
L U X E M B O U R G

MEMORIAL
Journal Officiel

du Grand-Duché de
Luxembourg

MEMORIAL
Amtsblatt

des Großherzogtums
Luxemburg

R E C U E I L  D E S  S O C I E T E S  E T  A S S O C I A T I O N S
Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales

et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 93 15 janvier 2013

SOMMAIRE

Aerium Atlas Management S. à r.l. . . . . . . 4444
Allianz Private Equity Luxembourg I SI-

CAV-FIS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4462
Alpha Trains Development No. 1 S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4418
BMV Partners S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4451
City Healthcare S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . 4446
CNS S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4450
Dreadnought International Limited S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4449
ELT - Euro Lux Tank S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . 4444
emb S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4443
Euro Invest Management S.A. . . . . . . . . . . . 4453
Eurolizenz International . . . . . . . . . . . . . . . . 4450
European Finance & Management S.A. . . . 4453
Floorfinance SPF S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4447
Fondiam S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4452
Franklin Templeton Management Luxem-

bourg S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4456
Freelander Investholding S.à r.l. . . . . . . . . . 4457
Fullerton Lux Funds . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4454
Galcap Invest I S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4454
Gamma Capital S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4454
Garage Fumanti S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . 4450
Garden Blue S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4454
Gelustok SA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4455
Generali European Real Estate Invest-

ments S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4451
Generali European Real Estate Invest-

ments S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4451
Gentis S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4455
Ginkgo Management S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . 4450
GL Land S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4456
Global Palaces Management S.à r.l. . . . . . . 4451
G.O. IB - Luxembourg Finance S.à r.l. . . . . 4453
Goldcorp . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4455
Goodwill Trust Protection S. à r.l. . . . . . . . 4455

GRB S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4456
Griffin Investments Partners Holding S.à

r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4454
Griffin Residential S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . 4455
Key Concept Management S.A. . . . . . . . . . 4430
Key Concept Management S.à r.l. . . . . . . . 4430
Luxpai Holdo S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4448
Mawared International S.A. . . . . . . . . . . . . . 4428
M & J Advice Luxembourg S.A. . . . . . . . . . . 4464
MSRESS III Investment Management S.à

r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4447
Perpetual Holding S. à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . 4448
SAF-Holland S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4443
Société du Parking Guillaume SA . . . . . . . . 4446
Treis Gestion S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4441
WPP Luxembourg Gamma Five S.à r.l. . . 4447
WPP Luxembourg Gamma Four S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4430
WPP Luxembourg Gamma Six S.à r.l. . . . 4418
WPP Luxembourg Gamma Three S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4418
WPP Luxembourg Gamma Two S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4430
WPP Luxembourg Germany Holdings 2

S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4447
WPP Luxembourg Holdings Eight S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4442
WPP Luxembourg Holdings Seven S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4448
WPP Luxembourg Holdings Six S.à r.l. . . 4442
WPP Luxembourg Holdings Two S.à r.l.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4443
WPP Luxembourg IH 2001 Holdings, S.à

r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4453
WPP Luxembourg US Holdings S.à r.l. . . 4453
WPP Quebec Square S.à r.l. . . . . . . . . . . . . 4443
WPP Union Square S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . 4443

4417



L U X E M B O U R G

WPP Luxembourg Gamma Six S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 160.186.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160737/11.

(120211644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

WPP Luxembourg Gamma Three S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 108.492.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160739/11.

(120212288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Alpha Trains Development No. 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.
Siège social: L-2175 Luxembourg, 22, rue Alfred de Musset.

R.C.S. Luxembourg B 173.155.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the twentieth day of November.

Before the undersigned, Maître Francis Kesseler, a notary resident in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Alpha Trains (Luxembourg) Holdings S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) in-
corporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of thirteen million four hundred
thousand Euro (EUR 13,400,000), having its registered office at 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxembourg, registered
with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B.168 301 (the Sole Shareholder),

here represented by Mathis Bredimus, jurist, whose professional address is 18-20 rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

After having been signed ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned
notary, the power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Alpha Trains Development No. 1 S.à r.l.” (the Company). The Company
is a private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred

within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
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activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever, and the management of such participations. The Company may in particular acquire,
by subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial
instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds, including, without limitation,
the proceeds of any borrowings and issues of debt or equity securities, to its subsidiaries, affiliated companies and any
other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally,
for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company shall not carry
out any regulated activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect itself against credit risk, currency
exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, financial or industrial operations and any transaction with
respect to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty thousand euros (EUR 30,000), represented by thirty thousand (30,000) shares in
registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(ii) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders. Where the Company is managed by more than
two managers, the majority of the managers shall be Luxembourg residents, but otherwise at least one of the managers
shall be a Luxembourg resident.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.
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Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and a
sole class B manager.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(ii) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet as often as required by the Company’s corporate interest or at the request of any one manager,
at the place located in the Grand Duchy of Luxembourg indicated in the convening notice. Any meeting of the Board held
or any management resolution taken outside of the Grand Duchy of Luxembourg shall not be valid.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and a sole class B manager, at least one

(1) class A managers and the sole class B manager vote in favour of the resolutions. Board resolutions shall be recorded
in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other similar
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed valid and equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting
to the extent that such conference by telephone, video or other means of communication is initiated from Luxembourg
and that no manager is located in the United Kingdom, the Federal Republic of Germany or the Kingdom of Belgium while
participating in such conference by telephone, video or other means of communication.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) class A manager
and the sole class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature(s) of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ written resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.
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(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder) in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. The annual General Meeting (if held) shall be held at the registered office or at any other place within the
municipality of the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m.
If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.
14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external

auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the

Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;
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(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

15.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Written Shareholders’ Resolutions may be evidenced, in
writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Corporate files, material contracts, and documents such as accounting records and
financial documents must be issued, signed, and kept in the Grand Duchy of Luxembourg.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2012.

Subscription and payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, subscribes for thirty thousand (30,000) shares in registered form,
having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of thirty thousand
euros (EUR 30,000).

The amount of thirty thousand euros (EUR 30,000) is at the Company’s disposal.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Jan Vanhoutte, born on 31 March 1976 in Hanau, Germany, with professional address at 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, as A Manager of the Company; and

Shaun Mills, born on 18 June 1959 in Leigh, England, with professional address at 93, Neusser Straße, D-50670 Cologne,
as B Manager of the Company.

2. The registered office of the Company is located at 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a German version, and that in the case of discrepancies, the English version
prevails.

This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.
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Deutsche Übersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendzwölf, am zwanzigsten Tag des Monats November,

ist vor dem unterzeichneten Notar, Maître Francis Kesseler, mit Amtssitz in Esch-sur-Alzette, Großherzogtum Lu-
xemburg,

ERSCHIENEN:

Alpha Trains (Luxembourg) Holdings S.à r.l., eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité
limitée) gegründet nach dem Recht des Großherzogtums Luxemburg, mit einem Stammkapital von dreizehn Millionen
vierhunderttausend Euro (EUR 13.400.000), mit Gesellschaftssitz in 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxemburg, einge-
tragen beim Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B.168 301 (der Alleinige Gesellschafter),

hier vertreten durch Mathis Bredimus, Jurist, mit Geschäftsadresse in 18-20 rue Edward Steichen, L2540 Luxemburg,
aufgrund einer privatschriftlich erteilten Vollmacht.

Nach ne varietur Unterzeichnung von dem Stellvertreter der erschienenen Partei und dem unterzeichneten Notar
wird die besagte Vollmacht der vorliegenden Urkunde zur Registrierung beigefügt.

Die erschienene Partei, vertreten wie oben dargestellt, hat den unterzeichneten Notar ersucht, die Gründungssatzung
einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), welche hiermit gegründet wird, wie folgt
zu beurkunden.

I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Firma. Die Firma der Gesellschaft lautet „Alpha Trains Development No. 1 S.à r.l.” (die Gesellschaft). Die
Gesellschaft ist eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen
des Großherzogtums Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Han-
delsgesellschaften in seiner derzeit geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die
Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg, im Großherzogtum Luxemburg. Der Sitz der Gesellschaft
kann durch Beschluss des Geschäftsführungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb der Gemeinde verlegt
werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in Übereinstimmung mit den Bestimmungen
über die Satzungsänderung an jeden anderen Ort des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.2. Filialen, Zweigniederlassungen und andere Geschäftsräume können im Großherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Geschäftsführungsrates errichtet werden. Wenn der Geschäftsführungsrat feststellt, dass
außergewöhnliche politische oder militärische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass
diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschäftstätigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Ver-
bindung zwischen diesem Gesellschaftssitz und Personen außerhalb behindern können, kann der Sitz bis zur vollständigen
Wiederherstellung des ursprünglichen Zustandes vorübergehend ins Ausland verlegt werden, bis die fraglichen Entwick-
lungen oder Ereignisse vollständig beendet sind. Derartige vorübergehende Maßnahmen haben keinen Einfluss auf die
Nationalität der Gesellschaft, die ungeachtet einer vorübergehenden Verlegung des Gesellschaftssitzes eine in Luxemburg
gegründete Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen, in Luxemburg oder im Ausland, an Gesellschaften
oder Unternehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere ist die Gesellschaft befugt, Ak-
tien, Anteile und andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel
durch Zeichnung, Kauf oder Tausch oder auf andere Weise zu erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und
Finanzinstrumente, die von öffentlichen oder privaten Rechtspersönlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Sie ist befugt,
sich an der Gründung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens zu
beteiligen. Des Weiteren ist sie befugt, in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger
Eigentumsrechte jeder Art oder jeden Ursprungs zu investieren.

3.2. Die Gesellschaft ist befugt, Darlehen jeglicher Art aufzunehmen, ausgenommen im Wege eines öffentlichen An-
gebots. Sie ist befugt, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel
und Dividendenpapiere auszugeben. Die Gesellschaft ist befugt, Geldmittel, einschließlich und uneingeschränkt die Erträge
aus Kreditverbindlichkeiten an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaften, zu verleihen.
Des Weiteren ist die Gesellschaft befugt, in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermögens Sicherheiten zu
leisten, dasselbe zu verpfänden, zu übertragen, zu belasten oder auf andere Weise Sicherheiten zu bestellen und zu
gewähren, um ihren eigenen Verpflichtungen und solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu
ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschließen, ist
die Gesellschaft nicht dazu befugt, reglementierte Tätigkeiten auf dem Finanzsektor auszuüben.

3.3. Die Gesellschaft ist befugt, sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu
verwalten und um sich gegen Kredit-, Wechselkurseinwirkungs-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.
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3.4. Die Gesellschaft ist befugt, alle gewerbliche, finanzielle oder industrielle Tätigkeiten und Transaktionen in Bezug
auf Immobilien und bewegliches Vermögen durchzuführen, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschafts-
zweck beziehen lassen oder diesen fördern.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegründet.

4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Todesfalles, der Aufhebung von Bürgerrechten, Rechtsunfähigkeit,
Insolvenz, Konkurs oder einem ähnlichen Vorkommnis, welches einen oder mehrere Gesellschafter betrifft, aufgelöst.

II. Kapital - Gesellschaftsanteile

Art. 5. Kapital.

5.1. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt dreißigtausend Euro (EUR 30.000), bestehend aus dreißigtausend
(30.000) Gesellschaftsanteilen mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1) , alle gezeichnet und vollständig eingezahlt.

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmalig oder mehrfach durch Beschluss der Gesellschafter in Überein-
stimmung mit den vorgeschriebenen Bedingungen für Satzungsänderungen erhöht oder vermindert werden.

Art. 6. Geschäftsanteile.

6.1. Die Geschäftsanteile sind unteilbar und die Gesellschaft lässt nur einen (1) Eigentümer pro Geschäftsanteil zu.

6.2. Die Geschäftsanteile sind unter Gesellschaftern frei übertragbar.

6.3. Hat die Gesellschaft nur einen Alleingesellschafter, so sind die Geschäftsanteile an Dritte frei übertragbar.

6.4. Hat die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter, bedarf die Übertragung von Geschäftsanteilen (inter vivos) an
Dritte der vorherigen Zustimmung der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals der Ge-
sellschaft vertreten müssen.

6.5. Eine Anteilsübertragung ist gegenüber der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn eine solche gemäß Artikel
1690 des luxemburgischen Bürgerlichen Gesetzbuches gegenüber der Gesellschaft angezeigt oder von dieser anerkannt
wurde.

6.6. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterregister geführt, welches auf Anfrage eines jeden Gesellschafters
eingesehen werden kann.

6.7. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschäftsanteile zurückkaufen, vorausgesetzt:

(i) die Gesellschaft verfügt über ausreichende ausschüttbare Reserven; oder

(ii) der Rückkauf beruht auf einer Herabsenkung des Gesellschaftskapitals.

III. Verwaltung - Stellvertretung

Art. 7. Bestellung und Abberufung von Geschäftsführern.

7.1. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschäftsführern verwaltet. Diese werden durch einen Beschluss
der Gesellschafterversammlung bestellt, welcher auch ihre Amtszeit festlegt. Die Geschäftsführer müssen keine Gesell-
schafter der Gesellschaft sein. Wenn die Gesellschaft von mehr als zwei Geschäftsführern verwaltet wird, muss die
Mehrzahl der Geschäftsführer in Luxemburg wohnhaft sein; im entgegengesetzten Fall muss mindestens ein Geschäfts-
führer in Luxemburg wohnhaft sein.

7.2. Die Geschäftsführer können zu jedem Hauptversammlung abberufen werden. Zeitpunkt mit oder ohne Grund
von der

Art. 8. Geschäftsführungsrat. Wurden mehrere Personen zum Geschäftsführer ernannt, so bilden diese den Ge-
schäftsführungsrat (der Rat). Die Gesellschafter können beschließen, Geschäftsführer aus zwei verschiedenen Klassen zu
ernennen, d.h. einen oder mehrere Klasse A Geschäftsführer und einen alleinigen Klasse B Geschäftsführer.

8.1. Befugnisse des Geschäftsführungsrates

(i) Sämtliche Befugnisse, welche nicht ausdrücklich per Gesetz oder durch die Satzung den Gesellschafter vorbehalten
sind, fallen in den Zuständigkeitsbereich des Rates, welchem die Befugnisse zustehen, jegliche Handlungen und Tätigkeiten
auszuführen und zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck im Einklang sind.

(ii) Der Rat kann besondere und eingeschränkte Vollmachten für bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere
Handlungsbevollmächtigte übertragen.

8.2 Verfahren

(i) Der Rat versammelt sich jedes Mal, wenn das Unternehmensinteresse dies verlangt oder auf Anfrage von einem
Geschäftsführer, am Ort, welcher sich im Großherzogtum Luxemburg befindet und welcher in der Einberufung angegeben
ist. Jede Versammlung des Rates oder jeder Beschluss der Gesellschaftsführer, welche außerhalb des Großherzogtums
Luxemburg abgehalten oder genommen wurden, sind ungültig.

(ii) Eine schriftliche Bekanntmachung einer jeden Versammlung des Rates geht allen Geschäftsführern spätestens vier-
undzwanzig (24) Stunden vor der Versammlung zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann
in der Bekanntmachung darzulegen sind.
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(iii) Eine Bekanntmachung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Rates bei der Versammlung anwesend oder
vertreten sind und jeder von ihnen erklärt, dass ihm die Tagesordnung der Versammlung vollständig bekannt ist. Auf eine
Bekanntmachung kann ein Geschäftsführer zudem entweder vor oder nach der Sitzung freiwillig verzichten. Gesonderte
schriftliche Bekanntmachungen sind nicht erforderlich, wenn es sich um eine Versammlung handelt, welche örtlich und
zeitlich im Voraus in einem Terminplan angekündigt wurde, welcher durch den Rat verabschiedet wurde.

(iv) Ein Geschäftsführer kann einem anderen Geschäftsführer eine Vollmacht erteilen, um sich bei Versammlung des
Rates vertreten zu lassen.

(v) Der Rat ist nur tagungs- und beschlussfähig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die
Beschlüsse des Rates sind wirksam, wenn sie von der Mehrheit der Stimmen der anwesenden und vertretenen Ge-
schäftsführer gefasst werden, vorausgesetzt, dass, wenn die Gesellschafter einen oder mehrere Klasse A Geschäftsführer
und einen alleinigen Klasse B Geschäftsführer ernannt haben, mindestens ein (1) Klasse A Geschäftsführer und der alleinige
Klasse B Geschäftsführer zugunsten des Beschlusses wählen. Die Beschlüsse des Rates werden in Sitzungsprotokollen
festgehalten, welche vom Vorsitzenden der Versammlung oder, wenn kein Vorsitzender bestimmt wurde, von allen bei
der Sitzung anwesenden und vertretenen Geschäftsführern unterzeichnet werden.

(vi) Jeder Geschäftsführer kann per Telefon- oder Videokonferenz oder durch jedes andere, vergleichbare Kommu-
nikationsmittel an einer Versammlung des Rates teilnehmen, welches es allen Teilnehmern der Versammlung ermöglicht,
einander zu identifizieren, zu hören und miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme ist gültig und einer per-
sönlichen Teilnahme an einer ordnungsgemäß einberufenen und gehaltenen Versammlung gleichzusetzen, sofern eine
solche Konferenz per Telefon, Video oder anderem, vergleichbaren Kommunikationsmittel von Luxemburg aus initiiert
wird und sofern kein Geschäftsführer sich während seiner Teilnahme an einer solchen Konferenz per Telefon, Video oder
anderem, vergleichbaren Kommunikationsmittel im Vereinigten Königreich, in der Bundesrepublik Deutschland oder im
Königreich Belgien befindet.

8.3 Vertretung

(i) Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten in allen Angelegenheiten durch die gemeinschaftliche Unterschrift eines
Klasse A Geschäftsführers und des alleinigen Klasse B Geschäftsführers gebunden.

(ii) Die Gesellschaft wird ebenfalls gegenüber Dritten durch die Unterzeichnung der durch den Rat mit Spezialvoll-
machten ausgestatteten Person(en) gebunden.

Art. 9. Alleiniger Geschäftsführer. Wird die Gesellschaft von einem einzelnen Geschäftsführer verwaltet, ist jede oben
genannte Bestimmung welche für den Geschäftsführungsrat, die Geschäftsführer oder einen Geschäftsführer gilt, auch auf
den einzelnen Geschäftsführer sinngemäß anzuwenden.

Art. 10. Haftung der Geschäftsführer. Die Geschäftsführer sind aufgrund ihres Amtes nicht persönlich haftbar für
Verbindlichkeiten, die sie im Namen der Gesellschaft wirksam eingegangen sind, vorausgesetzt, dass solche Verbindlich-
keiten in Übereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung sowie den gesetzlichen Vorschriften stehen.

IV. Gesellschafter

Art. 11. Hauptversammlung und Zirkularbeschlüsse der Gesellschafter.

11.1. Vollmachten und Stimmrechte

(i) Beschlüsse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter (jede eine Hauptversammlung)
gefasst, es sei denn sie werden in Übereinstimmung mit Artikel 11.1. (ii) gefasst.

(ii) Bei weniger als fünfundzwanzig (25) Gesellschaftern können Gesellschafterbeschlüsse schriftlich gefasst werden
(Schriftliche Gesellschafterbeschlüsse).

(iii) Jedes Geschäftsanteil gewährt eine (1) Stimme.

11.2. Bekanntmachung, Beschlussfähigkeit, Mehrheit der Stimmen und Wahlverfahren

(i) Die Gesellschafter können durch den Rat zur Hauptversammlung einberufen werden. Der Rat muss eine Haupt-
versammlung auf Anfrage von Gesellschaftern, welche mehr als die Hälfte (1/2) des Gesellschaftskapitals vertreten,
einberufen.

(ii) Eine schriftliche Bekanntmachung einer jeden Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spätestens acht (8)
Tage im Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Bekanntmachung dazulegen
sind.

(iii) Werden Beschlüsse im Wege der Schriftlichen Gesellschafterbeschlüsse gefasst, so übersendet der Rat den Inhalt
der Beschlüsse an alle Gesellschafter. Die Gesellschafter müssen schriftlich wählen und der Gesellschaft innerhalb der
vom Rat festgesetzten Frist ihre Stimme zurücksenden. Jeder Geschäftsführer ist zur Feststellung der Zahl der abgege-
benen Stimmen berechtigt.

(iv) Die Hauptversammlung findet an dem in der Bekanntmachung genannten Ort und Zeit statt.

(v) Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Bekanntmachung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder
vertretenen Gesellschafter erklären, dass ihnen die Tagesordnung bekannt ist und sie sich selbst als ordnungsgemäß
einberufen betrachten.
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(vi) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich nicht um einen Gesellschafter handeln muss,
eine schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

(vii) Die in den Hauptversammlungen zu fassenden Beschlüsse werden von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr
als die Hälfte des Gesellschaftskapitals darstellen. Wird eine solche Mehrheit bei der ersten Hauptversammlung nicht
erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung geladen und die Beschlüsse
werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Quote des vertretenen Ge-
sellschaftskapitals.

(viii) Die Satzung kann mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten, abgeändert werden.

(ix) Jede Änderung der Nationalität der Gesellschaft und jede Erhöhung der Verpflichtungen eines Gesellschafters
gegenüber der Gesellschaft erfordert die einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter.

(x) Schriftliche Gesellschafterbeschlüsse werden mit den oben genannten Mehrheiten gefasst und tragen das Datum
der letzten Unterschrift, welche vor dem Auslaufen der vom Rat gesetzten Frist eingeht.

Art. 12. Alleingesellschafter. Sofern die Gesellschaft auf einen (1) Gesellschafter reduziert wird:
(i) übt dieser alle Befugnisse aus, welche der Hauptversammlung durch das Gesetz verliehen wurden;
(ii) Bezugnahmen innerhalb dieser Satzung auf die Gesellschafter, die Hauptversammlung oder die Schriftlichen Ge-

sellschafterbeschlüsse gelten entsprechend für den Alleingesellschafter oder die von ihm gefassten Beschlüsse; und
(iii) die von dem Alleingesellschafter gefassten Beschlüsse sind schriftlich zu verfassen.

V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 13. Geschäftsjahr und Genehmigung des Jahresabschlusses.
13.1. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreißigsten (31.) Dezember eines jeden

Jahres.
13.2. Der Rat erstellt jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft gemeinsam mit einer

Bestandsliste, welche die Aktiva und Passiva der Gesellschaft wiedergibt mit einem Anhang welcher alle Verpflichtungen
der Gesellschaft, die Verbindlichkeiten der Geschäftsführer und der Gesellschafter gegenüber der Gesellschaft zusam-
menfasst.

13.3. Ein jeder Gesellschafter kann die Bestandsliste und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.
13.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten müssen wie folgt genehmigt werden:
(i) falls die Anzahl der Gesellschafter der Gesellschaft fünfundzwanzig (25) nicht überschreitet, innerhalb von sechs (6)

Monaten nach Beendigung des gegebenen Geschäftsjahres entweder (a) in der jährlichen Hauptversammlung (wenn eine
solche stattfindet) oder (b) im Wege von Schriftlichen Gesellschafterbeschlüssen; oder

(ii) bei mehr als fünfundzwanzig (25) Gesellschaftern, innerhalb von sechs (6) Monaten nach Beendigung des gegebenen
Geschäftsjahres.

13.5. Die jährliche Hauptversammlung (wenn einen solche stattfindet) findet jährlich am zweiten Montag im Mai um
zehn Uhr am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort innerhalb der Gemeinde des Gesellschaftssitzes statt,
sowie es in der schriftlichen Bekanntmachung angegeben ist. Falls der Tag kein Geschäftstag in Luxemburg ist, findet die
jährliche Hauptversammlung am nachfolgenden Geschäftstag statt.

Art. 14. Wirtschaftsprüfer.
14.1. Sofern dies vom Gesetz vorgeschrieben ist, wird der Betrieb der Gesellschaft von einem oder mehreren geneh-

migten externen Wirtschaftsprüfer(n) (réviseur d’entreprises agréé) kontrolliert. Die Hauptversammlung ernennt die
genehmigten externen Wirtschaftsprüfer (réviseur d’entreprises agréé), wenn es diese gibt, und bestimmt deren Anzahl,
Vergütung und Amtszeit.

Art. 15. Gewinnausschüttung.
15.1. Fünf Prozent (5%) des jährlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich vorgeschriebenen Rück-

lage zugeführt (die Gesetzliche Rücklage). Diese Rücklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die Gesetzliche
Rücklage zehn Prozent (10%) des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

15.2. Die Gesellschafter bestimmen die Verteilung des Überschusses des jährlichen Nettogewinns. Sie können, in
Übereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Regelungen, mit dem Überschuss eine Dividendenausschüttung vor-
nehmen, diesen auf ein Rücklagenkonto einzahlen oder als Gewinn vortragen.

15.3. Abschlagsdividenden können jederzeit unter folgenden Bedingungen ausgeschüttet werden:
(i) ein Zwischenabschluss wird vom Rat angefertigt;
(ii) dieser Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven (inklusive Aktienagio) zur Aus-

schüttung zur Verfügung stehen; es wird allgemein angenommen, dass der auszuschüttende Betrag, die seit dem Ende des
vorhergehenden Geschäftsjahres erzielten Gewinne, für welches die Jahresabschlüsse bereits verabschiedet wurden, er-
höht um die vorgetragenen Gewinne und auszuschüttenden Rücklagen, vermindert um die vorgetragenen Verluste und
die der gesetzlichen Rücklage zuzuführenden Beträge, nicht übersteigen darf;
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(iii) die Entscheidung zur Ausschüttung der Abschlagsdividenden muss durch den Rat innerhalb von zwei (2) Monaten
ab dem Tag des Zwischenabschlusses getroffen werden; und

(iv) unter Einbeziehung der Aktiva der Gesellschaft dürfen die Rechte der Gläubiger der Gesellschaft nicht durch die
Zwischenausschüttung gefährdet werden.

Falls die gezahlten Abschlagsdividenden die Ende des Geschäftsjahres zur Ausschüttung zur Verfügung stehenden Ge-
winne überschreitet, hat der Rat das Recht, die Abschlagsdividenden welche nicht tatsächlich erzielten Gewinnen
entsprechen, zurückzufordern und die Gesellschafter müssen sofort auf Anfrage des Rats den Überschuss an die Gesell-
schaft zurückerstatten.

VI. Auflösung - Liquidation

16.1 Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen Beschluss der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei
Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, aufgelöst werden. Die Gesellschafter ernennen einen (1) oder mehrere Li-
quidatoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchführung der Auflösung und
bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Vergütung. Vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen durch die Gesellschafter,
haben die Liquidatoren die Befugnis, die Aktiva zu veräußern und die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu erfüllen.

16.2. Der Mehrwert (falls es einen gibt) nach der Veräußerung der Aktiva und Erfüllung der Verbindlichkeiten wird
unter den Gesellschaftern im Verhältnis zu den von ihnen gehaltenen Anteilen aufgeteilt.

VII. Allgemeine Bestimmungen

17.1. Mitteilungen und Benachrichtigungen können angefertigt oder es kann darauf verzichtet werden, Schriftliche
Gesellschafterbeschlüsse werden schriftlich, durch Telefax, E-Mail oder im Wege anderer elektronischer Kommunikati-
onsmittel dokumentiert.

17.2. Vollmachten können in der oben beschriebenen Weise erteilt werden. Vollmachten im Zusammenhang mit einer
Versammlung des Rates können von einem Geschäftsführer, in Übereinstimmung mit den vom Rat genehmigten Bedin-
gungen, erteilt werden.

17.3. Unterschriften können handschriftlich oder aber in elektronischer Form erfolgen, vorausgesetzt es werden alle
gesetzlichen Erfordernisse für handschriftliche Unterschriften entsprechend erfüllt. Gesellschaftsunterlagen, bedeutende
Verträge sowie Unterlagen wie Rechnungsführungsunterlagen und finanzielle Unterlagen müssen im Großherzogtum Lu-
xemburg erstellt, unterzeichnet und aufbewahrt werden.

17.4. Sämtliche nicht ausdrücklich durch die Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich nach den entsprechenden
Regelungen des Gesetzes und, vorbehaltlich einer jeden unabdingbaren Regelung des Gesetzes, jeder Vereinbarung die
die Gesellschafter in der Zwischenzeit eingehen.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Gründung dieser Gesellschaft und endet am einunddreißigsten (31.) De-
zember 2012.

Zeichnung und Zahlung

Der Alleinige Gesellschafter, wie vorstehend vertreten, zeichnet dreißigtausend (30.000) Gesellschaftsanteile mit ei-
nem Nennwert von je einem Euro (EUR 1) und erklärt, die vollständige Bareinlage dieser Gesellschaftsanteile in Höhe
von dreißigtausend Euro (EUR 30.000) zu erbringen.

Der Betrag in Höhe von dreißigtausend Euro (EUR 30.000) steht der Gesellschaft zur freien Verfügung und ein Beleg
hierfür liegt dem unterzeichneten Notar vor.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergütungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft im Zusammenhang mit
ihrer Gründung entstehen, werden ungefähr eintausend fünfhundert euro (EUR 1.500,-) betragen.

Beschlüsse der Gesellschafter

Unverzüglich nach der Gründung der Gesellschaft, haben ihre Gesellschafter, welcher die Gesamtheit der gezeichneten
Geschäftsanteile vertreten, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Die Folgenden werden für einen unbestimmten Zeitraum zu Geschäftsführern der Gesellschaft ernannt:

Jan Vanhoutte, geboren am 31. März 1976 in Hanau, Deutschland, mit beruflicher Anschrift in 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxemburg, als Klasse A Geschäftsführer der Gesellschaft; und

Shaun Mills, geboren am 18. Juni 1959 in Leigh, England, mit beruflicher Anschrift in 93, Neusser Straße, D-50670 Köln,
als Klasse B Geschäftsführer der Gesellschaft.

2. Sitz der Gesellschaft ist in 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxemburg.

4427



L U X E M B O U R G

Erklärung

Der unterzeichnete Notar, welcher die englischen Sprache spricht und versteht, erklärt hiermit auf Anfrage der er-
schienenen Partei, dass die Urkunde in Englisch, gefolgt von einer deutschen Übersetzung, verfasst wurde, und dass im
Falle einer Abweichung, die englische Fassung maßgeblich sein soll.

Diese notarielle Urkunde ist in Luxemburg am vorgenannten Datum aufgenommen worden.

Nachdem der Notar diese Urkunde laut vorlas, wurde sie von ihm und dem Stellvertreter der erschienenen Partei
unterschrieben.

Signé: Bredimus, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 22 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15420. Reçu soixante-quinze euros
(75,- €).

Le Receveur (signé): Santioni A.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012157449/536.

(120208399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Mawared International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 126.934.

DISSOLUTION

In the year two thousand twelve, on the twenty-sixth of November.

Before Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem (Luxembourg).

There appeared:

Mr Anass BEZZARI, with professional address at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

acting as a special proxy holder of:

“DIP FUND”, Development & Investment Project Fund,a Jordan company, duly organized and existing under the laws
of Jordan and having its registered office at P.O. Box 928039 Amman 11190 Hashemite Kingdom of Jordan,

hereafter referred to as "the principal",

by virtue of a proxy given in Luxembourg on 8 November 2012,

which proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing proxy holder and the undersigned notary, will be
registered with this deed.

The same proxy holder declared and requested the notary to act:

I.- That the company “Mawared International S.A", a "société anonyme", having its registered office at 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg, registered in the "Registre de Commerce et des Sociétés" in Luxembourg, section B number 126934,
has been incorporated under Luxembourg Law, pursuant to a notarial deed on March 26, 2007, published in the Mémorial,
Recueil Spécial C number 1145 of June 13, 2007.

The Articles of Association of said company have not been amended since.

II.- That the subscribed capital of the company is fixed at fifty-nine million nine hundred and ninety-five thousand five
hundred US dollars (USD 59,995,500,-) represented by seventy million and five hundred thousand (70,500,000) shares
of a par value of zero US dollar eight hundred fifty-one cents (USD 0.851,) each, and paid up at 50%.

III.- That the principal is the sole owner of all the shares of said company.

IV.- That the principal, being sole shareholder of the company "Mawared International S.A.", has decided to proceed
immediately to the dissolution of the said company.

V.- That the principal declares to have full knowledge of the articles of incorporation and the financial situation of the
company "Mawared International S.A.", prementioned.

VI.- That the principal, in its activity as liquidator of the company, declares to take over all assets and liabilities of the
dissolved company, and assumes responsibility for any known and/or unknown liabilities of the company and for all the
liabilities of the company against third parties that have not been paid off or have not been duly provided for in the financial
statements of the company.

VII.- That the principal fully grants discharge to the managers of the dissolved company for the due performance of
their duties up to this date.

VIII.- That the records and documents of the company will be kept for a period of five (5) years at its former registered
office.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The undersigned notary who understands and speaks English, records that on request of the above appearing person,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing person and
in case of discrepancy between the English and the French text, the English text will prevail.

The document after having been read to the appearing person, who is known to the notary, by his surname, first name,
civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-six novembre.

Par-devant Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à Sanem (Luxembourg).

A comparu:

Monsieur Anass BEZZARI, avec adresse professionnelle au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

agissant en sa qualité de mandataire spécial de:

«DIP FUND», Development & Investment Project Fund, une société soumise au droit de Jordanie, établie et ayant son
siège social à P.O. Box 928039 Amman 11190 Royaume Hashémite de Jordanie,

ci-après dénommée: «le mandant»,

en vertu d'une procuration lui donnée à Luxembourg, le 8 novembre 2012,

laquelle procuration, après avoir été signée «ne varietur» par la mandataire du comparant et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour être soumise à la formalité de l'enregistrement.

Lequel mandataire, agissant ès-dites qualités, a déclaré et requis le notaire d'acter:

I.- Que la société «Mawared International S.A», une société anonyme, établie et ayant son siège social au 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg, section B sous le numéro 126934,
a été constituée sous le droit luxembourgeois, suivant acte notarié en date du 26 mars 2007, publié au Mémorial C numéro
1145 du 13 juin 2007.

Les statuts de la société n'ont pas été modifiés depuis lors.

II.- Que le capital social souscrit de la société est fixé à cinquante-neuf millions neuf cent quatre-vingt-quinze mille cinq
cents Dollars américains (USD 59,995,500.-), représenté par soixante-dix millions cinq cent mille (70,500,000) parts
sociales d'une valeur de zéro Dollar américain et huit cent cinquante et un cents (USD 0.851-) chacune, intégralement
libérées.

III.- Que le mandant est le seul propriétaire de toutes les parts sociales de ladite société.

IV.- Que le mandant, étant le seul associé de la société «Mawared International S.A», a décidé de procéder à la
dissolution de ladite société.

V.- Que le mandant déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financière de la société «Mawared
International S.A.», prédésignée.

VI.- Que le mandant, en tant que liquidateur de la société, déclare reprendre tous actifs, dettes et autres engagements
de la société dissoute, et assume la responsabilité des dettes et autres engagements connus et/ou inconnus de la société
ainsi que toutes les dettes envers les tiers n’ayant pas été réglées ou ne figurant pas dans les comptes de la société.

VII.- Que décharge pleine et entière est accordée aux gérants de la société dissoute pour l'exécution de leurs mandats
jusqu'à ce jour.

VIII.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans à l'ancien siège de la société.

Dont acte, passé à Luxembourg, le jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête du comparant le présent
acte est rédigé en anglais suivi d'une traduction française; à la requête de la même personne et en cas de divergence entre
le texte anglais et français, le texte anglais fera foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel,
état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: A. BEZZARI, J.J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 28 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15797. Reçu soixante-quinze Euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2012158370/90.

(120209419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.
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WPP Luxembourg Gamma Four S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 108.491.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160734/11.
(120212308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

WPP Luxembourg Gamma Two S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 108.483.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160741/11.
(120212227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Key Concept Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Key Concept Management S.A.).

Siège social: L-7217 Bereldange, 71, rue de Bridel.
R.C.S. Luxembourg B 164.606.

In the year two thousand and twelve, on the nineteenth of October,
before Us, Maître Francis Kesseler, notary public residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg
was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of KEY CONCEPT MANAGEMENT

S.A., a public limited liability company (société anonyme) organised and existing under the laws of Luxembourg, having
its registered office at 5-11, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies' Register under number B 164.606 and incorporated pursuant to a deed enacted by Maître Francis Kesseler,
notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, on October 24, 2011, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations number 3167 dated December 23, 2011 (the Company). The Company's Articles
of association (the Articles) have not been amended since its incorporation.

The Meeting is chaired by Mr. Pierpaolo Carrubba, director, with professional address in Luxembourg.
The chairman appointed as secretary Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, with professional

address in Esch-sur-Alzette.
The Meeting elected as scrutineer Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, with professional address in Esch-sur-

Alzette.
The chairman, the secretary and the scrutineer are collectively referred to as the Board of the Meeting.
The Board of the Meeting having thus been consulted, the chairman declares and request the notary to record that:
I- The sole shareholder of the Company (the Shareholder) is present or represented and the number of its shares is

shown on an attendance list. Such list and power of attorney, if any, signed ne varietur by the Board of the Meeting and
the undersigned notary, shall remain attached to the present minutes;

II- As it appears from the attendance list, the three hundred and ten (310) shares having a par value of one hundred
Euro (EUR 100.-) each, representing the entire share capital of the Company, are represented at the present Meeting so
that the Meeting can validly deliberate and decide on all of the items of the agenda, of which the participant has been
beforehand informed;

III- The agenda of the Meeting is as follows:
1. transfer of the registered office of the Company from 5-11, avenue Gaston Didierich, L-1420 Luxembourg to 71,

rue de Bridel, L-7217 Bereldange and subsequent amendment of Article 2 ofthe Articles;
2. change of the Company's legal form from a public limited liability company (société anonyme) to a private limited

liability company (société à responsabilité limitée) and subsequent amendment of Article 1 of the Articles;
3. amendment of the object of the Company and subsequent amendment of Article 3 of the Articles;
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4. (i) reduction of the share capital of the Company from one thirty one thousand Euro (EUR31,000.-) to twelve
thousand four hundred Euro (EUR 12,400.-) represented by one hundred twenty four (124) parts of a nominal value of
one-hundred Euro (EUR100.-) each, (ii) allocation of the amount of eighteen thousand and six hundred Euro (EUR18.600.-)
to a special reserve account, and (iii) subsequent amendment of Article 5 of the Articles;

5. amendment, restatement and renumbering of the Articles in their entirety and, to the extent necessary, insertion
or change of headings in the Articles in order to reflect the change of legal form of the Company adopted under item 2.
above;

6. resignation of the sole director of the Company under the SA form; appointment of the same person as sole manager
of the Company;

7. cancellation of the role of the statutory auditor of the Company;

8. amendment to the books and registers of the Company in order to reflect the above changes with power and
authority to the sole manager of the Company to proceed on behalf of the Company with the registration of the reso-
lutions to be taken in accordance with the above-mentioned items in the register of shareholders of the Company.

IV- Now, therefore, the Meeting has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The Meeting resolves to transfer, with effect as of 19 October 2012, the registered office of the Company from L-1420
Luxembourg, 5-11, avenue Gaston Diderich, to 71, rue de Bridel, L-7217 Bereldange, Grand Duchy of Luxembourg.

As a result of the above-mentioned transfer, Article 2 of the Articles is amended so as to read as follows:

" Art. 2. Registered office. The Compnay's registered office is established in Bereldange (municipality of Walferdange).
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers, or as the case may be, of the sole
manager. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the
participants, acting in accordance with the conditions prescribedfor the amendment of the Articles."

Second resolution

The Meeting resolves to change the legal form of the Company without discontinuance from its current legal form as
a public limited liability company (société anonyme) to a private limited liability company (société à responsabilité limitée).

Article 1 of the Articles is therefore amended so as to read as follows:

" Art. 1. Name. The name of the company is "Key Concept Management S.à r.l." (the Company). The Company is a
private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
association (the Articles). "

As a result of the conversion of the legal form of the Company into a private limited liability company (société à
responsabilité limitée), the three hundred and ten (310) shares (actions) shall be exchanged against the same number of
new parts (parts sociales).

The Meeting acknowledges that Mr. Pierpaolo Carrubba, residing at L-7217 Bereldange, 71, rue de Bridel, will be the
sole holder of the parts.

Third resolution

The Meeting resolves to amend the object of the Company, as to reflect the extension of corporate activities to the
offering of economic consultancy services.

Article 3 of the Articles is therefore amended so as to read as follows:

" Art. 3. Corporate object.
3.1. The object of the Company is to carry out, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, economic

consultancy services and any other services directly related to the profession of economic consultant, whether secondary
or supplementary. The Company shall also carry out business development services.

3.2. The Company may carry out all transactions pertaining, directly or indirectly, to the acquisition of participations
in companies registered, in any form whatsoever, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and to execute
the administration, management, control and development of those participations, including those in enterprises struc-
tured as "société de gestion de patrimoine familial". The Company may as well act as general partner of, and take general
partner interests in, any Luxembourg corporate partnership limited by shares ("société en commandite par actions").

3.3. The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed
from time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immo-
vable, and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them. The Company may, in
particular, acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and/or other
participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and more generally any
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securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. The Company may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.4. The Company may borrow in any form whatsoever. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of
debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings
and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies or persons
and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of
any other company or person, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person, in
each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of the financial sector. The Company
may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their efficient mana-
gement, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency exchange, interest
rate risks and other risks.

3.5. The Company may carry out any commercial, industrial and financial operations, which may be directly or indirectly
connected with its corporate purpose or which may favour its development."

Fourth resolution

The Meeting resolves to reduce the Company's current share capital to twelve-thousand and four hundred Euro
(EUR12.400.-) represented by one hundred twenty four (124) parts of a nominal value of one-hundred Euro (EUR100.-)
each, by allocating eighteen thousand and six hundred Euro (EUR18.600.-) to a special reserve account.

As a result of the above-mentioned resolution, Article 5 of the Articles is amended so as to read as follows:

" Art. 5. Share capital. The capital of the Company is fixed at twelve thousand and four hundred Euro (EUR12.400.-)
represented by one hundred twenty four (124) parts of a nominal value of one-hundred Euro (EUR1OO.-) each, entirely
subscribed and fully paid up."

Fifth resolution

As a result of the preceding resolutions, the Meeting resolves to amend, restate and renumber the Articles in their
entirety and, to the extent necessary, insert or change any headings in the Articles which will read henceforth:

Art. 1. Name. The name of the company is "Key Concept Management S.à r.l." (the Company). The Company is a
private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
association (the Articles).

Art. 2. Registered office. The Compnay's registered office is established in Bereldange (municipality of Walferdange).
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers, or as the case may be, of the sole
manager. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the
participants, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The object of the Company is to carry out, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, economic

consultancy services and any other services directly related to the profession of economic consultant, whether secondary
or supplementary. The Company shall also carry out business development services.

3.2. The Company may carry out all transactions pertaining, directly or indirectly, to the acquisition of participations
in companies registered, in any form whatsoever, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad and to execute
the administration, management, control and development of those participations, including those in enterprises struc-
tured as "société de gestion de patrimoine familial". The Company may as well act as general partner of, and take general
partner interests in, any Luxembourg corporate partnership limited by shares ("société en commandite par actions'").

3.3. The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed
from time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immo-
vable, and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them. The Company may, in
particular, acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and/or other
participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and more generally any
securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. The Company may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.4. The Company may borrow in any form whatsoever. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of
debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings
and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies or persons
and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
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all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of
any other company or person, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person, in
each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of the financial sector. The Company
may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their efficient mana-
gement, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency exchange, interest
rate risks and other risks.

3.5. The Company may carry out any commercial, industrial and financial operations, which may be directly or indirectly
connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time. The life of the Company does not come to
an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any participant.

Art. 5. Share capital. The capital of the Company is fixed at twelve thousand and four hundred Euro (EUR12.400.-)
represented by one hundred twenty four (124) parts of a nominal value of one-hundred Euro (EUR100.-) each, entirely
subscribed and fully paid up.

Art. 6. Profit sharing. Each part entitles to a fraction of the net assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of parts in existence.

Art. 7. Indivisible parts. Towards the Company, the Company's parts are indivisible, and only one owner is admitted
per part. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 8. Transfer of parts. In case of a sole participant, the Company's parts held by the sole participant are freely
transferable. In case of plurality of participants, the transfer of parts inter vivos to third parties must be authorised by the
general meeting of the participants who represent at least three-quarters (3/4) of the paid-in capital of the Company. No
such authorisation is required for a transfer of parts among the participants. The transfer of parts to third parties mortis
causa must be accepted by the participants who represent three-quarters (3/4) of the rights belonging to the surviving
participants. The provisions of articles 189 and 190 of the Law will apply.

Art. 9. Redemption of parts. Parts in the Company shall not be redeemable at the request of a participant. The
Company, however, may redeem its parts whenever the sole manager or, as the case may be, the board of managers,
considers this to be in the best interest of the Company, subject to the terms and conditions it shall determine and within
the limitations set forth by the present Articles and by law. Unless the part redemption is immediately followed by a part
capital reduction, any such redemption shall only be made out of the Company's retained profits and non-compulsory
reserves, including any paid-in surplus but excluding any reserve required by law. The redemption price shall be deter-
mined by the sole manager or, as the case may be, by the board of managers of the Company.

Art. 10. Management. The Company is managed by one or more manager(s), whether participant(s) or not, who is/
are appointed by the sole participant or by the general meeting of participants for a term such as determined by, as the
case may be, the sole participant or the general meeting of participants. If several managers have been appointed, they
will constitute a board of managers. The manager(s) may be removed ad nutum, without cause.

Art. 11. Management Resolutions.
11.1. All resolutions taken by the sole manager are validly adopted if they are in writing.

11.2. If there is more than one manager, the board of managers elects among its members a chairman; in the absence
of the chairman, another manager may preside over the meeting. A manager unable to take part in a meeting may delegate
by letter, telefax or telegram another member of the board of managers to represent him at the meeting and to vote in
his name.

11.3. Any member of the board of managers, who participates in the proceedings of a meeting of the board of managers
by means of a communications device (including a telephone or a video conference) which allows all the other members
present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications device) to hear and to
be heard by the other members at any time, shall be (a) deemed to be present in person at such meeting, (b) counted
when reckoning a quorum and (c) entitled to vote on matters considered at such meeting. Members of the board of
managers, who participate in the proceedings of a meeting of the board of managers by means of such a communications
device, shall ratify their votes so cast by signing a copy of the minutes of the meeting. The board of managers convenes
upon call by the chairman, or any third party delegated by him, as often as the interest of the Company so requires. The
board of managers can validly deliberate and act only if a majority of managers is present or represented. Resolutions
shall be passed with the favourable vote of the majority of managers present or represented. The resolutions of the board
of managers will be recorded in minutes signed by the chairman or the secretary. Copies or extracts of such minutes to
be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of the meeting or the secretary.

11.4. Circular resolutions signed by all members of the board of managers will be as valid and effective as if passed at
a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution.

11.5. The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management of the Company to one or
more managers, who will be called "daily manager(s)".
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The board of managers, or the sole manager as the case may be, may also appoint attorneys of the Company, who are
entitled to bind the Company by their sole signature, but only within the limits to be determined by the power of attorney.

11.6. Unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation of powers
or proxies given by the board of managers or the sole manager as the case may be, pursuant to the previous paragraph,
the Company is validly bound in any circumstances by the sole signature of the sole manager and in case of a board of
managers, by the joint signature of any two members thereof.

11.7. The board of managers may appoint a secretary, whether or not member of the board of managers, who shall
be responsible for the material organization of the meetings to be held by the board of managers, the drafting of the
minutes of such meetings, the delivery of copies of such minutes, if requested. The secretary shall be present at the
meetings of the board of managers. He/she may be removed at any time by the board of managers.

Art. 12. Management Powers.

12.1. The sole manager or, as the case may be, the board of managers, is invested with the broadest powers to perform
all acts of administration and disposition in compliance with the corporate object, except those expressly reserved by
law or by the present Articles to the general meeting of participants.

12.2. The sole manager or, as the case may be, the board of managers, shall convene all statutory, ordinary and
extraordinary participants' meetings.

12.3. The sole manager or, as the case may be, the board of managers, may decide to make a distribution of interim
dividends. A decision to distribute interim dividends may only be taken on the basis of interim financial statements (balance
sheet and profit and loss account) which evidence that the Company has sufficient distributable amounts to fund the
distribution.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager(s) shall be liable towards the Company for the execution of the
mandate given to them and for any misconduct in the management of the Company's affairs. The manager(s) shall be
jointly and severally liable both towards the Company and any third parties for damages resulting from the violation of
the Law or the Articles. They shall be discharged from such liability in the case of a violation to which they were not a
party provided no misconduct is attributable to them and they have reported such violation to the first general meeting
of participants after they had acquired knowledge thereof.

Art. 14. General Meeting of Participants. The sole participant shall exercise all powers vested with the general meeting
of participants under section XII of the Law. Any reference in the Articles to the participants, the general meeting of
participants or the written participants' resolutions is to be read as a reference to the sole participant or the sole parti-
cipant's resolutions, as appropriate. The resolutions of the sole participant shall be recorded in minutes or drawn up in
writing.

All decisions exceeding the powers of the manager(s) shall be taken by the sole participant or, as the case may be, by
the general meeting of the participants. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a special register.
In case there is more than one but less than twenty-five participants, decisions of participants may be adopted in writing.

No decision is deemed validly taken, unless it has been adopted by the participants representing more than fifty per
cent (50%) of the capital.

General meetings of participants shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

Art. 15. Financial year. The Company's financial year runs from the first day of January (1 st of January) each year until
the thirty-first of December (31 st of December) of the same year.

Art. 16. Financial statements. Each year, the management will draw up the balance sheet that will (i) contain a record
of the assets of the Company together with its debts and liabilities and (ii) be accompanied by an annex containing a
summary of all its commitments and the receivables owed by the manager(s), auditor(s), if any, and participants to the
Company. At the same time the management will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general
meeting of participants along with the balance sheet.

The balance sheet and profit and loss accounts must be approved either at the annual general meeting or by way of
written resolutions if the number of the participants of the Company does not exceed twenty-five (25) within six (6)
months following the end of the relevant financial year. If the number of participants of the Company exceeds twenty-
five (25), the balance sheet and profit and loss accounts must be approved at the annual general meeting.

The annual general meeting (if held) shall be held at the registered office or at any other place within the municipality
of the registered office, as specified in the notice, on the second Wednesday of June of each year at 11.00 a.m.. If that
day is not a business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the following business day.

Art. 17. Inspection of financial statements. Each participant may inspect at the registered office of the Company the
inventory, the balance sheet and the profit and loss account during the fortnight preceding the annual general meeting.

Art. 18. Allocation of profits, Reserves. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the
expenses, costs, amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company. Each year, five per cent
(5%) of the Company's annual net profits will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be compulsory
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when the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the share capital, but must be resumed until the reserve fund
is entirely reconstituted if, any time and for whatever reason, it has been reduced below such proportion. The balance
is at the disposal of the general meeting of participants.

Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the sole manager, or the board of managers, as the case may be, must draw up interim accounts;

(ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium, if any) are
available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since
the end of the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried
forward and distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the sole manager, or the board of managers, as the
case may be, must resolve to distribute the interim dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

Art. 19. Dissolution of the Company. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out
by one or more liquidators who need not to be participants, designated by the meeting of participants at the majority
defined by article 142 of the Law. The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the
assets and payment of the debts.

Art. 20. Reference to legal provisions. For all matters not provided for in the present Articles, the parties refer to the
existing and applicable laws.

Sixth resolution

The Meeting resolves to accept the resignation, at the date hereof, of the sole director of the Company under the
former legal form of société anonyme and to grant him discharge for the performance of his duties from the date of his
appointment until the date of his resignation.

The Meeting further resolves to appoint the same person as sole manager of the Company, being:

- Pierpaolo Carrubba, manager, born on September 4, 1961 in Pesaro (Italy), residing at 71, rue de Bridel, L-7217
Bereldange.

The mandate shall end at the annual general meeting of partners which shall resolve upon the approval of the financial
accounts closed as at December 31, 2017.

Seventh resolution

The Meeting acknowledges that due to the new legal form, the Company will no longer maintain the function of
statutory auditor. Ms. Luciana Spannagel who was appointed as statutory auditor of the Company under the former legal
form is therefore revoked as of the date of the present deed and granted discharge for the performance of her duties
from the date of her appointment until the date of this resolution.

Eighth resolution

The Meeting resolves to amend the books and registers of the Company in order to reflect the above changes with
power and authority to the sole manager of the Company to proceed on behalf of the Company with the registration of
the resolutions to be taken in accordance with the above-mentioned resolutions in the register of shareholders of the
Company.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed, are estimated approximately at one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the date named at the beginning of this
document.

The document having been read to the Board of the Meeting, who signed together with the notary the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le dix-neuf octobre,

Par-devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg

s'est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires (l'Assemblée) de KEY CONCEPT MANAGEMENT
S.A., une société anonyme constituée et organisée selon le droit luxembourgeois, ayant son siège social au 5-11, avenue
Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
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B 164.606, constituée suivant acte reçu par le notaire instrumentaire en date du 24 octobre 2011, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 3167 du 23 décembre 2011 (la Société). Les statuts de la Société
(les Statuts) n'ont pas été modifiés depuis sa date de constitution.

L'Assemblée est présidée par Monsieur Pierpaolo Carrubba, administrateur, avec adresse professionnelle à Luxem-
bourg.

Le président a nommé comme secrétaire Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse
professionnelle à Esch-sur-Alzette.

L'Assemblée a choisi comme scrutateur Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, avec adresse professionnelle
à Esch-sur-Alzette.

Le président, le secrétaire et le scrutateur sont collectivement désignés comme le Bureau de l'Assemblée.

Le Bureau de l'Assemblée ayant été ainsi constitué, le président déclare et prie le notaire d'acter que:

I- L'actionnaire unique de la Société (l'Actionnaire) est présent ou représenté ainsi que le nombre d'actions qu'il détient
sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence et les procurations, s'il en existe, après avoir été signées
ne varietur par le Bureau de l'Assemblée et le notaire instrumentaire, resteront annexées au présent acte;

II- Tel qu'il ressort de la liste de présence, les trois cent dix (310) actions représentant la totalité du capital social de
la Société, sont représentées à la présente Assemblée de sorte que l'Assemblée peut valablement délibérer sur tous les
points de l'ordre du jour, dont le participant a été préalablement informé;

III- L'ordre du jour de l'Assemblée est le suivant:

1. transfert du siège social de la Société de 5-11, avenue Gaston Didierich, L-1420 Luxembourg au 71, rue de Bridel,
L-7217 Bereldange et modification subséquente de l'article 2 des Statuts;

2. changement de la forme juridique de la Société d'une société anonyme en une société à responsabilité limitée et
modification subséquente de l'article 1 des Statuts;

3. modification de l'objet de la Société et modification subséquente de l'article 3 des Statuts;

4. (i) réduction du capital social de la Société de trente et un mille Euro (EUR31,000.-) à douze mille quatre cents Euro
(EUR 12,400.-) représenté par cent vingt quatre (124) parts d'une valeur nominale de cent Euro (EUR100.-) chacune, (ii)
allocation du montant de dix huit mille six cents Euro (EUR18.600.-) à un compte spécial de réserve, et (iii) modification
subséquente de l'article 5 des Statuts;

5. modification subséquente et refonte totale des Statuts afin de refléter les changements susmentionnés;

6. démission de l'administrateur unique de la Société sous la forme juridique d'une SA; nomination de la même personne
en quallité de gérant unique de la Société;

7. suppression de la fonction de commissaire aux comptes de la Société;

8. modification des livres et registres de la Société afin de refléter les changements ci-dessus, et pouvoir et autorité
donnés au gérant unique de la Société, pour procéder pour le compte de la Société à l'enregistrement des décisions qui
seront prises dans le registre des associés de la Société.

IV- Sur ce, l'Assemblée a prié le notaire instrumentaire d'acter les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée décide de transférer, avec effet au 19 octobre 2012, le siège social de la Société de L-1420 Luxembourg,
5-11, avenue Gaston Diderich, au 71, rue de Bridel, L-7217 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg.

En conséquence de la décision susmentionnée, l'article 2 des Statuts est modifié comme suit:

" Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi à Bereldange (commune de Walferdange). Il pourra être
transféré au sein de la même commune par voie de résolution du conseil de gérance, ou du gérant unique selon le cas. Il
pourra être transféré à tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg par voie de résolution des associés agissant
conformément aux prescriptions requises pour la modification des Statuts".

Deuxième résolution

L'Assemblée décide de changer la forme juridique de la Société sans cessation de celle-ci de sa forme juridique actuelle
de société anonyme en société à responsabilité limitée.

L'article 1 des Statuts est par conséquent modifié comme suit:

"  Art. 1 er . Dénomination sociale.  La dénomination sociale de la société est "Key Concept Management S.à r.l." (la
Société). La Société est une société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en
particulier, la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), et les présents statuts (les
Statuts)."

En conséquence de ladite transformation de la forme juridique de la Société en une société à responsabilité limitée,
les trois cent dix (310) actions seront échangées contre le même nombre de parts sociales.

L'Assemblée prend acte que Monsieur Pierpaolo Carrubba, demeurant à L-7217 Bereldange, 71, rue de Bridel, sera
l'unique détenteur des parts sociales.
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Troisième résolution

L'Assemblée décide de modifier l'objet social de la Société, afin de refléter l'extension dudit objet aux services de
consultance en matière économique.

L'article 3 des Statuts est par conséquent modifié comme suit:

" Art. 3. Objet social.
3.1. La Société a pour objet la prestation, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger, de services de con-

sultance économique et tous autres services liés à la profession de consultant économique, que ce soit à titre
complémentaire ou secondaire. La Société a également pour objet la prestation de services de développement d'affaires.

3.2. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces parti-
cipations, y incluses celles dans des entreprises organisées sous la forme 'société de gestion de patrimoine familial'. La
Société peut agir en tant qu'actionnaire commandité de, et prendre des intérêts d'actionnaire commandité dans, toute
société en commandite par actions luxembourgeoise («société en commandite par actions»).

3.3. La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tel
qu'ils seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou in-
corporelles, mobilières ou immobilières, notamment, mais non limité à des portefeuilles de valeurs mobilières de toute
origine, pour participer dans la création, l'acquisition, le développement et le contrôle de toute entreprise, pour acquérir,
par voie d'investissement, de souscription ou d'option des valeurs mobilières pour en disposer par voie de vente, transfert,
échange ou autrement et pour les développer. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat,
et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats
de dépôt et/ou autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée quelle qu'elle soit. Elle pourra participer à la création, le développement, la gestion et le contrôle de
toute société ou entreprise. La Société pourra en outre effectuer directement ou indirectement des investissements
immobiliers et investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intel-
lectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.4. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l'émission de billet à ordre,
obligations et emprunts obligataires et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de participation. La Société pourra
prêter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations ou valeurs
de participation, à ses filiales, sociétés affiliées et/ou à toutes autres sociétés ou personnes et la Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés portant sur tous
ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes
autres sociétés ou personnes et, de manière générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes,
dans chaque cas, pour autant que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à ses investissements en vue
de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

3.5. La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobilières,
se rapportant directement ou indirectement à son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.»

Quatrième résolution

L'Assemblée décide de réduire le capital social à douze mille quatre cents Euro (EUR12.400.-) representé par cent
vingt-quatre (124) parts d'une valeur nominale de cent Euro (EUR100.-) chacune, en allouant dix-huit mille six cents Euro
(EUR18.600.-) à un compte spécial de réserve.

En conséquence de la résolution susmentionnée, l'article 5 des Statuts est modifié comme suit:

" Art. 5. Capital social. Le capital de la Société est fixé à douze mille quatre cents Euro (EUR12.400.-)représenté par
cent vingt-quatre (124) parts d'une valeur nominale de cent Euro (EUR100.-) chacune, entièrement souscrit et libéré."

Cinquième résolution

En conséquence des résolutions ci-dessus, l'Assemblée décide de reformuler intégralement les Statuts qui auront
désormais le libellé suivant:

Art. 1 er . Dénomination sociale.  La dénomination sociale de la société est "Key Concept Management S.à r.l." (la
Société). La Société est une société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et, en
particulier, la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), et les présents statuts (les
Statuts).

Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi à Bereldange (commune de Walferdange). Il pourra être
transféré au sein de la même commune par voie de résolution du conseil de gérance, ou du gérant unique selon le cas. Il
pourra être transféré à tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg par voie de résolution des associés agissant
conformément aux prescriptions requises pour la modification des Statuts.
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Art. 3. Objet social.
3.1. La Société a pour objet la prestation, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger, de services de con-

sultance économique et tous autres services liés à la profession de consultant économique, que ce soit à titre
complémentaire ou secondaire. La Société a également pour objet la prestation de services de développement d'affaires.

3.2. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces parti-
cipations, y incluses celles dans des entreprises organisées sous la forme 'société de gestion de patrimoine familial'. La
Société peut agir en tant qu'actionnaire commandité de, et prendre des intérêts d'actionnaire commandité dans, toute
société en commandite par actions luxembourgeoise («société en commandite par actions»).

3.3. La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tel
qu'ils seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou in-
corporelles, mobilières ou immobilières, notamment, mais non limité à des portefeuilles de valeurs mobilières de toute
origine, pour participer dans la création, l'acquisition, le développement et le contrôle de toute entreprise, pour acquérir,
par voie d'investissement, de souscription ou d'option des valeurs mobilières pour en disposer par voie de vente, transfert,
échange ou autrement et pour les développer. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat,
et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats
de dépôt et/ou autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée quelle qu'elle soit. Elle pourra participer à la création, le développement, la gestion et le contrôle de
toute société ou entreprise. La Société pourra en outre effectuer directement ou indirectement des investissements
immobiliers et investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intel-
lectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.4. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l'émission de billet à ordre,
obligations et emprunts obligataires et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de participation. La Société pourra
prêter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations ou valeurs
de participation, à ses filiales, sociétés affiliées et/ou à toutes autres sociétés ou personnes et la Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés portant sur tous
ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes
autres sociétés ou personnes et, de manière générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes,
dans chaque cas, pour autant que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier. La
Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à ses investissements en vue de
leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de crédit, fluc-
tuations monétaires, fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

3.5. La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobilières,
se rapportant directement ou indirectement à son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 4. Durée. La Société est formée pour une durée illlimitée. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort,
de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite ou de tout autre évènement similaire
affectant un ou plusieurs associés.

Art. 5. Capital social. Le capital de la Société est fixé à douze mille quatre cents Euro (EUR12.400.-)représenté par
cent vingt-quatre (124) parts d'une valeur nominale de cent Euro (EUR100.-) chacune, entièrement souscrit et libéré.

Art. 6. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit à une partie des actifs nets et bénéfices de la
Société proportionnellement au nombre des parts sociales existantes.

Art. 7. Indivisibilité des parts sociales. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la société qui n'admet qu'un seul
titulaire à son égard pour chaque part.

Art. 8. Cession des parts sociales. Les parts sociales détenues par le seul associé sont librement cessibles. Les cessions
de parts sociales entre vifs à des tiers non-associés ne peuvent être effectuées que moyennant l'agrément préalable des
associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social. Cette autorisation n'est pas requise
pour une cession de parts sociales entre associés. La cession de parts sociales mortis causa à des tiers doit être acceptée
par les associés représentant les trois quarts (3/4) des droits appartenant aux associés survivants. Pour le reste, il est fait
renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

Art. 9. Remboursement des parts sociales. Les parts sociales ne sont pas remboursables à la demande des associés.
La Société peut, toutefois, lorsque le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance considère que cela est dans
l'intérêt de la Société, aux conditions et aux termes prévus par la Loi et les Statuts, racheter ses propres parts sociales.
A moins que le rachat des parts sociales ne soit immédiatement suivi par une réduction de capital, tout remboursement
ne pourra être effectué qu'au moyen des bénéfices non distribués de la Société et des réserves disponibles, en ce compris
les réserves excédentaires, mais excluant les réserves légales prévues par la loi luxembourgeoise. Le prix de rachat sera
déterminé par le gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 10. Administration. La société est administrée par un (1) ou plusieurs gérants, associé(s) ou non, qui est/sont
nommé(s) par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés, pour une période telle que déterminée, par l'associé
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unique ou le cas échéant, par l'assemblée générale des associés. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un
conseil de gérance. Le(s) gérant(s) peut/peuvent être révoqué(s) à tout moment, sans juste motif.

Art. 11. Décisions de la gérance.

11.1. Toutes les décisions prises par le gérant unique sont valablement adoptées si elles le sont par écrit.

11.2. S'il y a plus d'un (1) gérant, le conseil de gérance peut choisir un président parmi ses membres; en cas d'absence
du président, la présidence de la réunion peut être conférée à un autre gérant présent. Un gérant empêché de participer
à une réunion du conseil de gérance peut désigner par écrit, télex, téléfax ou télégramme, un autre membre du conseil
de gérance comme son mandataire, aux fins de le représenter à cette réunion et de voter en son nom.

11.3. Tout membre du conseil de gérance qui participe à une réunion du conseil de gérance via un moyen de com-
munication (incluant le téléphone ou une vidéo conférence) qui permet aux autres membres du conseil de gérance
présents à cette réunion (soit en personne, soit par mandataire, soit au moyen de ce type de communication) d'entendre
et d'être entendu par les autres membres à tout moment, (a) sera considéré comme étant présent en personne à cette
réunion, (b) sera pris en compte pour le calcul du quorum et (c) sera autorisé à voter sur les matières traitées à cette
réunion. Les membres du conseil de gérance qui participent à une réunion du conseil de gérance via un tel moyen de
communication doivent ratifier leurs votes exprimés de cette façon en signant une copie du procés-verbal de cette
réunion. Le conseil de gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par lui, aussi souvent que
l'intérêt de la société l'exige. Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité des gérants est présente
ou représentée. Les résolutions doivent être adoptées à la majorité des votes favorables des membres présents soit en
personne soit par mandataire à telle réunion. Les résolutions du conseil de gérance seront enregistrées sur un procés-
verbal signé par tous les membres qui ont participé à la réunion. Des copies ou extraits de ce procés-verbal à produire
lors d'une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement signés par le président de la réunion ou par le secrétaire.

11.4. Des résolutions circulaires signées par tous les membres du conseil de gérance seront considérées comme étant
valablement adoptées comme si une réunion valablement convoquée avait été tenue. Ces signatures pourront être ap-
posées sur un document unique ou sur des copies multiples d'une résolution identique.

11.5. Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journalière de la société à un (1) ou plusieurs gérants, qui prendront
la dénomination de "gérant(s)-délégué(s)".

Le conseil de gérance peut également nommer des mandataires de la société, qui ont le pouvoir d'engager la société
sous leur seule signature, mais uniquement dans les limites déterminées pour leur mandat.

11.6. La société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique et en cas de conseil
de gérance, par la signature conjointe de deux (2) de ses membres, sauf si des décisions spéciales ont été prises concernant
la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil de gérance conformément au
paragraphe précédent.

11.7. Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire, qu'il soit membre ou nom membre du conseil de gérance, qui
sera en charge de l'organisation matérielle des réunions à tenir par le conseil de gérance, la préparation des procès-
verbaux desdites réunions, la délivrance des copies desdits procès-verbaux, en cas de demande. Le secrétaire sera présent
aux réunions du conseil de gérance. Il/elle peut être révoquée à tout moment par le conseil de gérance.

Art. 12. Pouvoirs de gestion.

12.1. Le gérant unique ou, selon le cas, le conseil de gérance dispose des pouvoirs les plus étendus afin d'accomplir
tous les actes nécessaires ou utiles à l'accomplissement de l'objet social, à l'exception de ceux qui sont réservés par la
Loi ou par les présents Statuts à l'assemblée générale des associés.

12.2. Le gérant unique ou, selon le cas, le conseil de gérance convoquera toute assemblée générale d'associés annuelle,
ordinaire ou extraordinaire.

12.3. Le gérant unique ou, selon le cas, le conseil de gérance peut décider de procéder à un versement d'acomptes
sur dividendes, conformément aux conditions et politiques du Groupe Parker. Une décision de faire un versement
d'acomptes sur dividendes ne peut être prise que sur base d'un état comptable intérimaire (bilan et compte de profits et
pertes) qui prouve que la Société dispose de sommes distribuables suffisantes pour financer la distribution.

Art. 13. Responsabilité du ou des gérant(s). Le(s) gérant(s) est/sont responsable(s) à l'égard de la Société pour l'exé-
cution de son/leur mandat et pour tout faute de gestion des affaires de la Société. Le(s) gérant(s) est/sont responsable(s)
solidairement à la fois à l'égard de la Société et tout tiers pour tous les dommages causés par la violation de la Loi ou des
Statuts. Décharge devra leur être accordée en cas de violation à laquelle ils n'ont pas participé à la condition qu'aucune
faute ne leur est imputable et qu'ils ont rapporté cette violation à la première assemblée générale des associés après en
avoir eu connaissance.

Art. 14. Assemblée générale des associés. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont dévolus conformément
à la section XII de la Loi. Toute référence dans les Statuts aux associés, à l'assemblée générale des associés ou aux
résolutions écrites des associés doit être comprise également comme référence à l'associé unique ou aux résolutions de
l'associé unique, selon le cas. Les résolutions de l'associé unique seront cosnignées dans des procès-verbaux ou dressées
par écrit.
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Toutes les décisions excédant les pouvoirs du(es) gérant(s) seront prises par l'associé unique ou, selon les cas, par
l'assemblée générale des associés. Ces décisions doivent être prises par écrit et consignées sur un registre spécial. S'il y
a plus d'un (1), mais moins de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés seront prises en assemblée générale ou
par consultation écrite à l'initiative de la gérance.

Aucune décision n'est valablement prise, sauf si elle a été adoptée par des associés représentants plus de cinquante
pourcents (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront à Luxembourg. La représentation au moyen d'une procuration est
admise.

Art. 15. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un
(31) décembre de chaque année.

Art. 16. Comptes. Chaque année, la gérance établit un inventaire qui (i) contiendra un inventaire des actifs et du passif
de la Société et (ii) sera accompagné d'une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi que les dettes du
(es) gérant(s), commissaire(s) et associés envers la Société. En même temps, la gérance dressera un compte de profits et
pertes, qui sera soumis à l'assemblée générale des associés en même temps que l'inventaire.

Le bilan et le compte de profits et pertes doivent être approuvés soit lors de l'assemblée générale des associés, soit
par voie de résolutions écrites si le nombre des associés de la Société n'excède pas vingt-cinq (25) endéans les six (6)
mois suivant la clôture de l'exercice social en question. Si le nombre des associés de la Société excède vingt-cinq (25), le
bilan et le compte de profits et pertes doit être approuvé à l'assemblée générale des associés.

L'assemblée générale annuelle (si tenue) doit être tenue au siège social de la Société ou à tout autre lieu dans la
commune du siège social, tel que précisé dans la convocation, le deuxième mercredi du mois de juin de chaque année à
11.00 heures. Si ce jour n'est pas un jour ouvrable au Luxembourg, l'assemblée générale annuelle se tiendra le jour suivant.

Art. 17. Inspection des états financiers. Chaque associé pourra insoecter au siège social de la Société l'inventaire, le
bilan et le compte de profits et pertes durant la journée précédant l'assemblée des associés.

Art. 18. Affectation des bénéfices. Le solde créditeur du compte de profits et pertes, après déduction des dépenses,
coûts, amortissements, charges et provisions, représente le bénéfice net réalisé par la Société. Chaque année, cinq pour
cent (5%) des bénéfices nets de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi (la réserve légale). Cette affectation
cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais redevient obligatoire jusqu'à
ce que les fonds de la réserve légale atteignet dix pour cent (10%) du capital social si, à quelque moment que ce soit et
quelle qu'en soit la raison, la réserve légale a été réduite en dessous de cette proportion. Le solde est à la disposition de
l'assemblée générale des associés.

Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) Le gérant unique ou le conseil de gérance selon le cas, établit des comptes intérimaires;

(ii) Ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (en ce compris la
prime d'émission) sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas
échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes
à affecter à la réserve légale;

(iii) La décision de distribuer les dividendes intérimaires doit être adoptée par le gérant unique ou le conseil de gérance
selon le cas, dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires; et

(iv) Compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas être menacés.

Art. 19. Dissolution de la Société. En cas de dissolution de la Société, les opérations de liquidation et la liquidation
seront effectuées par un ou plusieurs liquidateurs qui ne sont pas forcément associés, nommés par l'assemblée des associés
à la majorité définie à l'article 42 de la Loi. Le(s) liquidateur(s) sont investis des pouvoirs les plus étendus pour téaliser
les actifs et payer les dettes de la Société.

Art. 20. Dispositions générales. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence aux
lois applicables.

Sixième résolution

L'Assemblée décide d'accepter la démission, à la date des présentes, de l'administrateur unique de la Société, et de lui
accorder quitus pour l'exécution de ses fonctions. L'Assemblée décide par ailleurs de nommer en qualité de gérant unique
de la Société:

- Pierpaolo Carrubba, gérant, né le 4 septembre 1961 à Pesaro (Italie), demeurant au 71, rue de Bridel, L-7217 Be-
reldange.

Son mandat expirera lors de l'assemblée des associés qui décidera sur l'approbation des comptes annuels au 31 dé-
cembre 2017.
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Septième résolution

L'Assemblée prend acte qu'en raison de la nouvelle forme juridique de la Socité, la Société ne maintiendra plus la
fonction de commissaire aux comptes. Madame Luciana Spannagel qui avait été nommée commissaire aux comptes de la
Société sous la forme de société anonyme de la Société, est par conséquent, révoquée à la date des présentes, et quitus
lui est donné pour l'accomplissement de ses fonctions à compter du jour de sa nomination jusqu'au jour de la présente
résolution.

Huitième résolution

L'Assemblée décide de modifier les livres et registres de la Société afin de refléter les changements ci-dessus et donne
pouvoir et autorité au gérant unique de la Société, aux fins de procéder pour le compte de la Société à l'enregistrement
des résolutions susmentionnées dans le registre des associés de la Société.

Estimation des frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de quelque nature que ce soit, qui incombent à la Société en raison du
présent acte, s'élèvent environ à mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente, qu'à la requête des parties
comparantes ci-dessus, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d'une traduction en langue française et qu'en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Esch-sur-Alzette, à la date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé ensemble avec
le notaire, le présent acte.

Signé: Carrubba, Conde, Rouckert, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 24 octobre 2012. Relation: EAC/2012/140120. Reçu soixante-quinze euros
75,00€.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012158323/619.

(120209165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Treis Gestion S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 142.807.

L'an deux mil douze, le vingt-septième jour de novembre.

Par devant Maître Paul BETTINGEN, notaire de résidence à Niederanven.

S'est réunie:

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme TREIS GESTION S.A. avec siège social au
15, rue Fort Bourbon, L-1249 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous
la section B et le numéro 142.807, constituée suivant acte reçu par le notaire Paul Frieders, alors notaire de résidence à
Luxembourg en date du 19 septembre 2008, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 2801
du 20 novembre 2008 (la "Société").

Les statuts de la Société ont été modifiés suivant acte reçu par le notaire soussigné en date du 10 octobre 2012, publié
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 2775 du 15 novembre 2012.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Nathalie REHM, demeurant professionnellement au 15, rue
du Fort Bourbon à L-1249 Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Madame Sophie MATHOT, demeurant professionnellement à Senningerberg.

L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Nathalie REHM, précitée.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Modification de l'article 10 paragraphe 1 er des statuts de la Société qui aura désormais la teneur suivante:

Art. 10. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journalière de la société à plusieurs administrateurs qui
prendront la dénomination d'administrateurs-délégués.

II. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée par les
actionnaires présents et les mandataires des actionnaires représentés, a été contrôlée et signée par les membres du
bureau.
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Resteront annexées aux présentes les éventuelles procurations des actionnaires représentés, après avoir été paraphées
„ne varietur" par les comparants.

III. Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée à la présente assemblée à savoir 4.002 actions
nominatives, il a pu être fait abstraction des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se recon-
naissant dûment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué
au préalable.

IV. Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés à l'ordre du jour.

L'assemblée générale, après avoir délibéré, prend, à l'unanimité des voix, la résolution unique suivante:

Résolution unique

L'assemblée générale décide à l'unanimité le premier paragraphe de l'article 10 des statuts de la Société qui aura
désormais la teneur suivante:

Art. 10. §1. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journalière de la société à plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d'administrateurs-délégués.

L'ordre du jour étant épuisé, le Président prononce la clôture de l'assemblée.

Frais

Les frais, dépenses et rémunérations quelconques, incombant à la Société et mis à sa charge en raison des présentes,
s'élèvent approximativement à la somme de mille euros (EUR 1.000).

Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérêt commun, donnent par la présente pouvoir à tout clerc et/ou employé de
l'étude du notaire soussigné, agissant individuellement, pour rédiger et signer tout acte de modification (faute(s) de frappe
(s)) au présent acte.

DONT ACTE, fait et passé à Senningerberg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée de tout ce qui précède à l'assemblée et aux membres du bureau, tous
connus du notaire instrumentaire par leurs noms, prénoms, états et demeures, ces derniers ont signé avec Nous notaire
le présent acte.

Signé: Nathalie Rehm, Sophie Mathot, Paul Bettingen.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 29 novembre 2012. LAC / 2012 / 56630. Reçu 75.-.

Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour copie conforme, délivrée à la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 4 décembre 2012.

Référence de publication: 2012158579/61.

(120209158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

WPP Luxembourg Holdings Eight S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 141.423,00.

Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 112.018.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160743/11.

(120211654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

WPP Luxembourg Holdings Six S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 498.950,38.

Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 112.002.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160745/11.

(120211684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

WPP Luxembourg Holdings Two S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 610.810,85.

Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 99.124.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160748/11.

(120211649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

SAF-Holland S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 113.090.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160624/10.

(120211981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

WPP Quebec Square S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.000.000,00.

Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 144.463.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160749/11.

(120211702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

WPP Union Square S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 40.245.250,00.

Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 123.911.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160750/11.

(120211711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

emb S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1818 Howald, 4, rue des Joncs.

R.C.S. Luxembourg B 108.874.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160782/10.

(120212483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

Aerium Atlas Management S. à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 141.575.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160812/10.

(120212466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

ELT - Euro Lux Tank S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7516 Rollingen, 12, rue Belle-Vue.

R.C.S. Luxembourg B 173.190.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendzwölf, am zweiundzwanzigsten November.

Vor dem unterzeichnenden Notar Paul BETTINGEN, mit dem Amtssitze zu Niederanven.

Ist erschienen:

Herr Michael Schmidt, geboren am 6. September 1966 in Idar-Oberstein (D), wohnhaft in Erlenweg 13, D-56220
Urmitz, hier vertreten durch Herrn Heinz D. Merz, Dipl.-Kaufmann, Fregattenkapitän d.R. (dirigeant d’Entreprise Mari-
time), geboren am 31. Mai 1958 in Bad Ems, mit beruflicher Anschrift in L–7516 Rollingen-Mersch, 12, rue Belle-Vue,
aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift, welche, nachdem sie „ne varietur“ durch den Erschienen und den unter-
zeichnenden Notar unterschrieben wurde, gegenwärtiger Urkunde beigefügt bleibt um mit ihr registriert zu werden.

Der Erschienene, vertreten wie vorerwähnt, erklärt eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung luxemburgischen
Rechts gründen zu wollen und dieser die nachfolgend beurkundete Satzung zugrunde zu legen:

Art. 1. Es besteht fortan eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung zwischen dem Gründungsgesellschafter und allen
weiteren, später hinzutretenden Gesellschaftern. Diese Gesellschaft unterliegt den Bestimmungen dieser Satzung und den
gesetzlichen Regeln des Großherzogtums Luxemburg.

Art. 2. Gegenstand und Zweck der Gesellschaft ist der Kauf und Verkauf von Binnenschiffen, die Durchführung und
Vermittlung von Binnenschiffahrtstransporten, die Befrachtung und das Anmieten und Pachten und Verpachten von Bin-
nenschiffen.

Im Rahmen ihrer Tätigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und für andere Personen oder Gesellschaften Bürgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbezüglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Gesellschaft kann sich an Geschäften sowohl im In- als auch im Ausland beteiligen, die einen ähnlichen Zweck
verfolgen; Sie kann weiterhin sämtliche handelsübliche, industrielle und finanzielle Operationen vornehmen, welche direkt
oder indirekt auf den Hauptzweck Bezug haben.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegründet.

Art. 4. Die Gesellschaft wählt den Namen "ELT -Euro Lux Tank S.à r.l."

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Mersch. Er kann durch Beschluss der Gesellschafter
in jede andere Gemeinde des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Büros und Niederlassungen im gesamten Großherzogtum Luxemburg sowie im Ausland errich-
ten und unterhalten.

Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt 12.500.- EUR (zwölftausendfünfhundert Euro) und ist aufgeteilt in 100 (hundert)
Anteile von 125.- EUR (hundertfünfundzwanzig Euro) je Anteil.

Art. 7. Jeder Anteil gibt Anrecht auf einen gleichen Anteil an den Aktiva und am Gewinn der Gesellschaft, entsprechend
seinem Verhältnis zu den insgesamt ausgegebenen Gesellschaftsanteilen.

Art. 8. Die Gesellschaftsanteile sind gegenüber der Gesellschaft unteilbar. Gemeinschaftliche Inhaber eines Anteils
müssen sich gegenüber der Gesellschaft gemeinsam durch eine von ihnen bestimmte Person vertreten lassen.
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Art. 9. Die Gesellschaftsanteile eines alleinigen Anteilseigners kann dieser frei übertragen. Sollten mehrere Gesell-
schafter vorhanden sein, bestimmt sich die Übertragbarkeit nach den Bestimmungen des Artikels 189 des abgeänderten
Gesetzes vom 10. August 1915 über die luxemburgischen Handelsgesellschaften.

Art. 10. Die Gesellschaft wird durch den Tod ihres oder ihrer Gesellschafter nicht aufgelöst. Auch die Geschäftsun-
fähigkeit, die dauernde oder vorübergehende Zahlungsunfähigkeit oder die gerichtliche Entmündigung eines, mehrerer
oder sämtlicher Gesellschafter führen nicht zur Beendigung der Gesellschaft.

Art. 11. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrer Geschäftsführer vertreten, die ihrerseits nicht Gesellschafter
sein müssen.

Sollten mehrere Geschäftsführer bestellt sein, so bilden diese ein geschäftsführendes Gremium. Das Gremium wählt
sich aus seiner Mitte einen Vorsitzenden, der das Gremium leitet und für selbiges spricht. Das Gremium trifft seine
Entscheidungen mit der einfachen Mehrheit seiner bestellten Mitglieder. Im Falle der Stimmengleichheit entscheidet das
Votum des Vorsitzenden.

Die Gesellschaft wird, wenn nur ein Geschäftsführer vorhanden ist, gegenüber Dritten durch diesen vertreten. Sind
mehrere Geschäftsführer vorhanden, wird sie gegenüber Dritten durch zwei Geschäftsführer gemeinschaftlich oder durch
einen Geschäftsführer gemeinsam mit einem Prokuristen vertreten. Sofern mehrere Geschäftsführer vorhanden sind,
kann die Gesellschafterversammlung einzelnen oder allen von Ihnen die Befugnis zur Einzelvertretung erteilen.

Die tägliche Geschäftsführung ist Aufgabe des Geschäftsführers oder des Gremiums.

Der Geschäftsführer oder die Mitglieder des Gremiums werden ernannt, abberufen und ersetzt durch einen Beschluss
der Gesellschafter, der mit einer Mehrheit von mehr als der Hälfte des Gesellschaftskapitals erfolgen muss.

Gegenüber Dritten hat der Geschäftsführer oder das Gremium im Rahmen ihrer jeweiligen Vertretungsbefugnis die
unbeschränkte Befugnis, alle statthaften Handlungen vorzunehmen, die für die Erfüllung des Gesellschaftszwecks nach
Artikel 2 notwendig oder zweckdienlich sind.

Der Geschäftsführer oder das Gremium ist zuständig für alle Angelegenheiten, die nicht durch Gesetz oder die vor-
liegende Satzung ausdrücklich der Generalversammlung der Anteilsinhaber vorbehalten sind.

Namens und in Vollmacht der Gesellschaft hat der Geschäftsführer oder das Gremium im Rahmen ihrer Vertretungs-
befugnis gegenüber Dritten alle Befugnisse zur Vornahme aller Geschäfte des täglichen Geschäftsbetriebs der Gesellschaft.

Art. 13. Der Geschäftsführer oder die Mitglieder des Gremiums verpflichten sich durch ihre Unterschrift im Namen
der Gesellschaft keinesfalls in eigener Person.

Art. 14. Der alleinige Gesellschafter übt alle Vollmachten aus, die der Versammlung der Anteilsinhaber zustehen.

Sind mehrere Gesellschafter vorhanden, hat jeder Anteilsinhaber das Recht, an den Versammlungen der Gesellschafter
teilzunehmen, unabhängig von der Zahl seiner Anteile.

Jeder Anteilsinhaber hat ein Stimmrecht verhältnisgleich seiner Anteile zu den Gesamtanteilen. Kollektive Beschlüsse
können die Anteilsinhaber bei ihren Versammlungen nur fassen, wenn sie zusammen mehr als die Hälfte des Gesell-
schaftskapitals vertreten.

Unter Berücksichtigung der Bestimmungen des abgeänderten Gesetzes vom 10. August 1915 bedürfen Beschlüsse zur
Änderung der Satzung jedoch einer Mehrheit von Anteilen, die zusammen mindestens drei Viertel des Gesellschaftska-
pitals vertreten.

Art. 15. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am 31. Dezember jeden Jahres.

Art. 16. Am Ende eines jeden Geschäftsjahres werden die Konten der Gesellschaft erstellt und der Geschäftsführer,
oder das Gremium, verfertigt ein Inventar über den Wert der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Anteilsinhaber kann dieses Inventar zusammen mit der Bilanz am Gesellschaftssitz einsehen.

Art. 17. Die Gewinne der Gesellschaft, die in den jährlichen Konten aufgeführt werden, nach Abzug der allgemeinen
Unkosten, Lasten, Abschreibungen und Rückstellungen stellen den Gewinn vor Steuern dar. Von diesem Gewinn werden
jährlich fünf Prozent abgezogen zugunsten der gesetzlichen Reserve bis letztere sich auf zehn Prozent beläuft.

Der Restbetrag kann nach Abzug der Steuern an den/die Gesellschafter(n) ausgeschüttet werden. Die Beteiligung
erfolgt im Verhältnis zur Beteiligung am Gesellschaftskapital.

Art. 18. Sollte die Gesellschaft aufgelöst werden, so wird die Liquidation vom einem oder mehreren Liquidatoren
besorgt, den die Gesellschafter ernennen. Die Versammlung der Anteilsinhaber setzt weiter die Grenzen der Befugnisse
des Abwicklers fest und bestimmt seine Entlohnung.

Art. 19. Für alle in der gegenwärtigen Satzung nicht ausdrücklich vorgesehenen Punkte verweisen die Parteien auf die
gesetzlichen Bestimmungen des abgeänderten Gesetzes vom 10. August 1915 über die luxemburgischen Handelsgesell-
schaften, insbesondere die Bestimmungen über die "Sociétés à résponsabilité limitée".

Zeichnung und Einzahlung

Die vorgenannte Partei hat diese Anteile wie folgt gezeichnet:
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Herr Michael Schmidt, vorbenannt, (einhundert) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 Anteile
Total: (einhundert) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 Anteile

Alle diese Anteile sind gezeichnet und vollständig in bar eingezahlt worden, so dass der Betrag in Höhe von zwölftau-
sendfünfhundert Euro (12.500.- EUR) ab heute der Gesellschaft vollständig zur Verfügung steht so wie dies dem
unterzeichnenden Notar nachgewiesen wurde.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tage der Gründung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2013.

Kosten

Die Kosten, Ausgaben, Entgelte und Lasten irgendwelcher Art, die der Gesellschaft bei ihrer Gründung erwachsen
oder die sie zu tragen hat, belaufen sich auf ungefähr eintausendeinhundert Euro (EUR 1.100.-).

Beschlussfassung

Sofort nach Gründung der Gesellschaft hat der Gesellschafter mit der Gesamtheit aller Gesellschaftsanteile folgenden
Beschluss gefasst:

1. Zum kaufmännischen Geschäftsführer wird für eine unbestimmte Zeit ernannt:
Herr Michael Schmidt, vorgenannt.
2. Zum technischen Geschäftsführer wird für eine unbestimmte Zeit ernannt:
Herr Heinz D. Merz, Dipl.-Kaufmann, Fregattenkapitän d.R. (dirigeant d’Entreprise Maritime), geboren am 31. Mai 1958

in Bad Ems, wohnhaft in 12 rue Belle-Vue, L-7516 Rollingen-Mersch.
Die Gesellschaft wird verpflichtet durch die gemeinsame Unterschrift des technischen und des administrativen Ge-

schäftsführers.
2. Der Gesellschaftssitz befindet sich in L–7516 Rollingen-Mersch, 12, rue Belle-Vue.
Der Notar hat der Erschienene darauf aufmerksam gemacht, dass eine Handelsermächtigung, in Bezug auf den Ge-

sellschaftszweck, ausgestellt durch die luxemburgischen Behörden, vor jeder kommerziellen Tätigkeit erforderlich ist,
was der Erschienene ausdrücklich anerkennt.

Bevollmächtigung

Der Erschienene, handelnd in gemeinsamem Interesse, erteilt hiermit einem jeden Angestellten des unterzeichnenden
Notars Spezialvollmacht, in ihrem Namen jegliche etwaige Berichtigungsurkunde gegenwärtiger Urkunde aufzunehmen.

WORÜBER URKUNDE, aufgenommen zu Senningerberg, am Datum wie eingangs erwähnt.
Und nach Vorlesung und Erklärung an den Anwesenden, hat selbiger mit Uns, der amtierenden Notarin, die vorliegende

Urkunde unterschrieben.
Gezeichnet: Heinz Merz, Paul Bettingen.
Enregistré à Luxembourg, A.C., le 26 novembre 2012. LAC / 2012 / 55930. Reçu 75.-.

Le Receveur (signé): Irène Thill.
Für gleichlautende Kopie, Ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 29. November 2012.

Référence de publication: 2012158202/131.
(120209150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

City Healthcare S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 152.172.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160895/10.
(120212437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

Société du Parking Guillaume SA, Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 24B, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 15.590.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012161288/10.

(120212481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

WPP Luxembourg Germany Holdings 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.085.000,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 148.456.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012161373/11.

(120212375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

WPP Luxembourg Gamma Five S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 90.447.500,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 108.490.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012161370/11.

(120212334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

Floorfinance SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1445 Strassen, 3, rue Thomas Edison.

R.C.S. Luxembourg B 70.203.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 Décembre 2012.
Paul DECKER
Le Notaire

Référence de publication: 2012161026/12.

(120212420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

MSRESS III Investment Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 737.350,00.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 116.039.

Extrait des Résolutions de l'associé unique de la Société en date du 30 Novembre 2012

L'associé unique de la Société a décidé des modifications suivantes avec effet immédiat:

- D'accepter la démission de Joannes Christianus Lamberthus Van de Sanden en tant que gérant A de la Société;

- De nommer Miroslav Stoev, né le 4 Janvier 1976 à Sofia, Bulgarie, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346, Luxembourg, en tant que gérant A de la Société pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 30 Novembre 2012.
Jan Willem Overheul
Gérant

Référence de publication: 2012159749/16.

(120211370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.
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Luxpai Holdo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.487.751,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 155.250.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012161126/11.

(120212302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

WPP Luxembourg Holdings Seven S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 2.041.243.516,45.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 112.003.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012161374/11.

(120212410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

Perpetual Holding S. à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 140.222.

In the year two thousand and twelve

On the fifteenth day of November.

Before Maître Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), who shall keep
this original deed.

THERE APPEARED:

The company Geneva Financial Services Corp. Limited, with its registered at 3806 Central Plaza, 18 Harbour Road,
Wanchai, Hong Kong, here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, professionally
residing at Esch/Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), by virtue of a proxy given under private seal, which shall remain
annexed to this deed.

The appearing party, through its attorney, declared and requested the notary to act:

That the appearing party is the sole shareholder of the private limited company (société à responsabilité limitée)
"Perpetual Holding S. à r.l.", with its registered office at L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre, R.C.S.
Luxembourg B 140.222, incorporated by a deed of Maître Paul DECKER, notary residing in Luxembourg, on July 11 th ,
2008, published in the Mémorial C number 1925 of August 6 th , 2008;

that the articles of associations have been last amended by a deed of the Maître Francis KESSELER on May 9 th , 2012,
published in the Mémorial C number 1671 of July 3 rd , 2012;

and that the appearing party has taken the following resolution:

Sole resolution

The appearing party decides to add an additional paragraph to article 4 of the Articles of Association which shall read
as follows:

"On an ancillary basis, the Company may grant loans to non-related parties. For the avoidance of doubt, the Company
may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorization"

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Esch/Alzette on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the attorney, known to the notary by her surname, Christian name, civil status and
residence, the attorney signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue française du texte qui précède:

L'an deux mille douze.

Le quinze novembre.

Par-devant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), lequel
dernier restera dépositaire de la présente minute.

A COMPARU:

La société Geneva Financial Services Corp. Limited, avec siège social à 3806 Central Plaza, 18 Harbour Road, Wanchai,
Hong Kong, ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, demeurant profession-
nellement à Esch/Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), en vertu d'une procuration sous seing privé, qui restera annexée
au présent acte.

Lequel comparant, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

Que la comparante est la seule associée actuelle de la société à responsabilité limitée "Perpetual Holding S. à r.l.", ayant
son siège social à L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre, R.C.S. Luxembourg B 140.222, constituée aux
termes d'un acte de Maître Paul DECKER, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 11 juillet 2008, publié au
Mémorial C numéro 1925 du 06 août 2008,

dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu aux termes d'un acte reçu par le notaire Francis KESSELER en date
du 9 mai 2012, publié au Mémorial C numéro 1671 du 3 juillet 2012,

et que la comparante a pris la résolution suivante:

Résolution unique

La comparante décide d'ajouter un alinéa supplémentaire à l'article 4 des statuts dont la teneur est la suivante:

"A titre accessoire, la Société peut accorder des prêts à des tiers. Pour éviter tout doute, la Société ne peut se livrer
à aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise».

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais et le français, constate par les présentes qu'à la requête de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une traduction française; à la requête de la même
personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Esch/Alzette, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 23 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15504. Reçu soixante-quinze euros
75,00 €

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012158438/70.

(120209177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Dreadnought International Limited S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 86.178.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil de gérance en date du 29 novembre 2012

Le Conseil de Gérance décide de transférer le siège social de la Société du 35 avenue Monterey L-2163 Luxembourg
au 41 avenue de la Liberté Luxembourg L-1931 en date du 1 er décembre 2012.

Pour extrait
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2012161601/13.

(120213703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.
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CNS S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.

R.C.S. Luxembourg B 92.644.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Comptable B + C S.à r.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2012161569/11.

(120213094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Eurolizenz International, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.400.000,00.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 158.395.

Les Comptes Annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2012.
Pour la Société

Référence de publication: 2012161611/11.

(120213870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Ginkgo Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 156.394.

Il résulte d'un contrat de transfert de parts sociales signé en date du 30 juillet 2012 que:

La société BeCitizen S.A.S., une société par actions simplifiée incorporée et existant sous la loi française dont le siège
social se trouve au 3 allée Verte, 75011 Paris, France, et enregistrée au registre de commerce et des sociétés de Paris
sous le numéo B 432 499 580,

transfert 6,250 parts sociales (six mille deux cent cinquante) qu'elle détenait dans la société à

General Partner Participations S.A., une société anonyme incorporée et existant sous la loi du Grand Duché du Lu-
xembourg dont le siège social se trouve au 16 Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, et enregistrée au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 130070,

Depuis cette date, General Partner Participation S.A. est l'associé unique de la société est détient 12, 500 parts sociales
(douze mille cinq cent).

Luxembourg, le 11 décembre 2012.

Référence de publication: 2012161680/19.

(120213450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Garage Fumanti S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2611 Luxembourg, 12, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 10.295.

Le bilan arrêté 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Ehnen, le 11 décembre 2012.
Pour GARAGE FUMANTI SARL
Fiduciaire Roger Linster Sàrl

Référence de publication: 2012161675/12.

(120213305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.
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Generali European Real Estate Investments S.A., Société Anonyme - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 121.362.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012161677/11.
(120213410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Generali European Real Estate Investments S.A., Société Anonyme - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 121.362.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012161678/11.
(120213411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Global Palaces Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 140.703.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil de gérance en date du 29 novembre 2012

Le Conseil de Gérance décide de transférer le siège social de la Société du 35 avenue Monterey L-2163 Luxembourg
au 41 avenue de la Liberté Luxembourg L-1931 en date du 1 er décembre 2012.

Pour extrait
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2012161682/13.
(120213154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

BMV Partners S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 158.175.

L'an deux mil douze, le vingt-septième jour de novembre.
Par-devant Maître Paul Bettingen, notaire de résidence à Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

SERENITY HOSPITALITY GROUP, S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siège social à L-2128
Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide, inscrite au Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 132.709,

ici représentée Madame Sylvie Lexa, employée privée, demeurant professionnellement au 6A, route de Trèves, L–2633
Senningerberg, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.

La procuration signée "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter ce qui
suit:

- que SERENITY HOSPITALITY GROUP, S.A., précitée est l’associé unique (l’Associé Unique) de BMV PARTNERS
S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social à L-2128 Luxembourg, 22, rue
Marie Adélaide, enregistrée auprès du Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 158.175
(la Société), constituée par acte reçu par le notaire instrumentant le 21 décembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 693 du 12 avril 2011; et
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- que le capital social actuel de la Société est fixé à la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté
par cinq cents (500) parts sociales d'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Ensuite, l’Associé Unique, représentant l’intégralité du capital, a requis le notaire soussigné de constater les résolutions
suivantes:

Première résolution

L’Associé Unique décide de transférer le siège social de la Société du 22, rue Marie Adélaide, L-2128 Luxembourg au
6A, route de Trèves, L–2633 Senningerberg.

Deuxième résolution

En conséquence de la résolution ci-dessus, l’Associé Unique décide de modifier l’article 5 (versions anglaise et française,
en cas de divergences entre le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi) des statuts de la Société, qui aura
désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

Art. 5. The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven and may be transferred
within such municipality by means of a resolution of its manager(s). It may be transferred to any other place in the Grand-
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other offices may be
established either in Luxembourg or abroad.

Version française:

Art. 5. Le siège social est établi dans la commune de Niederanven et peut être transféré à une autre adresse dans cette
commune par décision du ou des gérants. Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d'une
décision de l'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres
localités du pays ou dans tous autres pays.

Plus aucun point ne figurant à l’ordre du jour, la séance est levée.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
à raison du présente acte est évalué à environ EUR 1.100.

Pouvoirs

La personne comparante es qualités qu’elle agit, donne par la présente pouvoir à tout clerc et/ou employé de l’étude
du notaire soussigné, agissant individuellement, pour rédiger et signer tout acte de modification (faute(s) de frappe(s)) au
présent acte.

DONT ACTE, fait et passé à Senningerberg, date qu'en tête des présentes.

Le document a été lu à la personne comparante es qualités qu’elle agit, connue du notaire par nom, prénom, état civil
et lieu de résidence, celle-ci a signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: Sylvie Lexa, Paul Bettingen.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 29 novembre 2012. LAC / 2012 / 56614. Reçu 75.

Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour copie conforme, délivrée à la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 4 décembre 2012.

Référence de publication: 2012158112/61.

(120209152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Fondiam S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 114, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 39.687.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012161664/10.

(120213987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.
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European Finance & Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 40.110.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EUROPEAN FINANCE & MANAGEMENT S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2012161631/11.
(120213318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Euro Invest Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 71.129.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour EURO INVEST MANAGEMENT S.A.
Fiduciaire des Classes Moyennes

Référence de publication: 2012161630/11.
(120213099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

WPP Luxembourg US Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 2.496.371.300,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 106.208.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012161376/11.
(120212479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

WPP Luxembourg IH 2001 Holdings, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 7.555.470,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 108.527.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012161375/11.
(120212449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2012.

G.O. IB - Luxembourg Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 157.153.

Les comptes annuels pour la période du 19 novembre 2010 (date de constitution) au 31 décembre 2010 ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 novembre 2012.

Référence de publication: 2012161672/11.
(120213344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.
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Fullerton Lux Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 148.899.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 octobre 2012.

Référence de publication: 2012161671/10.

(120213479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Galcap Invest I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 147.582.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GALCAP INVEST I SARL

Référence de publication: 2012161673/10.

(120213139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Gamma Capital S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 23-25, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 29.014.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2012161688/10.

(120213256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Griffin Investments Partners Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.050,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 117.786.

Par le présent avis, les Gérants informent les tiers du changement suivant:

- Le Gérant A de la Société M. Tomasz Klukowski réside désormais au 9m 61 Ul. Fabryczna, 00-446 Varsovie, Pologne.

Luxembourg, le 11 décembre 2012.
Christelle Ferry
Gérant C

Référence de publication: 2012161686/13.

(120213334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Garden Blue S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 141.304.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012161689/10.

(120213622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.
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Gelustok SA, Société Anonyme.
Siège social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 170, rue J.-P. Michels.

R.C.S. Luxembourg B 108.551.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012161690/10.

(120213946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Gentis S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 151.421.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012161691/10.

(120213203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Goldcorp, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 142.029.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de l'exercice cloturant en 31/12/2011 ont
été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion

Référence de publication: 2012161704/11.

(120213446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Griffin Residential S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 119.840.

Par le présent avis, les Gérants informent les tiers du changement suivant:

- Le Gérant A de la Société M. Tomasz Klukowski réside désormais au 9m 61 Ul. Fabryczna, 00-446 Varsovie, Pologne.

Luxembourg, le 11 décembre 2012.
Christelle Ferry
Gérant B

Référence de publication: 2012161687/13.

(120213347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Goodwill Trust Protection S. à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.

R.C.S. Luxembourg B 33.830.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2012.
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2012161705/11.

(120213844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.
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GRB S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 117.458.

Extract of the resolution taken at the Board of Directors held on November 21 st , 2012

Ms Noëlle PICCIONE, private employee, born on December 23 rd , 1974 in Amnéville, France, professionally residing
at 412F route d'Esch, L-2086 Luxembourg, be appointed as Chairwoman of the Board of Directors for the whole period
of her mandate as Director, until the Annual General Meeting of 2018.

For true copy

Suit la traduction en français de ce qui précède:

Extrait de la résolution prise lors du Conseil d'Administration du 21 novembre 2012

Mademoiselle Noëlle PICCIONE, employée privée, née le 23 décembre 1974 à Amnéville, France, résidant profes-
sionnellement au 412F route d'Esch, L-2086 Luxembourg, est nommée Présidente du Conseil d'Administration pendant
toute la durée de son mandat d'Administrateur, soit jusqu'à l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2018.

Luxembourg, November 21 st , 2012.
Certifié sincère et conforme
GRB S.A.
Signatures
Director / Director

Référence de publication: 2012161707/22.

(120213914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Franklin Templeton Management Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1246 Luxembourg, 8A, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 64.456.

EXTRAIT

Le Conseil d’Administration a pris acte du transfert de siège social de la Société du 26, boulevard Royal L-2449
Luxembourg au 8A, rue Albert Borschette L-1246 Luxembourg avec effet au 1 er décembre 2012.

L’adresse professionnelle des administrateurs se trouve comme suit:

- William Jackson, 5 Morrison Street, Edinburgh EH3 8BH, Royaume-Uni;

- Jed A. Plafker, One Franklin Parkway, San Mateo CA 94403-1906, Etats-Unis d’Amérique;

- John M. Lusk, One Franklin Parkway, San Mateo CA 94403-1906, Etats-Unis d’Amérique;

- David E. Smart, 1-11 John Adam Street, Londres, WC2N 6HT, Royaume-Uni; et

- Gregory E. McGowan, 300 S.E. 2 nd Street, 33301-1923 Fort Lauderdale – FL, Etats-Unis d’Amérique.

L'adresse professionnelle des délégués à la gestion journalière se trouve comme suit:

- Harold C. Nash, 8A rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg; et

- William Jackson, 5 Morrison Street, Edinburgh EH3 8BH, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FRANKLIN TEMPLETON MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.

Référence de publication: 2012161665/21.

(120213940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

GL Land S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 89.465.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 11 décembre 2012.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2012161700/12.

(120213396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Freelander Investholding S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 100.410.

L'an deux mille douze, le vingt novembre.

Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:

Stichting Administratiekantoor DUAD, fondation existant et gouvernée par les lois des Pays-Bas, ayant son siège social
à NL-3068 AV Rotterdam, 91A, Marten meesweg, Alexanderpoort, Gebouw B, Pays-Bas, inscrite auprès de «Kamer van
Koophandel» de Rotterdam, Pays-Bas sous le numéro 54649102, ici représentée par son administrateur Monsieur Robert
Edgar DRIEDUITE, manager, demeurant professionnellement à Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt, en vertu de d'une
procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la comparant
et le notaire instrumentant, restera annexée aux présentes.

Laquelle comparante a, par son mandataire, requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

- Que la société à responsabilité limitée "Freelander Investholding S.à r.l.", ayant son siège social à L-2530 Luxembourg,
6, rue Henri M. Schnadt, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro
100.410, a été constituée suivant acte reçu par Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg en date du
31 mars 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 620 du 16 juin 2004. Les statuts ont
été modifiés suivant acte reçu par Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg en date du 11 septembre
2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2051 du 20 octobre 2009.

- Que le capital social est fixé à USD 50.000,- (cinquante mille US dollars), représenté par 100 (cent) parts sociales
d'une valeur de USD 500,- (cinq cents US dollars) chacune, entièrement libérées.

- Que la comparante est la seule et unique associée actuelle de ladite société et qu'elle s'est réunie en assemblée
générale extraordinaire et a pris la résolution suivante:

Unique résolution

L'assemblée générale décide:

- d'abandonner le statut de société de patrimoine familial,

- de changer l'objet social de la société en une société de prise de participations financières

- de faire une refonte complète des statuts afin de reprendre les changements ci-dessus et d'introduire une version
anglaise des statuts, lesquels auront la teneur suivante:

Version anglaise des statuts

" Art. 1. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10 th August, 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the
"Articles"), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the "Connected Companies"). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets
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2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The private limited liability Company will have the name Freelander Investholding S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City.
It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or

in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at FIFTY THOUSAND US DOLLARS (50.000.- USD) divided into one hundred (100) share
quotas of FIVE HUNDRED US DOLLARS (500.- USD) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners'
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company's shares held by the single partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements

of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be partners.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers ("conseil de gérance").
The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of

votes.
In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances

and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.
All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the

competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.
The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the

single signature of any of the members of the board of managers.
The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks

to one or more ad hoc agents.
The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent's responsibilities

and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.
The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his

place will be taken by election among managers present at the meeting.
The board of managers may elect a secretary from among its members.
The meetings of the board of managers are convened by any manager.
The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.
The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented

by proxies and provided that at least two managers are physically present. Any decisions by the board of managers shall
be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by the chairman and secretary of the meeting.
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One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. The minutes of the meeting will be signed by
the chairman and secretary of the meeting.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, email or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.
In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of

shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the 1 st of January and ends on the 31 st of December.

Art. 16. Each year, with reference to 31 st of December, the Company's accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.»

Version française des statuts

«  Art. 1 er .  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-
après "La Société"), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
après "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-après "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les règles exceptionnelles s'appliquant à la société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.
2.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, sous quelque forme que ce

soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre manière des actions, parts et autres valeurs mobilières, obligations, bons de caisse, certificats de dépôt
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilières et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d'octroi de
garanties ou autrement, à ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérêt direct ou indirect, sans que celui-ci
ne soit substantiel, ou à toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore à toute société
appartenant au même groupe que la Société (ci-après reprise comme les «Sociétés Apparentées»). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de sûreté, que ce soit par engagement personnel ou par
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hypothèque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l'une et l'autre de ces méthodes, pour
l'exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

2.3. La Société pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d'intérêt et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financières en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité à l'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, l'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothèque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobilière ou
immobilière.

2.6. L'énumération qui précède est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société à responsabilité limitée aura la dénomination Freelander Investholding S.à r.l.

Art. 5. Le siège social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des statuts.

L'adresse du siège sociale peut-être déplacée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de USD 50.000,- (cinquante mille US dollars), représenté par 100 (cent)
parts sociales dune valeur de USD 500,- (cinq cents US dollars) chacune.

Art. 7. Le capital peut être modifié à tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de l'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

Art. 10. Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement être associés.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément à l'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de l'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empêché, un remplaçant sera élu
parmi les membres présents à la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.
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Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut être représenté à une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations et qu'à tout le moins deux de ses membres soient physiquement présents. Toute décision du conseil
de gérance doit être adoptée à une majorité simple. Les résolutions de la réunion seront signées par le président et le
secretaire de la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer à une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires à partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente à une présence physique lors d'une réunion. Les résolutions
de la réunion seront signées par le président et le secrétaire de la réunion.

Les membres du conseil de gérance ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par câble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire. L'ensemble constitue le procèsverbal faisant preuve de la décision intervenue. Ces résolutions
pourront être documentées par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le même contenu et signé
(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par l'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptées que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé à décider et à distribuer des dividendes
intérimaires, à tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant à distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés à la clôture de l'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la
Loi.»

Evaluation des frais

Tous les frais et honoraires du présent acte incombant à la société sont évalués à la somme de 950,- EUR.

DONT ACTE, fait et passé à Junglinster, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

4461



L U X E M B O U R G

Signé: Robert Edgar DRIEDUITE, Jean SECKLER.

Enregistré à Grevenmacher, le 22 novembre 2012. Relation GRE/2012/4370. Reçu soixante-quinze euros 75,- €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 5 décembre 2012.

Référence de publication: 2012158235/273.

(120209251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Allianz Private Equity Luxembourg I SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard F.D. Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 164.997.

In the year two thousand and twelve,

on the twenty-sixth day of November.

Before Us Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared

"Allianz Lebensversicherungs-AG", a company incorporated and existing under the laws of Germany, having its regis-
tered office at ReinsburgstraRe 19, 70178 Stuttgart, Germany, duly represented by Mr Tobias Lochen, Rechtsanwalt,
professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Stuttgart, Germany, on 21 November 2012, which
proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached to
the present deed in order to be registered therewith.

Such appearing party is the sole shareholder of "Allianz Private Equity Luxembourg I SICAV-FIS" (the "Company"), a
public limited company (société anonyme) qualifying as an investment company with variable share capital - specialised
investment fund (société d'investissement à capital variable - fonds d'investissement spécialisé), having its registered office
at 14, boulevard F.D. Roosevelt, L-2450 Luxemburg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Register of Trade and Companies under number B 164.997, incorporated under the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg pursuant to a deed by the undersigned notary dated 24 November 2011 and published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial C") on 6 December 2011 under number 2980 on page 142.994, and
whose articles of incorporation (the "Articles") have been amended by a deed of the undersigned notary dated 16 January
2012, published in the Mémorial C on 22 May 2012 under number 1266 on page 60.737.

The proxyholder declared and requested the notary to record that:

I. The sole shareholder holds all thirty-one (31) shares in issue in the Company, so that the decisions can validly be
taken by it on the items on the agenda;

II. That the following resolutions are to be passed:

1. Decision to dissolve the Company and to put the Company into liquidation;

2. Decision to appoint as liquidator of the Company its current director, Dr. Felix Benedikt, professionally residing at
14, boulevard F.D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

3. Decision to determine the liquidator's powers and compensations.

Consequently, the following resolutions have been passed:

First resolution

The sole shareholder decides to dissolve the Company and to put the Company into liquidation as of the date of the
present deed.

Second resolution

The sole shareholder decides to appoint as liquidator of the Company its current director, Dr. Felix Benedikt, pro-
fessionally residing at 14, boulevard F.D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Third resolution

The sole shareholder decides that the liquidator shall receive the powers and compensations as determined hereafter:

The liquidator has the broadest powers as provided for by the law of 13 February 2007 on specialised investment
funds as amended, as well as by articles 144 to 148 bis of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended
(the "1915 Law").

The liquidator may accomplish all the acts provided for by article 145 of the 1915 Law without requesting the autho-
rization of the general meeting in the cases in which it is requested.

The liquidator is relieved from the obligation to prepare an inventory and may refer to the accounts of the Company.
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The liquidator may, under his responsibility, for special or specific operations, delegate to one or more proxies such
part of his powers he determines and for the period he will fix.

The liquidator shall be liable, both towards third parties and to the Company, for the execution of the mandate given
to him hereby. The liquidator's signature binds validly and without limitation the Company in the process of liquidation.

The liquidator may distribute the Company's assets to the sole shareholder in cash or in kind in his discretion.

The liquidator will not receive a separate fee for the performance of his duties as liquidator of the Company.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
persons, the present deed is worked in English, followed by a German version, at the request of the same appearing
persons, and in case of divergences between the English and the German texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the German translation of the preceding text:

Im Jahr zweitausendzwölf,

am sechsundzwanzigsten Tag im November.

Vor dem unterzeichnenden Notar Jean-Joseph Wagner, mit Amtssitz in Sassenheim, Großherzogtum Luxemburg,

ist "Allianz Lebensversicherungs-AG" erschienen, eine Gesellschaft, gegründet und bestehend gemäß den Gesetzen
von Deutschland, mit Geschäftssitz in der Reinsburgstrasse 19, 70178 Stuttgart, Deutschland, ordnungsgemäß vertreten
durch Herrn Tobias Lochen, Rechtsanwalt, geschäftsansässig in Luxemburg, aufgrund einer Vollmacht, ausgestellt in
Stuttgart, Deutschland, am 21. November 2012, die von dem Bevollmächtigten und dem unterschreibenden Notar mit
"ne varietur" gezeichnet wurde, und die dieser Urkunde beigefügt bleibt und zusammen mit ihr einregistriert wird.

Diese Erschienene ist die alleinige Aktionärin der „Allianz Private Equity Luxembourg I SICAV-FIS" (die "Gesellschaft"),
eine Aktiengesellschaft (société anonyme) in Form der Investmentgesellschaft mit variablem Kapital -spezialisierter In-
vestmentfonds (société d'investissement à capital variable -fonds d'investissement spécialisé) mit Sitz in 14, boulevard F.
D. Roosevelt, L-2450 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, eingetragen beim Luxemburger Handels-und Gesell-
schaftsregister unter der Nummer B 164.997, gegründet nach dem Recht Luxemburgs durch Urkunde des unterzeich-
neten Notars vom 24. November 2011, veröffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (das "Mémorial
C") am 6. Dezember 2011 unter der Nummer 2980 auf Seite 142.994, deren Satzung (die "Satzung") durch Urkunde des
unterzeichneten Notars vom 16. Januar 2012 geändert wurde, die am 22. Mai 2012 unter der Nummer 1266 auf Seite
60.737 im Mémorial C veröffentlicht wurde.

Der Bevollmächtigte erklärt und bittet den Notar aufzunehmen, dass:

I. Die alleinige Aktionärin alle einunddreißig (31) ausgegebenen Aktien an der Gesellschaft hält, sodass die Entschei-
dungen über die Tagesordnungspunkte von ihr rechtswirksam getroffen werden können.

II. Die folgenden Beschlüsse gefasst werden sollen:

1. Beschluss zur Abwicklung der Gesellschaft und die Gesellschaft in Liquidation zu setzen;

2. Beschluss zur Ernennung des gegenwärtigen Direktors der Gesellschaft, Dr. Felix Benedikt, mit beruflicher Anschrift
in 14, boulevard F.D. Roosevelt, L-2450 Luxemburg, Großherzogtum Luxembourg, zu ihrem Liquidator;

3. Beschluss zur Bestimmung der Befugnisse des Liquidators und seiner Vergütung.

Somit wurden folgende Beschlüsse gefasst:

Erster Beschluss

Die alleinige Aktionärin beschließt, die Gesellschaft abzuwickeln und in Liquidation zu setzen.

Zweiter Beschluss

Die alleinige Aktionärin beschließt, ihren gegenwärtigen Direktor, Dr. Felix Benedikt, mit beruflicher Anschrift in 14,
boulevard F.D. Roosevelt, L-2450 Luxemburg, Großherzogtum Luxembourg, zu ihrem Liquidator zu ernennen.

Dritter Beschluss

Die alleinige Aktionärin beschließt, die Befugnisse des Liquidators und seine Vergütung wie folgt festzulegen:

Der Liquidator verfügt über alle Befugnisse, die in dem Gesetz von 13. Februar 2007 über spezialisierte Investmentfonds
in seiner aktuellen Fassung sowie in den Artikeln 144 bis 148bis des Luxemburger Gesetzes vom 10. August 1915 über
Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Fassung (das "Gesetz von 1915") vorgesehen sind.

Der Liquidator darf alle Handlungen vornehmen, die in Artikel 145 des Gesetzes vorgesehen sind, ohne die vorherige
Genehmigung der Generalversammlung der Aktionäre der Gesellschaft einholen zu müssen.

Der Liquidator ist von der Verpflichtung befreit, ein Bestandsverzeichnis anzufertigen, und darf auf die Buchhaltungs-
unterlagen der Gesellschaft vertrauen.
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Der Liquidator darf unter seiner Verantwortung an einen oder mehrere Bevollmächtigte für besondere oder bestimmte
Aufgaben einen von ihm festgelegten Teil seiner Befugnisse für einen von ihm festgelegten Zeitraum übertragen.

Der Liquidator haftet sowohl gegenüber Dritten als auch gegenüber der Gesellschaft für die Ausführung seines ihm
hiermit übertragenen Mandates. Die Unterschrift des Liquidators bindet die Gesellschaft im Liquidationsprozess wirksam
und ohne Einschränkung.

Der Liquidator darf das Vermögen der Gesellschaft nach seinem Ermessen in Bar- oder Sachleistungen an die alleinige
Aktionärin ausschütten.

Der Liquidator erhält für die Erbringung seiner Dienste als Liquidator der Gesellschaft keine gesonderte Gebühr.

Der unterzeichnende Notar, welcher Englisch versteht und spricht, erklärt hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf
Verlangen der erschienenen Personen in Englischer Sprache gehalten ist, gefolgt von einer deutschen Übersetzung, eben-
falls auf Verlangen derselben erschienenen Personen, und dass im Falle von Widersprüchen zwischen dem englischen und
dem deutschen Text die englische Fassung Vorrang genießen soll.

Wovon die vorliegende notarielle Urkunde an dem eingangs erwähnten Tag in Luxemburg aufgesetzt wurde.

Nachdem dieses Dokument der erschienenen Person, welche dem Notar nach ihrem Namen, Vornamen, Personen-
stand und Wohnsitz bekannt ist, vorgelesen wurde, wurde es von der besagten erschienenen Person gemeinsam mit dem
Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: T. LOCHEN, J.J. WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 28. November 2012. Relation: EAC/2012/15788. Erhalten zwölf Euro (12.-
EUR).

Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.

Référence de publication: 2012158038/123.

(120208799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

M & J Advice Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4761 Pétange, 55, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 127.357.

EXTRAIT

Il résulte d'une assemblée générale ordinaire tenue le 31 mai 2012 à Pétange que les mandats des administrateurs ont
été reconduits pour une durée de six (6) ans.

Occupent les fonctions d'administrateurs à l'issue de cette assemblée générale:

a) Pierre Munaut, né le 20 octobre 1968 à Messancy, Belgique, demeurant à B-6750 Musson, rue du Gué, 25;

b) Pierre Eugène Emile Munaut, né à Virton, Belgique, le 30 juin 1940, demeurant à E-03180 La Mata - Torrevieja, 8b
La Vaguada, Avenida de Torreblanca;

c) Marie-Bénédicte Hames, née le 19 février 1972 à Messancy, Belgique, demeurant à F-54730 Ville-Houdlémont, rue
de la Douane, 21.

Monsieur Pierre Munaut, préqualifié sub a), est nommé administrateur-délégué avec pouvoir de signature individuelle
pour une durée de six (6) ans.

La société EMAXAME - EUROPEAN MANAGEMENT AGENCY s.a. (RC Luxembourg B 64393), société anonyme
ayant son siège social à L-4782 Pétange, rue de l'Hôtel de Ville, 2 a été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes
pour une durée de six (6) ans.

Ces mandats prendront fin à l'issue de l'assemblée générale ordinaire 2018.

Pétange, le 31 mai 2012.
Pour extrait sincère et conforme
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