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European Scents S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 127.554.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Référence de publication: 2012158215/10.

(120209475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Cargill International Luxembourg 6 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 150.972.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Référence de publication: 2012159369/10.

(120210929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Amizmiz Lux S. à r. l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 141.962.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 7 décembre 2012.

Référence de publication: 2012159293/10.

(120211356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Roambizz International S.à r.l., Société à responsabilité limitée soparfi,
(anc. Indianapolis International S.à r.l.).

Siège social: L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 122.499.

L'an deux mille douze, le vingt novembre.

Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:

Stichting Administratiekantoor DUAD, fondation existant et gouvernée par les lois des Pays-Bas, ayant son siège social
à NL-3068 AV Rotterdam, 91A, Marten meesweg, Alexanderpoort, Gebouw B, Pays-Bas, inscrite auprès de «Kamer van
Koophandel» de Rotterdam, Pays-Bas sous le numéro 54649102, ici représentée par son administrateur Monsieur Robert
Edgar DRIEDUITE, manager, demeurant professionnellement à Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt, en vertu de d'une
procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire de la comparant
et le notaire instrumentant, restera annexée aux présentes.

Laquelle comparante a, par son mandataire, requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

- Que la société à responsabilité limitée "INDIANAPOLIS INTERNATIONAL S.à r.l.", faisant le commerce sous l'en-
seigne commerciale de Roambizz International S.à r.l. ayant son siège social à L-2530 Luxembourg, 6, rue Henri M. Schnadt,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B, numéro 122.499, a été constituée
suivant acte reçu par Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg en date du 1 er décembre 2006,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 143 du 8 février 2007. Les statuts n'ont pas été
modifiés depuis.

- Que le capital social est fixé à USD 20.000,- (vingt mille US dollars),

représenté par 100 (cent) parts sociales d'une valeur de USD 200,- (deux cents US dollars) chacune, entièrement
libérées.

- Que la comparante est la seule et unique associée actuelle de ladite société et qu'elle s'est réunie en assemblée
générale extraordinaire et a pris la résolution suivante:
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Unique résolution

L'assemblée générale décide de:

- supprimer l'enseigne commerciale de la société

- de modifier la dénomination sociale de la société en Roambizz International S.à r.l.

- de faire une refonte complète des statuts afin de reprendre les changements ci-dessus et d'introduire une version
anglaise des statuts, lesquels auront la teneur suivante:

Version anglaise des statuts

" Art. 1. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10th August, 1915,
on commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the
"Articles"), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.
2.1. The purpose of the Company is to operate, as international business agency, meaning the Commerce, Import.

Export, of all products, except for any sale of military equipment and the provision of services and advice in the areas of
finance, marketing and commerce to the exclusion of any activity falling within the scope economic advice..

2.2. The purpose of the Company is furthermore the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg
or abroad, in any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in
particular acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.3. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the "Connected Companies"). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets

2.4. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.5. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.6. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.7. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The private limited liability Company will have the name Roambizz International S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at TWENTY THOUSAND US DOLLARS (20.000.- USD) divided into one hundred (100)
share quotas of TWO HUNDRED US DOLLARS (200.- USD) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners'
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

4323



L U X E M B O U R G

Art. 10. In case of a single partner, the Company's shares held by the single partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements

of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be partners.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers ("conseil de gérance").
The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of

votes.
In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances

and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.
All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the

competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.
The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the

single signature of any of the members of the board of managers.
The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks

to one or more ad hoc agents.
The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent's responsibilities

and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.
The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his

place will be taken by election among managers present at the meeting.
The board of managers may elect a secretary from among its members.
The meetings of the board of managers are convened by any manager.
The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.
The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented

by proxies and provided that at least two managers are physically present. Any decisions by the board of managers shall
be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by the chairman and secretary of the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. The minutes of the meeting will be signed by
the chairman and secretary of the meeting.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, email or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.
In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of

shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the 1 st of January and ends on the 31 st of December.

Art. 16. Each year, with reference to 31 st of December, the Company's accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.
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The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.»

Version française des statuts

«  Art. 1 er .  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-
après "La Société"), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
après "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-après "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les règles exceptionnelles s'appliquant à la société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.
2.1. L'objet de la Société est l'exploitation d'une agence internationale d'affaires, c'est-à-dire le commerce, l'import et

l'export de tous produits à l'exclusion de toute vente de matériel militaire ainsi que la prestation de services et de conseils
dans le domaine des finances, marketing et commerce à l'exclusion de toute activité rentrant dans le domaine des conseils
économiques.

2.2. L'objet de la Société est également la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, sous quelque
forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription,
achat, échange ou de toute autre manière des actions, parts et autres valeurs mobilières, obligations, bons de caisse,
certificats de dépôt et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilières et instruments finan-
ciers émis par toute entité publique ou privée.

2.3. La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d'octroi de
garanties ou autrement, à ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérêt direct ou indirect, sans que celui-ci
ne soit substantiel, ou à toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore à toute société
appartenant au même groupe que la Société (ci-après reprise comme les «Sociétés Apparentées»). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de sûreté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypothèque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l'une et l'autre de ces méthodes, pour
l'exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

2.4. La Société pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.5. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d'intérêt et autres risques.

2.6. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financières en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité à l'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, l'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothèque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobilière ou
immobilière.

2.7. L'énumération qui précède est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société à responsabilité limitée aura la dénomination Roambizz International S.à r.l.

Art. 5. Le siège social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des statuts.

L'adresse du siège sociale peut-être déplacée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de VINGT MILLE US DOLLARS (20.000,- USD) représenté par cent (100)
parts sociales de DEUX CENTS US DOLLARS (200,- USD) chacune.
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Art. 7. Le capital peut être modifié à tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de l'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

Art. 10. Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement être associés.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément à l'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de l'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empêché, un remplaçant sera élu
parmi les membres présents à la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut être représenté à une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations et qu'à tout le moins deux de ses membres soient physiquement présents. Toute décision du conseil
de gérance doit être adoptée à une majorité simple. Les résolutions de la réunion seront signées par le président et le
secrétaire de la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer à une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires à partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente à une présence physique lors d'une réunion. Les résolutions
de la réunion seront signées par le président et le secrétaire de la réunion.

Les membres du conseil de gérance ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par câble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire. L'ensemble constitue le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue. Ces résolutions
pourront être documentées par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le même contenu et signé
(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par l'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.
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Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptées que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé à décider et à distribuer des dividendes
intérimaires, à tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant à distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés à la clôture de l'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la
Loi.»

Evaluation des frais

Tous les frais et honoraires du présent acte incombant à la société sont évalués à la somme de 950,- EUR.

DONT ACTE, fait et passé à Junglinster, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par son nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: Robert Edgar DRIEDUITE, Jean SECKLER.

Enregistré à Grevenmacher, le 22 novembre 2012. Relation GRE/2012/4371. Reçu soixante-quinze euros 75,- €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à la société.

Junglinster, le 5 décembre 2012.

Référence de publication: 2012158296/282.

(120209256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

REInvest Germany S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7257 Walferdange, 2, Millewee.

R.C.S. Luxembourg B 115.331.

L'an deux mille douze, le neuf novembre.

Par-devant Maître Alex WEBER, notaire de résidence à Bascharage.

ONT COMPARU:

1.- La société (limited company) de droit maltais «REInvest Malta Ltd», ayant son siège social à Cobalt House, 2nd
Floor, Notabile Road, QRM 09 Mriehel, Malte, inscrite au Registre de Malte sous le numéro C 39529,

détentrice de trois mille sept cent soixante (3.760) parts sociales.

2.- La société (limited liability company) de droit des Iles Cayman «NISARB European Distressed Opportunities Ltd.»,
ayant son siège social à 4th Floor West Wind Building, 70 Harbour Drive, KY - George Town, Grand Cayman, Iles
Cayman, inscrite au Registre des Iles Cayman sous le numéro 154559,

détentrice de deux cent quarante (240) parts sociales.

Toutes deux ici représentées aux fins des présentes par Monsieur Jean-Marie WEBER, employé privé, demeurant à
Aix-sur-Cloie/Aubange (Belgique),

4327



L U X E M B O U R G

en vertu de deux procurations sous seing privé données le 16 juillet 2012, lesquelles procurations, après avoir été
signées «ne varietur» par le mandataire des comparantes et le notaire instrumentant, demeureront annexées aux pré-
sentes pour être formalisées avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-dessus, agissant en leur qualité de seules associées de la société
à responsabilité limitée "REInvest Germany S. à r.l." (numéro d'identité 2006 24 09 798), avec siège social à L-1371
Luxembourg, 1, Val Ste Croix, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 115.331, constituée suivant acte reçu par le notaire
Joseph ELVINGER, de résidence à Luxembourg, en date du 21 mars 2006, publié au Mémorial C, numéro 1143 du 13 juin
2006 et dont les statuts ont été modifiés suivant actes reçus par le prédit notaire Joseph ELVINGER, en date du 16 mai
2006, publié au Mémorial C, numéro 1605 du 24 août 2006 et en date du 15 janvier 2007, publié au Mémorial C, numéro
539 du 5 avril 2007,

ont requis le notaire instrumentant de documenter la résolution suivante:

Résolution

Les associées décident de transférer le siège social de L-1371 Luxembourg, 1, Val Ste Croix à L-7257 Walferdange, 2,
Millewee et de modifier le 1 er alinéa de l'article 5 des statuts de la société pour lui donner la teneur suivante:

a) version anglaise:

" Art. 5. par. 1. The registered office of the Company is established in the municipality of Walferdange, Grand Duchy
of Luxembourg."

b) version française:

"  Art. 5 al. 1 er .  Le siège social est établi dans la commune de Walferdange, Grand-Duché de Luxembourg."

Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société en raison
des présentes, est évalué sans nul préjudice à six cent cinquante euros (€ 650.-).

DONT ACTE, fait et passé à Bascharage, en l'étude, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite au mandataire des comparantes, celui-ci a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: J.M. WEBER, A. WEBER.
Enregistré à Capellen, le 16 novembre 2012. Relation: CAP/2012/4410. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): NEU.
Pour expédition conforme, délivrée à la société sur demande, aux fins de dépôt au Registre de Commerce et des

Sociétés.

Bascharage, le 29 novembre 2012. Alex WEBER.

Référence de publication: 2012158655/49.
(120209238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

CYBERservices Luxembourg, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 108.163.

Les statuts coordonnés au 29/11/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 06/12/2012.
Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2012159439/12.
(120210520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Nordic Lime Street Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 2.392.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 170.671.

In the year two thousand and twelve on the fifth day of November,
Before Us Me Leonie GRETHEN, notary, residing in 10, avenue Guillaume, L-1027 Luxembourg, Grand Duchy of

Luxembourg (hereinafter referred to as the "Notary").
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THERE APPEARED:
London Opportunities Norway AS, a limited liability company, incorporated and existing under the laws of Norway,

having its registered office at c/o ABG Sundal Collier Real Estate AS, Munkedamsveien 45 Vika Atrium, 0115 Oslo, Norway,
and registered with the Bronnoysund Register under number 991939 164, (hereinafter referred to as "London Oppor-
tunities"), which holds two hundred fourteen thousand five hundred (214.500) of the issued shares of the Company, here
represented by Mr Jean-Paul Schmit, residing in Luxembourg by virtue of one proxy given under private seal dated 1 st

November 2012;
FOCO London AB (Aktiebolaget Grogrunden nr 2756), a company incorporated and existing under the laws of Swe-

den, having its registered office at c/o Ernst & Young AB, 401 82 Goteborg Sweden and registered under organisation
number 556846-0926, (hereinafter referred to as "FOCO London"), which holds one hundred forty eight thousand five
hundred (148.500) of the issued shares of the Company, here represented by Mr JeanPaul Schmit, residing in Luxembourg
by virtue of one proxy given under private seal dated 1 st November 2012; and

Afsnee i Stockholm AB, a company incorporated and existing under the laws of Sweden, having its registered office at
c/o Arvidsson, Grev Magnigatan 14, 114 55 Stockholm, Sweden and registered under number 556897-2656, (hereinafter
referred to as "Afsnee i Stockholm") which holds forty nine thousand five hundred (49.500) of the issued shares of the
Company, here represented by Mr Jean-Paul Schmit, residing in Luxembourg by virtue of one proxy given under private
seal dated 1 st November 2012;

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties are the shareholders (hereinafter referred to as the "Shareholders") of the company NORDIC
LIME STREET LUX S. à r. l. (hereinafter referred to as the "Company"), a private limited liability company (société à
responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 170671, incorporated by a deed of Maître Léonie Grethen, notary residing in Luxembourg, dated July
20, 2012, published in the Mémorial C. Recueil des Sociétés et Associations dated September 8, 2012 under number 2239
and which articles of association (hereinafter referred to as the "Articles") have not been modified since. Such appearing
parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state that:

I. The Company's share capital is fixed at four hundred twelve thousand five hundred pounds sterling (GBP 412,500.-)
represented by four hundred twelve thousand five hundred (412.500) shares with a nominal value of one pound sterling
(GBP 1.-) each (hereinafter referred to as the " Existing Shares").

II. The Shareholders resolve to increase the Company's share capital to the extent of one million nine hundred seventy
nine thousand five hundred pounds sterling (GBP 1,979,500.-) to raise it from its present amount of four hundred twelve
thousand five hundred pounds sterling (GBP 412,500.-) to two million three hundred ninety two thousand pounds sterling
(GBP 2,392,000.-), by the creation and issuance of one million nine hundred seventy nine thousand five hundred
(1.979.500) new shares of one pound sterling (GBP 1.-) each (hereinafter referred to as the "New Shares"), vested with
the same rights and obligations as the Existing Shares and to be issued fully paid up by way of conversion of (i) an
uncontested claim held by London Opportunities for an amount of nine hundred eighty six thousand two hundred eighty
four pounds sterling (GBP 986,284.-), (ii) an uncontested claim held by FOCO London for an amount of seven hundred
sixty seven thousand six hundred thirty six pounds sterling (GBP 767,636.-), (iii) an uncontested claim held by Afsnee i
Stockholm for an amount of two hundred twenty five thousand five hundred eighty pounds sterling (GBP 225,580.-)

Subscription - Payment

London Opportunities, prenamed, through its proxyholder, declares to subscribe to the ownership of nine hundred
eighty six thousand two hundred eighty four (986.284) New Shares for the aggregate amount of nine hundred eighty six
thousand two hundred eighty four pounds sterling (GBP 986,284.-) and to have them fully paid up by the conversion of
an uncontested claim held by London Opportunities in the same total amount of nine hundred eighty six thousand two
hundred eighty four pounds sterling (GBP 986,284.-), which is to be allocated to the share capital of the Company.

FOCO London, prenamed, through its proxyholder, declares to subscribe to the ownership of seven hundred sixty
seven thousand six hundred thirty six (767.636) New Shares for the aggregate amount of seven hundred sixty seven
thousand six hundred thirty six pounds sterling (GBP 767,636.-) and to have them fully paid up by the conversion of an
uncontested claim held by FOCO London in the same total amount of seven hundred sixty seven thousand six hundred
thirty six pounds sterling (GBP 767,636.-), which is to be allocated to the share capital of the Company.

Afsnee i Stockholm, prenamed, through its proxyholder, declares to subscribe to the ownership of two hundred twenty
five thousand five hundred eighty (225.580) New Shares for the aggregate amount of two hundred twenty five thousand
five hundred eighty pounds sterling (GBP 225,580.-) and to have them fully paid up by the conversion of an uncontested
claim held by Afsnee i Stockholm in the same total amount of two hundred twenty five thousand five hundred eighty
pounds sterling (GBP 225,580.-), which is to be allocated to the share capital of the Company.

Evidence of such conversion and their total value has been given to the Notary in the form of a valuation report which
shows that the managers of the Company have valued the conversion at a total amount of one million nine hundred
seventy nine thousand five hundred pounds sterling (GBP 1,979,500.), which is equal to the value of the New Shares.
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III. Pursuant to the above resolutions, article 5.1 of the Company's Articles is amended and shall henceforth read as
follows:

Art. 5.1. "The share capital is fixed at two million three hundred ninety two thousand pounds sterling (GBP 2,392,000.-)
represented by two million three hundred ninety two thousand (2.392.000) shares, with a nominal value of one pound
sterling (GBP 1.-) each."

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the above resolutions are estimated at two thousand nine hundred Euro (EUR 2,900.00).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing persons, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, who is known to the notary by his full
name, civil status and residence, he signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le cinquième jour du mois de novembre.

Par-devant Maître Léonie GRETHEN, notaire de résidence à 10, avenue Guillaume, L-1027 Luxembourg Grand-Duché
de Luxembourg (ci-après le «Notaire Instrumentais»)

ONT COMPARU:

London Opportunities Norway AS, un limited liability company régie par les lois du Royaume de Norvège, ayant son
siège social au c/o ABG Sundal Collier Real Estate AS, Munkedamsveien 45 Vika Atrium, 0115 Oslo, immatriculé auprès
du Br0nn0ysund Register, sous le numéro 991939 164 (ci-après «London Opportunities»), détenant deux cent quatorze
mille cinq cents (214.500) parts sociales, émises par la Société, ici représentée par M. Jean-Paul Schmit, salarié, résidant
à Luxembourg en vertu d'une procuration donnée sous seing privé en date du 1 er novembre 2012; et

FOCO London AB, un limited liability company régie par les lois du Royaume de Suède, ayant son siège sociale au c/
o Ernst & Young AB, 401 82 Göteborg Sweden, immatriculé sous le numéro 556846-0926 (ci-après «FOCO London»),
détenant cent quarante-huit mille cinq cents (148.500) parts sociales, émises par la Société, ici représentée par M. Jean-
Paul Schmit, résidant à Luxembourg en vertu d'une procuration donnée sous seing privé en date du 1 er novembre 2012.

Afsnee i Stockholm AB, un limited liability company régie par les lois du Royaume de Suède, ayant son siège sociale au
c/o Arvidsson, Grev Magnigatan 14, 114 55 Stockholm, Royaume de Suède, immatriculé sous le numéro 556897-2656
(ci-après «Afsnee i Stockholm»), détenant quarante-neuf mille cinq cents (49.500) parts sociales, émises par la Société,
ici représentée par M. Jean-Paul Schmit, résidant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé en
date du 1 er novembre 2012.

Lesquelles procurations resteront, après avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et
le notaire instrumentant, annexées aux présentes pour être formalisées avec elles.

Les parties comparantes sont les associés de la société à responsabilité limitée établie au Grand-Duché de Luxembourg
sous la dénomination «NORDIC LIME STREET LUX S. à r. l.» (ci-après, la «Société»), ayant son siège social au 5, Rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 170671, constituée par acte de Maître Léonie Gréthen, notaire de rési-
dence à Luxembourg en date du 20 juillet 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 8
septembre 2012 sous le numéro 2239 et dont les statuts (ci-après les «Statuts») n'ont pas été modifiés depuis.

Les parties comparantes, représentées par leur mandataire, ont requis le Notaire Instrumentaire d'acter que:

I. Le capital social de la Société s'élève à quatre cent douze mille cinq cents livres sterling (GBP 412.500,-) représenté
par quatre cent douze mille cinq cents (412.500) parts sociales d'une valeur nominale d'un livres sterling (GBP 1,-) chacune
(ci-après, les «Parts Sociales Existantes»).

II. Les associés décident d'augmenter le capital social de la Société à concurrence d'un million neuf cent soixante-dix-
neuf mille cinq cents livres sterling (GBP 1.979.500,-) pour le porter de son montant actuel de quatre cent douze mille
cinq cents livres sterling (GBP 412.500,-) à deux millions trois cent quatre-vingt-douze mille livres sterling (GBP
2.392.000,-), par la création et l'émission d'un million neuf cent soixante-dix-neuf mille cinq cents (1.979.500) nouvelles
parts sociales (ci-après, les «Nouvelles Parts Sociales») d'une valeur nominale d'un livre sterling (GBP 1,-) chacune, in-
vesties des mêmes droits et obligations que les Parts Sociales Existantes et devant être entièrement libérées par (i) la
conversion d'une créance certaine détenue par London Opportunities d'un montant de neuf cent quatre-vingt-six mille
deux cent quatre-vingt-quatre livres sterling (GBP 986.284,-), (ii) la conversion d'une créance certaine détenue par FOCO
London d'un montant de sept cent soixante-sept mille six cent trente-six livres sterling (GBP 767.636,-), (iii) la conversion
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d'une créance certaine détenue par Afsnee i Stockholm d'un montant de deux cent vingt-cinq mille cinq cent quatre-vingt
livres sterling (GBP 225.580,-).

Souscription - Libération

London Opportunities, précité, par son mandataire, déclare souscrire à neuf cent quatre-vingt-six mille deux cent
quatre-vingt quatre (986.284) Nouvelles Parts Sociales pour un montant total de neuf cent quatre-vingt-six mille deux
cent quatre-vingt-quatre livres sterling (GBP 986.284,-) et les libérer entièrement par la conversion d'une créance certaine
détenue par London Opportunités, d'un même montant total de neuf cent quatre-vingt-six mille deux cent quatre-vingt-
quatre livres sterling (GBP 986.284,) qui est alloué au capital social de la Société.

FOCO London, précité, par son mandataire, déclare souscrire à sept cent soixante-sept mille six cent trente six
(767.636) Nouvelles Parts Sociales pour un montant total de sept cent soixante-sept mille six cent trente-six livres sterling
(GBP 767.636,-) et les libérer entièrement par la conversion d'une créance certaine détenue par FOCO London, d'un
même montant total de sept cent soixante-sept mille six cent trente-six livres sterling (GBP 767.636,-) qui est alloué au
capital social de la Société.

Afsnee i Stockholm, précité, par son mandataire, déclare souscrire à deux cent vingt-cinq mille cinq cent quatre vingt
( 225.580) Nouvelles Parts Sociales pour un montant total de deux cent vingt-cinq mille cinq cent quatre-vingt livres
sterling (GBP 225.580,-) et les libérer entièrement par la conversion d'une créance certaine détenue par Afsnee i Stock-
holm d'un même montant total de deux cent vingt-cinq mille cinq cent quatre-vingt livres sterling (GBP 225.580,-).

La preuve de ces apports et leur valeur totale ont été donnés au Notaire Instrumentaire sous la forme d'une copie
d'un rapport d'évaluation lequel indique que les gérants de la Société ont évalué ces conversions à un montant total d'un
million neuf cent soixante-dix-neuf mille cinq cent livres sterling (GBP 1.979.500,-) ce qui est égal à la valeur des Nouvelles
Parts Sociales.

IV. Suite aux résolutions ci-dessus, l'article 5, premier alinéa des Statuts de la Société est modifié et a désormais la
teneur suivante:

Art. 5.1. Le capital social est fixé à deux millions trois cent quatre-vingt-douze mille livres sterling (GBP 2.392.000,-)
représenté par deux millions trois cent quatre-vingt-douze mille (2.392.000)parts sociales, d'une valeur nominale d'un
livre sterling (GBP 1-) chacune.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la Société et mis à sa charge
à raison des présentes, sont évalués à somme de deux mille neuf cents Euro (EUR 2.900,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête du mandataire des
personnes comparantes, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française. A la requête des mêmes
personnes et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi,

DONT PROCES-VERBAL, passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire des personnes comparantes, connu du notaire par son nom et
prénom, état et demeure, il a signé avec Nous notaire, le présent acte.

Signé: Schmit, GRETHEN.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 6 novembre 2012. Relation: LAC/2012/51969. Reçu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Référence de publication: 2012158406/167.

(120208992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Centre Européen de Formation Aéronautique (CEFA), Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.

R.C.S. Luxembourg B 168.056.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

4331



L U X E M B O U R G

Luxembourg, le 5 décembre 2012.
Maître Léonie GRETHEN
Notaire

Référence de publication: 2012158759/12.

(120210415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2012.

Smurfit Kappa Feeder Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 140.770.

Les statuts coordonnés au 23/11/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 06/12/2012.
Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2012159109/12.

(120210036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2012.

Financière Versailles S.à r.l. sub 3, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 47.500,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 89.681.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 décembre 2012.

Référence de publication: 2012159507/11.

(120211157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Alpha Trains STS S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2175 Luxembourg, 22, rue Alfred de Musset.

R.C.S. Luxembourg B 173.189.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the twenty-first day of November.

Before the undersigned, Maître Francis Kesseler, a notary resident in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Alpha Trains Development No. 1 S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorpo-
rated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with a share capital of thirty thousand Euro (EUR 30,000),
having its registered office at 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxembourg, in the process of being registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies (the Sole Shareholder),

here represented by Mathis Bredimus, jurist, whose professional address is 18-20 rue Edward Steichen, L-2540 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

After having been signed ne varietur by the authorised representative of the appearing party and the undersigned
notary, the power of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing party, represented as set out above, has requested the undersigned notary to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Alpha Trains STS S.à r.l." (the Company). The Company is a private limited
liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).
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Art. 2. Registered office.
2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred

within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The purpose of the Company is to acquire participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-

prises in any form whatsoever, and to manage such participations. The Company may in particular acquire, by subscription,
purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures,
certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments issued by
any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any company or
enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds, including, without limitation,
the proceeds of any borrowings and issues of debt or equity securities, to its subsidiaries, affiliated companies and any
other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally,
for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company shall not carry
out any regulated activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect itself against credit risk, currency
exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with
respect to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

3.5. The Company may also:
(a) buy, sell, take on lease or hire, lease or hire out, otherwise dispose of and generally deal in, and carry on business

as proprietor of, plant, machinery, equipment, components, furnishings, parts, tools, accessories, goods and materials,
electronic and electrical apparatus and appliances of every kind and description, vehicles and vessels of every kind and
description (including, but not limited to, railway rolling stock), on any terms whatsoever; and

(b) manufacture, install, insure, repair, maintain, replace, modify, test and carry out experiments on any plant, machi-
nery, equipment, apparatus, appliances, vehicles and vessels belonging to the Company or any other person and enter
into arrangements with companies, firms and persons for promoting, increasing and facilitating the purchase, sale, lease
or hire or other disposition of and manufacture, installation, insurance, upkeep, maintenance, replacement, modification,
testing of and carrying out of experiments on the same and finance, subsidise or assist in any such transactions.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.
4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500), represented by twelve thousand five

hundred (12,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid
up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.
6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.
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6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:

(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(ii) the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders. Where the Company is managed by more than
two managers, the majority of the managers shall be Luxembourg residents, but otherwise at least one of the managers
shall be a Luxembourg resident.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board).
The shareholders may decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and a
sole class B manager.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(ii) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet as often as required by the Company's corporate interest or at the request of any one manager,
at the place located in the Grand Duchy of Luxembourg indicated in the convening notice. Any meeting of the Board held
or any management resolution taken outside of the Grand Duchy of Luxembourg shall not be valid.

(ii) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.

A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and a sole class B manager, at least one (1) class A
managers and the sole class B manager vote in favour of the resolutions. Board resolutions shall be recorded in minutes
signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or
represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other similar
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed valid and equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting
to the extent that such conference by telephone, video or other means of communication is initiated from Luxembourg
and that no manager is located in the United Kingdom, the Federal Republic of Germany or the Kingdom of Belgium while
participating in such conference by telephone, video or other means of communication.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) class A manager
and the sole class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature(s) of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.
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Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders' written resolutions.
11.1. Powers and voting rights
(i) Unless resolutions are taken in accordance with article resolutions of the shareholders shall be adopted at a general

meeting of shareholders (each a General Meeting).
(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders

may be adopted in writing (Written Shareholders' Resolutions).
(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures
(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting

following a request from shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital.
(ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of

the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.
(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the

agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.
(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder) in order

to be represented at any General Meeting.
(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the

share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders' Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;
(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders' Resolutions

is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder's resolutions, as appropriate; and
(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.
13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory

stating the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:
(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following

the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders' Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.
13.5. The annual General Meeting (if held) shall be held at the registered office or at any other place within the

municipality of the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m.
If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.
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Art. 14. Auditors.
14.1. When so required by law, the Company's operations shall be supervised by one or more approved external

auditors (réviseurs d'entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the

Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:

(i) the Board must draw up interim accounts;

(ii) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company's creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the excess shall be deemed
to be an interim dividend made in respect of the next available distributable profits.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company's assets and pay its liabilities.

15.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, Written Shareholders' Resolutions may be evidenced, in
writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Corporate files, material contracts, and documents such as accounting records and
financial documents must be issued, signed, and kept in the Grand Duchy of Luxembourg.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company's first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2012.

Subscription and Payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, subscribes for twelve thousand five hundred (12,500) shares in
registered form, having a nominal value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the Company's disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).
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Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Jan Vanhoutte, born on 31 March 1976 in Hanau, Germany, with professional address at 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, as A Manager of the Company; and

Shaun Mills, born on 18 June 1959 in Leigh, England, with professional address at 93, Neusser Straße, D-50670 Cologne,
as B Manager of the Company.

2. The registered office of the Company is located at 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing party that this
deed is drawn up in English, followed by a German version, and that in the case of discrepancies, the English version
prevails.

This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representative of the appearing party.

Deutsche Übersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendzwölf, am einundzwanzigsten Tag des Monats November,

ist vor dem unterzeichneten Notar, Maître Francis Kesseler, mit Amtssitz in Esch-sur-Alzette, Großherzogtum Lu-
xemburg,

ERSCHIENEN:

Alpha Trains Development No. 1 S.à r.l., eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée)
gegründet nach dem Recht des Großherzogtums Luxemburg, mit einem Stammkapital von dreißigtausend Euro (EUR
30.000), mit Gesellschaftssitz in 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxemburg, Eintragung beim Luxemburger Handels-
und Gesellschaftsregister anstehend (der Alleinige Gesellschafter),

hier vertreten durch Mathis Bredimus, Jurist, mit Geschäftsadresse in 18-20 rue Edward Steichen, L-2540 Luxemburg,
aufgrund einer privatschriftlich erteilten Vollmacht.

Nach ne varietur Unterzeichnung von dem Stellvertreter der erschienenen Partei und dem unterzeichneten Notar
wird die besagte Vollmacht der vorliegenden Urkunde zur Registrierung beigefügt.

Die erschienene Partei, vertreten wie oben dargestellt, hat den unterzeichneten Notar ersucht, die Gründungssatzung
einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), welche hiermit gegründet wird, wie folgt
zu beurkunden.

I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Firma. Die Firma der Gesellschaft lautet „Alpha Trains STS S.à r.l." (die Gesellschaft). Die Gesellschaft ist eine
Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des Großherzogtums
Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften in seiner
derzeit geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.
2.1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg, im Großherzogtum Luxemburg. Der Sitz der Gesellschaft

kann durch Beschluss des Geschäftsführungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb der Gemeinde verlegt
werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in Übereinstimmung mit den Bestimmungen
über die Satzungsänderung an jeden anderen Ort des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.2. Filialen, Zweigniederlassungen und andere Geschäftsräume können im Großherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Geschäftsführungsrates errichtet werden. Wenn der Geschäftsführungsrat feststellt, dass
außergewöhnliche politische oder militärische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass
diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschäftstätigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Ver-
bindung zwischen diesem Gesellschaftssitz und Personen außerhalb behindern können, kann der Sitz bis zur vollständigen
Wiederherstellung des ursprünglichen Zustandes vorübergehend ins Ausland verlegt werden, bis die fraglichen Entwick-
lungen oder Ereignisse vollständig beendet sind. Derartige vorübergehende Maßnahmen haben keinen Einfluss auf die
Nationalität der Gesellschaft, die ungeachtet einer vorübergehenden Verlegung des Gesellschaftssitzes eine in Luxemburg
gegründete Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.
3.1. Zweck der Gesellschaft ist es, Beteiligungen, in Luxemburg oder im Ausland, an Gesellschaften oder Unternehmen

jeder Art, zu akquirieren, sowie solche Beteiligungen zu verwalten. Insbesondere ist die Gesellschaft befugt, Aktien, Anteile
und andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
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Kauf oder Tausch oder auf andere Weise zu erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von öffentlichen oder privaten Rechtspersönlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Sie ist befugt, sich an der Gründung,
Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens zu beteiligen. Des Wei-
teren ist sie befugt, in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs zu investieren.

3.2. Die Gesellschaft ist befugt, Darlehen jeglicher Art aufzunehmen, ausgenommen im Wege eines öffentlichen An-
gebots. Sie ist befugt, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel
und Dividendenpapiere auszugeben. Die Gesellschaft ist befugt, Geldmittel, einschließlich und uneingeschränkt die Erträge
aus Kreditverbindlichkeiten an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaften, zu verleihen.
Des Weiteren ist die Gesellschaft befugt, in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermögens Sicherheiten zu
leisten, dasselbe zu verpfänden, zu übertragen, zu belasten oder auf andere Weise Sicherheiten zu bestellen und zu
gewähren, um ihren eigenen Verpflichtungen und solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu
ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschließen, ist
die Gesellschaft nicht dazu befugt, reglementierte Tätigkeiten auf dem Finanzsektor auszuüben.

3.3. Die Gesellschaft ist befugt, sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu
verwalten und um sich gegen Kredit-, Wechselkurseinwirkungs-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.4. Die Gesellschaft ist befugt, alle gewerbliche, finanzielle oder industrielle Tätigkeiten und Transaktionen in Bezug
auf Immobilien und bewegliches Vermögen durchzuführen, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschafts-
zweck beziehen lassen oder diesen fördern.

3.5. Die Gesellschaft ist ebenso befugt:
(a) Industriematerial, Maschinen, Arbeitsgeräte, Komponenten, Ausstattungen, Teile, Werkzeug, Zubehör, Güter und

Materialien, elektronische und elektrische Geräte und Vorrichtungen jeder Art und Beschreibung, Vehikel und Fahrzeuge
jeder Art und Beschreibung (einschließlich, aber nicht beschränkt auf, Schienenfahrzeuge), zu jeglichen Bedingungen zu
kaufen, zu verkaufen, zu pachten oder zu mieten, zu verpachten oder zu vermieten, anderweitig darüber zu verfügen und
allgemein damit zu handeln; und

(b) jegliche(s) Industriematerial, Maschinen, Arbeitsgeräte, Geräte, Vorrichtungen, Vehikel und Fahrzeuge, welche(s)
der Gesellschaft oder jedweder anderen Person gehören, zu fertigen, zu montieren, zu versichern, zu unterhalten, aus-
zutauschen, zu modifizieren, zu überprüfen und darauf Experimente auszuführen und Vereinbarungen mit Gesellschaften,
Unternehmen und Personen einzugehen, um den Kauf, den Verkauf, die Pacht oder die Miete von, oder anderweitige
Verfügung über, und die Fertigung, die Montage, die Versicherung, die Instandhaltung, den Unterhalt, den Austausch, die
Modifizierung, die Überprüfung von, und die Ausführung von Experimenten an denselben zu begünstigen, zu erhöhen
oder zu erleichtern und in jeder solchen Transaktion zu finanzieren, zu subventionieren oder zu unterstützen.

Art. 4. Dauer.
4.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegründet.
4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Todesfalles, der Aufhebung von Bürgerrechten, Rechtsunfähigkeit,

Insolvenz, Konkurs oder einem ähnlichen Vorkommnis, welches einen oder mehrere Gesellschafter betrifft, aufgelöst.

II. Kapital - Gesellschaftsanteile

Art. 5. Kapital.
5.1. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500), bestehend aus zwölftau-

sendfünfhundert (12.500) Gesellschaftsanteilen mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1), alle gezeichnet und
vollständig eingezahlt.

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmalig oder mehrfach durch Beschluss der Gesellschafter in Überein-
stimmung mit den vorgeschriebenen Bedingungen für Satzungsänderungen erhöht oder vermindert werden.

Art. 6. Geschäftsanteile.
6.1. Die Geschäftsanteile sind unteilbar und die Gesellschaft lässt nur einen (1) Eigentümer pro Geschäftsanteil zu.
6.2. Die Geschäftsanteile sind unter Gesellschaftern frei übertragbar.
6.3. Hat die Gesellschaft nur einen Alleingesellschafter, so sind die Geschäftsanteile an Dritte frei übertragbar.
6.4. Hat die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter, bedarf die Übertragung von Geschäftsanteilen (inter vivos) an

Dritte der vorherigen Zustimmung der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals der Ge-
sellschaft vertreten müssen.

6.5. Eine Anteilsübertragung ist gegenüber der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn eine solche gemäß Artikel
1690 des luxemburgischen Bürgerlichen Gesetzbuches gegenüber der Gesellschaft angezeigt oder von dieser anerkannt
wurde.

6.6. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterregister geführt, welches auf Anfrage eines jeden Gesellschafters
eingesehen werden kann.

6.7. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschäftsanteile zurückkaufen, vorausgesetzt:
(i) die Gesellschaft verfügt über ausreichende ausschüttbare Reserven; oder
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(ii) der Rückkauf beruht auf einer Herabsenkung des Gesellschaftskapitals.

III. Verwaltung - Stellvertretung

Art. 7. Bestellung und Abberufung von Geschäftsführern.
7.1. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschäftsführern verwaltet. Diese werden durch einen Beschluss

der Gesellschafterversammlung bestellt, welcher auch ihre Amtszeit festlegt. Die Geschäftsführer müssen keine Gesell-
schafter der Gesellschaft sein. Wenn die Gesellschaft von mehr als zwei Geschäftsführern verwaltet wird, muss die
Mehrzahl der Geschäftsführer in Luxemburg wohnhaft sein; im entgegengesetzten Fall muss mindestens ein Geschäfts-
führer in Luxemburg wohnhaft sein.

7.2. Die Geschäftsführer können zu jedem Zeitpunkt mit oder ohne Grund von der Hauptversammlung abberufen
werden.

Art. 8. Geschäftsführungsrat. Wurden mehrere Personen zum Geschäftsführer ernannt, so bilden diese den Ge-
schäftsführungsrat (der Rat). Die Gesellschafter können beschließen, Geschäftsführer aus zwei verschiedenen Klassen zu
ernennen, d.h. einen oder mehrere Klasse A Geschäftsführer und einen alleinigen Klasse B Geschäftsführer.

8.1. Befugnisse des Geschäftsführungsrates

(i) Sämtliche Befugnisse, welche nicht ausdrücklich per Gesetz oder durch die Satzung den Gesellschafter vorbehalten
sind, fallen in den Zuständigkeitsbereich des Rates, welchem die Befugnisse zustehen, jegliche Handlungen und Tätigkeiten
auszuführen und zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck im Einklang sind.

(ii) Der Rat kann besondere und eingeschränkte Vollmachten für bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere
Handlungsbevollmächtigte übertragen.

8.2 Verfahren

(i) Der Rat versammelt sich jedes Mal, wenn das Unternehmensinteresse dies verlangt oder auf Anfrage von einem
Geschäftsführer, am Ort, welcher sich im Großherzogtum Luxemburg befindet und welcher in der Einberufung angegeben
ist. Jede Versammlung des Rates oder jeder Beschluss der Gesellschaftsführer, welche außerhalb des Großherzogtums
Luxemburg abgehalten oder genommen wurden, sind ungültig.

(ii) Eine schriftliche Bekanntmachung einer jeden Versammlung des Rates geht allen Geschäftsführern spätestens vier-
undzwanzig (24) Stunden vor der Versammlung zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann
in der Bekanntmachung darzulegen sind.

(iii) Eine Bekanntmachung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Rates bei der Versammlung anwesend oder
vertreten sind und jeder von ihnen erklärt, dass ihm die Tagesordnung der Versammlung vollständig bekannt ist. Auf eine
Bekanntmachung kann ein Geschäftsführer zudem entweder vor oder nach der Sitzung freiwillig verzichten. Gesonderte
schriftliche Bekanntmachungen sind nicht erforderlich, wenn es sich um eine Versammlung handelt, welche örtlich und
zeitlich im Voraus in einem Terminplan angekündigt wurde, welcher durch den Rat verabschiedet wurde.

(iv) Ein Geschäftsführer kann einem anderen Geschäftsführer eine Vollmacht erteilen, um sich bei Versammlung des
Rates vertreten zu lassen.

(v) Der Rat ist nur tagungs- und beschlussfähig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist. Die
Beschlüsse des Rates sind wirksam, wenn sie von der Mehrheit der Stimmen der anwesenden und vertretenen Ge-
schäftsführer gefasst werden, vorausgesetzt, dass, wenn die Gesellschafter einen oder mehrere Klasse A Geschäftsführer
und einen alleinigen Klasse B Geschäftsführer ernannt haben, mindestens ein (1) Klasse A Geschäftsführer und der alleinige
Klasse B Geschäftsführer zugunsten des Beschlusses wählen. Die Beschlüsse des Rates werden in Sitzungsprotokollen
festgehalten, welche vom Vorsitzenden der Versammlung oder, wenn kein Vorsitzender bestimmt wurde, von allen bei
der Sitzung anwesenden und vertretenen Geschäftsführern unterzeichnet werden.

(vi) Jeder Geschäftsführer kann per Telefon- oder Videokonferenz oder durch jedes andere, vergleichbare Kommu-
nikationsmittel an einer Versammlung des Rates teilnehmen, welches es allen Teilnehmern der Versammlung ermöglicht,
einander zu identifizieren, zu hören und miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme ist gültig und einer per-
sönlichen Teilnahme an einer ordnungsgemäß einberufenen und gehaltenen Versammlung gleichzusetzen, sofern eine
solche Konferenz per Telefon, Video oder anderem, vergleichbaren Kommunikationsmittel von Luxemburg aus initiiert
wird und sofern kein Geschäftsführer sich während seiner Teilnahme an einer solchen Konferenz per Telefon, Video oder
anderem, vergleichbaren Kommunikationsmittel im Vereinigten Königreich, in der Bundesrepublik Deutschland oder im
Königreich Belgien befindet.

8.3 Vertretung

(i) Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten in allen Angelegenheiten durch die gemeinschaftliche Unterschrift eines
Klasse A Geschäftsführers und des alleinigen Klasse B Geschäftsführers gebunden.

(ii) Die Gesellschaft wird ebenfalls gegenüber Dritten durch die Unterzeichnung der durch den Rat mit Spezialvoll-
machten ausgestatteten Person(en) gebunden.

Art. 9. Alleiniger Geschäftsführer. Wird die Gesellschaft von einem einzelnen Geschäftsführer verwaltet, ist jede oben
genannte Bestimmung welche für den Geschäftsführungsrat, die Geschäftsführer oder einen Geschäftsführer gilt, auch auf
den einzelnen Geschäftsführer sinngemäß anzuwenden.
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Art. 10. Haftung der Geschäftsführer. Die Geschäftsführer sind aufgrund ihres Amtes nicht persönlich haftbar für
Verbindlichkeiten, die sie im Namen der Gesellschaft wirksam eingegangen sind, vorausgesetzt, dass solche Verbindlich-
keiten in Übereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung sowie den gesetzlichen Vorschriften stehen.

IV. Gesellschafter

Art. 11. Hauptversammlung und Zirkularbeschlüsse der Gesellschafter.

11.1. Vollmachten und Stimmrechte

(i) Beschlüsse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter (jede eine Hauptversammlung)
gefasst, es sei denn sie werden in Übereinstimmung mit Artikel 11.1. (ii) gefasst.

(ii) Bei weniger als fünfundzwanzig (25) Gesellschaftern können Gesellschafterbeschlüsse schriftlich gefasst werden
(Schriftliche Gesellschafterbeschlüsse).

(iii) Jedes Geschäftsanteil gewährt eine (1) Stimme.

11.2. Bekanntmachung, Beschlussfähigkeit, Mehrheit der Stimmen und Wahlverfahren

(i) Die Gesellschafter können durch den Rat zur Hauptversammlung einberufen werden.

Der Rat muss eine Hauptversammlung auf Anfrage von Gesellschaftern, welche mehr als die Hälfte (1/2) des Gesell-
schaftskapitals vertreten, einberufen.

(ii) Eine schriftliche Bekanntmachung einer jeden Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spätestens acht (8)
Tage im Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Bekanntmachung dazulegen
sind.

(iii) Werden Beschlüsse im Wege der Schriftlichen Gesellschafterbeschlüsse gefasst, so übersendet der Rat den Inhalt
der Beschlüsse an alle Gesellschafter. Die Gesellschafter müssen schriftlich wählen und der Gesellschaft innerhalb der
vom Rat festgesetzten Frist ihre Stimme zurücksenden. Jeder Geschäftsführer ist zur Feststellung der Zahl der abgege-
benen Stimmen berechtigt.

(iv) Die Hauptversammlung findet an dem in der Bekanntmachung genannten Ort und Zeit statt.

(v) Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Bekanntmachung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder
vertretenen Gesellschafter erklären, dass ihnen die Tagesordnung bekannt ist und sie sich selbst als ordnungsgemäß
einberufen betrachten.

(vi) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich nicht um einen Gesellschafter handeln muss,
eine schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

(vii) Die in den Hauptversammlungen zu fassenden Beschlüsse werden von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr
als die Hälfte des Gesellschaftskapitals darstellen. Wird eine solche Mehrheit bei der ersten Hauptversammlung nicht
erreicht, werden die Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung geladen und die Beschlüsse
werden sodann aufgrund der Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Quote des vertretenen Ge-
sellschaftskapitals.

(viii) Die Satzung kann mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten, abgeändert werden.

(ix) Jede Änderung der Nationalität der Gesellschaft und jede Erhöhung der Verpflichtungen eines Gesellschafters
gegenüber der Gesellschaft erfordert die einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter.

(x) Schriftliche Gesellschafterbeschlüsse werden mit den oben genannten Mehrheiten gefasst und tragen das Datum
der letzten Unterschrift, welche vor dem Auslaufen der vom Rat gesetzten Frist eingeht.

Art. 12. Alleingesellschafter. Sofern die Gesellschaft auf einen (1) Gesellschafter reduziert wird:

(i) übt dieser alle Befugnisse aus, welche der Hauptversammlung durch das Gesetz verliehen wurden;

(ii) Bezugnahmen innerhalb dieser Satzung auf die Gesellschafter, die Hauptversammlung oder die Schriftlichen Ge-
sellschafterbeschlüsse gelten entsprechend für den Alleingesellschafter oder die von ihm gefassten Beschlüsse; und

(iii) die von dem Alleingesellschafter gefassten Beschlüsse sind schriftlich zu verfassen.

V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 13. Geschäftsjahr und Genehmigung des Jahresabschlusses.

13.1. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten (1.) Januar und endet am einunddreißigsten (31.) Dezember eines jeden
Jahres.

13.2. Der Rat erstellt jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft gemeinsam mit einer
Bestandsliste, welche die Aktiva und Passiva der Gesellschaft wiedergibt mit einem Anhang welcher alle Verpflichtungen
der Gesellschaft, die Verbindlichkeiten der Geschäftsführer und der Gesellschafter gegenüber der Gesellschaft zusam-
menfasst.

13.3. Ein jeder Gesellschafter kann die Bestandsliste und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

13.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten müssen wie folgt genehmigt werden:
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(i) falls die Anzahl der Gesellschafter der Gesellschaft fünfundzwanzig (25) nicht überschreitet, innerhalb von sechs (6)
Monaten nach Beendigung des gegebenen Geschäftsjahres entweder (a) in der jährlichen Hauptversammlung (wenn eine
solche stattfindet) oder (b) im Wege von Schriftlichen Gesellschafterbeschlüssen; oder (ii) bei mehr als fünfundzwanzig
(25) Gesellschaftern, innerhalb von sechs (6) Monaten nach Beendigung des gegebenen Geschäftsjahres.

13.5. Die jährliche Hauptversammlung (wenn einen solche stattfindet) findet jährlich am zweiten Montag im Mai um
zehn Uhr am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort innerhalb der Gemeinde des Gesellschaftssitzes statt,
sowie es in der schriftlichen Bekanntmachung angegeben ist. Falls der Tag kein Geschäftstag in Luxemburg ist, findet die
jährliche Hauptversammlung am nachfolgenden Geschäftstag statt.

Art. 14. Wirtschaftsprüfer.
14.1. Sofern dies vom Gesetz vorgeschrieben ist, wird der Betrieb der Gesellschaft von einem oder mehreren geneh-

migten externen Wirtschaftsprüfer(n) (réviseur d'entreprises agréé) kontrolliert. Die Hauptversammlung ernennt die
genehmigten externen Wirtschaftsprüfer (réviseur d'entreprises agréé), wenn es diese gibt, und bestimmt deren Anzahl,
Vergütung und Amtszeit.

Art. 15. Gewinnausschüttung.
15.1. Fünf Prozent (5%) des jährlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich vorgeschriebenen Rück-

lage zugeführt (die Gesetzliche Rücklage). Diese Rücklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die Gesetzliche
Rücklage zehn Prozent (10%) des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

15.2. Die Gesellschafter bestimmen die Verteilung des Überschusses des jährlichen Nettogewinns. Sie können, in
Übereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Regelungen, mit dem Überschuss eine Dividendenausschüttung vor-
nehmen, diesen auf ein Rücklagenkonto einzahlen oder als Gewinn vortragen.

15.3. Abschlagsdividenden können jederzeit unter folgenden Bedingungen ausgeschüttet werden:
(i) ein Zwischenabschluss wird vom Rat angefertigt;
(ii) dieser Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven (inklusive Aktienagio) zur Aus-

schüttung zur Verfügung stehen; es wird allgemein angenommen, dass der auszuschüttende Betrag, die seit dem Ende des
vorhergehenden Geschäftsjahres erzielten Gewinne, für welches die Jahresabschlüsse bereits verabschiedet wurden, er-
höht um die vorgetragenen Gewinne und auszuschüttenden Rücklagen, vermindert um die vorgetragenen Verluste und
die der gesetzlichen Rücklage zuzuführenden Beträge, nicht übersteigen darf;

(iii) die Entscheidung zur Ausschüttung der Abschlagsdividenden muss durch den Rat innerhalb von zwei (2) Monaten
ab dem Tag des Zwischenabschlusses getroffen werden; und

(iv) unter Einbeziehung der Aktiva der Gesellschaft dürfen die Rechte der Gläubiger der Gesellschaft nicht durch die
Zwischenausschüttung gefährdet werden.

Falls die gezahlten Abschlagsdividenden die Ende des Geschäftsjahres zur Ausschüttung zur Verfügung stehenden Ge-
winne überschreitet, hat der Rat das Recht, die Abschlagsdividenden welche nicht tatsächlich erzielten Gewinnen
entsprechen, zurückzufordern und die Gesellschafter müssen sofort auf Anfrage des Rats den Überschuss an die Gesell-
schaft zurückerstatten.

VI. Auflösung - Liquidation

16.1 Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen Beschluss der Mehrheit der Gesellschafter, welche mindestens drei
Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, aufgelöst werden. Die Gesellschafter ernennen einen (1) oder mehrere Li-
quidatoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchführung der Auflösung und
bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Vergütung. Vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen durch die Gesellschafter,
haben die Liquidatoren die Befugnis, die Aktiva zu veräußern und die Verbindlichkeiten der Gesellschaft zu erfüllen.

16.2. Der Mehrwert (falls es einen gibt) nach der Veräußerung der Aktiva und Erfüllung der Verbindlichkeiten wird
unter den Gesellschaftern im Verhältnis zu den von ihnen gehaltenen Anteilen aufgeteilt.

VII. Allgemeine Bestimmungen

17.1. Mitteilungen und Benachrichtigungen können angefertigt oder es kann darauf verzichtet werden, Zirkularbe-
schlüsse der Geschäftsführer, Schriftliche Gesellschafterbeschlüsse werden schriftlich, durch Telefax, E-Mail oder im
Wege anderer elektronischer Kommunikationsmittel dokumentiert.

17.2. Vollmachten können in der oben beschriebenen Weise erteilt werden. Vollmachten im Zusammenhang mit einer
Versammlung des Rates können von einem Geschäftsführer, in Übereinstimmung mit den vom Rat genehmigten Bedin-
gungen, erteilt werden.

17.3. Unterschriften können handschriftlich oder aber in elektronischer Form erfolgen, vorausgesetzt es werden alle
gesetzlichen Erfordernisse für handschriftliche Unterschriften entsprechend erfüllt. Gesellschaftsunterlagen, bedeutende
Verträge sowie Unterlagen wie Rechnungsführungsunterlagen und finanzielle Unterlagen müssen im Großherzogtum Lu-
xemburg erstellt, unterzeichnet und aufbewahrt werden.

17.4. Sämtliche nicht ausdrücklich durch die Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich nach den entsprechenden
Regelungen des Gesetzes und, vorbehaltlich einer jeden unabdingbaren Regelung des Gesetzes, jeder Vereinbarung die
die Gesellschafter in der Zwischenzeit eingehen.
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Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Gründung dieser Gesellschaft und endet am einunddreißigsten (31.) De-
zember 2012.

Zeichnung und Zahlung

Der Alleinige Gesellschafter, wie vorstehend vertreten, zeichnet zwölftausendfünfhundert (12.500) Gesellschaftsan-
teile mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1) und erklärt, die vollständige Bareinlage dieser Gesellschaftsanteile
in Höhe von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500) zu erbringen.

Der Betrag in Höhe von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500) steht der Gesellschaft zur freien Verfügung und
ein Beleg hierfür liegt dem unterzeichneten Notar vor.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergütungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft im Zusammenhang mit
ihrer Gründung entstehen, werden ungefähr eintausend fünfhundert euro (EUR 1.500,-) betragen.

Beschlüsse der Gesellschafter

Unverzüglich nach der Gründung der Gesellschaft, haben ihre Gesellschafter, welcher die Gesamtheit der gezeichneten
Geschäftsanteile vertreten, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Die Folgenden werden für einen unbestimmten Zeitraum zu Geschäftsführern der Gesellschaft ernannt:

Jan Vanhoutte, geboren am 31. März 1976 in Hanau, Deutschland, mit beruflicher Anschrift in 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxemburg, als Klasse A Geschäftsführer der Gesellschaft; und

Shaun Mills, geboren am 18. Juni 1959 in Leigh, England, mit beruflicher Anschrift in 93, Neusser Straße, D-50670 Köln,
als Klasse B Geschäftsführer der Gesellschaft.

2. Sitz der Gesellschaft ist in 22, rue Alfred de Musset, L-2175 Luxemburg.

Erklärung

Der unterzeichnete Notar, welcher die englischen Sprache spricht und versteht, erklärt hiermit auf Anfrage der er-
schienenen Partei, dass die Urkunde in Englisch, gefolgt von einer deutschen Übersetzung, verfasst wurde, und dass im
Falle einer Abweichung, die englische Fassung maßgeblich sein soll.

Diese notarielle Urkunde ist in Luxembourg am vorgenannten Datum aufgenommen worden.

Nachdem der Notar diese Urkunde laut vorlas, wurde sie von ihm und dem Stellvertreter der erschienenen Partei
unterschrieben.

Signé: Bredimus, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 23 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15521. Reçu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012158042/559.

(120209257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Grandstand Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: AUD 88.728,00.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 124.287.

Extrait des Résolutions de l'associé unique de la Société en date du 30 Novembre 2012

L'associé unique de la Société a décidé des modifications suivantes avec effet immédiat:

- D'accepter la démission de Joannes Christianus Lamberthus Van de Sanden en tant que gérant A de la Société;

- De nommer Miroslav Stoev, né le 4 Janvier 1976 à Sofia, Bulgarie, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346, Luxembourg, en tant que gérant A de la Société pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 30 Novembre 2012.
Jan Willem Overheul
Gérant

Référence de publication: 2012159544/16.

(120211364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.
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Immoprestige S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 285, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 38.463.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 décembre 2012. Léonie GRETHEN.

Référence de publication: 2012159611/10.

(120211357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Finer S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-2211 Luxembourg, 1, rue de Namur.

R.C.S. Luxembourg B 42.613.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Référence de publication: 2012159530/10.

(120210549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

MexSpa Invest S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 4.731.000,00.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 90.568.

In the year two thousand and twelve, on the sixteenth day of November, before me, Maître Francis KESSELER, notary
residing in Esch/Alzette, was held an extraordinary general meeting of shareholders of MexSpa Invest S.A., a public com-
pany limited by shares according to the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (société anonyme), having its registered
offices at 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Trade and Companies’ Registry under no. B. 90.568, incorporated by a deed of Maître André Jean Joseph SCHWACHT-
GEN, notary officiating in Luxembourg, on December 31, 2002, as published in the Official Gazette of Luxembourg
(Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations) number 138 of February 11, 2003, whose articles were last amended
by notarial deed of Maître Jean-Paul HENCKS on October 6, 2003, as published in the Official Gazette of Luxembourg
in number 1205 of November 15, 2003 (the “Company”).

The Meeting was presided by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, residing professionally at
5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, the Grand Duchy of Luxembourg (the “Chairman”). The Meeting ap-
pointed Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, residing professionally at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-
Alzette, the Grand Duchy of Luxembourg as secretary and Mrs Claudia ROUCKERT, private employee, residing
professionally at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, the Grand Duchy of Luxembourg as scrutineer.

The Chairman requested the notary to record that:

(I) The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list, which, after having been signed by the proxy holder of the represented shareholders; the members of the board of
the meeting and the undersigned notary, shall stay affixed to the present deed to be filed with the registration authorities.

(II) The proxies of the represented shareholders, after having been signed ne varietur by the members of the board
of the meeting and the undersigned notary, shall also remain annexed to the present deed.

(III) As appears from the attendance list, the entire issued and paid up share capital of the company, is represented so
that the meeting can validly decide on all the items of the agenda.

(IV) That the agenda of the extraordinary general meeting of shareholders is worded as follows:

(i) Approval of the opening remarks and statements made by the Chairman with respect to the verification of the
entire share capital of the Company being present or represented at the Meeting and waiver of any and all formalities in
connection with respect to the convening of the Meeting and the decisions to be taken at the Meeting.

(ii) Amendment and restatement of the articles of association of the Company in full.

(iii) Miscellaneous

The extraordinary general meeting of shareholders of the Company (“Meeting”) then proceeded to take the following
resolutions unanimously:
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First resolution

The entire share capital being present or validly represented, the Meeting waived any and all formalities in relation to
the holding of a general meeting of shareholders of the Company, approved the opening statements of the Chairman,
considered itself as duly convened and declared to have full knowledge of the agenda of the extraordinary general meeting
of shareholders of the Company which was communicated in advance.

Second resolution

The Meeting resolved to fully amend and restate the articles of association as follows:

Art. 1. Corporate form and Name. There hereby exists a public company limited by shares (société anonyme) under
the name of MexSpa Invest S.A. (the “Company”) which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the
law dated 10 th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the present
articles of association (hereafter the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred within the municipality
of Luxembourg by a decision of the Board of Directors and to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg
by a resolution of the general meeting of shareholders.

2.2. If extraordinary events of a political, economic or social nature, likely to impair normal activity at the registered
office or easy communication between that office and foreign countries shall occur or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
company.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Object.

4.1 The object of the Company is the holding of participations, in any form, in other Luxembourg or foreign companies,
as well as the management, the control and the development of such participations.

4.2 The Company may in particular acquire by way of contribution, subscription, sale, or by option to purchase and
any other way whatever of immovable property and stocks of any kind and realize them by way of sale, transfer, exchange
or otherwise.

4.3 The Company may also acquire and develop any patents and other rights attached thereto or likely to complete
them.

4.4 The Company may also carry out any real estate property, personal, commercial, industrial and financial transac-
tions, which are necessary or useful in the accomplishment of its purposes.

Art. 5. Corporate Capital.

5.1 The corporate capital of the Company is set at four million seven hundred and thirty-one thousand euro (EUR
4,731,000.-) divided into forty-seven thousand three hundred and ten (47,309) shares class A (the “Class A Shares”)
having a par value of one hundred euro (EUR 100.-) each and one (1) share class B (the “Class B Share” and together
with the Class A Shares, hereinafter the “Shares”, or, in the event the context so requires, a “Share”).

Art. 6. Shares.

6.1 The Shares shall be registered shares. The Shares may be issued, at the owner’s option, in certificates representing
single Shares or two or more Shares.

6.2 In the event of an increase of the corporate capital of the Company, the rights attaching to any new shares shall
be the same as those benefiting to the existing Shares of each single class of Shares.

Art. 7. Transfer of Shares.

7.1 No transfer, sale, exchange, or encumbrance of Shares shall take place, except as permitted under these Articles.

7.2 Permitted transfers. No restriction or limitation in respect of a contemplated transfer of Shares by a shareholder
shall apply in the event such transfer (a) in the event the transferring shareholder is a private individual, implies a transfer
of Shares to such transferring shareholder’s direct relatives, both ascending and descending in the first bloodline, or (b)
in the event the transferring shareholder is a corporate entity, such transfer implies a transfer of Shares to an affiliated
corporate entity of such transferring shareholder, which is under the common control of such transferring shareholder.
For the purpose of this article the term “control” shall mean the possibility of such transferring shareholder to exercise
the majority of the voting rights in such affiliate or the right to appoint the majority of the members of the corporate
bod(y)(ies) in charge of the supervision or management of such affiliated entity.

7.3 Transfers of Shares to third parties.

7.3.1 In the event a shareholder wishes to sell and transfer its Shares to any person or entity other than the shareholders
existing at the time of such intention or, in the event the shareholder is a corporate entity, in the event of a change of
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control over such shareholder, be it by way of a transfer of shares in the corporate capital of such shareholder, by way
of merger, or any other actions similar to those described (each such person or entity: a “Selling Shareholder”), such
Selling Shareholder shall provide notice of such intent, including the name, address and occupation of the intended pur-
chaser, as well as the price and the conditions at which the Selling Shareholder wishes to sell and transfer its Shares, to
the board of directors of the Company (the “Sale Notice”). Upon receipt of such Sale Notice, the Company shall inform
the non-selling Shareholders (the “Non-Selling Shareholders”) within thirty (30) Business Days of receipt of such Sale
Notice of the Selling Shareholder’s intent to sell and transfer Shares, by forwarding the original Sale Notice to the Non-
Selling Shareholders by means of registered letter.

7.3.2. Within thirty (30) Business Days following the receipt of the Sale Notice, the other Non-Selling Shareholders
may elect to buy all or part of the Shares so offered, in proportion to the number of Shares held by each of them in the
share capital of the Company at the price and conditions as stated in the Sale Notice.

7.3.3 Non-Selling Shareholders holding Shares of a certain Class of Shares offered by the Selling Shareholder, will have
the right to acquire the Shares offered by the Selling Shareholder, before Shares can be offered to and acquired by Non-
Selling Shareholders of a different Class. In the event the Non-Selling Shareholders elect to acquire part or all of the
Shares so offered by the Selling Shareholder, notice of such decision shall be provided to the Company within the time
frame set out hereinabove and the Company shall convey such notice forthwith upon receipt of such notice to the Selling
Shareholder and the sale shall be completed within sixty (60) Business Days counting from the date that the Sale Notice
was sent by the Company to the Non-Selling Shareholders.

7.3.4 In the event that the Non-Selling Shareholders elect not to purchase the Shares offered by the Selling Shareholder,
the Company may, within the boundaries allowed by Law, elect to buy the Shares offered for sale by the Selling Share-
holder. Notice of such decision shall be provided by the Company to the Selling Shareholder within sixty (60) Business
Days of the date that the Sale Notice was received from the Selling Shareholder by the Company. In the event that neither
the Non-Selling Shareholders nor the Company express any interest in acquiring the Shares so offered by the Selling
Shareholders, the sale, as initially proposed by the Selling Shareholder, may then take place if completed within thirty (30)
Business Days from the date of receipt of such notice that neither the Company nor the Non-Selling Shareholders have
elected not to purchase the offered shares.

7.3.5 If the sale and transfer contemplated by Article 7.3.4, does not take place within the time frame specified therein,
then any other proposed sale of the Shares initially offered by the Selling Shareholder shall be deemed subject to the time
and notice restrictions imposed by this Article and any subsections thereof and the timetable for all notices, whether to
be respected by the Selling Shareholder or by the Company, shall begin and apply again as if no other notice had been
given.

7.3.6 The above restrictions on transfer shall apply to all shareholders of the Company, also in the event of the death
of a shareholder. In that event, the representative(s) of the deceased shareholder must offer the Shares acquired by them
to the other shareholders existing at the time a shareholder has deceased, following the procedure set out hereinabove.

7.3.7 The price at which the other shareholders may acquire the Shares so offered, shall be determined by a panel of
independent experts, composed of three members, one to be appointed by the Company, one to be appointed by the
representative(s) of the deceased shareholder and one to be appointed by such experts independently and the repre-
sentative(s) of the deceased shareholder shall be deemed to accept such price as established by the panel of independent
experts as a fair price for the Shares so offered.

7.3.8 In the event a shareholder wishes to transfer some or all of his Shares by means of a gift, the above provisions
shall apply mutatis mutandis, the price to be paid for such Shares by the other shareholders to be determined in accordance
with the provisions for determining the price in the event of an offer of Shares caused by the death of a shareholder.

Art. 8. Bonds. The Company may float convertible or non-convertible bonded loans, by way of issue of registered
bonds, with any denomination whatsoever and payable in any currency whatsoever. The Board of Directors (as defined
hereafter) will determine the nature, price, rate of interest, issue and repayment conditions as well as any other conditions
in relation thereto. A register of the registered bonds will be kept at the registered office of the Company.

Art. 9. Management of the Company.

9.1 The Company shall be managed by a board of directors composed of at least three members and a maximum of
seven members, who need not be shareholders (the “Board of Directors”). The general meeting of shareholders of the
Company may designate the members of the Board of Directors to act as members class “A”, as members class “B”, or
as members class “C”.

9.2 Members of the Board of Directors are appointed and dismissed by resolution of the general meeting of share-
holders of the Company voting by way of a Qualified Majority Resolution (as defined hereafter). Members of the Board
of Directors may be appointed for a maximum period of six years; they shall be re-eligible and they may be removed at
any time.

9.3 The holders of Class B Shares shall have the right to nominate a person to act as the chairman of the Board of
Directors (the “Chairman”), who shall serve on the Board of Directors as a class “B” member. Any candidate so proposed
by the holders of Class B Shares, shall be appointed in accordance with his, or her nomination by the general meeting of
shareholders voting by way of a Qualified Majority Resolution.
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9.4 In the event of a vacancy on the Board of Directors, the remaining members of the Board of Directors shall have
the right to fill the vacancy provisionally. In such event, such a decision shall be ratified by the next general meeting of
shareholders of the Company. In the event of vacancy of the position of the Chairman, the holders of Class B Shares shall
proceed to the nomination of a person to act as chairman to the Board within fourteen days of such position becoming
vacant. In such event, such nomination shall be voted on by the general meeting of shareholders of the Company voting
by way of Qualified Majority Resolution within fourteen days following such nomination.

Art. 10. Powers of the Board of Directors.

10.1 The Board of Directors has the widest powers to perform all such acts as shall be necessary or useful to fulfill
the object of the Company. All matters not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of
shareholders of the Company, are within full competence of the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors may delegate all or part of its powers concerning the day-to-day management and the
representation of the Company in connection therewith to one or more Directors, managers or other officers, who
need not be shareholders of the Company. Delegation to a member of the Board of Directors is subject to the previous
authorization of the general meeting of shareholders voting by way of a Qualified Majority Resolution.

Art. 11. Representation.

11.1 Towards third parties the Company is validly bound in all circumstances by the joint signature of a Class “A”
Director, a Class “B” Director and a Class “C” Director, or by the joint signature of a Class “A” Director and a Class
“C” Director, except for any financial transactions not exceeding the amount of ten thousand euro (EUR 10,000.-) for
which the joint signature of two Class “C” Directors shall be sufficient.

Art. 12. Procedure regarding meetings of the Board of Directors.

12.1 The Board of Directors shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any two members
of the Board of Directors at the place indicated in the convening notice.

12.2 Written notice of any meeting of the Board of Directors shall be given to all members of the Board of Directors
at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case
the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of Directors.

12.3 No such convening notice is required if all the members of the Board of Directors are present or represented
at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting.
The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, of each
member of the Board of Directors of the Company.

12.4 Any member of the Board of Directors may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing
another member of the Board of Directors as his or her proxy. Proxies shall be given in writing, whether in original, by
telegram, telex, facsimile or e-mail.

12.5 The Board of Directors can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented,
such majority to include the presence of the member(s) of the Board of Directors appointed upon nomination thereto
by the holders of Class B Shares. Resolutions of the Board of Directors are validly taken by the majority of the votes
cast, including at least the vote of the Chairman. In case of a tie, the Chairman has the casting vote. Resolutions of the
Board of Directors will be recorded in minutes signed by all the members of the Board of Directors present or repre-
sented at the meeting.

12.6 Any member of the Board of Directors may participate in any meeting of the board of managers by telephone or
video conference call or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting
to hear and speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation
in person at such meeting.

12.7 In case of urgency, written resolutions signed by all the members of the Board of Directors shall be valid and
binding in the same manner as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 13. Statutory Auditor(s). The Company shall be supervised by one or more statutory auditors (commissaire(s)
aux comptes), who need not be shareholders; they shall be appointed for a maximum period of six years; they shall be
re-eligible and they may be removed at any time.

Art. 14. Financial Year. The Company’s financial year shall begin on the first of January and end on the thirty-first of
December of each year.

Art. 15. General meetings of shareholders.

15.1 The general meeting of shareholders of the Company has the most extensive powers to carry out or ratify such
acts as may concern the Company. It shall determine the appropriation and distribution of the net profits of the Company.

15.2 The annual general meeting of shareholders of the Company shall be held in Luxembourg at the registered offices
of the Company or such other place as indicated in the convening notices on the first Monday in the month of June at
11.00 a.m. If such day is a public holiday, the meeting shall be held on the next following working day.
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15.3 Convening notices of all general meetings of shareholders of the Company shall be made in compliance with the
relevant provisions of the Law. If all the shareholders are present or represented and declare to have knowledge of the
agenda submitted to their consideration, the general meeting may take place without convening notices.

15.4 Every shareholder has the right to attend general meetings of shareholders of the Company in person or to
appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, telegram, telex, facsimile or e-
mail, in order to represent him at the general meetings of shareholders of the Company.

15.5 Each Share entitles the holder thereof to one vote.
15.6 No general meetings of shareholders of the Company can be validly held, unless at least fifty per cent (50%) of

the Company’s share capital is present or validly represented at the general meeting of shareholders, including at least
fifty per cent (50%) of the Class B Shares. In the event the quorum requirements set forth in the first sentence of this
paragraph are not met at the first general meeting of shareholders, a second meeting shall be held, where decisions can
be validly taken, subject to the majority rules applicable in respect of the decisions to be taken, regardless of the share
capital present or represented at such meeting.

15.7 Unless in the event of a Qualified Majority Resolution (as defined below) or in the event of resolutions requiring
a higher quorum and majority by Law, decisions at the general meeting of shareholders shall be validly taken, if approved
by a simple majority of votes.

15.8 The following decisions will require the approval of the general meeting of shareholders, resolving by at least a
two thirds majority of the votes cast, such votes to include the votes cast on the Class B Shares in issue (each such
resolution a “Qualified Majority Resolution”):

(i) the amendment of the articles of association of the Company;
(ii) the transformation of the legal form of the Company;
(iii) the Company merging or demerging part or all of its assets;
(iv) the sale or divestment of important assets of the Company by the Board of Directors;
(v) the issuance of shares in the corporate capital of the Company or the creation of new classes of shares in the

Company’s corporate capital;
(vi) the delegation of the power to issue shares in the corporate capital of the Company to the Board of Directors;
(vii) the appointment and dismissal of members to the Board of Directors;
(viii) the distribution of the Company’s profits;
(ix) the dissolution and liquidation of the Company;
(x) the appointment of a liquidator in the event of dissolution and liquidation of the Company.

Art. 16. Allocation of profits.
16.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation

and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

16.2 The general meeting of shareholders of the Company has discretionary power to dispose of the surplus. It may
in particular allocate such profit to the payment of a dividend on the Shares or transfer it to the reserve or carry it
forward.

16.3 In calculating the amount of any distribution on Shares, Shares held by the Company shall be disregarded.
16.4 Unless the general meeting of shareholders determines another date of payment, distributions on Shares shall be

made payable immediately after they have been declared.
16.5 Subject to the provisions set forth in the law, the Board of Directors is authorized to distribute interim dividends.

Art. 17. Dissolution and Liquidation.
17.1 In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who

do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the sole shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder
(s) or by Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments
of the liabilities of the Company.

17.2 From the balance remaining after payment of the debts of the dissolved Company, all amounts remaining will be
distributed to the Company’s shareholders in proportion to the aggregate nominal value of the shares held by each.

Art. 18. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Third Resolution

Upon the amendment of the articles of association of the Company having been effected as described hereinabove,
the Meeting acknowledges and accepts that the Shares in the Company’s capital are held by BANJO INVESTIMENTOS
E SERVIÇOS, SOCIEDADE UNIPESSOAL LDA., a public company limited by shares according to the laws of Portugal
(sociedade por quotas), having its registered offices at Avenida Arregia, no. 50-3 andar, Sala 4, Madeira (Funchal), Portugal,
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registered with the Portuguese Chamber of Commerce under no. 511078757, holding forty-seven thousand three hun-
dred and nine (47,309) Class A Shares and by Porma S.à r.l., a private company with limited liability according to the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg (société à responsabilité limitée), having its registered offices at 40, avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg, the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Registry
under no. B.108.900, holding one (1) Class B Share.

Estimated costs

The cost, remuneration or expenses, which shall be charged to the Company by reason of this deed, are estimated at
approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that as per the request of the appearing
party, the present deed is worded in English followed by a version in French. At the request of the same appearing party
it is stated that, in case of any discrepancy between the English and the French version of this deed, the English version
shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the date first mentioned above.

The notarial deed having been read to the representative of the appearing party, the said person signed together with
the notary, this present original deed.

Follows the French translation of the preceding text - Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le seizième jour de novembre, par devant moi, Maître Francis KESSELER, notaire résidant à
Esch-sur Alzette, s'est tenue un assemblée générale extraordinaire des actionnaires de MexSpa Invest S.A., une société
anonyme luxembourgeoise, ayant son siège au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
immatriculée auprès le Registre de Commerce et des Sociétés sous le n° B. 90.568, constituée par acte notarié de Maître
André Jean Joseph SCHWACHTGEN, notaire officiant à Luxembourg, le 31 décembre 2002, publié au Mémorial C Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 138 du 11 février 2003, dont les statuts ont été modifiés dernièrement par acte
notarié du Maître Jean-Paul HENCKS le 6 octobre 2003, publié au Mémorial C no. 1205 du 15 novembre 2003 (la
«Société»).

La réunion a été présidée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse profes-
sionnelle au 5, rue Zénon Bernard, Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg (le «Président»). La réunion a nommé
Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, avec adresse professionnelle au 5, rue Zénon Bernard, Esch/Alzette,
Grand-Duché de Luxembourg comme secrétaire et Madame Claudia ROUCKERT, employée privée, avec adresse pro-
fessionnelle au 5, rue Zénon Bernard, Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg comme scrutateur.

Le Président a requis au notaire instrumentant d’acter que:

(I) Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions détenues par chacun sont renseignés sur une liste
de présence, qui, après avoir été signée par le mandataire des actionnaires représentés; les membres du conseil de la
réunion et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être déposée auprès des autorités d'enregis-
trement.

(II) Les procurations des actionnaires représentés, après avoir été signées ne varietur par les membres du conseil de
la réunion et le notaire instrumentant, resteront également annexée au présent acte.

(III) Il appert de la liste de présence, que l’intégralité du capital social de la Société, est représentée de sorte que la
réunion peut valablement décider sur tous les points de l'ordre du jour.

(IV) Que l'ordre du jour de l'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires est libellé comme suit:

(i) approbation de l'allocution d'ouverture et les déclarations faites par le Président à l’égard de la vérification de
l’intégralité du capital social de la Société étant présente ou représenté à la réunion et la levée de toutes les formalités
concernant la convocation de la réunion et les décisions qui seront prises lors de la réunion;

(ii) refonte complète des statuts d'association de la Société;

(iii) divers.

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société (l’«Assemblée») a procédé à prendre les résolutions
suivantes à l'unanimité:

Première Résolution

L’intégralité du capital social étant présente ou valablement représenté, l’Assemblée a renoncé à toutes formalités à
la tenue d'une assemblée générale des actionnaires de la Société, a approuvé les déclarations préliminaires du Président,
l’Assemblée a elle-même considéré comme dûment convoquée et a déclaré avoir pleine connaissance de l'ordre du jour
de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société qui a été communiquée à l’Assemblée à l'avance.

Deuxième Résolution

L’Assemblée a décidé de procéder à une refonte complète des statuts de la Société et de modifier les statuts comme
suit:
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Art. 1 er . Forme - Dénomination.  Il existe une société anonyme sous la dénomination de MexSpa Invest S.A. (la
«Société» ), qui est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi») et par les présents Statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Siège social.
2.1 Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, le Grand-Duché de Luxembourg. Le siège social peut être

transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par décision du conseil d’administration et en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'assemblée générale des actionnaires.

2.2 Dans les cas où le conseil d’administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, écono-
mique ou social de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée entre le siège
social et l'étranger se sont produits ou sont imminents, le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger.
Ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire de siège, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Object.
4.1 La Société a pour objet la prise de participations, sous quelle que forme que ce soit, dans d’autres sociétés lu-

xembourgeoises ou étrangères, ainsi que la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

4.2 La Société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option d’achat et de toute autre manière
des valeurs immobilières et mobilières de toutes espèces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

4.3 La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant à ces brevets
ou pouvant les compléter.

4.4 La Société peut également procéder à toutes opérations immobilières, mobilières, commerciales, industrielles et
financières nécessaires et utiles pour la réalisation de l’objet social.

Art. 5. Capital Social.
5.1 Le capital social de la Société est fixé à quatre million sept cent trente et un mille euros (EUR 4.731.000,-), divisé

en quarante-sept mille trois cent neuf (47.309) actions de classe A (les “Actions de Classe A”) d’une valeur nominale de
cent euros (EUR 100,-) chacune et une (1) action de classe B (“l’Action de Classe B” et ci-après collectivement avec les
Actions de Classe A, les “Actions”, ou, dans le cas ou le contexte l’exige, une “Action”) .

Art. 6. Les Actions.
6.1 Les Actions sont nominatives. Les Actions de la Société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres

unitaires ou en certificats représentatifs de plusieurs Actions.

6.2 En cas d’augmentation du capital social de la Société, les droits attachés aux Actions nouvelles seront les mêmes
que ceux dont jouissent les Actions anciennes.

Art. 7. Cession des Actions.
7.1 Aucun transfert, vente, échange, ou charge d'Actions aura lieu, sauf tel que permis en vertu de ces Statuts.

7.2 Transferts autorisés. Aucune restriction ou limitation d’un transfert des Actions envisagé par un Actionnaire ne
s'applique dans le cas où ce transfert (a) dans le cas où l’Actionnaire cédant est une personne privée, implique un transfert
d'Actions aux personnes de famille liés directement à l'Actionnaire, tant ascendant et descendant de la première ligne,
ou (b) dans le cas où l'Actionnaire cédant est une personne morale, ce transfert implique un transfert d'Actions d'une
personne morale affiliée de cet Actionnaire cédant, qui est sous le contrôle commun de cet Actionnaire cédant. Pour
l'application du présent article, le terme «contrôle» désigne la possibilité de l’Actionnaire cédant d'exercer la majorité
des droits de vote dans une société affiliée ou le droit de nommer la majorité des membres des organes de la société en
charge de la supervision ou la gestion de tel entité affiliée.

7.3 Transferts d’Actions.

7.3.1 Au cas où un actionnaire souhaite de vendre et transférer ses Actions à une personne ou une entité autre que
les actionnaires existants à l'époque de son intention ou, dans le cas où l’actionnaire est une personne morale, en cas de
changement de contrôle de tel actionnaire, que ce soit au moyen d'un transfert d’actions dans le capital social de cet
actionnaire, par voie de fusion, ou par toutes autres actes semblables à ceux décrits (chaque telle personne ou entité: un
«Actionnaire Cédant»), cet Actionnaire Cédant doit fournir un avis d'intention, y compris le nom, l'adresse et la profession
de l'acheteur prévu, ainsi que le prix et les conditions au cours de laquelle l’Actionnaire Cédant souhaite vendre et de
transférer ses Actions, au conseil d'administration de la Société (l’ «Avis de Vente»). Dès réception de l'Avis de Vente,
la Société informera les actionnaires non-cédants (les "Actionnaires Non-Cédants”) dans les trente (30) jours ouvrables
suivant la réception de l'Avis de Vente de l'intention de l’Actionnaire Cédant, par transmettre l'Avis de Vente initial aux
Actionnaires Non-Cédants au moyen d'une lettre recommandée.

7.3.2 Dans les trente (30) jours ouvrables suivant la réception de l’Avis de Vente, les autres Actionnaires peuvent
choisir d'acheter tout ou partie des Actions ainsi offertes, en proportion du nombre d'actions détenues par chacun d'eux
dans le capital social de la Société au prix et conditions énoncés dans l'Avis de Vente.
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7.3.3 Actionnaires détenant des Actions d'une certaine Classe d'Actions offertes par l'Actionnaire Cédant, auront le
droit d'acquérir les Actions offertes par l'Actionnaire Cédant, avant que ces Actions peuvent être offertes aux et acquises
par Actionnaires d'une Classe différente.

7.3.4 Au cas où les Actionnaires Non-Cédants choisirent d'acquérir la partie ou toutes les Actions offerts par l'Ac-
tionnaire Cédant, les avis de cette décision devront être fournis à la Société dans les délais énoncés ci-dessus et la Société
doit transmettre ces avis immédiatement après réception des avis à l’Actionnaire Cédant et la vente devra être effectuée
dans les soixante (60) jours ouvrables comptant à partir de la date que l'Avis de Vente a été envoyé par la Société aux
Actionnaires Non-Cédants.

7.3.5 Au cas où les Actionnaires Non-Cédants choisirent de ne pas acheter les Actions offertes par l'Actionnaire
Cédant, la Société peut, dans les limites autorisées par la Loi, élire d’acheter les Actions offertes par l'Actionnaire Cédant.
Avis d'une telle décision doit être fournie par la Société à l'Actionnaire Cédant dans les soixante (60) jours ouvrables de
la date à laquelle l'Avis de Vente a été reçu de l'Actionnaire Cédant par la Société. Au cas où ni les Actionnaires Non-
Cédants, ni la Société expriment leur intérêt d’acquérir les Actions offertes alors par l’Actionnaire Cédant, la vente,
comme initialement proposé par l'Actionnaire Cédant, peut-être alors prendre place si dans les trente (30) jours ouvrables
suivant la date de réception de l'avis que ni la Société ni les Actionnaires Non-Cédants ont choisi de ne pas acheter les
Actions offertes.

7.3.6 Si la vente et le transfert prévu par l'Article 7.3.4, ne prendra pas place dans les délais spécifies ci-dessus, toute
autre vente proposé des Actions initialement offertes par l'Actionnaire Cédant est réputée sous réserve des restrictions
de l'heure et d'avis imposées par la présente Article et les paragraphes correspondantes et le calendrier de tous les avis,
soit à respecter par l'Actionnaire Cédant soit à respecter par la Société, doivent commencer et appliquer de nouveau
comme si aucun avis n'avait été donné.

7.3.7 Les restrictions de transfert ci-dessus s'appliquent aux tous les actionnaires de la Société, également dans le cas
de décès d'un actionnaire. Dans ce cas, le(s) représentant (s) de l'actionnaire décédé doivent offrir les actions acquises
par eux aux autres actionnaires existants au moment du décès d’un actionnaire, en suivant la procédure énoncée ci-
dessus. Le prix au cours de laquelle les autres actionnaires peuvent acquérir les Actions offertes, sera déterminé par un
panel d'experts indépendants, composé de trois membres, un à nommer par la Société, un à nommer par le(s) repré-
sentant(s) de l'Actionnaire décédé et le troisième à nommer indépendamment par les experts, et le(s) représentant(s)
de l’Actionnaire décédé ser(a)(ont) réputé pour accepter ce prix établi par ce panel d'experts indépendants comme un
prix équitable pour les Actions ainsi offertes.

7.3.8 Au cas où éventuellement un actionnaire souhaite transférer une partie ou la totalité de ses Actions par le biais
d'un don, les dispositions qui précèdent s'appliqueront mutatis mutandis, le prix à payer pour ces Actions par l'autre
actionnaire à déterminer en conformité avec les dispositions relatives à la détermination du prix dans le cadre d'une offre
d'Actions provoquées par le décès d'un actionnaire.

Art. 8. Emprunts obligataires. La Société est autorisé à émettre des emprunts obligataires, convertibles ou non, sous
forme d’obligations nominatives, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce soit. Le
Conseil d’Administration (tel que defini ci-dessous) déterminera la nature, le prix, le taux d’intérêt, les conditions d’émis-
sion et de remboursement et toutes autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations nominatives sera tenu au
siège social de la Société.

Art. 9. Gérance de la Société.

9.1 La Société est gérée par un conseil d'administration composé de trois membres au moins et un maximum de sept
membres, qui ne doivent pas être nécessairement des actionnaires (le «Conseil d'Administration"). L'assemblée générale
des actionnaires de la Société peut désigner les membres du Conseil d'Administration d'agir en tant que membres de
catégorie «A», en tant que membres de classe «B», ou en tant que membres de classe «C».

9.2 Les membres du Conseil d'Administration sont nommés et révoqués par une résolution de l'assemblée générale
des actionnaires de la Société de vote par voie d’une Résolution à Majorité Qualifiée (tel que défini ci-après). Les membres
du Conseil d'Administration peuvent être nommés pour une période maximale de six ans; ils sont rééligibles et ils peuvent
être révoqués à tout moment.

9.3 Les détenteurs d'Actions de Classe B auront le droit de nommer une personne pour agir en tant que président
du Conseil d'Administration (le «Président»). Tout candidat ainsi proposé par les détenteurs d'Actions de Classe B, est
nommé en conformité avec sa nomination par l'assemblée générale des actionnaires ayant voté par voie d’une Résolution
à Majorité Qualifiée.

9.4 Dans l'éventualité d'une vacance au Conseil d'Administration, les autres membres du Conseil d'Administration ont
le droit de pourvoir à la vacance provisoirement. Dans un tel cas, une telle décision doit être ratifiée par la prochaine
assemblée générale des actionnaires de la Société. En cas de vacance du poste du Président, les détenteurs d'Actions de
Classe B procéderont à la nomination d'une personne à agir comme président du Conseil, dans les quatorze (14) jours
de tel poste devient vacant. Dans un tel cas, cette nomination devrait vote par l'assemblée générale des actionnaires de
la Société vote par voie d’une Résolution à la Majorité Qualifiée dans les quatorze jours suivant d’une telle nomination.
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Art. 10. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

10.1 Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes qui seront nécessaires
ou utiles pour accomplir l'objet de la Société. Tous les aspects ne pas expressément réservés par la Loi ou par les Statuts
à l'assemblée générale des actionnaires de la Société, sont de la compétence complète du Conseil d'Administration.

10.2. Le Conseil d'Administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journalière et la
représentation de la Société en lien avec celle-ci à un ou plusieurs administrateurs, cadres ou autres agents, qui ne doivent
pas être nécessairement des actionnaires de la Société. Délégation à un membre du Conseil d'Administration est soumise
à l'autorisation préalable de l'assemblée générale des actionnaires par vote par voie d'une Résolution à Majorité Qualifiée.

Art. 11. Représentation.

11.1 Vers des tiers, la Société est valablement engagée dans toutes circonstances par la signature conjointe d'une
membre du Conseil d’Administration de classe «A», un membre du Conseil d’Administration de Classe “B” et un membre
du Conseil d’Administration de classe «C»; ou par la signature conjointe d’un membre du Conseil d’Administration de
Classe “B” et un membre du Conseil d’Administration de classe «C», sauf pour des transactions financières ne dépassant
pas le montant de dix mille euros (EUR 10.000) pour lesquelles la signature conjointe de deux membres du Conseil
d’Administration de classe «C» suffiront.

Art. 12. Procédure des réunions du Conseil d’Administration.

12.1 Le Conseil d'Administration se réunit aussi souvent que l'intérêt de la Société l'exige ou sur convocation de deux
membres du Conseil d’Administration, à l'endroit indiqué dans la convocation.

12.2 Avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration sera donné à tous les membres du Conseil d'Adminis-
tration au moins vingt-quatre (24) heures à l'avance de la date prévue pour cette réunion, sauf en cas d'urgence, auquel
cas la nature de ces circonstances devra être indiquée dans la convocation de la réunion du Conseil d'Administration.

12.3 Aucune convocation n'est nécessaire si tous les membres du Conseil d'Administration sont présents ou repré-
sentés à la réunion et s'ils déclarent avoir été dûment informé et avoir eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion.
L'avis peut été renoncé par consentement écrit, que ce soit en original, par télégramme, télex, télécopieur ou courriel,
de chaque membre du Conseil d'Administration de la Société.

12.4 Tout membre du Conseil d'Administration peut agir à toute réunion du Conseil d'Administration en nommant
par écrit un autre membre du Conseil d'Administration comme son mandataire. Les procurations doivent être donnés
par écrit, soit en original, par télégramme, télex, télécopie ou e-mail.

12.5. Le Conseil d'Administration peut valablement délibérer et agir uniquement si une majorité de ses membres est
présente ou représenté, cette majorité d'inclure la présence de(s) membre(s) du Conseil d'Administration nommé(s) à
la nomination des détenteurs d'Actions de Classe B. Résolutions adoptées par le Conseil d'Administration sont valable-
ment adoptées par la majorité des votes exprimés, y compris au moins la voix du Président. En cas d'égalité des voix, le
Président a voix prépondérante. Résolutions adoptées par le Conseil d'Administration seront enregistrées dans un pro-
cès-verbal signé par tous les membres du Conseil d'Administration présents ou représentés à la réunion.

12.6 Toute membre du Conseil d'Administration peut participer à toute réunion du Conseil d’Administration par
téléphone ou par visioconférence ou par tout autre moyen similaire de communication, permettant à toutes les personnes
prenant part à la réunion de s'entendre et de parler les uns aux autres. La participation à une réunion par ces moyens
est réputée équivalente à une participation en personne à une telle réunion.

12.7 En cas d'urgence, résolutions écrites, signées par tous les membres du Conseil d'Administration son valables et
exécutoires de la même façon que si adoptées lors d'une réunion dûment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent
apparaître sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique et peuvent être prouvées par lettre
ou télécopie.

Art. 13. Commissaire aux comptes. La Société sera surveillée par un ou plusieurs commissaires aux comptes, qui ne
doivent pas nécessairement être Actionnaires, ils sont nommés pour une période maximale de six ans, ils sont rééligibles
et ils peuvent être révoqués à tout moment.

Art. 14. Année sociale. L’Année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un
décembre de chaque année calendrier.

Art. 15. L’Assemblée Générale des Actionnaires.

15.1 L'assemblée générale des actionnaires de la Société a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes
qui intéressent la Société. Il détermine l'appropriation et la distribution des bénéfices nets de la Société.

15.2 L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société sera tenue à Luxembourg au siège social de la Société
ou à tout autre endroit indiqué dans les convocations, le premier lundi du mois de Juin à 11h00. Si ce jour est un jour
férié, la réunion sera tenue le jour ouvrable suivant.

15.3 Les convocations pour toutes les assemblées générales des actionnaires de la Société seront faites en conformité
avec les dispositions pertinentes de la Loi. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent d’avoir
connaissance de l'ordre du jour soumis à leur examen, l'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation préalable.
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15.4 Tout actionnaire a le droit de participer aux assemblées générales des actionnaires de la Société en personne ou
de nommer toute personne ou entité comme son mandataire en vertu d'une procuration écrite donnée par lettre,
télégramme, télex, télécopie ou e-mail, afin de lui représenter lors des assemblées générales des actionnaires de la Société.

15.5 Chaque Action donne droit à son détenteur à une voix.
15.6 Aucune assemblée générale des actionnaires de la Société ne peut être valablement tenue, sauf si au moins

cinquante pour cent (50 %) du capital social de la Société est présent ou valablement représenté à l'assemblée générale
des actionnaires, y compris au moins cinquante pour cent (50 %) des Actions de Classe B. Dans le cas où les conditions
de quorum énoncées dans la première phrase du présent alinéa ne sont pas satisfaites à la première assemblée générale
des actionnaires, une deuxième réunion sera tenue, à laquelle décisions peuvent être valablement prises, soumises à des
règles de majorité applicables à l'égard de décisions prises, indépendamment du capital présent ou représenté à cette
réunion.

15.7 Sauf dans le cas d'une Résolution à Majorité Qualifiée (tel que défini ci-dessous) ou dans le cas de résolutions
exigeant un quorum et une majorité plus élevé par la Loi, les décisions de l'assemblée générale des actionnaires seront
valablement prises, si approuvées par une majorité simple des voix .

15.8 Les décisions suivantes seront soumises à l'approbation de l'assemblée générale des actionnaires de la Société, à
la résolution d'au moins d’une majorité des deux tiers des voix exprimées, y compris les voix exprimés sur les Actions
de Classe B en circulation (chaque résolution d'une telle quorum et majorité une "Résolution à Majorité Qualifiée"):

(i) La modification des Statuts;
(ii) La modification de la forme juridique de la Société;
(iii) La Société fusionnant ou faisant partie d’une scission en transférant tout ou partie de son patrimoine activement;
(iv) La vente ou la désinvestissement des actifs importants de la Société par le Conseil d’Administration;
(v) L’émission des actions dans le capital social de la Société ou la création des nouvelles classes d’actions dans le capital

social de la Société;
(vi) La délégation des pouvoirs d’émission des actions dans le capital social de la Société au Conseil d’Administration;
(vii) La nomination ou la révocation du mandat des membres du Conseil d’Administration;
(viii) La distribution des bénéfices de la Société;
(ix) La dissolution et la liquidation de la Société;
(x) La nomination de liquidateur(s) au cas de dissolution et liquidation de la Société.

Art. 16. Affectation des bénéfices nets de la Société.
16.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortissements

et charges constituent le bénéfice net. Un montant égal à cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société sera affecté
à la réserve légale, jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

16.2 L'assemblée générale des actionnaires de la Société a le pouvoir discrétionnaire de disposer de l'excédent. Il peut
en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende sur les actions ou les transférer à la réserve ou le reporter.

16.3 Dans le calcul du montant de chaque distribution, les Actions détenues par la Société devront ignorées.
16.4 Moins que l'assemblée générale des actionnaires détermine une autre date de paiement, les distributions seront

payables immédiatement après qu'elles ont été déclarées.
16.5 Sous réserve des dispositions énoncées dans la Loi, le Conseil d'Administration est autorisé à distribuer des

dividendes intérimaires.

Art. 17. Dissolution et Liquidation.
17.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires ou

non, nommés par résolution de l’actionnaire unique ou de l'assemblée générale des actionnaires qui fixera leurs pouvoirs
et rémunération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution de l’assemblée générale des actionnaires ou par la
Loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus étendus qui leur sont confiés pour la réalisation des actifs et le
paiement des dettes de la Société.

17.2. Le boni de liquidation, résultant de la réalisation des actifs et après paiement des dettes de la Société, sera distribué
aux actionnaires proportionnellement au nombre d’actions détenues par chacun d'eux dans la Société.

Art. 18. Loi applicable. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Troisième Résolution

Lors de la modification des statuts de la Société ayant été effectué de manière décrite ci-dessus, l’Assemblée constate
et accepte que les actions dans le capital de la Société sont détenues par BANJO INVESTIMENTOS E SERVIÇOS, SO-
CIEDADE UNIPESSOAL LDA., une société anonyme régie par les lois de la Portugal (sociedade por quotas), ayant son
siège au Avenida Arregia, no. 50-3 andar, Sala 4, Madeira (Funchal), Portugal, immatriculée auprès le Registre de Com-
merce de Portugal sous le numéro 511078757, détenant quarante-sept mille trois cent neuf (47.309) Actions de Classe
A et par Porma S.à r.l., une société à responsabilité limitée régies par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
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siège social au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de
Commerce et des Sociétés sous le numéro B. 108.900, détenant une (1) Action de Classe B.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution, amont à environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Le notaire soussigné, qui parle et lit l'anglais, constate que sur demande des personnes comparantes, le présent acte
est établi en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français,
le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Esch-sur-Alzette, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux personnes comparantes, lesdites comparantes ont signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: Conde, Rouckert, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 23 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15513. Reçu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012158373/558.

(120209242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Information Technology Masters International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 62.133.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 65052 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012159614/10.

(120210853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Kadesh S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 73.697.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 65430 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012159642/10.

(120210966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

LBREP III Sun & Moon S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 134.586.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 65432 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012159673/10.

(120211013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

LC Sales Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 168.840.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 65421 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012159674/10.

(120210936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Talents S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac.

R.C.S. Luxembourg B 84.042.

L'an deux mille douze

Le douze novembre.

Par-devant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch/Alzette.

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme TALENTS S.A., avec siège
social à L-8290 Kehlen, 20, Domaine Brameschhof,

inscrite au registre de commerce et des sociétés à Luxembourg section B numéro 84.042,

constituée aux termes d'un acte reçu par Maître Léon Thomas dit Tom Metzler, notaire de résidence à Luxembourg-
Bonnevoie, en date du 09 octobre 2001, publié au Mémorial C numéro 274 du 19 février 2002,

dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu aux termes d'un acte reçu par Maître Léon Thomas dit Tom Metzler,
notaire prénommé, en date du 27 mai 2005, publié au Mémorial C numéro 1027 du 12 octobre 2005.

La séance est ouverte à 11.20 heures sous la présidence de Monsieur Xavier GOFFIN, administrateur de sociétés,
demeurant à L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Robert SOUMOIS, comptable, demeurant à B-6840 Neuf-
château, 16, route de Motechet.

L'assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Chantal GOFFIN-JACQUEMIN, sans profession, demeurant
à L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac.

Monsieur le Président expose ensuite:

1.- Qu'il résulte d'une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les CENT(100)
ACTIONS d'une valeur nominale de MILLE EUROS (EUR 1.000,-) chacune, représentant l'intégralité du capital de CENT
MILLE EUROS (€ 100.000,-), sont dûment représentées à la présente assemblée, qui en conséquence est régulièrement
constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant à l'ordre du jour, ci-après reproduit,
sans convocations préalables, tous les membres de l'assemblée ayant consenti à se réunir sans autres formalités, après
avoir eu connaissance de l'ordre du jour.

Ladite liste de présence dûment signée, restera annexée au présent procès-verbal, pour être soumise en même temps
aux formalités de l'enregistrement.

2.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est conçu comme suit:

1. Réduction du capital social de SOIXANTE-NEUF MILLE EUROS (€ 6 9.000,-) pour le ramener de son montant
actuel de CENT MILLE EUROS (€ 100.000,-) à TRENTE ET UN MILLE EUROS (€ 31.000,-) par réduction de la valeur
nominale de chaque part sociale de MILLE EUROS (€ 1.000,-) chacune à TROIS CENT DIX EUROS (€ 310,-) chacune,
et remboursement du montant de SOIXANTE-NEUF MILLE EUROS (€ 6 9.000,-) aux actionnaires.

2. Modification subséquente de l'article 5 des statuts.

3. Transfert du siège social de son adresse actuelle à L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac

b) Modification afférente de l'article 2 des statuts.

4. Divers.

Ensuite l'assemblée aborde l'ordre du jour et après en avoir délibéré, elle a pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de réduire le capital social de SOIXANTE-NEUF MILLE EUROS (€ 6 9.000,-) pour le ramener de
son montant actuel de CENT MILLE EUROS (€ 100.000,-) à TRENTE ET UN MILLE EUROS (€ 31.000,-) par réduction
de la valeur nominale de chaque part sociale de MILLE EUROS (€ 1.000,-) chacune à TROIS CENT DIX EUROS (€ 310,-)
chacune, et remboursement du montant de SOIXANTE-NEUF MILLE EUROS (€ 69.000,-) aux actionnaires.

L'assemblée prend acte que suivant les dispositions de l'article 69 de la loi sur les sociétés le remboursement à un
actionnaire ne peut se faire qu'après 30 jours à compter de la publication de ce procès-verbal au Mémorial. Le rembour-
sement peut se faire antérieurement si tous les créanciers de la société donnent leur accord. Dans l'hypothèse où il n'y
a pas de créanciers le prédit délai n'est pas à respecter.
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Deuxième résolution

Suite à la résolution qui précède, l'article cinq - premier (1 er ) alinéa des statuts a désormais la teneur suivante:

Art. 5. 1 er alinéa.  "Le capital social est fixé à TRENTE ET UN MILLE EUROS (€ 31.000,-), représenté par CENT (100)
ACTIONS S d'une valeur nominale de TROIS CENT DIX EUROS (EUR 310,-) chacune."

Troisième résolution

L'assemblée décide de transférer le siège social de la société de son adresse actuelle à L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac.

Suite à cette décision, l'assemblée décide de modifier la première phrase de l'article deux (2), des statuts pour lui
donner la teneur suivante:

Art. 2. 1 ère phrase.  "Le siège social est établi à Arsdorf."

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Monsieur le Président lève la séance.

DONT ACTE, fait et passé à Esch/Alzette en l'étude, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: GOFFIN, SOUMOIS, GOFFIN-JACQUEMIN, KESSELER.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 14 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15027. Reçu soixante-quinze euros
75,00€.

Le Receveur (signé): A. SANTIONI.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012158569/68.

(120209189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

H.L.I. Luxembourg, Hein, Lehmann Industriebau Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-6638 Wasserbillig, 2, Montée de la Moselle.

R.C.S. Luxembourg B 84.148.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Grevenmacher.
Carlo GOEDERT
Notaire

Référence de publication: 2012159577/12.

(120210569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Fiduciaire de Belair, s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2551 Luxembourg, 29, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 101.519.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Alex WEBER
Notaire

Référence de publication: 2012159524/11.

(120210876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Keller A.G./S.A., Norbert KELLER A.G., Société Anonyme.

Siège social: L-9911 Troisvierges, 38-40, rue de Wilwerdange.

R.C.S. Luxembourg B 93.108.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012159755/9.

(120210611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.
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REInvest German Properties II S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7257 Walferdange, 2, Millewee.

R.C.S. Luxembourg B 116.591.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Alex WEBER
Notaire

Référence de publication: 2012159860/11.

(120210874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

REInvest German Properties VIII S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7257 Walferdange, 2, Millewee.

R.C.S. Luxembourg B 120.964.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Alex WEBER
Notaire

Référence de publication: 2012159862/11.

(120210866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Smurfit Kappa Feeder Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 140.770.

Les statuts coordonnés au 23/11/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 07/12/2012.
Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2012159887/12.

(120210982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Safindi Re S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8399 Windhof, 11, route des Trois Cantons.

R.C.S. Luxembourg B 162.691.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 65427 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012159899/10.

(120210907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Senga S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.

R.C.S. Luxembourg B 90.161.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 6 décembre 2012.

Référence de publication: 2012159911/10.

(120210713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.
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Serenity Education and Training S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 143.027.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 7 décembre 2012.

Référence de publication: 2012159912/10.

(120211321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Lucimo, Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 169.707.

Les statuts coordonnés au 29/11/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 07/12/2012.
Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2012159692/12.

(120211023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

SPF - Sierra Portugal Feeder 2, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 134.750.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 65424 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012159929/10.

(120210888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Stora Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.

Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 67.879.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 décembre 2012.

Référence de publication: 2012159933/11.

(120210618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Taïko S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1368 Luxembourg, 40, rue du Curé.

R.C.S. Luxembourg B 157.498.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 7 décembre 2012.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2012159941/11.

(120211060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.
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WPP Luxembourg Beta Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.488.782.681,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 79.015.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160025/11.

(120210616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

WPP Luxembourg Europe Two S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 124.854.075,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 160.777.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160027/11.

(120210623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

WPP Luxembourg Germany Holdings 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 39.541.678,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 157.627.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160028/11.

(120210627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

WPP Luxembourg Holdings Three S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 10.794.458,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 106.206.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160031/11.

(120210646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

WPP Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 212.761.323,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 68.213.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160032/11.

(120210614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.
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Allcom Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 57.979.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Extrait

Par jugement rendu en date du 5 juillet 2007, le Tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg, siégeant en matière
commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

ALLCOM HOLDING S.A., avec siège social au 15, Boulevard Roosevelt, L-2450 Luxembourg, dénoncé en date du 3
février 2004.

Le même jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, qui depuis a été remplacé par Madame
Anita Lecuit, juge au Tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg et a désigné comme liquidateur Nicolas Fermaud,
Avocat à la Cour, qui demeurait à Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire déclaration de leurs créances avant le 7 décembre 2012 au greffe de la sixième
chambre de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Nicolas Fermaud
Le liquidateur

Référence de publication: 2012160067/21.
(120211368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

3 Suisses de Ré, Société Anonyme.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 19, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 30.190.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160046/10.
(120211112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

3 Si Re Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 19, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 165.160.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160043/10.
(120211076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Villamarmi S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 104.815.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160004/10.
(120210471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Adamas Luxembourg, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 173.263.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 10 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160126/10.

(120211756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2012.

DC Management s.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4831 Rodange, 146, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 111.945.

EXTRAIT

A l’assemblée générale extraordinaire tenue le 6 décembre 2012 à Rodange, il a été décidé:

- de transférer le siège social du 2, rue de l’Hôtel de Ville, L-4782 Pétange au 146, route de Longwy, L-4831 Rodange
dans la même commune. L’article 2 des statuts reste inchangé.

Rodange, le 6 décembre 2012.
Laurent Dasnois
Gérant

Référence de publication: 2012162358/14.

(120214653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Debers S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 107.798.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait des résolutions prises lors de l’assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue en date du 6 décembre 2012

L’Assemblée Générale décide de prononcer la clôture de la liquidation de la société DEBERS S.A. (en liquidation) qui
cessera d’exister.

L’Assemblée Générale décide que les documents sociaux seront conservés, au minimum pendant 5 années, au siège
social de HRT FIDALUX S.A., qui est actuellement au 163, rue du Kiem, L-8030 Strassen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Strassen, le 06 décembre 2012.
Pour DEBERS S.A.

Référence de publication: 2012162360/16.

(120214740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Déco-Jardin s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7759 Roost, 10, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 49.244.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 06/12/2012.

Référence de publication: 2012162361/10.

(120214045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

LSF Japan Hotel Investments II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 117.888.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Référence de publication: 2012159688/10.

(120210963) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.
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Finanziaria Internazionale Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 156.777.

L'an deux mille douze, le vingt-six novembre.
Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.
S'est réunie une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme “FINANZIARIA INTER-

NAZIONALE Luxembourg S.A.”, (la "Société"), établie et ayant son siège social à L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard
Royal, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 156777, constituée
originairement sous la dénomination de “SVB FINANCE S.A.”, suivant acte reçu par le notaire instrumentant en date du
21 octobre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2669 du 6 décembre 2010.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Paolo PERIN, employée privée, demeurant professionnellement
à L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

Le Président désigne comme secrétaire et l'assemblée choisit comme scrutateur Madame Lara NASATO, employée
privée, demeurant professionnellement à L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

Les actionnaires présents ou représentés à la présente assemblée ainsi que le nombre d'actions possédées par chacun
d'eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et à laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de l'assemblée déclarent
se référer.

Les procurations émanant des actionnaires représentés à la présente assemblée, signées "ne varietur" par les compa-
rants et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

Le Président expose et l'assemblée constate:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Modification de l’article quatre et douze des statuts, dans le conteste du projet de réorganisation des activités
Luxembourgeois, pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 4. La société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, au développement, à la mise en valeur et à la
liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au dévelop-
pement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat
et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra notamment conclure tout type d'opération de prise ou de mise en pension de titres ainsi que toute
opération de vente à réméré de titres, tant en qualité d'acheteur que de vendeur.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.
Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 août 1915, accorder à toute société du groupe ou à tout actionnaire

tous concours, prêts, avances ou garanties.
Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypothèque, emprunter avec ou sans garantie, ou se porter

caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes. Elle pourra prêter
ou emprunter même au moyen d'émissions d'obligations avec ou sans garantie; ces obligations pourront, sur autorisation
préalable de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, être converties en actions.

De plus, la société a pour objet toutes activités de consultance, notamment l'activité de conseil économique, ainsi que
la prestation de services.

La société peut s’intéresser par toutes voies de droit dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui serait de nature à favoriser le développement de son entreprise. Cette énumé-
ration est énonciative et non limitative et doit être interprétée dans son acception la plus large.

La société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financières, mo-
bilières ou immobilières, se rapportant directement ou indirectement, à son objet social.

Dans le cadre de son activité conformément au présent Article 4, la Société n'effectuera aucune opération qui pourrait
l'amener à être engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée du secteur financier.»

« Art. 12. Vis-à-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux
administrateurs ou par signature individuelle d’un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature de deux
administrateurs sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administra-
tions publiques.
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Le conseil d'administration peut procéder à un versement d'acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi. Le conseil d'administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journalière des affaires
de la société, ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion à un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants et/ou agents, associés ou non-associés.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre du
conseil ou la personne à ce déléguée par le conseil.»

2. Divers.

B) Que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les objets portés à l'ordre du jour.

C) Que les quatre-vingt dix-neuf mille six cent quatre-vingt dix (99.690) actions représentant l'intégralité du capital
social étant représentée, il a pu être fait abstraction des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés
se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui leur a été
communiqué au préalable.

Ensuite l'assemblée aborde l'ordre du jour et, après en avoir délibéré, elle a pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L’assemblée décide de modifier l’article quatre et douze des statuts, dans le conteste du projet de réorganisation des
activités Luxembourgeois, pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 4. La société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, au développement, à la mise en valeur et à la
liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au dévelop-
pement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat
et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra notamment conclure tout type d'opération de prise ou de mise en pension de titres ainsi que toute
opération de vente à réméré de titres, tant en qualité d'acheteur que de vendeur.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 août 1915, accorder à toute société du groupe ou à tout actionnaire
tous concours, prêts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypothèque, emprunter avec ou sans garantie, ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes. Elle pourra prêter
ou emprunter même au moyen d'émissions d'obligations avec ou sans garantie; ces obligations pourront, sur autorisation
préalable de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, être converties en actions.

De plus, la société a pour objet toutes activités de consultance, notamment l'activité de conseil économique, ainsi que
la prestation de services.

La société peut s’intéresser par toutes voies de droit dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui serait de nature à favoriser le développement de son entreprise. Cette énumé-
ration est énonciative et non limitative et doit être interprétée dans son acception la plus large.

La société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financières, mo-
bilières ou immobilières, se rapportant directement ou indirectement, à son objet social.

Dans le cadre de son activité conformément au présent Article 4, la Société n'effectuera aucune opération qui pourrait
l'amener à être engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée du secteur financier.»

« Art. 12. Vis-à-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux
administrateurs ou par signature individuelle d’un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature de deux
administrateurs sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administra-
tions publiques.

Le conseil d'administration peut procéder à un versement d'acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi. Le conseil d'administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journalière des affaires
de la société, ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion à un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants et/ou agents, associés ou non-associés.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre du
conseil ou la personne à ce déléguée par le conseil.»

L'ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, le Président lève la séance.
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Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant à la Société en raison des présentes s'élève
approximativement à mille euros (EUR 1.000,-).

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms usuels,

états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: P. PERIN, L. NASATO, J. ELVINGER.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 28 novembre 2012. Relation: LAC/2012/56252. Reçu soixante-quinze euros (75,-

€).
Le Receveur (signé): Irène THILL.

Pour expédition conforme, délivrée à la société sur sa demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, 3 décembre 2012.

Référence de publication: 2012157637/126.
(120208361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Garage Bob Mayer S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7759 Roost, 8, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 29.603.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 06/12/2012.

Référence de publication: 2012162481/10.
(120214048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

GAN S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3353 Leudelange, 37, rue d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 43.957.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2012162480/10.
(120214270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Goodman Marcasite Logistics (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d'Avranches.

R.C.S. Luxembourg B 137.791.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Goodman Marcasite Logistics (Lux) S.à r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2012162474/12.
(120214320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Héritage Commercial Ventures S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 105.172.

EXTRAIT

L'assemblée générale du 23 novembre 2012 a renouvelé les mandats des administrateurs.
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- Mr Martin LIDGREN, Administrateur A, Président, administrateur de sociétés, Östra Vallgatan 37a, S-22361 Lund,
Suède;

- Mr Laurent HEILIGER, Administrateur B, licencié en sciences commerciales et financières, 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg, Luxembourg;

- Mr Manuel HACK, Administrateur B, maître ès sciences économiques, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Lu-
xembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.

L'assemblée générale du 23 novembre 2012 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.

- AUDIT.LU, réviseur d'entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113.620.

Son mandat prendra fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.

Luxembourg, le 23 novembre 2012.
Pour HERITAGE COMMERCIAL VENTURES S.A.
Société anonyme

Référence de publication: 2012162529/22.

(120214063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

GELF Kuna-Germany (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d'Avranches.

R.C.S. Luxembourg B 136.014.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GELF Kuna- Germany (Lux) S.à r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2012162489/12.

(120214911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

GELF Oldenburg (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d'Avranches.

R.C.S. Luxembourg B 136.021.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GELF Oldenburg (Lux) S.à r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2012162490/12.

(120214624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Teranga S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 138.898.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUO

Référence de publication: 2012162041/10.

(120213474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.
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T.A.N. International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4024 Esch-sur-Alzette, 371, route de Belval.

R.C.S. Luxembourg B 74.944.

Extrait du procès verbal de l'assemblée générale de la société T.A.N. International S.A. tenue au siège de la société en date du 30
mai 2012

Tous les actionnaires étant présents.
Les administrateurs décident:
- de prendre acte de la démission du Commissaire aux Comptes CONCORD INTERNATIONAL MARKETING SARL.
- de nommer comme Commissaire aux Comptes la société MATHILUX SARL, dont le siège social se situe au 8, rue

Théodore de Wacquant à L -3899 FOETZ, immatriculée au RCSL sous le numéro B 125120. Son mandat viendra à
expiration à l'issue de l'Assemblée Générale de 2016.

La décision a été prise à l'unanimité.
Après cela, l'assemblée générale est déclarée comme terminée.

T.A.N. INTERNATIONAL S.A.
Alain ADAM
Administrateur Délégué

Référence de publication: 2012162023/20.
(120213664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

WPP Luxembourg Holdings S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 4.914.733.590,00.
Siège social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 90.028.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Référence de publication: 2012160033/11.
(120210630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Shin Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 145.088.

L'an deux mil douze, le vingt-septième jour de novembre.
Par-devant Maître Paul Bettingen, notaire de résidence à Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

- AERIUM ATLAS MANAGEMENT - CIA (anciennement COMPAGNIE D'INVESTISSEMENT DE L'ATLAS S.A.), une
société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siège social au 6A, route de Trêves, L-2633 Senningerberg, inscrite
au Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 105.680; et

- AERIUM ATLAS MANAGEMENT S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son
siège social au 22, rue Marie-Adelaide, L-2128 Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 141.575.

Toutes deux ici représentées par Madame Sylvie Lexa, employée privée, demeurant professionnellement au 6A, route
de Trèves, L-2633 Senningerberg, en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées.

Les procurations signées "ne varietur" par le mandataire des parties comparantes et par le notaire soussigné resteront
annexées au présent acte pour être soumises avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de documenter
ce qui suit:

- qu'AERIUM ATLAS MANAGEMENT - CIA et AERIUM ATLAS MANAGEMENT S.à r.l., précitées sont les seuls
associés actuels (les Associés) de SHIN LUX S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant
son siège social au 22, rue Marie-Adélaide, L-2128 Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145.088 (la Société), constituée par acte reçu par le notaire instrumentant le
10 février 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 651 du 26 mars 2009; et
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- que le capital social actuel de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq
cents (500) parts sociales d'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Ensuite, les Associés, représentant l'intégralité du capital, ont requis le notaire soussigné de constater les résolutions
prises à l'unanimité suivantes:

Première résolution

Les Associés décident de transférer le siège social de la Société du 22, rue Marie-Adélaide, L-2128 Luxembourg au
6A, route de Trèves, L-2633 Senningerberg.

Deuxième résolution

En conséquence de la résolution ci-dessus, l'Associé Unique décide de modifier l'article 5 (versions anglaise et française,
en cas de divergences entre le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi) des statuts de la Société, qui aura
désormais la teneur suivante:

Version anglaise:

Art. 5. The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven and may be transferred
within such municipality by means of a resolution of its manager(s). It may be transferred to any other place in the Grand-
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other offices may be
established either in Luxembourg or abroad.

Version française:

Art. 5. Le siège social est établi dans la commune de Niederanven et peut être transféré à une autre adresse dans cette
commune par décision du ou des gérants. Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d'une
décision de l'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres
localités du pays ou dans tous autres pays.

Plus aucun point ne figurant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
à raison du présente acte est évalué à environ EUR 1.100.

Pouvoirs

La personne comparante ès qualités qu'elle agit, donne par la présente pouvoir à tout clerc et/ou employé de l'étude
du notaire soussigné, agissant individuellement, pour rédiger et signer tout acte de modification (faute(s) de frappe(s)) au
présent acte.

DONT ACTE, fait et passé à Senningerberg, date qu'en tête des présentes.

Le document a été lu à la personne comparante es qualités qu'elle agit, connue du notaire par nom, prénom, état civil
et lieu de résidence, celle-ci a signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: Sylvie Lexa, Paul Bettingen.

Enregistré à Luxembourg, A.C., le 29 novembre 2012. LAC / 2012 / 56616. Reçu 75.-.

Le Receveur (signé): Irène Thill.

Pour copie conforme, délivrée à la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 4 décembre 2012.

Référence de publication: 2012158535/64.

(120209155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

STAFF Intérim S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac.

R.C.S. Luxembourg B 84.476.

L'an deux mille douze

Le douze novembre.

Pardevant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch/Alzette.

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme STAFF INTERIM S.A., avec
siège social à L-8290 Kehlen, 20, Domaine Brameschhof,

inscrite au registre de commerce et des sociétés à Luxembourg section B numéro 84.47 6,

constituée aux termes d'un acte reçu par Maître Léon Thomas dit Tom Metzler, notaire de résidence à Luxembourg-
Bonnevoie, en date du 07 novembre 2001, publié au Mémorial C numéro 385 du 09 mars 2002,

4366



L U X E M B O U R G

dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu aux termes d'un acte reçu par Maître Léon Thomas dit Tom Metzler,
notaire prénommé, en date du 27 mai 2005, publié au Mémorial C numéro 1031 du 13 octobre 2005.

La séance est ouverte à 11.10 heures sous la présidence de Monsieur Xavier GOFFIN, administrateur de sociétés,
demeurant à L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Robert SOUMOIS, comptable, demeurant à B-6840 Neuf-
château, 16, route de Motechet.

L'assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Monsieur David BAUSCH, employé privé, demeurant à F-54150 Man-
ce, 2, rente deux Monts.

Monsieur le Président expose ensuite:

1.- Qu'il résulte d'une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les CENT
SOIXANTE-QUINZE (175) ACTIONS d'une valeur nominale de MILLE EUROS (EUR 1.000,-) chacune, représentant
l'intégralité du capital de CENT SOIXANTE-QUINZE MILLE EUROS (€ 175.000,-), sont dûment représentées à la pré-
sente assemblée, qui en conséquence est régulièrement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur
les points figurant à l'ordre du jour, ci-après reproduit, sans convocations préalables, tous les membres de l'assemblée
ayant consenti à se réunir sans autres formalités, après avoir eu connaissance de l'ordre du jour.

Ladite liste de présence dûment signée, restera annexée au présent procès-verbal, pour être soumise en même temps
aux formalités de l'enregistrement.

2.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est conçu comme suit:

a) Transfert du siège social de son adresse actuelle à L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac

b) Modification afférente de l'article 2, 1 er phrase des statuts.

c) Divers

Ensuite l'assemblée aborde l'ordre du jour et après en avoir délibéré, elle a pris à l'unanimité la résolution suivante:

Résolution unique

L'assemblée décide de transférer le siège social de la société de son adresse actuelle à L-8808 Arsdorf, 25, rue du Lac.

Suite à cette décision, l'assemblée décide de modifier la première phrase de l'article deux (2), des statuts pour lui
donner la teneur suivante:

Art. 2. 1 ère phrase.  "Le siège social est établi à Arsdorf."

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Monsieur le Président lève la séance.

DONT ACTE, fait et passé à Esch/Alzette en l'étude, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, elles ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Goffin, Soumois, Bausch, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 14 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15029. Reçu soixante-quinze euros
75,00€.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012158550/50.

(120209190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2012.

APPIA Global Infrastructure Portfolio SCA, SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la for-
me d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6C, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 163.215.

Extrait des Décisions prises lors de la réunion du Conseil d'Administration d'APPIA Global Infrastructure Portfolio SCA, SICAV-FIS (la
«Société») du 10 octobre 2012

Il a été décidé de préciser l'adresse du siège social de la Société de 6, route de Trêves, L-2633 Senningerberg à 6 C,
route de Trèves, L-2633 Senningerberg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2012.
Pour APPIA Global Infrastructure Portfolio SCA, SICAV-FIS
Au nom et pour le compte de J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2012162220/16.

(120215065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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La Vieille France S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4041 Esch-sur-Alzette, 13, rue du Brill.

R.C.S. Luxembourg B 53.336.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Extrait

Par jugement rendu en date du 5 juillet 2007, le Tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg, siégeant en matière
commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

La Vieille France S.A., avec siège social au 13, rue du Brill, L-4041 Esch/Alzette.

Le même jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, qui depuis a été remplacé par Madame
Anita Lecuit, juge au Tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg et a désigné comme liquidateur Nicolas Fermaud,
Avocat à la Cour, qui demeurait à Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire déclaration de leurs créances avant le 7 décembre 2012 au greffe de la sixième
chambre de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Nicolas Fermaud
Le liquidateur

Référence de publication: 2012160086/21.

(120211367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2012.

Rika Finances, Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 84.452.

Lors de l'assemblée générale annuelle tenue en date du 10 décembre 2012, les actionnaires ont pris les décisions
suivantes:

Renouvellement du mandat des administrateurs suivants avec effet immédiat et pour une période venant à échéance
lors de l'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes annuels se clôturant au 31 décembre 2012 et qui se tiendra
en 2013:

Monsieur Martinus C.J. Weijermans, avec adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

Monsieur Jorge Pérez Lozano, avec adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

Madame Xenia Kotoula, avec adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

Monsieur Ian Baker, avec adresse professionnelle au 166, Sloane Street, SW1 X9QF Londres, Royaume-Uni.

Le Conseil d'Administration tenu en date du 25 septembre 2012 a décidé de renouveler le mandat de Madame Xenia
Kotoula, avec adresse professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg en tant que Président du Conseil
d'Administration de la Société avec effet immédiat et pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale
annuelle qui statuera sur les comptes se terminant au 31 décembre 2012 et qui se tiendra en 2013.

Il a également été décidé de renouveler le mandat de l'Alliance Révision S.à r.l., avec siège social au 1, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg, en tant que commissaire aux comptes, avec effet immédiat et pour une période venant à échéance
lors de l'assemblée générale annuelle statuant sur les comptes annuels se clôturant au 31 décembre 2012 et qui se tiendra
en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 décembre 2012.
Pour la société
TMF Luxembourg S.A.
Signataire autorisé

Référence de publication: 2012162836/29.

(120214035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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