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FI Alpha, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement - Besonderer Teil - wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hin-
terlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DWS Investment S.A.

Référence de publication: 2013001648/9.
(130001022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 janvier 2013.

Artico SIF-SICAV, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 162.069.

In the year two thousand and twelve on the twelfth day of December,
Before Maître Paul Decker, notary in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);
Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of "ARTICO SIF-SICAV" (hereinafter referred as "the

Company"), with registered office at 33A avenue J.F. Kennedy, L -1855 Luxembourg, duly registered with the Luxembourg
Trade Register under section B number 162069, incorporated by a deed of Maître Paul Decker, notary residing in Lu-
xembourg, on June 27, 2011 published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C number 1619 dated July
20 th , 2011.

The meeting was opened at 2.00 p.m. and presided by Mrs Géraldine Nucera, private employee, residing professionally
in Luxembourg and elected chairman of the meeting.

The Chairman appoints Mrs. Diana Hoffmann, private employee, residing professionally in Luxembourg is appointed
secretary.

The general meeting appoints Mrs. Virginie Pierru, private employee, residing professionally in Luxembourg, to assume
the role of scrutineer.

The chairman then declared and requested the notary to declare the following:
I. The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance

list, signed by the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary. The said list as well as the proxies
will be annexed to this document to be filed with the registration authorities.

II . That the agenda of the meeting is the following resolutions:

Agenda:

1. Amendment of the Articles of Incorporation (the «Articles») of the Company in order to change article 17 of the
Articles, in particular to afford the possibility of sub-Fund of the Company to proceed to other techniques of investment
with effect as of December 17, 2012. Decision to amend article 17 of the Articles accordingly, as follows:

" Art. 17. Investment policy. The Board of Directors lays down the investment policy in accordance with which the
assets of the Company are invested. The Company's assets must be invested in accordance with the principle of risk
diversification and under the terms of the investment objectives and investment restrictions, as described in the sales
prospectuses published by the Company.

Each Sub-Fund of the Company may, subject to the conditions provided for in the offering document, subscribe, acquire
and/or hold securities to be issued or issued by one or more Sub-Fund of the Company, without the Company, when it
is constituted in corporate form, being subject to the requirements of the Law of 10 August 1915 on commercial com-
panies when it is constituted in corporate form with respect to the subscription, the acquisition and/or the holding by a
company of its own shares, under the condition, however, that:

(i) the target Sub-Fund does not, in turn, invest in the Sub-Fund invested in this target Sub-Fund; and
(ii) voting rights, if any, attaching to the relevant securities are suspended for as long as they are held by the Sub-Fund

concerned and without prejudice to the appropriate processing in the accounts and the periodic reports; and
(iii) in any event, for as long as these securities are held by the Company, their value will not be taken into consideration

for the calculation of the net assets of the Company for the purposes of verifying the minimum threshold of the net assets
imposed by this Law."

2. Amendment and restatement of the Articles of Incorporation in the form filed with and approved by the Commission
de Surveillance du Secteur Financier, in the form attached hereto.

3. Miscellaous
III. It appears from the attendance list that out of 1,075,494,008 shares in issue 548,758,045 Shares are duly represented

at this meeting. In consideration of the agenda and of the provisions of Article 67 and 67-1 of the law on commercial
companies, the meeting is validly constituted and therefore entitled to decide on the items of the agenda.
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IV. The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman then submits to the vote of the members
of the meeting the following resolution:

First resolution

The meeting resolves to adopt the following article 17 of statutes in order to afford the possibility of sub-Fund of the
Company to proceed to other techniques of investment with effect as of December 17, 2012, as follow:

" Art. 17. Investment policy. The Board of Directors lays down the investment policy in accordance with which the
assets of the Company are invested. The Company's assets must be invested in accordance with the principle of risk
diversification and under the terms of the investment objectives and investment restrictions, as described in the sales
prospectuses published by the Company.

Each Sub-Fund of the Company may, subject to the conditions provided for in the offering document, subscribe, acquire
and/or hold securities to be issued or issued by one or more Sub-Fund of the Company, without the Company, when it
is constituted in corporate form, being subject to the requirements of the Law of 10 August 1915 on commercial com-
panies when it is constituted in corporate form with respect to the subscription, the acquisition and/or the holding by a
company of its own shares, under the condition, however, that:

(i) the target Sub-Fund does not, in turn, invest in the Sub-Fund invested in this target Sub-Fund; and

(ii) voting rights, if any, attaching to the relevant securities are suspended for as long as they are held by the Sub-Fund
concerned and without prejudice to the appropriate processing in the accounts and the periodic reports; and

in any event, for as long as these securities are held by the Company, their value will not be taken into consideration
for the calculation of the net assets of the Company for the purposes of verifying the minimum threshold of the net assets
imposed by this Law."

Second resolution

The meeting decides to amend and restate the Articles of Incorporation of ARTICO SIF-SICAV, which will be read in
the form attached hereto:

" Art. 1. Company name. There is an investment company with variable capital ("société d'investissement à capital
variable - specialised investment fund" or "SICAV-SIF") bearing the name "ARTICO SIF-SICAV".

Art. 2. Registered office. The Company's registered office is located in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg.

The Company may establish branches, subsidiaries or other offices either in the Grand Duchy of Luxembourg or in
foreign countries, except in the United States of America, its territories or possessions, by resolution of the Company's
board of directors (the "Board of Directors").

If the Board of Directors determines that exceptional political or military events have taken place or are imminent,
which could affect the company's normal course of business at its registered office or communications with offices or
persons abroad, the registered office may be temporarily moved abroad until the exceptional circumstances have ceased
to prevail; such provisional measures do not affect the nationality of the company; the company remains a Luxembourg
company.

Art. 3. Term. The Company is being set up for an unlimited period of time.

Art. 4. Purpose of the Company. The exclusive purpose of the Company is to invest in securities and all other legally
permissible assets in accordance with the principle of risk diversification and with the objective to provide the shareholders
with the income from the management of the Company's assets.

The Company is set up as a specialised investment fund in accordance with the law dated 13 February 2007 as amended
by the Law of 26 March 2012 relating to specialised investment funds (the "Law").

The Company may take any measures or carry out any transactions that it considers appropriate to achieve and
promote this purpose and will do this in the broadest possible sense in accordance with the Law.

B. Capital, Shares, Net asset value

Art. 5. Company capital. The capital of the Company is split into fully paid up no-par shares and is equivalent at any
time to the value of the total net assets defined in Paragraph 8 ("Total Net Asset Value").

Shares issued in accordance with Article 7 may, by resolution of the Board of Directors, be subdivided into various
share classes.

The Board of Directors may issue share classes with specific characteristics within a sub-fund, for example with (i) a
specific distribution policy, such as distributing or accumulating shares or (ii) a specific commission structure in relation
to issue and redemption or (iii) a specific commission structure in relation to investment or advisory fees or (iv) with
various currencies of account, and with other specific characteristics as may be determined from time to time by the
Board of Directors.

For each share class or for several share classes, the Board of Directors will form shares of assets as sub-funds
("compartments") as defined in Article 71 of the Law.
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The initial capital is USD 50,000 (fifty thousand dollars) and is divided into 500 (five hundred) no-par shares belonging
to the ARTICO SIF-SICAV -Artico Global Core sub-fund. Cash inflows arising from the issue of shares in sub-funds will
be invested in securities and other legally permissible assets in accordance with the investment policy laid down by the
Board of Directors for each sub-fund and in line with the investment restrictions laid down by the Law or by resolution
of the Board of Directors.

The minimum capital of the Company is the equivalent of EUR 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand
Euros) in USD. This amount has to be achieved within six months from the day the Company is registered by the
supervisory authority.

In order to determine the equivalent of capital of the Company in EUR, net assets which are determined in accordance
with Article 10 of these Articles of Incorporation and are allocable to a sub-fund, in case they are not denominated in
EUR, are converted into EUR, and the capital of the Company is equivalent at any time to the totality of net assets of all
the sub-funds ("Total Net Assets").

Art. 6. Shares. The Company issues registered shares only.
Any registered shares issued by the Company must be entered in the share register kept by the Company or one or

more persons on its behalf. This share register will contain the name of each holder of registered shares, his or her
residence or another address agreed with the Company, the number of shares held by that person as well as their numbers
and the sub-fund and share class of such shares. Each transfer or any other form of legal assignment of a registered share
must be entered in the share register.

Entry in the share register provides evidence of ownership of registered shares. The Company issues a written con-
firmation of the shares held.

The transfer of registered shares is effected through a declaration of transfer which is entered in the share register
and signed and dated by the transferor or by persons authorised to do so.

If a share is registered in the name of several persons, the first shareholder entered in the register is deemed to be
empowered to act on behalf of all the other co-owners and is the only person entitled to receive notices on the part of
the Company.

The Company is entitled to consider the person in whose name the shares are registered as rightful owner of the
shares. In connection with any measures affecting these shares, the Company may only be liable to the aforementioned
persons and under no circumstances to any third parties. It has the power to view all rights, interests or claims of persons
other than those mentioned in sentence 1 as null and void in respect of these shares; this does not, however, exclude
the right of a third party to demand the proper entry of a registered share or a change to such entry.

If a shareholder withholds his/her address, this will be noted in the share register and the registered office of the
Company, or another address entered in the share register by the Company, will be deemed to be the address of that
shareholder until such time as he/she provides the Company with another address. Shareholders may arrange to have
the address entered in the share register changed at any time. This takes place by means of written notification to the
Company at its registered office or to an address determined by the Company from time to time.

The Company may issue fractions of shares. Fractions of shares do not give holders any voting rights but entitle them
to participation in the income of the relevant sub-fund or the relevant share class on a pro rata basis.

Art. 7. Issue of shares. The Board of Directors is fully entitled at any time to issue new shares without, however,
granting existing shareholders preferential rights in respect of the subscription of the new shares.

The issue of new shares takes place on each of the valuation dates determined by the Board of Directors in accordance
with Article 10 of these Articles of Incorporation and the terms and conditions contained in the sales prospectus. The
issue price for a share is the net asset value per share calculated for each sub-fund and each relevant share class pursuant
to Article 10 plus any costs and commissions laid down by the Board of Directors for the sub-fund and share class
concerned. The issue price is payable within the period laid down by the Board of Directors, and no later than three
business days before the dealing day concerned, unless otherwise specified in the Appendix of the Company's sales
prospectus relating to the respective sub-fund. The Board of Directors may accept full or partial subscriptions in kind at
its own discretion. In this case the capital subscribed in kind must be harmonised with the investment policy and restric-
tions of the particular sub-fund. Moreover, these investments are audited by the Company's auditor. Any associated costs
will be payable by the investor.

The Board of Directors may limit the frequency of share issues for each sub-fund and each share class; in particular
the Board of Directors may resolve that shares only be issued within a particular time.

The Board of Directors reserves the right to wholly or partially reject any subscription application or to suspend the
issue of shares in one or more or all of the sub-funds at any time and without prior notification. The depositary bank will
promptly reimburse payments made in such cases for subscription applications that have not been executed.

If determination of the net asset value of a sub-fund of the Company is suspended pursuant to Article 11, no shares
in the affected sub-fund will be issued for the duration of the suspension.

For the purpose of issuing new shares, the Board of Directors may assign to any member of the Board of Directors
or to managers of the Company or any other authorised person the task of accepting the subscription, receiving the
payment and delivering the shares.
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Art. 8. Redemption of shares. Any shareholder in the Company may request it to redeem all or part of his shares on
any of the Dealing Days defined more precisely in the sales documents. In such cases, the Company will redeem the
shares while observing the restrictions laid down by law and subject to the suspension of such redemptions by the
Company stipulated in Article 11 of these Articles of Incorporation. The shares redeemed by the Company are cancelled.

Shareholders receive a redemption price calculated on the basis of the relevant net asset value in line with statutory
regulations and the terms of these Articles of Incorporation and in accordance with the terms and conditions laid down
by the Board of Directors in the sales documents.

A redemption application must be made irrevocably and in writing at the registered office of the Company in Luxem-
bourg or at offices of a person (or institution) appointed by the Company.

A commission in favour of the Company or the distributor may be deducted from the net asset value, together with
a further amount to make up for the estimated costs and expenses that the Company could incur in realising the assets
in the body of assets affected, in order to finance the redemption request.

The redemption price must be paid in the currency in which the shares in the relevant sub-fund are denominated or
in another currency that may be laid down by the Board of Directors within a time to be laid down by the Board of
Directors of not more than one calendar month after the applicable Dealing Day defined more precisely in the sales
documents.

In the event of an excessively large volume of redemption requests, the Board of Directors may decide to delay
execution until the corresponding assets of the Company are sold without unnecessary delay.

With the approval of the affected shareholder, the Board of Directors (while observing the principle of equal treatment
of all shareholders) may execute redemption requests wholly or partly in kind by allocating to such shareholder assets
from the sub-fund portfolio equivalent in value to the net asset value of the redeemed shares, as described more fully in
the sales prospectus.

Art. 9. Restrictions. The Company may restrict or prevent ownership of shares in the Company by any individual
person, firm or corporate body, namely any person in breach of any law or requirement of any country or governmental
authority or of the provisions of the Company's sales documents and any person which is not qualified to hold such shares
by virtue of such law, requirement or provision or if in the opinion of the Company such holding may be detrimental to
the Company, if it may result in a breach of any law or regulation, whether Luxembourg or foreign, or if as a result thereof
the Company may become subject to laws (including without limitation tax laws) other than those of the Grand Duchy
of Luxembourg (each a "unauthorised Person"). To this end, the Company may:

a) refuse to issue shares and decline to register any transfer of shares in the share register if it appears that such registry
or transfer would or might result in legal or beneficial ownership of such shares by an unauthorised person or a person
holding more than a certain percentage capital determined by the Board of Directors;

b) demand at any time from persons whose names are entered in the share register, or who apply for entry of a
transfer of shares in the share register, to furnish information supported by a declaration under oath of a nature that it
considers necessary in order to decide whether the shares of the person concerned are in the beneficial ownership of
an unauthorised person or whether the entry would lead to the beneficial ownership of these shares by an unauthorised
person; and

c) refuse to recognise the votes of an unauthorised person at a general meeting of the Company;
d) if it appears to the Company that any unauthorised person on his own or in conjunction with other persons is the

beneficial owner of shares, to enforce redemption of all of the shareholder's shares or of those that this shareholder is
holding for the unauthorised person or, if an unauthorised person is the beneficial owner of the shares, to enforce
redemption of all of the shares held by that person and to provide to the Company evidence of the sale within thirty (30)
days of the notice. If such shareholder fails to comply with the direction, the Company may compulsorily redeem or cause
to be redeemed from any such shareholder all shares held in the following manner:

(1) The Company presents a notice (hereinafter referred to as "notice of purchase") to the person who is listed in the
share register as the owner of the shares to be bought or to the shareholder owning the shares. In said notice the shares
to be bought are listed together with the method of calculating the purchase price and the name of the buyer.

Such notice will be sent to the shareholder by registered letter at his last known address or to the address listed in
the books of the Company. The shareholder is then obliged to release to the Company the share certificate(s) listed in
the notice of purchase.

At close of business on the day fixed in the notice of purchase, the shareholder ceases to be owner of the shares listed
in the notice of purchase. His name will be struck from the share register.

(2) The price to be paid for the shares (hereinafter referred to as the "Purchase Price") shall be an amount based on
the net asset value per share as at the valuation time specified by the Board of Directors for the redemption of shares
in the Company next preceding the date of the Notice of Purchase notice, all as determined in accordance with Article
10 hereof, less any service charge provided therein.

(3) The payment of the Purchase Price to the former owner of the shares will normally be made in the currency laid
down by the Board of Directors for the payment of the redemption price for the shares. After it has been finally deter-
mined, this price will be deposited by the Company at a bank (mentioned in the notice of purchase) in Luxembourg or
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abroad with a view to paying it out to this owner mentioned in the notice of purchase together with any coupons not
yet due.

After the notice of purchase has been sent as described above, the former owner no longer has any right to these
shares nor any claim against the Company or its assets in this connection, except for the claim for receipt of the Purchase
Price (without interest) from the bank mentioned. Amounts owed to a shareholder pursuant to this paragraph that are
not claimed within a five-year period commencing on the date fixed in the notice of purchase may no longer be claimed
thereafter and return to the Company. The Board of Directors has the powers to undertake all necessary measures to
effect the reversion.

(4) The exercise of the powers granted in this Article by the Company may not under any circumstances be questioned
or declared ineffective by giving the excuse that ownership of the shares by a person has not been sufficiently proved or
that ownership relationships were other than they appeared to be on the date of the notice of purchase. This, however,
requires that the Company exercises its powers in good faith.

Art. 10. Determination of the net asset value. To determine the issue and redemption price, the net asset value of
each sub-fund will be periodically calculated by the Company. The sales prospectus will lay down precisely how frequently
the net asset value will be fixed. These Articles of Incorporation will refer to any day when the net asset value is fixed as
a "valuation date".

The net asset value of each sub-fund will be calculated in the currency of the sub-fund concerned and will be determined
in accordance with the following principles:

The net asset value per share will be determined as of any Dealing Day (as determined in the Prospectus) by the assets
relating to a particular sub-fund minus the liabilities allocated to that sub-fund divided at a time to be fixed by the Board
of Directors by the number of shares in circulation in the sub-fund in question on any valuation date in accordance with
the valuation rules set forth below. The net asset value per share may be rounded up or down to the nearest unit of the
relevant reference currency as the Board of Directors shall determine.

For sub-funds for which various share classes have been issued the net asset value will, if necessary, be determined for
each separate share class. In such cases, the net asset value of a sub-fund that is allocable to a particular share class will
be divided by the number of shares in that share class. The Board of Directors may resolve to round the net asset value
up or down to the next amount in the currency concerned.

The net asset value of the Company is calculated by adding up the total net assets of all the sub-funds.
Valuation of each sub-fund and of each of the share classes follows the criteria below:
1. The Company's assets consist of:
a) all cash and cash equivalents including accrued interest;
b) all outstanding receivables, including interest receivables on accounts and custody accounts, and income from se-

curities that have been sold but not yet delivered;
c) all securities, loan stock rights, money-market instruments, fund units, debt instruments, subscription rights, war-

rants, options and other financial instruments and other assets held by the Company or acquired for its account;
d) all dividends and dividend claims, provided that it is possible to obtain sufficiently well established information on

them and that the Company may make value adjustments in respect of price fluctuations arising from ex-dividend trading
or similar practices;

e) accrued interest on interest-bearing assets held by the Company unless these form part of the face value of the
asset concerned;

f) costs of establishing the Company that have not been written off;
g) any other assets including prepaid expenses;
These assets are valued in accordance with the following rules:
a) Securities, derivatives and other investments listed on a stock exchange are valued at the last known market prices.

If the same security, derivative or other investment is quoted on several stock exchanges, the last available quotation on
the stock exchange that represents the major market for this investment will apply.

In the case of securities, derivatives and other investments little traded on a stock exchange and which are traded
between securities dealers on a secondary market using standard market price formation methods, the Company may
value these securities, derivatives and other investments based on these prices. Securities, derivatives and other invest-
ments that are not listed on a stock exchange, but which are traded on another regulated market which is recognised,
open to the public and operates regularly, in a due and orderly fashion, are valued at the last available price on this market.

b) Securities, derivatives and other investments that are not listed on a stock exchange or traded on another regulated
market, and for which no appropriate price can be obtained, will be valued by the Company according to other principles
chosen by it in good faith on the basis of the likely sales prices.

c) The valuation of derivatives which are not listed on a stock exchange (OTC derivatives) is made by reference to
independent pricing sources. In case only one independent pricing source of a derivative is available, the plausibility of the
valuation price obtained will be verified by employing methods of calculation recognised by the Company and the auditors,
based on the market value of the underlying instrument from which the derivative is derived.
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d) Units or shares of other undertakings for collective investment in securities (UCITS) and/or undertakings for col-
lective investment (UCI) will be valued at their last net asset value.

e) Certain target investments within a Sub-Fund's underlying portfolio may be based on an estimate of the value
provided by a reliable price provider independent from the manager or adviser of the target investments (Estimated
Pricing). Accordingly, the net asset value of a share which is applicable to subscription and redemption requests may
reflect an element of Estimated Pricing. The rationale for this pricing policy is to speed up the process by which the
Company issues dealing prices whilst maintaining sufficient accuracy in the pricing to meet the requirements of investors.

f) For money market instruments, the valuation price may be gradually adjusted to the redemption price, based on the
net acquisition price and retaining the ensuing yield. In the event of a significant change in market conditions, the basis
for the valuation of different investments will be brought into line with the new market yields.

For sub-funds that predominantly invest in money market instruments, securities with a residual maturity of less than
12 months are valued in accordance with the guidelines for money market instruments.

g) Securities, money market instruments, derivatives and other investments that are denominated in a currency other
than the currency of account of the relevant sub-fund and which are not hedged by means of currency transactions are
valued at the middle currency rate (midway between the bid and offer rate) obtained from external price providers.

h) Time deposits and fiduciary investments are valued at their nominal value plus accumulated interest.

i) The value of swap transactions is calculated by a number of external service providers approved by the Board of
Directors. The calculation is based on the net present value of all cash flows, both inflows and outflows. Independent
valuations are made available by external service providers. In some specific cases, internal calculations as well as broker
statement valuations may be used.

The valuation methods depend on the respective security and are determined pursuant to the valuation policy approved
by the Board of Directors. This valuation method is recognised by the Company and is audited by the auditor of the Fund
during the annual audit.

j) For sub-funds that predominantly invest in money market instruments, interest income earned by sub-funds up to
and including the second valuation date following the valuation date concerned is included in the valuation of the assets
of the sub-funds concerned. The asset value per share on a given valuation date therefore includes projected interest
earnings as at two valuation days hence.

The Company is entitled temporarily to apply other appropriate valuation principles which have been determined by
it in good faith and are generally accepted and verifiable by auditors to the Company's assets as a whole or of an individual
sub-fund if the above criteria are deemed impossible or inappropriate for accurately determining the value of the sub-
funds concerned due to extraordinary circumstances or events.

If on any trading day the total number of subscription and redemption applications for all share classes in a sub-fund
leads to a net cash in- or outflow, the net asset value of the share classes may be adjusted for that trading day. The
maximum adjustment may extend to up to a percentage (%) of the net asset value (prior to the adjustment). Both the
estimated transaction costs and taxes incurred by the sub-fund may be taken into account and the estimated bid/offer
spread for the assets in which the sub-fund invests may be considered. The adjustment will result in an increase in the
net asset value in the event of a net cash inflow into the sub-fund concerned. It will result in a reduction in the net asset
value in the event of a net cash outflow from the sub-fund concerned. The Board of Directors may lay down a threshold
figure for each sub-fund. This may consist in the net movement on a trading day in relation to net Company assets or to
an absolute amount in the currency of the sub-fund concerned. The net asset value would be adjusted only if this threshold
were to be exceeded on a given trading day.

The Company is entitled to take the measures described in greater detail in the sales documents in order to ensure
that subscriptions or redemptions of shares in the Company do not involve any of the business practices known as market
timing or late trading in respect of investments in the Company.

The liabilities of the Company comprise:

a) all borrowings and amounts due;

b) all known existing and future liabilities, including liabilities to pay in money or in kind arising from contractual liabilities
due and dividends that have been approved but not yet paid out by the Company;

c) reasonable provisions for future tax payments and other provisions approved and made by the Board of Directors,
as well as reserves set up as provision against miscellaneous liabilities of the Company;

d) any other liabilities of the Company. In determining the amount of such liabilities, the Company will consider any
expenses to be paid comprising the costs of establishing the Company, fees for investment advisers (portfolio managers)
or to the investment management, the depositary bank, the domicile and administration agent, the registrar and transfer
agent, any paying agent, other distributors and permanent agents in countries where the shares are sold, and any other
intermediaries of the Company. Other items to be considered include the remuneration and expenses of members of
the Board of Directors, insurance premiums, fees and costs in connection with the registration of the Company at
authorities and stock exchanges in Luxembourg and at authorities and stock exchanges in any other country, fees for
legal advice and for auditing, advertising costs, printing costs, reporting and publication costs including the costs of pu-
blishing announcements and prices, the costs of preparing and carrying out the printing and distribution of the sales
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prospectuses, information material, regular reports, the cost for preparing and reclaiming withholding tax reclaims, taxes,
duties and similar charges, any other expenses related to the day-to-day running of the business including the costs of
buying and selling assets, interest, bank and brokers' charges, and physical and electronical mailing and telephone costs.
The Company may set administrative and other costs of a regular, reoccurring nature in advance on the basis of estimated
figures for annual or other periods and may add these together in equal instalments over such periods.

3. The Company will undertake the allocation of assets and liabilities to the sub-funds and the asset classes, as follows:

a) If several share classes have been issued for a sub-fund, all of the assets relating to each share class will be invested
in accordance with the investment policy of that sub-fund.

b) The value of the shares issued in each share class will be allocated in the books of the Company to the sub-fund of
this share class; the portion of the share class to be issued in the net assets of the relevant sub-fund will rise by this
amount; receivables, liabilities, income and expenses allocable to this share class will be allocated in accordance with the
provisions of this Article to this sub-fund.

c) Derivative assets will be allocated in the books of the Company to the same sub-fund as the assets from which the
related derivative assets have been derived and, with each revaluation of an asset, the increase or reduction in value
allocated to the relevant sub-fund.

d) Liabilities in connection with an asset belonging to a particular sub-fund resulting from action in connection with
this sub-fund will be allocated to this sub-fund.

e) If one of the Company's assets or liabilities cannot be allocated to a particular sub-fund, such receivables or liabilities
will be allocated to all of the sub-funds pro rata to the number of sub-funds, or on the basis of the net asset value of all
share classes in the sub-fund, in accordance with the determination made in good faith by the Board of Directors. The
assets of a sub-fund can only be used to offset the liabilities which the sub-fund concerned has assumed.

f) Distributions to the shareholders in a sub-fund or a share class reduce the net asset value of this sub-fund or of this
share class by the amount of the distribution.

4. For the purposes of this Article, the following terms and conditions apply:

a) Shares due to be redeemed pursuant to Article 8 hereof shall be treated as existing shares in circulation and taken
into account until immediately after the time on the valuation date on which such valuation is made, as determined by
the Board of Directors. From such time and until they are paid by the Company, the redemption price shall be deemed
to be a liability of the Company;

b) Shares count as issued from the time of their valuation on the relevant valuation date on which such valuation is
made, as determined by the Board of Directors. From such time until payment received, the issue price shall be deemed
to be a debt due to the Company;

c) Investment assets, cash and any other assets handled in a currency other than that in which the net asset value is
denominated will be valued on the basis of the market and foreign exchange rates prevailing at the time of valuation.

d) If, on a valuation date, the Company has contracted to

- purchase any asset, the value of the consideration to be paid for such asset shall be shown as a liability of the Company
and the value of the asset to be acquired shall be shown as an asset of the Company;

- sell any asset, the value of the consideration to be received for such asset shall be shown as an asset of the Company
and the asset to be delivered shall not be included in the assets of the Company;

- provided however, that if the exact value or nature of such consideration or such asset is not known on such Valuation
Date, then its value shall be estimated by the Company.

The value of all assets and liabilities not expressed in the reference currency of a Sub-fund will be converted into the
reference currency of such Sub-fund at the rate of exchange determined on the relevant Valuation Date in good faith by
or under procedures established by the Board of Directors.

The Board of Directors, in its discretion, may permit some other method of valuation to be used if it considers that
such valuation better reflects the fair value of any asset of the Company.

Art. 11. Temporary suspension of the calculation of net asset value and of the issue and Redemption of shares. The
Company is authorised temporarily to suspend the calculation of net asset value and the issue and redemption of the
shares of any sub-fund in the following circumstances:

- during any period when any of the stock exchanges or markets on which the valuation of a significant part of any of
the investments of the Company attributable to such sub-fund from time to time is based, or any of the foreign-exchange
markets in whose currency the net asset value any of the investments of the Company attributable to such sub-fund from
time to time or a significant portion of them is denominated, are closed - except on customary bank holidays -or during
which trading and dealing on any such market is suspended or restricted or if such markets are temporarily exposed to
severe fluctuations, provided that such restriction or suspension affects the valuation of the investments of the Company
attributable to such sub-fund quoted thereon;

- during the existence of any state of affairs which constitutes an emergency in the opinion of the Board of Directors
as a result of which disposal or valuation of assets owned by the Company attributable to such Sub-fund would be
impracticable;
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- during any breakdown in the means of communication or computation normally employed in determining the price
or value of any of the investments of such Sub-fund or the current price or value on any stock exchange or other market
in respect of the assets attributable to such Sub-fund or the net asset value of the such sub-fund;

- during any period when the Company is unable to repatriate funds for the purpose of making payments on the
redemption of shares of such Sub-fund, or during which any transfer of funds involved in the realisation or acquisition of
investments or payments due on redemption of shares cannot, in the opinion of the Board of Directors, be effected at
normal rates of exchange;

- if political, economic, military or other circumstances beyond the control or influence of the Company make it
impossible to access the Company's assets under normal conditions without seriously harming the interests of the sha-
reholders;

- when for any other reason, the prices of any investments owned by the Company attributable to such Sub-fund,
cannot promptly or accurately be ascertained; or

- upon the publication of a notice convening a general meeting of shareholders for the purpose of winding-up the
Company.

- restrictions on foreign exchange transactions or other transfers of assets render the execution of the Company's
transactions impossible.

The suspension of the calculation of the net asset value of any particular sub-fund shall have no effect on the deter-
mination of the net asset value per share or on the issue, redemption and conversion of shares of any sub-fund that is
not suspended.

Any such suspension of the net asset value will be notified to investors having made an application for subscription,
redemption or conversion of shares in the Sub-fund(s) concerned and will be published if required by law or decided by
the Board of Directors or its agent(s) at the appropriate time.

C. Administration and Supervision

Art. 12. The Board of Directors. The Company is managed by a Board of Directors composed of at least three
members. The members of the Board of Directors do not have to be shareholders in the Company. They are appointed
by the general meeting for a maximum term of office of six years. The general meeting will also determine the number
of members of the Board of Directors, their remuneration and their term of office. Members of the Board of Directors
will be elected by a simple majority of the shareholders present or represented at the general meeting.

Any Director may be removed with or without cause or be replaced at any time by resolution adopted by the general
meeting.

If the office of a member of the Board of Directors becomes free before the mandate has expired, the remaining
members of the Board of Directors may temporarily co-opt a new member; the shareholders will make a final decision
on this at the general meeting immediately following the appointment.

Art. 13. Meeting of the Board of Directors. The Board of Directors will elect a chairman and one or more vice-chairmen
from amongst its members. It may appoint a secretary, who does not have to be a member of the Board of Directors,
and who will record and keep the minutes of the meetings of the Board of Directors and the general meetings. Meetings
of the Board of Directors will be convened by the chairman or by two of its members; it meets at the location given in
the invitation.

The chairman will chair the meetings of the Board of Directors and the general meetings. In his absence, the share-
holders or the members of the Board of Directors may appoint by simple majority another member of the Board of
Directors or, for general meetings, any other person as chairman.

The Board of Directors may appoint managers and managing directors if this is necessary and beneficial for the ma-
nagement of the Company. Such managers do not have to be either shareholders in the Company or members of the
Board of Directors. Subjects to terms and conditions in these Articles of Incorporation stating otherwise, such managers
will have powers to the extent delegated to them by the Board of Directors.

Except in emergencies, which must be substantiated, invitations to meetings of the Board of Directors shall be sent in
writing at least twenty-four hours in advance prior to the date set for such meeting, except in circumstances of emergency,
in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the invitation. This invitation may be waived by consent
in writing, by telefax, mail or any other similar means of communication, of each Director. Separate invitation shall not
be required for meetings held at times and places fixed in a resolution adopted by the Board of Directors.

Members of the Board of Directors may give each other or a third party power-of-attorney to represent them at
meetings of the Board of Directors in writing, by e-mail, facsimile or similar means of communication. A Director may
represent more than one member of the Board of Directors.

Any Director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video conference or similar
means of communications complying with technical features which guarantee an effective participation to the meeting
allowing all persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and allowing an effective
participation of such persons in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting. A meeting held through such means of communication is deemed to be held at the registered
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office of the Company. Each participating Director shall be authorised to vote by video or by telephone or similar means
of communications.

The Directors may only act at duly convened meetings of the Board of Directors. The Directors may not bind the
Company by their individual signatures, except if specifically authorized thereto by resolution of the Board of Directors.

The Board of Directors can deliberate or act validly only when at least a majority of its members is present or
represented unless the Board of Directors lays down other provisions.

Resolutions by the Board of Directors must be minuted and the minutes signed by the chairman of the Board of
Directors or, in his absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting or by any two Directors. Copies
of extracts of such minutes may be produced in judicial proceedings or serve as evidence in legal disputes or elsewhere
if they have been signed by the chairman of the meeting or any two members of the Board of Directors.

Resolutions by the Board of Directors are made by simple majority of the members present or represented. In the
event that at any meeting the number of votes for or against a resolution are equal, the chairman of the meeting shall
have a casting vote.

Written resolutions approved and signed by all members of the Board of Directors are equivalent to resolutions made
at meetings of the Board of Directors. Such resolutions may be approved by each member of the Board of Directors in
writing, by facsimile or similar means of communication. Such approvals must in any event be confirmed in writing and
the confirmation attached to the written resolutions.

Art. 14. The powers of representation of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest
powers to perform all acts of disposition, management and administration within the purpose of the Company in com-
pliance with the investment policy and investment restrictions pursuant to Article 17 of these Articles of Incorporation
in the name of the Company.

All powers that are not expressly reserved by law or these Articles of Incorporation to the general meeting of sha-
reholders are in the competence of the Board of Directors.

The Board of Directors may from time to time appoint officers of the Company, including a Chief Executive Officer,
considered by the Company to be necessary for the operation and management of the Company. Any such appointment
may be revoked at any time by the Board of Directors. The officers appointed, approved by CSSF, unless otherwise
stipulated herein, shall have the powers and duties given to them by the Board of Directors.

The Board of Directors may appoint a management Company submitted to Chapter 15 or Chapter 16 of the Law of
2010 on undertakings for collective investment, as amended or replaced from time to time, in order to carry out the
functions described in Annex II of the Law of 2010 on undertakings for collective investment, as amended or replaced
from time to time.

Art. 15. Signatory powers. Towards third parties, the Company is legally bound by the joint signature of any two
members of the Board of Directors or the joint or sole signature(s) of any persons who have been granted the relevant
powers of representation by the Board of Directors.

Art. 16. Delegation of powers of representation. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily
management and affairs of the Company (including the right to act as authorized signatory for the Company) and the
representation of the Company for such daily management and affairs to any member of the Board of Directors, officers
or other agents, legal or physical person, who may but are not required to be shareholders of the Company, under such
terms and with such powers as the Board of Directors shall determine and who may, if the Board of Directors so
authorizes, sub-delegate their powers.

The Board of Directors may also confer all powers and special mandates to any person, and may, in particular appoint
any officers, including a Chief Executive Officer, that the Company deems necessary for the operation and management
of the Company. Such appointments may be cancelled at any time by the Board of Directors. The officers need not be
Directors or shareholders of the Company. Unless otherwise stipulated by these Articles of Incorporation, the officers
shall have the rights and duties conferred upon them by the Board of Directors.

Furthermore, the Board of Directors may create from time to time one or several committees composed of Directors
and/or external persons and to which it may delegate powers as appropriate.

The Board of Directors may also confer special powers of attorney by notarial or private proxy.

Art. 17. Investment policy. The Board of Directors lays down the investment policy in accordance with which the
assets of the Company are invested. The Company's assets must be invested in accordance with the principle of risk
diversification and under the terms of the investment objectives and investment restrictions, as described in the sales
prospectuses published by the Company.

Each Sub-Fund of the Company may, subject to the conditions provided for in the offering document, subscribe, acquire
and/or hold securities to be issued or issued by one or more Sub-Fund of the Company, without the Company, when it
is constituted in corporate form, being subject to the requirements of the Law of 10 August 1915 on commercial com-
panies when it is constituted in corporate form with respect to the subscription, the acquisition and/or the holding by a
company of its own shares, under the condition, however, that:

(i) the target Sub-Fund does not, in turn, invest in the Sub-Fund invested in this target Sub-Fund; and
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(ii) voting rights, if any, attaching to the relevant securities are suspended for as long as they are held by the Sub-Fund
concerned and without prejudice to the appropriate processing in the accounts and the periodic reports; and

(iii) in any event, for as long as these securities are held by the Company, their value will not be taken into consideration
for the calculation of the net assets of the Company for the purposes of verifying the minimum threshold of the net assets
imposed by this Law.

Art. 18. Investment advisers / Portfolio managers. The Board of Directors may appoint one or more individuals or
legal entities to be investment advisers and/or portfolio managers. The investment adviser has the task of extensively
supporting the Company with recommendations in the investment of its assets. It does not have the power to make
investment decisions or to make investments on his own. The portfolio manager is given the mandate to invest the
Company's assets.

Art. 19. Conflicts of interest. No contract or other transaction which the Company and any other Company or firm
might enter into shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or appointed officers
of the Company is interested in such other Company or firm by a close relation, or is a Director, officer or employee of
such other Company or legal entity, provided that the Company obliges itself to never knowingly sell or lend assets of
the Company to any of its Directors or appointed officers or any Company or firm controlled by them.

In the event that any Director or appointed officer of the Company may have any opposite interest in any contract
or transaction of the Company, such Director or appointed officer shall make known to the Board of Directors of the
Company such opposite interest and shall not consider or vote upon any such contract or transaction. Such contract or
transaction, and such Director's or appointed officer's opposite interest therein, shall be reported to the next succeeding
general meeting of shareholder(s).

The provisions of the preceding paragraph are not applicable when the decisions of the Board of Directors of the
Company concern day-to-day operations engaged at arm's length.

Interests for the purposes of this article do not include interests affecting the legal or commercial relationships with
the investment adviser, portfolio manager, the depositary bank, the central administration or other parties determined
by the Board of Directors from time to time.

Art. 20. Remuneration of the Board of Directors. The remuneration of the members of the Board of Directors is
determined by the general meeting. They also include expenses and other costs incurred by members of the Board of
Directors in the exercise of their duties, including any costs for measures related to legal proceedings against them unless
these were the result of wilful misconduct or gross negligence on the part of the member of the Board of Directors
concerned.

Art. 21. Auditor. The annual financial statements of the Company and of the sub-funds will be audited by an auditor
("réviseur d'entreprises agréé"") who will be appointed by the general meeting and whose fee will be charged to the
Company's assets.

The auditor will perform all of the duties prescribed in the Law.

D.- General meetings - Accounting year - Distributions

Art. 22. Rights of the general meeting. The general meeting of the shareholders of the Company represents all of the
shareholders of the Company as a whole, irrespective of the sub-fund in which they are shareholders. Resolutions by the
general meeting in matters of the Company as a whole are binding on all shareholders regardless of the sub-fund and/or
class held by them. The general meeting has all the powers required to order, execute or ratify any actions or legal
transactions by the Company.

Art. 23. Procedures for the general meeting. General meetings are convened by the Board of Directors.

They must be convened upon demand by shareholders holding at least ten per cent (10%) of the capital of the Company.
Such general meeting has to take place within a period of one month.

The ordinary general meetings are held in accordance with the provisions of Luxembourg law once a year on 12
December at 11:00 am at the registered office of the Company or such other place in Grand Duchy of Luxembourg, as
may be specified in the notice of meeting.

If the aforementioned day is a bank business holiday or a public holiday in Luxembourg, the ordinary annual general
meeting will be held on the next Luxembourg banking business day. In this context, "bank business day" refers to the
normal bank business days (i.e. each day on which banks are open during normal business hours) in Luxembourg, with
the exception of individual, non-statutory rest days.

Additional, extraordinary general meetings may be held at locations and at times given in the invitations to them.

Invitations to general meetings shall be made in the form prescribed by law. The convening notices to general meetings
may provide that the quorum and the majority requirements at the general meeting shall be determined according to the
shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) on the fifth day prior to the general meeting (referred to
as "Record Date"). The rights of a shareholder to attend a general meeting and to exercise the voting rights attaching to
his/her shares are determined in accordance with the shares held by this shareholder at the Record Date. The convening

3131



L U X E M B O U R G

notices will be announced to shareholders in accordance with the statutory regulations and, if appropriate, in additional
newspapers to be laid down by the Board of Directors.

If all shareholders are present or represented and declare themselves as being duly convened and informed of the
agenda, the general meeting may take place without convening notice of the meeting in accordance with the foregoing
conditions.

The Board of Directors may determine all other conditions to be fulfilled by shareholders in order to attend any
meeting of shareholders.

The business transacted at any meeting of the shareholders shall be limited to the matters contained in the agenda
(which shall include all matters required by law) and business incidental to such matters except if all the shareholders
agree to another agenda.

Each full share of whatever sub-fund and/or whatever class of a sub-fund is entitled to one vote, in compliance with
Luxembourg law and these Articles of Incorporation. A shareholder may act at any meeting of shareholder by appointing
another person ('representative') by his power-of-attorney ('proxy') in writing or by facsimile, mail or any other similar
means of communication. Such person does not need to be a shareholder and may be a Director or appointed officer of
the Company.

Each shareholder may vote through voting forms ('proxies')sent by post, facsimile, mail or any other similar means of
communication to the Company's registered office or to the address specified in the convening notice to the meeting.

The Company will only take into account voting forms received three (3) days prior to the general meeting of share-
holders they relate to.

Decisions affecting the interests of all shareholders in the Company will be made at the general meeting while decisions
affecting only the shareholders in a particular sub-fund and/or particular class of sub-fund will be made at the general
meeting of that sub-fund and/or class of sub-fund.

Unless otherwise provided for by law or in these Articles of Incorporation, resolutions of the general meeting are
passed by a simple majority of the shares present or represented at the meeting.

Art. 24. General meetings of the sub-funds and/or Classes of sub-funds. The shareholders in a sub-fund and/or class
of sub-fund may hold general meetings at any time to decide matters relating exclusively to that sub-fund and/or class of
sub-fund.

The provisions in Article 23 apply accordingly to such general meetings.

Each full share of whatever sub-fund and/or whatever class of a sub-fund is entitled to one vote, in compliance with
Luxembourg law and these Articles of Incorporation. A shareholder may act at any meeting of shareholder by appointing
another person ('representative') by his power-of-attorney ('proxy') in writing or by facsimile, mail or any other similar
means of communication. Such person does not need to be a shareholder and may be a Director or appointed officer of
the Company.

Unless otherwise provided for by law or in these Articles of Incorporation, resolutions of the general meeting are
passed by a simple majority of the shares present or represented at the meeting.

All resolutions of the general meetings of the Company that change the rights of the shareholders in a particular sub-
fund and/or class of sub-fund in relation to the rights of shareholders in another sub-fund will be submitted to the
shareholders in this other sub-fund and/or class of sub-fund pursuant to Article 68 of the law dated 10 August 1915 on
commercial transactions as amended.

Art. 25. Liquidation and Merger of sub-funds and Share classes Liquidation. Upon liquidation announcement to the
shareholders of a particular sub-fund and/or share class of sub-fund, the Board of Directors may arrange for the liquidation
of one or more sub-funds and/or share classes of sub-fund(s) if the value of the net assets of the respective sub-fund and/
or share class remains at or falls to a level that no longer allows it to be managed in an economically reasonable way as
well as in the course of a rationalisation. The same also applies in cases where changes to the political or economic
conditions justify such liquidation.

Up to the date upon which the decision takes effect, shareholders retain the right, free of charge, subject to the
liquidation costs to be taken into account and subject to the guaranteed equal treatment of shareholders, to request the
redemption of their shares. The Board of Directors may however determine a different procedure, in the interest of the
shareholders of the sub-fund(s) and/or of the share classes of sub-fund(s).

Any assets of the sub-fund and/or share class that are not paid out following liquidation will be held on deposit for a
period of nine months by the depositary bank after the decision to liquidate. Thereafter, these assets will be deposited
at the "Caisse de Consignation" in Luxembourg on behalf of the persons entitled thereto. All redeemed shares shall be
cancelled by the company.

The liquidation of a sub-fund shall not involve the liquidation of another sub-fund. Only the liquidation of the last
remaining sub-fund of the Company involves the liquidation of the Company.

Irrespective of the Board of Directors' rights, the general meeting of shareholders in a sub-fund and/or share class of
sub-fund may reduce the company's capital at the proposal of the Board of Directors by withdrawing shares issued by a
sub-fund and refunding shareholders with the net asset value of their shares. The net asset value is calculated for the day
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on which the decision comes into force, taking into account the proceeds raised on disposing of the sub-fund's assets
and any costs arising from this liquidation. No quorum (minimum presence of shareholders covering the capital repre-
sented) is required for a decision of this type. The decision can be made with a simple majority of the shares present or
represented at the general meeting.

Shareholders in the relevant sub-fund and/or share class will be informed of the decision by the general meeting of
shareholders to withdraw the shares or of the decision of the Board of Directors to liquidate the sub-fund and/or share
class by means of a publication as required by law In addition and if necessary in accordance with the statutory regulations
of the countries in which shares in the company are sold, an announcement will then be made in the official publications
of each individual country concerned.

The countervalue of the net asset value of shares liquidated which have not been presented by shareholders for
redemption will be deposited with the depositary bank for a period of six months and after that period, if still not presented
for redemption, at the "Caisse de Consignation" in Luxembourg until expiry of the period of limitation.

Merger

In accordance with the foregoing provisions on the liquidation of a sub-fund and/or share class of sub-fund, the Board
of Directors may also resolve to merge shares issued in a sub-fund and/or share class of sub-fund and the allocation of
these shares to another sub-fund and/or share class of sub-fund or undertaking for collective investment.

Irrespective of these powers held by the Board of Directors, such a decision to merge sub-funds and/or share classes
may also be taken by the general meeting of the relevant shareholders in the sub-fund and/or share class of sub-fund. No
quorum (minimum presence of shareholders covering the capital represented) is required for a decision of this type. The
decision can be made with a simple majority of the shareholders present or represented at the general meeting.

The shareholders will be notified of the relevant decision on the liquidation of a sub-fund in accordance with the
aforementioned regulations.

During the month following the publication of such a decision, shareholders are authorised to redeem all or part of
their shares at their valid net asset value - free of charge - without deduction of any redemption or other administrative
charges.

Shares not presented for redemption will be exchanged on the basis of the net asset value of the shares in the sub-
fund concerned calculated for the day on which this decision takes effect. If the shares to be allocated are shares in an
undertaking for collective investment that takes the legal form of special assets ("fonds commun de placement"), the
decision is binding only for the shareholders who voted in favour of the allocation.

If the Board of Directors should resolve upon the launch of guaranteed sub-funds, the liquidation or merger may only
occur in accordance with the conditions described in greater detail in the sales documents.

Art. 26. Financial year. The financial year begins each year on July 1 st and ends on June 30 th of the following year.

Art. 27. Distributions. In accordance with the provisions of article 72.2 of the law of 10 August 1915 on commercial
transactions as amended, the Board of Directors may decide to pay an interim dividend.

The appropriation of annual income and any other distributions is determined by the general meeting upon the proposal
of the Board of Directors and within the statutory restrictions.

The distribution of dividends or other distributions to shareholders in a sub-fund or share class is subject to prior
resolution by the shareholders in this sub-fund and/or share class of sub-fund.

Dividends that have been fixed are paid out in the currencies and at the place and time fixed by the Board of Directors.
An income equalisation amount will be calculated so that the distribution corresponds to the actual income entitlement.

The Board of Directors is authorised to suspend the payment of distributions. At the proposal of the Board of Di-
rectors, the general meeting of shareholders may decide to issue bonus shares as part of the distribution of net investment
income and capital gains.

E. Concluding provisions

Art. 28. Depositary bank. The company will enter into a depositary and paying agreement under the terms of the
statutory requirements with a bank as defined in the law dated 5 April 1993 on access to the financial sector and its
supervision as amended.

The depositary bank will fulfil the duties and responsibilities as provided for by the Law as well as the depositary and
paying agreement.

Each of the Company and the depositary bank shall be entitled to terminate the depositary and paying agreement and
to replace the depositary bank in accordance with the Law and the terms of such agreement.

Art. 29. Liquidation of the company. The company may be liquidated at any time by a resolution of the general meeting
of the shareholders subject to the quorum and majority requirements referred to in Article 31 for changes to the Articles
of Incorporation.

If share capital falls below two-thirds of the minimum capital indicated in Article 5 hereof, the Board of Directors must
submit the question of the liquidation of the company for resolution to the general meeting of the shareholders. The
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general meeting, for which no quorum shall be required, shall decide by simple majority of the votes of the shares
represented at the meeting.

The question of the liquidation of the company must moreover be submitted by the Board of Directors to the general
meeting if the share capital falls below one quarter (one-fourth) of the minimum capital laid down in Article 5 hereof; in
such an event the liquidation may be decided without any quorum requirements and the liquidation may be decided by
shareholders holding a quarter (one-fourth) of the votes of the shares represented at the general meeting.

The general meeting must be convened in such a manner that it is held within a period of forty days from ascertainment
that the net assets of the company have fallen below two-thirds or one quarter (one-fourth) of the legal minimum as the
case may be.

Art. 30. Winding-up. Liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may be physical persons or
legal entities, appointed by the general meeting of shareholders which shall determine their powers and the compensation.
The liquidator(s) must be approved by the Luxembourg supervisory authority.

The net proceeds of the liquidation of each Sub-fund shall be distributed by the liquidators to the shareholder(s) of
the relevant Sub-fund in proportion to the number of shares which it/they hold in that Sub-fund. The amounts not claimed
by the shareholder(s) at the end of the liquidation shall be deposited with the Caisse des Consignations in Luxembourg.
If these amounts are not claimed before the end of a period of five years, the amounts shall become statute-barred and
cannot be claimed any more.

Art. 31. Changes to the Articles of Incorporation. These Articles of Incorporation may be expanded or otherwise
amended by the general meeting. Amendments are subject to the quorum and majority requirements in the provisions
of the law of 10 August 1915 on commercial transactions as amended.

Art. 32. Applicable law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the law of 10 August 1915 on commercial companies and the Law, as such laws have been or may be amended from
time to time".

Nothing contained in the agenda, the meeting was closed at 2.15 p.m.

Costs

The expenses, costs remuneration and charges, in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be One thousand thirty five euros (EUR 1035.-).

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above person
appearing, the present deed is worded in English. On request of the same person appearing and in case of divergences
between the English and the German text, the English version will be prevailing.

The document having been read and translated into the language of the person appearing, whom is known to the
notary by his/her surnames, Christian names, civil status and residences, said person appearing signed together with us,
Notary, the present original deed.

Signé: G.NUCERA, V.PIERRU, D.HOFFMANN, P.DECKER.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 19 décembre 2012. Relation: LAC/2012/60850. Reçu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Irène THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg.

Luxembourg, le 4 janvier 2013.

Référence de publication: 2013002976/722.

(130002470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2013.

Raiffeisen Finance S.A., Société Anonyme,
(anc. Raiffeisen Re S.A.).

Siège social: L-2134 Luxembourg, 46, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 49.848.

L'an deux mille douze, le vingt décembre.

Par devant nous, Maître Jean-Paul MEYERS, notaire de résidence à Rambrouch, s'est réunie:

l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «RAIFFEISEN RE S.A.», ayant son siège
social à L-2134 Luxembourg, 46, rue Charles Martel, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
sous le numéro B 49.848, constituée suivant acte notarié en date du 28 décembre 1994, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 170 du 13 avril 1995 et dont les statuts ont été modifiés à plusieurs reprises et
pour la dernière fois suivant acte notarié en date du 29 avril 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, numéro 1435 du 24 juillet 2009 (ci-après la "Société").
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L'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Guy Hoffmann, employé privé, avec adresse professionnelle
à L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl,

qui désigne comme secrétaire Monsieur John Bour, employé privé, avec adresse professionnelle à L-2146 Luxembourg,
74, rue de Merl.

L'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Jean-Louis Barbier, employé privé, avec adresse professionnelle à
L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:

I.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1. Réduction du capital souscrit de la Société à concurrence de un million neuf cent neuf mille euros (1.909.000,- EUR)
afin de le porter de son montant actuel de un million neuf cent quarante mille euros (EUR 1.940.000,-) représenté par
sept mille huit cents (7.800) actions sans désignation de valeur nominale à un montant de trente et un mille euros (31.000,-
EUR) qui sera représenté par sept mille huit cents (7.800) actions sans désignation de valeur nominale par remboursement
aux actionnaires.

2. Modification de l'objet social.

3. Modification de la dénomination sociale.

4. Divers.

II.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procès-verbal pour être soumise avec lui à la formalité de l'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, après avoir été para-
phées "ne varietur" par les comparants.

III.- Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée à la présente assemblée, il a pu être fait abstraction
des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés à l'ordre du jour.

L'assemblée générale, après avoir délibéré, prend à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution:

L'assemblée générale décide de réduire le capital souscrit de la Société à concurrence de un million neuf cent neuf
mille euros (1.909.000,- EUR) afin de le porter de son montant actuel de un million neuf cent quarante mille euros (EUR
1.940.000,-) représenté par sept mille huit cents (7.800) actions sans désignation de valeur nominale à un montant de
trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par sept mille huit cents (7.800) actions sans désignation de valeur
nominale par remboursement aux actionnaires.

Délai de remboursement

Le notaire a attiré l'attention de l'assemblée sur les dispositions de l'article 69 de la loi modifiée sur les sociétés
commerciales relatif au remboursement aux actionnaires et instaurant une protection en faveur des créanciers éventuels
de la société, le remboursement effectif aux associés ne pouvant avoir lieu librement et sans recours de leur part que 30
(trente) jours après la publication du présent acte au Mémorial C.

Deuxième résolution:

Suite aux résolutions qui précèdent, l'assemblée générale décide de modifier l'article 5 des statuts de la Société qui
aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé à trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par sept mille huit cents (7.800)
actions sans désignation de valeur nominale.»

Troisième résolution:

L'assemblée générale décide de modifier l'objet social en adoptant le nouvel objet social repris ci-après, et de changer
l'article 3 des statuts de la Société en conséquence pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangères et de toute autre forme de placement, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
manière, le transfert par vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de tout type, ainsi que l'adminis-
tration, la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

3135



L U X E M B O U R G

La Société peut également garantir, accorder des sûretés, accorder des prêts ou assister de toute autre manière des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou un droit de quelque nature que ce soit ou
qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

Sauf par voie d'appel publique à l'épargne, la Société peut lever des fonds en faisant des emprunts sous toute forme
ou en émettant toute sorte d'obligations, de titres obligataires ou d'instrument de dettes, d'obligations garanties ou non
garanties, et d'une manière générale en émettant des valeurs mobilières de tout type.

La Société peut exercer toute activité de nature commerciale, industrielle, financière, immobilière ou de propriété
intellectuelle qu'elle estime utile pour l'accomplissement de ces objets.»

Quatrième résolution:

L'assemblée générale décide de changer la dénomination de la Société en «Raiffeisen Finance S.A.» et de modifier
subséquemment l'article 1 er des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

«  Art. 1 er .  Il est constitué par les présentes une société luxembourgeoise sous forme de société anonyme. Elle
existera sous la dénomination de «Raiffeisen Finance S.A.».»

Évaluation des frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge sont évalués à environ EUR 2.800,-

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom, état ou demeure,
ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Hoffmann, Bour, Barbier, Jean-Paul Meyers.

Enregistré à Redange/Attert, le 27 décembre 2012. Relation: RED/2012/1841. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Kirsch.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre, aux fins d'enregistrement auprès du R.C.S.L. et de la
publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 04 janvier 2013. Jean-Pierre MEYERS.

Référence de publication: 2013004226/94.

(130003426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2013.

Dassia S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 94.607.

La soussignée Joëlle Baden, notaire de résidence à Luxembourg, certifie ce qui suit:

1. Le projet de fusion entre DASSIA S.A., une société anonyme, ayant son siège social à L-1746 Luxembourg, 1, rue
Joseph Hackin, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 94.607 (la "Société
Absorbante") et GALLIA FINANCE S.A., une société anonyme ayant son siège social à L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph
Hackin, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 97.734 et KOPLAST AG,
une société anonyme ayant son siège social à L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin, inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 19.702, (les "Sociétés Absorbées") a été dûment publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2867 du 27 novembre 2012 (le "Mémorial C") (le "Projet de Fusion");

2. Les documents énumérés à l'article 267 paragraphe (1) a), b) et c) de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), ont été mis à disposition des actionnaires de la Société Absorbante au siège
social de cette dernière en date du 27 novembre 2012;

3. Le Projet de Fusion prévoit que la fusion sera effective entre parties une fois que le délai d'un mois à compter de
la publication du Projet de Fusion au Mémorial C tel que prévu à l'article 279 de la Loi sera écoulé, sous réserve de la
convocation d'une assemblée générale dans les conditions prévues au paragraphe (10);

4. Depuis la publication du Projet de Fusion dans le Mémorial C en date du 27 novembre 2012, aucun actionnaire de
la Société Absorbante n'a demandé la convocation d'une assemblée générale de la Société Absorbante afin de statuer sur
la fusion;

5. La fusion a dès lors pris effet entre parties en date du 28 décembre 2012;

6. Les Sociétés Absorbées ont donc cessées d'exister.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 28 décembre 2012. Relation: LAC/2012/62784. Reçu douze euros 12,00 €.
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Luxembourg, le 28 décembre 2012.
Joëlle Baden.
Notaire

Référence de publication: 2013003087/30.
(130002567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2013.

DeWAG LT Holdings II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 172.499.

EXTRAIT

A la suite de plusieurs transferts de parts entre parties en date du 13 décembre 2012, certaines parts sociales détenues
dans la Société ont été transférées de la manière suivante:

Archstone Management Germany II S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par les lois luxembourgeoises,
ayant son siège social au 46A, Avenue John F. Kennedy, Luxembourg, et immatriculée auprès du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 172263 ("Archstone Management Germany II S.à r.l."), a transféré 1186
parts sociales qu'elle détenait dans la Société, à Stichting Rabobank Pensioenfonds, une société régie par le droit des Pays-
Bas, ayant son siège social au 18, Croeselaan, 3521 CB Utrecht, Pays-Bas et immatriculée auprès du Registre de Commerce
de la Chambre de Commerce néerlandaise sous le numéro 41178567 ("Stichting Rabobank Pensioenfonds"),

Archstone Management Germany II S.à r.l. a transféré 638 parts sociales qu'elle détenait dans la Société, à Archstone
B.V., une société régie par le droit des Pays-Bas, ayant son siège social au 73, Vondelstraat, 1054 GK Amsterdam, Pays-
Bas et immatriculée auprès du Registre de Commerce de la Chambre de Commerce néerlandaise sous le numéro
34227024 ("Archstone B.V.").

En conséquence, les parts sociales de la Société sont à présent détenues comme suit:
Archstone Management Germany II S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10676 parts sociales
Stichting Rabobank Pensioenfonds . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1186 parts sociales
Archstone B.V. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 638 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2013000167/28.
(120226258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2012.

CapB Fund I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 154.884.

STATUTES
In the year two thousand and ten, on the thirtieth day of July.

Before Us M e Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

There appeared:

CAPB 1 HOLDING, L.L.C., a limited liability company incorporated under the laws of the State of Delaware, with a
registered office in care of Corporation Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808
USA, registered with the Delaware Secretary of State under file number 4850015,

here represented by Ms Isabelle MOY, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in
Boston (United States of America), on July 23, 2010.

Said power of attorney, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration
authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Articles of association of CapB Fund I S.à r.l.
Chapter I - Definitions

Articles of Association means the articles of association of the Company as amended from time to time;
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Board of Managers means the board of managers of the Company appointed from time to time;

Business Day means a day (other than a Saturday or Sunday) on which banks are generally open in Luxembourg for
normal business;

Chairman has the meaning given to it in article 12;

Class A Managers has the meaning given to it in article 9;

Class B Managers has the meaning given to it in article 9;

Class of Shares means an entire class of Shares of the Company;

Companies Act means the Luxembourg law on the commercial companies dated 10 August 1915, as amended;

Company means CapB Fund I S.à r.l.;

Financial Year has the meaning given to it in article 26;

General Meetings means the general meetings of Shareholders of the Company;

General Meeting means any of them;

Laws means the laws of the Grand Duchy of Luxembourg;

Legal Reserve has the meaning given to it in article 28;

Luxembourg means the Grand Duchy of Luxembourg

Managers means any member of the Board of Managers and Manager means any of them;

Secretary has the meaning given to it in article 12;

Shareholders means any person holding Shares or to whom Shares are transferred or issued from time to time (ex-
cluding the Company) in accordance with the terms of the Articles of Association, and Shareholder means any of them;

Shares means all the issued shares from time to time in the capital of the Company;

Chapter II.- Form, name, registered office, object, duration

Art. 1. Form, Name. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name
of "CapB Fund I S.à r.l." which will be governed by the Laws and particularly by the Companies Act as well as by the
Articles of Association.

The Company may be composed of one single Shareholder, owner of all the shares, or several Shareholders, but not
exceeding forty (40) Shareholders.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Companies Act. Such temporary measures will be taken and notified to any
interested parties by the Manager(s).

Art. 3. Object . The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the
acquisition of debt and equity interests in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the adminis-
tration, management, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities in registered form and subject to transfer
restrictions. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to
its subsidiaries or affiliated companies.

In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for its own account, either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad and it may carry out all operations relating to real estate properties, including the direct or
indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, investment vehicles of any type (including limited
partnerships and similar structure), the principal object of which is the direct or indirect acquisition, development, pro-
motion, sale, management and/or lease of real estate properties.
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The Company may give guarantees and grant security in favour of third patties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, assistance
of a financial nature, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over
some or ail its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 4. Duration . The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Companies Act or by the Articles of Association, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of
Association.

Chapter III. Capital, shares

Art. 5. Issued Capital . The issued capital of the Company is set at JPY 2,550,000.- (two million five hundred fifty
thousand Yens) divided into 2,550,000 (two million five hundred fifty thousand) Shares with a nominal value of JPY 1.-
(one Yen) each.

Art. 6. Shares. Section 1: Shares

Each Share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of Shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single Shareholder, the single Shareholder may freely transfer its Shares.

When the Company is composed of several Shareholders, the Shares may be transferred freely amongst Shareholders
but the Shares may be transferred to non-Shareholders only with the authorisation of Shareholders representing at least
one half (1/2) of the capital.

The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in pursuance
of article 190 of the Companies Act and 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Ownership of a Share carries implicit acceptance of the Articles of Association and of the resolutions validly adopted
by the Shareholder(s).

Section 2. Share premium

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Section 3. Profit Sharing

The profits which the Company may decide to distribute shall be applied as described in article 28 in any year in which
the General Meeting resolves to make any distribution of dividends.

Section 4. Voting rights

Each Share will entitle the holder thereof to one vote on all matters upon which Shareholders have the right to vote.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital . The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the Shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Association or, as the case may be, by the Companies Act for any amendment of the Articles of Association.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder . The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the Shareholder(s) does not put the Company into liquidation.

Chapter IV. Managers, auditors

Art. 9. Managers . The Company shall be managed by one or several Managers who need not be

Shareholders themselves.

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.

If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a Board of Managers.

The Managers will be appointed, revoked and replaced by a decision of the Shareholder(s), adopted by Shareholders
owning more than half of the share capital, who will determine their number and the duration of their mandate. The
Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the
Shareholder(s).
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The Shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The Shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers . The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Association or by the Companies Act to the General Meeting or
to the auditor(s) are in the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company . The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the Shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers . In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) Business Days'
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers. Such written
resolutions are deemed to be taken in Luxembourg.

Art. 13. Resolutions of the Managers . The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses . Subject to approval by the Shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for ail other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation with such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object.
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Art. 15. Conflicts of Interest . If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this article 15 do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, Shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
afore described to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers' Liability - Indemnification . No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by
him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having
been a Manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which
the Company is a Shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct.
In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross
negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to
be indemnified pursuant to the Articles of Association may be entitled.

Art. 17. Auditors . Except where according to the Companies Act, the Company's annual statutory and/or consolidated
accounts must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including
more in particular its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more
statutory auditors who need not be Shareholders themselves.

The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the Shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the Shareholder(s), save in such cases where the independent auditor may,
as a matter of the Companies Act, only be removed for serious cause.

Chapter V.- Shareholders
Art. 18. Powers of the Shareholders . The Shareholder(s) shall have such powers as are vested with them pursuant to

the Articles of Association and the Companies Act. The single Shareholder carries out the powers bestowed on the
General Meeting.

Any regularly constituted General Meeting represents the entire body of Shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting . The annual General Meeting, to be held only in case the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held on the second (2 nd ) Wednesday of June at 11:00 a.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following Business Day.

Art. 20. Other General Meetings . If the Company is composed of several Shareholders, but no more than twenty-
five (25) Shareholders, resolutions of the Shareholders can, instead of being passed at General Meetings, be passed in
writing. Written resolutions may be documented in a single document or in several separate documents having the same
content and each of them signed by one or several Shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager
(s) to the Shareholders for adoption, the Shareholders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15)
calendar days from the dispatch of the text of the proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the
Company through any means of communication allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority
requirements applicable to the adoption of resolutions by the General Meeting shall mutatis mutandis apply to the adoption
of written resolutions.

General Meetings, including the annual General Meeting will be held at the registered office of the Company or at such
other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the judgement of the Manager(s), which is
final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings . Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may also meet in
a General Meeting upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Association or the Companies
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Act, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by Shareholders representing
more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the Shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant General Meeting. The agenda for a General Meeting shall
also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Association and, if applicable, set out the text
of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting and if they state that they have been duly
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation . All Shareholders are entitled to attend and speak at any General Meeting.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing in writing, transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a Shareholder himself, as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings . Any General Meeting shall be presided by the Chairman or by a person designated by the Manager
(s) or, in the absence of such designation, by the General Meeting.

The Chairman of the General Meeting shall appoint a secretary.

The General Meeting shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the General Meeting.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the Board of Managers of the general
meeting.

Art. 24. Vote . At any General Meeting other than a General meeting convened for the purpose of amending the
Articles of Association of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Association, as the case may be, to the quorum and majority rules set
for the amendment of the Articles of Association, resolutions shall be adopted by Shareholders representing more than
half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in writing), the Shareholders
shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective of the number of shares
represented, by a simple majority of votes cast.

At any General Meeting, convened in accordance with the Articles of Association or the Companies Act, for the
purpose of amending the Articles of Association of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to
the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Association, the majority requirements shall
be a majority of Shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital. The nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 25. Minutes . The minutes of the General Meeting shall be signed by the Shareholders present and may be signed
by any Shareholders or proxies of Shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single Shareholder shall be documented in writing and signed by the single Shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the Shareholder(s) as well as of the minutes of the General
Meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by any two (2) Managers
acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter VI. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year . The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year (the "Financial Year").

Art. 27. Adoption of Financial Statements . At the end of each Financial Year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the Shareholder(s) for approval.

Each Shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) Shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual General Meeting.

Art. 28. Distribution of Profits . From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the Shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Companies Act and in compliance with the foregoing provisions, the
Manager(s) may pay out an advance payment on dividends to the Shareholders. The Manager(s) fix the amount and the
date of payment of any such advance payment.
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Chapter VII. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation . The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholder(s) adopted by

half of the Shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.
Should tile Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who

may be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the Shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VIII. Applicable law
Art. 30. Applicable Law . All matters not governed by the Articles of Association shall be determined in accordance

with the Laws, in particular the Companies Act.

Subscription and payment
The Articles thus having been established, the 2,550,000 (two five hundred fifty thousand) shares have been subscribed

by the sole shareholder CAPB 1 HOLDING, L.L.C., prenamed and represented as said before, and fully paid up by the
aforesaid subscriber by payment in cash so that the amount of JPY 2,550,000.- (two million five hundred fifty thousand
Yens) is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank
certificate, who states it expressly.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and it shall end on December 31, 2010.

Estimate of costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated to be approximately 1,050.- EUR (one thousand and fifty Euros).

Resolutions taken by the sole shareholder
Immediately after the incorporation, the sole shareholder representing the entire subscribed capital of the Company

has herewith adopted the following resolutions:
1. the number of managers is set at 1 (one). Mr. Eric LECHAT, born on February 21, 1980 in Leuven (Belgium) and

whose professional address is at 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg, is appointed as sole manager of the Company
for an unlimited period of time;

2. the registered office is established at 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg;
and
3. the Company will incorporate on the same day a new Luxembourg private limited liability company (Sociétés à

responsabilisé limitée) to be named Royal Parks Tower S.à r.l.

Statement
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.
In witness whereof We, the undersigned notary, have set our hand and seal on the date and year first hereabove

mentioned.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party

signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:
L'an deux mille dix, le trente juillet.
Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),

soussigné;

A comparu:

CAPB 1 HOLDING, L.L.C., une société du droit du Delaware, ayant son siège social enregistré avec la Corporation
Service Company, 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, Etats-Unis d'Amérique, enregistrée
auprès du Delaware Secretary of State sous le numéro 4850015,

ici représentée par Mademoiselle Isabelle MOY, avocate, résidant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée
à Boston (Etats-Unis d'Amérique), le 23 juillet 2010.

Ladite procuration, après paraphe ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.
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Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter
ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer.

Statuts de "CapB Fund I S.à r.l."
Chapitre 1 - Définitions

Statuts désigne les statuts de la Société, tels que modifiés le cas échéant;

Conseil de Gérance désigne le conseil de gérance de la Société, tel que nommé à la date considérée;

Jour Ouvré désigne un jour (autre qu'un samedi ou un dimanche) où les banques sont normalement ouvertes au
Luxembourg;

Président est défini à l'article 12;

Gérants de Catégorie A est défini à l'article 9;

Gérants de Catégorie B est défini à l'article 9;

Catégorie de Parts Sociales désigne l'intégralité d'une catégorie de Parts Sociales de la Société;

Loi sur les Sociétés désigne la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales en date du 10 août 1915, telle que
modifiée;

Société désigne CapB Fund I S.à r.l.;

Exercice Social a le sens qui lui donné à l'article 26;

Assemblées Générales désigne les assemblées générales des Associés de la Société;

Assemblée Générale désigne l'une d'entre elles;

Droit désigne le droit en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg;

Réserve Légale est défini à l'article 28;

Luxembourg désigne le Grand-Duché de Luxembourg;

Gérants désigne les membres du Conseil de Gérance; et Gérant désigne l'un d'entre eux;

Secrétaire est défini à l'article 12;

Associés désigne une personne détenant des Parts Sociales ou au profit de laquelle des Parts Sociales sont transférées
ou émises à une date donnée (à l'exclusion de la Société) conformément aux dispositions des Statuts; et Associé désigne
l'un d'entre eux;

Parts Sociales désigne l'ensemble des parts sociales émises composant le capital social de la Société à une date donnée;

Chapitre II.- Forme, nom, siège social, objet, durée
Art. 1. Forme, Nom . Il est formé une société à responsabilité limitée sous la dénomination de "CapB Fund I S.à r.l."

qui sera régie par le Droit, et en particulier la Loi sur les Sociétés, et par les Statuts.

La Société peut comprendre un seul Associé, détenteur de l'intégralité des Parts Sociales ou plusieurs Associés dont
le nombre est plafonné à quarante (40) Associés.

Art. 2. Siège social . Le siège social de la Société est établi à Luxembourg Ville.

II peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du ou des Gérants.

La Société peut créer des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger par voie de résolution du
ou des Gérants.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale au siège de la Société ou la communication aisée entre le siège et des personnes à l'étranger, se produiront ou
seront imminents, la Société pourra provisoirement transférer le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de
ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura aucun effet sur la nationalité de la Société, qui, nonobstant
le transfert provisoire de siège, restera une société régie par la Loi sur les Sociétés, et, sera accomplie et notifiée aux
personnes intéressées par le ou les Gérants.

Art. 3. Objet social . La Société peut accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à
l'acquisition de dettes ou de parts d'intérêts au Luxembourg et dans des sociétés étrangères, sous quelle que forme que
ce soit, ainsi qu'à l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces participations.

La Société pourra affecter ses fonds à la création, à la gestion, au développement de ses actifs et pourra céder ses
actifs en vue de l'acquisition, l'investissement dans et la cession de tout type de biens, corporels ou incorporels, mobiliers
ou immobiliers dont notamment (sans que cette liste soit exhaustive) son portefeuille de titres de quelque origine que
ce soit; de la participation à la création, à l'acquisition, au développement et au contrôle de toute entreprise; de l'acqui-
sition, par voie de prise de participation, souscription, prise ferme ou option, des titres, les céder par voie de vente,
transfert, échange ou autre et les développer.

La Société peut emprunter sous toutes formes excepté sous la forme d'une offre publique, et, procéder à l'émission,
dans le cadre d'un placement privé seulement, de billets, obligations, titres obligataires et tout type de titres de créance
et/ou titres de participation sous forme nominative, sous réserve des restrictions de transfert. La Société peut prêter des
fonds, y compris les produits d'emprunts et/ou d'émissions de titres de créances, à ses filiales ou à des sociétés affiliées.
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La Société peut également acquérir et vendre des biens immobiliers pour son propre compte, au Luxembourg ou à
l'étranger, et peut accomplir toutes les opérations se rapportant aux biens immobiliers, y compris la détention directe
ou indirecte de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères, ou dans des véhicules d'investissements
de tout type (y compris les sociétés en commandite et entités comparables) dont l'objet social principal est l'acquisition,
le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers, de manière directe ou indirecte.

La Société peut accorder des garanties et constituer des sûretés en faveur des tiers pour garantir ses obligations et
les obligations des sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérêt direct ou indirect et aux sociétés qui
appartiennent au même groupe de sociétés que la Société et peut apporter son assistance à ces sociétés, y compris (sans
que cette liste soit exhaustive) une assistance en matière de gestion et développement de ces sociétés et de leur porte-
feuille, un concours financier, des prêts, avances ou garanties. La Société peut céder, créer un nantissement, un privilège
ou une sûreté sur tout ou partie de ses actifs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières ou immobilières,
qui sont directement ou indirectement liées à son objet social ou qui sont utiles au développement de celui-ci.

Art. 4. Durée . La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut être dissoute à tout moment par résolution du ou des Associés, adoptée conformément aux règles de quorum
et de majorité prévues par la Loi sur les Sociétés ou par les Statuts, selon le cas, d'après l'article 29 des Statuts.

Chapitre III. Capital social et parts sociales

Art. 5. Capital social émis . Le capital social émis de la Société est fixé à 2.550.000,- JPY (deux millions cinq cents
cinquante mille Yens) représenté par 2.550.000 (deux millions cinq cent cinquante mille) Parts Sociales ayant chacune une
valeur nominale de 1,- JPY (un Yen).

Art. 6. Parts Sociales . Section 1: Parts Sociales

Envers la Société, chacune des Parts Sociales est indivisible.

Les codétenteurs de Parts Sociales doivent être représentés envers la Société par un représentant unique, choisi ou
non parmi eux.

En cas d'Associé unique, ce dernier peut céder librement ses Parts Sociales.

En cas de pluralité d'Associés, les Parts Sociales peuvent être librement cédées entre Associés. Cependant, les Parts
Sociales pourront être cédées à des cessionnaires n'ayant pas la qualité d'Associés seulement avec l'accord des Associés
représentant au moins la moitié (1/2) du capital social.

La cession des Parts Sociales doit être établie par acte notarié ou acte sous seing privé. Cette cession n'est opposable
à la Société et aux tiers que si la Société en a reçu la notification ou qu'elle a été acceptée par la Société, en application
de l'article 190 de la Loi sur les Sociétés et de l'article 1690 du Code civil luxembourgeois.

Le fait d'être propriétaire d'une Part Sociale vaut acceptation tacite des Statuts et des résolutions valablement adoptées
par le ou les Associés.

Section 2. Prime d'émission

En sus du capital social émis, un compte de prime d'émission peut être créé sur lequel seront versées les éventuelles
primes d'émission payées sur les Parts Sociales en sus de leur valeur nominale. Les sommes figurant au crédit du compte
de prime d'émission peuvent être utilisées pour financer les Parts Sociales que la Société souhaiterait racheter à son ou
à ses Associés, pour compenser d'éventuelles pertes nettes réalisées, faire des distributions à leur profit sous forme de
dividende ou affecter des sommes d'argent à la Réserve Légale.

Section 3. Partage des bénéfices

Les bénéfices que la Société peut décider de distribuer sont alloués de la manière décrite à l'article 28 au cours d'un
exercice où l'Assemblée Générale décide de procéder à une distribution de dividendes.

Section 4. Droits de vote

Chaque Part Sociale confère une voix à son détenteur s'agissant de toutes les questions ouvertes au vote des Associés.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social . Le capital social émis de la Société peut être augmenté ou réduit
à une ou plusieurs occasions par voie de résolution du ou des Associés, adoptée conformément aux règles de quorum
et de majorité requises par les Statuts ou, selon le cas, la Loi sur les Sociétés, en matière de modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, faillite ou insolvabilité d'un Associé . La Société ne sera pas mise en liquidation suite à l'incapacité,
la faillite, l'insolvabilité ou la survenance de tout événement comparable concernant un ou plusieurs Associés.

Chapitre IV. Gérants et commissaires aux comptes

Art. 9. Gérants . La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants, Associés ou non.

Si la Société compte deux (2) Gérants, ils gèrent conjointement la Société.

Si la Société compte plus de deux (2) Gérants, ils constituent ensemble le Conseil de Gérance.
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Les Gérants sont nommés, révoqués et remplacés par décision de l'Assemblée des Associés adoptée par les Associés
détenant plus de la moitié du capital social, qui fixeront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants sont rééligibles
et révocables à tout moment, y compris ad nutum , par une résolution du ou des Associés.

Le ou les Associés peuvent décider de désigner les Gérants qui ont été nommés comme des Gérants de catégorie A
(les "Gérants de Catégorie A") ou des Gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").

Le ou les Associés ne prennent pas part, ni n'interviennent, dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants . Les Gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires
ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par la Loi sur les Sociétés à l'Assemblée
Générale ou au(x) commissaire(s) aux comptes sont du ressort des Gérants.

Art. 11. Délégation de pouvoirs - Représentation de la Société . Le ou les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs
spéciaux, ou, confier des tâches temporaires ou permanentes aux personnes ou comités choisis par leurs soins.

La Société sera engagée envers les tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par les signatures conjointes
de deux (2) Gérants en cas de pluralité de Gérants.

Cependant, si le ou les Associés ont désigné les Gérants comme Gérants de Catégorie A ou Gérants de Catégorie B,
la Société sera engagée envers les tiers seulement par les signatures conjointes d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant
de Catégorie B.

La Société sera engagée envers les tiers par les signatures conjointes ou par la signature unique de la ou des personnes
auxquelles des pouvoirs spéciaux auront été délégués par le ou les Gérants, mais seulement dans la limite de ces pouvoirs
spéciaux.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance . En cas de constitution d'un Conseil de Gérance, les règles suivantes
s'appliquent:

Le Conseil de Gérance peut nommer un président choisi parmi ses membre (le "Président"). Il peut aussi nommer un
Secrétaire (Gérant ou non) qui sera chargé de la tenue des procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance (le
"Secrétaire").

Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation du Président. En outre, une réunion du Conseil de Gérance doit
être convoquée à la demande de deux (2) de ses membres.

Le Président préside chacune des réunions du Conseil de Gérance, étant précisé qu'en son absence, le Conseil de
Gérance peut nommer un autre membre du Conseil de Gérance en tant que président pro tempore , par un vote à la
majorité des Gérants présents ou représentés à la réunion concernée.

Sauf en cas d'urgence ou d'accord préalable de tous les Gérants habilités à participer à la réunion, chaque réunion du
Conseil de Gérance sera convoquée par voie de convocation écrite respectant un préavis minimum de trois (3) Jours
Ouvrés, adressée par tout moyen de communication permettant de communiquer un texte écrit. L'avis de convocation
indique la date, l'heure et le lieu de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des questions qui y sont portées.
Chaque membre du Conseil de Gérance peut renoncer aux formalités de convocation sous réserve de justifier dûment
de son accord à ce titre. Aucun avis de convocation n'est requis pour les réunions tenues aux dates, heures et lieux
indiqués dans un calendrier de réunions préalablement adopté par résolution du Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance sont tenues au Luxembourg ou en tout autre lieu que le Conseil de Gérance
pourra déterminer à un moment donné.

Un Gérant peut se faire représenter à une réunion du Conseil de Gérance en désignant par écrit (transmis par tout
moyen de communication permettant la communication d'un texte écrit) un autre Gérant en tant que mandataire. Un
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le quorum du Conseil de Gérance sera composé d'au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction, présents ou
représentés, étant précisé que dans le cas où les Gérants sont désignés en tant que Gérants de Catégorie A ou Gérants
de Catégorie B, le quorum sera réuni seulement si au moins un (1) Gérant de Catégorie A et un (1) Gérant Catégorie B
sont présents.

Chaque décision sera adoptée à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à la réunion concernée.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer à une réunion par voie de conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire permettant aux personnes participant à la réunion de communiquer si-
multanément entre eux, ce qui vaudra participation en personne à cette réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, produit les mêmes effets qu'une décision adoptée lors d'une réunion
du Conseil de Gérance, dûment convoquée et tenue. Cette décision peut résulter d'un seul et même document ou de
plusieurs documents distincts de contenu identique, chacun étant signé par un ou plusieurs Gérants. De telles résolutions
écrites sont considérées comme ayant été prises au Luxembourg.

Art. 13. Résolutions des Gérants . Les résolutions du ou des Gérants sont constatées dans le procès-verbal de la
réunion du Conseil de Gérance qui sera signé par le Président de la réunion et le Secrétaire (le cas échéant). Les éventuelles
procurations seront jointes au procès-verbal concerné.
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Les copies ou extraits des résolutions écrites ou le procès-verbal de l'Assemblée Générale à produire en justice ou à
un autre titre, sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant conjointement en cas de pluralité de
Gérants.

Art. 14. Frais et commissions de gestion . Sous réserve de l'accord du ou des Associés, le(s) Gérant(s) peuvent
percevoir une commission de gestion pour l'exécution de la gestion de la Société et aussi obtenir le remboursement de
tous les autres frais et dépenses, de quelque nature que ce soit, encourus par le(s) Gérant(s) dans le cadre de la gestion
de la Société ou de l'accomplissement de son objet social.

Art. 15. Conflits d'intérêts . Si un Gérant de la Société a ou peut avoir un intérêt personnel dans une opération de la
Société, il divulguera la nature de cet intérêt personnel aux autres Gérants et ne pourra pas délibérer ou voter sur cette
opération.

En cas de Gérant unique, il suffit que les opérations entre la Société et son Gérant, ayant ainsi un intérêt contraire,
soient mentionnées dans le procès-verbal.

Les paragraphes précédents du présent article 15 ne s'appliquent pas si (i) l'opération concernée est conclue aux
conditions équitables de marché et (ii) entre dans le cadre du cours normal des affaires de la Société.

Aucun contrat ni aucune opération entre la Société et une quelconque autre société ou entité, ne seront affectés ou
frappés d'irrégularité du seul fait qu'un ou plusieurs des Gérants ou dirigeants de la Société ont un intérêt personnel dans,
ou sont administrateurs, associés, actionnaires, dirigeants ou employés de cette autre société ou entité. Toute personne
liée, de la manière susmentionnée, à une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait en affaires
ne pourra, au seul motif de sa position ou de son lien avec cette autre société ou entité, être automatiquement empêchée
de délibérer, de voter ou d'agir par rapport à un tel contrat ou autre affaire.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation . Le Gérant n'accepte, du fait de l'exercice de ses fonctions, aucune
obligation personnelle au titre des engagements pris pour le compte de la Société.

Le ou les Gérants sont seulement responsables de l'exécution de leurs fonctions.

La Société doit indemniser le Gérant, dirigeant ou employé de la Société et, le cas échéant, ses héritiers, successeurs,
exécuteurs et administrateurs testamentaires, eu égard aux dommages et intérêts et dépenses raisonnables qu'il a en-
courus dans le cadre d'une action en justice, d'un procès ou d'une procédure à laquelle il est partie du fait qu'il ait été ou
qu'il soit Gérant, dirigeant ou employé de la Société, ou, à la requête de la Société, toute autre société dont la Société
est un actionnaire/associé ou créancier et de laquelle celui-ci n'est pas en droit d'être indemnisé, sauf dans les affaires où
un jugement définitif le déclarera responsable d'une faute lourde (gross negligence) ou d'une mauvaise gestion (miscon-
duct). Le droit à indemnisation exposé ci-dessus n'exclut pas la mise en œuvre d'autres droits auxquels les personnes à
indemniser en vertu des Statuts peuvent prétendre.

Art. 17. Commissaires aux comptes . Sauf si la Loi sur les Sociétés prévoit que les comptes annuels statutaires et/ou
comptes consolidés de la Société doivent être révisés par un réviseur d'entreprises indépendant, les opérations de la
Société et sa situation financière (y compris, plus particulièrement, ses livres et comptes) peuvent et, dans les cas prévus
par la loi, doivent être révisées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, Associés ou non.

Les commissaires aux comptes ou réviseurs d'entreprises indépendants, le cas échéant, sont nommés par le ou les
Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Ils sont rééligibles et révocables à tout moment, y
compris ad nutum , par résolution du ou des Associés, sauf dans les cas où, en application de la Loi sur les Sociétés, le
réviseur d'entreprises n'est révocable que pour cause sérieuse.

Chapitre V.- Associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés . Le ou les Associés ont les pouvoirs qui leur sont conférés par les Statuts et la Loi sur
les Sociétés. L'Associé unique exerce les pouvoirs incombant à l'Assemblée Générale.

L'Assemblée Générale régulièrement constituée représente l'universalité des Associés.

Art. 19. Assemblée Générale annuelle . L'Assemblée Générale annuelle, qui doit être tenue si la Société a plus de vingt-
cinq (25) Associés, se réunira le deuxième (2 ème ) mercredi du mois de juin à 11 heures.

Si ce jour est un jour où les banques ne sont pas habituellement ouvertes pour leurs activités habituelles, l'Assemblée
Générale se réunira le premier Jour Ouvré qui suit.

Art. 20. Autres Assemblées Générales . Si la Société a plusieurs Associés, sans toutefois dépasser vingt-cinq (25)
Associés, les résolutions des Associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent résulter d'un seul et
même document ou de plusieurs documents distincts de contenu identique, chacun étant signé par un ou plusieurs
Associés. En cas d'envoi de ces résolutions écrites par le ou les Gérants aux Associés en vue de leur adoption, les Associés
ont l'obligation, dans le délai de quinze (15) jours calendaires à compter de l'envoi du texte des propositions de résolutions,
d'exprimer leur vote écrit en renvoyant ces résolutions par tout moyen de communication permettant de transmettre
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un texte écrit. Les règles de quorum et de majorité applicables à l'adoption des résolutions par l'Assemblée Générale
s'appliquent mutatis mutandis à l'adoption des résolutions écrites.

Chaque Assemblée Générale, y compris l'Assemblée Générale annuelle, se tiendra au siège social de la Société ou en
tout autre endroit du Luxembourg. L'Assemblée Générale pourra se tenir à l'étranger si, suivant l'appréciation du ou des
Gérants dont la décision est définitive et obligatoire, un cas de force majeure l'exige.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales . Sauf en cas d'Associé unique, les Associés peuvent aussi se réunir
en Assemblée Générale sur convocation du ou des Gérants, ou subsidiairement, du ou des commissaire(s) aux comptes,
ou encore par un groupe d'Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social, conformément aux Statuts ou
à la Loi sur les Sociétés.

Les convocations envoyées aux Associés indiqueront le lieu, la date et l'heure de l'assemblée, ainsi que l'ordre du jour
et la nature des questions qui feront l'objet des délibérations. L'ordre du jour de l'Assemblée Générale précise également,
le cas échéant, toute proposition de modification des Statuts et, le cas échéant, inclut le texte des changements concernant
l'objet social ou la forme sociale de la Société.

Chaque fois que tous les Associés sont présents ou représentés à une Assemblée Générale et qu'ils déclarent avoir
eu connaissance de l'ordre du jour soumis à leurs délibérations, l'assemblée peut avoir lieu sans convocation préalable.

Art. 22. Présence et représentation . Chaque Associé peut participer et prendre la parole à une Assemblée Générale.
Un Associé peut agir à l'Assemblée Générale en nommant par écrit (transmis par tout moyen de communication

permettant de communiquer un texte écrit) une autre personne qui n'a pas besoin d'être Associé, en qualité de manda-
taire.

Art. 23. Procédure . Chaque Assemblée Générale est présidée par le Président ou une personne désignée par le ou
les Gérants, ou, à défaut, par l'Assemblée Générale.

Le Président de l'Assemblée Générale nomme un Secrétaire.
L'Assemblée Générale élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant à l'Assemblée Générale.
Le Président, le Secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment le bureau de l'Assemblée Générale.

Art. 24. Vote . Les résolutions de l'Assemblée Générale, en dehors des Assemblées Générales convoquées en vue de
modifier les Statuts de la Société ou de voter des résolutions dont l'adoption est soumise à des règles de quorum et de
majorité applicables en matière de modification des Statuts selon le cas, sont adoptées par les Associés représentant plus
de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte lors de la première réunion (ou consultation écrite),
les Associés sont convoqués (ou consultés) une deuxième fois et les résolutions sont adoptées, quel que soit le nombre
d'Associés représentés, à la majorité simple des voix exprimées.

Les résolutions d'une Assemblée Générale, convoquée conformément aux Statuts ou à la Loi sur les Sociétés, aux fins
de modifier les Statuts de la Société ou de voter des résolutions dont l'adoption est soumise à des règles de quorum et
de majorité applicables en matière de modification des Statuts, sont adoptées à la majorité des Associés représentant au
moins les trois quarts (3/4) du capital social. La nationalité de la Société ne peut, être modifiée qu'à l'unanimité des
Associés, sous réserve des dispositions de la Loi sur les Sociétés.

Art. 25. Procès-verbaux . Le procès-verbal de l'Assemblée Générale est signé par les Associés présents et peut être
signé par les Associés ou représentants des Associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'Associé unique sont constatées par des procès-verbaux signés par l'Associé unique.
Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par le ou les Associés, ainsi que le procès-verbal de l'Assemblée

Générale à produire en justice ou à un autre titre, sont signés par le Gérant unique ou par deux (2) Gérants agissant
conjointement en cas de pluralité de Gérants.

Chapitre VI. Exercice social, Comptes annuels, Répartition des bénéfices
Art. 26. Exercice Social . L'Exercice Social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un

décembre de chaque année (I"'Exercice Social").

Art. 27. Adoption des comptes annuels . Chaque année, à la fin de l'Exercice Social, les comptes sont clôturés et le(s)
Gérant(s) dressent un inventaire de l'actif et du passif, le bilan et le compte de profits et pertes, conformément au Droit.

Les comptes annuels statutaires et/ou consolidés sont soumis à l'approbation du ou des Associés.
Chaque Associé ou son représentant peut consulter les documents financiers au siège social de la Société. Si la Société

comprend plus de vingt-cinq (25) Associés, ce droit peut seulement être exercé dans les quinze (15) jours calendaires
précédant la date de l'Assemblée Générale annuelle.

Art. 28. Répartition des bénéfices . Le bénéfice net annuel de la Société est affecté à concurrence d'au moins cinq pour
cent (5 %) à la formation ou l'alimentation de la réserve requise par la loi (la "Réserve Légale"). Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %)
du capital social émis de la Société.

A l'issue de l'affectation à la Réserve Légale, le ou les Associés décident du mode d'affectation du solde du bénéfice
net annuel en allouant tout ou partie du solde à la constitution d'une réserve ou d'une provision, en reportant cette
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somme sur l'exercice social qui suit ou en la distribuant, ainsi que du report à nouveau, des réserves distribuables ou de
la prime d'émission à ou aux Associés, chaque Part Sociale conférant les mêmes droits dans le cadre de ces distributions.

Sous réserve des conditions (le cas échéant) prescrites par la Loi sur les Sociétés et conformément aux dispositions
qui précèdent, le ou les Gérants sont autorisés à verser des acomptes sur dividendes aux Associés. Le ou les Gérants
fixent le montant et la date de paiement de ces acomptes sur dividendes.

Chapitre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, liquidation . La Société peut être dissoute par résolution du ou des Associés adoptée par la moitié
des Associés détenant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera conduite par le ou les Gérants ou toutes autres personnes
(personnes physiques ou personnes morales) nommées par le ou les Associés qui détermineront leurs pouvoirs et ré-
munération.

Après avoir réglé l'ensemble des dettes et passifs de la Société (y compris les frais de liquidation), le boni net de
liquidation sera distribué à ou aux Associés de sorte qu'un résultat identique à celui fixé par les règles de distribution
prévues pour les versements de dividendes soit atteint sur une base globale.

Chapitre VIII. Droit applicable

Art. 30. Droit applicable . Pour toutes les questions qui ne sont pas régies par les Statuts, il est fait référence au Droit
et en particulier à la Loi sur les Sociétés.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrêtés, les 2.550.000 (deux millions cinq cent cinquante mille) parts sociales
ont été souscrites par l'associé unique CAPB 1 HOLDING, L.L.C., prédésigné et représentée comme dit ci-avant, et
libérées entièrement par la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme
2.550.000,- JPY (deux millions cinq cents cinquante mille Yens) se trouve dès-à-présent à la libre disposition de la Société,
ainsi qu'il en a été prouvé au notaire instrumentant par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2010.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à approximativement 1.050,- EUR (mille cinquante euros).

Résolutions prises par l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé unique préqualifié représentant la totalité du capital souscrit
a pris les résolutions suivantes:

1. Les membres du conseil de gérance sont au nombre de 1 (un). Monsieur Eric LECHAT, né le 21 février 1980 à
Louvain (Belgique) et dont l'adresse, professionnelle est au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg, est nommé gérant
unique pour une durée indéterminée;

2. le siège social de la Société est établi au 20 rue de la Poste, L-2346 Luxembourg; et

3. la Société constitue ce même jour une nouvelle société à responsabilité limitée dont la raison sociale est Royal Parks
Tower S.à r.l.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante l'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte fiançais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de l'année indiquée ci-dessus.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: I. Moy, C. Wersandt.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 3 août 2010, LAC/2010/34445. - Reçu 75 euros.

Le Receveur (signé): Francis Sandt

Pour expédition conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 août 2010.

Référence de publication: 2013004418/677.

(100125727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 août 2010.
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Badis S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 109.490.

L'an deux mille douze.

Le neuf novembre.

Pardevant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch/Alzette.

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme BADIS S.A., avec siège social
à L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg section B
numéro 109.490 ("la Société"),

constituée sous la dénomination de COBERNET HOLDING S.A. aux termes d'un acte reçu par le notaire instrumen-
tant, en date du 30 juin 2005, publié au Mémorial C numéro 1245 du 22 novembre 2005.

dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu aux termes d'un acte reçu par le notaire instrumentant, en date du
05 décembre 2011, publié au Mémorial C numéro 426 du 17 février 2012.

La séance est ouverte à 10.00 heures sous la présidence de Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée
privée, avec adresse professionnelle à Esch/Alzette.

Madame la Présidente désigne comme secrétaire Mademoiselle Claudia ROUCKERT, employée privée, avec adresse
professionnelle à Esch/Alzette.

L'assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Maria SANTIAGO-DE SOUSA, employée privée, avec adres-
se professionnelle à Esch/Alzette.

Madame la Présidente expose ensuite:

1. - Qu'il résulte d'une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les TRENTE-
QUATRE MILLE SIX CENT TRENTE-QUATRE (34.634) actions d'une valeur nominale de CINQUANTE EUROS (€ 50,-)
chacune, représentant l'intégralité des actions pouvant exercer le droit de vote sont dûment représentées à la présente
assemblée, qui en conséquence est régulièrement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points
figurant à l'ordre du jour, ci-après reproduit, sans convocations préalables, tous les membres de l'assemblée ayant consenti
à se réunir sans autres formalités, après avoir eu connaissance de l'ordre du jour.

Ladite liste de présence portant les signatures des actionnaires présents ou représentés, restera annexée au présent
procès-verbal avec les procurations, pour être soumise en même temps aux formalités de l'enregistrement.

Madame la Présidente signale que la société a racheté SIX MILLE (6.000) actions et que le droit de vote de ces actions
est suspendu.

2. - Que l'ordre du jour de la présente assemblée est conçu comme suit:

1. Diminution du capital social par annulation des 6.000 actions auto-détenues par BADIS S.A. à concurrence d'un
montant de EUR 300.000,- (trois cent mille euros) pour le ramener de son montant actuel de EUR 2.031.700,- (deux
millions trente et un mille sept cents euros) à EUR 1.731.700,- (un million sept cent trente et un mille sept cents euros)
représenté par 34.634 actions d'une valeur nominale de 50,- EUR (cinquante euros);

2. Modification afférente de l'article 4 des statuts;

3. Divers.

Ensuite l'assemblée aborde l'ordre du jour et après en avoir délibéré, elle a pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de réduire le capital social par l'annulation de 6.000 actions auto-détenues par la Société à con-
currence d'un montant de EUR 300.000,-(trois cent mille euros) pour le ramener de son montant actuel de EUR
2.031.700,- (deux millions trente et un mille sept cents euros) à EUR 1.731.700,- (un million sept cent trente et un mille
sept cents euros) représenté par 34.634 actions d'une valeur nominale de 50,- EUR (cinquante euros)

Deuxième résolution

Suite à la résolution qui précède le premier alinéa de l'article quatre (4) des statuts a dorénavant la teneur suivante:

Art. 4. 1 er . Alinéa.  Le capital social est fixé à UN MILLION SEPT CENT TRENTE ET UN MILLE SEPT CENTS EUROS
(EUR 1.731.700,-), représenté par TRENTE-QUATRE MILLE SIX cent TRENTE-QUATRE (34.634) actions d'une valeur
nominale de CINQUANTE EUROS (€ 50,-) chacune.

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Madame la Présidente lève la séance.

DONT ACTE, fait et passé à Esch/Alzette, en l'étude, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, elles ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Henryon, Maria Santiago, Kesseler.
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Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 19 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15247. Reçu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012157502/60.

(120208233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2012.

LG Management 3 & Cie, Société en Commandite simple,

(anc. F. A. R. Arits & Cie).

Siège social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.

R.C.S. Luxembourg B 138.721.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue au siège social en date du 6 novembre 2012

Résolution

L'Assemblée Générale des associés décide d'accepter le transfert de la part sociale de l'associé-commanditaire Adriaan
Wisse à l'autre associé-commanditaire Madame Mireille Arits.

Après cette résolution Madame Mireille Arits, associée commanditaire, devient la seule associée commanditaire et
détient maintenant 10.000 parts sociales, représentant l'intégralité du capital social;

Signature.

Référence de publication: 2012151826/15.

(120199690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2012.

Sterling Testing S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.694.502,78.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 158.005.

Il résulte d'un contrat signé sous seing privé signé en date du 16 novembre 2012 que Herculean CC S.à r.l., associé de
la Société, a cédé la totalité des 8.019.223 parts sociales détenues dans la Société à Herculean Testing Group B.V. Employee
Benefit Trust, une société fiduciaire (trust) de droit de l'île de Jersey et agissant par son fidéicommissaire (trustee) Appleby
Trust (Jersey) Limited ayant son siège social au 13-14 Esplanade, St Helier, JE1 1BD Jersey.

De sorte qu'à compter du 16 novembre 2012, Herculean Testing Group B.V. Employee Benefit Trust devient associé
de la Société et détient 8.019.223 parts sociales de la Société.

Pour extrait conforme et sincère
Sterling Testing S.à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012151991/18.

(120200472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2012.

Robert Laubach SA, Société Anonyme.

Siège social: L-9283 Diekirch, 4, Promenade de la Sûre.

R.C.S. Luxembourg B 95.621.

EXTRAIT

Il résulte d’un procès-verbal de l’assemblée générale ordinaire tenue en date du 30 octobre 2012 que:

L’assemblée décide que le mandat de l’administrateur et de l’administrateur délégué de Monsieur Robert Laubach n’est
pas reconduit.

L’assemblée décide que le mandat de l’administrateur de Monsieur Laurent Metz n’est pas reconduit.

L’assemblée reconduit les mandats des administrateurs de Messieurs Jean-Marie Laubach, né le 20 août 1963 à Ettel-
bruck, demeurant à 4, Schierenhaff, L-9184 Schieren et Jean-Claude Metz, né le 7 septembre 1968 à Grevenmacher,
demeurant à 8, rue Neuve, L-7465 Nommern. Leurs mandats prendront fin lors de l’assemblée qui se tiendra en 2017.

L’assemblée décide de nommer Madame Sybille Metz, née le 20 juillet 1931 à Schieren, demeurant à 23, Promenade
de la Sûre, L-9283 Diekirch entant qu’administrateur. Son mandat prendra fin lors de l’assemblée qui se tiendra en 2017.
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L’assemblée reconduit le mandat de commissaire aux comptes de FIDU-CONCEPT S.à r.l., ayant son siège social à
36, avenue Marie-Thérèse, L-2132 Luxembourg, inscrite au registre de commerce et des sociétés Luxembourg sous le
numéro B38136. Son mandat prendra fin lors de l’assemblée qui se tiendra en 2017.

Pour extrait sincère et conforme

Référence de publication: 2012151219/21.
(120198803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 novembre 2012.

Société Immobilière du Parc des Expositions de Luxembourg, Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 19-21, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 32.511.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Société Immobilière du Parc des Expositions de Luxembourg
Société anonyme
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2012151240/12.
(120198796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 novembre 2012.

Blue Water Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 166.221.

In the year two thousand and twelve, on the ninth day of the month of November.
Before Us, Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg).
Was held an extraordinary general meeting of the shareholders (the “General Meeting”) of the public company limited

by shares (société anonyme) existing under the name of “Blue Water Holding S.A.”, governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 19, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 166.221 and incorporated
pursuant to a deed of Me Henri BECK, notary residing in Echternach, Grand Duchy of Luxembourg, on 29 December
2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations no 508 of 27 February 2012, page 24380 (the
“Company”).

The articles of the Company (the “Articles”) have been amended for the last time by a deed of the undersigned notary,
on 13 June 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations no 1957 of 7 August 2012 page 93907.

The meeting was opened by Me. Pawel Hermelinski, Avocat à la Cour residing professionally in Luxembourg,
being in the chair, who appointed as secretary Mr. François-Xavier Goossens, Juriste, residing professionally in Lu-

xembourg.
The meeting elected as scrutineer Me Andreea Antonescu, Avocat à la Cour, residing professionally in Luxembourg.
The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the undersigned notary

to state that:
1. The agenda of the meeting is the following:
a. Reduction of the share capital of the Company by cancellation of part of the class H shares issued by the Company

and having a nominal amount of Ten Euro (EUR 10) each;
b. Repayment of an amount of Four Hundred Thousand Euro (EUR 400,000) to the sole shareholder of the Company;
c. Subsequent amendment of the first paragraph of Article 6.1 of the articles of association of the Company (the

“Articles”) so as to reflect the resolution to be adopted under items a. and b. above; and
d. Miscellaneous.
2. The shareholder represented at the meeting, the proxyholder of the represented shareholder and the number of

their shares are shown on an attendance list, signed “ne varietur” by the proxyholder of the represented shareholder,
the member of the bureau and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed.

The proxy of the represented shareholder will also remain annexed to the present deed.
3. As a result of the aforementioned attendance list, all the Two Million Five Hundred Thousand One Hundred and

Forty-Nine (2,505,149) shares with a nominal value of Ten Euro (EUR 10.-) each, in issue are represented at the present
General Meeting, which is consequently validly constituted and may validly deliberate and decide on the items of the
agenda.

4. The shareholder represented at the meeting declares (i) to waive the convening notice for the meeting and (ii) to
be fully aware of all the items of the agenda.
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First resolution

The General Meeting RESOLVES to decrease the share capital of the Company by an amount of Four Hundred and
Two Thousand Five Hundred and Seventy Euros (EUR 402,570) to bring it from its current amount of Twenty-Five Million
Fifty-One Thousand Four Hundred and Ninety Euros (EUR 25,051,490) to Twenty-Four Million Six Hundred and Forty-
Eight Thousand Nine Hundred and Twenty Euros (EUR 24,648,920) and consequently to cancel Forty Thousand Two
Hundred and Fifty-Seven (40,257) class H shares, having a nominal value of Ten Euro (EUR 10) each, held by the Company.

Second resolution

As a result of the above resolution, the General Meeting RESOLVES to repay to the sole shareholder of the Company,
an amount of Four Hundred Thousand Euro (EUR 400,000).

Third resolution

As a result of the above resolutions, the General Meeting RESOLVES to amend Article 6.1 of the Articles which shall
forthwith read as follows:

“ Art. 6.1. The Company's corporate capital is fixed at EUR 24,648,920 (twenty-four million six hundred and forty-
eight thousand nine hundred and twenty Euro) represented by 2,464,892 (two million four hundred and sixty-four
thousand eight hundred and ninety-two) Shares divided into:

a) 280,874 (two hundred eighty thousand eight hundred and seventy-four) Class A Shares;
b) 277,674 (two hundred seventy-seven thousand six hundred and seventy-four) Class B Shares;
c) 277,674 (two hundred seventy-seven thousand six hundred and seventy-four) Class C Shares;
d) 148,999 (one hundred forty-eight thousand nine hundred and ninety-nine) Class D Shares;
e) 456,976 (four hundred fifty-six thousand nine hundred and seventy-six) Class E Shares;
f) 456,976 (four hundred fifty-six thousand nine hundred and seventy-six) Class F Shares;
g) 456,977 (four hundred fifty-six thousand nine hundred and seventy-seven) Class G Shares;
h) 108,742 (one hundred and eight thousand seven hundred and forty-two) Class H Shares;
with a nominal value of EUR 10 (ten Euros) each, all fully subscribed and entirely paid up.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR 1,300.-).

Declaration

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.
The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons the present

deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of any differences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, who is known to the notary by her
surname, first name, civil status and residence, the said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Suit la version française:

L'an deux mille douze, le neuvième jour de mois de novembre.
Par-devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).
S’est réunie l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires (l’ «Assemblée Générale») de la société anonyme

existant sous la dénomination «Blue Water Holding S.A.» une société anonyme ayant son siège social au 19, rue Eugène
Ruppert, L-2453 Luxembourg, immatriculée auprès du registre de commerce et des sociétés sous le numéro B 166.221,
constituée suivant un acte reçu par Maître Henri BECK, notaire résidant à Echternach, Grand-Duché de Luxembourg,
daté du 29 décembre 2011, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 508 du 27 Février 2012
page 24380 (ci-après la «Société»).

Les statuts de la Société (les «Statuts») ont été modifiés pour la dernière fois en date du 13 juin 2012, par un acte de
du notaire soussigné, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1957 du 7 août 2012 page
93907.

L’assemblée s’est ouverte sous la présidence de Me. Pawel Hermelinski, Avocat à la Cour, demeurant professionnel-
lement à Luxembourg,

désignant comme secrétaire Mr. François-Xavier Goossens, Juriste, demeurant professionnellement à Luxembourg.
L’assemblée élit comme scrutateur Me. Andreea Antonescu, Avocat à la Cour, demeurant professionnellement à

Luxembourg.
Le bureau de l’assemblée ayant été constitué, le président déclare et prie le notaire instrumentant d’acter que:
1. L’ordre du jour de l’assemblée est le suivant:
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a. Réduction du capital social de la Société par annulation d’une partie des actions de classe H émises par la société et
ayant une valeur nominale de Dix Euros (EUR 10) chacune;

b. Remboursement d’un montant de Quatre Cent Mille Euros (EUR 400.000) à l’actionnaire unique de la Société;

c. Modification subséquente du premier paragraphe de l’Article 6.1 des statuts de la Société (les «Statuts») afin de
refléter les résolutions à adopter sous les points a. et b. ci-dessus; et

d. Divers.

2. Que l’actionnaire représenté à l’assemblée, le mandataire de l’actionnaire représenté ainsi que le nombre d’actions
qu’il détient sont indiqués sur une liste de présence, signée «ne varietur» par le mandataire de l’actionnaire représenté,
les membres du bureau et le notaire instrumentant, qui restera annexée au procès-verbal.

La procuration de l’actionnaire représenté restera également annexée au présent procès-verbal.

3. Qu’au vu de ladite liste des présences, (i) toutes les Deux Million Cinq Cent et Cinq Mille Cent Quarante-Neuf
(2.505.149) actions ayant une valeur nominale de Dix Euros (EUR 10-) chacune, en circulation sont représentées à la
présente Assemblée Générale, qui est en conséquence régulièrement constituée et peut valablement délibérer et décider
sur les points de l’ordre du jour.

4. L’actionnaire représenté à l’assemblée déclare (i) renoncer à la convocation préalable de l’assemblée et (ii) être
entièrement informé de tous les points à l’ordre du jour.

Première résolution

L’Assemblée Générale DECIDE de réduire le capital social de la Société d’un montant de Quatre Cent Deux Mille
Cinq Cent Soixante-Dix Euros (EUR 402.570) pour le porter de son montant actuel de Vingt-Cinq Millions Cinquante et
Un Mille Quatre Cent Quatre-Vingt-Dix Euros (EUR 25.051.490) à un montant de Vingt-Quatre Millions Six Cent Qua-
rante-Huit Mille Neuf Cent Vingt Euros (EUR 24.648.920) et par conséquent d’annuler Quarante Mille Deux Cent
Cinquante-Sept (40.257) actions de classe H, ayant une valeur nominale de Dix Euros (EUR 10) chacune détenues par la
Société.

Deuxième résolution

En conséquence de la résolution précédente, l’Assemblée Générale DECIDE de rembourser à l’actionnaire unique de
la Société, un montant de Quatre Cent Mille Euros (EUR 400.000).

Troisième résolution

Afin de refléter les résolutions adoptées ci-dessus, les Assemblée Générale DECIDE à l’unanimité de modifier le
premier paragraphe de l’article 6.1 Statuts, qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 6.1. «Le capital social est fixé à vingt-quatre millions six cent quarante-huit mille neuf cent vingt Euros (EUR
24.648.920), représenté par deux millions quatre cent soixante-quatre mille huit cent quatre-vingt-douze (2.464.892)
actions:

a) Deux cent quatre-vingt mille huit cent soixante-quatorze (280,874) Actions de Classe A;

b) Deux cent soixante-dix-sept mille six cent soixante-quatorze (277,674) Actions de Classe B;

c) Deux cent soixante-dix-sept mille six cent soixante-quatorze (277,674) Actions de Classe C;

d) Cent quarante-huit mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (148,999) Actions de Classe D;

e) Quatre cent cinquante-six mille neuf cent soixante-seize (456.976) Actions de Classe E;

f) Quatre cent cinquante-six mille neuf cent soixante-seize (456.976) Actions de Classe F;

g) Quatre cent cinquante-six mille neuf cent soixante-dix-sept (456.977) Actions de Classe G;

h) Cent huit mille sept cent quarante-deux (108.742) Actions de Classe H.

ayant une valeur nominale de dix Euros (EUR 10) chacune, entièrement souscrites et intégralement libérées.

Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature incombant à la Société en raison du présent acte sont évalués
à mille trois cents euros (EUR 1,30).

Déclaration

Dont acte passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.

Le notaire instrumentant qui connaît la langue anglaise, déclare par la présente qu’à la demande des comparantes ci-
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version française, et qu’à la demande des mêmes
comparantes, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte fait et interprétation donnée à la mandataire des comparantes, connue du notaire instrumen-
tant par son nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Hermelinski, Goossens, Antonescu, Kesseler.
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Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 14 novembre 2012. Relation: EAC/2012/15011. Reçu soixante-quinze euros
(75,- €).

Le Receveur (signé): Santioni A.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012157501/150.

(120208239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2012.

Tyburn Lane (Wiesbaden) 2 S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 129.718.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012162931/10.

(120214259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Tyburn Lane (Wiesbaden) 1 S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 129.720.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012162930/10.

(120214260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Tyburn Lane (Düsseldorf) S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 128.540.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012162928/10.

(120214258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

TriCage Acquisition, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 113.860.

Les comptes annuels au 31 mai 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012162927/10.

(120214637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Valore 5 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 127.295.

Extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil tenue le 22 novembre 2012.

Résolution:

Le conseil coopte M. Emanuele Boni, demeurant professionnellement au 1, Sheffield Terrace, London W8 7NG, nouvel
administrateur en remplacement de M. Riccardo Moraldi, jusqu'à l'assemblée qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 22 novembre 2012.

Référence de publication: 2012162963/14.

(120215164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Valore 3 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 122.768.

Extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil tenue le 22 novembre 2012.

Résolution:

Le conseil coopte M. Emanuele Boni, demeurant professionnellement au 1, Sheffield Terrace, London W8 7NG, nouvel
administrateur en remplacement de M. Riccardo Moraldi, jusqu'à l'assemblée qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 22 novembre 2012.

Référence de publication: 2012162962/14.

(120215165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Tombclean Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7595 Reckange, 61A, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 148.344.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MORBIN Nathalie.

Référence de publication: 2012162941/10.

(120215089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

TriCage Acquisition, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 113.860.

Les comptes annuels au 31 mai 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012162926/10.

(120214636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Tyburn Lane (Marburg) Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 123.467.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012162929/10.

(120214257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

TAK S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3770 Tétange, 24, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 153.885.

Les comptes annuels au 31/122011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MORBIN Nathalie.

Référence de publication: 2012162932/10.

(120214406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Treveria Twenty-Six S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 124.921.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162922/10.

(120214731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Treveria Twenty-Three S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 124.939.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162923/10.

(120214737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Treveria Two S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 123.345.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162924/10.

(120214735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Treveria Twenty-Nine S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 125.666.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162920/10.

(120214728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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Valore 2 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 115.360.

Extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil tenue le 22 novembre 2012.

Résolution:

Le conseil coopte M. Emanuele Boni, demeurant professionnellement au 1, Sheffield Terrace, London W8 7NG, nouvel
administrateur en remplacement de M. Riccardo Moraldi, jusqu'à l'assemblée qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 22 novembre 2012.

Référence de publication: 2012162961/14.
(120215166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Vipaero (Luxembourg) S. à r. l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 148.459.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Vipaero (Luxembourg) S.àr.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2012162959/11.
(120215069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Trust de Luxembourg, Société Anonyme.
Siège social: L-7626 Larochette, 55, Chemin J-A Zinnen.

R.C.S. Luxembourg B 141.297.

Rectificatif numéro du dépôt antérieur: L120129809

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence de publication: 2012162950/11.
(120214279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Tree Top S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8070 Bertrange, 5, Zone d'Activités Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 29.024.

Extrait des minutes de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue à Luxembourg en date du 10 décembre 2012

Lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue à Luxembourg en date du 10 décembre 2012, il a été
décidé comme suit:

1. De révoquer Monsieur Marcel FUNK, demeurant à Godbrange, en tant qu'administrateur de la Société, avec effet
immédiat;

2. De révoquer Monsieur Jean-Paul KONSBRUCK, demeurant à Greisch, en tant qu'administrateur de la Société, avec
effet immédiat;

3. De révoquer Monsieur Norbert RICHARD, demeurant à Erpeldange, en tant que commissaire aux comptes de la
Société, avec effet immédiat;

4. De reconduire Monsieur Fernand ZANEN, né le 22 septembre 1962 à Esch-sur-Alzette, Luxembourg, demeurant
à 5, Zone d'Activité Bourmicht, L-8070, Bertrange, dans son mandat en d'administrateur de la Société, avec effet immédiat
et pour une période de 6 ans, c'est à dire jusqu'à l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2018;

5. De nommer Monsieur Gilles ZANEN, né à Luxembourg, le 21 décembre 1986, demeurant à 5, Zone d'Activité
Bourmicht, L-8070, Bertrange, en tant qu'administrateur de la Société, avec effet immédiat et pour une période de 6 ans,
c'est à dire jusqu'à l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2018;
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6. De nommer Madame Catherine BRIGNON, née à Villerupt (France), le 04 octobre 1969, demeurant à 5, Zone
d'Activité Bourmicht, L-8070, Bertrange, en tant qu'administrateur de la Société, avec effet immédiat et pour une période
de 6 ans, c'est à dire jusqu'à l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2018;

7. De nommer M. Romain POOS, employé privé, né à Luxembourg, le 10 novembre 1958, demeurant à 8, rue Arthur
Useldinger, L-4351 Esch-sur-Alzette en tant que commissaire aux comptes de la Société avec effet immédiat et pour une
période de 6 ans, c'est à dire jusqu'à l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2018;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 décembre 2012.
Pour TREE TOP S.A.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2012162948/32.

(120214071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Valore 1 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 115.359.

Extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil tenue le 22 novembre 2012.

Résolution:

Le conseil coopte M. Emanuele Boni, demeurant professionnellement au 1, Sheffield Terrace, London W8 7NG, nouvel
administrateur en remplacement de M. Riccardo Moraldi, jusqu'à l'assemblée qui se tiendra en 2014.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 22 novembre 2012.

Référence de publication: 2012162960/13.

(120215167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

V&P Capital S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8080 Bertrange, 61, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 147.511.

Les comptes annuels au 31.12.11 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012162956/10.

(120214333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Uranium Participation Cyprus Limited-Luxembourg Branch, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 132.260.

Les comptes annuels de la personne morale de droit étranger au 29 février 2012 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162951/11.

(120214601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Varenne Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 138.850.

Lors de l'assemblée générale annuelle tenue en date du 30 novembre 2012, les actionnaires ont pris les décisions
suivantes:

1. Renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

- Pierre Denis, avec adresse au 20, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg

- Emanuela Brero, avec adresse au 20, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg
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- Richard Perris, avec adresse au 111, Strand, WC2 OAG Londres, Royaume-Uni

pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de l'exercice
social se clôturant au 31 décembre 2012 et qui se tiendra en 2013.

2. Renouvellement du mandat de Commissaire aux comptes d'Audit Conseil Services Sari, avec siège social au 283,
Route d'Arlon, L-8011 Strassen pour une période venant à échéance lors de l'assemblée générale annuelle qui statuera
sur les comptes de l'exercice social se clôturant au 31 décembre 2012 et qui se tiendra en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162964/20.

(120214500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

The Presidents S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4130 Esch-sur-Alzette, 58, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 84.903.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012162939/10.

(120214986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Treveria Twenty-Seven S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 124.919.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162921/10.

(120214738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Treveria Three S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 123.351.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162919/10.

(120214732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Treveria Thirty-Three S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 129.821.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Référence de publication: 2012162918/10.

(120214729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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Freje Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1470 Luxembourg, 50, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 133.625.

Je soussignée, Anne SCHNEIDER, gérante de FREJE SARL, déclare par la présente que mon adresse professionnelle a
changé comme suit:

- Ancienne adresse: 4b, rue Hau L - 5752 Frisange

- Nouvelle adresse: 50, route d'Esch - L - 1470 Luxembourg

A Luxembourg, le 7 décembre 2012.
Signature
La Gérance

Référence de publication: 2012163011/14.

(120214111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

TRACOL S.A. Travaux et Constructions, Luxembourg, Société Anonyme.

Siège social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rôlach.

R.C.S. Luxembourg B 14.875.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire

Référence de publication: 2012162945/10.

(120214312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Tevege S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 39.469.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d'administration tenue en date du 11 octobre 2011

Conformément aux dispositions de l'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein une Présidente en la personne de Madame Magdalena VAN GRIEKEN. Cette
dernière assumera cette fonction pendant la durée de son mandat, soit jusqu'à l'Assemblée Générale Statutaire de 2016.

Fait à Luxembourg, le 11 octobre 2011.
Certifié sincère et conforme
Pour TEVEGE S.A., SPF
Signatures

Référence de publication: 2012162938/15.

(120214915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

TPSI S.A., Top Pro Sport Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 143.100.

Le bilan de la société au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2012162942/12.

(120215033) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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Tree Top S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8070 Bertrange, 5, Zone d'Activités Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 29.024.

Extrait des minutes de la réunion du conseil d’administration tenue à Luxembourg en date du 10 décembre 2012

Lors de la réunion du Conseil d’Administration tenue à Luxembourg en date du 10 décembre 2012, il a été décidé
comme suit:

1. De reconduire Monsieur Fernand ZANEN, né le 22 septembre 1962 à Esch-sur-Alzette, Luxembourg, demeurant
à 5, Zone d’Activité Bourmicht, L-8070, Bertrange, dans son mandat d’Administrateur-délégué de la Société, avec effet
immédiat et pour une période de 6 ans, c’est à dire jusqu’à l’assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 décembre 2012.
Pour TREE TOP S.A.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2012162949/17.
(120214662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Sipe S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 148.856.

Extrait de la résolution unique du conseil d'administration prise en date du 13 décembre 3013

Le Conseil d'Administration décide de transférer le siège social de la Société du 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg au
50, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec effet immédiat

Référence de publication: 2012162883/10.
(120214889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Sorelife Luxembourg S. à r. l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1835 Luxembourg, 23, rue des Jardiniers.

R.C.S. Luxembourg B 140.353.

Le bilan et l'annexe légale au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012162900/10.
(120214418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Veni s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3653 Kayl, 4, rue Michel Junckel.

R.C.S. Luxembourg B 152.823.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012162966/9.
(120214440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Verimmo S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2670 Luxembourg, 59, boulevard de Verdun.

R.C.S. Luxembourg B 50.623.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire

Référence de publication: 2012162968/11.
(120215206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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International Colombes S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.

Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 98.419.

En date du 30 novembre 2012, l'associé unique de la Société a décidé d'accepter les démissions de Marielle Stijger,
Maxime Nino, Michael Furth et Mark Vennekens.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

International Colombes S.à r.l.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2012163019/14.

(120214569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

WestCan Lux Properties I, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 54, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 159.552.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WestCan Lux Properties I

Référence de publication: 2012162983/10.

(120214984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Vino Select, Société Anonyme.

Siège social: L-8010 Strassen, 148, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 89.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 07/12/2012.

Référence de publication: 2012162973/10.

(120214047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Vida S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-6630 Wasserbillig, 66-70, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 128.656.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2009 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012162972/9.

(120214928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Wood'like, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7240 Bereldange, 46, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 122.927.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012162990/9.

(120214328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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Weather V S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,24.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 139.473.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte des décisions prises par l’associé unique de la Société en date du 11 décembre 2012 que:

1. L’associé unique de la Société a décidé de clôturer la liquidation.

2. L’associé unique de la Société a décidé que les documents et comptes de la Société seront déposés et conservés
pour une durée de cinq ans à partir de cette publication au 40, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2012.
Un mandataire

Référence de publication: 2012162979/16.

(120214549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Zonat S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 98.480.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12/12/2012.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2012162998/12.

(120214203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Yalorys S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle Rolach.

R.C.S. Luxembourg B 127.954.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 20 novembre 2012

Résolution n°1

Sur proposition du Conseil d'Administration, l'Assemblée Générale Extraordinaire décide la révocation des fonctions
d'administrateur et d'administrateur-délégué de la société OLEA CAPITAL INVEST S.A., ayant son siège social à L-4123
Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg section B numéro
77.619;

Résolution n°2

Sur proposition du Conseil d'Administration, l'Assemblée Générale Extraordinaire décide la nomination aux fonctions
d'administrateur et d'administrateur-délégué de la société AUNILUX S.A., ayant son siège social à L-5280 Sandweiler,
Zone Industrielle Rolach, Hall 4, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg section B numéro
82.529.

Esch-sur-Alzette, le 20 novembre 2012.
Pour extrait sincère et conforme à l'original
Fiduciaire C.G.S.
Signature

Référence de publication: 2012162997/22.

(120214630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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Auster Real Estate Opportunities S.à r.l., Société à responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 158.948.

EXTRAIT

En date du 18 novembre 2011, Chenavari Investment Managers Holdings, une société régie par les lois des Iles Caî-
manes, ayant son siège social sis au Walker House, 87 Mary Street, Grand Cayman, Iles Caîmanes et enregistrée au près
du "Registrar of Companies sous le numéro WK-210641, a transféré 100 (cent) parts sociales de Classe B de la Société
d'une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune, à la société Chenavari Real Estate Trading Limited, une société régie
par les lois des Iles Caîmanes, ayant son siège social sis au Walker House, 87 Mary Street, Grand Cayman, Iles Caîmanes
et enregistrée au près du "Registrar of Companies" sous le numéro WK-263275.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 November 2012.
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012163007/20.
(120214202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Freje Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 50, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 133.625.

Je soussignée, Anne SCHNEIDER, gérante de FREJE SARL, déclare par la présente que les changements suivants sont
intervenus dans la répartition du capital de la société FREJE SARL:

- La SCI CHRISAN n'est plus associée de notre société suite à la cession de parts qu'elle a consentie à moi-même en
date du 4 décembre 2012

- Mr Christian GSELL n'est plus associé qu'à concurrence de une part suite à la cession de parts qu'il a consentie à
moi-même en date du 5 décembre 2012

En conséquence, la répartition du capital est désormais la suivante:
- Anne SCHNEIDER: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 974 parts
- Christian GSELL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 part
Total des parts composant la capital social: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 975 parts

A Luxembourg, le 7 décembre 2012.
Signature
La Gérance

Référence de publication: 2012163010/20.
(120214111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2012.

Aetos Immobilière S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4011 Esch-sur-Alzette, 15, rue de l'Alzette.

R.C.S. Luxembourg B 52.168.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 28 septembre 2012

En date du 28 septembre 2012, les actionnaires de la Société Anonyme AETOS IMMOBILIERE SA ont pris à l'unanimité
des voix les résolutions suivantes:

- révocation au 28.09.2012 de la fonction d'administrateur de Monsieur Guido Bernardini
- nomination au 28.09.2012 à la fonction d'administrateur de Mlle Annick Thil, née le 02.11.1988 à Luxembourg,

demeurant à L-3841 Schifflange, 73, rue de Hédange
- révocation au 28.09.2012 de la fonction d'administrateur de Mlle Letizia Pica
- nomination au 28.09.2012 à la fonction d'administrateur de Monsieur Saro Pica né le 07.08.1987 à Luxembourg,

demeurant à L-4398 Pontpierre,13, Am Armschlag
- renouvellement du mandat d'administrateur-délégué au 28.09.2012 de Monsieur Sandro Pica, né le 26.03.1958 à

Nocera Umbra (I) et demeurant professionnellement au 15, rue de l'Alzette, L-4011 Esch/Alzette
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- renouvellement du mandat du commissaire au compte au 28.09.2012 de Madame Arpetti-Pulcinelli Manuela, née le
24.06.1960 à Differdange et demeurant à L-4411 Soleuvre, 9, rue Denneboesch

Esch/Alzette, le 13 décembre 2012.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2012163013/23.

(120214763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Socobail S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 3, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 110.840.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2012.
SG AUDIT SARL

Référence de publication: 2012162891/11.

(120215199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Alepi S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siège social: L-1313 Luxembourg, 5, rue des Capucins.

R.C.S. Luxembourg B 165.089.

EXTRAIT

Suite au transfert de la seule part sociale dans le capital social de Alepi S. à r.l., ayant son siège au 5, rue des Capucins,
L-1313 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 165.089 (la "Société") en
date du 20 décembre 2011, la seule part sociale au capital social de la Société est détenue en copropriété indivis par:

- Mme Flaminia PELAGALLO, demeurant au 6, Via ra Carà, 6929 Lugano, la Suisse;

- Mme Alessandra PELAGALLO, demeurant au 2, Passage du Chantier, 75012 Paris, France;

- Carlo Maria PELAGALLO, demeurant au 2, Passage du Chantier, 75012 Paris, France;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Alepi S.à r.l.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2012163014/19.

(120214803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

BDGB Enterprise Software GP S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 157.884.

Changement d'associé de la Société suivant contrat de cession de parts sociales en date du 7 décembre 2012 par lequel
Lexmark International (Asia) SARL, une société à responsabilitié limitée de droit suisse ayant son siège social sis au 20,
route de Pré-Bois, Bâtiment ICC, Bloc A, Meyrin, Suisse, immatriculée auprès du Registre de Commerce de Genève sous
le numéro CH-660.0.298.004-2, a transféré les 12.500 parts sociales d'une valeur nominale de 1 EUR chacune détenues
dans la Société à Lexmark International Technology SA, une société anonyme de droit suisse, ayant son siège social sis
au 20, route de Pré-Bois, Bâtiment ICC, Bloc A, Meyrin, Suisse, immatriculée auprès du Registre de Commerce de Genève
sous le numéro CH-660.1.169.996-1.

L'actionnariat de la Société est désormais composé comme suit:

Associé: Lexmark International Technology SA, une société anonyme de droit suisse, ayant son siège social sis au 20,
route de Pré-Bois, Bâtiment ICC, Bloc A, Meyrin, Suisse, immatriculée auprès du Registre de Commerce de Genève sous
le numéro CH-660.1.169.996-1.

Parts sociales détenues dans la Société: 12.500 parts sociales d'une valeur nominale de 1 EUR chacune.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2012.
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012163015/25.

(120215028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

4 i S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8437 Steinfort, 50, rue de Koerich.

R.C.S. Luxembourg B 59.898.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012163000/10.

(120214175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Duberion Strategies S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 140.996.

Extrait du Procès-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue le 19 novembre 2012

Démission de Monsieur Marc Ambroisien en tant qu'administrateur de la Société et ce, avec effet immédiat.

Le Conseil d'Administration coopte à l'unanimité Monsieur Frédéric Sicchia, demeurant professionnellement au 20,
Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg en remplacement de Monsieur Marc Ambroisien, administrateur dé-
missionnaire.

Le nouvel administrateur terminera le mandat de son prédécesseur.

Cette cooptation sera soumise à ratification lors de la prochaine assemblée générale annuelle.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 novembre 2012.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2012163017/18.

(120214888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Marc Blondeau (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 73.739.

Extrait du procès-verbal de la réunion de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue de manière extraordinaire au siège
social à Luxembourg, le 22 novembre 2012 à 10.00 heures.

Acceptation de la démission de FIN-CONTROLE S.A. de son mandat de Commissaire aux Comptes en date du 22
novembre 2012.

Nomination, en remplacement du Commissaire aux Comptes démissionnaire, de H.R.T. Révision SA, demeurant pro-
fessionnellement au 163 Rue du Kiem L-8030 Strassen et inscrit au RCS Luxembourg sous le numéro B51238.

Le mandat du nouveau Commissaire aux Comptes prendra fin à l'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les
comptes de l'exercice 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2012.
Pour la Société
Signature
Un Administrateur

Référence de publication: 2012163020/20.

(120214892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.
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Northern Blue 2009 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 145.645.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la société en date du 22 Novembre 2012.

L'associé unique, après avoir pris connaissance du rapport du liquidateur et de celui de l'auditeur vérificateur sur
l'ensemble des opérations de liquidation, décide de clôturer la liquidation de la Société.

Les livres et documents sociaux seront conservés pendant une période de 5 ans à compter des présentes résolutions
dans les bureaux de Wilmington Trust SP Services (Luxembourg) S.A., 52-54 Avenue du X Septembre, L-2550 Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 décembre 2012. Signature.

Référence de publication: 2012163022/16.

(120215362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2012.

Picolit S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 34, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 84.141.

Extrait des résolutions prises lors de l’assemblée générale extraordinaire tenue au siège social en date du 12 novembre 2012

Il résulte de l’assemblée générale extraordinaire et plénière de Picolit S.A. tenue le 12 novembre 2012 que:

Marc Claude Pierre CAFFA est démissionnaire du mandat d’administrateur. Mohammed KARA, Expert-comptable, 60
Grand-rue L-1660 Luxembourg, est nommé Administrateur en remplacement jusqu’à l’Assemblée Générale Statutaire
de l’an 2018.

Gianluca Benni est démissionnaire du mandat de Commissaire aux comptes. Marc Claude Pierre CAFFA, Expert-
comptable, domicilié professionnellement au 34, rue Philippe II L-2340 Luxembourg, est nommé Commissaire aux
comptes en remplacement jusqu’à l’Assemblée Générale Statutaire de l’an 2018.

Pour extrait sincère et conforme
GESCOFI S.A.

Référence de publication: 2012151196/18.

(120198967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 novembre 2012.

TCP Lux Eurinvest S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 26.513.367,00.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 157.686.

Il résulte des actes de la Société que Monsieur Vittorio Pignatti-Morano Campori, résidant professionnellement au 35
Portman Square W1H 6LR, Londres (Royaume Uni), a présenté sa démission de ses fonctions de gérant de catégorie B
en date du 19 novembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
TCP Lux Eurinvest Sàrl
Société à Responsabilité Limitée
Signature

Référence de publication: 2012152048/16.

(120199641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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