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SES Asia, Société Anonyme.
Siege social: L-6832 Betzdorf, Chiteau de Betzdorf.
R.C.S. Luxembourg B 67.611.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pierre Margue

Administrateur
Référence de publication: 2012153270/11.

(120201937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

SES Latin America, Société Anonyme.
Siege social: L-6815 Betzdorf, Chiteau de Betzdorf.
R.C.S. Luxembourg B 118.454.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pierre Margue
Administrateur

Référence de publication: 2012153271/11.

(120201935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

SES Participations, Société Anonyme.
Siege social: L-6832 Betzdorf, Chiteau de Betzdorf.
R.C.S. Luxembourg B 101.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pierre Margue
Administrateur

Référence de publication: 2012153272/11.

(120201936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Société Immobiliere Ardennaise, Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 19.256.

Le bilan et 'annexe légale au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153283/10.

(120202437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Soprel Group Enterprises S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 78.795.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012153295/10.

(120201505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.
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IHS Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers.
R.C.S. Luxembourg B 171.974.

In the year two thousand and twelve, on the sixteenth day of the month of October,
Before the undersigned Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

IHS Global Inc. a company having its registered office at 15 Inverness Way East Englewood, Colorado 80112, United
States of America, registered with the Register of Delaware under number 2096160,

Here duly represented by Mrs Sofia Afonso-Da Chao Conde, private employee, residing professionally at 5, rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party representing the whole corporate capital requests the notary to act that:

I. The appearing person is the sole shareholder of the private limited liability company (société a responsabilité limitée)
established and existing in the Grand Duchy of Luxembourg under the name IHS Luxembourg S.a r.l. (hereinafter, the
Company), with registered office at 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B171974, established pursuant to a deed of the
undersigned notary dated September 25, 2012, under process of publication in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations.

IIl. The Company’s share capital is set at fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000), represented by fifteen thousand
(15,000) shares in registered form, having a par value of one British Pounds (GBP 1) each.

[ll. The sole shareholder resolves to increase the Company’s share capital to the extent of two British Pounds (GBP
2) to raise it from its present amount of fifteen thousand British Pounds (GBP 15,000) to fifteen thousand two British
Pounds (GBP 15,002) by the creation and issuance of two (2) shares with a nominal value of two British Pounds (GBP 2)
(the "New Shares") and vested with the same rights and obligations as the existing shares.

Subscription - Payment

IHS Global Inc., prenamed, declares to subscribe for the New Shares and to fully pay them up at nominal value of two
British Pounds (GBP 2) together with a share premium of one billion five hundred thirty six million four hundred six
thousand nine hundred ninety eight British Pounds (GBP 1,536,406,998) for a total amount of one billion five hundred
thirty six million four hundred seven thousand British Pounds (GBP 1,536,407,000) by contribution in kind consisting in
the contribution by IHS Global Inc., prenamed, to the Company, of ten million (10,000,000) shares of one British Pound
(GBP 1) each representing one hundred percent (100%) of the shares of IHS International Holdings Limited, a private
limited company incorporated under the laws of England and Wales having its registered office located at Willoughby
Road, Bracknell, Berkshire, RG128FB, registered with the United Kingdom Companies House under number 6643337,
and valuated at one billion fifty eight million six hundred ten thousand British Pounds (GBP 1,058,610,000) and ten
thousand (10,000) shares of one British Pound (GBP 1) each representing one hundred percent (100%) of the shares of
IHS Investments Limited, a private limited company incorporated under the laws of Cayman Islands having its registered
office located at 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands, registered with the Registrar
of Companies for Cayman Islands under number WK-213935 valuated at four hundred seventy seven million seven
hundred ninety seven thousand British Pounds (GBP 477,797,000).

Evidence of the contribution's existence and Value

Proof of the existence and value of the contribution in kind has been given by:

- a contribution declaration of IHS International Holdings Limited, prenamed, attesting that the contributed shares are
freely transferable;

- a contribution declaration of IHS Investments Limited, prenamed, attesting that the contributed shares are freely
transferable;

- a declaration from the managers of the Company.
Effective implementation of the contribution

IHS Global Inc., prenamed, declares that:

- it is the sole unrestricted owner of the contributed shares and possesses the power to dispose of them, they being
legally and conventionally freely transferable;

- the contribution of such shares is effective as from October 16 2012, without qualification;

- all further formalities are in course in the jurisdiction of the location of the shares, in order to duly carry out and
formalize the transfer and to render it effective anywhere and toward any third party.
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V. Pursuant to the above increase of capital, article 5, first paragraph, of the Company’s articles of association is
amended and shall henceforth read as follows:

" Art. 5.1. The subscribed capital is set at fifteen thousand two British Pounds (GBP 15,002) represented by fifteen
thousand two (15,002) shares with a nominal value of one British Pounds (GBPi) each. Any share premium paid on the
subscription of given shares shall always remain attached to the shares on which it has been paid and shall be reimbursed
exclusively to the owners of such shares".

Costs

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present shareholders’ meeting are estimated at approximately seven thousand Euro (EUR 7,000).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the date first written above.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, who is known to the notary by his
Surname, Christian name, civil status and residence, he signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le seize octobre.

Par-devant Nous, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

IHS Global Inc., une société constituée sous les lois des Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au 15 Inverness
Way East Englewood, Colorado 80112, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée au registre du Delaware sous le numéro
2096160,

ici représentée par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, demeurant professionnellement a 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles. Le comparant, représenté par son mandataire, a
requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. Le comparant est I'associé unique de la société a responsabilité limitée établie au Grand-Duché de Luxembourg sous
la dénomination IHS Luxembourg S.a r.l. (ci-apres, la Société), ayant son siége social au 17, rue des Jardiniers, L-1835
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B171974, constituée par acte du notaire instrumentaire regu en date du 25 septembre 2012, en cours de publi-
cation au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

II. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cing
cents (12.500) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un Euro (EUR 1,-) chacune.

lll. L’associé unique décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de deux Livres Sterling (GBP 2)
pour le porter de son montant actuel de quinze mille Livres Sterling (15.000 GBP) a quinze mille deux Livres Sterling
(15.002 GBP) par la création et I’émission de 2 nouvelles parts sociales, d’'une valeur nominale d’une Livre Sterling (GBP
1) chacune (les «Nouvelles Parts») et bénéficiant des mémes droits et obligations que les parts sociales existantes.

Souscription - Libération

IHS Global Inc., précitée, déclare souscrire les Nouvelles Parts et les libérer intégralement en valeur nominale de deux
Livres Sterling (GBP 2) ensemble avec une prime d’émission d’'un montant de un milliard cinq cent trente six millions
quatre cent six mille neuf cent quatre vingt dix huit Livres Sterling (GBP 1.536.406.998) pour un montant total de un
milliard cinq cent trente six millions quatre cent sept mille Livres Sterling (GBP 1.536.407.000) par apport en nature
consistant en 'apport par IHS Global Inc., précitée, a la Société, de dix millions (10,000,000) d’actions d’une Livre Sterling
(GBP 1) chacune représentant cent pour cents (100%) des actions de IHS International Holdings Limited, une société
constituée sous les lois anglaises ayant son siége social a Willoughby Road, Bracknell, Berkshire, RG128FB, enregistrée
avec le United Kingdom Companies House sous le numéro 6643337, et évaluées a un milliard cinquante huit million six
cent dix mille Livre Sterling (GBP 1.058.610.000) et dix mille (10.000) actions d’une Livre Sterling (GBP 1) représentant
cent pour cents (100%) des actions de IHS Investments Limited, une société de droit cayman ayant son siége a 87 Mary
Street, George Town, Grand Cayman KY1-9002, Cayman Islands, enregistrée avec le Registrar of Companies for Cayman
Islands sous le numéro WK-213935 et évaluées a quatre cent soixante dix sept million sept cent quatre vingt dix sept
mille Livre Sterling (GBP 477,797,000).
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Preuve de l'existence et Valeur de l'apport
Preuve de I'existence et de la valeur de cet apport en nature a été donnée par:

- une déclaration d’apport de IHS International Holdings Limited, précitée, certifiant qu’elle est propriétaire sans
restriction des parts sociales apportées;

- une déclaration d’apport de IHS Investments Limited, précitée, certifiant qu’elle est propriétaire sans restriction des
parts sociales apportées;

- une déclaration des gérants de la Société.
Réalisation effective de I'apport

IHS Global Inc., précitée, par son mandataire, déclare que:

- elle est seule propriétaire sans restriction des parts sociales apportées et posséde les pouvoirs d’en disposer, celles-
ci étant légalement et conventionnellement librement transmissibles;

- apport de ces parts sociales est effectivement réalisé sans réserve avec effet au 16 octobre 2012;

- toutes autres formalités sont en cours de réalisation dans la juridiction de situation des parts sociales, aux fins
d’effectuer leur transfert et de le rendre effectif partout et vis-a-vis de tous tiers.

V. Suite a 'augmentation de capital ci-dessus, le premier paragraphe de I'article 5 des statuts de la Société est modifié
pour avoir désormais la teneur suivante:

« Art.5.1. Le capital social de la Société s’éléve a quinze mille deux Livres Sterling (GBP 15.002), représenté par quinze
mille deux (15.002) parts sociales d’une valeur d’une Livre Sterling (1 GBP) chacune. Toute prime d’émission payée lors
de la souscription de parts sociales doit restée attachée aux-dites parts et soit étre remboursée exclusivement aux
détenteurs de telles parts.»

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge

a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de sept mille Euros (EUR 7.000).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et le francais, déclare que, a la requéte des parties comparantes,
le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction

francaise et que, a la demande des mémes parties comparantes et en cas de divergences entre le texte anglais et le
texte frangais, la version anglaise fait foi.

FAIT ET PASSE a Esch-sur-Alzette, 4 la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite aux parties comparantes, connues du notaire par leur nom, prénom, état civil
et lieu de résidence, lesdites parties signent ensemble avec le notaire, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 octobre 2012. Relation: EAC/2012/14014. Regu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2012150316/149.
(120197859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2012.

S| BEG Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 153.073.

Le Bilan et 'affectation du résultat au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2012.
TMF Luxembourg S.A.
Signatures
Agent domiciliataire
Référence de publication: 2012153275/14.
(120202403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.
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S| BEG Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 151.894.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 novembre 2012.

TMF Luxembourg S.A.

Signatures

Agent domiciliataire
Référence de publication: 2012153276/14.

(120202424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Skol Development Africa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 139.315.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153280/9.

(120202320) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Société Financiéere OKH S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1836 Luxembourg, 3, rue Jean Jaurés.
R.C.S. Luxembourg B 110.433.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour SOCIETE FINANCIERE OKH S.A.
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2012153282/11.

(120202160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Société Lonigo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 97.601.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153284/9.

(120202165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Société Lonigo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 97.601.

RECTIFICATIF

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Rectificatif remplagant le dép6t numéro L120049052

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153285/11.

(120202384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.
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Socoma Exploitation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 7, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 62.858.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SOCOMA EXPLOITATION S.A.
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2012153286/11.
(120202278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Socoma Participation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 7, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 5.671.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SOCOMA PARTICIPATION S.A.
FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2012153288/11.
(120202271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Solar Investments S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 93.988.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2012153291/11.
(120201808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Looscan S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 172.753.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the fourteenth day of November.

Before Us Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

LARCHMONT S.a r.l., a private limited liability company having its registered office at 121, avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 163881,

here represented by Mr. Alain Thill, employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3, route de Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the proxy-holder of the person appearing and the undersigned notary will
remain annexed to the present deed, to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a private limited company ("société a responsabilité limitée"), as follows:

Art. 1. A private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter
the “Company”), and in particular by the law of August 10 ©, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the
“Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”), which specify the exceptional rules
applying to one member company in the articles 7, 10, 11 and 16.
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Art. 2. The object of the company is the taking of participating interests, in whatever form, in other Luxembourg or
foreign companies, and the management, the control and the development of these participating interests.

The company may by way of contribution, subscription, option, sale or by any other way, acquire movables of all kinds
and may realize them by way of sale, exchange, transfer or otherwise.

The company may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or complementary
thereto.

The company may grant loans to the affiliated companies and to any other corporations in which it takes some direct
or indirect interest.

The company may engage in any transactions involving immovable and movable property. The company may acquire,
transfer and manage any real estate of whatever kind in whatever country or location.

The company may further engage and execute any operations which pertain directly or indirectly to the management
and the ownership of real estate.

The company may also undertake any commercial, industrial and financial transactions, | respect of either movable or
immovable property, which it might deem useful for the accomplishment of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The company shall take the name of LOOSCAN S.a r.l.

Art. 5. The registered office of the Company shall be established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager of
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

Art. 6. The share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR), represented by five hundred
(500) shares of twenty-five Euros (25.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the Company’s assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers.

The manager(s) need not to be shareholder(s). The manager(s) may be removed at any time, with or without cause,
by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

Art. 13. In dealing with third parties, the sole manager or the board of managers will have all powers to act in the
name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of the sole manager or, in case of plurality
of managers, by the joint signature of the Managers.

The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers shall have the rights to give special proxies
for determined matters to one or more proxy-holders, selected from its members or not either shareholders or not.

Art. 14. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers may delegate the day-to-day
management of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s res-
ponsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of
his agency. It is understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of
acquisition, disposition, financing and refinancing have to obtain the prior approval from the sole manager or the board
of managers.
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In case of plurality of managers, the board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman
is unable to be present, his place will be taken by election among managers present at the meeting.

In case of plurality of managers, the board of managers may elect a secretary from among its members.

In case of plurality of managers, the meetings of the board of managers are convened by the chairman, the secretary
or by any two managers. The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present
or represented.

In case of plurality of managers, a manager may be represented by another member of the board of managers, and a
member of the board of managers may represent several managers.

In case of plurality of managers, the board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its
members is present or represented by proxies. Any decisions taken by the board of managers shall require a simple
majority. In case of ballot, the chairman of the meeting has a casting vote.

In case of plurality of managers, one or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or
by any similar means of communication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to
simultaneously communicate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the
meeting. Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content signed by all the members having participated.

In case of plurality of managers, a written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been
adopted at a meeting of the board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented
in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the board
of managers.

The sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends on
the basis of a statement of accounts prepared by the sole manager or the board of managers showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by the Articles.

Art. 15. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers assumes, by reason of his position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by him in the name of the Company.

Art. 16. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 17. The Company’s accounting year starts on the first day of January and ends on the last day of December of
each year.

Art. 18. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established and the sole manager or the
board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 20. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 t day
of December 2013.

LEG! TION

LUXEMBOURG



145354

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, LARCHMONT S.a r.l., pre-named, by its pre-named repre-
sentative, declared to subscribe the five hundred (500) shares and have them fully paid up in nominal value by contribution
in cash of twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR).

The amount of twelve thousand five hundred Euros (12,500.- EUR) has been fully paid up in cash and is now available
to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand and fifty Euro.

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:
1. Appoints the following person as sole manager:

Mr. Bob Faber, born on May 15, 1964 in Luxembourg, residing professionally at L-1511 Luxembourg, 121, avenue de
la Faiencerie.

The duration of the managers’ mandate is unlimited. Towards third parties, the Company shall be bound by the sole
signature of the sole manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of the managers.

2. Fix the registered seat of the Company at L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.

Whereof the present deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxy-holder, he signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le quatorze novembre.

Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

LARCHMONT S.a r.l, société a responsabilité limitée ayant son siége social a 121, avenue de la Faiencerie, L-1511
Luxembourg, et enregistrée au Registre de Commerce des Sociétés sous le numéro B 163881,

ici représentée par Monsieur Alain Thill, employé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3, route de
Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentaire, demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Art. 1 €, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés la “Société”), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés la “Loi”), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les “Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles
7,10, 11 et 16, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxembour-
geoises ou étrangéres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

La société peut effectuer toutes opérations immobiliéres et mobiliéres.

La société peut acquérir, vendre et gérer tous immeubles de quelque nature et dans quelque pays ou endroit que ce
soit.

La société peut également s’engager dans et effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement
a la gestion et a la propriété d'immeubles.

Elle pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'immobiliéres
qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. La Société a comme dénomination LOOSCAN S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I’as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 16 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement é&tre associé(s). ll(s) peut(vent) &tre révoqué(s) a tout
moment, avec ou sans justification, par une décision des associés représentant une majorité des voix.

Art. 13. Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique ou le conseil de gérance a tous pouvoirs pour agir au nom
de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a
I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la seule signature du gérant unique, ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe des gérants.

Le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qu'ils soient associés ou pas.

Art. 14. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére
de la Société a un ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle)
des gérants/ mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. ||
est convenu que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition,
de disposition, de financement et refinancement doivent étre préalablement approuvés par le gérant unique ou le conseil
de gérance.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut
étre présent, un remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou
par deux gérants. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont
présents ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, un gérant peut en représenter un autre au conseil de gérance, et un gérant peut
représenter plusieurs gérants.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une
majorité de ses membres est présente ou représentée par procurations. Toute décision du conseil de gérance doit étre
prise a majorité simple. En cas de ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de pluralité de gérants, chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par con-
férence call ou par tout autre moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les
gérants participant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront
censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans
plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.
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En cas de pluralité de gérants, une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au
méme titre qu’une décision prise a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérante unique ou le conseil de gérance duquel il ressort que des
fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distri-
buables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou
statutaire.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 16. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 17. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 18. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le gérant unique ou le
conseil de gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider
qu’apres déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2013.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, LARCHMONT S.a r.l. pré-désignée, par son représentant prénommé,
déclare souscrire aux cinq cents (500) parts sociales et les libérer entiérement par versement en numéraire de douze
mille cinq cents euros (12.500,- EUR).

Le montant de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve des
a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinquante euros.

Décisions de I'associé unique

L’associé unique décide de:
1. Nommer la personne suivante en tant que gérant unique de la Société:

Monsieur Bob Faber, né a Luxembourg, le 15 mai 1964, demeurant professionnellement a L-1511 Luxembourg, 121,
avenue de la Faiencerie.
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La durée du mandat du gérant est illimitée. Envers les tiers, la société est valablement engagée par la seule signature
du gérant unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe des gérants.

2. Fixer l'adresse du siége social a L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis de
documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Alain THILL, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 16 novembre 2012. Relation GRE/2012/4269. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2012150407/301.

(120198504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2012.

Soneparfi SA, Société Anonyme.
Siége social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 5, rue Xavier Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 161.554.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 22 novembre 2012.
Soneparfi S.A.
Référence de publication: 2012153292/11.
(120202254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Sopex International S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 19.014.

Les comptes annuels au 30-09-2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153294/9.

(120201955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Sovem S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 7, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 23.586.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153296/9.

(120202144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Speedy Cars S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8016 Strassen, 17, rue des Carriéres.
R.C.S. Luxembourg B 74.480.

Le bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
PRODESSE sarl
2 rue Vieille

L-3284 Bettembourg
Signature

Référence de publication: 2012153297/13.
(120202324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.
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Speedy Cars S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8016 Strassen, 17, rue des Carriéres.
R.C.S. Luxembourg B 74.480.

Le bilan au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PRODESSE sarl
2 rue Vieille
L-3284 Bettembourg
Signature
Référence de publication: 2012153298/13.

(120202325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

SPLASH by AQUASPORTS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3961 Ehlange-sur-Mess, 51, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 91.544.

Les comptes annuels du 01/01/2011 au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153299/10.

(120202008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Steffen Production Differdange S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8410 Steinfort, 8, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 157.405.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21/11/2012.

Référence de publication: 2012153302/10.

(120202364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Steffen Traiteur S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8410 Steinfort, 8, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 98.506.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23/11/2012.

Référence de publication: 2012153303/10.

(120202217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Step 2706 S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 93.715.

Le bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012153304/10.

(120202154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.




C. RAL

LEG! TION

145359

LUXEMBOURG

Super Plast S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 24.863.

Le Bilan au 31.12.2011 et les annexes ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153305/9.

(120202173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

T.R.l. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 21-25, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 50.584.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23/11/2012.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2012153307/12.
(120202172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Timken Global Treasury, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 131.854.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 novembre 2012.

Référence de publication: 2012153313/10.
(120201573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

MC Financing 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 35.000,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 172.757.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twelfth of November.

Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,

THERE APPEARED:

MC FINANCING S.a r.l., a société a responsabilité limitée (private limited liability company), duly incorporated and
validly existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of fifty thousand US Dollars (USD
50,000), having its registered office at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
and in process of registration with the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (Luxembourg Trade and
Companies’ Register) (hereafter the «Sole Shareholdery),

here represented by Mr. Erwin VANDE CRUYS, employee, with professional address at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg on November 8, 2012, such power of attorney,
after having been signed ne varietur by the mandatory and the undersigned notary, will remain annexed to this deed for
the purpose of registration.

The appearing person, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (Société a responsabilité limitée), which
shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of 10
August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association
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(hereafter the «Articlesy), which set forth in Articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 13 the specific rules applying to sole shareholder
companies.

Art. 2. Corporate object. The corporate purpose of the Company is the holding of participations, in any form what-
soever, in other Luxembourg or foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may carry out treasury management functions and in particular (but not limited to) currency manage-
ment and foreign exchange coverage.

The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
real estate or on movable property.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The name of this Company shall be: "MC FINANCING 2 S.a r.l."

Art. 5. Registered office.

5.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg-City, Grand Duchy of
Luxembourg. It may be transferred to any other location in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

5.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 Subscribed share capital

The share capital of the Company amounts to thirty-five thousand US Dollars (USD 35,000) represented by one
thousand (1,000) shares with a par value of thirty-five US Dollars (USD 35) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a sole shareholder
company ("société uni personnelle") in the meaning of article 179 (2) of the Law. In this contingency articles 200-1 and
200-2, amongst others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded
between him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 Modification of share capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of
the Law.

6.3 Profit participation

Each share entitles its holder to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the number of
shares in existence.

6.4 Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint-owners
shall appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 Transfer of shares
In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and 190 of the Law.

The Company is authorised to purchase its own shares under the conditions provided by the Law.
6.6 Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.
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Art. 7. Management.
7.1 Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers.

The manager(s) need(s) not to be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed and may be dismissed ad nutum by
the shareholder(s) of the Company.

7.2 Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object and
provided the terms of this article shall have been complied with. The Company shall be validly committed towards third
parties by the signature of one manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
will determine these agents’ responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of their agency.

7.3 Powers

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.4 Procedures

The board of managers can discuss or act validly only if at least a majority of managers is present or represented at
the meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or
represented at such meeting. The managers shall designate among them a Chairman at the beginning of each board
meeting. The Chairman has the casting vote in the event of a tied vote.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing either in writing or by fax or e-mail
another manager of the same category as proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
board of managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting.

The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting. The decisions of the sole
shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing. Each contract entered into between the sole shareholder
and the Company represented by the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn-up in writing.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings is not mandatory where the number of shareholders does not exceed
twenty-five (25). In such case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with article 196 of the law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 30th day of the
month of April at 10 a.m. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held
on the next following bank business day.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the company shall be su-
pervised by one or more statutory auditors who need not to be shareholder, in accordance with Article 200 of the Law.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.
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Art. 11. Fiscal year - Annual accounts. The Company’s accounting year starts on the 1 5t of January and ends on the

31 St of December of each year, with the exception of the first year which shall begin on the date of the formation of the
Company and shall terminate on December 31, 2012.

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder may inspect, at the Company’s registered office, the above inventory, balance sheet and profit and
loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the
Law.

Art. 12. Distribution of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of
general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net
profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends, including
during the first financial year, subject to the drafting of an interim balance sheet showing that sufficient funds are available
for distribution. Any manager may require, at its sole discretion, to have this interim balance sheet reviewed by an
independent auditor at the Company’s expenses. The amount to be distributed may not exceed total profits since the
end of the last financial year, if existing, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried
forward and amount to be allocated to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Subscription - Payment

The Articles thus having been established, one thousand (1,000) shares have been subscribed by the sole shareholder
MC Financing S.a r.l, prenamed and represented as stated above, and fully paid up by the aforesaid subscriber by way of
contribution in kind consisting in a claim in an aggregate amount of thirty-five thousand US Dollars (USD 35,000) against
MC Investments S.a r.I.-SPF (the Claim).

Thirty-five thousand US Dollars (USD 35,000) of the contribution in kind shall be allocated to the share capital account
of the Company.

The existence and the valuation of the contribution in kind of the Claim is evidenced by inter alia, (i) a declaration of
value issued on the date hereof by the management of the Sole Shareholder and acknowledged and approved by the
management of the Company (the Declaration) and (ii) the balance sheet of the Sole Shareholder dated November 9,
2012 and signed for approval by its management.

The Declaration states in essence that:

"~ the Claim contributed by the Sole Shareholder to the Company is shown on the attached balance sheet as at
November 9, 2012 and booked under item "Assets / Current Assets / Debtors / becoming due and payable after more
than one year" (the Balance Sheet);

- the Sole Shareholder is the sole owner of the Claim, is solely entitled to the Claim and possesses the power to
dispose of the Claim;

- the Claim is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);

- based on Luxembourg generally accepted accounting principles, the Claim contributed to the Company as per the
attached Balance Sheet is valuated at thirty-five thousand US Dollars (USD 35,000) and since the Balance Sheet, no material
changes have occurred which would have depreciated the value of the contribution made to the Company;

- the Claim contributed to the Company is freely transferable by the Sole Shareholder to the Company and is not
subject to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value.

All formalities to transfer the legal ownership of the Claim contributed to the Company have been or will be accom-
plished by the Sole Shareholder.

The Declaration and the Balance Sheet enclosed thereto, after signature "ne varietur" by the proxyholder of the
appearing party and the undersigned notary, shall remain attached to this deed for the purpose of registration.
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Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1.500.-).

Resolution of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Mr. Charles MEYER, economist, born on 19 April 1969 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, professionally
residing at 121 avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, and

Mr. John WANTZ, private employee, born on 17 May 1966 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, profes-
sionally residing at 121 avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
person, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.
After reading the present deed to the mandatory of the appearing person, acting as said before, known to the notary

by name, first name, civil status and residence, the said mandatory has signed together with Us, the notary, the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le douze novembre
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),

A COMPARU:

MC FINANCING S.a r.L., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, au capital social de cinquante
mille US Dollars (USD 50,000) ayant son siége social au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg dont I'inscription
au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en cours,

ici représentée par Monsieur Erwin VANDE CRUYS, employé, avec adresse professionnelle au 121, avenue de la
Faiencerie, L-1511 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Luxembourg, le 8 novembre 2012 ladite procura-
tion, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
pour les formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1 ¢ . Forme sociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une
telle entité (ci-apreés «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés «la Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres «les Statutsy), lesquels spécifient en
leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 13, les régles particuliéres qui s’appliquent a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. L'objet de la Société consiste en la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans
d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, 'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre maniére
ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs
de toutes espeéces, ainsi que la possession, 'administration, la mise en valeur et la gestion de ces participations. La Société
pourra également détenir des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, et procéder a I’émission d’obligations, sans offre publique,
qui pourront étre convertibles, et a I'’émission de titres d’emprunt.

D’une maniére générale, elle pourra préter assistance a toute société affiliée, prendre toutes mesures de contrdle et
de supervision et exécuter toutes opérations qu’elle estimera utiles dans I'accomplissement et le développement de son
objet.

La Société peut effectuer des fonctions de gestion de trésorerie et en particulier (mais pas limité a) la gestion de devises
et la couverture du risque de change.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers ou immobiliers.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination «MC FINANCING 2 S.a r.I.».
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Art. 5. Siege social.

5.1. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville, Grand-Duché du Luxembourg. Il peut-étre trans-
féré en tout autre endroit du Grand Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée générale extraordinaire
des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.2. Il peut étre créé par simple décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Dans les cas ou le gérant unique ou le conseil de gérance de la Société estime que
des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale
au siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces
mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert pro-
visoire de siege, restera une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 Capital souscrit et libéré

Le capital social de la Société est fixé a trente-cing mille US Dollars (USD 35,000) représenté par mille (1,000) parts
sociales d’une valeur nominale de trente-cinq US Dollar (USD 35) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 Modification du capital social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a l'article
199 de la Loi.

6.3 Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a son propriétaire a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.4 Indivisibilité des parts sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 Transfert de parts sociales
Dans I'hypothése d’un associé unique, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypotheése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

La Société est autorisée a acheter des propres actions selon les conditions prévues par la Loi.

6.6 Enregistrement des parts sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.

7.1 Nomination et révocation

La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront
un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s). lls sont nommés et susceptibles d’étre
révoqués ad nutum par le(s) associé(s) de la Société.

7.2 Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article.

La Société est valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature d’un gérant.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
déterminera les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représen-
tation et n’'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

7.3 Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.
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7.4 Procédures

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion. Les gérants désignent parmi eux un Président au début de chaque
réunion. Le Président a une voix prépondérante en cas de partage des voix.

Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance en nommant par écrit, fax ou e-mail un autre gérant
de méme catégorie comme son représentant.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance.

Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents distincts.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

7.5 Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par lui/eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des associés. Les décisions de I'associé unique sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit. Chaque contrat
conclu entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit. Cette
disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre de parts qu’il détient. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société pour lequel un
vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cing
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, une assemblée
générale des associés doit étre tenue, conformément a larticle 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre

endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de 'assemblée, le 30 € jour du mois d’avril a 10 heures. Si ce
jour devait &tre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre d’associés est supérieur a vingt-cing, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a l'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas
qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir collégialement et
former le conseil des commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine
le trente et un décembre de chaque année, a I'exception de la premiére année qui débute a la date de la formation de la
Société et se termine le 31 décembre 2012.

A la fin de chaque exercice social, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire
(indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels
apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaire(s) établi conformément a 'article 200 de la Loi.

Art. 12, Distribution des profits. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net de la Société pour la constitution de la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital
social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a/aux associé(s) en proportion de sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut décider de procéder au paiement d’acomptes
sur dividendes, y compris durant le premier exercice social, a condition d’établir un bilan intérimaire indiquant que des
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fonds suffisants sont disponibles pour la distribution. Chaque gérant peut, de maniére discrétionnaire, demander que ce
bilan intérimaire soit revu par un réviseur d’entreprises aux frais de la Société. Le montant distribué ne doit pas excéder
le montant des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, le cas échéant, augmenté des bénéfices reportés
et des réserves distribuables, et diminué des pertes reportées et sommes a allouer a une réserve en vertu d’une obligation
légale ou statutaire.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils,
de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment
de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par
les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence
aux dispositions de la Loi.

Souscription - Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, mille (1,000) parts sociales ont été souscrites par I'associé unique MC
Financing S.a r.l., préqualifié et représenté comme dit ci-avant, et libérées entiérement par le souscripteur prédit moyen-
nant un apport en nature par 'apport d’une créance de trente-cing mille US Dollars (USD 35,000) contre MC Investments
S.a r.l.-SPF (la Créance).

Les trente-cing mille US Dollars (USD 35,000) de I'apport en nature seront alloués au compte capital social de la
Société.

L’existence et la valeur de I'apport en nature de la Créance sont certifiées inter alia par (i) un certificat d’apport émis
ala date des présentes par la gérance de I'’Associé Unique, reconnu et approuvé par la gérance de la Société (la Déclaration)
et (i) le Bilan de ’Associé Unique en date du 9 novembre 2012, signé pour approbation par la gérance de ce dernier.

La Déclaration stipule en substance que:

- La Créance apportée par I'’Associé Unique de la Société est inscrite dans la balance jointe au présent acte en date
du 9 novembre 2012 et figure dans la rubrique «Actifs/ Actifs Courants/ Débiteurs/ du et payable apreés plus d’'un any (le
Bilan)

- L’associé unique est I'unique propriétaire de la Créance, le seul ayant droit et a le droit de disposer de la Créance;

- La Créance est certaine, liquide et exigible;

- Sur base des principes comptables généralement acceptés a Luxembourg, la valeur de la Créance apportée a la Société
est, selon le Bilan joint, d’au moins trente-cing mille US Dollars (USD 35,000) et aucun changement matériel qui aurait
déprécié I'apport fait a la Société n’a eu lieu depuis cette évaluation;

- La Créance apportée a la Société est librement cessible par I'’Associé Unique, elle n’est grevée d’aucune restriction,
nantissement ou sureté limitant sa cessibilité ou réduisant sa valeur;

Toute formalité requises dans le cadre du transfert de la propriété de la créance apportée a la Société ont été ou
seront accomplies par I’Associé Unique a la Société, la Société deviendra propiétaire de plein droit de la Créance.

La Déclaration et le Bilan joint, apreés avoir été signés ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, resteront annexés au présent acte pour les besoins d’enregistrement.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille cinq cents Euros (EUR 1.500.-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

M. Charles MEYER, économiste, né le 19 avril 1969 a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, avec adresse pro-
fessionnelle au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, et

M. John WANTZ, employé privé, né le 17 mai 1966 a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, avec adresse pro-
fessionnelle au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte du com-
parant le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte du méme comparant, et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.
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DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire du comparant, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire par nom,
prénom, état civil et domicile, ladite mandataire a signé ensemble avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: E. Vande Cruys et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 13 novembre 2012. Relation: LAC/2012/53376. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société.

Luxembourg, le 19 novembre 2012.
Référence de publication: 2012150433/422.
(120198470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2012.

Timken Lux Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.001,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 166.164.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 novembre 2012.

Référence de publication: 2012153314/10.
(120201554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Top Squash Fitness & Leisure S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5218 Sandweiler, 25, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 25.273.

Les comptes annuels (version abrégée) au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 novembre 2012.
Le mandataire
Référence de publication: 2012153315/12.
(120202047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Treell International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 104.062.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23.11.11.

Référence de publication: 2012153316/10.
(120202239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Trina Solar (Luxembourg), Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 147.461.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2012153318/10.
(120201535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.
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TA Venture SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 155.021.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2012153323/10.

(120202067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Tailored Service Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 106.650.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23/11/2012.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2012153324/12.

(120201831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Tech Advantage S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1860 Luxembourg, 1, rue Abbé Jos Keup.
R.C.S. Luxembourg B 77.149.

Le bilan et 'annexe légale au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153326/10.

(120202435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

TEN-X S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 61.426.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153327/9.

(120201713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

The Gym Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8070 Bertrange, 27, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 117.214.

Les comptes annuels (version abrégée) au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg , le 23 novembre 2012.

Le mandataire
Référence de publication: 2012153329/12.

(120201854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.
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Timken Luxembourg Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.812.850,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 92.503.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 novembre 2012.

Référence de publication: 2012153330/10.

(120201514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

MC Financing 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 172.748.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twelth of November.

Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned,
THERE APPEARED:

MC FINANCING 2 S.ar.l, a société a responsabilité limitée (private limited liability company), duly incorporated and
validly existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg with a share capital of thirty-five thousand US Dollars
(USD 35,000), having its registered office at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg and in process of registration with the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (Luxembourg Trade
and Companies’ Register) (hereafter the «Sole Shareholder),

here represented by M. Erwin VANDE CRUYS,employee, with professional address at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg on November 9, 2012, such power of attorney, after
having been signed ne varietur by the mandatory and the undersigned notary, will remain annexed to this deed for the
purpose of registration.

The appearing person, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (Société a responsabilité limitée), which
shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of 10
August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association
(hereafter the «Articles»), which set forth in Articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 13 the specific rules applying to sole shareholder
companies.

Art. 2. Corporate object. The corporate purpose of the Company is the holding of participations, in any form what-
soever, in other Luxembourg or foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may carry out treasury management functions and in particular (but not limited to) currency manage-
ment and foreign exchange coverage.

The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
real estate or on movable property.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Name. The name of this Company shall be: "MC FINANCING 3 Sa r.L."
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Art. 5. Registered office.

5.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg-City, Grand Duchy of
Luxembourg. It may be transferred to any other location in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

5.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share capital - Shares.

6.1 Subscribed share capital

The share capital of the Company amounts to twenty thousand US Dollars (USD 20,000) represented by one thousand
(1,000) shares with a par value of twenty US Dollars (USD 20) each, all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a sole shareholder
company ("société uni personnelle") in the meaning of article 179 (2) of the Law. In this contingency articles 200-1 and
200-2, amongst others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded
between him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 Modification of share capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of
the Law.

6.3 Profit participation

Each share entitles its holder to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the number of
shares in existence.

6.4 Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint-owners
shall appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 Transfer of shares
In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and 190 of the Law.

The Company is authorised to purchase its own shares under the conditions provided by the Law.
6.6 Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers.

The manager(s) need(s) not to be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed and may be dismissed ad nutum by
the shareholder(s) of the Company.

7.2 Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object and
provided the terms of this article shall have been complied with. The Company shall be validly committed towards third
parties by the signature of one manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
will determine these agents’ responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of their agency.

7.3 Powers
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All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.4 Procedures

The board of managers can discuss or act validly only if at least a majority of managers is present or represented at
the meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or
represented at such meeting. The managers shall designate among them a Chairman at the beginning of each board
meeting. The Chairman has the casting vote in the event of a tied vote.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing either in writing or by fax or e-mail
another manager of the same category as proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
board of managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting. The decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing. Each contract entered
into between the sole shareholder and the Company represented by the sole shareholder shall be recorded in minutes
or drawn-up in writing.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings is not mandatory where the number of shareholders does not exceed
twenty-five (25). In such case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with article 196 of the law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 30th day of the
month of April at 10 a.m. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held
on the next following bank business day.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the company shall be su-
pervised by one or more statutory auditors who need not to be shareholder, in accordance with Article 200 of the Law.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts. The Company’s accounting year starts on the 1 St of January and ends on the

31 St of December of each year, with the exception of the first year which shall begin on the date of the formation of the
Company and shall terminate on December 31, 2012.

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder may inspect, at the Company’s registered office, the above inventory, balance sheet and profit and
loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the
Law.

Art. 12. Distribution of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of
general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net
profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends, including
during the first financial year, subject to the drafting of an interim balance sheet showing that sufficient funds are available
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for distribution. Any manager may require, at its sole discretion, to have this interim balance sheet reviewed by an
independent auditor at the Company’s expenses. The amount to be distributed may not exceed total profits since the
end of the last financial year, if existing, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried
forward and amount to be allocated to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Subscription - Payment

The Articles thus having been established, one thousand (1,000) shares have been subscribed by the sole shareholder
MC Financing 2 S.a r.l., prenamed and represented as stated above, and fully paid up by the aforesaid subscriber by way
of contribution in kind consisting in a claim in an aggregate amount of twenty thousand US Dollars (USD 20,000) that the
Sole Shareholder has against MC Investments S.a r.l.-SPF (the Claim). Twenty thousand US Dollars (USD 20,000) of the
contribution in kind shall be allocated to the share capital account of the Company.

The existence and the valuation of the contribution in kind of the Claim is evidenced by inter alia, (i) a declaration of
value issued on the date hereof by the management of the Sole Shareholder and acknowledged and approved by the
management of the Company (the Declaration) and (i) the balance sheet of the Sole Shareholder dated November 9,
2012 and signed for approval by its management.

The Declaration states in essence that:

"~ the Claim contributed by the Sole Shareholder to the Company is shown on the attached balance sheet as at
November 9, 2012 and booked under item "Assets / Current Assets / Debtors / becoming due and payable after more
than one year" (the Balance Sheet);

- the Sole Shareholder is the sole owner of the Claim, is solely entitled to the Claim and possesses the power to
dispose of the Claim;

- the Claim is certain and will be due and payable on its due date without deduction (certaine, liquide et exigible);

- based on Luxembourg generally accepted accounting principles, the Claim contributed to the Company as per the
attached Balance Sheet is valuated at twenty thousand US Dollars (USD 20,000) and since the Balance Sheet, no material
changes have occurred which would have depreciated the value of the contribution made to the Company;

- the Claim contributed to the Company is freely transferable by the Sole Shareholder to the Company and is not
subject to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting its transferability or reducing its value.

All formalities to transfer the legal ownership of the Claim contributed to the Company have been or will be accom-
plished by the Sole Shareholder.

The Declaration and the Balance Sheet enclosed thereto, after signature "ne varietur" by the proxyholder of the
appearing party and the undersigned notary, shall remain attached to this deed for the purpose of registration.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand four hundred euro (EUR 1.400.-).

Resolution of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

Mr. Charles MEYER, economist, born on 19 April 1969 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, professionally
residing at 121 avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, and

Mr. John WANTZ, private employee, born on 17 May 1966 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, profes-
sionally residing at 121 avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
person, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

C. RAL
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WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the mandatory of the appearing person, acting as said before, known to the notary
by name, first name, civil status and residence, the said mandatory has signed together with Us, the notary, the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le douze novembre

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),

A COMPARU:

MC FINANCING 2 S.ar.L., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, au capital social de trente-
cing mille US Dollars (USD 35,000) ayant son siége social au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg dont
Pinscription au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en cours,

ici représentée par Monsieur Erwin VANDE CRUYS, employé, avec adresse professionnelle a 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 9 novembre 2012 ladite procuration, apreés
avoir été signée ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour les
formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1 ', Forme sociale. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives & une
telle entité (ci-aprés «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés «la Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy), lesquels spécifient en
leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et 13, les régles particuliéres qui s’appliquent a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. L'objet de la Société consiste en la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans
d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre maniére
ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs
de toutes espéces, ainsi que la possession, 'administration, la mise en valeur et la gestion de ces participations. La Société
pourra également détenir des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, et procéder a I'émission d’obligations, sans offre publique,
qui pourront étre convertibles, et a I’émission de titres d’emprunt.

D’une maniére générale, elle pourra préter assistance a toute société affiliée, prendre toutes mesures de controdle et
de supervision et exécuter toutes opérations qu’elle estimera utiles dans I'laccomplissement et le développement de son
objet.

La Société peut effectuer des fonctions de gestion de trésorerie et en particulier (mais pas limité a) la gestion de devises
et la couverture du risque de change.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers ou immobiliers.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination «MC FINANCING 3 S.a r.L».

Art. 5. Siége social.

5.1. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville, Grand-Duché du Luxembourg. Il peut-étre trans-
féré en tout autre endroit du Grand Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée générale extraordinaire
des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.2. Il peut étre créé par simple décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Dans les cas ou le gérant unique ou le conseil de gérance de la Société estime que
des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale
au siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces
mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert pro-
visoire de siége, restera une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.

6.1 Capital souscrit et libéré

Le capital social de la Société est fixé a vingt mille US Dollars (USD 20,000) représenté par mille (1,000) parts sociales
d’une valeur nominale de vingt US Dollar (USD 20) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.
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A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 Modification du capital social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a 'article
199 de la Loi.

6.3 Participation aux profits

Chagque part sociale donne droit a son propriétaire a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.4 Indivisibilité des parts sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 Transfert de parts sociales
Dans I'hypothése d’un associé unique, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I’hypotheése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

La Société est autorisée a acheter des propres actions selon les conditions prévues par la Loi.
6.6 Enregistrement des parts sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.
7.1 Nomination et révocation

La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront
un conseil de gérance.

Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s). lls sont nommés et susceptibles d’étre révoqués ad nutum
par le(s) associé(s) de la Société.

7.2 Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article.

La Société est valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature d’un gérant.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
déterminera les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représen-
tation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

7.3 Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.4 Procédures

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront &tre prises qu’a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion. Les gérants désignent parmi eux un Président au début de chaque
réunion. Le Président a une voix prépondérante en cas de partage des voix.

Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance en nommant par écrit, fax ou e-mail un autre gérant
de méme catégorie comme son représentant.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’'une réunion du conseil de gérance.

Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents distincts.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

7.5 Responsabilité des gérants
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Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par lui/eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des associés. Les décisions de I'associé unique sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit. Chaque contrat
conclu entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit. Cette
disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre de parts qu’il détient. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société pour lequel un
vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cing
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, une assemblée
générale des associés doit étre tenue, conformément a l’article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre
endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de 'assemblée, le 30e jour du mois d’avril 2 10 heures. Si ce
jour devait &tre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant.

Art. 10 Vérification des comptes. Si le nombre d’associés est supérieur a vingt-cing, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas
qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir collégialement et
former le conseil des commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine
le trente et un décembre de chaque année, a I'exception de la premiére année qui débute a la date de la formation de la
Société et se termine le 31 décembre 2012.

A la fin de chaque exercice social, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire
(indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels
apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaire(s) établi conformément a l'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net de la Société pour la constitution de la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital
social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a/aux associé(s) en proportion de sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut décider de procéder au paiement d’acomptes
sur dividendes, y compris durant le premier exercice social, a condition d’établir un bilan intérimaire indiquant que des
fonds suffisants sont disponibles pour la distribution. Chaque gérant peut, de maniére discrétionnaire, demander que ce
bilan intérimaire soit revu par un réviseur d’entreprises aux frais de la Société. Le montant distribué ne doit pas excéder
le montant des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, le cas échéant, augmenté des bénéfices reportés
et des réserves distribuables, et diminué des pertes reportées et sommes a allouer a une réserve en vertu d’une obligation
légale ou statutaire.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils,
de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment
de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par
les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence
aux dispositions de la Loi.
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Souscription - Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, mille (1,000) parts sociales ont été souscrites par I'associé unique MC
FINANCING 2 Sa r.l., préqualifié et représenté comme dit ci-avant, et libérées entiérement par le souscripteur prédit
moyennant un apport en nature par I'apport d’une créance de vingt mille US Dollars (USD 20000) que I’Associé Unique
a contre MC Investments S.a r.|.-SPF (la Créance).

Les vingt mille US Dollars (USD 20,000) de I'apport en nature seront alloués au compte capital social de la Société.

L’existence et la valeur de I'apport en nature de la Créance sont certifiées inter alia par (i) un certificat d’apport émis
ala date des présentes par la gérance de I'’Associé Unique, reconnu et approuvé par la gérance de la Société (la Déclaration)
et (i) le Bilan de I’Associé Unique en date du 9 novembre 2012, signé pour approbation par la gérance de ce dernier.

La Déclaration stipule en substance que:

- La Créance apportée par I'Associé Unique de la Société est inscrite dans la balance jointe au présent acte en date
du 9 novembre 2012 et figure dans la rubrique «Actifs/ Actifs Courants/ Débiteurs/ du et payable aprés plus d’un any (le
Bilan)

- L’associé unique est I'unique propriétaire de la Créance, le seul ayant droit et a le droit de disposer de la Créance;
- La Créance est certaine, liquide et exigible;

- Sur base des principes comptables généralement acceptés a Luxembourg, la valeur de la Créance apportée a la Société
est, selon le Bilan joint, d’au moins vingt mille US Dollars (USD 20,000) et aucun changement matériel qui aurait déprécié
I'apport fait a la Société n’a eu lieu depuis cette évaluation;

- La Créance apportée a la Société est librement cessible par I'’Associé Unique, elle n’est grevée d’aucune restriction,
nantissement ou sureté limitant sa cessibilité ou réduisant sa valeur;

Toute formalité requises dans le cadre du transfert de la propriété de la créance apportée a la Société ont été ou
seront accomplies par I'’Associé Unique a la Société, la Société deviendra propiétaire de plein droit de la Créance.

La Déclaration et le Bilan joint, aprés avoir été signés ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, resteront annexés au présent acte pour les besoins d’enregistrement.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

M. Charles MEYER, économiste, né le 19 avril 1969 a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, avec adresse pro-
fessionnelle au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, et

M. John WANTZ, employé privé, né le 17 mai 1966 a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, avec adresse pro-
fessionnelle au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte du com-
parant le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise; a la requéte du méme comparant, et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte a la mandataire du comparant, agissant comme dit ci-avant, connue du notaire par nom,
prénom, état civil et domicile, ladite mandataire a signé ensemble avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: E. Vande Cruys et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 13 novembre 2012. Relation: LAC/2012/53377. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société.

Luxembourg, le 19 novembre 2012.
Référence de publication: 2012150434/421.

(120198468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 novembre 2012.
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Tint Protec S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8506 Redange-sur-Attert, 30, rue de Niederpallen.
R.C.S. Luxembourg B 131.363.

Le bilan et 'annexe légale au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-

bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153331/10.
(120202436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

TLL-TRANSPORT & LOGISTIK Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6686 Mertert, 34, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 81.448.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153332/9.

(120201542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

To Be One S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 122.727.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153334/9.

(120201998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Toiture Antony E. S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6689 Mertert, Zone Industrielle Fausermillen.
R.C.S. Luxembourg B 107.166.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour TOITURE ANTONY E. S.a r.l.
FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2012153335/11.
(120201858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Trimline S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 29.944.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012153338/10.
(120201498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Value Secondary Investments SICAR (S.C.A.), Société en Commandite par Actions sous la forme d’une

Société d’Investissement en Capital a Risque.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 124.492.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2012153344/13.

(120202442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Vision Life, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 147.378.

Les comptes annuels au 31/12/10 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153346/9.

(120202342) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Vision Life, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 147.378.

Les comptes annuels au 31/12/11 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153347/9.

(120202348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Vision Life, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 147.378.

Les comptes annuels au 31/07/12 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153348/9.

(120202357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Vivendis S.a r.l. Transports Internationaux, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3225 Bettembourg, 126, Zone Industrielle Scheleck 1.
R.C.S. Luxembourg B 35.283.

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Unterschrift.
Référence de publication: 2012153349/11.

(120202260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Crosstree Real Estate Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 172.804.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the fourteenth day of November.
Before Maitre Edouard Delosch, notary residing in Diekirch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1) Crosstree Real Estate Special Situations Fund LP, a foreign limited partnership, whose principal place of business is
28-30 The Parade, St Helier, Jersey JE 122,

here represented by Willem-Arnoud van Rooyen, employee, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal on 13 November 2012.



145379

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "Crosstree Real Estate Finance S.a r.l." (hereafter the "Company"). The
Company is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the "Law"), and
these articles of association (the "Articles").

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers of the Company. The registered office may
be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles in article 11.2(vii) hereof.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition, and as the case may be, the disposal of, participations, in Luxem-
bourg or abroad, in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations.
The Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner, and as the case
may be, sell, transfer or otherwise dispose of, any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures,
certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments issued by
any public or private entity. It may participate in the creation, development, management, control, sale or transfer of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.
Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.
4.2. The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one (1) or several shareholders.
Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The Company’s capital is set at twelve thousand pound sterling (GBP 12,000.-) represented by twelve thousand

(12,000) shares with a par value of one pound sterling (GBP 1.-) each allocated amongst the types and classes of shares
as set out below:

1200 Class A Redeemable Shares;
1200 Class B Redeemable Shares;
1200 Class C Redeemable Shares;
1200 Class D Redeemable Shares;
1200 Class E Redeemable Shares;
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1200 Class F Redeemable Shares;

1200 Class G Redeemable Shares;

1200 Class H Redeemable Shares;

1200 Class | Redeemable Shares;

1200 Class ] Redeemable Shares;

Hereinafter all together referred to as the «Redeemable Shares».

The redemption shall be carried out by a resolution of the shareholders adopted at an extraordinary general meeting
of the shareholders or by a resolution of the sole shareholder as the case may be, upon proposal of the sole manager,
or in case of plurality of managers, by the board of managers.

Any amendment of any stipulations of the present article 5 shall be carried out by a resolution of the shareholders,
adopted at an extraordinary general meeting of the shareholders having obtained a unanimous vote of the shareholders
or by a resolution of the Sole Shareholder.

5.2. In the case of the redemption and cancellation of one or more entire class(es) of shares, the holders of the shares
of the relevant class(es) shall:

(i) be entitled to receive an amount not exceeding the Available Amount (as defined below), such amount being limited
to the Total Cancellation Amount (as defined in article 5.5 below); and

(ii) receive from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share (as defined in article 5.3 below)
for each share of the relevant class held by them prior to the cancellation.

5.3. The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount (as defined in
article 5.5 below) by the number of shares in issue in the classes of shares to be repurchased and cancelled.

5.4. The Available Amount (as defined below) shall be calculated by the Board on the basis of the Interim Accounts
(as defined below) and shall be subject to the approval of the shareholders in a general meeting.

5.5. The Total Cancellation Amount shall be:

(i) equal to the Available Amount, provided the Available Amount is approved by the shareholders in a general meeting
in accordance with article 5.6; or

(i) to the extent that the Available Amount is not approved by the shareholders in a general meeting, such other
amount as is approved by the shareholders in a general meeting provided always that the Total Cancellation Amount shall
never be higher than the Available Amount.

5.6. For the purposes of articles 5.4. and 5.5. a resolution of the shareholders taken at a general meeting of the
shareholders shall be passed in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles in article
11.2(vii) hereof.

5.7. Upon the redemption and cancellation of shares, the Cancellation Value Per Share will become due and payable
by the Company.

5.8. For the purpose of this article 5, the following terms shall have the following definitions:

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) capable
of distribution to the shareholders pursuant to article 15 of the Articles, increased by:

(i) any freely distributable reserves; and
(i) as the case may be:
(2) the amount of the share capital reduction relating to the class of shares to be cancelled; and

(b) subject to the provisions of the Law, the amount equal to the reduction to the legal reserve arising out of such
share capital reduction, provided always that:

i. the amount actually held in the legal reserve immediately prior to such share capital reduction was equal to or greater
than the amount equal to 10 per cent. of the Company’s share capital immediately prior to such share capital reduction;
and

ii. the legal reserve shall not, as a result of such distribution, fall below such amount as is equal to 10 per cent. of the
Company’s share capital immediately following the share capital reduction, but reduced by:

(i) any losses (including carried forward losses); and

(i) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles, each time as set out
in the relevant Interim Accounts, so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)

where:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction relating to the class of shares to be cancelled
L = losses (including carried forward losses)
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LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles;
Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date; and

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant class(es) of shares.

5.9. In addition to the share capital, the Company may have free share premium or other reserve accounts, into which
any premium paid on any share or class of shares or reserve allocated to any share or class of shares is transferred and
the balance on which each corresponding holder(s) has exclusive entitlement to, it being understood that any amount of
share premium paid in relation to the issue of any share or class of shares or any amount of reserve allocated to any
share or class of shares, shall be reserved and repaid to the holder of such share or class of shares, in case of a decision
to repay or otherwise proceed with the reimbursement of such share premium or reserve (whether directly or in relation
to a decrease of the share capital, the repurchase of own shares, liquidation or any other transaction whatsoever resulting
in a reimbursement of share premium or reserve).

5.10. The share capital may be increased or decreased one (1) or several times by a resolution of the shareholders,
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles in article 11.2(vii) hereof.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares shall be indivisible and the Company shall recognise only one (1) owner per share.
6.2. Shares shall be freely transferable among shareholders.

Where the Company has a sole shareholder, shares shall be freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one (1) shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties shall be
subject to the prior approval of the shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the share capital.

The transfer of shares to third parties by reason of a shareholder’s death must be approved by the shareholders
representing three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

A share transfer shall only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders shall be kept at the registered office of the Company and may be examined by each
shareholder upon request.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by a board of managers (conseil de gérance) (the "Board") composed by manager
(s) of category A and manager(s) of category B, appointed by the general meeting of the shareholders or the sole share-
holder, which shall set the term of their office.

The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders or the
sole shareholder.

Art. 8. Powers of the managers and Meetings of the Board.
8.1. Powers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles shall fall within the competence
of the Board, who shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate
object set forth in article 3 hereof.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one (1) or more agents by a resolution of the
Board.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in
principle, shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice shall be required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full
knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager before a meeting. Separate
written notices shall not be required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a written power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting
of the Board.

(v) The Board may validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented with always
at least one (1) manager of category A and one (1) manager of category B. Resolutions of the Board shall be validly taken
by a majority of the votes of the managers present or represented. The resolutions of the Board shall be recorded in
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minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the managers present or
represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by such means shall be deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the "Managers Circular Resolutions"), shall be valid and binding
as if passed at a Board meeting duly convened and held and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of a manager of category
A and a manager of category B.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers
have been delegated by a resolution of the Board.

Art. 9. Sole manager. The provisions of this article 9 shall only be applicable if, and only for so long as the Company
is managed by a sole manager.

9.1. Any reference in the Articles to the Board or the managers shall be read as a reference to such sole manager, as
appropriate.

9.2. The Company shall be bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers
have been delegated by the sole manager.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders shall be adopted at a general meeting of shareholders (the "General Meeting") or
by way of circular resolutions (the "Shareholders Circular Resolutions") in case the number of shareholders of the Com-
pany is less than or equal to twenty-five (25).

(i) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders shall be convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) calendar days in advance
of the date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the
notice of the meeting.

(iii) General Meetings shall be held at such place and time specified in the notices of the meetings.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions shall be passed by
shareholders owning more than one-half (1/2) of the share capital. If this majority is not reached at the first General
Meeting or first written consultation, the shareholders shall be convened by registered letter to a second General Meeting
or consulted a second time and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting or by Shareholders
Circular Resolutions by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters (3/4) of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12.Sole shareholder. The provisions of this article 12 shall only be applicable if, and only for so long as the Company
has a sole shareholder.

12.1 The sole shareholder shall exercise all powers conferred by the Law to the General Meeting.
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12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board shall prepare the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory
indicating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and
the debts of the manager(s) and shareholders towards the Company.

13.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office of the Company.

13.4. The balance sheet and profit and loss account shall be approved at the annual General Meeting or by way of
Shareholders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. In case the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company
shall be entrusted to one (1) or more statutory auditor(s) (commissaire(s)), who may or may not be shareholders.

14.2. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several external auditors (réviseurs d’entre-
prises), when so required by law.

14.3. The shareholders shall appoint the statutory auditor(s), if any and external auditor(s), if any, and determine their
number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) and
external auditor(s) may be re-appointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law.
This allocation shall cease to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) such interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the shareholders within two (2) months from the
date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted by a majority (in number)
of the shareholders holding three-quarters (3/4) of the share capital. The shareholders shall appoint one (1) or several
liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remu-
neration. Unless otherwise decided by a resolution of the shareholders, the liquidators shall have the broadest powers
to realise the assets and pay the liabilities of the Company.

16.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications shall be made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the
Shareholders Circular Resolutions shall be evidenced in writing, sent by mail, telefax, e-mail or any other means of
electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.
17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Shareholders Circular Re-
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solutions, as the case may be, are affixed on one (1) original or on several counterparts of the same document, all of
which taken together shall constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the Law and, subject
to any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2013.
Subscription and Payment
Thereupon the above-named party has declared to subscribe to the total of 12,000 (twelve thousand) shares as follows:

1) Crosstree Real Estate Special Situations Fund LP . . .. .. ... .. .. . . i 12,000 shares

e 1 12,000 shares

by a contribution in cash, so that the amount of twelve thousand pound sterling (GBP 12,000.-) is at the disposal of
the Company, evidence of which has been given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand Euro (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital has passed the following resolutions:
1. The number of managers is set at four (4). The following persons are appointed as managers of the Company for
an indefinite period:
A. Managers of category A:

Mr. David John Michael HAZZARD, director, born on 5 October, 1966, in Leeds (United Kingdom), professionally
residing at 28-30 The Parade, St Helier, Jersey JE 122;

Mr. Andrew David LE GAL, director, born on 17 November, 1976, in Jersey, professionally residing at 28-30 The
Parade, St Helier, Jersey JE 122;
B. Managers of category B:

Mr. Robert VAN 'T HOEFT, deputy managing director, born on January 13, 1958 in Schiedam (the Netherlands)
professionally residing at 46 A, avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg;

Mr. Martinus Cornelis Johannes WEIJERMANS, deputy managing director, born on 26 August, 1970 in Gravenhage
(the Netherlands), professionally residing at 46 A, avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of a Manager of category A
and a Manager of category B.

2. The registered office of the Company is established in L-1855 Luxembourg, 46 A, avenue J-F Kennedy;
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede

L’an deux mille douze, le quatorziéme jour de novembre.

Par devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Diekirch, Grand Duché de Luxembourg,

A COMPARU:

1) Crosstree Real Estate Special Situation Fund LP, ayant son siége social établi au 28-30 The Parade, St Helier, Jersey
JE 122,

représentée par Willem-Arnoud van Rooyen, employé, avec adresse professionnelle a Luxembourg, Grand Duché de
Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 13 novembre 2012.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

C. RAL
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La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est «Crosstree Real Estate Finance S.a r.l.» (la «Sociétéy). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du
10 ao0t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par une résolution du conseil de gérance de la Société. Le siége social peut é&tre transféré en tout autre endroit
du Grand Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts a I'article 11.2 (vii) des présentes.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par une résolution du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise, et le cas échéant, la vente/le transfert, de participations tant au Luxembourg qu’a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La
Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére et, le cas échéant, vendre,
transférer ou céder tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et
autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique
ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion, au contréle, a la vente ou au transfert de
toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’'un portefeuille de brevets ou
d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des s(iretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un (1) ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a la somme de douze mille livres sterling (GBP 12.000,-) représenté par
douze mille (12.000) parts sociales d’une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1,-) chacune réparti parmi les types
et les classes de parts sociales comme présenté ci-dessous:

1200 Parts sociales Rachetables de Classe A;
1200 Parts sociales Rachetables de Classe B;
1200 Parts sociales Rachetables de Classe C;
1200 Parts sociales Rachetables de Classe D;
1200 Parts sociales Rachetables de Classe E;
1200 Parts sociales Rachetables de Classe F;
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1200 Parts sociales Rachetables de Classe G;

1200 Parts sociales Rachetables de Classe H;

1200 Parts sociales Rachetables de Classe I;

1200 Parts sociales Rachetables de Classe J;

Ci-apres tous ensemble désignés comme les «Part sociales Rachetablesy.

Le rachat sera décidé par une résolution des associés adoptée en assemblée extraordinaire des associés ou par une
résolution de I'associé unique le cas échéant, sur proposition du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance.

Tout amendement des stipulations du présent article 5 devra étre décidé par une résolution des associés adoptée a
'unanimité en assemblée générale extraordinaire des associés ou par une résolution de I'associé unique.

5.2. En cas de rachat et d’annulation d’une ou plusieurs catégorie(s) entiere(s) de parts sociales, les détenteurs des
parts sociales de la ou des catégories concernées:

(i) seront en droit de recevoir un montant n’excédant pas le Montant Disponible (tel que défini ci-dessous), ce montant
étant limité au Montant Total d’Annulation (tel que défini a l'article 5.5. ci-dessous); et

(i) recevront de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation par Part Sociale (telle que définie a article 5.3.
ci-dessous) pour chaque part sociale de la catégorie concernée qu’ils détenaient avant I'annulation.

5.3. La Valeur d’Annulation par part sociale sera calculée en divisant le Montant Total d’Annulation (tel que défini a
l'article 5.5. ci-dessous) par le nombre de parts sociales émises dans les catégories de parts sociales devant étre rachetées
et annulées.

5.4. Le Montant Disponible (tel que défini ci-dessous) sera calculé par le Conseil sur base des Comptes Intérimaires
(tels que définis ci-dessous) et sera soumis a I'approbation des associés a une assemblée générale.

5.5. Le Montant Total d’Annulation sera:

(i) égal au Montant Disponible, a condition que ce montant soit approuvé par les associés a une assemblée générale
conformément a larticle 5.6; ou

(i) dans la mesure ou le Montant Disponible n'aura pas été approuvé par I'assemblée générale des associés, un autre
montant comme approuvé par les associés a une assemblée générale, a condition que le Montant Total d’Annulation ne
soit jamais supérieur au Montant Disponible.

5.6. Aux fins des articles 5.4. et 5.5., une résolution des associés prise a une assemblée générale des associés, devra
étre adoptée conformément avec les conditions requises pour la modification des présents Statuts a Article 11.2 (vii).

5.7. Dés le rachat et I'annulation des parts sociales, la Valeur d’Annulation par Parts Sociales sera dii et payable par la
Société.
5.8. Aux fins de cet Article 5, les termes suivants auront les significations suivantes:

Montant Disponible signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (en ce compris les bénéfices reportés)
capables d’étre distribués aux associés en conformité avec I'article 15 des présents Statuts, augmenté par:

(i) toutes réserves librement distribuables; et
(i) selon les circonstances:
(2) le montant de la réduction du capital social relative a la catégorie de parts sociales a annuler, et

(b) sous réserve des dispositions légales, le montant égal a la réduction de la réserve légale résultant de cette réduction
de capital, toujours sous réserve que:

i. le montant effectif détenu dans la réserve légale immédiatement avant une telle réduction de capital social était égal
ou supérieur au montant égal a dix pour cent (10%) du capital social de la Société immédiatement avant cette réduction
de capital social; et

ii. la réserve légale ne tombe pas en dessous d’'un montant qui est égal a dix pour cent (10%) du capital social immé-
diatement apreés la réduction de capital social, mais diminué par:

(i) toutes pertes (en ce compris les pertes reportées); et

(i) toutes sommes a placer dans le(s) réserve(s) en conformité avec les dispositions de la loi ou des Statuts, chaque
fois tel que présenté dans les Comptes Intérimaires, de sorte que:

MD = (BN + R + RC) - (P + RL)

ou:

MD = Montant Disponible

BN = bénéfices nets (en ce compris les bénéfices reportés)

R = toutes réserves librement distribuables

RC = le montant de la réduction de capital social en relation avec la catégorie de parts sociales devant étre annulée
P = toutes pertes (en ce compris les pertes reportées)

RL = toutes sommes devant étre placées dans le(s) réserve(s) en conformité avec la loi ou les Statuts;

Comptes Intérimaires signifie les comptes intérimaires de la Société a la Date de Compte Intérimaire concernée; et
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Date de Compte Intérimaire signifie la date, pas plus tét que huit (8) jours avant la date du rachat et I'annulation de la
catégorie de parts sociales concernée.

5.9. En supplément du capital social, la Société pourra avoir des comptes de prime d’émission ou tous autres comptes
de réserve, sur lesquels toute prime versée en rapport avec toute part sociale ou catégorie de part sociale ou toute
réserve allouée a toute part sociale ou catégorie de part sociales est transférée et sur le solde desquels le(s) associé (s)
correspondant(s) ont des droits exclusifs, étant entendu que tout montant de prime d’émission versée en rapport avec
I’émission de toute part sociale ou catégorie de part sociales ou tout montant de réserve alloué a toute part sociale ou
catégorie de part sociales sera réservé et remboursé au détenteur de ladite part sociale ou ladite catégorie de part sociales,
en cas de décision de remboursement ou autre procédé de remboursement de ladite prime d’émission ou réserve (que
ce soit directement ou dans le cadre d’une diminution du capital social, le rachat de part sociales propres, liquidation ou
toute autre opération aboutissant a un remboursement de prime d’émission ou de réserve).

5.10. Le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit une (1) ou plusieurs fois par une résolution des
associés adoptée selon la maniére requise pour la modification des présents Statuts a I'article 11.2 (vii).

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un (1) associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du déces d’un associé doit étre approuvée par les associés représentant
les trois-quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social de la Société et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un conseil de gérance (le «Conseil») composé de gérant(s) de catégorie A et de gérant
(s) de catégorie B, nommeés par I'assemblée générale des associés ou une résolution de 'associé unique, qui fixe la durée
de leur mandat. Les gérants peuvent ne pas étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une résolution des associés ou de I'associé
unique.

Art. 8. Pouvoirs des gérants et réunion du Conseil.
8.1. Pouvoirs

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social décrit
a larticle 3 des présentes.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent é&tre délégués par une résolution du Conseil a un (1) ou plusieurs agents
pour des tiches spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation qui, en principe, est au
Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion avant ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions se tenant
dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration écrite a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
dont toujours au moins un (1) gérant de catégorie A et un (1) gérant de catégorie B. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont consignées
dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants
présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
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parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’'un gérant de
catégorie A et d’un gérant de catégorie B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par une résolution du Conseil ou de I'associé unique.

Art. 9. Gérant unique. Les dispositions de I'article 9 ne seront applicables que si, et que pour autant que, la Société
est gérée par un gérant unique.

9.1. Toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre considérée, le cas échéant, comme une
référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés («I’Assemblée Généraley) ou par
voie de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») si le nombre d’associés est inférieur ou égal
a vingt-cinq (25).

(i) Lorsque les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, un projet explicite de la ou des
résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé signera la ou les résolutions. Les Résolutions
Circulaires des Associés signées par tous les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été
adoptées lors d’une Assemblée Générale valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations des assemblées.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme diiment convoqués et informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter aux Assemblées Générales ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
les associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12, Associé unique. Les dispositions de 'article 12 ne seront applicables que si, et que pour autant que, la Société
a un associé unique.

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.
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12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Auditeurs.

14.1. Lorsque le nombre d’associés de la Société dépasse vingt-cing (25), la surveillance de la Société sera confiée a
un (1) ou plusieurs commissaire(s), qui peuvent étre associés ou non.

14.2. Les opérations de la Société seront supervisées par un (1) ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus
par la loi.

14.3. Les associés nommeront les commissaires et les réviseurs d’entreprises le cas échéant et déterminer leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Les commissaires aux comptes et
les réviseurs d’entreprises pourront étre réélus.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit étre adoptée par les associés dans les deux (2) mois
suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les acomptes sur dividendes distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les associés
doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un (1) ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, envoyées par courrier
postal, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des
Résolutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un (1) original ou sur plusieurs copies du méme
document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2013.
Souscription et Libération

Les statuts ainsi établis, la partie susmentionnée a déclaré souscrire au total des 12.000 (douze mille) parts sociales
comme suit:
1) Crosstree Real Estate Special Situations Fund LP . .. ... ... ... . .. . .o L. 12.000 parts sociales

Total: . e 12.000 parts sociales

par un apport en numéraire, de sorte que le montant de douze mille livres sterling (GBP 12.000,-) est a la disposition
de la Société, comme il a été prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société représentant I'intégralité du capital
social souscrit a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre de gérants est fixé a quatre (4). Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une
durée indéterminée:
A. Gérants de catégorie A:

M. David John Michael HAZZARD, administrateur, né le 5 octobre 1966, a Leeds (Royaume-Uni), demeurant profes-
sionnellement au 28-30 The Parade, St Helier, Jersey 122;

M. Andrew David LE GAL, administrateur, né le 17 novembre 1976, a Jersey, demeurant professionnellement au 28-30
The Parade, St Helier, Jersey JE 122;
B. Gérants de categorie B:

M. Robert VAN 'T HOEFT, deputy managing director, né le 13 janvier 1958 a Schiedam (Pays-Bas), demeurant pro-
fessionnellement au 46 A, avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg;

M. Martinus Cornelis Johannes WEIJERMANS, deputy managing director, né le 26 ao(t 1970 a Gravenhage (Pays-Bas),
demeurant professionnellement au 46 A, avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg.

La Société est valablement engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant
de catégorie A et d’un gérant de catégorie B.

2. Le siége social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46 A, avenue J-F Kennedy.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, es qualités qu’il agit, connu du
notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: W.-A. VAN ROOYEN, DELOSCH.
Enregistré a Diekirch, le 14 novembre 2012. Relation: DIE/2012/13563. Regu soixante-quinze (75.-) euros

Le Receveur (signé): pd. RECKENO
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Diekirch, le 20 novembre 2012.
Référence de publication: 2012151564/662.

(120199743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2012.

Vanorro S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5750 Frisange, 43A, rue de Mondorf.
R.C.S. Luxembourg B 160.277.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG
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LUXEMBOURG

Fiduciaire Comptable B + C S.a.r.l.
Luxembourg
Référence de publication: 2012153352/11.
(120201911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Veglio S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4960 Clemency, 2, rue de Bascharage.
R.C.S. Luxembourg B 69.978.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012153354/10.
(120202321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Verdelet SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 156.585.

Les comptes annuels au 30.06.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
VERDELET SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2012153358/11.

(120201516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Vica S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8399 Windhof, 20, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 155.379.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153359/9.

(120201751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Villa Sapori S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8268 Bertrange, 1, Tossenberg.
R.C.S. Luxembourg B 147.789.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012153363/9.

(120201860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Aberro S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 123.030.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 novembre 2012.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012153508/13.

(120202944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2012.
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Wole SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 130.409.

Les comptes annuels au 30 juin 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WOLE SA

Société Anonyme
Référence de publication: 2012153377/11.

(120201912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Zap Technologie S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3474 Dudelange, 11, Schwaarze Wee.
R.C.S. Luxembourg B 135.450.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012153385/10.

(120202444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Yesss Group (E) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 5, rue Xavier Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 107.973.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 22 novembre 2012.
Yesss Group (E) S.A.
Référence de publication: 2012153381/11.

(120202150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Yesss Group (W) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4040 Esch-sur-Alzette, 5, rue Xavier Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 104.014.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A Luxembourg, le 22 novembre 2012.
Yesss Group (W) S.A.
Référence de publication: 2012153382/11.

(120202084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

World Rent S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 78.310.

Le Bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012153380/10.

(120201726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	Aberro S.A.
	Crosstree Real Estate Finance S.à r.l.
	IHS Luxembourg S.à r.l.
	Looscan S.à r.l.
	MC Financing 2 S.à r.l.
	MC Financing 3 S.à r.l.
	SES Asia
	SES Latin America
	SES Participations
	SI BEG Holding II S.à r.l.
	SI BEG Holding S.à r.l.
	Skol Development Africa S.A.
	Société Financière OKH S.A.
	Société Immobilière Ardennaise
	Société Lonigo S.A.
	Société Lonigo S.A.
	Socoma Exploitation S.A.
	Socoma Participation S.A.
	Solar Investments S.A.
	Soneparfi SA
	Sopex International S.A. - SPF
	Soprel Group Enterprises S.A.
	Sovem S.à r.l.
	Speedy Cars S.àr.l.
	Speedy Cars S.àr.l.
	SPLASH by AQUASPORTS S.A.
	Steffen Production Differdange S.A.
	Steffen Traiteur S.à r.l.
	Step 2706 S.A., SPF
	Super Plast S.A.
	Tailored Service Holding S.A.
	TA Venture SA
	Tech Advantage S.à r.l.
	TEN-X S.A.
	The Gym Sàrl
	Timken Global Treasury
	Timken Luxembourg Holdings Sàrl
	Timken Lux Holdings II S.à r.l.
	Tint Protec S.à r.l.
	TLL-TRANSPORT & LOGISTIK Luxembourg S.A.
	To Be One S.A.
	Toiture Antony E. S.à r.l.
	Top Squash Fitness & Leisure S.A.
	Treell International S.A.
	Trimline S.A.
	Trina Solar (Luxembourg)
	T.R.I. S.A.
	Value Secondary Investments SICAR (S.C.A.)
	Vanorro S.A.
	Veglio S.à r.l.
	Verdelet SA
	Vica S.A.
	Villa Sapori S.à r.l.
	Vision Life
	Vision Life
	Vision Life
	Vivendis S.à r.l. Transports Internationaux
	Wole SA
	World Rent S.A.
	Yesss Group (E) S.A.
	Yesss Group (W) S.A.
	Zap Technologie S. à r.l.

