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Metropole International Hotel Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 200.000,00.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 172.265.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twenty-sixth day of September.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, civil law notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Belvia Holding Limited, a company incorporated in accordance with the laws of the British Virgin Islands with company
number 1651202 and with its registered office address at Midocean Chambers, Road Town, Tortola, British Virgin Islands
(the "Sole Shareholder"),

here represented by Miss Eleanor Greenwood, by virtue of a proxy given on 19 September 2012.

Said proxy after signature "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Said appearing party, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:

- The appearing party is the sole shareholder of the shares of Metropole Holdings, a company incorporated in accor-
dance with the laws of the Cayman Islands under registration number 138029 and with its registered address at Ugland
House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman Islands (the "Company");

- The agenda of the meeting is worded as follows:

1. Transfer of the Company’s registered office to Luxembourg, and change of the nationality of the Company, at the
present time of Cayman Islands nationality, to a company of Luxembourg nationality, without prior dissolution of the
Company;

2. Approval of the balance sheet of the Company henceforth of Luxembourg nationality, all the assets and all the
liabilities of the Company previously of Cayman Islands nationality, remaining, without limitation, in their entirety in the
ownership of the Luxembourg company which will continue to own all the assets and will continue to assume all the
liabilities and commitments of the Company previously of Cayman Islands nationality;

3. Total restating of the Articles of Association of the Company for the purpose of its transfer and continuation in the
Grand Duchy of Luxembourg under the name of "Metropole International Hotel Group S.a r.l." and under the form of a
"Société a responsabilité limitée";

4. Confirmation of the establishment of the registered office at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg;

5. Appointment of the Board of Managers;

6. Miscellaneous.

Furthermore stays added to the present deed:

- a written resolution of the shareholders containing the transfer of domicile dated 6 September, 2012;

- a balance sheet on July 31 5t 2012,

- a certificate of good standing dated September, 25 t 2012;
The Sole Shareholder then passed the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder decides to transfer the registered office of the Company to the Grand Duchy of Luxembourg
with effect from the date of this meeting and to change the nationality of the Company, at the present time of Cayman
Islands nationality, to a company of Luxembourg nationality, without prior dissolution of the Company, subject thereto
that the Cayman Islands Registrar of Companies removes Metropole Holdings from the Cayman Islands Company Re-
gister.

Second resolution

The Sole Shareholder approves the opening Balance Sheet of the Company henceforth of Luxembourg nationality,
specifying all the patrimonial values as well as all the items of the Cayman Islands Company’s financial statements as of 31
July 2012, and states that all the assets and all the liabilities of the Company previously of Cayman Islands nationality,
without limitation, remain in their entirety in the ownership of the Luxembourg Company which continues to own all
the assets and continues to assume all the liabilities and commitments of the Company previously of Cayman Islands
nationality.

Said financial statements, after signature "ne varietur" by the parties and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Third resolution

The Sole Shareholder resolves to adopt for the Company the form of a private limited liability company ("Société a
responsabilité limitée"), as provided for under the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies, as amended,
under the name of "Metropole International Hotel Group S.a r.." and to adopt new Articles of Incorporation of the
Company, which after total restating, in order to conform them to the Luxembourg law, will henceforth have the following
wording:

"I. Name - Registered office - Object - Duration

1. Name. There is registered a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
"Metropole International Hotel Group S.a r.l." and which company was previously registered under the laws of the Cayman
Islands as a Cayman Islands incorporated company under the name "Metropole Holdings" (hereinafter the "Company")
which will, from date of registration in Luxembourg, be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law
dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of
association (hereafter the "Articles").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company shall from the date of its migration from the Cayman Islands and registration
in Luxembourg be in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred within the boundaries of the
municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the board of managers of the Company. The
registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, by the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. The Company shall be considered as a "Société de Participations
Financiéres" according to the applicable provisions.

3.2 It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons that may or may not be shareholders of the Company to the extent
permitted under Luxembourg law. To the extent permitted under Luxembourg law the Company may also give guarantees
and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee
its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of any other companies or persons that may or
may not be shareholders of the Company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other companies
or persons that may or may not be shareholders of the Company.

3.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.5 The Company may buy, sell, exchange, finance, lease, improve, demolish, construct for its own account, develop,
divide and manage any real estate. It may further execute all works of renovations and transformations as well as the
maintenance of these assets.

3.6 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

4. Duration.
4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.
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4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

5. Capital.

5.1 The Company’s authorised share capital is fixed at EUR 1,000,000 (one million euros), represented by 100,000,000
(one hundred million) shares having a nominal value of EUR 0.01 (one cent) each.

5.2 The Company’s issued share capital is set at EUR 200,000 (two hundred thousand euros) represented by 20,000,000
(twenty million) shares in registered form with a par value of EUR 0.01 (one cent) each, all subscribed and fully paid-up.

5.3 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

5.4 The board is authorised, during a period of 5 (five) years after the publication of the present authorisation in the
Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations, to increase in one or several times the share capital within the limits
of the authorised capital.

6. Rights of share on issue.

6.1 Without prejudice to any special rights conferred on the Shareholders of any existing shares or class of shares
(which special rights shall not be affected, modified or abrogated except with such consent or sanction as is provided in
these Articles), and subject to the provisions of the Law, any share may be issued either at par or at a premium and with
such rights and/or restrictions, whether in regard to dividend, voting, return of capital, transferability or disposal or
otherwise, as the Company may from time to time direct.

6.2 Any share premium created upon the issue of shares pursuant to Article 6.1 shall be available for repayment to
the shareholders of the Company, the payment of which shall be within the absolute discretion of the board of managers.
The board of managers is in particular authorised to utilise share premium for the purpose of carrying any share premium
repayment to shareholders or repurchasing shares of the Company in accordance with the provisions of Article 16 and
Article 7 respectively.

6.3 All of the rights attaching to a treasury share, including but not limited to its right to vote, shall be suspended and
shall not be exercised by the Company while it holds such treasury shares. Except where required by the Law, all treasury
shares shall be excluded from the calculation of any percentage or fraction of the share capital or shares of the Company.

Treasury shares shall not be counted towards a quorum for the purposes of any General Meeting.

7. Shares.

7.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

7.2 Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7.3 Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

7.4 A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

7.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
Ill. Management - Representation

8. Board of managers.

8.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

8.2 The board of managers shall elect a chairman ("Chairman") from among its members. The first Chairman shall be
appointed by the first general meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced by a
manager elected for this purpose from among the managers present at the meeting.

8.3 The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

8.4 The shareholder(s) may decide to appoint one or several Class A managers and one or several Class B managers.

C. RAL
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9. Powers of the board of managers.

9.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

9.2 Subject to article 9.3, special and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons,
whether shareholders or not, by any manager of the Company.

9.3 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, special
and limited powers may be delegated for specified matters to one or more persons, whether shareholders or not, only
by any Class A manager acting jointly with any Class B manager-.

10. Procedure.

10.1 The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

10.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

10.3 The notice period may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company or if all the members of the board of managers of the
Company are present or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full
knowledge of the agenda of the meeting.

10.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

10.5 The board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented provided that,
if the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, at least one
Class A manager and one Class B manager (in each case, whether in person or by proxy) votes in favour of the resolution.
Resolutions of the board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented. The chairman
shall not be entitled to a second or casting vote.

10.6 The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by the Chairman or by any two
managers present at the meeting.

10.7 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

10.8 In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

11. Representation.

11.1 Subject to article 11.2 the Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of
any two managers of the Company or by the signature of any persons to whom such signatory power has been validly
delegated in accordance with article 9.2 and 9.3 of these Articles.

11.2 If the shareholder(s) have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the
Company will be bound towards third parties by the joint signature of any Class A manager with any Class B manager.

12. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these
Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

13. Powers and Voting rights.

13.1 The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

13.2 Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

13.3 Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

14. Form - Quorum - Majority.

14.1 If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular

resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
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holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

14.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

14.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least two thirds of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

15. Accounting year.

15.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the last day of
December of the same year.

15.2 Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager, or as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.
The Financial Statements shall be drawn up in accordance with the provisions of the Law, and shall be annexed or attached
to the reports and documents containing the details required by the Law.

15.3 Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

16. Allocation of profits.

16.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to 5% (five per cent) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to 10% (ten per cent) of the Company’s nominal share capital.

16.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

16.3 The general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts
prepared by the managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed profits realised either since the end of the last fiscal year increased by profits carried
forward and distributable reserves, including share premium, but decreased by losses carried forward or, where the
distribution is to be made during the first financial year of the Company, since the date of incorporation of the Company
but, in either case, decreased by sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these Articles.

17. Dissolution - Liquidation.

17.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

17.2 The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

Fourth resolution

The Sole Shareholder confirms the establishment of the registered office at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxem-
bourg.

Fifth resolution
The Sole Shareholder resolves to set the number of members of the board of managers at three and to appoint to

the Board of Managers of the Company,

- lan Connor, born on 29 October 1966 in Edinburgh, United Kingdom, address at Le Montegna, 18 Quai Jean Charles
Rey, 6 EME Etage, Monaco 98000;

- VICTORIA MANAGEMENT SERVICES S.A., a Luxembourg company having its registered office at 58, rue Charles
Martel, L-2134 Luxembourg, registered with Luxembourg RCS number B 47.765; and

- John Kleynhans, born on 30 October 1969 in South Africa, and residing professionally at 56 rue Charles Martel,
L-2134 Luxembourg.

The mandates of all the Managers nominated here above shall be for an unlimited period, unless otherwise determined
in general meeting of the shareholders.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2012.

C. RAL
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Valuation

For registration purposes the value of the Company transferred, is estimated at two hundred thousand euros (EUR

200,000).
Condition

The transfer of the Company’s registered office to Luxembourg, and change of the nationality of the Company is
conditional thereto that the Cayman Island Registrar of Companies removes Metropole Holdings from the Cayman Island
Company Register.

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the meeting was closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof, and in faith of which We, the undersigned notary, set our hand and seal in Luxembourg-City, on the day
named at the beginning of the document.

The document having been read and translated to the persons appearing, said persons appearing signed together with
Us, the notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingt-six septembre.
Pardevant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Belvia Holding Limited, une société régie par les lois des lles Vierges Britanniques, immatriculée sous le numéro
1651202 et ayant son siége social au Midocean Chambers, Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques (I'«Associé
Uniquey),

ici représentée par Madame Eleanor Greenwood, en vertu d’une procuration donnée le 19 septembre 2012.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant,
annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle comparante, a travers son mandataire, a requis le notaire instrumentant de dresser acte comme suit:

- Que la comparante est I'associé unique de Métropole Holdings une société constituée sous le régime légal des lles
Caimans, immatriculée sous le numéro 138029, ayant son siége social a Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, lles
Caimans (la «Sociétéy);

- Que l'ordre du jour est congu comme suit:

1. Transfert du siege social de la Société a Luxembourg et changement de la nationalité de la Société actuellement de
nationalité d’lles Caimans, en société de nationalité luxembourgeoise, sans dissolution antérieure de la Société;

2. Approbation du bilan de la Société devenue luxembourgeoise, tous les actifs et tous les passifs de la Société aupa-
ravant de nationalité d’lles Caimans, tout compris et rien excepté, restant I'entiere propriété de la société luxembour-
geoise qui continue a détenir tous les actifs et a assumer tout le passif et tous les engagements de la Société auparavant
de nationalité de I'lle de Man;

3. Refonte totale des Statuts de la Société en vue de son transfert et de sa continuation au Grand-Duché de Luxembourg
sous la dénomination de «Metropole International Hotel Group S.a r.I» et sous la forme d’une «société a responsabilité
limitéey;

4. Confirmation de I'établissement du siége social au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg;

5. Nomination des membres du Conseil de Gérance;

6. Divers.

De plus restent annexés au présent acte:

- une résolution écrite des associés renseignant le transfert de siége daté du 6 septembre;

- une situation comptable au 31 juillet 2012;

- un certificat de «good standing» daté du 25 septembre 2012.

L’Associé Unique passe alors les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide de transférer le siége social de la Société vers le Grand-Duché de Luxembourg avec effet a
partir de la date de cette assemblée, et de changer la nationalité de la Société, actuellement de nationalité des lles Cayman,
en une société de nationalité luxembourgeoise, sans dissolution antérieure de la Société, de sorte a ce que le Registre
des Sociétés des lles Caimans retire Metropole Holdings de son Registre des Sociétés.
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Deuxiéme résolution

L’Associé Unique approuve le Bilan d’ouverture de la Société devenue luxembourgeoise, indiquant toutes les valeurs
patrimoniales ainsi que toutes les rubriques du bilan de la Société des lles Caimans, tel qu’établi a la date du 31 juillet
2012, et constate que tous les actifs et tous les passifs de la Société auparavant de nationalité des lles Caimans, tout
compris et rien excepté, restent dans leur totalité la propriété de la Société luxembourgeoise qui continue de détenir
tous les actifs ainsi que d’assumer tout le passif et tous les engagements de la Société auparavant de nationalité des lles
Caimans.

Lesdits comptes, apreés signature «ne varietur» par les parties et le notaire instrumentaire, demeureront annexés aux
présentes pour étre enregistrés en méme temps aupres des autorités.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide d’adopter pour la Société la forme d’une société privée a responsabilité limitée comme prévu
par la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, sous le nom de «Metropole International
Hotel Group S.a r.l.» et d’adopter des nouveaux Statuts de la Société, qui, apres refonte totale, afin de les conformer a
la loi luxembourgeoise, auront désormais la teneur suivante:

«l. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

1. Nom. |l est enregistré une société a responsabilité limitée sous le nom de «Métropole International Hotel Group
S.a r.ly, qui était précédemment immatriculé en vertu des lois des fles Caimans comme une société des fles Caimans
constituée sous le nom de «Métropole Holdings» (ci-apreés la «Sociétéy), qui sera, a partir de la date d’enregistrement au
Luxembourg, régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (ci-apreés les «Statuty).

2. Siege.

2.1 Le siege social de la Société a partir de la date de sa migration des iles Caimans et de I'enregistrement au Luxembourg
soit a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites de la municipalité, par une
résolution du gérant unique, ou le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société. Le siége peut en outre étre transféré

en tout autre endroit dans le Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'actionnaire unique ou I'assemblée
générale des actionnaires adoptée de la maniére requise pour la modification des Statuts.

2.2 Succursales, filiales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par une résolution du gérant unique, ou le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société. Lorsque le gestionnaire
unique du conseil des directeurs de la Société détermine que extraordinaires développements politiques ou militaires ou
a des événements survenus ou sont imminents et que ces faits ou événements qui interférent avec les activités normales
de la Société a son siege social, ou avec la facilité de communication entre ces fonctions et personnes a I'étranger, le siége
peut é&tre transféré temporairement a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. Ces
mesures temporaires sont sans effet sur la nationalité de la Société, qui, malgré le transfert temporaire de son siege social,
restera une société luxembourgeoise constituée en société.

3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la prise de participation, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes les sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le controle de toute société ou entreprise. La Société sera considérée comme une «Société
de Participations Financiéres» selon les mesures en vigueur.

3.2 Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.3 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, et ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou toute autre société ou
personne qui peuvent étre associés ou non de la Société, dans la limite de ce qui est permis par la loi luxembourgeoise.
Dans la mesure permise par le Luxembourg, la Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever ou
créer de toute autre maniére et accorder des sliretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres
obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toute autre société ou personne qui peuvent &tre associés
ou non de la Société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne qui peuvent
étre associés ou non de la Société.

3.4 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.
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3.5 La société pourra acheter, vendre, échanger, financer, louer, améliorer, démolir, construire pour son propre
compte, développer, diviser et gérer tous biens immobiliers. Elle pourra en outre effectuer tous travaux de rénovations
et de transformations ainsi que la maintenance de ces biens.

3.6 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant I'un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

5. Capital.

5.1 Le capital autorisé de la Société est fixé a EUR 1.000.000 (un million d’euros), représenté par 100.000.000 (cent
millions) de parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de EUR 0.01 (un Cent d’euro) chacune.

5.2 Le capital social émis est de EUR 200.000 (deux cent mille euros), représenté par 20.000.000 (vingt millions) de
parts sociales sous forme nominative d’'une valeur nominale de EUR 0.01 (un Cent d’euro) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.3 Le capital social de la Société pourra &tre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I’associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

5.4 Le conseil de gérance est autorisé, pendant une période de 5 (cinq) ans aprés la publication de la présente auto-
risation au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, a augmenter en une ou plusieurs fois le capital social dans
les limites du capital autorisé.

6. Droits d’action sur la question.

6.1 Sans préjudice a n'importe quels droits spéciaux conférés aux actionnaires de toutes actions ou classes d’actions
existantes (ces droits spéciaux ne seront pas affectés, modifiés ou abrogés, sauf par le consentement ou par une sanction
comme prévu dans ces articles), et sous réserve des dispositions de la loi, toute action peut étre émise soit a la valeur
nominale, soit 3 une prime et avec de tels droits et/ou restrictions, que ce soit concernant le dividende, le vote, le
remboursement de capital, la cessibilité ou la cession ou autre, que la Société peut de temps en temps décider.

6.2 Toute prime créée lors de I'émission d’actions conformément a l'article 6.1 doivent étre disponibles pour le
remboursement aux actionnaires de la Société, dont le paiement sera laissé a la discrétion absolue du conseil de gérance.
Le conseil de gérance est notamment autorisé a utiliser les primes dans le but d’effectuer tout remboursement de prime
aux actionnaires ou racheter des actions de la Société conformément aux dispositions de I'article 16 et I'article 7, res-
pectivement.

6.3 Tous les droits s’attachant & une action propre, y compris mais non limité, a son droit de vote, seront suspendus
et ne pourront étre exercés par la Société lorsqu’ils détiennent de telles actions propres. Sauf si requis par la loi, toutes
les actions propres seront exclues du calcul de tout pourcentage ou fraction du capital social ou des actions de la Société.
Les actions propres ne seront pas comptées pour le quorum aux fins de n’importe quelle Assemblée Générale.

7. Parts sociales.

7.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

7.2 Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

7.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément préalable
donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu’elle aura été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

7.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé qui le demande.

7.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
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I1l. Gestion - Représentation

8. Conseil de gérance.

8.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommés par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’ (ne) est (sont) pas nécessairement associé(s).

8.2 Le conseil de gérance élit un président («Présidenty») parmi ses membres. Le premier Président sera nommé par
la premiére assemblée générale des actionnaires. Si le Président ne peut pas étre présent, il sera remplacé par un autre
gérant élu a cette fin parmi les gérants présents a la réunion.

8.3 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum (sans aucune raison).

8.4 L’actionnaire(s) peut décider de nommer un ou plusieurs gestionnaires de classe A et un ou plusieurs gestionnaires
de classe B.

9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus qu’un gérant, du conseil de gérance, lequel aura
tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

9.2 Selon larticle 8.3, des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a une ou
plusieurs personnes, qu’elles soient associés ou non, par tout gérant de la Société.

9.3 Si 'actionnaire(s) a nommé un ou plusieurs gestionnaires de classe A et un ou plusieurs gestionnaires de classe B,
des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a une ou plusieurs personnes, qu’elles
soient actionnaires ou non, seulement par un gestionnaire de classe A agissant conjointement avec un gestionnaire de
classe B.

10. Procédure.

10.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

10.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

10.3 Il peut étre renoncé a la période de convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, ou si tous les
membres du conseil de gérance de la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été
diment informés de la réunion et de son ordre du jour.

10.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

10.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés a condition que si I'actionnaire(s) a nommé un ou plusieurs gestionnaires de classe A et un ou plusieurs
gestionnaires de classe B, au moins un gestionnaire de classe A et gestionnaire de classe B (dans chaque cas, soit en
personne ou par procuration) vote en faveur de la résolution. Le Président ne dispose pas d’'une seconde voix ou d’une
voix prépondérante.

10.6 Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents a la réunion.

10.7 Les délibérations du conseil de gérance devront étre enregistrées dans les minutes qui devront étre signées par
le président ou par deux gérants.

10.8 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

10.9 En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des
gérants peuvent &tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par
lettre ou téléfax.

11. Représentation.

11.1 Sous réserve de 'article 11.2 la Société sera tenu envers les tiers dans tous les domaines par la signature conjointe
de deux gérants de la Société ou par la signature de toute personne a qui un tel pouvoir signataire a été valablement
délégué conformément a l'article 9.2 et 9.3 de ces Statuts.

11.2 Si 'actionnaire(s) a nommé un ou plusieurs gestionnaire de classe A ou un ou plusieurs gestionnaire de classe B,
la Société est engagé vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe de de n’importe quel gestionnaire
de classe A avec n’'importe quel gestionnaire de classe B.

LEG! TION

LUXEMBOURG



136667

12. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation personnelle
relativement a tout engagement valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol un tel engagement est
en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

13. Pouvoirs et Droits de vote.
13.1 L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
13.2 Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

13.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne ou entité comme mandataire.

14. Forme - Quorum - Majorité.

14.1 Lorsque le nombre d’associés n’exceéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyé(e)s par
lettre ou téléfax.

14.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

14.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les deux tiers du capital social de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

15. Exercice social.

15.1 L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le dernier jour de décembre de la
méme année.

15.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant l'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société. Les états financiers sont établis en
conformité avec les dispositions de la loi, et doivent étre annexés aux rapports ainsi que les documents contenant les
informations requises par la loi.

15.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

16. Affectation des bénéfices.

16.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il sera prélevé 5% (cing pour cent) sur le bénéfice net annuel de la Société qui
sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne 10% (dix pour cent) du capital social de la Société.

16.2 L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a la réserve ou le reporter.

16.3 L’assemblée générale des associés peut décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base d’un état
comptable préparé par les gérants dont il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, comprenant la prime d’émission, mais diminué des pertes
reportées ou, lorsque la distribution a lieu lors du premier exercice social de la Société, depuis la date de constitution
de la Société mais, dans tous les cas, diminué des sommes a allouer a la réserve légale établie en fonction de la loi ou des
présents statuts.

17. Dissolution - Liquidation.

17.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

17.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique confirme I'établissement du siege social de la Société au 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
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Cinquiéme résolution

L’Associé Unique fixe le nombre des membres du Conseil de Gérance a trois et nomme au Conseil de Gérance:

- lan Connor, né le 29 octobre 1966 a Edimbourg, Royaume-Uni, résident a Le Montegna, 18 Quai Jean Charles Rey,
6 EME Etage, Monaco 98000;

- VICTORIA MANAGEMENT SERVICES S.A., une société Luxembourgeoise, ayant son siége social au 58, rue Charles
Martel, L-2134 Luxembourg, et enregistrée sous le numéro RCS Luxembourg B47765; et

- John Kleynhans, né le 30 octobre 1969 en Afrique du Sud, et résidant professionnellement a 56, rue Charles Martel,
L-2134 Luxembourg.

Le mandat de tous les Gérants ci-avant nommés est pour une période illimitée, sauf décision contraire de I'assemblée
générale des associés.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2012.

Evaluation

Pour les besoins de I'enregistrement la valeur de la Société transférée, est évaluée a EUR 200.000 (deux cent mille
euros).

Condition

Le transfert du siége social de la Société a Luxembourg, et le changement de nationalité de la Société est conditionnel
a la radiation de Metropole Holdings auprés du Registre des Sociétés par le Registre du Commerce et des Sociétés des
iles Cayman.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une version frangaise; a la requéte des mémes personnes et en cas
de divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, en foi de quoi Nous, le notaire instrumentaire ayons mis notre signature et le sceau de la ville de
Luxembourg, fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: E. Greenwood et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 27 septembre 2012. Relation: LAC/2012/44987. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 25 octobre 2012.
Référence de publication: 2012139610/578.
(120184321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2012.

PHO, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 193, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 150.414.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012140339/9.

(120184953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Pirelli Finance (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11-13, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 58.422.

Au terme du Conseil d’Administration tenue par voie circulaire le 26 septembre 2012 il a été décidé:

- de transférer, avec effet au 1 " octobre 2012, le siége social de la société de son adresse actuelle du 35 Boulevard
du Prince Henri, L-1724 Luxembourg vers le 11-13 Boulevard de la Foire L-1528 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

C. RAL
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PIRELLI FINANCE (Luxembourg) S.A.
Société Anonyme
Signature

Référence de publication: 2012140340/14.

(120185044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Place Delar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 137.420.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012140341/9.

(120185466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Place Delar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 137.420.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012140342/9.

(120185467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Platine Invest SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18-20, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 141.264.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 octobre 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2012140344/14.
(120184938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Poss-Orthopadie-Schuh-Technik S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6471 Echternach, 20, rue du Pont.
R.C.S. Luxembourg B 103.242.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012140348/10.

(120185192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Pneuact S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 54.474.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Extrait sincére et conforme

PNEUACT S.A.
Référence de publication: 2012140346/11.

(120184920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Polaris Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 132.696.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du 30 juin 2012

Il résulte des décisions du Conseil d’Administration que:

Le siege social de la société est transféré du 7, Avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 291, route d’Arlon,
L-1150 Luxembourg avec effet au 1 " juillet 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juillet 2012. Signature.
Référence de publication: 2012140347/13.

(120185102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Praxis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 73.373.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2012140349/10.

(120185019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

PRB Luxembourg International S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 2, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 140.891.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 Octobre 2012.
PRB Luxembourg International S.a r.|

P.L.C. van Denzen
Manager

Référence de publication: 2012140350/14.

(120185439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Premium Adyvisory Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 126, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 136.449.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2012140351/10.

(120185445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.
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Premium Advisory Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 126, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 136.449.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2012140352/10.
(120185446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Premium Investment Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1319 Luxembourg, 126, rue Cents.
R.C.S. Luxembourg B 106.429.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2012140353/10.
(120185447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

MH Grainger JV Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 172.244.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the eighteenth of October.
Before Us Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:

- MH Resi Venture | S.a r.l., a private limited liability company incorporated under the laws of the Grand-duchy of
Luxembourg and having its registered office at 26B, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,
in the process of registration with the Luxembourg trade and companies’ register; and

- HOM-MH LLC.,, a limited liability company incorporated and existing under the laws of Delaware, USA and having
its registered office at 1209 Orange Street, City of Wilmington, County of Newcastle, Delaware, USA, 19801 registered
with The Corporation Trust Company under file number 5000317 both here represented by Annick Braquet, with
professional address at L1319 Luxembourg, 101, rue Cents,

by virtue of two proxies given under private seal.

The said proxies, signed ne varietur, by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing persons, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. Corporate form
There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an entity

(hereafter the «Company»), and in particular by the law of August 10 ®, 1915 on commercial companies as amended
(hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Corporate purpose

The corporate purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg
or foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, admi-
nistration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

The Company may borrow money in any form, raise funds, and proceed by private placement to the issuance of bonds,
notes, promissory notes, debentures and any kind of debt or equity security, convertible or not, or otherwise.

In a general fashion it may grant assistance whether by way of loans, guarantees, pledges or any other form of security,
personal covenant or charge upon all or part of its undertaking or assets to affiliated companies, take any controlling and
supervisory measures and carry out on an ancillary basis to this assistance any administrative, management, advisory and
marketing operation with its affiliated companies. The Company may further advance and lend money in any manner as
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well as purchase any debt instrument and secure the repayment of any money borrowed on such terms as it may think

fit.

The Company can finally perform all commercial, industrial, technical and financial operations, connected directly or
indirectly to all areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose, including any transactions
on real estate or on movable property.

Art. 3. Duration
The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Denomination

The Company will have the denomination «MH Grainger JV SARL».
Art. 5. Registered office

The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the
Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6 Share capital - Shares.
6.1 Subscribed share capital

The issued share capital of the Company amounts to twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1) each, all fully subscribed and
entirely paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the shareholder(s).

As long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company ("société uniperson-
nelle") in the meaning of article 179 (2) of the Law. In this contingency articles 200-1 and 200-2 of the Law, amongst
others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between him and
the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 Modification of share capital

The capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of the Law.

6.3 Profit participation

Each share entitles its holder to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the number of
shares in existence.

6.4 Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their common representative towards the Company.

6.5 Transfer of shares
In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and 190 of the Law.

6.6 Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. In case of several managers, the sole shareholder, or as the case
may be, the shareholders, may decide that each manager shall be named either a "category A manager" or a "category B
manager".

The manager(s) need(s) not to be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed and may be dismissed ad nutum
(with or without a cause) by the shareholder(s) of the Company.

7.2 Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers
will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s object.
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The Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its manager, or, in case of
plurality of managers, by the sole signature of a category A manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
will determine these agents’ responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of their agency.

7.3 Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.4 Procedures

In case of plurality of managers, the meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present or
represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The board of managers can discuss or act validly only if at least one manager of each category is present or represented
at the meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or
represented at such meeting, with necessarily a majority in each category of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
board of managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting

The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting

Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held, in
accordance with article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in the Grand
Duchy of Luxembourg as may be specified in the notice of meeting.

Art. 10. Audit

Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be supervised by one
or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder. If there is more
than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts

The Company’s accounting year starts on 1 5t January and ends on December 31 5t with the exception of the first
year which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31 St 2012.

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder may inspect, at the Company’s registered office, the above inventory, balance sheet and profit and
loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the
Law.
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Art. 12. Distribution of profits

The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation and
expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company is allocated
to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends, including
during the first financial year, subject to the drafting of an interim balance sheet showing that sufficient funds are available
for distribution. The amount to be distributed may not exceed total profits since the end of the last financial year, if
existing, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and amount to be allocated
to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Art. 13. Dissolution - Liquidation

The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the
sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these Articles.
Subscription - Payment

The Articles having thus been established, (i) HOM-MH LLC, aforementioned, represented as mentioned above, de-
clares to subscribe to one (1) share with a nominal value of one Euro (EUR 1) for an amount of one Euro (EUR 1) and
(ii) MH Resi Venture | S.ar.l., aforementioned, declares to subscribe to twelve thousand four hundred ninety-nine (12,499)
shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each for an amount of twelve thousand four hundred ninety-nine Euros
(EUR 12,499).

All the shares have been fully paid up by a payment in cash of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500).

Evidence thereof has been given to the notary, who expressly has acknowledged it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at EUR 1,300..

Resolution of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, the persons appearing, represented as stated above, have passed
the following resolutions:

1. The Company will be managed by the following manager appointed for an undetermined duration:

Category A manager:

- Mr. Piotr Andrzejewski, manager, born on 31 August 1978, in Sokoélka, Poland and professionally residing at 26b,
Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

2. The registered office of the Company shall be established at 26b, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, the said proxyholder signed together
with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mil douze, le dix-huit octobre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

ONT COMPARU:
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- MH Resi Venture | S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son siége social au
26B, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’enregistrement aupreés du registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg; et

- HOM-MH LLC, une société a responsabilité limitée de droit US, ayant son siege social au 1209 Orange Street, City
of Wilmington, County of Newcastle, Delaware, USA, 19801, inscrite auprés du Corporation Trust Company, sous le
numéro 5000317,

Les deux ici représentées par Annick Braquet, demeurant professionnellement a L-1319 Luxembourg, 101, rue Cents,
en vertu de deux procurations sous seing privé.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et
le notaire instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec les autorités d’enregistrement.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1 ", Forme sociale

Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés «la
Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ciapres «la Loiy),
ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy).

Art. 2. Objet social

L’objet social de la Société consiste en la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres entre-
prises luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre maniére ainsi que
I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniéere de titres, obligations, créances, billets a ordre et autres valeurs
de toutes espeéces, ainsi que la possession, 'administration, la mise en valeur et la gestion de ces participations.

La Société pourra également détenir des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter de I'argent sous quelque forme que ce soit, lever des fonds et procéder par placement
privé a I’émission d’obligations, billets a ordre, titres d’emprunt, et tout autre type de titre de dette ou de participation,
convertible ou non, et autres.

D’une maniéere générale, elle pourra préter assistance soit par le biais de préts, de cautions, de gages ou de toute autre
forme de sireté, d’engagement personnel ou de nantissement sur tout ou partie de ses participations ou actifs a toute
société affiliée, prendre toutes mesures de contrdle et de supervision et exécuter de maniére accessoire a cette assistance
toutes opérations d’administration, de gérance, de conseil et de marketing pour toute société affiliée qu’elle estimera
utiles. La Société pourra également avancer et préter de I'argent sous quelque forme que ce soit, ainsi qu’acheter tout
instrument de dette et garantir le repayement de tout argent emprunté conformément a ses conditions, si elle le juge
approprié.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales, industrielles, techniques ou financiéres, en rapport direct
ou indirect avec les domaines décrits ci-dessus, afin de faciliter 'accomplissement de son objet et notamment toutes
transactions sur des biens mobiliers ou immobiliers.

Art. 3. Durée
La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination
La Société aura la dénomination «MH Grainger |V SARLy.

Art. 5. Siege social
Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 Capital souscrit et libéré

Le capital social émis est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

En plus du capital social, il pourra é&tre constitué un compte de prime d’émission, sur lequel la prime d’émission payée
pour l'acquisition de part sociale sera transférée. Le montant de ce compte de prime d’émission est a la libre disposition
des associés.

Aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est une société uniperson-
nelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure o les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la Loi trouvent

LEG! TION

LUXEMBOURG



136676

a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée par lui sont
établis par écrit.

6.2 Modification du capital social

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée
générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues par I'article 199 de la
Loi.

6.3 Participation aux profits

Chagque part sociale donne droit a son titulaire a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe
avec le nombre des parts sociales existantes.

6.4 Indivisibilité des parts sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 Transfert de parts sociales

Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypotheése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.6 Enregistrement des parts sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée, et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.
7.1 Nomination et révocation

La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, I'associé unique, ou
le cas échéant les associés, peuvent décider que chaque gérant sera appelé «gérant de catégorie A» ou «gérant de catégorie
B». Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s). lls sont nommeés et susceptibles d’étre révoqués ad nutum
(avec ou sans cause) par le(s) associé(s) de la Société.

7.2 Représentation et signature autorisée
Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de

gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société, et ce en toute circonstance, ainsi que pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la Société.

La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par
la seule signature d’un gérant de catégorie A.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
déterminera les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représen-
tation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

7.3 Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.4 Procédures

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance sont convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et voter sans convocation préalable lorsque tous les gérants sont
présents ou représentés et qu’ils ont tous renoncé a la convocation et aux autres formalités préalables.

Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance en nommant par écrit ou par télégramme ou par téléfax
ou par e-mail ou par courrier un autre gérant comme son représentant. Un gérant peut aussi nommer un autre gérant
pour le représenter par téléphone, ce qui doit &tre confirmé ultérieurement par écrit.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins un gérant de chaque catégorie est présent
ou représenté a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion, avec obligatoirement une majorité dans chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
distincts.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call" via
téléphone ou par vidéo conférence ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants
participant a la réunion de se comprendre mutuellement. La participation a une réunion par ces moyens est considérée
comme équivalente a une participation en personne a la réunion.
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7.6 Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par lui/eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés
L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts sociales qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts sociales qu'’il
détient. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social de la Société.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société pour lequel un
vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cinq
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associes

Sile nombre des associés est supérieur a vingt cinqg, une assemblée générale des associés doit étre tenue, conformément
a l'article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg tel que
précisé dans la convocation de I'assemblée.

Art. 10. Vérification des comptes

Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs
commissaires aux comptes conformément a I'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il
y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et former le conseil des commissaires
aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels

L’année sociale de la Société commence le 1 € Janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, a I'exception
de la premiére année qui débute a la date de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2012.

A la fin de chaque exercice social, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire,
indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société, ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels
apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé peut examiner, au siége social de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes
et profits et le cas échéant le rapport du ou des commissaire(s) aux comptes établi conformément a I'article 200 de la
Loi.

Art. 12. Distribution des profits

Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net de la Société pour la con-
stitution de la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a/aux associé(s) en proportion de sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut décider de procéder au paiement d’acomptes
sur dividendes, y compris durant le premier exercice social, a condition d’établir un bilan intérimaire indiquant que des
fonds suffisants sont disponibles pour la distribution. Le montant distribué ne doit pas excéder le montant total des profits
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, le cas échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distri-
buables, et diminué des pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve en vertu d’une obligation légale ou
statutaire.

Art. 13. Dissolution - Liquidation

La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite
de P’associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou
non, nommés par le(s) associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.
Art. 14. Référence a la loi

Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence aux dispositions de la Loi.

LEG! TION

LUXEMBOURG



136678

Souscription - Libération

Les Statuts ainsi établis, (i) HOM-MH LLC, précitée, représentée comme mentionné ci-dessus, déclare souscrire a une
(1) part sociale d’'une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) pour un montant de un Euro (EUR 1) et (ii) MH Resi Venture
I Sarl, précité, représentée comme mentionné ci-dessus, déclare souscrire a douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-
neuf (12.499) parts sociales d’'une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1) chacune pour un montant de douze mille quatre
cent quatre-vingt-dix-neuf Euros (EUR 12.499).

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en espéces d’'un montant de douze mille cing
cents Euros (EUR 12.500).

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.300,.

Décisions des associés
Immédiatement apreés la constitution de la Société, les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus,
ont pris les résolutions suivantes:
1. La Société est administrée par le gérant suivant nommé pour une durée indéterminée:
Gérant de catégorie A:

- M. Piotr Andrzejewski, gérant, né le 31 aolt 1978, a Sokdlka, Pologne et demeurant professionnellement au 26b,
Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

2. Le siége social de la Société est établi au 26b, Boulevard Royal, L2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la comparante a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de ladite comparante, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: A. BRAQUET et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 19 octobre 2012. Relation: LAC/2012/49239. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée 2 la société sur demande.

Luxembourg, le 24 octobre 2012.
Référence de publication: 2012139628/395.

(120183896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2012.

Presidential Real Estate Development Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 120.377.

Auszug aus der Gesellschafterversammlung vom 1. Oktober 2012:
Gesellschafterbeschluss:

1. Frau Claudia Daxelhoffer tritt mit Wirkung zum 01.Oktober 2012 als Geschiftsfiihrerin zuriick.

2. Herr Patrice Gallasin geboren am 9. Dezember 1970 in Villers-Semeuse (Frankreich), berufsansissig in 70, route
d’Esch, L-1470 Luxemburg, wird zum neuen Geschiftsfiihrer ernannt.

Der neue Geschiftsfiihrer wird fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ernannt. Das Mandat endet am 30.09.2017.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 octobre 2012.
Pour la société
Référence de publication: 2012140355/16.

(120185310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.
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Presidential Real Estate Development, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.
R.C.S. Luxembourg B 122.663.

Auszug aus der Gesellschafterversammlung vom 30. September 2012:
Gesellschafterbeschluss:

1. Frau Claudia Daxelhoffer tritt mit Wirkung zum 01.Oktober 2012 als Geschiftsfiihrerin zurick.

2. Herr Patrice Gallasin geboren am 9. Dezember 1970 in Villers-Semeuse (Frankreich), berufsansissig in 70, route
d’Esch, L-1470 Luxemburg, wird zum neuen Geschiftsfiihrer ernannt.

Der neue Geschiftsfiihrer wird fiir einen Zeitraum von fiinf Jahren ernannt. Das Mandat endet am 30.09.2017.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 octobre 2012.
Pour la société
Référence de publication: 2012140354/16.

(120184879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Prodec Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5627 Mondorf-les-Bains, 13, avenue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 51.531.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 octobre 2012.

Pour copie conforme

Pour la société

Maitre Carlo WERSANDT

Notaire
Référence de publication: 2012140357/14.

(120185409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Promosept, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6910 Roodt-sur-Syre, 2, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 163.666.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/10/2012.
GMT Fiduciaire SA
Luxembourg
Référence de publication: 2012140358/12.

(120184995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

PS Consult S.a r.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6440 Echternach, 57, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 160.414.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012140359/10.

(120185183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.
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Quality Investment S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 63.412.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2012.
POUR LE CONSEIL D' ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2012140360/12.
(120184860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Redmond Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 40.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 90.513.

EXTRAIT

Il convient de noter que Monsieur Justin Pearce, gérant de la société et représentant de I'associé «The Pearce Trusty,
a désormais son adresse a Ribeweg 8, 6402 Merlischachen, Suisse.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Référence de publication: 2012140362/13.
(120185078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Reno-Hamm-Group Geschiftsfiihrungs-GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 109.412.

Auszug aus der mitteilung des teilhabers vom 25. oktober 2012

Der Teilhaber, Bernhard SCHOLTES, teilt mit, dass sich dessen Geschiftsanschrift mit sofortiger Wirkung in D-74595
Langenburg, Bahnweg 62 befindet.

Luxemburg, den 25. Oktober 2012
Fiir die Gesellschaft
Référence de publication: 2012140363/12.
(120184928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Rambutau Holding S.A.- SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 102.829.

I. Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale statutaire du 19 octobre 2012
L’Assemblée Générale a décidé d’accepter la démission de Monsieur Romain THILLENS en tant qu’administrateur de
la société avec effet immédiat.

L’Assemblée Générale a décidé de nommer avec effet immédiat Monsieur Philippe RICHELLE ayant son adresse pro-
fessionnelle au 163 rue du Kiem, L-8030 Strassen en qualité de nouvel administrateur de la société.

Son mandat prendra fin a l'issue de I’Assemblée Générale Statutaire qui se tiendra en 2016.
Il. Changement d'adresse

La société a été informée du changement d’adresse des administrateurs Monsieur Christophe BLONDEAU et Madame
Brigitte DENIS ainsi que du Commissaire aux comptes H.R.T. Révision S.A. qui est désormais au 163 rue du Kiem, L-8030
Strassen.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Rambutau Holding S.A. -SPF
Référence de publication: 2012140367/19.
(120185026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Robert Kunzen S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5533 Remich, 15, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 99.950.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2012140364/10.
(120185182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Rolladen Schuler S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 15, Esplanade de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 151.913.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2012140365/10.
(120185187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Rambutau Holding S.A.- SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 102.829.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour RAMBUTAU HOLDING S.A.-SPF

Référence de publication: 2012140368/10.
(120185027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Restaurant Propice s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6212 Consdorf, 6, route d’Echternach.
R.C.S. Luxembourg B 98.170.

Les comptes annuels au 12 octobre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2012140370/10.
(120184806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

RBS Asset Backed Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 96.780.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2012.
RBS Asset Backed Investments S.a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signature
Gérant
Référence de publication: 2012140369/14.
(120185404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.
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RFR Lux Holdings S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 125.601.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 Octobre 2012.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2012140371/13.
(120185413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Prometric Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 172.271.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the seventeenth day of October.
Before Maitre Francis Kesseler, notary public residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

Prometric Inc., a Delaware company, having its registered office at 2711 Centerville Road Suite 400, 19808 Wilmington,
Delaware, Unites States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under number
4373111;

here duly represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, private employee, residing professionally in Esch-sur-
Alzette, by virtue of a proxy given under private seal.

The before said proxy, being initialed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of a
"société a responsabilité limitée" which such party declares to incorporate.

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability company (the "Company"), governed
by the present articles of association (the "Articles") and by current Luxembourg laws (the "Law"), in particular the law
of 10 August 1915 on Commercial Companies, as amended in particular by the law of 18 September 1933 and of 28
December 1992 on "sociétés a responsabilité limitée" (the "Commercial Companies Law").

Art. 2. The Company’s name is "Prometric Luxembourg S.a r.l.".

Art. 3. The Company’s purpose is:
(1) To take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial or other,
Luxembourg or foreign companies or enterprises;

(2) To acquire through participations, contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other
way any securities, rights, patents and licenses and other property, rights and interest in property as the Company shall
deem fit;

(3) Generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the
Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing the same;

(4) To enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions;

(5) To grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company which belongs to the same
group of companies as the Company (the "Affiliates") any assistance, loans, advances or guarantees (in the latter case,
even in favour of a third-party lender of the Affiliates);

(6) To borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; and

(7) Generally to do all such other things as may appear to the Company to be incidental or conducive to the attainment
of the above objects or any of them.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its corporate purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board
of managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros), represented by 12,500
(twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the
extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the con-
ditions required for amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his sha-
reholding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred "inter vivos" to non-shareholders unless shareholders representing at least three quarter
of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of Articles 189 and 190 of the Commercial Companies Law shall apply.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles,
provided that such redemption has been proposed to each shareholder of the same class in the proportion of the capital
or of the class of shares concerned represented by their shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that the excess purchase price may not exceed total profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from
reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the
requirements of the Law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.
Management

Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one or several category A manager(s) and of one or several category B
manager(s). The manager(s) need not be shareholders of the Company.

The manager(s) shall be appointed and designated as category A manager or category B manager, and her/his/its/their
remuneration determined, by a resolution of the general meeting of shareholders taken by simple majority of the votes
cast, or of the sole shareholder (as the case may be). The remuneration of the manager(s) can be modified by a resolution
taken at the same majority conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and "ad nutum",
remove and replace any manager.
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All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the
case may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one category A manager and one category B manager.

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time sub-delegate her/hisl/its
powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall have a casting
vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the board
of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. It may also appoint a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex,
electronic means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.

The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers. The board
of managers can validly deliberate and act only if the majority of its members is present or represented, including at least
one category A manager and one category B manager.

Decisions of the board of managers are adopted by the majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto including at least one category A manager and one category B manager.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or one category A manager and one category B manager. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed
by the chairman or one category A manager and one category B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers’ meeting. In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate
documents having the same content. Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex,
electronic means, or any other suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution
of his mandate.

General meetings of shareholders

Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than 25 (twenty-
five). In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted
in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each sha-
reholder shall vote in writing.
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If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the decisions of the shareholders are taken by meetings of the
shareholders. In such a case 1 (one) general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within 6 (six) months
of the closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand Duchy of
Luxembourg at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than half
of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company’s financial year begins on 1 January and closes on 31 December.

Art. 18. Each year, as of 31 December, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art.19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders’ number exceeds 25 (twenty-five), such inspection shall be permitted only during the 15 (fifteen)
days preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds 25 (twenty-five), the supervision of the Company shall be entrusted to
one or more statutory auditor(s) ("commissaires"), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of Article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies
Register are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more qualified auditors ("réviseurs
d’entreprises agréés") appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be)
amongst the qualified auditors registered in the Financial Sector Supervisory Commission ("Commission de Surveillance
du Secteur Financier")’s public register."

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.
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Dividend - Reserves
Art. 21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.
Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital,
as decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such
one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22, Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since
the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation

Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the

sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art.24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory measures
Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on 31 December 2012.
Subscription - Payment

Prometric Inc. here represented as mentioned above, subscribes to 12,500 (twelve thousand five hundred) shares.
The shares having been fully paid up in cash, so that the amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euros) is
at the disposal of the Company.

Description of the contribution

The contribution made by Prometric Inc. against the issuance of shares in the Company is composed of EUR 12,500
(twelve thousand five hundred Euros) in cash.

Evidence of the contribution’s existence
Proof of the contribution’s existence has been given to the undersigned notary.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the shareholder of the Company, representing the entirety of
the subscribed capital, passed the following resolutions:
1) Is appointed as category A manager:

- Mr. George Christopher Derr, born in Baltimore, United States of America, on 11 July 1952, residing at 8625 Sunbeam
Place, Laurel, MD 20723, United States of America.

2) Are appointed as category B managers:

- Mr. Manfred Schneider, born in Rocourt, Belgium, on 3 April 1971, residing at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Lu-
xembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

C. RAL
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- Mr. Grégory Ricci, born in Algrange, France, on 20 November 1981, residing at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The managers shall serve for an undetermined duration.

According to article 12 of the Articles, the Company shall be bound by the joint signature of one category A manager
and one category B manager.

3) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof this deed has been signed in Esch-sur-Alzette, on the date at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said proxyholder signed with us, the
notary, the present original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le dix-septiéme jour du mois d’octobre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire établi a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Comparait:

Prometric Inc., une société du Delaware, ayant son siége social sis au 2711 Centerville Road, Suite 400, 19808 WVil-
mington, Delaware, Etats-Unis, immatriculée auprés du Secrétaire d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 4373111;

ici dment représentée par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, résidant professionnellement a Esch-
sur-Alzette, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par la partie comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée
au présent acte pour étre soumise avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, agissant en cette qualité, a requis du notaire de dresser les statuts suivants d’une société a
responsabilité limitée qu’elle déclare constituer.

Dénomination - Objet - Siege - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents statuts
(les «Statutsy) et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celle du 10 aolt 1915
sur les Sociétés Commerciales, telle que modifiée notamment par la loi du 18 septembre 1933 et celle du 28 décembre
1992 sur les sociétés a responsabilité limitée (la «Loi sur les Sociétés Commercialesy).

Art. 2. La dénomination de la société est «Prometric Luxembourg S.a r.l.».

Art. 3. L’objet de la Société est:

1) De prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres;

2) D’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation
et de toute autre maniére tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et
intéréts, comme la Société le jugera utile;

3) De maniére générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en partie, pour le prix
que la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;

4) De conclure, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres;

5) D’octroyer a toute société holding, filiale, ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société ou
a toute société appartenant au méme groupe de sociétés que la Société (les «Affiliées»), tous concours, préts, avances
ou garanties (dans ce dernier cas, méme en faveur d’un tiers-préteur des Affiliées);

6) D’emprunter ou de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute
somme empruntée; et

7) De maniére générale, de faire toute chose que la Société juge circonstanciel ou favorable a la réalisation des objets
ci-dessus décrits ou a I'un quelconque d’entre eux.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. La Société a son siége social établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siege social pourra étre transféré dans la commune de Luxembourg-Ville par décision du conseil de gérance ou du
gérant unique (selon le cas).
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Le siége social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de 'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises par la Loi.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre 'activité normale de la Société a son siége social, ou
la communication aisée avec ce siege ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége
restera luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le conseil
de gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées des associés ou de I'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a 12.500 EUR (douze mille cinq cents Euros) représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales d’une valeur nominale de 1 EUR (un euro) chacune.

Le montant du capital social peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas), adoptée selon les conditions requises pour la modification
des Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé a un droit de vote proportionnel aux
nombres de parts qu’il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales. Les parts
sociales sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique
(selon le cas) par décision adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts, a condition qu’un tel
rachat ait été proposé a chaque associé de méme catégorie en proportion de sa participation dans le capital social ou de
la catégorie de parts sociales concernée, représentée par ses parts sociales.

Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ou le supplément du prix d’achat n’excéde pas le total des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés et de toutes sommes issues
des réserves disponibles a cet effet, et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserve confor-
mément aux exigences de la Loi ou des Statuts.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.
Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance composé d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie A et d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie B. Le(s) gérant
(s) ne sont pas obligatoirement associés de la Société.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et désigné(s) comme gérant de catégorie A ou gérant de catégorie B, et sa/leur
rémunération est fixée par résolution de I'assemblée générale des associés prise a la majorité simple des voix ou par
décision de I'associé unique (selon le cas). La rémunération du/des gérant(s) peut étre modifiée par résolution prise dans
les mémes conditions de majorité.

L’assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas) peut, «ad nutum» et a tout moment, révoquer ou
remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou a I'associé unique (selon le cas)
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

LEG! TION

LUXEMBOURG



136689

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour agir en
toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et toutes opérations en relation avec
I'objet social de la Société dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance, ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses
pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agent(s) «ad hocy qui n’est pas/ne sont pas nécessairement associé
(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) détermine les pouvoirs, les responsabilités et la rémunération
(s’il y a lieu) de cet/ces agent(s), la durée de son/leur mandat ainsi que toutes autres conditions de son/leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui en cas d’égalité de voix, aura un vote prépon-
dérant. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance. En cas d’absence du président, le conseil de
gérance sera présidé par un gérant présent et nommé a cette fonction. Il peut également choisir un secrétaire, lequel
n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés verbaux des réunions du conseil de
gérance ou de I'exécution de toute autre tiche spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation donnée par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 (deux)
jours avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée dans
le proces verbal de la réunion du conseil de gérance.

Toute convocation devra spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants oralement, par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

La réunion du conseil de gérance se tiendra valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou ddment
représentés.

Une convocation spécifique n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance qui se tiendront a I’heure et au
lieu précisés dans d’une précédente résolution du conseil de gérance.

Tout gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible, télé-
gramme, télex ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen

de communication approprié permettant a 'ensemble des personnes présentes lors de cette réunion de communiquer
simultanément.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la
réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si la majorité des gérants y est présente ou re-
présentée, dont au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants participant au conseil ou y étant représentés,
incluant au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites dans un procés-verbal, qui est signé par le président ou par
un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B conjointement. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra
étre signé par le président ou par un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B conjointement.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans de tels cas, les résolutions écrites peuvent soit &tre documentées dans un seul et méme document, soit dans
plusieurs documents ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire téléfax, cable, télégramme, télex, moyens élec-
troniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié.

Art. 14. Aucun gérant ne contracte en raison de ses fonctions d’obligation personnelle quant aux engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable que de I'exécution de
son mandat.

Assemblée générale des associés

Art. 15. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:
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La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a 25 (vingt-cing).
Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou
par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié. Cha-
que associé émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), les décisions des associés sont prises en assemblée générale des
associés. Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les 6 (six) mois de la cléture du
dernier exercice social. Toute autre assemblée générale des associés peut se tenir au Grand-Duché de Luxembourg a
I’heure et au jour fixé dans la convocation a I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et des résolutions écrites d’associés sont proposées
par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié
du capital social de la Société.

Une convocation écrite convoquant une assemblée générale et indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la
Loi et est adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant 'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle
pour laquelle la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de I'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles sont prises par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou sur premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée, et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats concluent entre I'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un procés verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence 1 € janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Chaque année, au 31 décembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra I'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses
engagements, ainsi que les dettes du (des) gérant(s), du (des) commissaire(s) (s'il en existe) et du (des) associé(s) envers
la société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a I'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes. Si le nombre des associés excede 25 (vingt-cing), une telle communication ne sera autorisée que
pendant les 15 (quinze) jours précédant I'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde 25 (vingt-cing), la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire aux comptes sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale
annuelle des associés suivant sa nomination se pronongant sur I'approbation des comptes annuels.

A I'expiration de cette période, et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) aux comptes pourra/pourront
étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou de I'associé
unique (selon le cas) jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale annuelle des associés se pronongant sur I'ap-
probation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de I'Article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés seront
atteints, la Société confiera le contréle de ses comptes annuels a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) nommés
par I'assemblée générale des associées ou 'associé unique (selon le cas), parmi les membres inscrits au registre public
des réviseurs d’entreprises agréés tenu par la Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF).
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Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agréé(s) peuvent
&tre nommés par résolution de I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas) qui décide des termes
et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, 5% (cinq pour cent) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu’augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront étre repris si la réserve légale est inférieure a ce seuil d’un dixiéme.

L’assemblée des associés, a la majorité prévue par la Loi, ou 'associé unique (selon le cas) peut décider a tout moment
que I'excédent sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de leur participation dans le capital de
la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22, Nonobstant les dispositions de I'article précédent, 'assemblée générale des associés de la Société ou I'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Dissolution - Liquidation

Art. 23. L ’'assemblée générale des associés, selon les conditions requises pour la modification des Statuts, ou I'associé
unique (selon le cas), peut décider de la dissolution de la Société.

Art. 24. 'assemblée générale des associés avec I'approbation d’au moins la moitié des associés détenant trois-quarts
du capital social devra désigner un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, et déterminer la méthode
de liquidation, les pouvoirs du ou des liquidateurs et leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata des parts sociales qu'ils
détiennent.

Loi applicable

Art. 25. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Dispositions transitoires
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2012.
Souscription - Paiement

Prometric Inc. ici représentée comme mentionné ci-dessus, souscrit aux 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales.
Les parts sociales ont été entiérement payés par apport en nhumeéraire, de sorte que le montant de 12.500 EUR (douze
mille cinq cents Euros) est 2 la disposition de la Société.

Description de I'apport

L’apport fait par Prometric Inc. en échange de I'émission des parts sociales de la Société consiste en la somme de
12.500 EUR (douze mille cinq cents Euros).

Preuve de l'existence de I'apport
Preuve de I'existence de I'apport a été donnée au notaire soussigné.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé de la Société, représentant la totalité du capital social
souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant de catégorie A:

- M. George Christopher Derr, né a Baltimore, MD, Etats-Unis, le 11 juillet 1952, résidant professionnellement 8625
Sunbeam Place, Laurel, MD 20723, Etats-Unis.

2) Sont nommeés gérants de catégorie B de la Société:
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- M. Manfred Scheider, né a Rocourt, Belgique, le 3 avril 1971, résidant professionnellement 5, rue Guillaume Kroll,

L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Grégory Ricci, né a Algrange, France, le 20 novembre 1981, résidant professionnellement 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée.

Conformément a l'article 12 des Statuts, la Société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un
gérant de catégorie A et d’'un gérant de catégorie B.

3) Le siege social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais déclare que sur demande de la personne comparante, les présents
Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise. A la requéte de cette méme personne et en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont Acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date figurant au commencement de ce document.

Le document ayant été lu au mandataire de la comparante, ledit mandataire a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 24 octobre 2012. Relation: EAC/2012/14002. Regu soixante-quinze euros
75,00€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2012139701/545.

(120184655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2012.

Rica Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 99.033.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 Octobre 2012.
RICA Investments S.a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Manager
Référence de publication: 2012140373/14.

(120185403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

ROB’s Arena S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2632 Findel, Auf dem Steppchen.
R.C.S. Luxembourg B 161.190.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012140375/10.

(120185250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

RREEF Pan-European Infrastructure Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 117.671.

RECTIFICATIF

Le bilan rectifié au 31 décembre 2011 (rectificatif du dépot du bilan au 31 décembre 2011 déposé le 1 € aolt 2012
no. L120135171 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2012140376/12.

(120184757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Rubin Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1461 Luxembourg, 27, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 42.018.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2012140377/14.

(120184937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

S.A.Z., Steinhauer Ausbein- und Zerlegeservice S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6630 Wasserbillig, 64, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 71.610.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012140378/10.

(120185189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

S.E.V.E. Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-4761 Pétange, 5, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 142.237.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307

L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2012140379/14.

(120184936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Saint-Louis Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 154.592.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012140380/10.

(120185169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.
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Silverfleet Fifth Investment Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 152.525.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 octobre 2012.

Référence de publication: 2012140381/10.

(120185315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Silverfleet Sixth Investment Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 152.513.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 septembre 2012.

Référence de publication: 2012140382/10.
(120184700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Solar New, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 159.428.

Les comptes annuels du 28 février 2011 au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Jean-Frangois BOUCHOMS
Gérant

Référence de publication: 2012140383/13.
(120185082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Solar Puglia I, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.832.561,50.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 146.674.

Les comptes annuels audités au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Jean-Frangois BOUCHOMS
Gérant

Référence de publication: 2012140384/12.
(120185160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Saba Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 80.792.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.



136695

Luxembourg, le 26 octobre 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2012140385/14.

(120184935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Sagra, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3370 Leudelange, 8, Z.I. Grasbusch.
R.C.S. Luxembourg B 151.841.

Les comptes annuels au 31.12.11 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012140386/10.
(120185238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Salmon & Seafood Concept S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1725 Luxembourg, 26A, rue Henri VII.
R.C.S. Luxembourg B 63.527.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 octobre 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L — 1013 Luxembourg
Référence de publication: 2012140387/14.

(120184934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

PDC Eastern Europe S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 203, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 172.266.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the eighteenth day of September.
Before the undersigned Maitre Jean SECKLER, notary public, residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Panattoni Lux | S.a r.l., a private limited liability company existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, under process of registration with the Trade and
Company Register of Luxembourg,

here represented by Mrs Catherine DELSEMME, private employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue
of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialed ne varietur by the proxy-holder and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its here above stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it declares organized among
itself and the articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the
"Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law")
as well as by the present articles of incorporation.
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Art. 2. The object of the Company is to take participations, in any form whatsoever, in any commercial, industrial,
financial or other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contri-
bution, option or in any other way.

The Company may use its funds to invest directly or indirectly in real estate, to establish, manage, develop and dispose
of its assets as they may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of
whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire by way of investment,
subscription, underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale,
transfer, exchange or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the
benefit of companies in which the Company has a direct or indirect participation and to companies of the group, any
assistance including financial assistance, loans, advances or guarantees.

Without prejudice to the generality of the object of the Company this latter may do all or any of the following:

- acquisition, possession, administration, sale, exchange, transfer, trade and investment in and alienation of shares,
bonds, funds, notes, evidences of indebtedness and other securities, borrowing of money and issuance of notes therefore,
as well as the lending of money;

- acquisition of income arising from the disposal or licensing of copyrights, patents, designs, secret processes, trade-
marks or other similar interests;

- rendering of technical assistance;

- participation in and management of other companies.

The Company may borrow in any form and proceed to the private issue of bonds, notes, securities, debentures and
certificates, provided that they are not freely negotiable and that they are issued in registered form only. In a general

fashion, the Company may carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development
of its purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of PDC Eastern Europe S.ar.l..

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg. The registered office may be transferred
within the same municipality by decision of the board of managers. It may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of a general meeting of its shareholders. Branches or other offices may
be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at thirty thousand Euro (EUR 30,000.-), represented by thirty thousand
(30,000) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each divided into (i) three thousand and three hundred (3,300)
class A shares (the "A Shares") and (ii) twenty six thousand seven hundred (26,700) class B shares (the "B Shares") and,
together hereinafter the "Shares".

Each holder of A Shares shall be an A Shareholder (each an "A Shareholder") and each holder of B Shares shall be a B
Shareholder (each a "B Shareholder") and together hereinafter the "Shareholder(s)".

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the General Meeting deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings, and each share gives right to one
fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of shares in existence in accordance
with the rights and obligations attached to the specific Class of Shares.

Art. 7. The subscribed capital may be changed at any time by decision of the single shareholders or, as the case may
be, by decision of the extraordinary general meetings deliberating in the same manner provided for amendments to these
articles of association.

If new Shares are issued, each Shareholder may only subscribe to Shares of the same class of the Shares as those it
already holds.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are transferable in accordance with applicable laws subject to any shareholders agree-
ments to be entered into between the Company and its shareholders from time to time and as amended from time (the
"Shareholders Agreement").

In case of a sole shareholder, the shares of the Corporation are freely transferable to non-shareholder.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.
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Art. 12. The Company may redeem its own shares subject to the relevant legal dispositions.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of shareholder(s).

C. Management

Art. 13. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.
The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.
The Company will be bound in all circumstance by the signature of the sole manager.

The holder or holders of a majority of the A Shares shall be entitled to propose to the General Meeting one manager
to be appointed who shall be known as the «A Managers» (the «A Managers»). The holder or holders of a majority of
the B Shares shall be entitled to propose the General Meeting two managers to be appointed who shall be known as the
«B Manager» (the «B Manager).

In the case of several managers, the Company is managed by a board of managers, who need not necessarily be
shareholders. The Company will be bound by the signature of at least one Manager A and one Manager B.

The sole manager or the board of managers may, grant special powers by authentic proxy or power of attorney by
private instrument to one or more persons.

The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("cause légitime").

Art. 14. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who does not need to be a manager, who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to authorize all transactions consistent with the Company’s purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice or verbal notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four
hours at least in advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature
and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each
manager in writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special con-
vocation will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution
adopted by the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues.
Votes may also be cast in writing or by cable, telegram, telex or telefax, or by e-mail.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting provided that at least one A Manager and one B Managers present or represented.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 15. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 16. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 17. The manager(s) does (do) not assume, by reason of its (their) position, any personal liability in relation to
commitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore
merely responsible for the execution of their mandate.

The Company may compensate any manager or authorised agent, his heirs, the executors of his will and other bene-
ficiaries for expenses reasonably incurred for any actions or trials, in which he has been a party in his capacity as manager
or authorised agent of the Company, or manager or authorized agent of any other company, of which the Company is a
shareholder, and for which he has not been compensated, except in cases where, in such actions or trials, he is finally
condemned for gross negligence in the management of the Company or of any other company of which the Company is
a shareholder, or for breach of the Law or of the present articles of incorporation. The right to compensation shall not
exclude other rights on these grounds.
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The Company shall pay the expenses incurred by any person entitled to compensation, according to the terms of the
present articles of incorporation, in relation to and in advance of the final issue of any trial.

Art. 18. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
on behalf of the Company in its interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any committee (the members of which need not to be managers)
deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons, who need not to be managers, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 19. Any regularly constituted shareholder’s meeting of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the activity of
the Company.

Except as otherwise required by law and subject to any Shareholders’ Agreement, resolutions at a shareholder’s
meeting duly convened will be passed by a simple majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole shareholders
or by all the shareholders. The shareholders may change the nationality of the Company by a unanimous decision.

If all of the shareholders are present or represented at a shareholder’s meeting, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 20. Each share entitles to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 21.If the Company has only one shareholder, this sole shareholder exercises all the powers of the general meeting.

The resolutions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Moreover, agreements entered into between the sole shareholder and the Company represented by him are recorded

on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 22. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 23. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

The annual accounts shall then be submitted to the annual general meeting of shareholders.

Art.24. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, charges and provisions,
such as approved by the annual general meeting of shareholders represents the net profit of the Company

Each year, five percent (5%) of the annual net profits of the Company, shall be allocated to the legal reserve account
of the Company. This allocation ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share
capital of the Company.

The remaining profits shall be allocated by a resolution of the general meeting of shareholders, which may resolve:
(i) to pay a dividend to the shareholders proportionally to the share they hold or

(i) to carry them forward or

(i) to transfer them to another distributable reserve account of the Company

Notwithstanding the above, the shareholders may resolve, prior to the holding of the annual general meeting, to pay
interim dividends on the future net profit of the current financial year provided that:

(i) the annual accounts of the preceding financial year have been duly approved by a resolution of the shareholders .

(i) the interim dividends are paid within two (2) months following the drawing-up by the managers of interim accounts
showing that sufficient funds are available for such distribution.

If the paid interim dividends exceed the amount finally distributable to the shareholders according to the annual general
meeting, the excess is not to be considered as dividend paid on account but as an immediately due receivable of the
Company towards the shareholders.

The above provisions are without prejudice to the right of the general meeting of shareholders to distribute at any
moment to the shareholders any net profits deriving from the previous financial years and carried forward or any amounts
from any distributable reserve accounts.
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F. Dissolution - Liquidation

Art. 25. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realization of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the

shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 26. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.
Subscription and Payment

All the shares have been subscribed by Panattoni Lux | S.a r.l., aforementioned.

All the thirty thousand (30,000) shares have been fully paid up in cash so that the amount of thirty thousand Euro (EUR
30,000.-) is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears
witness to it.

Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2012.

Resolutions of the sole shareholder
The sole shareholder representing the entire subscribed capital, represented as here above stated, has immediately
proceeded to adopt the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be in 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.
2. The following company is appointed as manager of the Company for an unlimited period of time:

The private limited company (société a responsabilité limitée) Panattoni Luxembourg Directorship S.a r.l., having its
registered office in 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg number B 144945.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Commercial Companies Act dated 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Corporation as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read and translated into a language known by the proxy-holder, known to the notary by
his surname, Christian name, civil status and residence, he signed together with the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le dix-huit septembre.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.
A comparu:

Panattoni Lux | S.a.r.l, une société a responsabilité limitée diment constituée et existant selon le droit du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, actuellement en cours
d’enregistrement au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Madame Catherine DELSEMME, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire et par le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour
&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:
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A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la "Société") qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise
commerciale, industrielle, financiére ou autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition de valeurs mobi-
lieres et de droits par voie de participation, d’apport, d’option ou de toute autre maniére.

La Société pourra utiliser ses fonds pour investir directement ou indirectement dans des biens immobiliers, pour créer,
administrer, développer et céder ses actifs tels qu’ils seront composés a une époque déterminée et plus particuliérement
mais non limitativement, son portefeuille de titres de toute origine, participer a la création, au développement et au
controéle de toute entreprise, d’acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option, tous titres, et tous droits
de propriété intellectuelle, de les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autre et de recevoir ou d’accorder
des licences relatives aux droits de propriété intellectuelle et d’accorder ou faire bénéficier aux sociétés dans lesquelles
la Société détient une participation directe ou indirecte ou toute société du groupe, toute assistance, y compris assistance
financiére, préts, avances ou garanties.

Sans préjudice quant a la généralité de I'objet de la Société, cette derniere pourra faire tout ou partie de ce qui suit:

- 'acquisition, la possession, 'administration, la vente, I’échange, le transfert, le commerce et 'investissement dans et
I'aliénation d’actions, d’obligations, de fonds, de billets a ordre, de titres de créances et d’autres titres, 'emprunt d’argent
et 'émission de titres de créances y relatifs, ainsi que le prét d’argent;

- l'acquisition de revenus issus de I'aliénation ou de I'autorisation d’exploiter des droits d’auteurs, brevets, dessins,
formules ou procédés secrets, marques ou, provenant d’activités similaires;

- I'assistance technique;

- la participation a et la gérance d’autres sociétés du méme groupe.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a I’émission privée d’obligations, billets a ordre, titres,
certificats de toute nature, a condition qu'’ils ne soient pas librement négociables et qu’ils soient émis sous forme nomi-
native uniquement.

D’une maniére générale, la Société pourra effectuer toute opération qu’elle estimera nécessaire a I'accomplissement
et au développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La dénomination social de la Société sera PDC Eastern Europe S.a r.l..

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré a 'intérieur de la commune de Luxembourg-
Ville, par résolution du conseil de gérance de la Société.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans le Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une résolution de Ias-
semblée générale de ses associés. Des succursales ou d’autres bureaux pourront étre établis a Luxembourg ou a I'étranger
par une résolution du conseil de gérance.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de trente mille euros (EUR 30.000,-), représenté par trente mille (30.000)
parts sociales, d’une valeur d’un euro (EUR 1,-) chacune, divisé en (i) trois mille trois cents (3.300) parts sociales de classe
A («les Parts Sociales de Classe Ay) et (ii) vingt six mille sept cents (26.700) parts sociales de classe B («les Parts Sociales
de Classe By), et, ensemble ci-apres les «Parts Socialesy.

Chagque titulaire de Parts Sociales de Classe A sera un associé de classe A (I’ «Associé de Classe A) et chaque titulaire
de Parts Sociales de Classe B sera un associé de classe B ('«Associé de Classe B»), et ensemble ci-apres les associés
«Associé(s)».

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou diminué par une décision de I'assemblée générale des action-
naires, délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

Chagque part sociale a le droit de vote aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires, et chaque part sociale
donne droit a une fraction de l'actif et les bénéfices de la société en proportion directe du nombre de parts sociales en
existence en conformité avec les droits et obligations attachées a la classe des parts sociales spécifiques.

Art. 7. Le capital social souscrit pourra, a tout moment, étre modifié par décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
par décision de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modifications des statuts.

Si des nouvelles parts sociales sont émises, chaque associé ne pourra souscrire aux nouvelles parts sociales de la méme
classe que celles qu’il détient déja.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.
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Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles conformément aux lois applicables sous réserves de tout pacte
d’associés conclu ou a conclure entre la société et ses associés tel que modifie de temps en temps (la «Convention entre
Associés ).

Si la Société n’a qu’un seul associé, les parts sociales seront librement cessibles a des non-associés.
Art. 10. Le décés, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

Art. 12. La Société pourra, dans le respect des dispositions de la Loi, racheter ses propres parts sociales

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales de son propre capital social ne pourront avoir lieu qu’en
vertu d’une résolution et selon les termes et conditions qui seront décidés par une assemblée générale du ou des associés.

C. Gérance

Art. 13. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.
Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
La Société sera engagée par la signature unique du gérant unique.

Le ou les associés détenant la majorité des parts sociales de classe A propose(nt) a I'assemblée générale de nommer
un gérant qui sera appelé («le Gérant Ay). Le ou associés détenant de la majorité des parts sociales de classe B propose
(nt) a I'assemblée générale de nommer deux gérants qui seront appelés les gérants B (les «Gérants B»).

En cas de pluralité de gérants, la Société est administrée par un conseil de gérance, dont les membres peuvent étre
associés ou non. La Société sera liée en toutes circonstances par la signature d’au moins un Gérant A et un Gérant B.

Le gérant unique ou le conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique
ou sous seing privé.

Les gérants sont librement et a tout moment révocables, sans qu’il soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

Art. 14. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. |l pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des
procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de tout gérant au lieu indiqué dans I'avis de convo-
cation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance pourra
désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro tempore
de ces réunions.

Un avis écrit ou verbal de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre cette convocation en cas d’assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire.

Un gérant peut présenter plusieurs de ses collégues.

Les votes pourront également étre effectués par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou

représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion a condition qu’au moins un Gérant A et un Gérant B soient présent ou représentés.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 15. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 16. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 17. Le ou les gérant(s) ne contractent, en raison de sa (leur) fonction, aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par lui (eux) au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que
de I'exécution de leur mandat.
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La Société peut indemniser tout gérant ou agent autorisé, ses légataires, les exécuteurs testamentaires et autre bé-
néficiaires pour dépense raisonnable exposée dans le cadre de toute action ou procés, dans lequel il a été partie en sa
qualité de gérant ou agent autorisé de la Société, ou gérant ou agent autorisé de toute autre société dont la Société est
actionnaire, et pour laquelle il n’a pas encore été indemnisé, exception faite lorsque, dans le cadre de tel action ou proces,
il est finalement condamné pour négligence grossiére dans la gestion de la Société ou de toute autre société dont la
Société est actionnaire, ou pour violation de la Loi ou des présents statuts. Le droit d’étre indemnisé n’exclut pas d’autres
droits sur ces bases.

La Société paie les dépenses exposées par toute personne autorisée a recevoir une indemnisation, en vertu des termes
des présents statuts, en relation et en avance de lissue finale de tout proces.

Art. 18. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser tous les actes d’administration et
de disposition pour le compte et dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi a
I'assemblée générale des associés seront de la compétence du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de diriger la gestion journaliére et les affaires de la Société ainsi
que la représentation de la Société pour une telle gestion et de telles affaires, avec le consentement préalable de I'as-
semblée générale des associés, a un ou plusieurs membres du conseil de gérance ou a tout comité (dont les membres
n’auront pas a étre gérants), délibérant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. |l
pourra également confier tous les pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne, qui ne devra pas nécessairement étre
gérant, nommer et révoquer tous cadres et employés, et fixer leur rémunération.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 19. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée représentera I'intégralité des associés
de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus étendus pour décider, réaliser ou ratifier tous les actes en relation avec les
activités de la Société.

Sauf disposition légale contraire et sous réserves de toutes conventions entre associés, les résolutions prises lors d’'une
assemblée des associés régulierement convoquée seront adoptées a la majorité simple des associés présents et prenant
part au vote.

Le capital social et les autres dispositions des présents statuts pourront, a tout moment, &tre modifiés par I'associé
unique ou par tous les associés. Les associés pourront changer la nationalité de la Société par une décision prise a
unanimité.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s’ils constatent qu’ils ont été informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 20. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 21. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs de I'assemblée générale.

Les décisions de I'associé unique prises dans le cadre du premier paragraphe seront inscrites dans un procés-verbal
ou prises par écrit.

De plus, les contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui seront documentés sur un proces-

verbal ou établis par écrit. Néanmoins, cette derniére disposition ne sera pas applicable aux opérations courantes conclues
dans les conditions normales.

E. Année sociale - Bilan - Répartition du bénéfice

Art. 22. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 23. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siege social
de l'inventaire et du bilan.

Les comptes annuels seront ensuite soumis a I'assemblée générale annuelle des associés.
Art. 24. ’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des dépenses, frais, charges et provisions,
tels qu’approuvés par I'assemblée générale annuelle des associés, constituera le bénéfice net de la Société.

Chaque année, un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sera affecté au compte
de la réserve légale de la Société. Cette déduction cessera d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

Sous réserve de toute Convention entre Associés, le solde du bénéfice net sera affecté par une résolution de I'as-
semblée générale des associés, qui pourra décider:

(i) de payer un dividende aux associés en proportion des parts sociales qu’ils détiennent dans une catégorie particuliére
de parts sociales et en conformité avec la clé de répartition décrite dans l'article 6, paragraphe 5 de ces statuts

(i) de I'affecter au compte report a nouveau ou
(iii) de le transférer a un autre compte de réserve disponible de la Société.
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Nonobstant ce qui précéde, les associés pourront décider, avant la tenue de I'assemblée générale annuelle, de payer
des dividendes intérimaires sur les excédents futurs de I'année sociale en cours, a condition que:

(i) les comptes annuels de I'exercice social précédant aient été diment approuvés par une résolution des associés;

(ii) les dividendes intérimaires soient payés dans les deux (2) mois suivant I'établissement par les gérants des comptes
intérimaires montrant la disponibilité de fonds suffisants pour une telle distribution

Si les dividendes intérimaires payés excédent le montant finalement distribuable aux associés selon I'assemblée générale
annuelle, 'excés ne devra pas étre comptabilisé comme un acompte sur dividende mais comme une créance immédiate-
ment exigible de la Société envers les associés.

Les dispositions ci-dessus sont établies sans préjudice du droit de I'assemblée générale des associés de distribuer a
tout moment aux associés tout bénéfice provenant des précédents exercices sociaux et reporté ou de toute somme
provenant des comptes de réserve distribuable.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 25. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) par un ou plusieurs liquidateur
(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf s’il est
convenu autrement, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de Iactif et le paiement
du passif de la société.

L’actif, apreés réalisation d’actifs et déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales
u’ils détiennent dans la Société.
q
Art. 26. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la Loi.

Souscription et Libération

Les parts sociales ont été toutes souscrites par Panattoni Lux | S.a r.l., susmentionnée.

Toutes les trente mille (30.000) parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de
trente mille euros (EUR 30.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
soussigné.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2012.
Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 203, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.
2. Est nommée comme gérante unique de la Société pur une durée indéterminée:
La société a responsabilité limitée Panattoni Luxembourg Directorship S.a r.l., ayant son siége social au 203, route
d’Esch, L-1471 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg numéro B 144945.
Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a 'article 183 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et déclare expressément qu’elles ont été remplies.

Dépenses
Les dépenses, frais, rémunérations ou charges de toute forme incombant a la Société suite a cet acte sont estimées

approximativement a mille deux cents euros.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante susnommée, le présent acte est rédigé en anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de la méme personne
comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, le présent acte notarié a été signé a Luxembourg, au jour indiqué au début du présent document.

Le document ayant été lu et traduit dans une langue connue du mandataire, connu du notaire par son surnom, ses
nom, prénom, état civil et demeure, il a signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: Catherine DELSEMME, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 24 septembre 2012. Relation GRE/2012/3473. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur ff. (signé): Ronny PETER.

POUR EXPEDITION CONFORME

Junglinster, le 25 octobre 2012.
Référence de publication: 2012139714/449.
(120184358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 octobre 2012.
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LUXEMBOURG
Salon de Coiffure LC S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 172, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 70.194.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2012.

VIOLETA CIMBALJEVIC-PLANIC
Gérante

Référence de publication: 2012140388/12.

(120184801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Salon de Coiffure LC S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 172, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 70.194.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 octobre 2012.

VIOLETA CIMBALJEVIC-PLANIC
Gérante

Référence de publication: 2012140389/12.

(120184802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Sapphire Shipping S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 63, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 80.710.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012140390/10.

(120185365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Satin SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 57.536.

Les comptes annuels au 30 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012140391/9.

(120185360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

SIEMO Société Immobiliére Européenne de Mondorf S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5627 Mondorf-les-Bains, 11, avenue Lou Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 95.452.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012140406/9.

(120185203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 octobre 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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