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LUXEMBOURG
Xyléne Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 53.156.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour XYLENE HOLDING S.A.

Référence de publication: 2012125647/10.
(120167767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.

A-R-A Retail Centers S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 164.822.400,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 119.233.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 septembre 2012.

Référence de publication: 2012126183/12.
(120167737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.

Montecin Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 161.691.

EXTRAIT
Madame Danielle (Daniéle) Arendt-Michels demeurant au 42 Op Fanckenacker L-3265 Bettembourg (Luxembourg) a
été nommée délégué a la gestion journaliére de la société (administrateur délégué) en date du 18 septembre 2012.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2012127800/14.

(120168105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Colinium S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1630 Luxembourg, 26, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 163.452.

Lors du Conseil de Gérance, tenu au siége de la société le 25 septembre 2012, il a été décidé de transférer le siége
de la société au 26 rue Glesener, L-1630 Luxembourg, avec effet au 27 aoGt 2012.

Le Conseil de Gérance a pris acte de la modification de I'adresse de ses deux gérants, a savoir:

- M. Patrick Want, domicilié professionnellement au 26 rue Glesener, L-1630 Luxembourg;

- M. Jean-Louis Chollet, domicilié au 16 Strada Cerbaia, I-50028 Tavarnelle, Italie.

Le Conseil de Gérance a pris également acte de la modification de I'adresse des deux associés, a savoir:
- M. Jean-Louis Chollet, domicilié au 16 Strada Cerbaia, I-50028 Tavarnelle, Italie.

- Mme Isabelle Marie Chollet, domicilié au 16 Strada Cerbaia, I-50028 Tavarnelle, Italie.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 septembre 2012.
Un mandataire

Référence de publication: 2012126854/18.

(120167958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2012.
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International Sales Consult S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 55-57, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 72.038.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126976/9.

(120168089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

ISOLA E Deuxiéme S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 136.867.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126984/9.

(120167876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Husky Loan Company Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. LSF7 Husky Lux Purchaser S.ar.l.).

Capital social: EUR 451.875,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 151.007.

In the year two thousand and twelve, on the twenty-sixth of September.

Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg.
THERE APPEARED:
LSF7 Husky Lux Parent S.a r.l., a private limited liability company having its registered office at 7, rue Robert Stiimper,

L-2557 Luxembourg and registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 151.006,

here represented by Mrs Josiane Meissener, employee, with professional address in Luxembourg by virtue of a power
of attorney, given in Luxembourg on September 2012,

(the Shareholder),

which proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The Shareholder has requested the undersigned notary to act that it represents the entire share capital of LSF7 Husky
Lux Purchaser S.a r.l. (the Company), a private limited liability company established under the laws of Luxembourg,
registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 151.007, incorporated under the initial
name of LSF7 Lux Investments Il S.a r.l. pursuant to a deed of the undersigned notary dated 26 January 2010, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 478 of 5 March 2010, amended several times and for the last
time pursuant to a deed of the undersigned notary dated 8 June 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, n° 1857 on 26 July 2012.

The Shareholder acknowledges that the present extraordinary general meeting is regularly constituted and that it may
validly deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. To change the name of the Company from LSF7 Husky Lux Purchaser S.a r.l. to "Husky Loan Company Luxembourg
Sarl";and
2. To amend article 4 of the Company’s articles of association to reflect such change of name.

This having been declared, the Shareholder, represented as stated above, has taken the following resolutions:
First resolution

The Shareholder resolves to change the name of the Company from LSF7 Husky Lux Purchaser S.a r.l. to "Husky Loan
Company Luxembourg Sa r.l.".
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Second resolution

As a consequence of the first resolution, the Shareholder resolves to amend article 4 of the Company’s articles of
association, which English version shall be henceforth reworded as follows:

" Art. 4. The Company shall be named "Husky Loan Company Luxembourg S.a r.."."

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg on the day indicated above.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party the present deed is worded in English, followed by a French translation. At the request of the appearing party and
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read and translated to the proxyholder of the appearing party, said person appearing signed
with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le vingt-six septembre.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire résidant a Luxembourg.
A COMPARU:

LSF7 Husky Lux Parent S.a r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 7, rue Robert Stiimper,
L-2557 Luxembourg, et immatriculée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 151.006,

ici représentée par Mme Josiane MEISSENER, employée, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée a Luxembourg le septembre 2012,

("Associé).
Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentaire, demeurera attachée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

L’Associé a requis le notaire instrumentaire de prendre acte de ce qu’il représente la totalité du capital social de LSF7
Husky Lux Purchaser S.a r.l. (la Société), une société a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, immatri-
culée auprés du registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 151.007, constituée a I'origine
sous le nom de LSF7 Lux Investments Il S.a r.l. selon acte du notaire instrumentaire du 26 janvier 2010, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations n° 478 du 5 mars 2010, modifié a plusieurs reprises et pour la derniére fois par
un acte du notaire instrumentaire en date du 8 juin 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n
° 1857 en date du 26 juillet 2012.

L’Associé déclare que la présente assemblée générale extraordinaire est réguliérement constituée et peut valablement
délibérer sur 'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:
1. Changement de dénomination de la Société de LSF7 Husky Lux Purchaser S.a r.l. en «Husky Loan Company Lu-
xembourg S.a r.l»; et
2. Modification de I'article 4 des statuts de la Société afin d’y refléter le changement de dénomination de la Société.

Ceci ayant été déclaré, I'’Associé représenté comme indiqué ci-avant, a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé décide de modifier la dénomination de la Société de LSF7 Husky Lux Purchaser S.a r.l. en «Husky Loan
Company Luxembourg S.a r.l.y.

Deuxiéme résolution

Suite a la premiére résolution, I’Associé décide de modifier I'article 4 des statuts de la Société, dont la version frangaise
aura désormais la teneur suivante:

« Art. 4. La société est dénommée «Husky Loan Company Luxembourg S.a r.l.».»

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que la partie comparante I'a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte de la partie comparante, en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec Nous notaire
la présente minute.

Signé: J. Meissener et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 septembre 2012. LAC/2012/44984. Regu soixante-quinze euros (75.- €).

Le Receveur (signé): Iréne Thill.

LEG! TION
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POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 " octobre 2012.
Référence de publication: 2012127028/90.

(120168244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

ISOLA E Duplex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 136.725.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126985/9.

(120167937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

ISOLA E Premier S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 136.726.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126986/9.

(120167936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" octobre 2012.

Z Marine International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider-.
R.C.S. Luxembourg B 171.653.

STATUTES

In the year two thousand and twelve on the twentieth day of July.
Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

THERE APPEARED:

The undersigned Vacon Properties S.A., having its registered office at Arango-Orillac Building, 2 " Floor, East 54 th
Street, Panama, registered with the Registro Publico de Panama under number 520207,

here represented by Mister Erwin VANDE CRUYS, with professional address in L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor
Hugo, by virtue of a power of attorney given under private seal:

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Chapter I. - Purpose - Name - Duration

Art. 1. There is hereby established, a company in the form of a private limited liability company (société a responsabilité
limitée), under the name of Z Marine International S.a r.l. (hereinafter the "Company").

Art. 2. The Company’s object is to hold, directly or indirectly, interests in any form whatsoever, in other Luxembourg
or foreign entities, to acquire by way of purchase, subscription or acquisition, any securities and rights of any kind through
participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or to acquire financial
debt instruments in any form whatsoever, and to possess, administrate, develop, manage and dispose of such holding of
interests.

The Company is entitled to grant loans, guarantees or other forms of financing and may also render every assistance,
whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected Companies"), it being understood
that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be
considered as a regulated activity of the financial sector.
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The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will not
enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

To borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited
to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments convertible or
not, the use of financial derivatives or otherwise;

To advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument issued
by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

To render assistance in any form (including but not limited to advances, loans, money deposits, credits, guarantees or
granting of security to the Connected Companies) and to enter into any guarantee, pledge or any other form of security,
whether by personal covenant or by mortgage or charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or
future) or by all or any of such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any
of the Connected Companies, or any directors or officers of the Company or any of the Connected Companies, within
the limits of Luxembourg law.

The Company may also perform all commercial, technical and financial operations, if these operations are likely to
enhance the above-mentioned objectives, and to effect all transactions which are necessary or useful to fulfil its object as
well as operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described
in this article.

Art. 3. The company is established for an unlimited duration.

Art. 4. The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg.

It may, by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders, be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred within the city of Luxembourg by a resolution of the
manager/board of managers of the company.

The company may have offices and branches both in Luxembourg and abroad.
Chapter Il. - Corporate capital - Share quotas

Art.5. The company’s subscribed share capital is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro), represented
by 12,500 (twelve thousand five hundred) shares having a nominal value of EUR 1 (one Euro) per share each.

When and as long as all the shares are held by one person, the company is a one person company in the sense of
article 179(2) of the amended law concerning trade companies; in this case, the articles 200-1 and 200-2 among others
of the same law are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract between the latter and
the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’ meeting are not appli-
cable.

Art. 6. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the
shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 8. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the Company has sufficient
distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the
shareholders will not terminate the Company to an end.

LEG! TION
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Chapter lll. - Management

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers constituted by two different types of managers, namely type A managers and type B
managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked and replaced by a decision
of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound towards third parties, by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality
of managers, by the joint signatures of at least one type A and one type B manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine
this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy.

A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to be identified and to deliberate.
The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by other similar means of commu-
nication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the meeting shall be deemed
to be held at the registered office of the Company.

The decisions of the board of managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company
and to be signed by the managers attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed.
Proxies, if any, will remain attached to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the registered office of the Company, or at
such other place in the municipality of its registered office as may be specified in the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (email) transmission).

Art. 15. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his share holding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. The Company’s fiscal year starts on the 1 5t of January of each year and terminate on the 31 5t of December
of each year.

Art. 17. Each year, when financial year is ending, the Company’s accounts are established and the manager, or in case
of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

LEG! TION
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Art. 18. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim
dividends.

Art. 19. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs only to be audited by a statutory
auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to be appointed whenever the
exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the trade and companies register
and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Chapter IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 20. In case of dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may not be
shareholders and shall be nominated by the associates who shall determine their powers and compensations.

Chapter V. - General stipulations
Art. 21. All issues not referred to in these articles, shall be governed by the concerning legal regulations.
Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2012.
Subscription and Payment

Vacon Properties S.A., represented as stated above, subscribes to 12,500 (twelve thousand five hundred) shares in
registered form, with a par value of EUR 1 (one Euro) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of
twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following person is appointed as type A manager of the Company for an indefinite period:

- Mr Olivier LIEGEOIS, born on 27 October 1976 in Bastogne, Belgium, with professional address at L-2522 Luxem-
bourg, 12, rue Guillaume Schneider,

2. The following persons are appointed as type B managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Benoit BAUDUIN, born on March 31, 1976 in Messancy, Belgium with professional address at 12, rue Guillaume
Schneider L-2522 Luxembourg; and

- Mr Patrick MOINET, born on 6 June 1975 in Bastogne, Belgium, with professional address at L-2522 Luxembourg,
12, rue Guillaume Schneider.

3. The registered office of the Company is set at 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le vingt juillet.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.
A comparu:

La soussignée Vacon Properties S.A., ayant pour adresse: Arango-Orillac Building, 2 ™ Floor, East 54 ™ Street, Panama,
enregistré au Registro Publico de Panama sous le numéro 520207, ici représentée par Monsieur Erwin VANDE CRUYS,
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employé privé, demeurant professionnellement a L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, en vertu d’'une procura-
tion sous seing privé,

Ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite partie comparante, représentée comme décrit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’établir comme suit
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Chapitre | €' - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 16", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination sociale de Z Marine
International S.a r.l. (ci-aprés, la "Société").

Art. 2. L’objet de la Société est de détenir, directement ou indirectement, des intéréts sous quelque forme que ce soit
dans d’autres entités luxembourgeoises ou étrangéres, d’acquérir par achat, souscription ou acquisition des titres et droits
de toute sorte par I'intermédiaire de participations, contributions, prises fermes, achats fermes ou options, négociations
ou de toute autre fagon, ou d’acquérir des titres de créance financiers sous quelque forme que ce soit, et de détenir,
administrer, développer, gérer et vendre de tels intéréts.

La Société est habilitée a accorder des préts, garanties ou autres formes de financement et peut également fournir
toute assistance sous forme de préts, garanties ou autres a ses filiales, aux entreprises dans lesquelles elle détient une
participation directe ou indirecte, méme non substantielle, a toute entreprise qui est directement ou indirectement
actionnaire de la société ou a une autre entreprise appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés les "Entreprises
lies"), étant entendu que la Société ne pourra pas conclure de transactions I’engageant dans une quelconque activité qui
serait considérée comme une activité réglementée du secteur financier.

En particulier, la Société peut conclure les transactions suivantes, étant entendu que la Société s’interdit de conclure
une transaction qui impliquerait qu’elle s’engage dans une activité pouvant é&tre considérée comme une activité régle-
mentée du secteur financier:

Emprunter de I'argent sous toute forme, obtenir toute forme de crédit et lever des fonds notamment, de fagon non
limitative, par I’émission privée d’obligations, de billets, de billets a ordre et d’autres titres de créance ou instruments de
capitaux propres, convertibles ou non, par l'utilisation de dérivés financiers ou de toute autre fagon;

Avancer, préter ou déposer de I'argent, accorder un crédit a une entité luxembourgeoise ou étrangere ou par I'in-
termédiaire d’une telle société ou souscrire ou acheter un titre de créance auprés d’une telle société, selon les modalités
jugées adaptées et avec ou sans garantie;

Fournir une assistance sous quelque forme que ce soit (y compris, de fagon non limitative, avances, préts, dépots de
fonds, crédits, garanties ou octroi de sliretés aux Entreprises liées) et conclure des garanties, nantissements ou toute
autre forme de slretés, que ce soit par engagement personnel ou hypothéque, en grevant tout ou partie de |'entreprise,
des actifs immobiliers (actuels ou futurs) ou selon toute autre méthode, en vue de I'exécution de contrats ou obligations
de la Société et de I'une quelconque des Entreprises liées, des directeurs ou membres du bureau de la Société ou de I'une
des Entreprises liées, dans les limites du droit luxembourgeois.

La Société peut également effectuer toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, dés lors que celles-ci
sont susceptibles de favoriser la réalisation des objectifs susvisés, ainsi que toutes les transactions nécessaires ou utiles
pour remplir son objet et les opérations permettant directement ou indirectement de faciliter 'accomplissement de son
objet dans tous les domaines décrits au présent article.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville, au Grand-Duché du Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d’une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.
Chapitre Il. - Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

Lorsque et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par une seule personne, la société est une
société unipersonnelle au sens de 'article 179(2) de la loi modifiée concernant les sociétés commerciales, dans ce cas,
les articles 200-1 et 200-2 entre autres de la méme loi sont applicables, c’est-a-dire que toute décision de I'associé unique
ainsi que tout contrat entre ce dernier et la société doit &tre enregistré par écrit et les dispositions concernant I'assemblée
générale des associés ne sont pas applicables.

Art. 6. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de I'assemblée
des associés, conformément a l'article 15 des présents statuts.

LEG! TION

LUXEMBOURG



124810

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit é&tre autorisée par
'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent étre respectées

Art. 10. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose a cette fin de réserves
distribuables ou des fonds suffisants.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d’application.

Art. 11. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.

Chapitre Ill. - Administration et Gérance

Art. 12, La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un conseil
de gérance qui sera alors composé de deux catégories différentes de gérants a savoir des gérants de type A et des gérants
de type B. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés
par 'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société
en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants,
par la signature conjointe d’au moins un gérant de type A et un gérant de type B.

Le gérant uni que ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut déléguer ses compétences pour des
opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, les gérants
qui déléguent détermineront la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée de
la période de représentation et n’importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat. En cas de pluralité de
gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent
part a la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’un gérant a une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siége social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au
siége social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précedent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniéere signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Une assemblée générale annuelle de I'associé unique ou des associés se tiendra au siége social de la Société
ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convocation a I'assemblée.
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D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent &tre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
étre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. L’'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 18. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde du bénéfice net est

a la libre disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art.19. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société doit &tre contrélée par un commissaire aux comptes
seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinqg) associés. Un réviseur d’entreprises doit &tre nommé si I'exemption prévue a
l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et
les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

Chapitre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Chapitre V. - Dispositions générales
Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence a la date du présent acte et finira le 31 décembre 2012.
Souscription et libération

Vacon Properties S.A., représenté comme indiqué ci-dessus, souscrit a douze mille cing cents (12.500) parts sociales
sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, et accepte de les libérer entiérement
par un apport en numéraire d’'un montant total de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500).

Le montant de douze mille cing cents euros (EUR 12.500) est a la disposition de la société, preuve en ayant été donnée
par le notaire instrumentant.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Décisions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associé unique, représentant I'entiéreté du capital souscrit, a pris
les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de type A de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Olivier LIEGEQOIS, né le 27 octobre 1976 a Bastogne, Belgique, résidant professionnellement a L-2522
Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider,

2. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de type B de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Benoit BAUDUIN, né le 31 mars 1976 a Messancy, Belgique, dont I'adresse professionnelle est située au 12, rue
Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg; et
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- Monsieur Patrick MOINET, né le 6 juin 1975 a Bastogne, Belgique, résidant professionnellement a L-2522 Luxem-
bourg, 12, rue Guillaume Schneider.

3. Le siege social de la Société est établi au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, Grand Duché de Lu-
xembourg.

Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la comparante, le
présentacte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: E. Vande Cruys et M. Schaeffer
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 25 juillet 2012. Relation: LAC/2012/35324. Regu soixante-quinze euros (EUR
75,-).
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € octobre 2012.
Référence de publication: 2012127266/374.

(120168465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Vilret Avocats S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 37A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 170.812.

Les statuts coordonnés au 21/09/2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 28/09/2012.

Me Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2012127259/12.

(120167870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Valore 6 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 127.293.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions des administrateurs prises le 27 septembre 2012 que Valore 6 S.A., une société anonyme de
droit luxembourgeois, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
127.293, a changé d’adresse, et a, a présent, son siége social au 19, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 28 septembre 2012.

Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff, L-1736 Senningerberg
Signature
Référence de publication: 2012127254/19.

(120167903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2012.
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Starking S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 103.805.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012127197/9.

(120167824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" octobre 2012.

Ski-Pro International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8141 Bridel, 7, rue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.936.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SKI-PRO INTERNATIONAL S.a R.L.
Signature
Référence de publication: 2012127186/11.

(120167948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

Silvanus Property S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 160.372.

EXTRAIT

L’adresse des administrateurs, Monsieur Adrien Rollé et Mademoiselle Séverine Desnos a été modifié comme suit:

- Monsieur Adrien Roll¢, administrateur, demeurant professionnellement au 18, Rue Robert Stumper, L — 2557 Lu-
xembourg.

- Mademoiselle Séverine Desnos, administrateur, demeurant professionnellement au 18, Rue Robert Stumper, L —
2557 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012127183/14.

(120167928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" octobre 2012.

PB4 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 98.451.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 25 septembre 2012

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour
la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice cléturé au 31/12/2014 comme suit:

Conseil d'administration:

M. Marco Gostoli, employé privé, demeurant professionnellement 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxem-
bourg, président;

M. Giovanni Spasiano, employé privé, demeurant professionnellement 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Lu-
xembourg, administrateur;

M. Riccardo Incani, employé privé, demeurant professionnellement 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxem-
bourg, administrateur.

Mme Di Pinto Rossana, employée privée, demeurant professionnellement 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724
Luxembourg, administrateur;

M. Andrea Castaldo, employé privé, demeurant professionnellement 19-21, boulevard du Prince Henri, L-1724 Lu-
xembourg, administrateur.

Commissaire aux comptes:
ComCo S.A., 68 rue de Koerich, L-8437 Steinfort.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Société Européenne de Banque
Société Anonyme

Banque domiciliataire

Signatures

Référence de publication: 2012127117/29.

(120167977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Passadena S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 57.703.

Le Bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012127114/10.

(120168003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Pah Luxembourg 2 Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 165.884.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts sociales en date du 12 juin 2012 que la société Pfizer Luxembourg S.a r.l.
transfére les 20 000 parts détenues dans la Société a Pfizer Holdings International Luxembourg (PHIL) S.a r.I., une société
a responsabilité limitée, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés au Luxembourg sous le numéro B93.646,
ayant son siége social au 51, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 septembre 2012.
Un mandataire

Référence de publication: 2012127108/15.

(120167938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Pala Investments (Luxembourg) Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 140.652.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 25 juillet 2012.

Référence de publication: 2012127094/10.

(120167916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Perimmo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 144.009.

Résolutions prises lors de I'Assemblée Générale du 03 mai 2012:
L’Assemblée accepte la démission de la société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois "Fiduciaire ECCA"
de ses fonctions d’administrateur unique.
L’Assemblée décide de nommer aux fonctions d’administrateurs, les personnes suivantes:

- Monsieur LOUARN Karl, né le 07 avril 1971 a Firminy (France), domicilié professionnellement au 24 rue Saint Mathieu,
L-2138 Luxembourg.
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- Monsieur MONCEAU Frédéric, né le 23 novembre 1976 a Metz (France), domicilié professionnellement au 24 rue

Saint Mathieu, L-2138 Luxembourg.

- Monsieur Steeman Joeri, né le 11 juin 1966 a Wilrijk (Grand-Duché de Luxembourg), domicilié professionnellement
au 24 rue Saint Mathieu, L-2138 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012127805/19.

(120168099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

Barvo Immobiliére SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 96.743.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126253/9.

(120167773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.

Ares Solution S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 102.958.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126232/9.

(120167765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.

AL-Manara Palace Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.
R.C.S. Luxembourg B 118.788.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126219/9.

(120167736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.

Nymgo S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 161.457.

EXTRAIT

Il résulte de résolutions de I'assemblée générale des associées prises en date du 17 septembre 2012 que M. Lee Daley,
né le 11 septembre 1962 a Cleethorpes (Royaume-Unis), ayant son adresse professionnelle au 185, Hammersmith Grove,
Londres W6 ONP, Royaume-Unis, a été nommé administrateur B de la Société avec effet au 14 décembre 2011 et jusqu’au
14 décembre 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 septembre 2012.

Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2012126632/16.

(120167540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.
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Alpha Phi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1857 Luxembourg, 5, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 171.638.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the twenty-fifth day of September.
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

lota Kappa Holdings LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of Dela-
ware, United States of America, having its registered office at 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware
19801, county of New Castle, United States of America, registered with the Delaware Secretary of State of the State of
Delaware under number 121056819,

here represented by Annick Braquet, employee, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Alpha Phi S.a r.I.” (the Company). The Company is a private limited liability
company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s corporate object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular
acquire, by subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation secu-
rities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and
financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management
and control of any company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of
trademarks or other intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.
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4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty thousand United States Dollars (USD 30,000.-), represented by thirty thousand
(30,000) shares in registered form, having a par value of one United States Dollar (USD 1.-) each.

5.2. The share capital may be increased or decreased once or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided that:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or

(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.
I1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their office. The manager(s) need not be shareholder(s).

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The following matters require the prior approval of shareholders owning more than two-thirds of the share capital:

(2) authorise, or cause the Company to vote its interest in favor of, the issuance of equity interests, including, without
limitation, preferred or common units or shares, in any corporation or limited liability company in which the Company
owns a direct or indirect interest;

(b) authorise, or cause the Company to vote its interest in favor of, a voluntary dissolution of the Company or any
corporation or limited liability company in which the Company owns a direct or indirect interest or any revocation
thereof;

(c) cause the Company to pledge, or vote its interest in favor of pledging, any equity interests in the Company or any
corporation or limited liability company in which the Company owns a direct or indirect interest as security for any loan,
liability or other obligation;

(d) authorize, or cause the Company to vote its interest in favor of, the sale or transfer of equity interests, including,
without limitation, preferred or common units or shares, in any corporation or limited liability company in which the
Company owns a direct or indirect interest; and

(e) cause the Company to incur or assume any kind of debt or financing in the name of the Company or any corporation
or limited liability company in which the Company owns a direct or indirect interest (including through the purchase or
sale of real estate) other than trade debt in the ordinary course of business.

(iii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
shall be in Luxembourg.

(if)Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except
in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.
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(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they have full knowledge
of the agenda of the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate
written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted
by the Board.

(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board can only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented provided
that, if the shareholders have appointed one or several Class A managers and one or several Class B managers, the Board
can only validly deliberate and act if there is also at least one Class A manager present or represented and at least one
Class B manager present or represented.

(vi) Resolutions of the Board are validly taken by a majority of the votes of the managers present or represented
provided that, if the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers,
resolutions of the Board are also taken by the affirmative votes of at least one class A manager present or represented
and at least one class B manager present or represented. If a chairman has been appointed, the chairman shall have a
casting vote in the event of a tied vote.

(vii) Resolutions of the Board shall be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman
has been appointed, by all the managers present or represented.

(viii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(ix) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if passed
at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two managers
provided that, if the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers,
the Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any class A manager and any class B
manager.

(i) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.
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(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. The annual General Meeting (if held) shall be held at the registered office or at any other place within the
municipality of the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of June of each year at 10.00 a.m.
If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law. This
allocation ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.
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If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders

Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and end on the thirty-first (31) of December
2012.

Subscription and Payment

lota Kappa Holdings LLC, represented as stated above, subscribes to thirty thousand (30,000) shares in registered
form, having a par value of one United States Dollar (USD 1.-) each, and fully pays them up by way of a contribution in
cash in an aggregate amount of thirty thousand United States Dollars (USD 30,000.-).

The amount of thirty thousand United States Dollars (USD 30,000.-) is at the Company’s disposal, evidence of which
has been given to the undersigned notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately EUR 1,300.-.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following person is appointed as Class A manager of the Company for an indefinite period:

- Athanasios Filippou, born on July 6, 1966, in Athens, Greece, residing professionally at 1 Opportunity Drive, Johns-
town, NY 12095, United States of America.

2. The following company is appointed as Class B manager of the Company for an indefinite period:

- ATC Management (Luxembourg) S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité
limitée) having its registered office at 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 103.336 and having a share
capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).

3. The registered office of the Company is located at 5, rue du Kiem, L-1857 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.
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This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingt-cinquiéme jour de septembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

lota Kappa Holdings LLC, une société a responsabilité limitée constituée et organisée selon les lois de I'Etat du Dela-
ware, Etats-Unis d’Amérique, dont le siége social se situe a 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware
19801, comté de New Castle, Etats-Unis d’Amérique, immatriculée auprés du Secrétaire d’Etat de I'Etat du Delaware
sous le numéro 121056819,

représentée par Annick Braquet, employée, avec adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 € . Dénomination. Le nom de la société est «Alpha Phi S r.l» (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aoGt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sontimminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation complete de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société sceur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.
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4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,

de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a trente mille dollars américains (USD 30.000,-), représenté par trente mille (30.000) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la
Société ou acceptée par celle-ci conformément a l'article 1690 du Code Civil.

6.6. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition
(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'associé ou aux associés sont de la
compétence du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a
I'objet social.

(i) Les affaires suivantes nécessitent I'accord préalable des associés détenant plus de la moitié du capital social:

(a) autoriser, ou faire en sorte que la Société exprime ses voix en faveur de, I'’émission de titres de participation, en
ce compris, sans limitation, actions ou parts sociales ordinaires ou privilégiées dans toute société de capitaux ou société
a responsabilité limitée dans laquelle la Société détient une participation directe ou indirecte;

(b) autoriser, ou faire en sorte que la Société exprime ses voix en faveur de, une dissolution volontaire de la Société
ou de toute société de capitaux ou société a responsabilité limitée dans laquelle la Société détient une participation directe
ou indirecte ou sa révocation;

(c) faire en sorte que la Société nantisse, ou vote en faveur du nantissement, tous titres de participation dans la Société
ou dans toute société de capitaux ou société a responsabilité limitée dans laquelle la Société détient une participation
directe ou indirecte afin de garantir tout prét, dette ou autre obligation;

(d) autoriser, ou faire en sorte que la Société exprime ses voix en faveur de ; une vente ou un transfert de titres de
participation, sans limitation, actions ou parts sociales ordinaires ou privilégiées dans toute société de capitaux ou société
a responsabilité limitée dans laquelle la Société détient une participation directe ou indirecte; et

(e) faire en sorte que la Société prenne en charge ou assume n’importe quel dette ou autre financement au nom de la
Société ou toute société de capitaux ou société a responsabilité limitée dans laquelle la Société détient une participation
directe ou indirecte (en ce compris par I'acquisition ou la vente de biens immobiliers) autre que des dettes négociables
dans le cadre des affaires ordinaires.

(iii) Le Conseil peut déléguer des pouvoirs spéciaux et limités a un ou plusieurs agents pour des tiches spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, sera au
Luxembourg.

(i) I sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.
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(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
a condition que, si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, le
Conseil ne puisse valablement agir et délibérer que si au moins un gérant de classe A est présent ou représenté et au
moins un gérant de classe B est présent ou représenté.

(vi) Les décisions du Conseil sont valablement prises a la majorité des gérants présents ou représentés, a condition
que, si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, les décisions
du Conseil soient également prises avec le vote favorable d’au moins un gérant de classe A présent ou représenté et au
moins un gérant de classe B présent ou représenté. Si un président a été nommé, la voix du président est prépondérante
en cas d’égalité de voix.

(vii) Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si
aucun président n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(viii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(ix) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants
a condition que, si les associés ont nommé un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, la
Société soit engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe A et
d’un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil, aux
gérants ou tout gérant doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a larticle 11.1. (ii), les résolutions des associés sont
adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a I'initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de la moitié du capital social.
(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant

la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Quand des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés.
Les associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est
autorisé a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.
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(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité fixé ci-dessus. Elles
porteront la date de la derniére signature regue avant I'expiration du délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(i) toute référence dans les Statuts aux associés, a I'’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1. L’exercice social commence le premier (1 € ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque
année.

13.2. Chaque année, le Conseil droit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
de ses gérants et associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent &tre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre d’associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(i) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), par ’Assemblée Générale annuelle.

13.5. L’Assemblée Générale annuelle (si elle a lieu) se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la
municipalité du siége social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme lundi du mois de juin de chaque année a 10
heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, 'Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujets
a la renomination par I’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinqg pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter conformément aux dispositions légales appli-
cables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) le Conseil doit établir des comptes intérimaires;

(i) les comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission) suffi-
sants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas dépasser le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(i) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et
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(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les associés
doivent reverser I'excés a la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent é&tre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le trente et un (31) décembre 2012.

Souscription et Libération

lota Kappa Holdings LLC, représentée comme indiqué ci-dessus, souscrit a trente mille (30.000) parts sociales sous
forme nominative, d’une valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune, et les libére intégralement par un
apport en numéraire d’'un montant total de trente mille dollars américains (USD 30.000,-).

Le montant de trente mille dollars américains (USD 30.000,-) est a la disposition de la Société, dont la preuve a été
apportée au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élevent approximativement a EUR 1.300,-.

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- Athanasios Filippou, né le 6 juillet 1966, a Athénes, Grece, dont I'adresse professionnelle se situe au 1 Opportunity
Drive, Johnstown, NY 12095, Etats-Unis d’Amérique.

2. La société suivante est nommée en qualité de gérant de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- ATC Management (Luxembourg) S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, dont le siége
social se situe au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Re-
gistre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.336 et disposant d’un capital social de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

3. Le siége social de la Société est établi au 5, rue du Kiem, L-1857 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
francais, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Le présent acte a été lu au mandataire de la partie comparante, qui I’a signé avec le notaire instrumentant.
Signé: A. BRAQUET et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 26 septembre 2012. Relation: LAC/2012/44798. Regu soixante-quinze euros (75,-
EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 1 " octobre 2012.
Référence de publication: 2012126748/551.

(120168077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

LaSalle Asia Opportunity Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 104.880.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2011 de LaSalle Asia Opportunity Fund Il, L.P., société mére de LaSalle Asia
Opportunity |l Sarl. ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012126538/11.
(120167679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.

LaSalle Asia Opportunity lll, S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 129.090.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2011 de LaSalle Asia Opportunity Fund Ill L.P., société mére de LaSalle Asia
Opportunity |l Sarl. ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012126539/11.
(120167680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.

LaSalle Japan Logistics (JPY) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 102.729.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2011 de LaSalle Japan Logistics Fund Il L.P., société mere de LaSalle Japan
Logistics (JPY) Sarl. ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012126541/11.
(120167682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 septembre 2012.

RiskInvest Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6231 Bech, 1, Moulin de Bech.
R.C.S. Luxembourg B 89.009.

Les comptes annuels au 31.12.2002 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012127145/9.

(120167894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2012.

Pro Consult International, Société Anonyme.
Siége social: L-1473 Luxembourg, 10, rue Jean-Baptiste Esch.
R.C.S. Luxembourg B 141.730.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € octobre 2012.
Krieger Jean-Claude
Le Cabinet Comptable

Référence de publication: 2012127130/12.

(120167954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

Monat S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 86.270.

Les comptes au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MONAT S.A.
Régis DONATI / HEITZ Jean-Marc
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2012127070/12.

(120167848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

NBT S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8437 Steinfort, 68, rue de Koerich.
R.C.S. Luxembourg B 156.922.

L’an deux mille douze, le vingt-sept septembre.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:

1.- Monsieur Richard NGANDU-BISEBA, indépendant, né a Mweka (République démocratique du Congo) le 13 mars
1955, demeurant a B-1070 Bruxelles, 47, avenue Eugéne Ysaye,

agissant en son nom personnel.

2.- Mademoiselle Anguela NGANDU-BISEBA, étudiante, né a Woluwe (Belgique) le 20 février 1989, demeurant a
B-7080 Frameries, 75, Cos des Linottes,

agissant en son nom personnel.

3.- Mademoiselle Claudia NGANDU-BISEBA, aide-soignante, né a Woluwe (Belgique) le 20 février 1989, demeurant
a B-1070 Bruxelles, 47, avenue Eugéne Ysaye,

agissant en son nom personnel.

4.- Monsieur Ntambwe WA NTAMBWVE, indépendant, né a Kinshasa (République démocratique du Congo) le 24 juillet
1966, demeurant a L-8710 Boevange-sur-Attert, 48, Cité Nock,

agissant en son nom personnel.

5.- Monsieur Mpinda KABANTU, indépendant, né a Kinshasa (République démocratique du Congo) le 5 juin 1968,
demeurant a B-1080 Bruxelles, 1, avenue Karreveld,

agissant en son nom personnel.

Lesquels comparants déclarent étre associés de la société a responsabilité limitée «NBT S.a r.l.», établie et ayant son
siege social a L-1741 Luxembourg, 21, rue de Hollerich, société constituée aux termes d’un acte regu par le notaire
instrumentant en date du 25 novembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 2868 du 30
décembre 2010, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 156922.

Ensuite les comparants, agissant en leurs dites qualités, représentant l'intégralité du capital social, ont pris a I'unanimité
la résolution suivante:

Résolution unique

Les associés décident de transférer le siege social de la société de L-1741 Luxembourg, 21, rue de Hollerich a L-8437
Steinfort, 68, rue de Koerich, a compter du 1 ¢ aolt 2012 et de modifier en conséquence larticle 3 des statuts pour lui

donner la teneur suivante:
” Art. 3. Le siége social est établi a Steinfort.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision du ou des
gérants qui auront tous les pouvoirs d’adapter le présent article.”
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Les frais, dépenses, charges et rémunérations en relation avec les présentes sont tous a charge de la société.

Plus rien d’autre ne se trouvant a 'ordre du jour, les comparants ont déclaré close la présente assemblée.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont signé le présent procés-verbal avec le notaire.

Signé: NGANDU-BISEBA R., NGANDU-BISEBA A., NGANDU-BISEBA C., WA NTAMBWE N., KABANTU M.,
MOUTRIER Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 28/09/2012. Relation: EAC/2012/12668. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): A. Santioni.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 1 € octobre 2012.

Référence de publication: 2012127077/50.

(120168081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" octobre 2012.

New Europe Venture Equity Il, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 166.079.

Il résulte d’un contrat de transfert de parts, signé en date du 10 janvier 2012, que Monsieur Pavel Dimitrov EZEKIEV,
Monsieur Konstantin Georgiev PETROV et Monsieur Deven Shyamsunder SONI ont transféré la totalité des parts sociales
qu’ils détenaient dans la Société a:

- Neveq Capital Partners AD, une joint-stock company, constituée et régie selon les lois de Bulgarie, ayant son siége
social a I'adresse suivante: 53B, Nikola Vaptsarov blvd, floor 4, 1407 Sofia, Bulgarie, immatriculée aupres du Registry
Agency sous le numéro 201831056.

Les parts de la Société sont donc désormais détenues de la maniére suivante:
Neveq Capital Partners AD . .. ... . e 12.500 parts sociales

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 septembre 2012.
New Europe Venture Equity Il
Signature

Référence de publication: 2012127074/20.

(120167857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Synech S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-1852 Luxembourg, 13, rue Kalchesbréck.
R.C.S. Luxembourg B 162.756.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration du 19 juin 2012 que:

- Le siége social de la Société a été transféré de son adresse actuelle a 13, rue Kalchesbréck, L-1852 Luxembourg, avec
effet au 19 juin 2012

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012127200/13.

(120167981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2012.
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Valore 6 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 127.293.

EXTRAIT

I/ Il résulte des résolutions prises par I'actionnaire unique en date du 27 septembre 2012 que les personnes suivantes
ont démissionné, avec effet au 27 septembre 2012, de leur fonction d’administrateur de la Société:

- Monsieur Vincent Cormeau, né le 29 aolt 1960 a Verviers, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 3, rue
Belle-Vue, L-1227 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

- Monsieur Bertrand Michaud, né le 21 novembre 1961 a Paris, France, ayant son adresse professionnelle au 3, rue
Belle-Vue, L-1227 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

[I/ 1l résulte également desdites résolutions que le mandat de la personne suivante a été révoqué avec effet au 27
septembre 2012 de sa fonction d’administrateur de la Société:

- Monsieur Riccardo Moraldi, né le 13 mai 1966 a Milan, Italie, ayant son adresse professionnelle au 40, avenue de la
Faiencerie, L-1510 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 28 septembre 2012.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2012127252/26.

(120167903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

Thanasis Property S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 160.371.

EXTRAIT

L’adresse des administrateurs, Monsieur Adrien Rollé et Mademoiselle Séverine Desnos a été modifié comme suit:

- Monsieur Adrien Rollé, administrateur, demeurant professionnellement au 18, Rue Robert Stumper, L - 2557 Lu-
xembourg.

- Mademoiselle Séverine Desnos, administrateur, demeurant professionnellement au 18, Rue Robert Stumper, L - 2557
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012127223/14.

(120167939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

TS Beteiligungsgesellschaft S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6686 Mertert, 32, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 171.652.

STATUTEN

Im Jahre zwei tausend zwélf, den einundreissigsten August.

Vor dem unterzeichneten Notar Jean SECKLER, mit dem Amtssitz in Junglinster, (GroBherzogtum Luxemburg).

IST ERSCHIENEN:

Herr Stephan GONDERT, Kaufmann, geboren in Trier, Bundesrepublik Deutschland, am 29. August 1977, wohnhaft
in D-54317 Kasel, Neuwiese 35, Bundesrepublik Deutschland.

Welcher Komparent den amtierenden Notar ersucht die Satzung einer Aktiengesellschaft, welche er hiermit griindet,
zu beurkunden wie folgt:
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Titel | - Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Unter der Bezeichnung "TS BETEILIGUNGSGESELLSCHAFT S.A." wird hiermit eine Aktiengesellschaft ge-
griindet.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Mertert-Wasserbillig.
Er darf durch Verwaltungsratsbeschluss an jeden anderen Ort innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Gegenstand der Gesellschaft ist:

- die Wirtschaftsberatung, sowie die Ausiibung aller dazu gehérigen Leistungen welche direkt im Zusammenhang mit
dieser Tatigkeit stehen

- der Erwerb von Beteiligungen unter irgendwelcher Form an anderen in- und auslandischen Finanz-, Industrie- oder
Handelsunternehmen; die Gesellschaft kann alle Arten von Wertpapieren und Rechten erwerben, sei es durch Einlage,
Zeichnung, Kaufoption, Kauf oder sonstwie, und dieselben durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonstwie verdussern;
dariiberhinaus kann die Gesellschaft Patente und Konzessionen erwerben und verwerten; die Gesellschaft kann den
Gesellschaften an denen sie direkt beteiligt ist jede Art von Unterstiitzung gewahren sei es durch Darlehen, Garantien,
Vorschiisse oder sonstwie.

Die Gesellschaft kann weiterhin in die Anschaffung und das Verwalten eines Portfolios von Patenten oder anderen
Rechten an geistigem Eigentum jeglicher Art oder Herkunft, investieren.

Die Gesellschaft kann alle Rechtshandlungen vornehmen welche mit dem vorstehenden Gesellschaftszweck direkt
oder indirekt zusammenhingen oder denselben férdern.

Die Gesellschaft darf alle Handels-, Industrie-, Mobiliar- und Immobiliargeschifte, die sich direkt oder indirekt auf
vorgenannte Geschifte beziehen oder die deren Verwirklichung erleichtern kénnen, ausfiihren.

Titel 1l - Kapital, Aktien
Art. 5. Das Gesellschaftskapital betrégt einunddreissig tausend Euro (31.000,- EUR), eingeteilt in dreihundert und zehn
(310) Aktien von jeweils einhundert Euro (100,- EUR).

An Stelle von Einzelaktien kénnen Zertifikate iiber eine Mehrzahl von Aktien ausgestellt werden, nach Wahl der
Aktionire.

Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, nach Wahl der Aktionidre.

Die Gesellschaft darf im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Aktien erwerben.

Das Gesellschaftskapital darf den gesetzlichen Bedingungen entsprechend erhéht oder reduziert werden.

Sofern und solange ein Gesellschafter alleiniger Inhaber aller Aktien ist, gilt die Gesellschaft als Einmannaktiengesell-
schaft im Sinne des Gesetzes vom 25. August 2006 iiber die europiische Gesellschaft (SE), die Aktiengesellschaft mit
Vorstand und Aufsichtsrat ("société anonyme a directoire et conseil de surveillance") und die Einmannaktiengesellschaft
("société anonyme unipersonnelle”).

Zi3hlt die Gesellschaft nur eine Person, so wird diese als ,,Alleingesellschafter bezeichnet. Die Gesellschaft kann einen
Alleingesellschafter beiihrer Griindung oder als Folge der Vereinigung simtlicher Aktien in einer Hand haben. Das Ableben
oder die Auflésung des Alleingesellschafters bewirkt nicht die Auflésung der Gesellschaft.

Titel Il - Verwaltung

Art. 6. Die Gesellschaft wird verwaltet von einem Verwaltungsrat bestehend aus mindestens drei Mitgliedern, Gesell-
schafter oder nicht, welche fiir eine Hochstdauer von sechs Jahren von der Hauptversammlung der Aktionare ernannt
werden und von ihr wieder abberufen werden konnen. Besteht die Gesellschaft jedoch nur aus einem Alleingesellschafter
oder wird anldsslich einer Hauptversammlung der Aktionare festgestellt, dass sie nur noch einen Alleingesellschafter zihlt,
kann die Zusammensetzung des Verwaltungsrats auf ein Mitglied beschrinkt werden, welches als Alleinverwalter ("ad-
ministrateur unique") bezeichnet wird, dies bis zur nichsten auf die Feststellung der Existenz von mehr als einem
Gesellschafter folgenden ordentlichen Hauptversammlung.

Sie bestimmt die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder, ihre Amtszeit und ihre Vergiitung.

Art. 7. Der Verwaltungsrat wird unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden ernennen.

Auf Antrag des Vorsitzenden kommt der Verwaltungsrat so oft zusammen, wie es das Interesse der Gesellschaft
erfordert. Er muss zusammenkommen, wenn zwei Verwaltungsratsmitglieder dies verlangen.

Falls sich der Verwaltungsrat auf einen Alleinverwalter beschrinkt, ist dieser Artikel nicht anwendbar.
Art. 8. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, alle Verwaltungs- und Veriusserungshandlungen im

Rahmen des Gesellschaftszweckes vorzunehmen. Alles was nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder die gegenwirtige
Satzung der Generalversammlung der Aktiondre vorbehalten ist, fillt in den Zustandigkeitsbereich des Verwaltungsrates.

Der Verwaltungsrat ist ermichtigt, unter den gesetzlichen Bedingungen Vorschiisse auf Dividenden auszuzahlen.
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Art. 9. Die Gesellschaft wird durch die Kollektivunterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder durch die
Einzelunterschrift des delegierten Verwaltungsratsmitgliedes oder durch die Einzelunterschrift des Alleinverwalters
rechtsgiiltig verpflichtet, unter der Bedingung, dass spezielle Beschliisse vorliegen iiber die Unterschriftsberechtigung im
Falle der Befugnisiibertragung oder Vollmachterteilung durch den Verwaltungsrat im Rahmen des Artikels 10 dieser
Satzung.

Art. 10. Der Verwaltungsrat darf seine Befugnisse zur Fiihrung der tiglichen Geschiftsfiihrung einem oder mehreren
Verwaltungsratsmitgliedern, welche delegierte Verwaltungsratsmitglieder genannt werden, libertragen.

Er darf ebenfalls die Fiihrung der Gesellschaft oder einer Einzelabteilung einem oder mehreren Direktoren iibertragen
und Spezialvollmachten fiir bestimmte Angelegenheiten einem oder mehreren Bevollmiéchtigen erteilen; dieselben brau-
chen nicht Aktiondre zu sein.

Art. 11. Streitfille, an denen die Gesellschaft als Klager oder Beklagter beteiligt ist, werden im Namen der Gesellschaft
vom Verwaltungsrat abgewickelt, welcher durch seinen Vorsitzenden oder durch das speziell fiir diesen Zweck bestimmte
Verwaltungsratsmitglied vertreten wird.

Titel IV - Aufsicht

Art. 12. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche die Generalversammlung
der Aktiondre ernennt. Die Generalversammlung bestimmt auBerdem ihre Zahl und ihre Vergiitung sowie ihre Amtszeit,
welche sechs Jahre nicht tiberschreiten darf.

Titel V - Generalversammlung
Art. 13. Die jihrliche Generalversammlung findet rechtens statt am 15. des Monats Juni um 10.00 Uhr, am Gesell-
schaftssitz oder an einem anderen, in der Einberufung angegebenen Ort.
Sofern dieser Tag ein Feiertag ist, findet die Generalversammlung am ersten darauffolgenden Werktag statt.
Sofern die Gesellschaft einen Alleingesellschafter zihlt, Gibt dieser die der Hauptversammlung der Aktionire zufallenden
Befugnisse aus.
Titel VI - Geschiftsjahr, Gewinnverteilung

Art. 14. Das Geschiftsjahr lduft jeweils vom 1. Januar bis zum 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 15. Der positive Saldo der Gewinn- und Verlustrechnung nach Abzug der allgemeinen Unkosten und der Abs-
chreibungen bildet den Reingewinn der Gesellschaft. Jedes Jahr werden fiinf Prozent des Reingewinns vorweggenommen
und der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt. Diese Vorwegnahmen und Zufiihrungen sind nicht mehr zwingend vorgeschrie-
ben, wenn die Riicklage zehn Prozent des Kapitals erreicht hat, miissen jedoch wieder einsetzen bis zu seiner vollstindigen
Wiederherstellung, wenn der Riicklagefonds zu einem gegeben Zeitpunkt aus welchem Grund auch immer in Anspruch
genommen worden ist.

Der Saldo steht zur freien Verfiigung der Generalversammlung.
Titel VII - Auflésung, Liquidation

Art. 16. Die Gesellschaft kann durch einen Generalversammlungsbeschluss der Aktionire aufgelost werden. Ein oder
mehrere Liquidatoren, natiirliche oder juristische Personen, ernannt von der Generalversammlung der Aktiondre, welche
ihre Befugnisse und Vergiitungen bestimmt, fiihren die Liquidation durch.

Titel VIII - Allgemeine Bestimmungen

Art. 17. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 uber die Handelsgesellschaften, einschlieBlich der
Anderungsgesetze, finden ihre Anwendung iiberall wo gegenwirtige Satzung keine Abweichung beinhaltet.

Ubergangsbestimmungen

1.- Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2012.

2.- Die erste jahrliche Generalversammlung findet im Jahre 2013 statt.
Zeichnung und Einzahlung

Nach Feststellung der Satzung wie vorstehend erwihnt, erklart der Komparent, die Gesamtheit des Gesellschaftska-
pitals, das heiBt dreihundert und zehn (310) Aktien von jeweils einhundert Euro (100,- EUR) pro Aktie, zu zeichnen und
voll und ganz einzuzahlen, so dass ab sofort der Gesellschaft ein Kapital von einunddreissig tausend Euro (31.000,- EUR)
zur Verfligung steht, was dem amtierenden Notar ausdriicklich nachgewiesen wurde.

Erkldrung

Der unterzeichnete Notar erkldrt, dass die in Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 iliber die Handelsgesell-
schaften vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind.
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Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Abgaben, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belauft sich auf ungefihr 1.200,- EUR zu deren Zahlung die Griinder
sich personlich verpflichten.

Beschliisse des Alleingesellschafters

Alsdann hat die eingangs erwidhnte Person, welche das gesamte Aktienkapital vertritt, als Alleingesellschafterin folgende
Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss
Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder wie auch diejenige der Kommissare wird jeweils auf 1 festgelegt.
Zweiter Beschluss

Wie laut den gesetzlichen Bestimmungen und der vorliegenden Satzung erlaubt, wird Herr Stephan GONDERT, Kauf-
mann, geboren in Trier, Bundesrepublik Deutschland, am 29. August 1977, wohnhaft in D-54317 Kasel, Neuwiese 35,
Bundesrepublik Deutschland, zum Alleinverwalter ernannt, mit der Befugnis die Gesellschaft in allen Umstinden durch
seine alleinige Unterschrift zu verpflichten.

Dritter Beschluss

Herr Johannes GONDERT, Kaufmann, geboren in Trier, Bundesrepublik Deutschland, am 11. April 1952, wohnhaft
in D-54318 Mertesdorf, Bergstrasse, 10, Bundesrepublik Deutschland, wird zum Kommissar ernannt.

Vierter Beschluss

Die Mandate des vorstehend ernannten Alleinverwalters und Kommissars enden sofort nach der jihrlichen General-
versammlung von 2018.

Fiinfter Beschluss
Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-6686 Mertert, 32, route de Wasserbillig.

WORUBER URKUNDE, aufgenommen in Junglinster, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung und Erkliarung alles Vorstehenden an den Komparenten dem amtierenden Notar nach Namen,
Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwirtige Urkunde mit Uns Notar unterschrieben.

Gezeichnet: Stephan GONDERT, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 10 septembre 2012. Relation GRE/2012/3304. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

Référence de publication: 2012127233/146.

(120168431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

S5 Hattrick S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 76, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 102.573.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 septembre 2012.
Un mandataire

Référence de publication: 2012127201/11.

(120167897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

UPRN 1 SE, Luxembourg branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 143.108.

Les comptes Annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 1 € octobre 2012.
Pour la Société

Référence de publication: 2012127241/11.

(120168084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" octobre 2012.

Stahls’ SCS, Inc. Partners S.C.S., Société en Commandite simple.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 171.640.

STATUTS
Le 14 septembre 2012,

- Stahls’ SCS, Inc., une société constituée selon le droit du Michigan, ayant son siége social au 201 West Big Beaver
Road, Suite 500, Michigan 48084, Etats-Unis d’Amérique et enregistrée au Registre du Commerce du Michigan (Michigan
Department of Commerce) sous le numéro 31286D,

et

- Stahls’ Inc., une société constituée selon le droit du Michigan, ayant son siége social au 20512 Stephens, St. Clair
Shores, Macomb County, Michigan 48080, Etats-Unis d’Amérique et enregistrée au Registre du Commerce du Michigan
(Michigan Department of Commerce) sous le numéro 009-422,

ont constitué ensemble une société en commandite simple (la «Sociétéy) qui aura les caractéristiques suivantes:
1) La dénomination de la Société est: «Stahls’ SCS, Inc. Partners S.C.S.».

2) Les Associés de la Société sont Stahls’ SCS, Inc., une société constituée selon le droit du Michigan, ayant son siége
social au 201 West Big Beaver Road, Suite 500, Michigan 48084, Etats-Unis d’Amérique et enregistrée au Registre du
Commerce du Michigan (Michigan Department of Commerce) sous le numéro 31286D («I’Associé Commanditéy) et
Stahls’ Inc., une société constituée selon le droit du Michigan, ayant son siége social au 20512 Stephens, St. Clair Shores,
Macomb County, Michigan 48080, Etats-Unis d’Amérique et enregistrée au Registre du Commerce du Michigan (Michigan
Department of Commerce) sous le numéro 009-422 (I'«Associé Commanditaire» et ensemble avec I'’Associé Comman-
dité, les «Associésy).

3) L’objectif des Associés en constituant la Société est de faire des affaires ensemble en vue de générer un profit.

L’activité de la Société est d’entreprendre toutes transactions en rapport direct ou indirect avec I'acquisition de par-
ticipations dans toutes sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, sous n'importe quelle forme et 'administration, la
gestion, le controle et le développement de ces participations.

De plus, la Société pourra effectuer des opérations financieres par et a travers des transactions directement ou indi-
rectement en rapport avec la maintenance, I'administration, la gestion, le contrdle et le développement de ces participa-
tions avec des sociétés appartenant aux membres du méme groupe de sociétés auquel la Société appartient elle-méme,
incluant, de fagon non limitative, 'octroi de préts et lignes de crédit a ces sociétés, I'octroi d’assistance, d’avances ou de
garanties a ces sociétés.

La Société peut réaliser toutes opérations en relation directe ou indirecte, ou nécessaires a I'accomplissement de son
objet.

4) Le siége social de la Société est établi au 99 Grand rue, L-1661 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

5) Le capital de la Société est fixé a mille Euros (EUR 1.000,-) représenté par mille (1.000) parts d’une valeur nominale
de un Euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entierement libérées.

L’Associé Commandité contribuera en numéraire au capital pour un montant de cent Euros (EUR 100,-). L’Associé
Commanditaire contribuera en numéraire au capital pour un montant de neuf cent Euros (EUR 900,-).

6) La Société est exclusivement gérée par Stahls’ SCS, Inc., comme étant son Associé Commandité et unique gérant.

L’Associé Commandité est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société et entreprendre toutes
les mesures nécessaires ou utiles en vue d’accomplir I'objectif de la Société, a I'exception des pouvoirs réservés par la loi
luxembourgeoise ou par I'acte de constitution de la Société a ’Assemblée Générale des Associés.

Aucun Associé Commanditaire en sa qualité d’Associé Commanditaire ne doit:
(i) étre autorisé a prendre part a, ou interférer en aucune maniére dans le contrdle des affaires courantes de la Société,
(i) avoir une voix dans la gestion ou I'exploitation de toute propriété détenue par la Société, ou

(iii) avoir l'autorité ou le droit d’agir comme mandataire pour le compte de la Société ou de tout autre associé, poser
des actes qui lieraient la Société ou tout autre associé, ni faire de frais pour le compte ou en ce qui concerne la Société.

7) La Société est constituée par un acte sous seing privé daté du 14 septembre 2012. La Société est constituée pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour extrait sincére et conforme
Stahls’ SCS, Inc./ Stahls’ Inc.
Le mandataire

Référence de publication: 2012127170/56.

(120168111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

LYXOR Selection Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 118.801.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration tenu le 12 septembre 2012

Le Conseil d’administration prend note de la démission de Madame Thouraya Jarray, résidant professionnellement au
17, Cours Valmy, 92987 Paris-la Défense - France, de ses fonctions d’Administrateur de la Sicav, avec effet au 13 septembre
2012.

Conformément aux prescriptions de I'article 13 des Statuts Coordonnés du 2 juillet 2012, le Conseil d’'administration
décide de coopter Monsieur Jean-Marc Stenger, résidant professionnellement au 17, Cours Valmy, 92987 Paris-la Défense
- France, en tant qu’administrateur de la Sicav, en remplacement de Madame Thouraya Jarray, démissionnaire, avec effet
au 13 septembre 2012 et jusqu’a la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires, sous réserve d’accord par la Com-
mission de Surveillance du Secteur Financier.

Société Générale Securities Services Luxembourg
C. BOUILLON
Corporate and Domiciliary Agent

Référence de publication: 2012127799/19.

(120168103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" octobre 2012.

Holding d’Investissement et de Placement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6231 Bech, 1, Becher Millen.
R.C.S. Luxembourg B 75.809.

Les comptes annuels au 31.12.2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126952/9.

(120167855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Guardinvest Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 134.155.

L’an deux mille douze, le dix ao(t.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A COMPARU:

Mademoiselle Anne-Marie CHARLIER, corporate administrator, demeurant professionnellement a L-2121 Luxem-
bourg, 231, Val des Bons-Malades, (ci-aprés "la mandataire"),

agissant en sa qualité de mandataire spéciale du conseil d’administration de la société anonyme "Guardinvest Capital
S.A.", établie et ayant son siége social a L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 134.155, (la "Société"), constituée originaire-
ment sous la dénomination de kNEWFOOD S.A.» suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 5 décembre
2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 44 du 8 janvier 2008,

et dont les statuts ont été modifiés suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 24 février 2011, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1194 du 3 juin 2011, contenant notamment une refonte
compléte des statuts,

en vertu d’un pouvoir conféré par décision du conseil d’administration, prise en sa réunion du 08 ao(t 2012, un
exemplaire du procés-verbal de ladite réunion, aprés avoir été signé "ne varietur" par la mandataire et le notaire instru-
mentant, restera annexé au présent acte avec lequel il sera formalisé.

Laquelle comparante, agissant és-dites qualités, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses
déclarations et constatations:

C. RAL
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.- Que le capital social de la Société s’éleve actuellement a trente et un mille euros (31.000,- EUR), divisé en trente
et une (31) actions d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune.

Il.- Qu’'aux termes de I'article 3 des statuts, le capital autorisé de la société a été fixé a dix millions d’euros (10.000.000,-
EUR) divisé en dix mille (10.000) actions d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune et le conseil
d’administration a été autorisé a décider de la réalisation de cette augmentation de capital, I'article 3 des statuts se trouvant
alors modifié de maniére a correspondre a 'augmentation de capital intervenue.

lll.- Que le conseil d’administration, en sa réunion du 8 aoit 2012 et en conformité des pouvoirs a lui conférés aux
termes de l'article 3 des statuts, a réalisé une augmentation du capital social dans les limites du capital autorisé a con-
currence d’un million neuf cent soixante-neuf mille euros (1.969.000,- EUR), en vue de porter le capital social souscrit
de son montant actuel de trente et un mille euros (31.000,- EUR) & deux millions d’euros (2.000.000,- EUR), par la création
et I’émission de mille neuf cent soixante-neuf (1.969) actions nouvelles d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR)
chacune, a souscrire et a libérer intégralement et jouissant des mémes droits et avantages que les actions anciennes.

IV.- Que le conseil d’administration a accepté la souscription des mille neuf cent soixante-neuf (1.969) actions nouvelles
par I'actionnaire unique, la société BVI JARVIS ASSET MANAGEMENT S.A,, avec siége social PO BOX 3161, Road Town,
Tortola, British Virgin Islands.

V.- Que les mille neuf cent soixante-neuf (1.969) actions nouvelles ont été souscrites par le souscripteur prédit et
libérées intégralement moyennant un apport en espéces d’'un montant total d’'un million neuf cent soixante-neuf mille
euros (1.969.000,- EUR), entiérement alloué au capital social.

La somme d’un million neuf cent soixante-neuf mille euros (1.969.000,- EUR) se trouve a la libre disposition de la
Société, dont preuve a été donnée au notaire instrumentant, qui le confirme expressément.

VI.- Que suite a la réalisation de cette augmentation dans les limites du capital autorisé, le premier alinéa de I'article
3 des statuts est modifié en conséquence et a désormais la teneur suivante:

" Art. 3. Le capital social souscrit est fixé a deux millions d’euros (2.000.000,- EUR), divisé en deux mille (2.000) actions
d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune."

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de 2.600,- EUR.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Anne-Marie CHARLIER, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 21 ao(t 2012. Relation GRE/2012/3097. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 1 € octobre 2012.
Référence de publication: 2012126922/60.

(120168530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

German Retail Investment Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1249 Luxembourg, 2, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 112.997.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n® 65036 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126921/10.

(120168035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Furiano SA, Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 82.137.

L’an deux mille douze, le vingt-cinq septembre.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire, résidant a Luxembourg.
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S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme «FURIANO S.A.», ayant son
siége social a L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Lu-
xembourg, section B sous le numéro 82.137, constituée suivant acte regu par Maitre Edmond Schroeder, alors notaire
de résidence a Mersch, en date du 23 mai 2001, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1108
du 5 décembre 2001, dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentant, en
date du 21 juin 2007, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1842 du 30 ao(t 2012.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Frederik ROB, demeurant professionnellement a L-2138 Luxembourg,
24, rue St. Mathieu.

Le Président désigne comme secrétaire Régis Piva, demeurant professionnellement a L-2138 Luxembourg, 24, rue St.
Mathieu.

L’assemblée élit comme scrutateur Nico Depondt, demeurant a Sittardstraat 11, B-3840 Borgloon.
Le président déclare et prie le notaire instrumentant d’acter:

l.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions
qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de I'assemblée, les actionnaires présents,
les mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées "ne varietur" par les comparants, resteront
également annexées au présent acte.

Il.- Qu’il appert de cette liste de présence que toutes les actions représentant l'intégralité du capital social, sont
présentes ou représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider vala-
blement sur tous les points portés a 'ordre du jour, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment
convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:
1.- Dissolution anticipée de la Société.
2.- Nomination d’un liquidateur et fixation de ses pouvoirs.
3.- Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4.- Divers
Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée cette derniére a pris a 'unanimité des voix les résolutions
suivantes:
Premiére résolution
L’assemblée décide la dissolution anticipée de la Société et prononce sa mise en liquidation a compter de ce jour.

Seconde résolution

L’assemblée décide de nommer comme liquidateur:
Monsieur Nico Depondt, demeurant a Sittardstraat 11, B-3840 Borgloon.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi coordonnée sur les Sociétés
Commerciales. Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a l'autorisation de I'’Assemblée
Générale dans les cas ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypotheques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
léges, hypothéques, actions résolutoires, donner mainlevée, avec ou sans paiement, de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.
Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.
Troisiéme résolution
L’assemblée accorde pleine et entiére décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la dite société
actuellement en fonction pour I'exécution de leurs mandats.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire
instrumentant le présent acte.

Signé: F. ROB, R. PIVA, N. DEPONDT et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 26 septembre 2012. Relation: LAC/2012/44806. Regu douze euros (12.- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.
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Luxembourg, le 1 " octobre 2012.
Référence de publication: 2012126919/64.

(120168481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" octobre 2012.

Full Computer Service Lux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8832 Rombach-Martelange, 3D, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 95.711.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012126918/10.

(120168011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

Immobiliare Estate 2000 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 74.559.

Les comptes annuels au 30 juin 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012126968/9.

(120168091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" octobre 2012.

Magepar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9964 Huldange, 3, Op d’Schmétt.
R.C.S. Luxembourg B 104.373.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Windhof, le 28/09/2012.

Référence de publication: 2012127048/10.

(120167925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" octobre 2012.

Lewini S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 171.642.

STATUTS

L’an deux mille douze, le huit aot.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Pearl Invest & Trade Limited, une société du Belize, ayant son siége social a Withfield Tower, Third Floor, 4792 Coney
Drive, Belize City, Belize, inscrite au registre International Business Companies du Belize sous .B.C. No. 32.325,

ici représentée par Monsieur Alain Thill, employé privé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3, route
de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration restera, aprés été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée:

Chapitre |1 €' . Forme, Dénomination sociale, Siége, Objet, Durée

Art. 1 & . Forme, Dénomination. Il est formé par les comparantes et toutes les personnes qui pourront devenir
associés par la suite, une société a responsabilité limitée (la "Société") régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg,
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notamment par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), par I'article

1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

La Société peut, a tout moment étre composée d’un ou plusieurs associés, sans dépasser quarante (40) associés,
notamment comme & la suite d’un transfert de parts sociales ou de I'émission de nouvelles parts sociales.

La Société adopte la dénomination Lewini S.a r.l.

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi dans la commune de Schuttrange (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siege pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du ou des
associé(s).

Cependant, le gérant unique ou en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a
transférer le siége social de la Société dans les limites de la commune de Schuttrange.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par une
décision du Conseil de Gérance.

Au cas ou les Gérants estimeraient que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
compromettent |'activité normale de la société au siége social ou la communication aisée avec ce siege ou entre ce siége
et 'étranger ou que de tels événements sont imminents, ils pourront transférer temporairement le siege social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures
provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des personnes
qui est en charge de la gestion journaliére de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, quelqu’en soit la forme, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et/ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de telles participations.

Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés dans
lesquelles la Société détient une participation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, notamment
des préts, garanties ou slretés sous quelque forme que ce soit. La Société peut gager, transférer, grever ou autrement
créer des garanties de tout ou partie de ses actifs.

Sauf si les présents Statuts y contreviennent, la Société peut emprunter sous toutes formes que ce soit et procéder a
I’émission privée d’obligations et de titres de toute sorte.

La Société peut employer ses fonds en investissant dans 'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit. D’'une maniére générale, elle peut effectuer toutes
opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera utiles a 'accomplissement et au développement de
son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute par décision de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés votant suivant les
quorum et majorités prévus par la Loi.

Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12,500.-) divisé
en cinq cents (500) parts sociales ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25.-) chacune, chaque part sociale
étant entierement libérée.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire des droits égaux aux profits et biens de la Société
et un vote a I'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts
de la Société et aux décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun nommé ou non parmi eux.

L’associé unique peut librement transférer ses parts sociales lorsque la Société est composée d’un seul associé. Les
parts sociales peuvent é&tre librement transférées entre associés lorsque la Société est composée de plusieurs associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés qu’avec I'autorisation de I'assemblée
générale des associés représentants au moins trois-quarts du capital social. En cas de cession a un non-associé, les associés
restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les trente (30) jours a partir de la date du refus de
cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de rachat des parts est calculée confor-
mément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés commerciales.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.
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La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés aux conditions de quorum et de majorités
exigées par ces Statuts, ou selon le cas a celles de la Loi prévues pour les modifications des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. L'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes

Art. 9. Gérance. La Société sera gérée et administrée par un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance") composé
de un ou plusieurs membres, qui ne doivent pas nécessairement étre associés (les "Gérants").

Les Gérants seront nommés par I'associé unique ou par 'assemblée générale des associés qui déterminera leur nombre,
la durée de leur mandat et leurs rémunérations. lls seront maintenus dans leurs fonctions jusqu’a I'élection de leurs
successeurs. lls sont rééligibles, mais peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif par une résolution de
I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés.

L’associé unique ou I'assemblée générale des associés peut décider de désigner un ou plusieurs Gérants de catégorie
A et un ou plusieurs Gérants de catégorie B.

Art. 10. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le "Pré-
sident"). Il peut aussi désigner un secrétaire, qui ne doit pas étre un Gérant et qui sera responsable de la prise des minutes
des réunions du Conseil de Gérance et des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur la convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre
organisée si deux des Gérants le requiérent.

Le Président présidera I'ensemble des réunions du Conseil de Gérance et des associés, s’il y en a, sauf s’il est absent,
cas ou le Conseil de Gérance peut nommer un autre Gérant et I'assemblée générale des associés peut nommer toute
autre personne comme président pro tempore par vote a la majorité des membres présents ou représentés a cette
réunion.

A I'exception des cas d’urgence ou avec le consentement préalable de toutes les personnes concernées, une convo-
cation par écrit ou par fax du Conseil de Gérance devra étre envoyée au moins une semaine a I'avance. Chaque
convocation devra spécifier aussi bien I'heure et le lieu de la réunion que I'agenda et la nature des affaires a aborder. Tous
les Gérants peuvent renoncer a la convocation par consentement unanime a la réunion ou par écrit ou par fax. Aucune
convocation séparée n’est requise pour les réunions tenues en temps et aux lieux spécifiés in un calendrier préalablement
adopté par résolution du Conseil de Gérance.

Toutes les réunions se tiendront a Luxembourg ou un autre lieu que le Conseil de Gérance peut déterminer au cas
par cas.

Chaque Gérant peut agir a toute réunion du Conseil de Gérance en mandatant un autre Gérant par procuration.

Le quorum du Conseil de Gérance est la présence ou la représentation de la majorité des Gérants en fonction. Les
décisions seront prises a la majorité des votes des Gérants présent ou représenté a une telle réunion.

Un ou plusieurs membres peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique ou par tout autre moyen de
communication comparable grace auquel les personnes participantes a la réunion peuvent communiquer les uns avec les
autres. La participation a une réunion par téléphone sera considérée comme équivalente a une participation en personne
a moins qu’un administrateur ne s’y oppose.

En cas d’urgence, une résolution écrite, signée par tous les Gérants, est suffisante et valable de la méme fagon que si
elle avait été adoptée lors d’une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle approbation peut
figurée dans un seul ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et étant chacun signé par un ou plusieurs
Gérants.

Art. 11. Minutes des réunions du Conseil de Gérance. Les minutes de chaque réunion du Conseil de Gérance seront
signées par le Président de la réunion et par le secrétaire (s'il existe). Les procurations y resteront attachées.

Les copies ou extraits de telles minutes qui peuvent é&tre produites en justice ou ailleurs seront signées par le Président
et par le secrétaire (s'il existe) ou par deux membres du Conseil de Gérance.

Art. 12. Pouvoir du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus larges pour réaliser
tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou a I'assemblée générale des associés relévent de
compétence du Conseil de Gérance.

Art. 13. Délégation de Pouvoirs. Le Conseil de Gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son choix.
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Art. 14. Conflit d’Intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions de gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter
ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Gérant et ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette
opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connais-
sance des associés lors de la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 15. Représentation de la Société. La Société sera liée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle d’'un gérant
ou la signature individuelle de toute personne a qui le pouvoir de signature a été délégué par le Conseil de Gérance
endéans les limites de ce pouvoir.

Néanmoins, si I'associé unique ou les associés ont désigné un ou plusieurs Gérants de catégorie A ou un ou plusieurs
Gérants de catégorie B, la Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A
et d’un Gérant de catégorie B ou par la signature conjointe ou la signature individuelle de toute personne a qui le pouvoir
de signature a été délégué par le Conseil de Gérance endéans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Commissaires aux Comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la Loi.

Les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés,
selon le cas, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a
ce que leurs successeurs soient élus. A la fin de leur mandat, ils sont rééligibles et ils peuvent &tre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés, comme cela peut étre le cas, par une
résolution de I'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Assemblée Générale des Associés. Si la société est composée d’un associé unique, ce dernier exerce les
pouvoirs conférés par la Loi a I'assemblée générale des associés. Les articles 194 2 196 de la Loi ne sont pas applicables
a la situation.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel texte sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre
recommandée. Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société,
dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale sur convocation
envoyée, conformément aux conditions fixées par la Loi, par le Conseil de Gérance, subsidiairement, par le commissaire
aux comptes, ou plus subsidiairement, par des associés représentant plus de la moitié du capital social. La convocation
envoyée aux associés en conformité avec la Loi indiquera la date, I'’heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra I'ordre
du jour de I'assemblée générale ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de |'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par Conseil de Gérance.

Art. 18. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tout autre pouvoir réservé au Conseil de Gérance en vertu de la Loi ou des présents Statuts, elle a
les pouvoirs les plus étendus pour décider ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle. L'assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de 25 associés, se tiendra au siége social de la Société ou en tel autre endroit indiqué dans les avis
de convocations le premier lundi du mois de juin a 10.00 heures. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra
le premier jour ouvrable suivant.

Art. 20. Procédure, Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi, aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts, sera adoptée par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.
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Chagque part sociale donne droit a une voix.

Les copies ou extraits des proces-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou tout autrement seront signés par
le Président et tout Gérant.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 21. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre.

Art. 22. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Conseil
de Gérance qui dresse un inventaire des actifs et des passifs et établit le bilan et le compte de profits et pertes confor-
mément a la Loi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, selon le cas, de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé ou son mandataire, peuvent prendre connaissance de ces documents financiers au siége social de la
Société. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne peut &tre exercé que pendant les quinze jours qui
précédent la date de I'assemblée générale ordinaire des associés.

Art. 23. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la
réserve légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou I'assemblée générale des associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Il
peut é&tre décidé d’allouer la totalité ou une partie du solde sur un compte de réserve ou de provision, de le reporter a
nouveau a 'année financiére suivante ou de le distribuer aux actionnaires comme dividende.

L’assemblée générale des associés peut décider de verser des acomptes sur dividendes d’aprés les principes édictés
par le présent article et sur la base de comptes établis par Conseil de Gérance, faisant apparaitre assez de fonds disponibles
pour une telle distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne devra pas excéder les profits a reporter et les
réserves distribuables, mais diminué des pertes reportables ainsi que des montants a allouer a une réserve a constituer
par la Loi ou par les Statuts.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 24, Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification
des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par l'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui détermineront leurs
pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera reparti
de maniére égale aux détenteurs des parts sociales, au pro rata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable

Art.25. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2012.
Souscription et libération

Les cinqg cents (500) parts sociales ont été souscrites par la société Pearl Invest & Trade Limited, prédésignée, et ont
été intégralement libérées par apport en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,-
EUR) se trouve dés maintenant 2 la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Evaluation - Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve a mille cent cinquante euros.

Décisions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1.- Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Fabrice Legrand, comptable, né le 13 novembre 1971 a Verviers (Belgique), résidant professionnellement
au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach;
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- Monsieur Olivier Dorier, directeur de société, né le 25 septembre 1968 a Saint Rémy (France), résidant profession-
nellement au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
2.- Le siége social de la société est établi au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par la présente qu’a la requéte du comparant les présents
statuts sont rédigés en francais, suivis d’'une version anglaise; a la requéte de la méme personne et en cas de divergences
entre le texte francais et anglais, la version frangaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and twelve.
On the eighth day of August.
Before us Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

Pearl Invest & Trade Limited, a Belize company, with registered office at Jasmine Court, 35A Regent Street, P.O. Box
1777, Belize City, Belize, registered with the International Business Companies registry of Belize under the 1.B.C. No.
32,325,

here represented by Mr. Alain Thill, private employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3, route de Lux-
embourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

Said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxy-holder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

This appearing party requested the undersigned notary to draw up the Constitutive Deed of a limited liability company
(société a responsabilité limitée) as follows:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is established by the appearing parties and all persons who will become shareholders
thereafter a limited liability company (société a responsabilité limitée) (the "Company") governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10 ', 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), by
article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of association (the "Articles of Association").

The Company may at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably
as a result of the transfer of shares or the issue of new shares.

The Company will exist under the name of Lewini S.ar.l.

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the municipality of Schuttrange (Grand Duchy
of Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place of the Grand Duchy of Luxembourg by means of a simple
resolution of the shareholder(s).

However, the sole manager or the Board of Managers in case of plurality of Managers is authorized to transfer the
registered office of the Company to any place within the municipality of Schuttrange.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.

In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and abroad, it may temporarily transfer the registered office
abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on
the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer of the registered office; will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or Persons entrusted with the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of participating interests, in any form what-
soever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and management of
such holdings.

Except as otherwise restricted herein, the Company may provide any financial assistance to the undertakings in which
the Company has a participating interest or which form a part of the group of companies to which the Company belongs
such as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind of form.

Except as otherwise restricted herein, the Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes,
securities, debentures and certificates.
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The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form. In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved by decision of the single shareholder or by decision of the general meeting of shareholders voting
with the quorum and majority rules provided by the Law.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Share capital. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
divided into five hundred (500) shares, with a nominal value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, all of which are fully
paid up.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of these Articles of Association
and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders.

The shares can only be transferred inter vivos or upon death to non-shareholders with the authorization of the general
meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital. In this case the remaining shareholders
have a preemption right. They must use this preemption right within thirty (30) days from the date of refusal to transfer
the shares to a non-shareholders. In case of use of this preemption right the value of the shares shall be determined in
accordance with the provisions of article 6 and article 7 of the Law.

The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, state of minority declared by
the court, insolvency or bankruptcy of one of the shareholder.

Creditors, beneficiaries or heirs shall not be allowed for whatever reason to place the assets and documents of the
Company under seal, nor to interfere with its management; in order to exercise their rights they will refer to the values
established by the last balance-sheet and inventory of the Company.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The share capital of the Company may be increased or reduced one or several
times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum and majority
rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by the Law for any amendment of these Articles of
Association.

Art. 8. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Board of managers, Statutory auditors

Art. 9. Board of Managers. The Company will be managed and administrated by a board of managers (referred to as
the "Board of Managers") composed of one or more members who need not be shareholders (the "Managers").

The Managers will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number, mandate period and compensations. They will hold office until their successors are elected. They are re eligible,
but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the single shareholder or by a resolution
of the shareholders’ meeting.

The single shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several Class A Managers and one or several
Class B Managers.

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint from among its members a chairman
(the "Chairman"). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the shareholders.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two Managers require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers and of the shareholders (if any), except that in his
absence the Board of Managers may appoint another Manager and the general meeting of shareholders may appoint any
other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.
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Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of board
meetings shall be given in writing or by fax. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the
agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by unanimous consent given at the
meeting or in writing or fax by all Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from time to
time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more members may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 12. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law or by
these Articles of Association to the single shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of
the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to Persons or agents chosen by it.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the single signature of
one manager or the single signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the Board of
Managers within the limits of such power.

However if the single shareholder or the shareholders have appointed one or several Class A Manager and one or
several Class B Manager the Company will be bound towards third parties by the joint signature of one Class A Manager
and one Class B Manager or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory power has
been delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by the Law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office
until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but they may
be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as
the case may be, by a resolution of the general meeting of shareholders.

Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 17. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, the latter exercises
the powers granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not
applicable to that situation.
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If the Company is composed of no more than twenty five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers to
the shareholders by registered mail. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Unless there is only one single shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with the Law by the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing or by fax as his proxy another
person who need not be a shareholder.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 18. Powers and Obligations of the meeting of shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of
the Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by the Law or these Articles of Association, it has
the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than 25
shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice
convening the meeting on the first Monday of the month of June at 10:00 a.m. If such day is a public holiday, the meeting
will be held on the next following business day.

Art. 20. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Association or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Association or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of these Articles of Association will be taken by a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Association, all other resolutions will be taken
by shareholders representing more than half of the share capital.

One vote is attached to each share.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the by the Chairman or by any member of the Board of Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 21. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January in every year and ends on the
last day of December.

Art. 22. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed; the Board of
Managers draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance
with the Law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 23. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts
to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

The single shareholder or the shareholder’s meeting may decide to pay interim dividends on the basis of the statement
of accounts prepared by the Board of Managers showing sufficient funds available for distribution provided that the amount
to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial year increased by profits carried forward
and distributable reserves and decreased by losses carried forward and any sums to be allocated to the reserves required
by the Law or by these Articles of Association.
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Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 24, Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Association,
unless otherwise provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.
Chapter VII. Applicable law

Art. 25. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Association shall be determined in accordance
with the Law.

Special dispositions
The first fiscal year shall begin on the date of the incorporation and terminate on December 31, 2012.
Subscription and Payment

All the five hundred (500) shares have been subscribed by Pearl Invest & Trade Limited, prenamed, and have been fully
paid-up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the free disposal
of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Expenses

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the company as a result of its formation, is approximately valued at one thousand one hundred and fifty Euro.

Decisions of the sole share owner

Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareowner took the following resolutions:

a) The following persons are appointed as managers of the Company for an undetermined period:

- Mr. Fabrice Legrand, accountant, born on the 13 " November 1971 at Verviers (Belgium) and residing professionally
at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach;

- Mr. Olivier Dorier, company director, born on the 25 ! September 1968 at Saint Rémy (France) and residing
professionally at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
b) The registered office is established at 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in French, followed by an English version; on request of the same
person and in case of divergences between the French and the English text, the French version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal at Junglinster, on the day named at the beginning
of this document.
The document having been read to the proxy-holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Signé: Alain Thill, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 14 ao(t 2012. Relation GRE/2012/3036. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 1 " octobre 2012.
Référence de publication: 2012127010/501.

(120168179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2012.

Khajuraho Equity Trading S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-1445 Strassen, 3, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 169.117.

In the year two thousand and twelve, on the thirteenth day of September-.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
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Guenther Grant-Klar, professional trader, born on September 6 t, 1969 in Sao Paulo (Brazil) residing at Appt 436,
Ritz-Carlton DIFC, PO BOX 482032, Dubai, U.A.E, hereafter "the Sole shareholder”,

here represented by Mrs Virginie MANGEON, private employee, residing professionally at 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal given in Dubai on September 7 ® 2012,

which power of attorney, signed "ne Varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain attached
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

I. The appearing party is the Sole Shareholder of the Company, a private limited liability company (société a respon-
sabilité limitée), existing under the name of "KHAJURAHO EQUITY TRADING S. r.l., registered with the Trade and
Companies Registry of Luxembourg under number B 169.117, with a share capital of twelve thousand and four hundred
euros (EUR 12.400,-), having its registered office at 3, rue Thomas Edison L-1445 Strassen, Luxembourg, incorporated
pursuant to a deed of the undersigned notary residing in Luxembourg, dated May 23, 2012, published in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations number 1646, on June 29, 2012;

Il. The current share capital of the Company is set at twelve thousand and four hundred euros (EUR 12.400,-), re-
presented by represented by twelve thousand four hundred (12.400) shares in registered form, with a nominal value of
one euro (EUR 1,-) each, all fully subscribed and entirely paid up;

lll. The Sole shareholder is duly represented at the meeting, which is consequently regularly constituted and may
deliberate upon the items of the present agenda, without prior notice, as follows:

Agenda:

1) Change of the financial year of the Company so that henceforth it shall run from the 1 5t October of each year until
30th September of the following year and subsequent amendment of the provisions of Article 13.1 of the articles of
association of the Company.

2) Miscellaneous.
After deliberation, the following resolutions were taken by the Sole shareholder of the Company:

First resolution

The Sole shareholder resolves to change the fiscal year of the Company, so that henceforth it shall run from the 1 St
October of each year until 30th September of the following year, except for the fiscal year having started on May 23,

2012, date of the incorporation, which shall end on the 30 th September 2012.
Second resolution

The general meeting of shareholders resolves to amendment subsequently the Article 13.1. of the articles of association
of the Company, which will henceforth have the following wording:

"The financial year begins on the first (1 5t) of October and ends on the thirtieth (30 t ) of September of the following
year."

Transitory provision

The actual financial year which has begun on May 23 "4, 2012 will end on September 30 th, 2012.
The next financial year will start on October 1 5¢, 2012 and end on September 30 ®, 2013.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of the present increase of capital, is approximately EUR 1,200.- (one
thousand two hundred Euro).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF the present notary deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le treize septembre.
Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Guenther Grant-Klar, trader, né le 6 septembre 1969 a Sao Paulo (Brésil), demeurant a Appt 436, Ritz-
Carlton DIFC, PO BOX 482032, Dubai, E.A.U, ci-aprés I'cAssocié unique»,
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ici représentée par Madame Virginie Mangeon, employée privée, avec adresse professionnelle au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg en vertu d’une procuration donnée a Dubai, en date du 07 septembre, 2012,

laquelle procuration, aprés avoir été signée «ne varietur» par la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour é&tre soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée tel qu'exposé ci-dessus, a demandé au notaire soussigné de constater les faits
suivants:

I. La partie comparaissant est I’Associé unique actuel de la Société, une société a responsabilité limitée existant sous
le nom de KHAJURAHO EQUITY TRADING S.a r.l." enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés du Luxem-
bourg sous le numéro B 169.117, avec un capital social de douze mille quatre cents euros (EUR 12.400,-), dont le siége
statutaire se trouve au 15, rue Edward Steichen, L-2540 a Luxembourg, constituée par acte du notaire soussigné, de
résidence a Luxembourg, daté du 23 mai 2012, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1646
en date du 29 juin 2012;

Il. L’actuel capital social de la Société est fixé douze mille quatre cents euros (EUR 12.400,-), représenté par douze
mille quatre cents (12.400) parts sociales d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toute entiérement sou-
scrites et libérées;

lll. Tous les Associés sont valablement représentés a I'assemblée qui est dés lors réguliérement constituée et peut
délibérer sur l'ordre du jour fixé a I'agenda reproduit ci-aprés, sans convocation préalable, comme suit:
Ordre du jour:
1. Modification de I'exercice social de la Société afin que dorénavant il commence le premier octobre de chaque année
et se termine le 30 septembre de I'année suivante et modification subséquente de I'article 13.1. des statuts de la Société.
2. Divers.
Ensuite, les résolutions suivantes ont été adoptées par I’Associé Unique de la Société:

Premiére résolution

L’associé unique décide de modifier I'exercice social de la Société, de sorte qu’il commence le premier octobre de
chaque année et se termine le 30 septembre de I'année suivante, excepté pour I'exercice social ayant débuté le 23 mai
2012, date de la constitution, qui se terminera le 30 septembre 2012

Seconde résolution

L’assemblée générale des actionnaires décide de modifier par conséquent I'Article 13.1. des statuts de la Société qui
aura désormais la teneur suivante:

« 13.1. L’exercice social commence le premier (1 € ) octobre et se termine le trente (30) septembre de I'année
suivante.»

Disposition transitoire

Le premier exercice social ayant débuté a la date du 23 mai 2012 se terminera le 30 septembre 2012.

Le prochain exercice social commencera le 1 ¢ octobre 2012 et se terminera le 30 septembre 2013.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou duquel elle est redevable en raison de 'augmentation de capital, est évalué a environ EUR 1.200,- (mille deux cents
Euros).

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé en date des présentes, au Grand-Duché de Luxembourg.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, I'original
du présent acte.

Signé: V. Mangeon et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 septembre 2012. LAC/2012/43035. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): Iréne Thill.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € octobre 2012.
Référence de publication: 2012127003/111.

(120168243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" octobre 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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