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IHS Global Investments Inc. S.C.S., Société en Commandite simple.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 46, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 171.545.

STATUTS

Le 21 septembre 2012,

- IHS Global Investments Inc., une société ayant son siége social au 15 Inverness Way East Englewood, Colorado 80112,
Etats Unis d’Amérique, enregistrée au Registre du Commerce du Delaware (Division of Corporations of the State of
Delaware) sous le numéro 2854313;

et

- IHS Global Inc., une société ayant son siege social au 15 Inverness Way East Englewood, Colorado 80112, United
States of America, enregistrée au Registre du Commerce du Delaware (Division of Corporations of the State of Delaware)
sous le numéro 2096160,

ont constitué ensemble une société en commandite simple (la "Société") qui aura les caractéristiques suivantes:
1) La dénomination de la Société est: "IHS Global Investments Inc. S.C.S."

2) Les Associés de la Société sont - IHS Global Investments Inc., une société ayant son siége social au 15 Inverness
Way East Englewood, Colorado 80112, Etats Unis d’Amérique, enregistrée au Registre du Commerce du Delaware
(Division of Corporations of the State of Delaware) sous le numéro 2854313 ("'Associé Commandité") et IHS Global
Inc., une société ayant son siege social au 15 Inverness Way East Englewood, Colorado 80112, United States of America,
enregistrée au Registre du Commerce du Delaware (Division of Corporations of the State of Delaware) sous le numéro

2096160, (I"Associé Commanditaire” et ensemble avec 'Associé Commandité, les "Associés").
3) L'objectif des Associés en constituant la Société est de faire des affaires ensemble en vue de générer un profit.

L’activité de la Société est d’entreprendre toutes transactions en rapport direct ou indirect avec I'acquisition de par-
ticipations dans toutes sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, sous n'importe quelle forme et I'administration, la
gestion, le controdle et le développement de ces participations.

De plus, la Société pourra effectuer des opérations financiéres par et a travers des transactions directement ou indi-
rectement en rapport avec la maintenance, I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participa-
tions avec des sociétés appartenant aux membres du méme groupe de sociétés auquel la Société appartient elle-méme,
incluant, de fagon non limitative, 'octroi de préts et lignes de crédit a ces sociétés et |'octroi d’assistance, d’avances ou
de garanties a ces sociétés.

La Société peut réaliser toutes opérations en relation directe ou indirecte, ou nécessaires a I'accomplissement de son
objet.

4) Le siége social de la Société est établi au 46, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

5) Monsieur Michael Sharp, Comptable, né a Sioux City, lowa (Etats-Unis d’Amérique), le 20 avril, 1964, resident au
5422 Twilight Way, Parker Colorado 80134 (Etats-Unis d’Amérique) est nommée en qualité de gérant unique, pour une
durée indéterminée.

6) Le capital est fixé a mille Dollars américains (1 000 USD) représentés par mille (1000) parts d’'une valeur nominale
de un Dollar américain (1 USD) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

L’Associé Commandité contribuera en numéraire au capital pour un montant de un Dollar américain (1 USD).

L’Associé Commanditaire contribuera en numéraire au capital pour un montant de neuf cent quatre-vingt-dix-neuf
Dollars américains (999 USD).

7) La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Les gérants dont nommes et révoqués par I’Assemblée Générale
des Associés délibérant comme mentionné dans I'article 11 de I'acte de constitution sur proposition faite par I'’Associé
Commandité.

Envers les tiers, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, est investi des pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et entreprendre toutes les mesures nécessaires ou
utiles en vue d’accomplir I'objectif de la Société, a 'exception des pouvoirs réservés par la loi luxembourgeoise ou par
l'acte de constitution de la Société a ’Assemblée Générale des Associés.

Aucun Associé Commanditaire en sa qualité d’Associé Commanditaire ne doit:

(i) étre autorisé a prendre part a, ou interférer en aucune maniére dans le contréle des affaires courantes de la Société,

(i) avoir une voix dans la gestion ou I'exploitation de toute propriété détenue par la Société, ou

(i) avoir I'autorité ou le droit d’agir comme mandataire pour le compte de la Société ou de tout autre Associé, dans
le but de participer ou d’interférer de quelque maniére que ce soit dans la gestion de la Société, méme en vertu d’une
procuration de I’Associé Commandité.

8) La Société est constituée par un acte sous seing privé daté du 21 septembre 2012. La Société est constituée pour
une durée indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
IHS Global Investments Inc. / IHS Global Inc.
Représentée par Rich Walker / Rich Walker
Directeur / Directeur

Référence de publication: 2012123536/65.

(120165112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Teilau Investments S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 118.820.

In the year two thousand and twelve, on the fourteenth of September.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

Is held an extraordinary general meeting of the shareholders of the public limited company TEILAU INVESTMENTS
S.A., with registered office in L-2086 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 118820, incorporated by a notarial deed on
August 4, 2006, published in the Mémorial C number 1978 of October 21, 2006. The Articles of Incorporation have been

amended for the last time by a notarial deed of the 15 th March 2007, published in the Mémorial C number 1314 of June
29, 2007.

The meeting is opened by Mrs Arlette Siebenaler, employee, residing professionally in Luxembourg, being in the chair,
who appoints as secretary Mrs Solange Wolter, employee, residing professionally in Luxembourg. The meeting elects as
scrutineer Mrs Annick Braquet, employee, residing professionally in Luxembourg,

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to state that:
I. The agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1. Modification of the legal form of the company from a société anonyme to a société anonyme unipersonnelle (without
changing the purpose of the company).

2. Full restatement of the articles of incorporation of the company in order to reflect the above resolutions.
3. Acceptance of the resignation of Mr. Jeremy Gelber, born on March 1 5t , 1973 in London, residing at 6 Clorane

Gardens, London, NW 3 7 PR, United Kingdom from his position as a director of the Company, and granting him full
discharge for the execution of his mandate.

4. Acceptance of the resignation of Ms Elizabeth Le POIDEVIN, born on August 26 ™, 1954 in Woking (Jersey), residing
professionally at La Motte Chambers, St. Helier, Jersey JE1 1BJ, from her position as a director of the Company, and
granting her full discharge for the execution of her mandate.

Il. The shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance list; this attendance list, checked and signed ne varietur by the shareholders, the
proxyholders of the represented shareholders, the board of the meeting and the undersigned notary, will be kept at the
latter’s office.

The proxies of the represented shareholders signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed in order to be recorded with it.

lll. As appears from the said attendance list, all the shares in circulation are present or represented at the present
general meeting, so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda.

After the foregoing has been approved by the meeting, the latter unanimously has taken the following resolutions:
First resolution

The meeting resolves to modify the legal form of the company from a société anonyme to a société anonyme uniper-
sonnelle without changing the purpose of the company.

Second resolution

The meeting resolves to proceed to a full restatement of the articles of incorporation of the company in order to
reflect the above resolution. The articles of incorporation will henceforth read as follows:

Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company ("société anonyme") (the Company) which will be
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the Law), and by the present articles of incorporation (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of "TEILAU INVESTMENTS S.A.".

C. RAL
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1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2.3 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole
Director.

2.4 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted
in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of participations
in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds of support,
loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are members of
the same group.

4.2 Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, ex-
change, sale or otherwise.

4.3 It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supple-
menting them.

4.4 In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

4.5 In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 5. Share capital.

5.1 The subscribed share capital is set at thirty one thousand euro (EUR 31.000,-) consisting of three hundred ten
(310) ordinary shares with a par value of one hundred euro (EUR 100.-) each.

5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distri-
butions to the Shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject
to the restrictions foreseen by Law.

6.2 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct
holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.3 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

C. RAL
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7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the second Thursday of the month of December, at 4.00 p.m.. If such day is
not a business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.2 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.3 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.4 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors
composed of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole
Shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s)
of the Company. In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors
(A Directors and B Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the Sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any
director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall
be eligible for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of
shareholders.

Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and
may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who
need not be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well
as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.1 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person
delegated to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the
meeting setting the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circums-
tances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
or e-mail or by other similar means of communication another director as his proxy. A director may not represent more
than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
by the secretary to the board, if any, failing whom by any director.
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10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8. This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the Board.

11.1 The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed all acts of disposition and
administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General
Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not
to be neither a shareholder neither a Directors, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two
members of the Board or the signature of the Sole Director, or (ii) the joint signatures of any persons or sole signature
of the person to whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the
limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

Art. 14. Conflict of interests.

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the
next following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory auditor(s) shall be
elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 16. Accounting year.

16.1 The accounting year of the Company shall begin on September 1 5t of each year and shall terminate on the August
31 5t of the following year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.
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17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law.

Art. 18. Dissolution and Liquidation.

18.1 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner
required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried
out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding
such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments.

19.1 These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting, subject to the quorum
and majority requirements referred to in the Law.

Art. 20. Applicable law.

20.1 All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law.

Third resolution

The meeting resolves to accept the resignation of Mr. Jeremy Gelber, born on March 1 5t, 1973 in London, residing
at 6 Clorane Gardens, London, NW 3 7 PR, United Kingdom from his position as a director of the Company, and grants
him full discharge for the execution of his mandate.

Fourth resolution

The meeting resolves to accept the resignation of Ms Elizabeth Le POIDEVIN, born on August 26 ™, 1954 in Woking
(Jersey), residing professionally at La Motte Chambers, St. Helier, Jersey JE1 1BJ, from her position as a director of the
Company, and grants her full discharge for the execution of her mandate.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.
Costs

The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the company are
estimated at EUR 1,500.-.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that at the request of the
attorney the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same attorney, in case
of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
first names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the présent original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille douze, le quatorze septembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,

S’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme TEILAU INVESTMENTS S.A,,
ayant son siége social a L-2086 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg section B numéro 118820, constituée suivant acte
notarié, en date du 4 ao(t 2006, publié au Mémorial C numéro 1978 du 21 octobre 2006. Les statuts ont été modifiés
en dernier lieu suivant acte notarié du 15 mars 2007, publié au Mémorial, Recueil Spécial C, numéro 1314 du 29 juin
2007.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Madame Arlette Siebenaler, employée privée, demeurant profession-
nellement a Luxembourg, qui désigne comme secrétaire Madame Solange Wolter, employée privée, demeurant profes-
sionnellement a Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Annick Braquet, employée privée, demeurant professionnellement a
Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
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Ordre du jour:

1) Modification de la forme légale de la Société de société anonyme en société anonyme unipersonnelle (sans chan-
gement de I'objet social).

2) Refonte compléte des statuts pour refléter les résolutions ci-dessus.
3) Acceptation de la démission de Monsieur Jeremy Gelber, né le 1 € mars 1973 a Londres, demeurant a 6 Clorane

Gardens, London, NW3 7 PR, Royaume-Uni de sa fonction d’administrateur de la Société et décharge pour I'exécution
de son mandat.

4) Acceptation de la démission de Madame Elizabeth Le POIDEVIN, née le 26 ao(t 1954 a Woking (Jersey), demeurant
professionnellement a La Motte Chambers, St. Helier, Jersey JE1 1B] de sa fonction d’administrateur de la Société et
décharge pour 'exécution de son mandat.

Il. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, aprés avoir été contrélée et
signée ne varietur par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres
du bureau et le notaire instrumentant, sera gardée a I'étude de celui-ci.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été signées ne varietur par les comparants et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent procés-verbal pour étre soumises avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Ill. Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci prend a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée décide de modifier la forme Iégale de la Société de société anonyme en société anonyme unipersonnelle
sans changement de I'objet social.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de procéder a une refonte compléte des statuts pour refléter la résolution ci-dessus.

Les statuts auront désormais la teneur suivante:

Art. 1 ¢, Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales telle quamendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de « TEILAU INVESTMENTS S.A.».

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I’Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siege Social.
2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (I’Administrateur Unique)
par une décision de I’Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.

3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque maniére
que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. La Société pourra aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

4.2 Par ailleurs, la Société pourra acquérir et aliéner toutes valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement.
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4.3 Elle pourra également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en dérivant
ou les complétant.

4.4 De plus, la Société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

4.5 D’une fagon générale, la Société pourra faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliere, susceptible de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310)
actions ordinaires d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées,
pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par ’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi.

6.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.3. La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans I’hypothése d’un actionnaire unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par |'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

7.2 Dans 'hypothese d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I’Assem-
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le deuxiéme jeudi du mois de
décembre, a 16.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, '’Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L'Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de
I’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (jii) la réunion de I'’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chagque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de I"’Assemblée
Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.
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8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a ’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diiment
convoqués et informés de I'ordre du jour de I’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité d’Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par I'Associé
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par I'’Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a(ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d’administrateurs, ’Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’ad-
ministrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) administrateur(s) est/sont élu(s) par I’Associé Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I’Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des tiches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans I'avis de convocation. La ou les personnes convoquant le Conseil d’Administration déterminent I'ordre
du jour. Un avis par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs
au moins huit jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation, envoyé
24 heures avant la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille
convocation en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de
chaque administrateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se
tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Adminis-
tration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail ou
par d’autres moyens de communication similaires un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne
peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure aprés
I’heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une
date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire,
s’il y en a, ou a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

11.1 Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes de disposition
et d’'administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts
a ’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliére.
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12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour 'exécution
de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou la signature de I’Administrateur Unique ou (i) par les signatures conjointes de toutes
personnes ou l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil
d’Administration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’'un administrateur A et d’'un administrateur B.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant pas six ans et
il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou
sans motif, par '’Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social.

16.1. L’exercice social commence le 1 € septembre et finit le 31 aolt de I'année suivante.

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 1l est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cing pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a 'article 5 des
Statuts.

17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent é&tre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation.

18.1 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de '’Assemblée Générale statuant comme en
matiere de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un
ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision
de 'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la
rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires.

19.1 Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I’Assemblée Générale extraordinaire, dans les
conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.
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Art. 20. Droit applicable.
20.1 Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tranchées en application
de la Loi.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide d’accepter la démission de Monsieur Jeremy Gelber, né le 1 € mars 1973 a Londres, demeurant
a 6 Clorane Gardens, London, NW3 7 PR, Royaume-Uni de sa fonction d’administrateur de la Société et de lui donner
décharge pour 'exécution de son mandat.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide d’accepter la démission de Madame Elizabeth Le POIDEVIN, née le 26 aolt 1954 a Woking (Jersey),
demeurant professionnellement a La Motte Chambers, St. Helier, Jersey JE1 1B) de sa fonction d’administrateur de la
Société et de lui donner décharge pour I'exécution de son mandat.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.
Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a EUR 1.500,-.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais et le frangais, constate par les présentes qu’a la requéte du man-
dataire, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise, a la requéte du méme mandataire et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux personnes comparantes, connues du notaire par leur nom, prénom
usuel, état et demeure, elles ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. SIEBENALER, S. WOLTER, A. BRAQUET et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 17 septembre 2012. Relation: LAC/2012/43055. Regu soixante-quinze euros (75.-
EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 25 septembre 2012.
Référence de publication: 2012123817/513.
(120165123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Al Keyemde S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 171.552.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twelfth of September.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

“Al Keyemde (Luxembourg) Subco S.ar.l.”, a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, whose registration with the Luxembourg Trade and Companies Register is pending, incorporated today by
the undersigned notary,

here represented by Mrs Linda HARROCH, lawyer, with professional address in Howald, by virtue of a proxy, given
in Luxembourg, on 12 September 2012.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of “Al Keyemde
S.arl.” (the "Company"), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws of the
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Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from time to
time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 13.4 -and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office May be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.7 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;
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3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at one hundred thousand Danish krone (DKK 100,000.00) represented by one
hundred thousand (100,000) shares of one Danish krone (DKK 1.00) each having such rights and obligations as set out
in these Articles. In these Articles, “Shareholders” means the holders at the relevant time of the Shares and “Shareholder”
shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for the amendment of the Articles.

5.5 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares.
5.6 The company May redeem its own Shares subject to the conditions of the applicable law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares May not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares May not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager May be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, May take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;

10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.
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11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager May
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") May be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers May validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager May appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative May validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and May consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting May be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution May be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders May not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders May validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder May be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions May be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 St December of each year.
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15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company May by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate May decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed May not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to. be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned May be recovered
from the relevant Shareholder(s).

15.4 In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid on a prorata basis.

16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with Luxembourg
Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder July, at its option, resolve to
liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown, of the Company.

16.2 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders on a prorata basis.

17. Interpretation and Luxembourg law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a"person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription and Payment
The one hundred thousand (100,000) shares have been subscribed by “Al Keyemde (Luxembourg) Subco S.a r.l.”,
prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of one hundred thousand Danish krone (DKK
100,000.00) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2012.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole partner
The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:
- Mr. Michael J. RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29 t Floor, Boston, MA 02109, United States of America;

- Mrs. Myriam DELTENRE, accountant, born on February 16, 1963 in Arlon, Belgium, residing at 48, Le Pas de Loup,
B-6791 Guerlange, Belgium;
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- Mr. Fergal O’'HANNRACHAIN, accountant, born on 27 November 1964 in Dublin, residing at 7 rue Tubis, L-2629
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mrs. Linda HARROCH, lawyer, born in Casablanca, Marocco on May 10, 1973, residing at 2, rue de Peternelchen,
L-2370 Howald, Luxembourg.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le douze septembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

«Al Keyemde (Luxembourg) Subco S.a r.l.», une société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois
luxembourgeoises ayant son siége social au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours
d’immatriculation aupreés du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, constituée aujourd’hui par le notaire
soussigné,

ici représentée par Madame Linda HARROCH, avocat, demeurant a Howald, en vertu d’une procuration sous seing
privé donnée a Luxembourg le 12 septembre 2012.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

1.Forme etNom. Ce document constitue les statuts (les «Statutsy») de «Al Keyemde S.a r.l» (la «Société"), une société
a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la loi du 10 aoGt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915y).

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut é&tre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) L’associé Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une «Résolution des Associésy) prise en conformité avec ces Statuts -notamment I'article 13.4
-et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la «Loi Luxembourgeoisey).

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité
normale au Siege Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siege Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'’Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d’'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;
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3.4 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de préter de I'argent et d’octroyer crédit a toute personne
avec ou sans garantie;

3.5 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que ’Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant I'’émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.6 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de siiretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, siireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.9 "garantie" inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat d’actifs ou
de services), d’'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre respon-
sable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu’approprié) considére comme
incitant ou propice a I'accomplissement de tout ou partie de 'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans I'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de cent mille couronnes danoises (DKK 100.000,00), représenté par cent mille
(100.000) parts sociales, d’une valeur d’une couronne danoise (DKK 1,00) chacune (les «Parts Socialesy); ayant les droits
et obligations tel que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, «Associés» signifie les détenteurs au moment
opportun de Parts Sociales et «Associé» devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d’Emission doivent
étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent é&tre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére
requise pour la modification des présents Statuts.

5.5 Le capital social de la Société pourra étre réduit par I'annulation de Parts Sociales.

5.6 La Société pourra racheter ses propres Parts Sociales dans les conditions requises par la loi.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société lequel d’entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société

s’adressera a ce représentant comme s’il était 'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a
I'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu’a tous autres droits a paiement.
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7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ou la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans I'hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés a moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par |'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommeés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Uniquey.
8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

8.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n’a qu’un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société,
a 'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n’a qu’un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;

10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec I'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(a 'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a
prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue et peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d’un
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ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiére consultation écrite, les Associés peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent I'unanimité.

13.4 Tel qu'’il est prévu a 'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siége Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou a nommer les liquidateurs ne
peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 S’il y a moins de vingt-cing Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé regoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par I'associé(s).

15.4 En cas de déclaration de dividende, un tel dividende devra étre alloué et payé au prorata.

16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La dissolution de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise
et I'Article 13. Si a tout moment il n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion, décider de liquider la
Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la Société.

16.2 Apreés paiement de toutes les dettes et de toutes les charges de la Société et des dépenses de liquidation, les
produits nets de la liquidation seront distribués aux associés au porata de leur détention dans la Société.

17. Interprétation et Loi luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 Une référence a:

(2) un genre inclut tous les genres;

(b) (2 moins que le contexte ne requiert autrement) I'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une "personne” inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouverne-
ment, état ou organisme d’état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu’il ait ou
non une personnalité juridique propre);
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(d) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).

17.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n’affectent pas leur interprétation.
17.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.

Souscription et Libération

«Al Keyemde (Luxembourg) Subco S.a r.l.», prénommée, a souscrit I'ensemble des cent mille (100.000) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de cent mille couronnes
danoises (DKK 100.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2012.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge en raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros.

Résolutions de I'associé unique
Et aussitot I'associé, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:
- Monsieur Michael J. RISTAINO, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amé-
rique, demeurant au 75 State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique;

- Madame Myriam DELTENRE, comptable, née le 16 février 1963 a Arlon, Belgique, demeurant au 48, Le Pas de Loup,
B-6791 Guerlange, Belgique;

- Monsieur Fergal O’'HANNRACHAIN, comptable, né le 27 Novembre 1964 a Dublin, demeurant au 7 rue Tubis,
L-2629 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Madame Linda HARROCH, née le 10 mai 1973 a Casablanca, Maroc, demeurant au 2, rue de Peternelchen, L-2370
Howald, Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentaire par
son nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. HARROCH, ).. WAGNER.
Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 13 septembre 2012. Relation: EAC/2012/11915. Regu soixante-quinze Euros
(75.-EUR).
Le Receveur ff. (signé): Monique HALSDORF.
Référence de publication: 2012123908/496.
(120165232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

CapAssurances S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Enseigne commerciale: Agence Principale d’Assurances Hellers Antoinette.
Siége social: L-8393 Olm, 15, rue des Prés.

R.C.S. Luxembourg B 171.563.

STATUTS

L’an deux mille douze, le dix-huit septembre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

Madame Antoinette HELLERS, agent d’assurances, née a Echternach, le 07 ao(t 1965, demeurant au 15 rue des Prés,
L-8393 Olm.

Laquelle personne comparante, ici personnellement présente, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée unipersonnelle qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:
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Titre | €. - Objet - Raison sociale - Durée - Siége

Art. 1€, |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée luxembourgeoise qui sera régie par les
lois y relatives, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet principal I'exploitation d’une agence d’assurances par I'intermédiaire d’une ou de plu-
sieurs personnes physiques diiment agréées.

La société pourra effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres et financiéres, pouvant se rat-
tacher directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites ou susceptibles d’en faciliter 'accomplissement ou
I'extension.

La société pourra s’intéresser, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit, dans toutes sociétés ou entre-
prises se rattachant a son objet ou de nature a le favoriser et a le développer.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La société prend la dénomination de «CapAssurances S.a r.l.», société a responsabilité limitée, pouvant encore
faire le commerce sous I'enseigne: «Agence Principale d’Assurances Hellers Antoinettey.

Art. 5. Le siége social est établi dans la commune de Kehlen, Grand-Duché de Luxembourg.
Le siége social peut étre transféré a tout autre endroit de la commune de Kehlen par une décision du ou des Gérants.

Le siége social peut étre encore transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de
I'associé unique ou, selon le cas, par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés.

Par décision d’une résolution de I'associé unique ou selon le cas, par une résolution de I'assemblée générale des
associés, la société pourra établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger.

Titre Il. - Capital social - Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12’500.- EUR) représenté par

cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.- EUR) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant I'accord des associés statuant a la majorité
requise pour les modifications statuaires.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent é&tre cédées a des non-associés que moyennant I'accord unanime de tous les associés. Les parts sociales
ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément.

Dans ce dernier cas dernier cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sociales sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint suivant.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption.

lls doivent I'exercer endéans les 30 (trente) jours a partir de la date de refus de cession a un non-associé. En cas
d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de rachat des parts sociales est calculée conformément aux dispositions
des alinéas 6 et 7 de l'article 189 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, personnels, ayant-droit ou héritiers ne pourront pour quel motif que se soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir les droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaires de la société.

Titre Ill. - Administration et Gérance
Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, et nommés et révocables a

tout moment par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

A défaut de disposition contraire, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement
de son objet social.

La société n’est engagée en toutes circonstances que par la seule signature du gérant unique ou lorsqu'’ils sont plusieurs,
par la signature conjointe de 2 (deux) gérants, sauf dispositions contraires fixées par 'assemblée générale extraordinaire
des associés.

Art. 13. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la société.
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Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises pour autant qu’elles sont adoptées par les associés re-
présentant plus de la moitié du capital social.

Les modifications des statuts doivent étre décidées a la majorité des associés représentant les trois quarts (3/4) du
capital social. Néanmoins le changement de nationalité de la société requiert I'unanimité des voix des associés.

Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.

Art. 18. Chaque année au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire comprenant
P'indication des valeurs actives et passives de la société.

Tout associé peut prendre communication au siége de I'inventaire et du bilan.

Art. 19. Les articles de la société, constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements

et charges, constituent le bénéfice net de la société. Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui ce atteigne dix pour cent (10 %) du capital social.

Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.
Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 20. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre V. - Dispositions générales

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Disposition transitoire

Par dérogation a I'article dix-sept (17) des statuts qui précéde, I'année sociale commence aujourd’hui-méme pour finir
le 31 décembre 2012.

Souscription - Libération

La personne comparante, Madame Antoinette HELLERS, prénommée, a souscrit les cent (100) parts sociales, repré-
sentant I'intégralité du capital social de la société et les a intégralement libérées, dans sa méme qualité d’associée unique,
par un versement en numéraire a un compte bancaire au nom de la société, de sorte que la somme de DOUZE MILLE
CINQ CENTS EUROS (12°500.- EUR) se trouvent dés maintenant a la libre disposition de la méme société, ce dont il a
été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge, a raison de sa constitution sont élevés a environ huit cent euros.

Résolutions de I'associée unique

Et aussitot I'associée unique représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1.- Le siege social de la société est établi au 15, rue des Prés, L-8393 Olm, Grand-Duché de Luxembourg.

2.- Est nommée seule gérante de la société pour une durée indéterminée:

Madame Antoinette HELLERS, employée privée, née a Echternach, le 07 aolt 1965, demeurant au 15, rue des Prés,
L-8393 Olm.

En conformité avec 'article douze (12), dernier alinéa des présents statuts et vis-a-vis des tiers, la société est engagée
en toutes circonstances par la seule signature de la gérante.

3.- La gérante prénommeée pourra nommer un ou plusieurs agents, fixer leurs pouvoirs et attributions et les révoquer
a tout moment.

Remarque

Avant la cléture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention de la partie constitutive des autorisations
et agréments éventuels requis pour exercer les activités plus amplement décrites comme objet social a I'article deux des
présents statuts.
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Dont acte, fait et passé a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en I’étude du notaire soussigné, les jours, mois et

an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, la personne comparante prénommée a signé
avec Nous notaire instrumentant le présent acte.

Signé: A. HELLERS, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 20 septembre 2012. Relation: EAC/2012/12289. Regu soixante-quinze Euros
(75.- EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2012123973/126.

(120165421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012,

JS Finance Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5720 Aspelt, 1, Um Klappchen.
R.C.S. Luxembourg B 171.544.

STATUTS

L’an deux mille douze, le dix septembre.

Pardevant Maitre Frank MOLITOR, notaire de résidence a Dudelange.

A comparu:
Julien SCHROEDER, commercgant, né a Luxembourg le 10 avril 1962, demeurant a L-5720 Aspelt, 1, Um Klappchen.

La comparante a requis le notaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’'une société a responsabilité limitée
unipersonnelle qu’il déclare constituer.

Art. 1. La société prend la dénomination de JS FINANCE SARL.
Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Frisange.

Art. 3. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations, sous quelque forme que ce soit, dans toute société ou entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
contrdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un porte-
feuille se composant de tous actions, parts, titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement
et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de
toute autre maniére, tous actions, parts, titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autre-
ment, faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts,
avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, qui peuvent lui paraitre
utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 4. La durée de la société est illimitée.

Art.5. Le capital social est fixé a douze mille cing cents (12.500.-) euros, représenté par douze mille cing cents (12.500)
parts de un (1.-) euro chacune.

Art. 6. En cas de pluralité d’associés, les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que conformément aux dispositions
de l'article 189 du texte coordonné de la loi du 10 aolt 1915 et des lois modificatives.

Art. 7. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent la durée de
leur mandat et leurs pouvoirs. lls peuvent étre a tout moment révoqués sans indication de motif.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 9. Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présentes, les parties s’en référent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2012.
Souscription et Libération

Les parts ont été souscrites par Julien SCHROEDER, commergant, né a Luxembourg le 10 avril 1962, demeurant a
L-5720 Aspelt, 1, Um Klappchen. Elles ont été intégralement libérées par des versements en espéces.
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Frais.

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a huit cent cinquante (850.-) euros.

Assemblée Générale Extraordinaire.

Ensuite I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme dliment convoquée, s’est
réuni en assemblée générale extraordinaire et a 'unanimité des voix a pris les résolutions suivantes:

- L’'adresse de la société est fixée a L-5720 Aspelt, 1, Um Klappchen.

- Le nombre des gérants est fixé a un (1).

- Est nommée gérant, pour une durée illimitée:

Julien SCHROEDER, commergant, né a Luxembourg le 10 avril 1962, demeurant a L-5720 Aspelt, 1, Um Klappchen.
La société est engagée par la signature du gérant unique.

Déclaration

L’associé déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre le béné-
ficiaire réel de la société faisant I'objet des présentes et certifie que les fonds/biens/droits servant a la libération du capital
social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une infraction visée
aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses
et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article 135-5 du Code Pénal
(financement du terrorisme).

Dont acte, fait et passé a Dudelange, en I'étude.

Et apres information par le notaire au comparant que la constitution de la présente société ne dispense pas, le cas
échéant, la société de I'obligation de demander une autorisation de commerce afin de pouvoir se livrer a I'exercice des
activités décrites plus haut sub "objet social" respectivement apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant,
connue du notaire par nom, prénoms usuels, état et demeure, de tout ce qui précéde, il a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Schroeder et Molitor.

Enregistré a ESCH-SUR-ALZETTE A.C., le 17 septembre 2012. Relation EAC/2012/12098. Recu soixante quinze euros
75.-

Le Receveur (signé): Santioni.

Référence de publication: 2012123570/70.

(120165116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Lux’vinum, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5366 Munsbach, 182, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 171.546.

STATUTS

L’an deux mille douze, le dix septembre.
Pardevant Maitre Frank MOLITOR, notaire de résidence a Dudelange.

Ont comparu:

1.- Joffrey KAMINSKI, informaticien, né a AmnéviNe/MoseNe (France), le 22 juin 1984, demeurant a F-57525 Talange,
24, rue Pasteur.

2.- Laurence BRISVILLE, secrétaire, née a Uckange/Moselle (France), le 14 septembre 1966, demeurant a F-57700
Hayange, 32A, rue du Canal;

3.- Loic KAMINSKI, chef de rayon, né a Thionville/Moselle (France), le 30 décembre 1980, demeurant a F-57185
Clouange, 9, Impasse des Sarments;

Les comparants ont requis le notaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée
qu’ils déclarent constituer entre eux.

Art. 1. La société prend la dénomination de LUX'VINUM, Sa r.l.
Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Schuttrange.

Art. 3. La société a pour objet: intermédiaire et conseils en vins.

En outre, la société pourra exercer toute activité commerciale a moins qu’elle ne soit spécialement réglementée. D’une
fagon générale, elle pourra faire toutes les opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant
directement a son objet social ou qui seraient de nature a en faciliter ou développer la réalisation.
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Art. 4. La durée de la société est illimitée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents (12.500.-) euros, représenté par cinq cents (500) parts de
vingt-cinq (25.-) euros chacune.

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que conformément aux dispositions
de l'article 189 du texte coordonné de la loi du 10 aoilt 1915 et des lois modificatives.

Art. 7. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent la durée de
leur mandat et leurs pouvoirs. lls peuvent étre a tout moment révoqués sans indication de motif.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 9. Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présentes, les parties s’en référent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2012.
Souscription et Libération

Les parts ont été souscrites comme suit:
1.- Joffrey KAMINSKI, informaticien, né a Amnéville/ Moselle (France), le 22 juin 1984,

demeurant a F-57525 Talange, 24, rue Pasteur, deux cents parts . .. .. .....c..oueitneinentnennenenen.. 200
2.- Laurence BRISVILLE, secrétaire, née a Uckange/ Moselle (France), le 14 septembre 1966,

demeurant a F-57700 Hayange, 32A, rue du Canal, deux cents parts . . . ........couiintnntnneennennnn. 200
3.- Loic KAMINSKI, chef de rayon, né a Thionville/ Moselle (France), le 30 décembre 1980,

demeurant a F-57185 Clouange, 9, Impasse des Sarments, centparts . ... ......c..cvutintnnennennenn.. 100
Total: CiNG CENE PArTS . . . . oottt ettt et ettt 500

Elles ont été intégralement libérées par des versements en espéeces.
Frais.

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a huit cent cinquante (850.-) euros.

Assemblée Générale Extraordinaire.
Ensuite les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire et a 'unanimité des voix ont pris les résolutions suivantes:
- L’adresse de la société est fixée a L-5366 Mansbach, 182, rue Principale.
- Le nombre des gérants est fixé a un (1).
- Est nommé gérant, pour une durée illimitée:

Joffrey KAMINSKI, informaticien, né 3 Amnéville/Moselle (France), le 22 juin 1984, demeurant a F-57525 Talange, 24,
rue Pasteur.

La société est engagée par la signature du gérant unique.
Déclaration

Le(s) associé(s) déclare(nt), en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre
le(s) bénéficiaire(s) réel(s) de la société faisant I'objet des présentes et certifie(nt) que les fonds/biens/droits servant a la
libération du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant
une infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article
135-5 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Dont acte, fait et passé a Dudelange, en I'étude.

Et apreés information par le notaire aux comparants que la constitution de la présente société ne dispense pas, le cas
échéant, la société de 'obligation de demander une autorisation de commerce afin de pouvoir se livrer a I'exercice des
activités décrites plus haut sub "objet social" respectivement apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants,
connus du notaire par nom, prénoms usuels, état et demeure, de tout ce qui précéde, lls ont signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: Kaminski, Brisville, Kaminski et Molitor.
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Enregistré a ESCH-SUR-ALZETTE A.C,, le 17 septembre 2012. Relation EAC/2012/12103. Regu soixante quinze euros
75.-

Le Receveur (signé): Santioni.
Référence de publication: 2012123626/76.
(120165118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Maide Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3741 Rumelange, 11, rue du Parc.
R.C.S. Luxembourg B 171.543.

STATUTS

L’an deux mille douze, le cinq septembre.
Par-devant Maitre Frank MOLITOR, notaire de résidence a Dudelange.

A comparu:

Dervis MUHOVIC, gérant, né a Berane (Montenegro), le 26 juillet 1966, demeurant a L-3741 Rumelange, 11, rue du
Parc.

Le comparant a requis le notaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’'une société a responsabilité limitée uni-
personnelle qu’il déclare constituer.

Art. 1. La société prend la dénomination de MAIDE SARL.
Art. 2. Le siége de la société est établi dans la commune de Rumelange.

Art. 3. La société a pour objet les activités suivantes:
- entrepreneur de construction;

- plafonneur-fagadier;

- agent immobilier;

- promoteur immobilier;

- administrateur de biens et syndic immobilier;

ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financieres, mobilieres ou immobilieres se rattachant di-
rectement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 4. La durée de la société est illimitée.

Art. 5. Le capital social est fixé a douze mille quatre cent (12.400.-) euros, représenté par cent (100) parts de cent
vingt-quatre (124.-) euros chacune.

Art. 6. En cas de pluralité d’associés, les parts sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que conformément aux dispositions
de larticle 189 du texte coordonné de la loi du 10 aolt 1915 et des lois modificatives.

Art. 7. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent la durée de
leur mandat et leurs pouvoirs. lls peuvent étre a tout moment révoqués sans indication de motif.

Art. 8. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 9. Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présentes, les parties s’en référent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2012.
Souscription et Libération

Les parts ont été souscrites par Dervis MUHOVIC, gérant, né a Berane (Montenegro), le 26 juillet 1966, demeurant
a L-3741 Rumelange, 11, rue du Parc.

Elles ont été intégralement libérées par des versements en espéces.
Frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a huit cent cinquante (850.-) euros.

Assemblée Générale Extraordinaire

Ensuite l'associé unique, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoquée, s’est
réuni en assemblée générale extraordinaire et a 'unanimité des voix a pris les résolutions suivantes:
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- L’adresse de la société est fixée a L-3741 Rumelange, 11, rue du Parc.
- Le nombre des gérants est fixé a un (1).
- Est nommé gérant, pour une durée illimitée:

Dervis MUHOVIC, gérant, né a Berane (Montenegro), le 26 juillet 1966, demeurant a L-3741 Rumelange, 11, rue du
Parc.

La société est engagée par la signature du gérant unique.
Déclaration

L’associé unique déclare, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, étre le
bénéficiaire réel de la société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits servant a la libération
du capital social ne proviennent pas respectivement que la société ne se livre(ra) pas a des activités constituant une
infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de la loi du 19 février 1973 concernant la vente de substances
médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie (blanchiment) ou des actes de terrorisme tels que définis a I'article
135-5 du Code Pénal (financement du terrorisme).

Dont acte, fait et passé a Dudelange, en I'étude.

Et apres information par le notaire au comparant que la constitution de la présente société ne dispense pas, le cas
échéant, la société de I'obligation de demander une autorisation de commerce afin de pouvoir se livrer a I'exercice des
activités décrites plus haut sub "objet social" respectivement aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant,
connue du notaire par nom, prénoms usuels, état et demeure, de tout ce qui précéde, il a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Muhovic et Molitor.

Enregistré a ESCH-SUR-ALZETTE A.C., le 17 septembre 2012. Relation EAC/2012/12089. Regu soixante quinze euros
75.-

Le Receveur (signé): Santioni.
Référence de publication: 2012123642/70.
(120165115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Dasyloan Investissements S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3225 Bettembourg, Zone Industrielle du Schéleck.
R.C.S. Luxembourg B 171.561.

STATUTS

L’an deux mille douze,
Le treize septembre.

Pardevant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame.
Ont comparu:
1.- Monsieur Daniel LEMOINE, employé privé, né le 6 septembre 1969 a Villers-Poterie (Belgique), demeurant a B-6700

Freylange, 9, rue A. Gillen,
2.- Madame Sylvie ZAGHINI, employée privée, née le 23 novembre 1970 a Saint-Avold (France), demeurant a B-6700
Freylange, 9, rue A. Gillen,

Lesquels comparants ont arrété, ainsi qu’il suit, les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent con-
stituer entre eux:

Art. 1€, |l est formé par les présentes entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I'étre ultérieurement, une société a responsabilité limitée, qui sera régie par les lois y relatives et par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxembour-
geoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'immobiliéres
qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.
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Art. 3. La société prend la dénomination sociale de "DASYLOAN INVESTISSEMENTS S.4 r.l." société a responsabilité
limitée.
Art. 4. La durée de la société est indéterminée.
Elle commence a compter du jour de sa constitution.

Art. 5. Le siége social est établi a Bettembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu par décision de I'assemblée générale des associés.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de quinze mille euros (EUR 15.000,00), représenté par cent (100) parts
sociales de cent cinquante euros (EUR 150,00) chacune.

Les cent (100) parts sociales ont été souscrites comme suit:

1.- Monsieur Daniel LEMOINE prénommé, cinquante-et-une partssociales . . ............ ... ... ...... 51
2.- Madame Sylvie ZAGHINI, prénommeée, quarante-neuf partssociales . . ........ ... ... ... .. ... ...... 49
Total: cent parts sOCiales . . . .. ..ot e e 100

Toutes ces parts ont été immédiatement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de quinze
mille euros (EUR 15.000,00) se trouve des a présent a la libre disposition de la société, ce que les associés reconnaissent
mutuellement.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément de tous les associés.

Art. 8. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 9. Les créanciers personnels, ayants droits ou héritiers d’un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et a tout moment révocables
par I'assemblée des associés.

L’acte de nomination fixera I'étendue des pouvoirs et la durée des fonctions du ou des gérants.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

La gérance est investie des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en vue de la réalisation de I'objet
social.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par lui/eux au nom de la société.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Par dérogation, le premier exercice commencera le jour de la constitution et finira le trente et un décembre deux
mille douze.

Art. 14. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Aprés dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés se référent et se soumettent aux
dispositions légales.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué a la somme de mille quatre cents euros (EUR 1.400,00).

Assemblée générale extraordinaire

Ensuite les associés, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire et
ont pris a 'unanimité des voix les décisions suivantes:

1.- Le nombre de gérant est fixé a un.
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2.- Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Monsieur Daniel LEMOINE, prénommé.

La société se trouve valablement engagée, en toutes circonstances, par la signature individuelle du gérant.
3.- L'adresse de la société sera la suivante: L-3225 Bettembourg, Zone industrielle du Schéleck.

Dont acte, fait et passé a Livange, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: D. Lemoine, S. Zaghini, E. Schlesser.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 septembre 2012. Relation: LAC / 2012 / 43532. Regu soixante-quinze
euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.

Pour expédition conforme.

Luxembourg, le 26 septembre 2012.
Référence de publication: 2012124014/93.
(120165457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

Glassbeads S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.000.000,00.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 100.571.

In the year two thousand and twelve, on the seventeenth day of September;

Before Us M © Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned;

was held an extraordinary general meeting of the members (the "Members") of the company GLASSBEADS S.ar.l, a
private limited liability company, having its registered office at L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, registered
with the Trade and Companies’ Register of Luxembourg under number B 100.571 (the "Company").

The Company has been incorporated pursuant to a deed received by Maitre Léon Thomas known as Tom METZLER,
notary residing in Luxembourg-Bonnevoie, Grand-Duchy of Luxembourg on April 30, 2004, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, number 658, dated June 28, 2004. The articles of association of the Company
have been amended pursuant to a deed received by the said notary Léon Thomas known as Tom METZLER, on July 28,
2004, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1039, dated October 16, 2004.

The extraordinary general meeting of the Members of the Company (the "General Meeting") was opened at 11.30
a.m., and was presided by Mrs. Caroline APOSTOL, lawyer, residing professionally in Luxembourg (the "Chairman").

The Chairman appointed as secretary Mr. Pierre MASSEHIAN, lawyer, residing professionally in Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mrs. Coralie PAUWELS, lawyer, residing professionally in Luxembourg.

These individuals constituted the board of the meeting.

Having thus been constituted, the board of the meeting drew up the attendance list, which, after having been signed
"ne varietur" by the proxy holder representing the Members, by the members of the board and the notary public, will
remain attached to the present minutes together with the proxies and will be filed together with the present deed, with
the registration authorities.

The Chairman declared and requested the notary to state that:

I. The Members have been duly convened to the General Meeting pursuant to convening notices sent by post under
the form of registered letters and hereby waived any right or action derived or resulting from the failure to be convened
to the present meeting.

Il. The corporate capital of the Company is set up at EUR 2,000,000.- (two million Euros), represented by 20,000
(twenty thousand) corporate units with a nominal value of EUR 100.- (one hundred Euros) each, all fully paid in.

lll. According to the attendance sheet, the Members representing 100% of the corporate capital of the Company were
validly present or represented at the General Meeting. The General Meeting could thus validly deliberate and decide on
all subjects mentioned on the agenda.

IV. The agenda of the General Meeting was the following:

1. Decision to put the Company into voluntary liquidation;

2. Appointment of a liquidator of the Company;

3. Determination of the powers and the remuneration of the liquidator;

4. Appointment of the liquidation auditor (commissaire a la liquidation) to carry out any necessary action in relation
to the liquidation accounts and to review the report on the liquidation;



124015

5. Granting power to the liquidator and/or to any one lawyer of the law-firm Wildgen, Partners in Law, to carry out
any required step relating to the resolutions to be taken on the basis of the present agenda; and

6. Miscellaneous.
V. The General Meeting, having given its approval to such propositions from the Chairman, and considering itself as
duly composed and convened, deliberated and passed separately, via a unanimous vote, the following resolutions:
First resolution
The General Meeting resolved to put the Company into voluntary liquidation with immediate effect.

Second resolution

The General Meeting resolved to appoint Mr. Frangois BROUXEL, avocat a la Cour, residing professionally at L-2320
Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, to assume the role as liquidator of the Company (the "Liquidator").

Third resolution

The General Meeting resolved to confer to the Liquidator the powers set forth in articles 144 et seq. of the Luxembourg
commercial companies law dated as of August 10, 1915, as amended (hereafter referred to as the "Law").

The Liquidator shall be entitled to pass all deeds and carry out all operations, including those referred to in article 145
of the Law, without prior consent of the general meeting of the Company.

The Liquidator may, under his own responsibility and regarding special or specific operations, delegate such part of
his powers and for such duration as he may deems fit, to one or several representatives.

The Liquidator shall also be authorised to make advance payments of any surplus assets of the Company to the
Members of the Company as he deems fit.

In dealing with third parties as well as in justice, the Liquidator will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances.

The General Meeting resolved to approve the remuneration of the Liquidator as it has been agreed by the concerned
parties.

Fourth resolution

The General Meeting resolved to appoint LG Management S.a r.l., having its registered office at L-4281 Esch/Alzette,
7, rue Portland, registered to the trade and companies register under number B 156.639, as liquidation auditor (com-
missaire a la liquidation) to carry out any necessary action in relation to the liquidation accounts and to check the report
on the liquidation.

Fifth resolution

The General Meeting resolved to grant power to the Liquidator and/or to anyone lawyer of the lawfirm Wildgen,
Partners in Law, to carry out any required step relating to the resolutions taken at the present General Meeting.

With no other outstanding points on the agenda, and further requests for discussion not forthcoming, the chairman
brought the meeting to a close.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by their name, first name, civil status
and residence, the said appearing persons have signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le dix-sept septembre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire des associés (les «Associésy) de la société GLASSBEADS S.a r.l.,
une société a responsabilité limitée établie et ayant son siége social au 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 100.571 (la «Sociétéy).

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Léon Thomas dit Tom METZLER, notaire de résidence a
Luxembourg-Bonnevoie Grand-Duché de Luxembourg, en date du 30 avril 2004, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, sous le numéro 658, du 28 Juin 2004. Les statuts de la Société ont été modifiés suivant acte regu
par ledit notaire Léon Thomas dit Tom METZLER, en date du 28 juillet 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, n° 1039 du 16 octobre 2010.

C. RAL
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L’assemblée générale extraordinaire des Associés de la Société (I’ «<Assemblée Généraley) s’est ouverte a 11h30 heures
et était présidée par Maitre Caroline APOSTOL, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg (le «Présidenty).

Le Président a désigné comme secrétaire Maitre Pierre MASSEHIAN, avocat, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg.

L’assemblée a désigné comme scrutateur Maitre Coralie PAUWELS, avocat, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg

Ces personnes ont constitué le bureau de I'assemblée.

Le bureau de I'assemblée ainsi constitué a dressé la liste de présence qui, aprés avoir été signée "ne varietur" par le
mandataire des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent procés-verbal ensemble avec la procuration pour étre soumise ensemble avec le présent acte aux formalités
de I'enregistrement.

Le Président a déclaré et a requis le notaire d’acter que:

I. Les Associés ont été diment convoqués a I'’Assemblée Générale par I'envoi de convocations adressées par lettre
recommandée avec accusé de réception et reconnaissent par ailleurs renoncer, pour autant que de besoin, d’exercer
tous droits ou actions nés ou a naitre du fait des formalités statutaires et légales entourant la convocation de cette réunion.

II. Le capital social de la Société s’éléve a EUR 2.000.000 (deux millions d’Euros), représenté par 20.000 (vingt mille)
parts sociales d’une valeur nominale de EUR 100 (cent Euros) chacune, toutes sous forme nominative, lesquelles ont été
entiérement libérées.

lll. Conformément a la liste de présence, les Associés représentant 100% du capital social de la Société étaient présents
ou représentés a I’Assemblée Générale. L’Assemblée Générale a pu en conséquence valablement délibérer et décider
sur tous les points portés a I'ordre du jour.

IV. Lordre du jour de I'assemblée était le suivant:

1. Mise en liquidation volontaire de la Société;

2. Nomination d’un liquidateur;

3. Détermination des pouvoirs et de la rémunération du liquidateur;

4. Nomination d’un commissaire a la liquidation pour effectuer les actions nécessaires en relation avec les comptes de
liquidation et pour contréler le rapport sur la liquidation;

5. Délégation de pouvoir accordée au liquidateur et/ou a tout avocat de I'étude d’avocats Wildgen, Partners in Law,
de passer tout acte pouvant s’avérer étre nécessaire en relation avec les résolutions prises sur base du présent agenda;
et

6. Divers.
V. L’Assemblée Générale, se considérant comme diment constituée et convoquée, et ayant approuvé les déclarations
du président, a délibéré et pris séparément par vote unanime les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’Assemblée Générale a décidé de la mise en liquidation volontaire de la Société avec effet immédiat.

Seconde résolution

L’Assemblée Générale a décidé de nommer Maitre Frangois BROUXEL, avocat a la Cour, résidant professionnellement
a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, pour assumer les fonctions de liquidateur de la Société (le «Liqui-
dateury).

Troisiéme résolution

L’Assemblée Générale a décidé d’attribuer au Liquidateur tous les pouvoirs prévus aux articles 144 et suivants de la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 aolt 1915, telle que modifiée (ci-aprés dénommée la "Loi").

Le Liquidateur est autorisé a passer tous les actes et a exécuter toutes les opérations, y compris les actes prévus a
l'article 145 de la Loi, sans autorisation préalable de I'assemblée générale de la Société.

Le Liquidateur peut sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs
mandataires une partie de ses pouvoirs qu’il déterminera et pour la durée qu’il fixera.

Le Liquidateur est autorisé a verser des acomptes sur le boni de liquidation a I'assemblée générale de la Société tel
qu’il le jugera opportun.

Dans les relations avec les tiers et en justice, le Liquidateur aura, en toutes circonstances, tous les pouvoirs pour agir
au nom de la Société.

’Assemblée Générale a décidé d’approuver la rémunération du Liquidateur tel que convenu entre les parties.
Quatriéme résolution

L’Assemblée Générale a décidé de nommer LG Management S.a r.l., établie et ayant son siége social a L-4281 Esch-
sur-Alzette, 7, rue Portland, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le
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numéro B 156.639, en tant que commissaire a la liquidation, afin d’effectuer toutes les actions nécessaires en relation
avec les comptes de liquidation et pour contréler le rapport sur la liquidation.

Cinquiéme résolution
L’Assemblée Générale a décidé de déléguer au Liquidateur et/ou a tout avocat de I'étude d’avocats Wildgen, Partners

in Law, le pouvoir de passer tout acte pouvant s’avérer &tre nécessaire en relation avec les résolutions prises ci-avant.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, et plus personne ne demandant a parler, le président a mis fin a la séance.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte des com-
parants le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte des mémes comparants, et en cas
de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: C. APOSTOL, P. MASSEHIAN, C. PAUWELS, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 20 septembre 2012. LAC/2012/43712. Regu douze euros 12,00 €.

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 25 septembre 2012.
Référence de publication: 2012124114/166.
(120165210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

Carlo Pazolini Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1253 Luxembourg, 2A, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 121.287.

Veuillez noter que le siége social de I'associée unique, Fortune Production B.V., est désormais a NL-1097)B Amsterdam,
Prins Bernhardplein 200.

Luxembourg, le 25.9.2012.
Pour avis sincére et conforme
Pour Carlo Pazolini Participations S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2012123977/13.
(120165194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

Atelier de Restauration Taillefert SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1647 Luxembourg, 37, rue de Gruenewald.
R.C.S. Luxembourg B 82.343.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Atelier de Restauration Taillefert SA
FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2012123275/11.
(120165101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Alerno Holding S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 8.773.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123294/10.
(120165133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.
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LUXEMBOURG

A.C.S. S.A,, All Car Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 34.943.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123296/10.
(120165130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Duet Mena Horizon Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spé-
cialisé.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 16, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 158.564.

L’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue dans les bureaux de Sanne Group, 51 avenue John F Kennedy,
L-1855 Luxembourg le 28 ao(t 2012 a adopté les résolutions suivantes:

1. L’Assemblée a élu Mr Nemer Bechara (demeurant aux Emirats Arabes Unis, Al Fattan Currency House, DIFC, No
4 Dubai) comme Administrateur pour une période statutaire de 6 ans qui prendra fin a 'assemblée générale ordinaire
qui aura lieu en 2018.

2. L’Assemblée a ré-élu comme Administrateurs pour une période statutaire de 6 ans qui prendra fin a I'assemblée
générale ordinaire qui aura lieu en 2018:

- Monsieur Peter Dickinson demeurant au Luxembourg - 51 avenue John F Kennedy, L-1855 Luxembourg
- Monsieur Neil Ross demeurant au Luxembourg - 10 rue Beaumont L-1219 Luxembourg.

4. L'Assemblée a ré-élu Pricewaterhouse Coopers S.a r.l. dont le siége social se situe 400 route d’Esch, L-1471 Lu-
xembourg a la fonction de Réviseur d’Entreprises pour une période d’un an se terminant a ’Assemblée Générale Annuelle
de 2013.

Pour Duet Mena Horizon Fund
HSBC Securities Services (Luxembourg) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2012124030/23.
(120165234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

Amathus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 133.901.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution prise lors de la réunion du Conseil d’administration du 18 septembre 2012 que:
Le siege social de la société a été transféré au L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123300/12.

(120165105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Ardath S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 121.221.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ARDATH S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2012123306/11.
(120165094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.
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Cinven (Luxco 1) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 163.382.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 9 ao(t 2012.

Référence de publication: 2012123347/10.

(120165065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

G.B.S. Logistics s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4702 Pétange, 29, rue Robert Krieps.
R.C.S. Luxembourg B 148.086.

Assemblée générale extraordinaire des associés de la société G.B.S. Logistics s.a r.l. en date du 10 septembre 2012

Tous les Associés sont présents.
Les gérants ont pris les décisions suivantes:
Les associés décident:

- Cession des parts sociales (17 parts a 454,55 EUR chacune) de Madame DECOUFLEY Virginie, demeurant a Résidence
La Forét, Avenue de Luxembourg F-54440 HERSERANGE a Madame OLB Danielle, demeurant a 4, Rue de la Forét
F-57120 ROMBAS,

- Cession des parts sociales (16 parts 2 454,55 EUR chacune) de Madame DECOUFLEY Virginie, demeurant a Résidence
La Forét, Avenue de Luxembourg F-54440 HERSERANGE a Madame PIOTROWSKA Katarzyna, demeurant a 18, Urcourt
F-54800 BRUVILLE,

Les décisions ont été admises a I'unanimité.
Aprés cela 'assemblée générale extraordinaire est déclarée comme terminée.

Signé en nom de «G.B.S. LOGISTICS S.A.R.L.»
Mme OLB Danielle / Mme PIOTROWSKA Katarzyna.

Référence de publication: 2012124097/21.

(120165151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

CCPEOF Luxembourg, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 168.650.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123369/11.

(120165145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Centroplast Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4802 Rodange, Péle Européen de Développement.
R.C.S. Luxembourg B 159.179.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 Septembre 2012.
Paul DECKER
Le Notaire
Référence de publication: 2012123372/12.
(120165121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.
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Dachkin-Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 69.330.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MAZARS ATO
Référence de publication: 2012123399/10.

(120165103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

E.C.C. Euro Corporate Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1226 Luxembourg, 20, rue Jean-Pierre Beicht.
R.C.S. Luxembourg B 76.203.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AKELYS EUROPEAN SCORE
20, rue Jean-Pierre Beicht L-1226 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2012123418/12.

(120165114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Heron City S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 161.287.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012124138/9.

(120165993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

Eggborough HoldCo 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 129.963,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 152.051.

Extrait des décisions des associés de la Société en date du 27 juillet 2012

Il résulte des décisions prises par les associés de la Société en date du 27 juillet 2012 que I'associé de la Société,
Resolution Master Fund, L.P., a transféré, avec effet au 14 aoGt 2012, la totalité de sa participation détenue dans la Société,
soit 4.883 parts sociales ayant une valeur nominale de € 0.10, a Resolution Partners LLC, une société de droit américain,
ayant son adresse au 750 Lexington Avenue, NY 10022, New York, Etats-Unis d’Amérique.

Il échet donc de constater qu’au 14 ao(t 2012, la société Resolution Master Fund, L.P., n’est plus associé de la Société
tandis que Resolution Partners LLC détient 4.883 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 septembre 2012.
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012123420/20.

(120165068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.
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Fame International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 129.738.

Il résulte du proces-verbal d’'une réunion du Directoire tenue en date du 26 juin 2012 que M. Elie WAKIM, adminis-

trateur de société, demeurant Immeuble le Park Abou Hamad, Rue de I'Indépendance, 3 ®™¢ étage, Beirut, Liban, a été
nommé a la fonction de Président du Directoire, avec effet immédiat.

Il résulte en outre du procés-verbal d’'une réunion du Conseil de Surveillance du 26 juin 2012 que M. Francis CLIVAZ,
retraité, demeurant a Villa Les Ecureuils, Route de Sauverny, Ch-1290 Vesoix, a été nommé a la fonction de Président
du Conseil de Surveillance, avec effet immédiat.

Pour extrait conforme
SG AUDIT S. ar.l.
Référence de publication: 2012123469/15.

(120165092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

SEB Orion 16 - SICAV - FIS, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spé-
cialisé.
Siege social: L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 133.430.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale ordinaire des actionnaires du 24 septembre 2012
Sont nommés administrateurs pour un mandat d’un an prenant fin a la prochaine assemblée générale ordinaire des
actionnaires en 2013:
Monsieur Peter Kubicki avec adresse professionnelle a L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen, président
Madame Marie Winberg avec adresse professionnelle a S-106 40 Stockholm, 8 Sveavigen,
Monsieur Alexander Klein avec adresse professionnelle a D-60327 Frankfurt am Main, Rotfeder Ring 7,
Monsieur Rudolf Kémen avec adresse professionnelle a L-2370 Howald, 4, rue Peternelchen.

Est nommé réviseur d’entreprises agréé PricewaterhouseCoopers, 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, pour
I’exercice social 2012/2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123777/19.
(120165090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Ivy Luxco Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000.000,00.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 149.204.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Ivy Luxco Il Sarl

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2012123534/12.

(120165066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Inbau Immo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6430 Echternach, 13, route de Diekirch.
R.C.S. Luxembourg B 64.900.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour INBAU IMMO S.A.
FIDUCIAIRE DES PME SA
Référence de publication: 2012123539/11.
(120165126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Infire S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 117.739.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123542/10.
(120165137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Internationale Forét Noire S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 21.728.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123548/10.
(120165135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

JP/LX BC Stereo | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 298.350,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 139.388.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123564/11.
(120165143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Perfoline S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2270 Luxembourg, 23, rue d’Orval.
R.C.S. Luxembourg B 171.549.

STATUTS

L’an deux mille douze, le dix-neuf septembre;

Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

Monsieur Arnaud DALBERGUIE, directeur de société, né a Les Pavillons-sous-Bois (France), le 21 avril 1977, demeurant
a L-2270 Luxembourg, 23, rue d’Orval.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter I'acte de constitution d’'une société anonyme qu'’il
déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis comme suit:

Art. 1 ¢ . Forme - Dénomination. |l est établi une société anonyme sous la dénomination de "PERFOLINE S.A." (ci-
aprés, la Société).

La Société peut avoir un Actionnaire Unique (I"Actionnaire Unique") ou plusieurs actionnaires (les Actionnaires). La
Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute
de I’Actionnaire Unique.

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).
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Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du Conseil d’Administration
de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un Administrateur Unique (I’Administrateur Unique) par une
décision de I’Administrateur Unique.

Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période illimitée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de ’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 21 ci-apreés.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet la production, le marketing et la vente a distance, de tous produits et
matériels liés au sport et aux loisirs.

La Société a également pour objet la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations. Elle peut notamment
acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des valeurs mobiliéres de toutes
espeéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La Société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet en restant toutefois dans les limites tracées
par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée (la Loi sur les Sociétés de 1915).

Art. 5. Capital Social. Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trente
et un mille (31.000) actions d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune.

Le capital social souscrit de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 21 ci-apres.

Art. 6. Actions. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'’Actionnaire, sauf dispositions contraires de
la loi.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) Actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de I'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d’actions, d’autres instruments de transfert, dans
lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Réunions de Passemblée des Actionnaires de la Société. Dans I'hypothése d’un Actionnaire Unique, ce dernier
aura tous les pouvoirs conférés a ’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Ac-
tionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un Actionnaire Unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont
enregistrées par voie de procés-verbaux.

Dans '’hypothese d’une pluralité d’Actionnaires, toute Assemblée Générale de la Société (I'’Assemblée Générale) ré-
guliérement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner,
faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L’Assemblée Générale annuelle se réunit de plein droit le troisieme jeudi du mois de juin a 14.00 heures au siége social
ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se réunira le
premier jour ouvrable suivant.

Tout Actionnaire de la Société peut participer a I’Assemblée Générale par conférence téléphonique, visio-conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion de I’Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de ’Assemblée Générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Actionnaires
peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.
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Art. 9. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis
par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite de I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en
est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chagque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ot il n’en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de I’Assemblée Générale
dment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque Actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des Actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax, par cible, par télégramme, par télex ou par courrier muni d’une signature élec-
tronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, une autre personne comme mandataire.

Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra é&tre tenue sans convocation préalable.

Les Actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d’un bulletin de vote) sur les projets de résolutions soumis a
I’Assemblée Générale a la condition que les bulletins de vote incluent (1) les nom, prénom, adresse et signature des
Actionnaires, (2) I'indication des actions pour lesquelles I'’Actionnaire exercera son droit, (3) 'agenda tel que décrit dans
la convocation et (4) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de 'agenda. Les bulletins
de vote originaux devront &tre regus par la Société 72 (soixante-douze) heures avant la tenue de I’Assemblée Générale.

Art. 10. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d’Administration sera une référence
a ’Administrateur Unique (tel que défini ci-apreés) (dans I'hypothése ou la Société n’a qu’un seul administrateur) tant que
la Société a un Actionnaire Unique.

Tant que la Société n’a qu’un Actionnaire Unique, la Société peut é&tre administrée par un Administrateur Unique
seulement qui n’a pas besoin d’étre I'’Actionnaire Unique de la Société (I’Administrateur Unique). Si la Société a plus d’un
Actionnaire, la Société sera administrée par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois (3) administrateurs,
lesquels ne seront pas nécessairement Actionnaires de la Société. Dans ce cas, ’Assemblée Générale doit nommer au
moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de I’Administrateur Unique en place. L’Administrateur Unique ou, le
cas échéant, les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner un représentant permanent qui représentera la Personne Morale conformément a I'article 5bis de la Loi sur les
Sociétés de 1915.

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'’Assemblée Générale. Les Actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut é&tre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de ’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale de la Société. En I'absence d’administrateur disponible, ’Assemblée Générale
devra étre rapidement réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 11. Réunion du Conseil d’ Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-
verbaux des réunions du Conseil d’Administration et des décisions de I’Assemblée Générale ou de I’Actionnaire Unique.
Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration et de I'’Assemblée Générale. En son absence,
I’Assemblée Générale ou les autres membres du Conseil d’Administration, le cas échéant, nommeront un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil d’Administration seront convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu
indiqué dans I'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration sera donné a tous les administrateurs au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette
urgence seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque administrateur de la Société
donné par écrit soit en original, soit par téléfax, cible, télégramme, par télex ou par courrier muni d’une signature
électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une
réunion du Conseil d’Administration se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une résolution préalablement
adoptée par le Conseil d’Administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter au Conseil d’Administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courrier muni d’une signature électronique conforme aux exigences
de la loi luxembourgeoise un autre administrateur comme son mandataire.
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Tout administrateur peut participer a la réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, visio-
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d’Administration peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du Conseil d’Adminis-
tration peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du Conseil d’Administration est retransmise
en direct et (iv) les membres du Conseils d’Administration peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion
du Conseil d’Administration par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle
réunion.

Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du Conseil d’Administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d’Administration. Au cas ot lors d’une réunion, il existe
une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise par
voie circulaire pourvu qu’elle soit précédée par une délibération entre administrateurs par des moyens tels que men-
tionnés par exemple sous le paragraphe 6 du présent article 11. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par tous les membres du Conseil d’Administration (résolution circulaire).
La date d’une telle décision sera la date de la derniére signature.

L’article 11 ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 12, Procés-verbal de réunion du Conseil d’Administration et des résolutions de PAdministrateur Unique. Les
résolutions prises par I’Administrateur Unique seront inscrites dans des procés-verbaux tenus au siege social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration seront signés par le Président, ou bien par un membre
du Conseil d’Administration qui préside une telle assemblée. Les procés-verbaux des résolutions prises par ’Adminis-
trateur Unique seront signés par I’Administrateur Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, deux
membres du Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 13. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société, et notamment le pouvoir de
transférer, céder et disposer des actifs de la Société conformément a la Loi sur les Sociétés de 1915. Tous les pouvoirs
non expressément réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la
compétence du Conseil d’Administration.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, Ac-
tionnaire ou non, membre du Conseil d’Administration ou non qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journaliére.

Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, Actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du Conseil d’Administration. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société
en sa qualité de membre du Conseil d’Administration de toute telle entité.

Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non pour I'exécution de
missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 15. Signatures autorisées. La Société sera engagée, en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion
journaliere), vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux administrateurs de la Société ou (ii) en cas d’Admi-
nistrateur Unique par sa signature unique ou (jii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature
de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Administration ou par I'Ad-
ministrateur Unique et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 16. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne seront affectés ou invalidés par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société
auraient un intérét personnel dans, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d’une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, étre empéchée de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

Au cas ot un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et contraire
et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de
P'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s’applique pas tant que
la Société est gérée par un Administrateur Unique.
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Tant que la Société est gérée par un Administrateur Unique, les procés-verbaux de I’Assemblée Générale devront
décrire les opérations dans lesquelles la Société et I’Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles ’Adminis-
trateur Unique a un intérét opposé a celui de la Société.

Les deux paragraphes qui précedent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration ou de I'’Admi-
nistrateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre ordinaire des affaires courantes de la Société lesquelles
sont conclues a des conditions normales.

Art. 17. Commissaire(s). La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés
pour un terme n’excédant pas six années.

Art. 18. Exercice social. L’exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente
et un décembre de la méme année.

Art. 19. Affectation des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui seront
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a l'article 5 des Statuts.

L’Assemblée Générale décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société.

Les dividendes pourront é&tre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration de la
Société et devront étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration de la Société. Le Conseil d’Admi-
nistration de la Société peut décider de payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées
par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 20. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I’Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 21 ci-aprés.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui
peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de ’Assemblée Générale
décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateurs.

Art. 21. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 22. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915 et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2012.

2. La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2013.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les trente et un mille (31.000) actions ont été souscrites par I'actionnaire
unique, Monsieur Arnaud DALBERGUE, préqualifié, et libérées a concurrence de vingt-cinq pour cent (25%) par le sou-
scripteur prédit moyennant un versement en numeéraire, de sorte que la somme de sept mille sept cent cinquante euros
(7.750,-EUR) se trouve des a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une
attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément I'accomplissement.

Assemblée générale des actionnaires
Décisions de Iactionnaire unique

Le comparant pré-mentionné, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en
tant qu’actionnaire unique:

1. Le siége social de la Société est établi a L-2270 Luxembourg, 23, rue d’Orval.

2. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires aux comptes a un (1).

3. Comme autorisé par la Loi et les Statuts, Monsieur Arnaud DALBERGUE, directeur de société, né a Les Pavillons-
sous-Bois (France), le 21 avril 1977, demeurant a L-2270 Luxembourg, 23, rue d’Orval, est appelé a la fonction
d’administrateur unique et exercera les pouvoirs dévolus au conseil d’administration de la Société.

4. La société anonyme “MRM CONSULTING S.A.”, établie et ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 25B,
boulevard Royal, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 56911,
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est nommée comme commissaire aux comptes de la Société, est nommée aux fonctions de commissaire aux comptes de
la Société.
5. Les mandats de I'administrateur unique et du commissaire aux comptes expireront a I'assemblée générale annuelle
de I'année 2018.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, est évalué approximativement a neuf cent cinquante euros.
DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au comparant, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par nom, prénom, état
civil et domicile, ledit comparant a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. DALBERGUE, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 20 septembre 2012. LAC/2012/43717. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 25 septembre 2012.
Référence de publication: 2012124300/260.
(120165193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

Investeurope S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 135.078.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123551/10.
(120165131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

IT Factory S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 154, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 161.641.

Extrait de I'assemblée générale du 11 septembre 2012

L’Assemblée Générale des associés a autorisé les cessions de parts sociales suivantes qui ont eu lieu le méme jour:

- Monsieur Hervé Weitz, demeurant au 10, rue Ludwig Van Beethoven, L-1224 Luxembourg a cédé les 74 (soixante
quatorze) parts sociales qu’il détenait a Monsieur Alexandre BARTEKI

- Monsieur Ermanno Pirotta, demeurant au 10, rue Ludwig Van Beethoven, L-1224 Luxembourg, a cédé les 72 (soixante
douze) parts sociales qu’il détenait a Monsieur Alexandre BARTEKI.

- Monsieur Patrick Hoffmann, demeurant au 2, rue Guido Oppenheim L-2263 Luxembourg a cédé les 27 (vingt-sept)
parts sociales qu’il détenait a Madame, Monsieur Monsieur Alexandre BARTEKI.

- Monsieur Philippe Gruber, demeurant au 14, rue de Diekirch L-7440 Lintgen a cédé les 27 (vingt-sept) parts sociales
qu’il détenait a Madame, Monsieur Monsieur Alexandre BARTEKI.

Au terme de ces cessions de parts sociales, la répartition du capital de la société est la suivante: Monsieur Alexandre
BARTEKI, né le 18 septembre 1972 a Moyeuvre-Grande (France), demeurant a 169, rue de Verdun FR-5720 Pierrevillers
(FRANCE) détient les 200 (deux cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social de la société.

Extrait des résolutions de ['associe unique prises le 12 septembre 2012

L’Associé unique de la société a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de leurs fonctions de gérant avec effet immédiat de:

* Monsieur Hervé Weitz, demeurant au 10, rue Ludwig Van Beethoven, L-1224 Luxembourg

* Monsieur Ermanno Pirotta, demeurant au 10, rue Ludwig Van Beethoven, L-1224 Luxembourg
* Monsieur Patrick Hoffmann, demeurant au 2, rue Guido Oppenheim L-2263 Luxembourg

* Monsieur Philippe Gruber, demeurant au 14, rue de Diekirch L-7440 Lintgen.
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- Nomination aux fonctions de gérant avec effet immédiat pour une durée indéterminée de Monsieur Alexandre

BARTEKI, né le 18 septembre 1972 a Moyeuvre-Grande (France), demeurant a 169, rue de Verdun FR-5720 Pierrevillers
(FRANCE)

La société sera valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique.
Référence de publication: 2012123556/32.

(120165146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Epy Marinelli, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-3452 Dudelange, Usine Ex Ewald Giebel.
R.C.S. Luxembourg B 171.569.

Ouverture d'une succursale
Extrait des résolutions de I'assemblée générale de I'associé unique du 31 aoiit 2012

L’associé unique décide de créer une succursale luxembourgeoise, dont la dénomination sera EPY MARINELLI.
L’associé unique décide de fixer I'adresse de cette succursale luxembourgeoise a L-3452 DUDELANGE (Grand duché
de Luxembourg). Usine Ex EWALD GIEBEL Batiment administratif 2 © étage.

L’associé unique décide que l'activité exercée par la succursale luxembourgeoise sera la suivante: peintures extérieures
et intérieures, revétements de murs et sols, isolation, ravalement de facades, platrerie, vitrerie.

L’Assemblée décide de nommer, avec effet immédiat, Monsieur Yves PERRIERE né le 12 novembre 1953 a AMNEVILLE
(France), demeurant 29, rue Chateau Jeannot a F-57100 THIONVILLE aux fonctions de gérant de la succursale pour une
durée indéterminée.

La succursale se trouve engagée par la signature individuelle du gérant.

Monsieur Yves PERRIERE, né le 12 novembre 1953, a AMNEVILLE (France), demeurant 29, rue Chateau Jeannot a
F-57100 THIONVILLE, est associé unique et seul gérant de la société frangaise EPY MARINELLI, sise 1, Bis Rue de la
Digue a F-57100 THIONVILLE (Moselle). La société francaise EPY MARINELLI est valablement engagée par la seule
signature de Monsieur Yves PERRIERE.

Référence de publication: 2012123884/22.

(120165209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

JP/ILX BC Stereo Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 265.375,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 139.387.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123565/11.

(120165142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

JP/LX BC Stereo Ill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 377.775,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 139.386.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123566/11.

(120165141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.
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Top Clean Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5540 Remich, 36, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 171.562.

STATUTS

L’an deux mille douze, le treize septembre.

Par devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A comparu:
Monsieur Jamel SIBERT, chef de chantier, né le 6 juillet 1962 a Verdun (France), demeurant au 12, cours de Rome

F-57100 Thionville (France), agissant tant en son nom personnel qu’en tant que mandataire de:

Monsieur Selim SEBBAHI, sans profession, né le 24 octobre 1967 a Bouzonville (France), demeurant au 3, rue Saint
Paul F-57320 Bouzonville (France), en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 13 septembre 2012.

Laquelle procuration, aprés avoir été paraphée «ne varietur» par le mandataire du comparant représenté et le notaire
instrumentant, restera annexé aux présentes pour les besoins de I'enregistrement.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant d’arréter les statuts d’une société a responsabilité limitée a
constituer comme suit:

Art. 1" |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créée et de tous ceux qui
pourront le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «TOP CLEAN SERVICES
Sarly.

Art. 2. Le siége de la société est établi dans la Commune de Remich.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg, par simple décision des associés.

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’une entreprise de nettoyage pour particuliers ou professionnels, avec
vente et location d’articles de la branche, ainsi que toutes les opérations quelconques qui se rattachent directement ou
indirectement en tout ou en partie a son objet ou qui sont de nature a en faciliter la réalisation ou I'extension, sans

pouvoir entrainer cependant une modification essentielle de celui-ci. En outre, la société a pour objet les activités et
services commerciaux.

Elle pourra, d’une fagon générale, faire tous actes, transactions ou opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et
immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou qui seraient de nature a en faciliter ou
développer la réalisation.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Chacun des associés aura la faculté de dénoncer sa participation moyennant préavis donner dans les six (6) premiers
mois de I'exercice avec effet au 31 décembre par lettre recommandée a la poste a ses co-associés.

Le ou les associés auront le droit de préférence jusqu’a la fin de I'exercice sur le rachat des parts de I'associé sortant.
Les valeurs de I'actif net du bilan serviront de base pour la détermination de la valeur des parts a céder.

Art. 5. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 6. Le capital social est fixé a treize mille quatre cent quatre-vingt-dix-sept euros (13.497,- EUR) représenté par
treize mille quatre cent quatre-vingt-dix-sept (13.497) parts sociales d’'une valeur nominale de un euro (1,- EUR) chacune.

Art. 7. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants a nommer par les associés qui désignent leurs
pouvoirs. Le gérant peut déléguer sous sa responsabilité tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs fondés de
pouvoir.

Art. 8. Pour engager valablement la société la signature du ou des gérants est requise.

Art. 9. Chaque année au 31 décembre il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la société. Le bénéfice net
constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:

- 5% (cing pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve légale, dans la mesure des dispositions légales.

- le solde restant a la libre disposition des associés.

En cas de distribution, le solde bénéficiaire sera attribué aux associés au prorata de leur participation au capital social.

Art. 10. Le décés ou I'incapacité de I'un des associés n’entrainera pas la dissolution de la société.
Les parts sociales ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant I'agrément unanime des associés. En
cas de refus d’agrément les associés restants s’obligent a reprendre les parts a céder ou héritées.

Art. 11. Pour tous les points non expressément prévus aux présentes les parties se référent aux dispositions légales
en vigueur.
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Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2012.
Souscription et Libération

Les treize mille quatre cent quatre-vingt-dix-sept (13.497) parts sociales ont été souscrites comme suit:

Monsieur Jamel SIBERT, prénomme, . . . .. ..ot e 8.998
Monsieur Selim SEBBAHI, prénommeé . . .. ... e 4.499
Total: . o e 13.497

Les treize mille quatre cent quatre-vingt-dix-sept (13.497) parts sociales ont été entiérement libérées moyennant
I'apport en nature d’une voiture de marque Mercedes, type Classe B 200 CDI, immatriculée BH-600-PWV.

Cetapport est évalué d’'un commun accord des associés a treize mille quatre cent quatre-vingt-dix-sept euros (13.497 -
EUR), de sorte que la somme de treize mille quatre cent quatre-vingt-dix-sept euros (13.497,- EUR) se trouve dés
maintenant a la disposition de la société.

Résolutions prises par les associés
Les comparants prénommés, représentant I'intégralité du capital social souscrit, ont pris les résolutions suivantes en
tant qu’associés de la société:
1. Le siége social est établi a L-5540 Remich, 36, rue de la Gare.
2. Est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Jamel SIBERT, chef de chantier, né le 6 juillet 1962 a Verdun (France), demeurant au 12, cours de Rome
F-57100 Thionville (France).

3. La Société est valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par la signature du gérant.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éleve approximativement a la somme de huit cent cinquante
euros (850,- EUR).

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte les comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états civils et domiciles, ils ont
signé ensemble avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: J. SIBERT, P. DECKER.

Enregistré a Luxembourg A.C,, le 19 septembre 2012. Relation: LAC/2012/43595. Regu 75.- € (soixante-quinze Euros).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivré au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg

Luxembourg, le 25 septembre 2012.
Référence de publication: 2012124411/86.
(120165463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

JP/LX BC Stereo IV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 391.550,00.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 139.382.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123567/11.
(120165140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

JP/ILX BC Stereo V S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 401.950,00.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 139.381.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123568/11.
(120165139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

1798 Global Equity Long/Short Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investisse-
ment Spécialisé.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 161.136.

CLOTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de la société 1798 Global Equity Long/Short Fund en liquidation volontaire, décidée par acte du notaire
Maitre Carlo Wersandt en date du 12 avril 2012 a été cléturée lors de I'assemblée générale extraordinaire sous seing
privé tenue en date du 5 septembre 2012.

Les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq ans au siege social au 5, allée Scheffer, L-2520
Luxembourg.

Les sommes et valeurs revenant aux créanciers ou aux associés qui n’étaient pas présents a la cléture de la liquidation
et dont la remise n’aurait pu leur étre faite seront déposées a la Caisse de Consignation de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123871/18.
(120165113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

JP/LX BC Stereo VIl S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 246.925,00.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 139.379.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123569/11.
(120165138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Kyriel S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 88.406.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution prise par le liquidateur en date du 10 septembre 2012 que:
Le siege social de la société a été transféré au L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123580/12.
(120165107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Luxembourg Institute for Financial Technologies, Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 80.450.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123606/10.
(120165129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.
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La Grande Virée S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 32.385.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution prise lors de la réunion du Conseil d’administration du 10 septembre 2012 que:
Le siége social de la société a été transféré au L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 septembre 2012.

Référence de publication: 2012123609/12.

(120165106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Holding d’Investissement et de Placement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-6231 Bech, 1, Becher Millen.
R.C.S. Luxembourg B 75.809.

Les comptes annuels au 31.12.2002 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012124143/9.

(120165867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2012.

Lux T.P. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 11.570.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MAZARS ATO
Référence de publication: 2012123625/10.

(120165102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Probel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 64.921.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123721/10.

(120165136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Ratanja S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 90.332.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012123741/10.

(120165132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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