116113

MEMORIAL S1be MEMORIAL
Journal Officiel ' Amtsblatt
du Grand-Duché de des Grof3herzogtums
Luxembourg Luxemburg

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 2420

28 septembre 2012

SOMMAIRE

Apple Juice SPFS.A. ...t 116123 Promero .........c.ciieuieenneennccnnns 116155
ByHSarl ...ttt 116128 P\S\L Group Luxembourg Limited S.ar.l.

Café AtlanNta . ..o veeneeeneeeaaeoaaennn 216122 et ettt ann 116156
CCP lll Salt Germany S.arl. ........... 116142 RefinacisS.A. ...l 116156
Hannibal S.A. .ottt et eeeennnnnnnn. 116160 RefinacisS.A. ...... ... .. ... 116156
INNOSOIUX S.A. . .eirnniiiiiiinnnnnn. 116114 Royal Invest International Holding S.A. .116156
Key Immobiliere S.arl. ................ 116126 Royal Invest International Holding S.A. .116156

Lingyun Kiekert Investment and Manage-

mentS.arld. ... . . il 116135
MadeByDanS.awrld. ..., 116151
Magasins Keup Sarl .................... 116151
Maison Keup Invest Sarl ............... 116153
MalamiInvestSarl ..................... 116153
Marchese Investments S.A. ............ 116153
Merl Investments S.A. ................. 116153
Metinvest Development S.ar.. ......... 116154
MGP Harbour Exchange S.ar.l. ........ 116153
MGP Roundabout S.arld. ............... 116154
Neuilly (Lux) 1 S.arld. ..., 116154
Neuilly (Lux) 1 S.arll. ..., 116154
Orco Property Group  .......cccvvenen. 116155
Orient International S.ar.ll. ............. 116154
Palm Optics Enterprise S.ar.ll. ......... 116155
Parc-lmmo Gestions.ar.l. ............. 116152
Partnercom S.A. ........ ..ttt 116155
Pathfinder International S.A. ........... 116141
Peche Aquarium S.a.r.ll. ................ 116155
PoaS.arld ....oiiiiiiiiiiiiiinnnnnns 116151

SBI Voskhod Capital SICAV-SIF ........ 116158
SB Real Estate S.ar.l. ............. ..., 116158
SEGIlobalS.A. ..........ciiiiiiiinn. 116157
SemfraS.arl. ........... it 116157
S-Energy S.A. ...ttt ittt 116157
Setas International SPFS.A. ........... 116158
Smyrnas International S.A. ............ 116158
SolmaS.A. ... i ittt 116158
Solum Bertrange | Holding S.A. ........ 116159
Solum Parc Rischard S.A. .............. 116159
Sopad S.A. ... .ttt it ittt 116159
Soria S.A. ... i i i ittt 116159
Spetses Maritimes S.A. ................ 116159
Starline Financials S.ar.ll. .............. 116157
State Street Global Advisors Luxembourg
ManagementSarl .................... 116157
Station Keup Sarl ..................... 116159
SteelerInvest S.A. ....... ... 116160
Technical & Data Consulting Luxembourg
..................................... 116160
Welku S.A. ... ittt ittt 116160

LEG! TION

LUXEMBOURG



116114

Innosolux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 7, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 171.198.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the fifth of July;
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned;

THERE APPEARD
Mr Tamas MARK, private employee, residing professionally in L-2613 Luxembourg, 7, Place du Théatre.

Such appearing person has requested the notary to state as follows the articles of incorporation of a public limited
liability company (“société anonyme”), which is hereby incorporated:

I. Name, Duration, Object, Registered office

Art. 1. There is hereby established, by the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a public limited company ("société anonyme") under the name of “Innosolux S.A.” (hereafter the "Company").

Art. 2. The duration of the Company is unlimited.

Art. 3. The Company’s corporate object consists of the performance of all kinds of marketing and transportation
related services. The Company may also develop software and other information and communication technology products
of any kind and provide advisory services of any nature or fields, either directly or through sub contractors.

The Company may sell any type of consumer goods to affiliated companies or third parties.

The Company’s corporate object consists also of, both in Luxembourg and abroad, directly or indirectly, for its own
account or for the account of third parties, alone or in cooperation with third parties, the registration, use, purchase,
acquisition, licence or transfer of all types of intellectual property rights.

The Company may also make any transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating interests
in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the development of
such participating interests.

The Company may borrow in any form whatsoever and may invest in any form of publicly or privately traded securities.

The Company may grant to the companies of the group or to its shareholders, any support, loans, advances or gua-
rantees, within the limits of the law of August 10, 1915.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal dispositions.

The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

The purpose of the Company is also, for its own purpose, the acquisition, sale, administration, renting of any real estate
property, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of such objects.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand-Duchy of Luxembourg).

The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand-Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

The registered office may be transferred to any other municipality of the Grand-Duchy of Luxembourg by a decision
of the shareholders’ meeting.

Il. Social capital, Shares

Art. 5. The share capital is set at thirty-one thousand Euros (31,000.- EUR), represented by three hundred and ten
(310) shares of a par value of one hundred Euros (100.- EUR) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of incorporation. The Company may, to the extent and under terms
permitted by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register. Certificates of these inscriptions shall be issued and signed
by two directors or, if the Company has only one director, by this director.
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The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company has only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp. However, one of the signatures may
be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual.
A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not a member of the board of directors,
must be filed in accordance with §§ 1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.

Ill. General meetings of shareholders
Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to the general
meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company’s share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held on the last Friday of June at 11:30 a.m. at the registered
office of the Company, or at such other place as may be specified in the notice of meeting.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, cable, telegram, telex or facsimile.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in written
resolutions.

All shareholders may participate to a general meeting of shareholders by way of telephone, videoconference or by any
other similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with
technical characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted
uninterruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Resolutions can, instead of being passed at a general meeting of Shareholders, be passed in writing. In this case, each
shareholder shall be served the precise wording of the text of the resolutions(s) to be passed, and shall give its vote in
writing. Such resolutions passed in writing on one or several counterparts in lieu of a general meeting of Shareholders
shall have the force of resolutions passed at a general meeting of shareholders.

Any reference in these Articles to resolutions of the general meeting of Shareholders shall be construed as including
the possibility of written resolutions of the Shareholders.

IV. Board of directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company.

However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is acknowledged in a general meeting
of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of the board of director may be limited
to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that there is more than one shareholders
in the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration, term of office and their class, if applicable.
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The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall hold office until their successors
are elected. The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.

Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions. In
case of the existence of one or more directors of class A (“A-Directors”) and/or one or more directors of class B (“B-
Directors”) prior to such vacancy, the resolution of fulfilling such vacancy shall require a majority vote which must include
at least one vote from an A-Director and one vote from a B-Director.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
directors.

Any directors may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors and, in case of the existence of one or more A-Directors and/or one or more B-
Directors, the board of directors can deliberate or act validly only if at least one A-Director and at least one B-Director
are present or represented at the meeting of the board of directors.

Resolutions shall require a majority vote, which, in case of the existence of one or more A-Directors and/or one or
more B-Directors, must include at least one vote from an A-Director and one vote from a B-Director. In case of tie, the
chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests.

All powers not expressly reserved by Law or by these articles of incorporation to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate.

The Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.
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Art. 13. The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors, except that, in case of the existence
of one or more A-Directors and/or one or more B-Directors, the Company shall be bound by the joint signature of one
A-Director and of one B-Director.

In case the board of directors is composed of one (1) member only, the Company will be bound by the signature of
the sole director, provided he is not a director of any class.

The Company will also be bound by the sole signature of any persons to whom such signatory power shall be delegated
by the board of directors.

V. Supervision of the company
Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be
shareholders or not.
The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their number, remune-
ration and term of office which may not exceed six (6) years.

VI. Accounting year, Balance

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on 1 St of January of each year and shall terminate on 31 ¢
of December of the same year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts reaches ten per cent (10%)
of the subscribed capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as
provided in article 5 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law.
VII. Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIIl. Amendment of the articles of incorporation

Art. 18. These articles of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
in the conditions of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable law
Art. 19. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.
Transitory dispositions
1. The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31 St of December 2012.
2. The first General Meeting will be held in the year 2013.
Subscription and Payment

The articles of association having thus been established, the three hundred and ten (310) shares have been subscribed
by the sole shareholder, Mr. Tamas MARK, prenamed, and fully paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash,
so that the amount of thirty-one thousand Euros (31,000.- EUR) is from this day on at the free disposal of the Company
and proof thereof has been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Extraordinary general meeting
Decisions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing person, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the fol-
lowing resolutions as sole shareholder:

1) The number of directors is fixed at one (1) and that of the statutory auditors at one (1).

2) Is appointed as a director of the Company:

Dr Arpad MOLNAR, residing professionally in B-1040 Brussels, Avenue de Tervueren 66C Bte 62 (Belgium).

C. RAL
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3) The private limited liability company “CONCILIUM S.a r.l.”, established and having its registered office at 34A,
Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, registered with the Trade and Companies’ Registry of Lu-
xembourg, section B, under the number 161634, is appointed as statutory auditor of the Company.

4) The mandates of the director and the statutory auditor will expire at the general annual meeting in the year 2018.
5) The registered office of the Company will be established at 7, Place du Théatre, L-2613 Luxembourg.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is evaluated at approximately one thousand Euros
(1,000.- EUR).

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
person, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing person, known to the notary by name, first name, civil status and
residence, the said person has signed with Us the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le cinq juillet;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;
A COMPARU:
Monsieur Tamas MARK, employé privé, résidant professionnellement a L-2613 Luxembourg, 7, Place du Théétre.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme a
constituer par les présentes:

I. Nom, Durée, Objet, Siege social

Art. 1€, |l est formé, par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme sous la dénomination de “Innosolux S.A.” (ci-aprés la "Société").

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. L'objet de la Société consiste en la réalisation de toute sorte de services de commercialisation et de transport
y relatif. La Société pourra également développer des logiciels ainsi que tous produits de technologie d’information et de
communication de quelque sorte que ce soit et fournir des services de conseil de toute nature et dans quelque domaine
que ce soit, directement ou par le biais de sous-traitant.

La Société pourra vendre tout type de bien de consommation a des sociétés affiliées ou a des tiers.

La Société a pour objet, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, directement ou indirectement, pour son compte ou pour
le compte de tiers, agissant seul ou de concert avec des tiers, I'enregistrement, I'utilisation, 'achat, I'acquisition, I'octroi
de licence ou le transfert de tous types de droits de propriété intellectuelle.

La Société peut aussi effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit et pourra investir dans toute forme d’actions échangée
sur un marché public ou non.

La Société pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915, accorder a toute société du groupe ou a tout
actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

La Société a aussi pour objet, pour son propre compte, I'acquisition, la vente, 'ladministration, la location de tout bien
immobilier, tant au Grand Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales, techniques ou financieres directement ou indirectement
liées au présent objet en vue d’en faciliter la réalisation.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg).
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Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'as-
semblée des actionnaires.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts. La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(t 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

La Société peut délivrer des certificats représentant des actions au porteur. L’action au porteur sera conforme aux
exigences de larticle 41 de la Loi et sera signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul
administrateur, par celui-ci.

La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe. Toutefois I'une des signatures
peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’administration. En ce cas, elle doit &étre manuscrite.
Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant pas partie du conseil d’adminis-
tration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter l'action a I'égard
de la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

I1l. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixieme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le dernier vendredi de juin a 11.30 heures au siege
social de la Société au siége social de la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diiment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également notées
dans des résolutions écrites.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par téléphone, visioconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques tech-
niques garantissant la participation effective a 'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.
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Les décisions peuvent &tre adoptées par écrit au lieu d’étre adoptées a une assemblée générale des Actionnaires. Dans
ce cas, chaque Actionnaire recevra le texte de la /des décision(s) a adopter et donnera son vote par écrit. Ces décisions
adoptées par écrit sur un document unique ou sur plusieurs documents a la place d’'une assemblée générale des Action-
naires ont la méme force que les décisions prises a une assemblée générale des Actionnaires.

Toute référence dans les présents statuts a des décisions de I'assemblée générale des Actionnaires doit &tre comprise
comme incluant la possibilité de faire des décisions écrites des Actionnaires.

IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires de la Société.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des action-
naires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre
limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de 'existence de plus d’un action-
naire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments, la
durée de leur mandat et leur catégorie, le cas échéant.

Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs successeurs soient
élus. Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi. En cas
d’existence préalablement a cette vacance, d’un ou plusieurs administrateurs de catégorie A ("Administrateurs A") et/ou
un ou plusieurs administrateurs de catégorie B ("Administrateurs B"), la décision de combler cette vacance sera prise a
une majorité des voix qui doit inclure les voix d’au moins un Administrateur A et d’au moins un Administrateur B.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collegues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration et, en cas d’existence d’un ou plusieurs Administrateurs
A et/ou un ou plusieurs Administrateurs B, le conseil d’administration pourra délibérer ou agir valablement que si au
moins un Administrateur A et au moins un Administrateur B sont présents ou représentés a la réunion du conseil
d’administration.

Les décisions sont prises a une majorité des voix qui, en cas d’existence d’un ou plusieurs Administrateurs A et/ou un
ou plusieurs Administrateurs B, doit inclure au moins une voix d’un Administrateur A et au moins une voix d’'un Admi-
nistrateur B. En cas de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
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moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires
sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs, étant entendu que, en cas

d’existence d’un ou plusieurs Administrateurs A et/ou un ou plusieurs Administrateurs B, la Société sera engagée par la
signature collective d’'un Administrateur A et d’'un Administrateur B.

Lorsque le conseil d’'administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature,
a condition qu’il soit un administrateur d’aucune catégorie.

La Société sera également engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs
de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
V. Surveillance de la société
Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.
L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L’exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront &tre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2012.

2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2013.
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Souscription et Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les trois cent dix (310) actions ont été souscrites par I'actionnaire
unique, Monsieur Tamas MARK, préqualifié, et libérées entiérement par le souscripteur prédit moyennant un versement
en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre
disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément I'accomplissement.

Assemblée générale des actionnaires
Décisions de actionnaire unique

Le comparant pré-mentionné, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en
tant qu’actionnaire unique:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires aux comptes a un (1).

2) Est appelée a la fonction d’administrateur:

Dr Arpad MOLNAR, résidant professionnellement 4 B-1040 Bruxelles, Avenue de Tervueren 66C Bte 62 (Belgique).

3) La société a responsabilité limitée “CONCILIUM S.ar.l.”, établie et ayant son siége social a 34A, Boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B,
sous le numéro 161634, est nommée commissaire aux comptes de la Société.

4) Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes expireront a I'assemblée générale annuelle de
année 2018.

5) Le siége social de la Société sera établi a L-2613 Luxembourg, 7, Place du Thééatre.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, est évalué approximativement a mille euros (1.000,- EUR).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais et le frangais, déclare par les présentes, qu’a la requéte du com-
parant le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte du méme comparant, et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte au comparant, connu du notaire par nom, prénom, état civil et domicile, il a signé avec
Nous notaire le présent acte.

Signé: T. MARK, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 10 juillet 2012. LAC/2012/32311. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.
Luxembourg, le 11 septembre 2012.
Référence de publication: 2012113254/470.

(120153191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2012.

Café Atlanta, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4602 Differdange, 57, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 160.128.

L’an deux mille douze, le dix-sept ao(t
Pardevant Maitre Robert SCHUMAN, notaire de résidence a Differdange.

A COMPARU:

Madame Maria Isabel DOS SANTOS CORTEZ, gérante de société, née a Nogueira do Cravo, Portugal, le 18 avril
1971 (Matricule 1971 0418 783), demeurant a L-4505 Niedercorn, 55, rue de I'Acier.

Laquelle comparante déclare qu’elle est la seule et unique associée de la société a responsabilité limitée CAFE AT-
LANTA S.a r.l,,, avec siége social a L-4602 Differdange, 57, avenue de la Liberté,

constituée suivant acte regu par le notaire Aloyse BIEL, alors de résidence a Esch/Alzette, en date du 29 mars 2011,
publié au Mémorial C no 1329 en date du 18 juin 2011.
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Laquelle associée s’est réunie en assemblée générale extraordinaire, a laquelle elle se reconnait diment convoquée et
dont elle déclare avoir eu connaissance de I'ordre du jour au préalable, et elle prend les résolutions suivantes:

1.- L’assemblée générale décide de renoncer a l'indication de la souscription du capital a l'article 5 des statuts et de
supprimer par conséquent le deuxiéme alinéa dudit article.

2.- L'assemblée générale décide d’accepter la démission de sa gérante technique Madame Maria de Lurdes DE OLI-
VEIRA AZUL, gérante de société, née a Gatoes/Montemor-O-Velho, Portugal, le 16 juillet 1967 (Matricule 1967 0716
328), demeurant a L-4575 Differdange, 100, Grand-Rue et lui accorde décharge pure et simple pour I'accomplissement
de son mandat.

3.- Est nommée gérante technique pour une durée indéterminée en remplacement de la gérante ci-avant démission-
naire: Madame Anabela RAMALHO DOS SANTOS, gérante de société, née a Ettelbruck, le 3 novembre 1972 (Matricule
1972 1103 180), demeurant a L-2561 Luxembourg, 93, rue de Strasbourg, également ici présente et ce acceptant.

3.- La société est valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de ses deux gérantes.

Plus rien ne restant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Frais
Les frais et honoraires en rapport avec le présent acte resteront a charge de la société.

DONT ACTE, fait et passé a Differdange, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par nom, prénom, état ou demeure,
elle a signé le présent acte avec Nous notaire.

Signé: Dos Santos Cortez, Ramalho Dos Santos, Schuman.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 22 aolt 2012. Relation: EAC /2012 /11140. Regu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur ff. (signé): Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande pour servir a des fins de dépét au Registre de
Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg.
Differdange, le 4 septembre 2012.
Référence de publication: 2012113128/41.

(120153019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2012.

Apple Juice SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 109.544.

In the year two thousand and twelve, on the sixteenth of August;

Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned;

Is held an extraordinary general meeting (the "Meeting") of the shareholders of “Apple Juice SPF S.A.”, a public limited
company ("société anonyme") governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, qualified as family wealth ma-
nagement company in the sense of dispositions of the law of May 11 t, 2007, established and having its registered office
in L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch, inscribed in the Trade and Companies’ Registry of Luxembourg, section B,
under the number 109544, (the "Company”), incorporated pursuant to a deed of Me Joseph ELVINGER, notary residing
in Luxembourg, on June 30, 2005, published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1226 of the
17 t of November 2005,

and whose articles of association have been amended several times and for the last time pursuant to a deed of the
undersigned notary, on June 19, 2012, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1885
of July 28, 2012.

The Meeting is presided by Mr. Harald CHARBON, employee, residing professionally in L-2086 Luxembourg, 412F,
route d’Esch.

The Chairman appoints Mrs. Elisabeth VAN DER WILT, employee, residing professionally in L-2086 Luxembourg,
412F, route d’Esch, as secretary.

The Meeting elects Mrs. Tina STARKER, employee, residing professionally in L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch,
as scrutineer.

The board of the Meeting having thus been constituted, the Chairman has declared and requested the officiating notary
to state:

A) That the agenda of the Meeting is the following:

C. RAL
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Agenda:

1. Decision to proceed with the anticipated dissolution of the Company with immediate effect and to put it into
liquidation;

2. Appointment of one liquidator and specification of his powers;

3. Discharge of the directors and the auditor for the period of January 1, 2012 until the date of the present Meeting;

4. Miscellaneous.

B) That the shareholders, present or represented, as well as the number of their shares held by them, are shown on
an attendance list; this attendance list is signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders, the
members of the board of the Meeting and the officiating notary.

C) That the proxies of the represented shareholders, signed "ne varietur" by the members of the board of the Meeting
and the officiating notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

D) That the whole corporate capital being present or represented at the present Meeting and that all the shareholders,
present or represented, declare having had due notice and got knowledge of the agenda prior to this Meeting and waiving
to the usual formalities of the convocation, no other convening notice was necessary.

E) That the present Meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-
berate on all the items on the agenda.

Then the Meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:
First resolution

The Meeting resolves with immediate effect to dissolve the Company and to put it into voluntary liquidation (liquidation
volontaire).

Second resolution

The Meeting decides to appoint the private limited liability company “Merlis S.ar.l.”, established and having its registered
office in L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch, inscribed in the Trade and Companies’ Registry of Luxembourg, section
B, under the number 111320, as liquidator ("liquidateur") (the "Liquidator") of the Company.

Third resolution

The Meeting decides to confer to the Liquidator the broadest powers as set out in articles 144 and following of the
coordinated law on commercial companies of 10 August 1915 (the "Law").

The Meeting also decides to instruct the Liquidator, to the best of his abilities and with regard to the circumstances,
to realise all the assets and to pay the debts of the Company.

The Meeting further resolves that the Liquidator shall be entitled to execute all deeds and carry out all operations in
the name of the Company, including those referred to in article 145 of the Law, without the prior authorisation of the
general meeting of the Shareholders. The Liquidator may delegate his powers for specific defined operations or tasks to
one or several persons or entities, although he will retain sole responsibility for the operations and tasks so delegated.

The Meeting further resolves to empower and authorise the Liquidator, on behalf of the Company in liquidation, to
execute, deliver, and perform the obligations under, any agreement or document which is required for the liquidation of
the Company and the disposal of its assets.

The Meeting further resolves to empower and authorise the Liquidator to make, in his sole discretion, advance pay-
ments in cash or in kind of the liquidation proceeds (boni de liquidation) to the Shareholders of the Company, in
accordance with article 148 of the Law.

Fourth resolution

The Meeting decides to grant full and entire discharge to the directors and the auditor of the Company for the
performance of their respective mandates for the period of January 1, 2012 until the date hereof.

There being no further business on the agenda, the Chairman has adjourned the Meeting.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English and French, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the appearing persons, known to the notary by their name, first name, civil status
and residence, the said appearing persons have signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version en langue francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le seize ao(t;

C. RAL
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Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

S’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I""Assemblée") de “Apple Juice SPF S.A.”, une société
anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, qualifié¢e comme société de gestion de patrimoine familial
au sens des dispositions de la loi du 11 mai 2007, établie et ayant son siege social a L-2086 Luxembourg, 412F, route
d’Esch, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 109544, (la "So-
ciété"), constituée suivant acte recu par Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 30
juin 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1226 du 17 novembre 2005,

et dont les statuts ont été modifies a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant acte regu par le notaire
instrumentant, le 19 juin 2012, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1885 du 28 juillet
2012.

L’Assemblée est présidée par Monsieur Harald CHARBON, employé, demeurant professionnellement a L-2086 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch.

Le Président désigne Madame Elisabeth VAN DER WILT, employée, demeurant professionnellement a L-2086 Lu-
xembourg, 412F, route d’Esch, comme secrétaire.

L’Assemblée choisit Madame Tina STARKER, employée, demeurant professionnellement a L-2086 Luxembourg, 412F,
route d’Esch, comme scrutatrice.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président a déclaré et requis le notaire instrumentant d’acter:
A) Que la présente Assemblée a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Décision de procéder a la dissolution anticipée de la Société avec effet immédiat et a la mettre en liquidation;
2. Désignation d’un liquidateur et détermination de ses pouvoirs;

3. Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes pour la période allant du 1 € janvier 2012
jusqu’en date de la présente Assemblée;

4. Divers.

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre de actions possédées par chacun d’eux, sont
portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux
représentés, les membres du bureau de I’Assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées "ne varietur" par les membres du bureau de I'’Assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été diment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette Assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

E) Que la présente Assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a 'ordre du jour.

Ensuite I’Assemblée, aprés délibération, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée décide avec effet immédiat de procéder a la liquidation de la Société et de la mettre en liquidation
volontaire.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de nommer la société a responsabilité limitée “Merlis S.a r.l.”, établie et ayant son siége social a
L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B,
sous le numéro 111320, en tant que liquidateur (le Liquidateur) de la Société.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de conférer au Liquidateur les pouvoirs les plus étendus, prévus par les articles 144 et suivants
de la loi sur les sociétés commerciales du 10 aodt 1915 telle que modifiée (la "Loi").

L’Assemblée décide également d’instruire le Liquidateur, dans la limite de ses capacités et selon les circonstances, afin
qu’il réalise I'ensemble des actifs et solde les dettes de la Société.

L’Assemblée décide que le Liquidateur sera autorisé a signer tous actes et effectuer toutes opérations au nom de la
Société, y compris les actes et opérations stipulés dans 'article 145 de la Loi, sans autorisation préalable de I'assemblée
générale des actionnaires. Le Liquidateur pourra déléguer ses pouvoirs pour des opérations spécifiques ou d’autres taches
a une ou plusieurs personnes ou entités, tout en conservant seul la responsabilité des opérations et taches ainsi déléguées.

L’Assemblée décide également de conférer pouvoir et autorité au Liquidateur, pour le compte de la Société en liqui-
dation, afin qu’il exécute, délivre, et effectue toutes obligations relatives a tout contrat ou document requis pour la
liquidation de la Société et a la liquidation de ses actifs.
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L’Assemblée décide en outre de conférer pouvoir et autorité au Liquidateur afin d’effectuer, a sa discrétion, tous
versements d’avances en numéraire ou en nature des boni de liquidation aux actionnaires de la Société, conformément
a l'article 148 de la Loi.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide d’accorder décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la Société pour
I’exercice de leurs mandats respectifs pour la période allant du 1 € janvier 2012 jusqu’a la date des présentes.
En I'absence d’autres points a I'ordre du jour, le Président a ajourné I’Assemblée.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais et francais, déclare par les présentes, qu’a la requéte des com-
parants le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte des mémes comparants, et en cas
de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apreés lecture du présent acte aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, état civil et domiciles, lesdits
comparants ont signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: H. CHARBON, E. VAN DER WILT, T. STARKER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 28 aolt 2012. LAC/2012/40225. Regu douze euros 12,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 11 septembre 2012.
Référence de publication: 2012113063/155.

(120153017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2012.

Key Immobiliére S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 166.983.
L’an deux mille douze, le trois ao(t.

Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

ONT COMPARU:

1) Monsieur Dennis KIRPS, employé privé, né a Luxembourg, le 3 avril 1966, demeurant a L-6185 Gonderange, 2, rue
Kriipsebaach.

2) La société Créchimmolux S.a r.l.,, au capital social de 12.500 €, ayant son siége social au 7, Val Sainte-Croix, L-1371
Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg section B sous le numéro B 167.332,

ici représentée par Monsieur Olivier BENQUE, responsable financier, demeurant a F-75010 Paris, 44, rue des Vinai-
griers,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée; laquelle procuration, aprés avoir été signée “ne varietur” par
le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d’étre enregistrée avec lui.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme dit ci-avant, sont les associés de «KEY IMMOBILIERE S.a r.l.» (ci-
aprés la "Société"), une société a responsabilité limitée ayant son siége social au L-1330 Luxembourg, 34A Boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 166983, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date du 10 février 2012, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 838 en date du 30 mars 2012.

Lesquelles parties comparantes, représentant I'intégralité du capital social, ont requis le notaire instrumentant d’acter
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les associés décident d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de six cent trente-huit mille euros (EUR
638.000,-), afin de le porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) a six cent cinquante
mille cinq cents euros (EUR 650.500.-) et ce par la création et I'émission de cinq mille cent quatre (5.104) nouvelles parts
sociales ayant une valeur nominale cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune et ayant les mémes droits et obligations
que les parts sociales existantes (les "Nouvelles Parts Sociales").

Souscription - Libération

Les cinq mille cent quatre (5.104) parts sociales nouvellement émises ont toutes été souscrites et libérées par Monsieur
Dennis KIRPS moyennant I'apport en nature de la moitié indivise (1/2) en pleine propriété de 'immeuble ci-aprés décrit.
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Description de I'apport

Un immeuble sis & Betzdorf, inscrit au cadastre comme suit:
Commune de Betzdorf, section B de Betzdorf, Numéro 608/2467, lieu-dit «Rue d’Olingeny, place (occupée), contenant
5 ares 82 centiares.

Titre de propriété

Le terrain sur lequel ledit immeuble a été construit par la suite appartient a Monsieur Dennis KIRPS a raison d’une
moitié indivise (1/2) en pleine propriété, pour I'avoir acquis de la société GODPROM aux termes d’un acte de vente,
recu par Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, en date du 4 juillet 2008, n° 29389 de son
répertoire, transcrit au premier bureau des hypotheques a Luxembourg, le 4 ao(t 2008, volume 2144, numéro 53.

Déclaration

Le souscripteur prédit déclare:
- qu’il est propriétaire de la moitié indivise (1/2) en pleine propriété de I'immeuble ci-avant décrit;
- que cet immeuble est apporté pour quitte et libre de toutes charges, hypothéques et priviléges;

- que cet apport est apporté en société tel et dans 'état qu’il se trouve a I'heure actuelle et qu’il déclare parfaitement
connaitre avec les servitudes passives ou actives, occultes ou apparentes;

- qu’il décharge le notaire instrumentant de toutes investigations relatives a la valeur du prédit apport en nature et des
passifs existants dont il déclare connaitre les conditions et vouloir faire son affaire personnelle de toutes les conséquences
relatives a cet apport et d’'une éventuelle moins-value de ces apports ou d’un éventuel accroissement du passif reconnu;

Evaluation — Déclaration de valeur

La valeur nette de cet apport en nature est évaluée a EUR 638.000,-.
Cette évaluation a été approuvée par le conseil de gérance de la Société conformément a une déclaration sur la valeur
de 'apport en date du 19 juillet 2012 qui restera ci-annexée pour &tre enregistrée avec l'acte.

Deuxiéme résolution

A la suite des résolutions ci-dessus, I'article 5 premier alinéa des statuts de la Société est modifié et sera désormais
rédigé comme suit:

Art. 5. Le capital social est fixé a six cent cinquante mille cinq cents euros (EUR 650.500,-), représenté par cinq mille
deux cent quatre (5.204) parts sociales de cent vingt-cinq euros (EUR 125) chacune, intégralement libérées.»

Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de neuf mille deux cents euros.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux parties comparantes, connues du notaire instrumentant par nom,
prénom usuel, état et demeure, lesdites parties comparantes ont signé avec le notaire le présent acte.

Déclaration:

Le notaire instrumentant déclare que:

- le numéro de matricule de Monsieur Dennis KIRPS est le suivant: 1966 0403 232;

- le numéro de matricule de la société Crécheimmolux S.a r.l. est le suivant: 2012 2406 505;
- le numéro de matricule de la société Key Immobiliére S.a r.l. est le suivant: 2012 2404 073.
Luxembourg, le 23 aolt 2012.

Signé: D. KIRPS, O. BENQUE, C. WERSANDT.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 23 ao0t 2012. LAC/2012/37305. Regu trois mille huit cent vingt-huit euros 638.000,00
€20,50 % = 3.190,00 €. +2/10 = 638,00 €

3.828,00 €
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 11 septembre 2012.
Référence de publication: 2012113275/80.

(120153051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2012.
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By H S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 171.206.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the eleventh of July.

Before Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.
There appeared:

Mr. Kilian Hennessy, born on March 27 t | 1972 in Boulogne-Billancourt, France, residing at 8, rue Edouard Fournier,
F-75116 Paris, acting as the sole founder, is here represented by Mr. Erwin VANDE CRUYS, private employee, residing
professionally at L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg
on July 2, 2012.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing persons and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such parties have requested the notary to draw up the following by-laws of a "société a responsabilité limitée" which
they declare to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10 ™, 1915 on commercial
companies, of September 18 th 11933 and of December 28 th, 1992 on "sociétés a responsabilité limitée", as amended.

At any moment, partners may join with one or more joint partners and, in the same way, the following partners may
adopt the appropriate measures to give an unipersonal character of the Company. In case of one sole partner, he exercises
the powers devolved to the General Meeting of partners.

Art. 2. The Company’s name is " BY H Sa r.l."

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which
the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise
money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed; finally to perform any operation which is
directly or indirectly related to its purpose.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any partner.
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Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euro), represented by 500 (five
hundred) shares of EUR 25 (twenty-five euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred inter vivos to non-partners unless members representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.
Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. In this case, managers will be appointed as type A manager or type B manager. The
manager(s) need not to be partners.

The managers shall be appointed and their remuneration determined by a resolution of the general meeting of the
partners of the Company taken by simple majority of the votes cast or, in case of sole partner, by decision of the sole
partner. The remuneration of the managers can be modified by a resolution taken at the same majority conditions. The
managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of at least one A manager and one B manager.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents who need not to be partner(s) or manager(s) of the Company.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, meetings of the board of managers will be validly held provided that the majority of
managers are present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the board of managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the board of managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The Company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extent the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.
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Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Partners decisions

Art. 14. Partners decisions are taken by partner’s meetings.

However, the holding of meeting is not compulsory as long as the partner’s number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each partner shall receive the whole text of each resolution or decisions
to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by partners representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the partners are immediately convened by registered letters to a second
meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting partners whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of partners
representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section XII
of the law of August 10th, 1915 on commercial companies.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole partner.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St.

Art. 17. Each year, as of the 31 St of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of partners together with the balance sheet.

Art. 18. Each partner may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five per cent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the partners.

The partners may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.

However, the partners may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after deduction
of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.
Winding-up - Liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of partners which will specify their powers and fix their remuneration.
When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the partners at the
pro-rata of their participation in the share capital of the company.

Applicable law

Art. 21. The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
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Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2012.
Subscription - Payment

The 500 (five hundred) shares representing the capital have been subscribed by the prenamed Mr. Kilian Hennessy,
which has subscribed 500 (five hundred) shares, representing 100%, in the capital of the Company, and fully paid up in
cash, therefore the amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euro) is as now at the disposal of the Company,
proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred Euro (EUR
1.200.-).

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration:

A-Manager:
Mr. Kilian Hennessy, born on March 27, 1972 in Boulogne-Billancourt (France), residing at 8 rue Edouard Fournier,
F-75116 Paris;
B-Manager:

Mr. Christophe Davezac, born on February 14, 1964 in Cahors (France), with professional address at 5 rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg;

In accordance with article eleven of the by-laws, the company shall be bound by the sole signature of its single manager,
and, in case of plurality of managers, by the joint signature of at least one A manager and one B manager.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof and in faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day
named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille douze, le onze juillet.

Par devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A comparu:

M. Kilian Hennessy, né le 27 mars 1972 a Boulogne-Billancourt, France, résidant au 8 rue Edouard Fournier, F-75116
Paris;

Agissant en tant que seul fondateur, ici représenté par Monsieur Erwin VANDE CRUYS, employé privé, demeurant
professionnellement a L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, en vertu d’une procuration sous seing privé leur
délivré a Luxembourg le 2 juillet 2012.

Ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée.

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée, du 18 septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitées, telles qu'amendées.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société est détenue par un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a ’Assemblée Générale
des associés.
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Art. 2. La dénomination de la société sera "BY H S.ar.l."

Art. 3. L’objet de la Société est de prendre des participations

et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, fi-
nanciéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres et d’acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription,
de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences,
et autres propriétés, droits et intéréts de propriété que la Société jugera approprié, et plus généralement les détenir,
gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées, et en
particulier en contrepartie d’actions ou de titres de toute société les acquérant; de prendre part, d’assister ou de participer
a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d’octroyer a toute société holding, filiale ou filiale apparentée,
ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales apparentées
dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties; d’emprunter
et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée; enfin
de mener a bien toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siege social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a |'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.500 (douze mille cinq cents euros), représenté par 500 (cinq cents) parts
sociales de EUR 25 (vingt-cinq euros) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commer-
ciales, telle que modifiée.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.
Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Dans ce cas, les gérants seront nommeés soit gérant de type A, soit gérant de type B. Le(s) gérant(s) ne sont
pas obligatoirement associés.

Les gérants sont désignés, et leur rémunération fixée, par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a
la majorité simple des voix, ou le cas échéant, par décision de I'associé unique La rémunération des gérants pourra étre
modifiée par une résolution prise aux mémes conditions de majorité. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance a tous pouvoirs
pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et
pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

LEG! TION

LUXEMBOURG



116133

La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’au moins un gérant de type A et un gérant de type B.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants
sont présents ou représentés.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la
vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, colts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement
transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas
ou la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs
envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits
auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
Iécommunication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xl de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.
Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.
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Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant un résumé de tous ses engagements,
ainsi que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par les
gérants duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a dis-
tribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices
reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu
d’une obligation légale ou statutaire.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.
Dissolution - Liquidation
Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le

capital de la Société.

Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a I'article 1 ", ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2012.
Souscription - Libération

Les 500 (cinq cents) parts sociales représentant l'intégralité du capital social ont été souscrites par le prénommé, M.
Kilian Hennessy qui a souscrit 500 (cinq cents) parts sociales, représentant 100%, dans le capital de la Société et ont été
intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de EUR 12.500 (douze mille cinqg cents
euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Assemblée Générale

Immédiatement apreés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

Gérant A:
Monsieur Kilian Hennessy, né le 27 mars 1972 a Boulogne-Billancourt (France), résidant au 8, rue Edouard Fournier,
F-75116 Paris;
Gérant B:

Monsieur Christophe Davezac, né le 14 février 1964 a Cahors (France), avec adresse professionnelle au 5, rue Guil-
laume Kroll, L-1882 Luxembourg;

Conformément a I'article 11 des statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de son gérant unique,
et, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe d’au moins un gérant de type A et un gérant de type B.

2) Le siége social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

LEG! TION

LUXEMBOURG



116135

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.
Signé: E. Vande Cruys et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 13 juillet 2012. LAC/2012/33075. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 septembre 2012.
Référence de publication: 2012113595/386.
(120153369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2012.

Lingyun Kiekert Investment and Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 171.205.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the twenty-fourth of August.
Before us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:
"Gold Grace Investment Limited", a company incorporated under the laws of Hong Kong, having its registered office
at Rooms 2708-11, 27 ™ Floor, West Tower, Shun Tak Centre, Nos. 168-200, Connaught Road Central, Hong Kong,

hereby represented by Mr Raymond THILL, "maitre en droit", residing professionally in Luxembourg, by virtue of
proxy given under private seal on August 23, 2012.

The beforesaid proxy, being initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party, acting in the above named capacities, has requested the notary to draw up the following by-laws of a
"société a responsabilité limitée" which it declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "société a responsabilité limitée", private limited liability company, governed by the

present articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the law of August 10t , 1915 on commercial
companies as amended.

Art. 2. The Company’s name is "Lingyun Kiekert Investment and Management S.a r.l.".

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises (Holding Company); to acquire any securities and rights
through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely
to acquire patents and licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and
generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company
may think fit, and particular for shares or securities of any company purchasing the same, to enter into, assist or participate
in financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or
any other company associated in any way with the Company, or the said holding company, subsidiary or fellow subsidiary,
in which the Company has a direct or indirect financial interest, any assistance, loans, advances or guarantees; to borrow
and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed, to acquire (in Luxembourg and
elsewhere), whether directly or indirectly, any real estate (including but not limited to industrial, commercial, financial
and residential real estate), to finance such acquisitions, and also to create, acquire, finance and/or manage any other
companies or other legal entities necessary to carry out the objects and also to manage and/or develop any real estate
so acquired and finally to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

C. RAL
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In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro), represented by 12,500
(twelve thousand five hundred) shares of EUR 1.- (one euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless members representing at least three-quarter of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the coordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The Company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
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gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Shareholders decisions

Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1 5t and closes on December 31 St.

Art. 17. Each year, as of the 31 St of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.
Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Winding-up - Liquidation

Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the company.

Applicable law

Art. 21. The laws here above mentioned in article 1 St shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
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Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2012.
Subscription - Payment

All the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by Gold
Grace Investment Limited.

Therefore the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro) is as now at the disposal of the Company,
proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred Euro (EUR
1.300.-).

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration:
- Ulrich Kranz, manager, with professional address at Hoeseler Platz 2, D-42579 Heiligenhaus;

- Xingguo Zheng, manager, with professional address at Songlindian Town, Zhuozhou City, Hebei Province, Post code:
072761;

In accordance with article eleven of the by-laws, the Company shall be bound by the single signature of any manager.
2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a German version; on request of the same
person and in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.
Deutsche Ubersetzung des Vorhergehenden Textes

Im Jahre zweitausendzwdlf, am vierundzwanzigsten August.
Vor dem unterzeichneten Notar Martine SCHAEFFER, mit Sitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:
"Gold Grace Investment Limited", eine Gesellschaft gegriindet unter der Gesetzgebung von Hong Kong, mit Sitz in
Rooms 2708-11, 27 ™ Floor, West Tower, Shun Tak Centre, Nos. 168-200, Connaught Road Central, Hong Kong,

hier vertreten durch Herrn Raymond THILL, "maitre en droit", mit Berufsanschrift in Luxemburg, aufgrund einer
privatschriftlichen Vollmacht vom 23. August 2012.

Besagte Vollmacht, welche nachdem sie ,,ne varietur" von dem Bevollmichtigten der erschienenen Personen und dem
unterzeichneten Notar unterzeichnet wurde, im Anhang dieser Akte bleiben wird, um mit dieser zusammen eingetragen
zu werden.

Die erschienene Partei, wie oben angegeben vertreten, hat den unterzeichneten Notar beauftragt, die Satzung einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société 4 responsabilité limitée) wie folgt aufzunehmen:

Sitz - Zweck - Dauer

Art. 1. Es wird eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung gegriindet, die dieser Satzung und den derzeit in Luxemburg
gliltigen Gesetzen, insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften in seiner aktuellen Version,
unterliegt.

Art. 2. Der Name der Gesellschaft ist ,,Lingyun Kiekert Investment and Management S.a r.."

Art. 3. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Anteilen und Beteiligungen in jeder Form an kommerziellen, indust-
riellen, finanziellen oder sonstigen luxemburgischen oder auslindischen Unternehmen (Beteiligungsgesellschaft), der Kauf
von jeglichen Wertpapieren und Rechten durch Beteiligung, Einlagen, Zeichnung, Kauf oder Kaufoption, Verhandlung oder
auf sonst eine Art sowie der Kauf von Patenten und Lizenzen, oder von sonstigen Eigentiimern, Rechten und Interessen,
die die Gesellschaft als angemessen erachtet und im Allgemeinen diese zu verwalten, entwickeln, verkaufen oder veriu-
Bern, ganz oder teilweise fiir den Zweck den die Gesellschaft als angemessen erachtet, und insbesondere fiir Aktien oder
Wertpapiere von Unternehmen die diese kaufen, die Beteiligung, die Unterstiitzung in und von finanziellen, kommerziellen
oder sonstigen Transaktionen, und jeder Holding Gesellschaft, Tochtergesellschaft, in der sie ein direktes oder indirektes
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finanzielles Interesse hat, jegliche Unterstiitzung, Darlehen, Vorschiisse und Garantien zu geben, Geld zu leihen und zu
verleihen, gleich in welcher Art und die Riickzahlung von dem geliehen Geld zu sichern, in Luxemburg oder im Ausland,
direkt oder indirekt, jegliche unbeweglichen Giiter zu kaufen, diese Kéufe zu finanzieren und andere Unternehmen oder
Rechtspersonen zu griinden, kaufen, finanzieren und/oder zu verwalten und ebenfalls die so gekauften unbeweglichen
Giiter zu verwalten und/oder zu entwickeln und schlieBlich alle Operationen, die direkt oder indirekt zu der Férderung
dieser Zweckerfiillung beitragen.

Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt GroBherzogtum Luxemburg.

Er kann an jeglichen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden durch einen Beschluss der auBer-
ordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter, die wie fiir die Anderung der Satzung beschlieBt.

Auf Beschluss der Geschiftsfiihrer, kann der Sitz der Gesellschaft innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Sollten nach Erachten der Geschiftsfiihrung auBerordentliche Ereignisse eintreten oder bevorstehen, ob politischer,
wirtschaftlicher oder gesellschaftlicher Art, die den normalen Titigkeitsverlauf am Gesellschaftssitz oder die Kommuni-
kation mit dem Gesellschaftssitz oder zwischen dem Gesellschaftssitz und dem Ausland beeintréachtigen, kann die
Geschiftsfiihrung den Gesellschaftssitz zeitweilig ins Ausland verlegen und dies bis zum Ende dieser anormalen Umstinde.
Diese provisorischen MaBnahmen werden die Staatsangehérigkeit der Gesellschaft keineswegs beeintriachtigen. Diese
bleibt, trotz der zeitweiligen Verlegung des Gesellschaftssitzes luxemburgischer Staatsangehérigkeit.

Art. 5. Die Gesellschaft wird auf unbefristete Dauer gegriindet.

Art. 6. Das Leben der Gesellschaft ist nicht beendet durch den Tod, die Aufhebung der biirgerlichen Rechte, Konkurs
oder Insolvenz eines der Gesellschafter.

Art. 7. Die Glaubiger, Vertreter, rechtmaBigen Inhaber und Erben der Gesellschafter diirfen unter keinen Umstanden,
weder die Beschlagnahme des Eigentums und der Dokumente der Gesellschaft veranlassen, noch kdnnen sie in irgendeiner
Weise in die Geschiftsfiilhrung der Gesellschaft eingreifen. Fiir die Ausiibung ihrer Rechte missen sie sich auf die Finanz-
berichte und die Beschliisse der Versammlungen berufen.

Kapital - Aktien

Art. 8. Das Gesellschaftskapital belduft sich auf €12.500,- (zwolf tausend fiinf hundert Euro), aufgeteilt auf 12.500 (zwolf
tausend fiinf hundert) Anteile von jeweils €1,- (ein Euro)

Art. 9. Alle Anteile haben die gleichen Rechte zum Zeitpunkt der Beschlussnahme.

Art. 10. Unter den Gesellschaftern sind die Anteile frei Ubertragbar.

Die Anteile diirfen nicht ,inter vivos" an Nicht-GeseIIsch.zllfter libertragen werden, es sei denn die Vertreter von
wenigstens drei Viertel des Gesellschaftskapitals haben einer Ubertragung in der Generalversammlung zugestimmt.

Weiterhin gelten die Bestimmungen von Artikel 189 und 190 des Gesetzes iiber Handelsgesellschaften.

Die Anteile sind gegeniiber der Gesellschaft unteilbar und sie nimmt je Anteil nur einen Inhaber an.

Geschiftsfiihrung

Art. 11. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschiftsfiihrern geleitet. Bei mehreren Geschiftsfiihrern
bilden diese die Geschiftsfilhrung. Die Geschiftsfiihrer miissen nicht Gesellschafter sein. Die Geschiftsfiihrer konnen zu
jeder Zeit mit oder ohne Grund durch einen Beschluss des/der Gesellschafter widerrufen werden.

In dem Umgang mit Dritten werden die Geschiftsfiihrer alle Befugnisse haben um im Namen der Gesellschaft zu
handeln und Operationen in Einklang mit dem Gesellschaftszweck und unter Beachtung der Bestimmungen dieser Satzung
durchzufiihren.

Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Generalversammlung der Gesell-
schafter vorbehalten sind, unterliegen der Kompetenz des alleinigen Geschiftsfiihrers oder der Geschiftsfiihrung.

Die Gesellschaft ist durch die Einzelunterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, bei mehreren Geschiftsfiihrern,
durch die Einzelunterschrift eines Geschiftsfiihrers gebunden.

Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern, zwei Geschiftsfiihrer (kann seine) kénnen
ihre Befugnisse fiir besondere Aufgaben an einen oder mehrere ad hoc Beauftrage iibertragen.

Der alleinige Geschiftsfiihrer oder, im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern, zwei Geschiftsfiihrer (kann) kénnen die
Zustindigkeiten und Entlohnung (falls zutreffend) dieses Beauftragten bestimmen, sowie die Dauer seines Mandats oder
sonstige zutreffenden Bedingungen davon.

Im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern, werden die Sitzungen der Geschiftsfiihrung giiltig abgehalten, wenn eine
Mehrheit der Geschiftsfiihrer anwesend ist.

In diesem Fall werden die Beschliisse der Geschiftsfiihrung durch die Mehrzahl der anwesenden oder vertretenen
Geschiftsfiihrer angenommen.

Die Benutzung von Videokonferenzeinrichtungen und Telefonkonferenzen sind zugelassen, wenn jeder teilnehmende
Geschiftsfiihrer in der Lage ist, alle teilnehmenden Geschiftsfiihrer zu héren und von diesen gehort zu werden, gleich
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ob sie diese Technologie benutzen oder nicht und jeder teilnehmende Geschiftsfiihrer gilt als anwesend und ist dazu
ermichtigt, per Video oder Telefon abzustimmen.

Die Befugnisse und Entlohnungen der Geschiftsfiihrer, die an einem spateren Datum zusitzlich oder an Stelle der
ersten Geschiftsfiihrer ernannt werden, werden in der Ernennungsurkunde bestimmt.

Art. 12. Keiner der Geschiftsfiihrer Gibernimmt in seiner Funktion eine personliche Haftung betreffend seine Ver-
pflichtungen im Namen der Gesellschaft. Als Beauftragter ist er lediglich zustindig fiir die Ausiibung seines Mandats.

Die Gesellschaft wird alle Geschiftsfiihrer und ihre Erben, Beauftragten unbeschadigt halten von allen Ausgaben, Scha-
den, Ausgleichen und Kosten, die auf verniinftige Weise in Verbindung mit einer Handlung, einem Verfahren entstehen,
in denen sie eine Partei sein konnen aufgrund ihrer Funktion als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft oder, auf Anfrage der
Gesellschaft oder einer anderen Gesellschaft in der die Gesellschaft Aktien hilt oder Gliaubiger ist und durch die er keine
Entschidigung erhilt auBer in Verbindung mit Angelegenheiten in denen er schlieBlich wegen grober Fahrlassigkeit oder
schwerwiegendem Verfehlen verurteilt wird. Im Falle einer Regelung erfolgt die Entschadigung lediglich, wenn die Ge-
sellschaft von ihren Rechtsbeistinden in Kenntnis gesetzt wird, dass die zu entschidigende Person ihre Verpflichtungen
nicht verletzt hat. Das vorliegende Recht auf Entschadigung schlieBt die anderen Anrechte dieser Person nicht aus.

Art. 13. Die Beschliisse der Geschiftsfilhrung werden in dessen Sitzungen gefasst.

Jeder Geschiftsfiihrer kann in einer Sitzung der Geschiftsfiihrung vertreten sein durch einen von ihm per Fax, Tele-
gramm oder Telex bezeichnetes anderes Mitglied.

Ein schriftlicher Beschluss, der von allen Geschiftsfilhrern unterzeichnet ist, ist richtig und gultig als wire er bei der
Sitzung der Geschiftsfiihrung angenommen worden. Ein solcher Beschluss wird ausdriicklich per Rundschreiben, per
Brief, elektronische Post, Telefon, Telekonferenz oder Telekommunikationsmittel getroffen.

Beschliisse der Gesellschafter

Art. 14. Gesellschafterbeschliisse werden auf der Generalversammlung der Gesellschafter getroffen.

Die Einberufung dieser Versammlung ist nicht erforderlich solange es weniger als fiinfundzwanzig Gesellschafter gibt.

In diesem Fall kann die Geschiftsfiihrung beschlieBen, jedem Gesellschafter den vollstindigen Text der Beschliisse
zuzuschicken, dies in schriftlicher Form und per Brief, elektronischer Post oder Telefax.

Art. 15. Beschliisse werden giiltig angenommen sofern Gesellschafter, die mehr als die Hilfte des Kapitals vertreten,
dafiir gestimmt haben.

Wenn dieses Quorum bei der ersten Versammlung nicht erreicht ist, werden die Gesellschafter sofort per Einschreiben
zu einer zweiten Versammlung einberufen.

Auf dieser zweiten Versammlung werden die Beschliisse durch die Mehrheit des vertretenen Kapitals gefasst.

Beschliisse fiir die Anderung der Satzung miissen durch eine Mehrheitsabstimmung der Gesellschafter getroffen wer-
den, die wenigstens drei Viertel des Kapitals darstellen.

Jede Versammlung findet in Luxemburg statt oder an einem Ort, der von den Geschiftsfiihrern beschlossen wird.
Geschiftsjahr - Bilanz
Art. 16. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 17. Jedes Jahr, am 31. Dezember, erstellt die Geschiftsfiihrung eine Bilanz mit der Angabe der Wirtschaftsgliter
der Gesellschaft sowie der Guthaben und Schulden zusammen mit einer Zusammenfassung der Verpflichtungen und der
Schulden der Geschiftsfiihrer gegeniiber der Gesellschaft.

Gleichzeitig erstellt die Geschiftsfiihrung eine Gewinn- und Verlustrechnung, die der Generalversammlung zusammen
mit der Bilanz zur Zustimmung unterbreitet wird.

Art. 18. Jeder Gesellschafter kann dieses Inventar und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 19. Die Ertrage eines Geschiftsjahres, nach Abzug der Allgemein- und Betriebskosten, Aufwendungen und Ab-
schreibungen, stellen den Nettogewinn der Gesellschaft fiir dieses Geschiftsjahr dar.

Von dem so berechneten Nettogewinn werden jedes Jahr fiinf Prozent abgezogen und der gesetzlichen Riicklage
zugefiihrt.

Dieser Abzug ist nicht mehr erforderlich, sobald der Betrag der gesetzlichen Riicklage ein Zehntel des Nennkapitals
der Gesellschaft erreicht hat. Die Riicklage muss wieder aufgenommen werden, wenn dies nicht mehr der Fall ist, gleich
aus welchem Grunde.

Der Saldo steht der Gesellschaft frei zur Verfiigung.

Die Geschiftsfiihrer konnen jedoch, mit der Mehrheit der Stimmen und in Einklang mit der geltenden Gesetzgebung,
beschlieBen, diesen Saldo vorzutragen oder einer auBerordentlichen Riicklage zuzufiihren.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



116141

Auflésung
Art. 20. Die Aufldsung wird von einem oder mehreren Liquidatoren vorgenommen, welche nicht Gesellschafter zu
sein brauchen, die von den Gesellschaftern ernannt sind, die auch deren Befugnisse und Entlohnung bestimmen.

Nach Abschluss der Auflésung der Gesellschaft wird das Guthaben der Gesellschaft an die Gesellschafter, im Verhiltnis
ihrer Beteiligung am Kapital der Gesellschaft, verteilt.

Geltende Gesetzgebung

Art. 21. Es wird Bezug genommen auf die im ersten Artikel angefiihrten Gesetzesbestimmungen sofern diese nicht
ausdriicklich durch diese Satzung aufgehoben sind.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2012.
Zeichnung - Zahlung

Alle 12.500 Anteile wurden vollstindig von der Gold Grace Investment Limited eingezahlt.
Der Betrag von € 12.500,- (zwolf tausend fiinf hundert euro) entsprechend dem Gesellschaftskapital steht der Ge-
sellschaft ab sofort zur Verfiigung, wie dies dem Notar belegt wurde.

Kostenschdtzung

Die Kosten, Ausgaben, Gebiihren und Lasten gleich welcher Art, die die Gesellschaft in Verbindung mit ihrer Griindung
tragen oder bezahlen muss, wurden auf eintausenddreihundert Euro (EUR 1.300.-) geschitzt.

Generalversammlung

Sofort nach der Griindung der Gesellschaft, haben die oben bezeichneten Personen, die die Gesamtheit des gezeich-
neten Kapitals darstellen und die der Sitzung erteilten Befugnisse ausiibent, folgende Beschliisse getroffen:

Als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft auf unbestimmte Dauer wurden ernannt:
- Ulrich Kranz, Manager, mit beruflicher Hoeseler Platz 2 D-42579 Heiligenhaus,

- Xingguo Zheng, Manager, mit beruflicher Adresse Songlindian Town, Zhuozhou City, Hebei Province, Post code:
072761,

In Einklang mit Artikel 11 dieser Satzung, ist die Gesellschaft durch die Einzelunterschrift eines Geschiftsfiihrers ge-
bunden.

Die Gesellschaft wird ihren Sitz in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg haben.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch spricht und versteht, bestitigt hiermit dass auf Anfrage der oben erschienenen
Partei, dieser Akt auf Englisch verfasst wurde und von der deutschen Ubersetzung gefolgt ist. Auf Anfrage der gleichen
Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung
maBgebend.

Woriber Urkunde, Aufgenommen in Luxemburg, in der Amtsstube.

Und nach Vorlesung von allem Vorstehenden an den Bevollmichtigten, dem Notar nach Namen, gebrauchlichem
Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 29 ao(t 2012. LAC/2012/40500. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 septembre 2012.
Référence de publication: 2012113806/347.
(120153289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2012.

Pathfinder International S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 151.852.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012114474/9.

(120154148) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



116142

CCP Il Salt Germany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 171.241.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the twenty-eighth of August.

Before us, Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, actin in replacement of Maitre Martine SCHAEF-
FER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, momentarily absent and who will be the depositary
of the present deed.

THERE APPEARED:

CCP Il Salt Germany Holding S.a r.l, a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered
office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade Register under number B
170.763

here represented by Mister Gianpiero SADDI, private employee, whose professional address is 74, avenue Victor
Hugo L-1750 Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg, on August 24 t 2012

The power of attorney, after signature "ne varietur" by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "CCP Ill Salt Germany S.a r.I" (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and in any real estate properties, and the management of such participations. The
Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally,
any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, develop-
ment, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management
of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin. The Company may invest in real
estate whatever the acquisition modalities including but not limited to the acquisition by way of sale or enforcement of
security.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.
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3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euros) represented by 12,500 (twelve
thousand five hundred) shares in registered form, having a nominal value of of EUR 1.- (one euro) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares to third parties owing to death must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

l1l. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by at least three (3) managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of its mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers and any additional or replacement manager appointed to the Company, may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers.

8.1. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board), which will be constituted
by one manager of category A (the A Manager) and two or more managers of category B (the B Manager) (The A Manager
and the B Managers are collectively referred to herein as Managers).

8.2. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

8.3. Procedure

(i) The Board meets at the request of any one (1) manager, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) A manager and at least one (1) B manager are present or represented. Board resolutions are validly adopted by
a majority of the votes by the managers present or represented and at least one (1) A manager and at least one (1) B
manager are present or represented. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting
or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present or represented.
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(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.

Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the the sole signature of its A Manager or by the
joint signature of any two B Managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles.

Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the shareholders are valid and binding as if passed at a duly convened
and held General Meeting, and bear the date of the last signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital.

If this majority is not reached at the first General Meeting or first written consultation, the shareholders are convened
by registered letter to a second General Meeting or consulted a second time, and the resolutions are adopted at the
second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions by a majority of the votes cast, irrespective of the
proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



116145

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2012.
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Subscription and Payment

The Initial Shareholder, represented as stated above, subscribes to 12,500 (twelve thousand five hundred) shares in
registered form, having a nominal value of EUR 1.- (one euro) each, and agrees to pay them in full by a contribution in
cash of EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euros),

The amount of EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euros) is at the Company’s disposal and evidence
thereof has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1.200.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following are appointed as managers of the Company for an indefinite period:
Is appointed as A Manager:

- Mr Yves BARTHELS, born on October 10 ™, 1973 in Luxembourg, residing professionally at 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;
Are appointed as B Managers:

- Mrs Anita LYSE, born on October 4 ', 1976 in Alesund, Norway, residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg;

- Mr. Bruno BAGNOULS, born on May 9 th 1971 in Nancy, France, residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.
2. The registered office of the Company is located at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille deux, le vingt-huit aodt,

Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de Maitre Martine
SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, momentanément absente et qui restera
le dépositaire de la présente minute.

A COMPARU:

1. CCP Ill Sait Germany Holding S.a r.l, une société a responsabilité limitée régie par les lois de Luxembourg, dont le
siege social se situe au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce de Luxembourg,
section B, sous le numero B 170.763

représentée par Monsieur Gianpiero SADDI, employé pivé, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor Hugo
L-1750 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a Luxembourg, le 24 aot 2012,

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1", Dénomination. Le nom de la société est "CCP lll Sait Germany S.a r.I" (la Société). La Société est une société
a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aodt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
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Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siége social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et dans tous biens immobiliers, et la gestion de ces participations. La Société
peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement,
toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au
développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition
et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit. La Société peut également investir dans 'immobilier quelles qu’en soient les modalités d’acquisition, notamment
mais sans que ce soit limitatif, 'acquisition par la vente ou I'exercice de slretés.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de titres et instruments de toute
autre nature. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés
affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de
charges ou autrement créer et accorder des s(iretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations
et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne.
En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu
l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a EUR 12.500.- (douze mille cinq cents euros), représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de EUR 1.- (un euro) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du déces doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

LEG! TION

LUXEMBOURG



116148

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par au moins trois gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés

7.2. Les gérants ainsi que tous les gérants additionnels ou de replacement nommeés par la société, sont révocables a
tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil) formé d’un gérant de catégorie
A (le Gérant A) et au moins deux gérants de catégorie B (les Gérants B) (Le Gérant A et les Gérants B sont ci-aprés
désignés en tant que Gérants).

8.2. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.3. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et au moins un (1) gérant A et au moins un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont
valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés et au moins un (1) gérant A et au moins
un (1) gérant B sont présents ou représentés. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés
par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio- conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la seule signature de son Gérant A ou par la
signature conjointe de deux Gérants B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit é&tre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.
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IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrdle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siege social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.
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15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les
associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2012.

Souscription et Libération

L’Associé initial, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales
sous forme nominative, d’'une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune par une apport en numéraire de EUR 12.500.-
(douze mille cinq cents euros).

Le montant de EUR 12.500.- (douze mille cinq cents euros) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’éleévent approximativement a mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:
Est nommé Gérant A:

- M. Yves BARTHELS, né le 10 octobre 1973 a Luxembourg, demeurant professionnellement au 16, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg;
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Sont nommés Gérants B:

- Mme. Anita LYSE, née le 4 octobre 1976 a Alesund, Norvége, demeurant professionnellement au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg;

- M. Bruno BAGNOULS, né le 9 mai 1971 a Nancy, France, demeurant professionnellement au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais,
la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte.

Signé: G. Saddi et . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 31 aolt 2012. LAC/2012/40929. Regu soixante-quinze euros (75.- €)
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 septembre 2012.
Référence de publication: 2012114190/508.

(120154554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Magasins Keup Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 64, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 148.124.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 06 septembre 2012.

Référence de publication: 2012114428/10.

(120154492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Made By Dan S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9180 Oberfeulen, 42, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 95.287.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S.a.r.l.
259 ROUTE D’ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2012114427/13.

(120154420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Poa S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 24, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 46.366.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012114478/9.

(120154157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.
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Parc-lmmo Gestion s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4605 Differdange, 23, rue Adolphe Krieps.
R.C.S. Luxembourg B 54.341.

L’an deux mille douze, le dix-sept aodt.
Pardevant Maitre Robert SCHUMAN, notaire de résidence a Differdange.
ONT COMPARU:

1.- La société PARC-IMMO GESTION S.a r.l, ayant son siége social a L-4605 Differdange, 23, rue Adolphe Krieps,
constituée suivant acte regu par le notaire Aloyse BIEL, alors de résidence a Differdange, en date du 20 mars 1996, dont
les statuts ont été publiés au Mémorial C no 297 en date du 18 juin 1996, dont les statuts ont été modifiés pour la derniére
fois suivant acte regu par le prédit notaire Aloyse BIEL, alors de résidence a Esch/Alzette, en date du 14 aoGt 2003, publié
au Mémorial C no 1108, en date du 24 octobre 2003,

ici représentée par sa gérante unique Madame Chantal MERTZ, ci-aprés qualifiée,

2.- Madame Chantal MERTZ, employée privée, née a Arlon, Belgique, le 18 mai 1956 (Matricule 1956 0518 407),
demeurant a B-6700 Waitzing, 20, Chemin de la Rentertkapell, agissant en nom personnel,

3.- Monsieur Romain GASCHT, retraité, né a Differdange, le 10 mai 1951 (Matricule 1951 0510 154), demeurant a
B-6700 Waitzing, 20, Chemin de la Rentertkapell, agissant en nom personnel,

3.- Madame Catherine BAUWENS, architecte, née a Messancy, Belgique, le 19 février 1979 (Matricule 1979 0219 026),
demeurant a B-1190 Bruxelles, 5, avenue Reine Marie-Henriette, agissant en nom personnel.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant d’acter leurs déclarations comme suit:

Les parts de la société PARC-IMMO GESTION S.a r.l. sont actuellement réparties comme suit:

1.- Madame Chantal MERTZ, préqualifiée: . . . .. ... .. . i 50 parts sociales
2.- Monsieur Romain GASCHT, préqualifié: . . .. ... ... i 50 parts sociales
TOTAL: centpartssociales: . . ........ ... i i i i 100 parts sociales

Par les présentes, Monsieur Romain GASCHT, prénommé, déclare céder et transporter les cinquante (50) parts
sociales qu’il détient dans la prédite société a Madame Catherine BAUWENS, prénommée, ce acceptant. Cette cession
a eu lieu pour et moyennant le prix de six mille cent quatre-vingt-dix-huit euro (€ 6.198.-), somme que le cédant déclare
et reconnait avoir regue de la cessionnaire avant la passation des présentes, dont quittance.

Cette cession se fait avec I'accord exprés de la co-associée Madame Chantai MERTZ, préqualifiée.

La société a responsabilité limitée PARC-IMMO GESTION S.a r.l, représentée comme il vient d’étre dit, déclare
accepter la cession ci-avant mentionnée, conformément a I'article 190 de la loi sur les sociétés commerciales et n’avoir
entre les mains aucun empéchement ou opposition qui puisse en arréter ou suspendre |'effet.

A la suite de la cession ainsi intervenue, le capital social de la prédite société se trouve désormais réparti de la maniére
suivante:

1.- Madame Chantal MERTZ, préqualifiée: . . .. ... .. . i i 50 parts sociales

2.- Madame Catherine BAUWENS, préqualifiée: . . . ... . .. .. . i, 50 parts sociales

TOTAL: CENT: . . e e 100 parts sociales
Frais

Les frais et charges en rapport avec cet acte resteront a charge de la société.

DONT ACTE, fait et passé a Differdange, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms usuels,
états et demeures, ils ont tous signé I'acte avec le notaire.

Signé: Mertz, Gascht, Bauwens, Schuman.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 22 aolt 2012. Relation: EAC/2012/11141. Regu soixante-quinze euros. 75,00
Le Receveur ff- (signé): Halsdorf.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande pour servir a des fins de dépét au Registre de
Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg.
Differdange, le 4 septembre 2012.
Référence de publication: 2012113395/51.

(120153020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2012.
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Maison Keup Invest Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 64, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 148.045.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 06 septembre 2012.

Référence de publication: 2012114429/10.

(120154572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Malam Invest Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5752 Frisange, 9, Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 57.026.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S.a.r.l.
259 ROUTE D’ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2012114430/13.
(120154391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Marchese Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 78.054.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Agent domiciliataire
Référence de publication: 2012114431/10.
(120154561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

MGP Harbour Exchange S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.116.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 aolt 2012.
Delloula Aouinti
Gérante
Référence de publication: 2012114437/12.
(120154262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Merl Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 109.779.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2012114434/10.
(120154417) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.
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Metinvest Development S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.100.000,00.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 156.242.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme

METINVEST DEVELOPMENT Sar.l.
Référence de publication: 2012114435/11.

(120153946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

MGP Roundabout S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.254.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juillet 2012.

Delloula Aouinti
Gérante

Référence de publication: 2012114438/12.

(120154263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Neuilly (Lux) Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 89.232.

Le Bilan au 25 juin 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012114450/10.

(120154471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Orient International S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 139.836.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2012114460/11.

(120153896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Neuilly (Lux) Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 89.232.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2012114452/10.
(120154473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Orco Property Group, Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 44.996.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2012114463/11.
(120154548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Palm Optics Enterprise S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 200.000,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 163.361.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Palm Optics Enterprise S.a r.l.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2012114468/11.

(120154409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Partnercom S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 76.585.

Les comptes au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PARTNERCOM S.A.
Guido MIANI / Francesco GRANDE
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2012114473/12.
(120154195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Peche Aquarium S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4702 Pétange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 57.836.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pétange, le 5.9.2012.

Référence de publication: 2012114476/10.

(120153950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Promero, Société Anonyme.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 82.956.

Les comptes annuels au 31. Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature

Référence de publication: 2012114481/11.

(120154170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

au

P\S\L Group Luxembourg Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 154.692.

Les comptes annuels pour la période du 8 juillet 2010 (date de constitution) au 31 décembre 2010 ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 aolt 2012.

Référence de publication: 2012114482/11.

(120154254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Refinacis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 144.920.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012114491/9.

(120154100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Royal Invest International Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 74.193.

Dépot rectificatif du bilan qui a été déposé le 24/08/2012 avec comme numéro de référence de dépot L120148612

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012114496/10.

(120153982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Refinacis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 144.920.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012114492/9.

(120154116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Royal Invest International Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 74.193.

Dépat rectificatif du bilan qui a été déposé le 24/08/2012 avec comme numéro de référence de dépot L120148624

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012114497/10.

(120154142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.
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S-Energy S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 164.431.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € aodt 2012.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2012114498/11.

(120153889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Semfra S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 162.399.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012114500/10.

(120154475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

SE Global S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 136.098.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012114515/9.

(120154016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Starline Financials S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 160.027.

Les comptes au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Starline Financials S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2012114506/11.

(120154556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

State Street Global Advisors Luxembourg Management Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 141.353.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature

L’agent domiciliataire
Référence de publication: 2012114508/11.

(120154377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.
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SB Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.400.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.246.

Le Bilan au 30 septembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012114512/10.

(120154043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

SBI Voskhod Capital SICAV-SIF, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 161.153.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour SBI Voskhod Capital SICAV-SIF
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2012114513/12.

(120154379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Solma S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7390 Blaschette, 2, rue Im Herbstfeld.
R.C.S. Luxembourg B 48.280.

Les comptes annuels du 01/01/2011 au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012114521/10.

(120154027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Setas International SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 23.519.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012114518/9.

(120154273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Smyrnas International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de L’Eau.
R.C.S. Luxembourg B 120.915.

RECTIFICATIF
Le bilan rectificatif au 31 décembre 2011 (rectificatif du dépét du bilan au 31 décembre 2011 déposé le 16/05/2012 no
L120079716) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012114520/11.

(120154094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.
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Solum Bertrange | Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6B, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 121.755.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012114522/10.
(120154124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Solum Parc Rischard S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6B, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 132.913.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012114523/10.
(120154119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Spetses Maritimes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 78.796.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012114527/9.

(120154474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Sopad S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 150.281.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour SOPAD S.A.
Signatures
Référence de publication: 2012114524/11.
(120154058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Soria S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1943 Luxembourg, 36, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 98.338.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012114526/10.
(120154112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Station Keup Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 64, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 148.094.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 05 septembre 2012.

Référence de publication: 2012114533/10.
(120153916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Steeler Invest S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 137.966.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012114535/9.

(120154096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

TDC LUX, Technical & Data Consulting Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 4, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 157.481.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2012114542/11.
(120154171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Hannibal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 44.174.

Extrait du Procés-Verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 22 juin 2012
Cinquiéme résolution:

L’Assemblée accepte la démission avec effet immédiat de I'administrateur Monsieur Thijs VENCKEN, né le 9 novembre
1939 a Haelen (Pays-Bas), Directeur de sociétés, demeurant professionnellement 3 Oude Utrechtseweg, 22-24, 3743 KN
Baarn (Pays Bas).

Le mandat de la société ERNST & YOUNG en tant que Réviseur d’Entreprise Agréé de la société étant venu a échéance
a lissue de la présente Assemblée, ’Assemblée Générale décide de renouveler avec effet immédiat la société ERNST &
YOUNG, ayant son siége social au 7, Parc d’Activité Syrdall, Munsbach, L-5365 Luxembourg, immatriculée au Registre
du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B et le numéro 47.771, en tant que Réviseur d’Entreprise
Agréé de la société pour une période d’un an jusqu’a I'issue de I’Assemblée Générale Statutaire annuelle qui se tiendra
en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
HANNIBAL S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2012113239/21.

(120153105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 septembre 2012.

Welku S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 70.697.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 septembre 2012. Signature.

Référence de publication: 2012114600/10.
(120154404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 septembre 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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