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Hôpital de la Ville d'Esch-sur-Alzette, Fondation.
Siège social: L-4005 Esch-sur-Alzette, rue Emile Mayrisch.

R.C.S. Luxembourg G 197.

L'an deux mille douze.
Le deux juillet.
Par devant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette.

A COMPARU
Monsieur Daniel CARDAO, Directeur administratif et financier, demeurant à Mondercange
agissant au nom et pour compte de l'Hôpital de la Ville d'Esch-sur-Alzette, Etablissement d'Utilité Publique, avec siège

social à Esch/Alzette,
constitué aux termes d'un acte reçu par Maître Prosper-Robert ELTER, alors notaire de résidence à Esch/Alzette, en

date du 21 avril 1955,
publié au Mémorial C, numéro 3 du 14 janvier 1956
dont les sept membres de la Commission:
1.- Madame Lydia MUTSCH, présidente, demeurant à Esch/Alzette
2.- Monsieur le Dr Marc JACOBY, membre effectif, demeurant à Käerjeng
3.- Monsieur Jean HUSS, membre effectif, demeurant à Esch/Alzette
4.- Monsieur Jean TONNAR, membre effectif, demeurant à Esch/Alzette
5.- Monsieur Patrick SEYLER, membre effectif, demeurant à Luxembourg-Ville
6.- Monsieur Marc FOX, membre effectif, demeurant à Käerjeng
7.- Madame Léa HEMMER-NIES, membre effectif, demeurant à Pontpierre,
moyennant procuration annexée, ont donné pouvoir au comparant aux fins de faire documenter ce qui suit:
Suivant acte du notaire instrumentant du 30 septembre 2010, confirmé par acte du même notaire date du 8 novembre

2010, la Commission de l'Hôpital de la Ville d'Esch-sur-Alzette avait décidé la refonte des statuts pour tenir compte des
conventions de fusion ou d'intégration signées entre:

- l'Hôpital de la Ville d'Esch-sur-Alzette
- l'Hôpital de la Ville de Dudelange, Hospice Civil
- le Syndicat de l'Hôpital intercommunal de Differdange-Pétange-Bascharage.
D'après l'article 1 des nouveaux statuts la dénomination est changée en CENTRE HOSPITALIER EMILE MAYRISCH,

en abrégé, CHEM.
Sous réserve de l'approbation tutélaire des prédits actes du 30 septembre et 8 novembre 2010, il est donné acte au

comparant que le Conseil d'Administration du Centre Hospitalier Emile Mayrisch se compose des membre effectifs
suivant:

Représentants de la Ville d'Esch/Alzette
Madame Lydia MUTSCH, de nationalité luxembourgeoise, bourgmestre, demeurant à Esch/Alzette
Monsieur Daniel CODELLO, de nationalité luxembourgeoise, membre du conseil communal, demeurant à Esch/Alzette
Monsieur Jean HUSS, de nationalité luxembourgeoise, échevin, demeurant à Esch/Alzette
Monsieur André ZWALLY, de nationalité luxembourgeoise, membre du conseil communal, demeurant à Esch/Alzette
Représentants de la société ARCELORMITTAL
Monsieur Marc FOX, de nationalité luxembourgeoise, directeur des ressources humaines, demeurant à Käerjeng
Monsieur Raymond SOUMER, de nationalité luxembourgeoise, chef de service, demeurant à Esch/Alzette
Monsieur le Dr. Marc JACOBY, de nationalité luxembourgeoise, manager head of health department, demeurant à

Käerjeng
Monsieur Patrick SEYLER, de nationalité luxembourgeoise, directeur des affaires internationales, demeurant à Luxem-

bourg
Représentant la Ville de Dudelange
Monsieur Alex BODRY, de nationalité luxembourgeoise, bourgmestre, demeurant à Dudelange
Monsieur Alain BECKER, de nationalité luxembourgeoise, membre du conseil communal, demeurant à Dudelange
Représentant la Ville de Differdange
Monsieur Claude MEISCH, de nationalité luxembourgeoise, bourgmestre, demeurant à Differdange
Représentant de la Commune de Pétange
Monsieur Pierre MELLINA, de nationalité luxembourgeoise, bourgmestre, demeurant à Lamadelaine
Représentant de la Commune de Käerjeng
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Monsieur Michel WOLTER, de nationalité luxembourgeoise, demeurant à Hautcharage
Représentant du Gouvernement
Madame Léa HEMMER-NIES, de nationalité luxembourgeoise, fonctionnaire au Ministère de la Santé, demeurant à

Pontpierre

DONT ACTE, fait et passé à Esch-sur-Alzette, en l'étude, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, il a signé le présent acte avec le notaire instrumentant.
Signé: Cardao, Kesseler.
Enregistré à ESCH/ALZETTE Actes Civils, le 03 juillet 2012. Relation: EAC/2012/8679. Reçu douze euros (12,00 €).

Le Receveur ff. (signé): Monique Halsdorf.
Le notaire soussigné déclare que le prédit acte a été approuvé par un arrêté grand-ducal en date du 21 juillet 2012.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2012101597/68.
(120139165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Pensal Corporation S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.566.197,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 147.812.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 août 2012..
Stijn CURFS
Mandataire

Référence de publication: 2012101768/12.
(120139541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Perlicence S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.

R.C.S. Luxembourg B 12.585.

Conformément à l'article 51bis de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, l'assemblée générale
ordinaire du 30 juillet 2012 a nommé comme représentante permanente de FIDESCO S.A., Administrateur, Madame
Evelyne GUILLAUME 16, Allée Marconi, L-2120 Luxembourg.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2012101769/12.
(120139036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Stanley Munich 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 166.253.

L'adresse du gérant ci-dessous a été modifiée comme suit:
- Monsieur François Pfister, gérant de classe B, demeurant professionnellement au 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453

Luxembourg,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait au Luxembourg, le 2 août 2012.
Pour la Société
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2012101836/16.
(120139127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.
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CAI Investments (No. 2) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 77, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 170.619.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the thirteenth day of July.

Before us, Maître Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

CAI Investments (No. 1) S.à r.l., a company incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 77, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, cur-
rently in process of registration with the Luxembourg Trade Register (“Registre de Commerce et des Sociétés”),

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO-CONDE, private employee, residing professionally at 5 rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present
deed, in order to be recorded with it.

The appearing party represented as stated above has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the private limited liability company is "CAI Investments (No. 2) S.à r.l." (the “Company”).
The Company is a private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”),
and these articles of association (the “Articles”).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the “Board”). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the members, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of intellectual property rights of any nature or origin whatsoever. It may open branches in Luxembourg and abroad.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may acquire participations
in loans and/or lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries,
affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant securities in favor of third parties to
secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may
further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3. The Company may employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purposes.
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Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.
4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy

or any similar event affecting one or several members.

II. Capital - Corporate units

Art. 5. Capital.
5.1. The corporate capital is set at twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500), represented by twelve

thousand and five hundred (12,500) corporate units in registered form, having a par value of one Euro (EUR 1) each, all
subscribed and fully paid-up.

5.2. The corporate capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the members,
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Corporate units.
6.1. The corporate units are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per corporate unit. In case

of joint ownership on one or several corporate unit(s) the members shall designate one (1) owner by corporate unit.
6.2. Corporate units are freely transferable among members. Where the Company has a sole member, corporate units

are freely transferable to third parties.
Where the Company has more than one member, the transfer of corporate units (inter vivos) to third parties is subject

to the prior approval of the members representing at least three-quarters (3/4) of the corporate capital.
The transfer of corporate units by reason of death to third parties must be approved by the members representing

at least three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.
A corporate unit transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance

by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.
6.3. A register of members is kept at the registered office and may be examined by each member upon request.
6.4. The Company may redeem its own corporate units provided that the Company has sufficient distributable reserves

for that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company's corporate capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.
7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the members, which sets the

term of their office. The managers need not be members.
7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the members.

Art. 8. Board of managers. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (the
“Board”). The member(s) may decide to qualify the appointed managers as category A managers (the “Category A Ma-
nagers”) and category B managers (the “Category B Managers”).

8.1. Powers of the board of managers
(i) All powers not expressly reserved to the member(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the

Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.
(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.
(iii) The Board may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who

need not be member(s) or manager(s) of the Company. The Board will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.2. Procedure
(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,

is in Luxembourg.
(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,

except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.
(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge

of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a meeting
of the board of managers, including at least one Category A Manager and one Category B Manager in the case that the
member(s) has(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers. Decisions shall be taken
by a majority vote of the managers present or represented at such meeting, including at least one vote of a Category A
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Manager and one vote of a Category B Manager in the case that the member(s) has(have) qualified the managers as
Category A Managers and Category B Managers.

(vi) The resolutions of the meeting of the Board are taken in written form and reported on minutes. Such minutes are
signed by all the managers present.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held. The
meeting will be dated as at the date of the holding. The decision will also be valid as the date of the holding. The minutes
will be signed later by the manager participating to the Board by such means.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (the “Managers Circular Resolutions”), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of any manager or the joint
signature of any Category A Manager and any Category B Manager of the Company in the case that the member(s) has
(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers or by the joint or single signatures of
any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles 8.1. (ii) and 8.3 (ii) of
these Articles.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager.
9.1 If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be

read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Member(s)

Art. 11. General meetings of members and Members circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the members are adopted at a general meeting of members (the “General Meeting”) or by way of
circular resolutions (the “Members Circular Resolutions”) in case the number of members of the Company is less or
equal to twenty-five.

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Members Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the members, in accordance with the Articles. Members Circular Resolutions signed by all the members are valid
and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

(iii) Each corporate unit entitles to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The members are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or members
representing more than one-half (1/2) of the corporate capital.

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all members at least eight (8) calendar days in advance of the
date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of
the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the members are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A member may grant a written power of attorney to another person, whether or not a member, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Members Circular Resolutions are passed by members
owning more than one-half (1/2) of the corporate capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the members are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Members Circular Resolutions by a majority
of the votes cast, regardless of the proportion of the corporate capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of members owning at least three-quarters
(3/4) of the corporate capital.
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(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a member's commitment in the Company
require the unanimous consent of the members.

Art. 12. Sole member.

12.1. Where the number of members is reduced to one (1), the sole member exercises all powers conferred by the
Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the members and the General Meeting or to Members Circular Resolutions is
to be read as a reference to such sole member or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole member are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision.

Art. 13. Financial year and approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1 st ) of January of each year and ends on the thirty-first (31) of December
of the same year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarizing the Company's commitments and the debts
of the manager(s) and members towards the Company.

13.3. Each member may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Members
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

13.5. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be
held each year on the third Tuesday of June each year at 3.00 pm at the registered office of the Company, and if such day
is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a “Business Day”), on the
next following Business Day at the same time and place.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises.

14.1. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be members.

14.2. The operations of the Company are supervised by one or several independent auditor(s) (réviseur(s) d'entre-
prises), when so required by law.

14.3. The members appoint the statutory auditor (commissaire aux comptes), if any and independent auditor (réviseur
d'entreprises), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six
(6) years. The statutory auditor (commissaire aux comptes) and the independent auditor (réviseur d'entreprises) may be
reappointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the corporate
capital.

15.2. The members determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other available reserves (including share premium) are
available for distribution; and

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the members, adopted by one-half (1/2) of the
members holding three-quarters (3/4) of the corporate capital. The members appoint one or several liquidators, who
need not be members, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the members, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and pay the liabilities
of the Company.

16.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the members in
proportion to the corporate units held by each of them.
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VII. General provisions

Art. 17.

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Members
Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communica-
tion.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Members Circular Resolu-
tions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken
together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to
any non waiver provisions of the law, any agreement entered into by the members from time to time.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2012.

Subscription and Payment

CAI Investments (No. 1) S.à r.l., pre-named, subscribes all the twelve thousand and five hundred (12,500) corporate
units.

The amount of twelve thousand and five hundred Euros (EUR 12,500) is at the disposal of the Company, evidence of
which has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

a.- Mrs Luce Gendry, born on July 8, 1949, in Perpignan (France), residing personally at 3 bis square Lamartine, 75116
Paris (France), as manager of A category;

b.- Mr Constantin Papadimitriou, born on August 22, 1960, in Plan les Ouates (Switzerland), residing professionally at
1, place des Florentins, PO BOX 3241, 1211 Geneva 3 (Switzerland), as manager of A category;

c.- Mr David Cowling, born on November 22, 1967, in Harare (Zimbabwe), residing professionally at 1, place des
Florentins, PO BOX 3241, 1211 Geneva 3 (Switzerland), as manager of A category;

d.- Mrs Stephanie Lacey, born on April 24, 1980, in Havering (United Kingdom), residing professionally at 1, place des
Florentins, PO BOX 3241, 1211 Geneva 3 (Switzerland), as manager of A category;

e.- Mr Niko Laine, born on May 23, 1980, in Vantaa (Finland), residing professionally at 77, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as manager of B category;

2. The registered office of the Company is set at 77, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le treize juillet.

Par-devant Maître Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Eschsur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
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CAI Investments (No. 1) S.à r.l., une société constituée et existant suivant les lois de Luxembourg, ayant son siège
social au 77, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, actuellement
en cours d'immatriculation au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privé, demeurant au 5 rue Zénon Bernard,
L-4030 Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La partie comparante, représentée comme établit ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme
suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle constitue par la présente:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société à responsabilité limitée est "CAI Investments (No. 2) S.à r.l." (la
Société»). La Société est une société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg, et en
particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Siège social.
2.1 Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans la

commune par décision du conseil de gérance (le «Conseil»). Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2 Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évènements sont de nature à
compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et
l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépôt et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de droits de propriété intel-
lectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. Elle peut créer des succursales à Luxembourg et à l'étranger.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission d'actions et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts
et/ou de créances. La Société pourra acquérir des participations dans des prêts et/ou prêter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, à ses filiales, sociétés affiliées et à toute autre société. Elle peut
également consentir des garanties et des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les
obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de
charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés portant sur toute ou partie de ses
avoirs.

3.3. La Société peut employer toutes techniques et instruments liés à ses investissements en vue d'une gestion efficace,
y compris des techniques et instruments destinés à protéger la Société contre le risque crédit, le risque de change, de
fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

3.4. La Société peut, d'une manière générale, réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financières, qui
lui semblent nécessaires à l'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée.
4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1 Le capital social est fixé à douze mille cinq cents Euros (12.500 EUR), représenté par douze mille cinq cents (12.500)

parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un Euro (1 EUR) chacune, toutes souscrites et
entièrement libérées.
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5.2 Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale. En cas

d'indivision sur une ou plusieurs part(s) sociale(s) les associés désigneront un (1) propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales
sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales à un tiers par suite du décès doit être approuvée par les associés représentant les trois
quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n'est opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la Société
ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.

6.4 La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes à cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et révocation des gérants.
7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur

mandat. Les gérants ne doivent pas obligatoirement être associés.

7.2 Les gérants sont révocables à tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le «Conseil»). Les
associés peuvent décider de nommer les gérants en tant que gérant(s) de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») et
gérant(s) de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad
hoc, le(s)quel(s) peut(peuvent) ne pas être associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le Conseil détermine les responsabilités
et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leur mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de
son/leur mandat(s).

8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(ii) Il est donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la convocation
à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que
Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité
des voix des gérants présents ou représentés, comprenant au moins un vote d'un Gérant de Catégorie A et un vote d'un
Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B.

(vi) Les résolutions de la réunion du Conseil sont prises par écrit et inscrites sur un procès-verbal. Ce procès-verbal
est signé par tous les gérants présents.

(vii) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue. La réunion du Conseil sera datée à la date de sa tenue. Les résolutions seront également valables au
jour de la réunion. Le procès-verbal sera signé plus tard par le gérant participant au Conseil par de tels moyens.
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(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les «Résolutions Circulaires des Gérants») sont valables
et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

8.3 Représentation
(i) La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-à-vis des tiers par la signature seule de tout gérant, ou les signatures

conjointes d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants
de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes
à qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément aux articles 8.1. (ii) et

8.3 (ii) des Statuts.
(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux

ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique.
9.1 Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit être

considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.
9.2 La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature du gérant unique.
9.3 La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux

ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et résolutions circulaires des associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote
(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (l'«Assemblée Générale») ou par

voie de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») dans le cas où le nombre d'associés est égal
ou moindre que vingt-cinq (25).

(ii) Dans le cas où les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué à tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernière signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit à l'initiative de tout gérant ou des

associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.
(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant

la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.
(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et

informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
(v) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à

toute Assemblée Générale.
(vi) Les décisions à adopter par l'Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par

des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte à la première Assemblée
Générale ou première consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés à la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.
12.1 Si le nombre des associés est réduit à un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi à

l'Assemblée Générale.
12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des

Associés doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.
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12.3 Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.

13.1 L'exercice social commence le premier (1 er ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de la même
année.

13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par l'Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice social.

13.5 Lorsque le nombre d'associés de la Société excède vingt-cinq (25) associés, l'Assemblée Générale annuelle doit
se tenir chaque année le troisième mardi du mois de juin à 15.00 heures au siège social de la Société, et si ce jour n'est
pas un jour ouvrable pour les banques à Luxembourg (un «Jour Ouvrable»), le Jour Ouvrable suivant à la même heure et
au même lieu.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d'entreprises.
14.1 Lorsque le nombre d'associés de la Société excède vingt-cinq (25) associés, les opérations de la Société sont

contrôlées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui peuvent être associés ou non.

14.2 Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprise, dans les cas prévus
par la loi.

14.3 Les associés devront nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d'entreprise et déterminer leur nom-
bre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire(s) aux
comptes/ réviseur d'entreprise pourront être réélus.

Art. 15. Affectation des bénéfices.
15.1 Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi. Cette

affectation cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent être distribués, à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves disponibles (en ce compris la prime
d'émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; et

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16.
16.1 La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié (1/2) des

associés détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas
besoin d'être associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision
contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les
dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 17.
17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les Résolutions

Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions légales
pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Réso-
lutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document,
qui ensemble, constituent un seul et unique document.
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17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achève le 31 décembre 2012.

Souscription et Libération

CAI Investments (No. 1) S.à r.l., prénommée, souscrit toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.

Le montant de douze mille cinq cents Euros (12.500 EUR) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le confirme expressément.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à mille cinq cents Euros (EUR 1.500).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé unique la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a.- Madame Luce Gendry, née le 8 juillet 1949, à Perpignan (France), ayant son domicile privé au 3 bis square Lamartine,
75116 Paris (France), comme gérant de catégorie A;

b.- Monsieur Constantin Papadimitriou, né le 22 août 1960, à Plan les Ouates (Suisse), résidant professionnellement
au 1, place des Florentins, PO BOX 3241, 1211 Genève 3 (Suisse), comme gérant de catégorie A;

c.- Monsieur David Cowling, né le 22 novembre 1967, à Harare (Zimbabwe), résidant professionnellement au 1, place
des Florentins, PO BOX 3241, 1211 Genève 3 (Suisse), comme gérant de catégorie A;

d.- Madame Stephanie Lacey, née le 24 avril 1980, à Havering (Royaume-Uni), résidant professionnellement au 1, place
des Florentins, PO BOX 3241, 1211 Genève 3 (Suisse), comme gérant de catégorie A;

e.- Monsieur Niko Laine, né le 23 mai 1980 à Vantaa (Finlande), résidant professionnellement au 77, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, comme gérant de catégorie B.

2. Le siège social de la Société est établi au 77, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que, à la requête de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français,
la version anglaise fait foi.

FAIT ET PASSÉ à Esch-sur-Alzette, à la date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 18 juillet 2012. Relation: EAC/2012/9538. Reçu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur (signé): Santioni A.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012100730/531.

(120138170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2012.

Pons Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 53.068.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012101778/9.

(120138815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

106333



L U X E M B O U R G

Pheros S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 144.369.

Les Bilans au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012101773/10.

(120138946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Pheros S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 144.369.

Les Bilans au 31.12.2009 ont été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012101774/10.

(120138947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Quinn Group Luxembourg Property S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.864.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 103.755.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Référence de publication: 2012101787/10.

(120139245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Residia Immobilier S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1321 Luxembourg, 223, rue de Cessange.

R.C.S. Luxembourg B 122.039.

Le bilan au 31.12.2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 06 août 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L-1013 Luxembourg

Référence de publication: 2012101793/14.

(120138868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Riverwood S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 108.091.

EXTRAIT

Il résulte d'une résolution de l'actionnaire unique en date du 27 mars 2012 que le mandat des administrateurs:

Mrs Sotiroula KLEANTHOUS

Mrs Michailina ZINONOS, et

Mrs Elena CHRISTODOULOU

a été reconduit jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire qui se tiendra en 2012, et ce avec effet immédiat.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012101796/14.
(120139009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Zabaleta Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 30.433.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale extraordinaire en date du 30 juillet 2012

1. Les démissions de Monsieur Pascal FABECK, administrateur, et de Monsieur Eric LECLERC, commissaire aux
comptes, ont été acceptées avec effet immédiat.

2. A été nommé commissaire aux comptes, avec effet immédiat:
Monsieur Pascal FABECK, né le 16.11.1968 à Arlon, Belgique, et demeurant professionnellement au, 4 rue Peternel-

chen, L2370 Howald,
Son mandat prendra fin lors de l'assemblée générale qui se tiendra en 2017.

Pour la société
Un administrateur

Référence de publication: 2012101946/16.
(120139077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

TB Holdings Ltd & Cie, SCS, Société en Commandite simple.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 170.618.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh day of July.
Before Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
1. TB Holdings, Ltd, a limited company incorporated under the laws of the Cayman Islands, having its registered office

at c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KYC-1104, Cayman Islands and
registered with the Registrar of Companies of the Cayman Islands under number MC-270268,

2. Monroe Offshore Holdings, Ltd, a limited company incorporated under the laws of the Cayman Islands, having its
registered office at c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KYC-1104,
Cayman Islands and registered with the Registrar of Companies of the Cayman Islands under number MC-270244,

being both represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, professionally residing at Esch-
sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg , by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said proxies, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing parties
and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the agreement governing a corporate limited partnership (société en commandite simple) which is hereby created.

I. Name - Registered office - Duration - Object

Art. 1. Name. There exists among TB Holdings Ltd, being the managing shareholder (associé commandité) (the Ma-
naging Shareholder) and Monroe Offshore Holdings Ltd, being the limited shareholder (associé commanditaire) (the
Limited Shareholder) and any and all persons or entities who may become shareholders in the future, a company in the
form of a corporate limited partnership (société en commandite simple) under the name TB Holdings Ltd & Cie, SCS
(the Company), governed by these articles of association (the Articles) and the laws of Luxembourg, in particular the law
of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law).

Art. 2. Registered Office.
2.1. The Company's registered office is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.
2.2. The registered office may be transferred within the municipality of Senningerberg or any other place within the

Grand Duchy of Luxembourg by decision of the Managing Shareholder(s).
2.3. Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by decision of

the Managing Shareholder(s).
2.4. In the event that the Managing Shareholder(s) determine(s) that extraordinary political, economic or social de-

velopments have occurred or are imminent that interfere or are likely to interfere with the normal activities of the
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Company at its registered office or with the ease of communications with such office, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures
will have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

Art. 3. Duration.
3.1. The Company is established for an unlimited duration.

3.2. The term of the Company does not end by the resignation, liquidation or bankruptcy or insolvency of any of the
Managing Shareholder(s) or Limited Shareholder(s).

Art. 4. Object.
4.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-

prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

4.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

4.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The subscribed share capital of the Company is set at five thousand Pounds Sterling (GBP 5,000) represented by

one (1) share of one Pound Sterling (GBP 1) held by the Managing Shareholder (the Shares of the Managing Shareholder),
and four thousand nine hundred ninety-nine (4,999) shares of one Pound Sterling (GBP 1) each held by the Limited
Shareholder (the Shares of the Limited Shareholder, and together with the Shares of the Managing Shareholder, the
Shares).

5.2. All the Shares are fully paid up.

5.3. Each share is entitled to equal rights in the profits and assets of the Company.

5.4. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

Art. 6. Transfer of Shares.
6.1. The Shares of the Managing Shareholder may not be transferred except to a new Managing Shareholder designated

by a unanimous vote of the Limited Shareholder(s).

6.2. All other Shares are freely transferable among the shareholders. They may only be transferred to non-shareholders
subject to the prior unanimous approval of such transfer given by the shareholders in a general meeting or by written
resolutions in accordance with article 15 hereof.

6.3. The transfer of Shares will only be binding upon the Company following a notification to or acceptance by the
Company of the transfer as provided for in article 1690 of the civil code.

Art. 7. Issuance of Shares.
7.1 The admission of additional shareholders and the issue of Shares to such shareholders are subject to a resolution

of the general meeting of the Managing Shareholder and all Limited Shareholders adopted in the manner required for the
amendment of these Articles.

Art. 8. Form of Shares - Shareholders' register.
8.1. Shares are and will remain in registered form.

8.2. The issued Shares shall be inscribed in a register of shareholders, which shall be kept by the Company or by one
or more persons designated therefore by the Company, and such register shall contain the name of each shareholder,
its/her/his address or registered office and the number of Shares held by it/her/him.

8.3. Any transfer of Shares in accordance with article 6 shall be recorded in the register of shareholders.
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III. Management - Delegation of powers - Auditor - Representation

Art. 9. Management.

9.1. The Company shall be managed by one or several Managing Shareholder(s) who shall be personally jointly and
severally liable with the Company for all liabilities which cannot be covered by the assets of the Company.

9.2. The Managing Shareholder(s) are vested with the broadest powers to perform all acts of administration and
disposition in the Company's interest which are not expressly reserved by the Law or by these Articles to the general
meeting of shareholders.

9.3. The Managing Shareholder(s) shall have full powers to carry out and approve for the Company all acts and ope-
rations consistent with the Company's objects.

9.4. In case of plurality of Managing Shareholders, decisions of the Managing Shareholders shall be validly taken if adopted
by a majority of the Managing Shareholders.

Art. 10. Delegation of powers.

10.1. Subject to article 14.1(c), the Managing Shareholder(s) may at any time appoint one or several ad hoc agent(s)
to perform specific tasks. The Managing Shareholder(s) shall determine the powers and remuneration (if any) of such
agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant condition of the agency. The agent(s) so
appointed are in any case revocable ad nutum by decision of the Managing Shareholder(s).

10.2. The appointment of agent(s) pursuant to article 10.1. above shall have no effect on the unlimited liability of the
Managing Shareholder(s).

Art. 11. Auditor.

11.1. The Company may appoint and shall do so in the cases provided by the Law one auditor.

The auditor shall be appointed by the general meeting of shareholders for a term which may not exceed six years,
renewable.

11.2. The auditor is revocable ad nutum by the general meeting of shareholders.

Art. 12. Representation.

12.1. The Company shall be bound by the sole signature of the Managing Shareholder, or in case of plurality of Managing
Shareholders, any Managing Shareholder or by the sole signature of any person to whom the power to sign on behalf of
the Company has been validly delegated by the Managing Shareholder(s) in accordance with article 10.1. of these Articles.

Art. 13. No remuneration of the Managing Shareholder(s).

13.1. The Managing Shareholder(s) and the members or employees of the Managing Shareholder(s) shall receive no
remuneration from the Company for their duties.

Art. 14. Restrictions on Limited Shareholders.

14.1 No Limited Shareholder shall:

(a) be permitted to take part in, or interfere in any manner with, the control of the business or affairs of the Company
other than by exercising their rights as shareholders in general meetings;

(b) have the authority or power to act as agent for or on behalf of the Company or any other shareholder, to do any
act which would be binding on the Company or any other shareholder, or to incur any expenditures on behalf of or with
respect to the Company.

IV. General meetings of shareholders

Art. 15. Powers and Voting rights.

15.1. Each Share entitles its holder to one vote in general meetings of shareholders.

15.2. Each shareholder may appoint any person or entity as its attorney pursuant to a proxy given by letter, telegram,
telex, telefax or e-mail, to represent it at a general meeting of shareholders.

Art. 16. Form - Quorum - Majority.

16.1. The shareholders shall meet as often as necessary upon call of the Managing Shareholder or, in case of plurality
of Managing Shareholders, any one (1) Managing Shareholder with at least five days prior written notice. The general
meeting of shareholders shall be held at the place indicated in the convening notice.

16.2. If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders, the convening notices
may be waived in writing.

16.3. Subject to article 16.5. of these Articles, resolutions at general meetings of shareholders shall be passed validly
by a simple majority of shareholders present or represented at the meeting.

16.4. Notwithstanding article 16.3. of these Articles, the general meeting of shareholders shall not validly deliberate
unless the Managing Shareholder or, in case of plurality of Managing Shareholders, each Managing Shareholder is present
or represented.
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16.5. Any general meeting of shareholders convened to amend any provision of, and/or fully restate, these Articles
shall not validly deliberate unless at least one half of the Shares outstanding is present or represented and the agenda
indicates the proposed amendments to these Articles. If the quorum requirement is not satisfied, a second general meeting
of shareholders may be convened by registered letter confirmed by the stamp evidencing the date of dispatch addressed
to each shareholder. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous
general meeting of shareholders. The second general meeting of shareholders shall validly deliberate regardless of the
proportion of Shares represented. Resolutions are validly adopted when approved by shareholders representing three
quarters of the Shares outstanding and by the Managing Shareholder, or in case of plurality of Managing Shareholders,
each of the Managing Shareholders.

16.6. Decisions of the shareholders may be taken by circular resolution, the text of which shall be sent to the share-
holders in writing, whether in original or by telegram, telex, telefax or e-mail. The shareholders shall cast their vote by
signing the circular resolution.

V. Annual general meeting - Accounts

Art. 17. Annual General Meeting.

17.1. An annual general meeting of shareholders approving the financial statements shall be held annually within six
months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting.

Art. 18. Accounting Year.

18.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

18.2. Each year, the Managing Shareholder(s) shall draw up an inventory and prepare in accordance with the Law, the
financial statements of the Company.

Art. 19. Distribution of Profits.

19.1. In respect of the balance of the annual net profits (if any), the shareholders may decide on the payment of a
dividend to shareholders pro rata to the portion of the Company's share capital that they hold, to transfer the balance
to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable legal provisions.

19.2. Interim dividends may be distributed at any time by the general meeting of the shareholders, upon proposal of
the Managing Shareholder(s), subject to the following conditions:

(i) the Managing Shareholder(s) draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends shall be made within two (2) months from the date of the interim
accounts;

(iv) the rights of the Company's creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

19.3. Distributions of (interim or annual net) profits shall be made to the portion of the Company's share capital that
each shareholder holds.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 20. Dissolution - Liquidation.

20.1. In the event of dissolution of the Company for any reason and at any time whatsoever, liquidation will be carried
out by one or several liquidator(s) appointed by the general meeting of shareholders deciding such liquidation.

20.2. Such general meeting of shareholders shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 21. Distribution of the liquidation surplus.

21.1. After payment of all debts and liabilities of the Company or deposit of any funds to that effect, the surplus will
be paid to the shareholders in proportion to the percentage of Shares held by him in the Company.

VII. General provision

Art. 22. Application of the Law.

22.1. These Articles are governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and in particular the Law.

Transitory provision

By exception to article 18.1, the first accounting year of the Company begins on the date of this deed and ends on
December 31, 2012.
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Subscription and Payment

Thereupon, the appearing parties, here represented as stated above, declare to subscribe to the five thousand (5,000)
Shares issued by the Company as follows:

1. TB Holdings Ltd, prenamed, subscribes to one Share as the Managing Shareholder and pays it up by a contribution
in cash of an aggregate amount of one Pound Sterling (GBP 1); and

2. Monroe Offshore Holdings Ltd, prenamed, subscribes to four thousand nine hundred ninety-nine (4,999) Shares as
the Limited Shareholder and pays them up by a contribution in cash of an aggregate amount of four thousand nine hundred
ninety-nine Pounds Sterling (GBP 4,999).

The amount of five thousand Pounds Sterling (GBP 5,000) is at the Company's disposal.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (€ 1,500.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolution:

The registered office of the Company is set at 6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-septième jour du mois de juillet.

Par-devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. TB Holdings, Ltd, une société à responsabilité limitée constituée selon les lois des Iles Caïmans, dont le siège social
se situe à c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KYC-1104, Iles Caïmans
et immatriculée au Registre des Sociétés des Iles Caïmans sous le numéro MC-270268,

2. Monroe Offshore Holdings, Ltd, une société à responsabilité limitée constituée selon les lois des Iles Caïmans, dont
le siège social se situe à c/o Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KYC-1104,
Iles Caïmans et immatriculée au Registre des Sociétés des Iles Caïmans sous le numéro MC-270244,

toutes deux représentées par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, de résidence profes-
sionnelle à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Lesdites procurations, après avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes ainsi que le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour être soumises avec lui à la formalité de l'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme décrit ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant d'acter de la façon
suivante les statuts d'une société en commandite simple qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siège social - Durée - Objet

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé entre TB Holdings Ltd, en tant qu'Associé Commandité (l'Associé Commandité)
et Monroe Offshore Holdings Ltd, en tant qu'associé commanditaire (l'Associé Commanditaire) et toutes les personnes
ou entités pouvant devenir associés dans le futur, une Société en commandite simple prenant la dénomination de TB
Holdings Ltd & Cie, SCS (la Société), régie par ces statuts (les Statuts) et par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
en particulier la loi du 10 août 1915 sur les Sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social est établi en la ville de Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2. Le siège social peut être transféré dans les limites de la municipalité de Senningerberg ou en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une décision du ou des Associé(s) Commandité(s).

2.3. Le(s) Associé(s) Commandité(s) ont le droit de créer des succursales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de
Luxembourg qu'à l'étranger.
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2.4. Lorsque le(s) Associé(s) Commandité(s) déterminent que des événements extraordinaires d'ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée avec le siège
social, vont se produire ou sont imminents, le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à
cessation complète de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la natio-
nalité de la Société., laquelle restera une Société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée.

3.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2. La Société ne prend pas fin par la démission, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre évènement similaire affectant
un ou plusieurs Associé(s) Commandité(s) ou Associé(s) Commanditaire(s).

Art. 4. Objet social.

4.1. L'objet de la Société est l'acquisition de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes Sociétés
ou entreprises de quelque nature que ce soit, ainsi que la gestion de ces participations. La Société peut en particulier
acquérir par voie de souscription, achat et échange ou d'une quelconque autre manière des actions, parts ou autres valeurs
mobilières, obligations, bons de caisse, certificats de dépôts et tous autres instruments de dette plus généralement toutes
valeurs mobilières et instruments financiers émis par un émetteur public ou privé. Elle peut participer à la création, au
développement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise. De plus, elle peut investir dans l'acquisition
et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine.

4.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
à ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu l'autorisation requise.

4.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

4.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social

II. Capital social - Parts

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social souscrit de la Société est fixé à cinq mille livres sterling (GBP 5.000,-) divisé en une (1) part d'une
livre sterling (GBP 1,-) détenue par l'Associé Commandité (les Parts de l'Associé Commandité), et quatre mille neuf cent
quatre-vingt-dix-neuf (4.999) parts d'une livre sterling (GBP 1,-) chacune, détenue par l'Associé Commanditaire (les Parts
de l'Associé Commanditaire et, ensemble avec les Parts de l'Associé Commandité, les Parts).

5.2. Toutes les Parts sont entièrement libérées.

5.3. Chaque part confère des droits égaux aux bénéfices et aux actifs de la Société.

5.4. Les parts sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part.

Art. 6. Cession de Parts.

6.1. Les Parts de l'Associé Commandité ne peuvent être cédées qu'à un nouvel Associé Commandité désigné par vote
unanime du ou des Associé(s) Commanditaire(s).

6.2. Toutes les autres Parts sont librement cessibles entre associés. Elles sont cessibles à des non-associés sous réserve
que la cession ait été préalablement autorisée par approbation unanime des associés lors d'une assemblée générale ou
par résolutions écrites en conformité avec l'article 15 de ces Statuts.

6.3. La cession de Parts ne sera opposable à la Société que suivant la notification ou l'acceptation par la Société de la
cession conformément à l'article 1690 du code civil.

Art. 7. Emission de Parts.

7.1. L'admission d'associés supplémentaires et l'émission de Parts à ces associés sont soumises à une résolution de
l'assemblée générale de l'Associé Commandité et de tous les Associés Commanditaires, adoptée selon les modalités
prévues pour la modification des présents Statuts.

Art. 8. Forme des Parts - Registre des associés.

8.1. Les Parts sont et resteront nominatives.
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8.2. Les Parts émises doivent être inscrites dans un registre des associés, lequel sera gardé par la Société ou par une
ou plusieurs personnes désignées à cet effet par la Société, et il sera inscrit à ce registre le nom de chaque associé, son
adresse ou son siège social ainsi que le nombre de Parts qu'il détient.

8.3. Toute cession de Parts en conformité avec l'article 6 sera inscrite dans le registre des associés.

III. Gérance - Délégation de pouvoirs - Commissaire - Représentation

Art. 9. Gérance.
9.1. La Société est gérée par un ou plusieurs Associé(s) Commandité(s), responsable(s) personnellement, indéfiniment

et solidairement avec la Société des engagements sociaux n'étant pas couverts par les actifs de la Société.

9.2. Le(s) Associé(s) Commandité(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes d'administration
et de disposition dans l'intérêt de la Société qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts
à l'assemblée générale des associés.

9.3. Le(s) Associé(s) Commandité(s) auront tous les pouvoirs pour mener et approuver tous les actes et opérations
compatibles avec la réalisation des objets de la Société.

9.4. En cas de pluralité d'Associés Commandités, les décisions des Associés Commandités seront valablement prises
à la majorité des Associés Commandités.

Art. 10. Délégation de pouvoirs.
10.1. Sous réserve de l'article 14.1(c), le(s) Associé(s) Commandité(s) peuvent à tout moment nommer un ou plusieurs

mandataire(s) ad hoc pour accomplir des tâches spécifiques. Le(s) Associé(s) Commandité(s) détermineront les pouvoirs
et rémunération (le cas échéant) de ce(s) mandataire(s), la durée de leur mandat et toute autre condition du mandat. Le
(s) mandataire(s) ainsi nommés sont révocables ad nutum par décision de(s) Associé(s) Commandité(s).

10.2. La nomination des mandataires conformément à l'article 10.1. ci-dessus n'aura pas d'effet sur la responsabilité
illimitée du ou des Associé(s) Commandité(s).

Art. 11. Commissaire.
11.1. La Société peut nommer un commissaire et y procèdera dans les cas prévus par la Loi.

Le commissaire sera nommé par l'assemblée générale des associés pour une durée ne pouvant excéder six années,
renouvelable.

11.2. Le commissaire est révocable ad nutum par l'assemblée générale des associés.

Art. 12. Représentation.
12.1. La Société sera engagée par la seule signature de son Associé Commandité ou, en cas de pluralité de Associés

Commandités, par la seule signature de tout Associé Commandité ou par la seule signature de toute personne à laquelle
le pouvoir de signer pour la Société a été valablement conféré par les Associé(s) Commandité(s) conformément à l'article
10.1. des présents Statuts.

Art. 13. Absence de rémunération du ou des Associé(s) Commandité(s).
13.1. Les Associé(s) Commandité(s) et les membres ou employés des Associé(s) Commandité(s) ne recevront aucune

rémunération de la Société pour leurs fonctions.

Art. 14. Restrictions relatives à ou aux Associé(s) Commanditaire(s).
14.1. Aucun Associé Commanditaire:

(a) ne sera autorisé à participer ou à interférer de quelque manière que ce soit dans le contrôle des affaires de la
Société autrement que par l'exercice de leurs droits en tant qu'associés aux assemblées générales;

(b) n'aura l'autorité ni le pouvoir d'agir en tant que mandataire pour ou au nom de la Société ou de tout autre associé,
ni d'exécuter des actes engageant la Société ou tout autre associé, ni d'encourir des frais au nom de ou en relation avec
la Société.

IV. Assemblées générales des associés

Art. 15. Pouvoirs et Droits de vote.
15.1. Chaque Part donne à son détenteur le droit à une voix aux assemblées générales des associés.

15.2. Chaque associé peut désigner toute personne ou entité comme son mandataire, par procuration donnée par
lettre, télégramme, télex, télécopie ou e-mail pour le représenter à une assemblée générale des associés.

Art. 16. Forme - Quorum - Majorité.
16.1. Les associés se réunissent aussi souvent que nécessaire sur convocation de l'Associé Commandité ou, en cas de

pluralité des Associés Commandités, d'un (1) Associé Commandité, la convocation étant faite au moins cinq jours à
l'avance. L'assemblée générale des associés se tiendra au lieu indiqué dans la convocation.

16.2. Si tous les associés sont présents ou représentés à l'assemblée générale des associés, il peut être renoncé aux
formalités de convocation par écrit.
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16.3. Sous réserve de l'article 16.5. de ces Statuts, les résolutions des assemblées générales des associés seront vala-
blement prises à la majorité des associés présents ou représentés à l'assemblée.

16.4. Nonobstant l'article 16.3. de ces Statuts, l'assemblée générale des associés ne délibérera valablement qu'à con-
dition que l'Associé Commandité ou, en cas de pluralité des Associés Commandités, chaque Associé Commandité, soit
présent ou représenté.

16.5. Toute assemblée générale des associés convoquée pour modifier une disposition et/ou pour refondre les présents
Statuts ne délibérera valablement qu'à condition qu'au moins la moitié des Parts en circulation soit présente ou repré-
sentée et que l'ordre du jour indique les modifications proposées à ces Statuts. Si le quorum de présence n'est pas satisfait,
une seconde assemblée générale des associés peut être convoquée par lettre recommandée confirmée par accusé de
réception démontrant la date de notification à chaque associé. Cette convocation reproduira l'ordre du jour et indiquera
la date et les résultats de la précédente assemblée générale des associés. La seconde assemblée délibérera valablement
quel que soit le nombre de Parts représentées. Les résolutions sont valablement adoptées par les associés représentant
les trois quarts des Parts en circulation et par l'Associé Commandité ou, en cas de pluralité d'Associés Commandités,
par chaque Associé Commandité.

16.6. Les décisions des associés peuvent être prises par résolution circulaire, dont le texte sera envoyé aux associés
par écrit, en original ou télégramme, télex, télécopie ou e-mail. Les associés voteront en signant ladite résolution circulaire.

V. Assemblée générale annuelle - Comptes

Art. 17. Assemblée Générale Annuelle.
17.1. L'assemblée générale annuelle des associés, chargée d'approuver les comptes annuels, sera tenue annuellement

dans les six mois de la clôture de l'année sociale au siège social de la Société ou à tout autre endroit indiqué dans la
convocation de l'assemblée.

Art. 18. Année Sociale.
18.1. L'année sociale de la Société commencera le premier janvier et se terminera le trente et un décembre de chaque

année.
18.2. Chaque année, le(s) Associé(s) Commandité(s) dresse(nt) un inventaire et prépare(nt) les comptes annuels de

la Société conformément à la Loi.

Art. 19. Affectation des Bénéfices.
19.1. En ce qui concerne le solde des bénéfices nets annuels (s'il y en a un), les associés peuvent décider de l'affecter

au paiement d'un dividende aux associés pro rata à la portion du capital social de la Société qu'ils détiennent, de l'affecter
à un compte de réserve ou de le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

19.2. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le ou les Associé(s) Commandité(s);
(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d'émission)

suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit être adoptées dans les deux (2) mois suivant la date des
comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.
19.3. Les distributions de bénéfices (intérimaires ou nets annuels) se feront proportionnellement à la partie du capital

social de la Société que chaque associé détient.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 20. Dissolution - Liquidation.
20.1. En cas de dissolution de la Société, pour quelque raison et à quelque moment que ce soit, la liquidation sera

effectuée par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs nommés par résolution de l'assemblée générale des associés
décidant d'une telle liquidation.

20.2. Cette assemblée générale des associés déterminera également les pouvoirs et rémunération du ou des liquidateur
(s).

Art. 21. Distribution du boni de liquidation.
21.1. Après paiement de toutes les dettes de la Société ou consignation de toutes sommes à cet effet, le boni de

liquidation sera payé aux associés en proportion du pourcentage de Parts qu'ils détiennent dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 22. Application de la Loi.
22.1. Les présents Statuts sont soumis aux lois du Grand-Duché de Luxembourg et en particulier à la Loi.
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Disposition transitoire

Par dérogation à l'article 18.1, la première année sociale de la Société commencera à la date du présent acte et prendra
fin le 31 décembre 2012.

Souscription et Libération

Sur ces faits, les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-avant, déclarent souscrire aux cinq mille (5.000)
Parts émises par la Société de la manière suivante:

1. TB Holdings Ltd, pré-désigné, souscrit à une Part de l'Associé Commandité et la libère intégralement par un apport
en numéraire d'un montant total d'une livre sterling (GBP 1,-); et

2. Monroe Offshore Holdings Ltd, pré-désigné, souscrit à quatre mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf (4.999) Parts de
l'Associé Commanditaire et les libère intégralement par un apport en numéraire d'un montant total de quatre mille neuf
cent quatre-vingt-dix-neuf livres sterling (GBP 4.999,-).

Le montant de cinq mille livres sterling (GBP 5.000,-) est dès à présent à la disposition de la Société.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison du présent acte, sont approximativement estimés à la somme de mille cinq cents
euros (€ 1.500,-).

Résolutions des associés

Immédiatement après la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant la totalité du capital souscrit,
ont pris la résolution suivante:

Le siège social de la Société est fixé au 6D, route de Trêves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que sur la demande des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la
version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Esch/Alzette, date qu'en tête des présentes.

Le présent acte a été lu au mandataires des parties comparantes et signé ce dernier et le notaire le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 02 août 2012. Relation: EAC/2012/10358. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME

Référence de publication: 2012101214/443.

(120138147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2012.

Rock Ridge RE 19, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 129.245.

Der Jahresabschluss vom 31 Dezember 2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Nuno Aniceto.

Référence de publication: 2012101797/11.

(120138862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

SeSt Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 150.455.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012101820/9.

(120138817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.
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Rogers Benelux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 9.452.330,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 140.901.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012. Signature.

Référence de publication: 2012101798/10.
(120139224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

3V Participations Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 67.800.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07.08.2012.
Pour: 3V PARTICIPATIONS LUXEMBOURG S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Mireille Wagner

Référence de publication: 2012101952/15.
(120139643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Laurentia Properties S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Uranus Properties S.à r.l.).

Siège social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 166.195.

In the year two thousand and twelve, on the twenty-fifth day of the month of July.
Before Maître Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette, acting in replacement of Maître Léonie

GRETHEN, notary, residing in Luxembourg, who will remain depositary of the present deed.

There appeared:
Knapwed Holdings Limited, with registered office at 2 Corner of Prodromou 1 Zinonos Kittieos Palaceview House,

2064, Nicosia, Cyprus, represented by Ms. Rachel Hafedh, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of
a proxy given under private seal.

The proxies, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this deed in order to be registered therewith.

I. The prenamed shareholder has requested the undersigned notary to document that he is the sole shareholder of
the company "Uranus Properties S.à r.l.", a société à responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, with
registered office at L-1420 Luxembourg, 7, Avenue Gaston Diderich, Grand Duchy of Luxembourg (the "Company"),
incorporated pursuant to a deed of Maître Francis KESSELER, notary residing in Esch/Alzette, on 5 December 2011,
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 560 of 2 March 2012, and registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies, Section B, under number B 166.195. The articles of incorporation
have not yet been amended since its incorporation.

II. The subscribed corporate capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by one
hundred (100) corporate units with a par value of one hundred and twenty-five euros (EUR 125.-) each, fully paid in, and
belonging to the prenamed appearing person

III. The sole shareholder having recognised to be fully informed of the resolutions to be taken on the basis of the
following agenda:

Agenda

1. To change the name of the Company from Uranus Properties S.à r.l. to Laurentia Properties S.à r.l.
2. To amend article 4 of the articles of incorporation so as to reflect the foregoing items of the agenda.
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3. Miscellaneous

has requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolved to change the name of the Company from Uranus Properties S.à r.l. to Laurentia
Properties S.à r.l.

Second resolution

As a result of the above resolution, the sole shareholder resolved to amend article 4 of the articles of incorporation,
which will from now on read as follows:

" Art. 4. Name. The Company will have the name "Laurentia Properties S.à r.l."."

Expenses

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the present deed are
estimated at one thousand euro (EUR 1,000.-).

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-cinquième jour du mois de juillet.

Par-devant Maître Blanche MOUTRIER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, agissant en remplacement de Maître
Léonie GRETHEN, notaire de résidence à Luxembourg, lequel restera dépositaire de la minute.

A comparu:

Knapwed Holdings Limite, une société à responsabilité limitée, ayant son siège social à 2 Corner of Prodromou 1
Zinonos Kittieos Palaceview House, 2064, Nicosia, Chypres, ici représentée par Mlle Rachel Hafedh, salariée, demeurant
professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

I. Le prédit associé a requis le notaire instrumentant d'acter qu'il est le seul associé de la société "Uranus Properties
S.à r.l.", une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social à L-1420 Luxembourg, 7,
Avenue Gaston Diderich (la «Société»), constituée suivant acte reçu par Maître Francis KESSELER, notaire de résidence
à Esch/Alzette, en date du 5 décembre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 560 du
2 mars 2012, et inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg, section B, sous le numéro 166.195.
Les statuts de la Société n'ont pas encore été modifiés depuis sa constitution.

II. Le capital social souscrit de la Société est fixé à douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) représenté par cent
(100) parts sociales d'une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune, toutes entièrement libérées, et
appartient au prédit comparant.

III. L'associé unique reconnaissant être parfaitement au courant des décisions à intervenir sur base de l'ordre du jour
suivant:

Ordre du jour

1. Changement de la dénomination de la Société de Uranus Properties S.à r.l. en Laurentia Properties S.à r.l.

2. Modification de l'article 4 des statuts afin de refléter le point de l'ordre du jour proposé ci-dessus.

3. Divers

a requis le notaire instrumentant d'acter les résolutions suivantes:

Première résolution

L'associé unique a décidé de changer la dénomination de la Société de Uranus Properties S.à r.l. en Laurentia Properties
S.à r.l.

Deuxième résolution

En conséquence de la résolution adoptée ci-dessus, l'associé unique a décidé de modifier l'article 4 des statuts qui sera
dorénavant rédigé comme suit:

« Art. 4. Dénomination sociale. La Société aura la dénomination «Laurentia Properties S.à r.l.».»
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges quelconques qui incombent à la société des suites de ce document sont
estimés à mille euro (EUR 1.000,-).

Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'à la demande du même comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentaire par ses nom,

prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: Hafedh, Moutrier.
Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2012. Relation: LAC/2012/36145. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Thill.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 août 2012.

Référence de publication: 2012101905/95.
(120139089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Rogers Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 107.023,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 140.940.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012. Signature.

Référence de publication: 2012101799/10.
(120139240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Roomsurfer S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 145.351.

Extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil tenue le 25 juillet 2012.

Résolution:

Le conseil nommé M Emanuele Boni demeurant à 1, Sheffield Terrace, W87NG London, nouvel administrateur en
remplacement de M Guido Hoermann, jusqu'au l'assemblée qui se tiendra en 2014.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 25 juillet 2012.

Référence de publication: 2012101800/14.
(120138879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Ingersoll-Rand Lux Clover Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.813.033,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 170.402.

In the year two thousand and twelve, on the thirtieth day of July.
Before Us, Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,
was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of Ingersoll-Rand Lux Clover Holding

S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 16,
avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Com-
merce and Companies under the number B170.402 (the Company). The Company has been incorporated pursuant to a
deed of the undersigned notary, on 6 July 2012, in the process of publication with the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations. The articles of association of the Company (the Articles) have not been amended since its incorporation.
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THERE APPEARED:
Ingersoll-Rand Global Holding Company Limited, a company formed in the Islands of Bermuda, having its office address

at Canon's Court, 22 Victoria Street, Box HM 1179, Hamiton HM EX Bermuda, registered with Bermuda Registrar of
Companies of under Registration number 31860, (hereinafter referred to as the Sole Shareholder or IRGHCL),

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, with professional address in Esch/
Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under a private deed.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record that:
I. The Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company.
II. The agenda of the Meeting is worded as follows:
1. Increase of the share capital of the Company by an amount of one million seven hundred ninety-three thousand

thirty-three United States Dollars (USD 1,793,033.-) in order to bring it from its present amount of twenty thousand
United States Dollars (USD 20,000.-), represented by twenty thousand (20,000) shares, having a par value of one United
States Dollar (USD 1.-) each, to one million eight hundred thirteen thousand thirty-three United States Dollars (USD
1,813,033.-), by way of the issuance of one million seven hundred ninety-three thousand thirty-three (1,793,033) new
shares, having a par value of one United States Dollar (USD 1.-) each, and having the same rights as the existing shares;

2. Subscription for and payment of the share capital increase specified in item 1. above by a contribution in kind
consisting of fifty-one (51) shares in Ingersoll-Rand Fu Hsing Limited (Company no. 985693), a company incorporated in
Hong Kong whose registered office is at 29 th Floor, Fortis Tower, No. 77-79 Gloucester Road, Wanchai, Hong Kong,
presently held by the Sole Shareholder, with a value as evidenced by a valuation report dated 27 July 2012 amounting to
one million seven hundred ninety-three thousand thirty-three United States Dollars (USD 1,793,033.-);

3. Subsequent amendment of article 5, first paragraph, of the articles of association of the Company;
4. Amendment of the shareholder register of the Company in order to reflect the above changes with power and

authority given to any manager of the Company and/or any employee of Capita International Financial Services, each
acting individually, to proceed on behalf of the Company with the registration of the newly issued shares in the shareholder
register of the Company and their filings with the Luxembourg Register of Commerce and Companies; and

5. Miscellaneous.
III. The Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company by an amount of one million seven hundred
ninety-three thousand thirty-three United States Dollars (USD 1,793,033.-) in order to bring it from its present amount
of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000.-), represented by twenty thousand (20,000) shares, having a par
value of one United States Dollar (USD 1.-) each, to one million eight hundred thirteen thousand thirty-three United
States Dollars (USD 1,813,033.-), by way of the issuance of one million seven hundred ninety-three thousand thirty-three
(1,793,033) new shares, having a par value of one United States Dollar (USD 1.-) each, and having the same rights as the
existing shares.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription for and full payment of the share capital
increase as follows:

Intervention - Subscription - Payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, declares its subscription for one million seven hundred ninety-
three thousand thirty-three (1,793,033) new shares, having a par value of one United States Dollar (USD 1.-) each, and
to fully pay them up by a contribution in kind consisting of fifty-one (51) shares (the Shares) which the Sole Shareholder
holds in the share capital of Ingersoll-Rand Fu Hsing Limited (Company no. 985693), a company incorporated in Hong
Kong whose registered office is at 29 th Floor, Fortis Tower, No. 77-79 Gloucester Road, Wanchai, Hong Kong (Fu
Hsing), having a value of one million seven hundred ninety-three thousand thirtythree United States Dollars (USD
1,793,033.-).

The value of the contribution of the Shares to the Company has been certified by (i) the interim balance sheet of Fu
Hsing dated 30 June 2012 (the Balance Sheet) and (ii) a certificate dated 30 July 2012 issued by the management of the
Company which states in essence that:

"1. The value of the Shares contributed by IRGHCL to the Company are shown on the Balance Sheet attached to the
present certificate as Schedule 1;

2. IRGHCL is the owner of the Shares, representing 51 % of the share capital of Fu Hsing;
3. The Shares are fully paid-up;
4. IRGHCL is solely entitled to the Shares and possesses the power to dispose of the Shares;
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5. None of the Shares are encumbered with any pledge or usufruct, there exists no right to acquire any pledge or
usufruct on the Shares and none of the Shares are subject to any attachment;

6. There exists no pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to demand
that one or more of the Shares be transferred to him;

7. According to applicable law and the articles of association of Fu Hsing, the Shares are freely transferable;

8. If and insofar as it is a requirement for a full and unencumbered transfer of the Shares to the Company, that the
approval or consent of any third party is obtained, such approval or consent is obtained;

9. Any other formalities or transactions which, pursuant to the laws applicable to the Shares, are required for a transfer
of the full ownership of the Shares to the Company, shall be effected forthwith and the Company shall, insofar as necessary,
fully cooperate to effect the transfer;

10. In case any of the formalities and transactions referred to above are still to be effected, IRGHCL warrants to the
Company that the data set out above shall remain correct until such time as these formalities and transactions are effected;

11. If, by the contribution, the transfer of the Shares to the Company is not fully effected, the transfer by the contri-
bution shall have effect to the fullest economic extent. As from the day of the contribution, the Shares are entirely for
the account and risk of the Company;

12. IRGHCL and the Company hereby grants full and irrevocable power of attorney to each other, with the right of
substitution, to effect all formalities and transactions referred to above; and

13. Based on generally accepted accounting principles, the value of the Shares is at one million seven hundred ninety-
three thousand thirty-three United States Dollars (USD 1,793,033.-) and since the valuation was made no material changes
have occurred which would have depreciated the contribution made to the Company. "

The said certificate, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to the present deed in order to be registered with it.

Third resolution

As a consequence of the preceding resolutions, the Sole Shareholder resolves to amend article 5, first paragraph, of
the articles of association which shall henceforth read as follows:

" Art. 5. The Company’s share capital is set one million eight hundred thirteen thousand thirty-three United States
Dollars (USD 1,813,033.-), represented by one million eight hundred thirteen thousand thirty-three (1,813,033) shares
of one United States Dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid-up ".

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the shareholder register of the Company in order to reflect the above changes
and to empower and authorize any manager of the Company and/or any employee of Capita International Financial
Services, each acting individually, to proceed on behalf of the Company with the registration of the newly issued shares
in the shareholder register of the Company and their filings with the Luxembourg Register of Commerce and Companies.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately two thousand seven hundred euro (€ 2,700.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version and, in case of discrepancies between the
English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Esch-sur-Alzette, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le trentième jour de juillet,

par-devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

s'est tenue une assemblée générale extraordinaire (l'Assemblée) de l'associé unique de Ingersoll-Rand Lux Clover
Holding S.à r.l., une société à responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son
siège social au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre du
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 170.402 (la Société). La Société a été constituée le 6 juillet
2012 suivant acte du notaire instrumentant, en cours de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Les statuts de la Société (les Statuts) n'ont pas été modifiés depuis sa constitution.

A COMPARU:
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Ingersoll-Rand Global Holding Company Limited, une société régie de par les lois des Bermudes, dont le siège social
est établi à Canon’s Court, 22 Victoria Street, Box HM 1179, Hamilton HM EX Bermudes, immatriculée au Registre des
Sociétés des Bermudes sous le numéro d’enregistrement 31860 (ci-après dénommé l'Associé Unique ou IRGHCL).

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, de résidence professionnelle à
Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et par le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour les besoins de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a demandé au notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
I. L'Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société.
II. L'ordre du jour de l'Assemblée est libellé comme suit:
1. Augmentation du capital social de la Société d'un montant d’un million sept cent quatre-vingt-treize mille trente-

trois dollars américains (USD 1.793.033,) afin de le porter de son montant actuel de vingt mille dollars américains (USD
20.000,-), représenté par vingt mille (20.000) parts sociales, ayant une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1,-)
chacune, à un million huit cent treize mille trente-trois dollars américains (USD 1.813.033,-), par l'émission de un million
sept cent quatre-vingt-treize mille trente-trois (1.793.033) nouvelles parts sociales, ayant une valeur nominale d’un dollar
américain (USD 1,-) chacune, et ayant les mêmes droits que les parts sociales existantes;

2. Souscription et libération de l'augmentation du capital social tel que spécifié au point 1. ci-dessus par un apport en
nature de cinquante-et-une (51) parts sociales dans Ingersoll-Rand Fu Hsing Limited (numéro de société 985693), une
société constituée à Hong Kong dont le siège social est situé au 29 e étage de la Tour Fortis, N° 77-79 Gloucester Road,
Wanchai, Hong Kong, actuellement détenues par l’Associé Unique, dont la valeur est attestée par un rapport d’évaluation
du 27 juillet 2012 et s’élevant à un million sept cent quatre-vingt-treize mille trente-trois dollars américains (USD
1.793.033,-);

3. Modification subséquente de l'article 5, premier paragraphe, des statuts de la Société;
4. Modification du registre des associés de la Société afin d'y refléter les modifications ci-dessus avec pouvoir et autorité

donnés à tout gérant de la Société et/ou tout employé de Capita International Financial Services, chacun agissant indivi-
duellement, pour procéder pour le compte de la Société à l'inscription des part sociales nouvellement émises dans le
registre des associés de la Société ainsi que leur enregistrement au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg;
et

5. Divers.
III. L'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant d’un million sept cent quatre-vingt-
treize mille trente-trois dollars américains (USD 1.793.033,-) afin de le porter de son montant actuel de vingt mille dollars
américains (USD 20.000,-), représenté par vingt mille (20.000) parts sociales, ayant une valeur nominale d’un dollar
américain (USD 1,-) chacune, à un million huit cent treize mille trente-trois dollars américains (USD 1.813.033,), par
l'émission d’un million sept cent quatre-vingt-treize mille trente-trois (1.793.033) nouvelles parts sociales, ayant une valeur
nominale d’un dollar américain (USD 1,-) chacune, et ayant les mêmes droits que les parts sociales existantes.

Deuxième résolution

L'Associé Unique décide d'accepter et d'enregistrer la souscription suivante et la libération de l'augmentation de capital
social de la manière suivante:

Intervention – Souscription - Libération

L'Associé Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à un million sept cent quatre-vingt-treize
mille trente-trois (1.793.033) nouvelles parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale d’un dollar américain (USD
1,-) chacune et les libère intégralement par un apport en nature se composant de cinquante et une (51) parts sociales
(les Parts Sociales) que l'Associé Unique détient dans le capital social de Ingersoll-Rand Fu Hsing Limited, (numéro de
société 985693), une société constituée à Hong Kong dont le siège social est situé au 29 e étage de la Tour Fortis, N°
77-79 Gloucester Road, Wanchai, Hong Kong (Fu Hsing), ayant une valeur d’un million sept cent quatre-vingt-treize mille
trente-trois dollars américains (USD 1.793.033,-).

L'estimation de l'apport des Parts Sociales à la Société est certifiée par (i) le bilan intérimaire de Fu Hsing daté du 30
juin 2012 (le Bilan) et (ii) un certificat daté du 30 juillet 2012 émis par la gérance de la Société, qui indique en substance
que:

«1. La valeur des Parts Sociales apportées par IRGHCL à la Société est constatée par le Bilan annexé à la présente en
tant qu'Annexe 1;

2. IRGHCL est le propriétaire unique des Parts Sociales, représentant 51 % du capital social de Fu Hsing;
3. Les Parts Sociales sont entièrement libérées;
4. IRGHCL est le seul titulaire des Parts Sociales et possède le droit d'en disposer;
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5. Aucune des Parts Sociales n'est grevée d'un nantissement ou d'un usufruit, il n'existe aucun droit d'acquérir un
nantissement ou un usufruit sur les Parts Sociales et aucune des Parts Sociales n'est sujette à une telle opération;

6. Il n'existe aucun droit de préemption, ni un autre droit en vertu duquel une personne est autorisée à demander que
les Parts Sociales lui soient cédées;

7. Conformément à la loi applicable et aux statuts de Fu Hsing, Les Parts Sociales sont librement cessibles;

8. Si, et dans la mesure où il est exigé, pour un transfert complet et sans entraves des Parts Sociales à la Société, que
le consentement ou l'approbation d'un tiers soit obtenu, cette approbation ou ce consentement a été obtenu;

9. Toutes les autres formalités ou transactions qui, en conformité avec les lois applicables aux Parts Sociales, sont
requises pour un transfert de la pleine propriété des Parts Sociales à la Société, seront effectuées sans délai et la Société
devra, dans la mesure du possible, pleinement coopérer pour effectuer le transfert;

10. Dans le cas où toutes les formalités et transactions visées ci-dessus doivent encore être effectuées, IRGHCL garantit
à la Société que les données indiquées ci-dessus doivent rester correctes jusqu'à ce que les formalités et les transactions
soient effectuées;

11. Si, par l'apport, le transfert des Parts Sociales à la Société n'est pas entièrement réalisé, le transfert par l'apport
prendra effet dans toute la mesure économique. Dès le jour de l'apport, les Parts Sociales seront entièrement pour le
compte et au risque de la Société;

12. IRGHCL et la Société s'accordent pas la présente pouvoir entier et irrévocable l'un à l'autre, avec droit de sub-
stitution, afin d'effectuer toutes les formalités et transactions mentionnées ci-dessus; et

13. Sur la base des principes comptables généralement acceptés, la valeur des Parts Sociales est évaluée à un million
sept cent quatre-vingt-treize mille trente-trois dollars américains (USD 1.793.033,-) et, depuis cette évaluation, il n'y a
pas eu de changements matériels qui auraient déprécié l'apport fait à la Société.»

Ledit certificat, après signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire instrumentant,
restera annexé au présent acte pour les besoins de l'enregistrement.

Troisième résolution

En conséquence de la résolution précédente, l'Associé Unique décide de modifier l'article 5 paragraphe premier des
statuts de sorte qu'il aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social de la Société est fixé à un million huit cent treize mille trente-trois dollars américains (USD
1.813.033,-), représenté par un million huit cent treize mille trente-trois (1.813.033) parts sociales d’un dollar américain
(USD 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.»

Quatrième résolution

L'Associé Unique décide de modifier le registre des associés de la Société afin d'y faire figurer les modifications ci-
dessus avec pouvoir et autorité donnés à tout gérant de la Société et/ou tout employé de Capita International Financial
Services, chacun agissant individuellement, pour procéder pour le compte de la Société à l'inscription des part sociales
nouvellement émises dans le registre des associés de la Société ainsi que leur inscription au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg.

Estimation des frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
conséquence du présent acte sont estimés à environ deux mille sept cents euros (€ 2.700,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la requête de la partie comparante susnommée, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française. A la demande de la même partie comparante, en cas de
divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Esch-sur-Alzette, à la date qu’en tête des présentes.

Après avoir lu le présent acte au mandataire de la partie comparante, le notaire le signe avec le mandataires de la partie
comparante le présent acte en original.

Signé: Conde, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 3 août 2012. Relation: EAC/2012/10513. Reçu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur (signé): Santioni A.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012101605/228.

(120139051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.
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TB Finance Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 170.650.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh day of July.

Before us, Maître Francis Kesseler, notary residing at Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

TB Holdings Ltd & Cie, SCS, a corporate limited partnership (société en commandite simple) incorporated under laws
of the Grand-Duchy of Luxembourg, with registered office at 6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy
of Luxembourg, in process of registration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies,

here represented by Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, professionally residing at Esch-
sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "TB Finance SARL" (the Company). The Company is a private limited liability
company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company's registered office is established in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be trans-
ferred within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in
the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed
for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.
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4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand Pounds Sterling (GBP 12,000), represented by twelve thousand (12,000)
shares in registered form, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board)
composed of one (1) or several class A managers and one (1) or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented, including at
least one class A manager and one class B manager. Board resolutions are validly adopted by a majority of the votes by
the managers present or represented, including the votes of at least one class A manager and one class B manager. Board
resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed,
by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers' Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any class A manager and any
class B manager, save for administrative matters, where the Company is bound towards third parties by the single signature
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of any manager but only for transactions up to an amount of five thousand Pounds Sterling (GBP 5,000) on a per transaction
basis.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.
9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to

be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.
10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly

made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders' circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders' Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders' Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders' Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than ten per cent (10%) of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders' Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders' Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

Art. 12. Sole shareholder.
12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by

the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders' Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder's resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.
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13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders' Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.
14.1. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more approved external auditors

(réviseurs d'entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.
15.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-

rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company's creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company's
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers' and Shareholders' Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2012.

Subscription and Payment

TB Holdings Ltd & Cie, SCS, represented as stated above, subscribes to twelve thousand (12,000) shares in registered
form, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash
of twelve thousand Pounds Sterling (GBP 12,000).

The amount of twelve thousand Pounds Sterling (GBP 12,000) is at the Company's disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.
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Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (€ 1.500,-).

Resolutions of the shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholder, representing the entire subscribed capital, ad-
opted the following resolutions:

1. The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:

Richard Weissmann, partner, born on September 5, 1962 in New York, United States of America, having his profes-
sional address at c/o KSL Capital Partners, LLC, 100 Fillmore Street, Suite 600, Denver, CO 80206, United States of
America.

2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

Cedric Bradfer, director, born on August 2, 1978 in Chambery, France, having his professional address at 6D, route
de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg.

Dylan Davies, director, born on November 16, 1966, in Swansea, United Kingdom, having his professional address at
6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is located at 6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-septième jour du mois de juillet,

Par devant le soussigné Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

TB Holdings Ltd & Cie, SCS, une société en commandite simple constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg, dont le siège social se situe au 6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, en
cours d'immatriculation au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, avec adresse professionnelle à Esch-
sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la façon suivante
les statuts d'une société à responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est "TB Finance SARL" (la Société). La Société est une société à
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans

cette même commune par décision du conseil de gérance. Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature à compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre
le siège social et l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siège social, reste une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.
3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilières et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion
et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille
de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de billets à ordre, d'obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
à ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mère et société sœur), ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer tous les instruments et moyens juridiques nécessaires à une gestion efficace de ses
investissements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt
et autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.
4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,

de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à douze mille livres sterling (GBP 12.000,-), représenté par douze mille (12.000) parts

sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d'une livre sterling (GBP 1,-) chacune.
5.2. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée

selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par part sociale.
6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.
Lorsque la Société a plus d'un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l'accord

préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.
Une cession de parts sociales n'est opposable à l'égard de la Société ou des tiers, qu'après avoir été notifiée à la Société

ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code Civil.
6.3. Un registre des associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque associé.
6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales à condition qu'elle ait des réserves distribuables suffisantes à

cet effet, ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.
7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur

mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement être associés.
7.2. Les gérants sont révocables à tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil),
composé d'un (1) ou plusieurs gérant(s) de classe A et un (1) ou plusieurs gérant(s) de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance
(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du

Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.
(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches

spécifiques.
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8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui en principe,
est au Luxembourg.

(ii) Il est donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et déclarent avoir
connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la convocation à une réunion, que
ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des réunions se tenant
dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés,
en ce compris au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées
à la majorité des voix des gérants présents ou représentés, en ce compris les votes d'au moins un gérant de classe A et
un gérant de classe B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procès-verbaux signés par le président de la
réunion ou, si aucun président n'a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de tout gérant de
classe A et tout gérant de classe B, à l'exception des matières administratives pour lesquelles la Société est engagée vis-
à-vis des tiers par la signature individuelle de tout gérant, mais uniquement pour les transactions ne dépassant pas un
montant de cinq mille livres sterling (GBP 5.000,-)

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute personne à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit être considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.1. La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.2. La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute personne à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute personne à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont conformes aux Statuts et à la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (l'Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(ii) Lorsque les résolutions sont adoptées par voie de Résolutions Circulaires des Associés, le texte de ces résolutions
est envoyé à tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous les
associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une Assemblée Générale dûment
convoquée et tenue, et portent la date de la dernière signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit à un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit à l'initiative de tout gérant ou associés
représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.
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(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de l'assemblée, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les circonstances doivent être précisées dans la
convocation.

(iii) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter à
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions de l'Assemblée Générale ou les Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par les associés
détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte à la première Assemblée Générale ou à la
première consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée à une seconde Assemblée Générale
et les décisions sont adoptées par l'Assemblée Générale ou par voie de Résolutions Circulaires des Associés à la majorité
des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts ne sont modifiés qu'avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins
les trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.
12.1. Dans le cas où le nombre des associés est réduit à un (1), l'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par

la Loi à l'Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés, à l'Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de l'associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

13.1. L'exercice social commence le premier (1 er ) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque
année.

13.2. Le Conseil dresse chaque année le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant ses engagements ainsi que les dettes du ou des gérant(s) et
des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent être approuvés l'Assemblée Générale annuelle ou par voie de
Résolutions Circulaires des Associé dans les six (6) mois de la clôture de l'exercice social.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d'entreprises.
14.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, dans les cas

prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d'entreprises agréés, s'il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six (6) ans mais qui peut être renouvelé.

Art. 15. Affectation des bénéfices.
15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la loi. Cette

affectation cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris les primes
d'émission) sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) Les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés en prenant les actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excèdent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social, les
associés doivent reverser l'excès à la Société.
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VI. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n'ont pas besoin d'être associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes, est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations à celles-ci, peuvent être faites, ainsi que les
Résolutions Circulaires des Gérants et des Associés peuvent être établies par écrit, par téléfax, e-mail ou tout autre
moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d'ordre public, à tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence à la date du présent acte et s'achèvera le 31 décembre 2012.

Souscription et Libération

TB Holdings Ltd & Cie, SCS, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à douze mille (12.000) parts
sociales sous forme nominative, d'une valeur nominale d'une livre sterling (GBP 1,-) chacune, et de les libérer intégrale-
ment par un apport en numéraire d'un montant de douze mille livres sterling (GBP 12.000,-).

Le montant de douze mille livres sterling (GBP 12.000,-) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à mille cinq cents euros (€ 1.500,-).

Résolutions de l'associé

Immédiatement après la constitution de la Société, son associé, représentant l'intégralité du capital social souscrit, ont
pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

Richard Weissmann, associé, né le 5 septembre 1962 à New York, Etats-Unis d'Amérique, ayant son adresse profes-
sionnelle à c/o KSL Capital Partners, LLC, 100 Fillmore Street, Suite 600, Denver, CO 80206, Etats-Unis d'Amérique.

2. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

Cédric Bradfer, gérant, né le 2 août 1978 à Chambéry, France, ayant son adresse professionnelle au 6D, route de
Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg;

et

Dylan Davies, gérant, né le 16 novembre 1966 à Swansea, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle au 6D,
route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siège social de la Société est établi au 6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare à la requête de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé à Esch/Alzette, à la date qu'en tête des présentes.

Après avoir lu le présent acte, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: Conde, Kesseler.
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Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 02 août 2012. Relation: EAC/2012/10361. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012101213/490.

(120138683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2012.

3V Participations Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 67.800.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 07.08.2012.
Pour: 3V PARTICIPATIONS LUXEMBOURG S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Mireille Wagner

Référence de publication: 2012101953/15.

(120139644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Rubik Ventures, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 101.600,00.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 119.544.

Les comptes annuels au 30 avril 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012101801/10.

(120139555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Reform Capital Loan Recovery Fund, Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 151.803.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Reform Capital Loan Recovery Fund
Signatures

Référence de publication: 2012101802/11.

(120139271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Reform Capital Loan Recovery Fund, Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 151.803.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Reform Capital Loan Recovery Fund
Signatures

Référence de publication: 2012101803/11.

(120139291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.
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Reform Capital Loan Recovery Management, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 144.664.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Reform Capital Loan Recovery Management
Signatures

Référence de publication: 2012101804/11.

(120139339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Reform Capital Loan Recovery Management, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 144.664.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Reform Capital Loan Recovery Management
Signatures

Référence de publication: 2012101805/11.

(120139349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Reform Capital Loan Recovery Management, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 144.664.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Reform Capital Loan Recovery Management
Signatures

Référence de publication: 2012101806/11.

(120139370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Revano G.m.b.H., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9645 Derenbach, 35, Hauptstrasse.

R.C.S. Luxembourg B 95.715.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012101807/10.

(120139218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Riola S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 26.907.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012101810/10.

(120139551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.
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Roninvest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8081 Bertrange, 90, rue de Mamer.

R.C.S. Luxembourg B 54.590.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Comptable B + C S.à.r.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2012101814/11.

(120139501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Rosorio Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 145.441.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ROSORIO INVESTMENTS S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2012101815/11.

(120139433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Royal Tours Travel Center S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1212 Luxembourg, 16, rue des Bains.

R.C.S. Luxembourg B 53.497.

Les comptes annuels au 30/09/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012101816/10.

(120139470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Sablino S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 155.487.

Le bilan au 31 janvier 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2012101818/10.

(120139403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Schneider Electric Major Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8080 Bertrange, 35, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 105.764.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juillet 2012.

Référence de publication: 2012101819/10.

(120138976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.
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Shannon S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 162.792.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012101821/9.
(120139037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Sushi Funding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 136.913.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012101851/9.
(120138907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

SEVENTEEN Rue du Nord S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 162.488.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012101860/9.
(120139469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Société Luxembourgeoise de Téléphonie S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 1, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 4.229.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Société Luxembourgeoise de Téléphonie
Société anonyme
FIDUCIAIRE DES PME SA

Référence de publication: 2012101826/12.
(120139262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Sotis S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 128.576.

Les comptes annuels au 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 06.08.2012
Bevollmächtiger

Référence de publication: 2012101834/11.
(120139189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Sarasin Multi Label Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 76.310.

Le rapport annuel au 31 mars 2012 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Sarasin Multi Label SICAV
Société d’Investissement à Capital Variable
RBC Investor Services Bank S.A.
Société anonyme

Référence de publication: 2012101854/13.

(120139266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Satisco S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1220 Luxembourg, 194, rue de Beggen.

R.C.S. Luxembourg B 110.294.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 2 août 2012.

Référence de publication: 2012101855/10.

(120139170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Silla S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 130.787.

EXTRAIT

Le siège social de la société SILLA S.A., R.C.S. Luxembourg n° B 130787 auprès de la société International Corporate
Activities, Intercorp S.A., L - 1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont est dénoncé avec effet immédiat.

Luxembourg, le 6 août 2012.
POUR EXTRAIT CONFORME
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2012101863/13.

(120138735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Semarec s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3752 Rumelange, 2, rue Saint Sébastien.

R.C.S. Luxembourg B 153.789.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012101856/10.

(120138829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Seven Dials S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 137.218.

Les comptes annuels au 30 novembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juillet 2012.
SEVEN DIALS S.à r.l.
Mutua (Luxembourg) S.A. / Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Gérant B / Gérant A

Référence de publication: 2012101859/14.

(120139574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.
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Silver Star S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2551 Luxembourg, 41, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 71.740.

Les comptes annuels du 01/01/2010 au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 août 2012.

Référence de publication: 2012101864/11.

(120139491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

SIR Holding S.àr.l./B.V., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.450,00.
Siège de direction effectif: L-1449 Luxembourg, 4, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 136.055.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 août 2012.
C.W.Karsten
Gérante

Référence de publication: 2012101865/12.

(120139392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

SK Art Delux GmbH, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1221 Luxembourg, 219, route de Beggen.

R.C.S. Luxembourg B 151.716.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012101867/9.

(120138923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Spotify Technology S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 123.052.

Le bilan consolidé et les annexes au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Référence de publication: 2012101878/11.

(120139242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Stahlbeteiligungen Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1325 Luxembourg, 17, rue de la Chapelle.

R.C.S. Luxembourg B 14.849.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
STAHLBETEILIGUNGEN HOLDING S.A.

Référence de publication: 2012101879/11.

(120138945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.
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CCom Holdings (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: CHF 25.000,00.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 106.978.

CLOTURE DE LIQUIDATION

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh day of July at 12.50.

Before Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appears:

UPC Cablecom Holdings GmbH, a Swiss limited liability company (Gesellschaft mit beschränkter Haftung), having its
registered office at 8005, Zurich, 42, Zollstrasse, and registered with the Commercial Register of Canton Zurich under
number CH-020.3.027.0846 (the Sole Shareholder),

represented by Stefan KNABL, Head Corporate Tax, residing in Eschenbach, by virtue of a power of attorney given
under private seal.

The power of attorney from the Sole Shareholder, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The Sole Shareholder requests the undersigned notary to record the following:

I. The Sole Shareholder holds all the 500 (five hundred) shares, with a par value of CHF 50 (fifty Swiss Francs) each,
representing the entire share capital of CCom Holdings (Luxembourg) S.à r.l., a Luxembourg private limited liability
company (société à responsabilité limitée), in liquidation, having its registered office at 7A, rue Robert Stümper, L-2557
Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 106.978 (the
Company). The Company was incorporated on 15 March 2005 pursuant to a deed of Maître Jean-Joseph Wagner, notary
residing in Sanem, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations – N° 758 dated 29 July 2005. The
Company was wound-up and put into liquidation on 23 July 2012 pursuant to a deed of the undersigned notary, not yet
published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

II. The Sole Shareholder exercises the powers of the general meeting of the shareholders of the Company in accordance
with Article 200-2 of the act of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the Companies Act).

III. The Sole Shareholder wishes to pass resolutions on the following items:

(1) Acknowledgment of the report of the liquidator;

(2) Approval of the liquidation accounts;

(3) Decision to waive the appointment of a liquidation auditor (commissaire à la liquidation) of the Company;

(4) Decision to give discharge (quitus) to the liquidator of the Company for all its duties during, and in connection
with, the liquidation of the Company;

(5) Decision to close the liquidation of the Company; and

(6) Decision to keep the Company's documents and books, for a period of five years from the date of publication of
the closing of the liquidation, at the following address: L-2370 Howald, 2, rue Peternelchen.

IV. The Sole Shareholder takes the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder acknowledges the liquidation report presented by the liquidator of the Company (the Liquidator).

Second resolution

The Sole Shareholder acknowledges and approves the liquidation accounts of the Company presented by the Liqui-
dator.

It results from the presentation of the liquidation accounts and report by the Liquidator and its explanations that all
the outstanding debts of the Company have been discharged and that the liquidation of the Company may be closed.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to waive the appointment of a liquidation auditor (commissaire à la liquidation) in
relation to the voluntary liquidation of the Company. The Sole Shareholder considers itself as duly informed and declares
to have sufficient knowledge of the performance by the Liquidator of its duties in relation to the voluntary liquidation of
the Company.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to give full discharge (quitus) to the Liquidator, for all its duties during, and in connection
with, the liquidation of the Company.
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Fifth resolution

After considering that the outstanding liabilities of the Company have all been discharged and that no liquidation
proceeds are outstanding, the Sole Shareholder resolves to close the liquidation on the date hereof.

Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves to set the place where the Company's books and corporate documents are to be kept
during five years following the publication of the present deed in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
at the following address: L-2370 Howald, 2, rue Peternelchen.

Costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand three hundred euro (€ 1,300.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version, and that at the request of the appearing party, in
case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the appearing party, the appearing party signs together with us, the notary, the
present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-septième jour du mois de juillet à 12.50 heures.

Devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch sur Alzette, Grand-Duché du Luxembourg.

A COMPARU:

UPC Cablecom Holdings GmbH, une société à responsabilité limitée de droit suisse (Gesellschaft mit beschränkter
Haftung), ayant son siège social à 8005, Zurich, 42, Zollstrasse et immatriculée auprès du Registre de Commerce du
Canton de Zurich sous le numéro CH-020.3.027.084-6 (l'Associé Unique),

ici représentée par Stefan KNABL, Head Corporate Development, demeurant à Eschenbach, en vertu d'une procu-
ration donnée sous seing privé.

Cette procuration de l'Associé Unique, après avoir été signée ne varietur par le mandataire et par le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les besoins de l'enregistrement.

L'Associé Unique demande au notaire instrumentant d'acter que:

I. L'Associé Unique détient l'intégralité des 500 (cinq cents) parts sociales, ayant une valeur nominale de CHF 50
(cinquante francs suisses) chacune et représentant l'intégralité du capital social de CCom Holdings (Luxembourg) S.à r.l.,
une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, en liquidation, ayant son siège social à 7A, rue Robert
Stümper, L-2557 Luxembourg et, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 106.978 (la Société). La Société a été constituée le 15 mars 2005 suivant un acte de Maître Jean-Joseph
Wagner, notaire demeurant à Sanem, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C-758 du 29 juillet 2005.
La Société a été dissoute et mise en liquidation volontaire le 23 juillet 2012 conformément à un acte du notaire instru-
mentant, lequel acte n'a pas encore été publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

II. L'Associé Unique exerce les pouvoirs de l'assemblée générale des actionnaires de la Société conformément à l'article
200-2 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915).

III. L'Associé Unique désire prendre des résolutions sur les points suivants:

(1) Constatation du rapport du liquidateur;

(2) Approbation des comptes de liquidation;

(3) Décision de renoncer à la nomination d'un commissaire à la liquidation de la Société;

(4) Décision de donner décharge (quitus) au gérant unique de la Société pour l'exécution de son mandat pendant, et
dans le cadre de, la liquidation de la Société.

(5) Décision de clôturer la liquidation de la Société; et

(6) Décision de déposer et conserver les livres et documents sociaux de la Société pendant cinq ans à partir de la date
de publication de la clôture de la liquidation à l'adresse suivante: L-2370 Howald, 2, rue Peternelchen.

IV. L'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'Associé Unique constate le rapport de liquidation présenté par le liquidateur de la Société (le Liquidateur).

Deuxième résolution

L'Associé Unique constate et approuve les comptes de liquidation de la Société présentés par le Liquidateur.
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Il résulte de la présentation des comptes de liquidation et du rapport du Liquidateur, ainsi que de ses explications, que
toutes les dettes de la Société ont été acquittées et que la liquidation de la Société peut être clôturée.

Troisième résolution

L'Associé Unique décide de renoncer à la nomination d'un commissaire à la liquidation dans le cadre de la liquidation
volontaire de la Société. L'Associé Unique se considère comme dûment informé et déclare avoir une connaissance suf-
fisante de l'exécution par le Liquidateur de ses obligations dans le cadre de la liquidation volontaire de la Société.

Quatrième résolution

L'Associé Unique décide de donner décharge (quitus) au Liquidateur de la Société pour l'exécution de son mandat
pendant, et dans le cadre de, la liquidation de la Société.

Cinquième résolution

Après avoir examiné que les dettes de la Société ont toutes été acquittées et que plus aucun boni de liquidation n'est
dû, l'Associé Unique décide de clôturer la liquidation à la date du présent acte.

Sixième résolution

L'Associé unique décide de fixer le lieu où les livres et documents sociaux de la Société doivent être conservés pendant
cinq ans à partir de la date de publication du présent acte au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations à l'adresse
suivante: L-2370 Howald, 2, rue Peternelchen.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison du présent acte sont estimés approximativement à la somme de mille trois cents
euros (€ 1.300,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare à la requête du mandataire de l'Associé Unique que le
présent acte a été établi en anglais, suivi d'une version française et qu'en cas de divergences entre les versions anglaise
et française, la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé, à la même date qu'en tête du présent acte, à Luxembourg.

Et après lecture faite au mandataire de l'Associé Unique, le mandataire de l'Associé Unique a signé ensemble avec le
notaire l'original du présent acte.

Signé: Knabl, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 3 août 2012. Relation: EAC/2012/10511. Reçu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur (signé): Santioni A.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012101464/138.

(120139053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Volcano Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 96.807.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012101916/9.

(120139288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Volcano Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 96.807.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012101915/9.

(120139287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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