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Neuheim Lux Group Holding V, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.219.167,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 137.498.

In the year two thousand and twelve, on the twelfth day of July.

Before Us, Maftre Francis Kesseler, notary residing in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Atmosphere Holding, LLC, a limited liability company, organized under the laws of the State of Delaware, United States
of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, United
States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under registration number 7895308,

Famosa Holdings, LLC, a limited liability company, organized under the laws of the State of Delaware, United States
of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, United
States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under registration number 782453,

Beauty Packaging Holdings, LLC, a limited liability company, organized under the laws of the State of Delaware, United
States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801,

United States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under registration number
7889611,

Hewden Holdings, LLC, a limited liability company, organized under the laws of the State of Delaware, United States
of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, United
States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under registration number 7958720,

Prodac Holdings, LLC, a limited liability company, organized under the laws of the State of Delaware, United States of
America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, United
States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under registration number 4847852,

Island Group Holdings, LLC, a limited liability company, organized under the laws of the State of Delaware, United
States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801,
United States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under registration number
4853832,

Copper Holding, LLC, a limited liability company, organized under the laws of the State of Delaware, United States of
America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, United
States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under registration number 4880102,

Swan Group Holdings, LLC, a limited liability company, incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801,
County of New Castle, United States of America, and registered with the Secretary of State of the State of Delaware
under number 4884809,

Isaac Group Holdings (US), LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 4904757,

Sun Capital Partners Management V, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of
the State of Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New
Castle County, Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of
Delaware under number 4332447,

Compass Printing Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State
of Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle
County, Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware
under number 49047667,

Next Group Enterprises, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 4998210,

Athena Apparel Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 4940792,

Eifel Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of Delaware,
United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware
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19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under number
4940805,

Neuheim Investments Six Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the
State of Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle
County, Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware
under number 4940813,

NIH Alpha Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of De-
laware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 5048111,

NIH Gamma Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 5048116,

NIH Delta Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of De-
laware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 5048122,

NIH Epsilon Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 5048124,

NIH Zeta Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of Dela-
ware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 5092760,

NIH Theta Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 5092787,

NIH Kappa Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 5092792,

NIH Lambda Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of
Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County,
Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 5092804,

Neckermann E-Commerce Group Holdings, LLC, a limited liability company incorporated and organized under the
laws of the State of Delaware, United States of America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington,
New Castle County, Delaware 19801, United States of America and registered with the Secretary of State of the State
of Delaware under number 5180425,

all of them here represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, private employee, having her professional address
at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg by virtue of twenty-four (24) proxies given
under private seal on July 11, 2012.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing persons, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state that:

I. All the shareholders are present or represented and declare that they have had due notice and knowledge of the
agenda prior to this meeting, so that no convening notices were necessary.

Il. The appearing persons are the shareholders of the private limited liability company (société a responsabilité limitée)
established under Luxembourg law under the name of "Neuheim Lux Group Holding V" (hereinafter, the Company), with
registered office at 1B rue Heienhaff, L-1736 Senningerberg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 137498, incorporated by a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, dated March 11, 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
under number 1029, of April 25, 2008, and which bylaws have been last amended by a deed of the undersigned notary,
dated July 10, 2012, not yet published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations.

lll. The Company’s share capital is set at six million six hundred seventy-two thousand four hundred thirty-five Euro
(EUR 6.672.435,00) represented by fully paid-up shares, consisting of:
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- eighteen thousand five hundred (18.500) class A ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class A Shares);

- one hundred three thousand five hundred (103.500) class B ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR
1,00) each (the Class B Shares);

- three hundred fifty-two thousand five hundred seventeen (352.517) class C ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class C Shares);

- fourteen thousand five hundred (14.500) class D ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class D Shares);

- eighty thousand (80.000) class F ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each (the Class F
Shares);

- three hundred eighty-five thousand eight hundred eighty (385.880) class G ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class G Shares);

- six hundred twenty-nine thousand three hundred seventy (629.370) class H ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class H Shares);

- six hundred eighty-one thousand (681.000) class | ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class | Shares);

- one hundred two thousand one hundred twenty-five (102.125) Class K Ordinary Shares with a nominal value of one
Euro (EUR 1,00) each (the Class K Shares);

- two hundred twenty-six thousand five hundred one (226.501) class L ordinary shares with a nominal value of one
Euro (EUR 1,00) each (the Class L Shares);

- one million seven hundred seventy thousand eight hundred fourteen (1.770.814) class M ordinary shares with a
nominal value of one Euro (EUR 1,00) each (the Class M Shares);

- four hundred twenty thousand sixty-three (420.063) class N ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR
1,00) each (the Class N Shares);

- six hundred ninety-seven thousand five hundred (697.500) class O ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class O Shares);

- three hundred twenty-five thousand eight hundred sixty-three (325.863) class P ordinary shares with a nominal value
of one Euro (EUR 1,00) each (the Class P Shares);

- one hundred seventeen thousand five hundred (117.500) class Q ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class Q Shares);

- two hundred thirty-four thousand Euro (EUR 234.000,00) class R ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class R Shares);

- three hundred five thousand three hundred one (305.301) class S ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class S Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class T ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class T Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class U ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class U Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class V ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class V Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class W ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class W Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class X ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class X Shares);

- twenty thousand Euro (EUR 20.000,00) class Y ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class Y Shares); and

- one (1) management fees share with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) (the Management Fees Share)."
IV. The agenda of the meeting is the following:

1. Increase of the share capital of the Company by an amount of five hundred forty-six thousand seven hundred thirty-
two Euro (EUR 546.732,00), corresponding to the equivalent amount of four hundred thirty-two thousand twenty-eight
Pounds Sterling (GBP 432.028,00) as per the exchange rate as at July 12, 2012 of EUR 1,00 to GBP 0,7902, in order to
raise it from its current amount of six million six hundred seventy-two thousand four hundred thirty-five Euro (EUR
6.672.435,00) to seven million two hundred nineteen thousand one hundred sixty-seven Euro (EUR 7.219.167,00), by the
creation and issuance of five hundred forty-six thousand seven hundred thirty-two (546.732) class N ordinary shares with
a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each (the New N Shares).

2. Approval of the subscription of the New N Shares and of the payment of the total subscription price of five hundred
forty-six thousand seven hundred thirty-two Euro and forty-seven cents (EUR 546.732,47), taking into account that the
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remaining forty-seven cents (EUR 0,47) shall be allocated to the legal reserve of the Company, by Athena Apparel Holdings,
LLC, a limited liability company incorporated and organized under the laws of the State of Delaware, United States of
America, having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, United
States of America and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under number 4940792, by payment
in cash in the same amount.

3. Subsequent amendment of the first paragraph of article 6 of the articles of association of the Company to be read
as follows:

" Art. 6. The Company’s share capital is set at seven million two hundred nineteen thousand one hundred sixty-seven
Euro (EUR 7.219.167,00) represented by fully paid-up shares, consisting of:

- eighteen thousand five hundred (18.500) class A ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class A Shares);

- one hundred three thousand five hundred (103.500) class B ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR
1,00) each (the Class B Shares);

- three hundred fifty-two thousand five hundred seventeen (352.517) class C ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class C Shares);

- fourteen thousand five hundred (14.500) class D ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class D Shares);

- eighty thousand (80.000) class F ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each (the Class F
Shares);

- three hundred eighty-five thousand eight hundred eighty (385.880) class G ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class G Shares);

- six hundred twenty-nine thousand three hundred seventy (629.370) class H ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class H Shares);

- six hundred eighty-one thousand (681.000) class | ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class | Shares);

- one hundred two thousand one hundred twenty-five (102.125) Class K Ordinary Shares with a nominal value of one
Euro (EUR 1,00) each (the Class K Shares);

- two hundred twenty-six thousand five hundred one (226.501) class L ordinary shares with a nominal value of one
Euro (EUR 1,00) each (the Class L Shares);

- one million seven hundred seventy thousand eight hundred fourteen (1.770.814) class M ordinary shares with a
nominal value of one Euro (EUR 1,00) each (the Class M Shares);

- nine hundred sixty-six thousand seven hundred ninety-five (966.795) class N ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class N Shares);

- six hundred ninety-seven thousand five hundred (697.500) class O ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class O Shares);

- three hundred twenty-five thousand eight hundred sixty-three (325.863) class P ordinary shares with a nominal value
of one Euro (EUR 1,00) each (the Class P Shares);

- one hundred seventeen thousand five hundred (117.500) class Q ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class Q Shares);

- two hundred thirty-four thousand Euro (EUR 234.000,00) class R ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class R Shares);

- three hundred five thousand three hundred one (305.301) class S ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class S Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class T ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class T Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class U ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class U Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class V ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class V Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class W ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class W Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class X ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class X Shares);

- twenty thousand Euro (EUR 20.000,00) class Y ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class Y Shares); and

- one (1) management fees share with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) (the Management Fees Share)."
V. The shareholders, represented as stated above, after deliberation, unanimously take the following resolutions:
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First resolution

The shareholders resolve to increase the share capital of the Company by an amount of five hundred forty-six thousand
seven hundred thirty-two Euro (EUR 546.732,00), corresponding to the equivalent amount of four hundred thirty-two
thousand twenty-eight Pounds Sterling (GBP 432.028,00) as per the exchange rate as at July 12, 2012 of EUR 1,00 to GBP
0,7902, in order to raise it from its current amount of six million six hundred seventy-two thousand four hundred thirty-
five Euro (EUR 6.672.435,00) to seven million two hundred nineteen thousand one hundred sixty-seven Euro (EUR
7.219.167,00), by the creation and issuance of the New N Shares.

Subscription - Payment

Athena Apparel Holdings, LLC, prenamed, through its proxyholder, declares to subscribe for the New N Shares, having
a nominal aggregate value of five hundred forty-six thousand seven hundred thirty-two Euro and forty-seven cents (EUR
546.732,47), corresponding to the amount of four hundred thirty-two thousand twenty-eight Pounds Sterling (GBP
432.028,00) as per the exchange rate as at July 12,2012 of EUR 1,00 to GBP 0,7902, taking into account that the remaining
forty-seven cents (EUR 0,47) shall be allocated to the legal reserve of the Company, and to pay them up by payment in
cash in the same amount.

The total amount of five hundred forty-six thousand seven hundred thirty-two Euro and forty-seven cents (EUR
546.732,47) corresponding to the amount of four hundred thirty-two thousand twenty-eight Pounds Sterling (GBP
432.028,00) as per the exchange rate as at July 12, 2012 of EUR 1,00 to GBP 0,7902, has been fully paid up in cash and is
now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Second resolution

Following the above, the shareholders resolve to amend the first paragraph of article 6 of the articles of association
of the Company to be read as follows:

" Art. 6. The Company’s share capital is set at seven million two hundred nineteen thousand one hundred sixty-seven
Euro (EUR 7.219.167,00) represented by fully paid-up shares, consisting of:

- eighteen thousand five hundred (18.500) class A ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class A Shares);

- one hundred three thousand five hundred (103.500) class B ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR
1,00) each (the Class B Shares);

- three hundred fifty-two thousand five hundred seventeen (352.517) class C ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class C Shares);

- fourteen thousand five hundred (14.500) class D ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class D Shares);

- eighty thousand (80.000) class F ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each (the Class F
Shares);

- three hundred eighty-five thousand eight hundred eighty (385.880) class G ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class G Shares);

- six hundred twenty-nine thousand three hundred seventy (629.370) class H ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class H Shares);

- six hundred eighty-one thousand (681.000) class | ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class | Shares);

- one hundred two thousand one hundred twenty-five (102.125) Class K Ordinary Shares with a nominal value of one
Euro (EUR 1,00) each (the Class K Shares);

- two hundred twenty-six thousand five hundred one (226.501) class L ordinary shares with a nominal value of one
Euro (EUR 1,00) each (the Class L Shares);

- one million seven hundred seventy thousand eight hundred fourteen (1.770.814) class M ordinary shares with a
nominal value of one Euro (EUR 1,00) each (the Class M Shares);

- nine hundred sixty-six thousand seven hundred ninety-five (966.795) class N ordinary shares with a nominal value of
one Euro (EUR 1,00) each (the Class N Shares);

- six hundred ninety-seven thousand five hundred (697.500) class O ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class O Shares);

- three hundred twenty-five thousand eight hundred sixty-three (325.863) class P ordinary shares with a nominal value
of one Euro (EUR 1,00) each (the Class P Shares);

- one hundred seventeen thousand five hundred (117.500) class Q ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class Q Shares);

- two hundred thirty-four thousand Euro (EUR 234.000,00) class R ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class R Shares);
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- three hundred five thousand three hundred one (305.301) class S ordinary shares with a nominal value of one Euro
(EUR 1,00) each (the Class S Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class T ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class T Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class U ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class U Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class V ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class V Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class W ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class W Shares);

- thirty-seven thousand five hundred (37.500) class X ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00)
each (the Class X Shares);

- twenty thousand Euro (EUR 20.000,00) class Y ordinary shares with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each
(the Class Y Shares); and

- one (1) management fees share with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) (the Management Fees Share)."
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which shall be borne by the Company as a result of the
above resolutions are estimated at two thousand seven hundred euro (€ 2.700,-).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing persons, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing persons, who is known to the notary by her full
name, civil status and residence, she signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le douze juillet.

Par-devant Nous, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

Atmosphere Holding, LLC, une limited liability company de droit de I'Etat du Delaware, ayant son siége social sis au
Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amé-
rique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 7895308,

Famosa Holdings, LLC, une limited liability company de droit de I'Etat du Delaware, ayant son siége social sis au
Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amé-
rique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 782453,

Beauty Packaging Holdings, LLC, une limited liability company de droit de I'Etat du Delaware, ayant son siege social sis
au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats Unis
d’Amérique, enregistrée aupreés du Secrétariat d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 7889611,

Hewden Holdings, LLC, une limited liability company de droit de I'Etat du Delaware, ayant son siége social sis au
Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amé-
rique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 7958720,

Prodac Holdings, LLC, une limited liability company de droit de I'Etat du Delaware, ayant son siége social sis au 1209
Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secré-
tariat d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 4875852,

Island Group Holdings, LLC, une limited liability company de droit de I'Etat du Delaware, ayant son siége social sis au
1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée au Se-
crétariat d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 4853832,

Copper Holding, LLC, une limited liability company de droit de 'Etat du Delaware, ayant son siege social sis au 1209
Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée au Secrétariat
d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 4880102,

Swan Group Holdings, LLC, une limited liability company de droit de I'Etat du Delaware, ayant son siége social sis au
1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée au Se-
crétariat d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 4884809,

Isaac Group Holdings (US), LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
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19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 4904757, et

Sun Capital Partners Management V, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat
du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wil-
mington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du
Delaware sous le numéro 4332447,

Compass Printing Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Dela-
ware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington,
Delaware 19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware
sous le numéro 49047667,

Next Group Enterprises, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 4998210,

Athena Apparel Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 4940792,

Eifel Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware, Etats-Unis
d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801,
County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le numéro
4940805,

Neuheim Investments Six Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du
Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siege social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington,
Delaware 19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware
sous le numéro 4940813,

NIH Alpha Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 5048111,

NIH Gamma Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au

Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats Unis
d’Amérique, enregistrée aupreés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le numéro 5048116,

NIH Delta Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de 'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, County of New Castle, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 5048122,

NIH Epsilon Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 5048124,

NIH Zeta Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware, Etats-
Unis d’Amérique, ayant son siege social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801,
County of New Castle, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le numéro
5092760,

NIH Theta Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 5092787,

NIH Kappa Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 5092792,

NIH Lambda Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 5092804,
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Neckermann E-Commerce Group Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de
PEtat du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street,
Wilmington, Delaware 19801, County of New Castle, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat
du Delaware sous le numéro 5180425,

toutes ici représentées par Mme Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, ayant son adresse professionnelle
au 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de vingt-quatre (24) procurations
données sous seing privé le 11 juillet 2012.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des personnes comparantes
et le notaire instrumentaire, annexées aux présentes pour étre enregistrées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. Il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, tous les associés étant présents ou représentés et se recon-
naissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué
au préalable.

Il. Les comparants sont les associés de la société a responsabilité limitée établie en vertu des lois du Luxembourg sous
la dénomination «Neuheim Lux Group Holding V» (ci-apres, la Société), ayant son siege social au 1B rue Heienhaff, L-1736
Senningerberg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 137498,
constituée par acte regu par Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
en date du 11 mars 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1029, en date du 25 avril
2008 et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par acte regu par le notaire soussigné, soussigné en date
du 10 juillet 2012, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

1. Le capital social de la Société est fixé a la somme de six millions six cent soixante-douze mille quatre cent trente-
cinq Euros (EUR 6.672.435,00) représenté par des parts sociales entiérement libérées, consistant en:

- dix-huit mille cinqg cents (18.500) parts sociales ordinaires de catégorie A ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR
1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie A);

- cent trois mille cinq cents (103.500) parts sociales ordinaires de catégorie B ayant une valeur nominale d’un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie B);

- trois cent cinquante-deux mille cinq cent dix-sept (352.517) parts sociales ordinaires de catégorie C ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie C);

- quatorze mille cing cents (14.500) parts sociales ordinaires de catégorie D ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR
1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie D);

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales ordinaires de catégorie F ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00)
chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie F);

- trois cent quatre-vingt-cing mille huit cent quatre-vingt (385.880) parts sociales ordinaires de catégorie G ayant une
valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie G);

- six cent vingt-neuf mille trois cent soixante-dix (629.370) parts sociales ordinaires de catégorie H ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie H);

- six cent quatre-vingt-un mille (681.000) parts sociales ordinaires de catégorie | ayant une valeur nominale d’un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie I);

- cent deux mille cent vingt-cing (102.125) parts sociales ordinaires de catégorie K ayant une valeur nominale d’'un
Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie K);

- deux cent vingt-six mille cinq cent un (226.501) parts sociales ordinaires de catégorie L ayant une valeur nominale
d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie L);

- un million sept cent soixante-dix mille huit cent quatorze (1.770.814) parts sociales ordinaires de catégorie M ayant
une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie M);

- quatre cent vingt mille soixante-trois (420.063) parts sociales ordinaires de catégorie N ayant une valeur nominale
d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie N);

- six cent quatre-vingt-dix-sept mille cinq cents (697.500) parts sociales ordinaires de catégorie O ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie O);

- trois cent vingt-cing mille huit cent soixante-trois (325.863) parts sociales ordinaires de catégorie P ayant une valeur
nominale d’'un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie P);

- cent dix-sept mille cinq cents (117.500) parts sociales ordinaires de catégorie Q ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie Q);

- deux cent trente-quatre mille (234.000) parts sociales ordinaires de catégorie R ayant une valeur nominale d’un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie R);

- trois cent cinq mille trois cent une (305.301) parts sociales ordinaires de catégorie S ayant une valeur nominale d’'un
Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie S);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie T ayant une valeur nominale d’un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie T);
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- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie U ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie U);

- trente-sept mille cinq cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie V ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie V);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie W ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie W);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie X ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie X);

- vingt mille (20.000) parts sociales ordinaires de catégorie Y ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune
(les Parts Ordinaires de Catégorie Y); et

- une (1) part management fees d’'une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,00) (la Part Management Fees).
IV. L’ordre du jour de 'assemblée est le suivant:

1. Augmentation du capital souscrit de la Société a concurrence de cinq cent quarante-six mille sept cent trente-deux
Euros (EUR 546.732,00), correspondant au montant équivalent de quatre cent trente-deux mille vingt-huit Livres Sterling
(GBP 432.028,00) d’apreés le taux de change au 12 juillet 2012 de EUR 1,00 pour GBP 0,7902, pour le porter de son
montant actuel de six millions six cent soixante-douze mille quatre cent trente-cinq Euro (EUR 6.672.435,00) a sept
millions deux cent dix-neuf mille cent soixante-sept Euro (EUR 7.219.167,00) par la création et I'émission de cinq cent
quarante-six mille sept cent trente-deux (546.732) parts sociales ordinaires de catégorie N d’une valeur nominale d’un
Euro (EUR 1,00) chacune (les Nouvelles Parts N).

2. Approbation de la souscription des Nouvelles Parts N et du paiement du prix de souscription d’'un montant total
de cinqg cent quarante-six mille sept cent trente-deux Euro et quarante-sept cents (EUR 546.732,47), en prenant en compte
que les quarante-sept cents (EUR 0,47) restants doivent é&tre alloués a la réserve légale de la Société, par Athena Apparel
Holdings, LLC, une limited liability company constituée et existant selon le droit de I'Etat du Delaware, Etats-Unis d’Amé-
rique, ayant son siege social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, County
of New Castle, Etats Unis d’Amérique, enregistrée auprés du Secrétariat d’Etat du Delaware sous le numéro 4940792,
par apport en numéraire d'un méme montant.

3. Modification subséquente du premier alinéa de I'article 6 des statuts de la Société, pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a sept millions deux cent dix-neuf mille cent soixante-sept Euro (EUR 7.219.167,00)
représenté par des parts sociales entiérement libérées, consistant en:

- dix-huit mille cinq cents (18.500) parts sociales ordinaires de catégorie A ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR
1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie A);

- cent trois mille cinq cents (103.500) parts sociales ordinaires de catégorie B ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie B);

- trois cent cinquante-deux mille cinq cent dix-sept (352.517) parts sociales ordinaires de catégorie C ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie C);

- quatorze mille cing cents (14.500) parts sociales ordinaires de catégorie D ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR
1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie D);

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales ordinaires de catégorie F ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00)
chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie F);

- trois cent quatre-vingt-cing mille huit cent quatre-vingt (385.880) parts sociales ordinaires de catégorie G ayant une
valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie G);

- six cent vingt-neuf mille trois cent soixante-dix (629.370) parts sociales ordinaires de catégorie H ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie H);

- six cent quatre-vingt-un mille (681.000) parts sociales ordinaires de catégorie | ayant une valeur nominale d’un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie l);

- cent deux mille cent vingt-cing (102.125) parts sociales ordinaires de catégorie K ayant une valeur nominale d’'un
Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie K);

- deux cent vingt-six mille cinq cent un (226.501) parts sociales ordinaires de catégorie L ayant une valeur nominale
d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie L);

- un million sept cent soixante-dix mille huit cent quatorze (1.770.814) parts sociales ordinaires de catégorie M ayant
une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie M);

- neuf cent soixante-six mille sept cent quatre-vingt-quinze (966.795) parts sociales ordinaires de catégorie N ayant
une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie N);

- six cent quatre-vingt-dix-sept mille cinq cents (697.500) parts sociales ordinaires de catégorie O ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie O);

- trois cent vingt-cing mille huit cent soixante-trois (325.863) parts sociales ordinaires de catégorie P ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie P);
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- cent dix-sept mille cinq cents (117.500) parts sociales ordinaires de catégorie Q ayant une valeur nominale d’un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie Q);

- deux cent trente-quatre mille (234.000) parts sociales ordinaires de catégorie R ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie R);

- trois cent cinq mille trois cent une (305.301) parts sociales ordinaires de catégorie S ayant une valeur nominale d’'un
Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie S);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie T ayant une valeur nominale d’un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie T);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie U ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie U);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie V ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie V);

- trente-sept mille cinq cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie W ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie W);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie X ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie X);

- vingt mille (20.000) parts sociales ordinaires de catégorie Y ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune
(les Parts Ordinaires de Catégorie Y); et

- une (1) part management fees d’'une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,00) (la Part Management Fees).»

V. Les associés, représentés comme indiqué ci-dessus, apres avoir délibéré, prennent a I'unanimité des voix les réso-
lutions suivantes:

Premiére résolution

Les associés décident d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de cinq cent quarante-six mille sept
cent trente-deux Euro (EUR 546.732,00), correspondant au montant équivalent de quatre cent trente-deux mille vingt-
huit Livres Sterling (GBP 432.028,00) d’apreés le taux de change au 12 juillet 2012 de EUR 1,00 pour GBP 0,7902, pour le
porter de son montant actuel de six millions six cent soixante-douze mille quatre cent trente-cinqg Euro (EUR
6.672.435,00) a sept millions deux cent dix-neuf mille cent soixante-sept Euro (EUR 7.219.167,00) par I'’émission des
Nouvelles Parts N.

Souscription - Libération

Athena Apparel Holdings, LLC, précitée, par I'intermédiaire de son mandataire déclare souscrire aux Nouvelles Parts
N, ayant une valeur nominale totale de cinq cent quarante-six mille sept cent trente-deux Euro et quarante-sept cents
(EUR 546.732,47), correspondant au montant de quatre cent trente-deux mille vingt-huit Livres Sterling (GBP 432.028,00)
d’aprés le taux de change au 12 juillet 2012 de EUR 1,00 pour GBP 0,7902, en prenant en compte que les quarante-sept
cents (EUR 0,47) restants doivent étre alloués a la réserve légale de la Société, et les libérer intégralement par un apport
numeéraire d’'un méme montant.

Le montant total de cinq cent quarante-six mille sept cent trente-deux Euro et quarante-sept cents (EUR 546.732,47),
correspondant au montant de quatre cent trente-deux mille vingt-huit Livres Sterling (GBP 432.028,00) d’apreés le taux
de change au 12 juillet 2012 de EUR 1,00 pour GBP 0,7902, a été intégralement libéré en numéraire et est maintenant a
la disposition de la Société, preuve de quoi a été donnée au notaire.

Deuxiéme résolution

Suite a quoi, les associés décident de modifier le premier alinéa de I'article 6 des statuts de la Société qui est désormais
rédigé comme suit:

« Art. 6. Le capital social est fixé a sept millions deux cent dix-neuf mille cent soixante-sept Euro (EUR 7.219.167,00)
représenté par des parts sociales entierement libérées, consistant en:

- dix-huit mille cing cents (18.500) parts sociales ordinaires de catégorie A ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR
1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie A);

- cent trois mille cinq cents (103.500) parts sociales ordinaires de catégorie B ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie B);

- trois cent cinquante-deux mille cinq cent dix-sept (352.517) parts sociales ordinaires de catégorie C ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie C);

- quatorze mille cing cents (14.500) parts sociales ordinaires de catégorie D ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR
1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie D);

- quatre-vingt mille (80.000) parts sociales ordinaires de catégorie F ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00)
chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie F);

- trois cent quatre-vingt-cing mille huit cent quatre-vingt (385.880) parts sociales ordinaires de catégorie G ayant une
valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie G);
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- six cent vingt-neuf mille trois cent soixante-dix (629.370) parts sociales ordinaires de catégorie H ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie H);

- six cent quatre-vingt-un mille (681.000) parts sociales ordinaires de catégorie | ayant une valeur nominale d’un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie |);

- cent deux mille cent vingt-cing (102.125) parts sociales ordinaires de catégorie K ayant une valeur nominale d’'un
Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie K);

- deux cent vingt-six mille cinq cent un (226.501) parts sociales ordinaires de catégorie L ayant une valeur nominale
d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie L);

- un million sept cent soixante-dix mille huit cent quatorze (1.770.814) parts sociales ordinaires de catégorie M ayant
une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie M);

- neuf cent soixante-six mille sept cent quatre-vingt-quinze (966.795) parts sociales ordinaires de catégorie N ayant
une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie N);

- six cent quatre-vingt-dix-sept mille cinq cents (697.500) parts sociales ordinaires de catégorie O ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie O);

- trois cent vingt-cinqg mille huit cent soixante-trois (325.863) parts sociales ordinaires de catégorie P ayant une valeur
nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie P);

- cent dix-sept mille cinq cents (117.500) parts sociales ordinaires de catégorie Q ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie Q);

- deux cent trente-quatre mille (234.000) parts sociales ordinaires de catégorie R ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie R);

- trois cent cing mille trois cent une (305.301) parts sociales ordinaires de catégorie S ayant une valeur nominale d’'un
Euro (EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie S);

- trente-sept mille cinq cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie T ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie T);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie U ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie U);

- trente-sept mille cinq cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie V ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie V);

- trente-sept mille cinq cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie W ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie W);

- trente-sept mille cing cents (37.500) parts sociales ordinaires de catégorie X ayant une valeur nominale d’'un Euro
(EUR 1,00) chacune (les Parts Ordinaires de Catégorie X);

- vingt mille (20.000) parts sociales ordinaires de catégorie Y ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune
(les Parts Ordinaires de Catégorie Y); et

- une (1) part management fees d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) (la Part Management Fees).»
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués a la somme de deux mille sept cents euros (€ 2.700,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte du mandataire des
personnes comparantes, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. A la requéte de la méme
personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT PROCES-VERBAL, fait et passé a Esch/Alzette, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire des personnes comparantes, connu du notaire par son nom et
prénom, état et demeure, elle a signé avec Nous notaire, le présent acte.

Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 20 juillet 2012. Relation: EAC/2012/9731. Regu soixante-quinze euros (75,-
€).
Le Receveur ff- (signé): M. Halsdorf.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012097516/622.
(120133747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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New Energy Deal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 40, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 170.455.

STATUTS

L’an deux mille douze, le treize juillet.
Par-devant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame.

Ont comparu:

1.- Monsieur Gerrit VAN NOORD, conseiller économique, demeurant a L-1933 Luxembourg, 2, rue Siggy Vu Letze-
buerg,

2.- Madame Marie-Odile GAUCHE, conseillere commerciale, demeurant a L-7240 Béreldange, 83, route de Luxem-
bourg,

3.- Monsieur Mark Townsend COX, gérant de fonds, demeurant 3 USA-10005 New York, 14 t Floor, C/o Sheldrake,
110, Wall Street,

représenté par Madame Marie-Odile GAUCHE, prénommée,

en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 11 juillet 2012,

4.- Madame Tatiana THULOT, assistante commerciale, demeurant a F-57970 Yutz, 197, rue Roosevelt, Résidence Villa
Ema,

représentée par Madame Marie-Odile GAUCHE, prénommée,
en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 11 juillet 2012.

Les procurations prémentionnées, paraphées "ne varietur", resteront annexées au présent acte pour étre formalisées
avec celui-ci.

Lesdits comparants ont arrété, ainsi qu'’il suit, les statuts d’une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux:
Dénomination - Objet social - Siége social

Art. 1 ® . |l est formé une société anonyme sous la dénomination sociale de "NEW ENERGY DEAL S.A.".
Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet
sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est indéterminée.

Art. 2. La société a pour objet les activités de prestations de conseils administratifs et économiques.

La société a pareillement pour objet la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'immobiliéres
qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Capital social - Capital autorisé - Actions

Art. 3. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,00), divisé en deux mille huit cent cinquante-
deux (2.852) actions de catégorie A et deux cent quarante-huit (248) actions de catégorie B soit un total de trois mille
cent (3.100) actions d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10,00) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d'augmentation de capital, les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont jouissent
les actions anciennes.
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Les actions préférentielles de catégorie B et les actions ordinaires de catégorie A sont assorties de droits a dividendes
et autres droits respectifs stipulés aux articles traitant de la répartition des bénéfices, de la dissolution et de la liquidation
de la société, ainsi que des opérations de cessions.

Art. 4. Le capital autorisé de la société est fixé a neuf cent soixante-neuf mille euros (EUR 969.000,00), pour porter
le capital social de son montant de trente et un mille euros (EUR 31.000,00) a un million d’euros (EUR 1.000.000,00), le
cas échéant par la création et I'’émission de nouvelles actions, jouissant des mémes droits et avantages que les actions
existantes.

Le conseil d’administration est autorisé et mandaté:

- aréaliser cette augmentation de capital, en une seule fois ou par tranches successives, par émission d’actions nouvelles
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur appro-
bation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation de bénéfices ou réserves au capital;

- afixer le lieu et la date de I’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles;

- a supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I’émission d’actions nouvelles a
émettre dans le cadre du capital social autorisé.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte et peut
étre renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui d’ici la n’auront
pas été émises par le conseil d’administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diiment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue; cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le conseil d’administration ou par toute personne qu’il aura mandatée a ces fins.

Conseil d’administration - Commissaire - Année sociale

Art. 5. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 6. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére de la société ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou
autres agents, actionnaires ou non.

La société sera valablement engagée par la signature individuelle de I'administrateur-délégué pour tout engagement
quelconque ne dépassant pas la somme de quinze mille euros (EUR 15.000,00). Pour tout engagement quelconque dé-
passant la somme de quinze mille euros (EUR 15.000,00), la société sera engagée par la signature conjointe de deux
administrateurs.

Art. 7. Le conseil d’administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique, étant admis. En
cas d’'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.

Pour la premiére fois I'assemblée générale consécutive a la constitution de la société peut procéder a la nomination
d’un ou de plusieurs administrateurs-délégués et a la nomination du Président du conseil d’administration.

Art. 8. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 9. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui méme pour finir le trente et un décembre deux mille douze.

Assemblées générales

Art. 10. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier lundi du mois de mai de chaque année a
quatorze heures, au siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.
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Si ce jour est férié, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 11. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Art. 12. Sans préjudice des dispositions contenues aux alinéas suivants, chaque action donne droit a une voix.

1. Chaque action de catégorie A est assortie d’'un droit de vote; les actionnaires de catégorie A seront en droit de
recevoir une convocation aux assemblées générales de la société, d’y participer, d’y prendre la parole et d’y adopter des
résolutions.

2. Sans préjudice des articles 44 et 46 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, dans sa version modifiée,
les actionnaires de catégorie B ne pourront pas, sous réserve de ce qui suit, recevoir de convocation a une quelconque
assemblée générale de la société, y participer, y prendre la parole et y adopter des résolutions.

Les actionnaires de catégorie B pourront recevoir une convocation a une assemblée générale de la société, y participer,
y prendre la parole et y adopter des résolutions sur les sujets suivants:

- I'’émission de nouvelles actions jouissant de droits privilégiés,

- la fixation du dividende privilégié récupérable attaché aux actions sans droit de vote,

- la conversion d’actions privilégiées sans droit de vote en actions ordinaires,

- la réduction du capital social de la société,

- la modification de I'objet de la société,

- I’émission d’obligations convertibles,

- la dissolution de la société,

- la transformation de la société en une autre forme juridique.

Art. 13. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Dividendes - Bénéfices - Dissolution

Art. 14.

1. Dividendes préférentiels et récupérables. Les actions privilégiées de catégorie B percevront, au prorata parmi elles,
un dividende préférentiel et récupérable de trois pour cent (3%) de la valeur nominale des actions privilégiées de catégorie
B. Les dividendes préférentiels seront distribués ou accumulés par chaque année sociale et payable par année comptable
diment close.

2. Dividendes ordinaires. L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du conseil d’administration,
déterminera la fagon dont il sera disposé du solde du bénéfice annuel et pourra déclarer des dividendes ordinaires, étant
entendu que des dividendes ordinaires seront distribués, pari passu, en ce qui concerne les détenteurs d’actions ordinaires
de catégorie A et d’actions préférentielles de catégorie B, de fagon proportionnelle, tant aux actions ordinaires qu’aux
actions préférentielles sans droit de vote.

3. Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 15. La société peut en tout temps étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’opérera par les soins d’'une ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par 'assemblée générale qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments. La liqui-
dation de la société s’opérera alors selon I'ordre décrit dans les paragraphes suivants:

1. Actions préférentielles sans droit de vote de catégorie B- Dividende récupérable: aprés reglements de toutes les
dettes, les détenteurs d’actions préférentielles de catégorie B recevront paiement de leur dividende préférentiel et ré-
cupérable accumulé, qui n’a pas été récupéré jusqu’a la derniére année comptable précédant la mise en liquidation.

2. Remboursement de I'apport: ensuite, les détenteurs des actions préférentielles de catégorie B et les détenteurs des
actions ordinaires de catégorie A recevront remboursement de leurs actions a la valeur nominale de celles-ci, augmentée
éventuellement de la prime d’émission.

3. Boni de liquidation: le boni de liquidation est constitué des sommes restantes suite au versement des dividendes
des actions privilégiées et du remboursement des actions aux actionnaires, et il sera partagé proportionnellement entre
tous les actionnaires au prorata de leur participation au capital social.

Art. 16. La loi du dix ao(t mil neuf cent quinze sur les sociétés commerciales, ainsi que leurs modifications ultérieures,
trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
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Souscription et libération

1.- Madame Marie-Odile GAUCHE, prénommée, deux mille quatre cent quatre-vingt actions A . .......... 2.480
2.- Monsieur Gerrit VAN NOORD, prénommé, trois cent soixante douze actions A................... 372
3.- Monsieur Mark T. COX, prénommé, cent quatre vingt sixactionsB........ ... ... .. .. ... .. ... 186
4.- Madame Tatiana THULOT, prénommeée, soixante-deux actions B ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... 62
Total: trois mille Cents aCtioNS . . . . . ..ottt e 3.100

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente et
un mille euros (EUR 31.000,00) se trouve maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au notaire
soussigné.

Constatation

Le notaire soussigné a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du dix ao(t mil neuf cent quinze sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de deux mille euros (EUR

2.000,00).
Assemblée générale extraordinaire

Et a 'instant les comparants préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se considérant comme dliment
convoqués, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire et, aprés avoir constaté que celle-ci était réguliére-
ment constituée, ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a quatre.

Sont nommeés administrateurs:

a) Monsieur Gerrit VAN NOORD, prénommé,

b) Madame Marie-Odile GAUCHE, prénommée,

c) Monsieur Mark Townsend COX, prénommé,

d) Monsieur André Paul MILLER, physicien, demeurant a F-54000 Nancy, 14, avenue de Garenne.

2.- L’'assemblée générale décide de nommer Monsieur Gerrit VAN NOORD, prénommé, aux fonctions d’administra-
teur-délégué de la société et Monsieur André Paul MILLER, prénommé, aux fonctions de président du conseil d’admi-
nistration.

3.- Les mandats des administrateurs et de I'administrateur-délégué prendront fin a I'issue de I'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en I'an deux mille dix-sept.

4.- Le nombre des commissaires est fixé a un.
Est nommée commissaire:

«FIDU-CONCEPT SARL», société a responsabilité limitée, ayant son siége social a L-2132 Luxembourg, 36, avenue

Marie-Thérése, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro
38.136.

Son mandat prendra fin a Iissue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an deux mille dix-sept.

5.- Le siége social est établi a L-2661 Luxembourg, 40, rue de la Vallée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états et demeures, ils ont signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: G. Van Noord, M.-O. Gauche, E. Schlesser.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 17 juillet 2012. Relation: LAC/2012/33808. Regu soixante-quinze euros (75,-
€).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2012.
Référence de publication: 2012097524/211.

(120134132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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Telcocell Europe, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2998 Luxembourg, 2, rue Emile Brian.
R.C.S. Luxembourg B 170.457.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the seventeenth day of July.

Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

TELCOCELL Ltd., a limited liability company, governed by laws of Ontario, with registered office at 1370 Don Mills
Road, Suite 300, Ontario, M3B 3N7, registered with trade register of Ontario under number 1761690 (the Founding
Shareholder), represented by Michael Weizmann and Scott Clayton Mc Guiney, with professional address at 1370 Don
Mills Road, Ste. 300 -Toronto, ON -M3B 3N7, acting in their capacity as directors,

here represented by, Régis Galiotto, notary clerk, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given under private seal on July 11, 2012.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as described above, has requested the undersigned notary to document the deed
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which it deems to incorporate and
the articles of association of which shall be as follows:

Art. 1. Definitions. In the interpretation of these articles of association unless the context otherwise indicates, the
following terms shall have the following meanings:

Articles
Board

Business Day
Chairman

Company

General Meeting

Law

Managers
Shareholders
Shareholders Circular

Resolutions
Shares

Sole Manager
Sole Shareholder

means these articles of association of the Company, as amended from time to time.
means the board of managers of the Company, if several Managers have been
appointed.

means any day (other than a Saturday or Sunday) on which commercial banks are
usually open for business in Luxembourg.

means the chairman of the Board from time to time.

means TELCOCELL EUROPE.

means the general meeting of the Shareholders.

means the company law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended
from time to time.

means the persons appointed as such by the General Meeting and Manager means
any of them.

means the persons registered in the register of shareholders of the Company, in
application of article 185 of the Law, as the holders of the Shares from time to time
and Shareholder means any of them.

shall have the meaning ascribed to such term in article 10.

means the shares in registered form in the share capital of the Company having a par
value of one Euro (EUR 1.-) each and Share means any of them.

means the sole manager of the Company.

means the sole person registered in the register of shareholders of the Company, in
application of article 185 of the Law, as the only holder of the Shares from time to
time.

Art. 2. Form and Name. The name of the Company is “TELCOCELL EUROPE”. The Company is a private limited

liability company (société a responsabilité limitée) governed by the present Articles, the Law and the relevant legislation.

The Company may have a Sole Shareholder or Shareholders. Any reference to the Shareholders in the Articles shall
be a reference to the Sole Shareholder if the Company has only one (1) Shareholder.

Art. 3. Corporate Objects. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of
participations and any interests, in Luxembourg or abroad, in any companies and/or enterprises in any form whatsoever.
The Company may in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares
and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more ge-
nerally, any securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation,
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development, management and control of any company and/or enterprise. It may further invest in the acquisition, the
development and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form except by way of public offer and proceed by private placement only to the
issue of bonds, notes, debentures or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds, including without limitation, resulting from any borrowings of the Company and/or
from the issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other
companies or entities it deems fit.

The Company’s object shall further include global consulting and software development services to all clients in the
communications industry in Luxembourg and abroad on a worldwide basis.

The Company may further guarantee, grant security in favor of or otherwise assist the companies in which it holds a
direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may
further give guarantees, pledge, transfer or encumber or otherwise create security over some or all of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and generally for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations (including,
without limitation, transactions with respect to real estate or movable property) which may be useful or necessary to
the accomplishment of its purpose or which are directly or indirectly related to its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the General Meeting. Within the boundaries of
the municipality of Luxembourg, the registered office may be transferred by a resolution of the Board or, in the case of
a sole Manager, by a decision of the Sole Manager.

The Board or, as the case may be, the Sole Manager, shall further have the right to set up branches, subsidiaries or
other offices wherever it shall deem fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Manager, determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 6. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), represented by twelve thousand five hundred (12,500) Shares having a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

The Company’s subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 below.

Art. 7. Shares. All Shares are in registered form, fully subscribed and entirely paid up.

A register of the Shareholders will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
Shareholder. Such register shall set forth the name of each Shareholder, his/her/its residence or elected domicile, the
number of Shares held by him/her/it, the amounts paid in on each such Share, and the transfer/subscription of Shares and
the dates of such transfers/subscriptions as well as any security rights granted on the Shares from time to time. Each
Shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The Company may
rely on the last address of a Shareholder received by it. The ownership of the Shares will be established by the entry in
this register.

Certificates of these entries may be issued to the Shareholders and such certificates, if any, will be signed by the
Chairman or by any two (2) Managers or, as the case may be, the Sole Manager-.

The Company will recognise only one (1) holder per Share. In case a Share is held by more than one (1) person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one (1) person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between a usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may repurchase or redeem its own Shares provided that the repurchased or redeemed Shares be
immediately cancelled and the subscribed share capital of the Company reduced accordingly.

Art. 8. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among the Shareholders. Except if otherwise provided by law,
the transfer of Shares to third parties is subject to the prior consent of the Shareholders representing at least three-
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quarters (3/4) of the Company’s subscribed share capital. The transfer of Shares to third parties by reason of a
Shareholder’s death must be approved by the Shareholders representing three-quarters (3/4) of the rights owned by the
survivors.

The transfer of the Shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the register of the Share-
holders, such declaration of transfer to be dated and executed by the transferor and the transferee or by the persons
holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer of claims provided for
in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 9. Powers of the General Meeting. As long as the Company has only one (1) Shareholder, the Sole Shareholder
assumes all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the
General Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the
Company has only one (1) Shareholder. Decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of written
minutes.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
Shareholders. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the
Company.

Art. 10. Annual General Meeting - Other General Meetings. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25),
the annual General Meeting shall be held, in accordance with the Law, at the address of the registered office of the
Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice
of the General Meeting, on June 30 of each year at 2 p.m. CET. If such day is not a Business Day, the annual General
Meeting shall be held on the next following Business Day.

Notwithstanding the above, the annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of
the Board or, as the case may be, the Sole Manager, exceptional circumstances so require.

Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective convening notices
of the General Meeting.

Resolutions of the Shareholders shall be adopted at a General Meeting or by way of circular resolutions (the Share-
holders Circular Resolutions) in case the number of Shareholders is less than or equal to twenty-five (25).

Where resolution(s) is/are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, each Shareholder shall be sent
an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall sign the resolution(s). Shareholders Circular Resolutions signed
by all the Shareholders shall be valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and shall bear
the date of the last signature.

Art. 11. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote. The Shareholders shall be convened to the
General Meetings or consulted in writing at the initiative of (i) any Manager or, as the case may be, the Sole Manager, (ii)
the statutory auditor (if any) or (iii) Shareholders representing more than one-half (1/2) of the Company’s subscribed
share capital.

Written convening notice of any General Meeting shall be given to all Shareholders by registered mail to their address
appearing in the register of Shareholders held by the Company at least eight (8) calendar days in advance of the date of
the General Meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the
convening notice of the General Meeting.

If all the Shareholders are present and/or represented at a General Meeting and consider themselves as being duly
convened and informed of the agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior written convening
notice.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person, who need not be a Shareholder, as its
proxy in writing whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) all the Shareholders attending the General Meeting can be identified, (ii) all persons
participating in the General Meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the General Meeting is
performed on an on-going basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate. Participating in a General Meeting by
such means shall constitute presence in person at such General Meeting.

Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by Shareholders owning more than one-half (1/2) of
the Company’s subscribed share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the Shareholders shall
be convened by registered letters to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General
Meeting by a majority of the votes cast, regardless of the proportion of the subscribed share capital represented.

The Articles may be amended with the consent of a majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters
(3/4) of the Company’s subscribed share capital.
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Any change in the nationality of the Company and any increase of a Shareholder’s commitment in the Company shall
require the unanimous consent of the Shareholders.

Each Share is entitled to one (1) vote at General Meetings.

Art. 12. Management. The Company shall be managed by one (1) or several Manager(s) who need not be Shareholders.

The Manager(s) shall be appointed by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
Managers, their remuneration and the term of their office. A Manager may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by a resolution adopted by the General Meeting.

If several Managers are appointed, they shall constitute the Board.

Art. 13. Meetings of the Board. The Board shall appoint a Chairman among its members and may choose a secretary,
who need not be a Manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board, the
resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The Chairman will preside
at all meetings of the Board. In his/her absence, the other Managers will appoint another Chairman pro tempore who
will preside at the relevant meeting by simple majority vote of the Managers present and/or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two (2) Managers at the place indicated in the convening notice
of the meeting.

Written convening notice of any meeting of the Board shall be given to all the Managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written convening notice is required if all the Managers are present and/or represented during the meeting
and if they state to have been duly informed and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written
convening notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or e-mail to which an electronic
signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each Manager. Separate written convening notice shall not
be required for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by a resolution
of the Board.

Any Manager may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax or e-mail to
which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another Manager as his or her proxy.

The Board can validly debate and take decisions only if at least the majority of its members is present and/or repre-
sented. A Manager may represent more than one of his or her colleagues, provided however that at least two (2) Managers
are present at the meeting or participate at such meeting by way of any means of communication that are permitted
under the Articles and the Law. Decisions are taken by the majority of the Managers present and/or represented.

In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote. Any Manager may participate in a meeting
of the Board by conference call, video conference or similar means of communications equipment whereby (i) all Managers
attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (iii)
the transmission of the meeting is performed on an on-going basis and (iv) the Managers can properly deliberate. Parti-
cipating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A meeting of the Board held by
such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, in case of urgency or where
other exceptional circumstances so require. Such written resolution shall consist of one or several documents containing
the resolution and signed, manually or electronically by means of an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) by each Manager. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 13 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Manager.

Art. 14. Minutes of meetings of the Board or Minutes of resolutions of the Sole Manager. The resolutions passed by
the Sole Manager shall be documented by written minutes kept at the Company’s registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting or all the Managers present at such meeting. The minutes of the resolutions taken by the Sole Manager shall
be signed by the Sole Manager.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two (2) Managers or the Sole Manager (as the case may be).

Art. 15. Powers of the Board. The Board or, as the case may be, the Sole Manager is vested with the broadest powers
to manage the business of the Company and to authorise and/or perform or cause to be performed all acts of disposal
and administration falling within the corporate objects of the Company.

All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the General Meeting fall within the competence
of the Board or, as the case may be, the Sole Manager.

Art. 16. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué i la gestion journaliére), either a Shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.
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The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a Manager or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative
shall act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either Manager or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 17. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the sole signature
of any Manager for any transaction which does not exceed ten thousand Euro (EUR 10,000.-) (ii) the joint signatures of
any two (2) Managers for any other transaction, or as the case may be, (iii) the sole signature of the Sole Manager.

The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of the person to
whom specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Manager, but only within the limits of such
power. Within the boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature, as the case
may be, of the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of article 16 above.

Art. 18. Liability of the Manager(s). The Manager(s) do not assume, by reason of their position, any personal liability
in relation to commitments regularly made by them in the name of the Company provided such commitments comply
with the Articles and the Law. They are authorised agents only and are therefore merely responsible for the execution
of their mandate.

Art. 19. Audit. If the number of Shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be su-
pervised by one (1) or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), or, where required by the Law, an
independent external auditor (réviseur d’entreprises agréé).

The Shareholders shall appoint the statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), if any and the independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé), if any, and determine their number, remuneration and the term of their
office, which may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes) and the independent
external auditor (réviseur d’entreprises agréé) may be reappointed.

Art. 20. Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on first (1 ) January and ends on thirty-
first (31 St ) December of each year.

Art. 21. Annual Accounts. Every year as of the accounting year’s end, the Board or, as the case may be, the Sole
Manager will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Law.

Each Shareholder may inspect the above inventory and annual accounts at the Company’s registered office.

Art. 22, Distributions. From the annual net profits of the Company, five per cent. (5%) shall be allocated to the reserve
required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent. (10%)
of the subscribed share capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in
article 6 above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth (1/10).

The annual General Meeting shall determine the allocation of the remainder of the annual net profits and may decide
to pay dividends from time to time as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and within
the limits of the Law.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board or, as the case may be, the Sole Manager;

(i) such interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
accounting year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and
distributable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the Board or, as the case may be, the Sole Manager,
that items (i) and (ii) above have been satisfied;

(iv) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Shareholders or the Board, or as the case may
be, the Sole Manager, within two (2) months from the date of the interim accounts;

(v) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company; and

(vi) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the accounting year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

Art. 23. Dissolution. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity,
bankruptcy, insolvency or any similar event affecting one (1) or several Shareholders.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for the amendment to the Articles, as prescribed in article 11 above. In the event of a dissolution of the Company, the
liquidation shall be carried out by one (1) or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).
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The surplus, after realization of the assets and the payment of the liabilities, shall be distributed among the Shareholders
proportionally to the Shares held by them.

Art. 24, Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law and, subject to any non-waivable provisions of the applicable law, any agreement entered into by the Shareholders
from time to time.

Transitional provisions

The first accounting year begins today and ends on December 31, 2012.
The first annual General Meeting will be held in 2013.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the Founding Shareholder, represented as described above, hereby declares
that it subscribes to twelve thousand five hundred (12,500) shares representing the total subscribed share capital of the
Company.

All these shares have been fully paid up by the Founding Shareholder by a payment in cash, so that the sum of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) paid by the Founding Shareholder is from now on at the free disposal of the
Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this notarial deed declares that the conditions prescribed by articles 182 and 183 of the Law
have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfillment. Further, the notary executing this deed confirms that
these Articles comply with the provisions of articles 27 and 184 of the Law.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand four hundred Euros (1,400.- EUR).
Resolutions of the sole shareholder
The Founding Shareholder, represented as described above, representing the total subscribed share capital of the
Company, has passed the following resolutions:
(2) the number of managers of the Company is set at two (2);
(b) the following persons are appointed as managers of the Company:

- Mr. Michael Weizmann, director, born on April 22, 1971 in Vilnius, USSR, whose professional address is at 1370 Don
Mills Road, Ste. 300 -Toronto, ON -M3B 3N7, Canada; and

- Mr. Scott Clayton Mc Guiney, director, born on January 31, 1973 in Herndon VA, United States of America, whose
professional address is at 1370 Don Mills Road, Ste. 300 -Toronto, ON -M3B 3N7, Canada,

(c) that the members of the Board are appointed for an undetermined period; and

(d) that the address of the registered office of the Company is set at 2, rue Emile Brian L-2998 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the appearing party, who is known to the undersigned notary
by his/her surname, name, civil status and residence, the said proxyholder of the appearing party signed the present deed
together with the undersigned notary.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mil douze, le dix-sept juillet.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire demeurant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

TELCOCELL Ltd., une société a responsabilité limitée, régie par les lois d’Ontario, ayant son siége social a 1370 Don
Mills Road, Suite 300, Ontario, M3B 3N7, immatriculée auprés du registre de commerce d’Ontario sous le numéro
1761690 (I'Associé Fondateur), représentée par Michael Wiezmann et Scott Clayton Mc Guiney, ayant leur adresse
professionnelle a 1370 Don Mills Road, Ste. 300 - Toronto, ON - M3B 3N7, agissant en tant qu’administrateurs,

ici représentés par Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé le 11 juillet 2012.

Ladite procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour &tre soumise ensemble aux formalités de I'enregistrement.
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Laquelle partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis le notaire soussigné d’enregistrer I'acte de
constitution d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et de dresser les statuts qu’elle a arrétés
comme suit:

Art. 1", Définitions. Pour ce qui est de I'interprétation de ces statuts, a moins que le contexte ne 'indique de maniére

différente, les termes suivants auront les significations suivantes:

Assemblée Générale signifie 'assemblée générale des Associés.

Associés signifie les personnes nommeées dans le registre des associés de la Société,
conformément a l'article 185 de la Loi, en tant que détenteurs de Parts Sociales de
temps a autre et Associé signifie n’importe lequel d’entre eux.

Associé Unique signifie la personne unique nommeée dans le registre des associés de la Société,
conformément a I'article 185 de la Loi, en tant que seul détenteur des Parts Sociales
de temps a autre.

Conseil signifie 'organe de gérance de la Société, si plusieurs Gérants ont été nommés.

Gérants signifie les personnes nommeées en cette qualité par I’Assemblée Générale et Gérant
signifie n’importe lequel d’entre eux.

Gérant Unique signifie le gérant unique de la Société.

Jour Ouvrable signifie toute journée (autre qu’un samedi ou un dimanche) pendant laquelle les
banques commerciales sont normalement ouvertes au public au Luxembourg.

Loi signifie la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de
temps a autre.

Parts Sociales signifie les parts sociales nominatives dans le capital social de la Société ayant une
valeur nominale d’un Euro (EUR 1.-) et Part Sociale signifie n’importe laquelle d’entre
elles.

Président signifie le président du Conseil de temps a autre.

Résolutions Circulaires des aura la signification donnée a ce terme a l'article 10.

Associés

Société signifie TELCOCELL EUROPE.

Statuts signifie les présents statuts de la Société tels que modifiés de temps a autre.

Art. 2. Forme et Dénomination. La dénomination de la Société est "TELCOCELL EUROPE". La Société est une société
a responsabilité limitée gouvernée par les présents Statuts, la Loi et la législation applicable.

La Société peut avoir un Associé Unique ou des Associés. Toute référence aux Associés dans les Statuts est une
référence a I’Associé Unique si la Société n’a qu’un (1) seul Associé.

Art. 3. Objet Social. L’objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gestion et la disposition de participations ou
d’intéréts, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit. La
Société peut notamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et
autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généra-
lement, toutes valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création,
au développement, a la gestion et au contrdle de toute société et/ou entreprise. Elle peut en outre investir dans 'acqui-
sition, le développement et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque
nature ou origine que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit excepté par voie d’offre publique et elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’obligations, de billets a ordre, de titres de créance ou de toute
sorte de créance ou de titres participatifs.

La Société peut préter des fonds comprenant, sans limitation, ceux résultant de ses emprunts et/ou des émissions de
titres participatifs ou de titres de créance de toute sorte, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toutes autres sociétés
et/ou entités jugées appropriées.

L’objet de la Société inclura aussi I'activité de conseil global et de services de développement de logiciel pour tous
clients dans 'industrie des communications au Luxembourg et a I'étranger sur une base mondiale.

La Société peut également garantir, accorder des garanties a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle
détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.
La Société peut en outre consentir des garanties, nantir, céder ou grever de charge ou créer, de toute autre maniere,
des sliretés portant sur tout ou partie de ses avoirs pour garantir ses propres obligations et celles de toute autre société,
généralement pour son propre bénéfice et celui de toute autre société ou personne. Pour éviter toute ambiguité, la
Société ne peut pas exercer d’activités réglementées du secteur financier sans avoir obtenu I'autorisation requise.

La Société peut encore agir en tant qu’associé commandité ou commanditaire avec responsabilité illimitée ou limitée
pour toutes les créances et obligations de sociétés en commandite (partnership) ou entités similaires.
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La Société peut employer toutes techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investissements,
y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux crédits, aux fluctuations mo-
nétaires, aux fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société peut, pour son propre compte ainsi que pour le compte de tiers, accomplir toutes les opérations (com-
prenant, sans limitation, des transactions mobilieres et immobilieres) utiles ou nécessaires a I'accomplissement de son
objet social ou se rapportant directement ou indirectement a celui-ci.

Art. 4. Durée de la Société. La Société est formée pour une période indéterminée.

Art. 5. Siege Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg. Il pourra étre transféré vers toute autre
commune du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de ’Assemblée Générale. Dans les limites de la commune
de Luxembourg, le siege social peut étre transféré par une résolution du Conseil ou, dans le cas d’'un Gérant unique, par
une décision du Gérant Unique.

Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, a encore le droit de créer des succursales, des filiales ou d’autres
bureaux en tous lieux qu’il jugera appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique estime que des événements extraordinaires d’ordre politique
ou militaire de nature a compromettre l'activité normale de la Société au siége social, ou la communication aisée entre
le siége social de la Société et I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége
social de la Société a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures tempo-
raires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, en dépit du transfert temporaire de son siége
social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 6. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-),
représenté par douze mille cing cents (12.500) Parts Sociales ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale
statuant de la maniére requise en cas de modification des Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessous.

Art. 7. Parts Sociales. Toutes les Parts Sociales sont nominatives, pleinement souscrites et entierement libérées.

Un registre des Associés est tenu au siége social, ou il peut étre consulté par tout Associé. Ce registre contient le
nom de tout Associé, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de Parts Sociales qu’il détient, le montant libéré pour
chacune de ses Parts Sociales, ainsi que la mention des cessions/souscriptions de Parts Sociales et les dates de ces cessions/
souscriptions ainsi que toutes garanties accordées sur les Parts Sociales de temps a autre. Chaque Associé notifiera son
adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse ultérieur. La Société peut considérer
comme exacte la derniére adresse de I'’Associé qu’elle a regue. La propriété des Parts Sociales est établie par inscription
dans ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions peuvent étre émis aux Associés et ces certificats, s'ils sont émis, seront
signés par le Président ou par deux (2) Gérants ou, le cas échéant, par le Gérant Unique.

La Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par Part Sociale. Dans le cas ot une Part Sociale viendrait a appartenir
a plusieurs personnes, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits attachés a cette Part Sociale jusqu’au
moment ou une (1) personne aura été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La méme régle sera
appliquée en cas de conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La Société peut racheter ou retirer ses propres Parts Sociales a condition d’annuler immédiatement les Parts Sociales
rachetées ou retirées et d’une réduction du capital social souscrit de la Société correspondante.

Art. 8. Cessions de Parts Sociales. La cession de Parts Sociales entre Associés peut se faire librement. A moins que la
loi ne le prévoie autrement, la cession de Parts Sociales a des tiers est soumise a I'accord préalable des Associés repré-
sentant au moins trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société. La cession de Parts Sociales a des tiers en
raison du décés d’un Associé doit &tre approuvée par les Associés représentant trois-quarts (3/4) des droits détenus par
les survivants.

La cession de Parts Sociales peut s’effectuer par une déclaration écrite de la cession inscrite au registre des Associés,
cette déclaration de cession devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant
les pouvoirs de représentation nécessaire pour agir a cet effet ou, conformément aux dispositions de I'article 1690 du
code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de cession d’autres instruments de cession prouvant les consen-
tements du cédant et du cessionnaire, et jugés suffisants par la Société.

Art. 9. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Aussi longtemps que la Société n’a qu’un (1) Associé, '’Associé Unique a
tous les pouvoirs conférés a I'’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par 'Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’Associé Unique
tant que la Société n’a qu’un (1) seul Associé. Les décisions prises par I'’Associé Unique sont enregistrées par voie de
procés-verbaux écrits.
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Dans I'’hypothése d’une pluralité d’Associés, toute Assemblée Générale réguliérement constituée représente tous les
Associés. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Art. 10. Assemblée Générale annuelle - Autres Assemblées Générales. Si le nombre d’Associés excede vingt-cing (25),
I’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la Loi a I'adresse du siege social de la Société ou a tout autre
endroit de la commune du siege social indiqué dans les convocations de I’Assemblée Générale, le 30 juin de chaque année
a 14 heures CET. Si ce jour n’est pas un Jour Ouvrable, '’Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier Jour Ouvrable
suivant.

Nonobstant ce qui précéde, ’Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Les résolutions des Associés seront prises par I’Assemblée Générale ou par voie de résolutions circulaires (les Réso-
lutions Circulaires des Associés) dans le cas ol le nombre des Associés est inférieur ou égal a vingt-cinq (25).

Lorsque la (les) résolution(s)doivent/doit &tre prise(s) par le biais de Résolutions Circulaires des Associés, chaque
Associé recevra un projet de la (des) résolution(s) a passer, et signera la (les) résolution(s). Les Résolutions Circulaires
des Associés signées par tous les Associés seront valides et engageront la Société comme si elles avaient été prises pendant
une Assemblée Générale dliment convoquée et tenue et porteront la date de la derniére signature.

Art. 11. Convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote. Les Associés sont convoqués aux Assemblées
Générales ou consultés par écrit a linitiative (i) de tout Gérant ou, le cas échéant, du Gérant Unique, (ii) du/des com-
missaire(s) aux comptes le cas échéant ou (jii) d’Associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social souscrit
de la Société.

Les avis de convocation pour toute Assemblée Générale sont envoyés a tous les Associés par lettre recommandée a
leur domicile dont il est fait mention dans le registre des Associés tenu par la Société au moins huit (8) jours calendaires
avant la date de I’Assemblée Générale, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation.

Si tous les Associés sont présents et/ou représentés a une Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment con-
voqués et informés de I'ordre du jour de I'’Assemblée Générale, ’Assemblée Générale pourra étre tenue sans convocation
préalable.

Chaque Associé peut prendre part aux Assemblées Générales en désignant par écrit, soit en original, soit par téléfax
ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), une autre per-
sonne comme mandataire, Associé ou non.

Tout Associé peut participer a une Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Associés participant a I’Assemblée Générale peuvent étre
identifiés, (ii) toute personne participant a ’Assemblée Générale peut entendre les autres participants et leur parler, (jii)
I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les Associés peuvent valablement délibérer. La participation a une
Assemblée Générale par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a I’Assemblée
Générale.

Les Résolutions devant étre adoptées en Assemblées Générales seront prises par les Associés détenant plus de la
moitié (1/2) du capital social souscrit de la Société. Si cette majorité n’est pas atteinte lors de la premiére Assemblée
Générale, les Associés seront convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée Générale et les résolutions
seront prises lors de la seconde Assemblée Générale a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion
du capital social souscrit représenté.

Les Statuts peuvent é&tre modifiés avec le consentement d’'une majorité (en nombre) d’Associés détenant au moins
trois-quarts (3/4) du capital social souscrit de la Société.

Le changement de la nationalité de la Société et 'augmentation des engagements d’un Associé dans la Société exigent
l'accord unanime des Associés.

Chagque Part Sociale donne droit a un (1) vote aux Assemblées Générales.

Art. 12. Administration. La Société est administrée par un (1) ou plusieurs Gérant(s), Associés ou non.

Le(s) Gérant(s) est (sont) nommé(s) par I'’Assemblée Générale. L’Assemblée Générale détermine également le nombre
de Gérants, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un Gérant peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou remplacé,
a tout moment, par une résolution prise par ’Assemblée Générale.

Si plusieurs Gérants sont nommeés, ceux-ci constitueront le Conseil.

Art. 13. Réunion du Conseil. Le Conseil doit nommer un Président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire,
Gérant ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil, des résolutions passées en
Assemblée Générale ou des résolutions passées par I’Associé Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil.
En son absence, les autres Gérants nommeront un autre Président pro tempore qui présidera la réunion en question par
un vote a la majorité simple des Gérants présents et/ou représentés a la réunion en question.
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Les réunions du Conseil sont convoquées par le Président ou par deux (2) Gérants, au lieu indiqué dans l'avis de
convocation de la réunion.

Avis écrit de toute réunion du Conseil est donné a tous les Gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
brievement dans la convocation de la réunion du Conseil.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les Gérants sont présents et/ou représentés
lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé
a la convocation écrite avec 'accord de chaque Gérant donné par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel
muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale ne sera
pas requise pour une réunion se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement prise par le Conseil.

Tout Gérant peut se faire représenter lors d’une réunion du Conseil en désignant par écrit soit en original, soit par
téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise), un autre
Gérant comme son mandataire.

Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité au moins de ses membres est présente et/ou
représentée. Un Gérant peut représenter plus d’un de ses collégues, a condition que deux (2) Gérants au moins soient
présents a la réunion ou y participent par un moyen de communication qui est autorisé par les Statuts ou par la Loi. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents et/ou représentés.

Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la
réunion sera prépondérante.

Tout Gérant peut participer a la réunion du Conseil par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre
moyen de communication similaire grace auquel (i) tous les Gérants participant a la réunion peuvent étre identifiés, (ii)
toute personne participant a la réunion peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) la réunion est retransmise
en direct et (iv) les Gérants peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion par un tel moyen de commu-
nication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion. Une réunion du Conseil qui se tient par le biais
de tels moyens de communication sera considérée comme s’étant tenue au Luxembourg.

Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d’urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une
résolution du Conseil peut également étre prise par écrit. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique (con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise) par tous les Gérants. La date d’une telle résolution est la date de la
derniére signature.

L’article 13 ne s’applique pas dans le cas ou la Société est administrée par un Gérant Unique.

Art. 14. Procés-verbaux de réunions du Conseil et Procés-verbaux des résolutions du Gérant Unique. Les résolutions
prises par le Gérant Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil sont signés par le Président ou un membre du Conseil qui en aura assumé
la présidence ou par tous les Gérants ayant assisté a la réunion. Les procés-verbaux des résolutions prises par le Gérant
Unique sont signés par le Gérant Unique.

Les copies ou extraits de proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux (2)
Gérants ou le Gérant Unique (le cas échéant).

Art. 15. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique est investi des pouvoirs les plus larges
pour gérer les affaires de la Société et autoriser et/ou exécuter ou faire exécuter tous les actes de disposition et d’ad-
ministration correspondant a I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compé-
tence du Conseil ou, le cas échéant, du Gérant Unique.

Art. 16. Délégation de pouvoirs. Le Conseil peut nommer un délégué a la gestion journaliere, Associé ou non, membre
du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion
journaliére et les affaires de la Société.

Le Conseil peut nommer une personne, Associé ou non, Gérant ou non, en qualité de représentant permanent de
toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’'administration. Ce représentant permanent agira
de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualité de membre du
conseil d’administration d’une telle entité.

Le Conseil est aussi autorisé a nommer une personne, Gérant ou non, pour 'exécution de missions spécifiques a tous
les niveaux de la Société.

Art. 17. Signatures autorisées. La Société est engagée en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature
unique d’'un Gérant pour toutes les transactions n’excédant pas dix mille Euros (EUR 10.000,-), (i) la signature conjointe
de deux (2) Gérants pour toutes les autres transactions, ou le cas échéant, (iii) la signature du Gérant Unique.

La Société est également engagée par la signature conjointe de toutes personnes ou I'unique signature de toute per-
sonne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil ou par le Gérant Unique, et ce dans les
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limites des pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les limites de la gestion journaliére, la Société sera engagée par
la seule signature, selon le cas, de la personne nommée a cet effet conformément au premier paragraphe de I'article 16
ci-dessus.

Art. 18. Responsabilité du (des) Gérant(s). Le(s) Gérant(s) ne contractent, en raison de leur position, aucune obligation
personnelle concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société dans la mesure ou ces enga-
gements sont conformes aux Statuts et a la Loi. lls ne sont que des agents autorisés et ne sont donc simplement
responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes. Si le nombre d’Associés dépasse vingt-cing (25), les opérations de la Société
seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaire(s) aux comptes ou, dans les cas prévus par la Loi, par un réviseur
d’entreprises agréé.

Les Associés nomment le(s) commissaire(s) aux comptes, s’il y a lieu, et le réviseur d’entreprises agréé, s’il y a lieu, et
déterminent leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction pour une période ne pouvant excéder six (6)
ans. Le(s) commissaire(s) aux comptes et le réviseur d’entreprises agréé sont rééligibles.

Art. 20. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier (1 € ) janvier et se termine le trente et
un (31) décembre de chaque année.

Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique
dressera les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi.

Chaque Associé peut inspecter I'état comptable ci-dessus et les comptes annuels au siége social de la Société.

Art. 22, Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui sont
affectés a la réserve requise par la loi. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix
pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société tel qu'’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit
de temps a autre, conformément a I'article 6 ci-dessus, et deviendra a nouveau obligatoire si la réserve légale descend en
dessous de ce seuil d’un dixieme (1/10).

L’Assemblée Générale annuelle décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décide de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société
et dans les limites de la Loi.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués, a tout moment, dans les conditions suivantes:

(i) le Conseil ou, le cas échéant, le Gérant Unique, dresse des comptes intérimaires;

(i) les comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris les primes d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit des pertes reportées et des sommes a allouer a la réserve
légale;

(iiii) le commissaire aux compte de la Société, le cas échéant, a considéré dans son rapport au Conseil que les conditions
(i) et (ii) ci-dessus ont été satisfaites;

(iv) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit étre prise par les Associés, le Conseil ou, le cas échéant,
le Gérant Unique, dans les deux (2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(v) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(vi) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice
social, les Associés doivent rembourser I'excédent a la Société.

Art. 23. Dissolution. La Société n’est pas dissoute du fait de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité,
de la faillite, de I'insolvabilité ou de tout autre événement similaire affectant un (1) ou plusieurs Associés.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution de I'’Assemblée Générale statuant comme en matiere
de modifications des Statuts, dans les conditions prévues a I'article 11 ci-dessus. En cas de dissolution de la Société, il sera
procédé a la liquidation par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent é&tre des personnes physiques ou
morales) nommés par I’Assemblée Générale décidant cette liquidation. Cette Assemblée Générale déterminera également
les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).

Le boni de liquidation, aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes, sera distribué aux Associés propor-
tionnellement aux Parts Sociales détenues par eux.

Art. 24, Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées conformément a la Loi et, sous réserve des dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps
a autre entre les Associés.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et se termine le 31 décembre 2012.

La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2013.
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Souscription et libération
Les Statuts ayant ainsi été arrétés, I'’Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, déclare qu’il souscrit les
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales représentant la totalité du capital social souscrit de la Société.

Toutes ces parts sociales ont été entiérement libérées par I'’Associé Fondateur par un paiement en numéraire, de sorte
que le montant de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500.-) payé par I'’Associé Fondateur est désormais a la libre
disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 182 et 183 de la Loi et en
constate expressément |'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions des
articles 27 et 184 de la Loi.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent 2 la Société
en raison du présent acte, sont estimés approximativement a la somme de mille quatre cents Euros (1.400.- EUR).

Résolutions de I'associé unique
L’Associé Fondateur, représenté tel que décrit ci-dessus, représentant I'intégralité du capital social souscrit de la
Société, a pris les résolutions suivantes:
(2) le nombre de gérants est fixé a deux (2);
(b) les personnes suivantes sont nommées en tant que gérants de la Société:

- M. Michael Weizmann, gérant, né le 22 avril 1971 en Vilnius, URSS, dont I'adresse professionnelle est a 1370 Don
Mills Road, Ste. 300 -Toronto, ON -M3B 3N7, Canada; et

- M. Scott Clayton Mc Guiney, gérant, né le 31 janvier 1973 a Fall Chruch, VA USA, dont I'adresse professionnelle est
a 1370 Don Mills Road, Ste. 300 -Toronto, ON - M3B 3N7, Canada;

(c) les membres du Conseil sont nommés pour une période indéterminée; et

(d) 'adresse du siége social de la Société est fixé au 2, rue Emile Brian L -2998 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de cette méme partie comparante et en cas de divergence
entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, méme date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et apres lecture faite au mandataire de la partie comparante, connu du notaire soussigné par son nom, prénom usuel,
état civil et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 26 juillet 2012. Relation: LAC/2012/35583. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012.
Référence de publication: 2012097757/649.

(120134233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Mainbeach S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 113.929.

EXTRAIT

Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social en date du 1 " juin 2012 que le siége social
de la société a été transféré de son ancienne adresse au 26-28 rives de Clausen a L-2165 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 €" juin 2012.
Référence de publication: 2012097475/12.
(120134456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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Natixis Bank, Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 32.160.

Extrait du procés-verbal du conseil d'administration du 27 mars 2012

Il résulte du Proces-Verbal du Conseil d’Administration de Natixis Bank tenu le 27 mars 2012 que:
12. Divers

Le Conseil d’Administration rappelle que Monsieur Eric Théron, Directeur Général, , dispose du titre d’Administrateur
Délégué depuis le 11 octobre 2011.

Eric Théron et Evelyne Etienne ont tous pouvoirs pour représenter et engager la banque sous leur signature isolée,
pour tout ce qui concerne la gestion quotidienne.

Luxembourg, le 30 juillet 2012.
Pour extrait conforme
Evelyne Etienne
Directeur Général Adjoint
Référence de publication: 2012097509/18.

(120134000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Maraton International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 104.318.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012097478/10.
(120133955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Truffle S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 120.100.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique de la société en date du 13 juillet 2012
Résolutions

1 - L’Actionnaire unique décide de fixer le siege social de la Société au 7, Val Ste Croix, L-1371 Luxembourg.

2 - L’Actionnaire unique décide d’accepter la démission de Mr Norbert Schmitz, FMS Services S.A. and SGA Services
S.A. de leur fonction de Administrateurs de la Société avec effet immédiat.

3- L’Actionnaire unique décide de nommer Mr Alexis Kamarowsky, né le 10/04/1947 a Strang Jetzt Bad Rothenfelde
(D), Mr Federigo Cannizzaro di Belmontino né le 12/09/1964 a La Spezia (l) et Mr Jean Marc Debaty, né le 11/03/1966 a
Rocourt (B), tous avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg, avec effet immédiat. Le mandat
prendra fin en 2018.

4- L’Actionnaire unique décide d’accepter la démission de Mr Eric Herremans de sa fonction de Commissaire aux
Comptes de la Société avec effet immédiat.

5- L’Actionnaire unique décide de nommer la Société Luxembourg International Consulting S.A., en abrégé Interconsult
S.A., avec adresse au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg, a la fonction de Commissaire aux Comptes de la Société,
avec effet immédiat. Le mandat prendra fin en 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2012097774/25.
(120134394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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MB Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 114.660.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale annuelle du 11 juin 2012:
- Le mandat de Mme. Anja Lakoudi, résidant professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxem-
bourg, administrateur de la société, est renouvelé.

- Le nouveau mandat de Mme. Anja Lakoudi prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013
statuant sur les comptes annuels de 2012.

- Le mandat de FPS Audit S.a r.l. de 46, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330, Luxembourg, le réviseur
d’entreprises agréé de la société, est renouvelé.

- Le nouveau mandat de FPS Audit S.a r.l. prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013
statuant sur les comptes annuels de 2012.

Luxembourg, le 11 juin 2012.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2012097482/19.
(120134382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Norama Fund GP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 158.638.

EXTRAIT

En date du 25 mai 2012, I'associé unique a pris la résolution suivante:

M. Mats Nilstoft, né le 24 janvier 1960 a Skravlinge, Suéde, ayant son adresse professionnelle au Stortorget 11, SE-211
22 Malmo, Suéde, est nommé gérant de la société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée. Le conseil de
gérance de la société se compose désormais comme suit:

- Roger Stjernborg Eriksson;

- Martin Mildner;

- Lars Rosvall;

- Mats Nilstoft;

- Wim Rits.

Pour extrait conforme,

Luxembourg, le 30 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097519/20.

(120133950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

New Energie Plein & Fils S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9466 Weiler, 7A, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 146.638.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 30/07/2012.
C.F.N. GESTION S.A.
20, Esplanade - L-9227 Diekirch
Adresse postale:
B.P. 80 - L-9201 Diekirch
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012097523/16.
(120133354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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Plansee Group Service S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8232 Mamer, 101, route de Holzem.
R.C.S. Luxembourg B 110.469.

La Société note que I'adresse des administrateurs suivants de la Société est a corriger aupres du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg:

1. Bernhard SCHRETTER

Adresse: Metallwerk Plansee-StraBe 71, A-6600 REUTTE;

2. Michael SCHWARZKOPF

Adresse: Metallwerk Plansee-StraBe 71, A-6600 REUTTE; et

3. Karlheinz WEX

Adresse: Metallwerk Plansee-StraBe 71, A-6600 REUTTE.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Plansee Group Service S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2012097555/18.

(120133918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

No-Nail Boxes (Europe) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9559 Wiltz, Zone d’activités Salzbaach.
R.C.S. Luxembourg B 91.982.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

NO NAIL BOXES (EUROPE) S.A.
Référence de publication: 2012097525/10.

(120134344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Hotex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 125.846.

Extrait des résolutions prises par ['assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 27 juillet 2012
Sont nommeés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
au 31 décembre 2012:

- Monsieur HANSEN Luc, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, Avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Président

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, Avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Nicolas ZIMMERMANN, administrateur de sociétés, demeurant 7, place de I'Université, CH-1205 Geneéve

Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes au 31 décembre 2012:

- AUDIEX S.A,, société anonyme, 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2012.

Référence de publication: 2012098325/20.

(120134967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2012.
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SHCO 36 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 170.460.

STATUTES

In the year two thousand twelve, on the sixteenth day of July.
Before Maitre Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette.

THERE APPEARED:

ATC Corporate Services (Luxembourg) S.A., a société anonyme incorporated and existing under the laws of Luxem-
bourg, having its registered office at L-1931 Luxembourg, 13-15 Avenue de la Liberté, registered with the Luxembourg
trade registry under number B 103.123,

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employee, professionally residing in Esch/Alzette, 5,
rue Zénon Bernard, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy will remain attached to the present deed.

The appearer announced the formation of a company with limited liability (“société a responsabilité limitée”), governed
by the relevant law and the present articles.

Art. 1. There is formed by those present a company with limited liability which will be governed by law pertaining to
such an entity as well as by present articles.

Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire all types of transferable securities, either by way of contribution, subscription,
option, purchase or otherwise, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies in which it has a
participation or in which it has a direct or indirect interest.

The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on real
estate or on movable property, which it may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The company has been formed for an unlimited period.
Art. 4. The company will assume the name of “SHCO 36 S.a r.l.” a private limited liability company.

Art.5. The registered office is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by mean of a resolution of an extraordinary general meeting of its members.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at EUR 12.500.- (twelve thousand five hundred euro) represented by
12.500 (twelve thousand five hundred) shares with a par value of EUR 1.- (one euro) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by Article 199 of the law concerning
commercial companies.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The transfer of shares is stated in a notarial deed or by private deed. They are made in compliance with the
legal dispositions. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely trans-
ferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the members will not bring the
company to an end.

Art. 11. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge on the assets or documents of the company.

Art. 12. The company is administered by one or several managers, not necessarily members, appointed by the members.
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Except if otherwise provided by the general meeting of members, in dealing with third parties the manager or managers
have extensive powers to act in the name of the company in all circumstances and to carry out and sanction acts and
operations consistent with the company’s object.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the single signature of one of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of Managers (namely class A Managers and class B Managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A Manager and one class B Manager.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

Any Manager may act at any meeting by appointing in writing by letter or by cable, telegram, facsimile transmission or
e-mail another Manager as his proxy.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 14. Each member may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns. Each
member has voting rights commensurate with his shareholding. Each member may appoint a proxy to represent him at
meetings.

Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by members owning more than half
the share capital. However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried
by a majority of members owning three quarters of the company’s share capital.

If the Company has only one member, his decisions are written down on a register held at the registered office of the
Company.

Art. 16. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 17. Each year on the thirty-first of December, the books are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the company’s assets and liabilities.

Art. 18. Each member may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.

Art. 19. The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortisation represent
the net profit.

Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to
ten per cent of the share capital.

The balance may be used freely by the members.

The balance of the net profits may be distributed to the member(s) commensurate to his/their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 20. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
members or not, appointed by the members who will fix their powers and remuneration.

Art. 21. The members will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the articles.
The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of company act law (Companies Act of 18.9.33)
are satisfied.

Transitory Disposition

The first financial year commences this day and ends on the thirty-first of December two thousand and twelve.
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Subscription and payment

The 12.500 (twelve thousand five hundred) shares are subscribed by the sole shareholder as follows:
ATC Corporate Services (Luxembourg) S.A.
prenamed: 12.500 (twelve thousand five hundred) shares The shares thus subscribed have been paid up by a contri-
bution in cash of EUR 12.500 (twelve thousand five hundred euro) as has been proved to the undersigned notary.
Estimate of costs
The parties estimate the value of formation expenses at approximately one thousand four hundred euro (€ 1,500.-).

Decisions of the sole shareholder

The shareholder has taken the following decisions.

1) Is appointed as manager of the company for an undetermined period:

ATC Management (Luxembourg) S.a r.l. having its registered office at, 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

2) The registered office is established at L-1931 Luxembourg, 13-15, Avenue de la Liberté.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day named at the beginning of this
document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le seize juillet.

Par-devant Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A comparu:

ATC Corporate Services (Luxembourg) S. A., une société anonyme constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social a L-1931 Luxembourg, 13-15, Avenue de la Liberté, enregistrée aupres du
registre de commerce et des sociétés sous le numéro B 103.123

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée, demeurant professionnellement a Esch/
Alzette, 5, rue Zénon Bernard, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La prédite procuration restera annexée aux présentes.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée qu’elle déclare constituer par les présentes:

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniere des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société prend la dénomination de “SHCO 36 S.a r.l.”, société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’'une décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés.

L’adresse du siége sociale peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500.- (douze mille cinq cents euros) représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 1.- (un euro) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer

LEG! TION

LUXEMBOURG



103571

le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues par I'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de |actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales
détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 10. Le déces, linterdiction, la faillite ou déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée des associés.

A moins que I'assemblée des associés n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations
relatifs a son objet.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’un des gérants, étant entendu que si 'assemblée générale des associés a désigné différentes classes
de Gérants (a savoir des Gérants de classe A et des Gérants de classe B) la Société ne sera valablement engagée que par
la signature conjointe d’un Gérant de classe A et d’'un Gérant de classe B.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Tout gérant peut se faire représenter a toute réunion des gérants en désignant par écrit, par lettre ou par céble,
télégramme, télécopie ou email un autre gérant comme son mandataire.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d’'une réunion
du conseil diment convoquée. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ou
la liquidation de la société ne pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital
social.

Si la société ne compte qu’un seul associé, ses décisions sont inscrites sur un registre tenu au siége social de la société.
Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 17. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 18. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.
Art. 19. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-

ments et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de 'assemblée des associés.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.
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Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la Société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cléture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 20. Lors de la dissolution de la société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales. Le
notaire soussigné constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 18 septembre 1933 sont remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice commence le jour de la constitution et finit le trente et un décembre deux mille douze.
Souscription et libération

Les 12.500 (douze mille cinq cents) parts sont souscrites par I'associé unique comme suit:

ATC Corporate Services (Luxembourg) S.A., prédésignée: 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales Les parts ainsi
souscrites ont été entierement libérées par un apport en espéces de EUR 12.500.- (douze mille cinq cents euros), ainsi
qu’il en est justifié au notaire soussigné qui le constate expressément.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
a raison de sa constitution est évalué approximativement a la somme de mille quatre cents euros (€ 1.400,-).

Décisions de F'associé unique

Ensuite I'associé unique a pris les décisions suivantes:
1) Est nommé gérant pour une durée indéterminée:
ATC Management (Luxembourg) S. a r.l,, ayant son siége social a 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

2) Le siége social de la société est fixé a L-1931 Luxembourg, 13-15, Avenue de la Liberté.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, date qu’en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent acte qu’a la requéte de la partie compa-
rante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise; a la requéte de la méme partie comparante et en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Conde, Kesseler.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 18 juillet 2012. Relation: EAC/2012/9547. Regu soixante-quinze euros (75,-
€).
Le Receveur (signé): Santioni A.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012098782/249.

(120134498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2012.

Potsdam S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 130.401.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juillet 2012.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures

Référence de publication: 2012097556/12.
(120133439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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Nordic Cable Holding S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 114.065.

Le bilan et I'annexe au 31 octobre 2011 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent,
ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 27 juillet 2012.

ATOZ SA

Aerogolf Center - Bloc B

1, Heienhaff

L-1736 Sennigerberg

Signature
Référence de publication: 2012097527/16.

(120133963) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Syntegra Investment Holding | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 102.670.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 5 juin 2012
Quatriéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de Monsieur Guy HORNICK et désigne a partir du 5 juin 2012 et pour une période
illimitée, Monsieur Gerdy ROOSE, né a Wevelgem (Belgique) le 14.02.1966, expert comptable, demeurant profession-
nellement 2, Avenue Charles De Gaulle L-1653 Luxembourg, en remplacement du gérant de classe B démissionnaire.

L’assemblée prend note également du changement d’adresse professionnelle de Monsieur Claude SCHMITZ ancien-
nement sise 5, Boulevard de la Foire L-2013 Luxembourg et transférée 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

L’assemblée prend note également du changement d’adresse professionnelle de la société AUDIEX S.A., anciennement
sise 57, Avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg et transférée 9, Rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
SYNTEGRA INVESTMENT HOLDING | S.a.r.l.
Société a Responsabilité Limitée

Référence de publication: 2012097667/20.

(120134129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Nordic Cable Inv S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 113.608.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2011 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rap-
portent, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 27 juillet 2012.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2012097528/17.
(120133962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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PM Securities S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.302.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PM Securities S.A.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2012097577/11.

(120134455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Patrimonium Opportunity S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 124.155.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 juillet 2012.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Référence de publication: 2012097550/12.

(120133752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Placso S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8138 Bridel, 33, allée Saint Hubert.
R.C.S. Luxembourg B 111.175.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Gérant
Référence de publication: 2012097554/12.

(120133452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Portia Holding, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 46.454.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait
Par jugement du 24 mai 2012, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére commerciale, a
déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de:

- la société anonyme PORTIA HOLDING SA, enregistrée aupres du Registre du Commerce et des sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B46454, dont le siége social établi a L-1734 Luxembourg, 4 rue Carlo Hemmer, a été dénoncé
en date du 21 mars 2005.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 31 juillet 2012.
Pour extrait conforme
Maitre Isabelle Jurain
Le liquidateur

Référence de publication: 2012097578/18.

(120133792) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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Pramerica UK Trafalgar Management Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 15, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 152.625.

Suite a 'assemblée générale ordinaire du 7 juin 2012, I'associé unique de la société a décidé de renouveler le mandat
de PricewaterhouseCoopers S.a r.l. en leur fonction de réviseur d’entreprise de la société pour une durée d’une année,
jusqu’a ’'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2013.

Luxembourg, le 31 juillet 2012.
Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A.
Référence de publication: 2012097558/12.

(120134330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Palmerston Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 98.413.

Le dépot rectificatif des comptes annuels au 31 décembre 2008 déposés au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg le 25 juillet 2011, sous la référence L110118862 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097563/12.
(120134579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Pépiniéres Martin Wahl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9365 Eppeldorf, 7, rue du Faubourg.
R.C.S. Luxembourg B 102.039.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le gérant
Référence de publication: 2012097570/10.

(120133365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

PH Tennis S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8323 Olm, 59, avenue Grand-Duc Jean.
R.C.S. Luxembourg B 100.240.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Gérant
Référence de publication: 2012097571/12.

(120133453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Phoenix Telecom S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4574 Differdange, 3, rue du Parc Gerlache.
R.C.S. Luxembourg B 122.651.

Le bilan et le comptes de pertes abrégés au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire COFIGEST S.A R.L.
Platinerei, 8 - L-8552 OBERPALLEN
Isabelle PHILIPIN

Référence de publication: 2012097572/13.
(120134421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Planéte Communication, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 11B, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 143.612.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012.

Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2012097575/13.
(120133557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Pribinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 107.957.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012097580/9.

(120134838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

German Ground Lease Finance Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 121.659.

Extrait des résolutions adoptées lors de I'assemblée générale annuelle du 7 juin 2012:

- Le mandat de Mme. Anja Lakoudi, résidant professionnellement au 2, Boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxem-
bourg, administrateur de la société, est renouvelé.

- Le nouveau mandat de Mme. Anja Lakoudi prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013
statuant sur les comptes annuels de 2012.

- Le renouvellement du mandat de FPS Audit S.a r.l. de 46, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L - 1330 Luxem-
bourg, le réviseur d’entreprise agréé, est confirmé.

- Le nouveau mandat de FPS Audit S.a r.l. prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2013
statuant sur les comptes annuels de 2012.

Luxembourg, le 7 juin 2012.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2012098252/19.

(120134552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2012.

Promotion Investment Association Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5445 Schengen, 47, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 59.492.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-

legt.
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Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Unterschrift.
Référence de publication: 2012097589/11.
(120133548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Quiba Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 142.837.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2011.

Référence de publication: 2012097601/10.

(120134001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Ramlo International Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 99.836.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RAMLO INTERNATIONAL LUXEMBOURG
Christophe Blondeau / Romain Thillens
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2012097602/12.
(120134340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Regus Businessworld (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 151.203.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012.
Pour la société
Référence de publication: 2012097603/12.
(120134062) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Regus Middle East, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 142.717.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 Juillet 2012.

Pour la Société
Référence de publication: 2012097604/11.
(120134411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Global Diamond Management Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 169.521.

Il résulte des résolutions prises par le Conseil d’Administration en date du 19 juillet 2012 que M. Gregory Andre
DESMONSS, résidant au Zurichstr. 122a, Ch-8910 Affoltern a. A., a été nommé comme administrateur de catégorie A en
remplacement de M. John SCHNEEBERGER, démissionnaire, avec effet immédiat.
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Il terminera le mandat de son prédécesseur qui viendra a échéance a l'issue de I'’Assemblée Générale Annuelle qui se

tiendra en 2013. Cette cooptation sera soumise a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des actionnaires pour
ratification.

Par ailleurs, il résulte des résolutions prises par le Conseil d’Administration en date du 19 juillet 2012 que Mme
Genevieve BLAUEN-ARENDT, administrateur de société, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons Malades,
L-2121 Luxembourg-Kirchberg, a été nommée aux fonctions de Présidente du Conseil d’Administration avec effet im-
médiat.

Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2012098254/19.

(120134623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" aolt 2012.

Regus No. 3, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 154.666.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2012.
Pour la société

Référence de publication: 2012097605/12.

(120134061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Regus No.4, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 158.071.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 juillet 2012.
Pour la société

Référence de publication: 2012097606/12.

(120134145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Ridgefield Holdco, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 7.666.914,79.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 32-36, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 124.339.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097609/10.

(120133513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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Syntegra Investments | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 102.671.

Extrait du Procés-Verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 5 juin 2012
Quatriéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de Monsieur Guy HORNICK et désigne a partir du 5 juin 2012 et pour une période
illimitée, Monsieur Gerdy ROOSE, né a Wevelgem (Belgique) le 14.02.1966, expert comptable, demeurant profession-
nellement 2, Avenue Charles De Gaulle L-1653 Luxembourg, en remplacement du gérant de classe B démissionnaire.

L’assemblée prend note également du changement d’adresse professionnelle de Monsieur Claude SCHMITZ ancien-
nement sise 5, Boulevard de la Foire L-2013 Luxembourg et transférée 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

L’assemblée prend note également du changement d’adresse professionnelle de la société AUDIEX S.A., anciennement
sise 57, Avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg et transférée 9, Rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SYNTEGRA INVESTMENTS | S.a.r.l.
Société a Responsabilité Limitée
Référence de publication: 2012097670/20.
(120133991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Ritchie Bros. Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 153.993.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Ritchie Bros. Holdings Luxembourg S.a r.l.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2012097610/11.
(120133986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

RDLUX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 82.982.

Les comptes annuels cléturant au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097614/11.

(120133694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

REComm Sarl Berlin WS108 SCS, Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 10.000,00.
Siege social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 159.358.

Les comptes annuels pour la période du 7 mars 2011 (date de constitution) au 31 décembre 2011 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097616/11.
(120133847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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Firmament Capital Développement, Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 157.483.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 29 juin 2012 que:

1. Le mandat des administrateurs suivant a été reconduit jusqu’a 'assemblée générale annuelle des actionnaires appelée
a statuer sur I'exercice social clos au 31 décembre 2012:

- Monsieur Antoine FREY, administrateur de catégorie A;
- Monsieur Philippe SALPETIER, administrateur de catégorie B;
- Monsieur Olivier LIEGEOIS, administrateur de catégorie B.

2. Le mandat du commissaire suivant a été reconduit jusqu’a I'assemblée générale annuelle des actionnaires appelée a
statuer sur I'exercice clos au 31 décembre 2012:

- REVICONSULT S.a r.l., ayant son siége social 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg et enregistrée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B139013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 30 juillet 2012.

Référence de publication: 2012098231/21.

(120134607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2012.

R.LI. S.A., Recherche et Investissements Internationaux, Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 32.561.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RECHERCHE ET INVESTISSEMENTS INTERNATIONAUX, en abrégé «R.II. S.A»

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2012097621/11.

(120134204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

International Logistic Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 22, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 143.443.

Der alleinige Geschiftsfiihrer der Gesellschaft erklart hiermit wie folgt:

Aus einem Anteilskaufvertrag vom 5. Juli 2012 ergibt sich, dass die bisherige Anteilseignerin AF AIRCARGO BETEI-
LIGUNGS GmbH, eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung luxemburgischen Rechts (société a responsabilité limitée),
mit Sitz in L-2763 LUXEMBURG, 31-33, rue Ste Zithe, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg
unter der Nummer R.C.S. B 143.442, mit Wirkung zum 30. Juli 2012 ihre samtlichen zwélftausend (12.000) Anteile an
der Gesellschaft, darstellend 60% des gesamten Gesellschaftskapitals, an die CUSANUS S.A., eine Aktiengesellschaft lu-
xemburgischen Rechts (société anonyme), mit Gesellschaftssitz in L-5365 Minsbach, 22, rue Gabriel Lippmann, einge-
tragen im Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer R.C.S. B 73.487, abgetreten hat.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiir die Gesellschaft

Unterschrift
Ein Bevollmdchtigter

Référence de publication: 2012098337/19.

(120134723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2012.
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Regus Business Center Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 114.691.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 juillet 2012.
Pour la société
Référence de publication: 2012097623/12.
(120134409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Regus Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 42.802.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2012.
Pour la société

Référence de publication: 2012097624/12.
(120134060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Richard International S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 66.317.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 27 juillet 2012.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2012097626/11.
(120133794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Rocatex, Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 5, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 11.853.

Le bilan arrété au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg. Signature.
Référence de publication: 2012097628/10.

(120133725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

RIEM, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 1, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 163.301.

Constatation de cession de parts sociales et AGE

Suite a une convention de cession de parts sociales sous-seing privé, signée par les cédants et les cessionnaires en date
du 20 juillet 2012 et acceptée par le gérant au nom de la société, il résulte que le capital social de la société RIEM SARL
est désormais réparti comme suit:

Emmanuel Charlier, né le 22 décembre 1970 a Schirmeck (France), demeurant a L-1321 Luxembourg, 49 Rue de
Cessange: 100 parts

Total: CENT parts sociales
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De plus, suite a I'assemblée générale extraordinaire, signée par les détenteurs de parts sociales en date du 20 juillet

2012 et acceptée par le gérant au nom de la société, il résulte que les changements suivant:

M. Ricardo Alexandre Duarte Felisberto, démissionne en date de la présente assemblée de son poste de gérant ad-
ministratif. M. Charlier Emmanuel devient par conséquent, en date de la présente assemblée, gérant unique de la société
pour une période indéterminée.

La société est des lors engagée par le signature individuelle du gérant unique.
Fait a Luxembourg, le 20 juillet 2012.

Référence de publication: 2012098702/21.

(120134908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2012.

Rodberg, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2342 Luxembourg, 52, rue Poincaré.
R.C.S. Luxembourg B 20.724.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012097630/9.

(120133667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Tottenham Hale S. ar. |., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 20, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 131.760.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 Juillet 2012.
Tottenham Hale S.a r.l.

Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2012097746/14.
(120134373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

S.P.P.F. S.A. (Société de Prise de Participation Financiére), Société Anonyme.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 41, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 90.969.

Ce dépét remplace le dépdt no L120078642, déposé le 14.05.2012
Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2012. Signature.

Référence de publication: 2012097631/11.

(120134292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Sapient Asia Holdings Luxembourg S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 145.138.

Le Bilan arrété au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2012097632/10.

(120133710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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Scarlet Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 54, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 50.975.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Scarlet Luxembourg S.a r.l.
Référence de publication: 2012097635/10.
(120133679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Seneca Pool S.A., SICAR, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 137.358.

Rectificatif du dépét L120107579 du 28.06.2012

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012097637/10.

(120133168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Shaftesbury Asset Management Group (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 23, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 117.301.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Shaftesbury Asset Management Group (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2012097638/10.
(120134374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Sider Invest South America S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 98.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012097641/9.

(120133766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Global Solar Fund Partners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 137.054.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la société le 30 juillet 2012
Il résulte des résolutions prises par I'’Associé Unique de la Société le 30 juillet 2012 que (traduction libre):
Résolution 1

L’Associé Unique décide de révoquer, avec effet immédiat en tant que gérant de catégorie A [...] de la Société et en
tant que Président du Conseil de Gérance de la Société:
Monsieur Javier Romero Ledesma, gérant, demeurant 3 Room 3801 K.Wah Center, 1010 Huaihai Road, Shanghai
200031, Chine
Résolution 2

L’Associé Unique décide de nommer, avec effet immédiat et pour une durée indéterminée comme Gérant de catégorie
A [...] de la Société:
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Jean-Frangois Bouchoms, avocat a la Cour, né a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg le 12 avril 1966, demeurant

a L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 juillet 2012.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012098255/25.

(120134641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2012.

Sky Il Acquisition C S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 163.413.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097643/10.

(120134348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Sky Il GP B S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 162.335.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097644/10.

(120134346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Sky Neubrandenburg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 149.891.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097645/10.

(120134349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Sky Saarbruecken S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 149.888.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 juillet 2012.

Référence de publication: 2012097646/10.

(120134347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 juillet 2012.
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