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Savona Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 139.796.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 10 juillet 2012 a renouvellé les mandats des administrateurs
et du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Marc Koeune,

- Michaél Zianveni,

- Sébastien Graviére,

- Jean-Yves Nicolas.

Le commissaire aux comptes est CeDerLux-Services S.a r.l.

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2018.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2012085520/18.
(120120641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

Trade Receivables Investment Vehicle Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 165.220.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire de actionnaire unique tenue extraordinairement le 28 juin 2012 au
siége social de la société

Le mandat du réviseur d’entreprises agréé venant a échéance, I'assemblée décide de le réélire pour la période expirant
a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2012:
Personne chargée du contréle des comptes:

- A3T S.A,, ayant son siége social au 44, boulevard Grande-duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg, immatriculée
aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 158.687, réviseur d’entreprises agréé.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juillet 2012.

Référence de publication: 2012085571/16.
(120120421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

TerraVia S.A. Transports Internationaux, Société Anonyme.
Siége social: L-3225 Bettembourg, Zone Industrielle Scheleck 1.
R.C.S. Luxembourg B 25.695.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086423/10.
(120121840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

T.C.G. Gestion S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 67.822.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 juin 2012. Christelle Ferry.

Référence de publication: 2012086418/10.
(120121392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.
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Stone Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 80.714.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086405/10.
(120121929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

T.M.lL. S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8380 Kleinbettingen, 4, rue du Parc.
R.C.S. Luxembourg B 112.757.

Les comptes annuels arrétés au 31/12/11 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
TM.LSarl
Société a responsabilité limitée
Signature
Référence de publication: 2012086419/13.
(120121286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

CP Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 250.000,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 170.034.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the fifth of July;
Before the undersigned notary Carlo WERSANDT, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED:

The company 3939804 CANADA INC., a company duly incorporated and existing under the Canada Business Cor-
poration Act having its registered office at Suite 920, 401 — 9 ™ Avenue, S.W., Calgary AB, T2P 4Z4 Canada, registered
under the Company number 393980-4,

duly represented by Me Laurie-Anne TAKERKART-WOLF, lawyer, residing professionally at L-2320 Luxembourg, 69,
boulevard de la Pétrusse, by virtue of a power of attorney and proxy given under private seal in Calgary on July 3, 2012.

The said power of attorney, after having been signed “ne varietur” by the proxy-holder and the notary will remain
attached to the present deed for registration purposes.

The appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to draw up the articles of incorpo-
ration of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée”) governed by the relevant laws and the
present articles:

Title I. Form - Name - Duration - Registered office - Corporate Object
Art. 1. Form - Name. There is hereby established a company with limited liability (“société a responsabilité limitée”)
governed by Luxembourg law, under the name of CP Finance Luxembourg S.a r.l. (hereinafter referred to as the "Com-
pany”).
Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred
within the municipality of Luxembourg-City by resolution of the sole manager or, in case of a plurality of managers, by
resolution of the board of managers of the Company.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its shareholders. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution
of the board of managers.
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If political, economical or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, as determined by the management of the Company, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office will remain a Luxem-
bourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the
Company.

Art. 4. Corporate Object. The object of the Company is to take participations, in any form whatsoever, in any com-
mercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through
participation, contribution, option or in any other way.

The Company may use its funds to invest in real estate, to establish, manage, develop and dispose of its assets as they
may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to
participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription,
underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale, transfer, exchange
or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the benefit of companies
in which the Company has a direct or indirect participation and to companies of the group of companies the Company
is part of, any assistance of whatever kind including but not limited to financial assistance, loans, advances, securities or
guarantees.

Without prejudice to the generality of the object of the Company, this latter may do all or any of the following:

- acquisition, possession, administration, sale, exchange, transfer, trade and

investment in and alienation of shares, bonds, funds, notes, evidences of indebtedness and other securities, borrowing
of money and issuance of notes therefore, as well as the lending of money;

- acquisition of income arising from the disposal or licensing of copyrights, patents, designs, secret processes, trade-
marks or other similar interests;

- rendering of technical assistance;
- participation in and management of other companies.

The Company may borrow in any form and proceed to the private issue of bonds, notes, securities, debentures and
certificates, provided that they are not freely negotiable and that they are issued in registered form only.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

In a general fashion, the Company may carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purposes.

Title Il. Capital - Shares

Art. 5. Share Capital. The subscribed corporate capital is set at two hundred fifty thousand US-Dollars (USD 250,000)
represented by two thousand five hundred (2,500) shares with a par value of one hundred US-Dollars (USD 100) each.

The share capital may be increased or decreased by a decision of the sole shareholder or by a resolution of the
shareholders, as the case may be.

Each share gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of
shares in existence.

A shareholders’ register shall be kept by the Company at its registered office. The shareholders’ register shall mention
the name, the profession and the address of each shareholder as notified by that shareholder to the Company, the number
of the shares held by each shareholder and, as the case may be, the date and details of any share transfer or conversion.
Each shareholder shall notify in writing to the Company its address and any change thereof.

The ownership of the shares will be evidenced by the inscription in the Shareholders’ register.
Art. 6. Transfer of Shares. If the Company has at least two shareholders, the corporate shares are freely transferable
between the shareholders.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to non-shareholders is subject to the consent
given in a general meeting of shareholders representing at least three quarters (3/4) of the Company’s capital.

In case of a sole shareholder, the shares of the Company are freely transferable to non-shareholders.

In the case of the death of a shareholder, the share transfer to non-shareholders is subject to the consent of share-
holders representing no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving shareholders. In this case,
however, the approval is not required if the shares are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or
to the surviving spouse.

For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents of the
Company.

Art. 7. Redemption of Shares. The Company may redeem its own shares subject to the relevant legal dispositions.
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The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of shareholder(s).

Title Ill. General Meetings of Shareholders

Art. 8. Power of the General Meeting. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall re-
present the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
all acts relating to the activity of the Company.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole shareholder
or by a majority of shareholders representing at least three quarters (3/4) of the capital. The shareholders may change
the nationality of the Company by a unanimous decision.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be made by written
resolution, the text of which shall be sent to all shareholders in writing, whether in original or by facsimile or e-mail. The
shareholders shall cast their vote by signing the written resolution.

The decisions of the shareholders, as the case may be, are recorded in minutes or drawn-up in writing.

Art. 9. Vote. Each share entitles to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to such share until one person has been appointed as the sole
owner vis-a-vis the Company.

Art. 10. Single Shareholder. If the Company has only one shareholder, this sole shareholder exercises all the powers
of the general meeting.

The resolutions of the sole shareholder which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes
or drawn-up in writing.

Moreover, agreements entered into between the sole shareholder and the Company represented by him are recorded
on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Art. 11. Annual general meeting. Each year, the annual general meeting of the shareholders or of the sole shareholder,
as the case may be, approving the annual accounts shall be held within six (6) months after the close of the accounting
year at the registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Title IV. Management
Art. 12. Board of managers. The Company is managed by a board of managers composed of at least one (1) A manager

and one (1) B manager, either shareholders or not.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders, which shall determine their number, fix the term
of their office as well as their remuneration. They shall hold office until their successors are elected.

The managers may be removed at any time, with or without cause (ad nutum), by a resolution of the general meeting.

In the event of one or more vacancies in the board of managers because of death, retirement or otherwise, the

remaining managers may elect to fill such vacancy in accordance with the provisions of law. In this case the general meeting
ratifies the election at its next meeting.

Art. 13. Meetings. The board of managers may choose from among its shareholders a chairman. It may also choose a
secretary, who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board
of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, at the place indicated in the notice of
meeting.
The board of Managers will ordinarily meet semi-annually.

Written or verbal notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least seventy-two
(72) hours in advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature
of such circumstances shall be set forth in the notice of the meeting.

This notice may be waived by the consent in writing or by telegram, telex, telefax, or by email of each manager. Separate
notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted
by resolution of the board of managers.

Any manager may be represented at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telegram,
telex, telefax or by e-mail another manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing or by cable, telegram, telex, telefax or by e-mail.
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Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers’ meetings. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or telefax.

At any meeting of the board of managers the board of managers may only deliberate or act validly if at least a majority
of the managers is present or represented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority
of votes of the managers present or represented at such meeting.

Art. 14. Minutes of the Meetings. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman,
or, in his absence, by the chairman pro tempore, who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 15. Powers. The board of managers or the sole manager, as the case may be, is vested with the broadest powers
to perform all acts of administration and disposition on behalf and in the interest of the Company.

All powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders fall within the competence of the
board of managers.

The board of managers or the sole manager may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of
the Company and the representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general
meeting of shareholders, to any manager or managers of the board or to any committee (the shareholders of which need
not to be managers) deliberating under such terms and with such powers as the board or the sole manager shall determine.
It may also confer all powers and special mandates to any persons, who need not to be managers, appoint and dismiss all
officers and employees, and fix their emoluments.

Art. 16. Representation. The Company will be validly bound towards third parties by the joint signatures of either (i)
two (2) A managers or (ii) one (1) A manager plus one (1) B manager or by the signature of the sole manager, as the case
may be.

The Company will be bound by the joint signature of any two (2) persons to whom such signatory power shall have
been delegated by the Board of managers.

Art. 17. Liability. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations
of the Company. As agents of the Company, they are liable for the correct performance of their duties.

Title V. Accounts

Art. 18. Financial Year. The financial year of the Company shall begin on the first day of January of each year and shall
terminate on the thirty-first day of December of the same year, with the exception of the first financial year.

Art. 19. Annual Accounts. The balance sheet and the profit and loss accounts are drawn up by the board of managers
or the sole manager as at the end of each financial year and will be at the disposal of the shareholders at the registered
office of the Company.

The annual accounts shall then be submitted to the annual general meeting of shareholders.

Art. 20. Profits, Reserves and Dividends. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the
expenses, costs, charges and provisions, such as approved by the annual general meeting of shareholders represents the
net profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the annual net profits of the Company, shall be allocated to the legal reserve account
of the Company. This allocation ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share
capital of the Company.

The remaining profits shall be allocated by a resolution of the general meeting of shareholders, which may resolve:
- (i) to pay a dividend to the shareholders proportionally to the shares they hold or

- (ii) to carry them forward or

- (iii) to transfer them to another distributable reserve, account of the Company.

Notwithstanding the above, the shareholders may resolve to pay interim dividends on the future net profit of the
current financial year provided that:

(i) the annual accounts of the preceding financial year have been duly approved by a resolution of the shareholders;

(i) the interim dividends are paid within two (2) months following the drawing-up by the managers of interim accounts
showing that sufficient assets are available for such distribution.

If the paid interim dividends exceed the amount finally distributable to the shareholders according to the annual general
meeting, the excess is not to be considered as dividend paid on account but as an immediately due receivable of the
Company towards the shareholders.

The above provisions exist without prejudice to the right of the general meeting of shareholders to distribute at any
moment to the shareholders any net profits deriving from the previous financial years and carried forward or any amounts
from any distributable reserve accounts.
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Title V1. Winding up - Liquidation - Miscellaneous

Art. 21. Liquidation. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators (who may be physical persons or legal entities), appointed by the meeting of shareholders resolving such
dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole shareholder or of one of the shareholders will
not bring the Company to an end.

Once the liquidation is closed, the remaining assets of the Company shall be allocated to the shareholders propor-
tionally to the shares they hold in the Company.

Art. 22, Miscellaneous. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the Commercial Companies Act dated 10 August 1915, as amended.

Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the thirty-
first day of December of the year two thousand and twelve.

Subscription and Payment
All of the two thousand five hundred (2,500) shares have been subscribed by the company 3939804 CANADA INC.
prenamed.

All of the two thousand five hundred (2,500) shares have been fully paid in by the subscriber prenamed, so that the
amount of two hundred fifty thousand US-Dollars (USD 250,000) is at the free disposal of the Company, as certified to
the undersigned notary.

Evidence of the payment of the amount of two hundred fifty thousand US-Dollars (USD 250,000) has been made to

the notary by a banking certificate.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, represented as here above stated, repre-
senting the entire corporate capital took the following resolutions:

1) The registered office of the Company is set at 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg;

2) The number of managers is fixed at two (2).

3) The following persons are appointed managers for an unlimited duration:

As A manager:

- Mr. Patrick Damian WARDE, director, born on February 19, 1950 in Galway, Ireland, residing privately at 22, rue
Siggy vu Letzebuerg, L-1933 Luxembourg.

As B manager:

- Mr. Sebastien Jean-Jacques Joseph Ghislain FRANCOIS, administrator, born on December 4, 1980 in Libramont-
Chevigny, Belgium, residing professionally at 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Commercial Companies Act dated 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and German text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The deed having been read to the proxy-holder of appearing party, known to the notary by her name, civil status and
residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present deed.

Es folgt die deutsche Fassung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendzwdlf, den fiinften Juli.
Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit Amtssitz in Luxemburg, (GroBherzogtum Luxemburg);

IST ERSCHIENEN:

C. RAL
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Die Gesellschaft 3939804 CANADA INC,, eine Gesellschaft ordnungsgemaB gegriindet und existierend gemiB Canada

Business Corporation Act, mit eingetragenem Gesellschaftssitz in Suite 920, 401 — 9 * Avenue, S.W., Calgary AB, T2P
474 Kanada, eingetragen unter der Gesellschaftsnummer 393980-4,

ordnungsgemiB vertreten durch Me Laurie-Anne TAKERKART-WOLF, Rechtsanwalt, beruflich ansassig in 69, bou-
levard de la Pétrusse, L-2320 Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen Vollmacht, ausgestellt in Calgary am 3. Juli
2012.

Die besagte Vollmacht bleibt, nach “ne varietur® Unterzeichnung durch den Bevollmichtigten und den unterzeichn-
enden Notar, dieser Urkunde zum Zwecke der Einregistrierung anliegend.

Die erschienene Partei, vertreten wie vorgenannt, ersuchte den unterzeichnenden Notar, die Satzung einer Gesell-
schaft mit beschrinkter Haftung (“société a responsabilité limitée*) aufzunehmen, welche den geltenden Gesetzen und
der folgenden Satzung unterliegen wird:

Titel I. Form - Name - Dauer - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck

Art. 1. Form - Name. Hiermit wird eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung (“société a responsabilité limitée*), die
dem Luxemburger Recht unterliegt, unter der Bezeichnung CP Finance Luxembourg S.a r.l. (nachstehend die "Gesell-
schaft" genannt), gegriindet.

Art. 2. Dauer. Die Gesellschaft besteht auf unbeschrinkte Zeit.

Art. 3. Gesellschaftssitz. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt. Er kann innerhalb der Stadt Luxemburg
durch Beschluss des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern, der Geschiftsfiihrung
verlegt werden.

Er kann an irgendeinen Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg durch Beschluss der Gesellschafterversamm-
lung verlegt werden. Niederlassungen oder andere Biiros kénnen sowohl in Luxemburg als auch im Ausland durch
Beschluss der Geschiftsfiihrung gegriindet werden.

Sollten sich Entwicklungen politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art zugetragen haben oder imminent werden,
welche die normale Geschiftstitigkeit am Gesellschaftssitz oder den reibungslosen Verkehr zwischen diesem Sitz und
Personen im Ausland, wie durch die Geschiftsfiihrung bestimmt, gefihrden, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend,
bis zur Beendigung dieser anormalen Zustinde, ins Ausland verlegt werden; solche voriibergehenden MaBnahmen be-
einflussen in keiner Weise die Nationalitit der Gesellschaft, welche ungeachtet einer voriibergehenden Verlegung des
Gesellschaftssitzes, eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Solche voriibergehenden MaBnahmen werden von der Ge-
schiftsfiihrung ergriffen und allen betroffenen Parteien mitgeteilt.

Art. 4. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist es Beteiligungen, unter welcher Form auch immer, in jedem
kaufmannischen, industriellen, finanziellen oder anderen Luxemburger oder auslindischen Unternehmen zu halten; saimt-
liche Wertpapiere und Rechte durch Beteiligung, Einlage, Optionsrecht oder auf sonstige Art und Weise zu erwerben.

Die Gesellschaft kann ihr Vermogen nutzen, um es in Grundbesitz zu investieren, um ihre Aktiva, wie sie von Zeit zu
Zeit zusammengesetzt sind, namlich aber nicht beschriankt auf ihr Portfolio von Wertpapieren jeglichen Ursprungs, zu
errichten, verwalten, auszubauen und dariber zu verfiigen, um sich an der Griindung, Entwicklung und Kontrolle von
Unternehmen zu beteiligen, um durch Investition, Zeichnung, Unterzeichnung oder Optionsrecht, Wertpapiere und alle
Rechte des geistigen Eigentums zu erwerben, sie durch Verkauf, Ubertragung, Tausch oder sonstwie zu veriuBern, um
Lizenzen fiir Rechte des geistigen Eigentums zu erhalten oder zu gewihren und den Gesellschaften, oder zum Nutzen
der Gesellschaften, in welchen sie eine mittelbare oder unmittelbare Beteiligung hilt, sowie der Gruppe von Gesellschaften
der die Gesellschaft angehért, jede Unterstiitzung jeglicher Art, einschlieBend aber nicht beschrinkt auf finanzielle Un-
terstiitzung, Darlehen, Vorschisse, Sicherheiten oder Garantien zu gewiéhren.

Ohne Beeintriachtigung der Allgemeinheit des Gesellschaftsobjektes, kann die Gesellschaft noch folgendes unterneh-
men:

- der Erwerb, Besitz, Verwaltung, Verkauf, Tausch, Ubertragung, Handel und Investition in und Abtretung von Anteilen,
Anleihen, Fonds, Noten, Schuldtitel und anderen Wertpapieren, die Aufnahme von Darlehen und die Ausgabe von
Schuldscheinen hierfiir, sowie Darlehen gewidhren;

- der Erwerb von Einkommen als Folge der Verfiigung oder Lizenzerteilung von Urheberrechten, Patenten, Mustern,
geheimen Verfahren, eingetragenen Marken oder anderen dhnlichen Interessen;

- die Gewihrung von technischer Unterstiitzung;

- die Beteiligung in und der Geschiftsfihrung von anderen Gesellschaften.

Die Gesellschaft kann Darlehen in jeder Form aufnehmen und Anleihen, Noten, Wertpapiere, Schuldverschreibungen
und Bescheinigungen privat ausgeben, vorausgesetzt, dass sie nicht frei ibertragbar sind und, dass sie nur in eingetragener
Form ausgegeben werden.

Die Gesellschaft kann alle wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Geschiaftsvorginge, welche unmittelbar oder
mittelbar die oben genannten Bereiche betreffen, durchfiihren, um die Erfiillung des Gesellschaftszwecks zu vereinfachen.

Allgemein kann die Gesellschaft jede Handlung unternehmen, welche sie fiir die Erfiillung und die Forderung ihres
Gesellschaftszwecks fiir n6tig erachtet.
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Titel Il. Gesellschaftskapital und Gesellschaftsanteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das gezeichnete Gesellschaftskapital betrigt zweihundertfiinfzigtausend US-Dollar (USD
250.000), eingeteilt in zweitausendfiinfhundert (2.500) Gesellschaftsanteile mit einem Nennwert von je hundert US-Dollar
(USD 100).

Das Gesellschaftskapital kann durch Beschluss des alleinigen Gesellschafters oder durch Beschluss der Gesellschafter-
versammlung erhéht oder herabgesetzt werden, wie der Fall auch sein mag.

Jeder Gesellschaftsanteil berechtigt zur Zuteilung eines Teils der Aktiva und des erzielten Gewinnes der Gesellschaft
im direkten proportionalen Verhiltnis zu der Zahl der bestehenden Gesellschaftsanteile.

Die Gesellschaft hat ein Gesellschafterregister an ihrem eingetragenen Sitz zu fiihren. Das Anteilsregister soll den
Namen, den Beruf und die Adresse eines jeden Gesellschafters gemaB der von diesen zu machenden Angaben beinhalten
sowie die Anzahl der Gesellschaftsanteile, welche von jedem Gesellschafter gehalten werden und gegebenenfalls das
Datum und Details einer jeden Ubertragung und Umwandlung eines Gesellschaftsanteils erwihnen. Jedwede Anderung
der oben genannten Angaben ist der Gesellschaft an ihrer Adresse durch den entsprechenden Gesellschafter schriftlich
mitzuteilen.

Das Eigentum an den Gesellschaftsanteilen wird durch die Eintragung in das Gesellschafterregister bescheinigt.

Art. 6. Anteiliibertragung. Wenn die Gesellschaft mindestens zwei Gesellschafter hat, sind die Gesellschaftsanteile frei
unter den Gesellschaftern iibertragbar.

Im Falle mehrerer Gesellschafter, ist die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen unter Lebenden an Nicht-Gesellschaf-
ter abhingig von der in einer Hauptversammlung getitigten Zustimmung der Gesellschafter, die darin mindestens drei
Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals vertreten miissen.

Im Falle eines alleinigen Gesellschafters, sind die Gesellschaftsanteile frei zugunsten Nicht-Gesellschafter iibertragbar.

Im Todesfall eines Gesellschafters ist die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen an Nicht-Gesellschafter von der Zu-
stimmung der Gesellschafter abhingig, die nicht weniger als drei Viertel (3/4) der Rechte der verbleibenden Gesellschafter
vertreten. In diesem Fall jedoch, ist die Genehmigung nicht erforderlich, wenn die Ubertragung an Pflichtteilsberechtigte
oder den iiberlebenden Ehegatten erfolgt.

Glaubiger, Rechtsnachfolger oder Erben der Gesellschafter kénnen in keinem Fall Antrag auf Siegelanlegung am Ge-
sellschaftseigentum oder Gesellschaftsdokumenten stellen.

Art. 7. Erwerb der Anteile durch die Gesellschaft. Die Gesellschaft kann unter den gesetzlich erlaubten Bedingungen
ihre eigenen Anteile erwerben.

Der Erwerb und die Verfiigung durch die Gesellschaft von und tiber Anteile, die sie in ihrem eigenen Gesellschaftskapital
hilt, soll aufgrund eines Beschlusses unter den Fristen und Bedingungen der Gesellschafterversammlung stattfinden.

Titel Ill. Gesellschafterversammlung

Art. 8. Befugnisse der Gesellschafterversammlung. Jede ordnungsgemil einberufene Gesellschafterversammlung wird
die Gesamtheit der Gesellschafter der Gesellschaft vertreten. Sie wird die ausgedehntesten Befugnisse haben, alle Hand-
lungen beziiglich der Geschifte der Gesellschaft anzuordnen, zu vollstrecken oder zu ratifizieren.

Sofern das Gesetz nichts Gegenteiliges vorsieht, werden die Beschliisse der ordnungsgemaf3 einberufenen Gesell-
schafterversammlung mit einfacher Mehrheit der anwesenden und abstimmenden Gesellschafter angenommen.

Das Gesellschaftskapital und die sonstigen Bestimmungen gegenwirtiger Satzung kénnen jederzeit durch Beschluss des
alleinigen Gesellschafters oder der Mehrheit, der Gesellschafter, welche mindestens 3/4 des Gesellschaftskapitals ver-
treten, abgeindert werden. Die Gesellschafter kénnen die Nationalitit der Gesellschaft durch einen einstimmigen
Beschluss dndern.

Falls alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten sind und falls sie erkldren, dass
sie iber die Tagesordnung informiert wurden, kann die Gesellschafterversammlung ohne vorherige Einberufung oder
Veroffentlichung abgehalten werden.

Soweit die Gesellschaft nicht mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, kénnen Entscheidungen mittels schrift-
licher Beschliisse gefasst werden. Der Wortlaut schriftlicher Beschliisse ist allen Gesellschaftern schriftlich, sei es im
Original oder mittels Fax oder Email, zuzustellen. Die Gesellschafter geben hierbei ihre Stimme durch Unterzeichnung
der schriftlichen Beschliisse ab.

Die Entscheidungen der Gesellschafter, soweit diese getroffen wurden, sind in Protokollen oder schriftlich aufzusetzen.

Art. 9. Stimmrecht. Jeder Gesellschaftsanteil gibt Anrecht auf eine Stimme in ordentlichen und auBerordentlichen
Gesellschafterversammlungen.

Die Gesellschaft wird nur einen einzigen Eigentiimer pro Gesellschaftsanteil anerkennen; falls sich ein Anteil im Besitz
von mehr als einer Person befindet, hat die Gesellschaft das Recht, die Ausiibung aller Rechte des betreffenden Gesell-
schaftsanteils aufzuheben, bis eine Person als alleiniger Eigentiimer in den Beziehungen zu der Gesellschaft benannt wurde.

Art. 10. Alleiniger Gesellschafter. Wenn die Gesellschaft nur iiber einen Gesellschafter verfiigt, so libt dieser alleinige
Gesellschafter alle Befugnisse der Gesellschafterversammlung aus.
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Die Beschliisse des alleinigen Gesellschafters, die im Bereich des ersten Absatzes gefasst werden, werden protokolliert
oder schriftlich niedergelegt.

Ebenfalls werden die Vertrige, welche zwischen dem alleinigen Gesellschafter und der von ihm vertretenen Gesellschaft
eingegangen werden, protokolliert oder schriftlich niedergelegt. Dennoch ist diese letzte Vorschrift fiir laufende Ge-
schifte, die unter normalen Bedingungen abgeschlossen wurden, nicht anwendbar.

Art. 11. Jahreshauptversammlung der Gesellschafter. Jedes Jahr soll die jahrliche Hauptversammlung der Gesellschafter
oder gegebenenfalls des alleinigen Gesellschafters zur Abnahme der Jahresabschliisse innerhalb von sechs (6) Monaten
nach Ende des Geschiftsjahres am eingetragenen Sitz der Gesellschaft oder an jedem anderen in der Versammlungsein-
ladung genannten Ort abgehalten werden.

Titel IV. Geschiftsfiihrung

Art. 12. Geschiftsfiihrer / Geschiftsfiihrung. Die Gesellschaft wird durch eine Geschiftsfiihrung geleitet, die sich aus
mindestens einem (1) A Geschiftsfiihrer und einem (1) B Geschiftsfiihrer, die Gesellschafter sein konnen, zusammensetzt.

Die Geschiftsfiihrer werden durch die Hauptversammlung der Gesellschafter ernannt, die ihre Zahl bestimmt, die
Dauer ihres Amtes, sowie ihre Vergiitung festlegt. Sie halten das Amt inne, bis ihre Nachfolger gewihlt sind.

Die Geschiftsfiihrer kénnen jederzeit, mit oder ohne Begriindung (ad nutum), durch Beschluss der Hauptversammlung
ihres Amtes enthoben werden.

Im Falle einer oder mehrerer Vakanzen in der Geschiftsfiihrung, aufgrund Todes, Ruhestandes oder dergleichen,
koénnen sich die verbleibenden Geschiftsfiihrer entschlieBen, eine solche Vakanz, in Ubereinstimmung mit den Bestim-
mungen des Gesetzes, zu besetzen. In diesem Fall bestitigt die Hauptversammlung die Wahl im Rahmen seiner folgenden
Sitzung.

Art. 13. Versammlungen. Die Geschiftsfilhrung kann unter ihren Mitgliedern einen Vorsitzenden ernennen. Sie kann
weiterhin einen Sekretir ernennen, der nicht Geschiftsfiihrer sein muss und der fiir das Anfertigen der Sitzungsprotokolle
der Geschiftsfithrung und der Gesellschafter verantwortlich ist.

Die Geschiftsfithrung kommt auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder eines jeden der Geschiftsfiihrer an dem
Ort zusammen, der in der Einberufung der Sitzung genannt ist.

Die Geschiftsfiihrung versammelt sich ordentlich im halbjahrigen Turnus.

Schriftliche oder miindliche Einberufungen zu jeder Sitzung der Geschiftsfithrung miissen allen Geschiftsfithrern min-
destens zweiundsiebzig (72) Stunden vor dem Zeitpunkt der Abhaltung der Sitzung zugestellt werden, auBer in dringenden
Fillen, wobei dann die Art des Dringlichkeitsfalles in der Einberufung genannt werden muss.

Auf die Einberufung kann schriftlich oder per Telegramm, Telex, Fax oder E-Mail durch jeden Geschiftsfiihrer ver-
zichtet werden. Gesonderte Einberufungen sind nicht notwendig bei individuellen Sitzungen, die zu Zeiten und an Orten
gehalten werden, welche aus einem Zeitplan hervorgehen, welcher vorher durch einen Geschiftsfiihrungsbeschluss ge-
nehmigt wurde.

Jeder Geschiftsfiihrer kann sich bei jeder Sitzung vertreten lassen, indem er schriftlich oder per Telegramm, Telex,
Fax oder E-Mail einen anderen Geschiftsfithrer zu seinem Vertreter bestellt.

Abstimmungen koénnen auch schriftlich oder per Kabeltelegramm, Telegramm, Telex, Fax oder E-Mail durchgefiihrt
werden.

Schriftliche Beschliisse, welche von allen Geschiftsfiihrern genehmigt und unterschrieben worden sind, haben dieselben
Auswirkungen wie Beschlisse, welche im Rahmen von Geschiftsfiilhrerversammlung getroffen worden sind. Die Unter-
zeichnung kann hierbei auf einem einzigen Dokument oder auf mehreren Kopien eines identischen Beschlusses erfolgen
und mittels Brief oder Telefax nachgewiesen werden.

Die Geschiftsfiihrung kann im Rahmen einer jeden Geschiftsfiihrerversammlung nur dann wirksam beraten und han-
deln, wenn mindestens eine Mehrheit von Geschiftsfilhrern bei der Sitzung der Geschiftsfiihrung anwesend oder
vertreten ist. Die Entscheidungen werden durch eine Mehrheit der, bei einer Sitzung anwesenden oder vertretenen,
Geschiftsfiihrer getroffen.

Art. 14. Protokolle der Sitzungen. Die Protokolle jeder Sitzung der Geschiftsfilhrung werden von dem Vorsitzenden
unterzeichnet oder, in dessen Abwesenheit, durch den kommissarischen Vorsitzenden, der den Vorsitz dieser Sitzung
libernommen hat.

Abschriften oder Ausziige solcher Protokolle, welche zur Vorlage in Rechtsstreitigkeiten oder in sonstiger Weise
vorgelegt werden konnen, werden von dem Vorsitzenden und dem Sekretir oder zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet.

Art. 15. Befugnisse. Die Geschiftsfilhrung oder der alleinige Geschiftsfiihrer, soweit dies gegeben ist, verfiigt Uber die
weitestgehenden Befugnisse jegliche Verwaltungs- und Verfiigungshandlungen im Namen und im Interesse der Gesellschaft
vorzunehmen.

Samtliche Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind, fallen
in die Zustandigkeit der Geschiftsfiihrung oder des alleinigen Geschiftsfiihrers.
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Die Geschiftsfithrung oder der alleinige Geschiftsfiihrer kénnen ihre Befugnisse betreffend die tigliche Geschiftsfiih-
rung und Angelegenheiten der Gesellschaft, sowie die Vertretung der Gesellschaft betreffend solcher Geschiftsfiihrung
und Angelegenheiten, mit vorherigem Einverstindnis der Gesellschafterversammlung an einen oder mehrere Geschifts-
fiihrer oder an ein Komitee (dessen Mitglieder nicht zwingenderweise Geschiftsfiihrer der Gesellschaft sein miissen)
tibertragen, welche unter den Bedingungen und Befugnissen, die von dem alleinigen Geschiftsfiihrer oder von der Ge-
schiftsfiihrung festgelegt werden, beraten und beschlieBen. Der alleinige Geschiftsfiihrer oder die Geschiftsfiihrung kann
ebenfalls jegliche Befugnisse und Sondervollmachten an jede Person, welche nicht zwingenderweise Geschiftsfiihrer sein
muss, Ubertragen, Angestellte einstellen oder absetzen und deren Beziige festsetzen.

Art. 16. Vertretung. Die Gesellschaft wird durch die gemeinsame Unterschrift entweder (i) von zwei (2) A Geschifts-
fuhrern oder (ii) einem A Geschiftsfiihrer und einem B Geschiftsfiihrer oder des gegebenenfalls vorhandenen alleinigen
Geschiftsfiihrers verpflichtet.

Die Gesellschaft wird durch die gemeinsame Unterschrift von jeglichen zwei (2) Personen verpflichtet, an die eine
solche Zeichnungsbefugnis durch die Geschiftsfiihrung delegiert wurde.

Art. 17. Haftpflicht. Die Geschiftsfiihrer sind, in Ausiibung ihres Mandats, fiir die Verpflichtungen der Gesellschaft nicht
personlich haftbar. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie verantwortlich fiir die gewissenhafte Ausfiihrung der ihnen
obliegenden Pflichten.

Titel V. Abschliisse

Art. 18. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft wird am ersten Januar eines jeden Jahres beginnen und am
einunddreiBigsten Dezember desselben Jahres enden, mit Ausnahme des ersten Geschiftsjahres.

Art. 19. Jahresabschluss. Am Ende eines jeden Geschiftsjahres wird durch den alleinigen Geschiftsfiihrer oder die
Geschiftsfiihrung ein Jahresabschluss, sowie eine Gewinn-und Verlustrechnung erstellt und den Gesellschaftern am Sitz
der Gesellschaft zur Verfiigung gestellt.

Der Jahresabschluss wird anschlieBend der jahrlichen Gesellschafterversammlung vorgelegt.

Art. 20. Gewinne, Riicklagen und Dividenden. Das Guthaben der Gewinn- und Verlustrechnung nach Abzug der Kosten,
Ausgaben, Tilgungen und Provisionen, so, wie von der jihrlichen Gesellschafterversammlung gebilligt, stellt den Reinge-
winn der Gesellschaft dar.

Jedes Jahr werden fiinf Prozent (5%) von dem jahrlichen Reingewinn der Gesellschaft zur Bildung der gesetzlichen
Riicklage verwendet. Diese zwingende Verpflichtung zur Bildung der gesetzlichen Riicklage endet, wenn die Riicklage
einen Betrag erreicht hat, der zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft entspricht.

Die verbleibenden Gewinne werden durch Beschluss der Gesellschafterversammlung verwendet, welche beschlieBen
kann,

- den Gesellschaftern Dividenden entsprechend den von lhnen gehaltenen Gesellschaftsanteilen, auszuzahlen oder
- (i) sie vorzutragen oder
- (iii) sie zu einem anderen verteilbaren Riicklagenkonto der Gesellschaft zu libertragen.

Ungeachtet des oben angefiihrten, kénnen die Gesellschafter beschlieBen, Vorschiisse auf Dividenden auf dem komm-
enden Reingewinn des aktuellen Geschiftsjahres auszuzahlen, vorausgesetzt, dass:

(i) der Jahresabschluss des vergangenen Geschiftsjahres ordnungsgemaB3 durch einen Beschluss der Gesellschafter
gebilligt wurde;

(i) die Vorschusse auf Dividenden innerhalb von zwei (2) Monaten nach der Aufstellung des Zwischenabschlusses
durch die Gesellschafter, welches beurkundet, dass genligend Mittel zur Verfiigung stehen, ausgezahlt werden;

Wenn die ausgezahlten Vorschiisse auf Dividenden den laut der jahrlichen Gesellschafterversammlung endgiiltig ver-
teilbaren Betrag ubersteigen, wird der Uberschuss nicht als ausgezahlte Dividende beriicksichtigt, sondern als eine
unverziiglich fillige Forderung der Gesellschaft gegeniiber den Gesellschaftern.

Die obengenannten Bestimmungen bestehen, unbeschadet des Rechts der Gesellschafterversammlung den Gesell-
schaftern zu jedem Zeitpunkt jeden sich aus den vorigen Geschiftsjahren beziehenden und iibertragenen Reingewinn oder
jede, von verteilbaren Riicklagenkonten stammende Betrige auszuzahlen.

Titel VI. Auflésung - Liquidation - Verschiedenes

Art. 21. Liquidation. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidator
(en) (welche natiirliche Personen oder Kérperschaften sein kénnen) erfolgen, die durch die Gesellschafterversammlung
ernannt werden, welche lber diese Auflésung entscheidet und deren Befugnisse und Vergiitungen festlegt.

Der Tod, die Aufhebung der Zivilrechte, der Konkurs oder die Zahlungsunfahigkeit des alleinigen Gesellschafters oder
eines der Gesellschafter, werden in keiner Weise die Beendigung der Gesellschaft zur Folge haben. Nach Abschluss der
Liquidation werden die Aktiva der Gesellschaft im Verhiltnis, entsprechend den Gesellschaftsanteilen, die sie halten, den
Gesellschaftern zugeteilt.
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Art. 22. Verschiedenes. Fiir alle Punkte, die nicht in der vorliegenden Satzung geregelt sind, gelten die Bestimmungen
des Gesetzes vom zehnten August neunzehnhundertundfiinfzehn iiber die Handelsgesellschaften wie abgeindert.

Ubergangsbestimmung

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und wird am einunddreiBigsten Dezember
zweitausendundzwolf enden.

Zeichnung und Zahlung
Samtliche zweitausendfiinfhundert (2.500) Gesellschaftsanteile wurden von der vorbenannten Gesellschaft 3939804
CANADA INC. gezeichnet.

Samtliche zweitausendfiinfhundert (2.500) Gesellschaftsanteile wurden vollstindig durch den vorbenannten Zeichner
einbezahlt, so dass der Betrag von zweihundertfiinfzigtausend US-Dollar (USD 250.000) der Gesellschaft, wie vom un-
terzeichnenden Notar festgestellt, frei zur Verfiigung steht.

Der Nachweis der Einzahlung des Betrages von zweihundertfiinfzigtausend US-Dollar (USD 250.000) wurde dem
Notar gegeniiber mittels eines Bankzertifikates erbracht.

Beschluss des Alleinigen Gesellschafters
Sodann fasste der alleinige Gesellschafter, vertreten wie hiervor angegeben, welcher das gesamte Stammbkapital vertritt,
folgende Beschliisse:
1) Der Sitz der Gesellschaft ist in 37, rue d‘Anvers, L-1130 Luxemburg festgelegt;
1) Die Anzahl der Geschiftsfithrer wird auf zwei (2) festgelegt;
2) Die nachstehend genannten Personen werden fiir eine unbestimmte Dauer zu Geschiftsfiihrern bestimmt:
Als A Geschdftsfiihrer:

- Herr Patrick Damien WARDE, Geschiftsfithrer, geboren am 19. Februar 1950 in Galway, Ireland, privat wohnhaft
in rue 22, Siggy vu Letzebuerg, L-1933 Luxemburg.

Als B Geschdftsfiihrer:
- Herr Sebastien Jean-Jacques Joseph Ghislain FRANCOIS, Geschiftsfiihrer, geboren am 4. Dezember 1980 in Libra-
mont-Chevigny, Belgien, beruflich ansissig in 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxemburg.

Berscheinigung

Der unterzeichnende Notar bescheinigt hiermit, die Erfiillung der im Artikel 183 des Gesetzes vom zehnten August
neunzehnhundertundfiinfzehn iiber die Handelsgesellschaften aufgezahlten Bedingungen liberpriift zu haben und bestitigt,
dass sie erfiillt wurden.

Kosten

Die Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Auslagen, in welcher Form auch immer, welche der Gesellschaft aus Anlass
ihrer Griindung entstehen werden, werden auf ungefihr eintausendvierhundert Euro (EUR 1.400,-) geschiatzt.

Erkldrung

Der unterzeichnende Notar, der die englische Sprache beherrscht, erklart hiermit, dass auf Wunsch der obengenann-
ten erschienenen Person die vorliegende Urkunde in englischer Sprache verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen
Version. GemaB dem Wunsch derselben Person und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und deutschen
Text, ist die englische Fassung maB3gebend.

Woriiber Urkunde, geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwidhnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Bevollmichtigte der erschienene Partei, dem instrumentierenden Notar
nach Vor- und Zunamen, Personenstand und Wohnort bekannt, hat dieselbe Bevollmachtigte mit Uns, dem Notar, ge-
genwirtige Urkunde unterschrieben.

Signé: L-A. TAKERKART-WOLF, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 10 juillet 2012. LAC/2012/32314. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée;

Luxembourg, le 12 juillet 2012.
Référence de publication: 2012085045/517.

(120119941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.
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LUXEMBOURG
Orchestra S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 157.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG
Boulevard Joseph |l
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2012086268/13.
(120121747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Thai Union EU Seafood 1 S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 250.690,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 154.657.

Le Bilan consolidé de la société meére Ernst & Young au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 05 July 2012.

Robert van’t Hoeft / Johannes de Zwart / Tin King Chan / Thin Shu Chan
Director A / Director A | Director B / Director B

Référence de publication: 2012086424/13.
(120122083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Transocean Drilling Offshore S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 25, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 158.527.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086428/9.

(120121226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

TrefilARBED Grembergen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 19, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 6.215.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086429/9.

(120121643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Talinum Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 134.013.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086432/10.
(120121762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.
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Tenadu Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 64.404.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012086433/9.

(120121636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Tenadu Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 64.404.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086434/10.

(120121637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

TMD Friction Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 151.329.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086439/9.

(120122062) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Maleta Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 22.000,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 162.194.

Il résulte des transferts de parts sociales en date du 10 juillet 2012, que:

- W2008 International Finance Sub, Ltd, ayant son siege social a Ugland House, South Church Street, KY-309 GT
George Town, Grand Cayman, enregistrée sous le numéro MC-208829 auprés du Register of Exempted Limited Part-
nership, et

- Whitehall Street International Real Estate (Lux Investor) Limited Partnership 2008, ayant son siége social au 1209,
Orange Street, Wilmington, USA-19801 New Castle Country, Delaware, USA, enregistrée aupreés du Secretary of State
of Delaware sous le numéro 4536292,

ont transféré avec effet immediat, les parts sociales qu’ils détiennent dans la Société a:

- Whitehall European RE 4 S.a r.l.,, ayant son siége social au 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, enregistrée aupreés
du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 128.511, qui détient désormais 936.335 parts sociales;

- Whitehall European RE 5 S.a r.l.,, ayant son siége social au 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, enregistrée auprés
du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 128.509, qui détient désormais 936.335 parts sociales; et a

- Whitehall European RE 6 S.a r.l., ayant son siége social au 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, enregistrée aupres
du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B128.510, qui détient désormais 327.330 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Maleta Holding S.a r.l.
Maxime Nino
Gérant
Référence de publication: 2012085347/26.

(120120454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.
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Tower 2008 (Luxco 1) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 137.300.

Le bilan de la société au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2012086425/12.

(120121068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Tower 2008 (Luxco 2) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 137.225.

Le bilan de la société au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2012086426/12.

(120121070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

TMD Friction Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 145.390.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012086440/9.

(120121988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Atwell, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 169.787.

Extrait des décisions prises par 'assemblée générale des associés tenue le 9 juillet 2012
A P'unanimité, les associés réunis en assemblée générale ont décidé de nommer un deuxiéme gérant en la personne
de Mademoiselle Marie Noelle Finez, demeurant professionnellement au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.
Les pouvoirs de signature sont dés lors fixés comme suit:

- Monsieur Christophe Deschamps peut engager valablement la société en toutes circonstances par sa signature indi-
viduelle;

- Mademoiselle Marie Noelle Finez peut valablement engager la société par sa signature individuelle pour toutes les
activités autres que celles réservées aux réviseurs d’entreprises agréés.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour extrait conforme et sincére

ATWELL
Christophe Deschamps
Gérant
Référence de publication: 2012085650/21.
(120120471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

Trompet S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph Il.
R.C.S. Luxembourg B 157.095.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG
Boulevard Joseph I
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2012086454/13.
(120121800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

TTC Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 116.259.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086456/9.

(120121674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Toco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 150.905.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086441/9.

(120121796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

PL Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 42.675.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 151.047.

In the year two thousand and twelve, on the fourth day of July.
Before Maitre Joseph ELVINGER, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.
Is held an Extraordinary General Meeting of the shareholder of "PL Holdings S.a r.I.", a "société a responsabilité limitée",

having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, incorporated by deed enacted on the 15 t day
of January 2010, inscribed in section B number 151.047 on the Luxembourg Trade Register, whose articles of association
have been published in Memorial C, Recueil Special des Sociétés et Associations, number 482 on March 5, 2010 and
whose Articles of Incorporation have been amended for the last time by deed enacted on November 26, 2010, published
in Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 241 on February 5, 2011.

The meeting is presided by Ms. Flora Gibert, employee residing in Luxembourg.

The chairwoman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Ms. Sara Lecomte, employee residing in
Luxembourg.

The chairwoman requests the notary to act that:
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I. The sole shareholder represented and the number of shares held by him is shown on an attendance list. That list
and the proxy, signed by the appearing person and the notary, shall remain here annexed to be registered with the minutes.

Il. As it appears from the attendance list, all the shares representing the entire share capital of the Company, are
represented so that the meeting is validly constituted and can validly deliberate and resolve on all the items on the agenda
of which the shareholder has been beforehand informed.

lll. The agenda of the meeting is the following:
Agenda

1. - To increase the issued share capital by an amount of EUR 7,250,000.(seven million two hundred and fifty thousand
Euro) so as to raise it from its present amount of EUR 35,425,000.- (thirty five million four hundred and twenty five
thousand Euro) to EUR 42,675,000.- (forty two million six hundred and seventy five thousand Euro) by the issue of
7,250,000 (seven million two hundred and fifty thousand) new ordinary shares with a par value of EUR 1.- (one Euro)
each, by contribution in cash.

2. - Subscription, intervention of the subscriber and payment of all the new shares by a contribution in cash for an
amount of EUR 7,250,000.- (seven million two hundred and fifty thousand Euro) by Abris CEE Mid-Market Fund LP.

3. - Amendment of article eight of the Articles of Incorporation in order to reflect such action.

After the foregoing was approved by the meeting, the shareholder decides what follows:
First resolution:

It is decided to increase the corporate capital by an amount of EUR 7,250,000.(seven million two hundred and fifty
thousand Euro) so as to raise it from its present amount of EUR 35,425,000.- (thirty five million four hundred and twenty
five thousand Euro) to EUR 42,675,000.- (forty two million six hundred and seventy five thousand Euro) by the issue of
7,250,000 (seven million two hundred and fifty thousand) new ordinary shares with a par value of EUR 1.- (one Euro)
each.

Second resolution:

It is decided to admit the sole shareholder, Abris CEE Mid-Market Fund LP, a limited partnership with registered office
at Elizabeth House, 9 Castle Street, St Helier, Jersey JE4 2QP, Channel Islands to the subscription of the 7,250,000 (seven
million two hundred and fifty thousand) new ordinary shares by contribution in cash.

Intervention - Subscription - Payment

Thereupon Abris CEE Mid-Market Fund LP, represented by Flora Gibert prenamed, by virtue of a proxy given under
private seal, declared to subscribe to the 7,250,000 (seven million two hundred and fifty thousand) new ordinary shares
and to have them fully paid up by payment in cash, so that from now on the company has at its free and entire disposal
the amount of EUR 7,250,000.- (seven million two hundred and fifty thousand Euro), as was certified to the undersigned
notary.

Third resolution:

As a consequence of the foregoing resolutions, it is decided to amend Article eight of the Articles of Incorporation to
read as follows:

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 42,675,000.- (forty two million six hundred and seventy five thousand
Euro) represented by 42,675,000.- (forty two million six hundred and seventy five thousand) ordinary shares of EUR 1
(one euro) each."

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a

result of the present deed, are estimated at approximately four thousand euros.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille douze, le quatre juillet,

Pardevant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

C. RAL
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Se réunit une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de la société a responsabilité limitée "PL Holdings
S.ar.l", ayant son siége social a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés a Luxembourg, section B sous le numéro 151.047, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Asso-
ciations numéro 482 du 5 mars 2010 et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu le 26
novembre 2010, publié¢ au Mémorial C, numéro 241 du 5 février 2011.

L’assemblée est présidée par Madame Flora Gibert, employée, demeurant a Luxembourg

La présidente désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Sara Lecomte, employée,
demeurant a Luxembourg.

La présidente prie le notaire d’acter que:

l.- L'associé unique présent ou représenté et le nombre de parts qu’il détient sont renseignés sur une liste de présence.
Cette liste et la procuration, une fois signées par le comparant et le notaire instrumentant, resteront ci-annexées pour
étre enregistrées avec l'acte.

IIl. Il ressort de la liste de présence que toutes les parts représentant I'intégralité du capital social sont représentées a
la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée est valablement constituée et peut valablement
délibérer et décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont I'associé unique a préalablement été
informé.

lll.- Lordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1.- Augmentation du capital social a concurrence d’'un montant de EUR 7.250.000,- (sept millions deux cent cinquante
mille euro) pour le porter de son montant actuel de EUR 35.425.000,- (trente cinq millions quatre cent vingt-cinq mille
euro) a EUR 42.675.000,- (quarante deux millions six cent soixante quinze mille Euros) par I'émission de 7.250.000 (sept
millions deux cent cinquante mille) nouvelles parts ordinaires d’une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune, par
apport en numéraire.

2.- Souscription, intervention des souscripteurs et paiement de toutes les nouvelles actions par apport en numéraire
pour un montant de EUR 7.250.000,- (sept millions deux cent cinquante mille euro) par Abris CEE Mid-Market Fund LP.

3.- Modification afférente de l'article huit des statuts.

its ex S us ex ée, ié unique déci ui suit:
Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, I'associé unique décide ce suit
Premiére résolution:

Il est décidé d’augmenter le capital social a concurrence d’un montant de EUR 7.250.000,- (sept millions deux cent
cinquante mille euro) pour le porter de son montant actuel de EUR 35.425.000,- (trente cinq millions quatre cent vingt-
cing mille euro) a EUR 42.675.000,- (quarante deux millions six cent soixante quinze mille Euros) par I’émission de
7.250.000 (sept millions deux cent cinquante mille) nouvelles parts ordinaires d’'une valeur nominale de EUR 1,- (un euro)
chacune, par apport en numéraire.

Deuxiéme résolution:

Il est décidé d’admettre I'associé unique, Abris CEE Mid-Market Fund LP, un limited partnership constituée sous le
droit de Jersey, ayant son siege social a Elizabeth House, 9 Castle Street, St Helier, Jersey JE4 2QP, Channel Islands, a la
souscription des 7.250.000 (sept millions deux cent cinquante mille) nouvelles parts ordinaires par apport en numéraire.

Intervention - Souscription - Libération

Ensuite Abris CEE Mid-Market Fund LP, représentée par Flora Gibert prénommée, en vertu d’une procuration sous
seing privé; a déclaré souscrire aux 7.250.000 (sept millions deux cent cinquante mille) nouvelles parts ordinaires et les
libérer intégralement en numéraire, de sorte que la société a des maintenant a sa libre et entiére disposition la somme
de EUR 7.250.000,- (sept millions deux cent cinquante mille euro) ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Troisiéme résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précedent, il est décidé de modifier I'article huit
des statuts pour lui donner la teneur suivante:

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 42.675.000,- (quarante deux millions six cent soixante quinze mille Euros)
représenté par 42.675.000,- (quarante deux millions six cent soixante quinze mille) action ordinaires d’une valeur nominale
de EUR 1 (un euro) chacune.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de quatre mille euro.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

LEG! TION

LUXEMBOURG
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Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: F. Gibert, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 6 juillet 2012. Relation: LAC/2012/31814. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): C. Frising.

Référence de publication: 2012085444/131.

(120120410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

Traviata S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 144.432.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG
Boulevard Joseph |
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2012086451/13.
(120122007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Trident Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 149.283.

Les comptes annuels, les comptes de Profits et Pertes ainsi que les Annexes de I'exercice cloturant en date du
31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'Organe de Gestion
Référence de publication: 2012086452/11.
(120121795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Jungfrau SICAY SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 159.616.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale des Actionnaires s’est tenue a Luxembourg le 28 juin 2012 et a adopté les résolutions suivantes:
1. L’Assemblée a reconduit les mandats de:

- Michéle Berger, 15 avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

- Pascal Chauvaux, 15 avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

- Mario Cattaneo, 60 route des Acacias, CH-1211 Genéve

- Francesco Saverio llardi, 60 route des Acacias, CH-1211 Geneéve

- Pierre Alain Wavre, 60 route des Acacias, CH-1211 Genéve

- Jacques Chillemi, 60 route des Acacias, CH-1211 Genéve

pour une période d’un an se terminant a la prochaine assemblée générale ou lorsque leurs successeurs seront nommeés.
Référence de publication: 2012085291/17.

(120120591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

UBS Third Party Management Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 45.991.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.



C. RAL

LEG! TION

95732

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations. Poneneene
Pour UBS Third Party Management Company S.A.
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Vitali Schetle / Guillaume André
Director / Director
Référence de publication: 2012086461/13.

(120121753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

VCP Properties S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 42.017.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012086480/9.

(120121791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

VH Estates S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 138.820.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086482/9.

(120121775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

WARSTEINER Africa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 140.826.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086492/9.

(120122024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Whitebay S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 105.720.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086494/9.

(120122159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Brink’s Security Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 8, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 10.427.

En date du 28.06.2012, 'assemblée générale décide de fixer le nombre d’administrateurs a 4 et nomme comme ad-
ministrateurs pour la durée d’un an:

- Monsieur Carlo WEISEN, administrateur, administrateur—délégué et président, avec adresse professionnelle a L-1273
Luxembourg, 8, rue de Bitbourg. Monsieur WEISEN pourra engager seul la société en toute circonstance par sa seule
sighature.

- Monsieur Christian BERTE, administrateur, avec adresse professionnelle a L-1273 Luxembourg, 8, rue de Bitbourg,

- Monsieur Michael BEECH, administrateur, avec adresse professionnelle a L-1273 Luxembourg, 8, rue de Bitbourg,
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- Monsieur Jacques TEMPLE (anc. TEMPLE), avec adresse professionnelle 4 L-1273 Luxembourg, 8, rue de Bitbourg,
est nommé CFO comme second responsable a la gestion journaliére avec signature conjointe et solidaire avec Monsieur
Carlo WEISEN, administrateur-délégué.

- Le mandat de Monsieur Frank T. LENNON n’est pas renouvelé.

- Monsieur Marshall MC ALISTER, avec adresse professionnelle a L-1273 Luxembourg, 8, rue de Bitbourg, est nommé
administrateur en son remplacement.

- Le mandat du réviseur d’entreprises KPMG AUDIT Sarl est renouvelé pour la durée d’un an et se terminera lors de
I'assemblée générale ordinaire 2013 approuvant les comptes annuels au 31 décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juillet 2012.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2012084937/26.
(120120494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

Georgia-Pacific Treasury S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.006,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 154.708.

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh day of June.

Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg), acting in re-
placement of Maitre Francis KESSELER, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand-Duchy of Luxembourg) who will keep
the original of this deed.

THERE APPEARED:

Georgia-Pacific Financial Management LLC, a limited liability company established and existing under the laws of De-
laware, having its registered office at Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, County of Newcastle,
DE 19801, United States of America, registered with the Secretary of State of the State of Delaware under number
4235697,

here represented by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employee, with professional address at 5, rue Zénon
Bernard, L-4030 Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on June 25, 2012.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing person is the sole shareholder of the private limited liability company (société a responsabilité limitée)
incorporated under the laws of the State of Delaware, United States of America and now existing under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg under the name “Georgia-Pacific Treasury S.a r.l.”, having its registered office at 20, rue
Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 154708 (hereinafter, the Company), established pursuant to a deed of Maitre Francis
Kesseler, notary residing in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, dated July 27, 2010, published in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations under number 1918, dated September 16, 2010, and whose bylaws have been last
amended pursuant to a deed of the aforesaid notary, dated December 31, 2010, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations number 882, dated May 3, 2011.

Il. The sole shareholder resolves to proceed with a full restatement of the Company’s articles of association, so that
they shall read as follows:

Art. 1."There exists a private limited liability company under the name of Georgia-Pacific Treasury S.a r.l., which shall
be governed by the laws pertaining to such an entity (hereinafter, the Company), and in particular by the law of August
10, 1915 on commercial companies as amended (hereinafter, the Law), as well as by the present articles of association
(hereinafter, the Articles).

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of
such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, development and control of any
enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way
whatsoever, any type of securities and patents, realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have these
securities and patents developed. The Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities
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or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group
of companies to which the Company belongs (including shareholders or affiliated entities).

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate transac-
tions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give
guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or over some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
extraordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 5. The subscribed share capital is set at twenty thousand and six United States Dollars (USD 20.006,00), repre-
sented by twenty thousand and six (20.006) shares, having a nominal value of one United States Dollar (USD 1,00) each.

The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles.

Any share premium paid on the subscription of the shares of the Company shall remain linked to such shares and shall
be held by the owner of such shares.

Art. 6. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the
shareholders’ meeting, in accordance with article 14 of the Articles.

Art. 7. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 8. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred to third parties in
accordance with article 189 of the Law.

Art. 9. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole shareholder or of any of the shareholders.

Art. 10. The Company is managed by a board of managers (hereinafter, the Board of Managers), composed of at least
two (2) managers divided into two (2) categories, respectively denominated “Category A Managers” and “Category B
Managers”. The manager(s) need not be shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without
cause, by a resolution of shareholders holding more than half of the share capital.

The Company may be managed by a sole manager who assumes all the rights, duties and liabilities of the Board of
Managers.

Art. 11. In dealing with third parties, the Board of Managers shall have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s purpose, provided
that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category
B Manager.

The Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more proxy
holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. The Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or several manager
(s) or agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary who need not be a manager or a shareholder of the Company.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two (2) managers. The
Board of Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
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Written notice, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, of any meeting of the Board of Managers
shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance of the date set for such meeting, except in case
of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting
of the Board of Managers.

No such convening notice is required if all the members of the Board of Managers are present or represented at the
meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The
notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, of each member
of the Board of Managers.

A manager of any category may be represented at the Board of Managers by another manager of any category, and a
manager of any category may represent several managers of any category.

The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or repre-
sented by proxies and with at least the presence or representation of one Category A Manager and one Category B
Manager, and any decision taken by the Board of Managers shall require a simple majority including at least the favorable
vote of one Category A Manager and one Category B Manager.

The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any manager at the
place indicated in the convening notice.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a
meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the end of the financial year
on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Art. 13. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the managers or officers of the Company has a personal interest in, or is
a director, associate, officer or employee of such other company or firm. Any manager or officer of the Company who
serves as a director, associate, or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering
and voting or acting upon matters with respect to such contract or other business.

In the event that any manager or officer of the Company may have any personal conflicting interest in any transaction
of the Company, he shall make known to the shareholders such personal interest and shall not consider or approve any
such transaction.

Every person who was or is a party or is threatened to be made a party to any threatened, pending, or completed
action, suit, or proceeding, whether civil, criminal, administrative, or investigative (other than an action by or in the right
of the Company) by reason of the fact that the person is or was an officer, manager, or employee of the Company or is
or was serving at the request of the Company as a director (including committees of the Board), manager, officer, or
employee of another corporation or entity (a Covered Person), may be indemnified by the Company, at its sole and
absolute discretion and in all cases where the Company is obliged to indemnify the Covered Person by virtue of applicable
laws, judgments or orders, against any and all reasonable costs and expenses, judgments, fines, and amounts paid in
settlement actually and reasonably incurred by the Covered Person in connection with such action, suit, or proceeding
if the Covered Person acted in good faith and in a manner the person reasonably believed to be in or not opposed to
the best interests of the Company, and, with respect to any criminal action or proceeding, had no reasonable cause to
believe the person’s conduct was unlawful. The resolution of any action, suit, or proceeding by judgment, order, settle-
ment, conviction, or upon a plea of nolo contendere or its equivalent, shall not, of itself, create a presumption that the
Covered Person did not act in good faith and in a2 manner which the Covered Person reasonably believed to be in or not
opposed to the best interests of the Company, and, with respect to any criminal action or proceeding, had reasonable
cause to believe that the person’s conduct was unlawful.

Expenses (including attorneys’ fees) incurred by a Covered Person with respect to any action, suit, or proceeding of
the nature described in the preceding paragraph may, in the Company’s sole and absolute discretion and in all cases where
the Company is obliged to do so by virtue of applicable laws, judgments or orders, be paid by the Company in advance
of the final disposition of such action, suit, or proceeding upon receipt of an undertaking by or on behalf of the Covered
Person to repay such amount if it shall ultimately be determined that the Covered Person is not entitled to be indemnified
by the Company as authorized in this section. In addition, the Company may elect at any time to discontinue advancing
expenses to a Covered Person if such advancement is determined by the Company, in its sole and absolute discretion,
not to be in the best interest of the Company.
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Art. 14. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of the
same year.

Art. 16. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established, and the Sole Manager or the
Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve.

This allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share
capital but shall be resumed until the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever,
the ten percent (10%) threshold is no longer met.

The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company.

Art. 18. At the time of winding up the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with the
last paragraph of Article 17.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the
Articles.”

lll. The sole shareholder resolves to acknowledge the resignation of the following persons from their position of
manager of the Company, with immediate effect, and to grant them discharge for the exercise of their mandate until the
date of their resignation:

- Ms. Laura Spitoni, Senior Regional Counsel, born on July 18, 1968 in Roma, Italy, with professional address at 25,
route d’Esch, L-1470 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and

- Mr. Valére Weiss, European Controller, born on February 6, 1966 in Colmar, France, with professional address at
21, avenue de la Roseraie, B-1410 Waterloo, Belgium.

IV. Following the above resignations and bylaws restatement, the sole shareholder resolves to appoint the following
persons as new managers of the Company, with immediate effect and for an unlimited duration, as follows:
Category A managers:

- Mr. Anthony Paul, company manager, born on March 21, 1963 in Waterloo, Belgium, with professional address at
Metallstrasse 9b, 6300 Zug, Switzerland; and

- Mr. Vlassis Karouzos, Controller, born on January 2, 1960 in Kiaton Korinthias, Greece, with professional address
at Metallstrasse 9b, 6300 Zug, Switzerland.
Category B managers:

- Mr. Paul Lamberts, Company Manager, born on September 18, 1965 in Tilburg, Netherlands, with professional address
at 169, Rue des Romains, L-8041 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Fatah Boudjelida, Company Manager, born on October 13, 1974 in Strasbourg, France, with professional address
at 1B Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the above resolutions are estimated at one thousand three hundred euro (€ 1,300.-).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the date first written above.
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The document having been read to the proxy holder of the appearing person, who is known to the notary by her full
name, civil status and residence, she signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le vingt-septiéme jour de juin.

Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), agis-
sant en remplacement de Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxem-
bourg) lequel dernier restera dépositaire de la présente minute.

A COMPARU:

Georgia-Pacific Financial Management LLC, une société a responsabilité limitée établie et régie selon les loi de I'Etat
du Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ayant son siége social au Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wil-
mington, Comté de Newcastle, DE 19801, Etats-Unis d’Amérique, enregistrée au Secrétariat d’Etat du Delaware sous le
numéro 4235697,

ici représenté par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée, avec adresse professionnelle au 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé
le 25 juin 2012.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Le comparant, représenté par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d’acter que:

I. Le comparant est I'associé unique de la société a responsabilité limitée établie selon les lois de I'Etat du Delaware,
Etats-Unis d’Amérique, et régie désormais selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg sous la dénomination «Georgia-
Pacific Treasury S.a r.ly, (ci-aprés, la Société), ayant son siége social au 20, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg et enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 154708, constituée par acte de Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch/Alzette, Grand-Duché de Luxem-
bourg, en date du 27 juillet 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 1918, en date du
16 septembre 2010, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par acte du notaire précité, en date du 31
Décembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 882, en date du 3 mai 2011.

Il. L’associé unique décide de procéder a une refonte totale des statuts de la Société, pour leur donner la teneur
suivante:

Art. 1. «ll existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination Georgia-Pacific Treasury S.a r.l. qui est
régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés, la Société), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés, la Loi), ainsi que par les présents statuts (ci-aprés, les Statuts).

Art. 2. La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces titres et brevets. La Société peut accorder tout concours (par voie de préts, avances, garanties, siretés ou
autres) aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une participation ou qui font partie du groupe de sociétés
auquel appartient la Société (y compris ses associés ou entités liées).

En général, la Société peut également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou im-
mobiliére, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directe-
ment ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, unique-
ment par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts,
convertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré a toute autre adresse a l'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune, respec-
tivement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-aprés) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-aprés), ou
par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés, tel que requis par les dispositions applicables de
la Loi.
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La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 5. Le capital social de la Société s’éléve a vingt mille six Dollars Américains (USD 20.006,00) représenté par vingt
mille six (20.006) parts sociales ayant une valeur nominale d’'un Dollar Américain (USD 1,00) chacune.

La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts.

Toute prime d’émission payée a la souscription de parts sociales de la Société restera liée a ces parts sociales et sera
détenue par le propriétaire de ces parts sociales.

Art. 6. Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de 'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés, conformément a I'article 14 des Statuts.

Art. 7. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 8. Dans 'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
a des tiers que conformément a I'article 189 de la Loi.

Art. 9. La Société n’est pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 10. La Société est gérée par un conseil de gérance (ci-aprés, le Conseil de Gérance), composé d’au moins deux
(2) gérants divisés en deux (2) catégories, nommeés respectivement “Gérants de Catégorie A” et “Gérants de Catégorie
B”. Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement &tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) é&tre révoqué(s) a tout
moment, avec ou sans motif, par une décision des associés détenant plus de la moitié du capital social.

La Société peut étre administrée par un gérant unique qui assume alors tous les droits, devoirs et obligations du Conseil
de Gérance.

Art. 11. Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en
toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la Société,
sous réserve qu’aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relévent de
la compétence du Conseil d’Administration.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un
Gérant de Catégorie B.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, gérants ou
non, associés ou non.

Art. 12. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant(s) ou
mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires, la durée
de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
est élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire, gérants ou non, associé ou non.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux (2) gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Il est donné a tous les gérants un avis écrit, soit en original, par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique,
de toute réunion du Conseil de Gérance au moins vingt-quatre (24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en
cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence est mentionnée dans 'avis de convocation de la réunion du Conseil
de Gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du Conseil de Gérance sont
présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la tenue de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut également &tre renoncé a la convocation par chaque membre du Conseil de Gérance, par écrit
donné soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Un gérant de n’importe quelle catégorie peut en représenter un autre au Conseil de Gérance, et un gérant de n'importe
quelle catégorie peut représenter plusieurs gérants de n'importe quelle catégorie.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée par procurations et avec au moins la présence d’'un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant de Catégorie
B; et toute décision du Conseil de Gérance ne peut étre prise qu’a la majorité simple, avec au moins le vote affirmatif
d’un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B.

Le Conseil de Gérance se réunit aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au lieu indiqué dans 'avis de convocation.
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Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil
de Gérance.

Le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par
le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les
fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal, augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en
réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Art. 13. Aucun contrat ou autre opération entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera affecté ou invalidé
par le fait qu’un ou plusieurs des gérants ou fondés de pouvoir de la Société y aura un intérét personnel, ou en est
administrateur, associé, fondé de pouvoir ou salarié. Tout gérant ou fondé de pouvoir de la Société qui remplira les
fonctions d’administrateur, d’associé, de fondé de pouvoir ou d’employé d’une société ou firme avec laquelle la Société
contractera ou entrera autrement en relation d’affaires, ne sera pas, pour le motif de cette appartenance 2 cette société
ou firme, empéché de donner son avis ou de voter ou d’agir sur toutes opérations relatives a un tel contrat ou a une
telle opération.

Un gérant ou un fondé de pouvoir de la Société ayant un intérét personnel opposé dans une opération de la Société
sera obligé d’en informer les associés et s’abstiendra de donner un avis ou de voter sur telle opération.

Toute personne qui était ou est partie ou est menacée d’étre partie a une action, demande ou un procés qui est en
cours, annoncé ou a abouti, de nature civile, criminelle, administrative ou d’enquéte (autre qu’une action par ou pour la
Société) en raison du fait que la personne est un agent, gérant ou employé de la Société ou agissait ou agit a la demande
de la Société comme administrateur (ceci incluant les comités du conseils d’administration), gérant, agent, ou employé
d’une autre société ou entité (une Personne Couverte), peut &tre indemnisée par la Société, a sa seule et absolue discrétion
et dans tous les cas ol la Société est obligée d’indemniser la Personne Couverte en vertu des lois applicables, de jugements
ou ordonnances, de tous colts et dépenses raisonnables, jugements, amendes ou montants a payer par transaction,
effectivement et raisonnablement encourus par la Personne Couverte en relation avec une telle action, demande ou
procés dans la mesure ou la Personne Couverte a agi de bonne foi et d’'une maniére que la personne avait des raisons de
croire dans I'intérét ou non contraire aux meilleurs intéréts de la Société, et, en ce qui concerne une éventuelle action
ou proceés criminel, la personne n’avait pas de raisons de croire que sa conduite était contraire a la loi. La fin d’une
quelconque action, demande ou procés par jugement, ordonnances, transaction, condamnation ou sur une défense de
nolo contendere ou son équivalent, ne devra pas créer en soi une présomption que la Personne Couverte n’a pas agi de
bonne foi ou d’une maniére que la personne avait des raisons de croire dans I'intérét ou non contraire aux meilleurs
intéréts de la Société, et, s’agissant d’'une éventuelle action ou procés criminel, la personne n’avait pas de raisons de croire
que sa conduite était contraire a la loi.

Les frais (incluant les honoraires d’avocats) encourus par la Personne Couverte dans le cadre d’une éventuelle action,
demande ou proces de la nature décrite dans I'alinéa précédent peut, a la seule et absolue discrétion de la Société et dans
tous les cas ou la Société y est obligée en vertu des lois applicables, jugements ou ordonnances, peuvent étre payés par
la Société en avance sur la décision finale de I'action, demande ou proces a condition d’avoir regu un engagement par ou
pour le compte de la Personne Couverte de repayer un tel montant s’il devait finalement &tre déterminé que la Personne
Couverte n’a pas droit a étre indemnisée par la Société comme autorisé dans cette section. De plus, la Société peut
choisir a tout moment de cesser d’avancer des frais a la Personne Couverte si de telles avances sont déterminées par la
Société, a sa seule et absolue discrétion, comme n’étant pas dans le meilleur intérét de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous les pouvoirs attribués a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au
moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de la méme année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique, ou le
Conseil de Gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société.
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Art. 17. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cessent d’étre obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais doivent étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si 8 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation dans la
Société.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par I'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application du dernier alinéa de
I’Article 17.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.

Ill. L’associé unique décide de reconnaitre la démission des personnes suivantes de leur fonction de gérant de la Société,
et ce avec effet immédiat, et de leur accorder décharge pour I'exercice de leur mandat jusqu’a la date de leur démission:

- Mme Laura Spitoni, Senior Counsel, née le 18 juillet 1968 a Rome, Italie, ayant son adresse professionnelle au 25,
route d’Esch, L-1470 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Valere Weiss, European Controller, né le 6 février 1966 a Colmar, France, ayant son adresse professionnelle au
21, avenue de la Roseraie, B-1410 Waterloo, Belgique.

IV. Suite a la refonte des statuts et aux démissions ci-dessus, I'associé unique décide de nommer avec effet immédiat
et pour une durée indéterminée, les personnes suivantes comme nouveaux gérants de la Société:

Gérants de Catégorie A:

- M. Anthony Paul, chef d’entreprise, né le 21 mars 1963 a Waterloo, Belgique, ayant son adresse professionnelle a
Metalstrasse 9b, 6300 Zug, Suisse; et

- M. Vlassis Karouzos, Controller, né le 2 janvier 1960 a Kiaton Korinthias Grece, ayant son adresse professionnelle
a Metalstrasse 9b, 6300 Zug, Suisse.

Gérants de Catégorie B:

- M. Paul Lamberts, gérant de société, né le 18 septembre 1965 a Tilburg, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle
au 169, Rue des Romains, L-8041 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Fatah Boudjelida, gérant de société, né le 13 octobre 1974 a Strasbourg, France, ayant son adresse professionnelle
au 1B Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués a la somme de mille trois cents euros (€ 1.300,-).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte du mandataire de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise. A la requéte de la méme personne
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

DONT PROCES-VERBAL, fait et passé a Esch/Alzette, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la personne comparante, connue du notaire par son nom et
prénom, état et demeure, elle a signé avec Nous notaire, le présent acte.

Signé: Conde, Blanche Moutrier.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 02 juillet 2012. Relation: EAC/2012/8595. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2012084381/424.

(120119115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2012.
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LUXEMBOURG
Talents Institutional Fund, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spécia-
lisé.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 64.142.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086431/11.
(120121234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Trank Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 131.407.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16.07.2012.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2012086449/12.
(120121512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Ulmus S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 62.638.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086463/10.

(120121593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

JPMorgan European Property Fund Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 104.923.

Veuillez noter que 'adresse professionnelle des administrateurs suivant a changé:
Monsieur Richard Crombie
25 Bank Street
Canary Wharf
London, E14 5JP
Monsieur Karl McCathern
25 Bank Street
Canary Wharf
London, E14 5JP
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juillet 2012.
Pour la Société
TMF Luxembourg S.A.
Signataire autorisé
Référence de publication: 2012085282/21.
(120120572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.
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LUXEMBOURG

UPC DTH Slovakia S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 56.001,00.
Siege social: L-2370 Howald, 2, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 154.495.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 de la Société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

selon les dispositions de I'article 70 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, relatives a 'exemption.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086473/13.
(120121883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Virvi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 161.963.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Virvi S.A.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2012086477/11.
(120121853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

MCM S.ar.l. - S.p.f.,, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 170.055.

STATUTES

In the year two thousand and twelve on the nineteenth of June.
Before Us Maitre Léonie Grethen, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).
THERE APPEARED:

Mr Franz Josef Marx, born on September 8 ™, 1966, in Priim, Germany, and residing at 18/13 Rimski-Korsakov Bid.
Apartment 10, St. Petersburg, Russia,

hereby represented by Mr Jean-Paul Schmit or any other notary’s clerk, with professional address at 10, avenue Guil-
laume, L-1650 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said power of attorney, signed ne varietur, by the proxy holder of the person appearing and the undersigned
notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company-private wealth management company:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company - private wealth management company
(société a responsabilité limitée - société de gestion patrimoine familial), which will be governed by the laws pertaining
to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the law of August 10 ", 1915 on commercial companies

as amended (hereafter the «Law) and the law of May 11 t, 2007 relating to the creation of a private wealth management
company (hereafter the «SPF Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Corporate purpose. The exclusive corporate purpose of the Company is the acquisition, the holding and the
disposal of financial assets in the limits set by the SPF Law, excluding any commercial activity.

The Company may hold participations in Luxembourg or foreign companies, provided that the Company does not
interfere either directly or indirectly in the management of the said companies, subject to the rights that the Company
can exercise in its capacity of shareholder. The Company can also manage, increase the value and realize its participations.

The Company may borrow money in any form.
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The Company may, on an ancillary basis, grant any loan to companies in which it holds a participation and may grant
any assistance to them, insofar as it is purely free of any compensation.

The Company may, on an ancillary basis, take any measure and perform any action that it would estimate necessary
in order to facilitate the accomplishment and the development of its purpose, within the limits set by the SPF Law.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination «kMCM S.a r.l. - S.p.f.».
Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in 412F, Route d’Esch, L-2086 Luxem-

bourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the Luxembourg municipality by simple decision of the
manager or, in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 Subscribed share capital

The issued share capital of the Company amounts to twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares of one Euro (EUR 1) each, all fully subscribed and entirely paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the shareholder(s).

As long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company ("société unipersonnelle")
in the meaning of article 179 (2) of the Law. In this contingency articles 200-1 and 200-2 of the Law, amongst others, will
apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between him and the Company
represented by him shall have to be established in writing.

6.2 Modification of share capital

The capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of the Law.

6.3 Profit participation

Each share entitles to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4 Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 Transfer of shares
In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and 190 of the Law.

6.6 Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. In case of several managers, the sole shareholder, or as the case
may be, the shareholders, may decide to have categories of managers, named either a "category A manager" or a "category
B manager".

The manager(s) do/does not need to be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed and may be dismissed ad
nutum by the shareholder(s) of the Company.

7.2 Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s object and provided the terms of this article shall have been complied with.

The Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its manager, and in case of
plurality of managers, by the joint signature of any two managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
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will determine these agents’ responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of their agency.

7.3 Powers

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.4 Procedures

The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at the
registered office of the Company or, as the case may be, at any other place in Luxembourg indicated in the convening
notice.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The board of managers can discuss or act validly only if two managers are present, with at least one manager of each
category in case of several categories of managers at the meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or
represented at such meeting, with necessarily a majority in each category of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
board of managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a2 meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting, even though such
kind of participation shall remain an exception as in general, the managers shall attend the board of manager meetings in
person.

7.5 Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality which requires an unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the company shall be su-
pervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law. If there is more than one statutory
auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - Annual accounts. The Company’s accounting year starts on January 1 5 and ends on December
31 St of the following year. Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an
inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the
profit and loss account in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder may inspect, at the Company’s registered office, the above inventory, balance sheet and profit and

loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the
Law.
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Art. 12. Distribution of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of
general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net
profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends, including
during the first financial year, subject to the drafting of an interim balance sheet showing that sufficient funds are available
for distribution. Any manager may require, at its sole discretion, to have this interim balance sheet reviewed by an
independent auditor at the Company’s expenses. The amount to be distributed may not exceed total profits since the
end of the last financial year, if existing, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried
forward and amount to be allocated to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year of the Company shall begin on the date of the formation of the Company and end on
December 31 5t, 2012.

Subscription - Payment
The Articles having thus been established, intervened Mr. Franz Josef Marx, aforementioned, declared to subscribe the
entire share capital represented by twelve thousand five hundred (12,500.00) shares of one Euro (EUR 1) each.
All the shares have been fully paid up by a payment in cash of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.00),
evidence thereof has been given to the notary, who expressly has acknowledged it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at thousand euro (EUR 1,000.00).

Resolution of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the person appearing, represented as stated above, has passed
the following resolutions:

1. The Company will be managed by the following manager who is appointed for an unlimited period:

2. Mr Franz Josef Marx, born on September 8, 1966, in Priim, Germany and professionally residing at 18/13 Rimski-
Korsakov Bld. Ap. 10, St. Petersburg, Russia;

3. The registered office of the Company shall be established at 412F, Route d’Esch, L-2086 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le dix-neuf juin.
Par-devant nous Maitre Léonie Grethen, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
A COMPARU:

M. Franz Josef Marx, né le 8 septembre 1966 a Priim, Allemagne, et domicilié au 18/13 Rimski-Korsakov Bld. Apartment
10, St. Petersburg, Russie,
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ici représenté par M. Jean-Paul Schmit, clerc de notaire, avec adresse professionnelle au 10, avenue Guillaume, L-1650
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, signée ne varietur, par le mandataire de la partie comparante et du notaire instrumentaire, restera
annexé au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d’une société a responsabilité limitée - société
de gestion de patrimoine familial qui est ainsi constituée:

Art. 1 € . Forme sociale. |l est formé une société a responsabilité limitée - société de gestion de patrimoine familial
qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative
aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés «la Loi») et la loi du 11 mai 2007 relative a la création d’'une
société de gestion de patrimoine familial (ci-aprés la «Loi SPFy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres
«les Statutsy).

Art. 2. Objet social. La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir et disposer d’actifs financiers dans les
limites de la Loi SPF, a I'exclusion de toute activité commerciale.

La Société peut détenir des participations dans les sociétés luxembourgeoises ou étrangéres a la condition de ne pas
s'immiscer ni directement ni indirectement dans la gestion desdites sociétés, sous réserve des droits que la Société peut
exercer en sa qualité d’actionnaire. La Société peut en outre gérer, valoriser et réaliser ses participations.

La Société peut emprunter sous toutes les formes. La Société peut, a titre accessoire, accorder des préts aux sociétés
dans lesquelles elle détient une participation et leur préter tous concours pour autant que cela soit a titre purement
gratuit. La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes opérations qu’elle jugera utiles
a "accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination «<MCM S.a r.l.-S.p.f.».

Art. 5. Siege social. Le siege social est établi a 412F, Route d’Esch, L-2086 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution du gérant unique.
La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 Capital souscrit et libéré

Le capital social émis est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

En plus du capital social, il pourra étre constitué un compte de prime d’émission, sur lequel la prime d’émission payée
pour l'acquisition de part(s) sociale(s) sera transférée. Le montant de ce compte de prime d’émission est a la libre dis-
position des associés.

Aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est une société uniperson-
nelle au sens de larticle 179 (2) de la Loi. Dans la mesure o les articles 200-1 et 200-2 de la Loi, trouvent a s’appliquer,
chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée par lui devront étre
établis par écrit.

6.2 Modification du capital social

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée
générale des associés conformément a l'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues par I'article 199 de la
Loi.

6.3 Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a son titulaire a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe
avec le nombre des parts sociales existantes.

6.4 Indivisibilité des parts sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 Transfert de parts sociales
Dans I’hypothese ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.6 Enregistrement des parts sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée, et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a 'article 185 de la Loi.
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Art. 7. Gérance.
7.1 Nomination et révocation

La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, 'associé unique, ou
le cas échéant les associés, peuvent décider que chaque gérant sera appelé «gérant de catégorie A» ou «gérant de catégorie
By.

Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s). lls sont nommés et susceptibles d’étre révoqués ad nutum
par le(s) associé(s) de la Société.
7.2 Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers ainsi qu’avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérant, le conseil de
gérance, auront tous pouvoirs pour agir au nom de la Société, et ce en toute circonstance, ainsi que pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la Société et aux présents Statuts.

La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux gérants.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant et en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire et sa
rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions pertinentes
de ce mandat.

7.3 Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant unique.

7.4 Procédures

Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au siége de la Société ou, le cas échéant, a tout autre lieu a Luxembourg indiqué dans I'avis de convocation. Il sera donné
a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de
convocation de la réunion du conseil de gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de la
Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance en nommant par écrit ou par télégramme ou par téléfax
ou par e-mail ou par courrier un autre gérant comme son représentant. Un gérant peut aussi nommer un autre gérant
pour le représenter par téléphone, ce qui doit étre confirmé ultérieurement par écrit.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins un gérant de chaque catégorie est présent
ou représenté a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion, avec obligatoirement une majorité dans chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’'une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’'un seul ou de plusieurs documents
distincts.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conférence call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication initié depuis le Grand-duché du Luxembourg
permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement. La participation a une réunion
par ces moyens est considérée comme équivalente a une participation en personne a la réunion, bien que ce type de
participation doive rester une exception car de maniére générale les gérants doivent participer aux réunions en personne.

7.5 Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société.

Art. 8 Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts sociales qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts sociales qu'’il
détient. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social de la Société. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de
changement de nationalité de la Société pour lequel un vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées
que par une majorité d’associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de
la Loi.
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La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cinq
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, une assemblée
générale des associés doit &tre tenue, conformément a I'article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre
endroit au Grand-Duché de Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, les opérations de la Société
sont contrélées par un ou plusieurs commissaires conformément a I'article 200 de la Loi. S’il y a plus d’'un commissaire,
les commissaires doivent agir en collége et former le conseil de surveillance.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels. L’exercice social de la Société commence le 1 ¢ janvier et se termine le
31 décembre de chaque année.

A la fin de chaque exercice social, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérant, le conseil de gérance, dresse un
inventaire, indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société, ainsi que le bilan, le compte de pertes et
profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé peut examiner, au siége social de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes
et profits et le cas échéant le rapport du ou des commissaire(s) établi conformément a I'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net de la Société pour la constitution de la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital
social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a/aux associé(s) en proportion de sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérant, le conseil de gérance, le conseil de gérance, peut décider de procéder
au paiement d’acomptes sur dividendes, y compris durant le premier exercice social, a condition d’établir un bilan intér-
imaire indiquant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution. Tout gérant peut demander, de maniére
discrétionnaire, de faire revoir ce bilan intérimaire par un réviseur indépendant a la charge de la Société. Le montant
distribué ne doit pas excéder le montant total des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a une réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils,
de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment
de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par
le(s) associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence
aux dispositions de la Loi.

Disposition transitoire
Le premier exercice social de la Société commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2012.
Souscription - Libération

Les Statuts ainsi établis, M. Franz Josef Marx, prénommé, déclare souscrire I'entiéreté du capital social représenté par
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant qui
le reconnait expressément.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Décisions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant a pris les résolutions suivantes:
1. La Société est administrée par le gérant suivant, nommé pour une durée indéterminée:

M. Franz Josef Marx, directeur, né le 8 septembre 1966 a Priim, Allemagne, et domicilié au 18/13 Rimski-Korsakov
Bld. Appartement 10, St. Petersburg, Russie.
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2. Le siége social de la Société est établi au 412F, Route d’Esche, L-2086 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance des langues francaise et anglaise, déclare que le comparant
I'a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Szpinda, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2012. Relation: LAC/2012/28571. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): THILL.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 juillet 2012.
Référence de publication: 2012085366/372.
(120120525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

UPC DTH S.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 412.400,00.

Siege social: L-2370 Howald, 2, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 87.905.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 de la Société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

selon les dispositions de I'article 70 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, relatives a 'exemption,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086472/13.
(120121882) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

DataEurope Founders S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 169.506.

EXTRAIT

Il résulte d’un contrat de cession sous seing privé intervenu en date du 11 juillet 2012, que:

Colony Luxembourg S.a r.l., une Société a Responsabilité Limitée, constituée sous la loi du Grand-duché de Luxem-
bourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 88.540, dont le siége
social est situé au 2-4 avenue Marie-Thérése L-2132 Luxembourg,

a cédé a:

Sisters Soparfi S.A. une Société Anonyme, constituée sous la loi du Grand-duché de Luxembourg, immatriculée au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 85.387, dont le siége social est situé au 2-4
avenue Marie-Thérese L-2132 Luxembourg,

Pentiéreté des parts sociales de la Société DataEurope Founders S.a r.l. a savoir, douze mille six cent (12.600) parts
sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Valérie Chaumier
Mandataire habilité
Référence de publication: 2012085055/23.
(120120478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.
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VDV Invest Luxemburg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 130.817.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086481/10.
(120121235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Vilmob S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 53.544.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086484/10.
(120121804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Violin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 157.097.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG
Boulevard Joseph Il

L-1840 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2012086485/13.
(120121801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Pynchon S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 15, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 166.364.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires de la Société du 31 mai 2012
Quatrieme résolution

Nomination de 3 Administrateurs.
L’Assemblée Générale décide de nommer les 3 administrateurs suivants qui 'acceptent:

- Monsieur Marc AUGIER, employé privé, demeurant professionnellement 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxem-
bourg;

- Madame Anne-Lyse GILLES, employé privé, demeurant professionnellement 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Lu-
xembourg;

- Monsieur Jean-Patrick TRAN-PHAT, employé privé, demeurant professionnellement 11, avenue Emile Reuter, L-2420
Luxembourg;

Leurs mandats prennent effet a compter de ce jour et prendront fin lors de ’Assemblée Générale Ordinaire de 2018.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juillet 2012.
PYNCHON S.A.
Référence de publication: 2012085430/21.
(120120655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.
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Pembrooke SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 53.375.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire qui s'est tenue le 13 juillet 2012 a 10 heures a Luxembourg

L’Assemblée prend acte de la démission de Monsieur Eugénio RODRIGUES, né le 16/02/1976 a Metz et demeurant
professionnellement au 3A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg de son poste d’administrateur de la société
et nomme en remplacement au poste d’administrateur:

- Monsieur Joél MARECHAL, Employé Privé, né le 12/09/1968 a Arlon et demeurant professionnellement au 3A,
boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg

Son mandat prendra fin a I'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire a tenir en 2018.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2012085438/17.
(120120564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

JPMorgan European Property Holding Luxembourg 7 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 134.037.

Veuillez noter que I'adresse professionnelle des gérants suivant a changé:
Monsieur Richard Crombie

25 Bank Street

Canary Wharf

London, E14 5P

Monsieur Karl McCathern
25 Bank Street
Canary Wharf
London, E14 5P
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juillet 2012.
Pour la Société
TMF Luxembourg S.A.
Signataire autorisé
Référence de publication: 2012085289/22.
(120120573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

Joseph Il S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5810 Hesperange, 43, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 170.053.

STATUTS
L’an deux mille douze, le vingt-cing juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

la société «<REAL DEVELOPMENT S.A.», ayant son siége social au 43, rue de Bettembourg, L-5810 Hesperange, inscrite
au Registre de Commerce de Luxembourg, sous le numéro B 147.425,

ici valablement représentée par son administrateur—délégué a savoir Monsieur Sohaile SARMAD, architecte, demeu-
rant au 9, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte
d’une société anonyme et dont il a arrété les statuts comme suit:



95752

I. Nom, Durée, Objet, Siége Social

Art. 1. |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de «JOSEPH Il S.A.» (ci-apres la «Sociétéy).

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet I'achat, la vente, la mise en valeur, la location et la détention d'immeubles au Grand-
Duché de Luxembourg et a I'étranger.

La société a également pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute société ou entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
contréle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'immobiliéres
qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Elle pourra se constituer caution réelle ou personnelle pour compte d’autrui. Elle pourra donner des garanties per-
sonnelles ou réelles tant pour elle-méme que pour autrui.

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Hesperange, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre créé, par
simple décision du conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siege avec |'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31°000.- EUR) représenté par cent (100)
actions d’une valeur nominale de TROIS CENT DIX EUROS (310.- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur ou pour partie hominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a larticle 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2.de la Loi.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la société. La société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Ill. Assemblées générales des Actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.
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Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, au siége social de la Société ou a tout
autre endroit a Luxembourg qui sera fixé dans I'avis de convocation, le premier lundi du mois de juin de chaque année a
16.00 heures. Si ce jour est jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires dment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’Administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés. Tout administrateur
pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires.

Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut &tre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence |'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.
Un administrateur peut présenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
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La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

V1. Exercice social - Bilan

Art. 15. L’exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2012.
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2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2013.
Souscription et libération

Toutes les actions ont été souscrites par la société «KREAL DEVELOPMENT S.A.», pré-qualifiée.
Toutes les actions ont été entierement libérées en numéraire, de sorte que la somme de TRENTE ET UN MILLE
EUROS (31°000.- EUR) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi et déclare
expressément qu’elles sont remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille euros.

Résolutions de I'actionnaire unique

Et aussitot I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et le nombre des commissaires a un (1).

2. La personne suivante a été nommée administrateur unique, conformément a 'article 51 de loi du 10 aolt 1915 telle
que modifiée par la loi du 25 ao(t 2006:

Monsieur Sohaile SARMAD, architecte, demeurant au 9, rue Pierre d’Aspelt, L-1142 Luxembourg.
3. A été nommée commissaire aux comptes:

la société a responsabilité limitée «FIDU-CONCEPT S. a r.L.», avec siége social au 36, avenue Marie-Thérése, L-2132
Luxembourg. inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 38.136.

4. Le mandat de I'administrateur unique, de I'administrateur-délégué et du commissaire prendra fin a I'assemblée
générale amenée a se prononcer sur les comptes de 'année 2017.

5. L’adresse de la Société est établie au 43, rue de Bettembourg, L-5810 Hesperange.

DONT ACTE, passé a Hesperange, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la partie comparante, connue du notaire instrumentant par nom,
prénom usuel, état et demeure, celle-ci a signé avec le notaire instrumentant

Signé: S. SARMAD, J.-]. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 27 juin 2012. Relation: EAC/2012/8368. Regu soixante-quinze Euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2012085280/210.

(120120465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

Manchette S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 15, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 166.363.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires de la Société du 31 mai 2012
Quatriéme résolution

Nomination de 3 Administrateurs.

L’Assemblée Générale décide de nommer les 3 administrateurs suivants qui 'acceptent:

- Monsieur Marc AUGIER, employé privé, demeurant professionnellement 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxem-
bourg;

- Madame Anne-Lyse GILLES, employé privé, demeurant professionnellement 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Lu-
xembourg;

- Monsieur Jean-Patrick TRAN-PHAT, employé privé, demeurant professionnellement 11, avenue Emile Reuter, L-2420
Luxembourg.

Leurs mandats prennent effet a compter de ce jour et prendront fin lors de ’Assemblée Générale Ordinaire de 2018.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 juillet 2012.
MANCHETTE S.A.
Référence de publication: 2012085349/21.
(120120635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.
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UPC DTH Leasing S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 149.907,00.
Siege social: L-2370 Howald, 2, rue Peternelchen.
R.C.S. Luxembourg B 79.448.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 de la Société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

selon les dispositions de I'article 70 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, relatives a I'exemption.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012086471/13.

(120121881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Varenne Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 138.850.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 juillet 2012.

Référence de publication: 2012086479/10.

(120121205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Whitebay S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 105.720.

Le bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012086493/9.

(120122158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Erbaco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4761 Pétange, 59, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 124.697.

Procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue a Pétange en date du 13 juin 2012.

Présents:

Monsieur Pascal WAGNER
Madame Renée WAGNER KLEIN
Madame Myriam MATHIEU

Ordre du jour
1. Décision concernant le transfert de siége.
Décisions
A l'unanimité, le conseil
DECIDE
De transférer le siége social de la société avec effet immédiat.

Le nouveau siége social est fixé au 59 Route de Luxembourg a L-4761 Pétange.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.
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Administrateur | Administrateur /| Administrateur

Référence de publication: 2012085125/22.
(120120286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

arsago PFST Vinora Affordable Housing S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.546.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 Juin 2012.
arsago PFST Vinora Affordable Housing S.C.A.
Représentée par arsago S.a r.l
Représentée par Martinus C.J. Weijermans
Manager B

Référence de publication: 2012086565/15.

(120123180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juillet 2012.

eida s.a, Société Anonyme.
Siege social: L-8522 Beckerich, 6, Jos Seyler Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 113.986.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086568/9.

(120122446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juillet 2012.

events4sports S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-6686 Mertert, 51, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 132.084.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2011 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012086569/9.

(120122815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juillet 2012.

Zafini Holding, Société Anonyme.
Siége social: L-4210 Esch-sur-Alzette, 69, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 114.674.

Les comptes annuels au 28.02.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2012086503/11.
(120122075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Z Beta S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 14.000.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 121.044.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juillet 2012.

Référence de publication: 2012086500/10.
(120121206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Zephyrus, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 156.524.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque domiciliataire
Signature
Référence de publication: 2012086501/13.
(120121839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2012.

Alloy 2000 B.V., Société a responsabilité limitée.
Siege de direction effectif: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 90.718.
In the year two thousand twelve, on the 11 t of July.
Before us, Maitre Blanche MOUTRIER, notary, residing in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held an Extraordinary general meeting of the shareholders of “ALLOY 2000 B.V.”, duly incorporated and existing
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its administrative and management office in L-8010 Strassen,
206-210, route d’Arlon (Grand Duchy of Luxembourg) and registered at the Register of Trade and Companies of Lu-
xembourg under number B 90.718, incorporated on July 26 t 2002 before Maitre Joseph ELVINGER, notary residing at
Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), deed published in Memorial, Recueil Special des Sociétés et Associations C
number 1483 of October 15 t, 2002, deed last time modified on December 23 "4 2002 before Maitre Joseph ELVINGER,
prenamed, deed published in Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C number 175 of February 19 t, 2003
(hereafter the “Company”).

The General Meeting is presided by Mr. Hervé PONCIN, manager, with professional address in L-2419 Luxembourg,
3, rue du Fort Rheinsheim.

The chairman appointed as secretary Mr. Charles DURO, lawyer, with professional address in L-1325 Luxembourg,
3, rue de la Chapelle.

The General Meeting elected as scrutineer Mr. Lionel BONIFAZZI, lawyer, with professional address in L-1325 Lu-
xembourg, 3, rue de la Chapelle.

The meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state that:

I. The agenda of the meeting is the following:
Agenda:

1. Transfer of the administrative and management office from L-8010 Strassen, 206-210, route d’Arlon (Grand Duchy
of Luxembourg) to L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames (Grand Duchy of Luxembourg);

2. Amendment of paragraph 2 of article 3 of the by-laws of the Company so as to reflect the decision taken;

3. Miscellaneous.

Il. The shareholders present or represented, the proxy holders of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders, the proxy holders of the
represented shareholders, the office of the meeting and the undersigned notary will remain attached to the present deed,
together with the proxies of the represented shareholders signed “ne varietur” by the office of the meeting and the
undersigned notary.

Ill. It appears from said attendance list that all the shares issued are present or represented. Consequently, the general
meeting is regularly constituted and can validly deliberate and decide on all the items of the agenda aforementioned, all
the shareholders hereby stating that they have been informed of the agenda of the meeting, prior to the holding of the
meeting.
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IV. After having approved the foregoing and after deliberation, the general meeting unanimously took the following
resolutions:

First resolution
The general meeting decides to transfer the administrative and management office of the Company from L-8010

Strassen, 206-210, route d’Arlon (Grand Duchy of Luxembourg) to L-1114 Luxembourg 10, rue Nicolas Adames (Grand
Duchy of Luxembourg) with effect as of June 1 5¢ 2012.

Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, paragraph 2 of article 3 of the by-laws has been amended and will now
be read as follows:

“The Company has its principal place of administration and its effective management seat in the City of Luxembourg
(Grand Duchy of Luxembourg).”

Nothing further being on the agenda and nobody asking to speak, the meeting was terminated.

The undersigned notary who understands and speaks English, states that upon request of the above appearing persons,
this deed is worded in English followed by a French translation; upon request of the same appearing persons and in case
of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day appearing at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, known to the notary by surname, name, civil status and
residence, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille douze, le onze juillet.

Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché du Luxembourg).

S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire des associés de la société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois «ALLOY 2000 B.V.», ayant son siége social a L-8010 Strassen, 206-210, route d’Arlon (Grand-Duché de Luxem-
bourg) et inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 90.718, constituée le 26
juillet 2002 par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
acte publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 1483 du 15 octobre 2002 et dont les
statuts ont été modifiés en dernier lieu en date du 23 décembre 2002, par-devant Maitre Joseph ELVINGER, prénommé,
acte publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 175 du 19 février 2003 (ci-apreés «la Sociétéy).

L’assemblée est présidée par M. Hervé PONCIN, manager, demeurant professionnellement a L-2419 Luxembourg, 3,
rue du Fort Rheinsheim.

Le président a désigné comme secrétaire Me Charles DURO, avocat, demeurant professionnellement a L-1325 Lu-
xembourg, 3, rue de la Chapelle.

L’assemblée a choisi comme scrutateur Me Lionel BONIFAZZI, avocat, demeurant professionnellement a L-1325
Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.

Le bureau ainsi constitué, Monsieur le Président expose et prie le notaire d’acter que:

I- Lordre du jour de I'assemblée est congu comme suit:
Ordre du jour:

1. Transfert du siége social de L-8010 Strassen, 206-210, route d’Arlon (Grand-Duché de Luxembourg) a L-1114
Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames (Grand-Duché de Luxembourg);

2. Modification de l'article 3, second alinéa des statuts de la Société afin de refléter la décision prise;

3. Divers.

[I- Il a été établi une liste de présence renseignant les associés présents et/ou représentés ainsi que le nombre d’actions
qu’ils détiennent; cette liste de présence, signée par les actionnaires et leurs mandataires, par les membres du bureau et
le notaire, sera enregistrée avec le présent acte, ensemble avec les procurations paraphées «ne varietur» par les membres
du bureau et le notaire instrumentant.

[lI- I résulte de ladite liste de présence que toutes les parts sociales sont présentes ou représentées. Dés lors, I'as-
semblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer et décider sur tous les points de I'ordre du jour
précité, dont les associés ont eu connaissance avant la tenue de 'assemblée. Tous les associés déclarent avoir été informés
de I'ordre du jour de I'assemblée avant la tenue de I'assemblée.

IV- Aprés avoir approuvé ce qui précéde et apres délibérations, I'assemblée prend les résolutions suivantes a I'unani-
mité:
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Premiére résolution

L’Assemblée décide de transférer le siége social de L-8010 Strassen, 206-210, route d’Arlon (Grand-Duché de Lu-
xembourg) 4 L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames (Grand-Duché de Luxembourg) avec effet au 1 € juin 2012.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, larticle 3, second alinéa des statuts de la Société a été modifié et a dorénavant la
teneur suivante:

«Elle a son principal siége administratif et de direction effective dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Lu-
xembourg).»
Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes, qu’a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; sur demande des mémes requérants et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentaire par leurs nom,
prénom usuel, état et demeure, les comparants ont signé avec le notaire la présente minute.

Signé: H. Poncin, C. Duro, L. Bonifazzi, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 12 juillet 2012. Relation: EAC/2012/9243. Regu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signé): A. Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 13 juillet 2012.
Référence de publication: 2012084880/111.

(120120253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

AMGM S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 39.215,60.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 167.960.

Extrait des résolutions adoptées en date du 13 juillet 2012, lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la Société AMGM S.a
r.l
M. Gilles FOSSE a démissionné de son mandat de gérant de la Société avec effet au 3 juillet 2012;
M. Thierry TRIBOULOT, a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B de la Société;

M. Thierry TRIBOULOT, né le 2 avril 1973 a Viliers-Semeuse, France, résidant professionnellement a 127, rue de
Muhlenbach, L-2168 Luxembourg, a été nommé gérant de catégorie A avec effet immédiat;

M. Alexandre TASKIRAN, a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B de la Société;

M. Alexandre TASKIRAN, né le 24 avril 1968 a Karaman, Turquie, résidant professionnellement a 127, rue de Muh-
lenbach, L-2168 Luxembourg, a été nommé gérant de catégorie A avec effet immédiat;

M. Alexandre KOZIN, né le 16 mai 1982, né a Frunze, la République de Khirgize, URSS, résidant professionnellement
a Bolshaya Ordynka 40/4, 119017 Moscou, la Fédération de Russie, a été nommé gérant de catégorie B avec effet immédiat;

Mme. Ekaterina GALASHEVA, né le 18 mai 1977 a Arkhangelsk, URSS, résidant professionnellement a Bolshaya Or-
dynka 40/4, 119017 Moscou, la Fédération de Russie, a été nommé gérant de catégorie B avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
AMGM Sar.l.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012084891/25.
(120120479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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