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HVS Grayfield S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 169.713.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the thirteenth day of June

Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, in replacement of Maitre Henri Hellinckx, notary
residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed.

THERE APPEARED:

1. HighVista | Limited Partnership, a limited partnership incorporated under the laws of Delaware, having its registered
office at c/o the Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801,
County of New Castle, acting through its general partner High Vista GP Limited Partnership, which is in turn acting
through its general partner HighVista GP LLC

here represented by Régis Galiotto, notary clerk, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given under private seal.

2. HighVista Evergreen Limited Partnership, a limited partnership incorporated under the laws of Delaware, having its
registered office at c/o the Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington,
DE 19801, County of New Castle, acting through its general partner High Vista GP Limited Partnership, which is in turn
acting through its general partner HighVista GP LLC

here represented by Régis Galiotto, notary clerk, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given under private seal.

After signature ne varietur by the authorised representatives of the appearing parties and the undersigned notary, the
powers of attorney will remain attached to this deed to be registered with it.

The appearing parties, represented as set out above, have requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorpo-
rated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “HVS Grayfield S.a r.l.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
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avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000), represented by twenty thousand
(20,000) shares in registered form, having a nominal value of one United States Dollar (USD 1) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders.

6.3. When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

6.4. When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

6.5. A share transfer shall only be binding on the Company or third parties following notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. A register of shareholders shall be kept at the registered office and may be examined by any shareholder on
request.

6.7. The Company may redeem its own shares, provided:
(i) it has sufficient distributable reserves for that purpose; or
(i) the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

1. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company shall be managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers.

8.1. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board). The shareholders may
decide to appoint managers of two different classes, i.e. one or several class A managers and one or several class B
managers. Any person appointed as a class B manager shall, on the date of appointment and for so long as such person
continues to act as a class B manager, be a resident of and/or have a professional address in, the Grand Duchy of Lu-
xembourg.

8.2. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special or limited powers to one or more agents for specific matters.
8.3. Procedure

(i) The Board shall meet at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which
in principle shall be in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and each of them states that they
have full knowledge of the agenda for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after
the meeting. Separate written notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a
schedule previously adopted by the Board.
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(iv) A manager may grant to another manager a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions shall be validly adopted by a majority of the votes of the managers present or represented, provided that if
the shareholders have appointed one or several class A managers and one or several class B managers, at least one (1)
class A manager and one (1) class B manager votes in favour of the resolution. Board resolutions shall be recorded in
minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers present
or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (Managers’ Circular Resolutions) shall be valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and shall bear the date of the last signature.

8.4. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any class A manager and
any class B manager.

(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person(s) to whom special powers
have been delegated by the Board.

Art. 9. Sole manager. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board, the
managers or any manager are to be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 10. Liability of the managers. The managers shall not be held personally liable by reason of their office for any
commitment they have validly made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ written resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with article 11.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(iii) Each share entitles the holder to one (1) vote.

11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 12. Sole shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):
(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;
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(i) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.
13.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

13.5. The annual General Meeting (if held) shall be held at the registered office or at any other place within the
municipality of the registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m.
If that day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external
auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

14.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to re-appointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits must be allocated to the reserve required by law (the
Legal Reserve). This requirement ceases when the Legal Reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the
share capital.

15.2. The shareholders shall determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time, subject to the following conditions:
(i) the Board must draw up interim accounts;

(i) the interim accounts must show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available
for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of
the last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the Legal Reserve;

(iii) within two (2) months of the date of the interim accounts, the Board must resolve to distribute the interim
dividends; and

(iv) taking into account the assets of the Company, the rights of the Company’s creditors must not be threatened by
the distribution of an interim dividend.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Board has the right to
claim the reimbursement of dividends not corresponding to profits actually earned and the shareholders must immediately
refund the excess to the Company if so required by the Board.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the share-
holders in proportion to the shares held by each of them.
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VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, Managers’ Circular Resolutions and Written Shareholders’
Resolutions may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney may be granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Written Shareholders’ Resolutions, as the case may be, may appear on
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together shall constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The Company’s first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on the thirty-first (31) of December
2012.

Subscription and Payment

HighVista | Limited Partnership represented as stated above, subscribes for eight thousand four hundred (8,400) shares
in registered form, having a nominal value of one United States dollar (USD 1.00) each, and agrees to pay them in full by
a contribution in cash of eight thousand four hundred United States dollars (USD 8,400)

and

HighVista Evergreen Limited Partnership represented as stated above, subscribes for eleven thousand six hundred
(11,600) shares in registered form, having a nominal value of one United States dollar (USD 1.00) each, and agrees to pay
them in full by a contribution in cash of eleven thousand six hundred United States dollars (USD 11,600)

The amount of twenty thousand United States dollars (USD 20,000) is at the Company’s disposal and evidence of such
amount has been given to the undersigned notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euros (1,500.-EUR).

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:
Lionel Jonathan Kluberg, born on June 20, 1983 in Paris (14 ¢™¢ ), France and residing at 85 Hancock St 6, Cambridge,
Massachussetts 02139-2245, USA.
2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

(a) Richardus Eduardus Johannes Brekelmans, born on September 12, 1960 in Amsterdam, the Netherlands, with
professional address at 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

(b) Elizabeth Wilhelmina Timmer, born on July 24, 1965 in Zuidelijke lJsselmeerpolders, the Netherlands, with pro-
fessional address at 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is located at 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states at the request of the appearing parties that this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of discrepancies, the English version prevails.

This notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

After reading this deed aloud, the notary signs it with the authorised representatives of the appearing parties.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le treiziéme jour de juin,
Pardevant Nous, Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, en remplacement de Maitre Henri
Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, qui restera dépositaire des présentes.

ONT COMPARU:
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1. HighVista | Limited Partnership, une société régie par les lois du Delaware, dont le siége social se situe a c/o the
Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, County of New
Castle, agissant par le biais son associé commandité High Vista GP Limited Partnership, qui a son tour agit par le biais de
son associé commandité HighVista GP LLC,

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une pro-
curation donnée sous seing privé.

2. HighVista Evergreen Limited Partnership une société régie par les lois du Delaware, dont le siége social se situe a
c/o the Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, County
of New Castle, agissant par le biais son associé commandité High Vista GP Limited Partnership, qui a son tour agit par le
biais de son associé commandité HighVista GP LLC,

ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, avec adresse professionnelle a3 Luxembourg, en vertu d’une pro-
curation donnée sous seing privé.

Aprés avoir été signées ne varietur par les mandataires des parties comparantes et le notaire instrumentant, lesdites
procurations resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est «<HVS Grayfield S.ar.l.» (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sontimminents, et que ces développements ou événements
sont de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre
le siege social et I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de
ces circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au controle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées (comprenant société mére et société soeur), ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société
peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés
sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére
générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer
aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.
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4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000), représenté par vingt mille (20.000) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1,00) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

6.3. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

6.4. Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

6.5. Une cession de parts sociales ne sera opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apres avoir été notifiée a
la Société ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

6.6. Un registre des associés est tenu au siege social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.
6.7. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition ou:

(i) qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes a cet effet; ou

(i) que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement &tre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil). Les associés peuvent décider
de nommer des gérants de deux classes différentes, c.a.d. un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants
de classe B. Toute personne nommée en tant que gérant de classe B sera, a la date de sa nomination et tant qu’elle
continuera d’agir en tant que gérant de classe B, un résident du et/ou aura une adresse professionnelle au, Grand-Duché
de Luxembourg.

8.2. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.3. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(i) Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la con-
vocation a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, a condition
que si les associés ont nommés un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B, au moins un
(1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B votent en faveur de la résolution. Les décisions du Conseil sont
consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous
les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
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parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant de classe A
et d’un gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 9. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux
gérants doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et a la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions écrites des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément a I'article

11.1. (i), les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (chacune une Assemblée
Générale).

(i) Si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des associés peuvent étre
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés peuvent étre convoqués aux Assemblées Générales a linitiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale a la demande des associés représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent étre
précisées dans la convocation a ladite assemblée.

(iiii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions a tous les associés. Les
associés votent par écrit et envoient leur vote a la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est autorisé
a compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée Générale, les associés sont convoqués par lettre recommandée
a une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par I'’Assemblée Générale a la majorité des voix
exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent étre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec le quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la derniére signature regue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 12. Associé unique. Lorsque le nombre des associés est réduit a un (1):

(i) 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a ’Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux associés, a I’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iiii) les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.
13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent &tre approuvés de la fagon suivante:

(i) si le nombre des associés de la Société ne dépasse pas vingt-cing (25), dans les six (6) mois de la cléture de 'exercice
social en question, soit (a) par '’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des associés de la Société dépasse vingt-cing (25), par I’Assemblée Générale annuelle.

13.5. L’Assemblée Générale annuelle (si elle a lieu) se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la
municipalité du siége social, comme indiqué dans la convocation, le deuxiéme lundi du mois de mai de chaque année a 10
heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, I'’Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 14. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

14.2. Si la Société a plus de vingt-cinqg (25) associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires,
a moins que la loi ne requiére la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont
soumis a réélection par ’Assemblée Générale annuelle. lls peuvent étre associés ou non.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi (la
Réserve Légale). Cette affectation cesse d’étre exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (y compris la prime
d’émission) sont disponibles pour une distributions, étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(i) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit &tre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas étre menacés.

Si les dividendes intérimaires distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, le Conseil a
le droit de réclamer le remboursement des dividendes ne correspondant pas a des bénéfices réellement acquis et les
associés doivent immédiatement reverser I'excés a la Société a la demande du Conseil.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apres la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux associés
proportionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations a celles-ci, peuvent étre faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent étre établies par écrit, par téléfax, e-mail
ou tout autre moyen de communication électronique.
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17.2. Les procurations peuvent étre données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence a la date du présentacte et s’achévera le trente-et-un (31) décembre
2012.

Souscription et Libération

HighVista | Limited Partnership, représentée comme indiqué ci-dessus, souscrit a huit mille quatre cents (8.400) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur d’un dollar américain (USD 1,00) chacune et accepte de les libérer
intégralement par un apport en numéraire de huit mille quatre cents dollars américains (USD 8.400)

et

HighVista Evergreen Limited Partnership, représentée comme indiqué ci-dessus, souscrit a onze mille six cents (11.600)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur d’un dollar américain (USD 1,00) chacune et accepte de les libérer
intégralement par un apport en numéraire de onze mille six cents dollars américains (USD 11.600)

Le montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est 2 la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élevent approximativement a mille cinq cents Euros (1.500.-EUR).

Résolutions des associés
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

Lionel Jonathan Kluberg, né le 20 juin 1983 a Paris (14 ™¢), France, ayant son adresse a 85 Hancock ST 6, Cambridge,
Massachussets 02139-2245, Etats-Unis d’Amerique.

2. Les personnes suivantes sont sommées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

(2) Richardus Eduardus Johannes Brekelmans, né le 12 septembre 1690 a Amsterdam, les Pays-Bas, ayant son adresse
professionnelle au 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

(b) Elizabeth Wilhelmina Timmer, née le 24 juillet 1965 a Zuidelijke IJsselmeerpolders, les Pays-Bas, ayant son adresse
professionnelle au 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi au 13-15 Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare a la requéte des parties comparantes que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction francaise et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.
Aprés avoir lu le présent acte, le notaire le signe avec le mandataire des parties comparantes.
Signé: R. GALIOTTO et M. SCHAEFFER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 22 juin 2012. Relation: LAC/2012/29075. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)
Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 29 juin 2012.
Référence de publication: 2012077023/541.
(120109658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2012.
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WH Galileo GP GmbH S.C.S., Société en Commandite simple,
(anc. 1&G Galileo Sarl).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 130.888.

In the year two thousand and twelve, on the thirty-first day of the month of May.

Before Us, Maitre Robert Schuman, notary residing in Differdange, Grand Duchy of Luxembourg, acting in replacement
of Maitre Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, who will keep the original
of this deed.

There appeared:
1. Warburg-Henderson Kapitalanlagegesellschaft fiir Inmobilien mbH, a private limited liability company governed by
the laws of Germany, with registered office at 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, Germany, registered with the Trade
Register of the District Court Hamburg ("Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg") under number HRB 82406;

here duly represented by Paul Witte, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

2. WH Galileo GmbH & Co.KG, a limited corporate partnership governed by the laws of Germany, with registered
office at 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, registered with the Trade Register of the District Court Hamburg ("Handels-
register des Amtsgerichts Hamburg") under number HRA 114641;

here duly represented by Paul Witte, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

3. WH Galileo GP GmbH, a private limited liability company governed by the laws of Germany, with registered office
at 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, registered with the Trade Register of the District Court Hamburg ("Handelsregister
des Amtsgerichts Hamburg") under number HRB 122625;

here duly represented by Paul Witte, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

I. The said proxies, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall be
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Il The appearing parties declare being all the shareholders (the "Shareholders") of 1&G Galileo S.a r.l., a Luxembourg
private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and registered in the Grand Duchy of
Luxembourg, with a share ca-pital of EUR 12,500.- and whose registered office is at 412F, route d’Esch, L-2086 Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg trade and companies register (Registre de Commerce et des Sociétés) with
company number B 130.888, incorporated in Luxembourg by a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Lu-
xembourg, dated 23 July 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 2133 of 28 September
2007 on page 102338 (the "Company"). The Company’s articles of incorporation (the "Articles") have last been amended
by a deed of Maitre Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, dated 17 April 2012 and not yet published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Ill The appearing parties, represented as above mentioned, have recognised to be fully informed of the resolutions to
be taken on the basis of the following agenda:

Agenda

1. Creation of two (2) different classes of shares referred to as the Class A Shares and the Class B Shares, with a
nominal value of twelve Euro and fifty Cent (EUR 12,50) each and conversion of the existing one thousand (1,000) shares
of the Company, with a nominal value of twelve Euro and fifty Cent (EUR 12,50) each, into (a) one (1) Class A Share to
be held by WH Galileo GP GmbH a private limited liability company governed by the laws of Germany, with registered
office at 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, registered with the Trade Register of the District Court Hamburg ("Handels-
register des Amtsgerichts Hamburg"") under number HRB 122625 ("WH Galileo GP GmbH") and (b) nine hundred ninety-
nine (999) Class B Shares to be held by (i) Warburg-Henderson Kapitalanlagegesellschaft fiir Inmobilien mbH, a private
limited liability company governed by the laws of Germany, with registered office at 20457 Hamburg, Kehrwieder 8,
Germany, registered with the Trade Register of the District Court Hamburg ("Handelsregister des Amtsgerichts Ham-
burg") under number HRB 82406 ("Warburg-Henderson") and (ii) WH Galileo GmbH & Co.KG, a limited corporate
partnership governed by the laws of Germany, with registered office at 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, registered with
the Trade Register of the District Court Hamburg ("Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg") under number HRA
114641 ("WH Galileo GmbH & Co.KG"), with a nominal value of twelve Euro and fifty Cent (EUR 12,50) each.

2. Change of the legal form of the Company, in order to transform it from a private limited liability company (société
a responsabilité limitée) into a limited corporate partnership (société en commandite simple).

3. Acknowledgement of the resignations, with effect as of the date hereof, of the current managers of the Company
and appointment with immediate effect of WH Galileo GP GmbH, prenamed, as General Partner of the Company (pur-

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



88765

suant to and as defined in the new articles of association of the Company to be adopted in item 5 below (the "New
Articles")).

4. Change of the name of the Company into "WH Galileo GP GmbH S.C.S.".

5. Amendment of the articles of association of the Company (the "Articles") so as to reflect the above items and
decision to fully restate them in order to adapt them to the new form of the Company in the form of the New Articles.

6. Miscellaneous

The appearing parties, represented as above mentioned, requested the notary to record the following resolutions:
First resolution

The Shareholders unanimously RESOLVE to create two different classes of shares referred to as the Class A Shares
and the Class B Shares, with a nominal value of twelve Euro and fifty Cent (EUR 12,50) each and to convert the existing
one thousand (1,000) shares of the Company, with a nominal value of twelve Euro and fifty Cent (EUR 12,50) each, into
(a) one (1) Class A Share to be held by WH Galileo GP GmbH, prenamed, and (b) nine hundred ninety-nine (999) Class
B Shares to be held by (i) Warburg-Henderson, prenamed, and (ii)) WH Galileo GmbH & Co.KG, prenamed, with a
nominal value of twelve Euro and fifty Cent (EUR 12,50) each.

Further to the above resolution, the share capital of the Company shall be divided and held as follows:

Shareholder Share class
WH Galileo GP GmbH . . . ... e e 1 Class A Share
Warburg-Henderson . . .. ..o e 948 Class B Shares
WH Galileo GmbH & Co.KG . . ... . e 51 Class B Shares

Second resolution

The Shareholders unanimously RESOLVE to change the legal form of the Company and transform it from a private
limited liability company (société 4 responsabilité limitée) into a limited corporate partnership (société en commandite
simple).

Third resolution

The Shareholders unanimously RESOLVE to:

(i) acknowledge the resignation, with effect as of the date hereof, of the current managers of the Company, being (a)
Eitel CoridaB und (b) Daniel Fahrer; and

(i) appoint WH Galileo GP GmbH, prenamed, with immediate effect and for an indefinite period of time as General
Partner of the Company (pursuant to and as defined in the New Articles).

Fourth resolution
The Shareholders unanimously RESOLVE to change of the name of the Company into "WH Galileo GP GmbH S.C.S.".
Fifth resolution

The Shareholders unanimously RESOLVE to amend the Articles so as to reflect the above items and to fully restate
them in order to adapt them to the new form of the Company in the form of the New Articles, which shall read from
now on as follows:

1. Corporate form and Company name. There will be formed a limited partnership ("société en commandite simple")
under the name of WH Galileo GP GmbH S.C.S.. (the "Company"), which will be governed by the laws pertaining to such
an entity and in particular the Luxembourg law dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (hereafter
the "Law"), as well as by its articles of association (hereafter the "Articles").

2. Company’s purpose.

2.1 The Company’s purpose is the acquisition, holding, management and sale of real estate properties, of rights equi-
valent to real estate properties as well as of assets which are necessary for the management of real estate properties in
the sense of sec. 67 para. 1, 2 and 6 of the German law relating to Investment Companies (Investmentgesetz ("InvG"))
either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad,

especially the freehold property in Diisseldorf, Germany, Carl-Theodor-StraBe 6/8, registered to the land register
(Grundbuch) of Altstadt, local court (Amtsgericht) of Diisseldorf, sheet 2509,

as well as all operations relating to real estate properties, including but not limited to (i) financing the acquisition of
real estate properties (e.g. by contracting loans) as well as granting security (such as mortgages) as the Company may
deem necessary or appropriate in relation thereto or (i) the acquisition, holding, management and sale of participations
in companies in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, having a corporate purpose similar to the Company’s purpose
as set out in this article 2.1 ("Real Estate Company").

2.2 The Company may further:
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(2) grant security for the performance of any obligations of the Company or of any Real Estate Company in which it
holds a direct or indirect interest;

(b) lend funds or otherwise assist the centralisation of liquidities of any Real Estate Company in which it holds a direct
or indirect interest.

2.3 In addition to the Law and the Articles, the Company shall act in accordance with the relevant provisions of the
German InvG, the conditions of the contract and the by-laws of the "Warburg-Henderson VHV"-fund as well as with the
regulations, requirements and directives (in particular, of the German federal authority for financial control, the Bunde-
sanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin)) which may (directly or indirectly) be applicable to real estate companies
(Immobiliengesellschaften) within the meaning of InvG.

3. Term of the company.

3.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

3.2 The Company shall not come to an end in the event of the occurrence of death, resignation, dissolution or
bankruptcy or insolvency of the General Partner.

3.3 The general meeting of partners may appoint an interim manager, who may or may not be a Partner.

3.4 The interim manager shall adopt urgent measures and those of ordinary administration until the holding of a general
meeting of partners, which has to resolve on the continuation or discontinuation of the Company and in case of a decision
to continue the Company’s activities, the designation of a replacement General Partner. The interim manager shall, within
(15) fifteen days of his appointment, convene a general meeting of partners in accordance with the procedures laid down
in the Articles. The interim manager shall be liable only for the performance of his mandate.

4. Corporate seat.

4.1 The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of its partners deliberating in
the manner provided for amendments to the Articles. The transfer of the registered office abroad Luxembourg may be
resolved by an unanimous decision of the partner(s).

The address of the registered office within the municipality may be transferred by simple decision of the General
Partner.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

5. Share capital and Contributions.

5.1 The share capital is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (12,500.- EUR) divided into two classes
of shares comprising one (1) Class A Share which shall be held by the general partner (the "General Partner") in repre-
sentation of its unlimited partnership interest in the Company and nine hundred ninety-nine (999) Class B Shares which
shall be held by the limited partners (the "Limited Partner(s)") in representation to their limited partnership interests in
the Company, each with a nominal value of TWELVE EURO AND FIFTY CENT (12.50 EUR), all fully subscribed and
entirely paid-up.

5.2 The Class A share and the Class B Shares are hereafter together referred to as the "Sha-res".

5.3 The General Partner and the Limited Partner(s) are together referred as the "Partners".

5.4 The share capital may be changed at any time by a decision of the general meeting of partners, in accordance with
article 13 of these Articles.

5.5 Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of Shares in existence.

5.6 Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company

5.7 The Shares are freely transferable among the Partners. The Shares are transferable to non-Partners provided such
transfer has been authorized by all non-selling Partner(s). The transfer of the Class A Share of the General Partner
automatically results in the assumption by the transferee of the management of the Company. The transfer of Shares will
only be binding upon the Company following a notification to or acceptance by the Company of the transfer as provided
for in article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

5.8 Transfers of Shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

All transfer of Shares need to be published in the Mémorial C, Receuil des Sociétés at Associations.

5.9 All Shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the Partners’ register to be
kept at the registered office of the Company.

6. Custodian bank. The Company is a real estate company in the sense of sec. 2 para. 4 no. 6 InvG. Any disposal of
the Shares by Warburg - Henderson Kapitalanlage-gesellschaft fiir Immobilien mbH ("WH KAG") as well as of assets of
the Company and of changes of these Articels require the consent of the appointed custodian bank (Depotbank) in the
sense of InvG at the relevant point of time. The same applies to the encumbrances of assets of the Company.
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7. Evaluation. The acquisition of assets in the sense of sec. 67 para. 1 and 2 InvG require their prior evaluation by an
auditor in accordance with sec. 67 para. 5 InvG in connection with sec. 77 para. 2 sentence 2 InvG by an auditor. Sec. 68
para. 2 InvG applies to the acquisition of shares in real estate companies.

8. Statement of assets. The Company will produce, issue and submit to the Partners and the appointed custodian bank
on a monthly basis a statement of assets (Vermégensaufstellung) which is to be assessed and certified by an auditor once
a year. The requirements of InvG, especially sec. 70 InvG, are to be observed.

9. Managers and Partners.
9.1 The Company is managed by its General Partner.

9.2 The General Partner is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
necessary or useful for accomplishing the Company’s object.

9.3 The Limited Partner(s) shall take no part in the management or control of the business affairs of the Company,
and shall have no right or authority to act for the Company or to take any part in or in anyway to interfere in the
management of the Company or to vote on matters relating to the Company, other than those mentioned in these
Articles.

9.4 In dealing with third parties, the Company will be bound by the single signature of the General Partner, acting
through one or more duly authorized signatories, such as designated by the General Partner at its sole discretion or by
the single or joint signatures of any person to whom special powers shall be expressly delegated by the General Partner
and the General Partner will carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

9.5 The General Partner may sub-delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

9.6 The General Partner will determine any such agent’s responsibilities and remunerations if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of this agency.

9.7 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the General Partner.

10. Conflict of interest.

10.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that the General Partner has a personal interest in, or is a manager, director, associate, member,
officer or employee of such other company or firm. Except as otherwise provided for hereafter, The General Partner
who serves as a manager, director, associate, officer or employee of any company or firm with which the Company shall
contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be
automatically prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other
business.

11. General meetings of partners.

11.1 The annual general meeting of partners shall be held, in Luxembourg, at the date and time as may be specified in
the notice of the meeting.

11.2 Other general meetings of partners may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meetings.

11.3 The general meetings of partners may be convened by the General Partner by way of a notice setting the agenda
of the meeting sent by registered letter to the address of the Partners.

11.4 If all the Partners are present or represented at a general meeting of partners and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

12. Voting rights.
12.1 Each Partner has voting rights commensurate with his shareholding.

12.2 Any Partner can take part in any general meeting of partners by appointing in writing or by fax another person
as proxy. Save where otherwise provided in these Articles, resolutions are validly adopted when taken by Partners
representing more than half of the share capital.

12.3 However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the Partners owning at least
three quarter of the Company’s share capital, subject to the pro-wisions of the Law.

13. Company’s financial year. The Company’s financial year starts on the 1 St of January and ends on the 31 St of
December.

14. Annual accounts. Each year, with reference to 31 St of December, the General Partner will establish the Company’s
accounts and prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as
a balance sheet and profit and loss accounts in which the necessary depreciation charges must be made.

Each Partner may inspect the above inventory and balance sheet, profit and loss accounts at the Company’s registered
office.
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15. Appropriation of profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation,
charges and provisions represent the net profit of the Company.

15.2 The balance of the net profits may be distributed to the Partner(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

15.3 The General Partner is exclusively authorised to decide and to distribute interim dividend at any time, under the
following conditions:

(2) The General Partner will prepare interim statement of accounts which are the basis for the distribution of interim
dividend.

(b) These interim statement of accounts, which may not be older than two months before the decision by the General
Partner, shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits as per the end other last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable
reserves but decreased by carried forward losses and non distributable sums in accordance with the Law or these Articles.

(c) The distribution of interim dividends shall be limited to the amount of the distributable profit as it appears on the
above mentioned interim statement of accounts of the Company.

15.4 In any case, the distribution of interim dividends shall remain subject to a recovery against the Partner(s) which
have been distributed to him/them but do not correspond to profits actually earned by the Company. Such action for
recovery shall prescribe five years after the date of the distribution.

16. Liquidation.

16.1 Except in case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may only take place pursuant to a
decision adopted by the general meeting of partners in accordance with the conditions laid down for an amendment of
the Articles. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
Partners or not, appointed by the general meeting of partner(s) who shall determine their powers and remuneration.

16.2 When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the Partners, in
due proportion to their respective shareholdings.

17. Provisions of law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

18. Applicable language. In the event of a deviation of the contents of the English version from the German version of
these articles, the English version shall prevail.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
document are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Declaration

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Differdange, on the date stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person the present
deed is worded in English followed by a German version; on request of the same person and in case of any differences
between the English and the German text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by her surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausenzwolf, den einunddreizig Tag von Mai.

erschien:

vor uns, Maitre Robert Schuman, Notar mit Sitz in Differdange, GroBherzogtum Luxemburg, als Vertreter von Maitre
Francis Kesseler, Notar mit Sitz in Esch-sur-Alzette, GroBherzogtum Luxemburg, welcher Depositar gegenwirtig aufge-
nommener Urkunde bleibt:

1. Warburg-Henderson Kapitalanlagegesellschaft fiir Inmobilien mbH, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach
deutschem Recht, mit eingetragenem Sitz in 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, eingetragen im Handelsregister des Amts-
gerichts Hamburg unter der Nummer HRB 82406;

hier wirksam vertreten durch Paul Witte, Rechsanwalt, wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen
Vollmacht.

2. WH Galileo GmbH & Co. KG, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung & Compagnie Kommanditgesellschaft
nach deutschem Recht, mit eingetragenem Sitz in 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, eingetragen im Handelsregister des
Amtsgerichts Hamburg unter der Nummer HRA 114641;
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hier wirksam vertreten durch Paul Witte, Rechsanwalt, wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen
Vollmacht.

3. WH Galileo GP GmbH, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach deutschem Recht, mit eingetragenem Sitz
in 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter der Nummer HRB
122625;

hier wirksam vertreten durch Paul Witte, Rechsanwalt, wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen
Vollmacht.

| Die vorgenannten Vollmachten werden, nachdem sie von dem Bevollmiachtigten und dem Notar ne variatur unter-
zeichnet wurden, fiir den Zweck der Eintragung als Anlage zu dieser Urkunde beigefiigt.

Il Die Erschienenen erkliren, dass sie alle Gesellschafter (die "Gesellschafter") von 1&G Galileo S.a r.l. sind, eine lu-
xemburgische Gesellschaft mit beschriankter Haftung (société a responsabilité limitée), gegriindet und eingetragen im
GroBherzogtum Luxemburg, mit einem Stammkapital von EUR 12.500,- und eingetragenem Sitz in 412F, route d’Esch,
L-2086 Luxemburg, eingetragen im Handelsregister von Luxemburg (Registre de Commerce et des Sociétés) unter der
Gesellschaftsnummer B 130.888, in Luxemburg durch die Urkunde des Notars Maitre Joseph Elvinger mit Sitz in Luxem-
burg vom 23. Juli 2007, veroéffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Nr. 2133 vom 28. September
2007 auf Seite 102338 (die "Gesellschaft"), gegriindet. Der Gesellschaftsvertrag der Gesellschaft (der "Gesellschaftsver-
trag") wurde zuletzt durch die Urkunde des Notars Maitre Carlo Wersandt mit Sitz in Luxemburg vom 17. April 2012
gedndert und noch nicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations veroffentlicht.

Il Die Erschienenen, die wie oben angegeben vertreten werden, haben bestitigt, dass sie iiber die auf der Grundlage
der folgenden Tagesordnungspunkte zu fassenden Beschliisse vollumfinglich informiert sind:

Tagesordnung

1. Schaffung von zwei (2) unterschiedlichen Anteilsklassen, die als Geschiftsanteile der Klasse A und Geschiftsanteile
der Klasse B bezeichnet werden, mit einem Nennwert von jeweils zwélf Euro fiinfzig (EUR 12,50) und Umwandlung der
bestehenden eintausend (1.000) Geschiftsanteile der Gesellschaft mit einem Nennwert von jeweils zwolf Euro fiinfzig
(EUR 12,50) in (a) einen (1) Geschiftsanteil der Klasse A, der von WH Galileo GP GmbH, einer Gesellschaft mit be-
schrankter Haftung nach deutschem Recht mit Sitz in 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, eingetragen beim Handelsregister
des Amtsgerichts Hamburg unter Nummer HRB 122625 ("WH Galileo GP GmbH") gehalten wird und (b) neun-hun-
dertneunundneunzig (999) Geschiftsanteile der Klasse B, die von (i) Warburg-Henderson Kapitalanlagegesellschaft fir
Immobilien mbH, einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach deutschem Recht mit Sitz in 20457 Hamburg, Kehr-
wieder 8, Deutschland, eingetragen beim Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter Nummer HRB 82406
("Warburg-Henderson") und (ii) WH Galileo GmbH & Co.KG, einer Kommanditgesellschaft nach deutschem Recht mit
Sitz in 20457 Hamburg, Kehrwieder 8, ein—getragen beim Handelsregister des Amtsgerichts Hamburg unter Nummer
HRA 114641 ("WH Galileo GmbH & Co.KG") gehalten werden und jeweils einen Nennwert von zwolf Euro fiinfzig haben
(EUR 12,50).

2. Anderung der Rechtsform der Gesellschaft von einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société 4 responsabilité
limitée) in eine Kommanditgesellschaft (société en commandite simple).

3. Annahme des Riicktritts der derzeitigen Geschiftsfiihrer der Gesellschaft zum heutigen Datum und Einsetzung der
WH Galileo GP GmbH, Vorratsgesellschaft, als Komplementir der Gesellschaft (gemaB neuem Gesellschaftsvertrag der
Gesellschaft, der in Tagesordnungspunkt 5 unten anzunehmen ist (der "Neue Gesellschaftsvertrag"), und wie dort defi-
niert).

4. Umfirmierung der Gesellschaft in "WH Galileo GP GmbH S.C.S."

5. Anderung des Gesellschaftsvertrags der Gesellschaft (der "Gesellschaftsvertrag"), so—dass er die obigen Punkte
reflektiert und Entscheidung, den Gesellschaftsvertrag neu zu fassen in Form des Neuen Gesellschaftsvertrags, der an die
neue Gesellschaftsform angepasst ist.

6. Sonstiges

Die Erschienenen, die wie oben angegeben vertreten werden, baten den Notar um Beurkundung der folgenden Be-
schliisse:

Erster Beschluss

Die Gesellschafter BESCHLIESSEN einstimmig die Schaffung von zwei unterschiedlichen Anteilsklassen, die als Ge-
schiftsanteile der Klasse A und Geschiftsanteile der Klasse B bezeichnet werden, mit einem Nennwert von jeweils zwolf
Euro fiinfzig (EUR 12,50) und die Umwandlung der bestehenden eintausend (1.000) Geschiftsanteile der Gesellschaft mit
einem Nennwert von jeweils zwolf Euro fiinfzig (EUR 12,50) in (a) einen (1) Geschiftsanteil der Klasse A, der von der
vorgenannten WH Galileo GP GmbH gehalten wird und (b) neunhundertneunundneunzig (999) Geschiftsanteile der
Klasse B, die von (i) der vorgenannten Warburg-Henderson und (ii) der vorgenannten WH Galileo GmbH & Co. KG mit
einem Nennwert von jeweils zwolf Euro fiinfig (EUR 12,50) gehalten werden.

Zusitzlich zu dem obigen Beschluss wird das Stammkapital der Gesellschaft wie folgt aufgeteilt und gehalten:
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Gesellschafter Anteilsklasse
WH Galileo GP GmbH . . ... ... e 1 Klasse A Geschiftsanteil
Warburg-Henderson . . .. ... . e 948 Klasse B Geschiftsanteile
WH Galileo GmbH & Co.KG . ... ... .. 51 Klasse B Geschiftsanteile

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafter BESCHLIESSEN einstimmig die Anderung der Rechtsform der Gesellschaft und Umwandlung von
einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) in eine Kommanditgesellschaft (société en
commandite simple).

Dritter Beschluss

Die Gesellschafter BESCHLIESSEN einstimmig:

(i) die Anerkennung des Riicktritts der derzeitigen Geschiftsfiihrer der Gesellschaft, namlich (a) Eitel CoridaB und (b)
Daniel Fahrer, mit Wirkung zum heutigen Tage; und

(i) die Ernennung der vorbenannten WH Galileo GP GmbH mit sofortiger Wirkung und auf unbestimmte Zeit als
Komplementir der Gesellschaft (gemaB des Neuen Gesellschaftsvertrages und wie dort definiert).

Vierter Beschluss

Die Gesellschafter BESCHLIESSEN einstimmig die Anderung des Namens der Gesellschaft in "WH Galileo GP GmbH
S.CS."

Fiinfter Beschluss

Die Gesellschafter BESCHLIESSEN einstimmig die Anderung des Gesellschaftsvertrages, um die oben aufgefiihrten
Punkte wiederzuspiegeln, und seine Neufassung, um ihn der neuen Rechtsform der Gesellschaft in Form des Neuen
Gesellschaftsvertrages anzupassen. Der Gesellschaftsvertrag lautet fortan wie folgt:

1. Gesellschaftsgriindung und Name der Gesellschaft. Es wird eine Kommanditgesellschaft (société en commandite
simple) mit dem Namen WH Galileo GP GmbH S.C.S. gegriindet werden (die "Gesellschaft"), fir die das Luxemburger
Gesellschaftsrecht vom 10. August 1915 in seiner aktuellen Fassung (nachfolgend das "Gesetz") sowie dieser Gesell-
schaftsvertrag (nachfolgend der "Gesellschaftsvertrag") gelten.

2. Gesellschaftszweck.

2.1 Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist der Erwerb, das Halten, Verwalten und die VerauBerung von
Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten sowie Vermogenswerten, die fiir die Verwaltung der Grundstiicke er-
forderlich sind, im Sinne von § 67 Abs. 1 und 2 und Abs. 6 Investmentgesetz (InvG) im GroBherzogtum Luxemburg oder
im Ausland,

insbesondere des Grundbesitzes mit der postalischen Adresse Carl-Theodor-StraBe 6/8 in Diisseldorf, Deutschland,
eingetragen im Grundbuch von Altstadt, Amtsgericht Diisseldorf, Blatt 2509,

sowie alle damit im Zusammenhang stehenden Geschifte, einschlieBlich, aber nicht beschrankt darauf, (i) Finanzierung
des Erwerbs von Grundstiicken (bspw. durch den Abschluss von Darlehensvertriagen) und die Bestellung von Sicherheiten
(wie Grundschulden), die die Gesellschaft diesbeziiglich fiir notwendig oder angemessen hilt, oder (ii) der Erwerb, das
Halten, Verwalten und die VerduBerung von Unternehmensbeteiligungen im GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland
beziiglich solcher Unternehmen, deren Unternehmensgegenstand dem Unternehmensgegenstand der Gesellschaft gemaf
diesem Artikel 2.1 entspricht ("Immobilien-Gesellschaft").

2.2 Die Gesellschaft ist auBerdem berechtigt:

(a) Sicherheiten im Hinblick auf die Bedienung von Verbindlichkeiten der Gesellschaft oder einer Immobilien-Gesell-
schaft zu bestellen, an der die Gesellschaft eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt;

(b) Kredite zu gewihren oder auf andere Weise Gelder einer Immobilien-Gesellschaft bereit zu stellen, an der die
Gesellschaft eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt.

2.3 Zusitzlich zu dem Gesetz und der Satzung darf die Gesellschaft nur in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen
des Investmentgesetzes, den Vertragsbedingungen und der Satzung fiir das "Warburg-Henderson VHV"-Sondervermogen
sowie denjenigen Vorgaben, Bestimmungen und Richtlinien (insbesondere der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungs-
aufsicht (BaFin)), handeln die (mittelbar oder unmittelbar) auf Immobilien-Gesellschaften im Sinne des Investmentgesetzes
Anwendung finden.

3. Dauer der Gesellschaft.

3.1 Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

3.2 Die Gesellschaft wird aufgrund des Todes, Riicktritts, der Auflésung, des Konkurses oder der Insolvenz des Kom-
plementirs nicht beendet.

3.3 Die Gesellschafterversammlung kann einen Interimsgeschiftsfiihrer ernennen, der kein Gesellschafter sein muss,
es aber sein kann.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



88771

3.4 Der Interimsgeschiftsfiihrer wird dringende MaBnahmen ergreifen und wird MaBnahmen im Rahmen der gew6hn-
lichen Verwaltung bis zum Stattfinden einer Gesellschafterversammlung, die iiber die Fortfiihrung oder Stilllegung der
Gesellschaft entscheidet, und im Fall eines Beschlusses zur Fortfilhrung der Aktivititen der Gesellschaft, bis zur Ernennung
eines Ersatz-Komplementirs ergreifen. Der Interimsgeschiftsfithrer wird innerhalb von (15) Tagen nach seiner Ernennung
eine Versammlung der Gesellschafter gemiaB den in dem Gesellschaftsvertrag festgelegten Verfahren einberufen. Der
Interimsgeschiftsfiihrer haftet nur fiir die Erfiillung seiner Beauftragung.

4. Gesellschaftssitz.

4.1 Der Hauptgeschiftssitz befindet sich in der Gemeinde Luxemburg-Stadt. Er kann durch Beschluss einer Gesell-
schafterversammlung mit Beratungen in der fiir Anderungen des Gesellschaftsvertrages vorgesehenen Weise an einen
anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden. Die Verlegung des Gesellschaftssitzes ins Ausland bedarf
der einstimmigen Entscheidung der Gesellschafter.

Die Adresse des Hauptgeschiftssitzes kann innerhalb der Gemeinde durch einfachen Beschluss des Komplementirs
verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Niederlassungen und Zweigniederlassungen in Luxemburg und im Ausland haben.

5. Stammkapital und Stammeinlagen.

5.1 Das Stammkapital wird auf ZWOLFTAUSENDFUNFHUNDERT EURO (12.500,-- EUR) festgesetzt, unterteilt in
zwei Klassen von Geschiftsanteilen, die aus einem (1) Klasse A Geschiftsanteil besteht, der von dem Komplementir (der
"Komplementir") entsprechend seines Komplementiranteils an der Gesellschaft gehalten wird und neun hundert neun-
undneunzig (999) Klasse B Geschiftsanteile, die von den Kommanditisten (der bzw. die "Kommanditist(en)") entsprechend
ihres Kommanditanteils an der Gesellschaft gehalten werden, zu je ZWOLF EURO FUNFZIG (12,50 EUR), jeweils voll-
standig gezeichnet und eingezahlt.

5.2 Der Klasse A Geschiftsanteil und die Klasse B Geschiftsanteile werden zusammen als die "Geschiftsanteile" be-
zeichnet.

5.3 Der Komplementir und der bzw. die Kommanditist(en) werden zusammen als die "Gesellschafter" bezeichnet.

5.4 Das Stammkapital kann jederzeit durch Entscheidung der Gesellschafterversammlung in Ubereinstimmung mit
Artikel 13 dieses Gesellschaftsvertrages gedndert werden.

5.5 Jeder Geschiftsanteil verleiht Anspruch auf einen Bruchteil des Unternehmensvermégens und der Gewinne der
Gesellschaft in direktem Verhiltnis zur Anzahl der bestehenden Geschiftsanteile.

5.6 Gegeniiber der Gesellschaft sind die Geschiftsanteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein Eigentiimer pro Ge-
schiftsanteil zuldssig ist. Miteigentiimer missen eine einzige Person als ihren Vertreter gegeniiber der Gesellschaft
benennen.

5.7 Die Geschiftsanteile konnen unter den Gesellschaftern frei tibertragen werden. Die Geschiftsanteile kénnen auf
Nicht-Gesellschafter iibertragen werden, vorausgesetzt, dass diese Ubertragung von allen nicht-verkaufenden Gesell-
schaftern genehmigt wurde. Die Ubertragung des Klasse A Geschiftsanteils des Komplementirs fiihrt automatisch dazu,
dass der Ubertragungsempfinger die Leitung der Gesellschaft iibernimmt. Die Ubertragung der Geschiftsanteile wird fiir
die Gesellschaft erst verbindlich, nachdem die Gesellschaft iiber die Ubertragung informiert wurde oder dieser gemiB
Artikel 1960 des luxemburgischen Biirgerlichen Gesetzbuchs zugestimmt hat.

5.8 Die Ubertragung von Geschiftsanteilen bedarf der notariellen Form oder muss privatschriftlich erfolgen. Uber-
tragungen werden gegeniiber der Gesellschaft oder Dritten erst wirksam, wenn sie der Gesellschaft mitgeteilt oder von
ihr gemaB Artikel 1690 des Luxemburgischen Biirgerlichen Gesetzbuches genehmigt wurden.

Jede Ubertragung von Geschiftsanteilen muss in dem Mémorial C, Recueil des Sociétés at Associations veroffentlicht
werden.

5.9 Alle Geschiftsanteile lauten auf den Namen einer bestimmten Person und sind in das Gesellschafterverzeichnis
eingetragen, das im Hauptsitz der Gesellschaft gefiihrt wird.

6. Depotbank. Die Gesellschaft ist eine Immobilien-Gesellschaft im Sinne von § 2 Abs. 4 Nr. 6 InvG. Verfiigungen der
Warburg - Henderson Kapitalanlagegesellschaft fiir Immobilien mbH ("WH KAG") iber die Geschiftsanteile, Vermo-
gensgegenstinde der Gesellschaft sowie Ande-rungen des Gesellschaftsvertrages bediirfen der Zustimmung der zum
jeweiligen Zeitpunkt bestellten Depotbank im Sinne des InvG. Gleiches gilt fiir die Belastung von Vermogensgegenstianden
der Gesellschaft.

7. Bewertung. Die Gesellschaft darf einen Vermogensgegenstand im Sinne des § 67 Abs. 1 und 2 InvG nur erwerben,
wenn dieser zuvor nach § 67 Abs. 5i.V.m. § 77 Abs. 2 Satz 2 InvG von einem Sachverstindigen bewertet wurde. Fiir den
Erwerb von Immobilien-Gesellschaften gilt § 68 Abs. 2 InvG.

8. Vermogensaufstellung. Den Gesellschaftern sowie der beauftragten Depotbank ist von der Gesellschaft monatlich
eine Vermogensaufstellung der Gesellschaft einzureichen und diese ist einmal jahrlich von einem Abschlusspriifer zu priifen
und mit einem Bestitigungsvermerk zu versehen. Die Anforderungen des Investmentgesetzes, insbesondere von § 70,
sind einzuhalten.
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9. Geschiftsfiihrer und Gesellschafter.
9.1 Die Gesellschaft wird ihrem Komplementir geleitet.

9.2 Der Komplementir besitzt die Befugnis, alle Verwaltungs- und Verfiigungshandlungen vorzunehmen, die fiir das
Erreichen des Gesellschaftszwecks notwendig oder hilfreich sind.

9.3 Der bzw. die Kommanditisten sind nicht an der Steuerung oder Kontrolle der Geschiftsangelegenheiten der Ge-
sellschaft beteiligt und sind auch nicht berechtigt oder befugt, fiir die Gesellschaft aufzutreten oder in irgendeiner Weise
an der Leitung der Gesellschaft teilzunehmen oder darin einzugreifen oder fiir Angelegenheiten in Bezug auf die Gesell-
schaft abzustimmen, es sei denn, diese sind in dem Gesellschaftsvertrag aufgefiihrt.

9.4 Im AuBenverhiltnis wird die Gesellschaft durch die einzelne Unterschrift des Komplementars gebunden, der durch
eine oder mehrere Zeichnungsberechtigte handelt, die von dem Komplementar nach seinem freien Ermessen festgelegt
wurden, oder durch die einzelne oder gemeinsamen Unterschriften der Personen, denen der Komplementar ausdriicklich
besondere Befugnisse verliehen hat, und der Komplementar wird alle Handlungen und Geschifte durchfiihren und ge-
nehmigen, die mit den Zielen der Gesellschaft Gibereinstimmen.

9.5 Der Komplementir kann seine Befugnisse fiir bestimmte Aufgaben an einen oder mehrere Ad-hoc-Beauftragte
unterdelegieren.

9.6 Der Komplementir wird ggf. die Aufgaben und Vergiitung eines solchen Beauftragen, die Dauer der Vertretung
und sonstige maBgebliche Bedingungen seiner Vertretung festlegen.

9.7 Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich per Gesetz oder gemaB dem vorliegenden Gesellschaftsvertrag der Gesell-
schafterversammlung vorbehalten sind, liegen in der Kompetenz des Komplementirs.

10. Interessenkonflikte.

10.1 Mit einer anderen Gesellschaft geschlossene Vertrige oder sonstige durchgefiihrte Transaktionen werden durch
ein personliches Interesse des Komplementirs an oder seiner Funktion als Geschiftsfiihrer, Director, Teilhaber, Mitglied,
Amtstriger oder Angestellter dieser anderen Gesellschaft nicht beriihrt und bleiben weiterhin wirksam. Soweit nachfol-
gend nicht abweichend vereinbart, wird der Komplementir, der als Geschiftsfiihrer, Director, Teilhaber, Mitglied,
Amtstriger oder Angestellter der anderen Gesellschaft auftritt, nicht automatisch aufgrund seines Interessenkonflikts von
einer Mitwirkung, Abstimmung oder einem sonstigen Tatigwerden im Zusammenhang mit dem Vertrag oder der Trans-
aktion ausgeschlossen.

11. Generalversammlungen der Gesellschafter.

11.1 Die jahrliche Gesellschafterversammlung findet in Luxemburg an dem Datum und zu der Uhrzeit, die in der
Einladung zur Versammlung angegeben sind, statt.

11.2 Andere Gesellschafterversammlungen finden zu dem in den jeweiligen Einladungen zu diesen Versammlungen
angegeben Ort und Uhrzeit statt.

11.3 Die Gesellschafterversammlungen kénnen von dem Komplementir durch eine per Einschreiben an die Adresse
der Gesellschafter versandte Einladung unter Angabe der Tagesordnung einberufen werden.

11.4 Wenn alle Gesellschafter auf einer Gesellschafterversammlung anwesend sind oder vertreten werden und ange-
ben, dass ihnen die Tagesordnung der Versammlung bekannt ist, kann die Versammlung ohne Vorankiindigung stattfinden.

12. Stimmrechte.

12.1 Jeder Gesellschafter besitzt Stimmrechte im Verhiltnis zu seiner Beteiligung.

12.2 Jeder Gesellschafter kann auf einer Gesellschafterversammlung durch Ernennung einer anderen Person als Ver-
treter teilnehmen. Die Ernennung kann schriftlich oder per Fax erfolgen. Sofern in diesem Gesellschaftsvertrag nicht
anders vorgesehen, werden Beschliisse rechtsgiiltig gefasst, wenn sie von Gesellschafter gefasst werden, die mehr als die
Halfte des Stammbkapitals halten.

12.3 Beschliisse zur Anderung des Gesellschaftsvertrages kénnen jedoch vorbehaltlich der Bestimmungen des Gesetzes
nur von der Mehrheit der Gesellschafter gefasst werden, die mindestens drei Viertel des Stammbkapitals der Gesellschaft
halten.

13. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

14. Jahresabschliisse. In jedem Geschiftsjahr wird der Komplementdr zum 31. Dezember den Jahresabschluss der
Gesellschaft aufstellen und eine Ergebnisrechnung mit Angabe des Wertes der Aktiva und Passiva der Gesellschaft sowie
eine Bilanz und eine Gewinn- und Verlustrechnung, aus der die notwendigen Abschreibungen hervorgehen, erstellen.

Jeder Gesellschafter kann die vorgenannte Ergebnisrechnung, Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung am Hauptge-
schiftssitz der Gesellschaft einsehen.

15. Gewinnverwendung.

15.1 Die im Jahresabschluss angegebenen Bruttogewinne der Gesellschaft stellen nach Abzug allgemeiner Aufwendun-
gen, Abschreibungen, Belastungen und Riickstellungen den Reingewinn der Gesellschaft dar.

15.2 Der Saldo des Reingewinns kann an den/die Gesellschafter entsprechend seiner/ihrer Kapitalbeteiligung an der
Gesellschaft verteilt werden.
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15.3 Der Komplementir ist ausschlieBlich bevollmichtigt, jederzeit unter folgenden Bedingungen Zwischendividenden
zu beschlieBen und auszuschiitten:

(2) Der Komplementir erstellt Zwischenberichte als Grundlage fiir die Ausschiittung von Zwischendividenden.

(b) Aus diesen Zwischenberichten, die im Zeitpunkt der Entscheidung des Komplementirs nicht ilter als zwei Monate
sein diirfen, geht hervor, dass ausreichende Mittel zur Ausschiittung zur Verfiigung stehen, wobei als vereinbart gilt, dass
der Ausschiittungsbetrag die realisierten Gewinne zum Ende des letzten Geschiftsjahres, zuziiglich vorgetragener Ge-
winne und ausschiittungsfahiger Riicklagen, jedoch abziiglich vorgetragener Verluste und Betrage, die in Ubereinstimmung
mit dem Gesetz oder dieser Satzung nicht ausgeschiittet werden kénnen, nicht libersteigen darf.

(c) Die Verteilung von Zwischendividenden muss nach Maf3gabe des vorstehenden Zwischenberichts auf den auszu-
schiittenden Gewinn begrenzt sein.

15.4 Jedenfalls erfolgt die Zahlung von Zwischendividenden vorbehaltlich eines Riickzahlungs-anspruchs der Gesell-
schafter, wenn die ihnen gezahlten Zwischendividenden nicht von dem auszuschiittenden Gewinn gedeckt werden. Der
Riickzahlungsanspruch verjihrt fiinflahre nach Auszahlung.

16. Liquidation.

16.1 Vorbehaltlich einer gerichtlichen Entscheidung erfolgt die Auflésung der Gesellschaft nur auf Grundlage einer
Entscheidung der Gesellschafterversammlung nach den Bedingungen, die fiir eine Anderung des Gesellschaftsvertrages
Anwendung finden. Bei Abwicklung der Gesellschaft wird die Auflésung durch einen oder mehrere Liquidatoren, gleich
ob Gesellschafter oder nicht, durchgefiihrt, die von der Gesellschafterversammlung bestellt und deren Befugnisse und
Vergiitung von der Gesellschafterversammlung festgelegt werden.

16.2 Bei Beendigung der Auflosung der Gesellschaft werden die Vermogenswerte der Gesellschaft an die Gesellschafter
im Verhiltnis ihrer jeweiligen Beteiligung verteilt.

17. Gesetzliche Bestimmungen. Bei allen Angelegenheiten, die nicht ausdriicklich in diesem Gesellschaftsvertrag vor-
gesehen sind, wird auf die Bestimmungen des Gesetzes Bezug genommen.

18. Anzuwendende Sprache. Falls die deutsche Version inhaltlich von der englischen Version dieses Vertrages abweicht,
ist die englische Version maB3gebend.

Kosten

Die Aufwendungen, Kosten, Gebiihren und Abgaben gleich welcher Art, die von der Gesellschaft aufgrund dieser
Urkunde zu zahlen sind, belaufen sich schitzungsweise auf circa eintausend fiinfhundert euro (EUR 1,500.-).

Erkldrung

Die vorliegende Urkunde wurde in Differdange an dem am Anfang des Dokuments angegebenen Datum erstellt.

Der unterzeichnende Notar ist des Englischen machtig und bestitigt hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch
des Erschienenen auf Englisch verfasst wurde gefolgt von einer deutschen Fassung; auf Wunsch derselben Peron und bei
Abweichungen zwischen dem englischen und deutschen Text ist der englische Text maBgeblich.

Das Dokument wurde dem Erschienenen, der dem Notar mit seinem Nachnamen, Vornamen, Familienstand und
Wohnsitz bekannt ist, vorgelesen und die original Urkunde wurde von dem Erschienenen, uns und dem Notar unter-
zeichnet.

Signé: Witte, Schuman.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 08 juin 2012. Relation: EAC/2012/7336. Regu soixante-quinze euros 75,00€.
Le Receveur ff. (signé): M. Halsdorf.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012077025/538.

(120109052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2012.

CELSIUS EUROPEAN Lux 4 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 283.200,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.349.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2012.

Référence de publication: 2012077656/11.
(120109924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.
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Green Bear S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genéts.
R.C.S. Luxembourg B 114.689.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 21 juin 2012

En date du 21 juin 2012, I'assemblée générale des actionnaires a décidé:

- de modifier la catégorie d’administrateur de Monsieur Claude DELAHAYE d’administrateur de catégorie B a admi-
nistrateur de catégorie A et ce pour une durée de six ans, son mandat prenant fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
de 2018;

- de renouveler le mandat de commissaire aux comptes de la société anonyme Compagnie Luxembourgeoise d’Ex-
pertise et de Révision Comptable, en abrégé CLERC, pour une durée d’un an, son mandat prenant fin a lissue de
'assemblée générale ordinaire de 2013;

- de fixer le nombre d’administrateur a cinq et de nommer Monsieur Angelo ZITO, demeurant professionnellement
a L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genéts, comme nouvel administrateur de catégorie A et ce pour une durée de six
ans, son mandat prenant fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire de 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012077829/19.

(120110552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Centrale Immobiliaire Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 139.424.

EXTRAIT

Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social en date du 1 " juin 2012 que le siége social
de la société a été transféré de son ancienne adresse au 26-28 rives de Clausen a L-2165 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juin 2012.
Référence de publication: 2012077657/12.

(120110697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Centre Le Roi Dagobert S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6735 Grevenmacher, 2A, rue Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 60.023.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire du 9 juin 2012

L’Assemblée générale accepte la démission de I'administrateur et Président du Conseil Monsieur Jos HEIN et I'admi-
nistrateur Madame Henriette HEIN-LIES.
Référence de publication: 2012077658/10.

(120110516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

CEREP lll Investment A S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 134.452.

EXTRAIT

Il résulte d’un contrat de transfert de parts sociales signé en date du 28 juin 2012 que CEREP Il ltaly S.a r.l., associé
unique de la Société, a transféré toutes les deux cent cinquante (250) parts sociales détenues dans la Société a CEREP IlI
S.ar.l., une société a responsabilité limitée, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 127.446 et ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 29 juin 2012.
Signature
Le liquidateur
Référence de publication: 2012077659/17.

(120110178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Chevy Regal International S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 39.132.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'assemblée générale des actionnaires de la Société en date du 25 juin 2012 d’ac-
cepter la démission de la société SV SERVICES de ses fonctions de Commissaires aux comptes et de nhommer en
remplacement Monsieur Simon Reich, ayant son domicile au 2a, Tébeliweg, CH-8820 Waidenswil au poste de Commissaire
aux Comptes de la société. Sa mission commencera par la revue des comptes arrétés au 31 décembre 2011. Son mandat
viendra a échéance lors de I'assemblée générale devant se tenir en 2016.

Pour extrait conforme
Clemency, le 29 juin 2012.

Référence de publication: 2012077663/15.

(120110636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

D. Aronson Corporation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 3A, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 133.617.

EXTRAIT
Il résulte du proces-verbal d’'une résolution de I'administrateur unique de la Société approuvée en date du 12 juin 2012
que:
1. La Société décide de transférer son siege social au 3A, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg, avec effet au 13 juin
2012.

D.Aronson Corpoation S.A
Représentée par M. Marc Liesch
Administrateur

Référence de publication: 2012077693/15.

(120110759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

CEREP Ill Italy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 130.302.

EXTRAIT

Il résulte d’un contrat de transfert de parts sociales signé en date du 28 juin 2012 que CEREP Ill S.a r.l., associé unique
de la Société a transféré toutes ses deux cent cinquante (250) parts sociales détenues dans la Société comme indiqué ci-
dessous:

- deux cent vingt-huit (228) parts sociales a Carlyle Europe Real Estate Partners Il L.P., une société immatriculée au
"Delaware Division of Corporations" sous le numéro 4292337, ayant son siége social au c/o The Corporation Trust
Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle, Delaware 19801, Etats-Unis d’Amé-
rique; et

- vingt-deux (22) parts sociales détenues dans la Société a Carlyle Europe Real Estate Partners llI-A L.P., une société
immatriculée au "Delaware Division of Corporations” sous le numéro 4404617, ayant son siége social au c/o The Cor-
poration Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle, Delaware 19801,
Etats-Unis d’Amérique.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juillet 2012.
Référence de publication: 2012077660/22.

(120110790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Ciminter S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 163.136.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012077665/10.

(120109840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Ignis Fixed Income Opportunities S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 138.652.

Il résulte des décisions prises par I'actionnaire unique de la Société en date du 29 juin 2012:
- acceptation de la démission de Monsieur Erik van Os en tant que gérant avec effet au 10 mai 2012;

- nomination, en remplacement du gérant démissionnaire, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet au 10
mai 2012, de Monsieur Martinus C.J. Weijermans, né le 26 aolt 1970 a ’s -Gravenhage (Pays-Bas), ayant sont adresse
professionnelle au 46A, avenue J.F, Kennedy, L-1855 Luxembourg. Son mandat prendra fin a I'issue de 'assemblée générale
annuelle de I'actionnaire unique qui se tiendra en 2012;

- confirmation que le conseil de gérance de la Société est depuis le 10 mai 2012 composé des gérants suivants:
* Monsieur Jorge Perez Lozano

* Monsieur Martinus C J. Weijermans

* Madame Florence Rao

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 juin 2012.
Pour la société
Florence Rao
Gérant
Référence de publication: 2012077864/22.
(120110058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

City Catering S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1337 Luxembourg, rue de la Cimenterie.
R.C.S. Luxembourg B 98.365.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Triple A Consulting

Référence de publication: 2012077667/10.
(120110607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Denise Invest SA, Société Anonyme.
Siege social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 154.245.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'assemblée générale des actionnaires de la Société en date du 25 juin 2012 d’ac-
cepter la démission de la société SV SERVICES de ses fonctions de Commissaires aux comptes et de hommer en
remplacement la société ACCOUNTIS SA, ayant son siége social au 4 Rue Jean-Pierre Probst a L-2352 Luxembourg au
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poste de Commissaire aux Comptes de la société. Sa mission commencera par la revue des comptes arrétés au 31
décembre 2011. Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale devant se tenir en 2016.

Pour extrait conforme
Clemency, le 26 juin 2012.

Référence de publication: 2012077710/15.
(120110479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

CBRE Global Investors Open-Ended Funds S.C.A. SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous
la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 141.332.

In the year two thousand and twelve, on the twenty-sixth day of June,
before us, Maitre Marc Loesch, notary residing in Mondorf, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of the shareholders of CBRE Global Investors Open-Ended Funds S.C.A.
SICAV-SIF, a Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’Investissement a Capital Variable governed
by the laws of Luxembourg, with registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg (the "Company"), having been incorporated following a notarial deed dated 20 August 2008, published in
the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2279 of 18 September 2008, and registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 141.332. The articles of incorporation were last
amended following a notarial deed 29 December 2011, published in the Mémorial C, Receuil des Sociétés et Associations
under number 228 of 27 January 2012.

The meeting was declared open at 9.05 a.m. by Ms Lieve Breugelmans, lawyer, with professional address in Luxembourg,
in the chair,

who appointed as secretary Ms Analia Clouet, lawyer, with professional address in Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mr Rocco Beck, lawyer, with professional address in Luxembourg.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman called upon the notary to record that:
(i) The agenda of the meeting is the following:

Agenda
1 To approve that the annual accounts of the Company be prepared in accordance with the Luxembourg Generally

Accepted Accounting Principles.

2 To create a new article 25 which shall be added to the articles of association of the Company in order to reflect the
above resolution.

3 To renumber the current articles 25 to 30 into 26 to 31.
4 Miscellaneous.

(i) That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance-list; this attendance-list, signed by the shareholders, the proxies of the repre-
sented shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same
time with the registration authorities.

(iii) That the proxies of the represented shareholders, initialed ne varietur by the appearing parties will also remain
annexed to the present deed.

(iv) That the shareholders present or represented declare that they have been duly informed on all items of the above
agenda prior to the meeting.

(v) That the present meeting is consequently regularly constituted and may validly deliberate on all the items of the
agenda.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:
First resolution

The general meeting resolved to approve that the annual accounts of the Company be prepared in accordance with
the Luxembourg Generally Accepted Accounting Principles.

Second resolution

The general meeting resolved to insert a new article 25 which shall be added to the articles of association of the
Company in order to reflect the above resolution.

Article 25 shall read as follows:

" Art.25. Accounting standards. The annual accounts of the Company are prepared in accordance with the Luxembourg
Generally Accepted Accounting Principles.”
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Third resolution
As a consequence of the preceding resolutions, the general meeting resolved to renumber the current articles 25 to
30 into 26 to 31.
There being no further business, the meeting is terminated at 9.15 a.m.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the present deed are
estimated at one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary by their surname, first name,
civil status and residence, the said persons signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingt-six juin.
Par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est réunie une assemblée générale extraordinaire des associés de CBRE Global Investors Open Ended Funds S.C.A.
SICAV-SIF, une société en commandite par actions sous la forme d’une Société d’Investissement a Capital Variable régie
par le droit luxembourgeois, avec siége social au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg Grand-Duché de
Luxembourg, (la «Sociétéy») constituée par acte notarié en date du 20 ao(lt 2008, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations numéro 2279 en date du 18 septembre 2008 et immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 141.332. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par
un acte notarié en date du 29 décembre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 228
en date du 27 janvier 2012.

L’assemblée a été déclarée ouverte a 9.05 heures sous la présidence de Madame Lieve Breugelmans, juriste, demeurant
professionnellement a Luxembourg,

qui a désigné comme secrétaire Mlle Analia Clouet, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg,
L’assemblée a choisi comme scrutateur M. Rocco Beck, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg
Le bureau ainsi constitué, le président a prié le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

(i) L’'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

1 Décision selon laquelle les comptes annuels de la Société seront préparés en conformité avec les Principes Comp-
tables Généralement Reconnus Luxembourgeois.

2 Création d’un nouvel article 25 qui sera ajouté aux statuts de la Société afin de refléter la résolution mentionnée ci-
dessus.

3 Renumérotation des articles 25 2 30 en 26 a 31.
4 Divers

(i) Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

(iii) Que les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées ne varietur par les comparants
resteront pareillement annexées aux présentes.

(iv) Que les actionnaires présents ou représentés déclarant avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été
communiqué au préalable.

(v) Que la présente assemblée est par conséquent réguliérement constituée et peut délibérer valablement sur tous
les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, aprés avoir délibéré, a pris, a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale a décidé que les comptes annuels de la Société seront préparés en conformité avec les Principes
Comptables Généralement Reconnus Luxembourgeois.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale a décidé de créer un nouvel article 25 qui sera ajouté aux statuts de la Société afin de refléter la
résolution qui précéde.
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‘article 25 sera rédigé comme suit:
L

« Art. 25. Norme comptable. Les comptes annuels de la Société sont préparés en conformité avec les Principes
Comptables Généralement Reconnus Luxembourgeois.»

Troisiéme résolution

Suite aux résolutions qui précédent, 'assemblée générale a décidé de renuméroter les articles 25 a 30 en 26 a 31.
Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée a 9.15 heures.

Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués
a mille deux cents euros (EUR 1.200.-).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire instrumentant, qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’'a la demande des comparants ci
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; a la demande des méme comparants, et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentaire par leur nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: L. Breugelmans, A. Clouet, R. Beck, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 27 juin 2012, REM/2012/721. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 29 juin 2012.
Référence de publication: 2012077654/124.
(120109943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Cippus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 145.290.

Dépét complémentaire des comptes annuels au 31.12.2011 déposés en date du 30/04/2012 n° L120069922

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2012077666/14.
(120109972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Silver Point Luxembourg Platform S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 114.380.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique de la Société en date du 22 juin 2012

En date du 22 juin 2012, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- d’accepter la démission de Monsieur Christopher Stephen WAHL de son mandat de gérant de la Société avec effet
immédiat;

- de nommer Madame Jennifer Lynn POCCIA, née le 8 juillet 1972 a New Hartford, New York, Etats-Unis d’Amérique,

ayant I'adresse professionnelle suivante: 2, Greenwich Plaza, 1 5t Floor, CT 06830 Greenwich, Etats-Unis d’Amérique, en
tant que nouveau gérant de la Société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société est dés lors composé comme suit:
- Monsieur Paul CLARKE
- Monsieur Jorrit CROMPVOETS
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- Madame Lori H. AGUIRRE

- Madame Jennifer Lynn POCCIA

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2012.

Silver Point Luxembourg Platform S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2012078168/24.

(120110698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Office Freylinger S.A., Société Anonyme,
(anc. Office FREYLINGER, Office ERNEST T. FREYLINGER S.A.).
Siege social: L-8010 Strassen, 234, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 65.192.

L’an deux mille douze, le vingt-septiéme jour du mois de juin.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est réunie une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société "Office ERNEST T. FREYLINGER
S.A.", en abrégé "Office FREYLINGER", ayant son siége social sis au L-8010 Strassen, 234, route d’Arlon, Grand-Duché
de Luxembourg, constituée suivant acte de Maitre Christine DOERNER, notaire de résidence a Bettembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en date du 18 juin 1998, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 681
en date du 23 septembre 1998 et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 65.192 (la «Sociétéy). Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniere fois suivant acte de Maitre
Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch/Alzette, en date du 21 décembre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 265 du 31 janvier 2012.

L’assemblée a été déclarée ouverte a 17:10 heures sous la présidence de Me Marc KLEYR, avocat, domicilié profes-
sionnellement a Luxembourg, qui a désigné comme secrétaire Me Katia BARTHOLOME, avocat, domicilié profession-
nellement a Luxembourg.

L’assemblée a choisi comme scrutateur Me Jéréme BUREL, avocat, domicilié professionnellement a Luxembourg.
Le bureau ainsi constitué, le président a exposé et prié le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

(i) Que I'ordre du jour de 'assemblée était le suivant:
Ordre du jour:
1. Modification de la dénomination sociale de la Société en «OFFICE FREYLINGER S.A.».

2. Refonte intégrale des statuts de la Société sans modification de son objet social.
3. Divers.

(i) Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions détenues par les actionnaires, sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apres avoir été
signée par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, les membres du bureau et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

(iii) Que les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été signées par les mandataires, les membres du
bureau et le notaire soussigné resteront pareillement annexées au présent acte.

(iv) Que lintégralité du capital social était représentée a I'assemblée et tous les actionnaires présents ou représentés
ont déclaré avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable et ont renoncé a leur droit
d’étre formellement convoqués.

(v) Que l'assemblée était par conséquent réguliérement constituée et a pu délibérer valablement sur tous les points
portés a l'ordre du jour.

(vi) Que I'assemblée a pris, chaque fois a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:
Premiére Résolution

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de modifier la dénomination sociale de la Société en
«OFFICE FREYLINGER S.A.».

Deuxiéme Résolution

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de procéder a la refonte intégrale des statuts de la Société,
sans modification de I'objet social, qui auront désormais la teneur suivante:
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Titre | ¢ . Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1€, |l est formé par les présentes une société anonyme (la «Sociétéy) régie par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg (la «Loi») et par les présents statuts (les «Statutsy).

La dénomination de la Société est OFFICE FREYLINGER S.A.

Art. 2. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Strassen. Le siége social peut étre transféré a tout
autre endroit de la commune de Strassen par une décision du Conseil d’Administration.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
une décision du Conseil d’Administration.

Dans 'hypothese ou le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social sont de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication
aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la
Société pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siege, demeurera régie par la Loi. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de
tout intéressé par le Conseil d’Administration.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société a pour objet, tant pour son propre compte que pour le compte d’autrui, tant au Luxembourg qu’a
I’étranger:

a) toutes les activités en matiere de propriété intellectuelle, de propriété industrielle (brevets, marques, dessins, mo-
deles, etc., et propriété littéraire et artistique, en particulier I'étude, la création, la protection, le dépét, I'enregistrement,
la gestion, la défense);

b) le conseil technique, juridique et économique a des tiers en matiére de propriété intellectuelle ou industrielle;

c) I'élaboration d’avis, la confection d’expertise, et I'exécution de recherches en matiéres de propriété intellectuelle
ou industrielle;

d) I'élaboration de conventions de coopération en matiére de recherches et développements, de conventions de
cession de titres de propriété intellectuelle ou industrielle, et de conventions de concession de licence, de savoir-faire
(know-how) et/ou de titres de propriété intellectuelle ou industrielle;

e) 'organisation de cours, de colloques, de séminaires et de conférences dans le domaine de la propriété intellectuelle
ou industrielle;

f) faire toutes opérations commerciales, financiéres ou civiles, mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant directement
ou indirectement en tout ou en partie a son objet social, ou qui en sont de nature a en faciliter la réalisation ou I'extension;

g) faire toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations, sous quelque
forme que ce soit, dans toute entreprise ayant un objet social identique, similaire ou connexe au sien, ainsi que I'admi-
nistration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations;

h) faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplisse-
ment de son objet.

Titre Il. - Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trois cent trente mille euros (EUR 330.000,00) divisé en cent trente-deux (132)
actions d’une valeur nominale de deux mille cinq cents euros (EUR 2.500,00) chacune. Toute augmentation de capital
doit étre approuvée par I'assemblée générale des actionnaires ou par I'actionnaire unique dans les termes et conditions
de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales telle qu'amendée.

Art. 6. Chaque action donne droit a une voix.
Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix du ou des actionnaires.
En cas d’actionnaire unique, les actions sont librement cessibles.

En cas de pluralité d’actionnaires, toute cession ou transmission d’actions de la Société entre vifs ou pour cause de
mort a un tiers est soumis au droit d’agrément des autres actionnaires, et toutes cession ou transfert d’actions, a titre
onéreux ou a titre gratuit, pourra é&tre soumis au droit de préemption des autres actionnaires et/ou soumis a d’autres
restrictions que les actionnaires pourront stipuler entre eux par pacte d’actionnaires, s’il y en a.

Titre lll. - Administration

Art.7. La Société est gérée par un conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins, lesquels n’auront
pas besoin d’étre actionnaires (le «Conseil d’Administrationy). Les membres du Conseil d’Administration seront élus par
I'assemblée générale des actionnaires, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat, qui ne pourra excéder
six (6) ans, et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision adoptée par I'assemblée
générale des actionnaires. En cas de vacance d’un poste au conseil d’administration, les membres restant du Conseil
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d’Administration peuvent élire par cooptation un nouvel administrateur jusqu’a la prochaine assemblée générale des
actionnaires, qui devra ratifier cette cooptation ou élire un nouveau membre du conseil d’administration.

En cas d’actionnaire unique, toutes les décisions relatives a la nomination, la durée et la rémunération des membres
du Conseil d’Administration seront prises par lui seul.

Art. 8. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes de disposition
et d’administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée ou par les Statuts de la Société a I'assemblée générale, seront
de la compétence du conseil.

Art. 9. Le Conseil d’Administration peut nommer parmi ses membres un président (le «Président»). Il peut également
nommer un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme membre du Conseil d’Administration et qui sera responsable
de la tenue des proces-verbaux des réunions du Conseil d’Administration (le «Secrétairey).

Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président ou de deux Administrateurs. Une réunion du
Conseil d’Administration doit &tre convoquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président, s’il y en a, présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration. A défaut ou en son absence I’Ad-
ministrateur le plus agé fera office de président pro tempore.

Sauf en cas d’urgence ou de dispense accordée par tous les Administrateurs, une convocation écrite devra étre trans-
mise, cinq (5) jours calendriers au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil d’Administration, par tout moyen
de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu de la
réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Chaque membre du Conseil d’Administration pourra
demander que des points additionnels soient mis a 'ordre du jour. Aucune convocation spéciale ne sera requise pour les
réunions se tenant a des dates et a des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le Conseil d’Ad-
ministration.

Les réunions du Conseil d’Administration se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil d’Admi-
nistration ou ceux qui convoquent la réunion pourra déterminer de temps a autre.

Tout membre du Conseil d’Administration pourra se faire représenter aux réunions du Conseil d’Administration en
désignant par un écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre
membre du Conseil d’Administration comme son mandataire. Aucun membre du Conseil d’Administration ne pourra
représenter plus d’un autre membre du Conseil.

Les membres du Conseil d’Administration peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visio-
conférence ou tout autre moyen de communication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de
communiquer simultanément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence
physique a la réunion. Le Conseil d’Administration pourra déterminer toute autre régle concernant ce qui précéde dans

un réglement intérieur.

Art. 10. Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est
présente ou valablement représentée.

Les résolutions du Conseil d’Administration seront prises a la majorité simple des votants. En cas de partage des voix,
celle du Président sera prépondérante.

Les résolutions circulaires prises et signées par tous les administrateurs seront aussi valables et efficaces que si elles
avaient été prises lors d’un Conseil d’Administration diment convoqué et tenu. De telles signatures peuvent apparaitre
sur un document unique ou sur des copies multiples d’une résolution identique et peuvent étre révélées par lettres,
télégrammes, télex ou télécopie.

Art. 11. Un administrateur, ayant des intéréts personnels opposés a ceux de la Société dans une affaire soumise a
I'approbation du Conseil d’Administration, sera obligé d’en informer le Conseil d’Administration et de se faire donner
acte de cette déclaration dans le procés-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations afférentes du
Conseil d’Administration.

Les décisions du Conseil d’Administration seront constatées par des procés-verbaux, qui seront insérés dans un re-
gistre spécial et signés par au moins un administrateur. Les procurations y resteront annexées. Les copies ou extraits de
ces minutes doivent étre signés par le président du Conseil d’Administration ou par deux administrateurs.

Art. 12. Le conseil d’administration peut nommer un ou plusieurs administrateurs délégués a la gestion journaliére ou
nommer un ou plusieurs directeurs a la gestion journaliere de la Société pour la durée et les missions qu'’ils fixent, et ces
directeurs peuvent former ensemble un comité de direction. Le comité de direction ainsi formé nommera parmi ses
membres un directeur général dont les fonctions seront celles de rapporteur auprés du conseil d’administration. Toutes
ces personnes délégués a la gestion journaliere exécutent et mettent en oeuvre, au jour le jour, la politique de gestion
générale définie et les décisions de gestion particuliéres prises par le conseil d’administration. Le conseil d’'administration
aussi peut désigner des mandataires spéciaux ou émettre des pouvoirs spéciaux a un ou plusieurs de ses membres ou a
des tiers pour 'accomplissement de certains actes désignés précis et particuliers, spécifiés dans les procurations données.
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Art. 13. Le conseil d’administration représente la Société en justice, soit en demandant soit en défendant. Les exploits
pour ou contre la Société sont valablement faits au nom de la Société seule.

Art. 14. Vis-a-vis des tiers la Société est engagée en toutes circonstances, par la signature individuelle d’'un adminis-
trateur jusqu’a concurrence d’'un montant de 200.000,00 euros, sinon pour une somme plus importante par la signature
conjointe de deux administrateurs. La Société est aussi engagée (i) par la signature individuelle d’un directeur délégué a
la gestion journaliére jusqu’a concurrence d’un montant de 20.000,00 euros ou (ii) par la signature conjointe de deux
directeurs délégués a la gestion journaliére jusqu’a concurrence d’'un montant de 50.000,00 euros. La Société est égale-
ment engagée par la signature des mandataires ou porteurs de pouvoirs spéciaux diiment autorisés par le conseil
d’administration mais uniquement pour I'accomplissement des actes précis et particuliers spécifiés dans les procurations
données.

Titre IV. - Surveillance

Art. 15. Sauf lorsque, conformément a la Loi, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la Société, le cas
échéant, doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises indépendant, la surveillance des opérations de la Société sera
confiée a un commissaire aux comptes, actionnaire ou non, nommé par I'assemblée générale, qui fixe la durée de son
mandat, laquelle ne peut pas dépasser six ans. Le commissaire aux comptes ou réviseur d’entreprises indépendant sortant,
selon le cas, est rééligible. Le commissaire aux comptes peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par
'assemblée générale qui 'a nommé alors que le réviseur d’entreprises indépendant peut, quant a lui, seulement étre
révoqué pour motifs graves par I'assemblée générale qui I'a nommé.

Titre V. - Assemblée générale

Art. 16. L’'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les
plus étendus pour décider des affaires sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.
L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation, le
deuxiéme lundi du mois de mai a 15.00 heures. Si la date de 'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier
jour ouvrable qui suit. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par deux membres du conseil d’ad-
ministration ou le commissaire aux comptes. Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant
10% du capital social.

Chagque action donne droit a une voix. La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la Société
est détenue par plusieurs propriétaires ou si la propriété est litigieuse, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de
tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne diiment agréée ait été désignée comme étant a son égard
propriétaire.

Lorsque toutes les actions de la Société sont détenues par un actionnaire unique, tous les droits attachés aux actions
sont exercés par lui tout seul, dans les formes et conditions prévues par la Loi.

Titre VI. - Année sociale. Répartition des bénéfices

Art. 17. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 18. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %) pour la formation du fonds
de réserve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale aura atteint le
dixiéme du capital social, mais devrait toutefois é&tre repris jusqu’a entiére reconstitution si, a un moment donné et pour
quelque cause que ce soit, le fonds de réserve légale est entamé.

Le solde des bénéfices annuels nets est a la disposition de I'assemblée générale des actionnaires qui décidera de son
affectation.

Sous réserve des conditions fixées par la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de
ses lois modificatives ainsi que conformément aux dispositions qui précédent, le Conseil d’Administration peut procéder
au versement d’un acompte sur dividendes au(x) actionnaire(s). Le Conseil d’Administration déterminera le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Titre VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 19. La Société peut étre dissoute par décision de 'assemblée générale des actionnaires délibérant aux mémes
conditions de quorum et de majorité que celles fixées par les présents Statuts ou, le cas échéant, par la loi luxembourgeoise
du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 20. Pour tous les points non spécifiés dans les présents Statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
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Art. 21. Toutes les notifications a faire par la Société a un actionnaire ou a son successeur de droit sont valablement

faites par lettre recommandée a la poste, la date de la poste valant date de la notification.
Art. 22. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux Lois et, en
particulier, a la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée a 17:25 heures.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire soussigné par leurs noms,
prénoms usuel, état et demeure, ils ont signé avec, le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: M. Kleyr, K. Bartholome, . Burel, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 28 juin 2012. Relation: EAC/2012/8406. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): A. Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 29 juin 2012.
Référence de publication: 2012077223/222.

(120109441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2012.

Clairon S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 112.308.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2012077668/10.

(120110718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Clarins Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 51.210.

Extrait des décisions prises lors de I'assemblée générale des actionnaires en date du 22 juin 2012

1. Mme Virginie DOHOGNE a démissionné de son mandat d’administrateur.
2. Le nombre des administrateurs a été diminué de 4 (quatre) a 3 (trois).
Luxembourg, le 29.06.2012.

Pour extrait sincére et conforme

Pour CLARINS LUXEMBOURG S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2012077669/14.

(120110088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Cofima l S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 116.302.

Le siége social du commissaire, H.R.T. Révision S.A., est désormais le suivant:
163, rue du Kiem, L-8030 Strassen

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2012.

Référence de publication: 2012077676/11.

(120110397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.
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Clarity Fund S.A., SICAV-SIF, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spé-
cialisé.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 15, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 152.486.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale des Actionnaires s’est tenue a Luxembourg le 29 juin 2012 et a adopté les résolutions suivantes:
1. LAssemblée a reconduit les mandats de:

- M. Frédéric Fasel, 15 avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

- M. Pierre-Noél Formigé, 1 rue Etienne Dumont, CH-1211 Genéve 3

- M. Jalil Mirza, 1 rue Etienne Dumont, CH-1211 Geneéve 3

pour une période d’une année, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2013.

2. L’Assemblée a reconduit le mandat du Réviseur d’Entreprises Agréé Deloitte Audit pour une période d’une année
jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2013.

Référence de publication: 2012077670/17.
(120110668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

CM Capital Markets Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 21-25, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 60.697.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 juin 2012. Signature.

Référence de publication: 2012077671/10.
(120110916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

CM Capital Markets Latinamerica S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 21-25, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 60.698.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 29 juin 2012.

Référence de publication: 2012077672/10.
(120109900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Cobelfret Waterways S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 92.721.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 29 juin 2012
Messieurs Camille Cigrang, Freddy Bracke, Michel Jadot et Madame Anne-Marie Glieder sont rénommés administra-
teurs.

Monsieur Geert Bogaerts, Gérant technique, demeurant Sparrenstraat 96 B-9100 St. Niklaas, est nommé administra-
teur.

Monsieur Erwin Gillissen est renommé commissaire aux comptes.
Tous les mandats viendront a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de 2013.

Pour extrait sincére et conforme

A-M. Grieder / F. Bracke

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2012077674/17.

(120110318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.
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OKORENTA Private Equity | (LUX) S.A., Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 145.318.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire du 9/10/2009

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire du 9/10/2009 la résolution suivante:

Suite aux changements des statuts de la société, a été nommé en tant que Réviseur d’Entreprises Agréé la société
Audit&Compliance, (N°RCSL: B115834), 65 rue des Romains, L-8041 Strassen en remplacement du Commissaire aux
comptes Fiduciaire Marc Muller Sarl, B80574, 3A rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Extrait de I'assemblée générale tenue en date du 13/06/2012
Il résulte de I'’Assemblée Générale tenue en date du 13 juin 2012, les résolutions suivantes:
3 eme Résolution
Décision d’accepter la résiliation du mandat d’administrateur de M. Gerold Schmidt.
5 €me Résolution

Décision de donner le mandat de Réviseur d’Entreprises agréé a PricewaterhouseCoopers Sarl, (PWC, N°RCSL:
B65477), 400 route d’Esch, B.P. 1443, L-1014 Luxembourg, suite au rachat d’Audit&Compliance (N°RCSL: B115834), 65
rue des Romains, L-8041 Strassen, par PricewaterhouseCoopers Sarl jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra
en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29/06/2012.
Paddock Fund Administration
Référence de publication: 2012078285/24.
(120110609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Cofima SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 157.740.

Le siége social du commissaire, H.R.T. Révision S.A., est désormais le suivant:

163, rue du Kiem, L-8030 Strassen

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juin 2012.

Référence de publication: 2012077677/11.

(120110402) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Columbus Participations Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 440.150,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 126.816.

Extract of the resolutions of the Shareholder's meeting dated 27 t June 2012

- The general meeting decides to appoint as additional Manager with immediate effect, for an unlimited period:
Mr. Jean-Robert Bartolini, born on November 10 ®, 1962 in Differdange (Luxembourg) having his professional address
at 412F route d’Esch, L-1030 Luxembourg.
Suit la traduction francaise de ce qui précéde:

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue le 27 Juin 2012

- L’assemblée décide de nommer comme gérant supplémentaire, avec effet immédiat, pour une durée indéterminée:

Mr. Jean-Robert Bartolini, né le 10 novembre 1962 a Differdange (Luxembourg) résidant professionnellement au 412F
route d’Esch, L-1030 Luxembourg.

Référence de publication: 2012077679/17.
(120110002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.
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Compagnie Financiére de Leon Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 153.962.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2012077680/13.

(120109859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Coplaning Immo S.ar.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Immo Coplaning S.ar.l.).
Siege social: L-6131 Junglinster, 1, rue Nicolas Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 76.367.

Koordinierte Statuten hinterlegt beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxemburg, den 2. Juli 2012.

Paul DECKER
Der Notar

Référence de publication: 2012077684/13.

(120110355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Compagnie Royale du Parc S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 128.412.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 25 juin 2012 que:
Le siége social de la société a été transféré du 22, rue Goethe a L-1637 Luxembourg au 40, avenue Monterey a L-2163

Luxembourg.

Luxembourg, le 25 juin 2012.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2012077681/14.

(120110453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Copal, Société Anonyme.
Siege social: L-6735 Grevenmacher, 2A, rue Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 7.132.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 9 juin 2012

L’Assemblée générale accepte la démission de 'administrateur et Président du Conseil Monsieur Jos HEIN et 'admi-
nistrateur Madame Henriette HEIN-LIES.
Référence de publication: 2012077682/10.

(120110443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.
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Copal Belle Boutique S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6735 Grevenmacher, 2A, rue Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 16.612.

Extrait du procés-verbal de 'assemblée générale ordinaire du 9 juin 2012

L’Assemblée générale accepte la démission de I'administrateur et Président du Conseil Monsieur Jos HEIN et I'admi-
nistrateur Madame Henriette HEIN-LIES.
Référence de publication: 2012077683/10.

(120110444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Haston S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 56.418.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 19 juin 2012 a 09.00 heures au siége social 1, rue
Joseph Hackin a Luxembourg
- L’Assemblée décide, a 'unanimité, de renouveler le mandat d’administrateur de:
* Monsieur Koen LOZIE, Administrateur de sociétés, demeurant 61 Grand-Rue a L-8510 Redange-sur-Attert.

* |la société COSAFIN SA, Société Anonyme, domiciliée 1, rue Joseph Hackin 4 L-1746 Luxembourg, représentée par
Monsieur Jacques BORDET, 1, rue Joseph Hackin L-1746 Luxembourg.

* Monsieur Joseph WINANDY, Administrateur de sociétés, demeurant 92, rue de I'Horizon 4 L-5960 Itzig.

- L’Assemblée décide, a I'unanimité, de renouveler le mandat de la société EURAUDIT SARL, 16, Allée Marconi, L-2120
Luxembourg au poste de commissaire aux comptes.

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes viendront a échéance a l'issue de I’Assemblée qui
approuvera les comptes arrétés au 31.12.2012.

Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2012077840/20.

(120109830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Crestchan Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 134.300.

EXTRAIT

Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social en date du 1 " juin 2012 que le siége social
de la société a été transféré de son ancienne adresse au 26-28 rives de Clausen a L-2165 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 €' juin 2012.
Référence de publication: 2012077689/12.

(120110655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Cuauhtemoc S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 54.577.

EXTRAIT

Il résulte du procés verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 25 juin 2012 que:

Le siége social de la société a été transféré du 22, rue Goethe a L-1637 Luxembourg au 40, avenue Monterey a L-2163
Luxembourg.
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Luxembourg, le 25 juin 2012.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2012077690/14.

(120110600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Cyvalux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 132.201.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 25 juin 2012 que:

Le siége social de la société a été transféré du 22, rue Goethe a L-1637 Luxembourg au 40, avenue Monterey a L-2163
Luxembourg.

Luxembourg, le 25 juin 2012.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2012077692/14.

(120110451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Elinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8009 Strassen, 19-21, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 79.387.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Ordinaire, tenue en date du 29 juin 2012 que:

Le mandat de commissaire aux comptes de Monsieur Paul LAPLUME est renouvelé pour une durée de 3 ans, jusqu’a
I'assemblée générale ordinaire de 2015.

Pour extrait conforme
Pour ELINVEST S.A.
Paul LAPLUME

Référence de publication: 2012077746/14.
(120110392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Dacapo S.ar.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Kofler Ventures S.ar.l.).

Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 90.554.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012077694/10.

(120110095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Diacine, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 152.321.

Les comptes annuels pour la période du 1 € janvier au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012077695/11.
(120110943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.
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Diacine Holding, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 152.075.

Les comptes annuels pour la période du 1 € janvier au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2012077696/11.
(120110729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Kuznetski Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 102.041.

Extrait des résolutions prises par les actionnaires de la société lors de ['assemblée générale annuelle tenue le 26 juin 2012

Le mandat des administrateurs:

1. Monsieur Frangois BROUXEL, né a Metz (France), le 16 septembre 1966, demeurant a L-2320 Luxembourg, 69,
Boulevard de la Pétrusse; administrateur et président du conseil d’administration,

2. Monsieur Georges GUDENBURG, né a Luxembourg, le 25 novembre 1964, demeurant a L-2320 Luxembourg, 69,
Boulevard de la Pétrusse; administrateur,

3. Monsieur Guy HORNICK, né a Luxembourg, le 29 Mars 1951, demeurant a L-2013 Luxembourg, 2, Le Déme Espace
Pétrusse, Avenue Charles de Gaulle, L-2013 Luxembourg

a été renouvelé jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire devant se tenir en 2013 en relation avec les comptes
de I'exercice social prenant fin au 31 décembre 2012.

Le mandat du commissaire aux comptes de la Société, AUDIEX S.A., immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le no B 65.469, ayant son siége social a L-1510 Luxembourg, 57, Avenue de la Faiencerie,
a été renouvelé jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire devant se tenir en 2013 en relation avec les comptes
de I'exercice social prenant fin au 31 décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012077908/22.

(120110303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

QX Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.483,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 169.714.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the fourth day of June.
Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Mr Aaron Thomas, born in East Melbourne, on 18 December 1987, residing in flat 601 Davis House, 4 Bridge Place,
London SW1V 1AF, United Kingdom

here represented by Régis Galiotto, private employee, residing professionally at Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present
deed, in order to be recorded with it.

The appearing party represented as stated above has requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art.1.Name. The name of the private limited liability company is "QX Holding S.a r.L." (the “Company”). The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the “Law”), and these
articles of association (the “Articles”).
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Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred within the municipality by a resolution of the board of managers (the “Board”). The registered
office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the members, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of intellectual property rights of any nature or origin whatsoever. It may open branches in Luxembourg and abroad.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may acquire participations
in loans and/or lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries,
affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant securities in favor of third parties to
secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may
further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3. The Company may employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several members.

Il. Capital - Corporate units

Art. 5. Capital.

5.1. The corporate capital is set at ten thousand and four hundred eighty-three British Pounds Sterling (GBP 10,483),
represented by ten thousand and four hundred eighty-three (10,483) corporate units in registered form, having a par
value of one British Pound Sterling (GBP 1,-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The corporate capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the members,
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Corporate units.

6.1. The corporate units are indivisible and the Company recognizes only one (1) owner per corporate unit. In case
of joint ownership on one or several corporate unit(s) the members shall designate one (1) owner by corporate unit.

6.2. Corporate units are freely transferable among members.
Where the Company has a sole member, corporate units are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one member, the transfer of corporate units (inter vivos) to third parties is subject
to the prior approval of the members representing at least three-quarters (3/4) of the corporate capital.

The transfer of corporate units by reason of death to third parties must be approved by the members representing
at least three-quarters (3/4) of the rights owned by the survivors.

A corporate unit transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance
by, the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of members is kept at the registered office and may be examined by each member upon request.

6.4. The Company may redeem its own corporate units provided that the Company has sufficient distributable reserves
for that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s corporate capital.
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Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the members, which sets the
term of their office. The managers need not be members.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the members.

Art. 8. Board of managers. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers (the
“Board”). The member(s) may decide to qualify the appointed managers as category A managers (the “Category A Ma-
nagers”) and category B managers (the “Category B Managers”).

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the member(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

(iii) The Board may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who
need not be member(s) or manager(s) of the Company. The Board will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a meeting
of the board of managers, including at least one Category A Manager and one Category B Manager in the case that the
member(s) has(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers. Decisions shall be taken
by a majority vote of the managers present or represented at such meeting, including at least one vote of a Category A
Manager and one vote of a Category B Manager in the case that the member(s) has(have) qualified the managers as
Category A Managers and Category B Managers.

(vi) The resolutions of the meeting of the Board are taken in written form and reported on minutes. Such minutes are
signed by all the managers present.

(vii) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held. The
meeting will be dated as at the date of the holding. The decision will also be valid as the date of the holding. The minutes
will be signed later by the manager participating to the Board by such means.

(viii) Circular resolutions signed by all the managers (the “Managers Circular Resolutions”), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the sole signature of any manager or the joint
signature of any Category A Manager and any Category B Manager of the Company in the case that the member(s) has
(have) qualified the managers as Category A Managers and Category B Managers or by the joint or single signatures of
any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles 8.1. (ii) and 8.3 (ii) of
these Articles.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated by the Board.
Art. 9. Sole manager.

9.1 If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is to be
read as a reference to such sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager-.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

C. RAL
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Art. 10. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law.

IV. Member(s)

Art. 11. General meetings of members and Members circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the members are adopted at a general meeting of members (the “General Meeting”) or by way of
circular resolutions (the “Members Circular Resolutions”) in case the number of members of the Company is less or
equal to twenty-five.

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Members Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the members, in accordance with the Articles. Members Circular Resolutions signed by all the members are valid
and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

(iii) Each corporate unit entitles to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The members are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or members
representing more than one-half (1/2) of the corporate capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all members at least eight (8) calendar days in advance of the
date of the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of
the meeting.

(i) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the members are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A member may grant a written power of attorney to another person, whether or not a member, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Members Circular Resolutions are passed by members
owning more than one-half (1/2) of the corporate capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or
first written consultation, the members are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a
second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Members Circular Resolutions by a majority
of the votes cast, regardless of the proportion of the corporate capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of members owning at least three-quarters
(3/4) of the corporate capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a member’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the members.
Art. 12. Sole member.

12.1. Where the number of members is reduced to one (1), the sole member exercises all powers conferred by the
Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the members and the General Meeting or to Members Circular Resolutions is
to be read as a reference to such sole member or the resolutions of the latter, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole member are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.1. The financial year begins on the first (1 5t) of January of each year and ends on the thirty-first (31) of December
of the same year.

13.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing the Company’s commitments and the debts
of the manager(s) and members towards the Company.

13.3. Each member may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Members
Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

13.5. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the annual General Meeting shall be
held each year on the third Tuesday of June each year at 3.00 pm at the registered office of the Company, and if such day
is not a day on which banks are opened for general business in the city of Luxembourg (i.e. a “Business Day”), on the
next following Business Day at the same time and place.
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Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

14.1. In case the number of members of the Company exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes), who may or may not be members.

14.2. The operations of the Company are supervised by one or several independent auditor(s) (réviseur(s) d’entre-
prises), when so required by law.

14.3. The members appoint the statutory auditor (commissaire aux comptes), if any and independent auditor (réviseur
d’entreprises), if any, and determine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six
(6) years. The statutory auditor (commissaire aux comptes) and the independent auditor (réviseur d’entreprises) may be
reappointed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the corporate
capital.

15.2. The members determine how the balance of the annual net profits is disposed of. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other available reserves (including share premium) are
available for distribution; and

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the members, adopted by one-half (1/2) of the
members holding three-quarters (3/4) of the corporate capital. The members appoint one or several liquidators, who
need not be members, to carry out the liquidation and determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the members, the liquidators have the broadest powers to realize the assets and pay the liabilities
of the Company.

16.2. The surplus after the realization of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the members in
proportion to the corporate units held by each of them.

VII. General provisions

Art. 17.

17.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Members
Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic communica-
tion.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfill all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers Circular Resolutions or the Members Circular Resolu-
tions, as the case may be, are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken
together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by the Articles are determined in accordance with the Law and, subject to
any non waiver provisions of the law, any agreement entered into by the members from time to time.

Transitory provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2012.
Subscription and Payment

Mr Aaron Thomas, pre-named, subscribes all the ten thousand and four hundred eighty-three (10,483) corporate units.

The amount of ten thousand and four hundred eighty-three British Pounds Sterling (GBP 10,483) is at the disposal of
the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand seven hundred fifty Euro (EUR 1,750).
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Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

a.- Mr Aaron Thomas, born in East Melbourne, Australia, on 18 December 1987, residing at flat 601 Davis House, 4
Bridge Place, London SW1V 1AF, United Kingdom, as category A manager of the Company.

b.- Mr Thierry Kohnen, born in Verviers, Belgium, on 22 June 1972, with professional address at 62, Avenue de la
Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg as category B manager of the Company.

2. The registered office of the Company is set at 62, Avenue de la Liberté, L1930 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille douze, le quatre juin.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

A COMPARU:

M. Aaron Thomas, né a East Melbourne, Australie, le 18 Décembre 1987, demeurant a flat 601 Davis House, 4 Bridge
Place, London SW1V 1AF, United Kingdom

ici représenté par Régis Galiotto, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La partie comparante, représentée comme établit ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme
suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société a responsabilité limitée est "QX Holding S.a r.l." (la «Sociétéy). La
Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg, et en particulier par la
loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les
«Statutsy).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi 3 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans la
commune par décision du conseil de gérance (le «Conseil»). Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2 Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de droits de propriété intel-
lectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. Elle peut créer des succursales a Luxembourg et a I'étranger.
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3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra acquérir des participations dans des préts et/ou préter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut
également consentir des garanties et des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les
obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de
charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des s(iretés portant sur toute ou partie de ses
avoirs.

3.3. La Société peut employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en vue d’une gestion efficace,
y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit, le risque de change, de
fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut, d’'une maniére générale, réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, qui
lui semblent nécessaires a 'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée.
4.1 La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2 La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a dix mille quatre cent quatre-vingt trois Livres Sterling Anglaise (GBP 10.483),
représenté par dix mille quatre cent quatre-vingt trois (10.483) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur
nominale de une Livre Sterling Anglaise (GBP 1,-) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2 Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale. En cas
d’indivision sur une ou plusieurs part(s) sociale(s) les associés désigneront un (1) propriétaire par part sociale.

6.2 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts (3/4) du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du déces doit &tre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts (3/4) des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3 Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4 La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas obligatoirement étre associés.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le «Conseily). Les
associés peuvent décider de nommer les gérants en tant que gérant(s) de catégorie A (les «Gérants de Catégorie Ay) et
gérant(s) de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

8.1 Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad
hoc, le(s)quel(s) peut(peuvent) ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le Conseil détermine les responsabilités
et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leur mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de
son/leur mandat(s).
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8.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation 2 la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée,
comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que
Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B. Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité
des voix des gérants présents ou représentés, comprenant au moins un vote d’'un Gérant de Catégorie A et un vote d’un
Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B.

(vi) Les résolutions de la réunion du Conseil sont prises par écrit et inscrites sur un procés-verbal. Ce procés-verbal
est signé par tous les gérants présents.

(vii) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue. La réunion du Conseil sera datée a la date de sa tenue. Les résolutions seront également valables au
jour de la réunion. Le procés-verbal sera signé plus tard par le gérant participant au Conseil par de tels moyens.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les «Résolutions Circulaires des Gérants») sont valables
et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3 Représentation

(i) La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature seule de tout gérant, ou les signatures
conjointes d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B si les gérants sont nommés en tant que Gérants
de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes
a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément aux articles 8.1. (i) et 8.3 (i) des Statuts.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.
Art. 9. Gérant unique.

9.1 Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2 La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3 La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle

concernant les engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont
conformes aux Statuts et 2 la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1 Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I'«Assemblée Généraley) ou par
voie de résolutions circulaires (les «Résolutions Circulaires des Associés») dans le cas ot le nombre d’associés est égal
ou moindre que vingt-cinq (25).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2 Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a initiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié (1/2) du capital social.
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(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de 'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts (3/4) du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 12. Associé unique.

12.1 Si le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a
'Assemblée Générale.

12.2 Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3 Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1 L’exercice social commence le premier (1 € ) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de la méme
année.

13.2 Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du ou des
gérants et des associés envers la Société.

13.3 Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4 Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I'’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

13.5 Lorsque le nombre d’associés de la Société excéde vingt-cing (25) associés, ’Assemblée Générale annuelle doit
se tenir chaque année le troisieme mardi du mois de juin a 15.00 heures au siége social de la Société, et si ce jour n’est
pas un jour ouvrable pour les banques a Luxembourg (un «Jour Ouvrabley), le Jour Ouvrable suivant a la méme heure et
au méme lieu.

Art. 14. Commissaire aux comptes - Réviseurs d’entreprises.

14.1 Lorsque le nombre d’associés de la Société exceéde vingt-cing (25) associés, les opérations de la Société sont
contrdlées par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, qui peuvent &tre associés ou non.

14.2 Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprise, dans les cas prévus
par la loi.

14.3 Les associés devront nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d’entreprise et déterminer leur nom-
bre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire(s) aux
comptes/ réviseur d’entreprise pourront étre réélus.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Cing pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a2 un compte de réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves disponibles (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; et
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(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16.

16.1 La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la moitié (1/2) des
associés détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf décision
contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer les
dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 17.

17.1 Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-
mail ou tout autre moyen de communication électronique.

17.2 Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3 Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions légales
pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants ou des Réso-
lutions Circulaires des Associés, selon le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document,
qui ensemble, constituent un seul et unique document.

17.4 Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2012.

Souscription et Libération

Monsieur Thomas Aaron, prénommé, souscrit toutes les dix mille quatre cent quatre-vingt trois (10.483) parts sociales.
Le montant de dix mille quatre cent quatre-vingt trois Livres Sterling Anglaise (GBP 10.483) est a la disposition de la
Société, comme il a été prouvé au notaire instrumentant, qui le confirme expressément.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille sept cent cinquante Euros (EUR 1.750).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a.- M. Aaron Thomas, né a East Melbourne, Australie, le 18 Décembre 1987, demeurant a flat 601 Davis House, 4
Bridge Place, London SW1V 1AF, United Kingdom, comme gérant de catégorie A de la Société.

b.- M. Thierry Kohnen, né a Verviers, Belgique, le 22 juin 1972, ayant son adresse professionnelle au 62, Avenue de la
Liberté, L-1930 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) comme gérant de catégorie B de la Société.

2. Le siége social de la Société est établi au 62, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare que, a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C,, le 13 juin 2012. Relation: LAC/2012/27243. Recu soixante-quinze euros (75.-EUR)
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 26 juin 2012.
Référence de publication: 2012077289/514.
(120109685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 juin 2012.

Diacine Investments, Société Anonyme.
Siége social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 153.682.

Les comptes annuels pour la période du 1 € janvier au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012077697/11.

(120110736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Diamond Coinvestment S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 164.643.

Les statuts coordonnés au 22 juin 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Marc Loesch
Notaire

Référence de publication: 2012077699/11.

(120110802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Diamonds Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 141.293.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 25 juin 2012 que:
Le siége social de la société a été transféré du 22, rue Goethe a L-1637 Luxembourg au 40, avenue Monterey a L-2163
Luxembourg.
Luxembourg, le 25 juin 2012.
Pour la société
Référence de publication: 2012077700/13.

(120110452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

DCL Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 127.647.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour DCL INVEST S.A.

Yvan De Thomaz De Bossierre / Martine Koch
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué

Référence de publication: 2012077704/12.
(120110150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 juillet 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	CBRE Global Investors Open-Ended Funds S.C.A. SICAV-SIF
	CELSIUS EUROPEAN Lux 4 S.à r.l.
	Centrale Immobiliaire Luxembourg S.A.
	Centre Le Roi Dagobert S.A.
	CEREP III Investment A S.à r.l.
	CEREP III Italy S.à r.l.
	Chevy Regal International S.A.
	Ciminter S.A.
	Cippus S.A.
	City Catering S.à r.l.
	Clairon S.à r.l.
	Clarins Luxembourg S.A.
	Clarity Fund S.A., SICAV-SIF
	CM Capital Markets Europe S.A.
	CM Capital Markets Latinamerica S.A.
	Cobelfret Waterways S.A.
	Cofima I S.A.
	Cofima SA
	Columbus Participations Lux S.à.r.l.
	Compagnie Financière de Leon Sàrl
	Compagnie Royale du Parc S.A.
	Copal
	Copal Belle Boutique S.A.
	Coplaning Immo S.à r.l.
	Crestchan Participations S.A.
	Cuauhtemoc S.A.
	Cyvalux S.A.
	Dacapo S.à r.l.
	D. Aronson Corporation S.A.
	DCL Invest S.A.
	Denise Invest SA
	Diacine
	Diacine Holding
	Diacine Investments
	Diamond Coinvestment S.C.A.
	Diamonds Management S.A.
	Elinvest S.A.
	Green Bear S.A.
	Haston S.A., SPF
	HVS Grayfield S.à r.l.
	I&G Galileo Sàrl
	Ignis Fixed Income Opportunities S.à r.l.
	Immo Coplaning S.à r.l.
	Kofler Ventures S.à r.l.
	Kuznetski Capital S.A.
	Office ERNEST T. FREYLINGER S.A.
	Office Freylinger S.A.
	ÖKORENTA Private Equity I (LUX) S.A.
	QX Holding S.à r.l.
	Silver Point Luxembourg Platform S.à r.l.
	WH Galileo GP GmbH S.C.S.

