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Everclear S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 169.391.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the sixth day of June.
Before Maitre Marc Loesch, notary, residing in Mondorf-les-Bains (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:
- Mr Dennis Dart, real estate investment consultant, resident in Ul. Rumiana 118, 02-956 Warsaw, Poland,

represented by Mr Philip Basler-Gretic, lawyer, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given in Warsaw, Poland on 1 5t June 2012;
- Mr Otis Spencer, real estate investment manager, resident in Lenartowicza Street 18a, 02-614 Warsaw, Poland,
represented by Mr Philip Basler-Gretic, prenamed,

by virtue of a proxy under private seal given in Warsaw, Poland on 1 5t June 2012;

such proxies, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the
purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn-up:

Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société a responsabilité limitée (the “Company”) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Everclear S.ar.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes or any other debt instruments as well
as warrants or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the shareholder(s), voting with the quorum and majority rules set
by the Laws or by the Articles of Incorporation, as the case may be pursuant to article 29 of the Articles of Incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which
are fully paid up.
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The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

In the case of death of a shareholder his or her shares shall be transferred by the surviving spouse, the heirs compulsory
entitled to a portion of the estate and by his or her legal heirs to the surviving shareholders. The repurchase price of the
shares shall be calculated on the fair market value of the shares. If no agreement is reach on the repurchase price, the
price shall be determined by an independent valuator to be chosen amongst the approved auditors (réviseurs d’entreprises
agréés).

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Death, Suspension of civil rights, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, death,
suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does not put the
Company into liquidation.

Chapter lll. Managers, Auditors
Art.9.Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the “Manager(s)”).
If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) Managers are appointed, they shall form a board of managers (the “Board of Managers”).

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of shareholder
(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.
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Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the “Chairman”). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the “Secretary”).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy. Any Manager may represent
one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present or represented.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, videoconference or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers’ Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.
Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any Manager, officer or employee of the Company and, if applicable, their successors,
heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by him in connection with any
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action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been Manager(s), officer or
employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the Company is a shareholder
or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement,
indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Com-
pany is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the
Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular its
books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves.

The statutory or approved auditors, if any, will be appointed by the shareholder(s), which will determine the number
of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-appointment. They may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), save in such cases where the approved auditor may,
as a matter of the Laws, only be removed for serious cause or by mutual agreement.

Chapter IV. Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, of which one must be held where the
Company has more than twenty-five (25) shareholders, will be held on the first Wednesday of June at 11 a.m.

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.
The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.
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The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present and
may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Chapter V. Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half

of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the shareholder(s), who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:
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Shareholders subscribed share premium number amount paid-in
capital of shares
MrDennisDart.......... ... i, EUR 6,250.- EUR 113,750.- 6,250 EUR 120,000.-
MrOtisSpencer..........oiiiiiiiiininn... EUR 6,250.- EUR 113,750.- 6,250 EUR 120,000.-
Totali. ..o EUR 12,500.- EUR 227,500.- 12,500 EUR 240,000.-

The amount of two hundred forty thousand euro (EUR 240,000.-) was thus as from that moment at the disposal of
the Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided
for in article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Transitory Provision

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2012.

Shareholders resolutions
First resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 3A, boulevard Prince Henri, L-1724
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution
The general meeting of shareholders resolved to set at two (2) the number of Manager(s) and further resolved to

appoint the following for an unlimited duration:

- Mr Dennis Dart, real estate investment consultant, born on 5 September 1950, California, United States of America,
residing at Ul. Rumiana 118, 02-956 Warsaw, Poland,

- Mr Otis Spencer, real estate investment manager, born on 14 July 1965 in Yokosuka, Japan, residing at Lenartowicza
Street 18a, 02-614 Warsaw, Poland.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day referred to at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le sixiéme jour du mois de juin.

Par-devant Maitre Marc Loesch, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

- Monsieur Dennis Dart, consultant en investissement immobilier, résidant au Ul. Rumiana 118, 02-956 Varsovie,
Pologne,

représenté par Monsieur Philip Basler-Gretic, avocat, résident a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Varsovie, Pologne, le 1 € juin 2012;

- Monsieur Otis Spencer, gestionnaire d’investissements immobiliers, résidant au Lenartowicza Street 18a, 02-614,
Varsovie, Pologne,

représenté par Monsieur Philip Basler-Gretic, prénommé,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Varsovie, Pologne, le 1 ¢ juin 2012;

lesquelles procurations, signées par le mandataire et le notaire soussigné, resteront annexées au présent acte aux fins
d’enregistrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:
Chapitre | ¢ . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 ¢".Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les «Loisy), et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.
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La Société adopte la dénomination «Everclear S.a r.l.».

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.
Le siege social peut étre transféré a tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par
décision des Gérants.

Dans ’hypothése ol les Gérants estiment que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social
sont de nature a compromettre l'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et
entreprise luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut fournir des préts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou siiretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'’émission privée d’obligations, de billets a
ordre ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d’actions.

D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére qu’elle estime
utile a 'accomplissement et au développement de son objet.
Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés, statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par les Lois ou par les Statuts, selon le cas, conformément a I'article 29 des Statuts.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) divisé en douze
mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entiérement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d’émission peut &tre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées a ses associés, pour compenser toute perte nette
réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Chagque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné
ou hon parmi eux.

Lorsque la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.

Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales
ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec I'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit &tre constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés avoir été diment notifiée a la Société ou acceptée par elle conformément a
Particle 1690 du code civil luxembourgeois.

En cas de décés d’un associé ses parts sociales devront étre transférées par le conjoint survivant, les héritiers réser-
vataires et les héritiers légaux aux associés survivants. Le prix de rachat des parts sociales devra étre calculé sur base de
la valeur de marché des parts sociales. Si aucun accord n’est trouvé sur le prix de rachat, le prix de rachat devra étre
déterminé par un expert indépendant devant étre choisi parmi les réviseurs d’entreprises agréés.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement
adoptées par les associés.
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Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Décés, Suspension des droits civils, Faillite ou Insolvabilité d’'un Associé. L’incapacité, le déces, la
suspension des droits civils, la faillite, 'insolvabilité ou tout autre événement similaire affectant un associé n’entraine pas
la mise en liquidation de la Société.

Chapitre lll. Gérants, Commissaires

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n’ont pas besoin d’étre associés
(les «Gérantsy).

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants
peuvent &tre renommés et peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.

Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie Ay) ou
Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois aux associés relévent de la
compétence des Gérants.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérants si plus d’'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne

sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans I'hypothése ol un Conseil de Gérance est formé, les regles suivantes
s’appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le «Présidenty). Il peut également nommer un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme Gérant et qui sera responsable de la tenue des proces-verbaux du Conseil
de Gérance (le «Secrétairey).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote a la majorité des Gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
&tre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'heure et le lieu
de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. Il pourra étre renoncé a cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps a autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans ’hypothése ot des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents ou représentés.

Les décisions seront prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés a cette réunion.

LEG! TION

LUXEMBOURG



83578

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part a une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est réguliére et valable de la méme maniére que si elle avait été
adoptée a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent é&tre consignées par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s’il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procés-verbaux, destinés a étre produits en justice ou ailleurs,
pourront étre signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d’un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'’ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans '’hypothése d’'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque

(i) l'opération en question est conclue a des conditions normales et (i) si elle tombe dans le cadre des opérations
courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre automatiquement em-
péchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lors-
que, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de 'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout Gérant, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas échéant, leurs successeurs,
leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages qu’ils ont a payer et tous frais
raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs dans des actions en justice, des
procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions actuelles ou anciennes de Gérant
(s), de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle
la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur
responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d’arrangement transactionnel, 'indemnisa-
tion ne portera que sur les questions couvertes par I'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société
recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou
mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pour-
raient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, étre contrélés par un ou plusieurs
commissaires qui n’ont pas besoin d’étre eux-mémes associés.

Le(s) commissaire(s) ou réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront, le cas échéant, nommés par les associés qui déter-
mineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent étre révoqués a tout
moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas ou le réviseur d’entreprises agréé peut
seulement, par dispositions des Lois, étre révoqué pour motifs graves ou d’'un commun accord.

Chapitre IV. Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu’un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois a I'assemblée générale des
associés.

Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente I'ensemble des associés.
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Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. L’assemblée générale annuelle des associés, qui doit se tenir au
cas ou la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, aura lieu le premier mercredi de juin a 11.00 heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent étre prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent étre constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dés lors que les résolutions a adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d’exprimer leur vote par écrit en le
retournant a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour I'adoption de résolutions par I'assemblée générale s’applique mutatis mutandis a
I'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siege social
de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg, et pourra se tenir a I'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requiérent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire (s’il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant plus de la
moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée générale ainsi que I'ordre du
jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des associés. L’ordre du jour d’une assemblée générale
d’associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et s’ils déclarent avoir été
diment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale des associés.

Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte
écrit, un mandataire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d’une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par I'assemblée générale
des associés.

Le Président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des associés élit un (1) scrutateur parmi les personnes participant a I'assemblée générale des
associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte sur premiére convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées a la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d’au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales doivent étre signés par les associés présents
et peuvent &tre signés par tous les associés ou mandataires d’associés qui en font la demande.
Les résolutions adoptées par 'associé unique seront établies par écrit et signées par I'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procés-verbaux des assemblées
générales a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dés lors que plus d’'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art.26. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le 1 € janvier et s’achéve le dernier jour de décembre
de chaque année.
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Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la cléture de chaque exercice social, les comptes sont arrétés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de I’actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siége social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne pourra étre exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précédent 'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la «<Réserve Légaley), conformément a la loi. Cette affectation a la
Réserve Légale cessera d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société.

Aprés affectation a la Réserve Légale, les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. lls
peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision, en le reportant a
nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes d’émission, aux associés,
chaque part sociale donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions (s’il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précedent, les Gérants
peuvent procéder au versement d’un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi
que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-

sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut étre
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par
les regles relatives a la distribution de dividendes.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payée a cent pour cent
(100%) en espéces ainsi qu'il suit:

Associés capital prime d’apport nombre montant libéré
souscrit de parts
sociales
MrDennisDart.........c.ooiiiiininenennen .. EUR 6.250,- EUR 113.750,-  6.250 EUR 120.000,-
Mr Otis Spencer. .. ...t EUR 6.250,- EUR 113.750,-  6.250 EUR 120.000,-
Total:. ..o EUR 12.500,- EUR 227.500,- 12.500 EUR 240.000,-

Le montant de deux cent quarante mille euro (EUR 240.000,-) est donc a ce moment a la disposition de la Société,
preuve en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 10 aoit
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500.-).

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre
de 2012.

Assemblée générale extraordinaire
Premiére résolution

L’assemblée générale des associés a décidé d’établir le siege social a 3A, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg.
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Deuxiéme Résolution
L’assemblée générale des associés a décidé de fixer a deux (2) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période illimitée:

- Monsieur Dennis Dart, consultant en investissement immobilier, né le 5 septembre 1950 en Californie, Etats-Unis
d’Amérique, résidant au Ul. Rumiana 118, 02-956 Varsovie, Pologne,

- Monsieur Otis Spencer, gestionnaire d’investissements immobiliers, né le 14 juillet 1965 a Yokosuka, Japon résidant
au Lenartowicza Street 18a, 02-614, Varsovie, Pologne.

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise; a la demande du méme comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: P. Basler-Gretic, M. Loesch.
Enregistré a Remich, le 12 juin 2012, REM/2012/630. Regu soixante-quinze euros. (75,- €).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 14 juin 2012.

Référence de publication: 2012070129/618.
(120099501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2012.

Goodman Teal Logistics (Lux) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1160 Luxembourg, 28, boulevard d’Avranches.
R.C.S. Luxembourg B 169.412.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the eleventh day of June.
Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem.

THERE APPEARED:

“Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l., SICAR”, a limited liability company, having its registered office at 28
boulevard d’Avranches, L1160 Luxembourg,

here represented by Ms. Mailys BLANCHARD-EGAN, employee, with professional address at 28 boulevard d’Avran-
ches, L-1160 Luxembourg,

by virtue of one proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name “Goodman Teal
Logistics (Lux) S.a r.I.” which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and
in particular by the law of August 10 ", 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as
by the present articles of incorporation (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
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Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager,
or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.

3.1. The purpose of the company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any form whatsoever,
in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation, contribution,
underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to
manage and develop them. This includes direct or indirect investment in development or commercial utilisation of pro-
perty and real estate.

3.2. The company may also enter into the following transactions:
- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the company or any company
belonging to the same group as the company (hereafter referred to as the «Connected Companies» and each as a
«Connected Companyy).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

3.3. The company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares
Art. 5. Share capital. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

The holders of the share(s) are referred to as the “Shareholders” and individually as a "Shareholder".

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).
All shares of the Company will have equal rights.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. In case of a single Shareholder, the Company’s Share held by the single Shareholder are
freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the share(s) held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. - Management

Art.8.Management. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder
(s)- In case of one manager, she/he/it will be referred to as the “Sole Manager”. In case of plurality of managers, they will
constitute a board of managers (“conseil de gérance”) (hereafter referred to as the “Board of Managers”)

The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the Board of Managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in
case of plurality of managers, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.
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All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the Board of Managers. The Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers. In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers
are convened by any manager. The Board of Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present or
represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented.
Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Manager
is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by two
managers.

Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes. If there is only one Shareholder, that sole Shareholder
assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting and takes the decisions in writing.

In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares have equal
voting rights.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

Art. 14. Business year. The Company’s financial year starts on the 1 5t January and ends on the 31 5t December of each
year.

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 15. Distribution Right of Shares. From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions,
five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that cash
available for remittance be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the Share-
holders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement
of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be
distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond
to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VL. - Liquidation
Art. 16. Dissolution and Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil

rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable legal
provisions.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.
Chapter VILI. - Applicable law

Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 st
December 2012.

Subscription - Payment
All the shares of the Company have been subscribed by “Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l., SICAR”,
previously named.
The shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith
at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, The shareholder passed the following resolutions:
1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr Daniel PEETERS, born on 16 April 1968 in Schoten (Belgium), with professional address at 28, boulevard d’Avran-
ches, L-1160 Luxembourg;

- Mr Dominique PRINCE, born on 29 October 1978 in Malmedy (Belgium), with professional address at 28, boulevard
d’Avranches, L-1160 Luxembourg;

Mr Daniel PEETERS is appointed Chairman of the Board of Managers.
2) The Company shall have its registered office at 28, boulevard d’Avranches, L-1160 Luxembourg.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the party appearing, he signed together with the notary the present deed.
Es folgt die deutsche Ubersetzung des englischen Textes:

Im Jahr zweitausendzwolf, am elften Juni.
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Vor der unterzeichnenden Notar Jean-Joseph WAGNER, mit Amtssitz in Sassenheim (GroBherzogtum Luxemburg).

ERSCHIENEN:

,Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l, SICAR”, eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, mit Gesell-
schaftssitz 28, boulevard d’Avranches, L-1160 Luxemburg,

hier vertreten durch Frau Mailys BLANCHARD-EGAN, Angestellte, mit Geschiftsadresse 28, boulevard d’Avranches,
L-1160 Luxemburg,

aufgrund einer ihr erteilten Vollmacht unter Privatschrift.

Vorgenannte Vollmacht, die von der Bevollmichtigten der erschienenen Partei sowie dem unterzeichneten Notar ne
varietur unterzeichnet wurde, verbleibt als Anlage bei der vorliegenden Urkunde und wird mit derselben bei den Regist-
rierungsbehdrden eingereicht.

Die wie oben bezeichnet vertretene erschienene Partei hat den unterzeichneten Notar beauftragt, die folgende Satzung
einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung (,,société a responsabilité limitée*) notariell zu beurkunden:

Kapitel I. Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form - Name der Gesellschaft. Es wird eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung unter dem Namen ,,Good-
man Teal Logistics (Lux) S.a r.l.“ errichtet, welche den Gesetzen, die fiir ein solches Unternehmen (im Folgenden die
,»,Gesellschaft“) gelten, und insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften in seiner gedn-
derten Fassung (im Folgenden das ,,Gesetz‘“) sowie der vorliegenden Satzung (im Folgenden die ,,Satzung*) unterliegt.

Art. 2. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt, (GroBherzogtum Luxemburg).

Er kann durch Beschluss einer auBerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter in Ubereinstimmung mit den
Bestimmungen fiir Satzungsanderungen an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Es kann jedoch der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat der Gesell-
schaft den Gesellschaftssitz innerhalb von Luxemburg-Stadt verlegen.

Sollte eine militdrische, politische, wirtschaftliche oder soziale Situation entstehen oder unmittelbar bevorstehen, wel-
che den gewohnlichen Geschiftsverlauf der Gesellschaft an ihrem Sitz beeintrichtigen wiirde, so kann der Sitz der
Gesellschaft zeitweilig und bis zur Normalisierung der Lage ins Ausland verlagert werden; diese provisorische MaBnahme
hat jedoch keine Auswirkung auf die Staatszugehérigkeit dieser Gesellschaft, die ungeachtet dieser zeitweiligen Verlegung
des Sitzes eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Der Beschluss hinsichtlich einer Verlegung des Gesellschaftssitzes ins
Ausland wird durch den Alleingeschiftsfihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch den Verwaltungsrat der
Gesellschaft getroffen.

Die Gesellschaft kann Biiros und Niederlassungen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland haben.

Art. 3. Gegenstand.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, der Besitz, die Verwaltung und die VerauBerung von Beteiligungen in
jedweder Form an anderen luxemburgischen oder auslindischen Unternehmen; der Erwerb von Wertpapieren, Rechten
und Vermégenswerten durch Beteiligung, Einlage, Festiibernahme oder Kaufoption, Verhandlung oder auf sonstige Weise
und insbesondere der Erwerb von Patenten und Lizenzen und ihre Verwaltung und Entwicklung. Dies beinhaltet ebenfalls
die direkte oder indirekte Anlage in die Entwicklung oder wirtschaftliche Nutzung von Grundbesitz und Immobilien.

3.2. Die Gesellschaft darf ebenfalls die folgenden Geschifte ausfiihren:
- die Aufnahme von Darlehen oder Krediten in jedweder Form;

- die Leistung bzw. Vergabe von Vorschiissen, Darlehen, Einlagen oder Krediten an ihre Tochtergesellschaften oder
sonstige Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte, auch unwesentliche, Beteiligung hilt, oder an jedwedes
sonstige Unternehmen, das ein direkter oder indirekter Gesellschafter der Gesellschaft ist oder zur selben Gruppe wie
die Gesellschaft gehért (im Folgenden die ,,verbundenen Gesellschaften sowie einzeln eine ,,verbundene Gesellschaft®).

Fir die Zwecke des vorliegenden Artikels gilt ein Unternehmen dann als Teil derselben ,,Gruppe” wie die Gesellschaft,
wenn es direkt oder indirekt das Eigentum an der Gesellschaft besitzt, sie kontrolliert oder von ihr oder gemeinsam mit
ihr kontrolliert wird, egal ob als wirtschaftlich Berechtigter oder als Verwalter, als Vormund oder als sonstiger Treuhan-
der. Ein Unternehmen gilt als beherrschendes Unternehmen, wenn es direkt oder indirekt das Eigentum am Stammkapital
der Gesellschaft vollstindig oder wesentlich besitzt oder die Befugnis hat, die Geschiftsleitung oder Geschiftspolitik des
anderen Unternehmens zu fiihren oder maBigeblich zu beeinflussen, sei es durch das Eigentum stimmberechtigter Wert-
papiere, einen Vertrag oder auf sonstige Weise;

- die Stellung von Garantien, Biirgschaften oder sonstigen Sicherheiten, egal ob durch persénliche Verpflichtung oder
durch Hypothek oder durch Belastung des gesamten oder eines Teils des Unternehmens, der (aktuellen oder kiinftigen)
Vermégenswerte oder durch alle diese Methoden, zur Erfiillung aller Vertrage oder Verpflichtungen der Gesellschaft oder
verbundener Gesellschaften, sowie jedwede Hilfeleistung an die verbundenen Gesellschaften im Rahmen des luxembur-
gischen Gesetzes;

Dabei gilt, dass die Gesellschaft keine Geschifte ausfiihren darf, die dazu fiihren wiirden, dass sie in einem Bereich
titig ware, der als Bankaktivitdt zu betrachten wire.
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3.3. Die Gesellschaft kann alle rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Anlagen oder Geschifte sowie
generell alle Transaktionen ausfiihren, die zur Erfiillung ihres Zweckes erforderlich sind, sowie alle Tatigkeiten, die direkt
oder indirekt mit der Erleichterung der Erzielung des Zweckes in allen oben beschriebenen Bereichen verbunden ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.
Kapitel Il. - Kapital, Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Gesellschaftskapital betrigt zwoélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) und ist in
zwolftausendfiinfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von jeweils einem Euro (1,- EUR) aufgeteilt.

Die Inhaber der Anteile werden als ,,Gesellschafter” bezeichnet.

Zusitzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Agiokonto eingerichtet werden, in welches der auf einen Anteil bezahlte
Ausgabeaufschlag eingestellt wird. Der Betrag auf dem genannten Agiokonto steht den Gesellschaftern zur freien Verfii-
gung.

Alle Anteile der Gesellschaft beinhalten die gleichen Rechte.

Die Gesellschaft darf die eigenen Anteile im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zuriickkaufen.

Art. 6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegeniiber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein
Eigentiimer pro Anteil zugelassen ist. Gemeinsame Miteigentiimer miissen eine einzige Person zu ihrem Vertreter ge-
geniiber der Gesellschaft bestimmen.

Art. 7. Ubertragung von Anteilen. Im Falle eines alleinigen Gesellschafters ist der Gesellschaftsanteil, den der Allein-
gesellschafter hilt, frei Gbertragbar.

Gibt es mehrere Gesellschafter, sind die Gesellschaftsanteile der einzelnen Gesellschafter gemiB den Bestimmungen
von Artikel 189 und 190 des Gesetzes libertragbar.

Kapitel lll. - Management

Art. 8. Geschiftsfilhrung. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die durch Beschluss der Gesell-
schafter bestellt werden. Gibt es nur einen Geschiftsfiihrer, so wird dieser als der ,,Alleingeschiftsfiihrer® bezeichnet.
Gibt es mehrere Geschiftsfiihrer, bilden sie einen Verwaltungsrat (,,conseil de gérance”) (im Folgenden der ,,Verwal-
tungsrat®).

Die Geschiftsfiihrer brauchen keine Gesellschafter zu sein. Die Geschiftsfiihrer kénnen jederzeit mit oder ohne Grund
durch Gesellschafterbeschluss abgesetzt werden.

Art. 9. Befugnisse des Alleingeschiftsfiihrers oder des Verwaltungsrats. Gegeniiber Dritten hat der Alleingeschifts-
fiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat unbeschrinkte Vollmacht, unter allen Umstinden
im Namen der Gesellschaft zu handeln und jegliche Tatigkeiten und Geschifte durchzufiihren und zu genehmigen, die mit
dem Gegenstand der Gesellschaft in Einklang stehen, sofern die Bedingungen des vorliegenden Artikels erfillt sind.

Samtliche Befugnisse, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die vorliegenden Satzung der Gesellschafter-
versammlung vorbehalten sind, fallen in den Zustindigkeitsbereich des Alleingeschiftsfiihrers oder, falls es mehrere
Geschiftsfiihrer gibt, des Verwaltungsrats.

Art. 10. Vertretung der Gesellschaft. Gegeniiber Dritten wird die Gesellschaft im Falle eines Alleingeschiftsfiihrers
durch dessen alleinige Unterschrift oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, durch die gemeinsame Unterschrift zweier
Geschiftsfiihrer oder durch die Unterschrift einer vom Alleingeschiftsfiihrer bzw. den beiden Geschiftsfiihrern hierzu
zu ermiéchtigenden Person verpflichtet.

Art. 11. Ubertragung von Befugnissen und Vertretung des Alleingeschiftsfiihrers oder des Verwaltungsrats. Der Al-
leingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat kann fiir spezifische Aufgaben einem
oder mehreren Adhoc-Vertretern Vollmachten erteilen.

Der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat legt die Verantwortlichkeiten
und ggf. die Entlohnung eines solchen Vertreters, die Dauer des Vertretungszeitraums und andere maBgebliche Bedin-
gungen dieser Vertretung fest.

Art. 12. Sitzung des Verwaltungsrats. Gibt es mehrere Geschiftsfiihrer, so werden die Sitzungen des Verwaltungsrats
durch einen (beliebigen) Geschiftsfiihrer einberufen. Der Verwaltungsrat bestimmt einen Vorsitzenden.

Wenn alle Geschiftsfiihrer anwesend oder vertreten sind und auf die Formen und Fristen der Einberufung verzichtet
haben, kann der Verwaltungsrat ohne vorherige Einberufung wirksam tagen und Beschliisse fassen.

Jeder Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschiftsfiihrer schriftlich, durch Telegramm, Telefax, E-Mail oder Brief zu
seinem Stellvertreter auf einer Verwaltungsratssitzung bestimmen. Ein Geschiftsfiihrer kann einen anderen Geschifts-
fiihrer auch telefonisch zu seinem Stellvertreter bestimmen, wobei dies spater schriftlich zu bestitigen ist.

Der Verwaltungsrat kann nur dann wirksam tagen und Beschliisse fassen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend oder vertreten ist. Beschliisse des Verwaltungsrats gelten mit einfacher Mehrheit als angenommen.
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Verwaltungsratssitzungen konnen per Telefon- oder Videokonferenz abgehalten werden, sofern jeder teilnehmende
Geschiftsfiihrer alle anderen teilnehmenden Geschiftsfiihrer horen und von ihnen geh6rt werden kann, unabhingig davon,
ob sie diese Technologie verwenden oder nicht, und dabei gilt jeder teilnehmende Geschiftsfiihrer als anwesend und ist
berechtigt, per Video oder Telefon abzustimmen.

Ein schriftlicher Beschluss mit der Unterschrift aller Geschiftsfilhrer ist ebenso zulissig und wirksam, als wire er bei
einer ordnungsgemaB einberufenen und abgehaltenen Verwaltungsratssitzung angenommen worden. Ein solcher Beschluss
kann in einem einzigen oder in mehreren separaten Dokumenten desselben Inhalts mit Unterschrift aller Verwaltungs-
ratsmitglieder dokumentiert werden.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrats sind vom Vorsitzenden oder in seiner Abwesenheit von zwei
Geschiftsfithrern zu unterzeichnen.

Ausziige sind von einem Geschiftsfiihrer oder einer von einem Geschiftsfiihrer oder wihrend einer Verwaltungs-
ratssitzung dazu bestimmten Person zu beglaubigen.

Kapitel IV. Gesellschafterversammlung

Art. 13. Befugnisse der Gesellschafterversammlung - Stimmrecht. Gibt es nur einen Gesellschafter, so bt der Allein-
gesellschafter samtliche Befugnisse der Gesellschafterversammlung aus und hilt die Beschlisse schriftlich fest.

Gibt es mehrere Gesellschafter, kann sich jeder Gesellschafter, unabhéngig von der Anzahl der von ihm gehaltenen
Geschiftsanteile, an gemeinsamen Beschliissen beteiligen. Das Stimmrecht der Gesellschafter steht dabei im Verhiltnis
zu ihrem Anteilbestand. Alle Anteile beinhalten die gleichen Stimmrechte.

Sofern alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, kdnnen sie unter Verzicht auf Formen und Fristen der Ein-
berufung ohne vorherige Einberufung wirksam tagen.

Gibt es mehr als fiinfundzwanzig Gesellschafter, sind die Gesellschafterbeschliisse bei Gesellschafterversammlungen
zu fassen, die unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuberufen sind.

Gibt es weniger als fiinfundzwanzig Gesellschafter, kann jeder Gesellschafter den Text der zu fassenden Beschliisse
erhalten und seine Stimme schriftlich abgeben.

Ein Gesellschafter kann sich auf einer Gesellschafterversammlung vertreten lassen, indem er schriftlich (oder per Fax
oder E-Mail oder auf dhnliche Weise) einen Bevollmichtigten bestimmt, der kein Gesellschafter zu sein braucht.

Gemeinsame Beschliisse gelten nur als wirksam gefasst, wenn die Gesellschafter, die sie annehmen, mehr als der Hilfte
des Stammkapitalsbesitzen. Beschliisse zur Anderung der Satzung kénnen jedoch nur mit der (zahlenmiBigen) Mehrheit
der Gesellschafter verabschiedet werden, die iiber mindestens drei Viertel des Stammkapitals der Gesellschaft verfiigen,
und gemiB allen sonstigen gesetzlichen Bestimmungen. Der Beschluss zur Anderung der Staatszugehérigkeit der Gesell-
schaft kann nur einstimmig gefasst werden.

Kapitel V. - Geschiftsjahr

Art. 14. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember
desselben Jahres.

Zum Ende des Geschiftsjahres erstellt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Ver-
waltungsrat den Jahresabschluss sowie ein Inventar mit Bewertung der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann am Sitz der Gesellschaft Einsicht in das oben genannte Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 15. Ausschiittungsrechte der Anteile. Von dem gemiaB3 den geltenden gesetzlichen Bestimmungen ermittelten
Reingewinn werden fiinf Prozent der gesetzlichen Riicklage zugewiesen. Dieser Abzug ist nicht mehr obligatorisch, wenn
der Betrag der gesetzlichen Riicklage ein Zehntel des Nennkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

Soweit auf Gesellschaftsebene Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind und soweit nach Gesetz und Satzung zulissig,
schlagt der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer gibt, der Verwaltungsrat vor, dass diese Betrage
ausgeschiittet werden.

Die Beschlussfassung liber die Ausschiittung sowie die Festlegung der Hohe einer solchen erfolgt durch die Gesell-
schafter gemaB den oben in Artikel 13.7 ausgefiihrten Bestimmungen.

Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen kann der Alleingeschiftsfiihrer oder, falls es mehrere Geschiftsfiihrer
gibt, der Verwaltungsrat beschlieBen, an die Gesellschafter vor Ende des Geschiftsjahres auf der Grundlage eines Re-
chenschaftsberichts, aus dem hervorgeht, dass geniigend Mittel zur Ausschiittung verfiigbar sind, Zwischendividenden zu
zahlen, wobei gilt, dass (i) der auszuschiittende Betrag ggf. die seit Ende des letzten Geschiftsjahres erzielten Gewinne,
zuziiglich der Gewinnvortrage und der ausschiittungsfahigen Riicklagen, jedoch abziiglich der Verlustvortrige und der
Betrage, die einer gemiaB dem Gesetz bzw. der vorliegenden Satzung einzurichtenden Riicklage zuzuweisen sind, nicht
Ubersteigen darf, und dass (ii) Ausschiittungen, die nicht den tatsdchlich erzielten Gewinnen entsprechen, von den Ge-
sellschaftern zuriickzuzahlen sind.

Kapitel VL. - Liquidation

Art. 16. Auflosung und Liquidation. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund des Todes, des Verlusts der biirgerlichen
Rechte, der Insolvenz oder des Konkurses des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgelost.
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Die Liquidation der Gesellschaft ist von der Gesellschafterversammlung in Ubereinstimmung mit den geltenden ge-

setzlichen Bestimmungen zu beschlieBen.

Die Liquidation wird von einem oder mehreren Liquidator(en) durchgefiihrt, Gesellschafter oder nicht, der/die von
den Gesellschaftern benannt wird/werden und dessen/deren Befugnisse und Entlohnung von den Gesellschaftern festlegt
werden.

Kapitel VII. - Anzuwendende Rechtsvorschriften

Art. 17. Geltendes Recht. In allen Angelegenheiten, fiir welche in der vorliegenden Satzung keine spezifischen Vor-
kehrungen getroffen wurden, wird auf die Bestimmungen des Gesetzes verwiesen.

Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem Datum der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2012.
Zeichnung - Bezahlung
Alle Anteile der Gesellschaft wurden von der oben genannten ,,Goodman Property Opportunities (Lux) S.a r.l., SICAR”
gezeichnet.
Die Anteile sind vollstindig bezahlt, sodass die Summe von zwélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) ab sofort
zur freien Verfiigung der Gesellschaft steht, wie dem Notar nachgewiesen wurde.

Geschdtzte kosten

Die Kosten, Aufwendungen, Gebiihren und Auslagen in jedweder Form, die in Verbindung mit der Gesellschaftsgriin-
dung von der Gesellschaft zu tragen sind oder ihr in Rechnung gestellt werden, werden auf etwa tausend Euro geschitzt.

Gesellschafterversammliung

Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft fasste der Gesellschafter die folgenden Beschliisse:
1) Es werden fiir eine unbestimmte Dauer zu Geschiftsfilhrern der Gesellschaft bestellt:

- Herr Daniel PEETERS, geboren am 16. April 1968 in Schoten (Belgien), Geschiftsanschrift 28, boulevard d’Avranches,
L-1160 Luxemburg;

- Herr Dominique PRINCE, geboren am 29. Oktober 1978 in Malmédy (Belgien), Geschiftsanschrift 28, boulevard
d’Avranches, L-1160 Luxemburg.

Herr Daniel PEETERS wird zum Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestimmt.
2) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich 28, boulevard d’Avranches, L-1160 Luxemburg.

WORUBER die vorliegende Urkunde in Luxemburg, am Datum wie eingangs des vorliegenden Dokuments erwihnt,
aufgesetzt wurde.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch
der oben genannten erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde und eine deutsche Version im Anschluss erhilt. Auf
Wounsch derselben erschienenen Partei und bei Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschem Text ist die
englische Fassung maBgeblich.

Nachdem das Dokument der erschienenen Partei vorgelesen worden war, wurde die vorliegende Urkunde von der
erschienenen Partei zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: M. BLANCHARD-EGAN, J.-]. WAGNER.
Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 13. Juni 2012. Relation: EAC/2012/7568. Erhalten fiinfundsiebzig Euro (75,-
EUR).
Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.
Référence de publication: 2012070182/400.
(120100472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 juin 2012.

Eoliolux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 73.352.

EXTRAIT

Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social en date du 1 " juin 2012 que le siége social
de la société a été transféré de son ancienne adresse au 26-28 rives de Clausen a L-2165 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 €' juin 2012.

Référence de publication: 2012070849/12.

(120100947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.
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Family and Corporate Advisor S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-8030 Strassen, 163, rue du Kiem.
R.C.S. Luxembourg B 147.217.

Extrait des résolutions prises par 'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 6 juin 2012
Résolution unique:

L’Assemblée Générale décide de révoquer avec effet inmédiat Madame Anne THOMAS, gérante unique.
L’Assemblée Générale décide de nommer, avec effet immédiat, a la fonction de gérant pour une durée indéterminée:
- Monsieur Oleg GUTERMAN, né le 12.12.1975 et demeurant a Otto-Suhr Allée 129 D-10585 Berlin, Allemagne.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FAMILY AND CORPORATE ADVISOR SARL
Référence de publication: 2012070869/15.
(120101606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Induco Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 147.061.

En date du 15 juin 2012, Monsieur Michael O’SHEA, associé unique de la Société, a cédé

- 2.500 parts sociales de catégorie A

- 2.500 parts sociales de catégorie B

- 2.500 parts sociales de catégorie C

- 2.500 parts sociales de catégorie D

- 2.500 parts sociales de catégorie E,

représentant I'intégralité du capital social de la Société, a GOLDEN PEARL HOLDINGS Ltd., une limited company
existant sous les lois des Bahamas, établie et ayant son siége social & Nassau (Bahamas), 1 5t Floor, Kings Court, Bay Street,
immatriculée au Registre des Sociétés des Bahamas sous le numéro 162581 B.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070962/18.

(120101805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Eltrona Telecom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1112 Luxembourg, 4-8, rue de I'Aciérie.
R.C.S. Luxembourg B 164.926.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070844/9.

(120101783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Entreprise de Bois de Cheminée, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7410 Angelsberg, 12A, rue de Mersch.
R.C.S. Luxembourg B 68.392.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012070847/10.
(120101069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.
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Entreprise Schram Jean-Pierre S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5495 Wintrange, 6, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 81.441.

L’an deux mil douze, le treiziéme jour de juin.
Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:

1) Monsieur Jean-Pierre SCHRAM, Entrepreneur, né le 18 octobre 1959 a Luxembourg, demeurant a L-5495 Win-
trange, 6, route du Vin;

2) Monsieur Bob SCHUMACHER, Entrepreneur, né le 21 octobre 1982 a Luxembourg, demeurant a L-3280 Bettem-
bourg, 30, rue Sigefroi;

Préalablement aux présentes, il est exposé ce qui suit:

- Les comparants déclare étre les seuls associés de la société «kENTREPRISE SCHRAM JEAN-PIERRE S.a r.l.», société
a responsabilité limitée avec siege social a L-5495 Wintrange, 6, route du Vin, inscrite au Registre de Commerce de
Luxembourg sous la section B numéro 81441, constituée suivant acte regu par le notaire Alphonse Lentz, alors notaire
de résidence a Remich, le 9 avril 2001, publié au Mémorial C numéro 953 du 2 novembre 2001, et dont les statuts ont
été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentaire, le 13 décembre 2007, publié au Mémorial C
numéro 907 du 12 avril 2008.

- Monsieur Jean-Pierre SCHRAM, prénommé sous 1° déclare avoir cédé a Monsieur Bob SCHUMACHER, prénommé
sous 2°, dix (10) parts sociales de la Société aux termes d’un contrat de cession de parts sous seing privé en date du 13
juin 2012 au prix fixé entre les parties hors la comptabilité du notaire.

Ensuite Monsieur Jean-Pierre SCHRAM, prénommé sous 1°, agissant en sa qualité de gérant de la Société, a déclaré
accepter la prédite cession de parts au nom de la Société, conformément a I'article 1690 du code civil.

Ceci exposé, les comparants agissant en qualité de seuls associés de la Société, on prit les résolutions suivantes:

Premiére résolution

En résumé de la prédite cession, les associés déclarent que la répartition des parts sociales est dorénavant la suivante:

- Monsieur Jean-Pierre SCHRAM, préqualifié sous 1°, quatre-vingt dix parts . .. ................... 90 parts
- Monsieur Bob SCHUMACHER, prénommeé sous 2°, diX Parts . . ... .ovuveneunenneneenennennen. 10 parts
Total: CENt Parts . . . oottt e e 100 parts

Deuxiéme résolution

En conséquence de l'attribution de parts prédécrite, les associés décident de modifier l'article 5 des statuts comme
suit:

« Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de douze mille quatre cents euros (12.400,- EUR) représenté par cent
(100) parts sociales d’une valeur nominale de cent vingt-quatre euros (124,- EUR) chacune.»

Troisiéme résolution

Les Associés décident d’instaurer un droit de préemption et donc de modifier I'article 6 des statuts de la Société
comme suit:

« Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent é&tre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec agrément donné en assemblée générale des associés
représentant les trois quarts du capital social.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Pour ce qui n’est pas prévue par 'article 6 des présents statuts, I'article 189 de la loi du 10 aolt 1915 telle que modifié
s’applique.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte sont estimés a environ mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Pouvoirs

Les comparants, agissant dans un intérét commun, donnent pouvoir a tous clercs et employés de I'Etude du notaire
soussigné, a I'effet de faire dresser et signer tous actes rectificatifs éventuels des présentes.
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DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leur nom, prénom, état et
demeure, les comparants ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Jean-Pierre Schram, Bob Schuhmacher, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 13 juin 2012. LAC / 2012 / 27330. Regu soixante-quinze euros

Le Receveur (signé): Francis Sandt.
- Pour copie conforme - Délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 18 juin 2012.
Référence de publication: 2012070848/63.
(120100952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Eurimo Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 140.315.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 1 € juin 2012
Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2012:

- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L - 1653 Luxembourg, Président;

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L - 1653 Luxembourg;

- Monsieur Alexander STUDHALTER, conseiller fiscal, demeurant a Matthofstrand 8, CH - 6000 Lucerne, Suisse.

Est nommée commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2012:

- AUDIEX S.A., Société Anonyme, 9, rue du Laboratoire, L - 1911 Luxembourg.

Le mandat de commissaire aux comptes de la société STUDHALTER TREUHAND AG n’est pas renouvelé.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2012.

Référence de publication: 2012070856/21.

(120101538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Erakis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 70.501.

Le bilan de la société au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2012070850/12.
(120101252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Erakis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 70.501.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 18 juin 2012

- L’Assemblée ratifie la cooptation en tant qu’administrateur de Monsieur Eric Tazzieri, employé privé, avec adresse
professionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg. Son mandat se terminera lors de I'assemblée qui statuera
sur les comptes de I'exercice 2012.

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg et de Lux Business Management Sarl, ayant son siége social 40,
avenue Monterey a L-2163 Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A,, ayant
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son siége social 40, avenue Monterey a L-2163 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera

sur les comptes de I'exercice 2012.

Luxembourg, le 18 juin 2012.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2012070851/20.
(120101253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Ernst & Young International Pension Scheme, Société d’Epargne-Pension a Capital Variable.
Siége social: L-5365 Munsbach, 7, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2.
R.C.S. Luxembourg B 92.212.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012070852/10.

(120101545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Eurotour 2000 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 57.195.

EXTRAIT

Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue au siége social en date du 1 " juin 2012 que le siége social
de la société a été transféré de son ancienne adresse au 26-28 rives de Clausen a L-2165 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 €" juin 2012.

Référence de publication: 2012070859/12.

(120100938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

CV Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 169.481.

STATUTS

L’an deux mille douze, le onze juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg),

a comparu:

- «Teresy, société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 6 rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, représentée
par un de ses gérants, a savoir, Monsieur Laurent HEILIGER, licencié en sciences commerciales et financiéres, demeurant
professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

- Madame Nathalie GAUTIER, employée privée, demeurant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxem-
bourg,

- Monsieur Laurent HEILIGER, prénommé, agissant en son nom personnel.
Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte
d’une société anonyme qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:
Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1. |l est formé par les présentes une société anonyme sous la dénomination de «CV INVEST S.A.».

Art. 2. Le siége de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée, statuant comme en
matiére de modifications statutaires.

Le siege de la Société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration a tout autre endroit de la
commune du siége. Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a com-
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promettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou
seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle,
nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la Société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La Société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes opérations ou transactions permettant directement ou indirectement la prise
de participations dans toute société ou entreprise de quelque forme que ce soit, ainsi que 'administration, la gestion, le
controdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions et
brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie
d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra également é&tre engagée dans les opérations suivantes (étant entendu qu’elle n’entrera dans aucune opé-
ration qui aurait pour conséquence de I’engager dans une activité considérée comme une activité réglementée du secteur
financier):

- apporter toute assistance ou soutien financier, que ce soit sous forme de préts, d’avances ou autrement a ses filiales
directes et indirectes, aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel,
aux sociétés liées ou entités appartenant a son Groupe, c’est-a-dire au groupe de sociétés comprenant les associés directs
et indirects de la Société ainsi que de leurs filiales directes ou indirectes;

- accorder toute garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de slreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypotheque ou charge sur tout ou parties de ses avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et 'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de ses filiales directes et indirectes, des sociétés dans
lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel, ou encore des sociétés liées ou entités
appartenant a son Groupe dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et d’autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec garantie de souscrire a ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant é&tre considérés dans l'intérét
de la Société;

La Société pourra investir dans des opérations immobilieres uniquement a des fins d’investissement et non pas pour
l'utilisation personnelle de la société.

Art. 5. Le capital social est fixé a QUATRE CENT MILLE EUROS (EUR 400.000,-) représenté par QUATRE MILLE
(4.000) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (EUR 100,-) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-aprés, d¢ QUARANTE MILLIONS D’EUROS (EUR
40.000.000,-) qui sera représenté par QUATRE CENT MILLE (400.000) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS
(EUR 100,-) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 11 juin 2017, a
augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions
nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en espéces, en
nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou
méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion
d’obligations comme dit ci-apres. Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions
sans réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.
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Le conseil d’'administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de 'article 32-4 de la loi sur les sociétés.
Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement
et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.
Administration - Surveillance

Art. 6. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des action-
naires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre
limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un action-
naire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de 'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 7. Le conseil d’'administration devra choisir en son sein un président. Le président présidera toutes les réunions
du conseil d’administration; et en son absence, le conseil d’administration pourra désigner un autre président pro tempore
a la majorité des voix des administrateurs présents a cette réunion.

Le conseil d’administration se réunira au Luxembourg, sur la convocation du président ou de deux administrateurs,
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation.

Il pourra étre passé outre a cette convocation si tous les administrateurs sont présents ou représentés a la réunion
du conseil et s’ils établissent avoir été diment convoqués et avoir été informés de I'ordre du jour de la réunion.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

En cas d’'urgence, un administrateur pourra participer a la réunion du conseil par conférence téléphonique ou vidéo,
ou par tout autre moyen de communication similaire, permettant a la personne qui participe a la réunion, d’étre a méme
d’entendre et de communiquer avec les autres. La participation a la réunion du conseil d’administration par ces moyens
de communication sera considérée comme y participant en personne.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Art. 8. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront
signés par le président. Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 9. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.
Art. 10. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux administrateurs ou la seule signature de toute(s)

personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

Art. 11. La Société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
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Assemblée générale

Art. 12. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Les dispositions légales relatives aux régles de quorum et de délais s’appliqueront a la convocation et a la conduite des
assemblées des actionnaires de la Société, a moins qu’il n’en soit disposé autrement dans les présents statuts.

Un actionnaire pourra se faire représenter a toute assemblée par une autre personne désignée par ses soins, par écrit,
par téléfax, télégramme ou télex.

Sauf en cas de dispositions contraires prévues par la Loi, les résolutions des assemblées des actionnaires diment
convoqués seront adoptées a la majorité simple des membres présents et représentés, qui auront voté.

Le conseil d’administration déterminera toutes les autres conditions qui devront étre remplies par les actionnaires
pour prendre part aux assemblées des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée des actionnaires, et s’ils établissent avoir été in-
formés de I'ordre du jour de 'assemblée, cette derniére pourra étre tenue sans convocation ni publication préalable.

Art.13. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le dernier vendredi du mois de mai de chaque année a 11 heures 30.
Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 14. Chaque action donne droit a une voix.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la Société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la Société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Il remet ces piéces avec un rapport sur les activités de la Société un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire
au(x) commissaire(s).
Art. 16. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.
Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.
L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.
Dissolution - Liquidation
Art. 17. La Société peut étre dissoute par décision de 'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.
Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.
Disposition générale
Art. 18. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément aux Lois, et
en particulier la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2012.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2013.

Souscription et Paiement

Les actions ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre Montant souscrit

d’actions et libéré
1. «Teresy, PréNOMMEE . . . . ottt ittt e ettt ettt et 3.998 399.800.- EUR
2. Madame Nathalie GAUTIER, prénommeée . ... ...ttt 1 100.- EUR
3. Monsieur Laurent HEILIGER, prénommé, . ... ....... ... ... i, 1 100.- EUR
TOT AL . e e 4.000 400.000- EUR

Les actions ont été intégralement libérées en numéraire, de sorte que la somme de QUATRE CENT MILLE EUROS
(400.000,- euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société.
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La preuve de tous ces paiements a été donnée au notaire soussigné qui le reconnait.
Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la Société du chef de sa constitution a environ deux mille cinqg cents euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et a Iinstant les comparants, és-qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a
laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et aprés avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée, ont a
l'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3).
Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a 'assemblée générale annuelle statutaire de 2013:
1.- Madame Nathalie GAUTIER, demeurant professionnellement au 6 rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

2.- Madame Stéphanie GRISIUS, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, demeurant professionnellement au 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg,

3.- Monsieur Laurent HEILIGIER, demeurant professionnellement au 6 rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.
L’assemblée générale extraordinaire nomme Madame Nathalie GAUTIER, prénommeée, aux fonctions de président du
conseil d’administration.

Deuxiéme résolution

Le nombre de commissaires est fixé a UN (1).
Est appelée aux fonctions de commissaire, son mandat expirant a I'assemblée générale annuelle statutaire de 2013:
«audit.lu», société a responsabilité limitée, réviseur d’entreprises, ayant son siége social au 42, rue des Cerises, L-6113
Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113620.
Troisiéme résolution

Le siege social de la Société est fixé au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, les personnes comparantes prémentionnées, celles-ci ont signé avec le notaire instrumentant le
présent acte.

Signé: L. HEILIGER, N. GAUTIER, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 13 juin 2012. Relation: EAC/2012/7571. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2012070795/222.

(120101851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Espace Concept S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4410 Soleuvre, 2, Zone Um Woeller.
R.C.S. Luxembourg B 89.087.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 19 juin 2012.

Référence de publication: 2012070855/10.

(120101406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Eurimo Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 140.315.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

83597
LUXEMBOURG
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070857/9.
(120101546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Robland S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 78.506.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 06 juin 2012

1. L’Assemblée décide de renouveler, pour une nouvelle période de six ans, les mandats d’administrateur de Monsieur
Franck PROVOST (Président du Conseil d’Administration), de Madame Marianne REPPLINGER et de Madame Nathalie
DUCHAUSSOY.

L’Assemblée décide de renouveler pour une nouvelle période de six ans le mandat de commissaire aux comptes de la
société HOPARGEST S.A..

Le mandat des administrateurs et du Commissaire aux comptes prendra fin a I'assemblée générale annuelle qui se
tiendra en 2018.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 06 juin 2012.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2012071255/19.
(120100955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

European Tobacco Development S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 56.039.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale statutaire
des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 14 juin 2012

Monsieur DE BERNARDI Alexis et Monsieur HEITZ Jean-Marc sont renommés administrateurs avec pouvoir de si-
gnature B.

Monsieur REGGIORI Robert est renommé administrateur avec pouvoir de signature A et Président du Conseil d’ad-
ministration.

Monsieur VEGAS-PIERONI Louis est renommé administrateur avec pouvoir de signature A.
Monsieur ROSSI Jacopo est renommé commissaire aux comptes.

Les nouveaux mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I’'an 2015.

Pour extrait sincére et conforme
EUROPEAN TOBACCO DEVELOPMENT S.A.
Robert REGGIORI
Administrateur
Référence de publication: 2012070858/20.
(120101865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

EXIMP S.a.r.l.,, Eximp Roger Greden S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2273 Luxembourg, 4A, rue de I'Ouest.
R.C.S. Luxembourg B 58.698.

Monsieur Roger GREDEN et Madame Youlia KOURAKINA, gérants et associés de la société EXIMP ROGER GREDEN
S.a.rl, en abrégé EXIMP S.a.r.l. demeurent a ce jour personnellement a 4A rue de 'Ouest a L-2273 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2012070860/12.
(120101641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.
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Exival S.A., Société de Gestion de Patrimoine Familial, SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de
Patrimoine Familial.
Siége social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 12.398.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012070861/10.

(120101860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Explose, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2370 Howald, 1, rue Peternelchen.

R.C.S. Luxembourg B 149.475.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2012.

Paul DECKER
Le Notaire

Référence de publication: 2012070863/12.

(120101833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

E2 Automotive S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2156 Luxembourg, 2, Millegissel.
R.C.S. Luxembourg B 68.865.

Par la présente je vous informe que je démissionne de mon poste d’administrateur de votre estimée société, et ce
avec effet immédiat.
Luxembourg, le 13 mars 2012. Nathalie PIERRE.

Référence de publication: 2012070864/10.

(120101050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

E2 Automotive S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2156 Luxembourg, 2, Millegissel.
R.C.S. Luxembourg B 68.865.

Par la présente je vous informe que je démissionne de mon poste d’administrateur de votre estimée société, et ce
avec effet immédiat.
Filsdorf, le 13 mars 2012. Marcella Scarati.

Référence de publication: 2012070865/10.

(120101050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

E2 Automotive S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2156 Luxembourg, 2, Millegissel.
R.C.S. Luxembourg B 68.865.

Par la présente je vous informe que je démissionne de mon poste d’administrateur et d’administrateur-délégué de
votre estimée société, et ce avec effet immédiat.
Holzem, le 13 mars 2012. Alain Vasseur.

Référence de publication: 2012070866/10.

(120101050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.




C. RAL

LEG! TION

83599
LUXEMBOURG
E2 Automotive S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2156 Luxembourg, 2, Millegéssel.
R.C.S. Luxembourg B 68.865.

Par la présente nous vous informons que nous déposons notre mandat en tant que commissaire aux comptes de votre
estimée société, et ce avec effet immédiat.

Luxembourg, le 13 mars 2012.
TRIPLE A CONSULTING S.A.
Référence de publication: 2012070867/11.
(120101050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Futureoil S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 143.849.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2012070891/13.
(120101452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Fearmans Pork Acquisition S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: CAD 58.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 157.321.

Les comptes annuels pour la période du 2 novembre 2010 (date de constitution) au 31 décembre 2011 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 juin 2012.

Référence de publication: 2012070870/11.

(120101391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

First Innovation Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 155.631.

Auszug aus dem Protokoll der Ausserordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter vom 08. Juni 2012 in Luxembourg

Die Gesellschafterversammlung beschlieBt:

Herrn Wilfried UEBERHOFEN, geb. am 04.12.1960 in D-Furthermiihle, beruflich ansissig in Couvenstraf3e 2, D-40211
Disseldorf, mit sofortiger Wirkung zum Verwaltungsrat bis zur Generalversammlung, die im Jahre 2016 stattfinden wird,
Zu ernennen.

Luxembourg, den 08.06.2012.
Fiir die Gesellschaft
Référence de publication: 2012070871/14.
(120101095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Foodco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 106.792.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.



C. RAL

LEG! TION

83600

LUXEMBOURG
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Séverine Michel
Gérante
Référence de publication: 2012070872/11.
(120101654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

INVESCO Continental Europe Holdings, Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 26.662.

Extrait conforme des résolutions prises par I'Assemblée Générale des Actionnaires tenue en date du 15 juin 2012
Les actionnaires ont accepté la démission du Monsieur Jacques Elvinger en date du 29 mai 2012 de son mandat d’ad-
ministrateur.

Les actionnaires ont accepté de renouveler les mandats d’administrateurs de Madame Sybille Hofmann et Messieurs
Carsten Majer, Ellis Roderick et Sean Martin Mac Loughglin jusqu’a la prochaine assemblée qui se tiendra en 2013.

Les actionnaires ont décidé de renouveler le mandat de la société Ernst & Young S.A. comme commissaire aux comptes
jusqu’a la prochaine assemblée qui se tiendra en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2012.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012070991/18.

(120100831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Fresenius Kabi Finance |1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 141.454.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Gammal
Administrateur

Référence de publication: 2012070874/11.

(120101166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

H.l.G. Europe - France | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 140.650.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mai 2012.

Référence de publication: 2012070910/11.
(120101752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Frits Financial S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 97.933.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070875/9.

(120101829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.
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Fl Capital Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 75.852.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FI CAPITAL LUXEMBOURG S.A.

Paolo Perin / Lara Nasato
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2012070876/12.

(120100896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Fides Europe S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 112.198.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 juin 2012.

Référence de publication: 2012070877/10.

(120100953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Idemlux Automation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4959 Bascharage, 24, Z.A.E. Op Zaemer.
R.C.S. Luxembourg B 146.057.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire
tenue au siége de la société, extraordinairement en date du 30 avril 2012 a 10.00 heures

Le mandat du commissaire aux comptes EWA REVISION S.A. est remplacé par la société FIRELUX S.A,, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 84.589, avec siege a L-9053 Ettelbruck, 45, avenue J.F. Kennedy.
Ce mandat se terminera a I'issue de I'assemblée générale ordinaire a tenir en 2014.

Pour extrait sincére et conforme
Un administrateur

Référence de publication: 2012070968/14.

(120101845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Fiduciaire Socofisc S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6793 Grevenmacher, 77, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 49.547.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070878/9.

(120100924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Financiére Cavok S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 74.849.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012070879/9.

(120101186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.
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Finavo Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 152.151.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070880/9.

(120100844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Finorso S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 164.483.

Par la présente, nous vous informons que nous démissionnons du mandat de commissaire aux comptes qui nous a été
confié par votre société. La décision prendra effet ce jour.

Compagnie d’Etude et de Conseil Luxembourg S.A.
Signature
Administrateur

Référence de publication: 2012070881/12.

(120101521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Finorso S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du Dix Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 164.483.

J'ai le regret de vous informer que je renonce, par la présente, a mes fonctions d’administrateur dans votre société et
ce avec effet immédiat.
Luxembourg, le 11 Juin 2012. Claude FAVRE.

Référence de publication: 2012070882/10.
(120101521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Immopart Luxe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Welter.
R.C.S. Luxembourg B 157.722.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 4 juin 2012

Commissaire aux comptes
L’assemblée générale prend acte de la démission de la société Breida International SA aux fonctions de commissaire
aux comptes, et nomme en remplacement Monsieur Lilian Eche, né le 21/11/1967 a Meaux (France) producteur, demeu-
rant professionnellement a L-2730 Luxembourg, 67 rue Michel Welter. Le mandat du nouveau commissaire aux comptes
prendra fin lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 2016.
Luxembourg, le 4 juin 2012.

Référence de publication: 2012070977/14.
(120101785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Northam CCPF PropCo BTS (2) S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 169.465.

STATUTEN

In the year two thousand and twelve, on the eighth day of June.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:
“Northam CCPF Holding S.a r.l.”, a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated and orga-
nised under the laws of the the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 5 rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company Register (RCS), section B number 153 736,
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here represented by Mr Brendan D. KLAPP, employee, with professional address in Belvaux, Grand Duchy of Luxem-
bourg,

by virtue of one proxy given under private seal dated 04 May 2012.
Said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "Northam CCPF
PropCo BTS (2) S.a r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and
in particular by the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the
present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

2. Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the city of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to hold interests and participations in

3.1.1 Luxembourg or foreign entities the object and purpose of which is, according to their articles or constitutional
documents, to acquire, hold, manage, develop, let and/or dispose of real estate ("Real Estate Companies"); and/or

3.1.2 Luxembourg or foreign entities the object of which is, according to their articles or constitutional documents,
to hold interests and participations in Real Estate Companies.

3.2 To serve the object of the Company, the Company may perform all operations and all transactions which are
necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of
its purpose, by including, but not limited to, granting of loans to companies within the meaning of 3.1 above, in which it
has a direct or indirect interest and by encumbering its assets and assigning and pledging claims from legal relationships
relating to its assets as security for loans taken up by the Company, it being understood that (i) as long as the Company
is a direct or indirect subsidiary of Northam Property Funds Management S.a r.l. acting on behalf of Northam Property
Funds FCP-FIS, the Company will only enter into such transactions which do not result in a breach of the management
regulations applicable to Northam Property Funds FCP-FIS and (ii) the Company will not enter into any transaction which
would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3. The Company’s object is also to directly invest in, acquire, hold, manage, develop, let and dispose of real estate.
4. Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares

5. Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital of the Company is fixed at twenty-five thousand Canadian Dollars (25,000.- CAD) divided
into twenty-five (25) shares with a nominal value of thousand Canadian Dollars (1,000.- CAD) per share (hereafter
referred to as the "Shares"). The holders of the Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.
5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
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7. Art. 7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter Ill. - Management

8. Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the "Sole Manager". In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers ("conseil de gérance") (hereafter the "Board of Managers")

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the shareholder(s).

9. Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

10. Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the sole signature of any manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager
or, in case of plurality of managers, by any manager.

11. Art. 11. Delegation and agent of the sole manager or of the board of managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any manager may delegate its/their powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any manager will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Art. 12. Meeting of the board of managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman.

12.8 Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

13. Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.
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13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

14. Art. 14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on the 1 St of January and ends on the 31 St of December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Art. 15. Distribution right of shares.

15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VL. - Liquidation
16. Art. 16. Dissolution and liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

17. Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2012.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:
Shares:

Northam CCPF Holding S.ar.l . ..ot e e e e et e 25 Shares
1 25 Shares
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All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twenty-five thousand Canadian Dollars (25,000.-
CAD) corresponding to a share capital of twenty-five thousand Canadian Dollars (25,000.- CAD) is forthwith at the free
disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named entity,

“Northam CCPF Holding S.a r.I.”, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers de-
volved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined period:

a) Mr Patrick W.A. Handreke, having his professional address at 2 Carlton Street, Suite 909, Toronto, Ontario, M5B
1)3, Canada;

b) Mr Robert Brimeyer, having his professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, and

c) Mr Thomas Melchior, having his professional address at 334, route de Mondorf, L-3260 Bettembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Belvaux, Grand Duchy of Luxembourg, in the offices of the undersigned
notary, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said proxy holder signed together with
Us the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le huit juin.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

a comparu:

«Northam CCPF Holding S.ar.l.”, une société a responsabilité limitée constituée et régie par les lois luxembourgeoises,
avec siége social au 5 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de et a Luxembourg (RCS) sous le numéro B 153 736,

ici représentée par Monsieur Brendan D. KLAPP, employé privé, avec adresse professionnelle a Belvaux, Grand-Duché
de Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé datée le 04 mai 2012.

Cette procuration, signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, restera
jointe au présent acte pour é&tre soumise aux autorités d’enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ainsi qu’il
suit les statuts d’une "société a responsabilité limitée".

Titre | €' . - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Art. 1 €', Forme-Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de «Northam
CCPF PropCo BTS (2) S.a r.l.» qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la "Société"), et en particulier
par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (ci-aprés la "Loi"), ainsi que par les présents statuts (ci-apreés ces
n "

Statuts").

2, Art. 2. Siege social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification de ces Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance de la Société, est autorisé a
transférer le siége de la Société dans la Ville de Luxembourg.
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2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de cette Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siége, restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou,
en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Art. 3. Objet.

3.1 L'objet de la société est de détenir des intéréts et participations dans

3.1.1 des entités luxembourgeoises ou étrangeres dont I'objet et le but est, conformément a leurs statuts ou documents
constitutifs, d’acquérir, détenir, gérer, développer, louer et/ou disposer de biens immobiliers ("Sociétés Immobilieres");
et/ou

3.1.2 des entités luxembourgeoises ou étrangéres dont I'objet est, conformément a leurs statuts ou documents con-
stitutifs, de détenir des intéréts et participations dans des Sociétés Immobiliéres.

3.2 Pour satisfaire I'objet de la Société, la Société peut réaliser toutes opérations et transactions nécessaires a la
réalisation de son objet ainsi que toutes opérations liées directement ou indirectement visant a accomplir son but, incluant,
mais sans se limiter a, le fait d’accorder des préts a des sociétés au sens du paragraphe 3.1 ci-dessus, dans lesquelles elle
a un intérét direct ou indirect, et en grevant ses actifs et en demandant l'attribution et le nantissement découlant des
rapports légaux en vertu de ses actifs comme garantie des préts consentis par la Société, étant entendu que que (i) aussi
longtemps que la Société est une filiale directe ou indirecte de Northam Property Funds Management S.a r.l. agissant pour
le compte de Northam Property Funds FCP-FIS, la Société n’entrera uniquement que dans des transactions n’entrainant
pas une violation du réglement de gestion applicable a Northam Property Funds FCP-FIS et (ii) la Société n’entrera dans
aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée
du secteur financier.

3.3 La Société pourra encore investir directement dans des propriétés immobilieres, acquérir, détenir, gérer, déve-
lopper, louer et aliéner ces immeubles.

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il. - Capital, Parts sociales

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit de la Société est fixé a vingt-cinq mille Dollars Canadien (25.000.- CAD) divisé en vingt-
cing (25) Parts Sociales ayant chacune une valeur nominale de mille Dollars Canadien (1.000.- CAD) et ci-apres
dénommées les "Parts". Les détenteurs de Parts Sociales sont dans leur ensemble désignés ci-apreés les "Associés".

5.2 En complément au capital social, il peut étre mis en place un compte de prime dans lequel toute prime d’émission
payée pour toute part sera versée. Le montant de ce compte de prime est a la libre disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits équivalents.
5.4 La Société peut procéder au rachat des ses propres parts dans les limites posées par la Loi.

6. Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Sociéteé.

7. Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales de la Société détenues par I'’Associé unique sont
librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

Titre Il. - Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants nommeés par résolution des associés. Dans le cas d’un seul
gérant, il sera fait référence a celui-ci comme "Gérant Unique". En cas de pluralité de gérants, ceux-ci constitueront le
conseil de gérance (ci-aprés "Conseil de Gérance").

8.2 Les gérants ne doivent pas nécessairement é&tre associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans cause, par décision des associé(s).

9. Art. 9. Pouvoirs du gérant unique ou du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a I'objet social et pourvu que les termes de cet article aient été respectés.
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9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou ces Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance.

10. Art. 10. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la seule signature
de son Gérant Unique dans le cas d’'un Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la seule signature de tout
gérant ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par son Gérant Unique en cas d’'un Gérant
Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout gérant.

11. Art. 11. Délégation et agent du gérant unique.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs a un ou plusieurs
mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil
de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance pourra validement débattre et prendre des décisions sans avis préalable si tous les gérants
sont présents ou représentés et ont renoncé aux requis et formalités de convocation.

12.3 Tout Gérant peut agir lors d’une réunion du Conseil de Gérance en nommant par écrit ou par télégramme ou
par téléfax ou par e-mail ou par lettre un autre gérant comme son proxy. Un Gérant peut également nommer un autre
Gérant pour le représenter par téléphone en le confirmant plus tard par écrit.

12.4 Le Conseil de Gérance pourra validement débattre et prendre des décisions si une majorité de ses membres sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance sont adoptées a la majorité simple.

12.5 L'utilisation d’un équipement de vidéoconférence et de conférences téléphoniques pourra étre autorisée dans la
mesure ol chaque Gérant participant est capable d’entendre et d’étre entendu par tous les autres Gérants participants
utilisant ou non cette technologie, et chaque Gérant participant sera considéré comme présent et pourra étre autorisé
a voter par vidéo ou téléphone.

12.6 Une décision écrite, signée par I'ensemble des gérants, est valide comme si celle-ci avait été adoptée a une réunion
du Conseil de Gérance, diment convoqué et tenu. Une telle décision peut étre documentée dans un seul document ou
dans plusieurs documents séparés ayant chacun le méme contenu signé par I'ensemble des membres du Conseil de
Gérance.

12.7 Les minutes d’une réunion d’'un Conseil de Gérance seront signées par le président.

12.8 Les extraits seront certifiés par I'un des Gérants ou toute personne nommeée par I'un des Gérants ou durant la
réunion du Conseil de Gérance

Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de Passemblée générale des associés - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.4 Sil y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés détenant plus de la moitié du capital social
les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant ces Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité
d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres dispositions
légales. Le changement de nationalité de la Société requiert I'unanimité.

Titre V. - Exercice social

14. Art. 14. Exercice social.

14.1 L’'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou, en cas
de pluralité de Gérants, par le Conseil de Gérance, et celui-ci ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance,
prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

15. Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-
ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance, pourra proposer que les fonds
disponibles soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de 'Article 13.7 précité.

15.4 Nonobstant les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de
Gérance, peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base
d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i)
le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes
allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) ces sommes distribuées qui ne correspondraient
pas aux profits effectivement générés seront remboursées par les Actionnaires.

Titre VI. - Liquidation
16. Art. 16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3 La liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui
détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Titre VILI. - Loi applicable

17. Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait
référence a la Loi.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2012.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts Sociales:

Northam CCPF Holding S.ar.l . ... e 25 Parts Sociales
Total: . o e 25 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par un versement en numéraire de sorte que la somme de
vingt-cinq mille Dollars Canadien CAD (25.000.- CAD) correspondant a un capital de vingt-cinq mille Dollars Canadien
(25.000.- CAD) se trouve des a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille euros.

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'entité comparante précitée, «Northam CCPF Holding S.a r.Ly,
représentant la totalité du capital social, exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1. Sont nommés comme Gérants de la Société pour une période illimitée:

a) M. Patrick W.A. Handreke, ayant son adresse professionnelle a 2 Carlton Street, Suite 909, Toronto, Ontario, M5B
1)3, Canada;

b) M. Robert Brimeyer, ayant son adresse professionnelle a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg; et
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c) M. Thomas Melchior, ayant son adresse professionnelle a 334, route de Mondorf, L-3260 Bettembourg, Grand-

Duché de Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte
des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec Nous le notaire.

Signé: B. D. KLAPP, J.-. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 13 juin 2012. Relation: EAC/2012/7551. Regu soixante-quinze Euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2012071137/400.

(120101612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

First London European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 122.193.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle des associés de la société tenue a Luxembourg le 23 mai 2012

Il a été décidé de renouveler le mandat du gérant unique, Monsieur Frangois BROUXEL, jusqu’a I'assemblée générale
annuelle des associés devant statuer sur les comptes de I'exercice social clos au 31 décembre 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070883/12.

(120101193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Gabriel Magic Inc. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 98.369.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale ordinaire du 15 mai 2012 que:
- le siege social de notre société est transféré de son ancienne adresse au 26-28 Rives de Clausen a L- 2165 Luxembourg;

- l'adresse professionnelle de Monsieur Riccardo Moraldi, administrateur et Président du conseil d’'administration, est
également transférée au 26-28 Rives de Clausen a L- 2165 Luxembourg.

Il est également a noter que le siége de CERTIFICA Luxembourg Sarl, société en charge du contréle de nos comptes,
est désormais établi au 1, rue des Glacis a L-1628 Luxembourg.

Pour extrait conforme,
Luxembourg, le 15 mai 2012.

Référence de publication: 2012070897/16.
(120101572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

First London European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 122.193.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070884/9.

(120101194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.
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Fitema Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 49.026.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012070885/10.
(120100969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Fixel SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 125.335.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070886/9.

(120100846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Oriskany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2225 Luxembourg, 22, rue Général Major Lunsford Oliver.
R.C.S. Luxembourg B 169.257.
L’an deux mille douze, le vingt-cinq mai.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire résidant a Luxembourg.

A COMPARU:

La société CHAMBORANT S.ar.l., société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois sise au 22, rue GM Luns-
ford Oliver, L2225 Luxembourg,

Ici représentée par Monsieur Hervé KIAS, né le 14 octobre 1973 a Fontenay Aux Roses, de nationalité francaise,
demeurant a L-2225 Luxembourg, 22, rue GM Lunsford Oliver, en sa qualité de gérant unique.

Lequel comparant, représenté comme il est dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter comme suit
les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’il constitue par la présente.

Titre | €. - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1€, |l est formé par la présente entre les comparants et tous ceux qui par la suite pourraient devenir propriétaires
de parts sociales une société a responsabilité limitée, ORISKANY S.a r.l., qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que
par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet toutes activités de prestation, de conseil, d’étude en matiére économique dans le sens
le plus large du terme.

Elle pourra réaliser toutes opérations d’assistance en matiére économique, commerciale, et managériale. Elle pourra
étre sollicitée pour rechercher, analyser toutes informations économiques, commerciales et managériales.

La société pourra réaliser accessoirement toutes prestations de conseil, d’étude et d’assistance dans le domaine or-
ganisationnel au sens le plus large ainsi que les prestations de services administratifs et de secrétariat.

Elle assistera tout groupement de personnes, sociétaire ou non, dans son développement, organisation, et management.
Elle réalisera notamment les études de marché et leur apportera tous les outils nécessaires a leurs prises de décisions.

La société pourra exercer toute autre activité commerciale 2 moins que celle-ci ne soit spécialement réglementée.
D’une fagon générale, elle pourra faire toutes les opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobilieres se
rattachant directement a son objet social ou qui seraient de nature a en faciliter ou développer la réalisation.

La société a en outre pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, par achat, échange ou de
toute autre maniére, dans d’autres entreprises et sociétés luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que la gestion, le con-
tréle, la mise en valeur de ces participations. La société peut également procéder au transfert de ces participations par
voie de vente, échange ou autrement.

La société peut emprunter sous toute forme notamment par voie d’émission d’obligations, convertibles ou non, de
prét bancaire ou de compte courant actionnaire, et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient un
intérét direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties.
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Elle peut s’intéresser a toutes valeurs mobilieres, dépots d’espéces, certificats de trésorerie, et toute autre forme de
placement dont notamment des actions, obligations, options ou warrants, les acquérir par achat, souscription ou toutes
autres maniéres, les vendre ou les échanger.

La société peut acquérir et vendre des biens immobiliers, ou des droits immobiliers, soit au Grand-Duché de Luxem-
bourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, ou des droits immobiliers, comprenant
la prise de participations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont 'objet principal
consiste dans l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers, ou
de droits immobiliers.

La société a également pour objet la détention, I'achat, la mise en valeur, I'exploitation et la vente de toutes propriétés
intellectuelles luxembourgeoises et étrangeéres, certificats d’addition et brevets de perfectionnement, méthodes, procé-
dés, inventions, marques de fabrique, franchises, moyens de fabrication et la concession de toutes licences totales ou
partielles des dites propriétés intellectuelles.

En outre, elle peut faire toutes opérations industrielles, commerciales, financieres, mobiliéres ou immobiliéres qui se
rattachent directement ou indirectement, en tout ou partie, a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toutes opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle
détient des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toutes
opérations qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet; elle pourra également détenir des mandats
d’administration d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, rémunérés ou non.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La société prend la dénomination de «ORISKANY S. a r.l.», société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Titre Il. - Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-), représenté par
MILLE DEUX CENT CINQUANTE (1.250) parts sociales d’une valeur nominale de DIX EUROS (EUR 10,-) chacune.

Toutes les parts sont souscrites comme suit:
CHAMBORANT S.a r.l., préqualifiée, Mille deux cent cinquante partssociales . . . .. ................... 1.250
TOTAL: mille deux cent cinquante parts sociales . .. ... ... . i, 1.250

Toutes les parts ont été entiérement libérées par un versement en espéces, de sorte que la somme de DOUZE MILLE
CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, la preuve en ayant
été rapportée au notaire soussigné, qui le constate expressément.

Art. 7. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant
l'accord unanime de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les
trente jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur
de rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 8. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés, voire de I'associé unique, ne mettent
pas fin a la société.

Art. 9. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaire de la société.

Titre Ill. - Administration et Gérance
Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, personnes physiques, associés ou non, nommés par la

majorité des associés représentant la majorité absolue des parts sociales, sans limitation de la durée de leur mandat.

Si cette majorité n’est pas obtenue, la décision est prise sur seconde consultation a la majorité simple des votes émis,
quel que soit le nombre de votants.

Les gérants sont révoqués aux mémes conditions de majorité. Si la révocation est décidée sans juste motif, elle peut
donner lieu a des dommages et intéréts. par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout
moment par |'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.
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Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.
Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix de la majorité des associés

représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts a I'assemblée
générale sont exercés par celui-ci.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 15. Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des
associés.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Titre V. - Dispositions générales
Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui-méme pour se terminer le 31 décembre 2012.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge, en raison de sa constitution sont évalués a environ EUR 1.200.

Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1.- Le siége social est établi au 22, rue GM Lunsford Oliver, L-2225 Luxembourg.
2.- Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée:

Monsieur Hervé KIAS, né le 14 octobre 1973 a Fontenay Aux Roses, de nationalité francaise, demeurant a L-2225
Luxembourg, 22, rue GM Lunsford Oliver.

Vis-a-vis des tiers, la société est valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique.
Remarque

Avant la cloture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention du constituant sur la nécessité d’obtenir
des autorités compétentes les autorisations requises pour exercer les activités plus amplement décrites comme objet
social a I'article deux des présents statuts.

Dont acte, passé a Luxembourg, en ’étude du notaire instrumentant, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, le mandataire de la partie comparante a signé
avec le notaire le présent acte.

Signé: H. KIAS et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 1 € juin 2012. Relation: LAC/2012/25244. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR).
Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - Délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 19 juin 2012.
Référence de publication: 2012071163/134.
(120101182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.
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FP Lux Investments S.A. Sicav-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 152.292.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 juin 2012.

Référence de publication: 2012070887/12.

(120101395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Franzen und Brandt, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6470 Echternach, 31, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 128.391.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 juin 2012.

Référence de publication: 2012070888/10.

(120101087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Freelander’s Sportsfashion G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7520 Mersch, 35, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 78.386.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 juin 2012.

Référence de publication: 2012070889/10.

(120101045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

G Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 157.527.

Extrait Rectificatif des décisions prises lors du Conseil d'Administration du 16 mai 2012 (déposées le 15 juin 2012 sous la référence
L120099068)
En date du 16 mai 2012, le Conseil d’Administration a décidé:
- d’accepter la démission de Monsieur Philippe-Henri Burlisson en tant qu’administrateur avec effet au 17 mars 2012.

Luxembourg, le 18 juin 2012.
Pour extrait sincére et conforme
Pour G Fund
Caceis Bank Luxembourg
Référence de publication: 2012070892/15.
(120100862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

IFAM S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 110.807.

EXTRAIT

Il résulte d’'une donation de parts sociales avec effet au 1 ¢ janvier 2012 que:

Madame Astrid Christiane SIMON, demeurant au 750, Glenridge Road, SC 29301 Spartanburg/South Carolina, USA
a transmis 2.000 parts sociales qu’elle détenait dans la société IFAM S. a r.l,, ayant son siége social a L - 1653 Luxembourg,
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2, avenue Charles de Gaulle a Monsieur Harry SIMON, demeurant au 750, Glenridge Road, SC 29301 Spartanburg/South
Carolina, USA.

Cette donation de parts a été notifiée et acceptée par la société IFAM S.a r.l. en date du 7 mai 2012 conformément a
l'article 1690 du Code Civil et a la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales. Suite a cette donation, le capital
social de la société IFAM S. a r.l. est détenu comme suit:

Monsieur Harry SIMON, demeurant au 750, Glenridge Road, SC 29301 Spartanburg/South Carolina, USA: 2.000 parts
sociales.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 18 mai 2012.

Référence de publication: 2012070969/21.

(120101052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Global Blue Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 27.359.

Les comptes annuels au 31 mars 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070893/9.

(120101647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Gabriel Magic Inc. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 98.369.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012070896/9.

(120101570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Gapi Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4562 Niedercorn, Zone Industrielle Hahneboesch.
R.C.S. Luxembourg B 61.924.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social le 20 avril 2012

EASIT SA, RC Luxembourg n° B 107817, 60 Grand-rue L-1660 Luxembourg est renommé, commissaire aux comptes
jusqu’a 'assemblée de 2013.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.

Référence de publication: 2012070898/12.
(120101023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

GHD International 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 154.010.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n° 64438 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012070901/10.
(120101713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Inter European Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 72.383.

Complément a la réquisition concernant la réunion du Conseil d’Administration du 8 février 2000
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Le Conseil d’Administration, lors de la réunion du 8 février 2000, accepte la démission du commissaire aux comptes

VECO TRUST S.A.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 juin 2012.
Pour: "INTER EUROPEAN FINANCE S.A."
Signature

Référence de publication: 2012070988/14.

(120101018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Gift Productions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 124.587.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012070902/10.

(120101605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Gift Productions Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 129.164.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012070903/10.

(120101855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

Goldfruits S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3209 Bettembourg, 3A, Leischemer.
R.C.S. Luxembourg B 100.215.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012070906/10.

(120101549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 juin 2012.

JETSET Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2514 Luxembourg, 5, rue Jean-Pierre Sauvage.
R.C.S. Luxembourg B 135.662.

EXTRAIT

Suite a une cession de 100 parts sociales, en date du 18 juin 2012 le capital social est dorénavant souscrit en faveur
de Madame Tatiana KARTSEVA, née le 21.05.1955 a St. Petersbourg - Russie, demeurant rue Lensoveta, 69 a 196143 ST.
PETERSBOURG (Russie).

Luxembourg, le 19.06.2012.
Michel HILDISLE
Gérant
Référence de publication: 2012073107/14.

(120102774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2012.
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