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Alzette European Clo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 101.870.

Les décisions suivantes ont été approuvées et ratifiées par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la
Société qui s’est tenue en date du 10 mai 2012:

- acceptation de la démission de Monsieur Erik van Os en tant qu’administrateur avec effet au 10 mai 2012;

- nomination, en remplacement de I'administrateur démissionnaire, en tant que nouvel administrateur de la Société
avec effet immédiat au 10 mai 2012, de Monsieur Martinus C.J. Weijermans, né le 26 ao(it 1970 a ’s - Gravenhage (Pays-
Bas), ayant son adresse professionnelle au 46A, Avenue J.F.Kennedy, L-1855 Luxembourg. Son mandat prendra fin a l'issue
de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2012;

- confirmation que le conseil d’administration de la Société est dorénavant composé par les administrateurs suivants:
* Monsieur Jorge Pérez Lozano
* Monsieur Martinus C.J. Weijermans
* Madame Florence Rao
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mai 2012.
Pour la société
TMF Luxembourg S.A.

Signatures
Domiciliataire

Référence de publication: 2012057496/24.

(120081380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2012.

Accessible Luxury Holdings 1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 116.526.

EXTRAIT
Changement d’adresse de Monsieur Gustave Stoffel au 31, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait sincére et conforme

Signature
Administrateur A

Référence de publication: 2012054159/14.

(120075598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2012.

AMARIS Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 159.033.

Je soussigné Olivier BROURHANT, gérant de la société AMARIS Luxembourg SARL, atteste par la présente sur
’honneur, que lors de I'assemblée générale du vendredi 13 avril 2012, les actionnaires de la Société AMARIS Luxembourg
SARL immatriculée sous le numéro B 159033 ont décidé du transfert du siége de la société du 20 rue Eugéne Ruppert,

L-2453 LUXEMBOURG au 291 Route d’Arlon, 1 €' étage, L-1150 Luxembourg a compter du 1 " mai 2012.
A Luxembourg, le 04 mai 2012. Signature.

Référence de publication: 2012054161/12.

(120075575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2012.
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Nocibe Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8010 Strassen, 182, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 133.944.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire du 27 avril 2012:

1. Le siége social de la société est établi est au 182 route d’Arlon, L-8010 Strassen.

2. Est nommé aux fonctions de Commissaire aux comptes, la société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois
"ADVISORY & CONSULTING", immatriculée au RCS Luxembourg sous le numéro B 160.540, ayant son siége social au
182 route d’Arlon, L-8010 Strassen, et représentée par son gérant unique, Monsieur BERNARD Guillaume.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Strassen, le 04 mai 2012. Signature.

Référence de publication: 2012054196/14.

(120075297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2012.

BNL International Investments, Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 40.924.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

FIDUPAR

1, rue Joseph Hackin

L-1746 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2012054296/14.

(120076097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Anima International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2324 Luxembourg, 6, avenue J.-P. Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 104.945.

EXTRAIT

Il résulte de '’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue a Luxembourg en date du 05 mars 2012 que:

1. La démission de Mademoiselle Nathalie Clercx, demeurant professionnellement &, 6, avenue J.-P. Pescatore L- 2324
Luxembourg, en tant qu’Administrateur est acceptée.

2. La nomination de Madame Sandra Lucas, demeurant professionnellement a 6, avenue ).-P. Pescatore L- 2324 Lu-
xembourg, en tant qu’Administrateur est acceptée. Elle aura le droit de signature conjointe avec un autre Administrateur.
Son mandat commence ce 5 mars 2012 et prendra fin a I'issue de I'’Assemblée Générale Ordinaire de I'an 2015.

3. Le changement d’adresse professionnelle des Administrateurs, Miguel Munoz et Alain Balanzategui, au 6 avenue J.-
P. Pescatore, L-2324 Luxembourg, est accepté.

Fait a Luxembourg, le 05 mars 2012.
Pour Anima International S.A.
Signatures
Référence de publication: 2012054258/19.

(120075771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Antimo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 99.956.

Les comptes annuels au 31 juillet 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 10 mai 2012.
Référence de publication: 2012054260/10.
(120076513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Bout-Chom S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5619 Mondorf-les-Bains, 6, rue John Gruen.
R.C.S. Luxembourg B 168.729.

STATUTS

L’an deux mille douze, le onze mai.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:

1) Monsieur Sébastien CHOMAT, cuisinier, né a Roanne (France) le 28 mars 1974, demeurant a L-5619 Mondorf-les-
Bains, 6, rue John Gruen,

et

2) Madame Nathalie BOUTARD, cuisiniére, née a Luxembourg le 6 mai 1970, demeurant aL-5619 Mondorf-les-Bains,
6, rue John Gruen.

représentés par Madame Isabelle SCHAEFER, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu de deux procurations sous seing privé datées du 3 avril 2012, annexées aux présentes.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a
responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer entre eux:

Art. 1 €. Entre les parties ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaires des parts
sociales ci-apres créées, il est formé une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, régie par les présents
statuts et par la législation luxembourgeoise afférente.

Art. 2. La société prend la dénomination de:
"BOUT-CHOM Sar.l.".

Art. 3. Le siége social est établi a Mondorf-les-Bains.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision du ou des
gérants qui auront tous les pouvoirs d’adapter le présent article.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Tout associé pourra dénoncer sa participation dans la société. La dénonciation se fera par lettre recommandée envoyée
aux associés et aux gérants avec un préavis de six mois avant |'échéance. L’associé désireux de sortir de la société suivra
les dispositions de I'article dix des statuts.

Sans préjudice de ce qui précéde, la société pourra étre dissoute avant terme par une décision prise a la majorité
simple du capital social.

Art. 5. La société a pour objet I'exploitation d’un restaurant avec débit de boissons alcooliques et non-alcooliques.

Elle pourra, d’une fagon générale, faire tous actes, transactions ou opérations commerciales, industrielles, financiéres,
mobilieres et immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou qui seraient de nature a en
faciliter ou développer la réalisation.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de DOUZE 2012 24 16276 MILLE CINQ CENTS EUROS (€ 12.500,-),
représenté par CENT (100) parts sociales de CENT VINGT-CINQ EUROS (€ 125,-) chacune.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle dans I'actif social et dans les bénéfices.

Art. 8. Les copropriétaires indivis de parts sociales, les nus-propriétaires et les usufruitiers sont tenus de se faire
représenter aupres de la société par une seule et méme personne agréée préalablement par décision des associés, prise
a la majorité simple du capital. L'agrément ne pourra étre refusé que pour de justes motifs.

Art. 9. Les parts sociales sont librement transmissibles pour cause de mort, méme par disposition de derniére volonté,
a condition que ce soit en ligne directe ou au conjoint survivant. Tout autre bénéficiaire devra étre agréé par une décision
prise a 'unanimité des associés survivants. En cas de refus, le bénéficiaire devra procéder conformément a l'article dix
des statuts, a I'exclusion du dernier alinéa, et sera lié par le résultat de I'expertise. Au cas ou aucun associé n’est disposé
a acquérir les parts au prix fixé, le bénéficiaire sera associé de plein droit.

Art. 10. 2) Si un associé se propose de céder tout ou partie de ses parts sociales, de méme qu’aux cas prévisés aux
articles quatre et neuf, il doit les offrir a ses co-associés proportionnellement a leur participation dans la société.
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b) En cas de désaccord persistant des associés sur le prix aprés un délai de deux semaines, le ou les associés qui
entendent céder les parts, le ou les associés qui se proposent de les acquérir, chargeront de part et d’autre un expert
pour fixer la valeur de cession, en se basant sur la valeur vénale des parts.

c) La société communique par lettre recommandée le résultat de I'expertise a tous les associés, en les invitant a faire
savoir dans un délai de quatre semaines s’ils sont disposés a acheter ou a céder les parts au prix arrété. Si plusieurs
associés déclarent vouloir acquérir les parts proposées a la vente, elles seront offertes aux associés qui entendent les
acquérir en proportion de leur participation dans la société. Le silence des associés pendant le prédit délai de quatre
semaines équivaut a un refus.

d) Dans ce cas, I'associé qui entend les céder peut les offrir a des non-associés, étant entendu qu’un droit de préemption
est encore réservé aux autres associés en proportion de leurs participations pendant un délai de deux semaines a partir
de la date de la communication de I'accord avec des tiers et suivant les conditions de celui-ci. L'article 189 de la loi sur
les sociétés commerciales est remplacé par les articles neuf et dix des présents statuts.

Art. 11. La société peut, sur décision de I'assemblée générale, prise a la majorité du capital social, procéder au rachat
de ses propres parts sociales au moyen de réserves libres ainsi qu’a leur revente. Ces parts sociales, aussi longtemps
qu’elles se trouvent dans le patrimoine de la société, ne donnent droit ni a un droit de vote, ni a des dividendes, ni a une
part du produit de la liquidation et elles ne sont pas prises en considération pour I'établissement d’un quorum. En cas de
revente, la société procédera suivant les dispositions de I'article dix.

Art. 12, La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. lls sont nommés, révoqués par
I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions, et qui statue a la majorité
simple du capital. lls sont rééligibles et révocables ad nutum et a tout moment.

Les gérants ont le droit, mais seulement collectivement et a I'unanimité, de déléguer partie de leurs pouvoirs a des
fondés de pouvoirs et ou a des directeurs.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, quelque soit le nombre de parts qui lui appartiennent.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde.

Chagque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions ayant pour objet une modification des statuts pourront également étre prises a la majorité simple du
capital social. Les dispositions y afférentes des articles 194 et 199 de la loi sur les sociétés commerciales ne trouveront
donc pas application.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société ainsi qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Art. 18. L’excédent favorable du compte de résultats, déduction faite des frais généraux, amortissements et provisions,
résultant des comptes annuels, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution du fonds de réserve légal, jusqu’a ce que celui-
ci atteint le dixieme du capital social.

Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. En cas de dissolution anticipée de la société, la liquidation sera faite par les gérants en exercice, a moins que
I'assemblée générale des associés n’en décide autrement. Le résultat, actif de la liquidation, aprés apurement de l'intégralité
du passif, sera réparti entre les propriétaires des parts sociales, au prorata du nombre de leurs parts.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales.
Souscription et libération

Les comparants précités présents ont souscrit aux parts créées de la maniére suivante:

1.- Par Monsieur Sébastien CHOMAT, le comparantsub 1) . ....... ... ... ... . .o .. 50 parts
2.- Par Madame Nathalie BOUTARD, le comparantsub 2) .. ......... ...ttt innnnennn. 50 parts
TOTAL: CENT PARTS SOCIALES. . . . .o e e 100 parts

Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de DOUZE MILLE
CINQ CENTS EUROS (€ 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentaire qui le constate expressément.
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Disposition transitoire

Exceptionnellement, le premier exercice commence le jour de la constitution et finira le trente et un décembre de
I'an deux mille douze.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues a l'article 183 de la loi du 10 aolt 1915, telle que
modifiée par la suite, ont été remplies.

Frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de mille euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et, a 'unanimité des voix, ont pris les résolutions suivantes:
- L’adresse de la société est fixée a L-5619 Mondorf-les-Bains, 6, rue John Gruen.
Est nommé gérant technique de la société pour une durée indéterminée:

Monsieur Sébastien CHOMAT, cuisinier, né a Roanne (France) le 28 mars 1974, demeurant a L-5619 Mondorf-les-
Bains, 6, rue John Gruen.

La société est valablement engagée en toutes circonstances par sa seule signature.

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: I. Schaefer, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 14 mai 2012. Relation: EAC/2012/6085. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): A. Santioni

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Esch-sur-Alzette, le 15 mai 2012.

Référence de publication: 2012056198/133.

(120079359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2012.

Armoise Financiére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 145.902.

Les comptes annuels au 30 juin 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme
ARMOISE FINANCIERE S.A.
Référence de publication: 2012054265/11.
(120076072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

APB Consult Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8832 Rombach-Martelange, 5, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 167.807.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mai 2012.

Référence de publication: 2012054261/10.
(120076013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.
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BRB Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 143.659.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mai 2012.

Référence de publication: 2012054301/10.
(120076346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

BSI Flex, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.419.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle du 25 avril 2012:

Sont réélus au conseil d’'administration pour une période se terminant a 'assemblée générale annuelle de 2013
- Mr Stefano Ambrogi, Président du conseil d’administration, Via Magatti 2, CH-6900, Lugano, Suisse.

- Mr Luca de Biasi, Membre du conseil d’administration, Via Magatti 2, CH-6900, Lugano, Suisse.

- Mr Carlo Cavazzoni, Membre du conseil d’administration, Via Ugo Bassi 6, 1-20159, Milan, Italie.

- Mr Nicola Battalora, Membre du conseil d’'administration, 6 Avenue Marie-Thérese, L-2132, Luxembourg.

- Mr Pierre-Antoine Boulat, Membre du Conseil, 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BSI Flex
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A
Sandra Ehlers / Francesco Molino
Director / Director
Référence de publication: 2012054302/19.
(120075707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

EPE European Private Equity S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 166.561.

Auszug aus den Beschliissen des Verwaltungsrates vom 8. Mai 2012

Herr Johann SCHALLERT, wohnhaft in Oferstweg 37, 6714 Niiziders, Osterreich wird zum Vorsitzenden des Ver-
waltungsrates ernannt.

Die Dauer seines Amtes als Vorsitzender des Verwaltungsrates ist gebunden an die Dauer seines Mandates als Ver-
waltungsratsmitglied. Jede Verlingerung, Riicktritt oder Abberufung als Verwaltungsratsmitglied zieht automatisch und
rechtsgiiltig die Erneuerung oder die Beendigung seiner Funktionen als Vorsitzender des Verwaltungsrates nach sich.

Fiir gleichlautenden Auszug.
Luxemburg, den 10. Mai 2012.

Référence de publication: 2012054384/15.
(120076184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Concorda S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1945 Luxembourg, 3, rue de la Loge.
R.C.S. Luxembourg B 19.440.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la société Concorda S.A. qui s’est tenue en date
du 07 mai 2012 que:

Madame Cynthia Weyland, née le 27 avril 1980 a Arlon (Belgique), demeurant professionnellement L-1945 Luxem-
bourg, 3, Rue de la Loge, est révoquée de son mandat d’administrateur avec effet immédiat.
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Monsieur Ismael Mota, né le 09 aolt 1990 a Luxembourg ville, demeurant professionnellement L-1945 Luxembourg,
3, Rue de la Loge, est nommé comme nouvel administrateur avec effet immédiat jusqu’a I'assemblée générale ordinaire
qui se tiendra en 2017.

Luxembourg, le 09 mai 2012.
Pour extrait conforme
Pour mandat
Signature
Référence de publication: 2012054311/19.
(120076151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Careland Luxco 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 168.697.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the tenth day of the month of May.
Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared

Careland Luxco 1 S.ar.l, a société a responsabilité limitée incorporated on 10 May 2012 by deed of the undersigned
notary under the laws of Luxembourg with registered office at L-5365 Munsbach, 6C, Rue Gabriel Lippmann and in process
of registration with the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg represented by Me Toinon Hoss, maitre
en droit, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 10 May 2012 which shall be registered together with the
present deed.

The appearing party has requested the undersigned notary to draw up the articles of association of a société a res-
ponsabilité limitée named Careland Luxco 2 S.a r.I. which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name “Careland Luxco 2
Sarl” (the “Company”) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders the-
reafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debt, debentures, notes and other securities of any
kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold
interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad (except in the United
Kingdom).

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream) or any entity or person the Company deems fit,
take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in Munsbach, Grand-Duchy of Luxembourg. It may
be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general
meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality of Schuttrange by decision of the
manager or as the case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad (except in the United Kingdom).

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.
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Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Pound Sterling
(GBP 12,500) divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP
1) each. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to nonshareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of
the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by a sole manager or a board of managers appointed
as a collegiate body by the general meeting of shareholders. The sole manager or the members of the board of managers
may but need not be shareholders. The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision
of the general meeting of shareholders, which determines their powers and the term of their mandates. If no term is
indicated the managers are appointed for an undetermined period. The managers may be re-elected but also their ap-
pointment may be revoked with or without cause (ad nutum) at any time The sole manager or a majority of the board
of managers, as applicable, shall at all times be tax resident in Luxembourg..

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or the board of managers, as the case may be. Vis-a-vis third parties
the sole manager or the board of managers as the case may be, has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein.

The board of managers may elect a chairman and one or more vice chairman.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another, as long as a majority (i.e. 50% or more) of the managers participating in the meeting are physically located outside
of the United Kingdom. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a
meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person.
Managers may be represented at meetings of the board of managers by another manager without limitation as to the
number of proxies which a manager may accept and vote.

Meetings of the board of managers shall be called by the chairman of the board of managers or any two board members.
Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers five (5) days at least in advance
of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the notice period may be shortened
and the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case
of assent of each manager in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of commu-
nication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers. Meetings of the board of managers shall not be located in the
United Kingdom and any resolution to such effect shall be invalid.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented.
Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the members of the board of
managers of the Company (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable, facsimile, email or any other similar means of communication, provided
a majority (i.e. 50% or more) of those managers participating in passing such resolutions are doing so from a physical
location outside of the United Kingdom. The entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of
the resolution. Managers’ resolutions, including circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof
may be issued under the signatures of two managers or as decided by the board of managers.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any two managers or as may be resolved by
the board of managers at the relevant meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by any two managers, or as may be resolved at the relevant meeting or a
subsequent meeting.

The Company will be bound by the signature of the sole manager or in the case of a board of managers by the joint
signature of any two managers, as the case may be, or by the joint or single signature of any person or persons to whom
such signatory power shall have been delegated by the sole manager or the board of managers or in case of a board, by
any two managers (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
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expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice. Meetings of the
shareholders shall not be held in the United Kingdom and any resolution to such effect shall be invalid. At least 50% of
the shareholders signing any written shareholders resolution must be physically located outside of the United Kingdom
for such shareholders resolution to be valid.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first
Tuesday of the month of June at 11:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 St January of each year and ends on the last day of the
month of December of the same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation

and end on 31 St December 2012.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.
Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
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profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 ™ August, 1915 on commercial
companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Spécial disposition

The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 5S¢ December 2012.

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party
subscribed and entirely paid-up twelve thousand five hundred (12,500) shares.

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Pound Sterling
(GBP 12,500) is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the
undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1.500,-Eur.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 6C, Rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

- Danielle alias Dani¢le Arendt-Michels, Manager, born on 9 January 1961 in Ettelbruck (Luxembourg), residing in L-
1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette;

- Chok Kien Lo alias Stewart Kam Cheong, Manager, born on 22 July 1962 in Port Louis (Mauritius), residing in L-5365
Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann;

- Eric Lie, Manager, born on 19 June 1981 in Sedan (France), residing in L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, duly represented, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same
appearing party and in case of divergences between the English and French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, acting as here above stated, he signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille douze, le dixiéme jour du mois de mai,

Par devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand Duché du Luxembourg,

A comparu

Careland Luxco 1 S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée le 10 mai 2012 par acte du notaire soussigné
sous les lois de Luxembourg avec siege social au L-5365 Munsbach, 6C, Rue Gabriel Lippmann et en cours d’enregistre-
ment auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, représentée par Me Toinon Hoss, maitre en
droit, demeurant a Luxembourg, en vertu de la procuration en date du 10 mai 2012, laquelle sera enregistrée avec le
présent acte.

La partie comparante, és qualités qu’elle agit, a demandé au notaire soussigné d’arréter les statuts d’une société a
responsabilité limitée dénommée Careland Luxco 2 S.a r.l. qui est constituée par les présentes:
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Art. 1 €. Dénomination. |l est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "Careland Luxco 2 S.ar.l." (la "Société"). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L’'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre
moyen, de méme que le transfert par la vente, I’échange ou autrement d’actions, de dettes, d’obligations, de certificats
de créance, notes et autres valeurs mobiliéres de toute espéce, et la détention, I'administration, le développement et la
gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer
son activité par I'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres (sauf au Royaume-Uni).

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'émission d’obligations ou de
certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société (y compris vers le haut et sur le coté) ou toute autre entité ou personne que la Société estime appropriée,
prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement
et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siége social de la Société est établi a Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre
transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L’adresse du siege social peut étre transférée a I'intérieur de la municipalité de Schuttrange par décision du gérant ou,
le cas échéant, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger (sauf au Royaume-Uni).

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre |'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siege avec I’étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siege social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500)
divisé en douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’une Livre Sterling (GBP 1) chacune. Le
capital de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére requise pour la
modification des présents Statuts.

Toute prime d’émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a I'agrément donné par les associés
représentant au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un gérant unique ou un conseil de gérance nommé en
tant qu’organe collégial par I'assemblée générale des associés. Le gérant unique ou les membres du conseil de gérance
peut/peuvent ou non é&tre associé(s). Les gérants sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui
détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué,
les gérants sont nommeés pour une période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également
révocable avec ou sans motifs (ad nutum) et a tout moment. Le gérant unique ou la majorité du conseil de gérance, le
cas échéant, doit toujours étre fiscalement résident au Luxembourg.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la
Société et pour autoriser et/ou exécuter tous actes de disposition et d’administration en relation avec les objets de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts a 'assemblée générale sont
de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, le cas échéant. Vis-avis des tiers le gérant unique ou le
conseil de gérance le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes
circonstances et de faire, d’autoriser et d’approuver tous les actes et opérations relatives a la Société non réservés par
la loi ou les statuts a 'assemblée générale ou tels qu’ils peuvent étre prévus dans les statuts.

Le conseil de gérance peut élire un président et un ou plusieurs vice-président(s).

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
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et de communiquer les uns avec les autres, tant que la majorité (50% ou plus) des gérants participant a la réunion se
trouve physiquement a I'extérieur du Royaume-Uni. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de
conférence téléphonique. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne
a une telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil
de gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président du conseil de gérance ou deux des membres
du conseil. Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins cinq (5) jours avant
la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la durée de I'avis peut étre raccourci et la nature et les
motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a
la suite de I'assentiment de chaque gérant par écrit, par cable, télégramme, télex, email ou télécopie ou tout autre moyen
de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une
heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance. Les réunions du
conseil de gérance ne peuvent se tenir au Royaume-Uni et toute décision prise dans ces conditions est nulle.

Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins une majorité des gérants et présente
ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des membres
du conseil de gérance de la Société (y compris par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication
similaire, a condition que la majorité (50% ou plus) des gérants participants a la prise de telles décisions se trouvent a
I'extérieur du Royaume-Uni . L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution
intervenue. Les résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifié¢es comme faisant foi et
un extrait pourra étre émis sous les signatures de deux gérants ou tel qu’il est décidé par le conseil de gérance.

Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance seront signés par deux gérants ou tel qu’il peut en étre
décidé par le conseil de gérance lors de la réunion. Les copies ou extraits de tels procés-verbaux destinés a servir en
justice ou ailleurs seront signés par deux des gérants, ou tel qu’il peut en étre décidé lors de la réunion ou lors d’une
réunion ultérieure.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique, ou dans le cas d’un conseil de gérance, par la signature
conjointe de deux gérants, le cas échéant, ou par la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui de tels
pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant unique ou le conseil de gérance ou en cas de conseil, par deux
des gérants (y compris par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédurey s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilitéy et «dépensesy» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d’imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(i) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét
de la Société; ou

(iii) Dans le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I’engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.
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Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des associés
par un mandataire spécial.

Art. 10. Assemblées Générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas
échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a |'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'entiereté
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.
Les assemblées des associés ne peuvent étre tenues au Royaume-Uni et toute décision prise dans ces conditions est nulle.
Au moins 50% des associés signant la décision écrite des associés doivent se trouver physiquement a I'extérieur du
Royaume-Uni pour qu’une telle résolution soit valide.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité
comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée).
Des résolutions unanimes peuvent étre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxiéme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société doivent étre prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés I'assemblée générale annuelle sera
tenue le premier mardi du mois de juin de chaque année a 11:00 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, 'assemblée
sera tenue le jour ouvrable suivant.

Art. 11. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 €' janvier de chaque année et se termine le dernier jour du
mois de décembre de la méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution et se
termine le 31 décembre 2012.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la
Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant par le conseil de gérance , duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier

exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision de I'assemblée générale des associés.
Le compte de prime d’émission peut é&tre distribué aux associés par une décision de I'assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la société est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution et se termine le 31 décembre 2012.

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.
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Les parts sociales ainsi souscrites sont entiérement libérées par paiement en espéces de sorte que la somme de douze
mille cinq cents Livres Sterling (GBP 12.500) est a la disposition de la Société. Preuve du paiement du prix de souscription
a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
constitution sont évaluées a environ 1.500.- Eur.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au:
6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société:

- Danielle dite Dani¢le Arendt-Michels, gérant, née le 9 janvier 1961 a Ettelbruck (Luxembourg), demeurant a L-1246
Luxembourg, 4, rue Albert Borschette;

- Chok Kien Lo dit Stewart Kam Cheong, gérant, né le 22 juillet 1962 a Port Louis (Mauritanie), demeurant a L-5365
Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann;

- Eric Lie, gérant, né le 19 juin 1981 a Sedan (France), demeurant a L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante susnommeée, diment représentée, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version francaise. A la requéte
de la méme personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise
prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, agissant ainsi qu’il a été dit, il a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: T. Hoss, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 11 mai 2012. Relation: EAC/2012/6041. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): A.Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 14 mai 2012.
Référence de publication: 2012055552/415.

(120078370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2012.

behave!, Société Anonyme.
Siége social: L-8080 Bertrange, 2, rue Pletzer.
R.C.S. Luxembourg B 168.649.

STATUTS

L’an deux mille douze, le deux mai.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

ont comparu:

1) La société «MYSAMA S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée été existant sous le droit luxembour-
geois, établi et ayant son siége social au 2 rue Pletzer, L-8080 Bertrange (R.C.S. Luxembourg, section B numéro 147 046;

ici représentée par:
Madame Ruth DONKERSLOOT, gérante de société, avec adresse professionnelle au 2 rue Pletzer, L-8080 Bertrange,
agissant en sa qualité de gérante unique de la prédite société avec pouvoir de seule signature.

2) Monsieur Benjamin DE SEILLE, employé privé, avec adresse professionnelle au 2 rue Pletzer, L-8080 Bertrange,
Grand-Duché de Luxembourg;

3) Monsieur Emmanuel EMRINGER, administrateur de société, avec adresse professionnelle a la Z.I. Rothoicht, L-6901
Roodt-Syre, Grand-Duché de Luxembourg.

Lesquelles parties comparantes ont requis le notaire instrumentaire d’arréter les statuts d’une société anonyme a
constituer comme suit:

C. RAL
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I. Nom, Durée, Objet, Sieége social

Art. 1 €. |l est formé par les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-apreés créées,
une société anonyme, sous la dénomination de «behave!», (ci-aprés la «Sociétéy).

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. La société a pour objet de développer, d’acquérir et mettre en valeur tous brevets, droits d’auteur, marques
de fabrique, dessins et modéles, et autres droits intellectuels et immatériels ainsi que tous autres droits s’y rattachant ou
pouvant les compléter.

La société peut également avoir pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, par achat, échange
ou de toute autre maniére, dans d’autres entreprises et sociétés luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que la gestion, le
controle, la mise en valeur de ces participations. La société peut également procéder au transfert de ces participations
par voie de vente, échange ou autrement.

Elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobilieres qui se ratta-
chent directement ou indirectement, en tout ou partie, a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toutes opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle
détient des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toutes
opérations qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet; elle pourra également détenir des mandats
d’administration d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, rémunérés ou non.

Art. 4. Le siége social est établi a Bertrange (Grand-Duché de Luxembourg).

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'as-
semblée des actionnaires.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a QUATRE-VINGT-DIX MILLE EUROS (90°000.-EUR), représenté par neuf
cents (900) actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100.-EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont au porteur, sauf dispositions contraires de la Loi.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut étre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit étre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de 'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter |'action a I'égard
de la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Ill. Assemblées générales des actionnaires - Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 1 ¢ jeudi du mois de mai de chaque année a 17.00
heures au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée
générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.
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Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cible, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’'administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-

rantissant, la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés. Tout administrateur
pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires.

Au cas ou le poste d’'un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut &tre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.
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Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’'administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires
sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a larticle 60 de la Loi, &tre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La (Les) premiére(s) personne(s) a qui sera (seront) déléguée(s) la gestion journaliére peut (peuvent) étre nommée
(s) par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute

(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.

L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

V1. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel quaugmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable.

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2012.
2. La premiéere assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2013.
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3. Exceptionnellement, le premier président du conseil d’'administration et le premier administrateur-délégué peuvent
&tre nommeés par la premiére assemblée générale des actionnaires, désignant le premier conseil d’administration.

Souscription et Libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, les neuf cents (900) actions ont été souscrites comme suit:

1) La société «MYSAMA S.a r.l.», prénommeée, quatre cent SOIXante actions . . . .. .. .....eueeneneenenn.. 460
2) Monsieur Benjamin DE SEILLE, prénommé, deux cent vingtactions . .. ........ ...t 220
3) Monsieur Emmanuel EMRINGER, prénommé, deux cent vingtactions ... ........... ... .couvnu... 220
TOTAL: NEUF CENTS ACTIONS . . .o e e 900

Toutes ces actions ont été libérées en numéraire, seulement a hauteur de SOIXANTE MILLE EUROS (60°000.-EUR)
de telle sorte que cette somme en numéraire de SOIXANTE MILLE EUROS (60°000.-EUR) ) se trouve dés a présent a
la libre disposition de la Société, ainsi qu'’il en a été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de mille cinq cents
euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et a P'instant les comparants préqualifiés, représentant 'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était ré-
guliérement constituée ils ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
2. Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a) Monsieur Alexandre COLIN, employé privé, né a Reims, France, le 23 mai 1970, avec adresse professionnelle au
243, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

b) Monsieur Benjamin DE SEILLE, employé privé, né a Chénée, Belgique, le 20 mars 1976, avec adresse professionnelle
au 2 rue Pletzer, L-8080 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg;

c) Monsieur Emmanuel EMRINGER, administrateur de société, né a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, le
15 septembre 1970, avec adresse professionnelle a la Z.I. Rothoicht, L-6901 Roodt-Syre, Grand-Duché de Luxembourg.

3. Est appelée a la fonction de commissaire aux comptes:

la société «SV SERVICES S.a r.l.», une société a responsabilité limitée avec siege social au 9 rue Basse, L-4963 Clemency
(R.C.S. Luxembourg, section B numéro 128 158).

4. Le siége social est établi au 2, rue Pletzer, L-8080 Bertrange.

5. Faisant usage de la faculté offerte par la disposition transitoire (3), 'assemblée nomme Monsieur Alexandre COLIN,
préqualifié, aux fonctions de premier président du conseil d’administration, et d’administrateur-délégué de Société, lequel
pourra, valablement et vis-avis des tiers, engager ladite Société par sa signature individuelle, conformément a l'article
treize (13) des statuts de la Société.

6. Les mandats des administrateurs, de I'administrateur-délégué et du commissaire aux comptes prendront fin a l'issue
de I'assemblée générale ordinaire a tenir en 2017.

Remarque

Avant la cléture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention des constituants sur les dispositions de
l'article 43 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, relatif a la forme des actions émises
et représentatives du capital social ci-avant fixé.

DONT ACTE, fait et passé a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux parties comparantes, connues du notaire par noms, prénoms usuels,
états et demeures, elles ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: R. DONKERSLOOT, B. DE SEILLE, E. EMRINGER, J.]. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 7 mai 2012. Relation: EAC/2012/5803. Regu soixante-quinze Euros (75.-EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2012054212/233.

(120076543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.
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BCV Investments 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 168.564.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the third day of the month of May.
Before Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared :

BCV Investments S.C.A,, a société en commandite par actions, incorporated under Luxembourg law by deed of Me
Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on 10 July 2006, having its registered office at 4, rue Albert Borschette,
L-1246 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg under number B 117.841
acting through its manager BCV Management S.A., a société anonyme, incorporated under Luxembourg law, having its
registered office at 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, registered with the RCS under number B 117.854
represented by Me Toinon Hoss, maitre en droit, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy which shall be registered
together with the present deed.

The appearing party has requested the undersigned notary to draw up the articles of association of a limited liability
company ("société a responsabilité limitée") named "BCV Investments 2 S.a r.L." which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination

A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "BCV Investments 2 S.ar.l." (the "Company")
is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter. The Company will be
governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object

The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the
ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in part-
nerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration
The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office

The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of
its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital

The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500) divided into fifty
thousand (50,000) shares with a nominal value of twenty-five Euro cents (€ 0.25) each. The capital of the Company may
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be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these
articles of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Transfer of Shares

Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-
shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company

The Company is managed by a sole manager or a board of managers appointed as a collegiate body by the general
meeting of shareholders. The sole manager or the members of the board of managers may but need not be shareholders.
The managers are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of disposal and administration falling within the purposes
of the Company. All powers not expressly reserved by the law or by the articles of incorporation to the general meeting
shall be within the competence of the sole manager or the board of managers, as the case may be. Vis-a-vis third parties
the sole manager or the board of managers as the case may be, has the most extensive powers to act on behalf of the
Company in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relating to the Company not
reserved by law or the articles of incorporation to the general meeting or as may be provided herein.

The board of managers may elect a chairman and one or more vice chairman.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board of managers by another manager without limitation as to the number of proxies
which a manager may accept and vote.

Meetings of the board of managers shall be called by the chairman of the board of managers or any two board members.
Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers five (5) days at least in advance
of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the notice period may be shortened
and the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case
of assent of each manager in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of commu-
nication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined
in a prior resolution adopted by the board of managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented.
Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the members of the board of
managers of the Company (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable, facsimile, email or any other similar means of communication. The
entirety will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including
circular resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the signatures of two ma-
nagers or as decided by the board of managers.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by any two managers or as may be resolved by
the board of managers at the relevant meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by any two managers, or as may be resolved at the relevant meeting or a
subsequent meeting.

The Company will be bound by the signature of the sole manager or in the case of a board of managers by the joint
signature of any two managers, as the case may be, or, in case the general meeting appointed class A and class B managers,
by the joint signature of two Class A managers, or by the joint signature of a class A and a class B manager, or by the
joint or single signature of any person or persons to whom such signatory power shall have been delegated by the sole
manager or the board of managers or in case of a board, by any two managers, one of which at least must be a class A
manager, including by way of representation.

Art. 8. Liability Managers
The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company, they
are responsible for the performance of their duties.
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Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding” shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer: (i) Against any liability to the Company or its Share-
holders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence or reckless disregard of the duties involved in the
conduct of his office; (ii) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in
bad faith and not in the interest of the Company; or (iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been
approved by a court of competent jurisdiction or by the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including managers and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or manager, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article

Art. 9. Shareholder voting rights

Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number of shares he
owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings

Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed by Luxembourg Company
law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting of shareholders of the
Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of shareholders of the
Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company. The resolutions shall become effective upon the approval
of the majority as provided for by law for collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements,
on the date set out therein). Unanimous written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on first
Tuesday of the month of June at 11:00 of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting Year

The accounting year begins on 1 St January of each year and ends on the last day of the month of December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5t December

2012.
Art. 12. Financial Statements

Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the manager or as the case may be,
the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.
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Art. 13. Distributions

Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution

In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who may be but do
not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will specify their powers
and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder

If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall exist as a single shareholder

company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 t August, 1915 on commercial companies; in this case, articles
200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law
For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the relevant legislation.

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party
subscribed and entirely paid-up all the fifty thousand (50,000) shares.

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500)
is available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been shown to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately € 1,500.-.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company:

- Mr Kevin Whale, residing at EC4 M7AG London, Warwick Court Paternoster Square, as class A manager;
- Mrs Daniele Arendt-Michels, residing at L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette, as class A manager;
- Mr Marc Lamberty, residing at L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette, as class A manager, and

- Mr Giorgio Brazzelli, residing at [-00195 Roma, 4, Piazza Monte Grappa, as class B manager.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, duly represented, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same
appearing party and in case of divergences between the English and French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, acting as here above stated, he signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde :

L’an deux mille douze, le troisiéme jour du mois de mai.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu

BCV Investments S.C.A., une société en commandite par actions, constituée sous le droit de Luxembourg par un acte
recu de Me Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, le 10 juillet 2006, ayant son siége social au 4, rue Albert
Borschette, L-1246 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés ("RCS") de Luxembourg
sous le numéro B 117.841 agissant par l'intermédiaire de son gérant BCV Management S.A., une société anonyme, con-
stituée sous le droit de Luxembourg, ayant son siége social au 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, enregistrée
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auprés du RCS sous le numéro B 117.854 représentée par Me Toinon Hoss, maitre en droit, demeurant a Luxembourg,
en vertu d’une procuration qui sera enregistrée avec le présent acte.

La partie comparante a demandé au notaire soussigné d’arréter les statuts d’une société a responsabilité limitée dé-
nommée "BCV Investments 2 S.a r.l." qui est constituée par les présentes:

Art. 1 ¢ . Dénomination

Il est formé par la partie comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une société a respon-
sabilité limitée sous la dénomination de "BCV Investments 2 S.a r.L." (la "Société"). La Société sera régie par les présents
statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet

L’objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangéres, ou dans toute autre entreprise, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou tout autre moyen, de
méme que le transfert par la vente, I'échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes et
autres valeurs mobiliéres de toute espéce, et la détention, 'administration, le développement et la gestion de son portfolio.
La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire
de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'émission d’obligations ou de
certificats de créance.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société ou entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient
la Société (y compris vers le haut et sur le c6té) prendre toute mesure de controle et de surveillance et effectuer toute
opération qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique et financiére ou autre; liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée

La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social

Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée générale extraordinaire
des associés délibérant dans les conditions prévues pour la modification des statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant,
du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siege avec I’étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures temporaires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siége social, demeurera
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social

Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (€ 12.500) divisé en cinquante mille (50.000)
parts sociales d’'une valeur nominale de vingt-cinq centimes d’Euro (€ 0,25) chacune. Le capital de la Société peut étre
augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptés de la maniére requise pour la modification des présents
Statuts.

Toute prime d’émission disponible est distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales

Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions contraires de la loi, le transfert de parts
sociales a des non associés est soumis a 'agrément donné par les associés représentant au moins soixante-quinze pourcent
du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société

La Société est administrée par un gérant unique ou un conseil de gérance nommé en tant qu’organe collégial par
'assemblée générale des associés. Le gérant unique ou les membres du conseil de gérance peut/peuvent ou non étre
associé(s). Les gérants sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et
la durée de leurs fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour
une période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs
(ad nutum) et a tout moment.
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L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, qui sont des gérants
de classe A et des gérants de classe B. Une telle classification des gérants sera diment enregistrée dans les procés-verbaux
de la réunion concernée et les gérants seront identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la
Société et pour autoriser et/ou exécuter tous actes de disposition et d’administration en relation avec les objets de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les statuts a 'assemblée générale sont
de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, le cas échéant. Vis-a-vis des tiers le gérant unique ou le
conseil de gérance le cas échéant, a les pouvoirs les plus étendus pour agir pour le compte de la Société en toutes
circonstances et de faire, d’autoriser et d’approuver tous les actes et opérations relatives a la Société non réservés par
la loi ou les statuts a 'assemblée générale ou tels qu’ils peuvent étre prévus dans les statuts.

Le conseil de gérance peut élire un président et un ou plusieurs vice-président(s).

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également é&tre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. La participation a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de
gérance par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président du conseil de gérance ou deux des membres
du conseil. Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins cinq (5) jours avant
la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la durée de I'avis peut étre raccourci et la nature et les
motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a
la suite de I'assentiment de chaque gérant par écrit, par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen
de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une
heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins une majorité des gérants et présente
ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des membres
du conseil de gérance de la Société (y compris par voie de représentation).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication
similaire. L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les
résolutions des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra
é&tre émis sous les signatures de deux gérants ou tel qu'il est décidé par le conseil de gérance.

Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance seront signés par deux gérants ou tel qu’il peut en étre
décidé par le conseil de gérance lors de la réunion. Les copies ou extraits de tels proces-verbaux destinés a servir en
justice ou ailleurs seront signés par deux des gérants, ou tel qu’il peut en étre décidé lors de la réunion ou lors d’une
réunion ultérieure.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique ou dans le cas d’un conseil de gérance par la signature
conjointe de deux gérants, le cas échéant, ou, si 'assemblée générale a nommé des gérants de classe A et de classe B,
par la signature conjointe de deux gérants de classe A, ou par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant
de classe B, ou par la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront
été délégués par le gérant unique ou le conseil de gérance ou en cas de conseil, par deux des gérants, I'un desquels au
moins doit &tre un gérant de classe A y compris par voie de représentation.

Art. 8. Responsabilité des gérants

Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En tant que représentants de la Société,
ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots «demande», «action», «plainte» ou «procédurey s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou
procédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
«responsabilitéy et «dépensesy» devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et mon-
tants payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée 3 tout gérant, dirigeant ou responsable représentant: (i) En cas de mise en cause de
sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir, de mauvaise foi, de négligence
grave ou d’imprudence dans 'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa fonction; (ii) Pour toute affaire
dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de la Société; ou (iii) Dans
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le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait été approuvé
par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés

Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il
posséde et peut se faire valablement représenter a toute assemblée des associés par un mandataire spécial.

Art. 10. Assemblées générales

Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la loi luxembourgeoise sur les
sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ol c’est permis par la loi) ou lors d’assemblées. Toute assemblée des
associés de la Société régulierement constituée ou toute résolution circulaire valable (le cas échéant) représente I'entié-
reté des associés de la Société.

Les assemblées sont convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a I'adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de I'assemblée. Si I'entiéreté
du capital social de la Société est représentée a une assemblée, 'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société. Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité
comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée).
Des résolutions unanimes peuvent étre passées a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(X) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (jii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société doivent étre prises par les Associés représentant 100% du capital social émis.

A partir du moment et aussi longtemps que la Société compte plus de 25 associés I'assemblée générale annuelle sera
tenue le premier mardi du mois de juin de chaque année a 11:00 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable, 'assemblée
sera tenue le jour ouvrable suivant.

Art. 11. Année Sociale

L’année sociale commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le dernier jour du mois de décembre de la
méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre
2012.

Art. 12. Comptes annuels

Chaque année, a la fin de I'année sociale, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision de I'assemblée générale des associés.

Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux associés par une décision de 'assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission a la réserve légale.
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Art. 14. Dissolution

Au cas ou la Société est dissoute, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés
par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre ses seules mains, la société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales; dans
ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont applicables.

Art. 16. Loi Applicable

Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales en vigueur.

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré
toutes les cinquante mille (50.000) parts sociales.

Les parts sociales ainsi souscrites sont entierement libérées par paiement en espéces de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (€ 12.500) est a la disposition de la Société. Preuve du paiement du prix de souscription a été
donnée au notaire instrumentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
constitution sont évaluées a environ € 1.500,-.

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, I'unique associé a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société:

- M. Kevin Whale, demeurant 3 EC4 M7AG Londres, Warwick Court Paternoster Square, en tant que gérant de la
classe A;

- Mme Daniele Arendt-Michels, demeurant professionnellement a L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette, en
tant que gérante de la classe A.

- M. Marc Lamberty, demeurant professionnellement a L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette, en tant que
gérant de la classe A; et

- M. Giorgio Brazzelli, demeurant a 1-00195 Rome, 4, Piazza Monte Grappa, en tant que gérant de la classe B.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante susnommeée, diment représentée, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. A la requéte
de la méme personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise
prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, agissant ainsi qu’il a été dit, il a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: T. Hoss, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 4 mai 2012. Relation: EAC/2012/5736. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): Monique HALSDORF.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée 4 des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 7 mai 2012.
Référence de publication: 2012052519/433.
(120073319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2012.

Rhea, Société Anonyme.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 14, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 27.311.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Annuelle des actionnaires tenue d Luxembourg le 11 mai 2012
Quatriéme résolution

L’Assemblée décide, conformément aux dispositions de I'article 100 de la loi modifiée du 6 décembre 1991, de nommer
Réviseur Indépendant de la société:

CLERC
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LUXEMBOURG
Compagnie Luxembourgeoise d’Expertise et de Révision Comptable

Centre Helfent
1, rue Pletzer
L- 8080 Bertrange
dont le mandat viendra a expiration a l'issue de '’Assemblée Générale Annuelle qui statuera sur les comptes annuels
de I'exercice social 2012.
Pour la société RHEA
Aon Insurance Managers (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2012055878/20.
(120078090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2012.

Cambridge Venture Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1473 Luxembourg, 2A, rue Jean-Baptiste Esch.
R.C.S. Luxembourg B 139.145.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 9 mai 2012 a renouvellé les mandats des administrateurs et
du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Marc Koeune

- Michaél Zianveni

- Sébastien Graviere

- Jean-Yves Nicolas

Le commissaire aux comptes est CeDerlLux-Services S.a R.L.

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2018.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2012054318/18.
(120075739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Noverhead S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 168.761.

STATUTES

In the year two thousand and twelve.
On the thirteenth day of April.
Before Maitre Jean SECKLER, notary residing at Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg), undersigned.

THERE APPEARED:

The company NOVERHEAD HOLDING N.V,, with its registered office at Berg Arrarat 1, Willemstad, Curagao,
registered with the Curacao Chamber of Commerce and Industry under number 6833,

here represented by Mr. Alain THILL, private employee, professionally residing at Junglinster (Grand-Duchy of Lu-
xembourg), by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the attorney and the undersigned notary will remain attached to the present
deed, in order to be recorded with it.

The appearing party, represented by Mr. Alain THILL, pre-named, requested the undersigned notary to draw up the
Constitutive Deed of a private limited company ("société a responsabilité limitée"), as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited company ("société a responsabilité limitée"), which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is "Noverhead S.a r.l.".

Art. 3. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partici-
pations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.
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Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 4. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.

The address of the registered office may be transferred within the city by simple decision of the manager or in case
of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the amendments of
the articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at one hundred thousand Euro (EUR 100,000.-) represented by one hundred (100)
shares with a nominal value of one thousand Euro (EUR 1,000.-) each.

When and as long as all the shares are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the amended
law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract between
the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’ meeting
are not applicable.

The company may acquire its own shares provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 7. The shares are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per share. If a share
is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person has been designated
as being with respect to the company the owner of the share. The same applies in case of a conflict between the usu-
fructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor. Nevertheless, the
voting rights attached to the shares encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary only.

Art. 8. The transfer of shares inter vivos to other shareholders is free and the transfer of shares inter vivos to third
parties is conditional upon the approval of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the
corporate capital.

The transfer of shares mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of the
general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

This approval is not required when the shares are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to the
surviving spouse.

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right proportional to their
participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from its capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.
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Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.

Art. 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether shareholders or third parties.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers, composed of manager(s) of the category
A and manager(s) of the category B.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting
deliberating with a majority of votes.

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, and the
company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the manager.

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties in all matters by the joint
signatures of a manager of the category A together with a manager of the category B or by the joint signatures of two
managers of the category B.

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented
at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held by phone conference or video conference or by
any other telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another. The parti-
cipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the company, who
are entitled to bind the company by their sole or joint signatures, but only within the limits to be determined by the
power of attorney.

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital.

Interim dividends may be distributed under the following conditions:

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,

- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.

Art. 15. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty first of December of each year.

Art. 16. Each year, as of the thirty first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The company may be supervised by one or several supervisory auditors, who need not be shareholders of
the company. They will be appointed by the general meeting of shareholders which will fix their number and their re-
muneration, as well as the term of their office, which must not exceed six years.

In case the number of shareholders exceeds twenty five (25), the supervision of the company must be entrusted to
one or more supervisory auditor(s).

Whenever required by law or if the general meeting of shareholders so decides, the company is supervised by one or
several approved statutory auditors in lieu of the supervisory auditor(s).

The approved statutory auditors are appointed, pursuant to the related legal provisions, either by the general meeting
of shareholders or by the board of managers.

The approved statutory auditors shall fulfil all the duties set forth by the related law.

The supervisory auditors and the approved statutory auditors may be reappointed.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company.

Each year five percent (5 %) of the net profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions
and appropriations will cease to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10 %) of the corporate capital,
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but they will be resumed until the complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reasons
the latter has been touched. The balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 20. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the shares they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 21. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 22. Any litigation, which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Transitory dispositions

The first fiscal year will begin now and will end on December 31, 2012.

Subscription and Payment

The articles of association having thus been established, the appearing party, duly represented, declares to subscribe
all the one hundred (100) shares with a nominal value of one thousand Euro (EUR 1,000.-) each.

All the one hundred (100) shares have been paid up in cash to the extent of one hundred percent (100%) so that the
amount of one hundred thousand Euro (EUR 100,000.-) is now at the free disposal of the company, evidence hereof
having been given to the undersigned notary.

Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of its formation, is approximately valued at one thousand three hundred Euro.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
has taken the following resolutions:

First resolution

The following persons are appointed as manager of the category A and managers of the category B for an unlimited
duration:
Manager of the category A:
- Mr. Jan BRAND, company director, born in Koog aan de Zaan (The Netherlands), on September 11, 1948, residing
at B-3910 Neerpelt (Belgium), Eekhoornlaan 3.
Managers of the category B:

- Mr. Hans DE GRAAF, company director, born in Reeuwijk (The Netherlands), on April 19, 1950, residing profes-
sionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

- Mr. Vincent REGNAULT, company director, born in Anderlecht (Belgium), on September 4, 1982, residing profes-
sionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Second resolution
The registered office of the company is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up at Junglinster on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his name, first name, civil status and residence,
he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze.

C. RAL
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Le treize avril.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

La société NOVERHEAD HOLDING N.V,, avec siége a Berg Arrarat 1, Willemstad, Curagao, enregistrée auprés de
la "Curagao Chamber of Commerce and Industry" sous le numéro 6833,

ici représentée par Monsieur Alain THILL, employé privé, demeurant professionnellement a Junglinster (Grand-Duché
de Luxembourg), en vertu d’une procuration sous seing privé.

La prédite procuration, signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La comparante, représentée par Monsieur Alain THILL, pré-nommé, a requis le notaire instrumentaire de documenter
comme suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

Art. 1" |l est formé par les présentes une société i responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de "Noverhead S.a r.l.".

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation d’immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliere, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la ville par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, du conseil de gérance.

Le siége social peut &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Dans le cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I’étranger se produiraient ou seraient imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anormales.
Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a cent mille Euros (EUR 100.000,-), représenté par cent (100) parts sociales d’une
valeur nominale de mille Euro (EUR 1.000,-) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. |l en sera de
méme en cas de conflit opposant 'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés sont libres et les cessions de parts entre vifs a des non-associés
sont subordonnées a I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du
capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.
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Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypothéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. |l
doit étre exercé dans un délai de trois mois apres le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. A coté de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
I'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
déces d’'un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I’exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance, composés de gérant(s) de catégorie A et de gérant(s) de catégorie B.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu’a révocation ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité
des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la société sera
valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la
signature conjointe d’un gérant de catégorie A ensemble avec un gérant de catégorie B ou par la signature conjointe de
deux gérants de catégorie B.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut également étre réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente a la présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son accord par écrit,
par cdble, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit.
u itu &s-V justifi i ésolution.

L’ensemble de ces documents constituera le proces-verbal justifiant de I'adoption de la résolution

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir de la société,
qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles ou conjointes, mais seulement dans les limites a déterminer
dans la procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte, a raison de sa fonction aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.
Art. 15. L’exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.
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Art. 18.La société peut étre surveillée par un ou plusieurs commissaires, lesquels ne seront pas nécessairement associés
de la société. lls seront nommés par I'assemblée générale, qui fixera leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée
de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Si le nombre des associés dépasse vingt-cing (25), la surveillance de la société doit étre confiée a un ou plusieurs
commissaire(s).

Chagque fois que la loi le requiert ou si 'assemblée générale le souhaite, la société est contrélée par un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises agréés a la place du (des) commissaire(s).

Les réviseurs d’entreprises agréés sont nommés, selon les stipulations légales afférentes, soit par I'assemblée générale,
soit par le conseil de gérance.

Les réviseurs d’entreprises agrées remplissent toutes les tiches prévues par la loi afférente.

Les commissaires et les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre réélus.

Art. 19. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cinqg pour cent (5 %) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixiéme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 20. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 22. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Disposition transitoire
Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2012.
Souscription et Paiement

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, diment représentée, déclare souscrire a toutes les
cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de mille Euro (EUR 1.000,-) chacune.
Toutes les cent (100) parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de cent mille
Euros (EUR 100.000,-) est dés a présent a disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille trois cents Euros.

Résolutions de Fassociée unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associée unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris
les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Les personnes suivantes sont nommées gérant de catégorie A et gérants de catégorie B pour une durée indéterminée:

Gérant de catégorie A:
- Monsieur Jan BRAND, administrateur de sociétés, né a Koog aan de Zaan (Pays-Bas), le 11 septembre 1948, de-
meurant a B-3910 Neerpelt (Belgique), Eekhoornlaan 3.
Gérants de catégorie B:
- Monsieur Hans DE GRAAF, administrateur de sociétés, né a Reeuwijk (Pays-Bas), le 19 avril 1950, demeurant pro-
fessionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
- Monsieur Vincent REGNAULT, administrateur de sociétés, né a Anderlecht (Belgique), le 4 septembre 1982, de-
meurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

71027

LUXEMBOURG

Deuxiéme résolution
Le siege social est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande de la comparante,
le présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction francaise; a la demande de la méme comparante et en
cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster a la date pré-mentionnée.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu au notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Alain THILL, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 20 avril 2012. Relation GRE/2012/1385. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME

Junglinster, le 15 mai 2012.
Référence de publication: 2012057221/360.
(120079926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2012.

Burdigala Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1850 Luxembourg, 24, rue J.-P. Kemmer.
R.C.S. Luxembourg B 100.285.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mai 2012.

Référence de publication: 2012054304/10.
(120076418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

B1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 118.905.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2012.

Référence de publication: 2012054305/10.
(120076622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

B1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 118.905.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2012.

Référence de publication: 2012054306/10.
(120076629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Epic (Premier) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 102.683.

Les décisions suivantes ont été approuvées et ratifiées par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la
Société qui s’est tenue en date du 8 mai 2012:

- acceptation de la démission de Monsieur Erik van Os en tant qu’administrateur avec effet au 8 mai 2012;
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- nomination, en remplacement de I'administrateur démissionnaire, en tant que nouvel administrateur de la Société

avec effet immédiat au 8 mai 2012, de Monsieur Martinus C.J. Weijermans, né le 26 ao(t 1970 a ’s - Gravenhage (Pays-
Bas), ayant son adresse professionnelle au 46A, Avenue J.F.Kennedy, L-1855 Luxembourg. Son mandat prendra fin a l'issue
de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2012;

- confirmation que le conseil d’administration de la Société est dorénavant composé par les administrateurs suivants:
* Monsieur Jorge Pérez Lozano
* Monsieur Martinus C.J. Weijermans

* Madame Florence Rao
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mai 2012.
Pour la société
TMF Luxembourg S.A.
Signature
Domiciliataire

Référence de publication: 2012057616/24.

(120081306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2012.

C&P Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 76.126.

Le Rapport Annuel Révisé au 31 décembre 2011 et la distribution des dividendes relatifs a ’Assemblée Générale
Ordinaire du 10 avril 2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012054308/10.

(120075947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Concorda S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1945 Luxembourg, 3, rue de la Loge.
R.C.S. Luxembourg B 19.440.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012054310/10.

(120076132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Crédit Agricole Risk Insurance, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 133.984.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2011 a été enregistré et déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012054314/10.

(120075932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Créche mdh-ma-muh S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5710 Aspelt, 8, rue Pierre d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 160.180.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S.a.r.l.
259 ROUTE D’ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2012054315/13.
(120076640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Elite Strategic Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 67.539.

Le Rapport Annuel Révisé au 31.12.2011 et la distribution de dividendes relative a I'assemblée générale ordinaire du
24.04.2012 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 Mai 2012.

Référence de publication: 2012054366/11.
(120075930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Call Solutions s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 161.715.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012054317/10.
(120076340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Cambridge Venture Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1473 Luxembourg, 2A, rue Jean-Baptiste Esch.
R.C.S. Luxembourg B 139.145.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012054319/9.

(120075740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Caramba Sud S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4361 Esch-sur-Alzette, 7, avenue du Rock’n’Roll.
R.C.S. Luxembourg B 130.573.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 10 mai 2012.

Référence de publication: 2012054323/10.
(120076605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Lagoon Holding S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 160.416.

Extrait des résolutions prises par les associés de la Société en date du 13 avril 2012

En date du 13 avril 2012, les associés de la Société ont pris les résolutions suivantes:
- d’accepter la démission de Madame Cornelia M.W. van den BROEK de son mandat de gérant de la Société avec effet
au 1 ©" mai 2012;
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- de nommer Madame Martine KNOCH, née le 7 mai 1977 a Ettelbriick, Luxembourg, résidant professionnellement

a l'adresse suivante: 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet au 1
€ mai 2012 et ce pour une durée indéterminée;

Le conseil de gérance de la Société est dés lors composé comme suit 3 compter du 1 " mai 2012:

- Monsieur Robert W. SIMON

- Monsieur Dennis ]. McDONAGH

- Monsieur Randall ROTHSCHILD

- Monsieur Jean-Frangois BOSSY

- Madame Martine KNOCH

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2012.
Lagoon Holding S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2012057747/25.
(120081084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2012.

Caves Félix Wolter S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9552 Wiltz, 30, rue des Pécheurs.
R.C.S. Luxembourg B 100.399.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012054324/10.
(120076732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Caves Félix Wolter S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9552 Wiltz, 30, rue des Pécheurs.
R.C.S. Luxembourg B 100.399.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012054325/10.

(120076733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

CEEREF Management Company, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 117.764.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 9 mai 2012.

Référence de publication: 2012054328/10.
(120076555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Chauffage Haas, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9911 Troisvierges, 18, In den Allern.
R.C.S. Luxembourg B 96.416.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012054330/10.
(120076736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.
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Cinemotion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5460 Trintange, 16, route de Remich.
R.C.S. Luxembourg B 150.747.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

CINEMOTION S.A.

Société a responsabilité limitée

Signature
Référence de publication: 2012054333/14.

(120076603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Quest Management, Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 76.341.

Extract of the minutes of the annual general meeting of the Shareholders of the Company held at the registered office of the
Company in Luxembourg on 12 April 2012:

The meeting decided to reappoint the Board of Directors and the Approved Statutory Auditor for a new period of
one year.

The Directors are:

- Mr Jos Peeters, Lei 19 bus 2, B-3000 Leuven, Belgium

- Mr René Avonts, Duivenstraat 74, B-3052 Blanden, Oud-Heverlee, Belgium

- Mr Yves de Vos, Managing Director of VP Bank (Luxembourg) S.A., Luxembourg, Luxembourg

- Mr Romain Moebus, Member of the Management Board of VP Bank (Luxembourg) S.A., Luxembourg, Luxembourg

The Approved Statutory Auditor is:

- Deloitte Audit S.a r.l., 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

The mandates of the Directors and of the Approved Statutory Auditor shall expire immediately after the next annual
general meeting of the shareholders.

Traduction en francais

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale annuelle des Actionnaires de la Société qui s'est tenue en date du 12 avril 2012
au siége de la Société a Luxembourg.

L’assemblée décide de réélire les administrateurs et le réviseur d’entreprises agrée en fonction pour une nouvelle
période d’un an.

Les administrateurs sont:

- Mr Jos Peeters, Lei 19 bus 2, B-3000 Louvain, Belgique

- Mr René Avonts, Duivenstraat 74, B-3052 Blanden, Oud-Heverlee, Belgique

- Mr Yves de Vos, Administrateur-Délégué de la VP Bank (Luxembourg) S.A., Luxembourg, Luxembourg

- Mr Romain Moebus, Membre du Comité de Direction de la VP Bank (Luxembourg) S.A., Luxembourg, Luxembourg

Le réviseur d’entreprises agrée est:

- Deloitte Audit S.a r.l., 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Les mandats des administrateurs et du réviseur d’entreprises agrée prendront fin immédiatement a I'issue de la pro-

chaine assemblée générale annuelle des Actionnaires.

Certified true extract / Extrait certifié conforme
Yves de Vos / Romain Moebus
Directors / Administrateurs

Référence de publication: 2012057873/37.

(120081346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2012.
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Repass Express S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-5366 Munsbach, 198A, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 168.703.

STATUTS

L’an deux mil douze, le troisiéme jour de mai.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Madame Nathalie LERMUSEAU, gérante de société, née le 18 mars 1974 a Montmirail (France), demeurant a D-54311
Trierweiler, Hiittenberg 4.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’elle
déclare constituer:

Titre | € . Dénomination - Siége social - Objet - Durée - Capital social

Art. 1 €, |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les
dispositions légales en vigueur et notamment celles de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet toutes prestations de services en tant qu’intermédiaire commercial en négoce et en
promotion de la réalisation de services ménagers pour le compte de tiers.

La société a également pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commer-
ciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition de tous titres et droits par voie
de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre maniére,
et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises auxquelles
elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toutes activités et toutes opérations généralement
quelconques, se rattachant directement ou indirectement a son objet.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d’émission
et d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question a l'alinéa précédent. En outre, la société pourra exercer
toute autre activité commerciale 3 moins qu’elle ne soit spécialement réglementée. D’une fagon générale, elle pourra
faire toutes les opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobilieres se rattachant directement a son objet
social ou qui seraient de nature a en faciliter ou développer la réalisation.

Art. 3. La société prend la dénomination de «KREPASS EXPRESS S.a r.l.».

Art. 4. Le siége social est établi dans la commune de Schuttrange. Il pourra étre transféré en toute autre localité du
Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés. La société peut ouvrir des agences ou des succursales
dans toutes les autres localités du pays et a I’étranger.

Art. 5. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme d’EUR 12.500 (douze mille cinq cents euros) représenté par 125 (cent
vingt-cinq) parts sociales d’une valeur nominale d’EUR 100 (cent euros) chacune.

Titre Il. Administration - Assemblée Générale
Art. 7. La société est administrée et gérée par un ou plusieurs gérants nommés et révoqués par I'associé unique ou,
selon le cas, les associés, le(s)quel(s) fixe(ent) la durée de leur mandat.

Le ou les gérants peuvent a tout moment étre révoqués par les associés.

A défaut de disposition contraire, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement
de son objet social.

Art. 8. L’associé unique exerce les pouvoirs attribués a 'assemblée des associés.

Les décisions de I'associé unique prises dans le domaine visé a I'alinéa 1 € sont inscrites sur un procés-verbal ou établies
par écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un proceés-
verbal ou établis par écrit, Cette disposition n’est applicable aux opérations courantes conclues dans les conditions
normales.

Art. 9. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par lui (eux) au nom de la société.

LEG! TION
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Titre Ill. Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 10. L’année sociale commence le 1 €' janvier et finit le trente et un décembre de chaque année, a I'exception du
premier exercice qui commence le jour de la constitution et finira le trente et un décembre 2012.

Art.11. Chaque année, a la cl6ture de 'exercice, les comptes de la société sont arrétés et la gérance dresse les comptes
sociaux, conformément aux dispositions légales en vigueur.

Art. 12. L'associé ou les associés peut/peuvent prendre au siége social de la société communication de l'inventaire et
du bilan.

Art. 13. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugées
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Apres dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition des associés.
Titre IV. Dissolution - Liquidation
Art. 14. La société n’est pas dissoute par le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 15. Les créanciers personnels, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 16. En cas de dissolution de la société, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés, qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Disposition Générale
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions légales en vigueur régissant les sociétés a responsabilité limitée.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2012.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an 2013.
Souscription - Libération
Les statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, toutes les 125 parts sociales ont été souscrites par Madame Nathalie

LERMUSEAU, prénommée.

Le souscripteur a entiérement libéré ses parts par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze mille
cing cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérant unique pour une durée indéterminée

Madame Nathalie LERMUSEAU, prénommée.

La société est engagée en toute circonstance par la signature individuelle du gérant unique.
2) Le siege social de la Société est établi a L-5366 Munsbach, 198A, rue Principale.

Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu la comparante attentive au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par la comparante.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par ses nom, prénom usuel, état
et demeures, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Nathalie Lermuseau, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 7 mai 2012. LAC/2012/20810. Regu 75,- €.

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, le 14 mai 2012.
Référence de publication: 2012055877/105.
(120078506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2012.

Chrisada S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi.
R.C.S. Luxembourg B 68.577.

Les comptes annuels au 30 JUIN 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Référence de publication: 2012054332/10.
(120076505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Circle S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 360.000,00.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 113.430.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CIRCLE SAR.L.
HEITZ Jean-Marc / DONATI Régis
Gérant | Gérant
Référence de publication: 2012054334/12.
(120076586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Multisegmentos (Lux) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 124.302.

EXTRAIT

En date du 16 mai 2012, I'’Associé unique a pris les résolutions suivantes:

- Le siége social de la société est transféré au «15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg» avec effet immédiat;
- La démission de lain Macleod, en tant que gérant, est acceptée avec effet immédiat;

- La démission de Thomas Lichy, en tant que gérant, est acceptée avec effet immédiat;

- Wim Rits, avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élu nouveau gérant de
la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

- Mario Cohn, avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, est élu nouveau gérant
de la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

- International Credit Opportunities Corp., domiciliée a Calle 41, Avenida Balboa, Edificio IPASA, Piso 3, Ciudad de
Panamd est élu nouveau gérant de la société avec effet immédiat et ce pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 18 mai 2012.

Référence de publication: 2012057808/21.

(120081217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2012.

Eurotransnord s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9510 Wiltz, 3, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 96.160.

Les comptes annuels au 31/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire ARBO SA
Signature
Référence de publication: 2012054394/11.
(120075911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Crystal Luxco, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 114.055.

In the year two thousand and twelve, on the nineteenth day of March.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders (the Shareholders) of Crystal Luxco
S.C.A,, a partnership limited by shares (société en commandite par actions) incorporated under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, with registered office at 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (the RCS) under the number B 114.055 (the
Company). The Company has been incorporated on December 13, 2005 pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger,
notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, published on May 2, 2006 in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations under number 861 page 41310. The articles of association of the Company have been amended
for the last time pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, prenamed, published on March 25, 2009 in the Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations under number 647 page 31027.

The Meeting is chaired by Régis Galiotto, notary clerk, residing professionally in Luxembourg (the Chairman), who
appoints as secretary (the Secretary) and the Meeting appoints Solange Wolter, notary clerk, residing professionally in
Luxembourg, as scrutineer (the Scrutineer); the Chairman, the Secretary and Scrutineer constituting the Bureau of the
Meeting.

The Shareholders present and/or represented at the Meeting and the number of shares they hold are indicated on an
attendance list which will remain attached to the present minutes after having been signed by the Shareholders present,
the proxy holder(s) of the Shareholders represented at the Meeting, the members of the Bureau and the notary.

The proxies from the Shareholders represented at the present Meeting will also remain attached to the present minutes
and signed by all the parties.

The Bureau having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:

. It appears from an attendance list established and certified by the members of the Bureau that 1,732,508 (one million
seven hundred thirty-two five hundred eight) ordinary shares, having a par value of twelve Penny (GBP 0.12) each and
one manager share having a par value of twelve Penny (GBP 0.12), representing 71.91 % of the voting ordinary shares of
the Company and the entirety of the voting manager share of the Company having an issued share capital in an amount
of two hundred eighty nine thousand ninety-two British Pounds and twenty-four pence (GBP 289,092.24), are duly re-
presented at this Meeting which is consequently regularly constituted and may deliberate upon the items on the agenda,
hereinafter reproduced.

Il. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Convening notices.

2. Acknowledgement of the interim balance sheet of the Company dated as of March 19, 2012.

3. Dissolution of the Company and decision to voluntarily put the Company into liquidation (liquidation volontaire).

4. Appointment of Grant Thornton Lux Audit S.A., as liquidator (liquidateur) in relation to the voluntary liquidation
of the Company (the Liquidator).

5. Determination of the powers of the Liquidator and determination of the liquidation procedure of the Company.

6. Instructing the Liquidator to realize, on the best possible terms and for the best possible consideration, all the assets
of the Company and to pay all outstanding debts of the Company.

7. Compensation of the Liquidator.

8. Discharge (quitus) to the general partner of the Company and the members of the supervisory board for the
performance of their respective mandates from the date of their respective appointment to the date of the Meeting.

9. Miscellaneous.
[ll. That the Meeting has taken the following resolutions:

First Resolution:

All the shares being registered shares, the Meeting acknowledges that any shareholder which is not present or repre-
sented has been duly convened to the Meeting by way of convening notice sent by registered mail on March 8 t, 2012.

Second Resolution:

The Meeting resolves to acknowledge the interim balance sheet of the Company dated as of the date of the Meeting.
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Third Resolution:
The Meeting resolves to dissolve and to voluntarily put the Company into liquidation (liquidation volontaire).
Fourth Resolution:

The Meeting resolves to appoint Grant Thornton Lux Audit S.A., a public limited liability company (société anonyme),
incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 83, Pafebruch, L-8308 Capellen,
Grand Duchy of Luxembourg, as liquidator in relation to the voluntary liquidation of the Company. The Liquidator is
empowered to do everything which is required for the liquidation of the Company and the disposal of the assets of the
Company under his sole signature for the performance of his duties.

Fifth Resolution:

The Meeting resolves to confer to the Liquidator the powers set out in articles 144 et seq. of the Luxembourg law
dated August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law).

The Liquidator shall be entitled to pass all deeds and carry out all operations, including those referred to in article 145
of the Law, without the prior authorisation of the Shareholders. The Liquidator may, under his sole responsibility, delegate
some of his powers, for especially defined operations or tasks, to one or several persons or entities.

The Liquidator shall be authorised to make advance payments of the liquidation proceeds (boni de liquidation) to the
Shareholders in accordance with article 148 of the Law.

Sixth Resolution:

The Meeting resolves to instruct the Liquidator to realise, on the best possible terms and for the best possible con-
sideration, all the assets of the Company and to pay all outstanding debts of the Company.

Seventh Resolution:
The Meeting resolves that the Liquidator will be entitled to a specific compensation amounting up to EUR 3.505.
Eighth Resolution:

The Meeting resolves to grant discharge (quitus) to the general partner of the Company and to the members of the
supervisory board of the Company for the performance of their respective mandates from the date of their respective
appointments to the date of the Meeting.

Costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand five hundred Euros (1,500.-EUR).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

This document having been read to the proxy holder of the appearing parties, who is known to the undersigned notary
by its surname, name, civil status and residence, the said proxy holder of the appearing parties signed the present deed
together with the undersigned notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le dix-neuviéme jour de mars,
Pardevant Nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire (’Assemblée) des actionnaires (les Actionnaires) de Crystal Luxco
S.C.A,, une société en commandite par actions organisée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, avec siége social
au 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et
des Sociétés de Luxembourg (le RCS) sous le numéro B 114.055 (la Société). La Société a été constituée le 13 décembre
2005 suivant un acte de Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, publié
le 2 mai 2006 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 861 page 41310. Les statuts de la
Société (les Statuts) ont été modifiés pour la derniére fois suivant un acte du notaire instrumentaire de Maitre Joseph
Elvinger, prénomé, le 25 mars 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 647 page
31027.

L’Assemblée est présidée par Régis Galiotto, clerc de notaire, résidant professionnellement a Luxembourg (le Prési-
dent), qui nomme en tant que secrétaire (le Secrétaire) et '’Assemblée nomme Solange Wolter, clerc de notaire, ayant
son adresse professionnelle a Luxembourg, en tant que scrutateur (le Scrutateur); (le Président, le Secrétaire et le Scru-
tateur constituant le Bureau de I’Assemblée).
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Les Actionnaires présents et/ou représentés a I’Assemblée et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur
une liste de présence qui restera annexée au présent procés-verbal aprés avoir été signée par les Actionnaires présents,
le(s) mandataire(s) des Actionnaires représentés a I’Assemblée, les membres du Bureau et le notaire.

Les procurations des Actionnaires représentés a la présente Assemblée resteront également annexées au présent
procés-verbal aprés avoir été signées par toutes les parties.

Le Bureau ayant été ainsi formé, le Président déclare et requiert le notaire d’acter que:

. Il ressort d’une liste de présence établie et certifiée par les membres du Bureau que 1.732.508 (un million sept cent
trente-deux mille cing cent huit) actions ayant une valeur nominale de douze Pennies (GBP 0,12) chacune et une action
de gestion ayant une valeur nominale de douze Pennies (GBP 0,12), représentant 71,91% du capital social votant de la
Société et I'intégralité du capital de gestion votant de la Société ayant un capital social émis d’'un montant de deux cent
quatre vingt-neuf mille quatre-vingt-douze Livres Sterling et vingt-quatre pence (GBP 289.092,24,-) sont diment repré-
sentées a cette Assemblée qui est par conséquent réguliérement constituée et peut délibérer sur tous les points de I'ordre
du jour, reproduit ci-apreés.

Il. L'ordre du jour de ’Assemblée est libellé de la maniére suivante:

1. Formalités de convocation.

2. Prise d’acte du bilan intérimaire de la Société daté du 19 mars 2012.

3. Dissolution de la Société et décision de mettre volontairement la Société en liquidation (liquidation volontaire).

4. Nomination de Grant Thornton Lux Audit S.A., en tant que liquidateur en ce qui concerne la liquidation volontaire
de la Société (le Liquidateur).

5. Détermination des pouvoirs du Liquidateur et détermination de la procédure de liquidation de la Société.

6. Donner linstruction au Liquidateur de réaliser, sur les meilleures conditions possibles et pour le meilleur résultat
possible, tous les actifs de la Société et de payer toutes les dettes de la Société.

7. Rémunération du liquidateur.

8. Décharge (quitus) a 'associé commandité de la Société et les membres du conseil de surveillance pour I'exécution
de leurs mandats respectifs a partir de la date de leur nomination respective jusqu’a la date de I'’Assemblée.

9. Divers.

lll. Les Actionnaires ont pris les résolutions suivantes:
Premiére Résolution:

Les actions étant toutes des actions nominatives, I’Assemblée reconnait que tout actionnaire qui n’est pas présent ou
représenté a été diiment convoqué a I'’Assemblée par voie de la convocation envoyée par courrier recommandé, le 8
mars 2012.

Deuxiéme Résolution:

L’Assemblée décide de reconnaitre le bilan intérimaire de la Société daté a la date de I’Assemblée.
Troisieme Résolution

L’Assemblée décide de dissoudre et de mettre la Société en liquidation volontaire.
Quatriéme Résolution:

L’Assemblée décide de nommer Grant Thornton Lux Audit SA, une société anonyme, organisée selon les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siege social au 83, Pafebruch, L-8308 Capellen, Grand Duché de Luxembourg,
en tant que liquidateur en relation avec la liquidation volontaire de la Société. Le Liquidateur est autorisé a faire tout ce
qui est nécessaire pour la liquidation de la Société et la cession des actifs de la Société sous sa seule signature pour
I'exercice de ses fonctions.

Cinquiéme Résolution:
L’Assemblée décide de conférer au Liquidateur les pouvoirs énoncés dans les articles 144 et suivants de la loi Luxem-

bourgeoise datée du 10 Aot 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi).

Le Liquidateur sera autorisé a passer tous actes et effectuer toutes les opérations, y compris ceux visés a l'article 145
de la Loi, sans I'autorisation préalable des Actionnaires. Le Liquidateur peut, sous sa seule responsabilité, déléguer certains
de ses pouvoirs, pour des opérations ou tiches spécifiquement définies, a une ou plusieurs personnes ou entités.

Le Liquidateur est autorisé a verser des acomptes sur le boni de liquidation aux Actionnaires conformément a l’article
148 de la loi.

Sixieme Résolution:

L’Assemblée décide de donner instruction au Liquidateur de réaliser, sur les meilleures conditions possibles et pour
le meilleur résultat possible, tous les actifs de la Société et de payer toutes les dettes de la Société.
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Septiéme Résolution:

L’Assemblée décide que le Liquidateur aura droit a une rétribution spécifique pour un montant pouvant aller jusqu’a
EUR 3.505.-.

Huitiéme Résolution:

L’Assemblée décide de donner décharge (quitus) a I'associé commandité de la Société et aux membres du conseil de
surveillance de la Société pour I'exercice de leurs mandats respectifs a la date de leurs nominations respectives jusqu’a
la date de ’Assemblée.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent 2 la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, sont estimés approximativement a la somme de mille cinq cents
Euros (1.500.-EUR).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de ces mémes parties comparantes et en cas de divergence
entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, méme date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et apreés lecture faite au représentant des parties comparantes, connues du notaire soussigné par leurs noms, prénoms
usuels, état civil et demeure, ledit représentant des parties comparantes a signé avec le notaire soussigné le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER et H. HELLINCKX
Enregistré a Luxembourg A.C., le 28 mars 2012. Relation: LAC/2012/14259. Regu douze euros (12.-EUR)

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 2 mai 2012.
Référence de publication: 2012054316/179.

(120076612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Claremont Consulting Services S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1445 Luxembourg, 3, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 72.766.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2012.

Référence de publication: 2012054335/10.

(120076479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.

Classis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 66.852.

Extrait de la résolution prise par I'Assemblée Générale Extraordinaire en date du 08 février 2011

1. La démission de Madame Caltagirone Azzurra de son poste d’administrateur est acceptée.
2. La nomination au poste d’administrateur de Madame Mariani Annalisa, domiciliée Via Panama 16 a 00198 Rome

(Italie), est acceptée.

Pour extrait sincére et conforme
CLASSIS S.A.
Signature

Référence de publication: 2012054336/14.

(120075916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2012.
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P.N.S., Promotions Neuhengen & Sevenig S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 5, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 83.424.

DISSOLUTION

L’an deux mille douze, le vingt-sept mars.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.
Ont comparu:

1.- Monsieur Laurent NEUHENGEN, agent immobilier, demeurant a L-3376 Leudelange, 37, Domaine op Hals;

2.- Monsieur Frank SEVENIG, gérant de société, demeurant a L-1258 Luxembourg, 5, rue Jean-Pierre Brasseur.

Ci-aprés désignés comme les "Comparants".

Les Comparants sont ici représentés par Monsieur Romain KETTEL, comptable, demeurant professionnellement a
L-2210 Luxembourg, 54, Boulevard Napoléon | €, en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées.

Lesquelles procurations aprés avoir été signées "ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels Comparants ont requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- Qu’ils sont les seuls et uniques associés de la société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois PROMOTIONS
NEUHENGEN & SEVENIG S.a r.l., en abrégé P.N.S,, ayant son siege social a L-1258 Luxembourg, 5, rue Jean-Pierre
Brasseur, R.C.S. Luxembourg numéro B 83424, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 27
juillet 2001, publié au Mémorial C numéro 128 du 24 janvier 2002, et dont les statuts ont été modifiés suivant acte regu
par le notaire instrumentant en date du 15 septembre 2004, publié au Mémorial C numéro 1225 du 30 novembre 2004
(ci-aprés la "Sociéteé").

- Que le capital social de la Société s’éléve actuellement a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par
cent (100) parts sociales avec une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.

- QU’ils décident de dissoudre la Société qui a interrompu ses activités, se désignent comme liquidateurs de la Société
et auront pleins pouvoirs d’établir, de signer, d’exécuter et de délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration
et de faire tout ce qui est nécessaire ou utile pour mettre en exécution les dispositions du présent acte.

- Qu’ils, en leur qualité de liquidateurs de la Société, déclarent de maniére irrévocable reprendre tout le passif présent
et futur de la Société dissoute.

- Qu’ils déclarent qu’ils reprennent tout I'actif de la Société et qu’ils s’engageront a régler tout le passif de la Société
indiqué au point précédent.

- Que la Société ne posseéde pas d'immeuble.
- Que la liquidation de la Société est achevée et que celle-ci est a considérer comme définitivement close.

- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans a I'ancien siége de la Société
dissoute.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte s’éléve approximativement a sept cent cinquante euros.
DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des Comparants, connu du notaire par nom, prénom,
qualité et demeure, ce dernier a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Romain KETTEL, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 30 mars 2012. Relation GRE/2012/1124. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME

Junglinster, le 14 mai 2012.
Référence de publication: 2012056591/49.

(120079038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2012.
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ILE. Lux Berlin n° 2 S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 450.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 106.749.

Extrait des décisions de I'associé unique prises en date du 03.04.2012

L’associé unique a accepté la démission de M. Andreas Demmel avec effet au 14.02.2012 et a nommé en remplacement
et pour une durée indéterminée M. lan Kent, résidant professionnellement au 47, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxem-
bourg né le 03.12.1976 a Birmingham, Royaume-Uni, avec effet au 14.02.2012.

Le conseil de gérance est dorénavant composé comme suit:
- Francesco Berardinelli (Gérant)

- Robert Quinn (Gérant)

- lan Kent (Gérant)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012058022/20.
(120081175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2012.

I.LE. LuxTopCo French No 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.620.375,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 90.394.

Extrait des décisions de I'associé unique prises en date du 03.04.2012

L’associé unique a accepté la démission de M. Andreas Demmel avec effet au 14.02.2012 et a nommé en remplacement
et pour une durée indéterminée M. lan Kent, résidant professionnellement au 47, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxem-
bourg né le 03.12.1976 a Birmingham, Royaume-Uni, avec effet au 14.02.2012.

Le conseil de gérance est dorénavant composé comme suit:
- Francesco Berardinelli (Gérant)

- Robert Quinn (Gérant)

- lan Kent (Gérant)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012058025/20.
(120081166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2012.

HD Construct s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9169 Mertzig, 9, rue de Dellen.
R.C.S. Luxembourg B 106.646.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Wiltz, le 25 janvier 2012.
Pour la société
Anja HOLTZ
Le notaire
Référence de publication: 2012058020/13.
(120081378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2012.
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