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LUXEMBOURG
Ersel Gestion Internationale S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 30.350.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Ordinaire en date du 26 mars 2012

En date du 26 mars 2012, ’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler les mandats de M. Alberto Pettiti, de M. Umberto Giraudo, de M. Max Meyer, de M. Danilo Vitali et
de M. Antoine Gilson de Rouvreux en qualité d’Administrateurs pour une durée d’un an, jusqu’a la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire en 2013.

Luxembourg, le 26 mars 2012.
Pour extrait sincere et conforme
Pour Ersel Gestion Internationale SA
CACEIS Bank Luxembourg
Référence de publication: 2012036661/16.
(120049015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Green Energy Investment Fund S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 167.577.

STATUTES
In the year two thousand twelve, on the fifth of March.
Before Us Maitre Roger ARRENSDORFF, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxemburg).

There appeared:
- FIIF International S.A. (B 64.653), having its registered office in L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph |,

here represented by Wolfram Otto VOEGELE, lawyer, residing profesionnally in L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard
Joseph I,

by virtue of a proxy given under private seal on the 2 " of February 2004,

himself here represented by Christian SCHWAB, banker, residing profesionnally in L-1840 Luxemburg, 11A, boulevard
Joseph Il, by virtue of a proxy given under private seal on the

which proxy after having been signed “ne varietur” by the proxy-holder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to this document in order to be registered therewith.

Such proxy holder of the appearing party, acting in his here above stated capacity, has required the officiating notary
to enact the deed of incorporation of a public limited company (société anonyme) which the prenamed party declares
organize and the articles of incorporation of which shall be as follows:

I. Name, Duration, Object, Registered Office

Art. 1. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of “GREEN ENERGY INVESTMENT FUND
S.A.” (hereinafter the “Company”).

Art. 2. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. The purposes for which the company is formed are all transactions pertaining directly or indirectly to the taking
of participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control
and the development of such participations.

The company may also manage and develop its own real estate.

The company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support,
loans, advances or guarantees.

In general, the company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which
are directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Furthermore the company shall have all powers necessary to the accomplishment or the development of its object,
within the limits of all activities permitted to a “Société de Participations Financiéres”.
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Art.4. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. Branches
or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company.

Il. Corporate Capital, Shares

Art. 5. The subscribed corporate capital of the company is fixed at THIRTY ONE THOUSAND EUROS (31,000.-
EUR) divided into THREE HUNDRED AND TEN (310) shares with a par value of ONE HUNDRED EUROS (100.- EUR)
per share.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of incorporation.

The Company may, to the extent and under terms permitted by the law of 10 August 1915 on commercial companies,
as amended (the “Law”), redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register. Certificates of these inscriptions shall be issued and signed
by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp. However, one of the signature may be
affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual. A
certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not a member of the board of directors,
must be filed in accordance with Article 9, §§ 1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.

Ill. General meetings of Shareholders - Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to
the general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company’s share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company,
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the third Tuesday in the month of
April at 02.00 p.m. If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business
day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, cable, telegram, telex or facsimile.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.
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Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.

All shareholders may participate to a general meeting of shareholders by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

IV. Board of Directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors, composed of not less than three members, who need
not be shareholders themselves (the “Board of Directors”).

If and as long as the Company has only one (1) shareholder, the Board of Directors may comprise one (1) member
only. The members of the Board of Directors will be appointed by the general meeting of shareholders, who will determine
their number and the duration of their mandate, which may not exceed six (6) years. They are eligible for reappointment
and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution adopted by the general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed members of the Board of Directors as class
A director (the “Class A Director”) or class B director (the “Class B Director”).

In the event of a vacancy on the Board of Directors, the remaining members of the Board of Directors may elect by
co-optation a new director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders, which shall ratify such
cooptation or elect a new member of the Board of Directors instead.

The shareholders shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for
accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws
to the general meeting of shareholders or to the auditor(s) are in the competence of the Board of Directors.

Art. 11. General meeting of shareholders has exclusive right to decide in the name of the Company to: take any form
of a loan (including bank loan), as well as sale, pledge, lease, forfeit or deposit to a third person any assets belonging to
the Company. The board of directors has no power to perform the above mentioned actions without prior decision of
a General meeting of shareholders.

Art. 12. The Board of Directors may delegate the daily management of the Company and the representation of the
Company within such daily management to one or more persons or committees of its choice.

The Board of Directors may also delegate other special powers or proxies or entrust determined permanent or
temporary functions to persons or committees of its choice.

The remuneration and other benefits granted to the person(s) to whom the daily management has been entrusted
must be reported annually by the Board of Directors to the general meeting of shareholders.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Director or by the joint
signatures of any two (2) members of the Board of Directors.

However, if the shareholders have qualified the Directors as Class A Directors or as Class B Directors, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one (1) Class A Director and one (1) Class B Director.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or single signature of any person to
whom the daily management of the Company has been delegated, within such daily management, or by the joint signatures
or single signature of any person to whom special signatory power has been delegated by the Board of Directors, within
the limits of such special power.

Art. 13. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
directors.

Any directors may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another director as his proxy.

LEG! TION

LUXEMBOURG



51317

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

V. Supervision of the Company

Art. 15. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be
shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six (6) years.

VI. Accounting year, Balance

Art. 16. The accounting year of the Company shall begin on the first day of January of each year and shall terminate
on the thirty-first day of December the same year.

Art. 17. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as provided
in article 5 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law.
VII. Liquidation

Art. 18. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIIl. Amendment of the articles of incorporation

Art.19. These articles of incorporation may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
in the conditions of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable law
Art. 20. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.
Transitory dispositions

1) The first accounting year will begin today and will end on December 31, 2012.

2) The first annual general meeting of shareholders will be held in 2013.
Subscription

The capital has been subscribed by the sole shareholder.

All these shares have been paid up in cash to the amount of FOURTEEN THOUSAND EIGHT HUNDRED AND
EIGHTY EUROS (14,880.- EUR) and therefore the amount of FOURTEEN THOUSAND EIGHT HUNDRED AND
EIGHTY EUROS (14,880.- EUR) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the
notary.

The shares will stay nominative shares until the capital will be fully paid up.

C. RAL
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Statement

The notary declares that he has checked the existence of the conditions listed in Article 26 of the commercial com-
panies act and states explicitly that these conditions are fulfilled.

Costs

The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company, or
charged to it for its formation, amount to about NINE HUNDRED AND FIFTY EUROS (950.- EUR).

Extraordinary General Meeting
The appearing person takes the following resolutions in an extraordinary general meeting:
First resolved

The number of Directors is set at one (1) and that of the auditors at one (1).
The following one is appointed Director:

- MMS Mercury Management Services S.A. (B 135.236), having its registered office in L-1840 Luxemburg, 11A, boulevard
Joseph I,

here represented by its permanent representative Gtz SCHOBEL, trader, residing professionnaly in L-1840 Luxem-
burg, 11A, boulevard Joseph Il.

Second resolved

Is elected as auditor:
- LCG International A.G. (B 86.354), having its registered office in L-1840 Luxemburg, 11A, boulevard Joseph II.

Third resolved
Their terms of office will expire after the annual meeting which will approve the financial statements of the year 2017.
Fourth resolved

The address of the company is fixed at L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
The Board of Directors is authorized to change the address of the compagny inside the municipality of the company’s
corporate seat.
Fifth resolved

Persuant to article 60 of the company law and article 7 of these Articles of Incoporation, the Board of Directors is
authorized to elect one or more managing director(s) of the Company with such powers as are necessary to bind the
Company with his (theirs) sole signature for the day-to-day management.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by an French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.

The document having been read to the appearing person, known to the notary, by his surnames, Christian names, civil
status and residences, the said appearing person signed with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le cinq mars.

Par-devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A comparu:
- FIIF International S.A. (B 64.653), ayant son siége social a2 L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph I,

ici représentée par Wolfram Otto VOEGELE, avocat, demeurant professionnellement L-1840 Luxembourg, 11A, bou-
levard Joseph I,

en vertu d’une procuration sous seing privé du 2 février 2004,

lui-méme ici représenté par Christian SCHWAB, banquier, demeurant profesionnellement a L-1840 Luxemburg, 11A,
boulevard Joseph Il, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le

Ladite procuration signée «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel mandataire, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte
d’une société anonyme que la partie prémentionnée déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

C. RAL
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I. Nom, Durée, Objet, Siege Social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de «GREEN ENERGY INVESTMENT FUND S.A.» (ci-aprés la «Sociétéy).

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La société a encore pour objet la gestion et la mise en valeur de son propre patrimoine immobilier.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La société aura tous pouvoirs nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet, dans le cadre de
toutes activités permises a une Société de Participations Financiéres.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre créé, par simple décision
du conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée avec ce siege ou de ce
siege avec |'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000,- EUR) divisé en TROIS CENT DIX (310)
actions d’une valeur nominale de CENT EUROS (100,- EUR) par action.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la «Loi»), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la société. La société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

I1l. Assemblées générales des Actionnaires - Décisions de P’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixieme au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, au siége social de la Société ou a tout
autre endroit a Luxembourg qui sera fixé dans I'avis de convocation, le troisi€me mardi du mois d’avril de chaque année
a 14.00 heures. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.
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D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cible, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’'une assemblée
des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés-verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-

rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’Administration

Art. 9. La Société est gérée par un conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins, lesquels n’auront
pas besoin d’étre actionnaires (le «Conseil d’Administrationy). Si et aussi longtemps que la Société ne comptera qu’un
(1) actionnaire, le Conseil d’Administration pourra étre composé d’un (1) seul membre.

Les membres du Conseil d’Administration seront élus par I'assemblée générale des actionnaires, qui détermineront
leur nombre et la durée de leur mandat, qui ne pourra excéder six (6) ans. lls peuvent étre renommés et peuvent étre
révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision adoptée par I'assemblée générale des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires pourra décider de qualifier les membres désignés du Conseil d’Administration
comme administrateur de catégorie A (les «Administrateurs de Catégorie A») ou administrateur de catégorie B (les
«Administrateurs de Catégorie By). En cas de vacance d’un poste au Conseil d’Administration, les membres restants du
Conseil d’Administration peuvent élire par cooptation un nouvel administrateur jusqu’a la prochaine assemblée générale
des actionnaires, qui devra ratifier cette cooptation ou élire un nouveau membre du Conseil d’Administration.

Les actionnaires ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes nécessaires
ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois a 'assemblée générale des
actionnaires ou au(x) commissaires(s) aux comptes relévent de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 11. L'assemblée générale des actionnaires a le pouvoir exclusif de décider au nom de la société de contracter
toute sorte de prét (y compris prét bancaire) ainsi que de vendre, mettre en gage, donner en location, laisser périmer
un droit, ou déposer auprés d’une tierce personne tous avoirs appartenant a la société. Le conseil d’administration n’a
aucun pouvoir d’effectuer lesdites opérations sans autorisation préalable de 'assemblée générale des actionnaires.

Art. 12. Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société, ainsi que la représentation de
la Société en ce qui concerne cette gestion, a une ou plusieurs personnes ou comités de son choix.

Le Conseil d’Administration peut également déléguer des pouvoirs ou des mandats spéciaux ou confier des fonctions
permanentes ou temporaires a des personnes ou comités de son choix.

La rémunération et les autres avantages accordés au(x) personne(s) auxquelles la gestion journaliére de la Société a
été confiée devront étre rapportés annuellement par le Conseil d’Administration a I'assemblée générale des actionnaires.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle de ’Administrateur unique ou par la signature
conjointe de deux (2) membres du Conseil d’Administration.

Toutefois, si les actionnaires ont qualifié les Administrateurs d’Administrateurs de Catégorie A ou d’Administrateurs
de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’'un Administrateur de
Catégorie A et d’'un Administrateur de Catégorie B.

La Société sera également engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe ou par la signature individuelle de
toute personne a qui la gestion journaliére de la Société aura été déléguée, dans le cadre de cette gestion journaliére, ou
par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué
par le Conseil d’Administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 13. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. |l pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
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en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut présenter plusieurs de ses collegues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

V. Surveillance de la Société

Art. 15. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 16. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 17. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 18. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 19. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par larticle 67-1 de la Loi.
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IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 20. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence aujourd’hui et s’achéve le 31 décembre 2012.
2) La premiére assemblée générale ordinaire aura lieu en 2013.

Souscription

Le capital social a été souscrit par I'actionnaire unique.

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de QUATORZE
MILLE HUIT CENT QUATRE-VINGTS EUROS (14.880,- EUR) de sorte que la somme de QUATORZE MILLE HUIT
CENT QUATRE-VINGTS EUROS (14.880,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire qui le constate expressément.

Toutes les actions resteront nominatives jusqu’au jour ou le capital sera entierement libéré.
Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'artice 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément |'accomplissement.

Evaluation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a NEUF CENT CINQUANTE EUROS (950,- EUR).

Et a linstant les comparants, és qualités qu’ils agissent, représentant l'intégralité du capital social, se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diiment convoqués et a I'unanimité, ils ont pris les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a UN (1) et celui des commissaires a un (1).
Est nommée aux fonctions d’administrateur unique:
- MMS Mercury Management Services S.A. (B 135.236), ayant son siége social a L-1840 Luxemburg, 11A, boulevard
Joseph Il
ici représentée par son représentant permanent Gtz SCHOBEL, commergant, demeurant professionnellement a
L-1840 Luxemburg, 11A, boulevard Joseph II.
Deuxiéme résolution

Est nommée commissaire aux comptes:
- LCG International A.G. (B 86.354), ayant son siége social a L-1840 Luxemburg, 11A, boulevard Joseph II.

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de 'assemblée générale annuelle
qui statuera sur les comptes de I'année 2017.

Quatriéme résolution

L’adresse de la société est fixée a L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.

Le conseil d’administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.

Cinquiéme résolution

Le conseil d’administration est autorisé, conformément a l'article 60 de la loi sur les sociétés et de I'article 7 des
présents statuts, a désigner un administrateur-délégué avec tous pouvoirs pour engager la société pas sa seule signature
pour les opérations de la gestion journaliére.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes, les présents statuts sont rédigés en anglais, suivis d’'une version francaise; a la requéte des mémes personnes et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph Il

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs nom, prénom usuel,
état et demeure, les comparants ont tous signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: SCHWAB, ARRENSDORFF.
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€).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Luxembourg, le 19 mars 2012.
Référence de publication: 2012034382/470.

(120045135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2012.

Advent Libri (Luxembourg) Holding & Cy S.C.A,, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 167.579.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the eight of March.

Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.
There appeared:

- “Advent Libri (Luxembourg) SubCo S.a r.l.”,a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, whose registration with the Luxembourg Trade and Companies Register is pending, constituted on the
7 th of March 2012 by the undersigned notary,

here represented by Mrs Linda HARROCH, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy,
given in Luxembourg, on 6 March 2012, and

- “Advent Libri (Luxembourg) Holding S.a r.l.”,asociété a responsabilité limitée, incorporated and existing under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under B151266,

here represented by Mrs Linda HARROCH, previously named, by virtue of a proxy, given in Luxembourg, on 6 March
2012.

The said proxies, initialled ne varietur by the proxy holder of the appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their here above stated capacities, have required the officiating notary to enact the
deed of incorporation of a société en commandite par actions which they declare organized among themselves and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form/Name/Duration.

1.1 There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a company in the form of a société en commandite par actions under the name of “Advent Libri (Luxembourg)
Holding & Cy S.C.A.” (the "Company") which shall be governed by the law of August 10, 1915 concerning commercial
companies, as amended (the "1915 Law")., as well as by the present articles of incorporation.

1.2 The Company is established for an unlimited duration.

2, Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by the Manager (as defined
below);

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company passed in accordance with these Articles and the laws from time to time of the
Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Manager-.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

C. RAL
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3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertaking of the Company, for such consideration as the Manager thinks fit, including for shares, debentures or
other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether or in part)
similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage,
develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or
any part of the property and rights of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Manager thinks fit and to lend money and
give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Manager or thinks fit, including by the issue (to
the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments, perpetual or otherwise,
convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present and future) or its uncalled
capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.7 "guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Manager incidental or conducive to the attainment of all
or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Liability of the manager. The Manager is jointly and severally liable for all liabilities which cannot be met out of the
assets of the Company. The holders of Ordinary Shares (as defined below) shall refrain from acting on behalf of the
Company in any manner or capacity other than by exercising their rights as shareholders in general meetings and shall
only be liable to the extent of their contributions to the Company.

5. Share capital.

5.1 The Company has a share capital of thirty-one thousand euros (EUR 31,000.00) divided into thirty thousand nine
hundred and ninety-nine (30,999) ordinary shares (the "Ordinary Shares") and one (1) management share (the "Manage-
ment Share") with a par value of one euro (EUR 1.00) each (all shares together referred to as the "Shares"). The
Management Share shall be held by Advent Libri (Luxembourg) Holding S.a r.l., prenamed, as unlimited shareholder
(actionnaire commandité).

5.2 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted
in the manner required for amendment of these articles of incorporation.

5.3 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.
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5.4 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.5 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.
5.6 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.
5.7 All shares of the Company shall be issued in registered form or bearer form.

5.8 A register of registered shares shall be kept by the Company or by one or more persons designated thereto by
the Company, and such register shall contain the name of each owner of registered shares, his residence or elected
domicile as indicated to the Company and the number of shares held by him.

5.9 The inscription of the shareholder’s name in the register of registered shares evidences his right of ownership of
such registered shares.

5.10 Any share certificates shall be signed by the Manager.

5.11 The Manager may accept and enter in the register of registered shares a transfer on the basis of any appropriate
document(s) recording the transfer between the transferor and the transferee. Shareholders shall provide the Company
with an address to which all notices and announcements may be sent. Such address will also be entered into the register
of registered shares. Shareholders may, at any time, change their address as entered into the register of shareholders by
means of a written notification to the Company from time to time.

5.12 The Management Share(s) held by the Manager is (are) freely transferable to a successor or additional manager
with unlimited liability.

5.13 The Company recognizes only one owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the ownership
of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint a single attorney to represent
such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights attached to
such share(s).

6. Authorized capital.

6.1 The Company has an un-issued but authorised capital of a maximum amount of one million euros (EUR 1,000,000.-)
to be used in order to issue new Shares or to increase the nominal value of the Shares.

6.2 The sole purpose of the above authorised capital is to allow the issue of new Shares or the increase of the nominal
value of the existing Shares in exchange of contribution in cash or in kind made by the Shareholders in execution of the
capital calls made by the Manager.

6.3 The Manager is authorised to increase, during a period of five years after the date of publication of the Articles, in
one or several steps, as it may determine from time to time in its discretion, the subscribed share capital. The authorisation
may be renewed for a new period of maximum five years by resolution of the Manager. The Manager is specially authorised
to issue the new Shares without reserving for the existing Shareholders the preferential right to subscribe for new Shares.

6.4 These new Shares may be subscribed in accordance with the terms and conditions determined by the Manager.

6.5 In particular, the Manager may decide to issue the new Shares subject to the constitution of a share premium, the
amount and the allocation of which will be freely decided by the Manager.

6.6 The Manager may also determine the date of the issue and the number of new Shares having to be eventually
subscribed and issued. It may proceed to such increase without reserving for the existing Shareholders a preferential right
to subscribe to the new shares under issuance.

6.7 The Manager may delegate to any duly authorised person the duties of accepting subscriptions and receiving
payment for new Shares representing part or all of such increased amounts of capital.

6.8 The Manager shall designate the person to whom a power of attorney is granted to have the increase of capital
and the issue of new Shares enacted by a notary by virtue of a notarial deed on the basis of all the necessary documents
evidencing the decision of the Manager, the above power of attorney, the subscription and the paying up of the new
Shares.

6.9 Upon cash increase of the share capital of the Company by the Manager within the limits of the authorised share
capital, the amount of the authorised capital specified in article 6.1 of the Articles shall be deemed to be decreased by an
amount corresponding to such capital increase. Therefore the amounts specified in articles 5 and 6 of the Articles will
be amended accordingly pursuant to the notarial deed enacting the increase of share capital.

7. Management.

7.1 The Company shall be managed by Advent Libri (Luxembourg) Holding S.a r.l. prenamed (herein referred to as
the "Manager").

7.2 In the event of legal incapacity, liquidation or other permanent situation preventing the Manager from acting as
Manager of the Company, the Company shall not be immediately dissolved and liquidated, provided the Supervisory Board
(as defined below) as provided for in Article 8.1 hereof appoints an administrator, who need not be a shareholder, to
effect urgent or mere administrative acts, until a general meeting of shareholders is held, which such administrator shall
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convene within fifteen (15) days of his appointment. At such general meeting, the shareholders may appoint, in accordance
with the quorum and majority requirements for amendment of the articles, a successor manager. Failing such appointment,
the Company shall be dissolved and liquidated.

7.3 Any such appointment of a successor manager shall not be subject to the approval of the Manager.

7.4 The Manager is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition within the
purpose of the Company.

7.5 All powers not expressly reserved by law or by these articles to the general meeting of shareholders or to the
Supervisory Board are within the powers of the Manager.

7.5 Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound by the sole signature of the Manager or by the signature(s) of
any other person(s) to whom authority has been delegated by the Manager.

8. Supervisory board.

8.1 The affairs of the Company and its financial situation including in particular its books and accounts shall be supervised
by a supervisory board (the «Supervisory Board»), comprising at least three (3) members. The Supervisory Board may
be consulted by the Manager on such matters as the Manager may determine and may authorize any actions of the Manager
that may, pursuant to law or regulation or under these articles of incorporation, exceed the powers of the Manager.

8.2 The Supervisory Board shall be elected by the annual general meeting of shareholders for a period which may not
exceed six (6) years. The members of the Supervisory Board may be re-elected. The Supervisory Board may elect one
of its members as chairman.

8.3 The Supervisory Board shall be convened by its chairman or by the Manager.

8.4 A notice in writing, by telegram, telex, facsimile, e-mail or any other similar means of communication of any meeting
of the Supervisory Board shall be given to all members of the Supervisory Board at least eight (8) days prior to the date
set for such meeting, except in urgent circumstances, in which case the nature of such circumstances shall be set forth
in the notice of meeting. This notice may be waived by consent in writing, by telegram, telex, facsimile, e-mail or any other
similar means of communication. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places fixed in a
resolution adopted by the Supervisory Board.

8.5 The Supervisory Board can deliberate or act validly only if the members of the Supervisory Board are convened
to the meeting in accordance with the above described procedure and if at least the majority of the members are present
or represented.

8.6 No notice shall be required in case all the members of the Supervisory Board are present or represented at a
meeting of such Supervisory Board or in case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the
Supervisory Board.

8.7 Any member may act at any meeting by appointing in writing, by telegram, telex or facsimile, e-mail or any other
similar means of communication another member as his proxy. A member may represent several of his colleagues.

8.8 Resolutions of the Supervisory Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting. Copies
of extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of
the meeting or any two members.

8.9 Resolutions are taken by a majority vote of the members present or represented. The resolution supported by
the chairman will be adopted, if votes are even.

8.10 Resolutions in writing approved and signed by all the members of the Supervisory Board shall have the same effect
as resolutions voted at the Supervisory Board meetings; each member shall approve such resolution in writing, by tele-
gram, telex, facsimile, e-mail or any other similar means of communication. All such documents shall form the record that
proves that such resolution has been taken.

8.11 Any member of the Supervisory Board may participate in any meeting of the Supervisory Board by conference-
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

9. Art. 9. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected
or invalidated by the fact that the Manager or any one or more of the directors or officers of the Manager is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of, such other company or firm. Any director or officer of the Manager
who serves as a director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering
and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

10. Decision of the shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders shall represent all the shareholders of the Company. It shall have the powers
to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company, provided that, unless otherwise provided
herein, no resolution shall be validly passed unless approved by the Manager.

10.2 General meetings of shareholders shall be convened by the Manager or by the Supervisory Board. General mee-
tings of shareholders shall be convened pursuant to a notice given by the Manager setting forth the agenda and sent by
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registered letter at least eight (8) days prior to the meeting to each shareholder at the shareholder’s address recorded
in the register of registered shares.

10.3 The annual general meeting shall be held on the second Tuesday of June at 10 am at the registered office or at a
place specified in the notice of meeting.

10.4 If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
business day.

10.5 Other meetings of shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective notices
of meeting.

11. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits.

11.1 The Company’s year commences on January 1 5t and ends on December 31 ® of the same year.

11.2 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the statutory reserve required
by law. This allocation shall cease to be required when the amount of the statutory reserve shall have reached ten per
cent (10%) of the subscribed share capital.

11.3 The general meeting of shareholders, upon recommendation of the Manager, will determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of.

11.4 Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by law.

12. Amendments of the articles. Subject to the approval of the Manager, these articles may be amended from time to
time by a general meeting of shareholders under the quorum and majority requirements provided for by the 1915 Law.

13. Dissolution - Liquidation. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one
or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting
such dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

Subscription and Payment

The capital has been subscribed as follows:

Name of Subscribers Number of
subscribed

shares

1.- Advent Libri (Luxembourg) Holding Sar.l,prenamed......................... 1 Management Share
2.- Advent Libri (Luxembourg) SubCo S.arl,prenamed........ .. .. .. .. ... ... 30,999 Ordinary Shares
1 1 31,000 Shares

The value of the thirty-one thousand (31,000) shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of
thirty-one thousand (EUR 31,000.00) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned
notary.

Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on December 31 ¢,
2012.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders have resolved that:
I. The following persons are appointed as members of the Supervisory Board for a period of six (6) years.

- Mrs Isabelle LAPIETRA, accountant, born on 25 January 1974 in Luxembourg and residing at 15, rue de Saint-Hubert,
B-6927 Tellin, Belgium;

- Mrs. Myriam DELTENRE, accountant, born on February 16, 1963 in Arlon, Belgium, residing at 48, Le Pas de Loup,
B-6791 Guerlange, Belgium; and

- Mr. Frederic FRANCESCONI, accountant, born on 2 May 1975 in Thionville, France residing at 23, Boucle Jacques
Callot, 57100 Thionville, France.

II. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.
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The document having been read to the proxy holder of the appearing persons, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, said person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le huit mars.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

- «Advent Libri (Luxembourg) SubCo S.a r.l.», une société a responsabilité limitée, constituée et régie par les lois du
Grand Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg,
dont Pimmatriculation auprés du Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg est en cours, constituée le 7
mars 2012 par le notaire soussigné,

ici représentée par Madame Linda Harroch, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé donnée a Luxembourg, le 6 mars 2012, et

- «Advent Libri (Luxembourg) Holding S.a r.l.», une société a responsabilité limitée, constituée et régie par les lois du
Grand Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg,
immatriculée auprés du Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B151266,

ici représentée par Madame Linda Harroch, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Lu-
xembourg, le 6 mars 2012.

Les procurations signées ne varietur par la mandataire des parties comparantes et par le notaire soussigné resteront
annexées au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte
de constitution d’une société en commandite par actions qu’elles déclarent constituer et dont elles ont arrété les statuts
comme suit:

1. Forme/Denomination sociale/Durée.

1.1 1l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires par la suite des actions ci-apreés
créées, une société en commandite par actions sous la dénomination de «Advent Libri (Luxembourg) Holding & Cy
S.C.A.» (la «Société»), qui sera soumise a la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée
(«Loi de 1915»), ainsi qu’aux présents statuts.

1.2 La Société est constituée pour une durée illimitée.

2. Siége social.
2.1 Le siege social de la Société (le «Siége Social») est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par son Gérant (tel que
définit ci-dessous);

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés commanditaires de la Société prise en conformité avec ces Statuts et les lois en vigueur au Grand-Duché de
Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la «Loi Luxembourgeoisey).

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre 'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le Gérant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 de vendre, louer, échanger, de mettre ou de prendre en location et de disposer de tout bien immeuble ou meuble
et/ou de la totalité ou d’une partie du fonds de commerce de la Société, pour toute contrepartie que le Gérant estime
adéquate, incluant pour les actions, obligations ou autres titres, totalement ou partiellement libérés, de toute personne,
ayant ou non (en totalité ou en partie) un objet similaire a celui de la Société; de détenir toutes actions, obligations et
autres titres ainsi acquis; d’améliorer, gérer, développer, vendre, échanger, louer, hypothéquer, disposer de, octroyer
des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;
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3.4 d'investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Gérant estime adéquate
et de préter de I'argent et d’octroyer crédit a toute personne avec ou sans garantie;

3.5 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que le Gérant estime adéquate,
incluant I'émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obligations et autres titres ou instruments finan-
ciers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité ou une partie des biens de la Société
(présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.6 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de sliretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, siireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.8 «garantie» inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le
paiement ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat
d’actifs ou de services), d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre
responsable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant considére comme incitant ou propice a 'accomplissement de tout ou
partie de I'objet social de la Société, ou 'exercice de tout ou partie des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans I'autorisation
requise par celle-ci.

4. Responsabilité du gérant commandité. Le Gérant est conjointement et solidairement responsable de toutes les
dettes qui ne peuvent &tre payées par les actifs de la Société. Les porteurs d’Actions Ordinaires (telles que définies ci-
dessous) s’abstiendront d’agir pour le compte de la Société de quelque maniére ou en quelque qualité que ce soit
autrement qu’en exergcant leurs droits d’actionnaire lors des assemblées générales, et ne sont tenus que dans la limite de
leurs apports a la Société.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de trente et un mille euros (EUR 31,000.00), représenté par trente mille neuf
cent quatre vingt-dix neuf (30.999) actions ordinaires (les «Actions Ordinairesy) et une (1) action de commandité (I'«Ac-
tion de Commandité») ayant chacune une valeur nominale d’un euro (EUR 1.00) chacune (toutes ensembles les
«Actionsy). L’Action de Commandité sera détenue par Advent Libri (Luxembourg) Holding S.a r.l., précité, actionnaire
commandité de la Société.

5.2 Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'’Assemblée Générale des actionnaires statuant
comme en matiére de modification des statuts.

5.3 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le «Compte de Prime d’Emission») sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Action sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d’Emission doivent
étre prises par les Actionnaires conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.4 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre des nouvelles Actions
ou d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent étre prises par les Actionnaires conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.5 Toutes les Actions ont des droits égaux.

5.6 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses Actions conformément a la Loi de 1915.

5.7 Toutes les Actions seront émises sous forme nominative ou au porteur.

5.8 Un registre des Actions nominatives sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs personnes désignées a cet
effet par la Société; ce registre contiendra le nom de chaque propriétaire d’actions nominatives, sa résidence ou son
domicile élu, tels qu’ils ont été communiqués a la Société, ainsi que le nombre d’actions qu’il détient.

5.9 Le droit de propriété de l'actionnaire sur I'’Action nominative s’établit par I'inscription de son nom dans le registre
des Actions nominatives.
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5.10 Tous les certificats d’Actions seront signés par le Gérant.

5.11 Le Gérant peut accepter et inscrire dans le registre des Actions nominatives un transfert sur base de tout docu-
ment approprié constatant le transfert entre le cédant et le cessionnaire. Tout actionnaire devra fournir a la Société une
adresse a laquelle toutes les communications et informations pourront étre envoyées. Cette adresse sera également
portée au registre des Actions nominatives. Les actionnaires peuvent a tout moment changer leur adresse enregistrée
dans le registre des actions nominatives par le biais d’'une communication écrite a la Société.

5.12 L’Action (les Actions) de Commandité appartenant au Gérant peut (peuvent) é&tre librement cédée(s) a un gérant
remplagant ou supplémentaire, responsable de maniére illimitée.

5.13 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Action. Si la propriété de I’Action est indivise ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur ’Action devront désigner un mandataire unique pour représenter I'’Action a I'égard
de la Société. L’'omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés a I’Action.

6. Capital autorisé.

6.1 La Société a un capital non émis mais autorisé d’'un montant maximum d’un million d’euros (EUR 1,000,000.-)
devant étre utilisé afin d’émettre de nouvelles actions ou d’augmenter la valeur nominale des Actions.

6.2 Ce capital autorisé a pour seul objectif de permettre la création d’Actions nouvelles a émettre ou I'augmentation
de la valeur nominale des Actions existantes en contrepartie d’apports en numéraire ou en nature effectués par les
Actionnaires en exécution des appels de fonds auxquels le Gérant Commandité aura procédé.

6.3 Le Gérant Commandité pourra augmenter le capital social souscrit pendant une période de cinq ans apreés la date
de publication des Statuts, en une ou plusieurs étapes, selon sa décision discrétionnaire. L’autorisation peut étre renou-
velée pour une nouvelle période maximale de cinqg ans par résolution du Gérant Commandité. Le Gérant Commandité
est autorisé spécialement a émettre de nouvelles Actions sans réserver aux Actionnaires existants le droit préférentiel
de souscrire aux nouvelles Actions.

6.4 Ces nouvelles Actions pourront étre souscrites, aux termes et conditions déterminés par le Gérant Commandité.

6.5 Le Gérant Commandité peut décider en particulier d’émettre les nouvelles Actions avec prime d’émission. Le
montant et I'affectation de cette prime d’émission seront déterminés a la discrétion du Gérant Commandité.

6.6 Le Gérant Commandité déterminera également la date d’émission et le nombre d’Actions devant étre, le cas
échéant, souscrites et émises. Il pourra procéder a cette augmentation sans délivrer aux Actionnaires existants un droit
préférentiel de souscription sur les nouvelles parts a émettre.

6.7 Le Gérant Commandité pourra déléguer a toute personne dliment autorisée, I'obligation d’accepter des souscri-
ptions et la réception des paiements pour les Actions nouvelles représentant tout ou partie des montants augmentés du
capital social.

6.8 Le Gérant Commandité désignera la personne a qui sera délégué le pouvoir de comparaitre devant notaire aux
fins de constater authentiquement I’émission des Actions nouvelles et 'augmentation du capital, sur présentation des
piéces justificatives de la décision du Gérant Commandité, en ce comprise la délégation de pouvoir, ainsi que les sou-
scriptions et libérations des Actions nouvelles.

6.9 Lors de chaque augmentation du capital social de la Société effectuée par le Gérant Commandité dans les limites
du capital autorisé, le montant du capital autorisé précisé a l'article 6.1 des Statuts sera considéré comme diminué du
montant correspondant a cette augmentation. En conséquence, les montants précisés aux articles 5 et 6 des Statuts seront
ainsi modifiés en vertu d’un acte notarié constatant I'augmentation de capital.

7. Gérance.
7.1 La Société sera administrée par Advent Libri (Luxembourg) Holding S.a r.l., prénommée (dans cet acte le «Géranty).

7.2 En cas d’incapacité légale, de liquidation ou d’une autre situation permanente empéchant le Gérant d’exercer ses
fonctions au sein de la Société, celle-ci ne sera pas automatiquement dissoute et liquidée, sous condition que le Conseil
de Surveillance (tel que défini ci-dessous), suivant I'article 8.1, nomme un administrateur, qui n’a pas besoin d’étre ac-
tionnaire, afin d’exécuter les actes de gestion urgents ou de pure administration, jusqu’a ce que se tienne une assemblée
générale d’actionnaires, convoquée par cet administrateur dans les quinze (15) jours de sa nomination. Lors de cette
assemblée générale, les actionnaires pourront nommer un gérant remplagant, en respectant les régles de quorum et de
majorité requises pour la modification des statuts. L’absence d’une telle nomination entrainera la dissolution et la liqui-
dation de la Société.

7.3 Une telle nomination d’un gérant remplacant n’est pas soumise a I'approbation du Gérant.

7.4 Le Gérant est investi des pouvoirs les plus larges pour faire tous les actes d’administration et de disposition relevant
de l'objet de la Société.

7.5 Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale
des actionnaires ou au Conseil de Surveillance (tel que défini ci-dessous) de la Société appartiennent au Gérant.

7.6 Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature du Gérant ou par la (les) signature(s) de
toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle(auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le Gérant.
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8. Conseil de surveillance.

8.1 Les opérations de la Société et sa situation financiére, y compris notamment la tenue de sa comptabilité, seront
surveillées par un conseil de surveillance (le «Conseil de Surveillance») composé d’au moins trois (3) membres. Le Conseil
de Surveillance peut étre consulté par le Gérant sur toutes les matiéres que le Gérant déterminera et pourra autoriser
les actes du Gérant qui, selon la loi, les réglements ou les présents statuts, excédent les pouvoirs du Gérant.

8.2 Le Conseil de Surveillance sera élu par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période ne pouvant
excéder six (6) ans. Les membres du Conseil de Surveillance peuvent é&tre réélus. Le Conseil de Surveillance peut élire
un de ses membres comme président.

8.3 Le Conseil de Surveillance est convoqué par son président ou par le Gérant.

8.4 Une notification par écrit, télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire
de toute réunion du Conseil de Surveillance sera donnée a tous ses membres au moins huit (8) jours avant la date fixée
pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature des circonstances constitutives de I'urgence sera contenue dans
la convocation. Cette convocation peut faire I'objet d’'une renonciation par écrit, télégramme, télex, télécopie, courriel
ou tout autre moyen de communication similaire. |l ne sera pas nécessaire d’établir des convocations spéciales pour des
réunions qui seront tenues a des dates et lieux prévus par un calendrier préalablement adopté par le Conseil de Surveil-
lance.

8.5 Le Conseil de Surveillance ne pourra délibérer ou agir valablement que si ses membres ont été convoqués a la
réunion du Conseil de Surveillance selon la procédure décrite ci-dessus et si au moins la majorité des membres du Conseil
de Surveillance sont présents ou représentés.

8.6 Aucune notification ne sera requise si tous les membres du Conseil de Surveillance sont présents ou représentés
lors d’'une réunion du Conseil de Surveillance ou dans le cas de décisions écrites, approuvées et signées par tous les
membres du Conseil de Surveillance.

8.7 Chaque membre peut agir lors de toute réunion du Conseil de Surveillance en nommant par écrit, par télégramme,
télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire, un autre membre pour le représenter. Chaque
membre peut représenter plusieurs de ses collégues.

8.8 Les résolutions du Conseil de Surveillance sont consignées dans des procés verbaux signés par le président de la
réunion. Les copies ou extraits de tels procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président
ou deux membres.

8.9 Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas d’égalité des votes,
le président aura voix prépondérante.

8.10 Les décisions écrites, approuvées et signées par tous les membres du Conseil de Surveillance ont le méme effet
que les décisions votées lors d’une réunion du Conseil; chaque membre doit approuver une telle décision par écrit,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre mode de communication analogue. Tous ces documents constitueront
I'acte qui prouvera qu’une telle décision a été adoptée.

8.11 Tout membre du Conseil de Surveillance peut participer a une réunion du Conseil de Surveillance par conférence
téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette
réunion de s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en
personne a une telle réunion.

9. Art. 9. Aucune convention ou autre transaction que la Société pourra conclure avec d’autres sociétés ou firmes ne
pourra étre affectée ou annulée par le fait que le Gérant ou un ou plusieurs administrateurs, directeurs ou fondés de
pouvoir du Gérant auraient un intérét quelconque dans telle autre société ou firme ou par le fait qu’ils seraient adminis-
trateurs, associés, directeurs, fondés de pouvoir ou employés de cette autre société ou firme. L’administrateur, directeur
ou fondé de pouvoir du Gérant qui est administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou employé d’une société ou firme
avec laquelle la Société passe des contrats ou avec laquelle elle est autrement en relations d’affaires ne sera pas, par la
méme, privé du droit de délibérer, de voter et d’agir en toutes matiéres relatives a de pareils contrats ou pareilles affaires.

10. Décisions des actionnaires.

10.1 L’assemblée générale des actionnaires de la Société représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les
pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société, sous réserve
que, sauf si les présents statuts en disposent autrement, une résolution ne sera valablement adoptée que si elle est
approuvée par le Gérant.

10.2 L’assemblée générale des actionnaires est convoquée par le Gérant ou par le Conseil de Surveillance. Les assem-
blées générales d’actionnaires seront convoquées par un avis donné par le Gérant indiquant I'ordre du jour et envoyé
par courrier recommandé au moins huit (8) jours avant la date prévue pour la réunion a chaque actionnaire a I'adresse
des actionnaires telle qu’inscrite au registre des actions nominatives.

10.3 L’assemblée générale annuelle se réunit le second mardi du mois de juin a 10h00, au siége social ou dans tout
autre lieu indiqué dans I'avis de convocation.

10.4 Si ce jour est un jour férié, Iégal ou bancaire, a Luxembourg, 'assemblée générale se réunit le premier jour ouvrable
suivant.
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10.5 D’autres assemblées générales d’actionnaires peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de con-
vocation.

11. Année sociale.

11.1 L'exercice social de la Société commence le 1  janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

11.2 Des bénéfices nets annuels de la Société, cinq pour cent (5%) seront affectés a la réserve légale. Cette affectation
cessera d’étre exigée lorsque le montant de la réserve légale aura atteint dix pour cents (10%) du capital social souscrit.

11.3 L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du Gérant, déterminera la fagon de disposer du
restant des bénéfices nets annuels.

11.4 Des dividendes intérimaires pourront étre distribués en observant les conditions légales.

12. Modifications des statuts. Les présents statuts pourront &tre modifiés, sous condition de I'approbation du Gérant,
par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par la Loi de
1915.

13. Dissolution - Liquidation. En cas de dissolution de la Société, un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou
morales, procéderont a la liquidation. Le ou les liquidateurs seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui
a décidé la dissolution et qui déterminera leurs pouvoirs ainsi que leur rémunération.

Souscription - Libération

Le capital a été souscrit comme suit:

Nom des souscripteurs Nombre
d’actions

souscrites

1.- Advent Libri (Luxembourg) Holding Sa r.l, prénommée ... ................... 1 Action de Commandité
2.- Advent Libri (Luxembourg) SubCo S.ar.l., prénommée ... ................... 30.999 Actions Ordinaires
Total . e 31.000 actions

Les trente et un mille (31.000) actions ainsi souscrites sont entiérement libérées, de sorte que la somme de trente et
un mille euros (EUR 31.000,00) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2012.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a mille cing cents euros.

Résolutions

Et aussitot les actionnaires ont pris les résolutions suivantes:

I. Les personnes suivantes sont nommées en tant que membres du Conseil de Surveillance pour une période de six
(6) ans:

- Madame Isabelle LAPIETRA, comptable, née le 25 janvier 1974 a Luxembourg, demeurant au 15, rue de Saint-Hubert,
B-6927 Tellin, Belgique;

- Madame. Myriam DELTENRE, comptable, née le 16 février 1963 a Arlon, Belgique, demeurant au 48, Le Pas de Loup,
B-6791 Guerlange, Belgique; et

- Monsieur Frédéric FRANCESCONI, comptable, né le 2 mai 1975 a Thionville, France demeurant au 23, Boucle Jacques
Callot, F-57100 Thionville, France.

II. Le siége social de la Société est établi au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise et qu’en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais,
ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. HARROCH, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 9 mars 2012. Relation: EAC/2012/3248. Regu soixante-quinze Euros (75.-EUR).
Le Receveur ff. (signé): M. HALSDORF.

Référence de publication: 2012034208/549.

(120045347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2012.
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SSCP SAR Parent S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 167.518.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twelfth of March.
Before Us, Maitre Joseph ELVINGER, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

SSCP SAR Holdings S.C.A.,a société en commandite par actions governed by the laws of Luxembourg, having its
registered office at L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann, Grand Duchy of Luxembourg, and in the process of
registration with the Trade and Companies Registry of Luxembourg;

Hereby represented by Mrs Rachel UHL, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”) which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10
th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association
(hereafter the “Articles”).

Art. 2. Corporate object. The objects of the Company are:

2.1 The Company’s object is to directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Lu-
xembourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations;

2.2 The Company may acquire (whether by original subscription, tender, purchase, exchange or otherwise) the whole
of or any part of the stocks, shares, participations, debentures, debenture stocks, bonds, debt and debt instruments, loans,
securities and other financial assets made, issued or guaranteed by any person or entity whatsoever and any other asset
of any kind and to hold the same as investments, and to sell, exchange and dispose of the same. The Company may also
directly or indirectly, make, purchase or invest in loans, securities or any other financial assets;

2.3 The Company may also, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means;

2.4 The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect participa-
tions in subsidiaries of the Company owning such investments;

2.5 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected
Companies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would
cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector;

2.6 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits
of and in accordance with the provisions of the 1915 Law.

2.7 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfill its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination “SSCP SAR Parent S.a r.l.”.
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Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office is established in Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg.

5.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

5.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole
director (gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

5.4 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 - Subscribed Share Capital

6.1.1 The Company’s corporate capital is fixed at EUR 30,000.-(thirty thousand euros) represented by 30,000 (thirty
thousand) shares (parts sociales) of EUR 1.-(one euro) each, all fully subscribed and entirely paid up.

6.1.2 At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law; In this contingency Articles 200-1 and 200-2, among
others, will apply, this entailing that each decision of the single shareholder and each contract concluded between him
and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

6.3 - Profit Participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares

6.5.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

6.5.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance
with the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

6.5.3 Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-
quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

6.5.4 Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 - Appointment and Removal

7.1.1 The Company is managed by a sole director (gérant) or more directors (gérants). If several directors (gérants)
have been appointed, they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The director(s) (gérant(s)) need not
to be shareholder(s).

7.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by the general meeting of shareholders.

7.1.3 A director (gérant) may be dismissed ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution
adopted by the shareholders.

7.1.4 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) shall not be
compensated for his/their services as director (gérant), unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders.
The Company shall reimburse any director (gérant) for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board, in case of plurality of
directors (gérants).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors
(conseil de gérance).

7.3 - Representation and Signatory Power

7.3.1 In dealing with third parties as well as in justice, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors
(gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in all
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circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

7.3.2 The Company shall be bound by the sole signature of its sole director (gérant), and, in case of plurality of directors
(gérants), by the joint signature of any two members of the board of directors (conseil de gérance).

7.3.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

7.3.4 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Procedures

7.4.1 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant) and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meeting of the board of directors and of the shareholders.

7.4.2 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in the minutes, to be signed by
the chairman and the secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book of the Company.

7.4.3 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
by the chairman, by the secretary or by any director (gérant).

7.4.4 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance).

7.4.5 In case of plurality of directors (gérants), resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors
(gérants) present or represented at such meeting.

7.4.6 Any director (gérant) may act at any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by appointing in
writing another director (gérant) as his proxy. A director (gérant) may also appoint another director (gérant) to represent
him by phone to be confirmed at a later stage.

7.4.7 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the directors’ (gérants) meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

7.4.8 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

7.5 - Liability of Directors (gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting.
8.1 The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

8.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

8.3 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority in number of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s
share capital, subject to the provisions of the Law.

8.4 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held,
in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the 3rd Friday of June, at 11:30 A.M.

9.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director
(gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circums-
tances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.
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Art. 11. Fiscal year - Annual accounts.
11.1 — Fiscal Year

The Company’s fiscal year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December of each year.
11.2 - Annual Accounts

11.2.1 At the end of each fiscal year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board
of directors (conseil de gérance) prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges must
be made.

11.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and taxes represent the net profit.

12.2 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

12.3 The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company.
Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

13.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles.

13.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Art. 15. Modification ofarticles. The Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders,
by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Transitional dispositions

The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 December
2012.

Subscription
The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe to 30,000 (thirty thousand) shares,
being the entire share capital of the Company, for an amount of EUR 30,000.-(thirty thousand euros).
All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of EUR 30,000.-(thirty thousand euros) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately two thousand euros.

Resolutions of the shareholders

1. The Company will be administered by the following director (gérant) for an undetermined period:

SSCP SAR S.a r.l, a société a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having its registered office
at L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann, Grand Duchy of Luxembourg, and in the process of registration with the
Trade and Companies Registry of Luxembourg.

2. The registered office of the Company shall be established at 9A, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand
Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
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WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, he/she signed together with the notary
the present deed.

Suit la tradution francaise du texte qui précéde

L’an deux mille douze, le douze mars.
Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

SSCP SAR Holdings S.C.A., une société en commandite par actions de droit luxembourgeois, ayant son siége social a
L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann, Grand-Duché de Luxembourg, non encore immatriculée aupres du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg;

Ci-apres représentée par Madame Rachel UHL, juriste, résidant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
prive.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée “ne varietur” par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci -avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1" . Formesociale. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ciaprés
la «Sociétén), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la
«Loi), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés les «Statuts .

Art. 2. Objet social. Les objets de la Société sont:

2.1 L'objet de la Société est d’acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d’intéréts et participations
dans des entités étrangéres ou luxembourgeoises, par tous les moyens et d’administrer, développer et gérer ces intéréts
et participations.

2.2 La Société pourra acquérir (par souscription dés I'origine, offre, acquisition, échange ou autre procédé) tout ou
partie des titres, actions, debentures, debenture stocks, obligations dettes et instruments de dette et tout autre instrument
financier émis ou garantis par toute personne ou entité quelconque et tous autres biens de toutes sortes et de détenir
les mémes instruments pour des besoins d’investissement, et de vendre, échanger et disposer des mémes instruments.
La Société peut aussi, directement ou indirectement, accorder, acquérir, ou investir dans des préts, des titres ou tout
autre instruments financiers.

2.3 La Société pourra aussi, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d’avoirs par tous moyens.

2.4 La Société pourra effectuer des investissements immobiliers, soit directement, soit a travers la détention, directe
ou indirecte, de participations dans des filiales de la Société détenant ces investissements.

2.5 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou a toutes sociétés,
qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe
que la Société (ci-aprés reprises comme les "Sociétés Apparentées") ou toute autre entité, étant entendu que la Société
n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier.

2.6 La Société pourra, en particulier, &tre engagée dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission, toujours sur une base privée, de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments
convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, selon des termes qu’elle jugera opportuns;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la Loi de 1915;

2.7 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: SSCP SAR Parent S.a r.l.
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Art. 5. Siege social.
5.1 Le siége social est établi a Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.

5.2 Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand -Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

5.3 L’adresse du siege social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 - Capital Souscrit et Libéré

6.1.1 Le capital social est fixé a EUR 30.000,-(trente mille euros) représenté par 30.000 (trente mille) parts sociales
d’une valeur nominale de EUR 1,-(un euro), toutes entiérement souscrites et libérées.

6.1.2 A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la
Loi trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du Capital Social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a l'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux Profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 -Transfert de Parts Sociales

6.5.1 Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

6.5.2 Dans '’hypotheése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect
des dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.5.3 Les parts sociales ne peuvent &tre transmises inter vivos a des tiers non -associés qu’aprés approbation préalable
en assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

6.5.4 Les transferts de parts sociales doivent s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne peuvent &tre opposables a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de leur notification a la Société ou
de leur acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement des Parts Sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management.

7.1 - Nomination et Révocation

7.1.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils consti-
tueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés.

7.1.3 Un gérant pourra étre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée
par les associés.

7.1.4 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance n’est ou ne seront pas rémunéré(s) pour ses/
leurs services en tant que gérant, sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des associés. La Société pourra
rembourser tout gérant des dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de son mandat, y compris les dépenses
raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de
pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.
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7.3 - Représentation et Signature Autorisée

7.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article 7.3.

7.3.2 La Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants par la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance.

7.3.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

7.3.4 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du
mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres
conditions pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Procédures

7.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. |l peut aussi désigner
un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
associés.

7.4.2 Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui, signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire, seront déposées dans les livres de la Société.

7.4.3 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, le secrétaire ou par un quelconque gérant.

7.4.4 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

7.4.5 En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par
les gérants présents ou représentés a ladite réunion.

7.4.6 Tout gérant pourra agir a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant comme son
représentant. Un gérant pourra également désigner un autre gérant pour le représenter par téléphone, cela sera confirmé
par écrit par la suite.

7.4.7 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
distincts.

7.4.7 Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par “conference call”
via téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants parti-
cipant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des Gérants

Tout gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements ré-
guliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés.
8.1 L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale des associés.

8.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts qu'il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui.
Les décisions ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus de la
moitié du capital.

8.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour
lequel un vote a l'unanimité des associés est exigé, ne peuvent &tre adoptées que par une majorité d’associés détenant
au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

8.4 La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-
cing (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées
et émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, confor-
mément a l'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans
la convocation de I'assemblée, le troisieme vendredi du mois de juin, a 10h30.

9.2 Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I’étranger, si de I'avis unanime et définitif du gérant unique ou en cas de
pluralité du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requierent.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société
sont contrélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a 'article 200 de la Loi, lequel ne requiert
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pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et

former le conseil de commissaires aux comptes.
Art. 11. Exercice social - Comptes annuels.
11.1 - Exercice Social
L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
11.2 - Comptes Annuels

11.2.1 A la fin de chaque exercice social, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse
un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et
profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

11.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social
de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaire(s) établi conformément a l’article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits.

12.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, apres déduction des frais généraux, amortissements
et impots, constituent le bénéfice net.

12.2 Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

12.3 Le solde des bénéfices nets peut étre distribué au(x) associé(s) en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.

Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

13.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

13.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Art. 15. Modification des statuts. Les présents Statuts pourront étre a tout moment modifiés par I'assemblée des
associés selon le quorum et conditions de vote requis par les lois du Grand-Duché de Luxembourg.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le 31 Décembre 2012.
Souscription

Les Statuts ainsi établis, la partie comparante déclare souscrire a 30.000 (trente mille) parts sociales, étant 100% du
capital social de la Société, pour un montant de EUR 30.000,-(trente mille euros).

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de EUR
30.000,-(trente mille euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ deux mille Euros.

Résolution de ['associé

1. La Société est administrée par le gérant suivant pour une période indéterminée:

SSCPSAR S.ar.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 9A, rue Gabriel
Lippmann, L5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg, non encore immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés a Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi a 9A, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la partie comparante a requis de docu-
menter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise. A la requéte de la partie comparante, en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, celle-ci a signé le présent acte

avec le notaire.
Signé: R. UHL, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C le 14 mars 2012. Relation: LAC/2012/11871. Regu soixante-quinze Euros (75,-€).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur sa demande.

Luxembourg, le 16 mars 2012.
Référence de publication: 2012033693/446.
(120043483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2012.

De Man Projects S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8094 Bertrange, 36, rue de Strassen.
R.C.S. Luxembourg B 155.873.

Par la présente PATRICK VANHAUTE vous présente sa démission en qualité d’Administrateur de votre société, DE
MAN PROJECTS SA et ce, avec effet immédiat.
Le 30 novembre 2011. PATRICK VANHAUTE.

Référence de publication: 2012036634/10.
(120049572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Desta Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 96.750.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012036635/9.

(120049560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Edinvest S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 78.771.

Acte de constitution publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 21 mai 2001
Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour EDINVEST S.A.
Référence de publication: 2012036670/11.
(120049591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Videx International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 83.978.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par '’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires tenue en date du 07 novembre
2011 que:

- Le mandat du Commissaire aux comptes étant arrivé a échéance, '’Assemblée décide de réélire aux fonctions aux
fonctions de Commissaire aux Comptes pour un mandat d’une durée de six ans:

- la société MARC MULLER CONSEILS S.A R.L., ayant son siége social au 3A, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le mandat du Commissaire aux comptes prendra fin a I'issue de I’Assemblée Générale Annuelle des actionnaires qui
se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 07 novembre 2011.
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2012037020/19.

(120049672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Omega Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 79, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 167.588.

STATUTS

L’an deux mille douze, le sixiéme jour de mars.

Pardevant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Eric VIGNOT, dirigeant d’entreprises, né le 19 janvier 1954 a Constantine (Algérie), demeurant a Bussy-
Saint-Georges (F — 77600), 1, allée des Longraies,

ici représenté par Monsieur Joél FOREST, ingénieur en économie, demeurant professionnellement a L — 1449 Lu-
xembourg, 4, rue de I'Eau en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 24 février 2012 a Luxembourg, laquelle
restera annexée aux présentes.

Laquelle partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus a requis le notaire instrumentaire d’arréter les
statuts d’une société anonyme qu’elle déclare constituer comme suit:

Titre | €' - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1. |l est établi une société anonyme, sous la dénomination de OMEGA HOLDING S.A. (la "Société").

La Société peut avoir un actionnaire unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique,
la Société peut étre administrée par un administrateur unique seulement qui n’a pas besoin d’étre I'actionnaire unique de
la Société.

La Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la
banqueroute de I'actionnaire unique.

Art. 2. Le siége de la Société est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la Société. Pareille déclaration de transfert du
siege sera faite et portée a la connaissance des tiers par 'organe de la Société qui est le mieux placé pour le faire dans
ces circonstances.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en empruntant notamment
avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par voie d’émissions d’obligations qui pourront également étre convertibles
et/ou subordonnées et de bons, en accordant des préts ou garanties a des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut également agir comme gérant ou administrateur, responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour
toutes dettes et engagements sociaux de toutes structures sociétaires.

Enfin, la Société pourra, pour son propre compte, acquérir, détenir, négocier, vendre, louer ou sous-louer tout bien
mobilier ou immobilier et ceci par tous actes, contrats d’achat, de vente, de location ou d’autres formes de propriétés,
soit partielle, soit totale et pour cela, une participation ou association partielle ou totale.

Elle pourra en outre construire tout bien immobilier sur le territoire du Grand Duché de Luxembourg ou a I'étranger.
Titre Il. - Capital, Actions

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a SEPT MILLIONS SIX CENT QUARANTE-TROIS MILLE EUROS (EUR 7.643.000)
représenté par sept mille six cent quarante-trois (7.643) actions d’une valeur nominale de MILLE EUROS (EUR 1.000)
chacune.
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Le conseil d’administration ou 'administrateur unique de la Société selon les cas, est autorisé a augmenter le capital
social pour le porter de son montant initial de SEPT MILLIONS SIX CENT QUARANTE-TROIS MILLE EUROS (EUR
7.643.000,-) a QUINZE MILLIONS EUROS (EUR 15.000.000,-), par la création et I'’émission de sept mille trois cent
cinquante sept (7.357) actions d’une valeur nominale de MILLE EUROS (EUR 1.000,-) chacune, jouissant des mémes droits
et avantages que les actions existantes.

En conséquence, le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas est autorisé a:

- augmenter le capital social en une ou plusieurs fois, par tranches successives ou encore par émission continue d’actions
pour la conversion d’obligations convertibles en actions représentant le capital social;

- supprimer le droit préférentiel de souscription des actionnaires existants pour la conversion, dans les limites du
capital autorisé, des obligations convertibles;

En aucun cas des actions fractionnées ne peuvent étre émises lors de la conversion. Chaque fraction d’action a laquelle
le détenteur de I'obligation convertible aurait droit, devra é&tre arrondie vers le bas a I'action immédiatement inférieure.

De plus, le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas est autorisé a offrir des
obligations convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable
en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas déterminera la nature, le prix, le taux
d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement et toute autre condition y ayant trait.

Ces autorisations sont valables pour une période de cinq ans a partir de la publication au Mémorial C Recueil des
Sociétés et Associations des présents statuts.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée dans le cadre du capital autorisé, et dliment constatée dans les
formes légales, le premier alinéa de cet article sera modifié de maniére a correspondre a I'augmentation intervenue; cette
modification sera constatée dans la forme authentique par le conseil d’administration ou I'administrateur unique de la
Société selon les cas ou par toute autre personne qu’il aura mandatée a ses fins.

Le capital souscrit et le capital autorisé de la Société pourront étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts sauf que le droit préférentiel de sou-
scription des actionnaires quant a I'émission d’actions nouvelles doit étre respecté en toutes circonstances, méme en cas
d’apport en nature.

La Société pourra, aux termes et conditions prévus par la loi, racheter ses propres actions.
Titre lll = Administration, Surveillance

Art. 6. Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique
seulement.

Si la Société a plus d’un actionnaire, la Société sera administrée par un conseil d’administration comprenant au moins
trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, 'assemblée générale doit
nommer au moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de I'administrateur unique en place. L’administrateur unique
ou, le cas échéant, les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Le conseil d’administration est divisé en deux catégories d’administrateurs, A et B.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un repré-
sentant permanent qui représentera la personne morale conformément a I'article 51bis de la loi luxembourgeoise en date
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'assemblée générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut é&tre remplacé a tout moment par décision de I'assemblée générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine assemblée générale de la Société. En I'absence d’administrateur disponible, I'assemblée générale devra
étre rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 7. Le conseil d’'administration ou, le cas échéant, 'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour effectuer tous les actes d’administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 ao(t 1915 telle que modifiée ou les présents
statuts a I'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil d’administration ou de I'administrateur unique,
selon les cas.

Art. 8. Le conseil d’administration doit désigner parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la
présidence de la réunion sera conférée a un administrateur présent. Le premier président sera exceptionnellement nom-
mé par I'assemblée générale extraordinaire de constitution.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax, cable, télégramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut
représenter un ou plusieurs de ses collégues.
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Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’'administration par conférence téléphonique, visioconfé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion du
conseil d’administration peuvent étre identifiés,

(i) toute personne participant a la réunion du conseil d’administration peut entendre et parler avec les autres parti-
cipants, (iii) la réunion du conseil d’administration est retransmise en direct et (iv) les membres du conseil d’administration
peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion du conseil d’administration par un tel moyen de communi-
cation équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés, comprenant au moins
un administrateur de catégorie A et un administrateur de catégorie B.

Au cas ou lors d’une réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de
la réunion ne sera pas prépondérante.

Une résolution prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Les résolutions prises par I'administrateur unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le conseil
d’administration et seront constatées par des procés verbaux signés par I'administrateur unique.

Art. 9. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Le conseil ou 'administrateur unique, selon le cas, peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou
branche spéciale des affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires
déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 10. La Société sera engagée, en toutes circonstances vis-a-vis des tiers soit par (i) la signature conjointe d’un
administrateur de catégorie A et d’'un administrateur de catégorie B de la Société, ou (ii) selon le cas, par la signature de
I’Administrateur Unique, ou (iii) par la signature unique de 'administrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére
ou (iv) par les signatures conjointes de toutes personnes ou I'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs
de signature auront été délégués par le Conseil d’Administration ou par I'administrateur unique selon le cas et ce dans
les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 11. La surveillance de la Société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Titre IV - Année sociale, Assemblée générale

Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera a courir du jour de la constitution de la prédite société,
jusqu’au trente et un décembre deux mille douze.

Art. 13. Pour le cas ou il n’y aurait qu’un seul actionnaire (I’associé unique), celui-ci exercera, au cours des assemblées
générales diment tenues, tous les pouvoirs revenant a 'assemblée générale des actionnaires en vertu de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de l'ordre du jour.

Chaque action donne droit a une voix.

Tout actionnaire de la Société peut participer a I'assemblée générale par conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de I'assemblée
générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'assemblée générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I'assemblée générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I'assemblée générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 14, L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
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Le conseil d’administration ou 'administrateur unique selon les cas est autorisé a verser des acomptes sur dividendes
en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le premier jeudi du mois de juin a 15 heures, et pour
la premiére fois en deux mille treize au siege social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par
les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription et Libération

Toutes les actions nouvelles ont été souscrites et libérées intégralement par Monsieur Eric VIGNOT, prénommé,
représenté par Monsieur Joél FOREST comme dit ci-avant, qui déclare souscrire et libérer intégralement les sept mille
six cent quarante-trois (7.643) nouvelles actions par un apport en nature consistant en sept millions sept cent cinquante
et un mille huit cent vingt-quatre actions (7.751.824) actions nominatives de classe A numérotées de 1 a 7.751.824 d’une
valeur nominale de un Euro (EUR 1) chacune, entiérement libérées, de la société par actions simplifiée constituée et régie
par le droit frangais, EVA HOLDING, avec siége social a F — 77183 Croissy-Beaubourg, 8, rue Léon Jouhaux, immatriculée
auprés du registre de commerce et des sociétés de Meaux sous le numéro 510 169 113, évalué a EUR 8.443.000 (les
«Actionsy).

Le solde soit EUR 800.000 (huit cent mille euros) est attribué comme soulte a Monsieur Eric VIGNOT, précité.

Le nombre total d’actions apportées représente 52,67% du capital social ’EVA HOLDING, société par actions sim-
plifiée, précitée.

Un rapport d’évaluation daté du 4 février 2012 a été émis par H.R.T. Révision S.A., représenté par Monsieur Dominique
Ransquin, réviseur d’entreprises agréé, avec siége social au 163, rue du Kiem L-8030 Strassen suivant lequel I'apport en
nature précité a été décrit et évalué.

La conclusion de ce rapport est la suivante: «Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui
nous laisse a penser que la valeur des actions a apporter ne correspond pas au moins a 7.643 actions de OMEGA
HOLDING S.A. d’une valeur nominale de EUR 1.000 chacune a émettre en contre partie et a I'attribution d’une soulte
en faveur de Monsieur VIGNOT de EUR 800.000.

Ce rapport a été émis uniquement dans le cadre de la constitution de OMEGA HOLDING S.A. et ne peut étre utilisé
a d’autres fins sans notre accord préalabley

Le rapport signé "ne varietur" par le comparant et par le notaire soussigné restera annexé au présent acte pour étre
soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Preuve de ['existence de I'apport:

Preuve de la propriété juridique et économique a été donnée au notaire instrumentant.

Réalisation effective de I'apport:
L’apporteur Monsieur Eric VIGNOT, prénommé, représenté par Monsieur Joél FOREST comme dit ci-avant, déclare
ce qui suit:

- il est le seul plein propriétaire des Actions apportées et possédent les pouvoirs d’en disposer, celles-ci étant légale-
ment et conventionnellement librement transmissibles;

- il n’existe aucun droit de préemption ou d’autres droits en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit d’en
acquérir une ou plusieurs, que les Actions sont libres de tout gage, engagement, garantie ou autre charge pouvant les
grever et qu’elles sont entiérement libérées;

- il accomplira toutes autres formalités dans les Etats respectifs, a savoir au Luxembourg et en France, aux fins d’ef-
fectuer la cession et de la rendre effective partout et vis-a-vis de toutes tierces parties.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 de la loi
sur les sociétés commerciales telle que modifiée et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a quatre mille trois cents EUROS (EUR
4.300,-).
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Assemblée générale extraordinaire

La partie comparante pré-qualifiée, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme diiment convo-
quée, s’est ensuite constituée en assemblée générale extraordinaire. Aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement
constituée, elle a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social est fixé a L-1140 Luxembourg, 79, route d’Arlon.
2. Le nombre des administrateurs est fixé a 4 (quatre) et celui des commissaires a un (1).
3. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

- de catégorie A

- Monsieur Eric VIGNOT, né le 19 janvier 1954 a Constantine, Algérie, demeurant au 1, allée des Longraies, 77600
Bussy Saint Georges, France (signature A);

- Madame Irina EFIMOVA épouse VIGNOT, née le 15 juin 1967 a Toula, Russie, demeurant au 1, allée des Longraies,
77600 Bussy-Saint-Georges, France (signature A);
- de catégorie B

- Maitre Frédéric NOEL, né le 13 septembre 1967 a Algrange, France, avocat demeurant professionnellement au 1,
avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg (signature B);

- Monsieur Joél FOREST, né le 05 avril 1960 a Varennes-Sur-Seine, France, ingénieur en économie demeurant pro-
fessionnellement au 4, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg (signature B).

4. Est nommé au poste de Président Monsieur Eric VIGNOT précité.
5. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

FBK AUDIT S.a r.l, ayant son siége social au 47, route d’Arlon, L-1140 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 138949.

6. Le mandat des administrateurs et du commissaire prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2017.

DONT ACTE, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.
Lecture faite au comparant, il a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Joél Forest, Paul Bettingen
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 12 mars 2012. LAC /2012 / 11436. Regu 75.
Le Receveur (signé): Iréne Thill.
- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 19 mars 2012.
Référence de publication: 2012034499/242.
(120045571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mars 2012.

Dahlias Patrimonium S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2551 Luxembourg, 41, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 131.901.

EXTRAIT
Il résulte du Proces Verbal de la réunion du Conseil d’Administration de la société anonyme de droit luxembourgeois
DAHLIAS PATRIMONUIM S.A,, tenue en date du 20 mars 2012, que:
- A 'unanimité, le Conseil d’Administration a décidé de transférer le siege social de la société, avec effet immédiat, au
49, rue Glesener L-1631 LUXEMBOURG.

Pour extrait sincére et conforme
Signature

Référence de publication: 2012036641/14.
(120049499) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Davelo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 158.288.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d’administration du 15 mars 2012.

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Monsieur Jean-Marie LEGENDRE, né le 1 € février 1946 a Paris
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(France), domicilié au 56, Boulevard Napoléon | ™, L - 2210 Luxembourg, au titre d’administrateur en remplacement de
Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.
Pour la société
DAVELO S.A.

Référence de publication: 2012036643/15.
(120049062) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

DAMOI S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 143.857.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d’administration du 15 mars 2012.

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Monsieur Jean-Marie LEGENDRE, né le 1 €' février 1946 a Paris

(France), domicilié au 56, Boulevard Napoléon | ®™, L - 2210 Luxembourg, au titre d’administrateur en remplacement de
Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Pour la société
DAMOI S.A.

Référence de publication: 2012036642/14.
(120049063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Développement Immobilier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 114.243.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d’administration du 15 mars 2012.

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Monsieur Jean-Marie LEGENDRE, né le 1 € février 1946 a Paris

(France), domicilié au 56, Boulevard Napoléon | ™, L - 2210 Luxembourg, au titre d’administrateur en remplacement de
Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.
Pour la société
DEVELOPPEMENT IMMOBILIER S.A.
Référence de publication: 2012036648/15.
(120049061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Navico S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 156.415.

EXTRAIT

L’assemblée générale du 22 mars 2012 a pris note du non-renouvellement de candidature de Madame Michelle DEL-
FOSSE aux fonctions d’administrateur de la société et a nommé en remplacement:

- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur, licencié en sciences commerciales et financiéres, 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg, Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.
L’assemblée générale du 22 mars 2012 a renouvelé les mandats des administrateurs.
- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, employée privée, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg;

- Madame Stéphanie GRISIUS, Administrateur, Président, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg, Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.
L’assemblée générale du 22 mars 2012 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.
- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113.620
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Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.

Luxembourg, le 22 mars 2012.
Pour NAVICO S.A- SPF
Société anonyme de Gestion de Patrimoine Familial
Luxembourg, le * 2008. *.
Référence de publication: 2012036864/25.
(120048859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

DIF RE Wind Assets 3 Luxembourg S. a r. l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 143.137.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2012.
DIF RE Wind Assets 3 Luxembourg S.ar.l.
DIF Management Luxembourg S.a r.l.
Signatures
Gérant
Référence de publication: 2012036650/14.
(120049045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Dinva, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 19.272.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2012036651/10.
(120049301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Directsearch (Luxembourg) Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 33, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 83.886.

EXTRAIT

L’adresse du Gérant et Associé Monsieur Yves MEIJER est désormais la suivante:
16, rue Legallais
L-4207 Esch-sur-Alzette
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la Société
Un mandataire
Référence de publication: 2012036652/15.
(120049648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Discovery S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 28.991.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d’administration du 15 mars 2012.

Conformément a l'article 51, al. 6 de la loi fondamentale sur les sociétés commerciales, les administrateurs restants
procédent a la nomination, par voie de cooptation, de Monsieur Jean-Marie LEGENDRE, né le 1 € février 1946 a Paris
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(France), domicilié au 56, Boulevard Napoléon | ™, L - 2210 Luxembourg, au titre d’administrateur en remplacement de
Monsieur Norbert SCHMITZ, administrateur démissionnaire.

Cette nomination sera soumise pour ratification a la prochaine assemblée générale.
Pour la société
DISCOVERY S.A,, société de gestion de patrimoine, "SPF"

Référence de publication: 2012036653/15.

(120049060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Domus Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 95.857.

Extrait des décisions prises par les associés en date du 29 février 2012

Le siége social de la Société a été transféré du 7, Avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 5, Avenue Gaston
Diderich, L-1420 Luxembourg, avec effet au 1 " mars 2012.

Luxembourg, le 27.03.2012.
Pour extrait sincére et conforme
Pour DOMUS PARTICIPATIONS S.a r.l.
United International Management S.A.
Référence de publication: 2012036654/14.

(120049147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

DP World Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2124 Luxembourg, 102, rue des Maraichers.
R.C.S. Luxembourg B 113.052.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012036656/9.

(120049690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Dugal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 43, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 92.665.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises lors de I’Assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société qui s’est
tenue en date du 20 mars 2012 que:

- Monsieur Jacques SCHRAEPEN, né le 30 octobre 1944 a Liege (Belgique), demeurant au 6, rue Jacques Decortis, B
- 4610 Beyne-Heusay (Belgique) a été nommé aux fonctions d’administrateur de la Société.

Son mandat d’administrateur prendra fin lors de ’Assemblée Générale ordinaire des actionnaires de la société qui se
tiendra en 2014.

Il résulte des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d’administration de la société qui s’est tenue en date du
20 mars 2012 que:

- Monsieur Jacques SCHRAEPEN, demeurant au 6, rue Jacques Decortis, B - 4610 Beyne-Heusay (Belgique) a été
nommé aux fonctions d’administrateur délégué de la société avec effet immédiat, pour la durée de son mandat d’admi-
nistrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2012036659/22.

(120049358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.
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Glassbeads S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 100.571.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012036740/9.

(120048935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Euro Invest Consulting Ltd, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 108.473.

FERMETURE D’UNE SUCCURSALE
Extrait du Procés verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 19/03/2012
Les associés réunis en assemblée générale extraordinaire décident a I'unanimité la fermeture de la Succursale Euro
Invest Consulting établie a L-2449 Luxembourg 25A, Boulevard Royal.
La séance est levée a 18h30.
De tout ce que dessus, il a été dressé le présent procés verbal qui a été signé par le représentant légal de la succursale.

Eric BRUYNINCKS
Représentant légal
Référence de publication: 2012036662/15.

(120049040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Euro Retail S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 139.293.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mars 2012.
Pour Euro Retail S.a r.l.
Mr. Gianpaolo Bianchi
Gérant
Référence de publication: 2012036664/14.
(120049550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Paxedi S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 52.790.

EXTRAIT

L’assemblée générale du 22 mars 2012 a pris note du non-renouvellement de candidature de Madame Michelle DEL-
FOSSE aux fonctions d’administrateur de la société et a nommé en remplacement:

- Madame Stéphanie GRISIUS, Administrateur, M. Phil. Finance B. Sc. Economics, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,
Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.
L’assemblée générale du 22 mars 2012 a renouvelé les mandats des administrateurs.
- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, employée privée, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg;

- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur, Président, licencié en sciences commerciales et financiéres, 6, rue
Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.
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L’assemblée générale du 22 mars 2012 a pris note du non-renouvellement de candidature de Monsieur Aloyse SCHE-

RER aux fonctions de commissaire aux comptes de la société et a nommé en remplacement:
- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, RCS Luxembourg n°B 113620.
Son mandat prendra fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.
Luxembourg, le 22 mars 2012.

Pour PAXEDI S.A. -SPF
Société anonyme de Gestion de Patrimoine Familial

Référence de publication: 2012036897/25.
(120048894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

ECF Dundee Retail S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 150.013.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2012.

Référence de publication: 2012036665/10.

(120049487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

ECF Lyon Office HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 148.567.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2012.

Référence de publication: 2012036666/10.
(120049489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

ECF Paris Office & Retail HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 153.762.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2012.

Référence de publication: 2012036667/10.

(120049486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

ECF Trappes Logistics HoldCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 160.404.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2012.

Référence de publication: 2012036668/10.

(120049485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.
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Halym SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 142.301.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 07 décembre 2011
Quatriéme résolution:

L’Assemblée prend note également du changement d’adresse professionnelle de la société AUDIEX S.A., anciennement
sise 57, Avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg et transférée 9, Rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
HALYM S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2012036753/14.

(120048756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Edinvest S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 78.771.

Acte de constitution publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 21 mai 2001
EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire tenue en date du 14 mars 2012 a décidé de ne pas remplacer Charles OSSOLA, décédé,
en sa qualité d’administrateur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour EDINVEST S.A.
Référence de publication: 2012036671/13.
(120049592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Treveria Eight S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.937.500,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 124.992.

Extrait des résolutions de ['associé unique

En date du 18 mars 2012, I'associé unique de la Société a accepté la résignation de Monsieur Abdelhakim Chagaar, de
Monsieur Nedim Gorel et de Madame Marjoleine van Oort en tant que gérants de la Société, et ce avec effet immédiat.

En cette méme date, I'associé unique a nommé les personnes suivantes en tant que gérants avec effet immédiat et pour
une durée indéterminée:

- Monsieur Olivier Liegeois, comptable, né le 27 octobre 1976 a Bastogne, Belgique, demeurant professionnellement
au 12 rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

- Monsieur Luc Gerondal, fiscaliste, né le 23 avril 1976 a Kinshasa, République démocratique du Congo, demeurant au
19 avenue du Bois, L-1251 Luxembourg.

- Madame Sandrine BISARO, juriste, née le 28 juin 1969 a Metz, France, demeurant professionnellement au 12 rue
Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

En cette méme date, I'associé unique a décidé de transférer le siége social de la Société, de I'ancienne adresse 73, Céte
d’Eich, L-1450 Luxembourg a la nouvelle adresse 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg et ce avec effet im-
médiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mars 2012.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2012036979/26.
(120048636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.
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El-LUX, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 117, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 143.086.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2012036673/10.

(120049711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Eki Pro Cycling Lux s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 136.574.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012036674/10.

(120049584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Ekmar S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 58.372.

Monsieur Mohammed KARA démissionne de son poste de liquidateur.

Luxembourg, le 27 mars 2012.
Pour extrait sincére et conforme
Pour EKMAR S.A.
(EN LIQUIDATION)
MANACO S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur

Référence de publication: 2012036675/15.

(120049551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Vietnam Opportunity Growth, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 125.824.

CLOTURE DE LIQUIDATION

La liquidation de VIETNAM OPPORTUNITY GROWTH («la Sociétéy) telle que décidée par les actionnaires le 23
décembre 2011 a été cléturée par les actionnaires lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire qui s’est tenue le 22 mars
2012.

Les actionnaires ont alors prononcé la cléture de la liquidation de la Société, Les produits nets de la liquidation vont
&tre versés aux derniers actionnaires,

Les livres et les documents sociaux de la Société sont déposés et conservés pendant cinq ans au moins a compter du
22 mars 2012 au 12, rue Eugéne Ruppert, L - 2453 Luxembourg (ou toute autre adresse a venir de Banque Degroof
Luxembourg S.A.)

Luxembourg, le 28 mars 2012.
PricewaterhouseCoopers S. a r.l.
Le Liquidateur

Référence de publication: 2012037021/19.

(120049717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.
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EMCD s.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
R.C.S. Luxembourg B 153.172.

La soussignée la société, Company And Accounting Services S.A., agent domiciliataire, dénonce, a compter du
22/03/2012 le siége social de la société EMCD S.a r.l. domiciliée au 15-17, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg.

Le contrat de domiciliation prend fin a compter du 22/03/2012.

Luxembourg, le 22/03/2012.
Pour le compte
Company and Accounting Services S.A.
Karl Horsburgh
Référence de publication: 2012036676/13.
(120049621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Energie et Technique S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2175 Luxembourg, 29, rue Alfred de Musset.
R.C.S. Luxembourg B 53.609.

Les comptes annuels au 31.12.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Comptable B + C S.a.r.l.
Luxembourg
Référence de publication: 2012036677/11.

(120049383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Envirotech S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 74.404.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mars 2012.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2012036679/11.
(120049328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Damalisi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9536 Wiltz, 1, avenue Nicolas Kreins.
R.C.S. Luxembourg B 96.101.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire du 24 novembre 2011

Il résulte de I'assemble générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme “DAMALISI S.A.”, tenue au
siége social de la société en date du 24 novembre 2011:

Premiére résolution

L’assemblée révoque Monsieur Lionel RUCHETTE de son poste d’administrateur délégué de la société DAMALISI
avec effet au 15 avril 2011.

Deuxiéme résolution

L’assemblée modifie le pourvoir de signature de I'administrateur délégué comme suit:
“La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature isolée de 'administrateur délégué.”
Fait a Wiltz, le 8 février 2012.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2012037789/19.
(120049533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.
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Errol Finances S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 15, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 90.755.

Extrait du Procés-Verbal de la Réunion du Conseil d'Administration tenue le 09 septembre 2011
Troisiéme résolution:

Le Conseil d’Administration a décidé, a compter de ce jour, de nommer Monsieur Claude SCHMITZ, Conseiller fiscal,
né a Luxembourg, le 23/09/1955, domicilié professionnellement a Luxembourg au 2, Avenue Charles de Gaulle L-1653
Luxembourg, en qualité de Président du Conseil d’Administration. Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée Générale
statutaire annuelle qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
ERROL FINANCES S.A.
Société Anonyme

Référence de publication: 2012036681/16.

(120048716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Etoile Développements Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4735 Pétange, 81, rue J.-B. Gillardin.
R.C.S. Luxembourg B 124.696.

Le Bilan abrégé et les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2012.
Référence de publication: 2012036684/11.

(120049562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

GSMP V Onshore Senior S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 142.062.

L’assemblée générale ordinaire de I'actionnaire unique, tenue en date du 27 février 2012, a décidé d’accepter:
- la démission de Fabrice Hablot en qualité de gérant de la Société avec effet au 27 février 2012.

- la nomination avec effet au 27 février 2012 et pour une durée indéterminée, en qualité de gérant de la Société de
Dominique Le Gal, né a Savigny-Sur-Orge (France), le 9 décembre 1971, et ayant son adresse professionnelle au 2, rue
du Fossé, L-1536 Luxembourg.

Le Conseil de Gérance sera, a partir du 27 février 2012, composé comme suit:

- Nicole GOTZ, gérant

- Maxime NINO, gérant

- Dominique LE GAL, gérant

- Michael FURTH, gérant

- Véronique MENARD, gérant

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Nicole Gétz
Gérant
Référence de publication: 2012037088/23.
(120048258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2012.

Euro-Mediterranean Estates S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 67, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 39.227.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 mars 2012.
Référence de publication: 2012036685/10.

(120049534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

First Data International Luxembourg Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 129.169.375,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 132.175.

Extrait des résolutions de ['associé unique

En date du 21 Décembre 2011, I'associé unique de First Data International Luxembourg Il S.a r.l. («la Sociétéy) a pris
la résolution suivante:
- De révoquer Mr Gregory Piel en tant que Gérant A de la société avec effet au 21 Décembre 2011.
Luxembourg, le 26 mars 2012.
Luxembourg Corporation Company SA

Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2012036694/16.

(120048731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

First Data International Luxembourg V S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: USD 93.594,00.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 146.605.

Extrait des résolutions de ['associé unique

En date du 21 Décembre 2011, I'associé unique de First Data International Luxembourg V S.a r.l. ("la Société") a pris
la résolution suivante:
- De révoquer Mr Gregory Piel en tant que Gérant A de la société avec effet au 21 Décembre 2011.
Luxembourg, le 26 mars 2012.
Luxembourg Corporation Company SA

Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2012036695/16.

(120048730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Georges Reuter Architectes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1710 Luxembourg, 1, rue Paul Henkes.

R.C.S. Luxembourg B 109.930.

A lissue de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 19 mars 2012 a été décidé de transférer le siége social a
L-1710 Luxembourg - 1, rue Paul Henkes.
Luxembourg, le 19 mars 2012.

Pour extrait conforme et sincére
Signature

Référence de publication: 2012036727/12.

(120049519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.
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First Data International Luxembourg VIl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 145.332.

Extrait des résolutions de ['associé unique
En date du 21 Décembre 2011, I'associé unique de First Data International Luxembourg VIl S.a r.l. ("la Société") a pris
ta résolution suivante:
- De révoquer Mr Gregory Piel en tant que Gérant A de la société avec effet au 21 Décembre 2011.
Luxembourg, le 26 mars 2012.
Luxembourg Corporation Company SA

Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2012036696/16.

(120048729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Fagas S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 129.757.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire du 22 mars 2012
L’Assemblée a renouvelé le mandat des Administrateurs Temco Holding Company LLC et Monsieur Stefano GIUFFRA
jusqu’ a ’Assemblée statuant sur les comptes annuels 2017.

L’Assemblée a renouvelé le mandat du Commissaire aux Comptes Fidugec SARL jusqu’a I'’Assemblée statuant sur les
comptes annuels 2017.

L’Assemblée a prolongé le mandat de ’Administrateur Ann VAN WAUWE jusqu’a I’Assemblée statuant sur les comp-
tes annuels 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
AGIF S.A.
Référence de publication: 2012036698/16.

(120049579) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.

Acron Lux Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 164.659.

In the year two thousand and twelve, on the second of March.

Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of ACRON Lux Invest S.a r.l., a Lu-
xembourg limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 121, avenue de la

Faiencerie, L-1511 Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number
B 164.659 (the Company), which has been incorporated pursuant to a deed of Maitre Léonie GRETHEN, notary residing

in Luxembourg, on November 3 "4, 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (Mémorial
C), number 3137, dated December 21 ¢, 2011 (the Articles). The Articles have been amended for the last time pursuant
to a deed of the undersigned notary, on December 29 th 2011, published in the Mémorial C, number 434, dated February
17 th, 2012.

There appeared:

Acron AG, a public limited liability company incorporated and existing under the laws of Switzerland, with registered
office at Spliingenstrasse 14, CH-8002 Zurich, registered with the Commercial Registry of the Canton of Zurich under
number CH-020.3.022.387-4, duly represented by its CEO Mr Kai BENDER, here represented by Mrs. Stephanie BECKER,
private employee, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Zurich on February
22 "d 2012 (the Shareholder).
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The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The Shareholder, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

I. Currently, the Shareholder holds all the twelve thousand and five hundred (12,500) shares in the share capital of the
Company;

Il. The agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Increase of the subscribed share capital of the Company by an amount of seventeen thousand and five hundred euro
(EUR 17,500) in order to bring the Company’s share capital from its present amount of twelve thousand and five hundred
euro (EUR 12,500) to thirty thousand euro (EUR 30,000) by the issuance of seventeen thousand and five hundred (17,500)
new shares with a par value of one euro (EUR 1) each.

2. Release of the capital increase mentioned in point 1. above by a cash contribution in the amount of seventeen
thousand and five hundred euro (EUR 17,500).

3. Subscription of the new shares by the current sole shareholder, ACRON AG, by payment in cash.

4. Subsequent amendment to article 6 paragraph 1 of the Articles in order to reflect the increase of the share capital
adopted under item 1 above.

5. Amendment to the shareholders’ register of the Company.
6. Miscellaneous.

Ill. The Shareholder has taken the following resolutions:
First resolution

The Shareholder resolves to increase the subscribed share capital of the Company by an amount of seventeen thousand
and five hundred euro (EUR 17,500) in order to bring the Company’s share capital from its present amount of twelve
thousand and five hundred euro (EUR 12,500) to thirty thousand euro (EUR 30,000) by the issuance of seventeen thousand
and five hundred (17,500) new shares with a par value of one euro (EUR 1) each.

Second resolution

The Shareholder resolves to accept and record the following subscription to and full payment of the share capital
increase as follows:

Subscription - Payment

Acron AG, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to seventeen thousand and five hundred
(17,500) shares and to pay them up, fully in cash, at its par value of one euro (EUR 1), so that the amount of seventeen
thousand and five hundred euro (EUR 17,500) is at the free disposal of the Company.

The evidence of the contribution in cash of an amount of seventeen thousand and five hundred euro (EUR 17,500)
has been given to the notary by a blocking certificate.

The Shareholder resolves to record that the shareholding in the Company is, further to the capital increase, as follows:

SHAREHOLDERS NUMBER
OF SHA-

RES

ACrON AG . e e 30,000
TOtal: . o 30,000

Third resolution

As a consequence of the preceding resolutions, the current shareholder resolves to amend article 6, paragraph 1 of
the Articles, which will henceforth have the following wording:

" Art. 6. First paragraph. The share capital is set at thirty thousand euro (EUR 30,000), represented by thirty thousand
(30,000) shares in registered form, having a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-up.”

Fourth resolution

The current shareholder resolves to amend the shareholders’ register of the Company in order to reflect the above
changes and hereby grant power and authority to any manager of the Company and/or any employee of Pandomus to
proceed on behalf of the Company with the registration of the newly issued shares in the shareholders’ register of the
Company.

Estimate of costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present increase of capital, is approximately one thousand two
hundred euro (EUR 1,200).
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Declaration

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a German version and in case of discrepancies between the English and the German text, the
English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, such person signed together with the notary the present
original deed.

Folgt die Deutsche Uebersetzung des Vorhergehenden Textes

Im Jahre zweitausendundzwolf, am zweiten Marz.
Vor der unterzeichneten Notarin Martine SCHAEFFER mit dem Amtssitz in Luxemburg:

Fiir eine auBerordentliche Generalversammlung des alleinigen Anteileigners der ACRON Lux Invest S.a r.l,, eine Ge-
sellschaft mit beschrankter Haftung und mit Sitz in L-1511 Luxemburg, 121, avenue de la Faiencerie, eingetragen im
Handels-und Gesellschaftsregister von Luxemburg, unter der Nummer B 164.659 (die Gesellschaft), gegriindet gemiaf3
Urkunde aufgenommen durch Maitre Léonie GRETHEN, Notarin mit Amssitz in Luxemburg, vom 3. November 2011,
veroffentlicht im Mémorial C du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil des Sociétés et Associations (Mémorial C), am
21. Dezember 2011, Nummer 3137 (die Statuten). Die Statuten der Gesellschaft wurden zum letzten Mal abgedndert
gemidB Urkunde aufgenommen durch die unterzeichnete Notarin, am 29. Dezember 2011, veroffentlich im Mémorial C,
am 17. Februar 2012, Nummer 434.

Ist erschienen:

Acron AG, eine Aktiengesellschaft, gegriindet und bestehend nach den Gesetzen der Schweiz, mit Gesellschaftssitz in
Splugenstrasse 14, CH-8002 Ziirich, eingetragen im Handelsregister des Kantons Ziirich, unter der Nummer
CH-020.3.022.387-4, rechtsmaBig vertreten durch ihren CEO Herrn Kai BENDER, hier vertreten durch Frau Stephanie
BECKER, Privatangestellte, beruflich ansissig in Luxemburg, auf Grund einer Vollmacht unter Privatschrift, ausgestellt in
Ziirich, am 22. Februar 2012 (der Gesellschafter).

Die genannte Vollmacht, nach ,ne varietur Paraphierung durch den Bevollmachtigten der Erschienenen und den
amtierenden Notar, bleibt der gegenwirtigen Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Der Gesellschafter hat sodann die unterzeichnete Notarin ersucht, folgendes in die Urkunde aufzunehmen:
I. Gegenwirtig hilt der Gesellschafter alle zwélftausendfiinfhundert (12.500) Anteile der Gesellschaft.
Il. Die Tagesordnung lautet wie folgt:

1) Erhohung des gezeichneten Gesellschaftskapitals der Gesellschaft um siebzehntausendfiinfhundert Euro (17.500.-
EUR) um es von seinem jetzigen Betrag von zwélftausendfiinfhundert Euro (12.500.-EUR) auf dreiBigtausend Euro
(30.000.-EUR) zu erhéhen, durch die Schaffung von siebzehntausendfiinfhundert (17.500) neuen Anteilen mit einem
Nennwert von je einem Euro (1.-EUR).

2) Ausgabe der unter Punkt 1) genannten Kapitalerh6hung in Bar in Héhe von siebzehntausendfiinfhundert Euro
(17.500.-EUR).

3) Zeichnung der neuen Anteile durch den gegenwartigen alleinigen Gesellschafter, ACRON AG, durch Bareinzahlung.

4) Entsprechende Abinderung von Artikel 6, Absatz 1 der Satzung um die unter Punkt 1) genannte Kapitalerhhung
wiederzugeben.

5) Abianderung des Anteilsregisters der Gesellschaft.
6) Verschiedenes.
lll. Sodann fasst der Gesellschafter folgende Beschliisse:

Erster Beschluss

Der Gesellschafter beschlieBt das gezeichnete Gesellschaftskapital um siebzehntausendfiinfhundert Euro (17.500.-EUR)
zu erhohen um es von seinem jetzigen Betrag von zwolftausendfiinfhundert Euro (12.500.EUR) auf dreiBigtausend Euro
(30.000.-EUR) zu bringen durch die Schaffung von siebzehntausendfiinfhundert (17.500) neuen Anteile mit einem Nenn-
wert von je einem Euro (1.-EUR).

Zweiter Beschluss
Der Gesellschafter beschlieBt folgende Zeichnung und Einzahlung der Kapitalerhéhung anzunehmen:
Zeichnung - Einzahlung

Acron AG, vorgenannt, und vertreten wie oben erwihnt, erklart die siebzehntausendfiinfhundert (17.500) Anteile zu
zeichnen und vollstandig in bar einzuzahlen, zu einem Nennwert von einem Euro (1.EUR) pro Anteil, sodass der Betrag
von siebzehntausendfiinfhundert Euro (17.500.-EUR) der Gesellschaft zur Verfiigung steht.

Der Nachweis liber die Bareinzahlung des Betrages von siebzehntausendfiinfhundert Euro (17.500.-EUR) wurde dem
Notar erbracht durch eine diesbeziigliche Bankbescheinigung.
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Der Gesellschafter beschlieBt dass die Aktien somit wie folgt gehalten werden, nach Kapitalerhéhung:

AKTIONARE ANZAHL
DER

AKTIEN

ACRON AG . . e e 30.000
G aAMIE. & & o ittt et e et e e e e e 30.000

Dritter Beschluss

Infolge der vorhergehenden Beschliisse, beschlieBt der Gesellschafter Artikel 6, Absatz 1 der Satzung wie folgt abzu-
andern:

,, Art. 6. Absatz 1. Das gezeichnete Gesellschaftskapital betragt dreiigtausend Euro (30.000.-EUR) eingeteilt in drei-
Bigtausend (30.000) Anteile mit einen Nennwert von je einem Euro (1.-EUR), alle vollstindig gezeichnet und eingezahlt.“

Vierter Beschluss

Der Gesellschafter beschlieBt, das Anteilsregister der Gesellschaft gemB den durchgefiihrten Anderungen abzuindern
und jeden einzelnen Geschiftsfiihrer der Gesellschaft und/oder jeden Angestellten von Pandomus zu ermichtigen im
Namen der Gesellschaft die neuen Anteile im Anteilsregister der Gesellschaft einzutragen.

Kosten

Die Gebiihren, Ausgaben, Honorare und sonstige Verbindlichkeiten welcher Art auch immer, die durch die vorliegende

Beurkundung entstehen, gehen zu Lasten der Gesellschaft und betragen schiatzungsweise eintausendzweihundert Euro
(1.200.-EUR).

Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache michtig ist, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der erschienenen
Partei diese Urkunde in englischer Sprache verfasst und mit einer deutschen Ubersetzung versehen ist und dass im Falle
einer Abweichung englischen Textes vom deutschen Text, ist der englische Text maBgeblich.

Woriiber die vorliegende Urkunde zum oben genannten Datum in Luxemburg erstellt wird.

Nach Vorlesen und Erklarung alles Vorstehenden hat der Bevollmichtigte der Erschienenen mit uns, dem unterzeich-
neten Notar, die vorliegende Urkunde unterschrieben.

Signé: S. Becker et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 mars 2012. LAC/2012/10454. Regu soixante-quinze euros (75.-€).
Le Receveur ff. (signé): Carole Frising.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2012.
Référence de publication: 2012034710/162.
(120045779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2012.

Paytec Industries S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 14.000,00.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 130.898.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue au siége social de la société le 22 mars 2012 a 16.00 heures
Résolutions
1. L’Assemblée décide d’entériner, avec effet immédiat, la démission de Mr Alexis Kamarowsky, de Mr Federigo Can-

nizzaro di Belmontino et de Mr Frangois Manti de leur fonction de gérants de la Société.

2. L'Assemblée décide de nommer, avec effet immédiat, comme gérant unique de la Société, Mr Roderick Egli, né le
31/10/1968 a Zurich, avec adresse professionnelle au 9, Rue Ferdinand Hodler, CH-1207 Genéve (Suisse).Son mandat
aura durée illimitée.

Luxembourg, le 23.03.2012.
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2012036893/18.
(120048851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mars 2012.
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