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Halliburton Luxembourg Minority S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5244 Sandweiler, 2B, Ennert dem Bierg.
R.C.S. Luxembourg B 167.159.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh of February.
Before Us Maitre Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg).
THERE APPEARED:

Halliburton U.S. International Holdings, Inc., a company incorporated under the laws of the State of Delaware, having
its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, New Castle County, the United States of
America,

here represented by Ms. Peggy Simon, private employee, having its address at 9 Rabbatt, L-6475 Echternach, Grand
Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the company appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing company, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed

by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 ', 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

The Company is initially composed of one sole shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It
may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any
nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and
grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypo-
thecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Name. The Company will have the name of “Halliburton Luxembourg Minority S.a r.l.”.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Sandweiler.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Chapter Il. Capital, Shares

Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-) represented by
twenty thousand (20,000) shares with a nominal value of one US Dollar (USD 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and
majority rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Manager(s)

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders holding a majority of votes.

Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two managers of the Company. In case the managers are split into two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may be managed by the
sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12, Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.
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The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B
Manager shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.
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If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 St and ends on December 31 St of each
year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and re-
muneration.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
315t,2012.
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Subscription — Payment
All the twenty thousand (20,000) shares have been subscribed by Halliburton U.S. International Holdings, Inc., pren-
amed.
All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-) is at the
disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand two hundred Euro (€ 1.200.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:
1. Determine the number of managers at five (5).
2. Appoint the following persons as Company’s managers:

- Category A Managers:

* Jozef Antonius Kornelis Van Vliet, born on April 8t 1956, in Rotterdam, the Netherlands, with professional address
at 4, Zuiderwerf, NL — 2804 ML Gouda, the Netherlands; and

* Stephanie Bragg, born on March 30 ', 1972, in Phoenix, Arizona, the United States of America, with professional
address at 2107 CityWest Boulevard, Building 4.1318, Houston, TX 77042, the United States of America.

- Category B Managers:

* Christophe Fender, born on July 10 t, 1965 in Strasbourg, France, with professional address at 23, rue des Bruyéres,
L-1274 Howald, Grand Duchy of Luxembourg;

* Luc Sunnen, born on December 22 ", 1961 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with professional address
at 23, rue des Bruyéres, L-1274 Howald, Grand Duchy of Luxembourg; and

* Marcel Stephany, born on September 4 ™, 1951 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with professional
address at 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand Duchy of Luxembourg.
The duration of the managers’ mandate is unlimited.
3. Determine the address of the Company at Navas Business Center, 2B, Ennert dem Bierg, L-5244 Sandweiler, Grand
Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy of the Company appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingt-sept février.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Halliburton U.S. International Holdings, Inc., une société constituée selon les lois de I'état du Delaware, ayant son siége
social au 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware 19801, New Castle County, Etats-Unis d’Amérique,

Représentée par Madame Peggy Simon, employée privée, ayant son adresse professionnelle au 9 Rabatt, L-6475, Ech-
ternach, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration lui donnée.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre |1 €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée.

Art. 1" . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-aprés «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés «la Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy).
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La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, y compris obligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis
par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés de personnes.

Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle
pourra en outre acquérir par voie de participation, de prise ferme ou d’option d’achat, tous brevets, marques, licences,
marques de service, savoir-faire, informations confidentielles, ainsi que tous autres droits industriels, commerciaux ou de
propriété intellectuelle, et plus généralement les détenir et accorder des licences ou des sous-licences de ces droits, les
vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées et sous-traiter la gestion et
le développement de ces droits, incluant tous brevets, marques et licences et obtenir et faire tous enregistrements requis
a cet effet. La Société pourra prendre toute action nécessaire pour protéger les droits afférant aux brevets, marques,
licences, sous-licences, marques de service, savoir-faire, informations confidentielles et autres droits industriels, com-
merciaux ou de propriété intellectuelle, et droits similaires contre les violations, les utilisations non autorisées et les
violations par des tiers. La Société pourra par ailleurs fournir, directement ou indirectement, la transmission d’un savoir-
faire, des services de conseil en développement ainsi que tous services opérationnels, assurer la promotion, la représen-
tation et toutes opérations de cette nature.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a
I’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter
des fonds, y compris ceux résultant des emprunts, convertibles ou non, et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales,
sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre
maniére, des sliretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination «Halliburton Luxembourg Minority S.a r.L.».

Art. 5. Siege Social. Le siége social est établi a Sandweiler.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Chapitre Il. Capital, Parts Sociales.

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a vingt mille dollars US (USD 20.000,-) représenté par vingt mille
(20.000) parts sociales d’'une valeur nominale d’un dollar US (USD 1,-) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout I'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.
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Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs & des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’'un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de I'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par 'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants. Dans I'éventualité ol deux catégories de gérants sont créées, la Société
sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qUu'ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu
que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit é&tre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n’importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu’il contienne une indication claire de I'ordre du jour de
la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées, au moins un
Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article 15 ci-apres, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet, il
ne sera pas tenu compte de I'existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.
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Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans I’hypothése
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par 'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’Intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I’'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente 'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.
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Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, a condition que le nombre des parts
sociales représentées a 'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas &tre pris en compte.

Chagque part sociale donne droit a une voix.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition.

Art. 19. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la Loi, décider
qu’apreés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cing pour cent (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi Applicable.

Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2012.
Souscription — Libération

Toutes les vingt mille (20.000) parts sociales ont été souscrites par Halliburton U.S. International Holdings, Inc., prén-
ommeée. Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de vingt
mille dollars US (USD 20.000,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le
reconnait expressément.

Frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille deux cents Euros (€ 1.200.-).

Décisions de I'associée unique

L’associée unique décide de:

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

46811

LUXEMBOURG
1. Déterminer le nombre de gérants a cinq (5).

2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

Gérants de catégorie A

- Jozef Antonius Kornelis Van Vliet, né le 8 avril 1956, a Rotterdam, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle au 4,
Zuiderwerf, NL — 2804 ML Gouda, Pays Bas; et

- Stephanie Bragg, née le 30 mars 1972, a Phoenix, Arizona, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse professionnelle
au 2107 CityWest Boulevard, Building 4.1318, Houston, TX 77042, Etats-Unis d’Amérique.
Gérants de catégorie B

- Christophe Fender, né le 10 juillet 1965 a Strasbourg, France, ayant son adresse professionnelle, au 23, rue des
Bruyéres, L-1274 Howald, Grand-Duché du Luxembourg;

- Luc Sunnen, né le 22 décembre 1961 a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg ayant son adresse professionnelle,
au 23, rue des Bruyeres, L-1274 Howald, Grand-Duché du Luxembourg; et

- Marcel Stephany, né le 4 septembre 1951 a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, ayant son adresse profes-
sionnelle au 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand-Duché du Luxembourg.

3. Déterminer I'adresse du siége social au Navas Business Center, 2B, Ennert dem Bierg, L-5244 Sandweiler, Grand-
Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 01 mars 2012. Relation: ECH/2012/351. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépot au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 1 € mars 2012.
Référence de publication: 2012027565/517.
(120035667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2012.

CSC Computer Sciences Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.715.718.674,00.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 149.715.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2012.

Référence de publication: 2012029786/11.
(120039266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mars 2012.

Murex Participations Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 67, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 108.040.

Extrait des résolutions prises a I'assemblée générale du 13 mars 2012

La société KPMG Audit, avec siége social a L 2520 Luxembourg, 31 Allée Scheffer, est nommée comme réviseur
d’entreprises agréé en lieu et place de commissaire aux comptes par le passé et ceci jusqu’a la prochaine assemblée
générale ordinaire a tenir en 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mars 2012.

Référence de publication: 2012032501/13.

(120042687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.
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GestAdImo S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4974 Dippach, 6, rue Belle Vue.
R.C.S. Luxembourg B 136.484.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 8 mars 2012.

Référence de publication: 2012029871/10.
(120039279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mars 2012.

Supernova Investments A S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 62.500,00.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 118.607.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique de la société le 22 février 2012.
L’Associé unique de la Société a décidé d’accepter la démission de Monsieur Lawrence Michael Teitelbaum en tant
que gérant de la Société, et ce a compter du 22 février 2012.

L’Associé unique a décidé de remplacer Monsieur Lawrence Michael Teitelbaum par Mr Ryan Loggie, domicilié au 58,
St Pauls Rd N, Hempstead New York 11550, USA, en tant que gérant, et ce a compter du 22 février 2012, et pour une
durée indéterminée.

Par conséquent, les gérants de la Société au 22 février 2012 sont les suivants:

- Halsey Sarl

- Mr Ryan Loggie

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Supernova Investments A S.ar.l.
Halsey Sarl
Signature
Gérant
Référence de publication: 2012032702/22.

(120042632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Luxconsulting S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1250 Luxembourg, 48, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 94.699.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire du 14 mars 2012.

Les associés de la société 4 responsabilité limitée "LUXCONSULTING S.a r.l.", (la "Société"), établie et ayant son siége
social a L-1466 Luxembourg, 4, rue Jean Engling, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
section B, sous le numéro 94699, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité, sur ordre
du jour conforme, la résolution suivante:

Unique résolution

L’assemblée décide de transférer le siege social de Luxembourg vers L-1250 Luxembourg, 48, avenue du Bois.
Plus rien n’étant a 'ordre du jour I'assemblée est cléturée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Romain THEIS / Claude MINN.
Référence de publication: 2012032470/17.

(120042276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Morgan Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 108.023.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Le présent document remplace le bilan 2008 L100044379.04 déposé au RCS le 29/03/2010.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032479/10.

(120042151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Morgan Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 108.023.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Le présent document remplace le bilan 2009 L110153988.04 déposé au RCS le 27/09/2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012032480/10.

(120042152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

MOSSELIN INCORPORATION S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - So-
ciété de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 160.677.

Par décision du Conseil d’Administration du 13 mars 2012, Monsieur Yves BIEWER, 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg a été coopté au Conseil d’Administration en remplacement de Madame Marie BOURLOND démissionnaire.

Son mandat s’achévera avec ceux des autres Administrateurs a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2016.

Luxembourg, le 13.03.2012.
Pour: MOSSELIN INCORPORATION S.A.,, société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Susana Goncalves Martins
Référence de publication: 2012032497/17.
(120042428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Morgan Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 108.023.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Le présent document remplace le bilan 2010 L120019605 déposé au RCS le 01/02/2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012032481/10.

(120042153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Maple Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 106.832.

Extrait de résolution de I'’Assemblée Générale Extraordinaire du 01.03.2012

Les actionnaires de la société MAPLE HOLDING S.A. réunis le 01.03.2012 ont décidé a 'unanimité ce qui suit:
1. Transfert du siége social au 6, Boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg.

L’adresse du commissaire aux comptes M. Luca DI FINO a été transférée au 6, Boulevard Pierre Dupong, L-1430
Luxembourg.

Pour extrait conforme,
Fait a Luxembourg, le 01.03.2012.

Référence de publication: 2012032485/14.
(120042563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.
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Mauffrey Developpement Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4714 Pétange, rue Eucosider.
R.C.S. Luxembourg B 141.149.

Les comptes annuels arrétés au 31 mars 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012032487/9.

(120042581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Brightlight s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6850 Manternach, 15, Om Eer.

R

.C.S. Luxembourg B 98.352.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Extrait

Par jugement rendu en date du 16 février 2012, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,

siégeant en matiére commerciale, a ordonné en
commerciales, tel qu’il a été modifié par la loi du
limitée BRIGHTLIGHT S.a r.l., avec siége social a L-6850 Manternach, 15, Om Eer, de fait inconnue a cette adresse .

vertu de l'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
31 mai 1999, la dissolution et la liquidation de la société a responsabilité

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ, juge-délégué au Tribunal d’arrondissement

de et a Luxembourg, et liquidateur Maitre Jonathan BURGER, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances au greffe du Tribunal de commerce de et a Luxem-

bourg avant le 8 mars 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Jonathan BURGER
Le liquidateur
Référence de publication: 2012032676/21.

(120042765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

9900 Finance Lux Branch, Succursale d’une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 167.212.

A

BY-LAW NO. 1

by-law relating generally to

the transaction of the business

and affairs of

8097437 CANADA INC.
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SECTION TWELVE EFFECTIVE DATE [AND REPEAL]
12.1 Effective Date

12.2 [Repeal]

BE IT ENACTED as a by-law of the Corporation as follows:

Section I. Interpretation

1.1. Definitions. In the by-laws of the Corporation, unless the context otherwise requires:

“Act” means the Canada Business Corporations Act, or any statute that may be substituted therefor, and the regula-
tions to the Act, as from time to time amended;

“appoint” includes “elect” and vice versa;

“articles” means the articles attached to the certificate of incorporation of the Corporation, as from time to time
amended or restated;

“board” means the board of directors of the Corporation;
“by-laws” means this by-law and all other by-laws of the Corporation from time to time in force and effect;

“Corporation” means the corporation incorporated under the Act by the said certificate to which the articles are
attached, and named “8097437 CANADA INC.”;

“including” means including, without limitation;
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“meeting of shareholders” includes an annual meeting of shareholders and a special meeting of shareholders; and
“special meeting of shareholders” includes a meeting of any class or classes of shareholders and a special meeting of all
shareholders entitled to vote at an annual meeting of shareholders;

“prescribed” means prescribed in accordance with the Act; and
“recorded address” has the meaning set out in Section 11.8.

Except as provided above, words and expressions defined in the Act, including “resident Canadian” and “unanimous
shareholder agreement”, have the same meanings when used herein. Words importing the singular number include the
plural and vice versa; and words importing a person include an individual, partnership, association, body corporate, trustee,
executor, administrator and legal representative.

1.2. Unanimous Shareholder Agreement. The provisions of the by-laws shall be subject to any unanimous shareholder
agreement entered into from time to time.

Section Il. Business of the Corporation

2.1. Registered Office. The registered office of the Corporation shall be in the province in Canada from time to time
specified in the articles, and at such location therein initially as is specified in the notice thereof filed with the articles and
thereafter as the board may from time to time determine.

2.2. Corporate Seal. The Corporation may, but need not, adopt a corporate seal and if one is adopted it shall be in a
form approved from time to time by the board.

2.3. Financial Year. Until changed by the board, the financial year of the Corporation shall end on the Saturday closest
to December 31 of each year.

2.4. Execution of Instruments. Deeds, transfers, assignments, contracts, obligations, certificates and other instruments
may be signed on behalf of the Corporation by two persons, one of whom holds the office of chair of the board, managing
director, president, vice-president or director and the other of whom holds one of the said offices or the office of
secretary, treasurer, assistant secretary or assistant treasurer or any other office created by by-law or by the board. In
addition, the board or the said two persons may from time to time direct the manner in which and the person or persons
by whom any particular instrument or class of instruments may or shall be signed. Any signing officer may affix the
corporate seal to any instrument requiring the same.

2.5. Banking Arrangements. The banking business of the Corporation, including the borrowing of money and the giving
of security therefor, shall be transacted with such banks, trust companies or other bodies corporate or organizations as
may from time to time be designated by or under the authority of the board. Such banking business or any part thereof
shall be transacted under such agreements, instructions and delegations of powers as the board may from time to time
prescribe.

2.6. Voting Rights in Other Bodies Corporate. The signing officers of the Corporation under Section 2.4 may execute
and deliver proxies and arrange for the issuance of voting certificates or other evidence of the right to exercise the voting
rights attaching to any securities held by the Corporation. Such instruments shall be in favour of such persons as may be
determined by the officers executing or arranging for the same. In addition, the board may from time to time direct the
manner in which and the persons by whom any particular voting rights or class of voting rights may or shall be exercised.

2.7. Divisions. The board may cause the business and operations of the Corporation or any part thereof to be divided
into one or more divisions upon such basis, including types of business or operations, geographical territories, product
lines or goods or services, as may be considered appropriate in each case. In connection with any such division the board
or, subject to any direction by the board, the chief executive officer may authorize from time to time, upon such basis
as may be considered appropriate in each case:

(2) Subdivision and Consolidation: the further division of the business and operations of any such division into sub-
units and the consolidation of the business and operations of any such divisions and sub-units;

(b) Name: the designation of any such division or sub-unit by, and the carrying on of the business and operations of,
any such division or sub-unit under, a name other than the name of the Corporation; provided that the Corporation shall
set out its name in legible characters in all places required by law; and

(c) Officers: the appointment of officers for any such division or sub-unit, the determination of their powers and duties,
and the removal of any of such officers so appointed, provided that any such officers shall not, as such, be officers of the
Corporation.

Section lll. Borrowing and Security

3.1. Borrowing Power. Without limiting the borrowing powers of the Corporation as set forth in the Act, but subject
to the articles and any unanimous shareholder agreement, the board may from time to time on behalf of the Corporation,
without authorization of the shareholders:

(2) borrow money upon the credit of the Corporation;

LEG! TION

LUXEMBOURG



46818

(b) issue, reissue, sell, pledge or hypothecate bonds, debentures, notes or other evidences of indebtedness or guarantee
of the Corporation, whether secured or unsecured;

(c) give a guarantee on behalf of the Corporation to secure performance of any present or future indebtedness, liability
or obligation of any person; and

(d) mortgage, hypothecate, pledge or otherwise create a security interest in all or any currently owned or subsequently
acquired real or personal, movable or immovable, property of the Corporation, including book debts, rights, powers,
franchises and undertakings, to secure any such bonds, debentures, notes or other evidences of indebtedness or guarantee
or any other present or future indebtedness, liability or obligation of the Corporation.

Nothing in this section limits or restricts the borrowing of money by the Corporation on bills of exchange or pro-
missory notes made, drawn, accepted or endorsed by or on behalf of the Corporation.

3.2. Delegation. Unless the articles of, or a unanimous shareholder agreement relating to, the Corporation otherwise
provide, the board may from time to time delegate to a director, a committee of the board, or an officer of the Corpo-
ration any or all of the powers conferred on the board by Section 3.1 to such extent and in such manner as the board
may determine at the time of such, delegation.

Section IV. Directors

4.1 Number of Directors. Until changed in accordance with the Act, the board shall consist of not fewer than the
minimum number and not more than the maximum number of directors provided in the articles.

4.2. Qualification. No person shall be qualified for election as a director if such person is less than 18 years of age, is
of unsound mind and has been so found by a court in Canada or elsewhere, is not an individual, or has the status of a
bankrupt. A director need not be a shareholder. Subject to the Act, at least 25 per cent of the directors shall be resident
Canadians, or if the number of directors is fewer than four, at least one director shall be a resident Canadian.

4.3. Election and Term. The election of directors shall take place at each annual meeting of shareholders and all the
directors then in office shall retire but, if qualified, shall be eligible for re-election. The number of directors to be elected
at any such meeting shall be the number of directors then in office unless the directors otherwise determine. Where the
shareholders adopt an amendment to the articles to increase the number or maximum number of directors, the share-
holders may, at the meeting at which they adopt the amendment, elect the additional number of directors authorized by
the amendment. The election shall be by resolution. If an election of directors is not held at the proper time, the incumbent
directors shall continue in office until their successors are elected.

4.4. Removal of Directors. Subject to the Act, the shareholders may by resolution passed at a meeting of shareholders
specially called for such purpose remove any director from office and the vacancy created by such removal may be filled
at the same meeting, failing which it may be filled by the board.

4.5. Vacation of Office. A director ceases to hold office on death, on removal from office by the shareholders, on
ceasing to be qualified for election as a director, on receipt of a written resignation by the Corporation, or, if a time is
specified in such resignation, at the time so specified, whichever is later. Subject to the Act, a quorum of the board may
appoint a qualified individual to fill a vacancy in the board.

4.6. Appointment of Additional Directors. If the articles of the Corporation so provide, the directors may, within the
maximum number permitted by the articles, appoint one or more additional directors, who shall hold office for a term
expiring not later than the close of the next annual meeting of the shareholders, but the total number of directors so
appointed may not exceed one third of the number of directors elected at the previous annual meeting of shareholders.

4.7. Action by the Board. Subject to any unanimous shareholder agreement, the board shall manage, or supervise the
management of, the business and affairs of the Corporation. The powers of the board may be exercised at a meeting
(subject to Sections 4.8 and 4.9) at which a quorum is present or by resolution in writing signed by all the directors
entitled to vote on that resolution at a meeting of the board. Where there is a vacancy in the board, the remaining
directors may exercise all the powers of the board so long as a quorum remains in office. Where the Corporation has a
board consisting of only one director, that director may constitute a meeting.

4.8. Canadian Directors Present at Meetings. Subject to the Act, the board shall not transact business at a meeting,
other than filling a vacancy in the board, unless at least 25 per cent of the directors present are resident Canadians, or if
the Corporation has fewer than four directors, at least one of the directors present is a resident Canadian, except where:

(2) a resident Canadian director who is unable to be present approves in writing, or by telephonic, electronic or other
communication facility, the business transacted at the meeting; and

(b) the required number of resident Canadians would have been present had that director been present at the meeting.

4.9. Meeting by Telephone. Subject to the Act, if all the directors of the Corporation consent thereto generally or in
respect of a particular meeting, a director may participate in a meeting of the board or of a committee of the board by
means of a telephonic, electronic, or other communication facility that permits, all participants to communicate adequately
with each other during the meeting, and a director participating in such a meeting by such means is deemed to be present
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at the meeting. Any such consent shall be effective whether given before or after the meeting to which it relates and may
be given with respect to all meetings of the board and of committees of the board.

4.10. Place of Meetings. Meetings of the board may be held at any place in or outside Canada.

4.11. Calling of Meetings. Meetings of the board shall be held from time to time at such time and at such place as the
board, the chair of the board, the managing director, the president or any two directors may determine.

4.12. Notice of Meeting. Notice of the time and place of each meeting of the board shall be given in the manner provided
in Section Eleven to each director not less than 48 hours before the time when the meeting is to be held. A notice of a
meeting of directors need not specify the purpose of or the business to be transacted at the meeting except where the
Act requires such purpose or business to be specified, including, if required by the Act, any proposal to:

(2) submit to the shareholders any question or matter requiring approval of the shareholders;
(b) fill a vacancy among the directors or in the office of auditor, or appoint additional directors;
(c) issue securities except as authorized by the board;

(d) issue shares of a series except as authorized by the board;

(e) declare dividends;

(f) purchase, redeem or otherwise acquire shares issued by the Corporation;

(g) pay a commission for the sale of shares except as authorized by the board;

(h) approve a management proxy circular;

(i) approve a take-over bid circular or directors’ circular;.

(j) approve any annual financial statements; or

(k) adopt, amend or repeal by-laws.

4.13. First Meeting of New Board. Provided a quorum of directors is present, each newly elected board may without
notice hold its first meeting immediately following the meeting of shareholders at which such board is elected.

4.14. Adjourned Meeting. Notice of an adjourned meeting of the board is not required if the time and place of the
adjourned meeting is announced at the original meeting.

4.15. Regular Meetings. The board may appoint a day or days in any month or months for regular meetings of the
board at a place and hour to be named. A copy of any resolution of the board fixing the place and time of such regular
meetings shall be sent to each director forthwith after being passed, but no other notice shall be required for any such
regular meeting except where the Act requires the purpose thereof or the business to be transacted thereat to be
specified.

4.16. Chair. The chair of any meeting of the board shall be the first mentioned of such of the following officers as have
been appointed and who is a director and is present at the meeting: chair of the board, managing director or president.
If no such officer is present, the directors present shall choose one of their number to be chair.

4.17. Quorum. Subject to Sections 4.7 and 4.8, the quorum for the transaction of business at any meeting of the board
shall consist of two directors or such greater number of directors as the board may from time to time determine.

4.18. Votes to Govern. At all meetings of the board every question shall be decided by a majority of the votes cast on
the question. In case of an equality of votes the chair of the meeting shall not be entitled to a second or casting vote.

4.19. Conflict of Interest. A director or officer of the Corporation shall disclose to the Corporation, in the manner
and to the extent provided by the Act, any interest that such director or officer has in a material contract or transaction,
whether made or proposed, with the Corporation, if such director or officer (a) is a party to the contract or transaction,
(b) is a director or an officer, or an individual acting in a similar capacity, of a party to the contract or transaction, or (c)
has a material interest in a party to the contract or transaction. Such a director shall not vote on any resolution to approve
the same except as provided by the Act.

4.20. Remuneration and Expenses. Subject to any unanimous shareholder agreement, the directors shall be paid such
remuneration for their services as the board may from time to time determine. The directors shall also be entitled to be
reimbursed for travelling and other expenses properly incurred by them in attending meetings of the board or any
committee thereof. Nothing herein contained shall preclude any director from serving the Corporation in any other
capacity and receiving remuneration therefor.

Section V. Committees

5.1. Commiittees of the Board. The board may appoint one or more committees of the board, however designated,
and delegate to any such committee any of the powers of the board except those which pertain to items which, under
the Act, a committee of the board has no authority to exercise.

5.2. Transaction of Business. The powers of a committee of the board may be exercised by a meeting at which a
quorum is present or by resolution in writing signed by all members of such committee who would have been entitled
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to vote on that resolution at a meeting of the committee. Meetings of such committee may be held at any place in or
outside Canada.

5.3. Advisory Bodies. The board may from time to time appoint such advisory bodies as it may deem advisable.

5.4. Procedure. Unless otherwise determined by the board, each committee and advisory body shall have power to
fix its quorum at not less than a majority of its members, to elect its chair and to regulate its procedure.

Section VI. Officers

6.1. Appointment. Subject to any unanimous shareholder agreement, the board may from time to time appoint a
president, one or more vice-presidents (to which title may be added words indicating seniority or function), a secretary,
a treasurer and such other officers as the board may determine, including one or more assistants to any of the officers
so appointed. One person may hold more than one office. The board may specify the duties of and, in accordance with
this bylaw and subject to the Act, delegate to such officers powers to manage the business and affairs of the Corporation.
Subject to Sections 6.2 and 6.3, an officer may but need not be a director.

6.2. Chair of the Board. The board may from time to time also appoint a chair of the board who shall be a director.
If appointed, the board may assign to the chair any of the powers and duties that are by any provisions of this by-law
assigned to the managing director or to the president. The chair shall have such other powers and duties as the board
may specify.

6.3. Managing Director. The board may from time to time also appoint a managing director who shall be a resident
Canadian and a director. If appointed, the managing director shall be the chief executive officer and, subject to the authority
of the board, shall have general supervision of the business and affairs of the Corporation and such other powers and
duties as the board may specify. During the absence or disability of the president, or if no president has been appointed,
the managing director shall also have the powers and duties of that office.

6.4. President. The president shall be the chief operating officer and, subject to the, authority of the board, shall have
general supervision of the business of the Corporation and such other powers and duties as the board may specify. During
the absence or disability of the managing director, or if no managing director has been appointed, the president shall also
have the powers and duties of that office.

6.5. Secretary. The secretary shall attend and be the secretary of all meetings of the board, shareholders and com-
mittees of the board and shall enter or cause to be entered in records kept for that purpose minutes of all proceedings
thereat. The secretary shall give or cause to be given, as and when instructed, all notices to shareholders, directors,
officers, auditors and members of committees of the board. The secretary shall be the custodian of the stamp or me-
chanical device generally used for affixing the corporate seal of the Corporation and of all books, records and instruments
belonging to the Corporation, except when some other officer or agent has been appointed for that purpose, and shall
have such other powers and duties as otherwise may be specified.

6.6. Treasurer. The treasurer shall keep proper accounting records in compliance with the Act and shall be responsible
for the deposit of money, the safekeeping of securities and the disbursement of the funds of the Corporation. The
treasurer shall render to the board whenever required an account of all transactions as treasurer and of the financial
position of the Corporation and shall have such other powers and duties as otherwise may be specified.

6.7. Powers and Duties of Officers. The powers and duties of all officers shall be such as the terms of their engagement
call for or as the board or (except for those whose powers and duties are to be specified only by the board) the chief
executive officer may specify. The board and (except as aforesaid) the chief executive officer may, from time to time and
subject to the provisions of the Act, vary, add to or limit the powers and duties of any officer. Any of the powers and
duties of an officer to whom an assistant has been appointed may be exercised and performed by such assistant, unless
the board or the chief executive officer otherwise directs.

6.8. Term of Office. The board, in its discretion, may remove any officer of the Corporation. Otherwise each officer
appointed by the board shall hold office until a successor is appointed or until the officer resigns.

6.9. Agents and Attorneys. The Corporation, by or under the authority of the board, shall have power from time to
time to appoint agents or attorneys for the Corporation in or outside Canada with such powers (including the power to
subdelegate) of management, administration or otherwise as may be thought fit.

6.10. Conflict of Interest. An officer shall disclose any interest in a material contract or material transaction, whether
made or proposed, with the Corporation in accordance with Section 4.19.

Section VII. Protection of Directors, Officers and Others

7.1. Limitation of Liability. All directors and officers of the Corporation in exercising their powers and discharging their
duties shall act honestly and in good faith with a view to the best interests of the Corporation and exercise the care,
diligence and skill that a reasonably prudent person would exercise in comparable circumstances. Subject to the foregoing,
and without limiting any defences available to a director or an officer under the Act or otherwise, no director or officer
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shall be liable for the acts, omissions, failures, neglects or defaults of any other director, officer or employee, or for any
loss, damage or expense happening to the Corporation through the insufficiency or deficiency of title to any property
acquired for or on behalf of the Corporation, or for the insufficiency or deficiency of any security in or upon which any
of the moneys of the Corporation shall be invested, or for any loss or damage arising from the bankruptcy, insolvency
or tortuous acts of any person with whom any of the moneys, securities or effects of the Corporation shall be deposited,
or for any loss occasioned by any error of judgment or oversight on the part of such director or officer, or for any other
loss, damage or misfortune which shall happen in the execution of the duties of office or in relation thereto; provided
that nothing herein shall relieve any director or officer from the duty to act in accordance with the Act or from liability
for any breach thereof.

7.2.Indemnity. Subject to the Act, the Corporation shall indemnify a director or an officer, a former director or officer,
or another individual who acts or acted at the Corporation’s request as a director or officer, or an individual acting in a
similar capacity, of another entity, and their heirs and legal representatives, against all costs, charges and expenses, in-
cluding an amount paid to settle an action or satisfy a judgment, reasonably incurred by the individual in respect of any
civil, criminal, administrative, investigative or other proceeding in which the individual is involved because of that asso-
ciation with the Corporation or such other entity.

7.3. Advance of Costs. The Corporation shall advance moneys to a director, officer or other individual for the costs,
charges and expenses of a proceeding referred to in Section 7.2. The individual shall repay the moneys if the individual
does not fulfil the conditions of Section 7.4.

7.4. Limitation. The Corporation shall not indemnify an individual under Section 7.2 unless the individual (a) acted
honestly and in good faith with a view to the best interests of the Corporation, or, as the case may be, to the best interests
of the other entity for which the individual acted as director or officer or in a similar capacity at the Corporation’s request,
and (b) in the case of a criminal or administrative action or proceeding that is enforced by a monetary penalty, the individual
had reasonable grounds for believing that the individual’s conduct was lawful.

1.5. Additional Circumstances. The Corporation shall also indemnify an individual referred to in Section 7.2 in such
other circumstances as the Act or law permits or requires. Nothing in this by-law shall limit the right of any person
entitled to indemnity to claim indemnity apart from the provisions of this by-law.

7.6. Insurance. Subject to the Act, the Corporation may purchase and maintain insurance for the benefit of an individual
referred to in Section 7.2 hereof as the board may from time to time determine.

Section VIII. Shares

8.1. Allotment of Shares. Subject to the Act, the articles and any unanimous shareholder agreement, the board may
from time to time allot or grant options to purchase the whole or any pail of the authorized and unissued shares of the
Corporation at such times and to such persons and for such consideration as the board shall determine, provided that
no share shall be issued until it is fully paid as provided by the Act.

8.2. Commiissions. The board may from time to time authorize the Corporation to pay a reasonable commission to
any person in consideration of such person purchasing or agreeing to purchase shares of the Corporation, whether from
the Corporation or from any other person, or procuring or agreeing to procure purchasers for any such shares.

8.3. Registration of Transfers. Subject to the Act, no transfer of a share shall be registered in a securities register
except upon compliance with the reasonable requirements of the Corporation and with such restrictions on transfer as
are authorized by the articles, and upon satisfaction of any lien referred to in Section 8.9.

8.4. Dealing with Registered Holders. Subject to the Act, the Corporation may treat the registered holder of any share
as the person exclusively entitled to vote, to receive notices, to receive any dividend or other payment in respect of the
share, and otherwise to exercise all the rights and powers of an owner of the share.

8.5. Share Certificates. Every holder of one or more shares of the Corporation shall be entitled, at the holder’s option,
to a share certificate, or to a non-transferable written certificate of acknowledgement of such right to obtain a share
certificate, stating the number and class or series of shares held by such holder as shown on the securities register. Such
certificates shall be in such form as the board may from time to time approve. Any such certificate shall be signed in
accordance with Section 2.4. The signature of any such persons may be printed or otherwise mechanically reproduced
on the certificate. A certificate may, but need not, be under corporate seal.

8.6. Replacement of Share Certificates. The board or any officer or agent designated by the board may direct the issue
of a new share or other such certificate in lieu of and upon cancellation of a certificate that has been mutilated or in
substitution for a certificate claimed to have been lost, destroyed or wrongfully taken on payment of such reasonable fee
and on such terms as to indemnity, reimbursement of expenses and evidence of loss and of title as the board may from
time to time prescribe, whether generally or in any particular case.

8.7. Joint Shareholders. If two or more persons are registered as joint holders of any share, the Corporation shall not
be bound to issue more than one certificate in respect thereof, and delivery of such certificate to one of such persons
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shall be sufficient delivery to all of them. Any one of such persons may give effectual receipts for the certificate issued in
respect thereof or for any dividend, bonus, return of capital or other money payable or warrant issuable in respect of
such share.

8.8. Deceased Shareholders. In the event of the death of a holder, or of one of the joint holders, of any share, the
Corporation shall not be required to make any entry in the securities register in respect thereof or to make any dividend
or other payments in respect thereof except upon production of all such documents as may be required by law and upon
compliance with the reasonable requirements of the Corporation.

8.9. Lien for Indebtedness. If the articles provide that the Corporation shall have a lien on shares registered in the
name of a shareholder or the shareholder’s personal representative for a debt of that shareholder to the Corporation,
such lien may be enforced, subject to the articles and to any unanimous shareholder agreement, by the sale of the shares
thereby affected or by any other action, suit, remedy or proceeding authorized or permitted by law or by equity and,
pending such enforcement, the Corporation may refuse to register a transfer of the whole or any part of such shares.

Section IX. Dividends

9.1. Dividends. Subject to the Act, the board may from time to time declare dividends payable to the shareholders
according to their respective rights and interests in the Corporation. Dividends may be paid in money or property or by
issuing fully paid shares of the Corporation. Any dividend unclaimed after a period of six years from the date on which
the same has been declared to be payable shall be forfeited and shall revert to the Corporation.

9.2. Dividend Cheques. A dividend payable in money shall be paid by cheque to the order of each registered holder
of shares of the class or series in respect of which it has been declared and mailed by prepaid ordinary mail to such
registered holder at the holder’s recorded address, unless such holder otherwise directs. In the case of joint holders the
cheque shall, unless such joint holders otherwise direct, be made payable to the order of all of such joint holders and
mailed to them at their recorded address. The mailing of such cheque as provided in this Section, unless the same is not
paid on due presentation, shall satisfy and discharge the liability for the dividend to the extent of the sum represented
thereby plus the amount of any tax which the Corporation is required to and does withhold. In the event of non-receipt
of any dividend cheque by the person to whom it is sent as provided in this Section, the Corporation shall issue to such,
person a replacement cheque for a like amount on such terms as to indemnity, reimbursement of expenses and evidence
of non-receipt and of title as the board may from time to time prescribe, whether generally or in any particular case.

9.3.Record Date. The board may, within the prescribed period, fix in advance a date as the record date for the purpose
of determining shareholders entitled (a) to receive payment of a dividend, or (b) for other purposes. Notice of the record
date shall be given within the prescribed period in the manner provided by the Act. If no date is so fixed, the record date
for the determination of the shareholders entitled to receive payment of any dividend or for such other purposes shall
be at the close of business on the day on which the directors pass the resolution relating thereto.

Section X. Meetings of Shareholders

10.1. Annual Meetings. Subject to the Act, the board shall call an annual meeting of shareholders (a) not later than 18
months after the Corporation comes into existence, and (b) subsequently, not later than 15 months after holding the last
preceding annual meeting but no later than six months after the end of the Corporation’s preceding financial year. The
annual meeting of shareholders shall be held for the purpose of considering the financial statements and reports required
by the Act to be placed before the annual meeting, electing directors, appointing auditors and for the transaction of such
other business as may properly be brought before the meeting.

10.2. Special Meetings. The board shall have power to call a special meeting of shareholders at any time.

10.3. Place of Meetings. Meetings of shareholders shall be held at the registered office of the Corporation or elsewhere
in Canada if the board shall so determine. A meeting of shareholders may be held at a place outside Canada if the place
is specified in the articles or all the shareholders entitled to vote at the meeting agree that the meeting is to be held at
that place. A shareholder who attends a meeting of shareholders held outside Canada is deemed to have agreed to it
being held outside Canada except when the shareholder attends the meeting for the express purpose of objecting to the
transaction of any business on the grounds that the meeting is not lawfully held.

10.4. Participation in Meeting by Electronic Means. Any person entitled to attend a meeting of shareholders may
participate in the meeting, in accordance with the Act, by means of a telephonic, electronic or other communication
facility that permits all participants to communicate adequately with each other during the meeting, if the Corporation
makes available such a communication facility. A person participating in a meeting by such means is deemed for the
purposes of the Act to be present at the meeting.

10.5. Meeting held by Electronic Means. If the directors or the shareholders of a Corporation call a meeting of sha-
reholders pursuant to the Act, those directors or shareholders, as the case may be, may determine that the meeting shall
be held, in accordance with, the Act, entirely by means of a telephonic, electronic or other communication facility that
permits all participants to communicate adequately with each other during the meeting.
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10.6. Notice of Meetings. Notice of the time and place of each meeting of shareholders shall be given in the manner
provided in Section 11 within the prescribed period or within a shorter period fixed by the board, to each director, to
the auditor, and to each shareholder who at the close of business on the record date for notice is entered in the securities
register as the holder of one or more shares carrying the right to vote at the meeting. Notice of a meeting of shareholders
called for any purpose other than consideration of the financial statements and auditor’s report, election of directors and
reappointment of the incumbent auditor shall state the nature of such business in sufficient detail to permit the shareholder
to form a reasoned judgment thereon and shall state the text of any special resolution to be submitted to the meeting.

10.7. List of Shareholders Entitled to Notice. For every meeting of shareholders, the Corporation shall prepare a list
of shareholders entitled to receive notice of the meeting, arranged in alphabetical order and showing the number of shares
held by each shareholder entitled to vote at the meeting. If a record date for notice of the meeting is fixed pursuant to
Section 10.8, the shareholders listed shall be those registered at the close of business on such record date. If no record
date for notice is fixed, the shareholders listed shall be those registered at the close of business on the day immediately
preceding the day on which notice of the meeting is given or, where no such notice is given, on the day on which the
meeting is held. The list shall be available for examination by any shareholder during usual business hours at the registered
office of the Corporation or at the place where the central securities register is maintained and at the meeting for which
the list was prepared. Where a separate list of shareholders has not been prepared, the names of persons appearing in
the securities register at the requisite time as the holder of one or more shares carrying the right to vote at such meeting
shall be deemed to be a list of shareholders.

10.8. Record Date for Notice. The board may, within the prescribed period, fix in advance a date as the record date
for the purpose of determining the shareholders (a) entitled to receive notice of a meeting of shareholders, (b) entitled
to vote at a meeting of shareholders, or (c) for any other purpose. Unless waived in accordance with the Act, notice of
any such record date shall be given within the prescribed period before such record date, by newspaper advertisement
in the manner provided in the Act. If no such record date is so fixed, the record date for the determination of the
shareholders entitled to receive notice of the meeting shall be at the close of business on the day immediately preceding
the day on which the notice is given or, if no notice is given, shall be the day on which the meeting is held.

10.9. Meetings Without Notice. A meeting of shareholders may be held without notice at any time and place permitted
by the Act (a) if all the shareholders entitled to vote thereat are present in person or duly represented or if those not
present or represented waive notice of or otherwise consent to such meeting being held, and (b) if the auditors and the
directors are present or waive notice of or otherwise consent to such meeting being held, provided that such sharehol-
ders, auditors or directors present are not attending for the express purpose of objecting to the transaction of any
business on the grounds that the meeting is not lawfully called. At such a meeting any business may be transacted which
the Corporation at a meeting of shareholders may transact. If the meeting is held at a place outside Canada, shareholders
not present or duly represented, but who have waived notice of or otherwise consented to such meeting, shall also be
deemed to have consented to the meeting being held at such place.

10.10. Chair, Secretary and Scrutineers. The chair of any meeting of shareholders shall be the first mentioned of such
of the following officers as have been appointed and who is present at the meeting: managing director, president, chair
of the board, or a vice president who is a shareholder. If no such officer is present within 15 minutes from the time fixed
for holding the meeting, the persons present and entitled to vote shall choose one of their number to be chair. If the
secretary of the Corporation is absent, the chair shall appoint some person, who need not be a shareholder, to act as
secretary of the meeting. If desired, one or more scrutineers, who need not be shareholders, may be appointed by a
resolution or by the chair with the consent of the meeting.

10.11. Persons Entitled to be Present. The only persons entitled to be present at a meeting of shareholders shall be
those entitled to vote thereat, the directors and auditor of the Corporation and others who, although not entitled to
vote, are entitled or required under any provision of the Act or the articles or by-laws to be present at the meeting. Any
other person may be admitted only on the invitation of the chair of the meeting or with the consent of the meeting.

10.12. Quorum. Subject to the Act in respect of a majority shareholder and Section 10.22, a quorum for the transaction
of business at any meeting of shareholders shall be two persons present in person, each being a shareholder entitled to
vote thereat or a duly appointed proxyholder or representative for a shareholder so entitled. If a quorum is present at
the opening of any meeting of shareholders, the shareholders present or represented may proceed with the business of
the meeting notwithstanding that a quorum is not present throughout the meeting. If a quorum is not present at the
opening of any meeting of shareholders, the shareholders present or represented may adjourn the meeting to a fixed
time and place but. may not transact any other business.

10.13. Right to Vote. Every person named in the list referred to in Section 10.7 shall be entitled to vote the shares
shown thereon opposite such person’s name at the meeting to which such list relates.

10.14. Proxyholders and Representatives. Every shareholder entitled to vote at a meeting of shareholders may appoint
a proxyholder, or one or more alternate proxyholders, to attend and act as the shareholder’s representative at the
meeting in the manner and to the extent authorized and with the authority conferred by the proxy. A proxy shall be in
writing executed by the shareholder or the shareholder’s attorney authorized in writing and shall conform with the
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requirements of the Act. Alternatively, every such shareholder which is a body corporate or association may authorize
by resolution of its directors or governing body an individual to represent it at a meeting of shareholders and such
individual may exercise on the shareholder’s behalf all the powers it could exercise if it were an individual shareholder.
The authority of such an individual shall be established by depositing with the Corporation a certified copy of such
resolution, or in such other manner as may be satisfactory to the secretary of the Corporation or the chair of the meeting.
Any such proxyholder or representative need not be a shareholder.

10.15. Time for Deposit of Proxies. The board may specify in a notice calling a meeting of shareholders a time, pre-
ceding, the time of such meeting by not more than 48 hours, excluding Saturdays and holidays, before which time proxies
to be used at such meeting must be deposited. A proxy shall be acted upon only if, prior to the time so specified, it shall
have been deposited with the Corporation or an agent thereof specified in such notice or if, no such time having been
specified in such notice, it has been received by the secretary of the Corporation or by the chair of the meeting or any
adjournment thereof prior to the time of voting.

10.16. Joint Shareholders. If two or more persons hold shares jointly, any one of them present in person or duly
represented at a meeting of shareholders may, in the absence of the other or others, vote the shares, but if two or more
of those persons are present in person or represented and vote, they shall vote as one the shares jointly held by them.

10.17. Votes to Govern. At any meeting of shareholders every question shall, unless otherwise required by the articles
or by-laws or by law, be determined by a majority of the votes cast on the question. In case of an equality of votes either
upon a show of hands or upon a poll, the chair of the meeting shall not be entitled to a second or casting vote.

10.18. Show of Hands. Subject to the Act, any question at a meeting of shareholders shall be decided by a show of
hands, unless a ballot thereon is required or demanded as hereinafter provided, and upon a show of hands every person
who is present and entitled to vote shall have one vote. Whenever a vote by show of hands shall have been taken upon
a question, unless a ballot thereon is so required or demanded, a declaration by the chair of the meeting that the vote
upon the question has been carried or carried by a particular majority or not carried and an entry to that effect in the
minutes of the meeting shall be prima facie evidence of the fact without proof of the number or proportion of the votes
recorded in favour of or against any resolution or other proceeding in respect of the said question, and the result of the
vote so taken shall be the decision of the shareholders upon the said question. Any vote referred to in this Section 10.18
may be held, in accordance with the Act, partly or entirely by means of a telephonic, electronic or other communication
facility, if the Corporation makes available such a communication facility. Any person participating in a meeting of share-
holders under Sections 10.4 or 10.5 and entitled to vote at that meeting may vote by means of the telephonic, electronic
or other communication facility that the Corporation has made available for that purpose.

10.19. Ballots. On any question proposed for consideration at a meeting of shareholders, and whether or not a show
of hands has been taken thereon, the chair may require a ballot or any person who is present and entitled to vote on
such question at the meeting may demand a ballot. A ballot so required or demanded shall be taken in such manner, as
the chair shall direct. A requirement or demand for a ballot may be withdrawn at any time prior to the taking of the
ballot. If a ballot is taken, each person present shall be entitled, in respect of the shares which such person is entitled to
vote at the meeting upon the question, to that number of votes provided by the Act or the articles, and the result of the
ballot so taken shall be the decision of the shareholders upon the said question.

10.20. Adjournment. The chair at a meeting of shareholders may, with the consent of the meeting and subject to such
conditions as the meeting may decide, adjourn the meeting from time to time and from place to place. If a meeting of
shareholders is adjourned for less than 30 days, it shall not be necessary to give notice of the adjourned meeting, other
than by announcement at the earliest meeting that is adjourned. Subject to the Act, if a meeting of shareholders is
adjourned by one or more adjournments for an aggregate of 30 days or more, notice of the adjourned meeting shall be
given as for an original meeting.

10.21. Action in Writing by Shareholders. A resolution in writing signed by all the shareholders entitled to vote on
that resolution at a meeting of shareholders is as valid as if it had been passed at a meeting of the shareholders, unless a
written statement with respect to the subject matter of the resolution is submitted by a director or the auditor in
accordance with the Act.

10.22. Only One Shareholder. Where the Corporation has only one shareholder, or only one holder of any class or
series of shares, the shareholder present in person or duly represented constitutes a meeting.

Section XI. Notices

11.1. Method of Giving Notices. Any notice (which term includes any communication or document) to be given (which
term includes sent, delivered or served) pursuant to the Act, the articles, the by-laws or otherwise to a shareholder,
director, officer, auditor or member of a committee of the board shall be sufficiently given: if delivered personally to the
person to whom it is to be given; if delivered to the person’s recorded address or if mailed to such person at such
recorded address by prepaid mail; or if sent to such person at such recorded address by any means of prepaid transmitted
or recorded communication. A notice so delivered shall be deemed to have been given when it is delivered personally
or to the recorded address as aforesaid; a notice so mailed shall be deemed to have been given when deposited in a post
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office or public letter box; and a notice so sent by any means of transmitted or recorded communication shall be deemed
to have been given when dispatched or delivered for dispatch. A notice so delivered shall be deemed to have been received
when it is personally delivered; a notice so mailed shall be deemed to be received at the time it would be delivered in
the ordinary course of mail and a notice so sent shall be deemed to have been received on the day it is transmitted. The
secretary may change or cause to be changed the recorded address of any shareholder, director, officer, auditor or
member of a committee of the board in accordance with any information believed by the secretary to be reliable.

11.2. Notice to Joint Shareholders. If two or more persons are registered as joint holders of any share, any notice may
be addressed to all such joint holders, but notice addressed to one of such persons shall be sufficient notice to all of them.

11.3. Computation of Time. In computing the date when notice must be given under any provision requiring a specified
number of days’ notice of any meeting or other event, the day of giving the notice shall be excluded and the day of the
meeting or other event shall be included.

11.4. Undelivered Notices. If any notice given to a shareholder pursuant to Section 11.1 is returned on two consecutive
occasions because the shareholder cannot be found, the Corporation shall not be required to give any further notices
to such shareholder until informed in writing by the shareholder of a new address.

11.5. Omiissions and Errors. The accidental omission to give any notice to any shareholder, director, officer, auditor
or member of a committee of the board or the non-receipt of any notice by any such person or any error in any notice
not affecting the substance thereof shall not invalidate any action taken at any meeting held pursuant to such notice or
otherwise founded thereon.

11.6. Persons Entitled by Death or Operation of Law. Every person who, by operation of law, transfer, death of a
shareholder or any other means whatsoever becomes entitled to any share, shall be bound by every notice in respect of
such share which shall have been duly given to the shareholder from whom such person derives title to such share prior
to the name and address of such person being entered on the securities register (whether such notice was given before
or after the happening of the event upon which such person became so entitled) and prior to such person furnishing to
the Corporation the proof of authority or evidence of entitlement prescribed by the Act.

11.7. Waiver of Notice. Any shareholder, proxyholder, director, officer, auditor or member of a committee of the
board, or any other person entitled to receive notice of a meeting of shareholders or any other notice from the Cor-
poration, may at any time waive any notice, or waive or abridge the time for any notice, required to be given to such
person under the Act, the articles, the by-laws or otherwise. Any such waiver or abridgement, whether, given before or
after the meeting or other event of which notice is required to be given, shall cure any default in the giving or in the time
of such notice, as the case may be. Any such waiver or abridgement shall be in writing except a waiver of notice of a
meeting of shareholders or of the board or a committee of the board which may be given in any manner.

11.8. Interpretation. In the by-laws, “recorded address” means: in the case of a shareholder, the address as recorded
in the securities register; in the case of joint shareholders, the address appearing in the securities register in respect of
such joint holding or the first address so appearing if there are more than one; and in the case of a director, officer,
auditor or member of a committee of the board, the latest address as shown in the records of the Corporation.

Section XII. Effective Date

12.1. Effective Date. This by-law shall come into force when made by the board in accordance with the Act.

This by-law N° 1 was made by the directors of the Corporation on February 3, 2012 and was confirmed without
variation by the shareholders of the Corporation on February 3, 2012.

Vincent Brossard

Secretary

Copie certifiée conforme a 'original
Signature

Resolutions of the Shareholders of 8097437 Canada INC.

Confirmation of By-law No. 1

RESOLVED that By-law No. 1, being a by-law relating generally to the transaction of the business and affairs of the
Corporation, is confirmed without variation as a by-law of the Corporation.

RESOLVED that the following persons, at least 25 per cent of whom are resident Canadians and each of whom has
consented to act in such capacity, are elected directors of the Corporation, to hold office until the close of the first annual
meeting of shareholders of the Corporation or until their successors have been duly elected or appointed, subject to the
provisions of the Corporation’s by-laws and the Canada Business Corporations Act:

André Couture
Martin Couture

Dispensing with Auditor
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WHEREAS the Canada Business Corporations Act permits a corporation which is not a distributing corporation, with
the consent, given annually, of all the shareholders of the Corporation to dispense with the requirement of appointing
an auditor;

AND WHEREAS the Corporation is not a distributing corporation;

RESOLVED that the Corporation not appoint an auditor for the financial year of the Corporation ending on the
Saturday closest to December 31,2012.

Each of the foregoing resolutions is hereby consented to by the sole shareholder of the Corporation pursuant to the
Canada Business Corporations Act this 3 "4 day of February, 2012.

8097429 CANADA INC.

Per André Couture / Per Martin Couture
Copie certifié conforme a 'original
Signature

Resolutions of the Directors of 8097437 Canada INC.
WHEREAS 8097437 CANADA INC. (the “Corporation”) has been incorporated under the Canada Business Corpo-
rations Act pursuant to which a Certificate of Incorporation has been issued effective February 3, 2012;
Officers

RESOLVED that the following persons are appointed officers of the Corporation to hold the offices referred to
opposite their respective names at the pleasure of the board:

Chairman - André Couture
President - Martin Couture
Secretary - Vincent Brassard
Treasurer - Bertrand Jolicoeur
By-law No. 1

RESOLVED that By-law No. 1, being a by-law relating generally to the transaction of the business and affairs of the
Corporation, is made as a by-law of the Corporation.

Forms of Share Certificate

RESOLVED that the forms of share certificate for common shares of the Corporation, attached hereto, are approved.
Financial Year End

RESOLVED that the financial year of the Corporation shall end each year on the Saturday closest to December 31.
Banking Resolution

RESOLVED that the banking resolution in the standard form of Bank of Montreal, attached hereto, is approved.
Authority to Sign Notices and Returns

RESOLVED that Blake, Cassels & Graydon LLP be appointed solicitors for the Corporation, and that any partner,
associate or law clerk employed by the Corporation’s solicitors who has the relevant knowledge of the Corporation is
authorized to sign and file (electronically or otherwise):

(2) any notice of registered office or notice of change of address of registered office;

(b) any notice of directors, notice of change of directors or notice of change in a director’s address; and
(c) any annual return.

Issue of Shares

WHEREAS 8097429 CANADA INC. has subscribed, by subscription attached hereto, for one thousand (1,000) com-
mon shares in the capital of the Corporation at a price of the Canadian equivalent of USD$1 per share;

AND WHEREAS the Corporation has received payment in full of the purchase price for such share;
AND WHEREAS the Corporation is a “private issuer” within the meaning of National Instrument 45-106 of the
Canadian Securities Administrators and the subscriber has represented and warranted to the Corporation that the sub-

scriber is purchasing such shares as principal and comes within the categories of persons who are referred to in subsection
(2) of section 2.4 of such Instrument;

RESOLVED THAT one thousand (1000) common shares of the Corporation are issued as fully paid and non-assessable
to 8097429 CANADA INC,, at a price, hereby fixed by the board, of the Canadian equivalent of USD$1 per share.

Each of the foregoing resolutions is hereby consented to by all the directors of the Corporation pursuant to the Canada
Business Corporations Act this 3 " day of February, 2012.
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André Couture / Martin Couture
Copie certifié conforme a 'original
Signature

Référence de publication: 2012028921/683.

(120037751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2012.

Sempre S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 23.291.

Acte de constitution publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations en date du 7 novembre 1985
Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SEMPRE S.A. (en liquidation)
Référence de publication: 2012032579/11.

(120042383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

MK Architectes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8017 Strassen, 18A, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 142.581.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032490/9.

(120042285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Murex Participations Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 67, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 108.040.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mars 2012.

Référence de publication: 2012032502/10.

(120042688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Medic Participations S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 141.369.

Le bilan au 31/12/2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032491/9.

(120042690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Medic Participations S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 141.369.

Le bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032492/9.

(120042691) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.
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Noble Venture Finance Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 130.040.

Les comptes annuels au 31 aolt 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012032506/10.
(120042440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Neonline S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 88.550.

Extrait du compte rendu de la séance du conseil d'administration du 14 mars 2012

Le Conseil prend acte de la démission en date du 12 mars 2012 de Mme Géraldine Weber, demeurant 1, avenue de
la Liberté a F-57330 Volmerange-les-Mines, représentant permanent de la société New Media Lux, sise 19, rue de Bitbourg
a L-1273 Luxembourg, B 118.134.

Luxembourg, le 14 mars 2012.
Pour extrait conforme
Charles Ruppert
Référence de publication: 2012032512/14.

(120042210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Nitsba Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 99.859.

Extrait de résolution de ’Assemblée Générale Extraordinaire du 01.03.2012

Les actionnaires de la société NITSBA EUROPE S.A. réunis le 01.03.2012 ont décidé a I'unanimité ce qui suit:
1. Transfert du siége social au 6, Boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg.

Pour extrait conforme,
Fait a2 Luxembourg, le 01.03.2012.

Référence de publication: 2012032514/12.
(120042615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Faria S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 167.294.

STATUTS

L’an deux mille douze, le deux mars.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, Luxembourg.

A COMPARU:

La société NARSIL S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-2138 Luxembourg, 24,
rue Saint Mathieu,

ici représentée par Mademoiselle Stéphanie SALIN, employée privée, demeurant professionnellement a L-2138 Lu-
xembourg, 24, rue Saint Mathieu,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 2 mars 2012.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée "ne varietur" par la comparante et le notaire instrumentant,
annexée aux présentes pour &tre formalisées avec elles.

Laquelle comparante, présente ou représentée comme il est dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de docu-
menter comme suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente.
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Titre | €. - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1. |l est formé par les présentes, par la comparante, et toutes les personnes qui pourraient devenir associées
par la suite, une société a responsabilité limitée, FARIA S.a r.l.,, qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-apreés la "Société").

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, par achat, échange ou de toute
autre maniére, dans d’autres entreprises et sociétés luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que la gestion, le contréle, la
mise en valeur de ces participations. La société peut également procéder au transfert de ces participations par voie de
vente, échange ou autrement.

La société peut emprunter sous toute forme notamment par voie d’émission d’obligations, convertibles ou non, de
prét bancaire ou de compte courant actionnaire, et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient ou non
un intérét direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle peut s’intéresser a toutes valeurs mobiliéres, dépéts d’espéces, certificats de trésorerie, et toute autre forme de
placement dont notamment des actions, obligations, options ou warrants, les acquérir par achat, souscription ou toutes
autres maniéres, les vendre ou les échanger.

La société peut acquérir et vendre des biens immobiliers, ou des droits immobiliers, soit au Grand-Duché de Luxem-
bourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, ou des droits immobiliers, comprenant
la prise de participations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont 'objet principal
consiste dans l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers, ou
de droits immobiliers.

La société a également pour objet la détention, 'achat, la mise en valeur, I'exploitation et la vente de toutes propriétés
intellectuelles luxembourgeoises et étrangéres, certificats d’addition et brevets de perfectionnement, méthodes, procé-
dés, inventions, marques de fabrique, franchises, moyens de fabrication et la concession de toutes licences totales ou
partielles des dites propriétés intellectuelles.

En outre, elle peut faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres qui se
rattachent directement ou indirectement, en tout ou partie, a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toutes opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle
détient des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contréle ou de surveillance et effectuer toutes
opérations qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet; elle pourra également détenir des mandats
d’administration d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, rémunérés ou non.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La dissolution de la société peut étre demandée en justice pour justes motifs. Sauf dissolution judiciaire, la dissolution
de la société ne peut résulter que d’une décision prise par I'assemblée générale dans les formes prescrites pour les
modifications des statuts.

Art. 4. La société prend la dénomination de "FARIA S.a r.l.", société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit de la commune de Luxembourg par décision du gérant ou du conseil de
gérance, et le cas échéant, en tout endroit du Grand-Duché de Luxembourg aux termes d’une décision rendue par
assemblée tenue dans les formes prescrites pour les modifications des statuts.

La Société peut ouvrir des succursales dans tout autre lieu du pays, ainsi qu’a I'étranger.
Titre Il. - Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-), représenté par CENT VINGT
CINQ (125) parts sociales d’une valeur nominale de CENT EUROS (EUR 100,-) chacune.

Art. 7. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant
I'accord unanime de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent '’exercer endéans les
quatre-vingt dix jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption,
la valeur de rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur
les sociétés commerciales.

Art. 8. Le capital social pourra a tout moment étre modifié€ moyennant décision écrite et réguliérement publiée de
I'associé unique, sinon de I'assemblée des associés, conformément aux termes de I'article 16 des présents statuts.

Art. 9. Chaque part sociale ouvre un droit a I'actif social de méme qu’aux bénéfices réalisés au cours de 'exercice,
fonction et proportionnel aux parts existantes.
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Art. 10. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un unique propriétaire pour
chacune d’elles. Les copropriétaires indivis des parts sociales sont tenus d’étre représentés auprés de la Société par une
seule et méme personne.

Art. 11. Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarié ou sous seings priveés.

Au surplus, il ne pourra étre contracté d’emprunt par voie publique d’obligations, ni procédé a une émission publique
de parts sociales.

Toute opération de cession n’est opposable a la société comme aux tiers qu’a la condition d’avoir été notifiée a la
société ou acceptée par elle conformément aux dispositions prescrites a I'article 1690 du Code civil.

Art. 12. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés, voire de I'associé unique, ne mettent
pas fin a la société.

Art. 13. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilans et inventaire de la société.

Titre lll. - Administration et Gérance

Art. 14. La Société est gérée par un ou plusieurs mandataires (dénommé "Gérant" s’il s’agit d’'un mandataire unique,
ou formant un "Conseil de gérance" dans I’hypothése d’une pluralité de mandataires), associés ou non, salariés ou gratuits.

lls sont nommés soit dans I'acte de société, pour un temps limité, ou sans limitation de durée, soit par décision des
associés réunis en assemblée, et représentant plus de la moitié du capital social.

Chaque gérant peut accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social, sauf ceux que
la loi réserve a la décision des associés. Toutefois, les restrictions apportées aux pouvoirs des gérants par les statuts ne
sont pas opposables aux tiers, méme si elles sont publiées.

Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la
Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social
de la Société, sous réserve qu'aient été respectés les termes du présent article. La Société est valablement engagée envers
les tiers par la signature individuelle de son Gérant Unique ou, en présence d’'un Conseil de Gérance, par la signature
conjointe de deux gérants.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs
mandataires, gérants ou non, associés ou non.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relevent de
la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Toutefois, la société est liée par les actes accomplis par les gérants, méme si actes excédent I'objet social, 2 moins
qu’elle ne prouve que le tiers savait que l'acte dépassait 'objet social ou qu’il ne pouvait I'ignorer compte tenu des
circonstances, sans que la publication des statuts suffise a constituer cette preuve.

Art. 16. L'associé unique exerce les pouvoirs attribués a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront é&tre prises que par I'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la loi du 10 ao(t
1915, telle que modifiée.

Art. 17. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

Art. 18. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut par lui-méme ou par un fondé de pouvoir, prendre au siége social de la Société, communication de
linventaire, du bilan et du rapport du conseil de surveillance (si la société compte plus de vingt-cing associés parmi ses
rangs, conformément aux dispositions prescrites par la loi).

Art. 19. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre
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disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra

décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 20. Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des
associés.

Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 21. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Titre V. - Dispositions générales
Art. 22. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui-méme pour se terminer le 31 décembre 2012.
Souscription et Libération
Les statuts de la société ayant été arrétés, la comparante préqualifiée déclare souscrire I'intégralité des parts sociales,

soit 125 (cent vingt-cinq) parts sociales.

Les parts sociales ont été entiérement libérées par I'apport d’espéces a hauteur de EUR 12.500,- (douze mille cing
cents euros).

La preuve du paiement en numéraire est produite au notaire instrumentant par certificat bancaire.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge, a raison de sa constitution sont évalués a environ EUR 1.000.-

Décisions de I'associé unique

Et aussitot la comparante, préqualifiée, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. - Le siege social est établi a 24, rue Saint Mathieu, L-2138 Luxembourg.

2. - Les personnes suivantes sont nommées gérants de la société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Joeri STEEMAN, demeurant professionnellement a L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,

- Monsieur Frédéric MONCEAU, demeurant professionnellement a L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,

- Monsieur Karl LOUARN, demeurant professionnellement a L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,

- Monsieur Thierry LEGER, demeurant F-75008 Paris, 101, Boulevard Malesherbes,

Vis-a-vis des tiers la société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux gérants.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, le mandataire de la partie comparante a signé
avec le notaire le présent acte.

Signé: S. SALIN et H. HELLINCKX

Enregistré a Luxembourg A.C., le 5 mars 2012. Relation: LAC/2012/10067. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 7 mars 2012.
Référence de publication: 2012029853/165.

(120039069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mars 2012.

Sibateo International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 150.663.

Les comptes annuels pour la période du 24 décembre 2009 (date de constitution) au 31 décembre 2010 ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mars 2012.
Référence de publication: 2012032580/11.

(120042294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Nitsba Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 107.664.

Extrait de résolution de I'’Assemblée Générale Extraordinaire du 01.03.2012
Les actionnaires de la société NITSBA PARTICIPATIONS S.A. réunis le 01.03.2012 ont décidé a l'unanimité ce qui
suit:
1. Transfert du siége social au 6, Boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg.

Pour extrait conforme,
Fait a Luxembourg, le 01.03.2012.

Référence de publication: 2012032515/13.

(120042614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Nitsba Telecom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1430 Luxembourg, 6, boulevard Pierre Dupong.
R.C.S. Luxembourg B 106.810.

Extrait de résolution de I’Assemblée Générale Extraordinaire du 01.03.2012

Les actionnaires de la société NITSBA TELECOM S.A. réunis le 01.03.2012 ont décidé a I'unanimité ce qui suit:
1. Transfert du siége social au 6, Boulevard Pierre Dupong, L-1430 Luxembourg.

Pour extrait conforme,
Fait a Luxembourg, le 01.03.2012.

Référence de publication: 2012032516/12.

(120042613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

NS Selection SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécia-
lisé.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 156.485.

EXTRAIT

Il ressort du procés-verbal d’'une réunion du conseil d’administration en date du 24 novembre 2011 que le conseil a
pris acte de la démission de M. Xavier Schmit de son poste d’administrateur en date du 31 octobre 2011.

Pour NS Selection SICAV-SIF
CF Fund Services S.A.
Référence de publication: 2012032517/13.

(120042252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Optique Milbert S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5532 Remich, 3, rue Enz.
R.C.S. Luxembourg B 115.892.

EXTRAIT

Monsieur Serge MELBERT, gérant, déclare par la présente, que son adresse est la suivante:
68, Cité op Soltgen - L-3862 SCHIFFLANGE.
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Luxembourg, le 12 mars 2012.
Pour Optique Milbert S.a r.I.
3, rue Enz / BP 72
L-5532 REMICH
Signature
Référence de publication: 2012032519/15.

(120042539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Oaktree Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 22.951.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1 rue Joseph Hackin
L-1476 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2012032522/13.
(120042418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

OCM Luxembourg JD Herkules Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 149.515.

Les Comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15.03.2012.
Szymon DEC
Gérant
Référence de publication: 2012032523/12.
(120042369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Hexagon Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 161.755.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par I'associe unique en date du 12 mars 2012 que:

Monsieur Manuel Mouget né le 6 janvier 1977 a Messancy, Belgique et ayant son adresse professionnelle au 20, avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg, a été nommé gérant de la Société avec effet immédiat et pour une période indéterminée,
en remplacement de Madame Bénédicte Moens-Colleaux, gérant démissionnaire.

Dés lors, le conseil de gérance de la Société est composé des personnes suivantes:
- Emanuela Brero;

- Manuel Mouget;

- Marc Rachman;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 14 mars 2012.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012032683/21.
(120042407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.
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Patron Braunschweig Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 152.613.

Il est porté a la connaissance de tiers que:

- Géraldine SCHMIT, gérante de la société émargée, a désormais son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg avec effet immédiat

- Robert BRIMEYER, gérant de la société émargée, a désormais son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg avec effet immédiat
Luxembourg, le 22 novembre 2011.
Pour extrait
Pour la société
Référence de publication: 2012032528/15.
(120042793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Patron Handelshof Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 108.792.

Il est porté a la connaissance de tiers que:

- Géraldine SCHMIT, gérante de la société émargée, a désormais son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg avec effet immédiat

- Robert BRIMEYER, gérant de la société émargée, a désormais son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg avec effet immédiat
Luxembourg, le 6 Janvier 2012.
Pour extrait
Pour la société
Référence de publication: 2012032530/16.
(120042514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Pecunia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 65.260.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012032536/9.

(120042774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Healey Ventures Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1858 Luxembourg, 1, rue de Kirchberg.
R.C.S. Luxembourg B 78.184.

LIQUIDATION JUDICIAIRE
Extrait

Par jugement rendu en date du 16 février 2012, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre,
siégeant en matiére commerciale, a ordonné en vertu de larticle 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
commerciales, tel qu’il a été modifié par la loi du 31 mai 1999, la dissolution et la liquidation de la société anonyme HEALEY
VENTURES HOLDING S.A,, avec siége social a L-1858 Luxembourg, 1, rue de Kirchberg, de fait inconnue a cette adresse.

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Thierry SCHILTZ, juge-délégué au Tribunal d’arrondissement
de et a Luxembourg, et liquidateur Maitre Jonathan BURGER, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances au greffe du Tribunal de commerce de et a Luxem-
bourg avant le 8 mars 2012.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Jonathan BURGER
Le liquidateur
Référence de publication: 2012032684/21.
(120042766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Quantum Yachts S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ].F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 142.081.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 09 Mars 2012.
Quantum Yachts S.ar.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Manager B
Référence de publication: 2012032545/15.
(120042754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

R.H. Invest, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 66, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 148.727.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032548/10.
(120042682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Raduga Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 147.463.

EXTRAIT
Remplace I'extrait enregistré et déposé au Registre de Commerce et des Sociétés le 18 janvier 2012 Réf. L120011107.04
Le Conseil d’Administration de la Société a pris a 'unanimité en date du 22 février 2012 la résolution d’approuver le
transfert du siége social de la Société a partir du 12 décembre 2011 a I'adresse suivante:
8, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mars 2012.

Référence de publication: 2012032550/14.
(120042749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Sefina SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 131.176.

Extrait des résolutions prises a Luxembourg par I'actionnaire unique de la société en date du 14 mars 2012
1. L’actionnaire unique prend acte de la démission de Monsieur Philippe CHAN de son mandat d’administrateur B de
ta Société avec effet au 31 octobre 2011.

2. L’actionnaire unique décide de nommer, en remplacement de I'administrateur démissionnaire, Monsieur Daniel
ADAM, employé privé, né le 23 avril 1971 a Messancy (Belgique), demeurant professionnellement a L-1130 Luxembourg,
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37, rue d’Anvers, en qualité d’administrateur B de la Société, avec effet au 1 € novembre 2011 et jusqu’a la tenue
'assemblée générale annuelle en relation avec I'approbation des comptes clos au 31 décembre 2011,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032578/15.
(120042125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Regge, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 143.877.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 January 2012.

C.W.Karsten
Gérante

Référence de publication: 2012032553/12.
(120042220) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Rivkhan S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 66, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 146.920.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032554/10.

(120042684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

REFINA INTERNATIONAL S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société
de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 12.786.

Par décision du Conseil d’Administration du 14 mars 2012, Monsieur Yves BIEWER, 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg a été coopté au Conseil d’Administration en remplacement de Madame Marie BOURLOND démissionnaire.

Son mandat s’achévera avec ceux des autres Administrateurs a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2016.

Luxembourg, le 15.03.2012.
Pour: REFINA INTERNATIONAL S.A.,, société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Isabelle Marechal-Gerlaxhe / Caroline Felten
Référence de publication: 2012032556/17.
(120042438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

China Grace Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 90.845.

Rectificatif aux comptes annuels au 31 décembre 2009 déposés auprés du registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
en date du 16/08/2011 sous la référence L110133695

Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 16 mars 2012.
Jordan Erzen
Gérant
Référence de publication: 2012033344/15.

(120043937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2012.

International Paper Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 153.184.

In the year two thousand and eleven,
on the twentieth day of December, at 5.00 p.m.
Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of International Paper Holdings
(Luxembourg) S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at
9, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Miinsbach, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 153.184 (the Company). The Company has
been incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, on May 19, 2010, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, N° 1380 on July 6, 2010. The articles of association (the Articles) have been amended for
the last time pursuant to a deed of the same undersigned notary, on December 8, 2011, the publication of which is
currently pending in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,

there appeared:

IP International Holdings, Inc., a company incorporated and organized under the laws of the State of Delaware, United
States of America, having its registered office at c/o The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington,
Delaware 19801, United States of America, and registered with the Secretary of the State of Delaware under number
3077945 (the Sole Shareholder),

here represented by Mrs Siobhan McCarthy, lawyer, having her professional address in Luxembourg by virtue of a
proxy given on December 20, 2011.

Said proxy, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing party, and the undersigned notary, shall
remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to enact the following:
I. The Sole Shareholder holds all of the shares in the share capital of the Company;
Il. The agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Increase of the subscribed share capital of the Company by an amount of one thousand United States dollars (USD
1,000.-) in order to bring the Company’s share capital from its present amount of fifty thousand United States dollars
(USD 50,000.-) represented by five hundred (500) shares with a par value of one hundred United States dollars (USD
100.-) each, to fifty one thousand United States dollars (USD 51,000.-) by the issuance of ten (10) new shares with a par
value of one hundred United States dollars (USD 100.-) each, having the same rights as the already existing shares;

2. Subscription to and payment of the share capital increase specified in item 1. above by contribution in kind, it being
understood that (i) an amount of one thousand United States dollars (USD 1,000.-) shall be allocated to the nominal share
capital account of the Company, (ii) an amount of four billion one hundred ninety nine million, nine hundred ninety eight
thousand nine hundred United States dollars (USD 4,199,998,900.-) shall be allocated to the share premium reserve
account of the Company and (iii) an amount of one hundred United States dollars (USD 100.-) shall be allocated to the
legal reserve account of the Company;

3. Subsequent amendment to article 5.1. of the articles of association of the Company (the Articles) in order to reflect
the increase of the share capital adopted under item 1. above;

4. Amendment to the share register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
given to any manager of the Company, any lawyer or employee of the law firm Loyens & Loeff in Luxembourg and any
employee of Equity Trust Luxembourg, to proceed on behalf of the Company with the registration of the newly issued
shares in the share register of the Company;

5. Miscellaneous.

[ll. The Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the subscribed share capital of the Company by an amount of one thousand
United States dollars (USD 1,000.-) in order to bring the Company’s share capital from its present amount of fifty thousand
United States dollars (USD 50,000.-) represented by five hundred (500) shares with a par value of one hundred United
States dollars (USD 100.-) each, to fifty one thousand United States dollars (USD 51,000.-) by the issuance of ten (10)
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new shares with a par value of one hundred United States dollars (USD 100.-) each having the same rights as the already
existing shares.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to accept and record the following subscription to and full payment of the share capital
increase as follows:

Subscription — Payment

Thereupon, the Sole Shareholder declares to subscribe to the ten (10) new shares and to have them fully paid up by
way of a contribution in kind consisting of:

- 20,336,786 shares (the IPl Lux Shares) of International Paper Investments (Luxembourg) S.a r.l., a private limited
liability company (société a responsabilité limitée), having its registered office at 9, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité
Syrdall 2, L-5365 Miinsbach, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under number B 90.703 (IPI Lux), having a fair market value of four billion sixty-nine million three hundred
twenty-six thousand four hundred seventy-five United States dollars (USD 4,069,326,475.-), and which represent one
hundred per cent (100%) of the share capital of IPI Lux;

- 7,005,038 shares (the IPG UK Shares) of International Paper Group (UK) Limited, a private limited liability company
existing under the laws of United Kingdom, with its registered office at Units 10 and 11 Navigation Road, Winsford
Industrial Estate, Winsford, Cheshire, CW7 3RL, England, registered in the Companies’ House Register under number
03462073 (IPG UK), and having a fair market value equivalent to seventy-five million six hundred forty-four thousand
seven hundred nine United States dollars (USD 75,644,709.-), and which represent one hundred per cent (100%) of the
share capital of IPG UK;

- 271,964 shares (the IPNL Shares) of International Paper (Netherlands) BV, a limited liability company existing under
the laws of the Netherlands, registered with the trade register of Rotterdam under number 10144881 and having its
registered office at Woudrichemstraat 20, 3087 BR Rotterdam, The Netherlands (IPNL), having a fair market value
equivalent to twenty million two hundred forty-seven thousand nine hundred eleven United States dollars (USD
20,247,911.-), and which represent one hundred per cent (100%) of the share capital of IP BV;

- 25,000 shares of (the SGCO Shares) Société Guadeloupéenne de Carton Ondulé SAS, a limited liability company
existing under the laws of France, registered with the companies trade register (RCS) of Basse Terre under number 308
428 663 and having its registered office at Section Péres Blancs, 97123 Baillif, Guadeloupe (SGCO), having a fair market
value equivalent to ten million three hundred eighty-eight thousand five United States dollars (USD 10,388,005.-), and
which represent one hundred per cent (100%) of the share capital of SGCO;

- 100 shares (the IPNS Shares) of International Paper Nordic Sales Company Oy Ab, a limited liability company existing
under the laws of Finland, registered with the trade register under number 1849153-0 and having its registered office at
Koskenparras 10, Imatra 55100, Finland (IPNS), having a fair market value equivalent to nineteen million four hundred
fifty-two thousand nine hundred six United States dollars (USD 19,452,906.-), and which represent one hundred per cent
(100%) of the share capital of IPNS;

- 150 shares (the Velarium Shares) of Velarium Oy Ab, a limited liability company existing under the laws of Finland,
registered with the trade register under number 1475278-0 and having its registered office at Koskenparras 10, Imatra
55100, Finland (Velarium), having a fair market value equivalent to four million two hundred forty-one thousand five
hundred seventeen United States dollars (USD 4,241,517.-), and which represent one hundred per cent (100%) of the
share capital of Velarium; and

- 84,838 shares (numbers 1 to 4,000, both included and 135,985 to 216,822, both included) of the 216,822 outstanding
shares (the IPES Shares) of International Paper Espaiia, S.L., a limited liability company existing under the laws of Spain,
with tax identification number A-28.187.474, filed with the Commercial Registry of Barcelona, page 38,645, volume 184,
sheet B-65,849 and having its registered office at Barcelona, Muntaner, 200 (IPES), having a fair market value equivalent
to six hundred ninety-eight thousand four hundred seventy-seven United States dollars (USD 698,477.-), and which
represent 39.13% of the share capital of IPES;

which IPI Lux Shares, IPG UK Shares, IPNL Shares, SGCO Shares, IPNS Shares, Velarium Shares and IPES Shares, having
an aggregate total fair market value of four billion two hundred million United States dollars (USD 4,200,000,000.-) are
together referred to as the Contribution Shares.

1. The contribution in kind of the Contribution Shares in an amount of four billion two hundred million United States
dollars (USD 4,200,000,000.-) to the Company is to be allocated as follows:

(i) an amount of one thousand United States dollars (USD 1,000.-) shall be allocated to the nominal share capital
account of the Company;

(i) an amount of four billion one hundred ninety nine million, nine hundred ninety eight thousand nine hundred United
States dollars (USD 4,199,998,900.-) shall be allocated to the share premium reserve account of the Company; and

(iii) an amount of one hundred United States dollars (USD 100.-) shall be allocated to the legal reserve account of the
Company;
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The proof of the ownership and the value of the Contribution Shares have been produced to the undersigned notary
through a management certificate issued by the management of the Sole Shareholder stating that:

“The Sole Shareholder is the sole owner of the Contribution Shares;

1. The Contribution Shares are fully paid up;

2. The Sole Shareholder is solely entitled to the Contribution Shares and possesses the power to dispose of the
Contribution Shares;

3. None of the Contribution Shares are encumbered with any pledge or usufruct, there exists no right to acquire any
pledge or usufruct thereon and none of the Contribution Shares are subject to any attachment;

4. There exists no pre-emption rights nor any other rights pursuant to which any person may request that the Con-
tribution Shares be transferred to it;

5. The Contribution Shares are freely transferable;

6. All formalities required in any relevant jurisdiction in relation to the contribution in kind of the Contribution Shares
to the Company, have been effected or will be effected upon receipt of a certified copy of the notarial deed documenting
the said contribution in kind;

7. All corporate, regulatory and other approvals (if any) required in all relevant jurisdictions for or in connection with
the contribution in kind of the Contribution Shares to the Company, have been obtained; and

8. Based on general accepted accounting principles, the fair market value of the Contribution Shares is at least equal
to four billion two hundred million United States dollars (USD 4,200,000,000.-) and since the valuation was made no
material changes have occurred which would have depreciated the contribution made to the Company.”

Such certificate, after signature ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will
remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The Sole Shareholder wishes to expressly record in writing the intention of the Company that the contribution of the
shares in IPES by the Sole Shareholder be carried under the Spanish roll-over relief regime, as foreseen in Chapter VI
of Title VII of the Spanish Corporate Income Tax Law.

The Sole Shareholder resolves to record that the shareholding in the Company is, further the capital increase, as
follows:

- IP International Holdings, Inc. . . ... .. o e 510 shares

Total: . o 510 shares

Third resolution

As a consequence of the preceding resolutions, the Sole Shareholder resolves to amend article 5.1. of the Articles,
which will henceforth have the following wording:

" 5.1. The Company’s corporate capital is fixed at fifty-one thousand United States dollars (USD 51,000.-) represented
by five hundred ten (510) shares in registered form with a par value of one hundred United States dollars (USD 100.-)
each, all subscribed and fully paid-up.”

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and
hereby grants power and authority to any manager of the Company, any lawyer or employee of the law firm Loyens &
Loeff in Luxembourg and any employee of Equity Trust Luxembourg to proceed on behalf of the Company with the
registration of the newly issued shares in the share register of the Company.

The meeting was closed at 5.10 p.m.
Estimate of costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present increase of capital, is approximately six thousand seven
hundred euro.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg, on the day
indicated at the beginning of this deed.
The document having been read to proxyholder of the person appearing, such proxyholder signed together with Us
notary the present original deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze,
le vingtiéme jour du mois de décembre, a 17.00 heures.
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Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) de I'associé unique de International Paper Holdings
(Luxembourg) S.ar.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 9, rue Gabriel
Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Miinsbach, Grand-Duché Luxembourg, immatriculée au Registre du Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 153.184 (la Société). La Société a été constituée suivant acte
recu par le notaire soussigné, en date du 19 mai 2010, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N°
1380 le 6 juillet 2010. Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés pour la derniére fois par acte du méme
notaire soussigné, en date du 8 décembre 2011, en cours de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
Ciations,

a comparu:
IP International Holdings, Inc., une société organisée et existant selon le droit de I'Etat de Delaware, Etats-Unis
d’Amérique, ayant son siége social a c/o The Corporation Trust Company, 1209 Orange Street, Wilmington, Delaware
19801, Etats-Unis d’Amérique, et immatriculée aupreés du Secrétaire d’Etat de 'Etat du Delaware sous le numéro 3077945
(’Associé Unique),
ici représentée par Maitre Siobhan McCarthy, avocat, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée le 20 décembre 2011.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante, et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme décrit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
I. Que I’Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société;
Il. Que l'ordre du jour de '’Assemblée est libellé comme suit:

1. Augmentation du capital social de la Société d’'un montant de mille dollars américains (USD 1.000,-) afin de porter
le capital social de la Société de son montant actuel de cinquante mille dollars américains (USD 50.000,-) représenté par
cing cents (500) parts sociales ayant une valeur nominale de cent dollars américains (USD 100,-) chacune, a un montant
de cinquante et un mille dollars américains (USD 51.000,-) par I’émission de dix (10) nouvelles parts sociales, ayant une
valeur nominale de cent dollars américains (USD 100,-) chacune et ayant des mémes droits que les parts sociales déja
existantes;

2. Souscription a et paiement de 'augmentation de capital mentionnée au point 1. ci-dessus par un apport en nature,
étant entendu que (i) un montant de mille dollars américains (USD 1.000,-) sera affecté au compte nominal de capital
social de la Société, (ii) un montant de quatre milliards cent quatre-vingt-dix-neuf millions neuf cent quatre-vingt-dix-huit
mille neuf cents dollars américains (USD 4.199.998.900) sera affecté au compte de réserve de prime d’émission de la
Société et (iii) un montant de cent dollars américains (USD 100) sera affecté au compte de réserve légale de la Société;

3. Modification subséquente de I'Article 5.1 des statuts de la Société (les Statuts) afin de refléter 'augmentation de
capital spécifiée aux point 1. ci-dessus.

4. Modification du registre des parts sociales de la Société afin d’y faire figurer les modifications ci-dessus avec pouvoir
et autorité donnés a tout gérant de la Société, a tout avocat ou employé du cabinet juridique Loyens & Loeff au Luxem-
bourg et a tout employé de Equity Trust Luxembourg pour procéder au nom de la Société a I'enregistrement des parts
sociales nouvellement émises dans le registre des parts sociales de la Société.

5. Divers.
Ill. Que I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social souscrit de la Société d’'un montant de mille dollars américains
(USD 1.000,-) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel de cinquante mille dollars américains
(USD 50.000,-) représenté par cinqg cents (500) parts sociales ayant une valeur nominale de cent dollars américains (USD
100,-) chacune, a un montant de cinquante et un mille dollars américains (USD 51.000,-) par I'’émission de dix (10) nouvelles
parts sociales, ayant une valeur nominale de cent dollars américains (USD 100,-) chacune et ayant des mémes droits que
les parts sociales déja existantes.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide d’accepter et d’enregistrer la souscription a et le paiement intégral de I'augmentation du
capital social comme suit:

Souscription - Libération
L’Associé Unique déclare souscrire a dix (10) nouvelles parts sociales et les libérer intégralement par un apport en

nature se composant de:

- 20.336.786 parts sociales (les Parts Sociales IPI) de International Paper Investments (Luxembourg) S.a r.l., une société
a responsabilité limitée dont le siege social est établi au 9, rue Gabriel Lippmann, Parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Miins-
bach, Grand-Duché de Luxembourg, et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
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sous le numéro B 90.703 (IPI Lux), d’'une juste valeur de marché de quatre milliards soixante-neuf millions trois cent vingt-
six mille quatre cent soixante-quinze dollars américains (USD 4.069.326.475) et qui représentent cent pour cent (100%)
du capital social d’IPI Lux;

- 7.005.038 parts sociales (les Parts Sociales IPG UK) d’International Paper Group (UK) Limited, une société a res-
ponsabilité limitée régie par le droit du Royaume-Uni, dont le siege social est établi au Units 10 and 11 Navigation Road,
Winsford Industrial Estate, Winsford, Cheshire, CW?7 3RL, Angleterre, immatriculée au Companies’House Register sous
le numéro 03462073 (IPG UK), d’une juste valeur de marché de soixante-quinze millions six cent quarante-quatre mille
sept cent neuf dollars américains (USD 75.644.709,-) et qui représentent cent pour cent (100%) du capital social de IPG
UK;

- 271.964 parts sociales (les Parts Sociales IPNL) de International Paper (Netherlands) BV, une société a responsabilité
limitée de droit néerlandais, immatriculée auprés du Registre de commerce de Rotterdam sous le numéro 10144881,
dont le siege social est établi a Woudrichemstraat 20, 3087 BR Rotterdam, les Pays-Bas (IPNL), d’une juste valeur de
marché de vingt millions deux cent quarante-sept mille neuf cent onze dollars américains (USD 20.247.911) et qui re-
présentent cent pour cent (100%) du capital social de IPNL;

- 25.000 parts sociales (les Parts Sociales SGCO) de Société Guadeloupéenne de Carton Ondulé SAS, une société par
actions simplifiée régie par le droit frangais, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés (RCS) de
Basse Terre sous le numéro 308 428 663 et dont le siége social est établi au Section Peres Blancs, 97123 Baillif, Guadeloupe
(SGCO), d’une juste valeur de marché de dix millions trois cent quatre-vingt-huit mille cinq dollars américains (USD
10.388.005) et qui représentent cent pour cent (100%) du capital social de SGCO;

- 100 parts sociales (les Parts Sociales IPNS) de International Paper Nordic Sales Company Oy Ab, une société a
responsabilité limitée de droit finlandais, immatriculée auprés du registre de commerce sous le numéro 1849153-0, dont
le siege social est établi a Koskenparras 10, Imatra 55100, Finlande (IPNS), d’'une juste valeur de marché de dix-neuf
millions quatre cent cinquante-deux mille neuf cent six dollars américains (USD 19.452.906) et qui représentent cent
pour cent (100%) du capital social de IPNS;

- 150 parts sociales (les Parts Sociales Velarium) de Velarium Oy Ab, une société a responsabilité limitée de droit
finlandais, immatriculée auprés du registre de commerce sous le numéro 1475278-0, dont le siége social est établi a
Koskenparras 10, Imatra 55100, Finlande (Velarium), d’une juste valeur de marché de quatre millions deux cent quarante
et un mille cing cent dix-sept dollars américains (USD 4.241.517) et qui représentent cent pour cent (100%) du capital
social de Velarium;

- 84.838 parts sociales (numérotées de 1 a 4.000 inclues et de 135.985 a 216.822 inclues) des 216.822 parts sociales
en circulation (les Parts Sociales IPES) de International Paper Espafia, S.L., une société a responsabilité limitée de droit
espagnol, dont le numéro fiscal est le A-28.187.474, immatriculée aupreés du Registre de Commerce de Barcelone, page
38.645, volume 184, feuillet B-65.849, dont le siege social est établi a Barcelone, Muntaner 200 (IPES), d’une juste valeur
de marché de six cent quatre-vingt-dix-huit mille quatre cent soixante-dix-sept dollars américains (USD 698.477) et qui
représentent 39.13% du capital social de IPES;

Les Parts Sociales IPI, les Parts Sociales IPG UK, les Parts Sociales IPNL, les Parts Sociales SGCO, les Parts Sociales
IPNS, les Parts Sociales Velarium, les Parts Sociales IPES, d’'une valeur totale de quatre milliards deux cent millions de
dollars américains (USD 4.200.000.000,-) sont dénommées ensembles les Parts Sociales d’Apport.

L’apport en nature des Parts Sociales d’Apport d’'un montant total de quatre milliards deux cent millions de dollars
américains (USD 4.200.000.000,-) a la Société, sera affecté comme suit:

(i) un montant de mille dollars américains (USD 1.000,-) sera affecté au compte de capital social de la Société;

(i) un montant de quatre milliards cent quatre-vingt-dix-neuf millions neuf cent quatre-vingt-dix-huit mille neuf cents
dollars américains (USD 4.199.998.900) sera affecté au compte de réserve de prime d’émission de la Société; et

(iii) un montant de cent dollars américains (USD 100) sera affecté au compte de réserve légale de la Société.

La propriété et la valeur des Parts Sociales d’Apport sont prouvées au notaire instrumentant par un certificat émis par
la gérance de I'’Associé Unique, attestant que:

«L’Associé Unique est le seul propriétaire des Parts Sociales d’Apport;

1. Les Parts Sociales d’Apport sont entiérement libérées;

2. L’Associé Unique est le seul ayant-droit aux Parts Sociales d’Apport, et peut librement disposer de ces Parts Sociales
d’Apport;

3. Aucune des Parts Sociales d’Apport n’est grevée d’un nantissement ou d’un usufruit, il n’existe aucun droit d’acquérir
un gage ou un usufruit sur les Parts Sociales d’Apport et aucune des Parts Sociales d’Apport n’est sujette a une telle
opération;

4. Il n’existe aucun droit de préemption, ni un autre droit en vertu duquel une personne est autorisée a demander que
les Parts Sociales d’Apport lui soient cédées;

5. Les Parts Sociales d’Apport sont librement cessibles;

6. Toutes les formalités requises dans les juridictions compétentes consécutives a I'apport en nature des Parts Sociales
d’Apport a la Société ont été ou seront effectuées des réception d’une copie certifiée de 'acte notarié documentant cet
apport en nature;
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7. Toutes les approbations sociales, réglementaires ou autres (le cas échéant) requises dans toutes les juridictions
concernées pour ou en relation avec 'apport en nature des Parts Sociales d’Apport a la Société ont été obtenues; et

8. Sur base de principes comptables généralement acceptés, la juste valeur de marché des Parts Sociales d’Apport est
évaluée a au moins quatre milliards deux cent millions de dollars américains (USD 4.200.000.000,-) et depuis cette éva-
luation, aucun changement matériel qui aurait déprécié la valeur de I'apport fait a la Société n’a eu lieu.»

Ledit certificat, apres signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexé au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

L’Associé Unique souhaite expressément enregistrer par écrit I'intention de la Société que I'apport des parts sociales
dans IPES par I'’Associé Unique sera supporté par le régime espagnol de report de paiement de I'impé6t, tel que prévu au
Chapitre VIII du Titre VIl de la Loi espagnole sur I'lmpot sur le Revenu des Sociétés.

L’Associé Unique décide de prendre acte que la participation dans la Société est, suite a 'augmentation de capital, la
suivante:
- IP International Holdings, Inc. . . . . ... L e 510 parts sociales

Total: . o 510 parts sociales
Troisiéme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, I'’Associé Unique décide de modifier I'article 5.1. des Statuts qui aura la
teneur suivante:

« Art. 5.1. Le capital social de la Société est fixé a cinquante et un mille dollars américains (USD 51.000) représenté
par cinq cent dix (510) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de cent dollars américains (USD 100)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.»

Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier le registre des parts sociales de la Société afin d'y faire figurer les modifications
qui précedent et donne pouvoir et autorité a tout gérant de la Société, tout avocat ou employé du cabinet juridique
Loyens & Loeff au Luxembourg et tout employé de Equity Trust Luxembourg pour procéder au nom de la Société a
I'enregistrement des parts sociales nouvellement émises dans le registre des parts sociales de la Société.

L’assemblée générale a été cloturée a 17.10 heures.
Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en

conséquence du présent acte sont estimés approximativement a six mille sept cents euros.

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, celle-ci a signé le présent acte
avec Nous le notaire.

Signé: S. McCarthy, J.-]. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 23 décembre 2011. Relation: EAC/2011/17798. Regu soixante-quinze Euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 7 février 2012.
Référence de publication: 2012029902/322.
(120039010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mars 2012.

Schroder Alternative Solutions, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 111.315.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012032577/9.

(120042529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.
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RIADCO S.A,, société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 24.906.

Par décision du Conseil d’Administration du 14 mars 2012, Monsieur Yves BIEWER, 42, rue de la Vallée, L-2661
Luxembourg a été coopté au Conseil d’Administration en remplacement de Madame Marie BOURLOND démissionnaire.

Son mandat s’achévera avec ceux des autres Administrateurs a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2016.

Luxembourg, le 15 MARS 2012.
Pour: RIADCO S.A, société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy Szabo / Lionel Argence-Lafon
Référence de publication: 2012032557/17.

(120042480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Ronass S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4302 Esch-sur-Alzette, 44, rue Eugene Reichling.
R.C.S. Luxembourg B 140.624.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2010 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032559/10.

(120042217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

S. ar.l. WUST Construction LUXEMBOURG, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 1, Am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 87.411.

Extrait de décision de I'associée unique du 2 mars 2011

La société Mazars Luxembourg S.A. est nommée réviseur externe de la société pour les comptes annuels au 31
décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
IF EXPERTS COMPTABLES

B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2012032563/14.

(120042408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Santander Asset Management Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 57.043.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle tenue le 13 mars 2012

L’Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en Mars 2013, les mandats d’Administrateurs de Messieurs Paul SAUREL
(Président), Leandro VIANNA BREN et Robert DeNORMANDIE..

L’Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en Mars 2013, en qualité de Réviseur d’Entreprises Agrée, Deloitte S.A.,
résidant professionnellement au 560, Rue de Neudorf, L-2220, Luxembourg, Luxembourg.

Référence de publication: 2012032565/14.

(120042789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.
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Saint Basle Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 107.234.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mars 2012.

Référence de publication: 2012032573/10.

(120042297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Sofia | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 146.499.

Dépét rectificatif du dépét 12/41953 du 14 mars 2012

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SOFIA I S.a r.l.
Référence de publication: 2012032586/11.

(120042546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Sofia Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 146.500.

Dépét rectificatif du dépét 12/41952 du 14 mars 2012

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour SOFIA Il S.a r.l.

Référence de publication: 2012032587/11.
(120042828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Sofia Ill S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 146.501.

Dépét rectificatif du dépét 12/41951 du 14 mars 2012

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour SOFIA Il S.a r.l.

Référence de publication: 2012032588/11.
(120042827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Tatiana, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon ler.
R.C.S. Luxembourg B 73.234.

EXTRAIT

Par décision en date du 17 février 2012, I'’Associée unique de la société a responsabilité limitée TATIANA a:

- pris acte de la démission de Madame Sonia Rykiel de ses fonctions de gérant unique de la société avec effet au 17
février 2012;

- décidé de nommer en qualité de nouveau gérant de la société, pour une durée indéterminée, Monsieur Christian

Sanchez, né le 20 mars 1974 a Paris XIl ®™¢ (France), domicilié a F-92 400 Courbevoie (France), 191 rue Armand Silvestre,
avec le pouvoir d’engager la société en toutes circonstances par sa seule signature.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2012032613/16.
(120042746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

SCI Lidia, Société Civile Immobiliére.
Siége social: L-3490 Dudelange, 46, rue Jean Jaures.
R.C.S. Luxembourg E 4.711.

STATUTS

L’an deux mille douze, le sept mars.
Se sont réunis sous seing privé:

Madame Céline WEBER, née ANCEL, ingénieur, née le 5 septembre 1980 a Laxou (France), demeurant 21, rue du
Général Gillant a F-57100 Thionville, mariée depuis le 28 mai 2005 sous le régime de la séparation de biens aux termes
du contrat de mariage regu par Maitre Gaston GANGLOFF, notaire a Florange (France), le 14 mai 2005, avec Monsieur
Nicolas WEBER, né le 07 décembre 1980 a Metz (France), lequel régime n’a subi aucune modification d’ordre conven-
tionnel ou judiciaire depuis cette date

Et

Monsieur Alain ROUX, directeur, né le 03 juillet 1965 a Nancy (France), demeurant 3, rue de la Vigne a 57290
Serémange-Erzange, marié depuis le 21 juillet 1990 sous le régime de la communauté réduite aux acquéts avec Madame
TROMBINI Laurence, née le 26 janvier 1965 a Briey (France), lequel régime n’a subi aucune modification d’ordre con-
ventionnel ou judiciaire depuis cette date.

Lesquels comparants ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société civile qu’ils entendent constituer entre eux.

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé par les présentes une société civile immobiliere qui prendra la dénomination
" "
SCI LIDIA".

Art. 2. Objet. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, I'exploitation, la mise en valeur par vente, location,
construction ou de toute autre maniére de tous ses biens immobiliers.

La société pourra effectuer toutes opérations mobiliéres, immobilieres ou financiéres se rattachant directement ou
indirectement a cet objet, de nature a en faciliter la réalisation, pourvu qu’elles ne soient pas susceptibles de porter
atteinte au caractére exclusivement civil de l'activité sociale.

Art.3.Durée. La société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute anticipativement par décision
de I'assemblée générale des associés décidant a la majorité des voix.

Art. 4. Siege social. Le siege social est établi a Dudelange.

Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a 1.000 EUR (mille euros). Il est représenté par cent (100) parts d’'une
valeur nominale de 10 EUR (dix euros)

Art. 6. Parts sociales. |l ne sera créé aucun titre de parts sociales. Les droits de chaque associé résultent uniquement
des présents statuts et des actes modifiant le capital social ou constatant des cessions de parts réguliérement consenties.

Une copie ou un extrait desdits actes, certifié par la gérance, pourra étre délivré a chacun des associés sur sa demande
et a ses frais.

Chagque part sociale donne droit, dans la propriété de I'actif social et dans la répartition des bénéfices, a une fraction
proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société. Les copropriétaires indivis d’'une part sociale sont tenus de
se faire représenter aupres de la société par un seul d’entre eux, ou par un mandataire commun pris parmi les autres
associés. Sauf convention contraire signifiée a la société, 'usufruitier représente valablement le nu-propriétaire.

Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu’elle passe. La propriété d’une part
emporte, de plein droit, adhésion aux statuts et aux décisions de I'assemblée générale

Art. 7. Cession des parts sociales. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et au profit du conjoint,
des ascendants ou descendants du cédant.

Elles ne peuvent é&tre cédées a des tiers non associés qu’avec I'agrément des associés décidant a 'unanimité.

A leffet d’obtenir cette autorisation, I'associé cédant en informe la société et chacun des associés par lettre recom-
mandée avec demande d’avis de réception, en indiquant les prénoms, nom, profession, domicile et nationalité du
cessionnaire proposé, ainsi que le nombre de parts sociales dont la cession est envisagée.

Dans les 15 jours de cette notification, la gérance doit réunir 'assemblée des associés, laquelle statuera, dans les
conditions prévues a l'article 9, sur 'acceptation ou le refus de la cession proposée. La décision prise n’a pas a é&tre motivée
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et, en cas de refus, elle ne pourra jamais donner lieu a une réclamation quelconque contre les associés ou contre la
société.

La gérance notifie aussitét le résultat de la consultation a I'associé vendeur, par lettre recommandée avec demande
d’avis de réception.

Si la cession est agréée, elle est régularisée dans le mois de la notification de 'agrément; a défaut de régularisation dans
ce délai, le cessionnaire doit, a nouveau, étre soumis a I'agrément des associés dans les conditions sus-indiquées.

Si Pagrément est refusé, les associés disposent alors d’un délai de trois mois pour se porter acquéreurs desdites parts.

En cas de demandes excédant le nombre de parts offertes, il est procédé par la gérance a une répartition des parts
entre les demandeurs proportionnellement au nombre de parts détenues par ces derniers et dans la limite de leurs
demandes.

Si aucun associé ne se porte acquéreur dans le délai prévu, la société peut faire acquérir les parts par un tiers désigné
a 'unanimité des associés autres que le cédant ou procéder elle-méme au rachat desdites parts en vue de leur annulation,
la décision de rachat devant également étre prise a 'unanimité des associés autres que le cédant.

Le nom du ou des acquéreurs proposés, associés ou tiers, ou I'offre de rachat par la société, ainsi que le prix offert,
sont notifiés au cédant par la gérance, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.

Art. 8. Transmission des parts sociales. En cas de décés d’un associé, la société n’est pas dissoute, mais continue entre
les associés survivants et les héritiers ou ayants droit de I'associé décédé et éventuellement son conjoint survivant, lesquels
héritiers, ayants droits et conjoint survivant ne sont pas soumis a I'agrément des associés survivants.

Lesdits héritiers, ayants droit et conjoint, pour exercer les droits attachés aux parts sociales de I'associé décédé,
doivent justifier de leur identité personnelle et de leurs qualités héréditaires, la gérance pouvant exiger la production
d’expéditions ou d’extraits de tous actes établissant cette qualité.

Tant qu’il n"aura pas été procédé entre les héritiers, ayants droit et conjoint, au partage des parts dépendant de la
succession de I'associé décédé et éventuellement, de la communauté de biens ayant existé entre cet associé et son
conjoint, les droits attachés auxdites parts seront valablement exercés par I'un des indivisaires, ainsi qu’il est indiqué sous
l'article 6 des présents statuts.

Art. 9. Gérance et Surveillance. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, nommés et révoqués ad nutum par
les associés décidant a la majorité des voix présentes ou représentées.

L’assemblée fixe leur nombre et la durée de leur mandat.
En cas de pluralité de gérants, la société est engagée par la signature conjointe de deux gérants.

Les associés-gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société et faire ou autoriser
tous les actes, actions et opérations rentrant dans son objet, a I'exception des actes de dispositions réservés a 'assemblée
générale des associés et dont il est question au dernier alinéa du présent article.

lls administrent les biens de la société et ils la représentent vis-a-vis des tiers et de toutes administrations. lls consentent,
acceptent et résilient tous baux et locations, pour le temps et au prix, charges et conditions qu’ils jugent convenables; ils
touchent les sommes dues a la société a quelque titre et pour quelque cause que ce soit; ils payent toutes celles qu’elle
peut devoir ou en ordonnent le paiement. lls réglent et arrétent tous comptes avec tous créanciers et débiteurs. lls
exercent toutes les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant.

lls autorisent et signent toutes subrogations, postpositions et toutes mainlevées d’inscriptions, saisies, oppositions,
priviléges et autres droits avant ou aprés paiement.

lIs arrétent les états de situation et les comptes qui doivent &tre soumis a 'assemblée générale des associés; ils statuent
sur toutes propositions a lui faire et arrétent I'ordre du jour.

lls peuvent conférer a telles personnes que bon leur semble des pouvoirs pour un ou plusieurs objets déterminés.

La présente énumération est énonciative et non limitative.

L’assemblée des associés a la compétence exclusive pour décider de tous actes de dispositions des actifs immobiliers
de la société, tel que vente, achat, échange, lotissement, remembrement, constitution d’hypothéques. Elle décidera alors
a la majorité du capital social présent ou représenté.

Dans leurs rapports respectifs avec leurs coassociés, les associés seront tenus des dettes et des engagements de la
société, chacun dans la proportion du nombre de parts lui appartenant.

Vis-a-vis des créanciers de la société, les associés seront tenus des dettes et des engagements sociaux conformément
a l'article 1863 du Code civil, mais seulement en proportion des parts détenues dans la société.

Dans tous les actes qui contiendront des engagements au nom de la société, et qui ne portent pas la signature de tous
les associés, les gérants ou mandataires spéciaux de la société devront, sous leur responsabilité, obtenir des créanciers
une renonciation formelle au droit d’exercer une action personnelle contre les associés, de telle sorte que lesdits créan-
ciers ne puissent, par suite de cette renonciation, intenter d’actions et de poursuites que contre la société et exclusivement
sur les biens qui lui appartiennent.

Chacun des associés a un droit illimité de surveillance et de contréle sur toutes les affaires de la société.
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Art. 10. Assemblées générales. Les associés se réunissent en assemblée aussi souvent que les intéréts de la société
I’exigent, et au moins une fois I'an pour approuver les comptes sociaux.

Le droit de convocation appartient a chaque gérant et a chaque associé détenant au moins un cinquiéme du capital.

Les convocations ont lieu au moyen de lettres recommandées adressées aux associés au moins huit jours francs a
I'avance et qui doivent indiquer sommairement I'ordre du jour.

Les associés peuvent méme se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associés sont présents ou
représentés. De leur accord unanime, les décisions peuvent étre prises par voie circulaire.

Chagque associé a le droit d’assister a I'assemblée ou de se faire représenter par son conjoint ou par un autre associé
justifiant de son pouvoir.

Toute assemblée n’est valablement constituée que si elle réunit un quorum de présence de deux/tiers du capital
existant.

Toutes décisions, méme celles modificatives des statuts, a I'exception de celles prévues a I'article 7, ne sont valablement
prises qu’a la majorité du capital social présent ou représenté.

Les assemblées sont présidées par le gérant ou, s’il n’est pas associé, par I'associé présent et acceptant qui posséde
ou représente le plus grand nombre de parts sociales

Art. 11. Dissolution. En cas de dissolution de la société, la liquidation de la société se fera par les soins du ou des
associés-gérants ou de tout autre liquidateur qui sera nommé et dont les attributions seront déterminées par les associés.

La société ne sera pas dissoute par le décés d’un ou de plusieurs des associés.

De méme I'interdiction, la déconfiture, la faillite ou la liquidation judiciaire d’'un ou de plusieurs des associés ne mettront
point fin a la société; celle-ci continuera entre les autres associés, a I'exclusion de I'associé ou des associés en état
d’interdiction, de déconfiture, de faillite ou de liquidation judiciaire lesquels ne pourront prétendre qu’au payement de la
valeur de leurs parts fixée conformément aux dispositions de I'article 189 de la loi sur les sociétés, qui s'impose donc
notamment en cas de faillite ou de déconfiture.

Les héritiers et légataires de parts soumis a agrément ou non, ou les créanciers d’un associé ne peuvent sous aucun
prétexte, pendant la durée de la société et jusqu’a la cléture de sa liquidation, requérir 'apposition de scellés sur les biens,
documents et valeurs de la société ou en requérir I'inventaire, ni en demander le partage ou la licitation, ni s'immiscer
en aucune maniere dans I'administration de la société et doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux
inventaires sociaux et aux décisions des aux décisions des assemblées générales.

Art. 12. Dispositions générales. Les articles 1832 et 1872 du Code Civil trouveront leur application partout ou il n’y
est pas dérogé par les présents statuts.

Souscription et Libération du capital

Les comparants souscrivent les cents parts comme suit:

Madame Céline WEBER, née ANCEL, préqualifiée, cinquante parts . . ...ttt 50
Monsieur Alain ROUX, préqualifié, cinquante Parts . . . .. .....c.uu vttt ettt 50
TOTAL: CONT PArS . . o ottt ettt ettt e ettt e e et e e e e et e e 100

Ces parts d’intéréts ont été intégralement libérées par les associées par des versements en espéces d’un montant de
1.000 EUR (mille euros) Par suite des versements effectués, le montant de 1.000 EUR (mille euros) se trouve dés-a-
présent a la libre disposition de la société.

Les associées se donnent mutuellement quittance et décharge.
Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant les associés, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée et a 'unanimité des
voix, ils ont pris les résolutions suivantes:
1) La société est gérée et administrée par deux associés-gérants.
2) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée,

- Madame Céline WEBER, née le 5 septembre 1980 a Laxou (France), demeurant 21, rue du Général Gillant a F-57100
Thionville,

- Monsieur Alain ROUX, né le 03 juillet 1965 a Nancy (France), demeurant 3, rue de la Vigne a 57290 Serémange-
Erzange.

lls engageront la société par leur signature conjointe.

3) L'adresse de la société est fixée 46, rue Jean Jaures L-3490 Dudelange.

DONT ACTE.
Référence de publication: 2012030049/159.

(120038825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mars 2012.
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LUXEMBOURG
Sol Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1426 Luxembourg, 48, rue Henri Dunant.
R.C.S. Luxembourg B 51.872.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032589/9.

(120042281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Sol Productions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1248 Luxembourg, 41, rue de Bouillon.
R.C.S. Luxembourg B 44.568.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032590/9.

(120042279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Sol Productions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1248 Luxembourg, 41, rue de Bouillon.
R.C.S. Luxembourg B 44.568.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012032591/9.

(120042280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2012.

Hottinger Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 37.075.

La Société a été constituée suivant acte notarié, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° C-No
429 du 12 novembre 1991.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010, ainsi que les informations et documents annexes ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mars 2012.

Doris Marliani
Mandataire

Référence de publication: 2012033481/15.

(120043610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2012.

Vainker & Associates s.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 40.994.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012033737/10.

(120043987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mars 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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