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Pan-Holding, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 7.023.

Convocation à

l'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

qui se tiendra le mardi 24 avril 2012 , à 15.00 heures, respectivement chaque jour prévu pour son ajournement, au
siège social de la Société, 19 rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant, et à toute assemblée
subséquente qui serait convoquée ultérieurement avec le même ordre du jour.

Ordre du jour:

1. Rapport du conseil d'administration; approbation des situations financières et des comptes au 31 décembre 2011.
2. Affectation des résultats de l'exercice, fixation du dividende et de la date de mise en paiement.
3. Décharge à donner aux administrateurs.
4. Fixation de la rémunération du conseil d'administration pour l'exercice 2011.
5. Elections Statutaires

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2012037175/18.

Sunares, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1748 Luxembourg-Findel, 8, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 136.745.

Der Verwaltungsrat hat beschlossen, am 20. April 2012 um 10.30 Uhr in 8, rue Lou Hemmer, L-1748 Findel-Golf die

ORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG

der Aktionäre mit folgender Tagesordnung einzuberufen:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Abschlussprüfers.
2. Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung zum 31. Januar

2012.
3. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder und des Abschlussprüfers.
4. Zusammensetzung des Verwaltungsrates und Dauer der Mandate.
5. Ernennung des Abschlussprüfers für das neue Geschäftsjahr.
6. Verwendung des Jahresergebnisses.
7. Aufgrund der Umsetzung der Richtlinie 2009/65/EG wird die Satzung an das Gesetz vom 17. Dezember 2010

angepasst.
Des Weiteren werden in der Satzung Änderungen und Aktualisierungen vorgenommen:
- Abänderung von Artikel 5, 7, 18, 22 und 24 der Satzung.
- Aktualisierung von Artikel 4, 8, 11, 17, 21, 27 und 32 der Satzung.
Ein Entwurf der neuen Satzung ist bei der Investmentgesellschaft erhältlich.

8. Verschiedenes.

Der Tagesordnungspunkt 7 der ordentlichen Generalversammlung, verlangt ein Anwesenheitsquorum von mindestens
50 Prozent des Gesellschaftskapitals sowie eine Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen
Aktien. Im Falle, in dem anlässlich der ordentlichen Generalversammlung das o.g. Quorum nicht erreicht wird, wird eine
zweite außerordentliche Generalversammlung an der gleichen Adresse gemäß den Bestimmungen des luxemburgischen
Rechts einberufen, um über den auf der o.g. Tagesordnung stehenden Punkt 7 zu beschließen. Anlässlich dieser Ver-
sammlung ist kein Anwesenheitsquorum erforderlich und die Beschlüsse werden mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Stimmen
der anwesenden oder vertretenen Aktien getroffen.

An der Generalversammlung kann jeder Aktionär - persönlich oder durch einen schriftlich Bevollmächtigten - teil-
nehmen, der seine Aktien spätestens am Freitag, den 13. April 2012 am Gesellschaftssitz, bei der HSBC Trinkaus &
Burkhardt (International) SA, Luxemburg hinterlegt und bis zum Ende der Generalversammlung dort belässt. Jeder Ak-
tionär, der diese Voraussetzung erfüllt, erhält eine Eintrittskarte zur Generalversammlung.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012038357/755/36.
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Wolverton Mountain SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 11, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 61.530.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 13 avril 2012 à 14.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et comptes de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2011.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012037764/1031/15.

Tenaris S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 85.203.

Notice is hereby given to holders of ordinary shares of Tenaris S.A. (the "Company") that the

ANNUAL GENERAL MEETING
of Shareholders will be held on May 2, at 11.00 a.m. (Luxembourg time) and that an Extraordinary General Meeting

of Shareholders of the Company will be held immediately after the adjournment of the Annual General Meeting of
Shareholders of the Company. Both meetings (the "Meetings") will be held at 29, avenue de la Porte-Neuve, 3rd Floor,
L-2227 Luxembourg. At the Annual General Meeting of Shareholders, shareholders will vote on the items listed below
under the heading "Agenda for the Annual General Meeting of Shareholders". At the Extraordinary General Meeting of
Shareholders, shareholders will vote on the items listed below under the heading "Agenda for the Extraordinary General
Meeting of Shareholders".

Agenda for the Annual General Meeting of Shareholders

Agenda:

1. Consideration of the consolidated management report and related management certifications on the Company's
consolidated financial statements as of and for the year ended December 31, 2011, and on the annual accounts as
at December 31, 2011, and of the independent auditors' reports on such consolidated financial statements and
annual accounts.

2. Approval of the Company's consolidated financial statements as of and for the year ended December 31, 2011.
3. Approval of the Company's annual accounts as at December 31, 2011.
4. Allocation of results and approval of dividend payment for the year ended December 31, 2011.
5. Discharge of the members of the Board of Directors for the exercise of their mandate during the year ended

December 31, 2011.
6. Election of members of the Board of Directors.
7. Compensation of members of the Board of Directors.
8. Appointment of the independent auditors for the fiscal year ending December 31, 2012, and approval of their fees.
9. Authorization to the Board of Directors to cause the distribution of all shareholder communications, including its

shareholder meeting and proxy materials and annual reports to shareholders, by such electronic means as is per-
mitted by any applicable laws or regulations.

Agenda for the Extraordinary General Meeting of Shareholders

Agenda:

1. Decision on the renewal of the authorized share capital of the Company and related authorizations and waivers
by:
a. the renewal of the validity period of the Company's authorized share capital for a period starting on the date of
the Extraordinary General Meeting of Shareholders and ending on the fifth anniversary of the date of the publication
in the Mémorial of the deed recording the minutes of such meeting;
b. the renewal of the authorization to the Board of Directors, or any delegate(s) duly appointed by the Board of
Directors, for a period starting on the date of the Extraordinary General Meeting of Shareholders and ending on
the fifth anniversary of the date of the publication in the Mémorial of the deed recording the minutes of such
meeting, from time to time to issue shares within the limits of the authorized share capital against contributions in
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cash, contributions in kind or by way of incorporation of available reserves at such times and on such terms and
conditions, including the issue price, as the Board of Directors or its delegate(s) may in its or their discretion
resolve;
c. the renewal of the authorization to the Board of Directors, for a period starting on the date of the Extraordinary
General Meeting of Shareholders and ending on the fifth anniversary of the date of the publication in the Mémorial
of the deed recording the minutes of such meeting, to waive, suppress or limit any pre-emptive subscription rights
of shareholders provided for by law to the extent it deems such waiver, suppression or limitation advisable for any
issue or issues of shares within the authorized share capital; waiver of any pre-emptive subscription rights provided
for by law and related procedures;
d. the decision that any issuance of shares for cash within the limits of the authorized share capital shall be subject
by provision of the Company's articles of association to a pre-emptive subscription rights of the then existing
shareholders, except in the following cases (in which cases no pre-emptive rights shall apply):
i. any issuance of shares against a contribution other than in cash; and
ii. any issuance of shares (including by way of free shares or at discount), up to an amount of 1.5% of the issued
share capital of the Company, to directors, officers, agents, employees of the Company, its direct or indirect
subsidiaries, or its affiliates (collectively, the "Beneficiaries"), including without limitation the direct issuance of
shares or upon the exercise of options, rights convertible into shares, or similar instruments convertible or ex-
changeable into shares issued for the purpose of compensation or incentive of the Beneficiaries or in relation
thereto (which the Board of Directors shall be authorized to issue upon such terms and conditions as it deems fit).
e. the acknowledgement and approval of the report of the Board of Directors in relation with the authorized share
capital and the proposed authorizations to the Board of Directors with respect to any issuance of shares within
the authorized share capital while suppressing any pre-emptive subscription rights of existing shareholders and
related waiver; and
f. the amendment of article 5 "Share Capital" of the Company's articles of association to reflect the resolutions on
this item of the agenda.

2. The amendment of article 10 "Minutes of the Board" of the Company's Articles of Association to read as follows:
"The proceedings of the board of directors shall be set forth in minutes signed by either (i) the chairman of the
board of directors or the chairman of the meeting, together with the secretary of the board of directors, or (ii) a
majority of the persons present at the meeting.
Copies of these minutes, or excerpts thereof, as well as any other document of the Company, may be certified by
the chairman of the board of directors, the chairman of the relevant meeting, any member of the board of directors,
the secretary of the board of directors, or any assistant secretary of the board of directors."

3. The amendment of article 11 "Powers" of the Company's Articles of Association to add the phrase "or by any two
directors" at the end of the second paragraph.

4. The amendment of article 13 "Auditors" of the Company's Articles of Association to read as follows: "The annual
accounts of the Company shall be audited by auditors or audit firms in accordance with applicable law, appointed
by the general meeting of shareholders. The general meeting shall determine their number and the term of their
office which shall not exceed one (1) year. They may be reappointed and dismissed at any time."

5. The amendment of article 15 "Date and Place" of the Company's Articles of Association to delete the phrase "the
city of" and replacing "11:00 a.m." with "9:30 a.m.", on the first paragraph.

6. The amendment of article 16 "Notices of Meeting" of the Company's Articles of Association to read as follows:
"The board of directors shall convene all general meetings.
The convening notice for any ordinary or extraordinary general meeting shall comply with the requirements (in-
cluding as to content and publicity) established by applicable law. For so long as the shares or other securities of
the Company are listed on a regulated market, the notice of a general meeting of shareholders shall comply with
the requirements (including as to content and publicity) and follow the customary practices in such market."

7. The amendment of article 17 "Admission" of the Company's Articles of Association to read as follows: "Admission
to a general meeting of shareholders shall be governed by applicable Luxembourg law and the present Articles of
Association. For as long as the shares or other securities of the Company are listed on a regulated market within
the European Union, participation in a general meeting shall inter alia be subject to the relevant shareholder holding
shares of the Company on the fourteenth day (14th) midnight central European time prior to the meeting (unless
otherwise provided for by applicable law).
The board of directors may determine other conditions that must be satisfied by shareholders in order to participate
in a general meeting in person or by proxy, including with respect to deadlines for submitting supporting docu-
mentation to or for the Company."

8. The amendment of article 19 "Vote and Minutes" of the Company's Articles of Association to read as follows:
"Subject to applicable law, resolutions at ordinary general meetings will be passed by the simple majority of the
votes validly cast, irrespective of the number of shares present or represented.
Extraordinary general meetings may not validly deliberate on proposed amendments to the Articles of Association
unless at least half of the issued share capital is represented, unless otherwise provided for by applicable law. If the
required quorum is not reached at a first meeting, a second meeting may be convened in accordance with the
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present Articles of Association and applicable law and such second meeting shall validly deliberate regardless of the
number of shares represented.
Resolutions as to amendments to the Articles of Association shall be adopted by two-thirds majority of the votes
validly cast, unless otherwise provided for by applicable law.
The nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased only
with the unanimous consent of all the shareholders and bondholders, if any.
To the extent that no shareholder requests a full account of the voting at the general meeting, the Company may
establish the voting results only to the extent needed to ensure that the required majority is reached for each
matter submitted to the general meeting.
Minutes of the general meetings shall be signed by the members of the bureau of the meeting. Copies or excerpts
of the minutes may be certified by the chairman of the board of directors, the chairman of the relevant meeting,
any member of the board of directors, the secretary of the board of directors, or any assistant secretary of the
board of directors."

9. The amendment of title V "Financial Year, Distribution of Profits" of the Company's Articles of Association to
replace its title by "Financial Year, Distributions."

10. The amendment of article 20 "Financial Year" to replace the last paragraph to read as follows: "Copy of the annual
accounts, the auditor's report on such annual accounts and such other documents required by law shall be made
available to shareholders in compliance with applicable law."

11. The amendment of article 21 "Distribution of Profits" of the Company's Articles of Association to (i) replace its
tile by "Distributions"; and (ii) amend article 21 to read as follows: "The surplus after deduction of charges and
amortizations represents the net profit at the disposal of the general meeting for free allocation.
The board of directors may initiate dividend installments out of profits, share premium or any other available
reserves, in accordance with applicable law.
Dividends or other distributions decided by the general meeting as well as interim dividends or other distributions
for the current financial year decided by the board of directors in accordance with the law, are paid at the periods
and places fixed by the board of directors.
The Company may be discharged of its obligation in respect of such distributions by transferring funds to a depo-
sitary having as principal activity the operation of a settlement system in relation to transactions on securities,
dividends, interest, matured capital or other matured monies of securities or of other financial instruments being
handled through the system of such depositary. Said depositary shall distribute these funds to his depositors ac-
cording to the amount of securities or other financial instruments recorded in their name."
Resolutions at the Annual General Meeting of Shareholders will be passed by the simple majority of the votes validly
cast, irrespective of the number of shares present or represented.
The Extraordinary General Meeting of Shareholders may not validly deliberate on the proposed amendment to the
Company's articles of association unless at least half of the issued share capital is present or represented. If the
required quorum is not reached at the first Extraordinary General Meeting of Shareholders, a second Extraordinary
General Meeting of Shareholders may be convened in accordance with the Company's articles of association and
applicable law and such second Extraordinary General Meeting of Shareholders shall validly deliberate regardless
of the number of shares present or represented. Resolutions at the Extraordinary General Meeting of Shareholders
shall be adopted by a two-thirds majority of the votes of the shareholders present or represented.
Holders of Shares: procedures for attending and voting at one or both Meetings
In accordance with the Luxembourg law of 24 May 2011 on the exercise of certain rights of shareholders in general
meetings of listed companies (the "Shareholders' Rights Law"), the right to attend, speak and vote at the General
Meetings of Shareholders of the Company is restricted to those shareholders who are holders of shares of the
Company on 18 April 2012 at 24:00 (midnight), Central European Time (the "Shareholders' Record Time").
A shareholder will only be entitled to attend and/or to vote (personally or by proxy) at one or both Meetings in
respect of those shares of the Company which such shareholder duly evidences to hold at the Shareholders' Record
Time. Any changes to a shareholder's holding of shares after the Shareholders' Record Time shall be disregarded
for purposes of determining the right of such shareholder to attend and/or to vote (personally or by proxy) at the
Meetings.
Set out below are instructions on how to attend and/or vote (personally or by proxy) at one or both Meetings.
If you are a holder of shares of the Company on the Shareholders' Record Time and you wish to attend and/or
vote (personally or by proxy) at one or both Meetings, you must complete and return to the Company:
i. the Intention to Participate Form, if you wish to attend one or both Meetings; and/or
ii. the AGM/EGM Proxy Form, if you wish to vote by proxy at one or both Meetings.
A shareholder wishing to attend one or both Meetings must complete and return to the Company the Intention
to Participate Form ON OR BEFORE 18 APRIL 2012 AT 24:00 (MIDNIGHT), CENTRAL EUROPEAN TIME (i.e.
THE SHAREHOLDERS' RECORD TIME). A shareholder who has timely submitted the Intention to Participate
Form, may elect either to (i) attend one or both Meetings and vote in person (in which case the shareholder is not
required to submit the AGM/EGM Proxy Form), or (ii) be represented at one or both Meetings and vote by proxy,
in which case the shareholder must also submit the AGM/EGM Proxy Form as soon as possible and in any event
ON OR BEFORE 24 APRIL 2012 AT 24:00 (MIDNIGHT), CENTRAL EUROPEAN TIME.
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A shareholder wishing to vote by proxy at one or both Meetings may also only complete and return to the Company
the AGM/EGM Proxy Form in which case the shareholder must submit the AGM/EGM Proxy Form ON OR BE-
FORE 18 APRIL 2012 AT 24:00 (MIDNIGHT), CENTRAL EUROPEAN TIME (i.e. THE SHAREHOLDERS' RECORD
TIME).
PLEASE NOTE THAT FAILURE TO COMPLETE AND RETURN TO THE COMPANY THE INTENTION TO
PARTICIPATE FORM AND/OR THE AGM/EGM PROXY, AS APPLICABLE, ON THE DATES INDICATED ABOVE
WILL MEAN THAT YOU WILL NOT BE ABLE TO PARTICIPATE OR VOTE (NEITHER IN PERSON NOR BY
PROXY) AT ANY OF THE MEETINGS.
The Shareholders' Rights Law provides that any shareholder wishing to attend and/or vote (personally or by proxy)
at one or both Meetings is required to provide reasonably satisfactory evidence to the Company (prior to the
Meetings) as to the number of shares of the Company held by such shareholder on the Shareholders' Record Time.
Such evidence of shareholding must include at least: shareholder's name, shareholder's registered office/address,
shareholder status, number of shares held by the shareholder on the Shareholders' Record Time, the stock ex-
change on which the shareholder's shares trade and signature of the relevant shareholder's bank or stockbroker
(the "Evidence"). Shareholders need to contact their bank or stockbroker with respect to the provision of such
Evidence and completion of the applicable certificate. The certificate that constitutes the Evidence of the share-
holding must be completed and delivered to the Company as soon as possible and in any event ON OR BEFORE
24 APRIL 2012 AT 24:00 (MIDNIGHT), CENTRAL EUROPEAN TIME.
In compliance with the Shareholders' Rights Law and other applicable laws and regulations, this convening notice,
the total number of shares of the Company and voting rights as of the date of this notice, the Shareholder Meeting
Brochure and Proxy Statement (which contains reports on each item of the agendas for the Meetings, and further
details on voting procedures), the Company's 2011 annual report, which includes the Company's consolidated
financial statements as of and for the year ended December 31, 2011, and the Company's annual accounts as at
December 31, 2011, together with the independent auditors' reports and the consolidated management report
and certifications, draft resolutions proposed to be adopted at the Meetings, the Intention to Participate Form, the
AGM/EGM Proxy Form and the model certificate that constitutes the Evidence of shareholding are available to
shareholders as of the date of this notice on the Company's website at www.tenaris.com/investors, and can also
be obtained free of charge at the Company's registered office in Luxembourg, or upon request by calling +352
26-47-89-78, +1-800-555-2470, or +1-267-468-0786, or by sending an electronic message to the following elec-
tronic address: investors@tenaris.com.
The Intention to Participate Form (if you wish to attend one or both Meetings), the AGM/EGM Proxy Form (if you
wish to be represented and vote by proxy at one or both Meetings) and the certificate that constitutes the Evidence
of the shareholding must be delivered to the Company, duly completed, by the dates indicated above, to any of the
following postal addresses, or by sending an electronic message to the following electronic address:
investors@tenaris.com.
Luxembourg:
29, avenue de la Porte-Neuve, 3rd Floor,
L-2227 Luxembourg
Attn: Adélia Soares
Argentina:
c/o Siderca S.A.I.C.
Carlos María della Paolera 299, piso 16°
(C1001ADA) Buenos Aires
Attn: Horacio de las Carreras and/or Eleonora Cimino
Italy:
c/o Dalmine S.p.A.
Piazza Caduti 6 luglio 1944 n. 1 24044
Dalmine (BG)
Attn: Marco Tajana and/or Alessandro Vottero
Mexico:
c/o Tubos de Acero de México, S.A.
Campos Elíseos 400-17
Col. Chapultepec Polanco
11560 México D.F.
Attn: Félix Todd and/or Cecilia Pérez Valencia
In the case of shares held through fungible securities accounts in Mexico, the certificate that constitutes the Evidence
of shareholding must be delivered to S.D. Indeval, S.A. de C.V. (Paseo de la Reforma #255, 2o. y 3er. piso Col.
Cuauhtémoc, Mexico City.

The AGM/EGM Proxy Form will only be valid if it includes the shareholder's name, registered office/address and
signature and, in the event of shares owned by a corporation or any other legal entity, the name, registered office/address
and signature of the individual(s) representing such shareholder. INCOMPLETE OR ERRONEOUS AGM/EGM PROXY
FORMS OR AGM/EGM PROXY FORMS WHICH ARE NOT TIMELY DELIVERED OR DO NOT SATISFY THE RE-
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QUIRED FORMALITIES WILL BE DISCARDED AND THE UNDERLYING SHARES SHALL NOT BE VOTED AT ANY
OF THE MEETINGS.

No admission cards will be issued to shareholders. Shareholders and their proxyholders attending one or both Mee-
tings in person will be required to identify themselves at the respective Meeting with a valid official identification document
(e.g. identity-card, passport). In the event of shares owned by a legal entity, individuals representing such entity who wish
to attend one or both Meetings in person and vote at one or both Meetings on behalf of such entity, must submit -in
addition to the Intention to Participate Form and the AGM/EGM Proxy Form, as indicated above- evidence of their
authority to represent the shareholder at the Meetings by means of a proper document (such as a general or special
power-of-attorney) issued by the respective entity. A copy of such power of attorney or other proper document must
be delivered to the Company not later than 24 APRIL 2012 AT 24:00 (MIDNIGHT), CENTRAL EUROPEAN TIME, to
any of the postal addresses indicated above or by sending an electronic message to the following electronic address:
investors@tenaris.com.

A shareholder's proxyholder shall enjoy the same rights to speak and ask questions at the Meetings as those afforded
to the respective shareholder. A shareholder may appoint only one proxyholder to represent such shareholder at the
Meetings, except that:

(i) if a shareholder holds shares of the Company through more than one securities account, such shareholder may
appoint one proxyholder for each securities account;

(ii) any shareholder acting professionally for the account of a natural person or legal entity may appoint such natural
person or legal entity, or any other third party designated by them, as proxyholder.

A person acting as shareholder's proxyholder may represent one or more shareholders. In the event a person re-
presents more than one shareholder, such proxyholder may vote the shares of the represented shareholders differently.

Each share is indivisible for purposes of attending and voting at the Meetings. Co-owners of shares, beneficiaries and
bare-owners of shares, and pledgors and pledgees of pledged shares must be represented by one single person at the
Meetings.

In accordance with the Shareholders' Rights Law, shareholders holding, individually or collectively, at least five per
cent (5%) of the issued shares of the Company have the right to (a) include items on the agendas for one or both Meetings;
and (b) propose draft resolutions for the items included or to be included on the agendas for one or both Meetings. To
exercise such rights, shareholders holding, individually or collectively, at least five per cent (5%) of the issued shares of
the Company, must submit a written request to the Company ON OR BEFORE 10 APRIL 2012, to any of the postal
addresses of the Company indicated above, or by sending an electronic message to the following electronic address:
investors@tenaris.com. The request must be accompanied by a justification or a draft resolution proposed to be adopted
in the Meeting and must include the postal or electronic address at which the Company can acknowledge receipt of such
request. Requests which are not timely delivered or do not satisfy the required formalities will be discarded and the
proposals included in such requests shall not be included in the agendas for the Meetings.

In accordance with the Shareholders' Rights Law, shareholders (or their proxyholders) will have the right to ask
questions at the Meetings on the items of the agendas for the Meetings. The right to ask questions and the Company's
duty to answer any such questions are subject to the procedures adopted by the Company to ensure the proper iden-
tification of shareholders (and their proxyholders), the good order of the Meetings as well as the protection of
confidentiality of the Company's business and the safeguarding of the Company's corporate interests.

Holders of ADRS: procedures for voting at one or both Meetings

Holders of American Depositary Receipts ("ADRs") as of 18 APRIL 2012 (the "ADR Holders' Record Date") are
entitled to instruct THE BANK OF NEW YORK MELLON, as Depositary (the "Depositary"), as to the exercise of the
voting rights in respect of the Company's shares underlying such holder's ADRs. Only those ADR holders of record as
of the ADR Holders' Record Date will be entitled to provide the Depositary with voting instructions.

Proxy materials will be available to ADR holders as of the date of this notice on the Company's website at
www.tenaris.com/investors. Voting instructions and voting cards will be sent to ADR holders by the Depositary. Any
eligible ADR holder wishing to give voting instructions in respect of the shares underlying its ADRs must follow the
instructions and meet the deadlines set forth in such voting instructions and voting cards.

In accordance with the Luxembourg law of 11 January 2008 on transparency obligations for issuers of securities, each
shareholder of the Company must notify the Company and the Luxembourg Commission de Surveillance du Secteur
Financier (CSSF) on an ongoing basis whenever the proportion of the Company's voting rights held or controlled by such
shareholder (or shareholders acting in concert) reaches, exceeds or falls below any of the following thresholds: 5%, 10%,
15%, 20%, 25%, 33 1/3%, 50% and 66 2/3%. Any such notification shall be made as indicated in the Company's website at
www.tenaris.com/investors and in accordance with CSSF regulations. Failure to make such notification will cause the
suspension of the exercise of voting rights relating to the shares exceeding the proportion that should have been notified.

On 30 March 2012, the Company had a total issued share capital of $1,180,536,830, represented by 1,180,536,830
shares, each share carrying one vote.

The contact details of Tenaris S.A. are as follows:

Tenaris S.A.
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Registered office:

29, avenue de la Porte-Neuve

L-2227 Luxembourg

Attention: Adélia Soares

Phone: (352) 26 47 89 78

Fax: (352) 26 47 89 79

Email: investors@tenaris.com

Website: www.tenaris.com/investors

For convenience of the holders of shares the following postal addresses may also be used:

Argentina:

c/o Siderca S.A.I.C.

Carlos María della Paolera 299, piso 16°

(C1001ADA) Buenos Aires

Attn: Horacio de las Carreras and/or Eleonora Cimino

Italy:

c/o Dalmine S.p.A.

Piazza Caduti 6 luglio 1944 n. 1 24044

Dalmine (BG)

Attn: Marco Tajana and/or Alessandro Vottero

Mexico:

c/o Tubos de Acero de México, S.A.

Campos Elíseos 400-17

Col. Chapultepec Polanco

11560 México D.F.

Attn: Félix Todd and/or Cecilia Pérez Valencia

Luxembourg, 30 March 2012.
Cecilia Bilesio
Secretary to the Board of Directors

Référence de publication: 2012037781/3746/315.

Capital International Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 8.833.

Shareholders of Capital International Fund (CIF) are hereby convened to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders (AGM) of CIF that will be held at the registered office of the Company on 24 April 2012 at 11.00am
CET with the following agenda:

Agenda:

1. Approval of the Audited Annual Report of the Company (including the Report of the Board of Directors to the
shareholders, the Financial Statements and the Independent Auditor's Report) for the reporting period ended 31
December 2011.

2. Decision on the allocation of net results, including final dividend distribution.
3. Discharge of the Directors for the year ended 31 December 2011.
4. Election of Pierre-Marie Bouvet de Maisonneuve, Hamish Forsyth, Luis Freitas de Oliveira, Jody Jonsson, Francois

Note, Fabrice Remy and Steven Wilson, as Directors of the Company for a one-year period ending with the Annual
General Meeting of shareholders to be held in April 2013.

5. Re-appointment of PriceWaterhouseCoopers S.à r.l. as Auditor of the Company for a one-year period ending with
the Annual General Meeting of shareholders to be held in April 2013.

6. Miscellaneous.

Shareholders who cannot be present in person at the meeting and wish to be represented are entitled to appoint a
proxy to vote for them. To be valid, the proxy forms must be completed and received at the registered office of CIF
(marked for the attention of Ms Mara Marangelli; fax number : +352 46 26 85 825) prior to 5:00pm CET on 23 April
2012. Proxy forms can be obtained by contacting Ms Mara Marangelli at the +352 46 26 85-1.
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The resolutions on the AGM agenda require no quorum and can be passed by a simple majority of the shares present
or represented at the meeting.

For and on behalf of the Board of Directors.

Référence de publication: 2012038377/755/29.

Escalette Investissements S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 93.807.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le jeudi 19 avril 2012 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes,
- Décision à prendre quant à la poursuite de l'activité de la société.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012038352/755/19.

Luxempart, Société Anonyme.
Siège social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.

R.C.S. Luxembourg B 27.846.

Mesdames et Messieurs les actionnaires de la société LUXEMPART S.A. sont invités à participer aux Assemblées
générales suivantes qui se tiendront consécutivement le lundi, le 30 avril 2012 à partir de 10.45 heures au siège social à
Leudelange, 12, rue Léon Laval.

I- ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

Qui se tiendra à l'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Renouvellement de l'autorisation accordée au Conseil d'Administration, pour une durée de cinq (5) ans à compter
de la publication de cette autorisation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, de procéder à une aug-
mentation de capital jusqu'à quatre-vingt-dix millions d'euros (€ 90.000.000,-), avec faculté de suppression totale
ou partielle du droit de souscription préférentiel, acceptation du rapport spécial rédigé par le Conseil d'Adminis-
tration et modification subséquente de l'article 5 des statuts.

2. Modification des statuts pour les adapter aux exigences légales introduites par la loi du 24 mai 2011 sur l'exercice
de certains droits des actionnaires aux assemblées générales des sociétés cotées et modifications subséquentes
notamment des articles 26, 27, 28, 31 et 43 des statuts.

3. Divers.

II- ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE

Qui se tiendra à l'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation des «Rapport de gestion social» et «Rapport de gestion consolidé» de l'exercice 2011
2. Présentation des rapports du Réviseur d'entreprises
3. Approbation des comptes sociaux et des comptes consolidés de l'exercice 2011
4. Affectation du résultat
5. Nominations statutaires
6. Décharge à donner aux administrateurs
7. Indemnités des administrateurs
8. Prolongation de l'autorisation pour la société d'acquérir ses propres actions
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9. Divers

Les informations et documents relatifs aux Assemblées, y compris le texte des résolutions qui seront soumises au vote
des Assemblées, peuvent être consultés sur le site www.luxempart.lu (sous le chapitre «gouvernance», rubrique «As-
semblée générale») ou être obtenus sur demande au secrétariat de Luxempart S.A. (tél. +352 437 425 101) ou par voie
électronique à investors@luxempart.lu.

Le capital social souscrit et entièrement libéré de LUXEMPART S.A. s'élève à € 59.887.710. Il est représenté par
23.955.084 actions sans désignation de valeur nominale. Chaque action donne droit à une voix. LUXEMPART S.A. détient
871.288 actions propres, dont le droit de vote est suspendu par application de l'article 49-5 de la loi sur les sociétés
commerciales. De ce fait, le nombre total des droits de vote s'élève à 23.083.796.

L'Assemblée générale ordinaire délibérera valablement quelle que soit la portion du capital social représentée. Les
décisions sont prises à la majorité simple des voix exprimées lors de l'Assemblée.

L'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires ne délibérera valablement que si la moitié au moins du capital
social est représentée (quorum) et les résolutions devront réunir les deux tiers des voix exprimées. Si le quorum n'est
pas atteint, une nouvelle assemblée générale extraordinaire des actionnaires peut être convoquée, celle-ci décidant va-
lablement sans quorum minimum nécessaire mais en réunissant au moins les deux tiers des voix exprimées.

Dans les deux assemblées, les décisions sont prises par vote à main levée et les voix exprimées ne comprennent pas
celles attachées aux actions pour lesquelles l'actionnaire n'a pas pris part au vote ou s'est abstenu.

Chaque détenteur d'une action est autorisé à participer aux Assemblées, à condition de respecter les modalités de
participation décrites ci-après.

Modalités de participation

Les droits d'un actionnaire de participer aux Assemblées et d'exercer le vote attaché à ses actions, qu'elles soient au
porteur ou nominatives, sont déterminés en fonction des actions détenues par cet actionnaire le quatorzième jour qui
précède les Assemblées.

Pour pouvoir participer personnellement aux Assemblées, les détenteurs d'actions, qu'elles soient au porteur ou
nominatives doivent avoir indiqué à la Société leur volonté de participer aux Assemblées au plus tard quatorze jours avant
la date des Assemblées, soit le 16 avril 2012 au plus tard.

L'actionnaire au porteur devra en outre accompagner sa déclaration de participation d'une attestation émanant d'une
banque ou d'un teneur de registre prouvant sa qualité d'actionnaire.

Les propriétaires d'actions nominatives recevront une convocation personnelle comprenant l'ordre du jour et l'ex-
plication des formalités à suivre pour participer. Ils peuvent assister à l'Assemblée à condition d'en avoir avisé la Société
par écrit pour lundi, le 16 avril 2012 au plus tard.

Instructions de vote

Les actionnaires peuvent se faire représenter lors de l'Assemblée par toute autre personne physique ou morale. La
désignation d'un tel mandataire devra être notifiée par l'actionnaire à la Société par voie postale ou par voie électronique
(à l'adresse courriel investors@luxempart.lu) au plus tard quatorze jours avant la date de l'Assemblée, soit le 16 avril
2012 au plus tard. La procuration dûment remplie et signée doit être parvenue au siège social pour cette même date. Les
formulaires de procuration sont disponibles sur le site internet www.luxempart.lu ou sur demande au secrétariat de
Luxempart S.A. (tél. 437 435 101).

Modifications de l'ordre du jour

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble de 5% du capital social de Luxempart ont le droit d'inscrire des points
à l'ordre du jour des Assemblées générales et ils ont le droit de déposer des projets de résolution concernant des points
inscrits ou à inscrire à l'ordre du jour des Assemblées générales. Cette demande devra être formulée par écrit et adressée
par voie postale (à Luxempart, attn. M. Alain Huberty, 12, rue Léon Laval, L-3372 Leudelange) ou par voie électronique
(investors@luxempart.lu) et doit parvenir à Luxempart au plus tard le vingt-deuxième jour qui précède les Assemblées
générales (le 6 avril 2012). Cette demande doit inclure une justification ou un projet de résolution à adopter lors des
Assemblées générales, ainsi qu'une adresse postale ou électronique à laquelle Luxempart peut transmettre l'accusé de
réception de cette demande endéans quarante-huit heures.

Luxempart publiera alors un ordre du jour révisé au plus tard le quinzième jour qui précède la date des Assemblées
générales (13 avril 2012).

Pour le Conseil d'administration
Gaston SCHWERTZER
Président

Référence de publication: 2012038361/6583/84.
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Flexifund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 44.523.

The STATUTORY GENERAL MEETING

will be held at 10.00 a.m on Thursday April 26, 2012 at the premises of BNP Paribas Investment Partners Luxembourg,
sis 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange, to deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the report of the Board of Directors and of the auditors;
2. Approval of the annual accounts as at December 31, 2011 and allocation of the results;
3. Discharge to the directors and the statutory auditors for the exercise of their mandates;
4. Statutory appointments;
5. Miscellaneous.

Owners of bearer shares wishing to attend or be represented at the Meeting should deposit their shares at the offices
of the Company's financial service agents at least five full days before the Meeting, as specified in the prospectus.

Owners of registered shares wishing to attend or be represented at the Meeting will be admitted on proof of their
identity, provided that they have given notice of their intention to attend, at least five full days prior to the Meeting.

The Meeting will deliberate validly irrespective of the number of shares present or represented and the decisions will
be taken by simple vote of the shares present or represented. Every share, irrespective of its unit value, confers the right
to one vote.

THE BOARD OF DIRECTORS.

Référence de publication: 2012038353/755/23.

Jovest Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 38.919.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le lundi 23 avril 2012 à 10.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lectures des rapports de gestion du Conseil d'Administration et des rapports du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2009, au 31 décembre 2010 et au 31 décembre 2011 et affec-

tation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du commissaire aux comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Messieurs les actionnaires sont priés de déposer leurs titres cinq
jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012038355/755/19.

DWS FlexPension, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 94.805.

Die Anteilinhaber der SICAV DWS FlexPension werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am 18. April 2012 um 12.30 Uhr in den Geschäftsräumen der Gesellschaft stattfindet.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers.
2. Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäfts-

jahr zum 31. Dezember 2011.
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3. Entlastung des Verwaltungsrates.
4. Verwendung des Jahresergebnisses.
5. Bestellung des Wirtschaftsprüfers.
6. Statutarische Ernennungen.
7. Verschiedenes.
Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-

linhaber berechtigt, die bis spätestens 13. April 2012 die Depotbestätigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist.

Die ordnungsgemäß einberufene Generalversammlung vertritt sämtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxemburg, im März/April 2012.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012038381/755/27.

Soparsec S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 34.585.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le jeudi 19 avril 2012 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou être représentés à cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012038356/755/18.

Focused Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 109.505.

Die Aktionäre der Focused SICAV sind zur

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG
der Gesellschaft eingeladen, die am Freitag, den 20. April 2012 um 10:00 Uhr an deren Geschäftssitz stattfindet.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Abschlussprüfers
2. Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Oktober 2011
3. Entscheidung über die Ergebnisverwendung
4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung
5. Satzungsgemässe Wahlen
6. Mandat des Abschlussprüfers
7. Verschiedenes

Die aktuelle Ausgabe des Jahresberichts ist am Geschäftssitz der Gesellschaft in Luxemburg während der normalen
Öffnungszeiten kostenlos erhältlich.

Jeder Aktionär ist zur Teilnahme an der Jahreshauptversammlung berechtigt. Die Aktionäre können einen schriftlich
bevollmächtigten Vertreter an ihrer Stelle senden.

Um an der Jahreshauptversammlung teilzunehmen, müssen die Aktionäre ihre Aktien spätestens um 16:00 Uhr fünf
(5) Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung bei der Depotbank, UBS (Luxembourg) S.A., 33A avenue

40140



L U X E M B O U R G

J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg oder bei einer anderen beauftragten Zahlstelle hinterlegen. Es besteht kein Anwesen-
heitsquorum für die gültige Beschlussfassung in Bezug auf die Tagesordnungspunkte. Die Beschlussannahme kommt mit
einfacher Mehrheit der bei der Versammlung anwesenden oder vertretenen Aktien zustande. Auf der Jahreshauptver-
sammlung berechtigt jede Aktie zur Abgabe einer Stimme.

Wenn Sie bei dieser Versammlung nicht dabei sein können, aber gerne einen Vertreter entsenden möchten, schicken
Sie bitte eine mit Datum und Unterschrift versehene Vollmacht per Fax und anschliessend per Post spätestens fünf (5)
Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung an UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg zu Händen des Gesellschaftssekretärs, Faxnummer +352 441010 6249. Formu-
lare zur Ausstellung einer Vollmacht können auf einfache Anfrage von der gleichen Adresse bezogen werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012038354/755/33.

Cocteau S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 50.275.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 10 avril 2012 à 11.00 heures, au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2011
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire.
4. Divers.

Pour le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012038363/660/15.

UBS (Lux) Institutional Sicav II, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 115.356.

Die Aktionäre der UBS (Lux) Institutional SICAV II sind zur

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

der Gesellschaft eingeladen, die am Freitag, den 20. April 2012 um 10:00 Uhr an deren Geschäftssitz stattfindet.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Abschlussprüfers
2. Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Januar 2011
3. Entscheidung über die Ergebnisverwendung
4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung
5. Satzungsgemässe Wahlen
6. Mandat des Abschlussprüfers
7. Verschiedenes

Die aktuelle Ausgabe des Jahresberichts ist am Geschäftssitz der Gesellschaft in Luxemburg während der normalen
Öffnungszeiten kostenlos erhältlich.

Jeder Aktionär ist zur Teilnahme an der Jahreshauptversammlung berechtigt. Die Aktionäre können einen schriftlich
bevollmächtigten Vertreter an ihrer Stelle senden.

Um an der Jahreshauptversammlung teilzunehmen, müssen die Aktionäre ihre Aktien spätestens um 16:00 Uhr fünf
(5) Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung bei der Depotbank, UBS (Luxembourg) S.A., 33A avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg oder bei einer anderen beauftragten Zahlstelle hinterlegen. Es besteht kein Anwesen-
heitsquorum für die gültige Beschlussfassung in Bezug auf die Tagesordnungspunkte. Die Beschlussannahme kommt mit
einfacher Mehrheit der bei der Versammlung anwesenden oder vertretenen Aktien zustande. Auf der Jahreshauptver-
sammlung berechtigt jede Aktie zur Abgabe einer Stimme.

Wenn Sie bei dieser Versammlung nicht dabei sein können, aber gerne einen Vertreter entsenden möchten, schicken
Sie bitte eine mit Datum und Unterschrift versehene Vollmacht per Fax und anschliessend per Post spätestens fünf (5)
Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung an UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A,
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avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg zu Händen des Gesellschaftssekretärs, Faxnummer +352 441010 6249. Formu-
lare zur Ausstellung einer Vollmacht können auf einfache Anfrage von der gleichen Adresse bezogen werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012038358/755/33.

UBS (Lux) Money Market Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 86.004.

Die Aktionäre der UBS (Lux) Money Market SICAV sind zur

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

der Gesellschaft eingeladen, die am Freitag, den 20. April 2012 um 11:00 Uhr an deren Geschäftssitz stattfindet.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Abschlussprüfers
2. Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Oktober 2011
3. Entscheidung über die Ergebnisverwendung
4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung
5. Satzungsgemässe Wahlen
6. Mandat des Abschlussprüfers
7. Verschiedenes

Die aktuelle Ausgabe des Jahresberichts ist am Geschäftssitz der Gesellschaft in Luxemburg während der normalen
Öffnungszeiten kostenlos erhältlich.

Jeder Aktionär ist zur Teilnahme an der Jahreshauptversammlung berechtigt. Die Aktionäre können einen schriftlich
bevollmächtigten Vertreter an ihrer Stelle senden.

Um an der Jahreshauptversammlung teilzunehmen, müssen die Aktionäre ihre Aktien spätestens um 16:00 Uhr fünf
(5) Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung bei der Depotbank, UBS (Luxembourg) S.A., 33A avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg oder bei einer anderen beauftragten Zahlstelle hinterlegen. Es besteht kein Anwesen-
heitsquorum für die gültige Beschlussfassung in Bezug auf die Tagesordnungspunkte. Die Beschlussannahme kommt mit
einfacher Mehrheit der bei der Versammlung anwesenden oder vertretenen Aktien zustande. Auf der Jahreshauptver-
sammlung berechtigt jede Aktie zur Abgabe einer Stimme.

Wenn Sie bei dieser Versammlung nicht dabei sein können, aber gerne einen Vertreter entsenden möchten, schicken
Sie bitte eine mit Datum und Unterschrift versehene Vollmacht per Fax und anschliessend per Post spätestens fünf (5)
Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung an UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg zu Händen des Gesellschaftssekretärs, Faxnummer +352 441010 6249. Formu-
lare zur Ausstellung einer Vollmacht können auf einfache Anfrage von der gleichen Adresse bezogen werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012038359/755/33.

UBS (Lux) Strategy Xtra Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 99.462.

Die Aktionäre der UBS (Lux) Strategy Xtra SICAV sind zur

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

der Gesellschaft eingeladen, die am Freitag, den 20. April 2012 um 14:00 Uhr an deren Geschäftssitz stattfindet.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Abschlussprüfers
2. Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Oktober 2011
3. Entscheidung über die Ergebnisverwendung
4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschäftsleitung
5. Satzungsgemässe Wahlen
6. Mandat des Abschlussprüfers
7. Verschiedenes

Die aktuelle Ausgabe des Jahresberichts ist am Geschäftssitz der Gesellschaft in Luxemburg während der normalen
Öffnungszeiten kostenlos erhältlich.
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Jeder Aktionär ist zur Teilnahme an der Jahreshauptversammlung berechtigt. Die Aktionäre können einen schriftlich
bevollmächtigten Vertreter an ihrer Stelle senden.

Um an der Jahreshauptversammlung teilzunehmen, müssen die Aktionäre ihre Aktien spätestens um 16:00 Uhr fünf
(5) Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung bei der Depotbank, UBS (Luxembourg) S.A., 33A avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg oder bei einer anderen beauftragten Zahlstelle hinterlegen. Es besteht kein Anwesen-
heitsquorum für die gültige Beschlussfassung in Bezug auf die Tagesordnungspunkte. Die Beschlussannahme kommt mit
einfacher Mehrheit der bei der Versammlung anwesenden oder vertretenen Aktien zustande. Auf der Jahreshauptver-
sammlung berechtigt jede Aktie zur Abgabe einer Stimme.

Wenn Sie bei dieser Versammlung nicht dabei sein können, aber gerne einen Vertreter entsenden möchten, schicken
Sie bitte eine mit Datum und Unterschrift versehene Vollmacht per Fax und anschliessend per Post spätestens fünf (5)
Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung an UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg zu Händen des Gesellschaftssekretärs, Faxnummer +352 441010 6249. Formu-
lare zur Ausstellung einer Vollmacht können auf einfache Anfrage von der gleichen Adresse bezogen werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012038360/755/33.

AMM Finance Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-8217 Mamer, 41, Op Bierg.

R.C.S. Luxembourg B 99.080.

Shareholders of AMM Finance Sicav are kindly convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

to be held at the registered office of the company on April 17, 2012 at 11.00 a.m CET with the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the Report of the Directors and the Report of the Auditor.
2. Approval of the financial statements for the accounting year ended December 31, 2011.
3. Allocation of the net results.
4. Discharge the Directors in respect of their duties carried out during the accounting year ended December 31,

2011.
5. Election of the Directors and the auditor to serve for the accounting year ended December 31, 2012.
6. Miscellaneous.

Resolutions on the agenda of the meeting will require no quorum and will be taken by a simple majority of the votes
cast. Shareholders who cannot be personally present at the meeting may sign and date the attached proxy and return it
at last three business days before the meeting to the registered office of the Company (fax: +352 26396002).

For the Board of Directors.

Référence de publication: 2012038369/755/21.

BNP Paribas Flexi II, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 130.737.

*

The STATUTORY GENERAL MEETING

will be held at 10.00 a.m on Thursday April 26, 2012 at the premises of BNP Paribas Investment Partners Luxembourg,
sis 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange, to deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the report of the Board of Directors and of the auditors;
2. Approval of the annual accounts as at December 31, 2011 and allocation of the results;
3. Discharge to the directors and the statutory auditors for the exercise of their mandates;
4. Statutory appointments;
5. Miscellaneous.

Owners of bearer shares wishing to attend or be represented at the Meeting should deposit their shares at the offices
of the Company's financial service agents at least five full days before the Meeting, as specified in the prospectus.

Owners of registered shares wishing to attend or be represented at the Meeting will be admitted on proof of their
identity, provided that they have given notice of their intention to attend, at least five full days prior to the Meeting.

40143



L U X E M B O U R G

The Meeting will deliberate validly irrespective of the number of shares present or represented and the decisions will
be taken by simple vote of the shares present or represented. Every share, irrespective of its unit value, confers the right
to one vote.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2012038372/755/24.

Indian Investment SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 31.162.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 18 avril 2012 à 10.00 heures, au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2011.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire.
4. Divers.

Pour le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012038364/660/15.

C.F. Marazzi S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1143 Luxembourg, 2BIS, rue Astrid.

R.C.S. Luxembourg B 72.587.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 18 avril 2012 à 11.00 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2011
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Décision à prendre conformément à l'article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012038365/788/17.

Betula S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 42.480.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

qui aura lieu le 17 avril 2012 à 16.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de pertes et profits au 31 mars 2012, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

mars 2012.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2012038366/1023/17.
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Delta Lloyd L, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 9, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 24.964.

The Board of Directors convenes the Shareholders of DELTA LLOYD L to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

to be held at the registered office of the SICAV on 20 April 2012 at 11.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the Authorized Auditor
2. Approval of the financial statements as at 31 December 2011
3. Allocation of results
4. Discharge to the Directors
5. Renewal of the mandate of the Authorized Auditor
6. Statutory elections.

The Shareholders are advised that no quorum for this meeting is required and that decisions will be taken by a simple
majority of the votes cast. Proxies are available at the registered office of the SICAV.

The Shareholders who wish to attend the Meeting must inform the Board of Directors (Fax nr: +352 49 924 2501 -
ifs.fds@bdl.lu) at least five calendar days before the Meeting.

Référence de publication: 2012038380/755/20.

Eurostates S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 43.371.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 18 avril 2012 à 12.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2011, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2011.
4. Décision de la continuation de la société en relation avec l'article 100 de la législation des sociétés.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2012038367/1023/17.

Paser Participations S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 44.287.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 16 avril 2012 à 11.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 30 novembre 2011, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 30

novembre 2011.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012038368/1023/16.
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Crosscapital Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 114.057.

The shareholders of CROSSCAPITAL SICAV are invited to the

ANNUAL GENERAL MEETING

of the company that will take place at its registered office on April 19, 2012 at 11.00 a.m. with the following

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the Auditor
2. Approval of the annual accounts as of December 31, 2011
3. Decision on the allocation of the results
4. Discharge to be given to the members of the Board of Directors
5. Statutory elections
6. Auditor's mandate
7. Miscellaneous

The latest version of the Annual Report is available free of charge during normal office hours at the registered office
of the Company in Luxembourg.

In order to participate in the Annual General Meeting, the shareholders need to deposit their shares at the latest at
16:00 (Luxembourg time) five days prior to the Annual General Meeting with the Custodian Bank, UBS (Luxembourg)
S.A., 33A avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg or at any other appointed paying agent. The majority at the annual
general meeting shall be determined according to the shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) five
days prior to the Annual General Meeting (referred to as "record date"). There will be no requirement as to the quorum
in order for the Annual General Meeting to validly deliberate and decide on the matters listed in the agenda; resolutions
will be passed by the simple majority of the shares present or represented at the meeting. At the Annual General Meeting,
each share entitles to one vote. The rights of the shareholders to attend the Annual General Meeting and to exercise the
voting right attached to their shares are determined in accordance with the shares held at the record date.

If you cannot attend this meeting and if you want to be represented by the chairman of the Annual General Meeting,
please return a proxy, dated and signed by fax and/or mail at the latest five days prior to the Annual General Meeting
(the "record date") to the attention of the Company Secretary at UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, fax number +352 441010 6249. Proxy forms may be obtained by simple request
at the same address.

The proxy form will only be valid if it includes the shareholder's and his/her/its legal representative's first name, surname
and number of shares held at the record date and official address and signature as well as voting instructions. Incomplete
or erroneous proxy forms or proxy forms, which do not comply with the formalities described therein, will not be taken
into account.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2012038378/755/38.

ASR Fonds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5826 Howald, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 109.355.

The STATUTORY GENERAL MEETING

will be held at 10.00 a.m on Wednesday April 25, 2012 at the premises of BNP Paribas Investment Partners Luxembourg,
sis 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange, to deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the report of the Board of Directors and of the auditors;
2. Approval of the annual accounts as at December 31, 2011 and allocation of the results;
3. Discharge to the directors and the statutory auditors for the exercise of their mandates;
4. Statutory appointments;
5. Miscellaneous.

Owners of bearer shares wishing to attend or be represented at the Meeting should deposit their shares at the offices
of the Company's financial service agents at least five full days before the Meeting, as specified in the prospectus.

Owners of registered shares wishing to attend or be represented at the Meeting will be admitted on proof of their
identity, provided that they have given notice of their intention to attend, at least five full days prior to the Meeting.
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The Meeting will deliberate validly irrespective of the number of shares present or represented and the decisions will
be taken by simple vote of the shares present or represented. Every share, irrespective of its unit value, confers the right
to one vote.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2012038370/755/23.

BL, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 45.243.

L'Assemblée du 28 mars 2012 n'ayant pas atteint le quorum de présence requis, le Conseil d'Administration a l'honneur
de convoquer les Actionnaires de la Sicav à la

SECONDE ASSEMBLÉE GÉNÉRALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra le 3 mai 2012 à 9.00 heures au siège social de la SICAV, afin de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

• Adaptation de la SICAV aux dispositions de la loi luxembourgeoise du 17 décembre 2010 concernant les organismes
de placement collectif et portant transposition de la directive 2009/65/CE

• Refonte des statuts de la SICAV

L'Assemblée n'a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions, pour être valables, doivent réunir
les deux tiers au moins des voix exprimées. Des procurations ainsi que le projet de texte des statuts coordonnés sont
disponibles, sans frais, sur simple demande auprès du siège social de la SICAV.

Pour pouvoir assister à l'Assemblée, les détenteurs d'actions au porteur doivent déposer leurs actions, au moins cinq
jours francs avant l'Assemblée, auprès du siège ou d'une agence de la Banque de Luxembourg, société anonyme à Lu-
xembourg. Les Actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité, à condition d'avoir, au moins cinq
jours francs avant l'Assemblée, informé le Conseil d'Administration (fax : +352 49 924 2501 - ifs.fds@bdl.lu) de leur
intention d'assister à l'Assemblée.

Dans le cadre de cette adaptation des statuts, le prospectus sera refondu afin d'être conforme aux dispositions prévues
de la loi précitée du 17 décembre 2010. Les Actionnaires sont invités à se référer au projet de prospectus disponible
auprès du siège social de la SICAV ou d'une agence de la Banque de Luxembourg.

Référence de publication: 2012038371/755/25.

BNP Paribas Flexi III, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.
Siège social: L-5826 Luxembourg, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 130.436.

The STATUTORY GENERAL MEETING

will be held at 3.00 p.m. on Thursday April 26, 2012 at the premises of BNP Paribas Investment Partners Luxembourg,
33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange with the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the report of the Board of Directors and of the auditors;
2. Approval of the annual accounts as at December 31, 2011 and allocation of the results;
3. Discharge to the directors and the statutory auditors for the exercise of their mandates;
4. Statutory appointments;
5. Miscellaneous.
The owners of bearer shares wishing to attend or to be represented at the Meeting are asked to deposit their shares,

at least five full days before the Meeting, at the counters of the agents responsible for the financial service, as mentioned
in the prospectus.

The owners of registered shares wishing to attend or to be represented at the Meeting are admitted upon proof of
their identity, subject to having made known their intention to take part in the Meeting at least five full days before the
Meeting.

The Meeting will validly deliberate regardless of the number of shares present or represented and the decisions will
be taken by a simple majority of the shares present or represented. Every share, whatever its unit value, gives the right
to one vote.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2012038373/755/25.
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BNP Paribas L Fix, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 50.443.

The STATUTORY GENERAL MEETING

will be held at 11.00 am on Friday, April 27, 2012 at the premises of BNP Paribas Investment Partners Luxembourg,
sis 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange, to deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the report of the Board of Directors and of the auditors;
2. Approval of the annual accounts as at December 31, 2011 and allocation of the results;
3. Discharge to the directors and the statutory auditors for the exercise of their mandates;
4. Statutory appointments;
5. Miscellaneous.

Owners of bearer shares wishing to attend or be represented at the Meeting should deposit their shares at the offices
of the Company's financial service agents at least five full days before the Meeting, as specified in the prospectus.

Owners of registered shares wishing to attend or be represented at the Meeting will be admitted on proof of their
identity, provided that they have given notice of their intention to attend, at least five full days prior to the Meeting.

The Meeting will deliberate validly irrespective of the number of shares present or represented and the decisions will
be taken by simple vote of the shares present or represented. Every share, irrespective of its unit value, confers the right
to one vote.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2012038374/755/23.

db PrivatMandat Comfort, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 101.715.

Die Anteilsinhaber der SICAV db PrivatMandat Comfort werden hiermit zur

ORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

eingeladen, die am 18. April 2012 um 16.00 Uhr in den Geschäftsräumen der Gesellschaft stattfinden.

Tagesordnung:

Die Tagesordnung lautet wie folgt:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Genehmigung der vom Verwaltungsrat vorgelegten Bilanz sowie Gewinn- und Verlustrechnung für das Geschäfts-

jahr zum 31. Dezember 2011
3. Entlastung des Verwaltungsrates
4. Verwendung des Jahresergebnisses
5. Bestellung des Wirtschaftsprüfers
6. Statutarische Ernennungen
7. Verschiedenes

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen Antei-
linhaber berechtigt, die bis spätestens 13. April 2012 die Depotbestätigung eines Kreditinstitutes bei der Gesellschaft
einreichen, aus der hervorgeht, dass die Anteile bis zur Beendigung der Hauptversammlung gesperrt gehalten werden.
Anteilinhaber können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist.

Die ordnungsgemäß einberufene Generalversammlung vertritt sämtliche Anteilinhaber. Die Anwesenheit einer Min-
destanzahl von Anteilinhabern ist nicht erforderlich. Beschlüsse werden mit einfacher Mehrheit der vertretenen Anteile
gefasst.

Luxembourg, im März/April 2012.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012038379/755/28.

40148



L U X E M B O U R G

BNP Paribas Portfolio FoF, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 86.176.

The STATUTORY GENERAL MEETING

will be held at 11.30 am on Thursday, April 26, 2012 at the premises of BNP Paribas Investment Partners Luxembourg,
sis 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange, to deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the report of the Board of Directors and of the auditors;
2. Approval of the annual accounts as at December 31, 2011 and allocation of the results;
3. Discharge to the directors and the statutory auditors for the exercise of their mandates;
4. Statutory appointments;
5. Miscellaneous.
Owners of bearer shares wishing to attend or be represented at the Meeting should deposit their shares at the offices

of the Company's financial service agents at least five full days before the Meeting, as specified in the prospectus.
Owners of registered shares wishing to attend or be represented at the Meeting will be admitted on proof of their

identity, provided that they have given notice of their intention to attend, at least five full days prior to the Meeting.
The Meeting will deliberate validly irrespective of the number of shares present or represented and the decisions will

be taken by simple vote of the shares present or represented. Every share, irrespective of its unit value, confers the right
to one vote.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2012038375/755/23.

Montena Lighting S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-9968 Lausdorn, Maison 1.

R.C.S. Luxembourg B 137.431.

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft MONTENA LIGHTING S.A. mit Sitz in L-9968 Lausdorn, Maison 1, ladet hiermit
alle Aktionäre der Gesellschaft zur

AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
ein, welche am 9. April 2012 um 14:00 Uhr, in 14a, rue des Bains, L-1212 Luxembourg, 5. Stock in der Kanzlei MMS

Avocats stattfinden und folgende Tagesordnung haben wird:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrats und des Kontenkommissars für die Jahresabschlüsse 2008, 2009 und 2010.
2. Genehmigung der Jahresabschlüsse zum 31.12.2008, 31.12.2009 und 31.12.2010.
3. Teilweise Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats.
4. Entscheidung über die Fortsetzung der Aktivitäten der Gesellschaft gemäß Artikel 100 des Gesetzes vom 10. August

1915.
5. Ernennung zweier zusätzlicher Mitglieder des Verwaltungsrats.
6. Verschiedenes

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012033198/20.

Pictet International Capital Management, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 43.579.

Mesdames, Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui sera tenue au siège social de la société le lundi 2 avril 2012 à 11 h 00.

Ordre du jour:

1. Présentation et approbation du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Réviseur d'En-
treprises Agréé;

2. Approbation des comptes au 31 décembre 2011;
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3. Affectation des résultats au 31 décembre 2011;
4. Décharge aux administrateurs;
5. Elections statutaires

- Renouvellement des mandats d'Administrateurs de M. Giovanni Viani, Mme Michèle Berger et M. Frédéric Fasel
jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2013.
- Reconduction du mandat du Réviseur d'Entreprises Agréé pour une durée d'un an jusqu'à la prochaine assemblée
générale des actionnaires qui se tiendra en 2013.

6. Divers.

Le rapport annuel est disponible au siège social de la société sur simple demande.

L'adoption des résolutions à l'ordre du jour de l'Assemblée Générale Ordinaire ne requiert aucun quorum spécial.
Ces dernières seront adoptées, si elles sont votées à la majorité simple des actionnaires présents ou représentés.

Tout actionnaire souhaitant se faire représenter peut obtenir sur simple demande une procuration auprès du siège de
la société.

Pour le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012036500/755/27.

BNP Paribas Portfolio Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5826 Howald, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 33.222.

The STATUTORY GENERAL MEETING

will be held at 10.30 am on Thursday, April 26, 2012 at the premises of BNP Paribas Investment Partners Luxembourg,
sis 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange, to deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Presentation and approval of the report of the Board of Directors and of the auditors;
2. Approval of the annual accounts as at December 31, 2011 and allocation of the results;
3. Discharge to the directors and the statutory auditors for the exercise of their mandates;
4. Statutory appointments;
5. Miscellaneous.

Owners of bearer shares wishing to attend or be represented at the Meeting should deposit their shares at the offices
of the Company's financial service agents at least five full days before the Meeting, as specified in the prospectus.

Owners of registered shares wishing to attend or be represented at the Meeting will be admitted on proof of their
identity, provided that they have given notice of their intention to attend, at least five full days prior to the Meeting.

The Meeting will deliberate validly irrespective of the number of shares present or represented and the decisions will
be taken by simple vote of the shares present or represented. Every share, irrespective of its unit value, confers the right
to one vote.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2012038376/755/23.

Innotecnis Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1941 Luxembourg, 411, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 46.447.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social au 411, route de Longwy, L-1941 Luxembourg, le Lundi, 16 avril 2012 à 11.00 hrs avec
l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Présentation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes concernant les comptes
annuels au 31.12.2011.

2. Approbation du bilan et du compte de pertes et profits au 31.12.2011 et décision sur l'affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers
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Le Conseil d'Administration
Signature

Référence de publication: 2012017623/18.

Imprimerie Centrale, Société Anonyme.
Siège social: L-1351 Luxembourg, 15, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 104.983.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra au siège social, le 6 avril 2012 à 17.00 heures, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'entreprises
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011
3. Affectation des résultats
4. Décharge aux Administrateurs et au Réviseur d'entreprises

Pour pouvoir assister à cette assemblée, les actionnaires sont priés de déposer leurs actions soit au siège social de la
société, soit à une banque de leur choix et d'informer le Conseil d'Administration cinq jours au moins avant l'assemblée
de leur intention d'y assister.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012026280/18.

Wenkelhiel, Société Anonyme.
Siège social: L-1521 Luxembourg, 123-125, rue Adolphe Fischer.

R.C.S. Luxembourg B 105.149.

Les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra au siège social, le 6 avril 2012 à 16.00 heures, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'entreprises
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011
3. Affectation des résultats
4. Décharge aux Administrateurs et au Réviseur d'entreprises

Pour pouvoir assister à cette assemblée, les actionnaires sont priés de déposer leurs actions soit au siège social de la
société, soit à une banque de leur choix et d'informer le Conseil d'Administration cinq jours au moins avant l'assemblée
de leur intention d'y assister.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012026281/18.

Marigny Development S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 93.828.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 12 avril 2012 à 11.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2011;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2011;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. ratification de la cooptation d'un administrateur et décharge accordée à l'administrateur démissionnaire;
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6. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
7. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012028387/10/19.

Vauban Strategies S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 93.825.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 avril 2012 à 11.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2011;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2011;
4. vote spécial conformément à l'article 100, de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012028388/10/18.

K.A.M. Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 22.382.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi 11 avril 2012 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes,
- Décision à prendre quant à la poursuite de l'activité de la société.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2012033179/755/19.

Luxad S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 105.566.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 10 avril 2012 à 16.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du Rapport de gestion du conseil d'administration et du Rapport du commissaire aux comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2011 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,
- Nominations Statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.
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Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2012033181/755/18.

Vidinvest S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 65.861.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le mercredi 11 avril 2012 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport du liquidateur sur l'activité de la société du 01.01.2011 au 31.12.2011

Pour assister ou être représentés à cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2012033184/755/14.

GEVAPAN INVEST Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 22.653.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
de la société qui se tiendra le 11/04/2012 à 11.00 heures au siège avec pour

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes arrêtés au 31/12/2011
3. Affectation des résultats au 31/12/2011
4. Quitus aux Administrateurs et au Commissaire
5. Divers

Pour assister à cette Assemblée, Messieurs les Actionnaires, sont priés de déposer leurs titres cinq jours francs avant
l'Assemblée au Siège Social.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2012033759/18.

Eurocash-Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 45.631.

Die gemäß Art. 22 ff. der Statuten der Gesellschaft sowie den anwendbaren Vorschriften des Gesetzes vom 10. August
1915 über die Handelsgesellschaften, in seiner Fassung vom 1. Juni 2011, (das "Gesetz von 1915") zum 14. März 2012
ordnungsgemäß einberufene

JÄHRLICHE ORDENTLICHE GENERALVERSAMMLUNG
der Aktionäre war nicht beschlussfähig und wurde aufgrund dessen nicht abgehalten. Daher laden wir die Aktionäre

erneut zur ordentlichen jährlichen Generalversammlung ein, die am 10. April 2012 um 16:00 Uhr am Sitz der Gesellschaft
stattfinden wird.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrats und des Wirtschaftsprüfers über das am 31. Dezember 2011 abgelaufene Geschäftsjahr.
2. Genehmigung der Bilanz zum 31. Dezember 2011 samt GuV und Anhang sowie Beschlussfassung über die Ge-

winnverwendung.
3. Beschlussfassung über die Vergütung der Mitglieder des Verwaltungsrats.
4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrats für ihre Tätigkeit im abgelaufenen Geschäftsjahr.
5. Verlängerung des Mandats des Wirtschaftsprüfers.
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6. Verschiedenes.

Zur Teilnahme an der ordentlichen Generalversammlung sowie zur Ausübung des Stimmrechts sind diejenigen Ak-
tionäre berechtigt, die bis spätestens fünf Tage vor der Versammlung die Depotbestätigung eines Kreditinstituts bei der
Gesellschaft einreichen, aus der hervorgeht, daß die Aktien bis zur Beendigung der Generalversammlung gesperrt gehalten
werden. Aktionäre können sich auch von einer Person vertreten lassen, die hierzu schriftlich bevollmächtigt ist. Die
Vollmachten müssen wenigstens fünf Tage vor der Versammlung am Sitz der Gesellschaft hinterlegt werden. Hinsichtlich
der Anwesenheit einer Mindestanzahl von Aktionären gelten die gesetzlichen Bestimmungen.

Luxemburg, im März 2012. Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2012033758/1999/28.

The Paulig Group Sepcav, Société d'Epargne-Pension à Capital Variable.

Siège social: L-8070 Bertrange, 23, rue du Puits Romain - Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 107.058.

Notice is hereby given to the shareholders of The Paulig Group Sepcav that the

ANNUAL GENERAL MEETING

will be held at the offices of Baloise Vie Luxembourg, at 23, rue du Puits Romain, Bourmicht, L-8070 Bertrange,
Luxembourg, on  10 th April 2012  at 14.30, with the following agenda:

Agenda:

1. Reading of the annual accounts for the financial year ended December 31 st , 2011
2. Reading of the report of the Board of Directors
3. Reading of the report of the Independent Auditor concerning the annual accounts for the financial year ended

December 31 st , 2011
4. Approval of the annual accounts
5. Miscellaneous

The shareholders are advised that no quorum for the items in the agenda is required and that the decisions will be
taken by the majority of the shares present or represented at the meeting.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at the meeting by proxy.

In order to vote at the annual general meeting, shareholders may be present in person or represented by a duly
appointed proxy. Shareholders who cannot attend the meeting in person are invited to send a duly completed and signed
proxy to the address of the Sepcav to arrive no later than 9th April 2012. Proxy forms can be obtained from the registered
office of the Sepcav.

Finland, 19 th March 2012. By order of the Board of Directors .

Référence de publication: 2012033200/7509/25.

R01 (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 87.659.

En date du 29 février 2012, l'associé unique de la société a pris la décision suivante:

- Résiliation du mandat de commissaire aux comptes de L'Alliance Révision S.à r.l. avec effet au 29 février 2012.

- Election de EQ Audit S.à r.l., société à responsabilité limitée enregistrée auprès du R.C.S. Luxembourg sous le numéro
B 124782, sise 2, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg en tant que commissaire aux
comptes, avec effet au 29 février 2012 et jusqu'à l'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour R01 (LUXEMBOURG) S.A.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signature
Administrateur

Référence de publication: 2012027342/17.

(120035552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er mars 2012.
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NDPB Ventures S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 166.965.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh day of January,
Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Philippe Marc Luc Buhannic, born on July 22, 1956 in Angers, France and having his residential address at Immeuble

Aventura, App. 318, Route des Creux 100, CH-1936 Verbier, Switzerland (the Sole Shareholder);
here represented by Torsten Sauer, attorney-at-law, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a

power of attorney given under private seal.
The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned

notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.
The appearing party, represented as stated above, has requested the undersigned notary, to state, as follows, the

articles of incorporation of a public company limited by shares (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “NDPB Ventures S.A.” (the Company). The Company is a public company
limited by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law) and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The Company's registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred

within that municipality by a resolution of the board of directors (the Board). It may be transferred to any other location
in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the General Meeting), acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such tem-
porary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.
3.1. The Company's object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any company or enterprise

in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It
may lend funds, including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and
any other companies. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over some or all of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any
regulated financial sector activities without having obtained the requisite authorisation.

3.3. The Company may use any techniques, legal means and instruments to manage its investments efficiently and
protect itself against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.
4.2. The Company is not to be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.
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II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.
5.1. The share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000), represented by thirty-one thousand (31,000)

shares, in registered form, with a par value of one euro (EUR 1) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the General Meeting acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.3. The Board is authorised, for a period of five (5) years from the date of the publication of the deed of incorporation,
to:

(i) increase the current share capital once or more up to two million euro (EUR 2,000,000), by the issuance of new
shares, having the same rights as the existing shares;

(ii) limit or withdraw the shareholders' preferential subscription rights to the new shares and determine the persons
who are authorised to subscribe to the new shares; and

(iii) record each share capital increase by way of a notarial deed and amend the share register accordingly.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.2. A register of shares is kept at the registered office and may be examined by any shareholder upon request.

6.3. A share transfer is subject to approval of the Board and is carried out by the entry in the register of shares of a
declaration of transfer, duly signed and dated by both the transferor and the transferee or their authorised representatives.
The Company may also accept other documents recording the agreement between the transferor and the transferee as
evidence of a share transfer.

6.4. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.5. The shares are freely transferable, subject to restrictions which may be provided in any shareholders' agreement,
which may be entered into by the shareholders from time to time.

6.6. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management – Representation

Art. 7. Board of directors.
7.1. Composition of the Board

(i) The Company is managed by a board of directors, which is composed of at least two (2) members, who need not
be shareholders.

(ii) The General Meeting appoints the directors, and determines their number and remuneration and the term of their
mandate. Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are re-eligible.

(iii) The General Meeting may decide to create two classes of directors, being class A director(s) (the Class A Director
(s)) and class B director(s) (the Class B Director(s)).

(iv) Directors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the General Meeting.

(v) If a legal entity is appointed as director, it must appoint a permanent representative to perform its duties. The
permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if he had exercised its functions
in its own name and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal entity which it
represents.

(vi) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(vii) If the office of a director becomes vacant, the other directors, acting by a simple majority, may fill the vacancy on
a provisional basis until a new director is appointed by the next General Meeting.

7.2. Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

(iii) The Board is authorised to delegate the day-to-day management, and the power to represent the Company in this
respect, to one or more officers of the Board, which may be referred to as the "Office of the Chairman", directors,
officers, managers or other agents, whether shareholders or not, acting either individually or jointly. If the day-to-day
management is delegated to one or more directors, the Board must report to the annual General Meeting any salary, fee
and/or any other advantage granted to those director(s) during the relevant financial year.

7.3. Procedure

(i) The Board must appoint a chairperson from among its members, and may choose a secretary who need not be a
director and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.
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(ii) The Board meets at the request of the chairperson or any two (2) directors, at the place indicated in the notice,
which in principle is in Luxembourg.

(iii) Written notice of any Board meeting is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A director may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(v) A director may grant another director a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(vi) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the directors present or represented. The chairman has a
casting vote in the event of a tie vote. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson together with
the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(viii) Circular resolutions signed by all the directors (the Directors' Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

(ix) A director who has an interest which may potentially conflict with the interests of the Company must immediately
advise the Board accordingly and have his/her statement thereon recorded in the minutes of the meeting. A special report
on such statement is submitted to the shareholders at the next General Meeting, before any vote. In any case, a director
who has an interest which conflicts with the interests of the Company in connection with a particular transaction must
advise the Board accordingly, have his/her statement thereon recorded in the minutes of the meeting and may not take
part in the deliberations or the vote concerning that transaction. A special report on the relevant transaction is submitted
to the shareholders at the next General Meeting, before any vote on the matter.

7.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) directors of the
Company, or in case the General Meeting has appointed classes of directors, by the joint signature of one (1) Class A
Director and one (1) Class B Director.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 8. Liability of the directors.

8.1. The directors may not be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 9. General meetings of shareholders.

9.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a General Meeting. The General Meeting has full powers to adopt
and ratify all acts and operations which are consistent with the Company's corporate object.

(ii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

9.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings

(i) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(ii) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda, the General Meeting may be held without prior notice.

(iii) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(iv) Any shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at the meeting.

(v) Any shareholder may vote by using the forms provided to that effect by the Company. Voting forms contain the
date, place and agenda of the meeting and the text of the proposed resolutions. For each resolution, the form must
contain three boxes allowing for a vote for or against that resolution or an abstention. Shareholders must return the
voting forms to the registered office. Only voting forms received prior to the General Meeting are taken into account
for calculation of the quorum. Forms which indicate neither a voting intention nor an abstention are void.

(vi) Resolutions of the General Meeting are passed by a simple majority vote, if at least one-half of the share capital is
represented.
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(vii) An extraordinary general meeting of shareholders may only amend the Articles if at least one-half of the share
capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, including the text of any
proposed amendment to the Company's object or form. If this quorum is not reached, a second General Meeting may
be convened by means of notices published twice in the Mémorial and two Luxembourg newspapers, at an interval of
fifteen (15) days and fifteen (15) days before the meeting. These notices state the date and agenda of the General Meeting
and the results of the previous General Meeting. The second General Meeting deliberates validly regardless of the pro-
portion of capital represented. At both General Meetings, resolutions must be adopted by at least two-thirds of the votes
cast.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder's commitment in the Company
(augmentation des engagements des actionnaires) as mentioned in article 67-1 of the Law (i.e. inter alia additional con-
tributions to the company's capital, prolonging the duration of the company and changing the legal form resulting in an
increase in liability) require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any). By their vote, such
shareholders and bondholders may refuse to take part in the foreseen increase of their commitment but do not have a
right to veto it.

Art. 10. Sole shareholder.
10.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by

the Law to the General Meeting.

10.2. Any reference to the General Meeting in the articles of incorporation of the Company is to be read as a reference
to the sole shareholder, as appropriate.

10.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 11. Financial year and Approval of annual accounts.
11.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

11.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
officers, directors and statutory auditors to the Company.

11.3. One month before the annual General Meeting, the Board provides the statutory auditors with a report on and
documentary evidence of the Company's operations. The statutory auditors then prepare a report stating their findings
and proposals.

11.4. The annual General Meeting is held at the registered office or in any other place within the municipality of the
registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 4.00 p.m. If that day is not a
business day in Luxembourg, the annual General Meeting is held on the following business day.

11.5. The annual General Meeting may be held abroad if, in the Board's absolute and final judgement, exceptional
circumstances so require.

Art. 12. Auditors.
12.1. The Company's operations are supervised by one or more statutory auditors (commissaires).

12.2. When so required by law, the Company's operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d'entreprises).

12.3. The General Meeting appoints the statutory auditors (commissaires)/ external auditors (réviseurs d'entreprises),
and determines their number and remuneration and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but
may be renewed.

Art. 13. Allocation of profits.
13.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-

rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

13.2. The General Meeting will have discretionary power to dispose of the surplus remaining after the payment of the
preferred dividend. It may in particular allocate such profit to the payment of a dividend in accordance with the manner
provided in any shareholders' agreement, which may be entered into by the shareholders from time to time, or transfer
it to the reserves or carry it forward.

13.3. Interim dividends may be distributed at any time, under the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends is made by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts; and
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In their report to the Board, the statutory auditors (commissaires) or the external auditors (réviseurs d'entreprises),
as applicable, must verify whether the above conditions have been satisfied.

VI. Dissolution – Liquidation

Art. 14. Dissolution - Liquidation.
14.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with

the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting appoints one or more liquidators,
who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determines their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators have full powers to realise the Company's assets and
pay its liabilities.

14.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

Art. 15. General provisions.
15.1. Notices and communications may be made or waived and circular resolutions may be evidenced in writing, fax,

email or any other means of electronic communication.

15.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

15.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference are affixed to one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute
one and the same document.

15.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provisions

1.- The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2012.

2.- The first annual general meeting shall be held in 2013.

Subscription and Payment

The Sole Shareholder, represented as stated above, subscribes to thirty-one thousand (31,000) shares in registered
form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of thirty-one
thousand euro (EUR 31,000).

The amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) is at the Company's disposal and evidence thereof has been
given to the undersigned notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Articles 26, 26-3 and 26-5 of the
Law of August 10, 1915 on Commercial Companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their
fulfilment.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately EUR 1,200.-.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, adopted the following resolutions:

1. The following persons are appointed as Class A Directors of the Company for a period of one (1) year:

- Joost Johannes Tulkens, born on April 26, 1973 in Someren, the Netherlands and having his professional address at
13-15 Avenue de la Liberté, Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Johanna Dirkje Martina Van Oort, born on February 28, 1967 in Groningen, the Netherlands and having his profes-
sional address at 13-15 Avenue de la Liberté, Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following person is appointed as Class B Director of the Company for a period of one (1) year:

- Philippe Marc Luc Buhannic, born on July 22, 1956 in Angers, France and having his residential address at Immeuble
Aventura, App. 318, Route des Creux 100, CH-1936 Verbier, Switzerland.

3. L'Alliance Révision S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), having
its registered office at 1, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Register of Commerce
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and Companies under number B 46.498, is appointed as statutory auditor (commisaire) of the Company for a period of
one (1) year.

4. The registered office of the Company is established at 13-15, Avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, such person signed together with the notary the present
original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-septième jour de janvier,

Par devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Philippe Marc Luc Buhannic, né le 22 juillet 1956 à Angers, France et dont l'adresse résidentielle est située à Immeuble
Aventura, App. 318, route des Creux 100, CH-1936 Verbier, Suisse (l'Actionnaire Unique);

ici représenté par Torsten Sauer, attorney-at-law, avec adresse professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée sous seing privé.

Lesdites procurations, après avoir été signées ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter de la façon sui-
vante, les statuts d'une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination – Siège social – Objet– Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est " NDPB Ventures S.A." (la Société). La Société est une société
anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans
cette même commune par décision du conseil d'administration (le Conseil). Le siège social peut être transféré en tout
autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l'assemblée générale des actionnaires (l'Assemblée
Générale), selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évènements sont de nature à
compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et
l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle
de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou
d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l'émission de billets à ordre,
d'obligations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment,
les revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'autorisation requise.
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3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
4.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insol-

vabilité, de la faillite ou de tout autre évènement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

II. Capital – Actions

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à trente et un mille euro (EUR 31.000,-), représenté par trente et un mille (31.000) actions

sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.
5.2. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution de l'Assemblée

Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
5.3. Le Conseil est autorisé, pendant une période de cinq (5) ans à compter de la date de publication de l'acte constitutif,

à:
(i) augmenter le capital social existant en une ou plusieurs fois, à hauteur de deux millions d'euro (EUR 2.000.000,-),

par l'émission de nouvelles actions, ayant les mêmes droits que les actions existantes;
(ii) limiter ou supprimer les droits de souscription préférentiels des actionnaires aux nouvelles actions et déterminer

les personnes autorisées à souscrire aux nouvelles actions; et
(iii) faire constater chaque augmentation de capital social par acte notarié et modifier le registre des actions en con-

séquence.

Art. 6. Actions.
6.1. Les actions sont et resteront sous forme nominative.
6.2. Un registre des actions est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque actionnaire.
6.3. Une cession d'action(s) est sujette à l'approbation du Conseil et s'opère par la mention sur le registre des actions,

d'une déclaration de transfert, valablement datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires. Tout
autre document établissant l'accord du cédant et du cessionnaire, peut également être accepté par la Société comme
preuve du transfert d'action(s).

6.4. Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par action.
6.5. Les actions sont librement cessibles, sous réserve de restrictions indiquées dans tout pacte d'actionnaires pouvant

être conclu par les actionnaires de temps à autre.
6.6. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.

III. Gestion – Représentation

Art. 7. Conseil d'administration.
7.1. Composition du conseil d'administration
(i) La Société est gérée par un conseil d'administration composé d'au moins deux (2) membres, qui ne doivent pas

nécessairement être actionnaires.
(ii) L'Assemblée Générale nomme les administrateurs et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de

leur mandat. Les administrateurs ne peuvent être nommés pour plus de six (6) ans, mais sont rééligibles à la fin de leur
mandat.

(iii) L'Assemblée Générale peut décider de nommer un ou plusieurs administrateurs de classe A (le ou les Adminis-
trateur(s) de Classe A) et un ou plusieurs administrateurs de classe B (le ou les Administrateur(s) de Classe B).

(iv) Les administrateurs sont révocables à tout moment (avec ou sans raison) par une décision de l'Assemblée Générale.
(v) Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent

qui représente ladite personne morale dans sa mission d'administrateur. Ce représentant permanent est soumis aux
mêmes règles et encourt les mêmes responsabilités que s'il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

(vi) Si le représentant permanent se trouve dans l'incapacité d'exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.

(vii) En cas de vacance d'un poste d'administrateur, la majorité des administrateurs restants peut y pourvoir provisoi-
rement jusqu'à la nomination définitive, qui a lieu lors de la prochaine Assemblée Générale.

7.2. Pouvoirs du conseil d'administration
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(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux actionnaires sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut déléguer la gestion journalière et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement. Si la gestion journalière est déléguée à un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte à
l'Assemblée Générale annuelle, de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués à ce(s) adminis-
trateur(s) pendant l'exercice social en cause.

7.3. Procédure

(i) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n'a pas besoin d'être administrateur,
et qui est responsable de la tenue des procès-verbaux de réunions du Conseil et de l'Assemblée Générale.

(ii) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou d'au moins deux (2) administrateurs au lieu indiqué dans l'avis
de convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(iii) Il est donné à tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation à la réunion.

(iv) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d'eux
déclare avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également renoncer
à la convocation à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant à des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.

(v) Un administrateur peut donner une procuration à tout autre administrateur afin de le représenter à toute réunion
du Conseil.

(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.
La voix du président est prépondérante en cas de partage des voix. Les décisions du Conseil sont consignées dans des
procès-verbaux signés par le président et par le secrétaire (s'il en existe un).

(vii) Tout administrateur peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion
valablement convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs (les Résolutions Circulaires des Administrateurs)
sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement
convoquée et tenue et portent la date de la dernière signature.

(ix) Tout administrateur qui a un intérêt qui peut être potentiellement opposé à celui de la Société est tenu d'en
prévenir le Conseil en conséquence et de faire mentionner cette déclaration au procès-verbal de la réunion. Un rapport
spécial relatif à cette déclaration est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine Assemblée Générale.
Dans tous les cas, un administrateur qui a un intérêt qui est opposé à celui de la Société en relation avec une transaction
particulière est tenu d'en prévenir immédiatement le Conseil en conséquence, de faire mentionner cette déclaration au
procès-verbal de la réunion et ne peut prendre part aux délibérations ou vote concernant cette transaction. Un rapport
spécial sur la transaction concernée est soumis aux actionnaires lors de la prochaine Assemblée Générale avant tout vote
sur le sujet.

7.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes de deux (2) admi-
nistrateurs ou, si l'Assemblée Générale a nommé différentes classes d'administrateur, par les signatures conjointes d'un
(1) administrateur de classe A et d'un (1) administrateur de classe B.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes à qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 8. Responsabilité des administrateurs. Les administrateurs ne contractent, à raison de leur fonction, aucune ob-
ligation personnelle concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces
engagements sont conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Actionnaire(s)

Art. 9. Assemblée générale des actionnaires.

9.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des actionnaires sont adoptées lors d'une Assemblée Générale. L'Assemblée Générale a les pouvoirs
les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes à l'objet social.
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(ii) Chaque action donne droit à un (1) vote.
9.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
(i) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.
(ii) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués

et informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.
(iii) Un actionnaire peut donner une procuration écrite à toute autre personne (qui ne doit pas être un actionnaire)

afin de le représenter à toute Assemblée Générale.
(iv) Tout actionnaire peut participer à toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre

moyen de communication similaire permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de
s'entendre et de se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne
à une telle réunion.

(v) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société à cet effet. Les formulaires de
vote doivent indiquer la date, le lieu et l'ordre du jour de la réunion et le texte des résolutions proposées. Pour chaque
résolution, le formulaire doit contenir trois cases permettant de voter en faveur de cette résolution, de voter contre ou
de s'abstenir. Les formulaires de vote doivent être renvoyés par les actionnaires au siège social de la Société. Pour le
calcul du quorum, il n'est tenu compte que des formulaires de vote reçus par la Société avant la réunion de l'Assemblée
Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont mentionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions
proposées) ni une abstention, sont nuls.

(vi) Les décisions de l'Assemblée Générale sont adoptées à la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représenté.

(vii) Une Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social
est représenté et que l'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui
modifient l'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxième Assemblée Générale peut
être convoquée par annonces insérées deux fois, à quinze (15) jours d'intervalle au moins et quinze (15) jours avant
l'Assemblée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent l'ordre du jour de
la réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibère vala-
blement quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
être adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un actionnaire dans
la Société tel que spécifié à l'article 67-1 de la Loi (c'est-à-dire entre autre des apports supplémentaires au capital de la
Société, la prolongation de la durée de la Société et le changement de forme juridique résultant en une augmentation du
passif) exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (s'il y a lieu). Par leur vote, ces actionnaires
ainsi que les obligataires peuvent refuser de prendre part à l'augmentation prévue de leur engagement mais n'ont pas le
droit d'y opposer leur véto.

Art. 10. Actionnaire unique.
10.1. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit à un (1), l'actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés

par la Loi à l'Assemblée Générale.
10.2. Toute référence dans les Statuts aux actionnaires ou à l'Assemblée Générale doit être considérée, le cas échéant,

comme une référence à cet actionnaire unique.
10.3. Les résolutions de l'actionnaire unique sont consignées dans des procès-verbaux.

V. Comptes annuels – Affectation des bénéfices – Contrôle

Art. 11. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
11.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.
11.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur

des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

11.3. Un mois avant l'Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les pièces, avec un rapport sur les opérations de
la Société aux commissaires, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs propositions.

11.4. L'Assemblée Générale annuelle se tient à l'adresse du siège social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siège social, comme indiqué dans la convocation, le deuxième lundi du mois de mai de chaque année à 16 heures. Si ce
jour n'est pas un jour ouvré à Luxembourg, l'Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

11.5. L'Assemblée Générale annuelle peut se tenir à l'étranger si, à la seule et absolue discrétion du Conseil, des
circonstances exceptionnelles l'exigent.

Art. 12. Commissaires /Réviseurs d'entreprises.
12.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs commissaires.
12.2. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises agréés, quand la loi le

requiert.
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12.3. L'Assemblée Générale nomme les commissaires / réviseurs d'entreprises agréés et détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat. La durée du mandat des commissaires ne peut dépasser six (6) ans mais peut
être renouvelé.

Art. 13. Affectation des bénéfices.
13.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la loi. Cette

affectation cesse d'être exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.
13.2. L'Assemblée Générale décide de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels après le paiement de dividende

préférentiel. Elle peut en particulier allouer ce bénéfice au paiement d'un dividende conformément à la manière prévue
dans tout pacte d'actionnaires pouvant être conclu par les actionnaires de temps à autres, l'affecter à un compte de
réserve ou le reporter.

13.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;
(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission)

suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale ou statutaire;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

Les commissaires ou les réviseurs d'entreprises agréés, selon le cas, doivent préparer un rapport au Conseil qui doit
vérifier si les conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VI. Dissolution – Liquidation

Art. 14. Dissolution - Liquidation.
14.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution de l'Assemblée Générale, adoptée selon les

modalités requises pour la modification des Statuts. L'Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont
pas besoin d'être actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de l'Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

14.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes, s'il y en a un, est distribué
aux actionnaires proportionnellement aux actions détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 15. Disposition générales.
15.1. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations à celles-ci, sont faites, et les résolutions circu-

laires sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.
15.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du

Conseil peuvent également être données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.
15.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition que les signatures électroniques

remplissent l'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir être assimilées à des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent être appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

15.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légale d'ordre public, à tout accord présent ou futur conclu entre les actionnaires.

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achève le 31 décembre 2012.
2.- La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2013.

Souscription et Libération

L'Actionnaire Unique, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à trente-et-un mille (31.000) actions
sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, et de les libérer intégralement par un
apport en numéraire d'un montant de trente-et-un mille euro (EUR 31.000,-).

Le montant de trente-et-un mille euro (EUR 31.000,-) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de l'acte déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5
de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée et en constate expressément l'accomplissement.
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Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à EUR 1.200,

Résolutions de l'actionnaire unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l'Actionnaire Unique a adopté les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité d'Administrateurs de Classe A de la Société pour une durée d'un
(1) an:

- Joost Johannes Tulkens, né le 26 avril 1973 à Someren, Pays-Bas et demeurant professionnellement au 13-15, avenue
de la Liberté, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Johanna Dirkje Martina Van Oort, née le 28 février 1967 à Groningen, Pays-Bas et demeurant professionnellement
au 13-15, avenue de la Liberté, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée en qualité d'Administrateur de Classe B de la Société pour une durée d'un (1)
an:

- Philippe Marc Luc Buhannic, né le 22 juillet 1956 à Angers, France et dont l'adresse résidentielle est située à Immeuble
Aventura, App. 318, Route des Creux 100, CH-1936 Verbier, Suisse.

3. L'Alliance Révision S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 1,
rue des Glacis, L-1628 Luxembourg, et immatriculée avec le Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 43.498 est nommée en qualité de commissaire de la Société pour une durée de un (1) an.

4. Le siège social de la Société est établi au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que, à la requête de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé à Luxembourg, à la date qu'en tête des présentes.

Après avoir lu le présent acte, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: T. Sauer – H. Hellinckx.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 6 février 2012. Relation: LAC/2012/5752. Reçu soixante-quinze euros 75,00
EUR.

Le Receveur (signé): Irène THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société sur demande. -

Luxembourg, le vingt et un février de l'an deux mille douze.

Référence de publication: 2012024022/584.

(120030743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

Peer Management Participation 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.483.000,08.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 164.663.

In the year two thousand and eleven, on the thirtieth day of December, before Maître Francis Kesseler, notary residing
in Esch-sur-Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

Is held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Peer Management Participation 2 S.à r.l.,
a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under the laws of Luxembourg, having
its registered office at 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, having a share capital of EUR 1,483,000 and registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 164663 (the Company). The Company was incor-
porated on 2 September 2011 pursuant to a deed of the undersigned notary which has been published in the Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations C on 28 December 2011 under number 3197. The articles of incorporation of the
Company (the Articles) have not been amended since the date of incorporation.

THERE APPEARS:

1. 3i Group PLC, a public company incorporated under the laws of England (registered number 1142830), with its
registered office at 16 Palace Street, London SW1E 5JD (3i Group), acting by its manager, 3i Investments plc,

being the owner of, inter alia, 242,997 class A shares, 242,997 class B shares, 242,997 class C shares in the Company;

2. 3i Europartners Va LP, a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act 1907, having its registered
office at 16, Palace Street, London, SW1E 5JD United Kingdom, registered in England under the number LP 011419 (3i
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Europartners Va), acting by its manager, 3i Investments plc, with its registered office at 16, Palace Street, London, SW1E
5JD, United Kingdom,

being the owner of, inter alia, 7,213,903 class A shares, 7,213,902 class B shares, 7,213,902 class C shares in the
Company;

3. 3i Europartners Vb LP, a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act 1907, having its registered
office at 16, Palace Street, London, SW1E 5JD, United Kingdom, registered in England under the number LP 011420 (3i
Europartners Vb), acting by its manager, 3i Investments plc, with its registered office at 16, Palace Street, London, SW1E
5JD, United Kingdom,

being the owner of, inter alia, 7,996,339 class A shares, 7,996,339 class B shares, 7,996,339 class C shares in the
Company;

4. 3i Buyouts 2010A LP, a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act 1907, having its registered
office at 16, Palace Street, London, SW1E 5JD, United Kingdom, registered in England under the number LP 13807 (3i
Buyouts 2010A), acting by its manager, 3i Investments plc, with its registered office at 16, Palace Street, London, SW1E
5JD, United Kingdom,

being the owner of, inter alia, 13,179,130 class A shares, 13,179,129 class B shares, 13,179,129 class C shares in the
Company;

5. 3i Buyouts 2010B LP, a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act 1907, having its registered
office at 16, Palace Street, London, SW1E 5JD, United Kingdom, registered in England under the number LP 13808 (3i
Buyouts 2010B), acting by its manager, 3i Investments plc, with its registered office at 16, Palace Street, London, SW1E
5JD, United Kingdom,

being the owner of, inter alia, 2,248,885 class A shares, 2,248,884 class B shares, 2,248,884 class C shares in the
Company;

6. 3i Buyouts 2010C LP, a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act 1907, having its registered
office at 16, Palace Street, London, SW1E 5JD, United Kingdom, registered in England under the number LP 13809 (3i
Buyouts 2010C), acting by its manager, 3i Investments plc, with its registered office at 16, Palace Street, London, SW1E
5JD, United Kingdom

being the owner of, inter alia, 3,722,082 class A shares, 3,722,081 class B shares, 3,722,081 class C shares in the
Company; and

7. Peer Management Participation 1 S.à r.l., a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital
of EUR 480,000 and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 163217 (PMP
1);

being the owner of, inter alia, 14,830,001 class A shares, 14,830,000 class B shares, 14,829,999 class C shares in the
Company,

all hereby represented by Lynn Elvinger, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of proxies given under
private seal.

The appearing parties referred to under items 1. to 7. above are each a Shareholder and collectively referred to
hereunder as the Shareholders.

The proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on the name and on behalf of the Share-
holders and by the undersigned notary, shall remain attached to the present deed for registration purposes.

The Shareholders, represented as stated above, request the undersigned notary to record the following:

I. that the Shareholders hold all of the 148,300,000 (one hundred and forty-eight million three hundred thousand)
shares having a nominal value of EUR 0.01 (one Eurocent) each, divided into 49,433,337 (forty-nine million four hundred
and thirty-three thousand three hundred and thirty-seven) class A shares, 49,433,332 (forty-nine million four hundred
and thirty-three thousand three hundred and thirty-two) class B shares and 49,433,331 (forty-nine million four hundred
and thirty-three thousand three hundred and thirty-one) class C shares in the share capital of the Company amounting
to EUR 1,483,000 (one million four hundred and eighty-three thousand Euros);

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Waiver of the convening notices;

2. Decision to create one class of preferred shares, in addition to the already existing three classes of ordinary shares
(i.e. Class A Shares, Class B Shares and Class C Shares);

3. Increase of the share capital of the Company by an amount of EUR 0.08 (eight Eurocents) in order to bring the
share capital of the Company from its present amount of EUR 1,483,000 (one million four hundred and eighty-three
thousand Euros) to an amount of EUR 1,483,000.08 (one million four hundred and eighty-three thousand Euros and eight
Eurocents), by way of the issuance of 8 (eight) preferred shares of the Company having a nominal value of EUR 0.01 (one
Eurocent) each together with an aggregate share premium in an amount of EUR 799.92 (seven hundred and ninety-nine
Euro ninety-two Eurocents);

4. Subscription to and payment of the share capital increase specified under item 3. above;
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5. Subsequent amendment of the articles of association of the Company in order to reflect the creation of the new
class of preferred shares and the increase of the share capital specified under items 2. and 3. above;

6. Amendment of the share register of the Company in order to reflect the abovementioned changes with power and
authority given to any manager of the Company or any lawyer or employee of Allen & Overy Luxembourg to proceed
in the name and on behalf of the Company to the registration in the share register of the Company of the preferred
shares, and to see to any formalities in connection therewith; and

7. Miscellaneous.

III. that the Meeting takes the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented at the Meeting, the Meeting waives the convening
notices, the Shareholders considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of the agenda
which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to create one class of preferred shares, in addition to the already existing three classes of ordinary
shares (i.e. the Class A Shares, Class B Shares and Class C Shares) having a nominal value of EUR 0.01 (one Eurocent)
each.

Third resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 0.08 (eight Eurocents) in
order to bring the share capital of the Company from its present amount of EUR 1,483,000 (one million four hundred
and eighty-three thousand Euros) to an amount of EUR 1,483,000.08 (one million four hundred and eighty-three thousand
Euros and eight Eurocents), by way of the issuance of 8 (eight) preferred shares of the Company having a nominal value
of EUR 0.01 (one Eurocent) each (the Preferred Shares) together with an aggregate share premium in an amount of EUR
799.92 (seven hundred and ninety-nine Euro ninety-two Eurocents).

Fourth resolution

The Meeting records the following subscription to and payment for the Preferred Shares:

Subscription - Payment

3i Group, hereby represented by Ms Lynn Elvinger, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal, declares to (i) subscribe to the 8 (eight) newly issued Preferred Shares having each a nominal
value of EUR 0.01 (1 Eurocent) and (ii) to fully pay them up by way of a contribution in cash consisting of EUR 800 (eight
hundred Euro).

The contribution in cash in an amount of EUR 800 (eight hundred Euro) is to be allocated as follows:

- EUR 0.08 (eight Eurocents) to the nominal share capital account of the Company, and

- EUR 799.92 (seven hundred and ninety-nine Euro ninety-two Eurocents) to the share premium account of the
Company.

The amount of the contribution in cash is forthwith at the free disposal of the Company, evidence of which has been
given to the undersigned notary by means of a blocking certificate issued by the bank confirming the availability of the
subscription amount on the Company's bank account.

The Meeting resolves to issue and hereby issues 8 (eight) Preferred Shares to 3i Group.

As a result of the above capital increase, the Meeting resolves to record that the shareholding of the Company is,
further to the above share capital increase, as follows:

Shareholders Class A
Shares

Class B
Shares

Class C
Shares

Preferred
Shares

Total

3i Group plc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 242,997 242,997 242,997 8 728,999
3i Buyouts 2010A LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,179,130 13,179,129 13,179,129 39,537,388
3i Buyouts 2010B LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,248,885 2,248,884 2,248,884 6,746,653
3i Buyouts 2010C LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,722,082 3,722,081 3,722,081 11,166,244
3i Europartners Va L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,213,903 7,213,902 7,213,902 21,641,707
3i Europartners Vb L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,996,339 7,996,339 7,996,339 23,989,017
Peer Management Participation 1 S.à r.l. . . . . . . . . 14,830,001 14,830,000 14,829,999 44,490,000
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49,433,337 49,433,332 49,433,331 8 148,300,008
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Fifth resolution

The Meeting resolves (i) to add certain definitions and (ii) to amend certain definitions and article 5, article 7, article
10, article 25 and article 26 of the Articles in order to reflect the above creation of the preferred shares and increase of
the share capital of the Company so that they shall henceforth read as follows:

The following definitions are added or amended in Chapter I - Definitions

Class of Shares means an entire class of Ordinary Shares;

Issue Date means the date on which the Preferred Shares are issued;

Issue Price Per Preferred Share means an amount of EUR 100 (one hundred Euro) per Preferred Share;

Liquidation Date means the date on which the Company will be liquidated (i.e. the date on which the Company will
be dissolved and cease to exist);

Ordinary Shares means the Class A Shares, the Class B Shares and the Class C Shares;

Preferred Dividend has the meaning given to it in article 25;

Preferred Shares has the meaning given to it in article 5;

The Following amendments are made to the Articles

Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at EUR 1,483,000.08 (one million four hundred
and eighty-three thousand Euros and eight Eurocents), represented by 148,300,008 (one hundred and forty-eight million
three hundred thousand eight) shares having a nominal value of EUR 0.01 (one Eurocent) each, which are divided into:

- 49,433,337 (forty-nine million four hundred and thirty-three thousand three hundred and thirty-seven) class A shares
(the Class A Shares), all subscribed and fully paid up;

- 49,433,332 (forty-nine million four hundred and thirty-three thousand three hundred and thirty-two) class B shares
(the Class B Shares), all subscribed and fully paid up;

- 49,433,331 (forty-nine million four hundred and thirty-three thousand three hundred and thirty-one) class C shares
(the Class C Shares) all subscribed and fully paid up; and

- 8 (eight) preferred shares (the Preferred Shares).

The rights and obligations attached to the Shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Association or by the Companies Act.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any Shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Profit sharing. The profits which the Company may decide to distribute shall be applied as described in article
25 in any year in which the General Meeting resolves to make any distribution of dividends.

The Preferred Shares shall have preferred liquidation rights as described hereafter in article 25.

Art. 10. Repurchase of Shares - Redemption of shares.

Section 1 - Repurchase of Ordinary Shares

The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of one or more entire
Classes of Shares provided however that the Company may not at any time purchase and cancel the Class A Shares. In
the case of repurchases and cancellations of Classes of Shares such cancellations and repurchases of Ordinary Shares
shall be made in the following order:

(i) Class C Shares; and

(ii) Class B Shares;

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of any Class of Shares (in the
order provided for above), each such Class of Shares entitles the holders thereof (pro rata to their holding in such Class
of Shares) to such portion of the Total Cancellation Amount as is determined by the Board of Managers and approved
by the General Meeting, and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive from
the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class of Shares held
by them and cancelled.

Section 2 - Redemption of shares

Without prejudice of section 1 above, the Company shall also have power to acquire Shares (including for the avoidance
of doubts, the Preferred Shares) in its own capital provided that the Company has sufficient distributable reserves and
funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of Shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole Shareholder or the General Meeting of
the Shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the Articles of Association shall
apply in accordance with article 22.
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The redemption amount for each Preferred Share shall however be determined in accordance with the following
formula:

Issue Price Per Preferred Share + unpaid Preferred Dividends for that Preferred Share (if any) + (6% x Issue Price Per
Preferred Share x number of days elapsed in the then current financial year up to and including the redemption date /
365).

Art. 25. Appropriation of profits, Reserves. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%)
shall each year be allocated to the reserve required by law (the Legal Reserve). That allocation to the Legal Reserve will
cease to be required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the
Company.

After allocation to the Legal Reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the Shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

In any year in which the Company resolves to make dividend distributions, drawn from net profits and from available
reserves derived from retained earnings, including any share premium, the amount allocated to this effect shall be dis-
tributed in the following order of priority:

- First, the holders of Preferred Shares shall be entitled, in priority to the payment of dividends to the holders of the
Ordinary Shares, to receive a fixed annual cumulative preferential dividend of 6 % of the Issue Price Per Preferred Share
(the Preferred Dividend); then

- the holders of Class A Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point ten per cent (0.10%) of the nominal value of the Class A Shares held by them, then,

- the holders of Class B Shares shall be entitled to receive dividend distributions with respect to such year in an amount
of zero point twenty per cent (0.20%) of the nominal value of the Class B Shares held by them, then,

- the holders of Class C Shares shall be entitled to receive the remainder of any dividend distribution.

The Preferred Dividend shall accrue on an annual basis at financial year end.

The annual Preferred Dividends are cumulative (meaning that any unpaid Preferred Dividends with respect to a financial
year will accumulate (but will not bear interest) at financial year end with the unpaid Preferred Dividends from previous
years (if any) save that the annual Preferred Dividend of the financial years in which the Issue Date and the Liquidation
Date fall shall entitle the holder(s) of the Preferred Shares to a Preferred Dividend which shall be expressed pro rata
temporis and calculated as follows: actual number of days elapsed in the given year / 365 x 6 % x the Issue Price Per
Preferred Share, being the percentage of the fixed rate dividend).

In the event the Company shall have no or insufficient distributable profits and/or distributable reserves (as defined
by the Law), the Preferred Dividends shall not be payable. Under no circumstance has the Company an obligation to
declare and to pay a Preferred Dividend. If it chooses not to declare and to pay a Preferred Dividend, then the Preferred
Dividend will accrue as set out above in this article 25.

Preferred Dividends shall be paid on all the Preferred Shares. No dividends shall be paid out in cash or accrue in favour
of the Ordinary Shares of the Company or any other class of shares of the Company that ranks junior with respect to
dividends to the Preferred Shares until all cumulative Preferred Dividends of the Preferred Shares have been paid in full
or until all Preferred Shares have been redeemed in full.

Should the whole last outstanding Class of Shares (by reverse alphabetical order, e.g. Class C Shares) have been
cancelled following its redemption, repurchase or otherwise at the time of the distribution, the remainder of any dividend
distribution shall then be allocated to the preceding last outstanding class of shares in the reverse alphabetical order (e.g.
initially Class B Shares).

Subject to the conditions (if any) fixed by the Companies Act and in compliance with the foregoing provisions, the
Manager(s) may pay out an advance payment on dividends to the Shareholders. The Manager(s) fix the amount and the
date of payment of any such advance payment.

Art. 26. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the Shareholders adopted by half
of the Shareholders holding 3/4 (three quarters) of the share capital.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or such other persons (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the Shareholders, who will determine their powers and their
compensation.

In the event of a return of capital on liquidation, dissolution or winding up of the Company, the assets of the Company
available for distribution among the shareholders shall be applied:

- first, in repayment to the holders of the Preferred Shares (if any such shares are then outstanding) of a liquidation
preference equalling the Issue Price Per Preferred Share + any unpaid Preferred Dividends on each Preferred Share (the
Preferential Liquidation Right), such payment to be made on an equal per share basis among all the holders of the Preferred
Shares;
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- second, after a payment in full of the Preferential Liquidation Right, the holders of Ordinary Shares shall be entitled
to be paid the nominal value as well as any accrued but unpaid dividends on each Ordinary Share (the Ordinary Shares
Liquidation Right), such payment will be made so as to achieve (on an aggregate basis) the same economic result as the
distribution rules set out for dividend distributions in article 25.

If upon any liquidation, dissolution or winding up of the Company, the assets of the Company available for distribution
among the shareholders shall be insufficient to make payment of the Preferential Liquidation Right in full to all holders of
the Preferred Shares, then such assets shall be distributed among the holders of the Preferred Shares, rateably in pro-
portion to the full amounts to which they would otherwise be respectively entitled.

If upon any liquidation, dissolution or winding up of the Company, the assets of the Company available for distribution
among the shareholders shall be insufficient to make payment of the Ordinary Shares Liquidation Right in full to all holders
of the Ordinary Shares, then such assets shall (after the Preferential Liquidation Right of the holders of the Preferred
Shares shall have been satisfied) be distributed among the holders of the Ordinary Shares, rateably in proportion to the
full amounts to which the holders of the Ordinary Shares would otherwise be respectively entitled."

Sixth resolution

The Meeting resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and hereby
empowers and authorizes any manager of the Company or any lawyer or employee of Allen & Overy Luxembourg to,
each acting individually under their sole signature, proceed in the name and on behalf of the Company, to the registration
in the share register of the Company (including for the avoidance of any doubt the signature of said register) of the changes
mentioned under the second, third resolutions and fourth resolutions above, and to see to any formalities in connection
therewith, if any.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the
Company as a result of the present deed is estimated to be approximately one thousand five hundred euro (€ 1,500.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
and intervening parties, the present deed is worded in English, followed by a French version and that at the request of
the same appearing parties, in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be
prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing and intervening parties, the proxyholder of the
appearing and intervening parties signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le trente décembre, par devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette,
Grand-Duché de Luxembourg.

S'est tenue une assemblée générale extraordinaire (l'Assemblée) des associés de Peer Management Participation 2 S.à
r.l., une société à responsabilité limitée constituée selon le droit luxembourgeois, ayant son siège social au 22, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, ayant un capital social de 1.483.000 EUR et enregistrée auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 164663 (la Société). La Société a été constituée le 2 septembre 2011 par un
acte du notaire instrumentaire qui a été publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C le 28 décembre 2011
numéro 3197. Les statuts de la Société (les Statuts) n'ont pas été modifies depuis la date de constitution.

ONT COMPARU:

1. 3i Group plc, une société de droit du Royaume-Uni ayant son siège social au 16 Palace Street, à Londres SW1E 5JD,
au Royaume-Uni, immatriculée auprès du Registre des sociétés d'Angleterre et d'Ecosse sous le numéro 1142830, re-
présentée par son gérant 3i Investments plc ,

Détenteur, inter alia, de 242.997 Parts Sociales de Classe A, 242.997 Parts Sociales de Classe B, 242.997 Parts Sociales
de Classe C de la Société;

2.3i Europartners Va L.P., un limited partnership enregistré sous le Limited Partnerships Act 1907 (sous le numéro LP
11419), ayant son siège social au 16 Palace Street, à Londres SW1E 5JD, au Royaume-Uni (3i Europartners Va L.P),
représenté par son gérant 3i Investments plc , ayant son siège social au 16, Palace Street, London, SW1E 5JD, Royaume-
Uni,

Détenteur, inter alia, de 7.213.903 Parts Sociales de Classe A, 7.213.902 Parts Sociales de Classe B, 7.213.902 Parts
Sociales de Classe C de la Société;

3. 3i Europartners Vb L.P., un limited partnership enregistré sous le Limited Partnerships Act 1907 (sous le numéro
LP 11420), ayant son siège social au 16 Palace Street, à Londres SW1E 5JD, au Royaume-Uni (3i Europartners Vb L.P.),
représenté par son gérant 3i Investments plc , ayant son siège social au 16, Palace Street, London, SW1E 5JD, Royaume-
Uni,
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Détenteur, inter alia, de 7.996.339 Parts Sociales de Classe A, 7.996.339 Parts Sociales de Classe B, 7.996.339 Parts
Sociales de Classe C de la Société;

4. 3i Buyouts 2010A L.P., une société de droit du Royaume-Uni, ayant son siège social au 16 Palace Street, à Londres
SW1E 5JD, au Royaume-Uni (3i Buyouts 2010A L.P.), immatriculée auprès du Registre des sociétés d'Angleterre et
d'Ecosse sous le numéro LP 013807, représentée par son gérant 3i Investments plc ayant son siège social au 16, Palace
Street, London, SW1E 5JD, Royaume-Uni,

Détenteur, inter alia, de 13.179.130 Parts Sociales de Classe A, 13.179.129 Parts Sociales de Classe B, 13.179.129 Parts
Sociales de Classe C de la Société;

5. 3i Buyouts 2010B L.P., une société de droit du Royaume-Uni, ayant son siège social au 16 Palace Street, à Londres
SW1E 5JD, au Royaume-Uni, immatriculée auprès du Registre des sociétés d'Angleterre et d'Ecosse sous le numéro LP
013808 (3i Buyouts 2010B L.P.), représentée par son gérant, 3i Investments plc, ayant son siège social au 16, Palace Street,
London, SW1E 5JD, Royaume-Uni,

Détenteur, inter alia, de 2.248.885 Parts Sociales de Classe A, 2.248.884 Parts Sociales de Classe B, 2.248.884 Parts
Sociales de Classe C de la Société;

6. 3i Buyouts 2010C L.P., une société de droit du Royaume-Uni, ayant son siège social au 16 Palace Street, à Londres
SW1E 5JD, au Royaume-Uni, immatriculée auprès du Registre des sociétés d'Angleterre et d'Ecosse sous le numéro LP
013809 (3i Buyouts 2010C), représentée par son gérant, 3i Investments plc, ayant son siège social au 16, Palace Street,
London, SW1E 5JD, Royaume-Uni

Détenteur, inter alia, de 3.722.082 Parts Sociales de Classe A, 3.722.081 Parts Sociales de Classe B, 3.722.081 Parts
Sociales de Classe C de la Société; et

7. Peer Management Participation 1 S.à r.l., une société de droit luxembourgeois ayant son siège social au 22, rue
Goethe, à L-1637 Luxembourg, au Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de 480.000 EUR et enregistrée
auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 163217 (PPM 1);

Détenteur, inter alia, de 14.830.001 Parts Sociales de Classe A, 14.830.000 Parts Sociales de Classe B, 14.829.999 Parts
Sociales de Classe C de la Société,

ici représentées par Lynn Elvinger, avocate, résidant professionnellement à Luxembourg, au Grand Duché de Luxem-
bourg, en vertu de procurations données sous seing privé.

Les parties reprises sous les points 1. à 7. ci-dessus sont toutes un Associé et collectivement désignées ci-dessous
comme les Associés.

Lesquelles procurations, après avoir été paraphées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
soussigné, resteront annexées au présent acte pour être soumises avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Les Associés, représentés tel que décrit ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I. que les Associés détiennent collectivement toutes les 148.300.00 (cent quarante-huit millions trois cent mille) parts
sociales ayant une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d'euro) chacune, divisées en 49.433.337 (quarante-neuf
millions quatre cent trente-trois mille trois cent trente-sept) Parts Sociales de Classe A, 49.433.332 (quarante-neuf mil-
lions quatre cent trente-trois mille trois cent trente-deux) Parts Sociales de Classe B et 49.433.331 (quarante-neuf millions
quatre cent trente-trois mille trois cent trente-et une) Parts Sociales de Classe C dans le capital social de la Société se
montant à 1.483.000 EUR (un million quatre cent quatre-vingt trois milles euros);

II. que l'ordre du jour de l'Assemblée est libellé comme suit:

1) Renonciation aux formalités de convocation;

2) Décision de créer une classe de parts sociales préférentielles s'ajoutant aux trois classes de parts sociales ordinaires
existantes (Parts Sociales de Classe A et Parts Sociales de Classe B et Parts Sociales de Classe C);

3) Augmentation du capital social de la Société d'un montant de 0,08 EUR (huit centimes d'euros) de façon à porter
le capital social de son montant actuel à 1.483.000 EUR (un million quatre cent quatre-vingt trois milles euros) à un
montant de 1.483.000,08 EUR (un million quatre cent quatre-vingt trois milles euros et huit centimes) par voie d'émission
de 8 (huit) parts sociales préférentielles de la Société ayant une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d'euros) chacune
avec une prime d'émission totale se montant à 799,92 EUR (sept cents quatre-vingt dix-neuf euros et quatre-vingt douze
centimes);

4) Souscription et paiement de l'augmentation de capital social mentionnée sous le point 3. ci-dessus;

5) Modification consécutive des statuts de la Société afin d'y refléter la création d'une catégorie de parts sociales
préférentielles et l'augmentation de capital mentionnée sous les points 2. et 3. ci-dessus;

6) Modification du registre des parts sociales de la Société de manière à y refléter les modifications ci-dessus avec
pouvoir et autorité donnés à tout gérant de la Société ou à tout avocat ou employé de Allen & Overy Luxembourg de
procéder au nom et pour le compte de la Société à l'inscription dans le registre des parts sociales de la Société des parts
sociales nouvellement émises, et d'accomplir toutes formalités y relatives; et

7) Divers.

III. qu'après délibération l'Assemblée a pris les résolutions suivantes à l'unanimité:
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Première résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représentée à l'Assemblée, l'Assemblée renonce aux formalités de
convocation, les Associés se considèrent comme dûment convoqués et déclarent avoir parfaite connaissance de l'ordre
du jour qui leur a été communiqué à l'avance.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide de créer une classe de parts sociales préférentielles s'ajoutant aux trois classes de parts sociales
ordinaires existantes (Parts Sociales de Classe A et Parts Sociales de Classe B et Parts Sociales de Classe C) ayant une
valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d'euro) chacune;

Troisième résolution

L'Assemblée décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de 0,08 EUR (huit centimes d'euros) de
façon à porter le capital social de son montant actuel à 1.483.000 EUR (un million quatre cent quatre-vingt trois milles
euros) à un montant de 1.483.000,08 EUR (un million quatre cent quatre-vingt trois milles euros et huit centimes) par
voie d'émission de 8 (huit) parts sociales préférentielles de la Société ayant une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime
d'euros) chacune les Parts Sociales Préférentielles) avec une prime d'émission totale se montant à 799,92 EUR (sept cents
quatre-vingt dix-neuf euros et quatre-vingt douze centimes).

Quatrième résolution

L'Assemblée enregistre la souscription suivante et la libération des Parts Sociales Préférentielles:

Souscription - Payment

3i Group, ici représentée par Lynn Elvinger, avocate, résident professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privée déclare (i) souscrire les 8 (huit) Parts Sociales nouvellement émises ayant chacune
une valeur nominale de 0,01 (un centime d'euro) et (ii) les libérer entièrement par voie d'un apport en numéraire d'un
montant de 800 EUR (huit cents euros).

L'apport en numéraire d'un montant de 800 EUR (huit cents euros) sera alloué comme suit:

- 0,08 EUR (huit centimes) au capital social de la Société, et

- 799,92 EUR (sept cents quatre-vingt dix-neuf euros et quatre-vingt douze centimes) au compte prime d'émission de
la Société.

Le montant de l'apport en numéraire est par conséquent à l'entière disponibilité de la Société, comme en atteste le
certificat de blocage présenté au notaire instrumentaire, ledit certificat confirmant la disponibilité du montant de sou-
scription sur le compte bancaire de la Société. Le notaire instrumentaire reconnaît expressément la disponibilité des fonds
ainsi versés.

L'Assemblée décide d'émettre et partant émet 8 (huit) Parts Sociales Préférentielles à 3i Group.

En conséquence de l'augmentation de capital actée ci-dessus, l'Assemblée décide de noter que l'actionnariat de la
Société est, suite à ladite augmentation de capital, comme suit:

Associés Parts
Sociales de

Classe A

Parts
Sociales de

Classe B

Parts
Sociales de

Classe C

Parts Sociales
Préférentielles

Total

3i Group plc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 242.997 242.997 242.997 8 728.999
3i Buyouts 2010A LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13.179.130 13.179.129 13.179.129 39.537.388
3i Buyouts 2010B LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.248.885 2.248.884 2.248.884 6.746.653
3i Buyouts 2010C LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.722.082 3.722.081 3.722.081 11.166.244
3i Europartners Va L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.213.903 7.213.902 7.213.902 21.641.707
3i Europartners Vb L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . 7.996.339 7.996.339 7.996.339 23.989.017
Peer Management Participation 1 S.à r.l. . . . . 14.830.001 14.830.000 14.829.999 44.490.000
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49.433.337 49.433.332 49.433.331 8 148.300.008

Cinquième résolution

L'Assemblée décide (i) d'ajouter des définitions et (ii) de modifier d'autres définitions ainsi que les articles 5, 7, 10, 25
et 26 des Statuts afin d'y refléter la création de parts sociales préférentielles reprise ci-dessus et l'augmentation de capital
de la Société de façon à leur donner la teneur suivante:

Les définitions suivantes sont ajoutées ou modifiées dans le Chapitre I - Définitions

Classe de Parts Sociales (Class of Shares) désigne la totalité d'une classe de Parts Sociales;

Date d'Emission (Issue Date) signifie la date à laquelle les Parts Sociales Préférentielles sont émises;

Prix d'Emission Par Part Sociale Préférentielle (Issue Price Per Preferred Share) signifie un montant de 100 EUR (cent
euros) par Part Sociale Préférentielle;
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Date de Liquidation (Liquidation Date) signifie la date à laquelle la Société sera liquidée (i.e. la date à laquelle la Société
sera dissoute et cessera d'exister);

Parts Sociales Ordinaires (Ordinary Shares) signifie les Parts Sociales de Classe A, les Parts Sociales de Classe B et les
Parts Sociales de Classe C;

Dividende Préférentiel (Preferred Dividend) a le sens qui lui est donné dans l'article 25;

Parts Sociales Préférentielles (Preferred Shares) a le sens qui lui est donné dans l'article 5;

Les modifications suivantes sont faites aux Statuts

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé à la somme de 1.483.000,08 EUR (un million quatre cent
quatre-vingt-trois mille euros et huit centimes) représenté par 148.300.008 (cent quarante-huit millions trois cent mille
huit) Parts Sociales d'une valeur nominale de EUR 0,01 (un cent d'euro) chacune, divisées en:

- 49.433.337 (quarante-neuf millions quatre cent trente-trois mille trois cent trente-sept) parts sociales de classe A
(les Parts Sociales de Classe A), souscrites et entièrement libérées;

- 49.433.332 (quarante-neuf millions quatre cent trente-trois mille trois cent trente-deux) parts sociales de classe B
(les Parts Sociales de Classe B), souscrites et entièrement libérées; et

- 49.433.331 (quarante-neuf millions quatre cent trente-trois mille trois cent trente-et-une) parts sociales de classe C
(les Parts Sociales de Classe C), souscrites et entièrement libérées.

- 8 (huit) parts sociales préférentielles (les Parts Sociales Préférentielles).

Les droits et obligations attachés aux Parts Sociales seront identiques, sauf disposition contraire des Statuts ou de la
Loi de 1915.

En plus du capital émis, un compte de prime d'émission pourra être créé pour accueillir les primes versées pour les
Parts Sociales en plus de leur valeur nominale. Le montant du compte de prime d'émission pourra être utilisé pour le
paiement de toute Part Sociale que la Société pourra racheter à ses Associés, pour compenser les pertes nets réalisées,
pour effectuer des distributions sous forme de dividendes ou affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Les bénéfices que la Société peut décider de distribuer le seront tel que stipulé
dans l'article 25 chaque année où une Assemblée Générale décidera de payer un dividende.

Les Parts Préférentielles auront des droits de liquidation préférentiels tells que décrits dans l'article 25.

Art. 10. Remboursement et Rachat de Parts Sociales

Section 1 - Remboursement de Parts Sociales Ordinaires

Le capital social de la Société peut être réduit au moyen du remboursement et de l'annulation d'une ou plusieurs
Classes de Parts Sociales dans leur intégralité, à condition toutefois que la Société ne rembourse et n'annule pas à tout
moment des Parts Sociales de Classe A. Le cas échéant, tous remboursements et annulations de Classes de Parts Sociales
devront être effectués dans l'ordre suivant:

(i) Parts Sociales de Classe C; puis

(ii) Parts Sociales de Classe B;

En cas de réduction du capital social opérée au moyen du remboursement et de l'annulation de l'une quelconque des
Classes de Parts Sociales (selon l'ordre indiqué ci-dessus), chaque Classe de Parts Sociales donne droit à ses titulaires à
une fraction du Montant d'Annulation Total proportionnelle à leur participation dans ladite Classe de Parts Sociales,
fraction qui sera déterminée par le Conseil de Gérance et approuvée par l'Assemblée Générale, et les titulaires des Parts
Sociales de la Classe de Parts Sociales remboursée et annulée recevront de la Société un montant correspondant à la
Valeur d'Annulation par Part Sociale pour chacune des Parts Sociales de la classe concernée détenue par eux et annulée.

Section 2 - Rachat de Parts Sociales

Sous réserve des dispositions de la section 1 ci-dessus, la Société pourra également racheter ses propres Parts Sociales
(incluant, pour éviter tout doute, les Parts Sociales Préférentielles), à condition toutefois qu'elle dispose à cette fin des
réserves distribuables et des fonds suffisants.

L'acquisition et la cession par la Société de Parts Sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourront
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une Assemblée Générale
des Associés ou par l'Associé unique. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des Statuts
en vertu de l'article 22 sont d'application.

Le montant de rachat pour chaque Part Sociale Préférentielle est déterminé conformément à la formule suivante:

Prix d'Emission par Part Sociale Préférentielle + Dividendes Préférentiels Non Payés (le cas échéant) relatif à cette
Part Sociale Préférentielle + (6 % x Prix d'Emission par Part Sociale Préférentielle x nombre de jours écoulés dans l'année
fiscale alors en cours jusqu'à et incluant la date de rachat/365).

Art. 25. Distribution des bénéfices, Réserves. Sur les bénéfices nets annuels de la Société, il est prélevé au moins cinq
pour cent (5%) par an pour la constitution d'un fonds de réserve légale (la Réserve Légale). Cette affectation à la Réserve
Légale cessera d'être requise lorsque celle-ci atteindra dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.
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Après affectation à la Réserve Légale, les Associés décideront de l'affectation du solde restant du bénéfice net annuel,
en affectant tout ou partie du solde à une réserve ou une provision, en le reportant sur l'exercice social suivant, ou en
le distribuant aux Associés, avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou la prime d'émission, chaque Part
Sociale donnant droit à une fraction proportionnelle des distributions.

L'année où la Société décidera de distribuer des dividendes pris sur les bénéfices nets et les réserves disponibles
alimentées par les bénéfices non répartis, y compris la prime d'émission, le montant affecté à cet effet sera distribué selon
l'ordre de priorité suivant:

- premièrement, les titulaires de Parts Sociales Préférentielles auront droit, prioritairement au paiement des dividendes
par rapport aux porteurs de Parts Sociales Ordinaires, de recevoir un dividende préférentiel cumulative annuel fixe de 6
% du Prix d'émission Par Part Sociale Préférentielle (le Dividende Préférentiel); puis

- premièrement, les titulaires de Parts Sociales de Classe A auront droit à recevoir des distributions de dividendes
correspondant cette année-là à zéro virgule dix pour cent (0,10%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe A
détenues par eux, puis

- les titulaires de Parts Sociales de Classe B auront droit à recevoir des distributions de dividendes correspondant
cette année-là à zéro virgule vingt pour cent (0,20%) de la valeur nominale des Parts Sociales de Classe B détenues par
eux, puis,

- les titulaires des Parts Sociales de Classe C auront droit à recevoir le solde de toute distribution de dividendes.
Dans l'éventualité où l'intégralité de la dernière Classe de Parts Sociales (dans l'ordre alphabétique inversé, soit les

Parts Sociales de Classe C) aurait été annulée suite à son remboursement, son rachat, ou de toute autre manière, lors
de la distribution, le solde de la distribution de dividendes sera affecté à la dernière Classe de Parts Sociales précédente,
selon l'ordre alphabétique inversé (par exemple, en premier lieu les Parts Sociales de Classe B).

Le Dividende Préférentiel sera calculé sur une base annuelle à la fin de l'exercice.
Les Dividendes Préférentiels annuels sont cumulatifs (ce qui signifie que les Dividendes Préférentiels impayés à la fin

d'un exercice social sont ajoutés (mais ne portent pas intérêt) chaque année à la fin de l'exercice aux Dividendes Préfé-
rentiels des années précédentes (s'il y en a) sauf que le Dividende Préférentiel annuel des années dans lesquelles tomberont
la Date d'Emission et la Date de Liquidation donnent droit à (aux) détenteurs (s) des Parts Sociales Préférentielles à un
Dividende Préférentiel, qui est exprimé au pro rata temporis et calculé comme suit: le nombre réel de jours écoulés dans
l'année / 365 x 6 % x le Prix d'Emission par Part Sociale Préférentielle, étant le pourcentage du dividende à taux fixe).

Dans le cas où la Société n'aura pas ou pas assez de bénéfices distribuables et/ou des réserves distribuables (tel que
défini par la Loi), les Dividendes Préférentiels ne sont pas exigibles. En aucun cas, la Société n'a l'obligation de déclarer
et de payer un Dividende Préférentiel. Si elle choisit de ne pas déclarer et verser un Dividende Préférentiel, alors le
Dividende Préférentiel sera accumulé tel qu'énoncé dans cet article 25.

Les Dividendes Préférentiels sont payés pour toutes les Parts Sociales Préférentielles. Les Dividendes Préférentiels
seront payés en numéraire ou cumulé en faveur des Parts Sociales Ordinaires de la Société ou toute autre catégorie de
parts sociales de la Société qui est classée inférieure à l'égard des Parts Sociales Préférentielles jusqu'à ce que tous les
Dividendes Préférentiels cumulatifs des Parts Sociales Préférentielles ont été payés en totalité ou jusqu'à ce que toutes
les Parts Sociales Préférentielles ont été rachetées en totalité.

La dernière Classe de Parts Sociales (dans l'ordre inverse de l'alphabet, c.à.d. Parts Sociales de Classe C) devraient-
elles avoir été annulées suite à son annulation ou son rachat ou autre au moment de la distribution, le montant restant
de la distribution du dividende sera alors alloué à la classe de parts sociales précédente dans l'ordre inverse de l'alphabet
(c.à.d.. initialement Parts Sociales de Classe B).

Sous réserve des conditions (le cas échéant) fixées par la Loi de 1915 et conformément aux dispositions ci-dessus, les
Gérants peuvent décider de verser des acomptes sur les dividendes aux Associés. Les Gérants déterminent le montant
et la date de paiement de tout acompte.

Art. 26. Dissolution, Liquidation. La Société pourra être dissoute en vertu d'une résolution des Associés adoptée par
la moitié des Associés détenant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le(s) Gérant(s) ou par toutes autres personnes (physiques
ou morales) désignées par les Associés, qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Dans le cas où un boni de liquidation venait à être réalisé suite à la liquidation ou dissolution de la Société, les actifs
de la Société disponibles pour être distribués aux associés seront répartis de la manière suivante:

- en premier lieu au paiement aux détenteurs de Parts Sociales Préférentielles (si ces parts sociales existent à ce
moment) d'un droit de liquidation préférentiel égal au Prix d'Emission Par Part Sociale Préférentielle + tous Dividendes
Préférentiels sur chaque Part Sociale Préférentielle (le Droit de Liquidation Préférentiel), ce paiement devant être effectué
de manière égale par part sociale entre tous les détenteurs de Parts Sociales Préférentielles;

- en deuxième lieu et après paiement en entier du Droit de Liquidation Préférentiel, les détenteurs de Parts Sociales
Ordinaires auront droit au paiement de la valeur nominale ainsi qu'à tout dividende échu et non payé de chacune des
Parts Sociales Ordinaires (le Droit de Liquidation Ordinaire), ce paiement devant être effectué de façon à atteindre (sur
une base globale) le même résultat économique que les règles de distribution définies pour la distribution de dividende
reprise à l'article 25.
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Si suite à la dissolution ou liquidation de la Société, les actifs de la Société disponibles pour être distribués aux associés
sont insuffisants pour payer le Droit de Liquidation Préférentiel en entier aux détenteurs des Parts Sociales Préférentielles,
alors ces actifs seront distribués entre les détendeurs de Parts Sociales Préférentielles, en proportion du montant auquel
ils auraient respectivement droit si tel n'était pas le cas.

Si suite à la dissolution ou liquidation de la Société, les actifs de la Société disponibles pour être distribués aux associés
sont insuffisants pour payer le Droit de Liquidation Ordinaire en entier aux détenteurs des Parts Sociales Ordinaires,
alors ces actifs seront (après que le Droit de Liquidation Préférentiel des détenteurs des Parts Sociales Préférentielles ait
été satisfait) distribués entre les détendeurs de Parts Sociales Ordinaires, en proportion du montant auquel ils auraient
respectivement droit si tel n'était pas le cas."

Sixième résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des parts sociales de la Société de manière à y refléter les modifications
ci-dessus avec pouvoir et autorité donnés à tout gérant de la Société ou à tout avocat ou employé de Allen & Overy
Luxembourg à procéder individuellement sous sa seule signature, au nom et pour le compte de la Société à l'inscription
dans le registre des parts sociales de la Société (en ce compris pour éviter tout ambiguïté la signature dudit registre) des
modifications décidées sous la deuxième et troisième résolution ci-dessus, et d'accomplir toutes formalités y relatives.

Estimation des frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par
la Société en conséquence du présent acte est estimé approximativement à mille cinq cents euros (€ 1.500,-).

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare que les parties comparantes l'ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française et qu'à la requête de ces mêmes parties comparantes, en
cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, passé, date qu'en tête des présentes, à Luxembourg.

Et après lecture faite au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, l'original
du présent acte.

Signé: Elvinger, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 06 janvier 2012. Relation: EAC/2012/432. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2012023184/551.

(120029686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2012.

Huawei Technologies Luxembourg SA, Société Anonyme.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 143.507.

Extrait des résolutions de l’actionnaire unique de la société adoptées le 8 février 2012

Il résulte dudit des résolutions de l’actionnaire unique de la Société que:

1. Les mandats d’administrateurs de la Société de Monsieur Yu CHENGDONG et Monsieur Ding SHAOHUA et
Monsieur Hui CHUN sont venus à expiration le 15 juillet 2011.

2. Le mandat d’administrateur de la société de Monsieur Hui CHUN a été renouvelé avec effet au 15 juillet 2011 jusqu’à
l’assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société devant se tenir en 2013.

3. - Monsieur Jie LI, administrateur de société, né le 9 avril 1967 à Shaanxi, Chine, et résidant à Shahe Tianebao Garden,
Nanshan District, Shenzhen, Guangdong Province, Chine, et

- Monsieur Jingwen TAO, administrateur de société, né le 14 octobre 1971 à Xinjiang, Chine, et résidant à Xuefu
Garden, Nanshan District, Shenzhen, Guangdong Province, Chine,

ont été nommés avec effet au 15 juillet 2011 en tant qu’administrateurs de la Société jusqu’à l’assemblée générale
annuelle des actionnaires de la Société devant se tenir en 2013.

Luxembourg, le 1 er mars 2012.

Référence de publication: 2012027003/20.

(120035521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er mars 2012.
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LEVeL Directors S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 155.257.

Extrait des conventions de cession de parts sociales du 30 janvier 2012

Il résulte de deux conventions de cession de parts sociales sous seing privé du 30 janvier 2012, que:

La société LEVEL ADVISORY S.A.R.L., ayant son siège social à L-2220 Luxembourg, Rue de Neudorf, 534, a cédé 62
parts sociales sur les 125 qu'elle détenait dans la société LEVEL DIRECTORS S.A.R.L. à la société C&M MANAGEMENT
S.A.R.L., ayant son siège social à Montée Pilate, 6 à L-2336 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des
Société sous le numéro B141.888;

La société LEVEL ADVISORY S.A.R.L., ayant son siège social à L-2220 Luxembourg, Rue de Neudorf, 534, a cédé 62
parts sociales sur les 63 qu'elle détenait dans la société LEVEL DIRECTORS S.A.R.L. à la société VLC S.A., ayant son siège
social à Rue Haute, 8 à L-4963 Clémency, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro
B102.557.

Par conséquent, à compter du 30 janvier 2012, la répartition du capital social de la société LEVEL DIRECTORS S.A.R.L.
est la suivante:

La société C&M MANAGEMENT S.A.R.L.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 parts sociales
La société VLC S.A.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 62 parts sociales
La société LEVEL ADVISORY S.A.R.L.: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 part sociale

125 parts sociales

Référence de publication: 2012027055/23.

(120034885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er mars 2012.

Invenergy Thermal Canada S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 128.988.

Changement suivant le contrat de cession de parts du 2 février 2012:

- Ancienne situation associée:

Invenergy Solar LLC: 125 parts sociales

- Nouvelle situation associée:
Parts

sociales
Invenergy Solar Operational Holdings LLC, inscrite auprès du registre de commerce du Delaware sous le
n° 5099203, avec siège social à 615 S. DuPont Highway, Dover, DE 19901, Etats-Unis d'Amérique . . . . . . 125
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125

Luxembourg, le 29.2.2012.
Pour avis sincère et conforme
Pour Invenergy Thermal Canada S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2012027018/20.

(120035255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er mars 2012.

I.S.G. Matériaux Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4384 Ehlerange, 28, Zare Ouest.

R.C.S. Luxembourg B 146.209.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.

Référence de publication: 2012027011/10.

(120035586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er mars 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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