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G Co-Investment | S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 161.794.

Extrait des résolutions des associés de la Société du 14 février 2012

Il résulte des résolutions des associés de la Société prises en date du 14 février 2012 que:

- Les associés ont accepté la démission de Simon Barnes, en tant que membre du conseil de surveillance de la Société,
avec effet immédiat;

- Les associés ont nommé lan Kent, né le 3 décembre 1976 a Birmingham (Royaume-Uni), ayant son adresse profes-
sionnelle a 47, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en tant que nouveau membre du conseil de surveillance de
la Société, avec effet immédiat.

Il en résulte qu’a compter du 14 février 2012, le conseil de surveillance de la Société est composé comme suit:
- Eddy Perder

- Cédric Pedoni

- Mirko Dietz

- lan Kent,

Il résulte également des resolutions des associés de la Société prises en date du 14 février 2012 que les associés ont
prolongé le mandat des membres du Conseil de Surveillance et ceci jusqu’au 15 février 2016.

G Co-Investment GP S.ar.l. / Gérant Commandité
Séverine Michel
Gérante

Référence de publication: 2012023728/24.

(120030226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2012.

Voltera S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 109.189.

Les comptes annuels au 30 septembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
VOLTERA S.A,, SPF
Société Anonyme - société de gestion de patrimoine familial

Référence de publication: 2012022235/11.

(120028266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Haarslev Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9A, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 166.797.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the sixth day of February.
Before us Maitre Léonie Grethen, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

Altor Fund Ill GP Limited, a limited liability company incorporated and existing under the laws of Jersey, having its
registered office at 11-15 Seaton Place, St Helier, Jersey JE4 OQH, Channel Islands (“the Shareholder”), as general partner
of Altor Fund Il (No. 1) Limited Partnership and Altor Fund Il (No. 2) Limited Partnership, and investment manager of
Altor Fund Ill (No. 3) Limited (the “Altor Fund III”),

duly represented by Dalia ZIUKAITE, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given on
third of February 2012.

This proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here above stated capacity, has drawn up the following articles of incorporation of
a société a responsabilité limitée which it declares organized as follows:
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A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the “Company”) which shall be governed
by the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by the present articles of incor-
poration.

Art. 2. The purpose of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

In particular, the Company will provide the companies within its portfolio with the services necessary to their admi-
nistration, control and development. For that purpose, the Company may require and retain the assistance of other
advisors.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company is incorporated under the name of “Haarslev Holding S.a r.l.”.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Munsbach, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by the general meeting of its shareholders or by mean
of a resolution of its sole shareholder, as the case may be. A transfer of the registered office within the same municipality
may be decided by a resolution of the sole manager or, as the case may be, the board of managers. Branches or other
offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The issued capital of the Company is set at five hundred five thousand six hundred seventy Danish Krona (DKK
505,670.-) represented by fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class A Ordinary Shares (the “Class A Ordinary
Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class B Ordinary Shares (the “Class B Ordinary Shares”), fifty
thousand five hundred sixty seven (50,567) Class C Ordinary Shares (the “Class C Ordinary Shares”), fifty thousand five
hundred sixty seven (50,567) Class D Ordinary Shares (the “Class D Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty
seven (50,567) Class E Ordinary Shares (the “Class E Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567)
Class F Ordinary Shares (the “Class F Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class G Ordinary
Shares (the “Class G Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class H Ordinary Shares (the
“Class H Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class | Ordinary Shares(the “Class | Ordinary
Shares”), and fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class | Ordinary Shares (the “Class ] Ordinary Shares”)
(collectively referred to as the “Classes of Ordinary Shares or the “Shares”), each with a nominal value of one Danish
Krona (DKK 1), all of which are fully paid up. Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general
meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least or by the sole shareholder, as the case may be.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs of a shareholder may for any reason affix seals on assets or documents
of the Company.

C. Management

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

C. RAL
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The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the “Class A Managers”) or
class B Managers (the “Class B Managers”).

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the joint
signatures of any two Manager(s) if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will be only be bound towards third parties by the joint signature of one Class A Manager and one Class B Manager.

Art. 13. In case of several managers, the board of managers shall choose from among its shareholders a chairman, and
may choose from among its shareholders a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager,
and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

In dealings with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the Company’s purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting
by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorized agents only and are therefore merely respon-
sible for the execution of their mandate.

Art. 17. The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased by carry-forward profits
and distributable reserves, but decreased by carryforward losses and sums to be allocated to a reserve to be established
by law or by these articles of incorporation.

D. Collective decisions of the shareholders - Decisions of the sole shareholder

Art. 18. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares

Art. 19. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.
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Art.20. The sole shareholder, as the case may be, exercises the powers granted to the general meeting of shareholders
under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 21. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 22, Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholder(s). Interim dividends
may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by law.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders or by the sole
shareholder, as the case may be, which will determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators
shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them or to the sole shareholder, as the case may be.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party,
represented as stated here above, declares to subscribe for the fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class A
Ordinary Shares (the “Class A Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class B Ordinary Shares
(the “Class B Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class C Ordinary Shares (the “Class C
Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class D Ordinary Shares (the “Class D Ordinary
Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class E Ordinary Shares (the “Class E Ordinary Shares”), fifty
thousand five hundred sixty seven (50,567) Class F Ordinary Shares (the “Class F Ordinary Shares”), fifty thousand five
hundred sixty seven (50,567) Class G Ordinary Shares (the “Class G Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty
seven (50,567) Class H Ordinary Shares (the “Class H Ordinary Shares”), fifty thousand five hundred sixty seven (50,567)
Class | Ordinary Shares(the “Class | Ordinary Shares”), and fifty thousand five hundred sixty seven (50,567) Class ]
Ordinary Shares (the “Class ] Ordinary Shares”) and to have them fully paid up in cash of an amount of five hundred five
thousand six hundred seventy Danish Krona (DKK 505,670.00).

Proof of such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed

Transitional provisions

The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall end on the last day of
December 2012.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which are to be borne by the Company or
which shall be charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand two hundred
Euros (EUR 1,200.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:
1. The Company will be managed by five (5) managers: three (3) Class A Managers and two (2) Class B Managers:

Class A Managers:

- Mr Edward Whittingham Moore, employee, born on 17 May 1968 in Guildford,with professional address at 11-15
Seaton Place, St. Helier, Jersey JE4 OQH.

- Mr Hannu Ryoépponen, partner, born on 25 March 1952 in Pernaja, Finland, with professional address at Toll Bar
House, Exton Lane, Burley, Rutland LE15 7TA, United Kingdom.

- Frans Henrik Kockum, born on 18 October 1944 in Malmé (Sweden) with his private address at 36, An de Strachen,
L-7362 Bofferdange, Grand Duchy of Luxembourg.

C. RAL
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Class B Managers:

- Mr James Bermingham, employee, born on 19 December 1972 in Sheffield, Great Britain with professional address
at 9A, Rue Gabriel Lippmann, L 5365 Munsbach.

- Mrs Anke Jager, employee, born on 22 April 1968 in Salzgitter (Allemagne), with professional address at 9A, rue
Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
The managers are appointed for an indefinite period of time.

2. The address of the Company’s registered office is set at 9A, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by its name, first name, civil status and
residences, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le six février 2012.
Par-devant Maitre Léonie Grethen, notaire de résidence a Luxembourg.

A COMPARU:

Altor Fund Il GP Limited, une société constituée et régie par les lois du Jersey, ayant son siége social au 11-15 Seaton
Place, St Helier, Jersey JE4 OQH, («L’associé»), en tant que general partner du Altor Fund lll (No. 1) Limited Partnership
et Altor Fund Il (No. 2) Limited Partnership, et investment manager du Altor Fund Il (No. 3) Limited («Altor Fund lll»)

diment représentée par Dalia ZIUKAITE, employé, résident professionnellement au Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé donnée le trois février 2012.

La procuration signée ne varietur par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, ayant la capacité comme dit ci-avant, a dressé les statuts suivants d’une société a responsabilité
limitée qu’elle déclare constituée comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apreés la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aott 1915
sur les sociétés commerciales, telles que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres, et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiere estimées utiles pour
'accomplissement de son objet.

En particulier, la Société pourra fournir aux sociétés dans lesquelles elle détient une participation les services néces-
saires a leur gestion, contréle et mise en valeur. Dans ce but, la Société pourra demander I'assistance de conseillers
extérieurs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de «Haarslev Holding S.a r.l.».

Art.5. Le siége social est établi a Munsbach, Grand-Duché du Luxembourg. Il peut étre transféré en toute autre localité
du Grand-Duché en vertu d’'une décision de son associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés.
Un transfert du siége social a I'intérieur de la méme municipalité pourra étre décidé par décision du gérant unique ou, le
cas échéant, du conseil de gérance. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays
ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de cinq cent cinq mille six cent soixante-dix couronnes danoises (DKK
505,670) représenté par cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie A, cin-
quante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B, cinquante mille cinq cent soixante-
sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C, cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales
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Ordinaires de Catégorie D, cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie E,
cinquante mille cing cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie F, cinquante mille cinq cent
soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G, cinquante mille cing cent soixante-sept (50,567) Parts
Sociales Ordinaires de Catégorie H, cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Caté-
gorie | et cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567)Parts Sociales Ordinaires de Catégorie ] (dénommées ensemble
les «Catégories de Parts Sociales Ordinaires» ou les «Parts Sociales») d’'une valeur de une couronne danoise (DKK 1,-)
chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social ou par I'associé unique, le cas échéant.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de déceés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant aux
associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers d’un actionnaire ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la Société.

C. Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui ne doivent pas nécessairement &tre associés.

Les gérants sont nommés par les associés ou, le cas échéant, par I'associé unique, fixant la durée du mandat des gérants.
Les gérants sont librement et a tout moment révocables par les associés ou, le cas échéant, par I'associé unique sans qu’il
soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

Les associes pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les «Gérants de Catégorie A») ou
Gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie B»).

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature conjointe
de deux Gérant(s) si plus d’'un Gérant a été nommé. Toutefois, si les associes ont qualifié les Gérants de Gérants de
Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’un
Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président et pourra
choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre gérant,
et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d’'un gérant au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance, en I'absence d’un président, le conseil de gérance
pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de
ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
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s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
(ou participe autrement) ou représentée par procuration a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a
la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants.

Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par
deux gérants ou par toute personne diiment mandatée a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 15. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

Art. 17. Le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé
par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que
les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve
en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions collectives des associés - Décisions de ’associé unique

Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 19. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 20. L’'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XlI
de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L’'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 22. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siege social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5% (cinq pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne 10% (dix pour cent) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale. Des
acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

G. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés ou, le cas échéant, par I'associé unique qui fixera leurs pouvoirs et leurs
émoluments. Sauf disposition contraire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de
Pactif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société ou distribué a I'associé unique.

Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et Libération

Les statuts étant ainsi rédigés par la partie comparante Altor Fund Ill GP Limited susmentionnée et représentée comme
dit ci-dessus, cette partie comparante déclare souscrire a cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales
Ordinaires de Catégorie A, cinquante mille cing cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie B,
cinquante mille cing cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie C, cinquante mille cing cent
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soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie D, cinquante mille cing cent soixante-sept (50,567) Parts
Sociales Ordinaires de Catégorie E, cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Caté-
gorie F, cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie G, cinquante mille cinq
cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de Catégorie H, cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567)
Parts Sociales Ordinaires de Catégorie | et cinquante mille cinq cent soixante-sept (50,567) Parts Sociales Ordinaires de
Catégorie ] et déclare les avoir libérées intégralement par un apport en espéces d’'un montant de cinqg cent cinq mille six
cent soixante-dix couronnes danoises (DKK 505,670,-), entiérement affecté au capital social.

L’ensemble des parts sociales souscrites a été intégralement libéré, de sorte que la somme de cinq cent cinq mille six
cent soixante-dix couronnes danoises (DKK 505,670,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été
justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2012.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ mille deux cents Euros (EUR
1.200,-).

Résolutions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant |'intégralité du capital social
et exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1. La Société sera gérée par cinqg (5) gérants: trois (3) Gérants de Catégorie A et deux (2) Gérants de Catégorie B:
Gérants de Catégorie A:

- Monsieur Edward Whittingham Moore, employé, né le 17 mai 1968 in Guildford, Grande Bretagne, avec adresse
professionnelle a 11-15 Seaton Place, St. Helier, Jersey JE4 OQH.

- Monsieur Hannu Ryopponen, partner, né le 25 mars 1952 a Pernaja, Finlande, avec adresse professionnelle a Toll Bar
House, Exton Lane, Burley, Rutland LE15 7TA, Grande-Bretagne.

- Monsieur Frans Henrik Kockum, né le 18 octobre 1944 a Malmé (Suéde) demeurant 36, An de Strachen, L-7362
Bofferdange, Grand Duchy of Luxembourg.

Gérants de Catégorie B:

- Monsieur James Bermingham, employé, né le 19 décembre 1972 a Sheffield, Grande Bretagne, avec adresse profes-
sionnelle a 9A, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.

- Madame Anke Jager, employée, née le 22 avril 1968 a Salzgitter (Allemagne), avec adresse professionnelle a 9A, rue
Gabriel Lippmann, L5365 Munsbach.

Les gérants sont nommés pour une période illimitée.

2. L’adresse du siége social de la Société est fixée au 9A, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent acte qu’a la requéte de la comparante, les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise et qu’a la requéte de cette méme personne la version
anglaise fera foi en cas de divergences entre le texte anglais et francais.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentaire par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Ziukaite, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 7 février 2012. Relation: LAC/2012/6037. Regu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signée): Iréne THILL.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 11 février 2012.
Référence de publication: 2012021029/388.

(120026568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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Voltera S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 109.189.

Extrait du Procés-Verbal de la réunion du conseil d'administration tenue le 14 octobre 2011
Troisiéme résolution:

Le Conseil d’Administration a décidé, a compter de ce jour, de nommer Monsieur Claude SCHMITZ, Conseiller fiscal,
né a Luxembourg, le 23/09/1955, domicilié professionnellement a Luxembourg au 2, Avenue Charles de Gaulle L-1653
Luxembourg, en qualité de Président du Conseil d’Administration. Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale
statutaire annuelle qui se tiendra en 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

VOLTERA S.A,, SPF
Société Anonyme - société de gestion de patrimoine familial

Référence de publication: 2012022234/16.
(120028198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

STEPEC PROMOTION Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2562 Luxembourg, 4, place de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 86.342.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012022191/10.
(120028453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

SU Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 112.500,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 131.032.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 février 2012.

Référence de publication: 2012022192/10.

(120028410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Sunray Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 139.346.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16.02.2012. Signature.

Référence de publication: 2012022194/10.
(120028238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

G Co-Investment Il S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 282, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 161.796.

Extrait des résolutions des associés de la Société du 14 février 2012

Il résulte des résolutions des associés de la Société prises en date du 14 février 2012 que:

- Les associés ont accepté la démission de Simon Barnes, en tant que membre du conseil de surveillance de la Société,
avec effet immédiat;
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- Les associés ont nommé lan Kent, né le 3 décembre 1976 a Birmingham (Royaume-Uni), ayant son adresse profes-
sionnelle a 47, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, en tant que nouveau membre du conseil de surveillance de
la Société, avec effet immédiat.

Il en résulte qu’a compter du 14 février 2012, le conseil de surveillance de la Société est composé comme suit:
- Eddy Perrier

- Cédric Pedoni

- Mirko Dietz

- lan Kent

Il résulte également des resolutions des associés de la Société prises en date du 14 février 2012 que les associés ont
prolongé le mandat des membres du Conseil de Surveillance et ceci jusqu’au 15 février 2016.

G Co-Investment GP S.ar.l. / Gérant Commandité
Séverine Michel
Gérante

Référence de publication: 2012023729/24.

(120030232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2012.

Thalocea Invest, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 155.758.

Le Rapport annuel révisé au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 février 2012.
Signature
L’Associé Commandité
Référence de publication: 2012022197/13.
(120028165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Topvel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 41.406.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg. Signature.
Référence de publication: 2012022209/10.

(120028164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

UBS Luxembourg Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 76.778.

Extrait des minutes prises lors du conseil d'administration du 14 Février 2012:

Ont présenté leurs démissions avec effet au 14 Février 2012:
- M. Hermann Kranz, Membre du Conseil d’Administration, 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg
- M. Ralf Schroter, Président et Membre du Conseil d’Administration, 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

Sont co-optés en date du 14 Février 2012 au Conseil d’Administration pour une période se terminant a I’Assemblée
Générale Annuelle de 2012:

- M. Martin Baumert, Membre du Conseil d’Administration, 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg
- M. Thomas Helfferich, Membre du Conseil d’Administration, 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

Devient Présidente du Conseil d’Administration avec effet au 14 Février 2012 pour une période se terminant a I'As-
semblée Générale Annuelle de 2012:

- Mme Alicia Zemanek, Présidente du Conseil d’Administration, 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour UBS LUXEMBOURG SICAV
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Sandra Ehlers / Francesco Molino
Director / Director
Référence de publication: 2012022899/23.
(120028878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.

Transalp Investments, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 139.703.

Le contrat de domiciliation conclu avec la société TRANSALP INVESTMENTS (RCS Luxembourg B 139703) est résilié
et le siege social fixé au 196, rue de Beggen a L-1220 Luxembourg est dénoncé avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FIDUCIAIRE EUROLUX

Référence de publication: 2012022212/10.
(120028173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Truck Service, Société Anonyme.
Siége social: L-3378 Livange, 251, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 73.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 16/02/2012. Signature.

Référence de publication: 2012022216/10.
(120028330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

U.S. TV United Store-TV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 18, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 95.419.

Les comptes annuels au 31.12.2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012022218/10.
(120028230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

LB Europe Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.

Capital social: EUR 67.824.548,75.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 141.193.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions des associés prises en date du 16 janvier 2012 que:

A compter du 1 ®" février 2012, Monsieur Michael Denny est remplacé en tant que Gérant de Catégorie A de la Société
par Monsieur Christophe Mathieu, né le 18 janvier 1978 a Verviers (Belgique), ayant son adresse professionnelle au 2,
Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, pour une durée indéterminée.

A partir du 1 ©" février 2012, le conseil de gérance de la Société est composé comme suit:
Gérants de catégorie A:

- Monsieur Christophe Mathieu

- Monsieur David McClure
Gérants de catégorie B:

- Monsieur Jeffrey Fitts

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 31 janvier 2012.
Pour extrait conforme
LB Europe Holdings S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2012023738/24.

(120030348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2012.

Fyron Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 166.600.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twenty-seventh of January.
Before Us Maitre Henri BECK, notary residing in Echternach.

THERE APPEARED:

Mr. Sérgio Mendes de Melo, born on December 5 ™, 1940 in Areias, Ferreira Zézere, Portugal, with professional
address at Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal;

Mrs. Cidalina Maria Rosinha Duarte Melo, born on November 12 | 1948 in Figueir6 das Vinhas, Portugal, with
professional address at Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal;

Mr. Mério Sérgio Duarte Melo, born on August 29 ™, 1973 in Mozambique, with professional address at Rua Hermano
Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal;

NNS - Investimentos e Consultadoria, S.A., a public limited liability company organized under the laws of Portugal,
with registered office at Av da Republica, 1910 - Quinta Patino, Lt. 12, Alcabideche, 2645-143 Estoril, Portugal, registered
with the trade and company register of Portugal under number 508310423;

Mr. Jodo Rodrigues Tiago, born on July 11 t 1946 in Lisbon, Portugal, with professional address at Rua Hermano

Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal, Mr. Angelo Henriques de Melo Freitas, born on March 15 t | 1966 in Mo-
zambique, with professional address at Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal;

Mr. Fernando Domingos Bajouco da Fonseca, born on June 2 ", 1950 in Mozambique, with professional address at
Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal;

Mr. Nuno Ribeiro da Silva, born on September 17 ', 1954 in S3o Cristévio e Sio Lourenco, Portugal, with professional
address at Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal;

Mr. Miguel da Gama Costa Gomes, born on December 17 th | 1956 in Lisbon, Portugal, with professional address at
Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal,

here all represented by Mrs. Peggy Simon, with professional address at 9, Rabatt, L-6475 Echternach, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a proxies established on December 21 5, 2011.

The said proxies, signed “ne varietur” by the proxyholder of the parties appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration.

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the “Company”), which will be governed

by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10 ', 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the “Law”), as well as by the present articles of association (hereafter the “Articles”).

The Company is initially composed of nine (9) shareholders, subscribers of all the shares. The Company may at any
time be composed of one (1) or several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of
the transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and any other
securities, including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including
partnerships. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It
may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any
nature or origin whatsoever.
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The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not in all cases. The Company may lend funds, including the proceeds of any borrowings and/or
issues of debt securities, to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and
grant security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypo-
thecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of “FYRON GROUP Sa r.l.”.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Chapter Il. Capital, Shares.

Art. 6. Subscribed Capital. The share capital is set at twelve thousand, five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twenty-five thousand (25,000) shares with a nominal value of fifty cents of Euros (EUR 0.50) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The capital may be increased, or decreased, in one or several times at any
time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the shareholders’ meeting voting with the quorum and
majority rules set out by article 18 of these Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these
Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of one or several shares carries implicit acceptance of the Articles
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible towards the Company.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorization of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Chapter lll. Manager(s)
Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several managers. If several managers

have been appointed, they will constitute a board of managers.

The members of the board might be split into two categories, respectively denominated “Category A Managers” and
“Category B Managers”.

The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without legitimate cause,
by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the shareholders holding a majority of votes.
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Each manager will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the manager or the board of managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provide that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager or the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its sole manager or, in case of plurality of
managers, by the joint signature of any two (2) managers of the Company. In case the managers are split into two (2)
categories, the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of two (2) Category A Managers and one (1)
Category B Manager. If the manager or the board of managers is temporarily unable to act, the Company’s affairs may
be managed by the sole shareholder or, in case the Company has several shareholders, by the shareholders acting under
their joint signatures.

The manager or board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day Management. The manager or the board of managers may delegate the day-to-day management
of the Company to one or several manager(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the board of managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The meetings of the board of managers are held within the Grand Duchy
of Luxembourg.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among the/those managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the board of managers.

The meetings of the board of managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The board of
managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The board of managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the managers are split into two categories, at least one Category A Manager and one Category B
Manager shall be present or represented. Any decisions made by the board of managers shall require a simple majority
including at least the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the
chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 hereafter, the quorum requirement shall apply and for this
purpose the conflicting status of the affected manager(s) is disregarded.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
and deliberate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by
all members having participated.

A written decision, signed by all managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the board
of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the board of managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The manager or the board of managers assumes, by reason of its position, no
personal liability in relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
manager or officer may be entitled.
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Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the board of managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by Law to the general meeting of shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the board of managers to
the shareholders by any means of communication. In this latter case, the shareholders are under the obligation to, within
a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it
to the Company.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Law by the board of managers, failing which by the supervisory board, if it exists, failing which by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by any means of communication
as his proxy another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the board of
managers, which is final, circumstances of “force majeure” so require.

Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted shareholders’ meeting of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the manager or the board of managers by the Law or the Articles and
subject to the object of the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The general meeting shall adopt resolutions by a simple majority of votes cast, provided that the number of shares
represented at the meeting represents at least one half of the share capital. Blank and mutilated ballots shall not be
counted.

One vote is attached to each share.
Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits.

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1 St and ends on December 31 St of each
year.

Art. 20. Adoption of Financial Statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 21. Appropriation of Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, it has been broken into.
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The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim Dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the board of managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the manager or the board of managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and re-
muneration.

Chapter VII. Applicable Law.

Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
31,2012

Subscription - Payment

All the shares have been subscribed and fully paid-up as follows:

- ten thousand (10,000) shares have been subscribed by Mr. Sérgio Mendes de Melo, prenamed and have been fully
paid-up in cash;

- five thousand (5,000) shares have been subscribed by Mrs. Cidalina Maria Rosinha Duarte Melo, prenamed and have
been fully paid-up in cash;

- one thousand, eight hundred and seventy-five (1,875) shares have been subscribed by Mr. Mario Sérgio Duarte Melo,
prenamed and have been fully paid-up in cash;

- one thousand, eight hundred and seventy-five (1,875) shares have been subscribed by NNS - Investimentos e Con-
sultadoria, S.A., prenamed and have been fully paid-up in cash;

- one thousand, eight hundred and seventy-five (1,875) shares have been subscribed by Mr. Jodo Rodrigues Tiago,
prenamed and have been fully paid-up in cash;

- one thousand, eight hundred and seventy-five (1,875) shares have been subscribed by Mr. Angelo Henriques de Melo
Freitas, prenamed and have been fully paid-up in cash;

- one thousand, two hundred and fifty (1,250) shares have been subscribed by Mr. Fernando Domingos Bajouco da
Fonseca, prenamed and have been fully paid-up in cash;

- six hundred and twenty-five (625) shares have been subscribed by Mr. Nuno Ribeiro da Silva, prenamed and have
been fully paid-up in cash;

- six hundred and twenty-five (625) shares have been subscribed by Mr. Miguel da Gama Costa Gomes, prenamed and
have been fully paid-up in cash.

The aggregate amount of twelve thousand, five hundred Euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has
been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at one thousand two hundred Euro (€ 1.200.-).

Resolutions of the shareholders

The shareholders resolve to:

1. Determine the number of managers at four (4).

2. Appoint the following persons as Company’s managers:
- Category A Managers:

- Mr. Miguel da Gama Costa Gomes, born on December 17 ', 1956 in Lisbon, Portugal, with professional address at
Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal;
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- Mr. Sérgio Mendes de Melo, born on December 5 ™, 1940 in Areias, Ferreira Zézere, Portugal, with professional
address at Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal; and

- Mr. Mério Sérgio Duarte Melo, born on August 29 ', 1973 in Mozambique, with professional address at Rua Hermano
Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbon, Portugal;

- Category B Manager:
- Mr. Marcel Stephany, born on September 4 ®, 1951 in Luxembourg, with professional address at 23, Cité Aline
Mayrish, L-7268 Bereldange, the Grand Duchy of Luxembourg.
The duration of the managers’ mandate is unlimited.

3. Determine the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille douze, le vingt-sept janvier.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

M. Sérgio Mendes de Melo, né le 5 décembre 1940 a Areias, Ferreira Zézere, Portugal, avec adresse professionnelle
a Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

Mme Cidalina Maria Rosinha Duarte Melo, née le 12 novembre 1948 a Figueiré das Vinhas, Portugal, avec adresse
professionnelle 2 Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

M. Mario Sérgio Duarte Melo, né le 29 ao(it 1973 au Mozambique, avec adresse professionnelle a Rua Hermano Neves
No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

NNS - Investimentos e Consultadoria, S.A., une société anonyme régie par les lois du Portugal, ayant son siége social
a Av. da Republica, 1910 - Quinta Patino, Lt. 12, Alcabideche, 2645-143 Estoril, Portugal, enregistrée auprés du registre
de commerce et des sociétés du Portugal sous le numéro 508310423;

M. Jodo Rodrigues Tiago, né le 11 juillet 1946 a Lisbonne, Portugal, avec adresse professionnelle a Rua Hermano Neves
No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

M. Angelo Henriques de Melo Freitas, né le 15 mars 1966 au Mozambique, avec adresse professionnelle a Rua Hermano
Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

M. Fernando Domingos Bajouco da Fonseca, né le 2 juin 1950 au Mozambique, avec adresse professionnelle a Rua
Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

M. Nuno Ribeiro da Silva, né le 17 septembre 1954 a Sio Cristévido e Sio Lourenco, Portugal, avec adresse profes-
sionnelle 2 Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal; et

M. Miguel da Gama Costa Gomes, né le 17 décembre 1956 a Lisbonne, Portugal, avec adresse professionnelle a Rua
Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

représentés par Mme Peggy Simon, employée, ayant son adresse professionnelle au 9, Rabatt, L-6475 Echternach,
Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de procurations données le 21 décembre 2011.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre |1 €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée.

Art. 1 ¢ . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apreés la “Société”), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la “Loi”), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apreés les “Statuts”).

La Société comporte initialement neuf (9) associés, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut, a toute
époque, comporter un (1) ou plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.
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Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépdt, des unités de
trust et en général toute valeur ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés
de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société ou
entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit a I'exception d’un emprunt public. Elle peut procéder,
par voie de placement privé, a I'’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances incluant, sans limitation, I'émission de “PECS” et des “warrants”, et ce convertibles ou non. La Société pourra
préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées
et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin
de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra
en outre gager, nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés
portant sur tout ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tout transfert de
propriété mobiliere ou immobiliere, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination “FYRON GROUP S.ar.l.”.

Art. 5. Siége Social. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Chapitre Il. Capital, Parts Sociales.

Art. 6. Capital Souscrit. Le capital social est fixé a douze mille, cinq cents Euros (12.500,- EUR) représenté par vingt-
cing mille (25.000) parts sociales d’'une valeur nominale de cinquante centimes d’Euro (0,50 EUR) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et Diminution du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par les Statuts ou, selon le cas, par la Loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout I'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une ou de plusieurs parts sociales
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’'un Associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la
suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



37172

Chapitre lll. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement “Gérants de catégorie A” et “Gérants de catégorie B”.

Les gérants ne doivent pas étre obligatoirement associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
justification légitime, par décision de I'associé unique ou des associés représentant une majorité des voix.

Chaque gérant sera nommé par 'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou le conseil de gérance a tout pouvoir
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tout acte et opération
conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant ou du conseil de gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux (2) gérants. Dans I'éventualité ol deux (2) catégories de gérants sont créées,
la Société sera obligatoirement engagée par les signatures conjointes de deux (2) Gérants de catégorie A et d’un (1)
Gérant de catégorie B.

Si le gérant ou le conseil de gérance est temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par
I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le gérant ou le conseil de gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qU’ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion Journaliére. Le gérant ou le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un
ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/
mandataires, la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu
que la gestion journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition,
de financement et refinancement doit é&tre préalablement approuvé par le gérant ou le conseil de gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Les réunions du conseil de gérance sont tenues au Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un remplagant
sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au conseil.

Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par deux gérants par n'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu’il contienne une indication claire de I'ordre du jour de
la réunion. Le conseil de gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres est
présente ou représentée par procurations. Dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées, au moins un
Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devront étre présents ou représentés.

Toute décision du conseil de gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I’éventualité ol deux catégories de gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article 15 ci-aprés, les exigences de quorum s’appliqueront et, a cet effet, il
ne sera pas tenu compte de I'existence d’un tel conflit dans le chef du ou des gérants concernés pour la détermination
du quorum.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant et délibérant
au conseil puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.
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Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Le gérant ou le conseil de gérance ne contracte a raison de sa fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulierement pris par lui au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans I'’hypothése
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’Intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le conseil de gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou des associés au prochain vote par
écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le conseil de gérance aux associés par le biais de tout
moyen de communication. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la
Société, dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation par le conseil de gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la Loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par tout moyen de communication, un man-
dataire, lequel n’est pas obligatoirement associé.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil de gérance.

Art. 17. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente 'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au conseil de gérance en vertu de la Loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la Loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

L’assemblée générale adoptera les décisions a la majorité simple des voix émises, a condition que le nombre des parts
sociales représentées a I'assemblée représente au moins la moitié du capital social. Les votes blancs et les votes a bulletin
secret ne devront pas &tre pris en compte.

Chagque part sociale donne droit a une voix.

Chapitre V. Année Sociale, Répartition

Art. 19. Année Sociale. L’année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Art. 20. Approbation des Comptes Annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le gérant ou le conseil de gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des Résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chagque année, cinqg pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la Loi, décider
qu’apres déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22, Dividendes Intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:
- Des comptes intérimaires doivent &tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le gérant ou le conseil de gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cing pour cent (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation.

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi Applicable.
Art. 24. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2012.
Souscription - Libération

Toutes les vingt-cing mille (25.000) parts sociales ont été souscrites de la maniére suivante:

- Dix mille (10.000) parts sociales ont été souscrites par M. Sérgio Mendes de Melo, préqualifié, et ont été entiérement
libérées par un apport en numéraire;

- Cinqg mille (5.000) parts sociales ont été souscrites par Mme Cidalina Maria Rosinha Duarte Melo, préqualifiée, et
ont été entiérement libérées par un apport en numéraire;

- Mille huit cent soixante-quinze (1.875) parts sociales ont été souscrites par M. Mario Sérgio Duarte Melo, préqualifié,
et ont été entierement libérées par un apport en numéraire;

- Mille huit cent soixante-quinze (1.875) parts sociales ont été souscrites par NNS - Investimentos e Consultadoria,
S.A., préqualifiée, et ont été entierement libérées par un apport en numéraire;

- Mille huit cent soixante-quinze (1.875) parts sociales ont été souscrites par M. Jodo Rodrigues Tiago, préqualifié, et
ont été entiérement libérées par un apport en numeéraire;

- Mille huit cent soixante-quinze (1.875) parts sociales ont été souscrites par M. Angelo Henriques de Melo Freitas,
préqualifié, et ont été entierement libérées par un apport en numéraire;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales ont été souscrites par M. Fernando Domingos Bajouco da Fonseca,
préqualifié, et ont été entierement libérées par un apport en numéraire;

- six cent vingt-cing (625) parts sociales ont été souscrites par M. Nuno Ribeiro da Silva, préqualifié, et ont été entie-
rement libérées par un apport en numéraire; et

- six cent vingt-cinq (625) parts sociales ont été souscrites par M. Miguel da Gama Costa Gomes, préqualifié, et ont
été entiérement libérées par un apport en numéraire.
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Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze

mille, cinq cents Euros (12.500,- EUR) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui
le reconnait expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille deux cents Euros (€ 1.200,-).

Décisions des associés

Les associés décident de:

1. Déterminer le nombre de gérants a quatre (4).

2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:
- Gérants de catégorie A:

- M. Miguel da Gama Costa Gomes, né le 17 décembre 1956 a Lisbonne, Portugal, avec adresse professionnelle a Rua
Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

- M. Sérgio Mendes de Melo, né le 5 décembre 1940 a Areias, Ferreira Zézere, Portugal, avec adresse professionnelle
a Rua Hermano Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

- M. Mario Sérgio Duarte Melo, né le 29 aolt 1973 au Mozambique, avec adresse professionnelle a Rua Hermano
Neves No. 22, 1°C, 1600 Lisbonne, Portugal;

- Gérant de catégorie B:

- M. Marcel Stephany, né le 4 septembre 1951 au Luxembourg, avec adresse professionnelle au 23, Cité Aline Mayrish,
L-7268 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.

3. Déterminer I'adresse du siége social au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants |'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Echternach, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. SIMON, Henri BECK.
Enregistré a Echternach, le 31 janvier 2012. Relation: ECH/2012/191. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a demande, aux fins de dépdt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 31 janvier 2012.
Référence de publication: 2012015966/573.

(120019306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" février 2012.

Lecalux International S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 102.713.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement du 2 février 2012, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, siégeant en matiere
commerciale, a prononcé la dissolution et ordonné la liquidation de la société ci-apres, conformément a l'article 203 de
la loi modifiée du 10 aolt 1915:

- LECALUX INTERNATIONAL S.A., inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 102.713, et dont le siége social a L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur, a été dénoncé en date du 9 juin
2006.

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Madame Carole BESCH, juge au tribunal d’arrondissement de et a
Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maitre Aziza GOMRI, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.
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Pour extrait conforme

Me Aziza GOMRI
Liquidateur
Référence de publication: 2012022306/18.

(120028294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Union Investment Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 308, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 28.679.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012022224/10.

(120027610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Utilis International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 98.780.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012022228/10.

(120027860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Valinvest Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1370 Luxembourg, 16, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 36.322.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012022230/10.

(120028168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Amberlux S.A.- SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 40.492.

EXTRAIT
L’assemblée générale du 21 février 2012 a pris note du non-renouvellement de candidature de Madame Michelle
DELFOSSE aux fonctions d’administrateur de la société et a nommé en remplacement:

- Madame Stéphanie GRISIUS, Administrateur, M. Phil. Finance B. SC. Economics, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,
Luxembourg,

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.
L’assemblée générale du 21 février 2012 a renouvelé les mandats des administrateurs.
- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, employée privée, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg;

- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur, Président, licencié en sciences commerciales et financiéres, 6, rue
Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg;

Leurs mandats prendront fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.
L’assemblée générale du 21 février 2012 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.
- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113.620

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.



C. RAL

LEG! TION

37177

LUXEMBOURG

Luxembourg, le 21 février 2012.

Pour AMBERLUX S.A., SPF

Société anonyme de Gestion de Patrimoine Familial
Référence de publication: 2012023804/24.

(120031199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

Valinvest Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1370 Luxembourg, 16, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 36.322.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2012022231/10.

(120028169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Vontobel Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 38.170.

Extrait du procés verbal de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires du 14 février 2012
Quatriéme résolution

L’assemblée générale ratifie la cooptation de Mr. Bernhard SCHNEIDER en tant qu’administrateur du Fonds a compter

du 1 " septembre 2011 et jusqu’a la prochaine assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 ao(t
2011, comme approuvée par la CSSF le 20 septembre 2011.

Sixiéme résolution

L’assemblée générale réélit M. Dominic GAILLARD, M. Philippe HOSS et Mr. Bernhard SCHNEIDER en tant qu’ad-
ministrateurs du Fonds jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle statuant sur les comptes annuels du Fonds au

31 aolt 2012.

L’assemblée générale renomme Ernst & Young S.A., 7 rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, en tant qu’auditeur

jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle statuant sur les comptes annuels du Fonds au 31 aolt 2012.

Pour Vontobel Fund
Société d’Investissement a Capital Variable
RBC Dexia Investor Services Bank S.A.
Société Anonyme
Référence de publication: 2012022237/22.
(120028283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Anh-My S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 102.093.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 8 février 2012

Sont nommés administrateurs, leur mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes

annuels au 30 septembre 2011:

- Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles

de Gaulle, L - 1653 Luxembourg, Président;

- Monsieur Philippe PONSARD, ingénieur commercial, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle,

L - 1653 Luxembourg;

- Monsieur Thomas James Buchan SCOTT, avocat, demeurant au 28, King Street, SW1Y 6XA, Londres, Grande-

Bretagne.

Le mandat d’administrateur de Monsieur Guy HORNICK n’est pas renouvelé.

Est nommée commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les

comptes annuels au 30 septembre 2011:

- AUDIEX S.A,, société anonyme, 9, rue du Laboratoire, L - 1911 Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 février 2012.
Référence de publication: 2012022351/22.

(120029124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.

Yingli Green Energy Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 164.451.

EXTRAIT

En date du 1 " février 2012, Yingli Green Energy International Trading Limited, associé unique de Yingli Green Energy
Luxembourg S,a r.l. a transféré douze mille cinq cent (12,500) parts sociales de la Société a Yingli Green Energy Capital
Holding (Hongkong) Company Limited dont le siége social est situé au 50/F Bank of China tower, 1 Garden RD, Central,
Hong Kong, People’s Republic of China, immatriculé au Hong Kong Companies Registry sous le numéro 1247923

Luxembourg, le 15 février 2012.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012022247/16.

(120028112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Wazzamba SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 144.233.

RECTIFICATIF
Le bilan rectificatif au 31 décembre 2009 (rectificatif du dépot du bilan au 31 décembre 2009 déposé le 24 aolt 2010
no L 100130319) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012022240/11.

(120028474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

White Seagull S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 135.733.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012022241/9.

(120028389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Wolf-Moritz S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4246 Esch-sur-Alzette, 29, rue de Moedling.
R.C.S. Luxembourg B 101.080.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 février 2012.

Pour compte de Wolf-Moritz S.A.
Fiduplan S.A.

Référence de publication: 2012022243/12.

(120028154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.
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Angelab International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 129.956.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 05.01.2012
Cinquiéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de I'administrateur Monsieur Guy HORNICK et désigne a partir du 05.01.2012,
Monsieur Gerdy ROOSE, né a Wevelgem (Belgique) le 14.02.1966, expert comptable, demeurant professionnellement
2, Avenue Charles De Gaulle L-1653 Luxembourg, en remplacement de I'administrateur démissionnaire. Son mandat
prendra fin lors de ’Assemblée Générale qui se tiendra en 2013.

L’Assemblée accepte la démission de I'administrateur Monsieur Thierry FLEMING et désigne a partir du 05.01.2012
Monsieur Pierre LENTZ, né a Luxembourg le 22.04.1959, expert comptable, demeurant professionnellement 2, Avenue
Charles De Gaulle L-1653 Luxembourg, en remplacement de I'administrateur démissionnaire. Son mandat prendra fin
lors de ’Assemblée Générale qui se tiendra en 2013.

L’assemblée prend note également du changement d’adresse professionnelle de la société AUDIEX S.A., anciennement
sise 57, Avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg et transférée 9, Rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
ANGELAB INTERNATIONAL SA
Société Anonyme

Référence de publication: 2012022374/22.

(120028723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.

World Motors S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 111.341.

Le bilan au 31 Décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012022244/10.

(120027873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

World Motors S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 111.341.

Le bilan au 31 Décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012022245/10.

(120027874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Zemaphore S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 93.428.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012022250/10.

(120027718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.
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Industrial Maintenance and Bakery Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 69.954.

EXTRAIT

Il résulte d’un proceés-verbal d’une assemblée générale ordinaire tenue en date 17 janvier 2012 que:

- L’assemblée décide de reconduire avec effet a partir du 01.01.2010, le mandat d’administrateur de Monsieur DE NEEF
Geert, né le 03.04.1963 a Alost (Belgique), demeurant a 39, Aachtermaal B-9320 Alast. Son mandat prendra fin a I'issue
de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an deux mille quinze.

- L’assemblée décide de reconduire avec effet a partir du 01.01.2010 le mandat d’administrateur de Madame JACOBS
Christel, née le 23.09.1965 a Ninove (Belgique), demeurant a 39, Aachtermaal B-9320 Aalast. Son mandat prendra fin a
lissue de 'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an deux mille quinze.

- L’assemblée décide de reconduire avec effet a partir du 01.01.2010 le mandat d’administrateur de la société BVBA
GEERT DE NEEF, ayant son siege social a B-1040 Etterbeek, Oudergemselaan 22-28, bus 14, inscrite au Registre de
commerce a Bruxelles sous le numéro 0461.269.939. Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
qui se tiendra en I'an deux mille quinze.

- L’assemblée décide de reconduire avec effet a partir du 01.01.2010, le mandat de commissaire aux comptes de la
société Fidu-Concept Sarl, ayant son siége social a L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B38136. Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée
annuelle qui se tiendra en I'an deux mille quinze.

Pour extrait sincére et conforme
Référence de publication: 2012023941/24.

(120030648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

123resto, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 1, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 145.428.

Le Bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signatures.

Référence de publication: 2012022251/10.

(120028479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

2 boulevard Konrad Adenauer S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 96.624.

Oppenheim Immobilien-Kapitalanlagegesellschaft mbH, étant I'associé unique, immatriculé au Registre de Commerce
de Wiesbaden sous le numéro HR B 3043, ayant son siége social au 6, Marie-Curie-Strasse, D-65189 Wiesbaden, Alle-
magne est devenu IVG Institutional Funds GmbH immatriculé au Registre de Commerce de Frankfurt am Main sous le
numéro HR B 91062, ayant son siége social au The Squaire 18, Am Flughafen, 60549 Frankfurt am Main, Allemagne en
date du 24 mai 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 15.02.2011.

Certifié sincére et conforme
Pour 2 Boulevard Konrad Adenauer S.d r.l.

Référence de publication: 2012022253/17.

(120028388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.
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Auto Export S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 71.593.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 2 février 2012, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixieme section,
siégeant en matiére commerciale, aprés avoir entendu le Juge Commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le
Ministére Public en leurs conclusions, a déclaré closes par liquidation les opérations de liquidation:

- société anonyme AUTO EXPORT S.A,, dont le siége social a L-1630 Luxembourg, 58, rue Glesener, a été dénoncé
en date du 9 juin 2005, (N° R.C.S. B 71593)

Pour extrait conforme
Emilie MELLINGER
Le liquidateur
Référence de publication: 2012022273/15.

(120028440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Charlotte Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 111.517.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012022435/9.

(120029063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.

Caciva, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1945 Luxembourg, 6, rue de la Loge.
R.C.S. Luxembourg B 114.620.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17/02/2011.

Référence de publication: 2012022418/10.

(120029272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.

Café-Snack ’Evasion S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 134, rue de 'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 72.821.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17/02/2011.

Référence de publication: 2012022420/10.

(120029271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.

Kyra Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 147.702.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012022600/11.

(120028513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.




C. RAL

LEG! TION

37182

LUXEMBOURG
Energy Investments Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 57.675.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 22 décembre 2011 a 11.00 heures d Luxembourg

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent a échéance a la présente Assemblée.

L’Assemblée Générale décide de renouveler les mandats de M. Joseph EL GAMMAL, Joseph WINANDY et COSAFIN
S.A., 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, représentée par M. Jacques BORDET, 1, rue Joseph Hackin, L-1746
Luxembourg, Administrateurs, pour une période qui viendra a échéance a l'issue de ’Assemblée Générale qui statuera
sur les comptes annuels arrétés au 31.12.2011.

L’Assemblée Générale décide de renouveler le mandat de M. Pierre SCHILL, Commissaire aux Comptes pour une

période qui viendra a échéance a lissue de I'Assemblée Générale qui statuera sur les comptes annuels arrétés au
31.12.2011.

Copie certifiée conforme

ENERGY INVESTMENTS LUX S.A.

Signatures

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2012023892/20.

(120030629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

Edelweiss Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 149.297.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire qui s’est tenue 13 février 2012 a 15h30 a Luxembourg

L’Assemblée a décide a I'unanimité de remplacer le Commissaire aux Comptes actuel, la société Kohnen & Associés
S.ar.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 62 avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg et ce,
avec effet a la date du 13 février 2012 et I'assemblée a nommé a I'unanimité comme nouveau Commissaire aux Comptes:

DEC S.ar.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social a L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg,
représentée par son gérant actuellement en fonction, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés Luxem-
bourg sous le numéro B 143.543.

Le nouveau Commissaire aux Comptes terminera le mandat du Commissaire aux Comptes remplacé. Son mandat
viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale Ordinaire qui approuvera les comptes au 31 décembre 2011.

Fait a Luxembourg, le 13 février 2012.
Certifié conforme et sincére
Geert DIRKX
Administrateur Unique

Référence de publication: 2012023890/20.

(120030818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

Dahm Gastro-Service Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4972 Dippach, 49, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 139.809.

Geschdftsfiihrerversammlung vom 02. Januar 2012

Feststellung einer Anteilsiibertragung
Aufgrund eines privatschriftlichen Kaufvertrags vom 31.12.2011 wurde folgende Anteilsiibertragung vollzogen:

- Herr Horst DAHM, geboren am 20.09.1950 in Prim (Deutschland), wohnhaft in D-54595 Priim, 5a, Rudolf-Diesel-
Strasse

tibertragt 50 Anteile an der Gesellschaft DAHM GASTRO-SERVICE SARL., mit Sitz in L-4972 Dippach, 49, route de
Luxembourg, eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der Nummer B 139809,
an

- Herrn Matthias DAHM, geboren am 07.08.1985 in Priim (Deutschland), wohnhaft in D-54595 Rommersheim, 2a,
Weinsheimer Held
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Dippach, den 2. Januar 2012.
Herr Reinhard DAHM
Geschdftsfiihrer
Référence de publication: 2012023879/20.
(120030860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

Dahm Gastro-Service Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4972 Dippach, 49, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 139.809.

Gesellschafterbeschluss vom 31.12.2011
Erster Beschluss

Die Gesellschafter der Dahm Gastro-Service S.a r.l. beschlieBen die Abberufung von Herrn Horst DAHM, wohnhaft
in D-54595 Priim, 5B, Rudolf-Diesel-Strasse, von seinem Mandat als Geschiftsfithrer mit Wirkung zum 31. Dezember
2011.

Zweiter und letzter Beschluss

Die Gesellschafter der Dahm Gastro-Service S.a r.l. beschlieBen Herrn Matthias DAHM, wohnhaft in D-54595 Rom-
mersheim, 2a, Weinsheimer Held, mit Wirkung zum 01.01.2012 zum Geschiftsfiihrer zu ernennen, mit dem Recht, die
Gesellschaft durch seine alleinige Unterschrift rechtsgiiltig verpflichten.

Dahm Gastro-Service S.a r.l. / Dahm Gastro-Service S.a r.l.
Horst DAHM / Reinhard DAHM

Référence de publication: 2012023878/18.
(120030859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

Euro Viti Nature S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 11, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 116.530.

Extrait de 'Assemblée Générale Ordinaire du 15 février 2012

Lors de ’Assemblée Générale Ordinaire, les résolutions suivantes ont été prises:
Révocation du mandat d’administrateur de:

1) MILESTONE S.a.r.| représenté par Monsieur Michel THIL avec adresse professionnelle au 32, Grand Rue L-1660
Luxembourg.

Nomination au mandat d’administrateur pour une durée de 6 ans jusqu’a I'assemblée pour I'exercice 2017 de:

1) PREMIUM GROUP SOPARFI S.A. domicilié 11, Rue Beaumont L-1219 Luxembourg représenté par Monsieur Carlo
WETZEL demeurant au 11, Rue Beaumont L-1219 Luxembourg.

Transfert du siége social du L-1660 Luxembourg, 32, Grand Rue, au L-1219 Luxembourg, 11, Rue Beaumont.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 janvier 2012.
Pour EURO VITI NATURE S.A.
Fiduciaire FORIG SC
Référence de publication: 2012023901/21.
(120030918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

Group Invest Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-9540 Wiltz, 27, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 147.321.

Extrait du procés verbal de 'assemblée générale extraordinaire du 15 février 2012

Démission, Renouvellement et Nomination des Administrateurs: composition du nouveau Conseil d’Administration.
L’assemblée accepte a 'unanimité des voix:

La démission en tant qu’administrateurs de:

Madame Veronika Olivera JANEVSKI domiciliée rue de I’Abbaye, 4 a B — 4432 Alleur.
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Monsieur Fabrice LACOUR domicilié rue Joseph Hodeige, 119 a B - 4030 Grivegnée

Leur démission prendra ses effets a partir de ce jour.

De renouveler le mandat de son administrateur, jusqu’au 15 février 2018 de:

Monsieur Muammer SUKRANLI domicilié rue de I’Abbaye, 4 4 B — 4432 Alleur en tant qu’administrateur- délégué.
De Nommer a partir de ce jour et jusqu’au 15 février 2018:

Monsieur Jimmy RUIU domicilié rue Souveraine, 1 a B — 1050 Bruxelles en tant qu’Administrateur. Il exercera égale-
ment le réle d’Administrateur-délégué

Monsieur Grégory MAQUET domicilié Route d’Eszlborn, 2A/43 a L — 9706 Clervaux en tant qu’administrateur
Monsieur Denis VANDAMME domicilié Avenue Vanovenbeele, 190 a B — 1083 Bruxelles en tant qu’administrateur
Référence de publication: 2012023923/21.

(120030760) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2012.

Merban Reinsurance Company No. 1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 61.860.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 14 décembre 2011
Résolution 1: Président du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration nomme Mr. Robert Archhold résidant professionnellement 5, rue Jean Monnet, L-2013,
Président du Conseil d’Administration.

Résolution 2: Transfert du siége social
Le Conseil d’Administration transfert le siége social au 5, rue Jean Monnet, L-2013 Luxembourg.
Résolution 3: Dirigeant Agréé

Le Conseil d’Administration nomme Marsh Management Services Luxembourg SA. en dualité de dirigeant agréé.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2012023130/19.

(120029799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2012.

Jarcam Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 72.678.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IF EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2012022580/12.
(120028962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.

Spectrum Aviation Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 34B, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 108.070.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012025122/10.
(120032558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2012.
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Souliyet S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 75.794.

Les comptes annuels au 31 décembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012025119/10.
(120032511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2012.

Russel International Resorts S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 119.706.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature

Un Mandataire

Référence de publication: 2012025079/11.
(120032600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2012.

Topsel Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-4041 Esch-sur-Alzette, 19, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 132.373.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 février 2012.

Pour TOPSEL SARL
Référence de publication: 2012025155/11.
(120032262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2012.

Topsel Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-4041 Esch-sur-Alzette, 19, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 132.373.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 février 2012.

Pour TOPSEL SARL
Référence de publication: 2012025156/11.

(120032272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2012.

Topsel Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-4041 Esch-sur-Alzette, 19, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 132.373.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 février 2012.

Pour TOPSEL SARL
Référence de publication: 2012025157/11.
(120032277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2012.
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F&C Portfolios Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 25.570.

In the year two thousand and twelve, on the nineteenth day of January,
Before Us Maitre Henri HELLINCKX, notary, residing in Luxembourg,

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders (the "Meeting") of F&C PORTFOLIOS FUND (the
"Company"), a société d’investissement a capital variable having its registered office at 2-8, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, incorporated under Luxembourg law under the denomination of F&KC NORTH AMERICAN MAJOR
COMPANIES FUND by a deed of Maitre Aloyse WEIRICH, then notary residing in Bettembourg (Grand Duchy of Lu-
xembourg), on 27 February 1987, and published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial")
on 4 April 1987.

The articles of incorporation of the Company were amended for the last time by a deed of the undersigned notary
on 13 February 2008 published in the Mémorial number 838 of 5 April 2008.

The Meeting was opened with Ms Rebecca Munn-René, employee, professionally residing in Luxembourg, as chairman
of the Meeting.

The chairman appointed Ms Evelyne Denis, employee, professionally residing in Luxembourg, as secretary.
The Meeting elected Mr Patrick Reuter, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg, as scrutineer.

The bureau of the Meeting (the "Bureau") having thus been constituted, the chairman declared and requested the
notary to state:

l.- The agenda of the Meeting is the following:
Agenda

Full restatement of the articles of incorporation of the Company (the "Articles") in order to:

(i) include the provisions set-out in the Luxembourg law of 17 December 2010 on undertakings for collective invest-
ment implementing Directive 2009/65/EC (also known as UCITS IV Directive) into Luxembourg law (the "Law") and
specifically, to include provisions enabling the Company to set-up master-feeder sub-funds within the Company, to replace
the references to the Law throughout the Articles, to allow the convening of the annual general meeting of shareholders
at another date, time and place as set-out in the Articles, to reflect the possibility of fixing a record date by reference to
which attendance rights, quorum and majority requirements for shareholders’ meetings may be determined, to allow
cross sub-fund investments within the Company, and to update the provisions relating to the mergers of sub-funds or of
the Company;

(ii) amend the corporate object of the Company in order to refer to the Law so as to read as follows:

" Art. 3. The exclusive object of the Company is to place the funds available to it in transferable securities, liquid
financial assets and other assets permitted to an undertaking for collective investment under Part | of the Luxembourg

law of 17 th December 2010 relating to undertakings for collective investment, as may be amended from time to time
(the "Law") with the purpose of spreading investment risks and affording its shareholders the results of the management
of its portfolio. The Company may take any measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purpose to the full extent permitted by the Law."

(iii) include any OECD member state, Brazil, Singapore, Russia, Indonesia and South Africa to the list of countries
acceptable to the Commission de Surveillance du Secteur Financier which issue or guarantee transferable securities and
money market instruments in which the Company may invest up to 100% of the total net assets of each sub-fund;

(iv) amend the list of situations where the net asset value of shares may be suspended;

(v) make general updates to the Articles comprising, inter alia, changes to the provisions relating to the liquidation or
reorganisation of sub-funds, updates to the means of appointment of a person as shareholder proxy, provision for the
possibility to pay redemption proceeds in kind instead of cash and to change the distribution policy of the Company by
removing the requirement to distribute at least 85% of the net investment income of a sub-fund to its shareholders; and

(vi) delete the French translation of the Articles in accordance with Article 26 (2) of the Law.

Il.- The shareholders present or represented, the number of shares held by each of them and the proxies of the
represented shareholders are shown on an attendance list; this attendance list signed by the shareholders present, the
proxies of the represented shareholders, the Bureau and the undersigned notary will remain annexed to this deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

lll.- The extraordinary general meeting held on 16 December 2011 could not validly deliberate and vote on the agenda
due to lack of quorum.

IV.- The Meeting was convened by notices containing the agenda sent by mail to the registered shareholders on 19
December 2011 and published in the Mémorial, the Luxemburger Wort and the Tageblatt on 19 December 2011 and 4
January 2012.

C. RAL
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V.- It appears from the attendance list that, out of 140,922,883 shares in issue, 3,577 shares are present or represented
at the Meeting.

V.- There is no quorum required for the Meeting and the resolution will be validly taken if approved by a majority of
two thirds of the votes cast at the Meeting.

VII.- As a result of the foregoing, the Meeting is regularly constituted and may validly deliberate and vote on the agenda.

VIIl.- After deliberation, the Meeting takes the following resolution:
Sole resolution
The Meeting resolves to fully restate the Articles so as to read as follows:

" Art. 1. There exists among the subscribers and all those who may become holders of shares, a corporation in the
form of a "société anonyme" qualifying as a "société d’investissement a capital variable" under the name of "F&C PORT-
FOLIOS FUND" (the "Company").

Art. 2. The Company is established for an unlimited period. The Company may be dissolved at any moment by a
resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation (the
"Articles"), as prescribed in Article 29 hereof.

Art. 3. The exclusive object of the Company is to place the funds available to it in transferable securities, liquid financial
assets and other assets permitted to an undertaking for collective investment under Part | of the Luxembourg law of 17
th December 2010 relating to undertakings for collective investment, as may be amended from time to time (the "Law")
with the purpose of spreading investment risks and affording its shareholders the results of the management of its port-
folio.

The Company may take any measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purpose to the full extent permitted by the Law.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, in the Grand Duchy of Luxembourg.
Wholly owned Subsidiaries, branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution
of the board of directors.

If permitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the board of directors may
transfer the registered office of the Company to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg corporation.

Art. 5. The capital of the Company shall be represented by shares of no par value and shall at any time be equal to the
total net assets of the Company as defined in Article 23 hereof.

The minimum capital of the Company shall be the minimum prescribed by Luxembourg law.

The board of directors is authorised without limitation to issue further fully paid shares at any time against payment
in cash or, subject to the conditions of the law, contribution in kind of securities and other assets in accordance with
Article 24 hereof at a price based on the net asset value per share determined in accordance with Article 23 hereof
without reserving to the existing shareholders a preferential right to subscription of the shares to be issued.

The board of directors may delegate to any duly authorised director or officer of the Company or to any other duly
authorised person, the duty of accepting subscriptions for delivering and receiving payment for such new shares.

Such shares may, as the board of directors shall determine, be of different classes corresponding to segregated com-
partments in accordance with the provisions of the Law and the proceeds of the issue of each class of shares shall be
invested pursuant to Article 3 hereof in different types of transferable securities, liquid financial assets or other assets
permitted corresponding to such geographical areas, industrial sectors or monetary zones, or to such other specific
features, as the board of directors shall from time to time determine in respect of each class of shares (hereinafter referred
to as "the investment sector” of a class) or in respect of each Asset Pool as defined in Article 23 hereof.

The board of directors may further decide to create within each such class two or more sub-classes of shares the
issue proceeds of which will be commonly invested pursuant to the specific investment policy of the class concerned but
where a specific distribution policy such as entitling to dividends ("Dividend Shares") or as not entitling to dividends
("Accumulation Shares") or a specific sales and redemption charge structure, specific income distribution policies, hedging
policies or any other features as determined by the board of directors from time to time and disclosed in the sales
documents.

For the purpose of these Articles, any reference herein to "class of shares" shall also mean a reference to "sub-class
of shares", unless the context otherwise requires.
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The different classes of shares may be denominated in different currencies to be determined by the board of directors,
provided for the purpose of determining the capital of the Company, the net assets attributable to each class shall, if not
expressed in Euro, be converted into Euro and the capital shall be the aggregate of the net assets of all the classes. The
accounts of the Company shall be expressed in Euro.

The board of directors may decide to liquidate a class of shares if a change in the economical or political situation
relating to the class of shares concerned would justify such liquidation or if required by the interests of shareholders in
a class of shares or if the net assets of such class of shares fall below an amount determined by the board of directors
from time to time and set out in the Company’s sales documents. The decision of the liquidation will be published by the
Company prior to the effective date of the liquidation and the publication will indicate the reasons for, and the procedures
of, the liquidation operations. Unless the board of directors otherwise decides in the interests of, or to keep equal
treatment between, the shareholders, the shareholders of the class of shares concerned may continue to request re-
demption or conversion of their shares. Assets which could not be distributed to their beneficiaries upon the close of
the liquidation of the class of shares concerned will be deposited with the Caisse de Consignation on behalf of their
beneficiaries. If not claimed, they shall be forfeited in accordance with Luxembourg law.

Under the same circumstances as provided in the preceding paragraph of this Article, the reorganisation of a class of
shares, by means of a division into two or more classes of shares, may be decided by the board of directors. Such decision
will be published in the same manner as described above and, in addition, the publication will contain information in
relation to the two or more classes of shares. Such publication will be made at least one month before the date on which
the reorganisation becomes effective in order to enable the shareholders to request redemption of their shares, free of
charge (unless the shares have been issued in a class of shares subject to a deferred sales charge payable upon redemption)
before the operation involving division into two or more classes of shares becomes effective.

Notwithstanding the powers conferred to the board of directors by the preceding paragraphs, a general meeting of
shareholders of any class of shares may, upon proposal from the board of directors, decide (i) that all shares of such class
of shares shall be redeemed and the net asset value of the shares (taking into account actual realisation prices of invest-
ments and realisation expenses) refunded to shareholders, such net asset value calculated as of the Valuation Date at
which such decision shall take effect, (ii) decide upon the division of a class of share, or the division, consolidation or
amalgamation of sub-classes of shares in the same class of shares. There shall be no quorum requirements for such general
meeting of Shareholders at which resolutions shall be adopted by simple majority of the votes cast if such decision does
not result in the liquidation of the Company.

Any merger of a class shall be decided by the board of directors unless the board of directors decides to submit the
decision for a merger to a meeting of shareholders of the class concerned. No quorum is required for this meeting and
decisions are taken by the simple majority of the votes cast. In case of a merger of a class where, as a result, the Company
ceases to exist, the merger shall be decided by a meeting of shareholders resolving in accordance with the quorum and
majority requirements for changing these Articles.

Any merger of a class of shares shall be subject to the provisions on mergers set forth in the Law and any implementing
regulation.

In addition, if at any time the board of directors determines upon reasonable grounds that:

(i) the continued existence of any class of shares would contravene the securities or investment or similar laws or
requirements of any governmental or regulatory authority in Luxembourg or any other country in or from which the
Company is established and managed or the shares are marketed, or

(i) the continued existence of any class of shares would result in the Company incurring any liability to taxation or
suffering any other pecuniary disadvantage which it might not otherwise have incurred or suffered; or

(iiii) the continued existence of any class of shares would prevent or restrict the sale of the shares in any such country
as aforesaid; or

(iv) in the event that a change in the economic or political situation relating to a class so justifies; and

(v) in the event that the total net asset value of any class of shares is less than the amount which the board of directors
considers as being the minimum amount required for the existence of such class in the interest of the shareholders;

then, the board of directors may decide the cancellation of a class of shares or its consolidation with another class or
another undertaking for collective investment as described and pursuant to the procedures set forth hereabove.

Art. 6. The Company may elect to issue shares of each class in both registered or bearer form. In the case of registered
shares, unless a shareholder elects to obtain share certificates, he will receive instead a confirmation of his shareholding.

If bearer shares are issued, certificates will be issued in such denominations as the board of directors shall decide. If a
bearer shareholder requests the exchange of his certificates for certificates in other denominations, he will be charged
the cost of such exchange. If a registered shareholder desires that more than one share certificate be issued for his shares,
the cost of such additional certificates may be charged to such shareholder. Share certificates shall be signed by two
directors. Both such signatures may be either manual, or printed, or by facsimile. However, one of such signatures may
be by a person delegated to this effect by the board of directors. In such latter case, it shall be manual. The Company
may issue temporary share certificates in such form as the board of directors may from time to time determine.
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Shares may be issued only upon acceptance of the subscription and after receipt of the purchase price. The subscriber
will, without undue delay, upon acceptance of the subscription and receipt of the purchase price, receive title to the
shares purchased by him and upon application obtain delivery of definitive share certificates in bearer or registered form.
If payment on a subscription is not made within the period prescribed by the board of directors, the Company may either
sue the defaulting subscriber for payment of the subscription price on which interest at a rate of 15 per cent per annum
will accrue up to the date of actual payment and without any need for a notice, or cancel this subscription and sue the
defaulting subscriber for any difference between the subscription price and the next determined net asset value with
interest thereon calculated as aforesaid.

Payments of dividends will be made to shareholders, in respect of registered shares, at their address in the register of
shareholders and, in respect of bearer shares, upon presentation of the relevant dividend coupons.

All issued shares of the Company other than bearer shares shall be inscribed in the register of shareholders, which
shall be kept by the Company or by one or more persons designated therefore by the Company and such register shall
contain the name of each holder of inscribed shares, his residence or elected domicile, and the number of shares held by
him. Every transfer and devolution of a registered share shall be entered in the register of shareholders.

Transfer of bearer shares shall be effected by delivery of the relevant bearer share certificates. Transfer of registered
shares shall be effected (a) if share certificates have been issued, upon delivering the certificate or certificates representing
such shares to the Company along with other instruments of transfer satisfactory to the Company, and (b), if no share
certificates have been issued, by written declaration of transfer to be inscribed in the register of shareholders, dated and
signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act therefore.

Every registered shareholder must provide the Company with an address to which all notices and announcements
from the Company may be sent. Such address will also be entered in the register of shareholders.

In the event that such shareholder does not provide such address, the Company may permit a notice to this effect to
be entered in the register of shareholders and the shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of
the Company, or such other address as may be so entered by the Company from time to time, until another address
shall be provided to the Company by such shareholder. The shareholder may, at any time, change his address as entered
in the register of shareholders by means of a written notification to the Company at its registered office, or at such other
address as may be set by the Company from time to time.

Art. 7. If any shareholder can prove to the satisfaction of the Company that his share certificate has been mislaid or
destroyed, then at his request, a duplicate share certificate may be issued under such conditions and guarantees, including
a bond delivered by an insurance company but without restriction thereto, as the Company may determine. At the
issuance of the new share certificate, on which it shall be recorded that it is a duplicate, the original share certificate in
place of which the new one has been issued shall become void.

Mutilated share certificates may be exchanged for new ones by order of the Company. The mutilated certificates shall
be delivered to the Company and shall be annulled immediately.

The Company may, at its election, charge the shareholder for the costs of a duplicate or of a new share certificate and
all reasonable expenses undergone by the Company in connection with the issuance and registration thereof, or in
connection with the annulment of the original share certificate.

Art. 8. The board of directors may impose such restrictions as it may think necessary for the purpose of ensuring that
no shares in the Company are acquired or held by (a) any person in breach of the law or requirement of any country or
governmental authority or (b) any person in circumstances which in the opinion of the board of directors might result
in the Company incurring any liability to taxation or suffering any other pecuniary disadvantage which the Company might
not otherwise have incurred or suffered or (c) non-institutional investors in case the board of directors has restricted
the ownership of shares of the relevant class or sub-class of shares to "institutional investors", as defined in Article 174
of the Law.

More specifically, the Company may restrict or prevent the ownership of shares in the Company by any "U.S. person”,
as defined hereafter or the ownership of shares in a class or sub-class reserved for institutional investors by any nonins-
titutional investor.

For such purposes the Company may:

a) decline to issue any share and decline to register any transfer of a share, where it appears to it that such registry
or transfer would or might result in beneficial ownership of such share by a person, who is precluded from holding shares
in the Company, the class or the sub-class,

b) at any time require any person whose name is entered in, or any person seeking to register the transfer of shares
on, the register of shareholders to furnish it with any information, supported by affidavit, which it may consider necessary
for the purpose of determining whether or not beneficial ownership of such shareholder’s shares rests or will rest in a
person who is precluded from holding shares in the Company, class or sub-class, and

c) where it appears to the Company that any person, who is precluded from holding shares in the Company, class or
sub-class, either alone or in conjunction with any other person is a beneficial owner of shares, compulsorily purchase
from any such shareholder all shares held by such shareholder, or where it appears to the Company that one or more
persons are the owners of a proportion of the shares in the Company, class or sub-class which would make the Company,
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class or sub-class subject to tax or other regulations of jurisdictions other than Luxembourg, compulsory repurchase all
or a proportion of the shares held by such shareholders, as may be necessary, in the following manner:

1) The Company shall serve a notice (hereinafter called the "purchase notice") upon the shareholder bearing such
shares or appearing in the register of shareholders as the owner of the shares to be purchased, specifying the shares to
be purchased as aforesaid, the price to be paid for such shares, and the place at which the purchase price in respect of
such shares is payable. Any such notice may be served upon such shareholder by posting the same in a prepaid registered
envelope addressed to such shareholder at his last address known to or appearing in the books of the Company. The
said shareholder shall thereupon forthwith be obliged to deliver to the Company the share certificate or certificates
representing the shares specified in the purchase notice. Inmediately after the close of business on the date specified in
the purchase notice, such shareholder shall cease to be the owner of the shares specified in such notice and, in the case
of registered shares, his name shall be removed from the registration of such shares in the register of shareholders, and
in the case of bearer shares, the certificate or certificates representing such shares shall be cancelled on the books of the
Company.

2) The price at which the shares specified in any purchase notice shall be purchased (herein called the "purchase price")
shall be an amount equal to the per share net asset value of shares in the Company, determined in accordance with Article
23 hereof.

3) Payment of the purchase price will be made to the owner of such shares in Euro, except during periods of Euro
exchange restrictions, and will be deposited by the Company with a bank in Luxembourg or elsewhere (as specified in
the purchase notice) for payment to such owner upon surrender of the share certificate or certificates representing the
shares specified in such notice. Upon deposit of such purchase price as aforesaid no person interested in the shares
specified in such purchase notice shall have any further interest in such shares or any of them, or any claim against the
Company or its assets in respect thereof, except the right of the shareholder appearing as the owner thereof to receive
the purchase price so deposited (without interest) from such bank upon effective surrender of the share certificate or
certificates as aforesaid.

4) The exercise by the Company of the powers conferred by this Article shall not be questioned or invalidated in any
case, on the ground that there was insufficient evidence of ownership of shares by any person or that the true ownership
of any shares was otherwise than appeared to the Company at the date of any purchase notice, provided that in such
case the said powers were exercised by the Company in good faith; and

d) decline to accept the vote of any person who is precluded from holding shares in the Company, class or sub-class
at any meeting of shareholders of the Company, class or sub-class.

e) where it appears that a non-institutional investor holds shares of a class or sub-class reserved for institutional
investors and there exists a class or subclass of shares which is not so reserved and which is essentially identical to the
institutional class or sub-class in terms of its investment objective (but, for the avoidance of doubt, not necessarily in
terms of the fees and expenses payable by such other class or sub-class), the Company may (in lieu of the compulsory
redemption referred to in paragraph c) above) unless such holding is the result of an error of the Company or its agents,
but shall not be obliged to, convert the shares held by such non-institutional investor in the institutional class or sub-class
into such other class or sub-class. The provisions of sub-paragraphs c) 1) and 2) above will apply mutatis mutandis to any
conversion resolved hereunder.

Whenever used in these Articles, the term "U.S. person” includes a national or resident of the United States of America
and a partnership or corporation organised or existing in any state, territory or possession of the United States of America.

Art. 9. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent the entire body of
shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

Art. 10. The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg
at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting,
on the last Thursday of the month of January at 11.30 a.m. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the
annual general meeting shall be held on the next following business day. The annual general meeting may be held abroad
if, in the absolute and final judgment of the board of directors, exceptional circumstances so require.

If permitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the annual general meeting of
shareholders may be held at a date, time or place other than those set forth in the preceding paragraph, that date, time
or place to be decided by the board of directors.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

Class meetings may be held to decide on any matters which relate exclusively to that class.
Art. 11. The quorum and notice periods required by law shall govern the conduct of the meetings of shareholders of
the Company, unless otherwise provided herein.

Each share of whatever class and regardless of the net asset value per share of any class is entitled to one vote, subject
to such limitations as may be imposed by these Articles. A shareholder may act at any meeting of shareholders by
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appointing any other person as his proxy in writing or by fax or any other electronic means suitable of evidencing such
proxy. Any such proxy shall be deemed valid, provided that it is not revoked, for any reconvened shareholders’ meeting
with the same agenda.

Except as otherwise required by law or as otherwise provided herein, resolutions at a meeting of shareholders duly
convened will be passed by a simple majority of the votes cast. Votes cast shall not include votes attaching to shares in
respect of which the shareholders have not taken part in the vote or have abstained or have returned a blank or invalid
vote.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If and to the extent permitted by the board of directors for a specific meeting of shareholders, each shareholder may
vote through voting forms sent by post or facsimile to the Company’s registered office or to the address specified in the
convening notice.

The shareholders may only use voting forms provided by the Company and which contain at least (i) the name, address
or registered office of the relevant shareholder, (ii) the total number of shares held by the relevant shareholder and, if
applicable, the number of shares of each class or sub-class held by the relevant shareholder, (iii) the place, date and time
of the general meeting, (iv) the agenda of the general meeting, (v) the proposal submitted for decision of the general
meeting, as well as (vi) for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour, against or abstain from
voting on each proposed resolution by ticking the appropriate box.

Voting forms, which show neither a vote in favour, nor against the resolution, nor an abstention shall be void. The
Company will only take into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders to which they
relate.

Art. 12. Shareholders will meet upon call by the board of directors. Notices setting forth the agenda shall be sent in
accordance with applicable laws and regulations at the shareholder’s address in the register of shareholders.

If and to the extent required by Luxembourg law, notices shall, in addition, be published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations of Luxembourg, in a Luxembourg newspaper, and in such other newspapers as the board of
directors may decide.

Under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the notice of any general meeting of shareholders
may provide that the quorum and the majority at this general meeting will be determined according to the shares issued
and outstanding at a certain date and time preceding the general meeting (the "Record Date"). The right of a shareholder
to attend at a general meeting of shareholders and to exercise the voting rights attaching to his/her/its shares shall be
determined by reference to the shares held by this shareholder as at the Record Date.

Art. 13. The Company shall be managed by a board of directors composed of not less than three members; members
of the board of directors need not be shareholders of the Company. A majority of the board of directors shall at any
time comprise persons not resident for tax purposes in the United Kingdom.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meetings for a period ending at the next
annual general meeting and until their successors are elected and qualify, provided, however, that a director may be
removed with or without cause and/or replaced at any time by resolution adopted by the shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director appointed by the general meeting because of death, retirement or
otherwise, the remaining directors so appointed may meet and may elect, by majority vote, a director to fill such a vacancy
until the next general meeting of shareholders.

Art. 14. The board of directors shall choose from among its members a chairman and may choose from among its
members one or more vice-chairmen. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders. The board of directors shall
meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of meeting but so that no meetings
may take place in the United Kingdom.

The chairman shall preside at all meetings of shareholders and the board of directors, but in his absence the share-
holders or the board of directors may appoint the chairman pro tempore by a vote of the majority present at any such
meeting.

The board of directors from time to time may appoint the officers of the Company including a general manager, a
secretary, and any assistant general managers, assistant secretaries or other officers considered necessary for the ope-
ration and management of the Company. Any such appointment may be revoked at any time by the board of directors.
Officers need not be directors or shareholders of the Company. The officers appointed, unless otherwise stipulated in
these Articles, shall have the powers and duties given them by the board of directors.

Written notice of any meeting of the board of directors shall be given to all directors at least 24 hours in advance of
the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by fax or by any other
electronic means suitable of evidencing the waiver of each director. Separate notice shall not be required for individual
meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of directors.
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Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by fax or by any other
electronic means suitable of evidencing such proxy another director as his proxy. They may also cast their vote by letter,
fax or by any other electronic means in which event they shall be deemed present at the relevant meeting.

Circular resolutions may also be passed in writing by the board of directors, provided all directors by affixing their
signature to the wording of the circular resolution on one or several similar documents, have thereby consented to the
passing of a circular resolution.

The directors may only act at duly convened meetings of the board of directors or by circular resolution. Directors
may not bind the Company by their individual acts, except as specifically permitted by resolution of the board of directors.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least fifty per cent of the directors are present or
represented at a meeting of the board of directors and only if the majority of the directors so present or represented
are persons not resident in the United Kingdom. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors
present or represented at such meeting. In the event that in any meeting the number of votes for and against a resolution
shall be equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote.

For the calculation of quorum and majority, the directors participating by video conference or by any other telecom-
munication means permitting their identification shall be deemed present. Such means shall satisfy technical characteristics
which ensure an effective participation at the meeting of the board of directors whose deliberations should be online
without interruption. A board of directors meeting held at distance by way of such communication means shall be deemed
to have taken place at the registered office of the Company.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and its
powers to carry out acts in furtherance of the corporate policy and purpose, to physical persons or corporate entities
which need not be members of the board. The board of directors may also delegate any of its powers, authorities and
discretions to any committee, consisting of such person or persons (whether a member or members of the board or
not) as it thinks fit, provided that no delegations may be made to a committee of the board of directors who is resident
in the United Kingdom. No meeting of any committee of the board of directors the majority of which consists of directors
may take place in the United Kingdom and no such meeting will be validly held if the majority of the directors present or
represented at that meeting are persons resident in the United Kingdom.

Art. 15. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the chairman pro tempore who presided at such meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced
in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman, or by the secretary, or by two directors.

Art. 16. The board of directors shall, based upon the principle of spreading of risks, have power to determine the
corporate and investment policy and the course of conduct of the management and business affairs of the Company.

The board of directors shall also determine any restrictions which shall from time to time be applicable to the invest-
ments of the Company in accordance with Part | of the Law.

The board of directors may decide that investments of the Company be made (i) in transferable securities and money
market instruments admitted to or dealt in on a regulated market as defined by the Law, (ii) in transferable securities and
money market instruments dealt in on another market in any Member State of the European Union, which is regulated,
operates regularly and is recognised and open to the public, (iii) in transferable securities and money market instruments
admitted to official listing on a stock exchange in any other country in Eastern and Western Europe, Asia, Australia and
Oceania, the American continents and Africa, or dealt in on another regulated market of countries referred to under
item (iii), provided that such market operates regularly, is regulated and is recognised and open to the public, (iv) in
recently issued transferable securities and money market instruments provided the terms of the issue provide that ap-
plications be made for admission to official listing in any of the stock exchanges or other regulated markets referred to
above and provided that such admission is secured within one year of issue, as well as (v) in any other securities, instru-
ments or other assets within the restrictions as shall be set forth by the board of directors in compliance with applicable
laws and regulations and disclosed in the sales documents of the Company.

The board of directors of the Company may decide to invest under the principle of risk-spreading up to 100 per cent
of the total net assets of each class of shares of the Company in different transferable securities and money market
instruments issued or guaranteed by any member state of the European Union, its local authorities, a non-member state
of the European Union, as acceptable by the supervisory authority and disclosed in the sales documents of the Company
(including but not limited to OECD member states, Brazil, Singapore, Russia, Indonesia and South Africa), or public
international bodies of which one or more of those member states are members, provided that in the case where the
Company decides to make use of this provision the relevant class of shares must hold securities from at least six different
issues and securities from any one issue may not account for more than 30 per cent of that classes’ total net assets.

Except if otherwise disclosed in the sales document of the Company relating to a specific class of shares, the Company
will not invest more than 10 per cent of the net assets of class of shares in units of undertakings for collective investment
as defined in article 41 (1) (e) of the Law.

The board of directors may decide that investments of the Company be made in financial derivative instruments,
including equivalent cash settled instruments, dealt in on a regulated market as referred to in the Law and/ or financial
derivative instruments dealt in over-the-counter provided that, among others, the underlying consists of instruments
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covered by article 41 (1) of the Law, financial indices, interest rates, foreign exchange rates or currencies, in which the
Company may invest according to its investment objectives as disclosed in the sales documents of the Company.

The board of directors may decide that investments of the Company be made so as to replicate stock indices and/or
debt securities indices to the extent permitted by the Law provided that the relevant index is recognised as having a
sufficiently diversified composition, is an adequate benchmark and is published in any appropriate manner.

The board of directors may invest and manage all or any part of the pools of assets established for one or more classes
of shares on a pooled basis as described in Article 23 E., where it is appropriate with regard to their respective investment
sectors to do so.

Investments of the Company may be made either directly or indirectly through subsidiaries, as the board of directors
may from time to time decide and to the extent permitted by the Law. When investments of the Company are made in
the capital of subsidiary companies which, exclusively on its behalf carry on only the business of management, advice or
marketing in the country where the subsidiary is located, with regard to the redemption of units at the request of
unitholders, paragraphs (1) and (2) of article 48 of the Law do not apply. Reference in these Articles to "investments" and
"assets" shall mean, as appropriate, either investments made and assets held directly or investments made and assets held
indirectly through the aforesaid subsidiaries.

Under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the board of directors may, at any time it deems
appropriate and to the widest extent permitted by applicable Luxembourg laws and regulations, but in accordance with
the provisions set forth in the sales documents of the Company, (i) create any class qualifying either as a feeder UCITS
or a master UCITS, (ii) convert any existing class into a feeder UCITS or a master UCITS or (iii) change the master UCITS
of any of its feeder UCITS classes.

Any class of shares may, to the widest extent permitted by and under the conditions set forth in applicable Luxembourg
laws and regulations, but in accordance with the provisions set forth in the sales documents of the Company, subscribe,
acquire and/or hold shares to be issued or issued by one or more classes of shares of the Company. In this case and
subject to the conditions set forth in applicable Luxembourg laws and regulations, the voting rights, if any, attaching to
these shares are suspended for as long as they are held by the class concerned. In addition and for as long as these shares
are held by a class of shares, their value will not be taken into consideration for the calculation of the net assets of the
Company for the purposes of verifying the minimum threshold of the net assets imposed by the Law.

Art. 17. No contract or other transaction between the Company and any other corporation or firm shall be affected
or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other corporation or firm. Any director or officer of the Company who serves as
a director, officer or employee of any corporation or firm with which the Company shall contract or otherwise engage
in business shall not, by reason of such affiliation with such other corporation or firm be prevented from considering and
voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

In the event that any director or officer of the Company may have any personal interest in any transaction submitted
for approval to the board of directors conflicting with that of the Company, that director or officer shall make such a
personal interest known to the board of directors and shall not consider or vote on any such transaction, and any such
transaction shall be reported to the next meeting of shareholders.

The preceding paragraph does not apply where the decision of the board of directors relates to current operations
entered into under normal conditions.

The term "personal interest", as used in this Article, shall not include any relationship with or any interest in any matter,
position or transaction involving any entity promoting the Company or any subsidiary thereof, or any other corporation
or entity as may from time to time be determined by the board of directors at its discretion, provided that this personal
interest is not considered as a conflicting interest according to applicable laws and regulations.

Art. 18. The Company may indemnify any director, or officer, and his heirs, executors and administrators, against
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party
by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at its request, of any other corporation
of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation
to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 19. The Company will be bound by the individual signature of any duly authorised officer of the Company or by
the individual signature of any other person to whom authority has been delegated by the board of directors.

Art. 20. The Company shall appoint an approved statutory auditor ("réviseur d’entreprises agréé") who shall carry out
the duties prescribed by article 154 of the Law. The approved statutory auditor shall be elected by the general meeting
of shareholders and shall hold office until his successor is elected.

Art. 21. As is more especially prescribed herein below, the Company has the power to redeem its own shares at any
time within the sole limitations set forth by law.
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Any shareholder may request the repurchase of all or part of his shares by the Company. The repurchase price shall
be paid not later than seven business days after the date on which the applicable net asset value was determined and shall
be equal to the net asset value as determined in accordance with the provisions of Article 23 hereof, to be reduced by
dealing charges to the benefit of the Company as the board of directors may from time to time decide, less such sales
charge as the sales documents may provide. Any such request must be filed by such shareholder in written form at the
registered office of the Company in Luxembourg or with any other person or entity appointed by the Company as its
agent for repurchase of shares, together with the delivery of the certificate or certificates for such shares in proper form
and accompanied by proper evidence of transfer or assignment. Shares of the capital of the Company repurchased by the
Company shall be cancelled.

The board of directors may, with respect to any class of shares of the Company, extend the period for payment of
redemption proceeds to such period as shall be necessary to repatriate proceeds of the sale of investments in the event
of impediments due to exchange control regulations or similar constraints in the markets in which a substantial part of
the assets attributable to such class of shares shall be invested. Redemption proceeds may, subject to the approval of the
shareholders concerned, also be paid by means of a delivery in kind of securities or other assets held by the Company.
In so acting, the board of directors shall have due regard to the principle of equal treatment of all shareholders and obtain
a specific report from the auditor of the Company, if and when required by Luxembourg law. The board of directors may
also, in respect of any class of shares, determine a notice period required for lodging any redemption request. The specific
period for payment of the redemption proceeds of any class of shares of the Company and any applicable notice period
will be published in the statutory sales documents relating to the sale of such shares.

In the event that total requests for redemption on any Valuation Day for any class when aggregated with redemption
requests for such class on the four previous Valuation Days exceed 10 per cent of the total number of shares outstanding
at the start of that period, then redemptions on the Valuation Day may be reduced or deferred so as to reduce such
redemption requests received on the subsequent four Valuation Days may also be reduced or deferred; any redemption
requests so reduced or deferred shall be effected in priority to subsequent redemption requests as of the first Valuation
Day following the end of such five day period, subject always to the foregoing limit.

Any request for redemption or conversion shall be irrevocable except in the event of reduction of redemptions as
aforesaid and in the event of suspension of redemption pursuant to Article 22 hereof. In the absence of revocation,
redemption will occur, in the event of reduction, as aforesaid, and in the event of suspension under Article 22 hereof, as
of the first Valuation Day after such reduction or after the end of the suspension.

For the purposes of the foregoing paragraphs, conversion from shares of one class to shares of another class, as
provided for hereafter, shall be treated as redemptions of the first class.

Any shareholder may, by irrevocable request, obtain conversion of whole or part of his shares into shares of another
class at the respective net asset values of the relevant classes as determined by Article 22. The board of directors may
impose such restrictions as to, inter alia, frequency of conversion, and may make conversion subject to payment of such
charge, as it shall determine.

No redemption or conversion by a single shareholder may, unless otherwise decided by the board of directors, be
for an amount of less than Euro 2,000.- or such lesser amount as the board of directors may decide.

If a redemption or conversion or sale of shares would reduce the value of the holdings of a single shareholder of shares
of one class below Euro 2,000.- or such other value as the board of directors shall determine from time to time, then
such shareholder shall be deemed to have requested the redemption of all his shares of such class.

Notwithstanding the foregoing, if in exceptional circumstances the liquidity of any particular portfolio is not sufficient
to enable payment or redemption to be made within a seven day period, such payment will be made as soon as reasonably
practicable thereafter, but without interest.

The board of directors may decide, if the total net asset value of the shares of any class of shares is less than Euro
1,000,000.- and upon giving appropriate prior notice to the concerned shareholders to redeem all the shares of such class
at the net asset value applicable on the day on which all assets attributable to such class have been realised.

Art. 22. For the purpose of determining the issue, redemption and conversion prices of shares in the Company, the
net asset value of shares in the Company shall be determined by the Company as to the shares of each class from time
to time, but in no instance less than twice monthly or, subject to regulatory approval, no less than once a month, as the
board of directors by regulation may direct (every such day or time for determination of the net asset value being referred
to herein as a "Valuation Day").

A dilution levy may be imposed on deals as specified in the sales documents of the Company. Any such dilution levy
should not exceed a certain percentage of the net asset value determined from time to time by the board of directors
and disclosed in the sales documents of the Company. This dilution levy will be calculated taking into account the estimated
costs, expenses and potential impact on security prices that may be incurred to meet redemption and conversion requests.

The net asset value may be adjusted as the board of directors or its delegate may deem appropriate to reflect, among
other considerations, any dealing charges including any dealing spreads, fiscal charges and potential market impact resulting
from shareholders’ transactions.
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The Company may suspend the determination of the net asset value of shares of any particular class and the issue and
redemption of the shares in such class as well as conversion from and to shares of such class

a) during any period when any of the principal stock exchanges or regulated markets on which any substantial portion
of the investments of the Company attributable to such class of shares from time to time are quoted or dealt in is closed
otherwise than for ordinary holidays, or during which dealings therein are restricted or suspended; or

b) during the existence of any state of affairs which constitutes an emergency as a result of which disposals or valuation
of assets owned by the Company attributable to such class of shares would be impracticable; or

c) during any breakdown or restriction in the means of communication normally employed in determining the price
or value of any of the investments attributable to any particular class of shares or the current price or values on any stock
exchange or regulated market; or

d) any period when the Company is unable to repatriate funds for the purpose of making payments on the redemption
of such shares or during which any transfer of funds involved in the realisation or acquisition of investments or payments
due on redemption of such shares cannot in the opinion of the directors be effected at normal rates of exchange; or

(e) in the event of the publication (i) of the convening notice to a general meeting of shareholders at which a resolution
to wind up the Company or a class of shares is to be proposed, or of the decision of the board of directors to wind up
one or more classes of shares, or (i) to the extent that such a suspension is justified for the protection of the shareholders,
of the notice of the general meeting of shareholders at which the merger of the Company or a class of shares is to be
proposed, or of the decision of the board of directors to merge one or more classes of shares; or

(f) during any period where the master UCITS of a class of shares or one or several classes of shares in which a class
of shares has invested as a substantial portion temporarily suspends the repurchase, redemption or subscription of its
units, whether at its own initiative or at the request of its competent authorities.

Any such suspension shall be published by the Company and shall be notified to shareholders requesting purchase of
their shares by the Company at the time of the filing of the irrevocable written request for such purchase as specified in
Article 21 hereof.

Art. 23. The net asset value of shares of each class in the Company shall be expressed in such currency as the board
of directors shall determine in respect of each class, as a per share figure and shall be determined in respect of any
Valuation Day by dividing the net assets of the Company corresponding to each class of shares, being the value of the
assets of the Company corresponding to such class less its liabilities attributable to such class at such time or times as
the board of directors may determine, by the number of shares of the relevant class then outstanding adjusted to reflect
any dealing costs, dilution levies or financial charges which the board of directors feels it is appropriate to take into account
in respect of the relevant class and by rounding the resulting amount to the nearest smallest unit of the currency con-
cerned. If since the close of business on a particular market or markets on the relevant date there has been a material
change in the quotations on the markets on which a substantial portion of the investments of any particular class of shares
are dealt or quoted, the Company may, in order to safeguard the interests of shareholders and the Company, cancel the
first valuation and carry out a second valuation. Such second valuation will apply to all subscriptions, redemptions and
conversions carried out on the relevant date.

The valuation of the net assets of the different classes of shares shall be made in the following manner:

A. The assets of the Company shall be deemed to include:

a) all cash on hand or on deposit, including any interest accrued thereon;

b) all bills and demand notes and accounts receivable (including proceeds of securities sold but not delivered);

c) all bonds, money market instruments, time notes, shares, stock, debentures stocks, subscription rights, warrants,
swaps, options, other financial derivative instruments, units/shares in undertakings for collective investment and other
investments and securities owned or contracted for by the Company;

d) all stock, stock dividends, cash dividends and cash distributions receivable by the Company (provided that the
Company may make adjustments with regard to fluctuations in the market value of securities caused by trading exdivi-
dends, ex-rights, or by similar practices);

e) all interest accrued on any interest-bearing securities owned by the Company except to the extent that the same
is included or reflected in the principal amount of such security;

f) the preliminary expenses of the Company insofar as the same have not been written off, provided that such preli-
minary expenses may be written off directly from the capital of the Company, and

g) all other assets of every kind and nature, including prepaid expenses.

The value of such assets shall be determined as follows:

1) the value of any cash on hand or on deposit, bills and demand notes and accounts receivable, prepaid expenses,
cash dividends and interest declared or accrued as aforesaid and not yet received shall be deemed to be the full amount
thereof, unless in any case the same is unlikely to be paid or received in full, in which case the value thereof shall be

arrived at after making such discount as the Company may consider appropriate in such case to reflect the true value
thereof;
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2) the value of securities and/or financial derivative instruments which are quoted or dealt in on any stock exchange
is based on the last available price;

3) the value of securities and/or financial derivative instruments dealt in on the over-the-counter markets or on any
other regulated market is based on the last available price;

4) in the event that any of the securities held in the Company’s portfolios on the relevant day are not quoted or dealt
in on any stock exchange, over-the-counter market or other regulated market or if, with respect to securities quoted or
dealt in on any stock exchange or dealt in on any over-the-counter market or other regulated market, the price as
determined pursuant to sub-paragraphs 2) or 3) is not representative of the fair market value of the relevant securities,
the value of such securities will be determined based on the reasonably foreseeable sales price determined prudently and
in good faith;

5) the financial derivative instruments which are not listed on any official stock exchange or traded on any other
organised market will be valued in a reliable and verifiable manner on a daily basis and in accordance with market practice;

6) swaps are valued at their fair value based on the underlying securities (at close of business or intraday) as well as
on the characteristics of the underlying commitments;

7) units or shares in open-ended undertakings for collective investments shall be valued on the basis of their last net
asset value, as reported by such undertakings;

8) in circumstances where the interests of the Company or its shareholders so justify (avoidance of market timing
practices, for example), the board of directors may take any appropriate measures, such as applying a fair value pricing
methodology to adjust the value of the Company’s assets, as further described in the sales documents of the Company.

B. The liabilities of the Company shall be deemed to include:
a) all loans, bills and accounts payable;

b) all accrued or payable administrative expenses (including investment advisory fees, custodian fees and corporate
agents’ fees or any other fees and expenses payable to the directors, officers or any appointed agent/entity of the Com-
pany);

c) all known liabilities, present and future, including all matured contractual obligations for payments of money or
property, including the amount of any unpaid dividends declared by the Company where the Valuation Day falls on the
record date for determination of the person entitled thereto or is subsequent thereto;

d) an appropriate provision for future taxes based on net assets to the Valuation Day, as determined from time to
time by the Company, and for contingent liabilities if any authorised and approved by the board of directors and

e) all other liabilities of the Company of whatsoever kind and nature except liabilities represented by shares in the
Company. In determining the amount of such liabilities the Company shall take into account all expenses payable by the
Company which shall comprise formation expenses, fees and expenses payable to its directors, its investment advisers
or investment managers, management company (if any), accountants, custodian, domiciliary, registrar and transfer agents,
any paying agents and subscription and redemption agents and permanent representatives in places of registration, any
other agent employed by the Company, fees for legal and auditing services, promotional, printing, reporting and publishing
expenses, including the costs of advertising or preparing and printing of the sales documents, explanatory memoranda or
registration statements, annual and semiannual reports, stock exchange listing costs and the costs of obtaining or main-
taining any registration with or authorisation from governmental or other competent authorities, taxes or governmental
charges, and all other operating expenses, including the cost of buying and selling assets, the costs of holding shareholders’
and directors’ meetings, interest, bank charges and brokerage, postage, telephone, fax and telex. The Company may
calculate administrative and other expenses of a regulated or recurring nature on an estimated figure for yearly or other
periods in advance, and may accrue the same in equal proportions over any such period.

C. The board of directors shall establish a pool of assets for each class of shares in the following manner:

a) the proceeds from the issue of each class of shares shall be applied in the books of the Company to the pool of
assets established for that class of shares, and the assets and liabilities and income and expenditure attributable thereto
shall be applied to such pool subject to the provisions of this Article;

b) where any asset is derived from another asset, such derivative asset shall be applied in the books of the Company
to the same pool as the assets from which it was derived and on each re-valuation of an asset, the increase or diminution
in value shall be applied to the relevant pool;

c) where the Company incurs a liability which relates to any asset of a particular pool or to any action taken in
connection with an asset of a particular pool, such liability shall be allocated to the relevant pool;

d) in the case where any asset or liability of the Company cannot be considered as being attributable to a particular
pool, such asset or liability shall be allocated to all the pools pro rata to the net asset values of the relevant class of shares,
provided that:

(i) the board of directors may reallocate any asset or liability previously allocated by them if in their opinion circums-
tances so require;

(i) the board of directors may in the books of the Company appropriate an asset from one pool of assets to another
if for any reason (including, but not limited to, a creditor proceeding against certain assets of the Company) a liability
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would but for such appropriation not have been borne wholly or partly in the manner determined by the board of directors
under this Article;

e) upon the payment, or the occurrence of the record date, if determined, for payment, of dividends to the holders
of any class of shares, the net asset value of such class of shares shall be reduced by the amount of such dividends.

D. For the purpose of this Article:

a) shares in respect of which subscription has been accepted but payment has not yet been received shall be deemed
to be existing;

b) shares of the Company to be redeemed under Article 21 hereof shall be treated as existing and taken into account
until immediately after the close of business on the Valuation Day referred to in this Article, and from such time and until
paid the price therefore shall be deemed to be a liability of the Company;

c) all investments, cash balances and other assets of the Company not expressed in the currency in which the net asset
value of the relevant class is denominated, shall be valued after taking into account the market rate or rates of exchange
in force at the date and time for determination of the net asset value of shares and

d) effect shall be given on any Valuation Day to any purchases or sales of securities contracted for by the Company
on such Valuation Day, to the extent practicable.

E. Pooling

1. The board of directors may decide to invest and manage all or any part of the pool of assets established for two or
more classes of shares (hereafter referred to as "Participating Funds") on a pooled basis where it is appropriate with
regard to their respective investment sectors to do so. Any such asset pool ("Asset Pool") shall first be formed by
transferring to it cash or (subject to the limitations mentioned below) other assets from each of the Participating Funds.
Thereafter the board of directors may from time to time make further transfers to the Asset Pool. They may also transfer
assets from the Asset Pool to a Participating Fund, up to the amount of the participation of the Participating Fund con-
cerned. Assets other than cash may be contributed to an Asset Pool only where they are appropriate to the investment
sector of the Asset Pool concerned. The provisions of Section C of this Article shall apply to each Asset Pool as they do
to a Participating Fund.

2. All decisions to transfer assets to or from an Asset Pool (hereinafter referred to as "transfer decisions") shall be
notified forthwith by telex, telefax or in writing to the Custodian of the Company stating the date and time at which the
transfer decision was made.

3. A Participating Fund’s participation in an Asset Pool shall be measured by reference to notional units ("units") of
equal value in the Asset Pool. On the formation of an Asset Pool the board of directors shall in its discretion determine
the initial value of a unit which shall be expressed in such currency as the directors consider appropriate, and shall allocate
to each Participating Fund units having an aggregate value equal to the amount of cash (or value of other assets) contri-
buted. Fractions of units, calculated to three decimal places, may be allocated as required. Thereafter the value of a unit
shall be determined by dividing the net asset value of the Asset Pool (calculated as provided below) by the number of
units subsisting.

4. When additional cash or assets are contributed to or withdrawn from an Asset Pool, the allocation of units of the
Participating Fund concerned will be increased or reduced (as the case may be) by a number of units determined by
dividing the amount of cash or value of assets contributed or withdrawn by the current value of a unit. Where a contri-
bution is made in cash it may be treated for the purpose of this calculation as reduced by an amount which the board of
directors considers appropriate to reflect fiscal charges and dealing and purchase costs which may be incurred in investing
the cash concerned; in the case of a cash withdrawal a corresponding addition may be made to reflect costs which may
be incurred in realising securities or other assets of the Asset Pool.

5. The value of assets contributed to, withdrawn from, or forming part of an Asset Pool at any time and the net asset
value of the Asset Pool shall be determined in accordance with the provisions (mutatis mutandis) of this Article 23
provided that the value of the assets referred to above shall be determined on the day of such contribution or withdrawal.

6. Dividends, interests and other distributions of an income nature received in respect of the assets in an Asset Pool
will be immediately credited to the Participating Funds, in proportion to their respective participation in the Asset Pool
at the time of receipt. On the dissolution of the Company the assets in an Asset Pool will (subject to the claims of
creditors) be allocated to the Participating Funds in proportion to their respective participation in the Asset Pool.

Art. 24. Whenever the Company shall offer shares for subscription, the price per share at which such shares shall be
offered and sold, shall be the net asset value as hereinabove defined for the relevant class of shares plus such amount as
the board of directors may determine payable to the Company to cover dealing charges, plus such sales commissions as
the sale documents may provide, provided that such initial charge shall not exceed 5 per cent of the net asset value of
the shares subscribed for and allotted. Any remuneration to agents active in the placing of the shares shall be paid out of
such commission. The price so determined shall be payable not later than ten business days after the date on which the
application was accepted.

Art. 25. The Company shall enter into a Custodian Agreement with a bank which shall satisfy the requirements of the
Law (the "Custodian"). All securities and cash of the Company are to be held by or to the order of the Custodian who
shall assume towards the Company and its shareholders the responsibilities provided by law.
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In the event of the Custodian desiring to retire the board of directors shall use its best endeavours to find a corporation
to act as Custodian and upon doing so the directors shall appoint such corporation to be Custodian in place of the retiring
Custodian. The directors may terminate the appointment of the Custodian, but shall not remove the Custodian unless
and until a successor Custodian shall have been appointed in accordance with this provision to act in the place thereof.

Art. 26. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of October of each year and shall terminate on
the 30 ™ of September of the following year.

Art. 27. The appropriation of the annual results and any other distributions shall be determined by the annual general
meeting upon proposal by the board of directors provided that any resolution of a general meeting of shareholders
deciding on dividends to be distributed to the shares of any class shall, in addition, be subject to a prior vote of the
shareholders of such class.

No dividends will be paid for any class in respect of which the board of directors has decided that they should be
Accumulation Shares.

Dividends shall be paid in Euro or such other currency in which the Net Asset Value of the shares of any class is
expressed.

The Company may operate such income equalisation arrangements in relation to all or any of the classes of shares as
the directors may think fit with a view to ensuring that the level of dividends payable on the relevant class or classes of
shares is not affected by the issue or redemption of shares of the relevant class or classes during an accounting period.

Interim dividends may be paid out upon decision of the board of directors.

No distribution may be made if after declaration of such distribution the Company’s capital would be less than the
minimum capital imposed by law.

Art. 28. In the event of a dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators
(who may be physical persons or legal entities) named by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

Art. 29. These Articles may be amended from time to time by a meeting of shareholders, subject to the quorum and
voting requirements provided for by the laws of Luxembourg.

Any amendment affecting the rights of the holders of shares of any class vis-a-vis those of any other class shall be
subject, further, to the said quorum and majority requirements in respect of each such relevant class.

Art. 30. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the law of August tenth,
nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto and with the Law."

The Meeting noted that the French translation of the Articles is not required anymore in accordance with Article 26
(2) of the Law and that therefore no French translation of this deed will follow the English version.

There being no further business on the agenda, the Meeting is thereupon closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, this deed is worded in English.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the Meeting, the members of the Bureau, all of whom are known to the notary by
their names, civil status and residences, signed together with us, the Notary, this original deed.

Signé: R. MUNN-RENE, E. DENIS, P. REUTER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 30 janvier 2012. Relation: LAC/2012/4578. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 1 € février 2012.
Référence de publication: 2012016564/738.
(120019834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 février 2012.

Axeurope S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 159.139.

Statuts coordonnées déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 février 2012.

Référence de publication: 2012021777/10.

(120027905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.
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LUXEMBOURG
Lorenglass S.A., Société Anonyme.

Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 72.067.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire tenue d Luxembourg le 17 février 2012

Le 17 février 2012, lors de I'assemblée générale ordinaire des associés de la société Lorenglass S.A., les résolutions
suivantes ont été approuvées:

1. D’accepter la démission de Mme. Christelle Ferry de son mandat d’administrateur de la Société avec effet immédiat;

2. De nommer Luxembourg Corporation Company S.A., ayant pour siége social le 20, rue de la Poste, L-2346 Lu-
xembourg et immatriculée au registre de commerce et des sociétés sous le numéro B 37974 en tant qu’administrateur
de la Société avec effet immédiat, son mandat arrivant a expiration lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra
en 2014;

3. De renouveler le mandat d’administrateur de la société de Mr. Sergio Cerofolini avec effet immédiat, son mandat
arrivant a expiration lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2014;

4. De ne pas renouveler les mandats d’administrateur-délégués de la société de Mr. Sergio Cerofolini et de T.C.G.

Gestion S.A. avec effet immédiat.

Luxembourg, le 17 février 2012.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2012022622/23.

(120028714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2012.

Coller Epee S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 165.001.

Extrait des résolutions prises par les associés de la Société le 14 février 2012
1. La démission de Madame Charlotte Lahaije-Hultman, en tant que gérante de la Société, a été acceptée avec effet au

15 février 2012.

2. Madame Martine Griin, née le 19 mars 1975 a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), avec adresse profes-
sionnelle au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, a été nommeée en tant que nouvelle gérante de la Société
avec effet au 14 février 2012 pour une durée indéterminée.

Pour extrait sincére et conforme
Pour Coller Epee S.a r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2012021811/17.

(120027881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

Finarom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, Z.I. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 116.323.

Statuts coordonnées déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 février 2012.
Référence de publication: 2012021919/10.

(120027906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.
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TAO Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 146.581.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 9 février 2012.

Résolutions

L’ Assemblée Générale décide a 'unanimité de ratifier les résolutions suivantes:

1. L'assemblée décide de transférer le siége social de la société du 412F Route d’Esch L-2086 Luxembourg au 241,
Route de Longwy L-1941 Luxembourg.

2. L’assemblée générale décide

- d’accepter la démission de Monsieur OUDIN Olivier de son poste d’administrateur B

- d’accepter la démission de Monsieur BOULHAIS Ahcéne de son poste d’administrateur B

- d’accepter la démission de Madame MOSTADE Laurence de son poste d’administrateur B

- d’accepter la démission de FIN-CONTROLE SA de son poste de Commissaire aux Comptes
- de révoquer Madame SAENGLONG Geena de son poste d’administrateur A

- de révoquer Monsieur YU Patrick de son poste d’administrateur A

- de révoquer Monsieur LE Quang Hai de son poste d’administrateur A

3. L’assemblée générale décide

- de nommer Monsieur Gérard CLEMANCET né le 8 novembre 1945 a Paris XX demeurant 4, Rue Gelinotte 77135
PONTCARRE au poste d’Administrateur unique

- de nommer la société JAWER CONSULTING SA ayant son siége social au 241, Route de Longwy L-1941 Luxembourg
et inscrite au RCS de Luxembourg B 54 164 au poste de Commissaire aux Comptes

Les mandats ainsi attribués courront jusqu’a I'assemblée générale a tenir en 2018.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012024614/27.

(120031707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 février 2012.

Unicity Il Acton S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 15.000,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 156.119.

Extrait des résolutions de ['Assemblée Générale Extraordinaire de ['Associé Unique de la Société prises le 16 février 2012

L’Assemblée Générale Extraordinaire de la Société a décidé:
- D’accepter la démission de M. Jean-Pierre BACCUS de son poste de Gérant de la Société avec effet immédiat;

- De nommer M. Jabir CHAKIB, né le 5 novembre 1967 a Casablanca (Maroc) ayant son adresse professionnelle au
26A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg comme Gérant de la Société avec effet immédiat et pour une durée indéter-
minée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Vanessa Lorreyte
Le Mandataire

Référence de publication: 2012023705/17.

(120029855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 février 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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