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Hillder S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 124, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 166.465.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-ninth day of December-.
Before Maitre Léonie Grethen, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

Appeared the following:
IPES (Guernsey) Limited, a limited liability company organized under the laws of Guernsey, having its registered office

at 1 Royal Plaza, Royal Avenue, St Peter Port, Guernsey GY1 2HL registered with the Companies Register of Guernsey
under the number 33475,

represented by Mr. Arnaud Fostier, lawyer with professional address in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),
by virtue of a proxy, which, after having been initialled and signed "ne varietur" by the proxy holder and the undersigned
notary, will be annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, represented as above stated, has requested the notary to draw up the following articles of incorporation
of a public limited liability company (société anonyme) which it declares to establish as follows:

Chapter I. Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Corporate Name. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become
owners of the shares hereafter issued, a company in the form of a public limited liability company (société anonyme) (the
"Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the law of 10 August 1915
on commercial companies, as amended (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present
articles of incorporation (the "Articles").

The Company exists under the name of "Hillder S.A."

Art. 2. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The Director or, as the
case may be, the Board of Directors is authorised to change the address of the Company’s registered office inside the
municipality of the Company’s registered office.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Director or, as the case may be, the Board of Directors.

In the event that in the view of the Director or, as the case may be, the Board of Directors, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with the said office or between the said office and persons
abroad, it may temporarily transfer the registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such
temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer
of the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Corporate Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating
interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, develop-
ment and management of such interests.

This includes but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing of preferred equity
certificates, whether convertible into shares or not, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares,
warrants and other equity instruments or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership
interests, limited liability company interests, preferred stock, convertible securities and swaps, and any combination of
the foregoing, in each case whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic
securities obligations) in any type of company, entity or other legal person

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company’s subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company’s best interest and does not trigger any license
requirements.

In general the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.
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Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter Il. Share capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The subscribed share capital of the Company is set at thirty one thousand euro (EUR 31,000.-)
divided into thirty one thousand (31,000) registered shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

In addition to the share capital, a premium account may be set up into which any premium paid on any share in addition
to the par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares
which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the
shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. All the shares will be and remain in registered form.

A register of shares will be kept at the registered office of the Company, where it will be available for inspection by
any shareholder. This register shall contain all of the information required by Article 39 of the Law.

Each shareholder will notify to the Company by registered letter any change of address. The Company will be entitled
to rely on the last address so communicated.

Ownership of registered shares will result from the recordings in the said register.

Transfers of shares shall be carried out by record in the register of shares, dated and signed by the transferor and
transferee, or by any duly authorised representatives of them or of the Company.

Shareholders may request the Company to issue and deliver certificates setting out their respective holdings of shares
which certificate shall be signed by the sole Director or, if the Company is managed by a Board of Directors, by two
Directors.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. Co-owners of shares must be represented towards the
Company by a common representative, whether appointed amongst them or not. The Company has the right to suspend
the exercise of all rights attached to the relevant share until that common representative has been appointed.

Art. 7. Payment of Shares. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription must be made at the time
and upon the conditions which the Director or, as the case may be, the Board of Directors shall from time to time
determine in compliance with the Law.

Any amount called up on shares will be charged equally on all outstanding shares which are not fully paid up.

Art. 8. Increase and Reduction of the Share Capital. The subscribed share capital of the Company may be increased
or reduced once or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles or, as the case may be, by the Law for any
amendment of these Articles.

The new shares to be subscribed for by contribution in cash will be offered in preference to the existing shareholders,
proportionally to the part of the capital held by those shareholders. The Board of Directors shall determine the period
within which the preferred subscription right shall be exercised. This period may not be less than thirty days.

Notwithstanding the above, the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting, voting with the quorum
and majority rules required for any amendment of the Articles, may limit or withdraw the preferential subscription right
or authorise the Director or, as the case may be, the Board of Directors to do so in compliance with the Law.

Art. 9. Acquisition of Own Shares. The Company may acquire its own shares.
The acquisition and holding of its own shares will be in compliance and with the Law.

Chapter lll. Directors, Board of directors, Statutory auditors

Art. 10. Board of Directors. In the event the Company is composed of a single shareholder, the latter may appoint
one sole Director (the "Director"). A single shareholder may however also appoint a board of directors (the "Board of
Directors") composed of at least three members, if it so chooses. When the Company is composed of several share-
holders, it must be managed by a Board of Directors composed of at least three members who need not be shareholders.

The Director(s) shall be appointed by the sole shareholder or, as the case may be, by the general meeting of share-
holders, which will determine their number, their remuneration and the duration of their mandate which shall not exceed
six years. The Directors will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of their
term and they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meeting of shareholders.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed
Directors as Class A Directors and Class B Directors.

If a corporate entity is appointed as Director, it must designate an individual to exercise its functions and to act in the
name and on the behalf of the corporate entity.
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In the event of a vacancy on the Board of Directors, if applicable, the remaining Director(s) may meet and may elect
a director to fill such vacancy on a provisional basis until the next meeting of shareholders.

Even after the term of their mandate, the Director(s) shall not disclose Company information which may be detrimental
to the Company’s interests - except when such a disclosure is mandatory by law or is in the public interest

Art. 11. Meetings of the Board of Directors. If the Company is composed of one sole Director, the latter will exercise
the power granted by the Law to the Board of Directors.

The Board of Directors will appoint a chairman (the "Chairman") from among its members. It may also appoint a
secretary, who need not be a Director and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board
of Directors and of the shareholder(s).

The Board of Directors will meet upon notice given by the Chairman. A meeting of the Board of Directors must be
convened if any two Directors so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Directors. In her/his absence the Board of Directors may
appoint another Director as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’ written
notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the place, the date, time and agenda of the meeting.

The notice may be waived by unanimous written consent by all the Directors at the meeting or otherwise. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a time schedule previously adopted by resolution of
the Board of Directors.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or at such other place indicated in the notice.

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as her/his
representative.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or the representation of a majority of the Directors holding
office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented at the relevant meeting.
Each Director has one vote. In case of a tied vote, the Chairman has a casting vote.

One or more Directors may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such methods of participation are to be considered equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision passed by circular means and transmitted by cable, facsimile or any other similar means of com-
munication, signed by all the Directors, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board of
Directors which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several Directors.

Art. 12. Minutes of Meetings of the Board of Directors. The minutes of the meeting of the Board of Directors or, as
the case may be, of the written decisions of the sole Director, shall be drawn up and signed by all Directors present at
the meeting or, as the case may be, by the sole Director. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts thereof shall be certified by the sole Director or, as the case may be, by the Chairman of the Board
of Directors or by any two Directors.

Art. 13. General Powers of the Board of Directors. The Director or, as the case may be, the Board of Directors is
vested with the broadest powers to act on behalf of the Company and to perform or authorise all acts of administrative
or disposal nature, necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by
the Law to the sole shareholder or, as the case may be, to the general meeting of shareholders, fall within the competence
of the Director or, as the case may be, the Board of Directors.

Art. 14. Delegation of Powers. The Director or, as the case may be, the Board of Directors, may delegate its powers
to conduct the daily management and affairs of the Company and the representation of the Company for such daily
management and affairs to any member or members of the Board of Directors or to any other person, who need not be
a Director or a Shareholder of the Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as
the Director or, as the case may be, the Board of Directors shall determine.

When the Company is managed by a Board of Directors, the delegation of the daily management to a member of the
Board of Directors entails the obligation for the Board of Directors to report each year to the ordinary general meeting
of shareholders on the salary, fees and any advantages granted to the delegate.

The Director or, as the case may be, the Board of Directors may also confer certain powers and/or special mandates
to any member or members of the Board of Directors or to any other person, who need not be a Director or a
Shareholder of the Company, acting either alone or jointly, under such terms and with such powers as the Director or,
as the case may be, the Board of Directors shall determine.

The Director, or, as the case may be, the Board of Directors may also appoint one or more advisory committees and
determine their composition and purpose.
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Art. 15. Representation of the Company. In case only one Director has been appointed, the Company will be bound
toward third parties by the sole signature of that Director as well as by the joint signatures or single signature of any
person(s) to whom the Director has delegated such signatory power, within the limits of such power.

In case the Company is managed by a Board of Directors, subject to the following, the Company will be bound towards
third parties by the joint signatures of any two Directors as well as by the joint signatures or single signature of any person
(s) to whom the Board of Directors has delegated such signatory power, within the limits of such power.

Notwithstanding the above, if the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders has
appointed one or several Class A Directors and one or several Class B Directors, the Company will be bound towards
third parties only by the joint signatures of one Class A Director and one Class B Director, as well as by the joint signatures
or single signature of any person(s) to whom the Board of Directors has delegated such signatory power, within the limits
of such power.

Art. 16. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the sole fact that any one or more of the Directors, managers, associates, members,
officers or employees of the Company has a personal interest in, or is a director, manager, associate, member, officer or
employee of such other company or firm. Except as otherwise provided for hereafter, any Director or officer of the
Company who serves as a director, associate, officer or employee of any company or firm with which the Company shall
contract or otherwise engage in business, shall not solely, by reason of such affiliation with such other company or firm,
be automatically prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or
other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Director of the Company has a personal interest in any transaction
to which the Company is a party, other than transactions concluded under normal conditions and falling within the scope
of the day-to-day management of the Company which is conflicting with the Company’s interest therein, he shall make
known to the Board of Directors (if any) such personal interest and shall not consider or vote on any such transaction,
and such transaction and such Director’s interest therein shall be reported to the sole shareholder or as the case may
be, to the next general meeting of shareholders. When the Company is composed of a sole Director, any transaction to
which the Company shall become a party, other than transactions concluded under normal circumstances, and in which
the sole Director has a personal interest therein which is conflicting with the Company’s interest therein, the relevant
transaction shall be approved by the sole shareholder.

Art. 17.Indemnification. The Company shall indemnify any Director and his heirs, executors and administrators, against
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party
by reason of his being or having been a Director of the Company, or, at the request of the Company, of any other company
of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such
action, suit or procedure in relation to matters for which he shall be held liable for gross negligence or misconduct. In
the event of a settlement, indemnification shall only be provided for matters that the Company has been advised by its
legal counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification
shall not exclude other rights which the relevant person may be entitled to.

Art. 18. Audit. Except if the Company’s annual accounts are audited by an independent auditor in accordance with the
requirements of the Law, the supervision of the operations of the Company shall be entrusted to one or more statutory
auditors.

The statutory auditors or, as the case may be, the independent auditor, shall be appointed by the sole shareholder or,
as the case may be, by the general meeting of shareholders, which will determine the number of statutory auditors, if
applicable, the remuneration of the statutory or independent auditor and the duration of their mandate which shall not
exceed six years. The auditors will hold office until their successors are elected. They may be re-elected at the end of
their term and they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or, as
the case may be, of the general meeting of shareholders.

Chapter IV. Meetings of shareholders

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting will be held at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice convening the meeting on the first Wednesday of the month of May
of each year, at 02.00 p.m.

If such day is not a business day in Luxembourg, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter
exercises the powers granted by the law to the general meeting of shareholders. The decisions of the sole shareholder
shall be recorded in minutes.

The Director or, as the case may be, the Board of Directors may convene other general meetings. Such meetings must
be convened if shareholders representing at least one tenth of the Company’s capital so require in writing with an
indication of the agenda of the up coming meeting. If the general meeting is not held within one month of the scheduled
date, it may be convened by an agent designated by the judge presiding the Luxembourg District Court (Tribunal d’Ar-
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rondissement) dealing with commercial matters and hearing interim relief matters, upon the request of one or more
shareholders representing the ten per cent threshold.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad only if, in the discretionary
opinion of the Director or, as the case may be, the Board of Directors, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

The general meeting of shareholders shall have the powers vested to it by the Law and by these Articles.

Art. 22. Procedure, Vote, Minutes. The general meeting of shareholders will meet upon call by the Director or, as the
case may be, by the Board of Directors or the auditor(s) made in compliance with the Law and the present Articles. They
are obliged to convene a general meeting of shareholders so that it is held within a period of one month, if shareholders
representing one tenth of the capital so require in writing with an indication of the agenda.

The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the date, time, place and agenda of the
meeting.

Shareholders representing at least one tenth of the Company’s share capital may request in writing that additional
items be included on the agenda of any general meeting. Such request shall be addressed to the registered office of the
Company by registered letter at least five days before the date on which the general meeting shall be held.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax another person as his proxy
who need not be a shareholder.

One or several shareholders may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

The Director or, as the case may be, the Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled
in order to take part in a general meeting of shareholders.

One vote is attached to each share, except otherwise provided for by the Law.

Any shareholder may cast his vote by correspondence. For such purpose, the shareholder may only use the voting
forms provided by the Company.

Any executed and filled in voting forms shall be delivered to the Company at its registered office either by hand with
acknowledgment of receipt, by registered post or by special courier.

Any voting form (formulaire") which is not signed by the relevant shareholder or its authorised representative(s), as
applicable, and does not bear at least the following mentions or indications is to be considered null and void:

- name and registered office and / or residence of the relevant shareholder;

- total number of shares and, if applicable, number of shares of each class, held by the relevant shareholder in the share
capital of the Company;

- place, date and time of the general meeting to be held;
- agenda of the general meeting to be held;

- vote by the relevant shareholder indicating, with respect to each of the proposed resolutions, whether the relevant
shareholder is abstaining, voting in favour of or against such proposed resolution; and

- name and title of the authorised representative of the relevant shareholder, if applicable.

Any voting form ("formulaire") shall be received by the Company no later than 6 p.m., Luxembourg time, on the day
which immediately precedes the day on which the general meeting shall be held and on which banks are generally open
for business in the Grand Duchy of Luxembourg. Any voting form ("formulaire") received by the Company after such
deadline shall be disregarded.

Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman of the Board of Directors, or, in his absence,
by any other person appointed by the general meeting of shareholders.

The chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.
The general meeting of shareholders shall appoint one or several scrutineer(s).

The chairman of the general meeting of shareholders together with the secretary and the scrutineer(s) so appointed,
form the bureau of the general meeting.

An attendance list indicating the name of the shareholders, the number of shares held by them and, if applicable, the
name of their representative, is drawn up and signed by the bureau of the general meeting of the shareholders or, as the
case may be, their representatives.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, all resolutions passed by the shareholders will be
taken by a simple majority of the votes cast irrespective of the number of shares present or represented at the meeting.
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For any resolution the purpose of which is to amend the present Articles or the adoption of which is subject by virtue
of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of the Articles,
the quorum shall be at least one half of all the shares issued and outstanding. If the said quorum is not reached at a first
meeting, a second meeting, with exactly the same agenda as for the first meeting, may be convened at which there shall
be no quorum requirement. Except as otherwise required by the Law or by the present Articles, all resolutions the
purpose of which is to amend the present Articles or the adoption of which is subject by virtue of these Articles or, as
the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of the Articles, must be taken by a
two thirds majority of the votes cast.

Art. 23. Minutes of Shareholders Resolutions. Minutes of the written decisions of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meetings of shareholders shall be drawn up and signed by the sole shareholder or, as the case may
be, by the bureau of the meeting.

Copies or extracts of the minutes of the resolutions passed by sole shareholder or, as the case may be, by the general
meeting of shareholders shall be certified by the sole Director or, as the case may be, by the Chairman of the Board of
Directors or by any two Directors.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 24. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of the month of January and ends on the
last day of the month of December every year.

Art. 25. Approval of Annual Accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Director or,
as the case may be, the Board of Directors, shall draw up the annual accounts of the Company in accordance with the
Law and submit them to the auditor(s) for review and to the sole shareholder or, as the case may be, to the general
meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its/her/his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company
as provided for by the Law.

Art. 26. Allocation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder
of the annual net profits will be allocated. It may decide to use the whole or part of the remainder to existing losses, if
any, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholder(s) as dividend.

Art. 27. Interim Dividends. The Director or, as the case may be, the Board of Directors are authorised to pay out
interim dividends in compliance with the Law.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation of the company

Art. 28, Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or, as the case
may be, of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of these
Articles, unless otherwise provided for by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine their powers and their compensation.

After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses pertaining
to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed equally to the shareholders pro
rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII. Applicable law

Art. 29. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the ap-
plicable Law.

Subscription and Payment

The Articles having thus been drawn up by the appearing party, this party has subscribed for the number of shares and
paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholders number  subscribed amount
of shares capital paid-in
(EUR)
IPES (Guernsey) Limited, prenamed . ... ....... .. ... i 31,000 31,000 7,750
Total . 31,000 31,000 7,750

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions set forth in Article
26 of the Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

C. RAL
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Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of this deed are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the present date and will end on 31 December 2011. The first annual general
meeting will thus be held in the year 2012.

Extraordinary general meeting

The above mentioned shareholder, representing the entire subscribed capital, immediately held a first extraordinary
general meeting of shareholders and passed the following resolutions:

1) Resolved to set at one the number of Directors and further resolved to appoint the following as sole Director for
a period ending at the annual general meeting of shareholders to be held in 2017:

- Mr. Simon Henin, born in Liége (Belgium), private employee, on 29 July 1975, with professional address at 124,
Boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxemboug;

2) Resolved to elect the following as sole statutory auditor of the Company for a period ending at the annual general
meeting of shareholders to be held in 2017:

- Mr. Christophe Ponticello, born in Thionville (France), private employee, on 20 August 1980, with professional
address at 124, Boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxemboug;

3) Resolved that the registered office shall be at 124, Boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxemboug.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing

persons, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case
of discrepancies between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who are known to the notary by their
surname, first name, civil status and residence, the said persons signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mil onze, le vingt-neuf décembre.

Par devant Maitre Léonie Grethen, notaire de résidence a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),

A comparu:

IPES (Guernsey) Limited, une limited company constituée selon les lois de Guernsey, ayant son siége social a 1 Royal
Plaza, Royal Avenue, St Peter Port, Guernsey GY1 2HL, enregistrée auprés du Registre des Sociétés de Guernsey sous
le numéro 33475,

représentée par M. Arnaud Fostier, avocat, ayant son adresse professionnelle 2 Luxembourg (Grand Duché de Lu-
xembourg)], en vertu d’une procuration, qui aprés avoir été paraphée et signée "ne varietur" par le mandataire et le
notaire instrumentant, sera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

Lequel comparant, représenté comme décrit ci-dessus, a requis le notaire de documenter comme suit les statuts d’'une
société anonyme qu'’il déclare constituer:

Chapitre | ©" . Forme, Dénomination sociale, Siege, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination Sociale. |l est formé par le(s) souscripteur(s) et toutes les personnes qui pourraient
devenir détenteurs des actions émises ci-apreés, une société sous la forme d’une société anonyme (la "Société") régie par
les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les "
Statuts").

La Société adopte la dénomination "Hillder S.A."

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi a Luxembourg Ville. Le Conseil d’Administration est autorisé a changer
I'adresse du siége social de la Société a I'intérieur de la ville mentionnée ci-dessus.

Des succursales ou autres bureaux peuvent é&tre établis soit au Grand Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par une
décision du Conseil d’Administration.

Au cas ou le Conseil d’Administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social sont de nature a compromettre I'activité normale de la société au siege social ou la communication aisée avec
ce siége ou entre ce siege et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer
temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera régie par la loi du Grand-Duché de Luxembourg.
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Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces partici-
pations, sous n’'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que 'administration,
la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n’est pas limité a l'investissement, I'acquisition, la vente, I'octroi ou I'émission de certificats de capital
préférentiels, convertibles ou non en actions, préts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes,
actions, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société a responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobiliéres et swaps, et toute combinaison de ce qui précéde,
qu’ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité a des engagements relatives
a des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.

La Société peut accorder des gages, garanties, priviléges, hypothéques et toute autre forme de slretés ainsi que toute
forme d’'indemnités, a des entités luxembourgeoises ou étrangeres, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d’assistance (incluant mais non limité a I'octroi d’avances, préts, dépots d’argent
et crédits ainsi que I'octroi de gages, garanties, privileges, hypothéques et toute autre forme de siretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De maniére plus occasionnelle, la Société peut accorder le méme type d’assistance
aux sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ou a des tiers, sous condition que cela tombe
dans I'intérét social et sans engendrer une obligation d’une autorisation spécifique.

D’une maniére générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiere et s’engager
dans toute autre activité qu’elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente a ou non contradictoire avec I'ac-
complissement et le développement de ce qui précede.

Nonobstant ce qui précéde, la Société ne s’engagera dans aucune transaction qui entrainerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. Capital social, Actions

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000) divisé en trente
et une mille (31.000) actions nominatives ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,00) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour payer les
actions que la Société pourrait racheter des associés, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des
distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Actions. Chaque action sera et restera sous forme nominative.

Un registre des actions sera tenu au siége social de la Société, ou il sera disponible pour consultation par chaque
actionnaire. Ce registre contiendra toute information exigée par I’Article 39 de la Loi.

Chagque actionnaire notifiera a la Société tout changement d’adresse par voie de lettre recommandée. La Société pourra
se prévaloir de la derniére adresse ainsi communiquée.

La propriété des actions nominatives résultera de leur enregistrement dans ledit registre.

Les cessions d’actions se réaliseront par leur enregistrement dans le registre des actions, daté et signé par le cédant
et le cessionnaire, ou par tout représentant diiment autorisé par eux ou par la Société.

Les actionnaires peuvent demander a la Société d’émettre et de délivrer des certificats détaillant leur participation,
lequel certificat devra &tre signé par I'’Administrateur unique ou, si la Société est gérée par un Conseil d’Administration,
par deux administrateurs.

Chaque action est indivisible a I'égard de la Société. Les propriétaires indivis d’actions sont tenus de se faire représenter
aupreés de la Société par un mandataire commun nommé ou non parmi eux. La Société a le droit de suspendre I'exercice
de tous les droits attachés a I'action concernée et ce jusqu’a la nomination d’'un mandataire commun.

Art. 7. Paiementdes Actions. Les paiements sur les actions non entiérement libérés a la date de la souscription devront
étre effectués au moment et selon les conditions qui seront fixées de périodiquement par I'’Administrateur ou, le cas
échéant par le Conseil d’Administration, conformément a la Loi. Toute somme appelée sur les actions sera prélevée
également sur toutes les actions non encore libérées.

Art. 8. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou
réduit, en une ou en plusieurs fois, par résolution de I'actionnaire unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des
actionnaires votant aux conditions de quorum et de majorité déterminées par ces Statuts ou, le cas échéant, par la Loi
pour toute modification des statuts.
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Les nouvelles actions devant étre souscrites par un apport en espéces seront proposées par préférence aux action-
naires existants, au prorata de la part de capital détenue par ces actionnaires. Le Conseil d’Administration déterminera
le délai dans lequel le droit préférentiel de souscription devra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre inférieur a trente
jours.

Nonobstant ce qui précede, I'actionnaire unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des actionnaires, votant aux
conditions de quorum et de majorité requises pour toute modification des Statuts pourra limiter ou révoquer le droit
préférentiel de souscription, ou autoriser ’Administrateur ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration d’agir ainsi
conformément a la Loi.

Art. 9. Acquisition d’Actions Propres. La Société peut acquérir ses propres actions.

L’acquisition et la détention de ses propres actions se fera en conformité a et dans les limites définies par la Loi.
Chapitre lll. Administration, Commissaires aux comptes

Art. 10.Conseil d’Administration. Dans le cas ou la Société est composée d’un actionnaire unique, celui-ci pourra
nommer un seul administrateur ("' Administrateur"). Un actionnaire unique pourra toutefois choisir de désigner un conseil
d’administration (le "Conseil d’Administration") composé d’au moins trois membres. Si la Société est composée de plu-
sieurs actionnaires, elle devra étre gérée par un Conseil d’Administration composé d’au moins trois membres qui ne
devront pas étre des actionnaires.

L’/Les Administrateur(s) est/sont nommé(s) par I'actionnaire unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des
actionnaires, qui fixe leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, qui n’excédera pas six ans. L'/Les
Administrateur(s) restera/resteront en fonction jusqu’a la nomination de leur successeur. li(s) peut/peuvent &tre renom-
mé(s) a la fin de leur mandat et peut/peuvent étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par une décision de
l'actionnaire unique ou, le cas échéant, de 'assemblée des actionnaires.

Si une personne morale est nommée aux fonctions d’Administrateur, il devra désigner une personne physique pour
exercer ses fonctions et agir au nom et pour le compte de la personne morale.

En cas de vacance au Conseil d’Administration, si applicable, I'/les Administrateur(s) restant(s) pourra/pourront se
réunir et élire un administrateur pour remplir ce poste vacant a titre provisoire jusqu’a la prochaine assemblée générale
des actionnaires.

L’/Le(s) Administrateur(s) ne révélera/révéleront pas, y compris aprés le terme de leur mandat, les informations con-
cernant la Société dont la révélation pourrait porter préjudice aux intéréts de la Société, excepté lorsqu’une telle
révélation est obligatoire selon la loi ou d’intérét public.

Art. 11. Réunions du Conseil d’Administration. Si la Société est composée d’un seul Administrateur, ce dernier exer-
cera le pouvoir qui est octroyé par la Loi au Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration choisira parmi ses membres un président (le "Président"). Il pourra également choisir un
secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Administrateur et qui sera responsable des procés-verbaux des réunions du Conseil
d’Administration et des assemblées des actionnaires.

Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil d’Administration devra
étre convoquée si deux Administrateurs le requiérent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration. En son absence, le Conseil d’Administration
désignera un autre Administrateur comme président pro tempore a la majorité des personnes présentes ou représentées
lors d’une telle réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de toutes les personnes autorisées a participer, une convocation écrite
de toute réunion du Conseil d’administration sera donnée avec un préavis d’au moins vingt-quatre heures. La convocation
indiquera le lieu, la date et I’heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour.

Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit unanime de tous les Administrateurs ou autrement.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminés dans un
calendrier préalablement adopté par le Conseil d’Administration.

Toute réunion du Conseil d’administration se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit indiqué dans la convo-
cation.

Tout Administrateur pourra se faire représenter aux réunions du Conseil d’Administration en désignant par écrit un
autre Administrateur comme son mandataire.

Le quorum du Conseil d’Administration est atteint par la présence ou la représentation d’une majorité d’Administra-
teurs en fonction.

Les décisions sont prises a la majorité des votes des Administrateurs présents ou représentés a la réunion. Chaque
Administrateur a une voix. En cas de parité des votes, le Président a une voix prépondérante.

Un ou plusieurs Administrateurs peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, vidéoconférence ou
tout moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer simultané-
ment ['une avec l'autre. De telles participations doivent é&tre considérées comme équivalentes a une présence physique
a la réunion.
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Une décision écrite par voie circulaire signée par tous les Administrateurs est réguliere et valable comme si elle avait
été adoptée a une réunion du Conseil d’Administration, ddment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre
documentée par un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Administrateurs.

Art. 12. Procés-verbaux du Conseil d’Administration. Les procés-verbaux de la réunion du Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, les décisions écrites de I’Administrateur unique, doivent étre établis par écrit et signés par tous les
Administrateurs présents ou représentés a la réunion ou, le cas échéant, par I'’Administrateur unique de la Société. Toutes
les procurations y seront annexés.

Les copies ou les extraits de ceux-ci doivent étre certifiées par I’Administrateur unique ou le cas échéant, par le
Président du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, par deux Administrateurs.

Art. 13. Pouvoirs généraux des Administrateurs. L’Administrateur unique ou, le cas échéant, le Conseil d’Administra-
tion est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société et pour accomplir et
autoriser tous les actes d’administration ou de disposition nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la
Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'actionnaire
unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence de I'’Administrateur unique ou,
le cas échéant, du Conseil d’Administration.

Art. 14. Délégation de Pouvoirs. L’Administrateur ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration peut déléguer ses
pouvoirs relatifs a la conduite de la gestion et des affaires journaliéres de la Société a un ou plusieurs membres du Conseil
d’Administration ou a une ou plusieurs autres personnes qui peuvent ne pas &tre un Administrateur ou un Actionnaire
de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions et les pouvoirs déterminés par I’Administrateur ou, le cas
échéant, par le Conseil d’Administration.

Lorsque la Société est gérée par un Conseil d’Administration, la délégation de la gestion journaliere a un membre du
Conseil d’Administration comprend I'obligation pour le Conseil d’Administration de reporter chaque année a I'assemblée
générale des actionnaires le salaire, les honoraires, et tout avantage accordé au délégué.

L’Administrateur ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration peut aussi conférer certains pouvoirs et/ou mandats
spéciaux a un ou plusieurs membres du Conseil d’Administration ou a toute autre personne, qui n’a pas besoin d’étre
Administrateur ou Actionnaire de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les termes et avec les pouvoirs tels que
déterminés par le Conseil d’Administration.

L’Administrateur ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration peut aussi nommer un ou plusieurs comités consultatifs
et déterminer leur composition et leur objet.

Art. 15. Représentation de la Société. En cas de nomination d’'un Administrateur unique, la Société sera engagée a
I’égard des tiers par la signature individuelle de cet Administrateur, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature
unique de toute personne a qui I’Administrateur a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Dans le cas ou la Société est gérée par un Conseil d’Administration et sous réserve de ce qui suit, la Société sera
engagée vis-a-vis des tiers par les signatures conjointes de deux Administrateurs ainsi que par la signature unique de toute
personne a qui le Conseil d’Administration a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Nonobstant ce qui précéde, si un ou plusieurs Administrateurs de Classe A et un ou plusieurs Administrateurs de
Classe B sont nommés par I'actionnaire unique ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration, la Société ne sera engagée
aupreés des tiers que sur signature conjointe d’'un Administrateur de Classe A et un Administrateur de Classe B, ainsi que
par la signature conjointe ou individuel de toute personne a qui le Conseil d’Administration ait accordé un tel pouvoir,
et dans les limites d’un tel pouvoir.

Art. 16. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et toute autre société ou entreprise
ne sera affecté ou invalidé du fait qu’un ou plusieurs Administrateurs, actionnaires, membres, fondés de pouvoir ou
employés de la Société y aura un intérét personnel ou en est un administrateur, actionnaire, membre, fondé de pouvoir
ou employé d’une telle autre société ou entreprise. Sauf dispositions contraires ci-dessous, tout administrateur ou fondé
de pouvoir valablement autorisé de la Société, en ce compris tout Administrateur qui remplira en méme temps des
fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d’une autre société ou firme avec laquelle la Société
contractera ou entrera en toute relation d’affaire, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement empéché de donner
son avis ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un Administrateur ou un fondé de pouvoir de la Société aurait un intérét
personnel dans une opération a laquelle la Société est partie, autre que les transactions conclues dans des conditions
normales et dans la cadre de la gestion journaliere de la Société qui est en conflit avec l'intérét de la Société dans cette
transaction, il/elle avisera le Conseil d’Administration (s’il existe) de cet intérét personnel et ne pourra prendre part aux
délibérations ou émettre un vote au sujet de cette transaction, et une telle opération ainsi que l'intérét personnel de
I’Administrateur dans celle-ci seront portés a la connaissance de I'actionnaire unique ou, le cas échéant, a la prochaine
assemblée générale des actionnaires. Lorsque la Société est composée d’un seul Administrateur, toute transaction a
laquelle la Société devient partie, conclue dans des conditions normales et dans laquelle ’Administrateur unique a un
intérét personnel qui est en conflit avec l'intérét de la Société, la transaction concernée doit étre approuvée par l'ac-
tionnaire unique.
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Art. 17. Indemnisation. La Société doit indemniser tout Administrateur et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs
testamentaires, de ses dépenses raisonnables en relation avec toute action, proces ou procédure a laquelle il a pu étre
partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Administrateur, ou, a la demande de la Société, de toute autre société
dans laquelle la Société est Actionnaire ou créanciére et par laquelle il n’est pas autorisé a é&tre indemnisé, excepté en
relation avec les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procés et procédures responsable
d’une grosse négligence ou d’une faute grave. En cas de réglement amiable d’un conflit, des indemnités doivent étre
accordées uniquement dans les matiéres en relation avec le réglement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller
juridique de la Société, la personne indemnisée n’a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit a indemnité
ci-avant n’exclut pas d’autres droits que la personne concernée pourrait revendiquer.

Art. 18. Audit. Sauf si les comptes annuels de la Société sont audités par un réviseur d’entreprises indépendant con-
formément aux obligations de la Loi, le controle des opérations de la Société doit étre confié a un ou plusieurs
commissaires aux comptes.

Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d’entreprises indépendant seront nommés par décision
de P'actionnaire unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des actionnaires, selon le cas, qui déterminera leur
rémunération et la durée de leur mandat. Les commissaires aux comptes resteront en fonction jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus. lls sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou
sans motif, par décision de I'actionnaire unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des actionnaires.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 19. Assemblée Générale des Actionnaires. L’assemblée générale annuelle sera tenue au siége social de la Société
ou a un autre endroit tel qu’indiqué dans la convocation de I'assemblée le premier mercredi du mois de mai de chaque
année, a 14h00.

Si ce jour est un jour férié au Luxembourg, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 20. Autres Assemblées Générales des Actionnaires. Si la Société ne compte qu’un seul actionnaire unique, ce
dernier exerce les pouvoirs accordés par la Loi a 'assemblée générale des actionnaires. Les décisions de I'actionnaire
unique doivent é&tre enregistrées dans un procés-verbal.

L’Administrateur ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration peut convoquer d’autres assemblées générales. De
telles assemblées doivent étre convoquées si les actionnaires représentant au moins un dixiéme du capital social de la
Société le requiérent par écrit avec indication de I'ordre du jour de la réunion prévue. Si 'assemblée générale n’est pas
tenue dans le mois suivant la date prévue, elle peut étre convoquée par un agent désigné par le juge présidant le Tribunal
d’Arrondissement, section des affaires commerciales et statuant en référé, et ce a la requéte d’un ou plusieurs actionnaires
représentant le quota des dix pour cent.

Les assemblées générales des actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger
seulement si, a I'avis discrétionnaire de I’Administrateur ou, le cas échéant, du Conseil d’Administration, des circonstances
de force majeure I'exigent.

Art. 21. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des actionnaires régulierement constituée re-
présente I'ensemble des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires exerce les pouvoirs qui lui sont attribués par la Loi et les présents Statuts.

Art. 22. Procédure, Vote. L’actionnaire unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des actionnaires se réunit sur
convocation de ’Administrateur ou, le cas échéant, du Conseil d’Administration, ou du commissaire aux comptes en
conformité avec la Loi et les présents Statuts. lls sont obligés de convoquer une assemblée générale des actionnaires de
fagon qu’elle soit tenue dans le délai d’'un mois, lorsque les actionnaires représentant un dixieme du capital social les en
requiérent par une demande écrite, indiquant I'ordre du jour.

La convocation envoyée aux actionnaires en conformité avec la Loi, spécifiera la date, I'heure, I'endroit et I'ordre du
jour de la réunion.

Les actionnaires représentant un minimum de dix pour cent du capital social de la société peuvent demander par écrit
que des points supplémentaires soient ajoutés a I'ordre du jour de toute assemblée générale. Une telle requéte doit étre
adressée au siege social de la Société par courrier recommandé au moins cinq jours avant la date a laquelle I'assemblée
générale doit étre tenue.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale des actionnaires et déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra é&tre tenue sans convocation préalable.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel
peut ne pas étre actionnaire.

Un ou plusieurs actionnaires peuvent participer a une assemblée par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par tout moyen de télécommunication similaire permettant a plusieurs personnes y participant de communiquer
simultanément I'une avec l'autre. De telles participations doivent étre considérées comme équivalentes a une présence
physique a I'assemblée.
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L’Administrateur ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration peut déterminer toutes les autres conditions devant
é&tre remplies pour la participation a I'assemblée générale des actionnaires.

Un vote est attaché a chaque action, sauf autrement prévu par la Loi.

Chagque actionnaire peut voter par correspondance. Pour ce faire, 'actionnaire ne peut utiliser que les formulaires de
vote fourni par la Société.

Chaque formulaire de vote signé et rempli doit étre délivré au siége social de la Société soit manuellement avec accusé
de réception, soit par courrier recommandé soit par coursier.

Tout formulaire de vote qui n’est pas signé par I'actionnaire concerné ou son/ses représentant(s) autorisé(s) selon le
cas, et qui ne comporte pas au moins les mentions et indications suivantes doit &tre considéré comme nul et non avenu:

- Le nom et siége social et/ou la résidence de I'actionnaire concerné;

- Le nombre d’actions et, le cas échéant, le nombre d’actions de chaque classe détenu par 'actionnaire concerné dans
le capital social de la Société;

- Le lieu, la date et I'’heure de I'assemblée générale devant se tenir;
- L’'ordre du jour de I'assemblée générale devant se tenir;

- Le vote par I'actionnaire concerné indiquant, pour chacune des résolutions proposées, si I'actionnaire concerné
s’abstient, vote en faveur ou contre une telle proposition concernée; et

- Le nom et le titre du représentant autorisé de I'actionnaire concerné, si applicable.

Chaque formulaire de vote doit étre regu par la Société au plus tard a 18 heures, heure de Luxembourg, au jour qui
précéde immédiatement le jour auquel 'assemblée générale doit étre tenue et auquel les banques sont généralement
ouvertes pour les affaires au Grand-Duché de Luxembourg. Tout formulaire de vote regu apreés cette date limite ne peut
étre considéré.

Toute assemblée générale des actionnaires doit étre présidée par le président du Conseil d’Administration ou, en son
absence, par toute autre personne nommeée par I'assemblée générale des actionnaires.

Le président de I'assemblée des actionnaires doit nommer un secrétaire.
L’assemblée générale des actionnaires doit nommer un ou plusieurs scrutateurs.

Le président de I'assemblée générale des actionnaires ensemble avec le secrétaire et le(s) scrutateur(s) nommés for-
ment le bureau de I'assemblée générale.

Une liste de présence indiquant le nom des Actionnaires, le nombre de actions détenues par eux et, si possible, le nom
de leur représentant, est dressée et signée par le bureau de I'assemblée générale des actionnaires ou, le cas échéant, leurs
représentants.

Saufautrement prévu par la Loi ou par les présents Statuts, toute résolution des actionnaires sera prise par une majorité
simple des votes émis sans égard au nombre de voix présentes ou représentées a I'assemblée.

Pour toute résolution dont I'objet est la modification des présents Statuts ou dont I'adoption est en vertu des présents
Articles, ou le cas échéant, de la Loi aux regles de quorum et de majorité déterminées pour la modification des Articles,
le quorum doit atteindre au moins la moitié des actions émises et en circulation. Si un tel quorum n’est pas atteint a une
premiére assemblée, une deuxieme assemblée, avec exactement le méme ordre du jour que celui de la premiére assem-
blée, peut étre convoquée sans exigence de quorum. Sauf disposition contraire de la Loi ou par les présents Statuts, toute
résolution dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est en vertu des présents articles ou, le
cas échant, par la Loi aux régles de quorum et de majorité déterminée pour la modification des Statuts, doit étre prise a
une majorité de deux tiers des votes émis.

Art. 23. Procés-verbaux des résolutions des Actionnaires. Les procés-verbaux des décisions écrites de I'actionnaire
unique ou, le cas échéant, des assemblées générales des actionnaires doivent &tre établies par écrit et signées par le seul
Actionnaire ou, le cas échéant, par le bureau de I'assemblée.

Les copies ou les extraits des procés-verbaux de I'actionnaire unique ou, le cas échéant, de I'assemblée des actionnaires
doivent étre certifiées par I’Administrateur unique ou, le cas échéant, par le Président du Conseil d’Administration ou
par deux Administrateurs.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 24. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre de chaque année.

Art. 25. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et I’Adminis-
trateur ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration dresse les comptes annuels de la Société conformément a la loi et
les soumet, le cas échéant, au commissaire aux comptes ou, le cas échéant, au réviseur d’entreprises indépendant, pour
révision et a I'associé unique ou, le cas échéant, a 'assemblée générale des associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société confor-
mément aux dispositions de la Loi.
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Art. 26. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
Iégale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’actionnaire unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde des
bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision,
de le reporter a nouveau sur I'année financiére suivante ou de le distribuer a I'/aux actionnaire(s) comme dividendes.

Art. 27. Dividendes Intérimaires. L’Administrateur unique ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration est autorisé
a verser des acomptes sur dividendes conformément a la Loi.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, Liquidation. La Société peut é&tre dissoute par une décision de I'actionnaire unique ou, le cas
échéant, de I'assemblée générale des actionnaires délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles
exigées pour la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommeés par I'actionnaire unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des actionnaires qui
déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, tous les taxes et frais de liquidation compris, I'actif net
restant sera reparti équitablement entre tous les actionnaires au prorata du nombre d’actions qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable.

Art.29. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, elle a souscrit au nombre d’actions ci-aprés énoncées
et les a intégralement libérées en espéces:

Associé Nombre  Capital Montant
d’actions  souscrit libéré
(EUR)
IPES (Guernsey) Limited, mentionné ci-dessus . . .. ........... ... ... 31.000 31.000 7.750
Total . o 31.000 31.000 7.750

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 26 de la Loi ont été respectées et témoigne expressément de leur réalisation.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cent euro (EUR 1.100,-).

Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera ce jour et finira le 31 décembre 2011. La premiére assemblée générale aura
ainsi lieu en 2012.

Assemblée générale extraordinaire
L’actionnaire unique précité, représentant tout le capital souscrit, a tout de suite tenue une premiére assemblée

générale extraordinaire des actionnaires, et a adopté les résolutions suivantes:

1) Fixation du nombre d’Administrateurs a un et nomination de I’Administrateur unique suivant jusqu’a I'assemblée
générale devant étre tenue 2017:

- Mr. Simon Henin, né a Liége (Belgique), employé privé, le 29 juillet 1975, ayant son adresse professionnelle a 124,
Boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg;

2) Nomination du commissaire aux comptes suivant comme seul commissaire aux comptes de la Société jusqu’a
'assemblée générale des actionnaires devant étre tenu en 2017:

- Mr. Christophe Ponticello, né a Thionville (France), employé privé, le 20 ao(t 1980, ayant son adresse professionnelle
a 124, Boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg.

3) Fixation du siége social de la Société a 124, Boulevard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire
du comparant le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et qu’a la demande du méme
mandataire du comparant, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Fostier, GRETHEN

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 30 décembre 2011. Relation: LAC/2011/59169. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 16 janvier 2012.
Référence de publication: 2012013458/730.
(120015917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 janvier 2012.

S.I.P. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, route de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 166.576.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the nineteenth of December-.
Before Us, Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
1. Mr Rolf Vandoren, born in Antwerpen (Belgium), on April 8 th, 1966, residing at K. Astridlaan 55, B-2550 Kontich;

2. Mrs Ariane Van den Bossche, born in Wilrijk (Belgium), on August 14 ™, 1967, residing at K. Astridlaan 55, B-2550
Kontich;

3. Mr Marcel de Groot, born in Breda (Nederland), on August 13 t, 1965, residing at Graaf Van Egmontstraat 35A,
2000 Antwerpen

All here represented by Mrs Odette Alves, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of three proxies given
under private seal, which, initialled "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in the hereinabove stated capacities, have requested the notary to draw up the following
articles of incorporation of a public limited company, which they declared to establish.

"A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société anonyme under the name of "S.I.P. S.A." (the "Company").

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association (the "Articles").

Art. 3. Purpose. The purpose of the Company is the acquisition, the holding and assignment, as well as the licensing
and sub-licensing of all kinds of intellectual rights, including without limitation, trademarks, patents, copyrights and licenses
of all kinds.

The Company may act as licensee and licensor and it may carry out all operations which may be useful or necessary
to manage, develop and profit from its portfolio of intellectual property rights.

The Company further has as purpose the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio of securities.

The Company can also hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, acquire by
purchase, subscription, or in any other manner as well as transfer by sale, exchange or otherwise, stocks, bonds, deben-
tures, notes and other securities of any kind.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may be
convertible and to the issuance of debentures.

The Company may grant loans or advance money by any means to companies or other enterprises in which the
Company has an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs (including sha-
reholders or affiliated) and render any assistance by way in particular of the granting of guarantees, collaterals, pledges,
securities or otherwise and subordinate its claims in favour of third parties for the obligations of any such Group Com-
panies.
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In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company may further carry out any commerecial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
real estate or on movable property.

Art. 4. Registered office.
4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
directors.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of the Articles.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of directors.

B. Share capital - Shares - Register of shares - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.
5.1. The Company’s issued share capital is set at Euro 50,000 (fifty thousand euros) represented by:

- 40,000 (forty thousand) class A shares with a par value of Euro 1 (one euro) each, all subscribed and fully paid up
(the "Class A Shares");

- 2,000 (two thousand) class B shares with a par value of Euro 1 (one euro) each, all subscribed and fully paid up (the
"Class B Shares");

- 2,000 (two thousand) class C shares with a par value of Euro 1 (one euro) each, all subscribed and fully paid up (the
"Class C Shares")

- 2,000 (two thousand) class D shares with a par value of Euro 1 (one euro) each, all subscribed and fully paid up (the
"Class D Shares");

- 2,000 (two thousand) class E shares with a par value of Euro 1 (one euro) each, all subscribed and fully paid up (the
"Class E Shares");

- 2.000 (two thousand) class F shares with a par value of Euro 1 (one euro) each, all subscribed and fully paid up
(the"Classe F Shares").

The Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares, the Class E Shares and the Class F
Shares shall collectively be referred to as the Shares.

Under the terms and conditions provided by law, the Company’s issued share capital may be increased or reduced by
a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital, unless otherwise provided in the Articles.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may, to the extent and under the terms and conditions provided by law, repurchase or redeem its
own shares.

6.6 The Company’s shares are in registered form and may not be converted into shares in bearer form.

6.7 Fractional shares shall have the same rights on a fractional basis as whole shares, provided that shares shall only
be able to vote if the number of fractional shares may be aggregated into one or more whole shares. If there are fractions
that do not aggregate into a whole share, such fractions shall not be able to vote.

6.8 The shares bear the same rights, unless otherwise provided in the Articles.

6.9 Repurchase of shares

6.9.1 Subject to compliance with Luxembourg law, the board of directors shall be entitled, and the holders of the Last
Class of Shares shall be entitled to require the board of directors, to repurchase all the shares of the Last Class of Shares
at any time by serving notice to the holders of the Last Class of Shares or to the board of directors as the case may be,
specifying the date on which the repurchase is to take place (the Repurchase Date).

6.9.2 Each share of the Last Class of Shares being repurchased in accordance with this Article 6.9 shall entitle its holder
to a pro rata portion of the Repurchase Price.

6.9.3 The repurchase of all the shares of the Last Class of Shares cannot have the effect of reducing the net assets of
the Company below the aggregate of the share capital and the reserves that may not be distributed under the law of 10
August 1915 governing commercial companies, as amended (the "Law"), or the Articles. Therefore, the repurchase can
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only be made by using sums available for distribution or the proceeds of a new issue of shares made with a view to carry
out such redemption.

6.9.4 Immediately after the payment of the Repurchase Price, the board of directors shall take all appropriate measures,
including but not limited to convening a general meeting of shareholders in view of decreasing the share capital by cancelling
the repurchased shares.

Art. 7. Register of shares.

7.1 A register of shares will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register of shares will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its residence or
registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, the indication of the payments made on
the shares, any transfer of shares and the dates thereof pursuant to article 8.4 of the Articles as well as any security rights
granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of shares.
Certificates of these recordings will be issued and signed by the chairman of the board of directors, by any two of its
members or by the sole director, as the case may be, upon request and at the expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of such share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The shares are freely transferable, subject to the terms and conditions of the Law.

8.4 Any transfer of shares will become effective towards the Company and third parties either through the recording
of a declaration of transfer into the register of shares, signed and dated by the transferor and the transferee or their
representatives, or upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, pursuant
to which any director may record such transfer in the register of shares.

8.5 The Company, through any of its directors, may also accept and enter into the register of shares any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder” is not expressly mentioned
in the Articles, a reference to the "general meeting of shareholders" used in the Articles is to be construed as a reference
to the "sole shareholder".

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by the Articles.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of directors or
by the statutory auditor(s), if any, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice
of such meeting.

10.2 The general meeting of shareholders must be convened by the board of directors or by the statutory auditor(s),
if any, as the case may be, upon request in writing indicating the agenda, addressed to the board of directors or to the
statutory auditor(s) by one or several shareholders representing in the aggregate at least ten per cent (10%) of the
Company’s issued share capital. In this case, the general meeting of shareholders must be convened by the board of
directors or by the statutory auditor(s) in order to be held within a period of one (1) month from receipt of such request
at such place and on such date as specified in the convening notice of the meeting.

10.3 An annual general meeting of shareholders must be held in the municipality where the Company’s registered
office is located or at such other place as may be specified in the notice of such meeting, on the third Wednesday of June
at 6.00 p.m. If such day is a legal holiday, the annual general meeting of shareholders must be held on the next following
business day. The board of directors or the statutory auditor(s), as the case may be, must convene the annual general
meeting of shareholders within a period of six (6) months from closing the Company’s accounts.

10.4 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.
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10.5 One or several shareholders, representing in the aggregate at least ten per cent (10%) of the Company’s issued
share capital, may request the adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders.
Such request must be sent to the Company’s registered office by registered letter at least five (5) days prior to the date
scheduled for the meeting.

10.6 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of directors. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum

No quorum shall be required for the general meeting of shareholders to validly act and deliberate, unless otherwise
required by law or by the Articles.

11.4 Vote
11.4.1 Each share entitles to one (1) vote, subject to the provisions of the Law.

11.4.2 Unless otherwise required by law or by the Articles, resolutions at a general meeting of shareholders duly
convened will be adopted at a simple majority of the votes validly cast, regardless of the portion of capital represented.
Abstention and nil votes will not be taken into account.

11.5 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.6 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.7 The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, the Articles
may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted with a majority of two-thirds of the
votes validly cast at a meeting where at least half of the Company’s issued share capital is present or represented on first
call. On second call, the resolution will be passed with a majority of two-thirds of the votes validly cast at the meeting,
regardless of the portion of capital present or represented at the meeting. Abstention and nil votes will not be taken into
account.

Art. 13. Adjourning general meetings of shareholders. Subject to the terms and conditions of the Law, the board of
directors may adjourn any general meeting of shareholders already commenced, including any general meeting convened
in order to resolve on an amendment of the articles of association, to four (4) weeks. The board of directors must adjourn
any general meeting of shareholders already commenced if so required by one or several shareholders representing in
the aggregate at least twenty per cent (20%) of the Company’s issued share capital. By such an adjournment of a general
meeting of shareholders already commenced, any resolution already adopted in such meeting will be cancelled.

Art. 14. Minutes of general meetings of shareholders.

14.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

14.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

14.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of directors, by any two
of its members or by the sole director, as the case may be.

D. Management

Art. 15. Powers of the board of directors and Binding signature.
15.1 The Company shall be managed by a board of directors, who need not be shareholders of the Company.

15.2 If it is noted at a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder, the Company may
be managed by a sole director until the general meeting of shareholders following the Company’s awareness that several
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shareholders exist. In such case and to the extent applicable and where the term "sole director" is not expressly mentioned
in the Articles, a reference to the "board of directors" used in the Articles is to be construed as a reference to the "sole
director™.

15.3 The board of directors is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfil the
Company’s corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by the Articles to the general meeting
of shareholders.

15.4 In accordance with article 60 of the Law, the Company’s daily management and the Company’s representation in
connection with such daily management may be delegated to one or several members of the board of directors or to any
other person, shareholder or not, acting alone or jointly. Their appointment, revocation and powers shall be determined
by a resolution of the board of directors.

15.5 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any person acting alone
or jointly with others as agent of the Company.

15.6 The Company will be bound by the joint signature of two directors but for so long as A Directors and B Directors
have been appointed, only by the joint signature of at least one A Director and one B Director.

Art. 16. Composition of the board of directors.
16.1 The board of directors is composed of at least three (3) members, without prejudice to article 15.2 of the Articles.

16.2 The board of directors must choose from among its members a chairman of the board of directors. It may also
choose a secretary, who need neither be a shareholder, nor a member of the board of directors.

Art. 17. Election and Removal of directors and Term of the office.

17.1 Directors shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

17.2 If a legal entity is elected director of the Company, such legal entity must designate an individual as permanent
representative who shall execute this role in the name and for the account of the legal entity. The relevant legal entity
may only remove its permanent representative if it appoints a successor at the same time. An individual may only be a
permanent representative of one (1) director and may not be a director at the same time.

17.3 Any director may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders.

17.4 The term of the office of a director may not exceed six (6) years and any director shall hold office until its/his/
her successor is elected. Any director may also be re-elected for successive terms.

Art. 18. Vacancy in the office of a director.

18.1 If a vacancy in the office of a member of the board of directors because of death, legal incapacity, bankruptcy,
retirement or otherwise occurs, such vacancy may be filled, on a temporary basis, by the remaining board members until
the next general meeting of shareholders, which shall resolve on a permanent appointment, as deemed suitable.

18.2 If, in case of plurality of shareholders, the total number of members of the board of directors falls below three
(3) or below such higher minimum set by the Articles, as the case may be, such vacancy must be filled without undue
delay either by the general meeting of shareholders or, on a temporary basis, by the remaining board members until the
next general meeting of shareholders, which shall resolve on the permanent appointment.

18.3 In case the vacancy occurs in the office of the Company’s sole director, such vacancy must be filled without undue
delay by the general meeting of shareholders.

Art. 19. Convening meetings of the board of directors

19.1 The board of directors shall meet upon call by the chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

19.2 Written notice of any meeting of the board of directors must be given to the directors twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each director in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of directors. No convening notice shall furthermore be required in case all members of
the board of directors are present or represented at a meeting of the board of directors or in the case of resolutions in
writing pursuant to the Articles.

Art. 20. Conduct of meetings of the board of directors.

20.1 The chairman of the board of directors shall preside at all meeting of the board of directors. In his/her/its absence,
the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore.

20.2 Quorum
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The board of directors can act and deliberate validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of directors.

20.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of the members present or represented at a meeting of the
board of directors. The chairman shall not have a casting vote.

20.4 Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing any other director as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any director may represent one or several of his/her/its colleagues.

20.5 Any director who participates in a meeting of the board of directors by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such director’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of directors held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

20.6 The board of directors may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of directors duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all directors on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

20.7 Save as otherwise provided by law, any director who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a trans-
action submitted to the approval of the board of directors which conflicts with the Company’s interest, must inform the
board of directors of such conflict of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board
meeting. The relevant director may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Any
such conflict of interest must be reported to the next general meeting of shareholders prior to taking any resolution on
any other item. Where the Company has a sole director and the sole director has, directly or indirectly, a proprietary
interest in a transaction entered into between the sole director and the Company, which conflicts with the Company’s
interest, such conflicting interest must be disclosed in the minutes recording the relevant transaction.

Art. 21. Minutes of meetings of the board of directors.

21.1 The secretary or, if no secretary has been appointed, the chairman shall draw minutes of any meeting of the board
of directors, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

21.2 The sole director, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

21.3 Any copy and any excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of directors, by any two of its members or by the sole director,
as the case may be.

Art. 22. Dealings with third parties . The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of any two directors, as defined in art 15.6, or by the signature of the sole director or by the joint signatures
or by the sole signature of any person(s) to whom such signatory power has been granted by the board of directors or
by the sole director. Within the limits of the daily management, the Company will be bound towards third parties by the
signature of any person(s) to whom such power in relation to the daily management of the Company has been delegated
acting alone or jointly in accordance with the rules of such delegation.

E. Supervision

Art. 23. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).
23.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, shareholders or not.

23.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office, which may not exceed six (6) years. A former or current statutory
auditor may be reappointed by the general meeting of shareholders.

23.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

23.4 In case of a reduction of the number of statutory auditors by death or in another manner by more than a half,
the board of directors must convene the general meeting of shareholders without undue delay in order to fill the vacancy/
vacancies.

23.5 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

23.6 If the general meeting of shareholders of the Company appoint one or more independent auditor’(s) (réviseur(s)
d’entreprises agréé(s)) in accordance with article 69 of the law of 19 December 2002 regarding the trade and companies’
register and the accounting and annual accounts of undertakings, the institution of statutory auditor(s) is suppressed.
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23.7 An independent auditor (réviseur d’entreprises agréé) may only be removed with cause or with his approval by
the general meeting of shareholders.

23.8 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

23.9 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in the
Articles relating to the convening and conduct of meetings of the board of directors shall apply.

23.10 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the term of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 24. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 25. Profits.

25.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s issued share capital.

25.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

25.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the issued share capital.

25.4 To the extent that the shareholders declare a dividend in any financial year any distributable profits shall be
allocated in the following priority:

(i) first and exclusively to the holders of Class A Shares, an amount up to zero point five per cent (0.5%) of the nominal
value of the Class A Shares for the full accounting year payable pro rata temporis (the Class A Preferential Dividend);
then

(i) exclusively to the holders of Class B Shares, an amount up to zero point forty-five per cent (0.45%) of the nominal
value of the Class B Shares for the full accounting year payable pro rata temporis (the Class B Preferential Dividend);
then

(iii) exclusively to the holders of Class C Shares, an amount up to zero point four per cent (0.4%) of the nominal value
of the Class CA Shares for the full accounting year payable pro rata temporis (the Class C Preferential Dividend); then

(iv) exclusively to the holders of Class D Shares, an amount up to zero point thirty-five per cent (0.35%) of the nominal
value of the Class D Shares for the full accounting year payable pro rata temporis (the Class D Preferential Dividend);
then

(v) exclusively to the holders of Class E Shares, an amount up to zero point three per cent (0.3%) of the nominal value
of the Class E Shares for the full accounting year payable pro rata temporis (the Class E Preferential Dividend); then

(vi) exclusively to the holders of Class F Shares, an amount up to zero point twenty-five per cent (0.25%) of the nominal
value of the Class F Shares for the full accounting year payable pro rata temporis (the Class F Preferential Dividend); then

(vii) any Statutory Distributable Profit shall be allocated to the holders of shares of the Last Class of Shares.

Art. 26. Interim dividends - Share premium.

26.1 Under the terms and conditions provided by law, the board of directors may proceed to the payment of interim
dividends.

26.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the director(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 27. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 28. Governing law. The Articles shall be construed and interpreted under and shall be governed by Luxembourg
law. All matters not governed by the Articles shall be determined in accordance with the Law.
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I. Definitions

Art. 29. Definitions. Available Profit means for the purpose of calculating the Repurchase Price, the Distributable Profit
which shall be determined on the basis of interim financial statements drawn up by the board of directors on the date
immediately preceding the Repurchase Date;

Distributable Profits means the Company’s profit available for distribution in accordance with the provisions of the
Law and including the share premium reserve, after allocation of profits to any reserve that may be required by the Law
and/or the Articles (if any);

First Classes Shares means, at a given moment, the class(es) of shares still in issue, other than the Last Class of Shares;
Last Class of Shares means the last class of shares (based on alphabetical order) which is still in issue at a given moment;
Preferential Dividend has the meaning as set forth in Article 25.4 of the Articles;

Repurchase Price means the sum of (i) the Available Profit and (ii) the aggregate par value of all the shares of the Last
Class of Shares;

Statutory Distributable Profits means the Distributable Profits after deduction of the Preferential Dividend."
Transitional dispositions

The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 December
2012.

Subscription

The Articles having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the entire share capital as follows:
Class A ClassB ClassC ClassD ClassE Class F  Total:
shares shares shares shares shares shares

MrRolfVandoren . ....................... 16.800 840 840 840 840 840 21.000
Mrs Ariane Vanden Bossche . . ... .......... 11.200 560 560 560 560 560 14.000
MrMarcelde Groot . . .................... 12.000 600 600 600 600 600 15.000
Total: . .o e 40.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 50.000

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of EUR 50,000 (fifty thousand euros) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand six hundred Euro (EUR 1.600.-).

Resolutions of the shareholder(s)

1. The Company’s address is fixed at 63-65, Route de Merl, L-2146 Luxembourg
2. The following have been elected as Directors A and Managing Directors of the Company for a period of three (3)
years:

- Mrs Ariane Van den Bossche, born in Wilrijk (Belgium), on August 14 ', 1967, residing at K. Astridlaan 55, B-2550
Kontich,

- Mr Marcel de Groot, born in Breda (Nederland), on August 13 t, 1965, residing at Graaf Van Egmontstraat 35A,
2000 Antwerpen,

3. The following has been elected as Director A for a period of three (3) years:

- Mr Rolf Vandoren, born in Antwerpen (Belgium), on April 8 T, 1966, residing at K. Astridlaan 55, B-2550 Kontich.

4. The following have been elected as Director B of the Company for a period of three (3) years:

- Mr Koen De Craemer, born in Tielt (Belgium), on February 12 !, 1964, residing at Kortestraat 3, 2610 Wilrijk,,

- BMC ADVISORY S.a r.l., with registered office at 2, boulevard Ernest Feltgen, L-1515 Luxembourg, registered with
the R.C.S.Luxembourg under number B. 146438, whose permanent representative is Benedicte Colleaux;

5. The statutory auditor will be COMLUX Succursale, with address at 63-65 Rue de Merl, L-2146 Luxembourg, re-
gistered with the RCS Luxembourg under number B139220, for a period of three (3) years;

6. The mandat of the Directors, Managing Directors and Statutory auditor will end at the Annual General Sharehol-
ders’Meeting to be held in the year 2015.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party/parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing
person(s) and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the person(s) appearing, they signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede.

L’an deux mille onze, le dix-neuf décembre.

Par devant Nous, Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

ONT COMPARU:
1. M. Rolf Vandoren, né a Antwerpen (Belgique), le 8 avril 1966, demeurant a K. Astridlaan 55, B-2550 Kontich

2. Mme Ariane Van den Bossche, née a Wilrijk (Belgique), le 14 aoGt 1967, demeurant a K. Astridlaan 55, B-2550
Kontich

3. M.Marcel de Groot, né a Breda (Pays-Bas) le 13 ao(t 1965, demeurant a Graaf Van Egmontstraat 35A, 2000 Ant-
werpen

Tous ici représentés par Madame Odette Alves, employée privée, en vertu de trois procurations sous seing privé,
lesquelles, paraphées "ne varietur" par la comparante et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte
pour étre formalisée avec lui.

Lequels comparants, représentés comme dit ci -avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une Société
Anonyme dont ils ont arrété les statuts comme suit:

"A. Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1" .Nom. Il existe entre les propriétaires actuels des actions et/ou toute personne qui sera un actionnaire dans
le futur, une société dans la forme d’une société anonyme sous la dénomination "S.I.P. S.A." (la "Société").

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée. Elle pourra étre dissoute a tout moment et sans
cause par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des
présents statuts (les Statuts).

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention et le transfert, ainsi que I'octroi de licences et de sous-
licences de droit de propriété intellectuelle de quelque nature que ce soit, y inclus et sans y étre limité les droits de
marques, les brevets d’invention, les droit d’auteur et les licences de toutes sortes.

La Société peut agir comme concessionnaire ou bailleresse de licences et peut mettre en oeuvre toutes opérations
pouvant étre utiles ou nécessaires pour gérer, développer et tirer profit de son portefeuille de droits de propriété
intellectuelle.

La Société a en outre pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, 'échange ou toute maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la gestion,
le controéle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte, ainsi que des sociétés qui font partie du méme groupe de société que la Société.

La Société peut par ailleurs réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes les opérations
qui seraient utiles ou nécessaire a la réalisation de son objet social ou qui se rapporteraient directement ou indirectement
a cet objet social.

La Société peut également prendre des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangéres, acquérir par I'achat, la souscription ou toute autre maniére, ainsi que transférer par vente, échange
ou autre, des actions, des obligations, des reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations qui pourront é&tre convertibles
(a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a 'émission de reconnaissances de dettes.

La Société peut accorder des préts ou avances par touts moyens a des sociétés ou autres entités dans lesquelles la
Société a un intérét ou qui font partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société (y compris ses associés ou
entités liées) et accorder tout concours par voie d’octroi de garanties, sliretés, nantissements, gages ou autres au profit
de tiers pour les obligations desdites Sociétés du Groupe.

D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contrdle et
de supervision et accomplir toute opération qui pourrait &tre utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers ou immobiliers.

Art. 4. Siége social.
4.1 Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
4.2 Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision du conseil d’administration.

4.3 Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'assem-
blée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des Statuts.
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4.4 |l peut étre créé, par une décision du conseil d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

B. Capital social - Actions - Registre des actions - Propriété et Transfert des actions

Art. 5. Capital social.
5.1 La Société a un capital social émis de EUR 50.000 (cinquante mille euros), représenté par:

- 40.000 (quarante mille) actions de classe A, ayant une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune, entiérement
souscrites et libérées (les Actions de Classe A),

- 2.000 (deux mille) actions de classe B, ayant une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune, entierement souscrites
et libérées (les Actions de Classe B),

- 2.000 (deux mille) actions de classe C, ayant une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune, entiérement souscrites
et libérées (les Actions de Classe C),

- 2.000 (deux mille) actions de classe D, ayant une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune, entiérement souscrites
et libérées (les Actions de Classe D),

- 2.000 (deux mille) actions de classe E, ayant une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune, entiérement souscrites
et libérées (les Actions de Classe E),

- 2.000 (deux mille) actions de classe F, ayant une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune, entierement souscrites
et libérées (les Actions de Classe F).

Les Actions de Classe A, les Actions de Classe B, les Actions de Classe C, les Actions de Classe D, les Actions de
Classe E et les Actions de Classe F sont collectivement définies comme les Actions.

Aux conditions et termes prévus par la loi, le capital social émis de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une
décision de I'assemblée générale des actionnaires, prise aux conditions requises pour une modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Le capital social de la Société est divisé en actions ayant chacune la méme valeur nominale.

6.2 La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires.

6.3 Le droit d’un actionnaire dans les actifs et les bénéfices de la Société est proportionnel au nombre d’actions qu’il
détient dans le capital social de la Société, sauf disposition contraire dans les Statuts.

6.4 Le déces, I'incapacité, la dissolution, la faillite ou tout autre événement similaire concernant tout actionnaire ou
l'actionnaire unique, le cas échéant, n’entrainera pas la dissolution de la Société.

6.5 La Société pourra, aux conditions et termes prévus par la loi, racheter ou retirer ses propres actions.
6.6 Les actions de la Société sont émises sous forme nominative et ne peuvent &tre converties en actions au porteur.

6.7 Les fractions d’actions auront les mémes droits que les actions entiéres sur une base proportionnelle, étant entendu
qu’une ou plusieurs actions ne pourront voter que si le nombre des fractions d’actions peut étre réuni en une ou plusieurs
actions. Dans le cas ou des fractions d’actions ne pourront pas étre réunies en une action entiere, de telles fractions
d’actions ne pourront pas voter.

6.8 Les actions de la Société portent les mémes droits, sauf disposition contraire dans les Statuts.

6.9 Rachat des Actions

6.9.1 A condition d’observer les dispositions légales luxembourgeoises, le conseil d’administration aura droit, et les
titulaires de la Derniere Classe d’Actions auront le droit de forcer le conseil d’administration, de racheter entiérement
les actions de la Derniére Classe d’Actions a tout moment par notification des titulaires de la Derniére Classe d’Actions
ou du conseil d’administration selon le cas, en précisant la date a laquelle le rachat aura lieu (la Date de Rachat).

6.9.2. Chaque Action de la Derniére Classe d’Actions rachetée selon les dispositions de cet Article 6.9 donnera a son
titulaire le droit a une part pro rata du Prix de Rachat.

6.9.3 Le rachat de la Derniere Classe d’Actions ne pourra avoir pour effet de réduire I'actif net de la Société en dessous
de la valeur du capital social et des réserves qui ne peuvent étre distribuées selon la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) ou les Statuts. Ainsi, le rachat ne pourra étre effectué qu’en utilisant les réserves
distribuables ou les bénéfices provenant d’une nouvelle émission d’actions, réalisée dans le but de ce rachat.

6.9.4. Inmédiatement apreés le paiement du Prix de Rachat, le conseil d’administration prendra les mesures nécessaires,
y compris, mais non exclusivement, la convocation d’'une assemblée générale en vue de réduire le capital social par
annulation des actions rachetées.

Art. 7. Registre des actions.

7.1 Un registre des actions sera tenu au siége social de la Société et pourra y étre consulté par tout actionnaire de la
Société. Ce registre contiendra en particulier le nom de chaque actionnaire, sa résidence, son siége social ou principal,
le nombre d’actions qu’il détient, I'indication des sommes payées pour ces actions, tout transfert les concernant, les dates
de ceux-ci selon I'article 8.4 des Statuts, ainsi que toutes garanties accordées sur ces actions.

7.2 Chaque actionnaire notifiera son adresse a la Société par lettre recommandée, ainsi que tout changement d’adresse
ultérieur. La Société peut considérer comme exacte la derniere adresse de I'actionnaire qu’elle a regue.
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Art. 8. Propriété et Transfert d’actions.

8.1 La preuve du titre de propriété concernant des actions peut étre apportée par I'enregistrement d’un actionnaire
dans le registre des actions. Des certificats de ces enregistrements pourront étre émis et signés par le président du conseil
d’administration, par deux administrateurs ou par I'administrateur unique, selon le cas, sur requéte et aux frais de I'ac-
tionnaire en question.

8.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une action est détenue par plus d’'une personne, ces
personnes doivent désigner un mandataire unique qui sera considéré comme le seul propriétaire de I'action a I'égard de
la Société. Celle-ci a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle action jusqu’a ce qu’une
personne soit désignée comme étant propriétaire unique.

8.3 Les actions sont librement cessibles, sous réserve des conditions et termes prévus par la Loi.

8.4 Toute cession d’action sera opposable a la Société et aux tiers soit par I'enregistrement d’une déclaration de cession
dans le registre des actions, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou leurs représentants, soit sur notification
de la cession a la Société, ou par I'acceptation de la cession par la Société, conformément auxquelles tout administrateur
peut enregistrer la cession dans le registre des actions.

8.5 La Société, par l'intermédiaire de n’importe lequel de ses administrateurs, peut aussi accepter et entrer dans le
registre des actions toute cession a laquelle toute correspondance ou tout autre document fait référence et établit les
consentements du cédant et du cessionnaire.

C. Assemblée générale des actionnaires

Art. 9. Pouvoirs de 'assemblée générale des actionnaires.

9.1 Les actionnaires de la Société exercent leurs droits collectifs dans I'assemblée générale des actionnaires, qui con-
stitue un des organes de la Société.

9.2 Si la Société ne posséde qu’un seul actionnaire, cet actionnaire exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des
actionnaires. Dans ce cas et lorsque le terme "actionnaire unique" n’est pas expressément mentionné dans les Statuts,
une référence a "'assemblée générale des actionnaires" utilisée dans les Statuts doit &tre lue comme une référence a
"l'actionnaire unique".

9.3 L’assemblée générale des actionnaires est investie des pouvoirs qui lui sont expressément réservés par la loi et par
les Statuts.

Art. 10. Convocation de 'assemblée générale des actionnaires.

10.1 L’assemblée générale des actionnaires de la Société peut a tout moment étre convoquée, selon le cas, par le
conseil d’administration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, pour étre tenue aux lieu et date précisés
dans I'avis de convocation.

10.2 L’assemblée générale des actionnaires doit obligatoirement é&tre convoquée, selon le cas, par le conseil d’admi-
nistration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes, le cas échéant, lorsqu’un ou plusieurs actionnaires représentant au
moins dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société en fait la demande écrite auprés du conseil d’administration
ou du/des commissaire(s) aux comptes, en indiquant I'ordre du jour. Dans ce cas, I'assemblée générale des actionnaires
doit étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s) commissaire(s) aux comptes afin d’étre tenue dans un
délai d’'un (1) mois a compter de la réception de cette demande aux lieu et date précisés dans I'avis de convocation.

10.3 Une assemblée générale annuelle des actionnaires doit &tre tenue dans la commune o le siége social de la Société
est situé ou dans un autre lieu tel que spécifié dans I'avis de convocation a cette assemblée, le troisieme mercredi du mois
de juin a 18.00. Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale annuelle des actionnaires doit étre tenue le jour ouvrable
suivant. Le conseil d’administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes, selon le cas, doit convoquer 'assemblée générale
annuelle des actionnaires dans un délai de six (6) mois a compter de la cléture des comptes de la Société.

10.4 L’avis de convocation a toute assemblée générale des actionnaires doit contenir 'ordre du jour, le lieu, la date et
I’heure de 'assemblée, et cet avis doit étre envoyé a chaque actionnaire par lettre recommandée au moins huit (8) jours
avant la date prévue de I'assemblée.

10.5 Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société peut
requérir du conseil d’administration I'ajout d’un ou plusieurs points a 'ordre du jour de toute assemblée générale des
actionnaires. Ces demandes doivent étre envoyées au siége social de la Société par lettre recommandée au moins cinq
(5) jour avant la date prévue de I'assemblée.

10.6 Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée générale des actionnaires et s’ils déclarent
avoir été diment informés de 'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée générale des actionnaires peut étre tenue sans
convocation préalable.

Art. 11. Conduite de 'assemblée générale des actionnaires.

11.1 Un bureau de 'assemblée doit étre constitué a toute assemblée générale des actionnaires, composé d’un président,
d’un secrétaire et d’un scrutateur, chacun étant désigné par I'assemblée générale des actionnaires, sans qu’il soit nécessaire
qu’ils soient actionnaires ou membres du conseil d’administration. Le bureau de I'assemblée s’assure spécialement que
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I'assemblée soit tenue conformément aux régles applicables et, en particulier, en accord avec celles relatives a la convo-
cation, aux exigences de majorité, au décompte des votes et a la représentation des actionnaires.

11.2 Une liste de présence doit é&tre tenue a toute assemblée générale des actionnaires.
11.3 Quorum

Aucun quorum n’est requis pour que I'assemblée générale des actionnaires agisse et délibére valablement, sauf exigence
contraire dans la loi ou dans les Statuts.

11.4 Vote
11.4.1 Chaque action donne droit a un (1) vote, sous réserve des dispositions de la Loi.

11.4.2 Sauf disposition contraire dans la loi ou dans les Statuts, les décisions d’'une assemblée générale des actionnaires
valablement convoquée seront adoptées a la majorité simple des votes valablement exprimés, quelle que soit la portion
du capital présent ou représenté. L’abstention et les votes nuls ne seront pas pris en compte.

11.5 Un actionnaire peut agir a toute assemblée générale des actionnaires en désignant une autre personne, actionnaire
ou non, comme son mandataire, par procuration écrite et signée, transmise par courrier, télécopie, courrier électronique
ou par tout autre moyen de communication, une copie de cette procuration étant suffisante pour la prouver. Une per-
sonne peut représenter plusieurs ou méme tous les actionnaires.

11.6 Tout actionnaire qui prend part a une assemblée générale des actionnaires par conférence téléphonique, vidéo-
conférence ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes
participant a I'assemblée s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a I'assemblée, est
censé étre présent pour le calcul du quorum et de la majorité.

11.7 Le conseil d’administration peut déterminer toutes les autres conditions a remplir par les actionnaires pour
pouvoir prendre part a toute assemblée générale des actionnaires.

Art. 12. Modification des statuts. Sous réserve des termes et conditions prévus par la loi, les Statuts peuvent étre
modifiés par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, adoptée a la majorité des deux tiers des votes vala-
blement exprimés lors d’'une assemblée ol au moins la moitié du capital social émis de la Société est présente ou
représentée au premier vote. Au second vote, la décision sera adoptée a la majorité des deux tiers des votes valablement
exprimés lors de I'assemblée, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté. L'abstention et les votes nuls
ne seront pas pris en compte.

Art. 13. Report des assemblées générales des actionnaires. Sous réserve des termes et conditions de la Loi, le conseil
d’administration peut reporter toute assemblée générale des actionnaires déja engagée jusqu’a quatre (4) semaines, y
compris toute assemblée générale des actionnaires convoquée pour décider d’'une modification des statuts. Le conseil
d’administration doit reporter toute assemblée générale des actionnaires déja engagée si cela est demandé par un ou
plusieurs actionnaires représentant au moins vingt pour cent (20%) du capital social émis de la Société. Par un tel report
d’une assemblée générale des actionnaires déja engagée, toute décision déja adoptée lors de cette assemblée sera annulée.

Art. 14. Procés-verbaux des assemblées générales des actionnaires.

14.1 Le bureau de toute assemblée générale des actionnaires rédige le procés-verbal de 'assemblée, qui doit &tre signé
par les membres du bureau de I'assemblée ainsi que par tout actionnaire qui en fait la demande.

14.2 De méme, I'actionnaire unique, le cas échéant, rédige et signe un procés-verbal de ses décisions.

14.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a étre délivrés a un
tiers, doivent étre certifiés conformes a l'original par le notaire ayant la garde de l'acte authentique, dans le cas ou
'assemblée a été inscrite dans un acte notarié, ou signés par le président du conseil d’administration, par deux adminis-
trateurs ou par I'administrateur unique, le cas échéant.

D. Le conseil d’administration

Art. 15. Pouvoirs du conseil d’administration et signature.

15.1 La Société sera administrée par un conseil d’'administration dont les membres ne doivent pas nécessairement étre
des actionnaires.

15.2 S'il est constaté lors d’'une assemblée générale des actionnaires que toutes les actions émises par la Société sont
détenues par un seul actionnaire, la Société pourra étre administrée par un seul administrateur et ce, jusqu’a la premiere
assemblée générale des actionnaires faisant suite au moment de la constatation par la Société que ses actions sont a
nouveau détenues par plus d’un actionnaire. Dans ce cas et lorsque le terme "administrateur unique" n’est pas expres-
sément mentionné dans les Statuts, une référence au "conseil d’administration” utilisée dans les Statuts doit étre lue
comme une référence a "'administrateur unique".

15.3 Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges pour prendre toutes actions nécessaires ou
utiles a I'accomplissement de I'objet social, a I'exception des pouvoirs que la loi ou les Statuts réservent a I'assemblée
générale des actionnaires.

15.4 Conformément a I'article 60 de la Loi, le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société
ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs ou a toute
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autre personne, actionnaire ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjointement. Le conseil d’administration détermine la
désignation, les conditions de retrait et I'étendue des pouvoirs attachées a ces délégations de pouvoir.

15.5 La Société pourra également conférer des pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé a toute
personne agissant seule ou conjointement avec d’autres personnes comme mandataire de la Société.

15.6 La Société est engagée par la signature conjointe de deux administrateurs mais, dans la mesure ot des adminis-
trateurs A et des administrateurs B ont été nommés, seulement par la signature conjointe d’'un administrateur A et d’'un
administrateur B.

Art. 16. Composition du conseil d’administration.
16.1 Le conseil d’'administration est composé d’au moins trois (3) membres, sans préjudice a I'article 15.2 des Statuts.

16.2 Le conseil d’administration doit choisir un président du conseil d’administration parmi ses membres. Il peut aussi
choisir un secrétaire, qui peut n’étre ni actionnaire ni membre du conseil d’administration.

Art. 17. Election et Révocation des administrateurs et terme du mandat.

17.1 Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leurs émoluments et
la durée de leur mandat.

17.2 Si une personne morale est nommée au poste d’administrateur de la Société, cette personne morale devra désigner
une personne physique comme représentant permanent, qui exercera le mandat au nom et pour le compte de cette
personne morale. La personne morale susvisée ne peut démettre son représentant permanent qu’a la condition de lui
avoir déja désigné un successeur. Une personne physique ne peut étre le représentant permanent que d’un (1) adminis-
trateur et ne peut pas en méme temps étre lui-méme administrateur.

17.3 Tout administrateur peut étre révoqué a tout moment, sans préavis et sans cause, par I'assemblée générale des
actionnaires.

17.4 La durée du mandat d’'un administrateur ne peut excéder six (6) années et tout administrateur exercera son
mandat jusqu’a ce que son successeur ait été élu. Tout administrateur sortant peut également &tre réélu pour des périodes
successives.

Art. 18. Vacance dans le mandat d’un administrateur.

18.1 Dans I'hypothése ou un poste d’administrateur devient vacant a la suite d’'un déces, d’une incapacité juridique,
d’une faillite, d’'une retraite ou autre, cette vacance peut étre provisoirement comblée par les administrateurs restant
jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires, qui se prononcera sur une nomination permanente, si cela
apparait approprié.

18.2 Si, dans le cas ou il existe plusieurs actionnaires, le nombre total des membres du conseil d’'administration devient
inférieur a trois (3) ou a un minimum supérieur fixé par les Statuts, le cas échéant, cette vacance doit &tre comblée sans
délai soit par I'assemblée générale des actionnaires soit, provisoirement, par les administrateurs restant jusqu’a la pro-
chaine assemblée générale des actionnaires, qui se prononcera sur la nomination permanente.

18.3 Dans I'hypothése ou la vacance intervient dans le mandat de I'administrateur unique de la Société, cette vacance
doit étre comblée sans délai par 'assemblée générale des actionnaires.

Art. 19. Convocation des réunions du conseil d’administration

19.1 Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux (2) administrateurs au lieu indiqué
dans l'avis de convocation tel que décrit au prochain alinéa.

19.2 Un avis de convocation écrit a toute réunion du conseil d’administration doit étre donné a tous les administrateurs
par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation devra mentionner la nature et
les raisons de cette urgence. |l peut étre passé outre a la nécessité de pareille convocation en cas d’assentiment écrit de
chaque administrateur par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication, une copie
d’un tel document écrit étant suffisante pour le prouver. Un avis de convocation n’est pas non plus requis pour des
réunions du conseil d'administration se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalable-
ment adoptée par le conseil d’'administration. De méme, un tel avis n’est pas requis dans le cas ol tous les membres du
conseil d’administration sont présents ou représentés a une réunion du conseil d’administration, ou dans le cas de déci-
sions écrites conformément aux Statuts.

Art. 20. Conduite des réunions du conseil d’'administration.

20.1 Le président du conseil d’administration préside a toute réunion du conseil d’administration. En son absence, le
conseil d’administration peut provisoirement élire un autre administrateur comme président temporaire.

20.2 Quorum

Le conseil d’'administration ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente
ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

20.3 Vote
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Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion du
conseil d’administration. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

20.4 Tout administrateur peut se faire représenter a toute réunion du conseil d’'administration en désignant sous forme
écrite par courrier, télécopie, courrier électronique ou tout autre moyen de communication tout autre administrateur
comme son mandataire, une copie étant suffisante pour le prouver. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs
de ses collegues.

20.5 Tout administrateur qui prend part a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique, vi-
déoconférence ou par tout autre moyen de communication permettant son identification et que toutes les personnes
participant a la réunion s’entendent mutuellement sans discontinuité et puissent participer pleinement a cette réunion,
est censé étre présent pour le calcul du quorum et de la majorité. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de
communication susvisés sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

20.6 Le conseil d’administration peut a 'unanimité prendre des résolutions écrites ayant le méme effet que des réso-
lutions adoptées lors d’'une réunion du conseil d’administration diment convoqué et s’étant régulierement tenu. Ces
résolutions écrites sont adoptées une fois datées et signées par tous les administrateurs sur un document unique ou sur
des documents séparés, une copie d’une signature originale envoyée par courrier, télécopie, courrier électronique ou
toute autre moyen de communication étant considérée comme une preuve suffisante. Le document unique avec toutes
les signatures ou, le cas échéant, les actes séparés signés par chaque administrateur, constitueront I'acte prouvant I'adop-
tion des résolutions, et la date de ces résolutions sera la date de la derniére signature.

20.7 Sauf si la loi en dispose autrement, tout administrateur qui a, directement ou indirectement, un intérét patrimonial
dans une transaction soumise a I'approbation du conseil d’administration qui est en conflit avec I'intérét de la Société doit
informer le conseil d’administration de ce conflit d’intéréts et doit voir sa déclaration enregistrée dans le procés-verbal
de la réunion du conseil d’administration. Cet administrateur ne peut ni participer aux discussions concernant la trans-
action en cause, ni au vote s’y rapportant. Tout conflit d’'intéréts de ce type doit étre rapporté a I'assemblée générale des
actionnaires suivante, avant que toute décision concernant tout autre point ne soit prise. Lorsque la Société a un admi-
nistrateur unique et que, dans une transaction conclue entre la Société et I'administrateur unique, celui-ci a, directement
ou indirectement, un intérét patrimonial qui est en conflit avec I'intérét de la Société, ce conflit d’intérét doit étre divulgué
dans le proceés-verbal enregistrant la transaction en cause.

Art. 21. Procés-verbaux des réunions du conseil d’administration.

21.1 Le secrétaire ou, s'il n’a pas été désigné de secrétaire, le président rédige le procés-verbal de toute réunion du
conseil d’administration, qui est signé par le président et par le secrétaire, le cas échéant.

21.2 L’administrateur unique, le cas échéant, rédige et signe également un procés-verbal de ses résolutions.

21.3 Toute copie et extrait de procés-verbaux destinés a servir dans une procédure judiciaire ou a é&tre délivrés a un
tiers seront signés par le président, par deux administrateurs ou par I'administrateur unique, le cas échéant.

Art. 22. Rapports avec les tiers. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée en toute circonstance par la
signature conjointe de deux administrateurs tel que défini a I'art. 15.6 ou par la signature de I'administrateur unique, ou
par les signatures conjointes ou la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil pouvoir de signature
aura été délégué par le conseil d’administration ou par I'administrateur unique. Dans les limites de la gestion journaliére,
la Société sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) a laquelle/auxquelles pareil
pouvoir quant a la gestion journaliére de la Société aura été délégué agissant seule ou conjointement conformément aux
régles d’une telle délégation.

E. Surveillance de la société

Art. 23. Commiissaire(s) aux comptes statutaires - Reviseur(s) d’entreprises.
23.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes statutaires, qui
peuvent étre des actionnaires ou non.

23.2 L’assemblée générale des actionnaires détermine le nombre de(s) commissaire(s) aux comptes statutaire(s),
nomme celui-ci/ceux-ci et fixe la rémunération et la durée de son/leur mandat, qui ne peut excéder six (6) ans. Un ancien
commissaire aux comptes ou un commissaire aux comptes sortant peut étre réélu par I'assemblée générale des action-
naires.

23.3 Tout commissaire aux comptes statutaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment, sans préavis et sans
cause, par I'assemblée générale des actionnaires.

23.4 Dans I'hypothése ot le nombre de commissaires aux comptes statutaires serait réduit de plus de la moitié pour
cause de déces ou autre, le conseil d’administration doit convoquer I'assemblée générale des actionnaires sans délai afin
de combler cette/ces vacance(s).

23.5 Les commissaires aux comptes statutaires ont un droit illimité de surveillance et de contréle permanents de
toutes les opérations de la Société.

23.6 Dans 'hypothése ol I'assemblée générale des actionnaires désigne un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés
conformément a I'article 69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que
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la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, I'institution d’'un ou plusieurs commissaires aux comptes sera
supprimée.

23.7 Un réviseur d’entreprises agréé peut seulement étre révoqué pour juste motifs ou avec son approbation par
'assemblée générale des actionnaires.

23.8 Les commissaires aux comptes statutaires peuvent &tre assistés par un expert pour vérifier les livres et les comptes
de la Société. Cet expert doit étre approuvé par la Société.

23.9 Dans le cas ou il existe plusieurs commissaires aux comptes statutaires, ceux-ci constituent un conseil des com-
missaires aux comptes, qui devra choisir un président parmi ses membres. Il peut également désigner un secrétaire, qui
n’a pas a étre ni actionnaire, ni commissaire aux comptes. Les régles des Statuts concernant la convocation et la conduite
des réunions du conseil d’administration s’appliquent a la convocation et a la conduite des réunions du conseil des com-
missaires aux comptes.

23.10 Dans I'’hypothése ou la Société remplirait deux (2) des trois (3) critéres stipulés dans le premier paragraphe de
l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 sur le registre du commerce et des sociétés et sur la comptabilité et les comptes
annuels des entreprises, sur une période de temps prévue a I'article 36 de cette méme loi, les commissaires aux comptes
statutaires sont remplacés par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, choisis parmi les membres de I'Institut des réviseurs
d’entreprises, pour étre nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui détermine la durée de son/leur mandat.

F. Exercice - Bénéfices - Dividendes provisoires

Art. 24. Exercice. L’exercice de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente-et-
un décembre de la méme année.

Art. 25. Bénéfices.

25.1 Sur les bénéfices annuels nets de la Société, au moins cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligatoire dés que et tant que le montant total de la réserve de la Société atteindra dix
pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

25.2 Les sommes allouées a la Société par un actionnaire peuvent également étre affectées a la réserve légale, si
I'actionnaire accepte cette affectation.

25.3 En cas de réduction de capital, la réserve légale de la Société pourra étre réduite en proportion afin qu’elle
n’excede pas dix pour cent (10%) du capital social émis.

25.4 Dans la mesure ou les actionnaires déclarent un dividende au cours d’un exercice, tous bénéfices distribuables
seront alloués selon les priorités suivantes:

(i) d’abord et exclusivement aux détenteurs des Actions de Classe A, un montant allant jusqu’a zéro virgule cinq pour
cent (0,5%) de la valeur nominale des Actions de Classe A pour I'ensemble de I'exercice, a payer pro rata temporis (le
Dividende Préférentiel de Classe A), puis

(i) exclusivement aux détenteurs des Actions de Classe B, un montant allant jusqu’a zéro virgule quarante-cinq pour
cent (0,45%) de la valeur nominale des Actions de Classe B pour I'ensemble de I'exercice, a payer pro rata temporis (le
Dividende Préférentiel de Classe B), puis

(iii) exclusivement aux détenteurs des Actions de Classe C, un montant allant jusqu’a zéro virgule quatre pour cent
(0,4%) de la valeur nominale des Actions de Classe C pour I'ensemble de I'exercice, a payer pro rata temporis (le Dividende
Préférentiel de Classe C), puis

(iv) exclusivement aux détenteurs des Actions de Classe D, un montant allant jusqu’a zéro virgule trente-cinq pour
cent (0,35%) de la valeur nominale des Actions de Classe D pour I'ensemble de I'exercice, a payer pro rata temporis (le
Dividende Préférentiel de Classe D), puis

(v) exclusivement aux détenteurs des Actions de Classe E, un montant allant jusqu’a zéro virgule trois pour cent (0,3%)
de la valeur nominale des Actions de Classe E pour I'ensemble de I'exercice, a payer pro rata temporis (le Dividende
Préférentiel de Classe E), puis

(vi) exclusivement aux détenteurs des Actions de Classe F, un montant allant jusqu’a zéro virgule vingt-cinq pour cent
(0.25%) de la valeur nominale des Actions de Classe F pour I'ensemble de I'exercice, a payer pro rata temporis (le
Dividende Préférentiel de Classe F), puis

(vii) tout Bénéfice Distribuable Statutaire sera alloué aux détenteurs d’actions de la Derniére Classe de d’Actions.

Art. 26 Dividendes provisoires - Prime d’émission.
26.1 Aux conditions et termes prévus par la loi, le conseil d’administration pourra procéder a la distribution de bé-
néfices provisoires.

26.2 La prime d’émission, le cas échéant, est librement distribuable aux actionnaires par une résolution des actionnaires/
de l'actionnaire ou des administrateurs/de 'administrateur, sous réserve de toute disposition légale concernant l'inalié-
nabilité du capital social et de la réserve légale.
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G. Liquidation

Art. 27. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui décide de la dissolution de la
Société et qui fixera les pouvoirs et émoluments de chacun.

H. Loi applicable

Art. 28. Loi applicable. Les Statuts doivent é&tre lus et interprétés selon le droit luxembourgeois, auquel ils sont soumis.
Pour tous les points non spécifiés dans les Statuts, les parties se référent aux dispositions de la Loi

). Définitions
Art. 29. Définitions. Actions de Premiére Classe signifie, 2 un moment donné, la ou les Action(s) encore en circulation,
et autres que la Derniére Classe d’Actions;

Bénéfices Disponibles signifie, pour le calcul du Prix de Rachat, les Bénéfices Distribuables qui seront déterminés a
partir des états financiers intérimaires établis par le conseil d’administration a la date qui précéde immédiatement la Date
de Rachat;

Bénéfices Distribuables signifie les bénéfices de la Société disponibles pour distribution en conformité avec les dispo-
sitions de la Loi, y compris la réserve de prime d’émission, apreés allocation des bénéfices a toute autre réserve requise
par la Loi et/ou les Statuts (le cas échéant);

Bénéfices Distribuables Statutaires signifie les Bénéfices Distribuables aprés déduction du Dividende Préférentiel.

Derniére Classe d’Actions signifie la derniére classe des actions (basée sur I'ordre alphabétique) et qui sont encore
en circulation a un moment donné;

Dividende Préférentiel a la signification prévue dans I'article 25.4 des Statuts;

Prix de Rachat signifie le montant (i) des Bénéfices Disponibles plus (ii) la valeur nominale de toutes les actions de la
Derniére Classe d’Actions."

Dispositions transitoires
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2012.
Souscription

Les Statuts ainsi établis, la partie/les parties qui a/ont comparu déclarent souscrire le capital comme suit:
Actions Actions Actions Actions Actions Actions Total:
de classe de classe de classe de classe de classe de classe

A B C D E F
MRolfVandoren . . ................. 16.800 840 840 840 840 840 21.000
Mme Ariane Van den Bossche . . ... .... 11.200 560 560 560 560 560 14.000
M Marcelde Groot . ................ 12.000 600 600 600 600 600 15.000
Total: . ... 40.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 50.000

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de 50.000
EUR (cinquante mille Euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire
instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille six cents Euros (EUR 1.600.-).

Résolution des/de (I')associé(s)
Immédiatement aprés la constitution de la Société, les actionnaires, représentant I'intégralité du capital social et se
considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a I'unanimité, les décisions suivantes:
1. L’adresse de la Société est fixée au 63-65, Route de Merl, L-2146 Luxembourg

2. Sont appelés aux fonctions d’Administrateur A et Administrateur Délégué pour une période de trois (3) ans:

- Mme Ariane Van den Bossche, née a Wilrijk (Belgique), le 14 aolt 1967, demeurant a K. Astridlaan 55, B-2550
Kontich,

- M. Marcel de Groot, né a Wilrijk (Belgique), le 14 aolt 1967, demeurant a Graaf Van Egmontstraat 35A, 2000
Antwerpen,

3. Est appelé aux fonctions d’Administreur A pour une période de trois (3) ans:

- Mr Rolf Vandoren, né a Antwerpen (Belgique), le 8 avril 1966, demeurant a K. Astridlaan 55, B-2550 Kontich,
4. Sont appelés aux fonctions d’Administrateur B pour une période de trois (3) ans:

- Mr Koen De Craemer, né a Tielt (Belgique), le 12 février 1964, demeurant a Kortestraat 3, 2610 Wilrijk,
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- BMC ADVISORY S.ar.l., établie et ayant son siége social a 2, boulevard Ernest Feltgen, L-1515 Luxembourg, inscrite
au R.C.S.Luxembourg sous le numéro B. 146438., dont le représentant permanent est Bénédicte Colleaux.

5. Est nommé commissaire aux comptes COMLUX Succursale, avec adresse au 63-65 Rue de Merl, L-2146 Luxembourg
inscrite au RCS Luxembourg sous le numéro B139220, pour une période de trois (3) ans.

6. Le mandat des administrateurs, administrateur-délégué et du commissaire aux comptes prendra fin a l'issue de
I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2015.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le(s) comparant(s) a/ont requis de docu-
menter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte dudit/desdits comparant(s), en cas
de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au(x) comparant(es), celui-ci/celles-ci a/ont signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: O. Alves et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 22 décembre 2011. Relation: LAC/2011/57590. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.

Le Receveur (signé): pd Tom Benning.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.
Luxembourg, le 31 janvier 2012.
Référence de publication: 2012015598/890.

(120018240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

GES Maritime S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 148.977.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GES MARITIME S.A.
Gabriele HIRSCH / Sandrine JARAMILLO
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2012021015/12.
(120027089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Excellia Consult, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8440 Steinfort, 32, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 149.782.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2012. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2012020960/10.
(120026544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Edmonton Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 123.230.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012020963/10.
(120026844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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LUXEMBOURG
Electro Viaduc S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 22.564.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
ELECTRO-VIADUC SARL

Référence de publication: 2012020966/10.

(120026782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Electro Viaduc S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 22.564.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
ELECTRO-VIADUC SARL

Référence de publication: 2012020967/10.

(120026783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

GSMP V Onshore Senior S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.
R.C.S. Luxembourg B 142.062.

Constituée par devant Me Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 16 septembre 2008, acte
publié au Mémorial C no 2541

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GSMP V Onshore Senior S.a r.l.
Nicole Goétz
Gérant

Référence de publication: 2012021025/14.

(120026995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

EMRO S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4031 Esch-sur-Alzette, 32, rue Zénon Bernard.
R.C.S. Luxembourg B 139.028.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012020968/9.

(120026935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Euro Performances S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4260 Esch-sur-Alzette, 39, rue du Nord.
R.C.S. Luxembourg B 63.779.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012020970/9.

(120026934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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LUXEMBOURG
Euro-Arma S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3515 Dudelange, 103, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 109.531.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2012020971/10.

(120026897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Euro-Arma S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3515 Dudelange, 103, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 109.531.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2012020972/10.

(120026898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

GES Maritime S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 148.977.

Les comptes au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
GES MARITIME S.A.

Gabriele HIRSCH / Sandrine JARAMILLO
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2012021016/12.

(120027090) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Euro-Val S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4260 Esch-sur-Alzette, 39, rue du Nord.
R.C.S. Luxembourg B 70.255.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012020973/9.

(120026932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

European Business Technologies & Engineering Expertises S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3333 Hellange, 44A, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 99.327.

Le Bilan du 1 ©" Janvier au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012020975/10.

(120026601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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LUXEMBOURG
Fidus Gestion S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 55.098.

Les comptes annuels abrégés de la société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012020995/10.
(120026896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

German Commercial Parks Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 74.957.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 février 2012.
Référence de publication: 2012021006/11.

(120026655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Europrom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 80, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 39.248.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020982/9.

(120026933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

F. Ackermann Optique S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 14, rue de Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 63.044.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020984/9.

(120026531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Fallis-Malerbetrieb GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6562 Echternach, 117, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 94.032.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020992/9.

(120026751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Feedo A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 153.503.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020993/9.

(120026502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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Fender SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1473 Luxembourg, 2A, rue Jean-Baptiste Esch.
R.C.S. Luxembourg B 108.117.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020994/9.

(120026824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

FINI Real Estate | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 140.456.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020997/9.

(120027056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Finial Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 109.722.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020998/9.

(120027040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Garmin Luxembourg Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 165.065.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012021004/10.
(120026376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Grenache & Cie S.N.C., Société en nom collectif.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue ).F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 133.763.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012021011/10.
(120026370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Galerie Clairefontaine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1341 Luxembourg, 7, rue de Clairefontaine.
R.C.S. Luxembourg B 28.838.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
GALERIE CLAIREFONTAINE S.ar.l.

Référence de publication: 2012021013/10.
(120026564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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LUXEMBOURG
Garage Alex Greischer S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7650 Heffingen, 8, Op der Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 97.270.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
GARAGE ALEX GREISCHER S.ar.l.

Référence de publication: 2012021014/10.
(120026563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Giorgione Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.679.

Les comptes annuels au 30 juin 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012021017/9.

(120026885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Global Groupe International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 101.130.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012. Signature.

Référence de publication: 2012021021/10.
(120026760) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Grand Ocean S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 103.980.

Rectificatif du document L110194262 déposé le 07/12/11

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2012021024/11.
(120026942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

H & K Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 5, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 115.372.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012021026/10.
(120026377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Hannover Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 123.239.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2012021033/10.

(120026843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Health and Learn (SPF) S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 87.437.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 janvier 2012. Danelli Barbara.

Référence de publication: 2012021036/10.

(120027012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Hereli SA SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 141.474.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Clemency, le 1 " décembre 2011.

Référence de publication: 2012021037/10.

(120027081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

HK (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9980 Wilwerdange, Maison 43G.
R.C.S. Luxembourg B 65.738.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 janvier 2012. Danelli Barbara.

Référence de publication: 2012021038/10.

(120026864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

HK Editions Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9911 Troisvierges, 11, rue de Drinklange.
R.C.S. Luxembourg B 107.646.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 janvier 2012. Danelli Barbara.

Référence de publication: 2012021039/10.

(120026542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

I.S. Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8378 Kleinbettingen, 1, rue du Chemin de Fer.
R.C.S. Luxembourg B 71.719.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 janvier 2012. Danelli Barbara.

Référence de publication: 2012021041/10.

(120026615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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Ipotek Financing S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stimper.
R.C.S. Luxembourg B 122.469.

Les comptes annuels de la société pour I'exercice cléturé au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 février 2012.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012021048/14.

(120027015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Claudas Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 6.934.510,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 9, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 131.368.

Les comptes annuels au 4 aolt 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait 2 Luxembourg, le 14 février 2012.
Certifié conforme et sincére
Pour la Société
Manfred Zisselsberger
Gérant
Référence de publication: 2012021386/14.

(120027490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2012.

GLL Office Arsenal S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 140.615.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-eighth day of December.
Before Us, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

“GLL Office Europa GmbH?”, a private limited liability company (Gesellschaft mit beschrinkter Haftung) organised
under the laws of Germany with its registered office at Lindwurmstrasse 76, D-80337 Munich, Germany, registered with
the companies register at the local court (Amtsgericht) Munich under number HRB 145 536,

duly represented by Mr Christian Lennig, Rechtsanwalt, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy given on 21 December 2011 in Munich, Germany,

which proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain
attached to the present deed in order to be registered therewith.

Such appearing party is the sole unitholder of the company “GLL Office Arsenal S.a r.l.” (the “Company”), a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
with its registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, registered with the R.C.S. Luxembourg
under number B 140.615, incorporated pursuant to a notarial enacted on 22 July 2008, published in the Mémorial C on
22 August 2008, number 2039.

The Articles of Incorporation of the Company were amended for the last time pursuant to a notarial deed enacted
by the undersigned notary, on 4 December 2008, published in the Mémorial C number 115 of 19 January 2009.

The appearing party, representing the whole corporate capital, takes the following resolutions:
First resolution

The sole unitholder decides to increase the issued corporate capital of the Company by an amount of two hundred
thousand Euro (EUR 200,000.-) in order to raise it from its current amount of fifty thousand Euro (EUR 50,000.-) to two
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hundred fifty thousand Euro (EUR 250,000.-) by creating and issuing two thousand (2,000) units, with a nominal value of
one hundred Euro (EUR 100.-) each.

The new units are to be subscribed by the sole unitholder, prenamed, in exchange for a contribution in cash of a total
amount of two hundred thousand Euro (EUR 200,000.-).

The proof of the existence and of the value of the above contribution has been produced to the undersigned notary.
Second resolution

As a consequence of such increase of capital, article 5 of the articles of incorporation of the Company is amended and
now reads as follows:

“ Art. 5. Corporate Capital. The unit capital is set at two hundred fifty thousand Euro (EUR 250,000.-), represented
by two thousand five hundred (2,500) units of one hundred Euro (100.- EUR) each.”

Costs and Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to thousand three hundred Euro.
Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing person and in case of divergence between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, said proxy holder signed together with Us the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le vingt-huit décembre.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

«GLL Office Europa GmbH», une société a responsabilité limitée de droit allemand (Gesellschaft mit beschrankter
Haftung) ayant son siége social au Lindwurmstrasse 76, D-80337 Munich, Allemagne, inscrite au tribunal local (Amtsge-
richt) Munich sous le numéro HRB 145 536,

diment représentée par Maitre Christian Lennig, Rechtsanwalt, ayant sa résidence professionnelle a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 21 décembre 2011 a Munich, Allemagne.

La procuration signée ne varietur par la mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant est le seul porteur de parts de la société «GLL Office Arsenal S.a r.l.» (la «Sociétéy), une société a
responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.615, constituée suivant acte
notarié recu en date du 22 juillet 2008, publié au Mémorial C, numéro 2039 du 22 ao(t 2008.

Les statuts de la Société furent modifiés pour la derniére fois suivant un acte dressé par le notaire soussigné en date
du 4 décembre 2008, lequel acte fut publié au Mémorial C numéro 115 du 19 janvier 2009.

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Le porteur de parts unique décide d’augmenter le capital social émis de la Société a concurrence de deux cent mille
euros (EUR 200.000,-) pour le porter de son montant actuel de cinquante mille euros (EUR 50.000,-) a deux cent cinquante
mille euros (250.000,-) par la création et I'’émission de deux mille (2.000) parts sociales d’une valeur nominale de cent
euros (EUR 100,-) chacune.

Les parts nouvelles sociales sont souscrites par le porteur de parts unique, prénommeé, par un apport en numéraire
d’un montant total de deux cent mille euros (EUR 200.000,-).

Les documents justificatifs de la souscription et du montant de I'apport ont été présentés au notaire soussigné.

Deuxiéme résolution

A la suite de I'augmentation de capital ainsi réalisée, I'article 5 des statuts de la Société est modifié et aura désormais
la teneur suivante:

« Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé a deux cent cinquante mille Euros (EUR 250.000,-), représentés par
deux mille cing cents (2.500) parts sociales d’une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune.»
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Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a mille trois cents euros.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. LENNIG, J.-J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 2 janvier 2012. Relation: EAC/2012/57. Regu soixante-quinze Euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2012021019/91.

(120026650) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Iberian Renewable Energies GP, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 133.135.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2012.

Référence de publication: 2012021042/10.
(120026870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

lleos Manco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.870.032,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 165.414.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012021044/11.
(120026442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Immo Logistic Leder Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 92.039.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 janvier 2012. Danelli Barbara.

Référence de publication: 2012021045/10.
(120026539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Ici Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 29.480.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012021051/9.

(120026638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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International Real Estate Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 70.426.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
INTERNATIONAL REAL ESTATE MANAGEMENT S.A.

Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2012021064/12.

(120026971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Ici Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 29.480.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012021052/9.

(120026639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Pro-Cover S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4761 Pétange, 5, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 137.152.

CLOTURE DE LIQUIDATION

L’an deux mille douze, le seize janvier.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:
Monsieur Christian ABRAHAM, gérant de société, demeurant a B-5350 Ohey, Belgique, 6, rue fond de Bologne,

«l’actionnaire unique»
lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses déclarations et constatations:

.- Que la société anonyme PRO-COVER S.A,, ayant son siége social a L-4761 Pétange, 5, route de Luxembourg, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg section B no 137.152, a été constituée suivant acte notarié
en date du 7 mars 2008, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 925 du 15 avril 2008 (ci-apres:
«la Sociétéy).

II.- Que le capital social de la Société s’éléve a trente et un mille euros (€ 31.000,-), représenté par cent (100) actions
d’une valeur nominale de trois cent dix euros (€ 310,-) chacune.

ll.- Qu’il est devenu seul propriétaire de toutes les 100 actions de la société.

IV.- Qu’en sa qualité d’actionnaire unique de la Société, il décide de procéder a la dissolution de la Société avec effet
a ce jour et de mettre la Société en liquidation.

V.- Qu’en sa qualité de liquidateur de la Société, il déclare en outre que I'activité de la Société a cessé, qu'il est investi
de tout l'actif, que le passif connu de la Société a été réglé ou provisionné et qu’il s’engage expressément a prendre a sa
charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et impayé ou inconnu a ce jour avant
tout paiement a sa personne; partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cléturée.

VI.- Que décharge pleine et entiére est accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la Société
dissoute.

VII.- Que les livres et documents de la Sociétés devront étre conservés pendant la durée légale de cinq ans a I'ancien
siege de la Société.

VIIl.- Qu’il pourra procéder a I'annulation par lacération des actions au porteur.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, le comparant prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: C. ABRAHAM, J. ELVINGER.
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Enregistré a Luxembourg A.C,, le 20 janvier 2012. Relation: LAC/2012/3246. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signée): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande.

Luxembourg, 24 janvier 2012.
Référence de publication: 2012021193/39.
(120026648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Izzie S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 123.172.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2012.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2012021068/12.
(120027041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

llion Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 86.616.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 janvier 2012. Danelli Barbara.
Référence de publication: 2012021053/10.

(120026541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Global Financial and Commercial Holdings Turquoise S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 164.629.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-ninth day of December-.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of Global Financial and Commercial
Holdings Turquoise S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) with registered
office at 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 164.629 (the Company). The Company has been incorporated
on November 8, 2011 pursuant to a deed enacted by the undersigned notary, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, number 3170, page 152145, dated December 23, 2011. The articles of association of the Com-
pany (the Articles) have not been amended since the incorporation of the Company.

THERE APPEARED:

Global Financial and Commercial Holdings S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a respon-
sabilité limitée) with registered office at 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 162.130 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Maitre Tulay Sonmez, attorney-at-law, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given under private seal.

The said power of attorney, after having been signed "ne varietur” by the proxyholder of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain annexed to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The Sole Shareholder has requested the undersigned notary to record that:

I. The one hundred and twenty-five thousand (125,000) shares in registered form, having a par value of ten cents (EUR
0.10) each, representing the entirety of the share capital of the Company are duly represented at this Meeting which is
consequently regularly constituted and may deliberate upon the items on the agenda hereinafter reproduced.



35707

[Il. The agenda of the Meeting is worded as follows:
1. Waiver of convening notice;
2. Approval of the interim accounts of the Company under Luxembourg general accounting principles;

3. Transfer of the legal seat (siege social) of the Company from the Grand-Duchy of Luxembourg to the Republic of
Italy, at 21, Via Montenapoleone, 20121 Milan (Italy), without liquidation, effective as of the date of registration of the
Company with the Italian register of companies (Registro delle Imprese) (the Effective Date); henceforth renunciation by
the Company to the nationality of Luxembourg and adoption of the Italian nationality (the Transfer);

4. Complete restatement of the Articles so as to conform them to the laws of the Republic of Italy, providing, in
particular, rules about the circulation of the shares, the quorums for the first and the second General Meeting and rules
about the management and the representation of the Company which shall resemble, to the maximum extent possible,
the current Articles of the Company, adoption of the legal form of societa a responsabilita limitata, and change of the
corporate denomination of the Company from “Global Financial and Commercial Holdings Turquoise S.a r.l.” into “Global
Financial and Commercial Holdings Turquoise Srl” effective as of the Effective Date;

5. Confirmation that the Company will, upon Transfer and change of nationality, remain the owner of all its assets and
liabilities without discontinuity or limitations;

6. Approval that the mandate of the managers of the Company shall continue upon the Transfer and change of natio-
nality;

7. Appointment of any employee and/or lawyer of Stibbe Avocats in Luxembourg and any manager of the Company,
each one of them acting individually, to perform in the Grand-Duchy of Luxembourg any acts and formalities in connection
with the Company moving its registered office from Luxembourg to the Republic of Italy;

8. Appointment of any manager of the Company, each one of them acting individually, as an authorised person within
the meaning of the laws of the Republic of Italy, to perform in the Republic of Italy any acts and formalities in connection
with the Transfer; and

9. Miscellaneous.

Now, therefore, the appearing party, acting through its proxyholder, has requested the undersigned notary to record
the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented, the Meeting waives the convening notice, the Sole
Shareholder represented at the Meeting considering itself as duly convened and declaring having perfect knowledge of
the agenda which has been communicated to it in advance.

Second resolution

After the presentation of the interim accounts of the Company for the period ending on December 29, 2011, which
have further been prepared in accordance with Luxembourg accounting law and principles, the Sole Shareholder resolves
to approve these accounts. These accounts, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing
party and the undersigned notary, shall remain annexed to the present deed.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to transfer, effective as of the Effective Date (as defined hereafter), the legal seat (siege
social) of the Company (the Transfer) from the Grand-Duchy of Luxembourg to the Republic of Italy, at 21, Via Monte-
napoleone, 20121 Milan (ltaly), without liquidation, which shall become the Company’s registered office.

As a result of the Transfer, the Company will henceforth be subject to the laws of the Republic of Italy, has renounced
to the nationality of Luxembourg and adopted the Italian nationality. The change of nationality and the Transfer will be
carried out without interruption in the legal personality of the Company, under the suspensive condition of the registration
of the Company with the Italian register of companies (Registro delle Imprese) (the Effective Date) and will be effective
as of the Effective Date.

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the Articles, effective as of the Effective Date, to the extent necessary so as
to conform them to the laws of the Republic of Italy, in the form of the memorandum and articles of association of the
Company as a company governed by the laws of the Republic of Italy, and providing, in particular, rules about the circulation
of the shares, the quorums for the first and the second General Meeting and rules about the management and the
representation of the Company which shall resemble, to the maximum extent possible, the current Articles of the Com-
pany. The meeting decides to approve the contents of the aforementioned proposed restated form of Italian memorandum
and articles of association of the Company.

The Company will further adopt the legal form of societa a responsabilita limitata and change its corporate denomi-
nation from “Global Financial and Commercial Holdings Turquoise S.a r.l.” into “Global Financial and Commercial Holdings
Turquoise Srl”.
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It is understood that the legal requirements set forth under the laws of the Republic of Italy for the registration of the
Company with the Italian register of companies (Registro delle Imprese) need to be accomplished.

Fifth resolution

The Sole Shareholder resolves to confirm that the Company will, upon Transfer and change of nationality, remain the
owner of all its assets and liabilities without any limitations or discontinuity. The Company will thus continue to own all
its assets and liabilities incurred or entered into before the Transfer and change of nationality.

Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves to approve that the mandate of Mrs. Mara Vanzetta, Mr. Massimiliano di Maria and Mr.
Rohan Maxwell as managers of the Company shall continue upon the Transfer and change of nationality.

Seventh resolution

The Sole Shareholder decides to appoint any employee and/or lawyer of Stibbe Avocats in Luxembourg and any
manager of the Company, each one of them acting individually, to perform in the Grand-Duchy of Luxembourg any acts
and formalities in connection with the Transfer, in particular the removal of the Company from the Luxembourg Register
of Commerce and Companies.

Eighth resolution

The Sole Shareholder decides to appoint any manager of the Company, each one of them acting individually, as an
authorised person within the meaning of the laws of the Republic of Italy, to perform in the Republic of Italy any acts and
formalities in connection with the Company moving its registered office from Luxembourg to the Republic of Italy, if any.

Estimate of costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand eight hundred
Euro (EUR 1,800.-).

Declaration

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

WHEREOF this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le vingt-neuviéme jour du mois de décembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire (I’Assemblée) de I'associé unique de Global Financial and Com-
mercial Holdings Turquoise S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 164.629 (la Société). La Société a été constituée le 8 novembre 2011
suivant acte du notaire instrumentant, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 3170, page
152145, daté du 23 décembre 2011. Les statuts de la Société (les Statuts) n’ont pas été modifiés depuis la constitution
de la Société.

A COMPARU:

Global Financial and Commercial Holdings S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 51, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 162.130 (I’Associé Unique),

ici représentée par Maitre Tulay Sonmez, Avocat a la Cour, de résidence a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés signature "ne varietur" par le mandataire de la partie comparante, et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

L’Associé Unique a requis le notaire instrumentant d’acter que:

. Les cent vingt-cing mille (125.000) parts sociales ayant une valeur nominale de dix cents (0,10 EUR) chacune, toutes
souscrites et entierement libérées, représentant la totalité du capital social de la Société, sont diment représentées a la
présente Assemblée, qui est, par conséquent, réguliérement constituée et peut statuer sur les points a 'ordre du jour
reproduits ci-apreés;
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Il. L'ordre du jour de ’Assemblée est libellé comme suit:
1. Renonciation aux formalités de convocation;
2. Approbation des comptes intérimaires de la Société en vertu des principes comptables généraux luxembourgeois;

3. Transfert du siége social de la Société du Grand-Duché du Luxembourg vers I'ltalie, au 21, Via Montenapoleone,
20121 Milan (Italie), sans liquidation, avec effet a la date d’enregistrement de la Société au Registre des Sociétés italien
(Registro delle Imprese) (la Date d’Effectivité); renonciation par la Société a la nationalité luxembourgeoise et acquisition
de la nationalité italienne (le Transfert);

4. Refonte compléte des statuts de la Société afin de les adapter a la législation italienne, en prévoyant plus particu-
lierement les regles concernant la circulation des parts sociales, les régles de quorum pour la premiere et deuxiéme
Assemblée Générale, et les régles relatives a la gestion et a la représentation de la Société, qui devront dans la mesure
du possible, se rapprocher des Statuts actuels de la Société; adoption de la forme légale de societa a responsabilita limitata,
et modification de la dénomination sociale de la Société de “Global Financial and Commercial Holdings Turquoise S.a r.l.“
en “Global Financial and Commercial Holdings Turquoise Srl”;

5. Confirmation que tous les actifs et passifs de la Société resteront, suite au Transfert et au changement de nationalité,
la propriété de la Société sans discontinuité ni restrictions;

6. Confirmation que les mandats des gérants continueront suite au Transfert et au changement de la nationalité;

7. Mandat donné a tout employé et/ou tout avocat de Stibbe Avocats au Luxembourg et tout gérant de la Société,
chacun d’eux agissant individuellement, afin d’effectuer au Grand-Duché de Luxembourg, tous les actes et formalités en
rapport avec le transfert du siége social de la Société du Luxembourg vers I'ltalie;

8. Mandat donné a tout gérant de la Société, chacun d’eux agissant individuellement, en qualité de personne autorisée
selon les termes des lois italiennes, afin d’effectuer en Italie, tous les actes et formalités en rapport avec le Transfert; et

9. Divers.

Ces faits exposés, la partie comparante, agissant par le biais de son mandataire, a requis le notaire instrumentant
d’enregistrer les résolutions suivantes:

Premiére résolution

La totalité du capital social de la Société étant représentée, I’Assemblée renonce aux formalités de convocation, I'As-
socié Unique représenté a I’Assemblée se considérant lui-méme comme ayant été diment convoqué et déclarant avoir
une parfaite connaissance de I'ordre du jour qui lui a été communiqué au préalable.

Deuxiéme résolution

Aprés la présentation des comptes intérimaires de la Société de la période prenant fin au 29 décembre 2011, préparés
en vertu des régles et principes comptables luxembourgeois, I'associée unique décide d’approuver ces comptes. Ces
comptes, apres avoir été signés ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, res-
teront annexés au présent acte pour étre soumis avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Troisiéme résolution

L’Associée Unique décide de transférer, avec effet a la Date d’Effectivité (telle que définie ci-apreés), le siége social de
la Société (le Transfert), sans liquidation, du Grand-Duché de Luxembourg vers I'ltalie, au 21, Via Montenapoleone, 20121
Milan (Italie), ce qui sera le siége social de la Société.

En conséquence du Transfert, la Société sera dorénavant soumise a la législation italienne, a renoncé a la nationalité
luxembourgeoise et a acquis la nationalité italienne. Le changement de nationalité et le Transfert s’effectueront sans
interruption de la personnalité morale de la Société, sous la condition suspensive de I'enregistrement de la Société au
Registre des Sociétés italien (Registro delle Imprese) (la Date d’Effectivité), et seront effectifs a la Date d’Effectivité.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de modifier les Statuts, avec effet a la Date d’Effectivité dans la mesure nécessaire afin de les mettre
en conformité avec la législation italienne, dans la forme du mémorandum et des statuts de la Société en tant que société
régie par la législation italienne, en prévoyant plus particulierement les régles concernant la circulation des parts sociales,
les régles de quorum pour la premiére et deuxiéme Assemblée Générale, et les régles relatives a la gestion et a la
représentation de la Société, qui devront dans la mesure du possible, se rapprocher des Statuts actuels de la Société.
L’Assemblée décide d’approuver le contenu et texte desdits mémorandum et statuts modifiés de la Société.

La Société adoptera également la forme légale de societa a responsabilita limitata, et changera sa dénomination sociale
de “Global Financial and Commercial Holdings Turquoise S.a r.L.*“ en “Global Financial and Commercial Holdings Turquoise
Srl”.

Il est entendu que les formalités prévues par la législation italienne pour I'enregistrement de la Société au Registre des
Sociétés italien (Registro delle Imprese) devront étre exécutées.
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Cinquiéme résolution

L’Associée Unique décide de confirmer que la Société demeurera, suite au Transfert et au changement de nationalité,
propriétaire de I'ensemble de ses actifs et passifs, sans limitations ni discontinuité. La Société continuera dés lors d’étre
propriétaire de tous ses actifs et passifs encourus ou nés avant le Transfert et le changement de nationalité.

Sixieme résolution

L’Associée Unique décide d’approuver le fait que les mandats de Mme Mara Vanzetta, M. Massimiliano di Maria et M.
Rohan Maxwell en tant que gérants de la Société continueront suite au Transfert et au changement de nationalité.

Septiéme résolution

L’Associée Unique décide de donner mandat a tout employé et/ou avocat de Stibbe Avocats au Luxembourg et tout
gérant de la Société, chacun d’eux agissant individuellement, afin d’effectuer au Grand-Duché de Luxembourg, tous les
actes et formalités en rapport avec le transfert du siége social de la Société du Luxembourg vers I'ltalie, et en particulier
la radiation de la Société du Registre du Commerce.

Huitiéme résolution

L’Associée Unique décide de donner mandat a tout gérant de la Société, chacun d’eux agissant individuellement, en
qualité de personne autorisée selon les termes des lois italiennes, afin d’effectuer en Italie, tous les actes et formalités en
rapport avec le Transfert, dans la mesure du nécessaire.

Estimation des frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte, s’éléve a environ mille huit cents Euros (EUR 1.800,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et qu’en cas de divergences entre le texte anglais
et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ce mandataire a signé ensemble avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: T. SOMMEZ et H. HELLINCKX.
Enregistré a Luxembourg A.C,, le 9 janvier 2012. Relation: LAC/2012/1511. Regu douze euros (12,- EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 27 janvier 2012.
Référence de publication: 2012018299/220.
(120022775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 février 2012.

Immo B3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 111.264.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 janvier 2012. Danelli Barbara.
Référence de publication: 2012021054/10.

(120026540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Immo T.P., Société Anonyme.
Siége social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 34.609.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 janvier 2012. Danelli Barbara.
Référence de publication: 2012021055/10.

(120026538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.
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Immobinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 1, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 39.718.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 janvier 2012. Danelli Barbara.

Référence de publication: 2012021056/10.

(120026537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Ingenieurbiiro fiir Bauwesen G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5434 Niederdonven, 6A, rue du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 113.522.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

INGENIEURBURO FUR BAUWESEN G.m.b.H.
Référence de publication: 2012021058/10.

(120026566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Inka S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 134.888.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 janvier 2012. Danelli Barbara.

Référence de publication: 2012021059/10.

(120026536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

International Product Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 67, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 93.215.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 janvier 2012. Danelli Barbara.

Référence de publication: 2012021061/10.

(120026616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

VAPC (Lux), S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 166.457.

EXTRAIT

L’associé unique de la Société a décidé, en date du 16 décembre 2011, de nommer M. Thomas Walsh, né le 08 juin
1961, a Bathurst, Canada, avec adresse professionnelle au 385, Ravendale Drive, Mountain View, California 94043, Etats-
Unis d’Amérique, en tant que gérant de catégorie A de la Société, avec effet au 16 décembre 2011 et pour une durée
indéterminée.

Il en résulte que le conseil de gérance de la Société se compose désormais comme suit:

- VECTOR CAPITAL IV INTERNATIONAL, L.P., gérant de catégorie A;

- Thomas Walsh, gérant de catégorie A;

- M. Pierre Claudel, gérant de catégorie B; et

- M. David Catala, gérant de catégorie B.



C. RAL

LEG! TION

35712

LUXEMBOURG
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 février 2012.
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012021718/23.

(120027368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2012.

J Manhattan Luxco S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 771.791,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 140.031.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 février 2012.

Référence de publication: 2012021069/11.
(120026461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Jax S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8531 Ell, 1, Um Millefeld.
R.C.S. Luxembourg B 114.317.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 février 2012. Chotin Barbara.

Référence de publication: 2012021070/10.
(120026614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Jeanval S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 147.333.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012021071/11.
(120026345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

State Street Bank Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 32.771.

Suite a une résolution prise en date du 9 décembre 2011, le Conseil d’Administration a coopté Monsieur David C.
Phelan, demeurant professionnellement au 20 Churchill Place, Canary Wharf, Londres E14 5H|, Royaume-Uni, en tant
que nouveau membre du Conseil d’Administration a compter du 9 décembre 2011 jusqu’a la prochaine assemblée générale
qui approuvera les comptes annuels pour I'année 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 février 2012.
Pour State Street Bank Luxembourg S.A.
Christophe Cormet / Rainer Grosshans
Vice Président / Assistant Vice Président
Référence de publication: 2012021715/16.
(120027728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 février 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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