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L U X E M B O U R G

Synthesis (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 167.361.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the twenty-eighth of February,

before Maître Joëlle Baden, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

there appeared

1. Mr Spyridon Papadopoulos, managing partner - Head of Portfolio Management & Research of Synthesis Multi-Asset
Architecture SCA, born on 3 February 1974 in Berlin, Germany, residing at 38, Skopelou Street, 17456 Alimos-Athens,
Greece,

2. Mr Mikkel Thorup, Chief Investment Officer of Capricorn Asset Management, born on 1 January 1971 in Gentofte,
Denmark, with professional address at Talstrasse 20, CH-8022 Zurich,

3. Mr Marc Lefèbvre, partner of LEVeL Advisory S.à r.l., born on 30 August 1976 in Rocourt, Belgium, with professional
address at 534, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg,

all here represented by Mr Frank Stolz-Page, private employee, with professional address in Luxembourg,

by virtue of three proxies under private seal given in Luxembourg, on 24 February 2012.

The said proxies, initialed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated above, required the officiating notary to enact the deed of incorporation
of a limited company (société anonyme), which they declare organised and the articles of incorporation of which shall be
as follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a limited company (société anonyme) under the name of Synthesis (Luxembourg)
S.A. (the Company).

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or several shareholders (the Shareholders). The
Company will not be dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole
Shareholder.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg (Luxembourg). Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of
the board of directors.

It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the Board of the
Company (the Board) or, in the case of a Sole Director (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its regis-
tered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary mea-
sures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the
manner required for amendment of the Articles, as prescribed in article 22 below.

Art. 4. Corporate objects. The purpose of the Company is to serve as a general partner (associé commandité) and
manager (gérant) to Synthesis Multi-Asset Architecture SICAV-SIF, SCA an investment company with variable capital
qualifying as a specialised investment fund (société d'investissement à capital variable - fonds d'investissement specialisé)
organised as a partnership limited by shares (société en commandite par actions), duly incorporated and existing under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the «Fund»).

The Company may carry out any activities connected with the management, administration and promotion of the Fund.
It may, on behalf of the Fund, enter into any contract, purchase, sell, exchange and deliver any securities, proceed to any
registrations and transfers in its name or in third parties name in the register of shares or debentures of any Luxembourg
or foreign companies, and exercise on behalf of the Fund and holders of shares of the Fund, all rights and privileges,
especially all voting rights attached to the securities constituting the assets of the Fund. The foregoing powers shall not
be considered as exhaustive, but only as declaratory.

Furthermore, the Company may hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies and foreign
companies, and any other form of investment, acquire by purchase, subscription, or in any other manner as well as transfer
by sale, exchange or otherwise of securities of any kind, and administer, control and develop its portfolio.
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The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further act as a manager or director with unlimited or limited liability for all debts and obligations
of partnerships or any other corporate structures.

The Company may carry out any commercial or financial activities which it may deem useful in the accomplishment
of its purposes.

The Company will be paid a management fee as specified in the Prospectus of the Fund.

Art. 5. Share capital. The subscribed share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) consisting of thirty-
one thousand (31,000) registered shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each (the "Ordinary Shares").

The Company's subscribed share capital may be increased or reduced by a resolution adopted by the General Meeting
in the manner required for amendment of the Articles, as prescribed in article 22 below.

Art. 6. Shares. The shares shall be in registered form only. All the registered shares issued by the Company shall be
registered in the register of Shareholders as proof of ownership which shall be kept by the Company at its register office
and made available for inspection by any Shareholder at the registered office of the Company.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 7. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the Shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer has to be dated and signed by the transferor
and the transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to
the transfer of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Meetings of the Shareholders of the Company. In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes
all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General
Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company
has only one Sole Shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the Shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

The annual General Meeting is held on fifteenth (15) June at 3 p.m. (Luxembourg time) at the Company's registered
office, or at any other place to be specified in the convening notices. If such day is a legal holiday the annual General
Meeting will be held on the next following business day.

Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference, or similar means of
communications equipment whereby (i) the Shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partici-
pating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the Shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 9. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices. The notice periods and quorum provided for by
law shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

Each Share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in original,
by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is
affixed.

If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

The Shareholders may vote in writing (by way of a ballot paper) on resolutions submitted to the General Meeting
provided that the written voting bulletins include (1) the name, first name, address and the signature of the relevant
Shareholder, (2) the indication of the shares for which the Shareholder will exercise such right, (3) the agenda as set forth
in the convening notice and (4) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the agenda. The
original voting bulletins must be received by the Company 72 (seventy-two) hours before the relevant General Meeting.

Art. 10. Management. In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director (as defined
below) (in the case that the Company has only one director) as long as the Company has only one Shareholder.

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only who does
not need to be a Sole Shareholder of the Company (Sole Director). Where the Company has more than one Shareholder,
the Company shall be managed by a Board composed of at least three (3) directors who need not be Shareholders of
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the Company. In that case, the General Meeting must appoint at least 2 (two) new directors in addition to the then
existing Sole Director. The director(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

When a legal person is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51bis of Companies Act 1915.

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The Shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause
and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the statutory auditor and held to appoint new directors.

Art. 11. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose
a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder.

The Chairman will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General
Meeting or the other members of the Board (as the case may be) will appoint another Chairman pro tempore who will
preside at the relevant meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of meeting
which shall be in Luxembourg.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature d the causes of such
circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting. The written notice
may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an
electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed, of each member of the Board. Separate written
notice shall not be required for meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted
by resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable, telegram, telex or mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed, another
director as his or her proxy.

Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, visio conference, or similar means of
communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in
person at such meeting.

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company's directors is present or repre-
sented at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, provided such resolution is
preceded by a deliberation between the directors by such means as is, for example, described under paragraph 6 of this
article 11. Such resolution shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed, manually or
electronically by means of an electronic signature which is valid under Luxembourg law, by each and every director. The
date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 11 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 12. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director are documented by written minutes held at the Company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 13. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company's interest, including the power to transfer, assign or dispose of
the assets of the Company in accordance with the Companies Act 1915. All powers not expressly reserved by the
Companies Act 1915 or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 14. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué à la gestion journalière), either a Shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.
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The Board may appoint a person, either a Shareholder or not, either a director or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the Board. This permanent representative will act with
all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as member of
the Board of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 15. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters (including the daily
management) by (i) the joint signatures of any two directors of the Company or (ii) in the case of a Sole Director, the
sole signature of the Sole Director or (iii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to whom
such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

Art. 16. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of such other company or firm.

Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of the
Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be reported to the next
following annual General Meeting. This paragraph does not apply for so long as the Company has a Sole Director.

For so long as the Company has a Sole Director, the minutes of the General Meeting shall set forth the transactions
entered into by the Company and the Sole Director and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest
of the Company.

The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning transactions
made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm's length terms.

Art. 17. Statutory auditor(s). The Company's operations are supervised by one or more statutory auditors. Their
mandate may not exceed six years.

Art. 18. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and shall
terminate on the thirty-first December of the same year.

Art. 19. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per
cent) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may alone
decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places
and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the Companies Act 1915.

Art. 20. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 21 below. In the event
of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also
determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 21. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Companies Act 1915.

Art. 22. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915 and of the modifying Acts.

Transitory provisions

The first business year will begin on the date of the formation of the Company and will end on thirty-first December
2012.

The first annual General Meeting will be held in 2013.

Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the appearers, prenamed, hereby declare that the thirty-
one thousand (31,000) shares are subscribed as follows:
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(a) Mr Spyridon Papadopoulos: 30,380 Ordinary Shares

(b) Mr Mikkel Thorup: 310 Ordinary Shares

(c) Mr Marc Lefèbvre: 310 Ordinary Shares

The thirty-one thousand (31,000) shares represent the total share capital of the Company.

The so subscribed shares are paid up by the Shareholders to the extent of 25% by payment in cash, so that the amount
of seven thousand seven hundred and fifty euro (EUR 7,750) paid by the Shareholders is from now on at the free disposal
of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Companies Act 1915 have
been fulfilled.

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at one thousand five hundred euros (EUR
1,500).

Resolutions of the shareholder

The above named parties, representing the whole of the subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as directors:

- Mr Spyridon Papadopoulos, managing partner - Head of Portfolio Management & Research of Synthesis Multi-Asset
Architecture SCA, born on 3 February 1974 in Berlin, Germany, residing at 38, Skopelou Street, 17456 Alimos-Athens,
Greece,

- Mr Mikkel Thorup, Chief Investment Officer of Capricorn Asset Management, born on 1 January 1971 in Gentofte,
Denmark, with professional address at Talstrasse 20, CH-8022 Zurich.

- Mr Marc Lefèbvre, partner of LEVeL Advisory S.à r.l., born on 30 August 1976 in Rocourt, Belgium, with professional
address at 534, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

The mandate of the directors will expire after the Annual Meeting of Shareholders of 2013.

2. Deloitte S.A., a société anonyme with registered office in L-2220 Luxembourg, 560, route de Neudorf, registered
with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number B 67.895, is elected as statutory auditor.

The mandate of the statutory auditor will expire after the Annual Meeting of Shareholders of 2013.

1. The address of the registered office of the Company is at 20, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder
of the above appearing parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the
same proxyholder and in case of divergences between English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing parties, the said proxyholder signed
together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le vingt-huit février,

par-devant Maître Joëlle Baden, notaire, de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

ont comparu

1. Monsieur Spyridon Papadopoulos, managing partner - Head of Portfolio Management & Research of Synthesis Multi-
Asset Architecture SCA, né le 3 février 1974 à Berlin, Allemagne, demeurant au 38, Skopelou Street à 17456 Alimos,
Athène, Grèce,

2. Monsieur Mikkel Thorup, Chief Investment Officer of Capricorn Asset Management, né le 1 janvier 1971 à Gentofte,
Danemark, avec adresse professionnelle au 20 Talstrasse, CH-8022 Zurich,

3. Monsieur Marc Lefèbvre, partner of LEVeL Advisory S.à r.l., né le 30 août 1976 in Rocourt, Belgique, avec adresse
professionnelle au 534, rue de Neudorf à L-2220 Luxembourg,

les trois ici représentés par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, avec adresse professionnelle à Luxembourg,

en vertu de trois procurations sous seing privé donnée à Luxembourg, le 24 février 2012.

Lesdites procurations, paraphées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire, resteront annexées au
présent acte devant être déposées en même temps auprès des autorités d'enregistrement.

Les comparants, représentés ainsi qu'il est indiqué ci-dessus, ont demandé au notaire officiant d'établir l'acte de con-
stitution d'une société anonyme, qu'ils déclarent constituer et dont les statuts seront les suivants:
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Art. 1 er . Forme et Dénomination.  Il a été formé une société anonyme sous la dénomination de «Synthesis (Luxem-
bourg) S.A.» (la Société).

La Société peut avoir un actionnaire (l'Actionnaire unique) ou plusieurs actionnaires (les Actionnaires). La Société ne
sera pas dissoute par le décès, la suspension des droits civiques, l'insolvabilité, la liquidation ou la faillite de l'Actionnaire
unique.

Art. 2. Siège social. Le siège de la Société est établi à Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg (Luxembourg). Des
succursales ou autres bureaux peuvent être établis soit au Luxembourg, soit à l'étranger par résolution du conseil d'ad-
ministration.

Il peut être transféré dans les limites de la municipalité de Luxembourg par résolution du Conseil d'administration de
la Société (le Conseil) ou, en cas d'Administrateur unique (l'Administrateur unique) par décision de l'Administrateur
unique.

Si le Conseil estime que des événements ou changements politiques ou militaires extraordinaires se sont produits ou
sont imminents et que ces événements ou changements sont susceptibles de perturber les activités de la Société à son
siège social, ou la facilité de communication entre ledit siège et les personnes à l'étranger, le siège pourra être tempo-
rairement transféré à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances extraordinaires. Ces mesures tempo-
raires seront sans effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert temporaire de son siège social,
demeurera une société immatriculée au Luxembourg.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut être dissoute, à tout moment, par résolution de l'Assemblée générale (telle que définie ci-après)
adoptée selon le mode requis pour la modification des Statuts, tel que prescrit à l'article 22 ci-après.

Art. 4. Objet. La Société a pour objet de remplir les fonctions d'associé commandité et de gérant de Synthesis Multi-
Asset Architecture SICAV-SIF, SCA, société d'investissement à capital variable ayant qualité de fonds d'investissement
spécialisé, organisée sous forme de société en commandite par actions, dûment constituée en vertu du droit du Grand
Duché de Luxembourg et régie par ce dernier (le «Fonds»).

La Société est autorisée à mener à bien toute activité liée à la gestion, l'administration et la promotion du Fonds. Elle
peut, pour le compte du Fonds, passer tout contrat, acheter, vendre, échanger et remettre des titres quelconques,
procéder à des inscriptions et transferts en son nom ou au nom de tiers au registre des actions ou obligations de toute
société luxembourgeoise ou étrangère, et exercer pour le compte du Fonds et des détenteurs de parts du Fonds, tous
droits et privilèges, notamment tous les droits de vote rattachés aux titres constituant l'actif du Fonds. Les facultés qui
précèdent ne seront pas considérées comme exhaustives, mais uniquement énonciatives.

En outre, la Société peut détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises
et des sociétés étrangères, et toute autre forme d'investissement, acquérir par achat, souscription, ou de quelque autre
manière, de même que céder par vente, échange ou autre, des titres de toute nature, et administrer, contrôler et déve-
lopper son portefeuille.

La Société peut en outre garantir, accorder des prêts ou assister de quelque autre manière les sociétés dans lesquelles
elle détient une participation directe ou indirecte ou faisant partie du même groupe de sociétés que la Société elle-même.

La Société peut également intervenir en qualité de gérant ou d'administrateur à responsabilité limitée ou illimitée pour
l'ensemble des dettes et obligations de sociétés de personnes ou de toute autre forme d'entreprise.

La Société a la faculté de mener à bien toute activité financière ou commerciale qu'elle jugerait utile dans le cadre de
la réalisation de son objet.

La Société percevra une commission de gestion telle que précisée dans le Prospectus du Fonds.

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital souscrit est fixé à trente et un mille euros (EUR 31.000) divisé de trente et un mille (31000) actions
nominatives d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune (les «Actions ordinaires»).

5.2 Le capital souscrit de la Société peut être augmenté ou réduit par résolution adoptée par l'Assemblée générale
selon le mode requis pour la modification des Statuts, tel que prescrit à l'article 22 ci-après.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions seront émises sous forme nominative uniquement. Toutes les actions nominatives émises par la Société
seront inscrites au registre des Actionnaires pour preuve de propriété, registre qui sera conservé par la Société à son
siège social et mis à disposition de tout Actionnaire pour vérification au siège de la Société.

6.2 La Société a la faculté de racheter ses propres actions dans les limites fixées par la loi.

Art. 7. Cession d'actions. La cession d'actions peut être effectuée par déclaration écrite de cession inscrite au registre
des Actionnaires de la Société, cette déclaration de cession devant être datée et signée par le cédant et le cessionnaire
ou par les personnes en possession d'une procuration adéquate ou conformément aux dispositions s'appliquant au trans-
fert de créances prévues à l'article 1690 du code civil luxembourgeois.
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La Société peut également accepter comme preuve de cession tout autre instrument de transfert prouvant l'assenti-
ment du cédant et du cessionnaire et jugé satisfaisant par la Société.

Art. 8. Assemblées des Actionnaires de la Société. En cas d'Actionnaire unique, ce dernier assume tous les pouvoirs
conférés à l'Assemblée générale. Dans les présents Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés
par l'Assemblée générale fera référence aux décisions prises ou pouvoirs exercés par l'Actionnaire unique tant que la
Société n'aura qu'un Actionnaire unique. Les décisions prises par l'Actionnaire unique sont justifiées par procès verbal.

En cas de pluralité d'Actionnaires, toute assemblée régulièrement constituée des Actionnaires de la Société (l'Assem-
blée générale) représentera l'ensemble des Actionnaires de la Société. Elle disposera des pouvoirs les plus larges pour
ordonner, réaliser ou ratifier des actes relatifs à toutes les opérations de la Société.

L'Assemblée générale annuelle se tient le quinze (15) juin à 15.00 heures (heure de Luxembourg) au siège de la Société,
ou à toute autre adresse à préciser sur les convocations. Si cette date tombe un jour férié, l'Assemblée générale annuelle
se tiendra le jour ouvrable suivant.

Tout Actionnaire est autorisé à prendre part à une Assemblée générale par téléconférence, visioconférence, ou moyen
de communication similaire permettant (i) aux Actionnaires assistant à l'assemblée d'être identifiés, (ii) à toutes les per-
sonnes participant à l'assemblée de s'entendre et de se parler les unes aux autres, (iii) à la transmission de l'assemblée
de se faire en continu et (iv) aux Actionnaires de délibérer valablement, et la participation à une assemblée par de tels
moyens équivaudra à la présence en personne à cette assemblée.

Art. 9. Notification, Quorum, Procurations et Convocations. Les délais de notification et le quorum prévus par la loi
régiront la notification et la conduite des Assemblées générales, sauf disposition contraire des présentes.

Chaque action ouvre droit à un vote.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les résolutions en Assemblée générale régulièrement
convoquée seront adoptées par la majorité simple des présents ou représentés exprimant leur voix.

Un Actionnaire pourra intervenir en Assemblée générale en désignant par écrit une autre personne comme son
mandataire, que ce soit en original, par télécopie, câble, télégramme, telex ou courrier électronique sur lequel sera
apposée une signature électronique, valable en vertu du droit luxembourgeois.

Si tous les Actionnaires de la Société sont présents ou représentés en Assemblée générale, et se considèrent comme
ayant été dûment convoqués et informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans notification préalable.

Les Actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d'un bulletin de vote) sur des résolutions soumises à l'Assemblée
générale, sous réserve que les formulaires de vote par correspondance comprennent (1) les nom, prénom, adresse et
signature de l'Actionnaire concerné, (2) l'indication des actions pour lesquelles l'Actionnaire exercera ce droit, (3) l'ordre
du jour tel que figurant sur la convocation et (4) les instructions de vote (approbation, rejet, abstention) pour chaque
point de l'ordre du jour. Les formulaires de vote par correspondance doivent parvenir en original à la Société 72 (soixante-
douze) heures avant l'Assemblée générale concernée.

Art. 10. Administration. Dans les présents Statuts, toute référence au Conseil fera référence à l'Administrateur unique
(tel que défini ci-après) (dans le cas où la Société a un seul administrateur) tant que la Société aura un seul Actionnaire.

Tant que la Société aura un Actionnaire unique, elle pourra être gérée par un Administrateur unique qui n'est pas
nécessairement l'Actionnaire unique de la Société (Administrateur unique). Si la Société a plus d'un Actionnaire, la Société
sera gérée par un Conseil composé au minimum de trois (3) administrateurs qui ne sont pas nécessairement Actionnaires
de la Société. Dans ce cas, l'Assemblée générale doit désigner au moins 2 (deux) nouveaux administrateurs outre l'Ad-
ministrateur unique déjà existant. Le ou les administrateurs seront élus pour un mandat n'excédant pas six ans et seront
rééligibles.

Lorsqu'une personne morale est nommée en qualité d'administrateur de la Société (la Personne morale), elle doit
désigner un représentant permanent qui la représentera en qualité d'Administrateur unique ou de membre du Conseil
conformément à l'article 51bis de la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés.

Le ou les administrateurs seront élus par l'Assemblée générale. Les Actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur pourra être révoqué avec
ou sans motif et/ou remplacé, à tout moment, par résolution adoptée en Assemblée générale.

En cas de vacance du mandat d'un administrateur pour cause de décès, de retraite ou autre, les administrateurs restants
pourront élire, par vote majoritaire, un administrateur pour suppléer à cette vacance jusqu'à l'Assemblée générale sui-
vante. En l'absence de tout administrateur restant, une Assemblée générale sera convoquée à bref délai par le commissaire
aux comptes titulaire et se tiendra pour désigner de nouveaux administrateurs.

Art. 11. Réunions du Conseil. Le Conseil désignera un président (le Président) parmi ses membres et pourra choisir
un secrétaire, qui ne sera pas nécessairement un administrateur, et qui sera chargé de la tenue du procès verbal des
délibérations du Conseil et des résolutions votées en Assemblée générale ou des résolutions adoptées par l'Actionnaire
unique.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil et toute Assemblée générale. En son absence, l'Assemblée
générale ou les autres membres du Conseil (selon le cas) désigneront un autre Président pro tempore qui présidera la
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réunion ou l'assemblée concernée par vote à la majorité simple des administrateurs présents ou représentés par procu-
ration à cette réunion ou assemblée.

Le Conseil se réunira sur convocation du Président ou de deux des administrateurs au lieu indiqué sur l'avis de con-
vocation, qui devra se trouver à Luxembourg.

Toute réunion du Conseil sera convoquée par notification écrite adressée à tous les administrateurs au minimum vingt-
quatre (24) heures avant la date fixée pour cette réunion, sauf en situations d'urgence, dans lesquelles la nature et les
causes de ces circonstances seront indiquées brièvement sur la convocation à la réunion du Conseil.

Une telle notification écrite n'est pas requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés lors de la
réunion et s'ils déclarent avoir été dûment informés et avoir eu pleinement connaissance de l'ordre du jour de la réunion.
Il peut être renoncé à la notification écrite par le consentement écrit de chaque membre du Conseil, que ce soit en
original, par télécopie, câble, télégramme, telex ou courrier électronique sur lequel sera apposée une signature électro-
nique, valable en vertu du droit luxembourgeois. Il ne sera pas requis de notification écrite séparée pour les réunions qui
se tiendraient à des heures et adresses fixées sur un échéancier préalablement adopté par résolution du Conseil.

Tout membre du Conseil pourra participer à toute réunion du Conseil en désignant pour mandataire un autre admi-
nistrateur, par écrit, que ce soit en original, par télécopie, câble, télégramme, telex ou courrier électronique sur lequel
sera apposée une signature électronique, valable en vertu du droit luxembourgeois.

Tout administrateur est autorisé à prendre part à une réunion du Conseil par téléconférence, visioconférence, ou
moyen de communication similaire permettant (i) aux administrateurs assistant à la réunion d'être identifiés, (ii) à toutes
les personnes participant à la réunion de s'entendre et de se parler les unes aux autres, (iii) à la transmission de la réunion
de se faire en continu et (iv) aux administrateurs de délibérer valablement, et la participation à une réunion par de tels
moyens équivaudra à la présence en personne à cette réunion.

Le Conseil peut délibérer et intervenir valablement seulement si au moins la majorité des administrateurs de la Société
sont présents ou représentés à une réunion du Conseil. Les décisions seront prises à la majorité des voix des adminis-
trateurs présents ou représentés à cette réunion. En cas d'égalité des voix, le Président de séance n'aura pas voix
prépondérante.

En dépit de ce qui précède, une résolution du Conseil pourra également être adoptée par écrit, à condition que cette
résolution soit précédée d'une délibération entre les administrateurs par des moyens tels que ceux décrits, par exemple,
au paragraphe 6 du présent article 11. Cette résolution se composera d'un ou plusieurs documents contenant les réso-
lutions et signés, manuellement ou électroniquement par signature électronique valable en vertu du droit luxembourgeois,
par chacun des administrateurs. La date d'une telle résolution sera celle de la dernière signature.

L'Article 11 ne s'applique pas dans le cas où la Société est gérée par un Administrateur unique.

Art. 12. Procès verbaux des réunions du Conseil ou des résolutions de l'Administrateur unique. Les résolutions ad-
optées par l'Administrateur unique sont justifiées par des procès verbaux écrits conservés au siège de la Société.

Le procès verbal de toute réunion du Conseil sera signé par le Président ou un membre du Conseil ayant présidé cette
réunion. Le procès verbal relatif aux résolutions prises par l'Administrateur unique sera signé par ce dernier.

Les copies ou extraits de ces procès verbaux qui pourront être produits dans le cadre de procédures judiciaires ou
autres seront signés par le Président, deux membres quelconques du Conseil ou l'Administrateur unique (selon le cas).

Art. 13. Pouvoirs du Conseil. Le Conseil est investi des pouvoirs les plus larges pour réaliser ou faire réaliser tous
actes de disposition et d'administration dans l'intérêt de la Société, notamment le pouvoir de transférer, céder ou disposer
de l'actif de la Société conformément à la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés. Tous les pouvoirs non expres-
sément réservés à l'Assemblée générale par la Loi de 1915 sur les sociétés ou par les Statuts relèvent de la compétence
du Conseil.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le Conseil a la faculté de désigner, en tant que délégué à la gestion journalière, un
Actionnaire ou non, un membre du Conseil ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour intervenir au nom de la Société
dans toutes les questions concernant la gestion journalière et les affaires de la Société.

Le Conseil pourra désigner une personne, Actionnaire ou non, administrateur ou non, en tant que représentant
permanent de toute entité dans laquelle la Société serait désignée membre du Conseil. Ce représentant permanent
interviendra en toute discrétion, mais au nom et pour le compte de la Société, et pourra engager cette dernière en sa
qualité de membre du Conseil d'une telle entité.

Le Conseil est également habilité à désigner une personne, administrateur ou non, afin de remplir des fonctions spé-
cifiques à chaque niveau au sein de la Société.

Art. 15. Signatures juridiquement contraignantes. La Société sera engagée vis-à-vis des tiers dans tous les domaines (y
compris la gestion journalière) par (i) les signatures conjointes de deux administrateurs quelconques de la Société, ou (ii)
dans le cas d'un Administrateur unique, par la seule signature de cet Administrateur unique, ou (iii) par les signatures
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conjointes des personnes ou la seule signature de la personne à qui ce pouvoir de signature aura été accordé par le
Conseil ou l'Administrateur unique, mais uniquement dans les limites dudit pouvoir.

Art. 16. Conflit d'intérêts. Aucun contrat ni aucune autre transaction entre la Société et toute autre entreprise ou
société ne sera affecté(e) ou invalidé(e) par le fait qu'un ou plusieurs des administrateurs ou mandataires sociaux auraient
des intérêts dans cette autre entreprise ou société, ou en seraient administrateur, associé, mandataire ou employé.

Tout administrateur ou mandataire de la Société remplissant les fonctions d'administrateur, de mandataire social ou
d'employé d'une entreprise ou société avec laquelle la Société s'engagera ou traitera par ailleurs ne pourra être empêché,
au seul motif de ce lien avec cette autre entreprise ou société, d'examiner toute question se rapportant à ce contrat ou
autre affaire, ni de voter ou de statuer sur ladite question.

Dans l'hypothèse où un administrateur quelconque de la Société aurait des intérêts personnels et opposés vis-à-vis
d'une transaction de la Société, ledit administrateur les fera connaître au Conseil et ne pourra examiner cette transaction
ni voter à son égard, et ladite transaction comme les intérêts y afférents de l'administrateur concerné, seront commu-
niqués à la prochaine Assemblée générale annuelle. Ce paragraphe ne s'applique pas tant que la Société a un Administrateur
unique.

Tant que la Société aura un Administrateur unique, le procès verbal de l'Assemblée générale indiquera les transactions
conclues par la Société et l'Administrateur unique et dans lesquelles ce dernier aurait des intérêts opposés aux intérêts
de la Société.

Les deux paragraphes qui précèdent ne s'appliquent pas aux résolutions du Conseil ou de l'Administrateur unique
concernant les transactions passées dans le cours normal des affaires de la Société qui sont conclues aux conditions
normales du marché.

Art. 17. Commissaire(s). Les opérations de la Société sont supervisées par un ou plusieurs commissaires. Leur mandat
ne peut excéder six ans.

Art. 18. Exercice comptable. L'exercice comptable de la Société commencera le premier janvier de chaque année et
s'achèvera le trente et un décembre de la même année.

Art. 19. Affectation des bénéfices. 5% (cinq pour cent) du résultat net annuel de la Société sera affecté à la réserve
prescrite par la loi. Cette affectation cessera d'être requise dès lors que cette réserve légale atteindra 10% (dix pour
cent) du capital de la Société tel que mentionné ou tel qu'augmenté ou réduit le cas échéant, ainsi que le prévoit l'article
5 ci-dessus.

L'Assemblée générale déterminera la manière dont le reliquat du résultat net annuel sera employé et elle pourra seule
décider de verser des dividendes le cas échéant, de la manière qu'elle jugera, à sa discrétion, la plus adaptée à l'objet et
à la politique de la Société.

Les dividendes pourront être versés en euros ou dans toute autre devise choisie par le Conseil, et ce en tout lieu et
à toute heure déterminés par ce dernier. Le Conseil pourra décider de verser des acomptes sur dividende dans les
conditions et les limites fixées par la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés.

Art. 20. Dissolution et Liquidation. La Société peut être dissoute, à tout moment, par résolution de l'Assemblée
générale adoptée selon le mode requis pour la modification des présents Statuts, tel que prescrit à l'article 21 ci-après.
En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs (pouvant être des personnes
physiques ou morales) nommés par l'Assemblée générale décidant d'une telle liquidation. Ladite Assemblée générale
déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 21. Modifications. Les présents Statuts peuvent être modifiés, le cas échéant, par Assemblée générale extraordi-
naire, sous réserve des exigences de quorum et de majorité mentionnées par la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les
sociétés.

Art. 22. Droit applicable. Toutes les questions non régies expressément par les présents Statuts seront déterminées
conformément à la Loi luxembourgeoise de 1915 sur les sociétés et aux textes modificateurs.

Dispositions transitoires

Le premier exercice financier commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le trente et un décembre
2012.

La première Assemblée générale annuelle se tiendra en 2013.

Souscription

Les Statuts de la Société ayant ainsi été établis, les comparants susnommés déclarent que les trente et un mille (31
000) actions sont souscrites comme suit:

(a) Monsieur Spyridon Papadopoulos: 30 380 Actions ordinaires
(b) Monsieur Mikkel Thorup: 310 Actions ordinaires
(c) Monsieur Mark Lefèbvre: 310 Actions ordinaires
Les trente et un mille (31.000) actions représentent la totalité du capital social de la Société.
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Les actions ainsi souscrites sont libérées par les Actionnaires à concurrence de 25% par versements en numéraire, de
telle sorte que la somme de sept mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750) réglée par les Actionnaires est désormais
à la libre disposition de la Société, preuve en ayant été donnée au notaire officiant.

Déclaration - Frais

Le notaire dressant le présent acte déclare que les conditions prescrites par l'article 26 de la Loi de 1915 sur les
sociétés ont été respectées.

Le montant, du moins approximatif, des coûts, frais, traitements ou charges, sous quelque forme qu'il puisse être
encouru ou facturé à la Société par suite de sa constitution, est évalué à environ mille cinq cents euros (EUR 1.500).

Résolutions de l'actionnaire

Les comparants susnommées, représentant l'intégralité du capital souscrit, a adopté les résolutions suivantes:

1. Les personnes ci-après sont nommées administrateurs:

1. Monsieur Spyridon Papadopoulos, managing partner - Head of Portfolio Management & Research of Synthesis Multi
Asset Architecture SCA, né le 3 février 1974 à Berlin, Allemagne, demeurant au 38, Skopelou Street à 17456 Alimos,
Athène, Grèce,

2. Monsieur Mikkel Thorup, Chief Investment Officer of Capricorn Asset Management, né le 1 janvier 1971 à Gentofte,
Danemark, avec adresse professionnelle au 20 Talstrasse, CH-8022 Zurich,

3. Monsieur Marc Lefèbvre, partner of LEVeL Advisory S.à r.l., né le 30 août 1976 in Rocourt, Belgique, avec adresse
professionnelle au 534, rue de Neudorf à L-2220 Luxembourg,

Le mandat des administrateurs expirera après l'Assemblée annuelle des Actionnaires de 2013.

2. Deloitte S.A., une société anonyme ayant son siège social à L-2220 Luxembourg, 560, route de Neudorf, inscrite
auprès du registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 67.895, est nommée commissaire.

Le mandat du commissaire expirera après l'Assemblée annuelle des Actionnaires de 2013.

2. L'adresse du siège de la Société est 20, Boulevard Emmanuel Servais, L-2535 Luxembourg, Grand Duché de Lu-
xembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare qu'à la demande du mandataire des comparants, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d'une version française. À la demande du même mandataire et en cas de divergences entre
les versions anglaise et française, la version anglaise prévaudra.

En foi de quoi, le présent acte notarié a été dressé à Luxembourg, à l'étude du notaire soussigné à la date indiquée en
tête de ce document.

Lecture ayant été faite au mandataire des comparants, ce dernier a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. STOLZ-PAGE et J. BADEN.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 2 mars 2012. LAC / 2012 / 9763. Reçu soixante quinze euros € 75,-

Le Receveur (signé): THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la Société sur demande.

Luxembourg, le 8 mars 2012.

Référence de publication: 2012031028/534.

(120040483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2012.

Neuwied S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 166.873.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the first day of February,

Before the undersigned Maître Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:

M&G European Property Holding Company S.à r.l., a société à responsabilité limitée, incorporated and existing under
the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 34-38, avenue de la Liberté, L-1930 Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under registration number B 92.191;

duly represented by Me Laura Rossi, attorney-at-law, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxy holder and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed in order to be registered therewith.
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Such appearing party, acting in its here above stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which it declares organised and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose – Duration – Name – Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in the future, a private limited liability company (société à responsabilité limitée) (hereinafter the
“Company”) which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by
the present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the direct or indirect holding of participations, in any form whatsoever, in real
estate companies and any other form of real estate investment, including the purchase, sale, exchange, subscription or
the transfer of securities of any kind (holding of direct or indirect participations in real estate companies and any other
form of real estate investment) and the administration, control and development of its real estate portfolio.

The purpose of the Company is also to invest or divest in real estate property, either by means of purchase or exchange,
and the administration, development and management of real estate property and carry out any operation relating directly
or indirectly thereto.

The Company may guarantee, borrow in any form, grant loans or otherwise assist in the financing of the group directly
or indirectly.

The Company may act as a general member with unlimited liability and a limited member with limited liability for all
debts and obligations of memberships or similar corporate structures.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations which may
be useful or necessary to accomplish its purpose or matters which are related directly or indirectly to its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The Company will assume the name of “Neuwied S.à r.l.”.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other
offices may be established either in Luxembourg or abroad.

The registered office of the Company may however be transferred within the municipality of Luxembourg-City by a
decision of the sole manager or, in case of several managers, of the board of managers.

B. Share capital – Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by one
hundred twenty-five (125) shares with a par value of one hundred euro (EUR 100,-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings of the partners of the Company.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters
(3/4) of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognise only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters
(3/4) of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters (3/4) of the
share capital owned by the surviving partners. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred
either to parents, descendants or the surviving spouse.

In case of a single partner, the Company's shares held by such partner are freely transferable.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the sole manager, or in case of several managers, the board of managers has the most
extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations
consistent with the Company's purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or, as the case may be,
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the partners, who fix(es) the term of its (their) office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner,
or, as the case may be, the partners.

The sole manager, or in the case of several managers, the board of managers may delegate its powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents, and determine this agent's responsibilities and remuneration, if any, the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his agency.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by the joint signature of any of two managers, or by the signature(s) of any person(s) to whom authority has
been delegated by the sole manager or jointly by two managers of the board of managers.

Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by any one manager at the place indicated in the notice of meeting. The
chairman shall preside all meetings of the board of managers, or in the absence of a chairman, the board of managers may
appoint another manager as chairman by vote of the majority present at any such meeting. The meetings of the board of
managers shall be held at the registered office of the Company or at any other place in Luxembourg, as determined in
the relevant convening notice.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to all the managers at least twenty-four hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex, facsimile or e-mail or any other similar means of communication. A special convocation
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex,
facsimile or email another manager as his proxy, provided that the represented manager does not direct his proxy how
to vote. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. However such kind of participation
is only possible if the majority of the board of managers is present in Luxembourg when calling and that no manager rings
from the United Kingdom.

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented
at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex, facsimile or email, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing,
the entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its (their) position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at its request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for negligence or fault or
misconduct; in the event of an settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 17. The sole manager, or in case of several managers, the board of managers may decide to pay interim dividends
on the basis of a statement of accounts prepared by the sole manager, or in case of several managers, the board of
managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable

35581



L U X E M B O U R G

reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by
these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole partner – Collective decisions of the partners

Art. 18. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 19. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
(3/4) of the share capital at least.

Art. 20. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year – Annual accounts – Distribution of profits

Art. 21. The Company's year commences on the 1 st of August and ends on the 31 st of July.

Art. 22. Each year on the 31 st of July, the accounts are closed and the sole manager, or in case of several managers,
the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.
Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 23. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution – Liquidation

Art. 24. In the event of dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, who
need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The one hundred twenty-five (125) shares have been entirely subscribed by M&G European Property Holding Company
S.à r.l., prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall end on 31 st of July 2012.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,200.-.

Resolutions of the sole partner

The above named Company representing the entire subscribed capital and considering itself as fully convened, has
immediately passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company is set at 34-38, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

2. The number of managers is fixed at three (3).

3. The following persons are appointed as managers of the Company with immediate effect and for an unlimited period
of time:

- Mr. Peter Baxter, born on 23 June 1956 in Newtownards (United Kingdom), residing professionally at 34-38, avenue
de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

- Mrs. Bronwyn Salvat-Winter, born on 17 September 1964 in Taupo (New Zealand), residing professionally at 34-38,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

35582



L U X E M B O U R G

- Mr. Walther Ghislain, born on 22 October 1958 in Forest, Belgium residing professionally at 23 Avenue Marnix,
BE-1000, Brussels, Belgium.

Whereof this deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
this deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing party and in case
of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by her first
name and surname, civil status and residence, the said person party represented as here above stated signed together
with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangegangenen Textes:

Im Jahr zweitausendundzwölf, den ersten Februar,

vor dem unterzeichnenden Maître Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg,

IST ERSCHIENEN:

M&G European Property Holding Company S.à r.l., eine société à responsabilité limitée, gegründet und bestehend nach
den Gesetzen des Großherzogtums Luxemburg, mit Gesellschaftssitz in 34-38, avenue de la Liberté, L-1930 Luxemburg,
eingetragen beim luxemburgischen Handelsund Gesellschaftsregister unter der Registrierungsnummer B 92.191;

ordnungsgemäß vertreten durch Me Laura Rossi, Rechtsanwältin, beruflich ansässig in Luxemburg, kraft privatschrift-
licher Vollmacht.

Die Vollmacht soll, nachdem sie von der Bevollmächtigten und dem unterzeichnenden Notar „ne varietur“ gezeichnet
wurde, dieser Urkunde beigefügt bleiben, um mit derselben hinterlegt zu werden.

Die Erschienene, handelnd in Ausführung ihrer obig bestimmten Eigenschaften, hat den amtierenden Notar ersucht,
die Gründung einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) urkundlich festzustellen, die
sie hiermit beschließt und deren Satzung wie folgt lautet:

A. Zweck – Dauer – Name – Sitz

Art. 1. Hiermit wird zwischen dem jetzigen Anteilinhaber und zwischen all jenen, die in Zukunft Anteilinhaber werden
sollten, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) (nachstehend die „Gesellschaft“)
nach Maßgabe der Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften in seiner geänderten
Fassung und der vorliegenden Satzung gegründet.

Art. 2. Der Gesellschaftszweck besteht in der direkten oder indirekten Beteiligung, unabhängig von deren Form, an
Grundstücksgesellschaften und jeder anderen Form von Anlagen in Immobilien, einschließlich des Kaufs, Verkaufs, Aus-
tausches, der Zeichnung oder Übertragung von Wertpapieren jedweder Art (der direkten oder indirekten Beteiligung
an Immobiliengesellschaften und jeder anderen Form von Anlagen in Immobilien) und der Verwaltung, Kontrolle und
Entwicklung ihres Immobiliensportfolios.

Der Gesellschaftszweck besteht ferner darin, in Immobilien zu investieren oder solche Anlagen abzustoßen, entweder
durch Erwerb oder durch Austausch, sowie in der Verwaltung, Entwicklung und Bewirtschaftung der Immobilien und
darin, jedwede Maßnahme, die direkt oder indirekt damit verbunden ist, auszuführen.

Die Gesellschaft kann Garantien übernehmen, jedwede Form von Krediten aufnehmen, Kredite gewähren oder auf
sonstige Weise die Finanzierung der Gruppe direkt oder indirekt unterstützen.

Die Gesellschaft kann als Komplementär mit unbeschränkter Haftung sowie als Kommanditist mit beschränkter Haf-
tung für alle Schulden und Verpflichtungen von Partnerschaften oder ähnlichen gesellschaftsrechtlichen Strukturen
fungieren.

Die Gesellschaft kann, sowohl für eigene Rechnung als auch für Rechnung Dritter, sämtliche Maßnahmen ausführen,
die hilfreich oder zur Erfüllung ihres Zwecks notwendig sind, oder Angelegenheiten, die direkt oder indirekt mit ihrem
Zweck in Zusammenhang stehen.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegründet.

Art. 4. Die Gesellschaft trägt den Namen “Neuwied S.à r.l.".

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt. Er kann durch einen Hauptversammlungsbeschluss
der Gesellschafter der Gesellschaft an jeden beliebigen Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden. Die Gesell-
schaft kann Zweigstellen oder andere Büros sowohl in Luxemburg als auch im Ausland errichten.

Der Sitz der Gesellschaft kann durch einen Beschluss des Alleingeschäftsführers oder, im Falle von mehreren Ge-
schäftsführern, durch einen Beschluss des Rates der Geschäftsführer, innerhalb der Gemeinde von Luxemburg-Stadt
verlegt werden.
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B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in einhundertfünfund-
zwanzig (125) Anteile mit einem Nennwert von hundert Euro (EUR 100,-) pro Anteil.

Jeder Anteil gewährt eine Stimme bei ordentlichen und außerordentlichen Hauptversammlungen der Gesellschafter
der Gesellschaft.

Art. 7. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, die mindestens drei-
viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals repräsentieren, geändert werden.

Art. 8. Die Gesellschaft erkennt nur einen Inhaber pro Anteil an. Steht ein Anteil mehreren Berechtigten zu, so er-
nennen sie einen gemeinschaftlichen Vertreter, der sie gegenüber der Gesellschaft vertritt.

Art. 9. Die Anteile können zwischen Gesellschaftern frei übertragen werden. Jede unter Lebenden erfolgte Anteils-
übertragung an einen neuen Gesellschafter steht unter dem Vorbehalt, dass die anderen Gesellschafter mit einer Mehrheit
von Dreivierteln (3/4) des Gesellschaftskapitals innerhalb einer Hauptversammlung der betreffenden Übertragung zuge-
stimmt haben.

Im Todesfall, steht die Übertragung von Anteilen des verstorbenen Gesellschafters an neue Gesellschafter unter dem
unbedingten Vorbehalt, dass die anderen Gesellschafter mit einer Mehrheit von Dreivierteln (3/4) des Gesellschaftska-
pitals innerhalb einer Hauptversammlung der betreffenden Übertragung zugestimmt haben. Eine derartige Zustimmung
ist nicht erforderlich, wenn die Übertragung an Eltern, Abkömmlinge oder an den überlebenden Ehegatten erfolgt.

Im Fall eines einzelnen Gesellschafters sind dessen Gesellschaftsanteile frei übertragbar.

Art. 10. Der Tod, die Entmündigung, der Konkurs oder die Zahlungsunfähigkeit eines Gesellschafters bewirkt nicht
die Auflösung der Gesellschaft.

Art. 11. Weder Gläubiger, noch Rechtsnachfolger, noch Erben können aus irgendeinem Grund die Vermögenswerte
oder Dokumente der Gesellschaft sperren.

C. Geschäftsführung

Art. 12. Die Geschäftsführung obliegt einem oder mehreren Geschäftsführern, welche nicht Gesellschafter sein müs-
sen.

Gegenüber Dritten hat der Alleingeschäftsführer oder, im Falle von mehreren Geschäftsführern, der Rat der Ge-
schäftsführer, die weitreichende Befugnis unter allen Umständen im Namen der Gesellschaft zu handeln und alle mit dem
Gesellschaftszweck im Einklang stehenden Geschäfte und Handlungen zu bewilligen. Der (Die) Geschäftsführer wird
(werden) durch den Alleingesellschafter oder, im Falle von mehreren Gesellschaftern, durch die Gesellschafter bestellt,
welche(r) die Dauer seines (ihres) Mandates bestimmt (bestimmen). Er (Sie) kann (können) jederzeit vom Alleingesell-
schafter oder, im Falle von mehreren Gesellschaftern, von den Gesellschaftern frei entlassen werden.

Der Alleingeschäftsführer oder, im Falle von mehreren Geschäftsführern, der Rat der Geschäftsführer kann seine
Kompetenzen für bestimmte Aufgaben an einen oder mehrere ad hoc Vertreter delegieren und deren jeweilige Verant-
wortung und Vergütung, falls vorhanden, sowie die Dauer der jeweiligen Vertretungsbefugnis und alle anderen relevanten
Konditionen des jeweiligen Mandates festlegen.

Die Gesellschaft wird stets durch die Unterschrift ihres Alleingeschäftsführers oder, falls es mehr als einen Geschäfts-
führer gibt, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Geschäftsführern oder durch die Unterschrift(en) von Person
(en), denen eine solche Befugnisse durch den Alleingeschäftsführer oder gemeinsam durch zwei Geschäftsführer des Rates
der Geschäftsführer erteilt worden ist, verpflichtet.

Art. 13. Im Fall von mehreren Geschäftsführern wird die Gesellschaft durch den Rat der Geschäftsführer verwaltet,
welcher aus dem Kreis seiner Mitglieder einen Vorsitzenden und einen stellvertretenden Vorsitzenden auswählen kann.
Er kann außerdem einen Sekretär bestimmen, der kein Geschäftsführer sein muss und für die Protokollierung der Rats-
sitzungen der Geschäftsführer verantwortlich ist.

Der Rat der Geschäftsführer wird durch eines seiner Mitglieder an dem im Einladungsschreiben genannten Ort ein-
berufen. Der Vorsitzende nimmt den Vorsitz bei allen Ratssitzungen der Geschäftsführer wahr, in seiner Abwesenheit
kann jedoch der Rat der Geschäftsführer per Mehrheitsbeschluss der Anwesenden einen anderen Geschäftsführer zum
Vorsitzenden ernennen Die Ratssitzungen der Geschäftsführer finden am Gesellschaftssitz oder an einem anderen Ort
in Luxemburg, wie im betreffenden Einladungsschreiben angegeben, statt.

Die Geschäftsführer erhalten spätestens vierundzwanzig Stunden vor dem für die Ratssitzung vorgesehenen Zeitpunkt
ein schriftliches Einladungsschreiben, außer in dringenden Fällen, in denen Art und Grund der Dringlichkeit im Einla-
dungsschreiben angegeben werden sollen. Auf das Einladungsschreiben kann jeder Geschäftsführer schriftlich oder per
Kabel, Telegramm, Telex, Fax oder Email oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel verzichten. Ein geson-
dertes Einladungsschreiben ist für Ratssitzungen der Geschäftsführer nicht erforderlich, wenn Zeit und Ort der Ratssit-
zung der Geschäftsführer in einem vorangehenden Ratsbeschluss festgesetzt worden sind.

Jeder Geschäftsführer kann sich bei jeder Ratssitzung der Geschäftsführer durch einen anderen Geschäftsführer ver-
treten lassen, indem er diesem schriftlich oder per Kabel, Telegramm, Telex, Fax oder Email eine Vollmacht erteilt hat,
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vorausgesetzt dass der Vollmachtgeber dem Vollmachtnehmer keine bindenden Anweisungen hinsichtlich seines Stimm-
verhaltens erteilt hat. Ein Geschäftsführer kann mehr als einen seiner Kollegen vertreten.

Jeder Geschäftsführer kann an einer Ratssitzung der Geschäftsführer durch Telefon-oder Videokonferenzschaltung
oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel teilnehmen, die den an der Sitzung teilnehmenden Personen die
Verständigung untereinander erlauben. Eine derartige Teilnahme an einer Ratssitzung entspricht der persönlichen Teil-
nahme an dieser Ratssitzung. Jedoch ist eine solche Teilnahme nur dann möglich, wenn die Mehrheit des Rates der
Geschäftsführer während der Telefon-oder Videokonferenzschaltung in Luxemburg anwesend ist und der Anruf eines
Geschäftsführers nicht aus dem Vereinigten Königreich erfolgt.

Der Rat der Geschäftsführer ist nur tagungs- und beschlussfähig, wenn zumindest die Mehrheit der Geschäftsführer
bei einer Ratssitzung der Geschäftsführer anwesend oder vertreten ist. Ratsbeschlüsse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit der auf der jeweiligen Ratssitzung anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer gefasst.

Der Rat der Geschäftsführer kann einstimmig Beschlüsse in Form eines Umlaufbeschlusses, d.h. auf dem schriftlichen
Wege fassen und per Kabel, Telegramm, Telex oder Fax, Email oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel
übermitteln, sofern das Einverständnis mit dem Verfahren schriftlich bestätigt worden ist. Die Gesamtheit dieser Unter-
lagen bildet das Protokoll, das als Nachweis der Ratsbeschlussfassung dient.

Art. 14. Die Protokolle jeder Ratssitzung der Geschäftsführer werden vom Vorsitzenden oder in seiner Abwesenheit
vom stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Geschäftsführern unterzeichnet. Die Kopien oder Auszüge der Pro-
tokolle, die in Gerichtsverfahren oder anderweitig vorgelegt werden können, werden vom Vorsitzenden oder von zwei
Geschäftsführern oder von einer durch den Rat der Geschäftsführer zu diesem Zweck bestellten Person unterzeichnet.

Art. 15. Der Tod oder der Rücktritt eines Geschäftsführers, aus welchen Gründen auch immer, bewirkt nicht die
Auflösung der Gesellschaft.

Art. 16. Der (Die) Geschäftsführer haftet (haften) nicht persönlich aufgrund der Ausübung seiner (ihrer) Funktion für
die von ihnen im Namen der Gesellschaft ordnungsgemäß eingegangenen Verpflichtungen. Sie sind nur bestellte Vertreter
der Gesellschaft und als solche ausschließlich für die ordnungsgemäße Ausübung ihres Mandats verantwortlich.

Die Gesellschaft wird jeden Geschäftsführer oder jeden leitenden Angestellten ebenso wie dessen Erben, Vollstre-
ckungsbevollmächtigte und Verwalter von angemessenen Auslagen freihalten, welche ihm im Zusammenhang mit einer
Klage, einer Rechtsverfolgungsmaßnahme oder einem Verfahren entstanden sind, an welchen er aufgrund seiner gegen-
wärtigen oder ehemaligen Stellung als Geschäftsführer oder leitender Angestellter der Gesellschaft beteiligt ist. Dies gilt
auf Antrag der zu entschädigenden Person auch für Klagen, Rechtsverfolgungsmaßnahmen oder Verfahren, die aufgrund
einer Stellung als Geschäftsführer oder leitender Angestellter einer anderen Gesellschaft, an welcher die Gesellschaft als
Anteilinhaberin beteiligt ist oder bei welcher die Gesellschaft Gläubigerin ist, sofern die zu entschädigende Person keine
Entschädigung von dieser anderen Gesellschaft erhält. Vorstehendes gilt nicht in Fällen, in welchen die betroffene Person
aufgrund solcher Klagen, Rechtsverfolgungsmaßnahmen oder Verfahren wegen fahrlässigen oder vorsätzlichen Verhaltens
endgültig verurteilt wird. Im Falle eines Vergleiches erfolgt eine Entschädigung nur im Zusammenhang mit den Angele-
genheiten, welche von dem Vergleich abgedeckt werden und sofern die Gesellschaft von einem Rechtsberater bestätigt
bekommt, dass die zu entschädigende Person nicht eine solche Pflichtverletzung begangen hat. Das vorstehende Recht
auf Entschädigung schließt andere Ansprüche nicht aus.

Art. 17. Der Alleingeschäftsführer oder, im Falle von mehreren Geschäftsführern, der Rat der Geschäftsführer kann
entscheiden, Abschlagsdividenden auf der Basis eines von dem Geschäftsführer oder, im Falle von mehreren Geschäfts-
führern, dem Rat der Geschäftsführer erstellten vorläufigen Abschlusses auszuzahlen, aus dem hervorgeht, dass ausrei-
chende Finanzmittel zur Ausschüttung vorhanden sind, wobei die auszuschüttenden Finanzmittel nicht die Summe der
erzielten Gewinne seit dem Ende des letzten Geschäftsjahres erhöht um den Gewinnvortrag und die ausschüttbaren
Rücklagen, jedoch abzüglich des Verlustvortrages und der Summen, die aufgrund einer gesetzlichen oder einer satzungs-
mäßigen Verpflichtung den Rücklagen zuzuschreiben sind, überschreiten dürfen.

D. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters Hauptversammlungen der Gesellschafter

Art. 18. Jeder Gesellschafter kann unabhängig von der Anzahl seiner Anteile an Hauptversammlungen teilnehmen. Jeder
Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile hält oder vertritt.

Art. 19. Sofern nicht eine höhere Mehrheit hierin vorgesehen, sind Hauptversammlungsbeschlüsse nur dann als wirksam
gefasst anzusehen, wenn sie von Gesellschaftern, die mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten, beschlossen
worden sind.

Die Gesellschafter können die Nationalität der Gesellschaft nur mittels eines einstimmigen Beschlusses ändern. Jede
andere Änderung der Satzung bedarf der Zustimmung einer Mehrheit von Gesellschaftern, welche zumindest dreiviertel
(3/4) des Gesellschaftskapitals repräsentieren.

Art. 20. Im Falle eines Alleingesellschafters übt dieser die Rechte, die der Hauptversammlung der Gesellschafter gemäß
Abschnitt XII des Gesetzes vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften in seiner geänderten Fassung gewährt sind,
aus.
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E. Geschäftsjahr - Jahresberichte - Ausschüttung von Gewinnen

Art. 21. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. August und endet am 31. Juli.

Art. 22. Am 31. Juli eines jeden Jahres werden die Konten abgeschlossen und der Alleingeschäftsführer oder, im Fall
von mehreren Geschäftsführern, der Rat der Geschäftsführer erstellt ein Inventar, das Angaben des Wertes des Ver-
mögens und der Verbindlichkeiten der Gesellschaft enthält. Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das
Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 23. Fünf Prozent (5%) des Nettogewinns werden der gesetzlichen Rücklage zugeführt, bis diese Rücklage zehn
Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals beträgt. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfügung.

F. Gesellschaftsauflösung - Liquidation

Art. 24. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Gesellschaft von einem oder mehreren von der Hauptver-
sammlung der Gesellschafter ernannten Abwicklern, die keine Gesellschafter sein müssen, liquidiert. Die Hauptversamm-
lung bestimmt ihre Befugnisse und Bezüge. In Abwesenheit ausdrücklich anderweitiger Bestimmungen besitzen die
Abwickler die größtmöglichen Befugnisse zur Verwertung der Vermögenswerte und zur Berichtigung der Verbindlich-
keiten der Gesellschaft.

Der Überschuss, der aus der Verwertung der Vermögenswerte und der Berichtigung der Verbindlichkeiten der Ge-
sellschaft hervorgeht, wird unter den Gesellschaftern im Verhältnis zu den von ihnen gehaltenen Anteilen am Gesell-
schaftskapital aufgeteilt.

Art. 25. Für alle nicht in dieser Satzung geregelten Fragen gilt ergänzend das Gesetz vom 10. August 1915 über Han-
delsgesellschaften in seiner geänderten Fassung.

Zeichnung und Zahlung der Anteile

Die einhundertfünfundzwanzig (125) Anteile sind alle von M&G European Property Holding Company S.à r.l., vorge-
nannt, gezeichnet worden.

Der Ausgabebetrag aller gezeichneten Anteile wurde vollständig eingezahlt, so dass der Gesellschaft ein Betrag in Höhe
von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-) ab sofort zur Verfügung steht, was dem beurkundenden Notar nach-
gewiesen wurde.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Gründung und endet am 31. Juli 2012.

Kosten

Die der Gesellschaft aufgrund ihrer Gründung entstandenen und von ihr zu tragenden Auslagen, Gebühren, Honorare
oder Kosten jeglicher Art werden auf ca. EUR 1.200,-.

Beschlüsse des Alleingesellschafters

Oben aufgeführte Gesellschaftsgründerin, welche das gesamte gezeichnete Gründungskapital vertritt, hat unverzüglich
eine Gesellschafterversammlung, zu der sie sich als rechtens einberufen bekennt, abgehalten und folgende Beschlüsse
gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft ist 34-38, avenue de la Liberté, L-1930 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.

2. Die Anzahl der Geschäftsführer wird auf drei (3) festgesetzt.

3. Folgende Personen werden mit sofortiger Wirkung und für eine unbestimmte Dauer zu Geschäftsführern der Ge-
sellschaft ernannt:

- Herr Peter Baxter, geboren am 23. Juni 1956 in Newtownards (Vereinigtes Königreich), beruflich wohnhaft in 34-38,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg;

- Frau Bronwyn Salvat-Winter, geboren am 17. September 1964 in Taupo (Neuseeland), beruflich wohnhaft in 34-38,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg; und

- Herr Walther Ghislain, geboren am 22. Oktober 1958 in Forest, Belgien beruflich wohnhaft in 23 Avenue Marnix,
BE-1000, Brüssel, Belgien.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.

Der unterzeichnende Notar, der die englische Sprache beherrscht, bestätigt hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf
Verlangen der erschienenen Partei in englischer Sprache mit nachfolgender deutscher Übersetzung aufgenommen wird;
auf Verlangen der erschienenen Partei und im Fall von Abweichungen soll die englische der deutschen Fassung vorgehen.

Die vorstehende Niederschrift ist der Bevollmächtigten der Erschienenen, die dem Notar mit Namen, Vornamen,
Familienstand und Wohnsitz bekannt ist, vorgelesen und von dem Notar zusammen mit dieser Bevollmächtigten unter-
zeichnet worden.

Gezeichnet: L. ROSSI – H. HELLINCKX.
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Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 9 février 2012. Relation: LAC/2012/6415. Reçu soixante-quinze euros 75,00
EUR.

Le Receveur (signé): Irène THILL.

- ¨FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, der Gesellschaft auf Begehren erteilt.

Luxemburg, den fünfzehnten Februar zweitausendzwölf.

Référence de publication: 2012022073/398.
(120027897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2012.

European Cosmetic Group S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 60.480.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012019953/9.
(120025498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.

Tonus & Cunha Associés S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8080 Bertrange, 61, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 139.158.

Constatation de cession de parts sociales

Suite à une convention de cession de parts sociales sous-seing privé, signée par les cédants et les cessionnaires en date
du 13 janvier 2012 et acceptée par le gérant au nom de la société, il résulte que le capital social de la société TONUS &
CUNHA ASSOCIÉS SARL est désormais réparti comme suit:

TWENTYTHREEFIVE SA, ayant son siège social à L-8080 Bertrange, 61 route de Longwy, immatriculée au RCSL sous
le numéro B146479: 440 parts

4 LU INVEST SA, ayant son siège social à L-8080 Bertrange, 61 route de Longwy, immatriculée au RCSL sous le numéro
B96309: 60 parts

Total: CINQ CENT parts sociales
Fait à Bertrange, le 13/01/2012.

Référence de publication: 2012020726/17.
(120025806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

JFM S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5280 Sandweiler, Z.I. Rohlach.

R.C.S. Luxembourg B 166.782.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundzwölf, den einunddreissigsten Januar.
Vor dem unterzeichneten Henri HELLINCKX, Notar im Amtswohnsitz in Luxemburg (Luxemburg),

Sind erschienen:
1) Julia Müller, geboren am 7.12.1984 in Trier, wohnhaft in D-54290 Trier, Liebfrauenstraße 9
2) Florian Müller, geboren am 8.5.1983 in Trier, wohnhaft in D-54309 Newel-Butzweiler, Kirchhecke 2
beide hier vertreten durch Herrn Manfred Müller, wohnhaft in D-54309 Newel, Kirchhecke 2,
aufgrund von zwei Vollmachten unter Privatschrift.
Diese Vollmachten bleiben nach “ne varietur” Unterzeichnung durch den Erschienenen und den instrumentierenden

Notar gegenwärtiger Urkunde beigefügt, um mit derselben einregistriert zu werden.
Die Erschienenen, vertreten wie oben erwähnt, erklären, dass sie eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung gründet,

deren Satzung sie wie folgt festgelegt hat:

Art. 1. Zwischen den Besitzern der nachstehend geschaffenen Gesellschaftsanteile und derjenigen Anteile, die späterhin
noch ausgegeben werden könnten, wird hiermit eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung gegründet, welche den gel-
tenden Gesetzen und insbesondere dem abgeänderten Gesetz vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften und
der vorliegenden Satzung unterliegt.

Art. 2. Die Gesellschaft nimmt die Firmenbezeichnung „JFM S.à r.l.“ an.
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Art. 3. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen jeder Art an in-und ausländischen Gesellschaften und
sonstige Vermögensanlagen jeder Art, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder auf andere
Weise, die Übertragung von Wertpapieren durch Verkauf, Tausch oder auf andere Weise sowie die Verwaltung, Kontrolle
und Entwicklung ihrer Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann ebenfalls den Gesellschaften, in denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hält oder die
der gleichen Gesellschaftsgruppe wie sie selbst angehören, Bürgschaften oder Kredite gewähren, oder sie auf andere
Weise unterstützen.

Die Gesellschaft kann auf eigene Rechnung oder im Namen von Dritten alle Geschäfte betreiben, die der Erreichung
ihres Zweckes förderlich sind oder direkt oder indirekt mit diesem Zweck verbunden sind.

Art. 4. Der Sitz der Gesellschaft ist in Sandweiler. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Geschäftsführung
an jeden anderen Ort innerhalb der Gemeinde verlegt werden. Er kann in irgendeine andere Ortschaft des Großher-
zogtums Luxemburg durch außerordentlichen Beschluss der Gesellschafter verlegt werden.

Sollten außergewöhnliche Ereignisse politischer oder wirtschaftlicher Natur stattfinden oder nahe bevorstehen, welche
die normale Tätigkeit am Gesellschaftssitz oder die unbeschwerte Kommunikation dieses Gesellschaftssitzes mit dem
Ausland gefährden, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend bis zur vollständigen Beendigung der außergewöhnlichen
Umstände ins Ausland verlegt werden. Ein solcher Beschluss hat keinen Einfluss auf die Nationalität der Gesellschaft. Die
Mitteilung über die Sitzverlegung erfolgt und wird Drittpersonen durch das Organ der Gesellschaft übermittelt, welches
sich unter den gegebenen Umständen hierzu am besten eignet.

Art. 5. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegründet.

Art. 6. Das Gesellschaftskapital ist auf EUR 12.500.(zwölftausendfünfhundert Euro) festgelegt, eingeteilt in 100 (ein-
hundert) Anteile zu je EUR 125 .-(einhundert Euro).

Wenn und solange alle Anteile in der Hand einer Person sind, ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft im Sinne
von Artikel 179 (2) des abgeänderten Gesetzes über die Handelsgesellschaften; in diesem Fall sind, unter anderen, die
Artikel 200-1 und 200-2 dieses Gesetzes anzuwenden, d.h. jeder Beschluss des alleinigen Gesellschafters sowie jeder
Vertrag zwischen ihm und der Gesellschaft muss schriftlich festgehalten werden und die Bestimmungen der Artikel 194
bis 195 und 199 des abgeänderten Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften über die Generalver-
sammlungen der Gesellschafter sind nicht anwendbar.

Die Gesellschaft ist berechtigt, ihre eigenen Anteile zu erwerben unter der Bedingung, dass sie vernichtet werden und
das Kapital verhältnismäßig herabgesetzt wird.

Art. 7. Die Anteile sind unteilbar gegenüber der Gesellschaft, die für jeden Anteil nur einen einzigen Eigentümer
anerkennt. Falls mehrere Personen einen Anteil besitzen, kann die Gesellschaft die Ausübung der entsprechenden Rechte
in der Schwebe halten, bis eine Person bestimmt ist, welche ihr gegenüber Eigentümer des Anteils ist. Ebenso verhält es
sich bei einem Konflikt zwischen dem Nießbrauchberechtigten und dem “nackten” Eigentümer oder zwischen dem durch
Pfand gesicherten Gläubiger und Schuldner. Die Stimmrechte der mit dem Nießbrauch belasteten Anteile werden jedoch
nur vom Nießbrauchberechtigten ausgeübt.

Art. 8. Die Abtretung von Anteilen unter Lebenden an Gesellschafter und an Nichtgesellschafter unterliegt der an-
lässlich einer Generalversammlung erteilten Genehmigung der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Kapitals
vertreten.

Die Abtretung von Anteilen von Todes wegen an Gesellschafter und an Nichtgesellschafter unterliegt der anlässlich
einer Generalversammlung erteilten Genehmigung der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des Kapitals ver-
treten, welches den überlebenden Gesellschafter gehört.

Diese Genehmigung ist nicht erfordert, wenn die Anteile an pflichtteilsberechtigte Erben oder an den überlebenden
Gatten übertragen werden. Falls die Genehmigung in der einen oder anderen Hypothese verweigert wird, haben die
verbleibenden Gesellschafter ein Vorkaufsrecht im Verhältnis zu ihrer Beteiligung am verbleibenden Kapital.

Das von einem oder mehreren Gesellschaftern nicht ausgeübte Vorkaufsrecht geht proportional an die anderen Ge-
sellschafter über. Es muss innerhalb einer Frist von drei Monaten ab Verweigerung der Genehmigung ausgeübt werden.

Das Nichtausüben des Vorkaufsrechts zieht automatisch die Genehmigung des ursprünglichen Abtretungsvorschlages
nach sich.

Art. 9. Die Gesellschaft wird nicht beendet durch das Ableben, die Unmündigkeitserklärung, den Konkurs oder die
Zahlungsunfähigkeitserklärung eines Gesellschafters. Im Falle des Ablebens eines Gesellschafters wird die Gesellschaft
zwischen den überlebenden Gesellschaftern und den gesetzlichen Erben fortgesetzt.

Art. 10. Es ist den Gläubigern, den Rechtsnachfolgern und den Erben der Gesellschafter untersagt, die Aktiva und
Dokumente der Gesellschaft aus welchem Grund auch immer versiegeln zu lassen oder sich irgendwie in die Verwal-
tungshandlungen einzumischen. Für die Ausübung ihrer Rechte müssen sie sich auf die Gesellschaftsinventare stützen.

Art. 11. Die Gesellschaft wird durch mindestens einen oder mehrere Geschäftsführer geleitet und verwaltet, welche
Gesellschafter oder Nichtgesellschafter sein können. Die Zeichnungsbefugnisse eines Geschäftsführers werden während
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seiner Ernennung durch die Hauptversammlung bestimmt. Das Geschäftsführungsmandat wird ihm bis zur Abberufung
durch die Hauptversammlung, welche mehrheitlich berät, anvertraut. Der oder die Geschäftsführer können jederzeit
durch einen Beschluss des Alleingesellschafters oder der Gesellschafterversammlung auch ohne Grund abberufen werden.

Die Geschäftsführer können Prokuristen der Gesellschaft ernennen, welche die Gesellschaft in Kombination mit einem
Geschäftsführer vertreten können, aber nur in denjenigen Grenzen, welche in der Prokura bestimmt werden müssen.

Die Geschäfte der Gesellschaft werden von zwei Geschäftsführern oder einem Geschäftsführer und einem Prokuristen
durchgeführt. Gleiches gilt für die gerichtlich oder außergerichtlich Vertretung der Gesellschaft.

Art. 13. In der Ausübung seiner Tätigkeit verpflichtet sich kein Geschäftsführer persönlich bezüglich der ordnungsge-
mäß im Namen der Gesellschaft eingegangenen Verpflichtungen; als einfacher Mandatar ist er nur für die Ausübung seines
Mandates verantwortlich.

Art. 14. Kollektivbeschlüsse sind nur gültig getroffen, wenn sie von den Gesellschaftern, welche mehr als die Hälfte
des Kapitals vertreten, angenommen werden. Beschlüsse über eine Satzungsänderung jedoch dürfen nur von der Mehrheit
der Gesellschafter getroffen werden, welche drei Viertel des Kapitals vertreten. Beschlüsse der Gesellschafter/des Al-
leingesellschafters können auch schriftlich oder per Fax etc. im Umlaufverfahren getroffen werden.

Zwischendividenden können per Beschluss von den Gesellschaftern ausgezahlt werden auf Basis einer erstellten Zwi-
schenbilanz. Die Zwischenbilanz muss genügende Gewinne, einschließlich vorgetragener Gewinne ausweisen. Den
Beschluss eine Zwischendividende auszuzahlen nimmt eine außerordentliche Generalversammlung der Gesellschafter.

Art. 15. Das Geschäftsjahr läuft vom ersten Januar bis zum einunddreißigsten Dezember.

Art. 16. Jedes Jahr zum 31. Dezember wird die Geschäftsführung einen Jahresabschluss erstellen und ihn den Gesell-
schaftern unterbreiten.

Art. 17. Jeder Gesellschafter darf den Jahresabschluss am Sitz der Gesellschaft während den 15 Tagen vor seiner
Annahme einsehen.

Art. 18. Der positive Saldo der Gewinn-und Verlustrechnung nach Abzug der allgemeinen Unkosten, der Sozialabgaben,
der Abschreibungen und der Rückstellungen bildet den Reingewinn der Gesellschaft. Jedes Jahr werden fünf Prozent des
Reingewinns vorweggenommen und der gesetzlichen Rücklage zugeführt. Diese Vorwegnahmen und Zuführungen sind
nicht mehr zwingend vorgeschrieben, wenn die Rücklage zehn Prozent des Kapitals erreicht hat, müssen jedoch wieder
einsetzen bis zu seiner vollständigen Wiederherstellung, wenn der Rücklagefonds zu einem gegebenen Zeitpunkt aus
welchem Grund auch immer in Anspruch genommen worden ist. Der Saldo steht zur freien Verfügung der Gesellschafter.

Art. 19. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft aus welchem Grund auch immer, wird die Liquidierung durch die
Geschäftsführung oder jede andere von den Gesellschaftern bestimmte Person durchgeführt.

Wenn die Liquidierung der Gesellschaft beendet ist, werden die Aktiva der Gesellschaft unter die Gesellschafter im
Verhältnis der Anteile, welche sie halten, verteilt.

Etwaige Verluste werden in gleicher Weise aufgeteilt, ohne dass jedoch ein Gesellschafter gehalten werden könnte,
Zahlungen zu leisten, welche seine Geschäftseinlagen übersteigen.

Art. 20. Für alles, was nicht in dieser Satzung vorgesehen ist, beziehen sich die Gesellschafter auf die geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen.

Art. 21. Sämtliche Streitigkeiten, welche während der Liquidation der Gesellschaft, sei es zwischen den Gesellschaftern
selbst, sei es zwischen dem oder den Geschäftsführern und der Gesellschaft entstehen, werden, soweit es sich um die
Gesellschaftsangelegenheiten handelt, durch Schiedsgericht entsprechend der Zivilprozessordnung entschieden.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr wird heute beginnen und wird am 31. Dezember 2012 enden.

Zeichnung und Einzahlung

Die Erschienenen haben die Anteile wie folgt gezeichnet:
Julia Müller, vorgenannt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 Anteile
Florian Müller, vorgenannt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 Anteile

Jeder Anteil wurde voll und ganz eingezahlt, so dass die Summe von € 12.500 (zwölftausend fünfhundert EURO) ab
sofort zur freien Verfügung der Gesellschaft steht, so wie dies dem instrumentierenden Notar nachgewiesen worden ist.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Gründung entstehen und für die sie haftet, beläuft sich auf ungefähr EUR 1.500.-
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Außerordentliche Beschlussfassung

Sofort nach der Gründung der Gesellschaft haben sich die Gesellschafter, ordnungsgemäß vertreten, welche das ge-
samte Kapital vertreten, in einer außerordentlichen Beschlussfassung zusammengefunden und sie haben nach Beratung
folgende Beschlüsse gefasst::

Erster Beschluss

Zur Geschäftsführerin auf unbestimmte Zeit wird ernannt:

Julia Müller, geboren am 7.12.1984 in Trier, wohnhaft in D-54290 Trier, Liebfrauenstraße 9

Zweiter Beschluss

Die Gesellschaft wird in allen Angelegenheiten durch die Unterschrift der Geschäftsführerin vertreten.

Dritter Beschluss

Der Gesellschaftssitz befindet sich in L-5280 Sandweiler, Z.I. Rohlach.

Woraufhin diese notarielle Urkunde an dem zu Beginn erwähnten Tag erstellt wurde.

Nachdem die Urkunde dem Bevollmächtigten vorgelesen worden war, wurde sie von diesem und dem Notar unter-
zeichnet.

Gezeichnet: M. MÜLLER und H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 2 février 2012. Relation: LAC/2012/5238. Reçu soixante-quinze euros (75.-EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

- FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - Der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 13. Februar 2012.

Référence de publication: 2012020540/149.

(120026059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Fiduciaire Euro Conseil Entreprise S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3895 Foetz, rue de l'Industrie, Coin des Artisans.

R.C.S. Luxembourg B 90.331.

Il résulte des résolutions prises lors de l’Assemblée Générale des actionnaires de la société anonyme FIDUCIAIRE
EURO CONSEIL ENTREPRISE S.A., inscrite au RC sous le n° B90.331, en date du 04 mai 2009:

- Le renouvellement du mandat de commissaire aux comptes de Mr Pierre Yves SERIS jusqu’à l’assemblée générale de
l’année 2012,

Pour extrait conforme
Fait à FOETZ, au siège social de la société, le 04 mai 2009.

Référence de publication: 2012019966/13.

(120025112) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.

GLOBALUX Promotion & Event Agency A.s.b.l., Association sans but lucratif.

Siège social: L-8012 Strassen, 13, rue Belair.

R.C.S. Luxembourg F 9.008.

STATUTS

L'année deux mil douze, le 10.02.

Entre les soussignés,

1. WASMER, Tom, éducateur, demeurant à L-8012 Strassen, 13, rue Bel-Air, de nationalité luxembourgeoise

2. WASMER, Marc, employé privé, demeurant à L-8012 Strassen, 13, rue Bel-Air, nationalité luxembourgeoise

3. WASMER, Alice, employée privé, demeurant à demeurant à L-8012 Strassen, 13, rue Bel-Air, nationalité luxem-
bourgeoise

et tous ceux qui deviendront membres par la suite,

est constituée une association sans but lucratif régie par les présents statuts et par la loi du 21 avril 1928, telle qu'elle
a été modifiée.

I. Dénomination, Objet, Siège, Durée

Art. 1 er .  L'association porte la dénomination de GLOBALUX Promotion & Event Agency A.s.b.l.
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Art. 2. L'association a pour objet d à promouvoir et cultiver la scène musicale du Grand-Duché de Luxembourg en
organisant et facilitant la mise en relation des artistes nationaux et internationaux avec des organisateurs d'évènements
musicaux nationaux et internationaux.

Elle peut organiser des évènements musicaux et accomplir toute opération se rattachant à l'objet social ou facilitant
sa réalisation.

Elle peut agir en tant qu'agence pour tous artistes musicaux membres ou tiers à l'association et leur fournir les relations,
l'encadrement et le support nécessaire pour la mise en œuvre de leur art.

Art. 3. Le siège social de la société est établi dans la commune de STRASSEN.
Il pourra être transféré sur simple décision du conseil d'administration en tout autre endroit de la commune.
Le siège social pourra être transféré dans toute autre localité du pays par décision de l'associé ou des associés réunis

en assemblée générale.

Art. 4. La durée de l'association est indéterminée.

II. Exercice social

Art. 5. L'exercice de l'association coïncide avec l'année civile.
L'assemblée générale ordinaire a lieu dans le courant des premiers quatre mois de l'exercice suivant.
Le premier exercice commencera exceptionnellement dès la date de signature des présents statuts jusqu'à la fine de

l'année civile et la première assemblée générale aura lieu au cours de l'exercice.

III. Membres

Art. 6. Peut devenir membre effectif de l'association toute personne reconnaissant les principes de l'association ainsi
que toute personne morale dont le but est compatible avec l'objet de l'association.

Toute personne physique ou morale désirant faire partie de l'association doit présenter une demande d'adhésion écrite
ou orale au conseil d'administration, qui procède à l'examen de la demande et s'entoure de tous les éléments d'appré-
ciation nécessaires pour prendre sa décision.

Le conseil d'administration décide souverainement et n'est pas obligé de faire connaître les motifs pour lesquels l'ad-
hésion aura, le cas échéant, été refusée.

Art. 7. Le nombre minimum des membres associés est de trois.

Art. 8. Tout membre peut quitter l'association en adressant par lettre recommandée sa démission au conseil d'admi-
nistration.

Le décès d'un membre est équivalent à sa démission.
Est réputé démissionnaire tout associé qui, après mise en demeure lui envoyée par lettre recommandée, ne s'est pas

acquitté de la cotisation dans le délai de 3 mois à partir de l'envoi de la mise en demeure.

Art. 9. Tout associé peut être exclu par le conseil d'administration:
a) en cas d'incompatibilité avec l'article 2,
b) en cas d'infraction grave aux présents statuts,
c) en cas de manquement important à ses obligations envers l'association, constaté par au moins deux membres du

conseil d'administration,
d) Un recours dûment motivé par écrit pourra être formé devant l'assemblée générale. L'assemblée générale décide

souverainement et en dernière instance, à la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. Elle n'est pas
tenue de rendre une décision motivée, la simple décision d'exclusion suffira.

Art. 10. Un membre, démissionnaire ou exclu, ne peut faire valoir aucun droit sur le patrimoine de l'association ni sur
les cotisations payées.

IV. Assemblée générale

Art. 11. L'assemblée générale, qui se compose de tous les membres, a tous les pouvoirs que la loi ou les présents
statuts n'ont pas attribués à un autre organe de l'association.

Art. 12. L'assemblée générale se réunit au moins une fois par année civile, sur convocation du président du conseil
d'administration, adressée un mois à l'avance par lettre ou e-mail circulaire à tous les membres de l'association, ensemble
avec l'ordre du jour.

Le conseil d'administration établi l'ordre du jour de l'assemble générale.
Le conseil d'administration peut à tout moment convoquer une assemblée générale extraordinaire.
La convocation de l'assemblée générale extraordinaire est faite de la même manière que l'assemblée générale ordinaire.
L'assemblée générale se réunit pareillement sur demande d'un cinquième des membres de l'association.

Art. 13. L'assemblée générale est apte à prendre des décisions en cas de présence de deux tiers des membres.
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Si deux tiers des membres ne sont pas présents ou représentés, une seconde réunion peut être convoquée selon les
mêmes modalités quinze jours suivant la première convocation qui pourra délibérer à la majorité des membres présents.

En cas d'égalité des voix, le Président, ou à son absence, le vice-président, aura droit à une voix supplémentaire pour
trancher sur le point de l'ordre du jour à décider.

Il sera loisible aux membres de se faire représenter par un autre membre à l'aide d'une procuration écrite.

Art. 14. Toutefois, si la modification porte sur l'objet de l'association, ces règles sont modifiées comme suit:
a) la seconde assemblée ne sera valablement constituée que si la moitié au moins de ses membres sont présents,
b) la décision n'est admise dans l'une ou dans l'autre assemblée, que si elle est votée à la majorité des trois quarts des

voix des membres présents,
c) si, lors de la seconde assemblée, les deux tiers des membres ne sont pas présents, la décision devra être homologuée

par le tribunal civil du ressort du siège social.

Art. 15. L'assemblée générale doit obligatoirement délibérer sur les objets suivants:
a) modification des statuts et règlement interne
b) nomination et révocation des administrateurs et des réviseurs de caisse
c) approbation des budgets et comptes
d) dissolution de l'association
e) détermination de la cotisation annuelle.

Art. 16. Les résolutions de l'assemblée générale seront portées à la connaissance des membres et des tiers concernés
par lettre ou e-mail circulaire.

Art. 17. Les résolutions pourront être prises en dehors de l'ordre du jour, à condition toutefois que l'assemblée
générale y consente à la majorité de deux tiers des membres présents ou représentés.

V. Administration

Art. 18. L'association est gérée par un conseil d'administration composé de trois (3) membres au moins, élus par
l'assemblée générale à la majorité simple des votes valablement émis.

La durée de leur mandat est de deux (2) ans. Les administrateurs désignent entre eux, à la simple majorité, ceux qui
exerceront les fonctions de président, vice-président, et trésorier.

Les pouvoirs des administrateurs sont ceux résultant de la loi et des présents statuts.
Le conseil d'administration gère les affaires de l'association. Il est responsable de toutes les affaires et taches qui n'ont

pas été confiées à un autre organe de l'association.
Il établit le compte des recettes et des dépenses de l'exercice social et le soumet pour approbation à l'assemblée

générale annuelle ensemble avec un projet de budget pour l'exercice suivant.

Art. 19. Les membres du conseil d'administration sont rééligibles.

Art. 20. Le conseil d'administration se réunit chaque fois que les intérêts de l'association l'exigent. De même, le conseil
d'administration doit se réunir à la demande de deux tiers de ses membres ou à la demande de son président.

Les membres du conseil d'administration sont convoqués par simple lettre ou par tout autre moyen approprié.
Le président ou le vice-président du conseil d'administration dirige la réunion.
Lors d'une délibération, la décision est prise par la simple majorité des membres réunis. En cas d'égalité des voix, la

voix du président comptera double.

Art. 21. La signature conjointe de deux membres du conseil d'administration engage l'association.

Art. 22. Le conseil d'administration peut, sous sa responsabilité, déléguer pour des affaires particulières ses pouvoirs
à un de ses membres ou à un tiers.

VI. Contributions et Cotisations

Art. 23. Les membres fondateurs, de même que tout nouveau membre de l'Association, seront tenus de payer une
contribution dont le montant est fixé par l'assemblée générale.

Art. 24. La cotisation ou contribution ne sera pas restituée en cas de désistement ou d'exclusion du membre concerné.

Art. 25. La cotisation annuelle maximale pouvant être exigée des membres est fixée périodiquement par l'assemblée
générale.

VII. Modification des statuts

Art. 26. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications à apporter aux statuts que si celles-
ci sont expressément indiquées dans l'avis de convocation et si l'assemblée générale réunit au moins deux tiers des
membres. Aucune modification ne peut être adoptée qu'à la majorité des deux tiers des voix.
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Si les deux tiers des membres ne sont pas présents, ou représentés à la première réunion, une seconde réunion peut
être convoquée qui pourra délibérer quel que soit le nombre des membres présents.

Dans ce cas la décision sera soumise à l'homologation du tribunal civil.

Art. 27. Les modifications des statuts ainsi que leur publication s'opèrent conformément aux dispositions de la loi du
21 avril 1928, telle que modifiée.

VIII. Dissolution et liquidation

Art. 32. La dissolution et la liquidation de l'association s'opèrent conformément aux dispositions afférentes de la loi
du 21 avril 1928, telle que modifiée.

Art. 33. En cas de dissolution de l'association, son patrimoine sera affecté à une association ou organisation bénévole
à désigner par l'assemblée générale.

IX. Dispositions finales

Art. 34. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les comparants déclarent expressément se soumettre
aux dispositions de la loi du 21 avril 1928, telle que modifiée.

Fait à Strassen. le 10.02. WASMER Tom / WASMER Marc / WASMER Alice.

Référence de publication: 2012021637/136.

(120026557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Ibisland S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 30.177.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012020020/10.

(120025325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.

Rianvest Holding S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Capital social: EUR 9.941.471,00.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 154.311.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 février 2012.

Référence de publication: 2012020670/11.

(120025730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Staff Perf. International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4360 Esch-sur-Alzette, 4B, Porte de France.

R.C.S. Luxembourg B 108.543.

L'an deux mille douze, le six février.

Par-devant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des associés de la société à responsabilité limitée «STAFF PERF.
INTERNATIONAL S.à r.l.», ayant son siège social à L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue, inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés à Luxembourg, section B sous le numéro 108.543, constituée suivant acte reçu le 30 mai 2006, publié au
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 1114 du 28 octobre 2005.

L'assemblée est présidée par Madame Flora GIBERT, juriste, demeurant à Luxembourg.

La présidente désigne comme secrétaire et l’assemblée choisit comme scrutatrice Madame Rachel UHL, juriste, de-
meurant à Luxembourg.

La présidente prie le notaire d'acter que:
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I.- Les associés présents ou représentés et le nombre de parts qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour être enregistrées avec l'acte.

II.- Il ressort de la liste de présence que toutes les parts sociales, représentant l'intégralité du capital social sont
représentées à la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que l'assemblée peut décider valablement sur
tous les points portés à l'ordre du jour, dont les associés ont été préalablement informés.

III.- L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1.- Transfert du siège social de la société de L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue à L-4360 Esch-sur-Alzette, Belval
Plazza, 4B, Porte de France.

2.- Modification afférente du premier alinéa de l’article 4 des statuts.

3.- Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par l'assemblée, les associés décident ce qui suit à l'unanimité:

Résolution unique:

L'assemblée décide de transférer le siège social de la société de L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue à L-4360 Esch-
sur-Alzette, Belval Plazza, 4B, Porte de France et de modifier en conséquence le premier alinéa de l’article 4 des statuts,
pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 4. Premier alinéa. Le siège social est établi à Esch-sur-Alzette.»

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: F. Gibert, R. Uhl, J. Elvinger.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 8 février 2012. Relation: LAC/2012/6148. Reçu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signée): I. Thill.

Référence de publication: 2012021235/42.

(120026596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

SGBTIF, Société Anonyme.

Capital social: EUR 32.030,00.

Siège social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 124.596.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012020696/11.

(120026093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Ichtus S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 144.808.

Les comptes annuels au 31 août 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ICHTUS S.A.
B. PRUDHOMME / F. DUMONT
Administrateur / Administrateur et Président du Conseil d'Administration

Référence de publication: 2012020022/12.

(120025014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.
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IHS International Health Services S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 79.724.

En date du 9 février 2012, la société a pris acte de la démission des personnes suivantes:

- Monsieur Patrick Meunier a démissionné de son poste d’administrateur et d’administrateur délégué de la société,
avec effet immédiat.

- Monsieur Patrick Houbert a démissionné de son poste d’administrateur de la société, avec effet immédiat.

- Madame Anna De Meis, a démissionné de son poste d’administrateur de la société, avec effet immédiat.

- La société MRM CONSULTING S.A a démissionné de son poste de commissaire, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020023/14.

(120024893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.

Immotras S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-3327 Crauthem, 31, rue de Hellange.

R.C.S. Luxembourg B 125.004.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2010 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020024/10.

(120025317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.

MB CONSULT s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 7, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 35.407.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Par jugement du 19 janvier 2012, le Tribunal d'arrondissement de et à Luxembourg, 6 ème section, siégeant en matière
commerciale, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société à responsabilité limitée MB
CONSULT S.à r.l., avec siège social au 7, Côte d'Eich, L-2014 Luxembourg, de fait inconnue à cette adresse.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 février 2012.
Maître Benjamin Rossignon
Le liquidateur

Référence de publication: 2012020055/16.

(120025228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.

Whitehall French RE 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 246.418,26.
Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 109.602.

Constituée par devant Me Paul Bettingen, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 21 juillet 2005, acte publié
au Mémorial C no 1337

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Whitehall French RE 2 S.à r.l.
Nicole Götz
Gérant

Référence de publication: 2012020755/14.

(120025539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

35595



L U X E M B O U R G

The Circus S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 132.719.

EXTRAIT

L’assemblée générale ordinaire réunie à Luxembourg le 10 février 2012 a renouvellé les mandats des administrateurs
et du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.

Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Marc Koeune

- Andrea Dany

- Michaël Zianveni

- Sébastien Gravière

Le commissaire aux comptes est CeDerLux-Services SARL

Leurs mandats prendront fin à l’issue de l’assemblée générale annuelle qui se tiendra en l’an 2018.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2012020181/18.

(120025042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.

TFI Europe Income Real Estate I S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 35.000,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 47, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 158.398.

Extrait des résolutions adoptées par le conseil de gérance de TFI Europe Income S. à r. l. agissant au nom et pour le compte de la
Société le 29.11.2011

Le conseil de gérance de TFI Europe Income S. à r. l. a décidé de transférer le siège social de la Société du 6, rue
Philippe II, L-2340 Luxembourg, au 47, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg avec effet au 5 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TFI Europe Income S. à r. l.
Agissant au nom et pour le compte de la Société
Signature

Référence de publication: 2012020296/16.

(120024996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2012.

PRO 53 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 108.742.

Le bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020667/9.

(120025952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Sogin, Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 24.407.

Le siège social du commissaire aux comptes, AUDIEX S.A., est dorénavant établi au:

9, rue du Laboratoire, L - 1911 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 février 2012.

Référence de publication: 2012020704/11.

(120025822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.
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Pyxis S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 75.177.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012020668/10.

(120026290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

CBP Lux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4210 Esch-sur-Alzette, 40, rue de la Libération.

R.C.S. Luxembourg B 110.345.

RECTIFICATIF
concernant la première version déposée le 21 décembre 2011,

réf. L110204152, numéro 27729

L'an deux mille douze, le premier février.

Par-devant Maître Aloyse BIEL, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette.

A COMPARU:

Madame Maria de Fatima AMADO FIGUEIREDO, administrateur de société, demeurant à L-1471 Luxembourg, 278,
rte d’Esch, ici représentée par Christina RODRIGUES, employée privée, demeurant professionnellement à Esch-sur-
Alzette, en vertu d’une procuration sous seing privée délivrée à Esch-sur-Alzette, le 30 janvier 2012, laquelle procuration
après avoir été paraphée «ne varietur» par la comparante et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte
pour être enregistrée avec lui.

Laquelle comparante, ès qualité qu’elle agit, a déclarée par les présentes que dans l’assemblée générale extraordinaire
de la société «CPB LUX S.A.» anciennement dénommée «LITTLE ITALY S.A.» reçu par le notaire soussigné en date du
10 novembre 2011, numéro 27112 de son répertoire, enregistré à l’Enregistrement et Domaines d’Esch-sur-Alzette, en
date du 15 novembre 2011, EAC/2011/15210, et déposé au Registre de Commerce et des Sociétés en date du 21 dé-
cembre 2011, en cours de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.

L’article 2 a été erronément indiqué comme suit:

Au lieu de:

« Art. 2. La société prend la dénomination de «CPB LUX S.A.».»

Il faut donc lire:

« Art. 2. La société prend la dénomination de «CBP LUX S.A».»

Mention

Mention du présent acte sera consentie partout où besoin sera.

DONT ACTE, fait et passé à Esch-sur-Alzette, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénoms, état et demeure,
il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Rodrigues, Biel A.

Enregistré à Esch-sur-Alzette, le 6 février 2012. Relation: EAC/2012/1660. Reçu douze euros (12,00 €).

Le Receveur (signé): Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux parties sur demande pour servir à des fins d’ordre administratif.

Esch-sur-Alzette, le 7 février 2012.

Référence de publication: 2012020941/38.

(120026592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

RMF International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 19, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 124.929.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 février 2012.

Référence de publication: 2012020673/10.

(120025560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Royale Neuve Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 123.476.

Les comptes annuels au 30 novembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012020676/10.

(120026207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

S.C.I. Digo, Société Civile (en liquidation).

Siège social: L-1331 Luxembourg, 57, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg E 401.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Il résulte du procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire tenue le 31 décembre 2011 que les associés ont
décidé de clôturer la liquidation de la société et ont mis fin au mandat de liquidateur de Madame Frédérique MENEVEAU,
demeurant professionnellement à L-1371 Luxembourg, 105, Val Ste Croix.

Luxembourg, le 10 février 2012.

Référence de publication: 2012020678/12.

(120025637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Schmidt Transporte S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5550 Remich, 20, rue de Macher.

R.C.S. Luxembourg B 151.656.

Der Jahresabschluss vom 31. Dezember 2010 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinter-
legt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020679/10.

(120026338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Sigma Tau Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 52.948.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SIGMA TAU EUROPE S.A.
Société Anonyme
Signatures

Référence de publication: 2012020699/12.

(120025914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.
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Provinzial Luxemburg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1940 Luxembourg, 296-298, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 142.842.

AUSZUG

Das Liquidationsverfahren der Gesellschaft gemäß Beschluss ihrer alleinigen Gesellschafterin vorm Notar Maître Joëlle
Baden vom 9. September 2011 wurde durch privatschriftlichen Gesell-schafterbeschluss vom 20. Oktober 2011 beendet.

Die Geschäftsbücher und -unterlagen der Gesellschaft werden am Gesellschaftssitz der Provinzi-al Nordwest Holding
AG (HA 1-1800 - Konzernkoordination) in Münster (Deutschland) für einen Zeitraum von 5 Jahren verwahrt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 13 Februar 2012.
Für die Gesellschaft
Unterschrift

Référence de publication: 2012020819/17.

(120026267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Security Capital European Realty, Société d'Investissement à Capital Fixe.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 61.389.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020680/10.

(120026280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Security Capital European Realty, Société d'Investissement à Capital Fixe.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 61.389.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020681/9.

(120026281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Security Capital European Realty, Société d'Investissement à Capital Fixe.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 61.389.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020682/10.

(120026282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Security Capital European Realty, Société d'Investissement à Capital Fixe.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 61.389.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020683/9.

(120026283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.
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Silica Sand Industries S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1836 Luxembourg, 23, rue Jean Jaurès.

R.C.S. Luxembourg B 127.921.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Suite à une assemblée générale extraordinaire enregistrée à Redange/Attert, actes civils le 30 décembre 2011, RED/
2011/3012 et reçue par devant Maître Cosita DELVAUX, notaire de résidence à Luxembourg en date du 28 décembre
2011, acte n°432, il a été prononcé la clôture de la liquidation de la société SILICA SAND INDUSTRIES S.àr.l., qui cessera
d'exister.

L'assemblée a décidé que les livres et documents de la société resteront déposés pendant 5 années au 23, rue Jean
Jaurès à L-1836 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 February 2012.

Référence de publication: 2012020700/16.

(120025684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Security Capital European Realty, Société d'Investissement à Capital Fixe.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 61.389.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020684/10.

(120026284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Security Capital European Realty, Société d'Investissement à Capital Fixe.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 61.389.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020685/9.

(120026285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Sierra Leone Agriculture S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 145.182.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SIERRA LEONE AGRICULTURE S.A.

Référence de publication: 2012020697/10.

(120026165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Sigelux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 70, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 12.969.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020698/9.

(120025561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.
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Texas Instruments International Management Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 120.817.565,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 134.917.

EXTRAIT

Avec effet au 29 décembre 2011, un changement dans l'actionnariat de la société ci-dessus a eu lieu comme suit:
Texas Instruments Incorporated, détenant 153.018.408 parts dans la société sous rubrique, a transféré 32.200.843

parts à Texas Instruments International Management Company S.à r.l.
Subséquemment, Texas Instruments International Management Company S.à r.l. a annulé les 32.200.843 parts.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Luxembourg, le 16 janvier 2012.

Référence de publication: 2012020711/16.
(120025776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Eagle Holdings Management S.à r.l. & Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions,
(anc. NIH Delta Management S.à r.l. & Partners S.C.A.).
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 164.524.

In the year two thousand and twelve, on the nineteenth day of January.
Before Us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Is held an extraordinary general meeting of the shareholders of the partnership limited by shares (société en com-

mandite par actions) NIH Delta Management S.à r.l. & Partners S.C.A., with registered office at 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 164524 (hereinafter, the Company), established pursuant to a deed of Maître Francis Kesseler, notary
residing in Esch/Alzette, dated October 18, 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under
number 3127 dated December 20, 2011.

The meeting is chaired by Mr. Régis Galiotto, notary clerk, having his professional address at 101, rue Cents, L-1319
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The chairman appointed as secretary and scrutineer Solange Wolter, notary clerk, with professional address at 101,
rue Cents, L-1319 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to act:
I. That the shareholders are represented by virtue of two (2) proxies given under private seal on January 18, 2012,

and that the number of their shares is shown on an attendance list, signed by the chairman, the secretary and scrutineer
and the undersigned notary. The said list as well as the proxies will be registered with these minutes.

II. As appears from the said attendance list, all the shares in circulation representing the entire share capital of the
Company, presently set at thirty-seven thousand five hundred one Euro (EUR 37.501,00) are present or represented at
the present general meeting so that the meeting can validly decide on all the items of its agenda.

III. That the agenda of the meeting is the following:
1. Change of the name of the Company to “Eagle Holdings Management S.à r.l. & Partners S.C.A.”.
2. Subsequent amendment of the article 1 of the Company's articles of association, to give it henceforth the following

content:

“ Art. 1. There exists a partnership limited by shares under the name of “Eagle Holdings Management S.à r.l. & Partners
S.C.A.”, which shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereinafter, the Company), and in particular by
the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (hereinafter, the Law), as well as by the present articles
of association (hereinafter, the Articles)”.

3. Acknowledgement of the change of name of the general partner into “Eagle Holdings Management S.à r.l.” and
subsequent amendment of article 5, second paragraph of the Company's articles of association, to give it henceforth the
following content:

“The Management Share shall be held by Eagle Holdings Management S.à r.l., a private limited liability company (société
à responsabilité limitée) incorporated and existing under Luxembourg law, having its registered office at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 164355, as shareholder with unlimited liability and manager (hereinafter, the Manager).”

4. Conversion of the currency of the share capital of the Company from Euro (EUR) into Pound Sterling (GBP).
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5. Subsequent conversion of the share capital of the Company from thirty-seven thousand five hundred one Euro (EUR
37.501,00) to thirty-one thousand three hundred fifty Pounds Sterling (GBP 31.350,00) represented by thirty-one thou-
sand three hundred fifty (31.350) shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,00) each, based on the
exchange rate as at January 19, 2012 of EUR 1,00 for GBP 0,836, taking into account that the remaining eighty-three
Pennies (GBP 0,83) shall be allocated to the legal reserve account of the Company.

6. Creation of two different classes of shares namely the class A shares (the Class A Shares) and the class B shares
(the Class B Shares).

7. Conversion of the thirty-one thousand three hundred forty-nine (31.349) ordinary shares with a nominal value of
one Pound Sterling (GBP 1,00) each, issued by the Company, into thirty-one thousand three hundred forty-nine (31.349)
Class B Shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,00) each.

8. Increase of the Company's share capital by an amount of one hundred forty-three thousand two hundred four Pound
Sterling (GBP 143.204,00) in order to raise it from its present amount of thirty-one thousand three hundred fifty Pounds
Sterling (GBP 31.350,00) to one hundred seventy-four thousand five hundred fifty-four Pound Sterling (GBP 174.554,00),
by the creation and issuance of:

- nine hundred ninety-eight (998) Class A Shares, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,00) each (the
New Class A Shares);

- one hundred forty-two thousand two hundred six (142.206) Class B Shares, having a nominal value of one Pound
Sterling (GBP 1,00) each (the New Class B Shares).

9. Subscription by Neuheim Lux Group Holding V, a private limited liability company (société à responsabilité limitée)
established and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 1B Heienhaff,
L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 137498, of the New Class A Shares and of one hundred forty-two thousand two hundred five (142.205)
New Class B Shares, and full payment by payment in cash in the aggregate amount of one hundred forty-three thousand
two hundred three Pounds Sterling (GBP 143.203,00).

10. Subscription by Eagle Holdings Management S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité
limitée) incorporated and existing under Luxembourg law, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under num-
ber B 164355, of one (1) New Class B Share, and full payment of the New Class B Share, by payment in cash in the
aggregate amount of one Pound Sterling (GBP 1,00).

11. Subsequent amendment of the first paragraph of article 5 of the Company's articles of association, to give it
henceforth the following content:

“ Art. 5. The share capital is set at one hundred seventy-four thousand five hundred fifty-four Pound Sterling (GBP
174.554,00) represented by nine hundred ninety-eight (998) class A shares (hereinafter, the Class A Shares), one hundred
seventy-three thousand five hundred fifty-five (173.555) class B shares (hereinafter, the Class B Shares) and one (1)
management share (hereinafter, the Management Share), all with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,00) each.”

12. Accept the resignation from their position of members of the supervisory board of the Company and with imme-
diate effect of:

- Mr. Clarence Terry, born on July 11, 1946 in Virginia, United States of America, having his professional address at
5200, Town Center Circle, Suite 600, Boca Raton, FL 33486, United States of America; and

- Mr. Lynn Skillen, born on December 29, 1955 in Kansas, United States of America, having his professional address
at 5200, Town Center Circle, Suite 600, Boca Raton, FL 33486, United States of America.

13. Grant discharge to the resigning supervisory board members for the execution of their mandate until the day of
their resignation.

14. Appointment as members of the supervisory board of the Company with immediate effect and until the annual
general meeting to be held in 2013 of:

- Mr. James Allen, born on November 20, 1959 in Minnesota, United States of America, having his professional address
at 2, Park Street, 1 st Floor, W1K 2HX London, United Kingdom; and

- Mr. David Finnigan, born on June 13, 1956 in Denver, Colorado, United States of America, having his professional
address at 2, Park Street, 1 st Floor, W1K 2HX London, United Kingdom.

15. Acknowledgement that further to the above resolutions, the supervisory board of the Company is composed as
follows:

- Mr. Stéphane Bourg, born on October 20, 1973 in Nantes, France, having his professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

- Mr. James Allen, prenamed; and

- Mr. David Finnigan, prenamed.

16. Subsequent amendment of article 17 of the articles of association of the Company to be read as follows:
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“ Art. 17. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization,
charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit shall be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital but shall be resumed until
the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, the ten percent (10%) threshold
is no longer met.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholders in proportion to their shareholding in the Company
and as follows:

- any net profit deriving from the financing activity carried out by the fully owned subsidiary of the Company, Eagle
UK Holdco Limited,a limited company established and existing under laws of England and Wales, with registered office
at 2 Park Street, 1 st Floor, London W1K 2HX, United Kingdom and registered with the Companies house for England
and Wales under number 7874359 (the Subsidiary), shall be exclusively distributed to the holder of Class B Shares;

- any other net profit deriving from the shareholding of the Company in the Subsidiary shall be exclusively distributed
to the holder of Class A Shares.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law and by the present article.”

IV. The meeting, after deliberation, unanimously takes the following resolutions:

First resolution

The meeting resolves to change the name of the Company into “Eagle Holdings Management S.à r.l. & Partners S.C.A.”

Second resolution

Pursuant to the above change of name, article 1 of the Company's articles of association is amended and shall henceforth
read as follows:

“ Art. 1. There exists a partnership limited by shares under the name of “Eagle Holdings Management S.à r.l. & Partners
S.C.A.”, which shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereinafter, the Company), and in particular by
the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (hereinafter, the Law), as well as by the present articles
of association (hereinafter, the Articles)”

Third resolution

The meeting resolves to acknowledge the change of name of the general partner into “Eagle Holdings Management
S.à r.l.” and to amend the article 5, second paragraph of the Company's articles of association so that it shall read as
follows:

“The Management Share shall be held by Eagle Holdings Management S.à r.l., a private limited liability company (société
à responsabilité limitée) incorporated and existing under Luxembourg law, having its registered office at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 164354, as shareholder with unlimited liability and manager (hereinafter, the Manager).”

Fourth resolution

The meeting resolves to convert the currency of the share capital of the Company from Euro into Pound Sterling.

Fifth resolution

Pursuant to the above conversion, the share capital of the Company is converted from thirty-seven thousand five
hundred one Euro (EUR 37.501,00) to thirty-one thousand three hundred fifty Pounds Sterling (GBP 31.350,00) repre-
sented by thirty-one thousand three hundred fifty (31.350) shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,00)
each, based on the exchange rate as at January 19, 2012 of EUR 1,00 for GBP 0,836, taking into account that the remaining
eighty-three Pennies (GBP 0,83) shall be allocated to the legal reserve account of the Company.

Sixth resolution

The meeting resolves to create two different classes of shares namely the class A shares and the class B shares.

Seventh resolution

The meeting resolves to convert thirty-one thousand three hundred forty-nine (31.349) ordinary shares with a nominal
value of one Pound Sterling (GBP 1,00) each, issued by the Company, into thirty-one thousand three hundred forty-nine
(31.349) Class B Shares with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,00) each.

Eighth resolution

The meeting resolves to increase the Company's share capital by an amount of one hundred forty-three thousand two
hundred four Pound Sterling (GBP 143.204,00) in order to raise it from its present amount of thirty-one thousand three
hundred fifty Pounds Sterling (GBP 31.350,00) to one hundred seventy-four thousand five hundred fifty-four Pound Sterling
(GBP 174.554,00), by the creation and issuance of:
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- nine hundred ninety-eight (998) Class A Shares, having a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,00) each (the
New Class A Shares);

- one hundred forty-two thousand two hundred six (142.206) Class B Shares, having a nominal value of one Pound
Sterling (GBP 1,00) each (the New Class B Shares).

Subscription - Payment

Neuheim Lux Group Holding V, prenamed, here represented by Mr. Régis Galiotto, notary clerk, having his professional
address at 101, rue Cents, L-1319 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal on January 18, 2012, resolves to subscribe for the New Class A Shares and one hundred forty-two thousand two
hundred five (142.205) New Class B Shares and to pay the aggregate subscription price by payment in cash in the total
amount of one hundred forty-three thousand two hundred three Pounds Sterling (GBP 143.203,00).

Eagle Holdings Management S.à r.l., prenamed, here represented by Mr. Régis Galiotto, notary clerk, having his pro-
fessional address at 101, rue Cents, L-1319 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal on January 18, 2012, resolves to subscribe for one (1) New Class B Share and to pay the aggregate subscription
price by payment in cash in the total amount of one Pound Sterling (GBP 1,00).

The amount of one hundred forty-three thousand two hundred four Pounds Sterling (GBP 143.204,00) has been fully
paid up in cash and is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary, who expressly
acknowledges it.

Nineth resolution

Following the above resolutions, the meeting resolves to amend the first paragraph of article 5 of the Company's
articles of association, to give it henceforth the following content:

“ Art. 5. The share capital is set at one hundred seventy-four thousand five hundred fifty-four Pound Sterling (GBP
174.554,00) represented by nine hundred ninety-eight (998) class A shares (hereinafter, the Class A Shares), one hundred
seventy-three thousand five hundred fifty-five (173.555) class B shares (hereinafter, the Class B Shares) and one (1)
management share (hereinafter, the Management Share), all with a nominal value of one Pound Sterling (GBP 1,00) each.”

Tenth resolution

The meeting resolves to accept the resignation from their position of members of the supervisory board of the
Company and with immediate effect of the following persons:

- Mr. Clarence Terry, prenamed; and

- Mr. Lynn Skillen, prenamed.

Eleventh resolution

The meeting resolves to discharge the resigning supervisory board members for the execution of their mandate until
the day of their resignation.

Twelveth resolution

The meeting resolves to appoint as members of the supervisory board of the Company with immediate effect and until
the annual general meeting to be held in 2013 the following persons:

- Mr. James Allen, prenamed; and

- Mr. David Finnigan, prenamed.

Thirteenth resolution

The meeting resolves to acknowledge that further to the above resolutions, the supervisory board of the Company
is composed as follows:

- Mr. Stéphane Bourg, prenamed;

- Mr. James Allen, prenamed; and

- Mr. David Finnigan, prenamed.

Fourteenth resolution

The meeting resolves to amend article 17 of the articles of association of the Company to be read as follows:

“ Art. 17. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization,
charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit shall be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital but shall be resumed until
the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, the ten percent (10%) threshold
is no longer met.
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The balance of the net profit may be distributed to the shareholders in proportion to their shareholding in the Company
and as follows:

- any net profit deriving from the financing activity carried out by the fully owned subsidiary of the Company, Eagle
UK Holdco Limited, a limited company established and existing under laws of England and Wales, with registered office
at 2 Park Street, 1st Floor, London W1K 2HX, United Kingdom and registered with the Companies house for England
and Wales under number 7874359 (the Subsidiary), shall be exclusively distributed to the holder of Class B Shares;

- any other net profit deriving from the shareholding of the Company in the Subsidiary shall be exclusively distributed
to the holder of Class A Shares.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law and by the present article.”

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which shall be borne by the Company as a result of the
above resolutions are estimated at two thousand five hundred Euro (EUR 2.500,00).

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxy holder of
the above appearing persons, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the members of the bureau and to the proxy holder of the appearing persons, who
are known to the notary by their full name, civil status and residence, they signed together with Us, the notary, the present
deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille douze, le dix-neuf du mois de janvier.

Par-devant Nous, Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société en commandite par actions de droit
luxembourgeois «NIH Delta Management S.à r.l & Partners S.C.A.», ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
164524 (ci-après désignée la Société), constituée par acte de Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch/Alzette,
le 18 octobre 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations le 20 décembre 2011 sous le numéro
3127.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de M. Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle
au 101, rue Cents, L-1319 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et comme scrutateur Solange Wolter, clerc de notaire, ayant son adresse
professionnelle au 101, rue Cents, L1319 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Le président déclare et prie le notaire d'acter que:

I. Les actionnaires présents ou représentés en vertu de deux (2) procurations données sous acte sous seing privé le
18 janvier 2012, et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le président,
le secrétaire, le scrutateur et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent acte pour être
soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

II. Il apparaît de cette liste de présence que toutes les actions en circulation représentant la totalité du capital social
de la Société, établi à trente-sept mille cinq cent un Euro (EUR 37.501,00), toutes entièrement libérées, sont présentes
ou représentées à la présente assemblée, de sorte que l'assemblée peut valablement décider sur tous les points portés
à son ordre du jour.

III. L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:

1. Changement de dénomination sociale en «Eagle Holdings Management S.à r.l. & Partners S.C.A.».

2. Modification de l'article 1 des statuts de la Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

«  Art. 1 er .  Il existe une société en commandite par actions sous la dénomination de «Eagle Holdings Management
S.à r.l. & Partners S.C.A.», qui est régie par les lois relatives à une telle entité (ci-après, la Société), et en particulier la loi
du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après, la Loi), ainsi que par les présents
statuts (ci-après, les Statuts)».

3. Reconnaissance du changement de dénomination sociale de l'associé commandité en «Eagle Holdings Management
S.à r.l.» et modification subséquente de l'article 5, second paragraphe des statuts de la Société pour lui donner désormais
la teneur suivante:

«L'Action de Commandité est détenue par Eagle Holdings Management S.à r.l., une société à responsabilité limitée de
droit luxembourgeois, ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
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bourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 164355, en tant
qu'actionnaire à responsabilité illimité et commandité (ci-après, le Gérant)».

4. Conversion de la devise du capital social de la Société d'Euro en Livres Sterling.

5. Subséquente conversion du capital social de la Société de trente-sept mille cinq cent un Euro (EUR 37.501,00) au
montant équivalent de trente et un mille trois cent cinquante Livres Sterling (GBP 31.350,00), représenté par trente et
un mille trois cent cinquante (31.350) parts sociales d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,00) chacune, basé
sur le taux de change au 19 janvier 2012 de EUR 1,00 pour GBP 0,836, en prenant en compte que les quatre-vingt-trois
Pennies (GBP 0,83) restants doivent être alloués au compte de réserve légale de la Société.

6. Création de deux classes différentes d'actions dénommées les actions de classe A (les Actions de Classe A) et les
actions de classe B (les Actions de Classe B).

7. Conversion de trente et un mille trois cent quarante-neuf (31.349) actions ordinaires d'une valeur nominale d'une
Livre Sterling (GBP 1,00) chacune, émises par la Société, en trente et un mille trois cent quarante-neuf (31.349) Actions
de Classe B d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,00) chacune.

8. Augmentation du capital social de la Société à concurrence de cent quarante-trois mille deux cent quatre Livres
Sterling (GBP 143.204,00) pour le porter de son montant actuel de trente et un mille trois cent cinquante Livres Sterling
(GBP 31.350,00) à cent soixante-quatorze mille cinq cent cinquante-quatre Livres Sterling (GBP 174.554,00) par la création
et l'émission de:

- neuf cent quatre-vingt-dix-huit (998) Actions de Classe A, d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,00)
chacune (les Nouvelles Actions de Classe A);

- cent quarante-deux mille deux cent six (142.206) Actions de Classe B, d'une valeur nominale d'une Livre Sterling
(GBP 1,00) chacune (les Nouvelles Actions de Classe B).

9. Souscription par Neuheim Lux Group Holding V, une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant
son siège social au 1B Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 137498, et libération intégrale des Nouvelles Actions
A et de cent quarante-deux mille deux cent cinq (142.205) Nouvelles Actions B, par paiement en numéraire d'un montant
total de cent quarante-trois mille deux cent trois Livres Sterling (GBP 143.203,00).

10. Souscription par Eagle Holdings Management S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée auprès
du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 164355, et libération intégrale d'une (1)
Nouvelle Action B, par paiement en numéraire d'un montant total d'une Livre Sterling (GBP 1,00).

11. Modification du premier alinéa de l'article 5 des statuts de la Société pour lui donner désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social de la Société s'élève à cent soixante-quatorze mille cinq cent cinquante-quatre Livres Sterling
(GBP 174.554,00) représenté par neuf cent quatre-vingt-dix-huit (998) actions de classe A (les Actions de Classe A), cent
soixante-treize mille cinq cent cinquante-cinq (173.555) actions de classe B (les Actions de Classe B) et une (1) action de
commandité (ci-après, l'Action de Commandité) d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,00) chacune.»

12. Acceptation de la démission de leur position de membres du conseil de surveillance de la Société avec effet immédiat
de:

- M. Clarence Terry, né le 11 juillet 1946 en Virginie, États-Unis d'Amérique, ayant son adresse professionnelle au
5200, Town Center Circle, Suite 600, Boca Raton, FL 33486, États-Unis d'Amérique;

- M. Lynn Skillen, né le 29 décembre 1955 au Kansas, États-Unis d'Amérique, ayant son adresse professionnelle au
5200, Town Center Circle, Suite 600, Boca Raton, FL 33486, États-Unis d'Amérique.

13. Décharge donnée aux membres du conseil de surveillance démissionnaires pour l'exécution de leur mandat jusqu'au
jour de leur démission.

14. Nomination en tant que membres du conseil de surveillance de la Société avec effet immédiat et jusqu'à l'assemblée
générale qui sera tenue en 2013 de:

- M. James Allen, né le 20 novembre 1959 au Minnesota, États-Unis d'Amérique, ayant son adresse professionnelle au
2, Park Street, 1 st Floor, W1K 2HX Londres, Royaume-Uni; et

- M. David Finnigan, né le 13 juin 1956 à Denver, Colorado, États-Unis d'Amérique, ayant son adresse professionnelle
au 2, Park Street, 1 st Floor, W1K 2HX Londres, Royaume-Uni.

15. Reconnaissance que, suite aux résolutions ci-dessus, le conseil de surveillance de la Société est composé comme
suit:

- M. Stéphane Bourg, né le 20 octobre 1973 à Nantes, France, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. James Allen, prénommé;

- M. David Finnigan, prénommé.

16. Modification subséquente de l'article 17 des statuts de la Société, pour lui donner la teneur suivante:
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« Art. 17. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés à la réserve légale.
Ces prélèvements cessent d'être obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,

mais doivent être repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net peut être distribué aux actionnaires, au prorata de leur participation dans la Société, et de la
façon suivante:

- tout bénéfice net dérivant de l'activité de financement réalisée par la filiale de la Société, Eagle UK Holdco Limited,
une société à responsabilité limitée de droit anglais, ayant son siège social au 2 Park Street, 1 st Floor, Londres W1K
2HX, Royaume Uni et enregistrée auprès du Companies House for England and Wales sous le numéro 7874359 (la Filiale),
est distribué de façon exclusive au détenteur d'Actions de Catégorie B;

- tout autre bénéfice net dérivant de la détention par la Société de parts sociales de classe A de la Filiale est distribué
de façon exclusive au détenteur d'Actions de Catégorie A.

Des dividendes intérimaires pourront être distribués en observant les conditions légales et du présent article.»
IV. L'assemblée, après avoir délibéré, prend à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de modifier la dénomination sociale de la Société en «Eagle Holdings Management S.à r.l. & Partners
S.C.A.»

Deuxième résolution

Suite au changement de dénomination sociale, l'article 1 des statuts de la Société est modifié pour avoir désormais la
teneur suivante:

«  Art. 1 er .  Il existe une société en commandite par actions sous la dénomination de «Eagle Holdings Management
S.à r.l. & Partners S.C.A.», qui est régie par les lois relatives à une telle entité (ci-après, la Société), et en particulier la loi
du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après, la Loi), ainsi que par les présents
statuts (ci-après, les Statuts)».

Troisième résolution

L'assemblée décide de prendre connaissance du changement de dénomination sociale de l'associé commandité en
«Strauss Holdings Management S.à r.l.» et décide de modifier l'article 5, second paragraphe des statuts de la Société pour
avoir désormais la teneur suivante:

« Art. 5. L'Action de Commandité est détenue par Eagle Holdings Management S.à r.l., une société à responsabilité
limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 164354,
en tant qu'actionnaire à responsabilité illimité et commandité (ci-après, le Gérant)».

Quatrième résolution

L'assemblée décide de convertir la devise du capital social de la Société d'Euro en Livres Sterling.

Cinquième résolution

Suite à la conversion ci-dessus, le capital social de la Société est converti de trente-sept mille cinq cent un Euro (EUR
37.501,00) en trente et un mille trois cent cinquante Livres Sterling (GBP 31.350,00), représenté par trente et un mille
trois cent cinquante (31.350) parts sociales d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,00) chacune, basé sur le
taux de change au 19 janvier 2012 de EUR 1,00 pour GBP 0,836, en prenant en compte que les quatre-vingt-trois Pennies
(GBP 0,83) restants doivent être alloués au compte de réserve légale de la Société.

Sixième résolution

L'assemblée décide de procéder à la création de deux classes différentes d'actions dénommées les actions de classe
A et les actions de classe B.

Septième résolution

L'assemblée décide de convertir trente et un mille trois cent quarante-neuf (31.349) actions ordinaires d'une valeur
nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,00) chacune, émises par la Société, en trente et un mille trois cent quarante-neuf
(31.349) Actions de Classe B d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,00) chacune.

Huitième résolution

L'assemblée décide d'augmenter le capital social de la Société à concurrence de cent quarante-trois mille deux cent
quatre Livres Sterling (GBP 143.204,00) pour le porter de son montant actuel de trente et un mille trois cent cinquante
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Livres Sterling (GBP 31.350,00) à cent soixante-quatorze mille cinq cent cinquante-quatre Livres Sterling (GBP 174.554,00)
par la création et l'émission de:

- neuf cent quatre-vingt-dix-huit (998) Actions de Classe A, d'une valeur nominale d'un Pound (GBP 1,00) chacune (les
Nouvelles Actions de Classe A);

- cent quarante-deux mille deux cent six (142.206) Actions de Classe B, d'une valeur nominale d'un Pound (GBP 1,00)
chacune (les Nouvelles Actions de Classe B).

Souscription - Libération

Neuheim Lux Group Holding V, précitée, ici représentée par M. Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse
professionnelle au 101, rue Cents, L-1319 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée
sous seing privé le 17 janvier 2012, décide de souscrire aux Nouvelles Actions de Classe A et à cent quarante-deux mille
deux cent cinq (142.205) Nouvelles Actions de Classe B, et de payer le prix de souscription par paiement en numéraire
d'un montant total de cent quarante-trois mille deux cent trois Livres Sterling (GBP 143.203,00).

Eagle Holdings Management S.à r.l., précitée, ici représentée par M. Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse
professionnelle au 101, rue Cents, L-1319 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée
sous seing privé le 18 janvier 2012, décide de souscrire à une (1) Nouvelle Action de Classe B, et de payer le prix de
souscription par paiement en numéraire d'un montant total d'une Livre Sterling (GBP 1,00).

Le montant de cent quarante-trois mille deux cent quatre Livres Sterling (GBP 143.204,00) a été intégralement libéré
en numéraire et est maintenant à la disposition de la Société, preuve de quoi a été donnée au notaire, qui le reconnaît
expressément.

Neuvième résolution

L'assemblée décide de modifier le premier alinéa de l'article 5 des statuts de la Société pour lui donner désormais la
teneur suivante:

“ Art. 5. Le capital social de la Société s'élève à cent soixante-quatorze mille cinq cent cinquante-quatre Livres Sterling
(GBP 174.554,00) représenté par neuf cent quatre-vingt-dix-huit (998) actions de classe A (les Actions de Classe A), cent
soixante-treize mille cinq cent cinquante-cinq (173.555) actions de classe B (les Actions de Classe B) et une (1) action de
commandité (ci-après, l'Action de Commandité) d'une valeur nominale d'une Livre Sterling (GBP 1,00) chacune.”

Dixième résolution

L'assemblée décide d'approuver la démission de leur position de membres du conseil de surveillance de la Société avec
effet immédiat de:

- M. Clarence Terry, prénommé;

- M. Lynn Skillen, prénommé.

Onzième résolution

L'assemblée décide de donner décharge aux membres du conseil de surveillance démissionnaires pour l'exécution de
leur mandat jusqu'au jour de leur démission.

Douzième résolution

L'assemblée décide de nominer en tant que membres du conseil de surveillance de la Société avec effet immédiat et
jusqu'à l'assemblée générale qui sera tenue en 2013:

- M. James Allen, prénommé; et

- M. David Finnigan, prénommé.

Treizième résolution

L'assemblée décide de reconnaître que, suite aux résolutions ci-dessus, le conseil de surveillance de la Société est
composé comme suit:

- M. Stéphane Bourg, prénommé;

- M. James Allen, prénommé;

- M. David Finnigan, prénommé.

Quatorzième résolution

Suite à quoi l'assemblée décide, de modifier l'article 17 des statuts de la Société qui est désormais rédigé comme suit:

« Art. 17. Art. 17. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais, charges, amortis-
sements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés à la réserve légale.
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Ces prélèvements cessent d'être obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais doivent être repris jusqu'à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net peut être distribué aux actionnaires, au prorata de leur participation dans la Société, et de la
façon suivante:

- tout bénéfice net dérivant de l'activité de financement réalisée par la filiale de la Société, Eagle UK Holdco Limited,
une société à responsabilité limitée de droit anglais, ayant son siège social au 2 Park Street, 1 st Floor, Londres W1K
2HX, Royaume Uni et enregistrée auprès du Companies House for England and Wales sous le numéro 7874359 (la Filiale),
est distribué de façon exclusive au détenteur d'Actions de Catégorie B;

- tout autre bénéfice net dérivant de la détention par la Société de parts sociales de classe A de la Filiale est distribué
de façon exclusive au détenteur d'Actions de Catégorie A.

Des dividendes intérimaires pourront être distribués en observant les conditions légales et du présent article.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la Société et mis à sa charge
à raison des présentes, sont évalués à la somme de deux mille cinq cents Euro (EUR 2.500,00).

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête du mandataire des
personnes comparantes, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française. A la requête de la même
personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée aux membres du bureau et au mandataire des personnes comparantes, connus
du notaire par leur nom et prénom, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire, le présent acte. signé: R. GALIOTTO
et H. HELLINCKX

Enregistré à Luxembourg A.C., le 24 janvier 2012. Relation: LAC/2012/3725. Reçu soixante-quinze euros (75.-EUR).

Le Receveur (signé): I. THILL.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 2 février 2012.

Référence de publication: 2012017959/441.

(120021935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 février 2012.

Skipper Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 61.262.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020702/9.

(120026116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Thunderbird F S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 117.768.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Silvia Mathieu
Mandataire

Référence de publication: 2012020717/11.

(120025819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.
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Luxfide S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 400, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 60.245.

Il résulte des décisions prises à l'unanimité par les associés représentant plus des trois quarts du capital social de la
société à responsabilité limitée Luxfide en date du 10 février 2012 que

1) La collectivité des associés entérine, avec effet au 30 novembre 2011, les sorties de Monsieur Michel Guilluy et de
PricewaterhouseCoopers S.à r.l. et l'agrément donné à Madame Emmanuelle Caruel-Henniaux, Monsieur Mark Evans,
Monsieur François Génaux, Monsieur Jean-François Kroonen, Monsieur Marc Schernberg et Monsieur Gilles Vander-
weyen, ainsi que les cessions de parts intervenues entre Monsieur Michel Guilluy d'une part et Madame Emmanuelle
Caruel-Henniaux et Monsieur Mark Evans d'autre part, la cession de parts intervenue entre PricewaterhouseCoopers
S.à r.l. et Monsieur Gilles Vanderweyen et les cessions de parts intervenues entre les associés et Madame Emmanuelle
Caruel-Henniaux, Monsieur Mark Evans, Monsieur François Génaux, Monsieur Jean-François Kroonen et Monsieur Marc
Schernberg.

2) La collectivité des associés, comme conséquence des résolutions précédentes, donne mandat au Conseil de Gérance
de déposer la liste des parts sociales détenues par les associés au R.C.S. de Luxembourg.

Les parts sociales ont été souscrites comme suit:
1. Madame Rima Adas, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471 Lu-

xembourg, treize parts sociales (13);
2. Monsieur Thierry Blondeau, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
3. Madame Emmanuelle Caruel-Henniaux, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route

d'Esch à L-1471 Luxembourg, douze parts sociales (12);
4. Monsieur Valéry Civilio, conseil fiscal, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471 Luxembourg, treize

parts sociales (13);
5. Monsieur Laurent de La Mettrie, conseil fiscal, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471 Luxem-

bourg, treize parts sociales (13);
6. Monsieur Sami Douénias, expert-comptable, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471 Luxem-

bourg, treize parts sociales (13);
7. Monsieur Philippe Duren, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
8. Monsieur Mark Evans, qualified chartered accountant, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, douze parts sociales (12);
9. Monsieur Amaury Evrard, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
10. Monsieur François Génaux, consultant en gestion d'entreprises, demeurant professionnellement 400 route d'Esch

à L-1471 Luxembourg, douze parts sociales (12);
11. Monsieur Luc Henzig, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
12. Monsieur Pierre Krier, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
13. Monsieur Jean-François Kroonen, expert-comptable, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, douze parts sociales (12);
14. Madame Véronique Lefebvre, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à

L-1471 Luxembourg, treize parts sociales (13);
15. Monsieur Jean-Robert Lentz, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à

L-1471 Luxembourg, treize parts sociales (13);
16. Monsieur Steven Libby, certified public accountant, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
17. Monsieur Mervyn Martins, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
18. Monsieur Laurent Marx, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
19. Monsieur Marc Minet, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
20. Monsieur Didier Mouget, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471

Luxembourg, treize parts sociales (13);
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21. Monsieur Paul Neyens, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

22. Monsieur John Parkhouse, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

23. Madame Valérie Piastrelli, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

24. Monsieur Wim Piot, expert-comptable, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471 Luxembourg,
treize parts sociales (13);

25. Monsieur Christophe Pittie, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à
L-1471 Luxembourg, treize parts sociales (13);

26. Madame Anne-Sophie Preud'homme, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route
d'Esch à L-1471 Luxembourg, douze parts sociales (12);

27. Monsieur Didier Prime, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

28. Monsieur Pascal Rakovsky, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

29. Monsieur David Roach, qualified chartered accountant, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

30. Monsieur Michiel Roumieux, conseil fiscal, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471 Luxembourg,
treize parts sociales (13);

31. Madame Catherine Rückel, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

32. Monsieur Marc Saluzzi, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

33. Monsieur Serge Saussoy, conseil fiscal, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471 Luxembourg,
treize parts sociales (13);

34. Monsieur Marc Schernberg, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à
L-1471 Luxembourg, douze parts sociales (12);

35. Monsieur Thomas Schiffler, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

36. Monsieur Philippe Sergiel, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

37. Monsieur Gunter Simon, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471
Luxembourg, treize parts sociales (13);

38. Monsieur Luc Trivaudey, expert-comptable, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à L-1471 Luxem-
bourg, treize parts sociales (13);

39. Monsieur Gilles Vanderweyen, réviseur d'entreprises agréé, demeurant professionnellement 400 route d'Esch à
L-1471 Luxembourg, douze parts sociales (12);

Total: cinq cents parts sociales (500).

Luxembourg, le 10 février 2012.
Pour Luxfide S.à r.l.
Valérie Piastrelli

Référence de publication: 2012020578/102.
(120026166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

SPX Luxembourg Finance Company, Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 446.406.794,00.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 135.055.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait de l'assemblée générale ordinaire de l'Associé Unique de la Société en date du 10 février 2012:

- l'Associé Unique examine et approuve le rapport du liquidateur;
- l'Associé Unique accorde une décharge complète et entière au liquidateur de la Société;
- l'Associé Unique décide d'approuver le transfert de tous les actifs et passifs de la Société à l'Associé Unique de la

Société;
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- l'Associé Unique décide que la liquidation de la Société est clôturée et que les documents sociaux de la Société seront
conservés durant les cinq années suivant la clôture de la liquidation au 2-8, avenue Charles De Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 13 février 2012.

Référence de publication: 2012020709/18.

(120025867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Wito S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6633 Wasserbillig, 21, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 166.790.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendzwölf, am dreißigsten Januar.

Vor dem unterzeichneten Notar Patrick SERRES, mit Amtssitz in Remich (Großherzogtum Luxemburg).

Ist erschienen:

Herbert Müller, Maschinenbautechniker, wohnhaft in D-54311 Trierweiler, Aacher Strasse, 27.

Vorgenannte Partei hat den amtierenden Notar ersucht die Satzung einer von ihr zu gründenden Gesellschaft mit
beschränkter Haftung wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung ist gegründet, der die nachstehende Satzung, sowie die diesbezü-
gliche Gesetzgebung zu Grunde liegt.

Art. 2. Die Gesellschaft hat zum Zweck die Ausführung kaufmännischer Dienstleistungen.

Die Gesellschaft kann sich an Geschäften sowohl im In- als auch im Ausland beteiligen, die einen ähnlichen Zweck
verfolgen; sie kann weiterhin sämtliche handelsübliche, industrielle und finanzielle Operationen vornehmen, welche direkt
oder indirekt auf dem Hauptzweck Bezug haben.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 4. Die Gesellschaft führt den Namen "WITO S.à r.l.".

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft ist in der Gemeinde Mertert.

Durch einfachen Beschluss der Geschäftsführung kann der Gesellschaftssitz innerhalb der Gemeinde verlegt werden.

Die Geschäftsführung kann Zweigniederlassungen, Filialen, Agenturen oder administrative Büros sowohl im Großher-
zogtum Luxemburg als auch im Ausland errichten.

Art. 6. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt zwölftausendfünfhunderl EURO (12.500,- EUR) eingeteilt in ein-
hundert (100) Anteile von je einhundertfünfundzwanzig EURO (125,- EUR).

Art. 7. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit erhöht oder herabgesetzt werden, unter den in Artikel 199 des Gesetzes
über die Handelsgesellschaften festgesetzten Bedingungen.

Art. 8. Jeder Anteil ist proportional an den Aktiva und am Gewinn beteiligt.

Art. 9. Zwischen Gesellschaftern sind die Anteile frei übertragbar. Die Übertragung unter Lebenden von Gesellschaft-
santeilen an Nichtgesellschafter bedarf der Genehmigung der Gesellschafterversammlung und mindestens fünfundsiebzig
Prozent des Gesellschaftskapitals. Im Übrigen wird auf die Bestimmungen der Artikel 189 und 190 des Gesetzes vom 10.
August 1915 über die Handelsgesellschaften verwiesen.

Art. 10. Tod, Entmündigung, Konkurs oder Zahlungsunfähigkeit des Gesellschafters lösen die Gesellschaft nicht auf.

Art. 11. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschäftsführer, Gesellschafter oder nicht, welche von der
Gesellschafterversammlung ernannt werden, verwaltet.

Falls die Gesellschafterversammlung nicht anders bestimmt, haben der oder die Geschäftsführer die weitestgehenden
Befugnisse um die Gesellschaftsangelegenheiten zu führen und die Gesellschaft im Rahmen des Gesellschaftszweckes zu
verwalten.

Im Falle der vorübergehenden Verhinderung der Geschäftsführer, können die Geschäfte durch den alleinigen Gesell-
schafter oder im Falle von mehreren Gesellschaftern, gemeinsam geführt werden.

Der oder die Geschäftsführer der Gesellschaft können zu jeder Zeit und auch ohne rechtmäßigen Grund von der
Generalversammlung der oder des Gesellschafters abberufen werden.

Art. 12. Bei der Ausübung ihres Amtes gehen der oder die Geschäftsführer keinerlei persönliche Verpflichtungen ein.
Als Beauftragte sind sie lediglich für die ordnungsgemäße Durchführung ihres Amtes verantwortlich.
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Art. 13. Jeder Gesellschafter ist in der Generalversammlung stimmberechtigt. Er hat soviel Stimmen wie er Anteile
besitzt und kann sich aufgrund einer Vollmacht an den Versammlungen rechtsgültig vertreten lassen.

Art. 14. Die Generalversammlung fasst ihre Beschlüsse mit einfacher Mehrheit. Beschlüsse über Satzungsänderungen
kommen nur zustande, soweit sie von der Mehrheit der Gesellschafter, die drei Viertel des Kapitals vertreten, gefasst
werden.

Art. 15. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreißigsten Dezember
desselben Jahres.

Art. 16. Am einunddreißigsten Dezember eines jeden Jahres erstellt die Geschäftsführung den Jahresabschluss.

Art. 17. Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in den Jahresabschluss nehmen.

Art. 18. Fünf Prozent des Reingewinns werden der gesetzlichen Rücklage zugeführt bis diese zehn Prozent des Stamm-
kapitals erreicht hat.

Der Saldo steht zur Verfügung der Gesellschafter.

Art. 19. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Gesellschaf-
terversammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein müssen, durchgeführt. Die Gesellschafterver-
sammlung legt deren Befugnisse und Bezüge fest.

Art. 20. Wann, und so lang ein Gesellschafter alle Anteile besitzt, ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft im Sinn
von Artikel 179(2) des Gesetzes über die kommerziellen Gesellschaften; in diesem Fall finden unter anderem die Artikel
200-1 und 200-2 desselben Gesetzes Anwendung.

Art. 21. Für alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweist der Gründer auf die gesetzlichen Bestim-
mungen.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am heutigen Tag und endet am 31. Dezember 2012.

Zeichnung der Anteile

Alle einhundert (100) Anteile wurden gezeichnet von Herbert Müller, vorgenannt.

Dieselben Anteile wurden voll in bar eingezahlt, so dass die Summe von zwölftausendfünfhundert EURO (12.500,-
EUR) der Gesellschaft ab jetzt zur Verfügung steht, wie dies dem amtierenden Notar ausdrücklich bestätigt wurde.

Der unterzeichnete Notar hat festgestellt, dass die Bedingungen von Artikel 183 des Gesetzes über die Handelsge-
sellschaften erfüllt sind.

Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Gründung anfallenden Kosten, Honorare und Auslagen betragen schätzungsweise
eintausend Euro (1.000,- EUR).

Ausserordentliche Gesellschafterversammlung

Sodann fasst der Gesellschafter folgende Beschlüsse:

Erster Beschluss

Zum alleinigen Geschäftsführer wird ernannt auf unbestimmte Dauer:

Herbert Müller, vorbenannt.

Die Gesellschaft ist in allen Angelegenheiten rechtsgültig verpflichtet durch die alleinige Unterschrift des Geschäfts-
führers.

Zweiter Beschluss

Die Anschrift der Gesellschaft lautet: L-6633 Wasserbillig, 21, route de Luxembourg.

WORÜBER URKUNDE, aufgenommen zu Remich, am Datum wie eingangs erwähnt.

Und nach Vorlesung an den Erschienenen, dem Notar nach Namen, gebräuchlichem Vornamen, Stand und Wohnort
bekannt, hat derselbe mit Uns Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: H. MÜLLER, Patrick SERRES.

Enregistré à Remich, le 2 février 2012. Relation: REM/2012/109. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): P. MOLLING.

Für gleichlautende Ausfertigung, zum Zwecke der Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations,
erteilt.
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Remich, den 9. Februar 2012. Patrick SERRES.

Référence de publication: 2012021336/96.

(120026546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Sogin, Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 24.407.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020705/9.

(120025836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Léon KOEUNE-AREND s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8355 Garnich, 18, rue Nic Arend.

R.C.S. Luxembourg B 151.026.

Les statuts coordonnés de la prédite société au 20 janvier 2012 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 14 février 2012.
Maître Marc LECUIT
Notaire

Référence de publication: 2012021084/13.

(120026514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Sol Productions S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1248 Luxembourg, 41, rue de Bouillon.

R.C.S. Luxembourg B 44.568.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020706/9.

(120026169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

SEIEF, South Europe Infrastructure Equity Finance, Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 115.536.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 février 2012.

Référence de publication: 2012020707/10.

(120025877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

The Fine Violins Fund Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 143.820.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

For THE FINE VIOLINS FUND MANAGEMENT SARL
SGG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2012020713/12.

(120026274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.
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Theaterzelte Wagner Promotion GmbH, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6622 Wasserbillig, 9, rue August Hansen.

R.C.S. Luxembourg B 144.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012020716/9.

(120025576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Whitehall French RE 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 246.418,26.

Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 109.603.

Constituée par devant Me Paul Bettingen, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 21 juillet 2005, acte publié
au Mémorial C no 1336

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Whitehall French RE 3 S.à r.l.
Nicole Götz
Gérant

Référence de publication: 2012020756/14.

(120025538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Thunderbird G S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 117.769.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Silvia Mathieu
Mandataire

Référence de publication: 2012020718/11.

(120025849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Thunderbird L S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 117.774.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Silvia Mathieu
Mandataire

Référence de publication: 2012020719/11.

(120025890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Thunderbird M S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 7, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 118.432.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Silvia Mathieu
Mandataire

Référence de publication: 2012020720/11.

(120025935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Thalmana S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 127.898.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012020734/10.

(120025574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Criolux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5693 Elvange, 9, Cité Waertzgaertchen.

R.C.S. Luxembourg B 52.523.

Il résulte d'une déclaration du gérant de la société de ce jour que le siège social de la société cet transféré a l'adresse
suivante:

Criolux Sarl - 9, cité Waertzgaertchen - L-5693 Elvange
Le 13 février 2012. M. Pinto.

Référence de publication: 2012020795/11.

(120025992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Valfidus S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 159.090.

Procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 26 janvier 2012 à 11.00 heures à Luxembourg

Les mandats des Administrateurs viennent à échéance à la présente assemblée. L'Assemblée Générale décide à l'una-
nimité de renouveler les mandats de Monsieur Jean-Christophe VIDAL-REVEL et de Madame Cécile SIBERTIN-BLANC
Administrateurs A. et de renouveler le mandat de Monsieur Joseph WINANDY, de Monsieur Koen LOZIE et de CO-
SAFIN S.A. dont le siège social est situé 1 rue Joseph Hackin L-1746 Luxembourg (représentée par Monsieur Jacques
BORDET, demeurant 1 rue Joseph Hackin L-1746 Luxembourg), Administrateurs B.

Les mandats des administrateurs viendront à échéance à l'issue de l'Assemblée Générale qui statuera sur les comptes
annuels arrêtés au 31 août 2012.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur A / Administrateur B

Référence de publication: 2012020747/18.

(120026182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 février 2012.

Lusol S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 88.470.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012021107/9.

(120026884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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