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Danube Investissement Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 162.343.

Les statuts coordonnés au 28/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 29/01/2012.

Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2012014568/12.
(120017391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Villa Maritime S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4010 Esch-sur-Alzette, 58, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 166.354.

STATUTS

L’an deux mille douze, le dix-neuf janvier.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette,

ont comparu:

1.- Monsieur Jean Strock, directeur, demeurant a L-6975 Rameldange, 20, rue am Bounert, agissant en sa qualité de
mandataire spécial de:

La société a responsabilité limitée dénommée “PRAESIDIO S.a r.l.”, ayant son siége social a L-3318 Bergem, 4, um
Furtwee,

constituée aux termes d’un acte regu par Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, en date du 18
janvier 2012, en voie de formalisation;

en vertu d’une procuration sous seing privé lui donnée par son associé et gérant unique Monsieur André Bley, com-
mergant, né a Luxembourg le 3 avril 1957, demeurant a L-3318 Bergem, 4, um Furtwee.

Laquelle procuration apreés avoir été signée “ne varietur” par les comparants et le notaire instrumentaire demeurera
annexée aux présentes pour &tre soumis ensemble aux formalités de I'enregistrement.

2.- La société a responsabilité limitée dénommée “BinB S.a r.l.”, ayant son siege social a L-6858 Muenschecker, 5, op
de Béschelt,

constituée aux termes d’un acte regu par Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, en date du 19
janvier 2012, en voie de formalisation;

ici représentée par son associé et gérant unique Monsieur Maurice Bley, employé privé, né a Luxembourg le 20 mars
1970, demeurant a L-6858 Miinschecker, 5, op de Beschel,

3.- Monsieur Bernard Ley, directeur, né a Luxembourg, le 22 février 1967, demeurant a L-7249 Bereldange, 6, rue des
Roses,

agissant en son nom personnel.

4.- Monsieur Gilbert Lentz, directeur, né a Wiltz, le 30 mai 1955, demeurant a L-9373 Gilsdorf, 10, rue Broderbour,
agissant en son nom personnel.

5.- Monsieur Frank Linster, directeur, né a Luxembourg le 14 juin 1969, demeurant a L-5441 Remerschen, 14a, route
de Mondorf,

agissant en son nom personnel.

6.- La société anonyme dénommée “A.l. INVESTMENT S.A.”, ayant son siége social a L-6975 Rameldange, 20, am
Bounert, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 90.717,

ici représentée par son administrateur et délégué du Conseil d’Administration qui porte le titre d’administrateur-
délégué Monsieur Jean Strock, directeur, né a Esch-sur-Alzette le 15 janvier 1953, demeurant a L-6975 Rameldange, 20,
am Bounert, qui pourra engager la société en toutes circonstances par sa signature individuelle.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’'une société a
responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer entre eux:

Art. 1", Entre les parties ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaires des parts
sociales ci-apreés créées, il est formé une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, régie par les présents
statuts et par la législation luxembourgeoise afférente.
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Art. 2. La société prend la dénomination de:
"VILLA MARITIME Saa r.l.".

Art. 3. Le siége social est établi a Esch-sur-Alzette.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision du ou des
gérants qui auront tous les pouvoirs d’adapter le présent article.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.
Tout associé pourra dénoncer sa participation dans la société.

La dénonciation se fera par lettre recommandée envoyée aux associés et aux gérants avec un préavis de six mois avant
I’échéance. L’associé désireux de sortir de la société suivra les dispositions de I'article dix des statuts.

Sans préjudice de ce qui précede, la société pourra étre dissoute avant terme par une décision prise a 75% des voix
du capital social.

Art. 5. La société a pour objet qu’elle exercera directement ou par le biais de prises de participation ou d’accords avec
des tiers, ce qui suit:

- la location, I'achat, la vente, I'échange d’immeubles batis et non batis, la gestion des biens immobiliers et mobiliers,
- d’étre intermédiaire dans des opérations immobiliéres, de construction ou de reconstruction d’immeubles,
- le conseil en matiére immobiliére, mobiliere et financiere

- et généralement toutes opérations commerciales, financiéres, industrielles, mobiliéres et immobiliéres, se rattachant
directement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter la réalisation et I'extension ou le
développement.

Elle peut s’intéresser par voie d’apport, de fusion, de souscription, de participation ou autrement, dans toutes sociétés
et entreprises existantes ou a créer au Luxembourg ou a I'étranger et dont I'objet serait analogue ou connexe au sien.

L’énonciation des activités reprises ci-dessus ne présuppose pas leur réalisation simultanée.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de TRENTE MILLE EUROS (€ 30.000,-), représenté par SIX CENTS (600)
parts sociales de CINQUANTE EUROS (€ 50,-) chacune.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle dans I'actif social et dans les bénéfices.

Art. 8. Les copropriétaires indivis de parts sociales, les nus-propriétaires et les usufruitiers sont tenus de se faire
représenter aupres de la société par une seule et méme personne agréée préalablement par décision des associés, prise
a la majorité simple du capital. L’'agrément ne pourra étre refusé que pour de justes motifs.

Art. 9. Les parts sociales sont librement transmissibles pour cause de mort, méme par disposition de derniére volonté,
a condition que ce soit en ligne directe ou au conjoint survivant. Tout autre bénéficiaire devra étre agréé par une décision
prise a 'unanimité des associés survivants. En cas de refus, le bénéficiaire devra procéder conformément a larticle dix
des statuts, a I'exclusion du dernier alinéa, et sera lié par le résultat de I'expertise. Au cas ol aucun associé n’est disposé
a acquérir les parts au prix fixé, le bénéficiaire sera associé de plein droit.

Art. 10.

a) Si un associé se propose de céder tout ou partie de ses parts sociales, de méme qu’aux cas prévisés aux articles
quatre et neuf, il doit les offrir a ses co-associés proportionnellement a leur participation dans la société.

b) En cas de désaccord persistant des associés sur le prix aprés un délai de deux semaines, le ou les associés qui
entendent céder les parts, le ou les associés qui se proposent de les acquérir, chargeront de part et d’autre un expert
pour fixer la valeur de cession, en se basant sur la valeur vénale des parts.

c) La société communique par lettre recommandée le résultat de I'expertise a tous les associés, en les invitant a faire
savoir dans un délai de quatre semaines s’ils sont disposés a acheter ou a céder les parts au prix arrété. Si plusieurs
associés déclarent vouloir acquérir les parts proposées a la vente, elles seront offertes aux associés qui entendent les
acquérir en proportion de leur participation dans la société. Le silence des associés pendant le prédit délai de quatre
semaines équivaut a un refus.

d) Dans ce cas, I'associé qui entend les céder peut les offrir a des non-associés, étant entendu qu’un droit de préemption
est encore réservé aux autres associés en proportion de leurs participations pendant un délai de deux semaines a partir
de la date de la communication de I'accord avec des tiers et suivant les conditions de celui-ci. L'article 189 de la loi sur
les sociétés commerciales est remplacé par les articles neuf et dix des présents statuts.

Art. 11. La société peut, sur décision de 'assemblée générale, prise a la majorité du capital social, procéder au rachat
de ses propres parts sociales au moyen de réserves libres ainsi qu’a leur revente. Ces parts sociales, aussi longtemps
qu’elles se trouvent dans le patrimoine de la société, ne donnent droit ni a un droit de vote, ni a des dividendes, ni a une
part du produit de la liquidation et elles ne sont pas prises en considération pour I'établissement d’un quorum. En cas de
revente, la société procédera suivant les dispositions de I'article dix.
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Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. lls sont nommés, révoqués par
'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions, et qui statue a la majorité
simple du capital. lls sont rééligibles et révocables ad nutum et a tout moment.

Les gérants ont le droit, mais seulement collectivement et a 'unanimité, de déléguer partie de leurs pouvoirs a des
fondés de pouvoirs et ou a des directeurs.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives, quelque soit le nombre de parts qui lui appartiennent.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde.

Chaque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions ayant pour objet une modification des statuts pourront également étre prises a la majorité simple du
capital social. Les dispositions y afférentes des articles 194 et 199 de la loi sur les sociétés commerciales ne trouveront
donc pas application.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société ainsi qu’un bilan et un compte de profits et pertes.

Art. 18. L’excédent favorable du compte de résultats, déduction faite des frais généraux, amortissements et provisions,
résultant des comptes annuels, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution du fonds de réserve légal, jusqu’a ce que celui-
ci atteint le dixiéme du capital social.

Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. En cas de dissolution anticipée de la société, la liquidation sera faite par les gérants en exercice, a moins que
I'assemblée générale des associés n’en décide autrement. Le résultat, actif de la liquidation, aprés apurement de 'intégralité
du passif, sera réparti entre les propriétaires des parts sociales, au prorata du nombre de leurs parts.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales.
Souscription et Libération

Les comparants précités présents ont souscrit aux parts créées de la maniére suivante:

1.- Par PRAESIDIO Saarl.lecomparantsub 1) ... ... 100 parts
2.-ParBinBSar.l lecomparantsub 2) .. ... ... 100 parts
3.- Par Monsieur Bernard LEY le comparantsub 3) . . ... ... . .. e 100 parts
4.- Par Monsieur Gilbert LENTZ, le comparantsub4) . ........ ... . .. i, 100 parts
5.- Par Monsieur Frank LINSTER le comparantsub 5) . . ..... ... ... .. .. . .. 100 parts
6.- Par Al INVESTMENT S.A. le comparantsub 6) . ... ... ...ttt 100 parts
TOTAL: SIX CENTS PARTS SOCIALES. . . . .o e 600 parts

Ces parts ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de TRENTE MILLE
EUROS (€ 30.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Disposition transitoire

xceptionnellement, le premier exercice commence le jour de la constitution et finira le trente et un décembre de
'an deux mille douze.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues a l'article 183 de la loi du 10 aolt 1915, telle que
modifiée par la suite, ont été remplies.

Frais

Le montant des charges, frais, dépenses ou rémunérations sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de mille deux cents
euros.

LEG! TION

LUXEMBOURG



LEG! TION

30341

LUXEMBOURG

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et, a I'unanimité des voix, ont pris les résolutions suivantes:
- L’adresse de la société est fixée a L-4010 Esch-sur-Alzette, 58, rue de I'Alzette.
Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

1) Monsieur Maurice Bley, employé privé, né a Luxembourg le 20 mars 1970, demeurant a L-6858 Muenschecker, 5,
op de Béschel,

agissant en sa qualité de gérant technique.

2) Monsieur Jean Strock, directeur, né a Esch-sur-Alzette le 15 janvier 1953, demeurant a L-6975 Rameldange, 20, am
Bounert,

agissant en sa qualité de gérant administratif.

3) Monsieur Frank Linster, directeur, né a Luxembourg le 14 juin 1969, demeurant a L-5441 Remerschen, 14a, route
de Mondorf,

agissant en sa qualité de gérant administratif.

La société est valablement engagée par la signature conjointe du gérant technique et d’'un gérant administratif pour
tous les actes dans le domaine technique et pour tous les actes dans le domaine administratif.

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'’étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J. Strock, M. Bley, B. Ley, G. Lentz, F. Linster, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 20 janvier 2012. Relation: EAC/2012/945. Regu soixante-quinze euros (75,-
€).
Le Receveur (signé): A. Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 23 janvier 2012.
Référence de publication: 2012012007/176.

(120013530) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2012.

DOUNYTRANS T.D. Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9980 Wilwerdange, 51, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 150.923.

L’an deux mil douze, le onze janvier.

Par-devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
1.- Madame Lysiane COLLARD, née le 8 janvier 1973 a Dinant, demeurant a B-5555 Naomé (B), 23, rue des Maquisards,
2.- Monsieur Frank DOUNY, né le 25 octobre 1972 a Dinant, demeurant a B-5555 Naomé (B), 23, rue des Maquisards,
3.- Monsieur Christophe DOUNY, né le 23 mars 1975 a Dinant, demeurant a B-6850 Merny (C), 85, Grand-Rue

tous ici représentés par Madame Lydie JUNG, née JUNGLBLUT, demeurant a L-4499 Limpach, 19, rue de Reckange,
en vertu de trois procurations faites et données a Olm, le 3 janvier 2012,

lesquelles procurations apreés avoir été paraphées «ne varietur» par la comparante et le notaire instrumentant, reste-
ront annexées aux présentes, avec lesquelles elles seront enregistrées.

Lesquels comparants, représentés comme ci-avant, agissant en leur qualité d’associés représentant I'intégralité du
capital social de la société a responsabilité limitée "DOUNYTRANS T.D. Lux S.a r.l. " avec siége social a 42, rue Capellen,
L-9980 Olm,

constituée suivant acte recu par le notaire instrumentant, en date du 11 janvier 2010, publié¢ au Mémorial C Recueil
des Sociétés et Associations, sous le numéro 462 en date du 3 mars 2010,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg section B sous le numéro 150.923.

Lesquels associés uniques ont requis le notaire d’acter la résolution suivante:
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Unique resolution

Les associés uniques transférent le siége social de la société vers 51, Hauptstrooss L-9980 Wilwerdange et modifient
en conséquence l'article 4 des statuts qui aura la teneur suivante:

« Art. 4. Le siége de la société est établi dans la Commune de Troisvierges.»
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison du présent acte s’éléve approximativement a 800,- EUR.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ici représentés comme il est dit ci-avant, connus du
notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec le notaire instrumentant le présent
acte.

Signé: L. JUNG, P. DECKER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 janvier 2012. Relation: LAC/2012/2710. Regu 75,- € (soixante-quinze Euros).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR COPIE CONFORME, délivré au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg.

Luxembourg, le 30 janvier 2012.
Référence de publication: 2012014583/40.
(120017655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Cristalux Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 18, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 52.075.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014558/10.
(120017656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Tahoe Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 166.373.

STATUTES

In the year two thousand and twelve, on the sixteenth day of January.

Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, civil law notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

There appeared:

Tahoe Topco S.C.A,, a société en commandite par actions, incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273, Grand Duchy of Luxembourg, regis-
tration with the Luxembourg Trade and Companies Register pending;

duly represented by Dr. Matthias Prochaska, LL.M., having his professional address in Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg, by virtue of a proxy given on 9 January 2012 in San Francisco / Luxembourg.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which they wish to incorporate and the articles of association of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owner of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of “Tahoe Holdco S.a r.l.” (the
“Company”).

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

C. RAL
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Art. 3. Purpose.

3.1. The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2. The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

3.3. The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office.
4.1. The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg.

4.2. Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3. It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4. Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) consisting of twelve
thousand five hundred (12,500) shares having a par value of one euro (EUR 1) each.

5.2. Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

5.3. Any new shares to be paid for in cash will be offered by preference to the existing shareholder. In case of plurality
of shareholders, such shares will be offered to the shareholders in proportion to the number of shares held by them in
the Company’s share capital. The board of managers shall determine the period of time during which such preferential
subscription right may be exercised. This period may not be less than thirty (30) days from the date of dispatch of a
registered letter sent to the shareholder(s), announcing the opening of the subscription. However, the general meeting
of shareholders, called to resolve upon an increase of the Company’s share capital, may limit or suppress the preferential
subscription right of the existing shareholder. Such resolution shall be adopted in the manner required for an amendment
of these articles of association.

Art. 6. Shares.

6.1. The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2. The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3. A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4. The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5. The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.
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6.6. The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1. A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2. Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1. Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2. The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3. The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be trans-
ferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor,
representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law,
the shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders
representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.

8.4. Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarized form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5. The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1. The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2. If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term “sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the “general meeting of shareholders” used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the “sole shareholder”.

9.3. The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4. In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead
of holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1. The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in
the municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice
of such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3. The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.
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10.4. If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - Vote by resolution in writing.

11.1. A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who need neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2. An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3. Quorum and vote
11.3.1. Each share entitles to one (1) vote.

11.3.2. Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly
passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first
call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second
time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion
of capital represented.

11.4. A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5. Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.

11.6. Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking with a cross the appropriate box. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

11.7. The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them
to take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1. The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2. The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3. Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1. The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term “sole manager” is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the “board
of managers” used in these articles of association is to be construed as being a reference to the “sole manager”.

14.2. The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3. The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of managers.
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14.4. The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting
alone or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16. Election and Removal of managers and Term of the office.

16.1. Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2. Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his own revocation.

16.3. Any manager shall hold office until his successor is elected. Any manager may also be re-elected for successive
terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1. The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2. Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1. The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his absence, the
board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2. Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if (i) at least a majority of its members (i) including one class
A and one class B managers are present or represented at a meeting of the board of managers.

18.3. Vote

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting, including at
least one class A manager and one class B manager. The chairman shall not have a casting vote.

18.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his colleagues.

18.5. Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6. The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7. Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the
sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
in the minutes recording the relevant transaction. This article 18.7 shall not be applicable to current operations entered
into under normal conditions.
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Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1. The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2. The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his resolutions.

19.3. Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the joint
signatures of a class A manager and a class B manager or by the signature of the sole manager or by the joint signatures
or by the sole signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the board of managers
or by the sole manager. The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the
power in relation to the Company’s daily management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and
the limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).

21.1. In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2. The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.

21.3. Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4. The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.

21.5. The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6. In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7. If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first January of each year and shall terminate on
thirty-first December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1. From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal
reserve. This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve
amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2. Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3. In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4. Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1. The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
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articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions have been satisfied.

24.2. The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions
1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on 31
December 2012.

2) Interim dividends may also be made during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment

The subscribers have subscribed the shares to be issued as follows:

1) Tahoe Topco S.C.A,, aforementioned, paid twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) in subscription for
twelve thousand five hundred (12,500) shares.

Total: twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) paid for twelve thousand five hundred (12,500) shares.
All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500)
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be EUR 1600.

General meeting of shareholders

The incorporating shareholders, representing the Company’s entire share capital and considering themselves as duly
convened, have immediately proceeded to a general meeting of shareholders. Having first verified that it was regularly
constituted, the general meeting of shareholders has passed the following resolutions by unanimous vote.

1. The number of members of the board of managers is fixed at three (3).
2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company:

a) James Morril Ford with professional address 2711, Centerville road, suite 400, Wilmington, Delaware 19808, United
States of America, as class A manager;

b) Anne Catherine Grave, with professional address 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg as class B manager; and

c) Véronique Nahoé, with professional address 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
as class B manager.

3. The term of the office of the members of the board of managers shall end on the date when the general meeting of
shareholders/sole shareholder shall resolve upon the approval of the Company’s accounts of the financial year 2012 or
at any time prior to such date as the general meeting of shareholders/sole shareholder may determine.

4. The address of the Company’s registered office is set at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing persons,
this deed is worded in English followed by a German translation. On the request of the same appearing persons and in
case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing person, the proxy-holder signed together with
the notary, this original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendundzwolf, den sechszehnten Januar.
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Vor der unterzeichneten Notarin Martine Schaeffer, Zivilrechtsnotarin mit Amtssitz in Luxembourg, GroBherzogtum
Luxemburg.

Sind erschienen:

Tahoe Topco S.C.A,, eine gemiB dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg gegriindete und existente société en
commandite par actions mit eingetragenem Sitz in 19, rue de Bitbourg, L-1273, GroBherzogtum Luxembourg, Eintragung
im luxemburgischen Handelsregister noch ausstehend;

ordnungsgemiB vertreten durch Dr. Matthias Prochaska, LL.M., mit beruflicher Adresse in Luxemburg, GroBherzog-
tum Luxemburg, kraft einer am 9. Januar 2012 in San Franzisco / Luxemburg erteilten Vollmacht.

Nachdem die Vollmacht durch den Bevollmiachtigten und die unterzeichnete Notarin ne varietur unterzeichnet worden
sind, sollen diese dieser Urkunde angehiangt bleiben, um mit derselben eingetragen zu werden.

Solch erschienene Partei hat die Notarin ersucht, die Griindungsurkunde einer société a responsabilité limitée aufzu-
nehmen, welche sie griinden mochte und deren Gesellschaftsvertrag folgendermaBen lauten soll:

A. Firma - Dauer - Zweck - Eingetragener sitz

Art. 1. Firma. Hierdurch besteht zwischen den derzeitigen Inhabern der Anteile und/oder jeder anderen Person, die
kiinftig Gesellschafter sein wird, eine Gesellschaft in Form einer société a responsabilité limitée unter der Firma “Tahoe
Holdco S.a r.l.” (die “Gesellschaft”).

Art. 2. Dauer. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet. Sie kann jederzeit und ohne Grund durch einen
Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelost werden, welcher in der Weise gefasst wird wie es fiir eine Anderung
dieses Gesellschaftsvertrags erforderlich ist.

Art. 3. Zweck.

3.1. Gesellschaftszweck ist die Erschaffung, das Halten, die Entwicklung und Realisation eines Portfolios bestehend aus
Beteiligungen und Rechten jeglicher Art und jeder anderen Form von Investment in bestehenden oder zu griindenden
Rechtsgebilden im GroBherzogtum Luxemburg und im Ausland vor allem durch Zeichnung, kduflichen Erwerb, Verkauf
oder Tausch von Wertpapieren oder Rechten jeglicher Art wie zum Beispiel von eigenkapitaldhnlichen Instrumenten,
Schuldinstrumenten, Patenten und Lizenzen sowie die Verwaltung und Kontrolle eines solchen Portfolios.

3.2. Die Gesellschaft kann auBerdem:

- jede Art von Sicherheit fiir die Erfiillung jeglicher eigener Verbindlichkeiten oder von Verbindlichkeiten jedes Rechts-
gebildes, in welchem sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Rechte jeglicher Art hilt oder in welches sie auf
andere Weise investiert hat oder welches derselben Unternehmensgruppe angehért wie die Gesellschaft, oder von Ver-
bindlichkeiten jedes beliebigen Geschiftsfiihrers oder jedes anderen Organs oder Befugten der Gesellschaft oder eines
Rechtsgebildes, in welchem sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Rechte jeglicher Art hilt oder in welches sie
auf andere Weise investiert hat oder welches derselben Unternehmensgruppe angehért wie die Gesellschaft, gewahren;
und

- jedem Rechtsgebilde, in welchem sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Rechte jeglicher Art hilt oder in
welches sie auf andere Weise investiert hat oder welches derselben Unternehmensgruppe angehért wie die Gesellschaft,
Finanzmittel leihen oder dieses anderweitig unterstiitzen.

3.3. Die Gesellschaft kann jedwede Transaktionen vornehmen, welche direkt oder indirekt ihrem Zweck dienen.
Innerhalb dieses Zwecks kann die Gesellschaft insbesondere:

- Finanzmittel beschaffen, insbesondere durch Leihen in jeglicher Form oder durch Herausgabe jedes beliebigen Wert-
papiers oder Schuldpapiers, einschlieBlich Obligationsscheinen, durch Annahme jedes anderen Investments oder durch
Gewihrung jedes beliebigen Rechts;

- sich an der Griindung, Entwicklung und/oder Kontrolle jedes Rechtsgebildes im GroBherzogtum Luxemburg oder
im Ausland beteiligen; und

- als Partner/Gesellschafter mit unbeschrinkter oder beschrankter Haftung fiir Schulden und Verbindlichkeiten jedes
beliebigen Luxemburger oder auslandischen Rechtsgebildes handeln.

Art. 4. Sitz.

4.1. Der eingetragene Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Luxemburg.

4.2. Innerhalb derselben Gemeinde kann der eingetragene Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Geschiftsfiih-
rerrats verlegt werden.

4.3. Er kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxem-
burg verlegt werden, welcher in der Weise gefasst wird wie es fiir eine Anderung dieses Gesellschaftsvertrags erforderlich
ist.

4.4. Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kénnen im GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland
durch einen Beschluss des Geschiftsfiihrerrats errichtet werden.
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B. Stammkapital - Geschiftsanteile - Gesellschafterverzeichnis - Eigentum an und Ubertragung von Ge-
schiftsanteilen

Art. 5. Stammbkapital.

5.1. Das Stammbkapital der Gesellschaft betrigt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) bestehend aus zwolftau-
sendfiinfhundert (12.500) Geschiftsanteilen mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Geschiftsanteil.

5.2. Unter den gesetzlichen Bedingungen kann das Stammbkapital der Gesellschaft durch einen Beschluss der Gesell-
schafterversammlung, welcher in der Weise gefasst wird wie es fiir eine Anderung dieses Gesellschaftsvertrags erfor-
derlich ist, erhéht oder herabgesetzt werden.

5.3. Alle neuen Geschiftsanteile, die durch Bareinlagen zu bezahlen sind, werden den bestehenden/dem bestehenden
Gesellschafter(n) zuerst angeboten. Im Falle einer Mehrheit von Gesellschaftern werden solche Geschiftsanteile den
Gesellschaftern im Verhiltnis zur Anzahl der von ihnen im Stammkapital der Gesellschaft jeweils gehaltenen Geschifts-
anteile angeboten. Der Geschiftsfiihrerrat bestimmt den Zeitraum, wahrend dessen dieses bevorzugte Anteilsbezugs-
recht ausgelibt werden kann. Dieser Zeitraum darf nicht weniger als dreiBig (30) Tage vom Datum der Absendung eines
an die Gesellschafter/den Gesellschafter gesendeten Einschreibens betragen, welches die Eréffnung der Zeichnung an-
kiindigt. Unter den gesetzlichen Bedingungen kann jedoch die Gesellschafterversammlung, welche einberufen wurde, um
liber eine Erhohung des Stammkapitals der Gesellschaft zu bestimmen, das bevorzugte Anteilsbezugsrecht der bestehen-
den Gesellschafter/des bestehenden Gesellschafters begrenzen oder aufheben. Ein solcher Beschluss muss in der Weise
gefasst werden wie es fiir eine Anderung dieses Gesellschaftsvertrags erforderlich ist.

Art. 6. Geschiftsanteile.
6.1. Das Stammbkapital der Gesellschaft ist in Geschiftsanteile mit jeweils demselben Nominalwert aufgeteilt.

6.2. Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei die Anzahl der Gesellschafter auf vierzig
(40) beschrinkt ist, sofern sich nicht aus dem Gesetz etwas anderes ergibt.

6.3. Das Recht eines Gesellschafters auf das Vermogen und die Gewinne der Gesellschaft ist proportional zu der Anzahl
der von ihm im Stammbkapital der Gesellschaft gehaltenen Geschiftsanteile.

6.4. Durch den Tod, die Geschiftsunfahigkeit, die Auflésung, den Konkurs oder ein anderes dhnliches Ereignis betref-
fend den alleinigen Gesellschafter, falls anwendbar, oder jeden anderen Gesellschafter soll die Gesellschaft nicht aufgelost
werden.

6.5. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschiftsanteile zuriickkaufen oder zuriicknehmen, vorausgesetzt, die zuriick-
gekauften oder zuriickgenommenen Geschiftsanteile werden sofort geldscht und das Stammkapital entsprechend
herabgesetzt.

6.6. Die Geschiftsanteile der Gesellschaft werden in eingetragener Form ausgegeben.

Art. 7. Gesellschafterverzeichnis.

7.1. Am eingetragenen Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterverzeichnis aufbewahrt, wo es durch jeden Gesell-
schafter eingesehen werden kann. Dieses Gesellschafterverzeichnis enthilt insbesondere den Namen jedes Gesellschaf-
ters, seinen Wohnsitz oder eingetragenen Sitz oder Hauptsitz, die Anzahl der von diesem Gesellschafter gehaltenen
Geschiftsanteile, jede Ubertragung von Geschiftsanteilen, das Datum der Mitteilung einer solchen Ubertragung an die
Gesellschaft oder das Datum des Einverstindnisses der Gesellschaft zu einer solchen Ubertragung entsprechend diesem
Gesellschaftsvertrag sowie jedes liber Geschiftsanteile gewahrte Sicherungsrecht.

7.2. Jeder Gesellschafter wird der Gesellschaft durch Einschreiben seine Adresse und jede diesbeziigliche Anderung
mitteilen. Die Gesellschaft kann sich auf die zuletzt von ihr erhaltene Adresse eines Gesellschafters berufen.

Art. 8. Eigentum an und Ubertragung von Geschiiftsanteilen.

8.1. Der Beweis des Eigentums an Geschiftsanteilen kann aufgrund der Eintragung eines Gesellschafters im Gesell-
schafterverzeichnis erbracht werden. Auf Ersuchen und auf Kosten eines Gesellschafters werden Zertifikate dieser
Eintragungen je nach Lage des Falles vom Prisidenten des Geschiftsfiihrerrats, von zwei beliebigen seiner Mitglieder oder
vom alleinigen Geschiftsfiihrer herausgegeben und unterzeichnet.

8.2. Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Geschiftsanteil an. Wenn ein Geschiftsanteil mehreren Per-
sonen gehort, miissen sie eine einzelne Person bezeichnen, welche im Verhiltnis zur Gesellschaft als Alleineigentiimer
des Geschiftsanteils angesehen werden kann. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Ausiibung aller mit einem im Eigentum
mehrerer Personen stehenden Geschiftsanteil verbundenen Rechte auszusetzen bis ein einziger Eigentiimer bezeichnet
worden ist.

8.3. Die Geschiftsanteile der Gesellschaft sind unter bestehenden Gesellschaftern frei iibertragbar. Sie kénnen unter
Lebenden nur mit der durch insgesamt mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Stammbkapitals reprasentierenden
Gesellschafter, einschlieBlich dem Zedenten, erteilten Einwilligung auf neue Gesellschafter {ibertragen werden. Soweit
gesetzlich nicht anders vorgesehen, kénnen die Geschiftsanteile von Todes wegen auf Nicht-Gesellschafter nur mit Ein-
willigung der Gesellschafter tibertragen werden, die insgesamt mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) der Stimmrechte
der iiberlebenden Gesellschafter reprisentieren.
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8.4. Jede Ubertragung von Geschiftsanteilen muss durch einen schriftlichen Ubertragungsvertrag je nach Lage des
Falles in privatschriftlicher oder notarieller Form dokumentiert werden, und eine solche Ubertragung wird gegeniiber
der Gesellschaft und Dritten durch die Mitteilung der Ubertragung an die Gesellschaft oder das Einverstindnis der Ge-
sellschaft zur Ubertragung wirksam, woraufhin jedes beliebige Mitglied des Geschiftsfiihrerrats die Ubertragung in das
Gesellschafterverzeichnis eintragen kann.

8.5. Die Gesellschaft kann durch jeden einzelnen ihrer Geschiftsfiihrer auch einer solchen Ubertragung zustimmen
und diese ins Gesellschafterverzeichnis eintragen, auf welche in einer Korrespondenz oder in einem beliebigen anderen
Dokument Bezug genommen wird, aus welchem die Einigung des Zedenten und des Zessionars hervorgeht.

C. Gesellschafterversammlung

Art. 9. Befugnisse der Gesellschafterversammlung.

9.1. Die Gesellschafter iiben ihre kollektiven Rechte in der Gesellschafterversammlung aus, welche eines der Organe
der Gesellschaft bildet.

9.2. Wenn die Gesellschaft nur iiber einen einzelnen Gesellschafter verfiigt, libt dieser die Befugnisse der Gesellschaf-
terversammlung aus. In einem solchen Fall, soweit anwendbar und wo der Begriff “alleiniger Gesellschafter” nicht
ausdriicklich in diesem Gesellschaftsvertrag erwihnt ist, soll ein in diesem Gesellschaftsvertrag genannter Verweis auf die
“Gesellschafterversammlung” als Verweis auf den ,,alleinigen Gesellschafter* gelesen werden.

9.3. Die Gesellschafterversammlung hat die ihr durch Gesetz oder durch diesen Gesellschaftsvertrag ausdriicklich
verliehenen Befugnisse.

9.4. Im Falle mehrerer Gesellschafter und falls die Zahl der Gesellschafter fiinfundzwanzig (25) nicht tibersteigt, konnen,
statt Gesellschafterversammlungen abzuhalten, die Gesellschafter unter den gesetzlichen Bedingungen auch durch schrift-
lichen Beschluss abstimmen. In diesem Fall sollen, soweit anwendbar, die Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags
betreffend Gesellschafterversammlungen hinsichtlich einer solchen Abstimmung durch schriftlichen Beschluss Anwendung
finden.

Art. 10. Einberufung der Gesellschafterversammlung.

10.1. Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit je nach Lage des Falles durch den Geschiftsfiihrerrat, den/die
satzungsmaBigen Buchpriifer, falls vorhanden, oder durch Gesellschafter, die insgesamt mindestens fiinfzig Prozent (50%)
des Stammbkapitals der Gesellschaft reprisentieren, einberufen werden, wobei die Versammlung an dem in der Ladung
angegebenen Ort und Datum abgehalten wird.

10.2. Wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, muss eine jahrliche Gesellschafterver-
sammlung in der Gemeinde, in der sich der eingetragene Sitz der Gesellschaft befindet, oder an jedem anderen Ort wie
er sich aus der Ladung ergibt, abgehalten werden. Die jihrliche Gesellschafterversammlung muss innerhalb eines Zeit-
raums von sechs (6) Monaten nach Abschluss der Gesellschaftskonten einberufen werden.

10.3. Die Ladung zu jeder Gesellschafterversammlung muss die Tagesordnung, den Ort, das Datum und die Uhrzeit
der Versammlung enthalten und ist per Einschreiben mindestens acht (8) Tage vor dem fiir die Versammlung anberaumten
Datum an jeden Gesellschafter abzusenden.

10.4. Wenn an einer Gesellschafterversammlung alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind und erkliren, dass
sie ordnungsgemaB Uber die Tagesordnung der Versammlung informiert worden sind, kann die Gesellschafterversamm-
lung ohne vorherige Ladung abgehalten werden.

Art. 11. Abhalten von Gesellschafterversammlungen - Abstimmung durch schriftlichen Beschluss.

11.1. In jeder Gesellschafterversammlung soll ein Rat der Versammlung gebildet werden bestehend aus einem Prisi-
denten, einem Sekretdr und einem Priifer, von denen jeder einzelne durch die Gesellschafterversammlung ernannt wird
und welche weder Gesellschafter noch Mitglieder der Geschiftsfiihrung sein missen. Der Rat der Versammlung soll
insbesondere sicherstellen, dass die Versammlung gemaB den anwendbaren Regeln und speziell im Einklang mit den Regeln
Uiber Ladung, Mehrheitserfordernisse, Stimmauszihlung und Vertretung von Gesellschaftern abgehalten wird.

11.2. In jeder Gesellschafterversammlung muss eine Anwesenheitsliste gefiihrt werden.
11.3. Quorum und Stimmabgabe
11.3.1. Jeder Geschiftsanteil gewidhrt eine (1) Stimme.

11.3.2. Sofern sich aus dem Gesetz oder aus diesem Gesellschaftsvertrag nicht etwas anderes ergibt, werden Gesell-
schafterbeschliisse bei der ersten Abstimmung wirksam gefasst, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden,
welche mehr als fiinfzig Prozent (50%) des Stammbkapitals der Gesellschaft reprasentieren. Wenn diese Mehrheit bei der
ersten Abstimmung nicht erreicht worden ist, werden die Gesellschafter ein zweites Mal geladen oder befragt. Bei der
zweiten Abstimmung werden die Beschliisse ungeachtet des vertretenen Anteils am Kapital mit einer Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen wirksam gefasst.

11.4. Ein Gesellschafter kann an jeder beliebigen Gesellschafterversammlung teilnehmen, indem er eine andere Person,
Gesellschafter oder nicht, durch ein unterzeichnetes Dokument, das auf dem Postweg, per Faxschreiben, per E-Mail oder
durch jedwedes andere Kommunikationsmittel {ibermittelt wird, schriftlich bevollmichtigt, wobei eine Kopie einer sol-
chen Bevollmichtigung hinreichender Beweis dafiir ist. Eine Person kann mehrere oder sogar alle Gesellschafter vertreten.
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11.5. Es wird vermutet, dass ein Gesellschafter, der an einer Gesellschafterversammlung durch Telefonkonferenz,
Videokonferenz oder durch ein anderes Kommunikationsmittel teilnimmt, welches es erméglicht, dass dieser Gesell-
schafter identifiziert werden kann und dass sich alle Personen, die an der Versammlung teilnehmen, gegenseitig durch-
gehend horen und sich effektiv an der Versammlung beteiligen konnen, fiir die Zusammensetzung von Quorum und
Mehrheit anwesend ist.

11.6. Jeder Gesellschafter kann seine Stimme in einer Gesellschafterversammlung durch ein unterzeichnetes Stimm-
formular, welches per Post, Faxschreiben, E-Mail oder durch jedes anderes Kommunikationsmittel an den eingetragenen
Sitz der Gesellschaft oder an die in der Ladung genannte Adresse gesendet wird, abgeben. Die Gesellschafter kénnen nur
solche Stimmformulare verwenden, die von der Gesellschaft zur Verfiigung gestellt werden und zumindest den Ort, das
Datum und die Uhrzeit der Versammlung, die Tagesordnung, die Beschlussvorschlige an die Versammlung sowie fiir jeden
Vorschlag drei Kistchen enthalten, die es dem Gesellschafter erméglichen, seine Stimme zugunsten oder gegen den
vorgeschlagenen Beschluss abzugeben oder sich zu enthalten, indem er das entsprechenden Kistchen ankreuzt. Die Ge-
sellschaft wird nur solche Stimmformulare beriicksichtigen, die sie vor der Gesellschafterversammlung, auf die sie sich
beziehen, erhalten hat.

11.7. Der Geschiftsfiihrerrat kann alle anderen Bedingungen bestimmen, die von den Gesellschaftern erfiillt werden
missen, damit sie an Gesellschafterversammlungen teilnehmen kénnen.

Art. 12. Anderung des Gesellschaftsvertrags. Unter den gesetzlichen Bedingungen kann dieser Gesellschaftsvertrag
durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung abgeiandert werden, welcher von einer (i) Mehrheit der Gesell-
schafter, (ii) die mindestens insgesamt fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Stammkapitals der Gesellschaft reprasentieren,
gefasst wird.

Art. 13. Protokoll von Gesellschafterversammliungen.

13.1. Der Rat der Versammlung muss ein Protokoll der Versammlung aufnehmen, welches von seinen Mitgliedern
sowie von jedem Gesellschafter, der das ersucht, unterzeichnet wird.

13.2. Der alleinige Gesellschafter, soweit anwendbar, muss ebenfalls ein Protokoll iiber die von ihm gefassten Be-
schliisse aufnehmen und unterzeichnen.

13.3. Jede Kopie und jeder Auszug solcher originalen Protokolle, welche in Gerichtsverfahren verwendet werden sollen
oder welche einem Dritten zugénglich gemacht werden sollen, miissen, wenn die Versammlung in einer notariellen Ur-
kunde aufgenommen wurde, von dem Notar, der die Originalurkunde aufgenommen hat, beglaubigt werden, oder missen
je nach Lage des Falles durch den Prasidenten des Geschiftsfithrerrats, durch zwei beliebige seiner Mitglieder oder durch
den alleinigen Geschiftsfithrer unterzeichnet werden.

D. Geschiftsfiihrung
Art. 14. Befugnisse des Geschiftsfiihrerrats.

14.1. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer verwaltet, die nicht zugleich Gesellschafter sein
missen. Im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern bilden diese einen Geschiftsfiihrerrat, der das zur Geschiftsfiihrung
und Vertretung der Gesellschaft befugte Gesellschaftsorgan ist. Die Gesellschaft kann verschiedene Klassen von Ge-
schiftsfihrern haben. Soweit anwendbar und wo der Begriff “alleiniger Geschiftsfiihrer” nicht ausdriicklich in diesem
Gesellschaftsvertrag erwihnt ist, soll ein in diesem Gesellschaftsvertrag genannter Verweis auf den “Geschiftsfiihrerrat”
als Verweis auf den ,alleinigen Geschiftsfiihrer” gelesen werden.

14.2. Der Geschiftsfiihrerrat verfiigt iiber die weitestgehenden Befugnisse, alle Handlungen vorzunehmen, die zur
Erfillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme der durch Gesetz oder durch diesen
Gesellschaftsvertrag den Gesellschaftern/dem Gesellschafter vorbehaltenen Handlungen.

14.3. Die Fihrung des Tagesgeschifts der Gesellschaft und die Vertretung innerhalb dieser Fiihrung des Tagesgeschifts
kénnen einem oder mehreren Geschiftsfithrern oder anderen Personen, ob sie Gesellschafter sind oder nicht, allein oder
gemeinschaftlich Ubertragen werden. Ihre Ernennung, Abberufung und ihre Befugnisse werden durch Beschluss des Ge-
schiftsfiihrerrats festgesetzt.

14.4. Die Gesellschaft kann notariell oder durch privatschriftliche Urkunde auch spezielle Vollmachten an jedwede
Person erteilen, die alleine oder gemeinschaftlich mit anderen als Beauftragter der Gesellschaft handeln soll.

Art. 15. Zusammensetzung des Geschiftsfiihrerrats. Der Geschiftsfiihrerrat muss aus seiner Mitte einen Prasidenten
des Geschiftsfithrerrats wihlen. Er kann auch einen Sekretir ernennen, der weder Gesellschafter noch Mitglied des
Geschiftsfiihrerrats sein muss.

Art. 16. Bestellung und Abberufung von Geschiftsfiihrern und Ende der Amtszeit.

16.1. Geschiftsfiihrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewihlt, welche deren Bezahlung und Amtszeit
festlegt.
16.2. Jeder Geschiftsfiihrer kann jederzeit, fristlos und ohne Grund durch die Gesellschafterversammlung abberufen

werden. Ein Geschiftsfiihrer, der zugleich Gesellschafter ist, ist nicht von der Abstimmung iiber seine eigene Abberufung
ausgeschlossen.
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16.3. Jeder Geschiftsfiihrer hat sein Amt weiter auszuiiben bis sein Nachfolger gewiahlt wurde. Jeder Geschiftsfiihrer
kann auch fiir aufeinander folgende Zeitraume wiedergewiahlt werden.

Art. 17. Ladung zu Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats.

17.1. Der Geschiftsfiihrerrat versammelt sich auf Einberufung durch seinen Prisidenten oder durch zwei (2) seiner
Mitglieder an dem in der Ladung zur Sitzung angegebenen Ort wie im nachsten Abschnitt beschrieben.

17.2. Die Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats miissen mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung
anberaumten Datum zu jeder Sitzung des Geschiftsfiihrerrats per Post, Faxschreiben, E-Mail oder durch jedes andere
Kommunikationsmittel schriftlich geladen werden, auBer im Notfall, in welchem die Art und die Griinde des Notfalls in
der Ladung zu bezeichnen sind. Eine Ladung ist nicht notwendig im Falle des schriftlichen und unterzeichneten Einver-
stindnisses jedes Mitglieds des Geschiftsfiihrerrats per Post, Faxschreiben, E-Mail oder durch jedes andere Kommuni-
kationsmittel, wobei eine Kopie dieses unterzeichneten schriftlichen Einverstiandnisses hinreichender Beweis dafiir ist.
Auch ist eine Ladung zu Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats nicht erforderlich, welche zu einer Zeit und an einem Ort
stattfinden sollen wie in einem vorausgehenden Beschluss des Geschiftsfiihrerrats bestimmt. Eine Ladung soll ferner dann
nicht erforderlich sein, wenn alle Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats anwesend oder vertreten sind, oder im Falle von
schriftlichen Umlaufbeschliissen gemiB diesem Gesellschaftsvertrag.

Art. 18. Verlauf von Sitzungen des Geschéftsfiihrerrats.

18.1. Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats werden durch den Prisidenten des Geschiftsfiihrerrats geleitet. In seiner
Abwesenheit kann der Geschiftsfiihrerrat einen anderen Geschiftsfiihrer als voriibergehenden Prisidenten ernennen

18.2. Quorum Der Geschiftsfithrerrat kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn mindestens die Mehrheit
seiner Mitglieder an der Sitzung anwesend oder vertreten ist inklusive einem Kategorie A und einem Kategorie B Ge-
schiftsfihrer.

18.3. Abstimmung Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der an einer Sitzung des Geschiftsfiihrerrats
anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst, inklusive wenigstens einem Kategorie A Geschiftsfiihrer und einem
Kategorie B Geschiftsfiihrer. Der Prisident soll keine entscheidende Stimme haben.

18.4. Ein Mitglied des Geschiftsfilhrerrats kann an einer Sitzung des Geschiftsfiihrerrats teilnehmen, indem es ein
anderes Mitglied des Geschiftsfiihrerrats schriftlich per Post, Faxschreiben, E-Mail oder durch jedes andere Kommuni-
kationsmittel bevollmichtigt, wobei eine Kopie der Bevollmichtigung hinreichender Beweis dafiir ist. Jedes Mitglied des
Geschiftsfiihrerrats kann einen oder mehrere seiner Kollegen vertreten.

18.5. Es wird vermutet, dass ein Mitglied des Geschiftsfiihrerrats, das an einer Sitzung durch Telefonkonferenz, Vide-
okonferenz oder durch ein anderes Kommunikationsmittel teilnimmt, welches es erméglicht, dass dieses Mitglied
identifiziert werden kann und dass sich alle Personen, die an der Sitzung teilnehmen, gegenseitig durchgehend héren und
effektiv an der Sitzung teilnehmen kénnen, fiir die Zusammensetzung von Quorum und Mehrheit anwesend ist. Es wird
vermutet, dass eine durch solche Kommunikationsmittel abgehaltene Sitzung am eingetragenen Sitz der Gesellschaft
abgehalten wurde.

18.6. Der Geschiftsfithrerrat kann einstimmig schriftliche Beschliisse fassen, welche dieselbe Wirkung haben wie in
einer ordnungsgemiB geladenen und abgehaltenen Sitzung gefasste Beschliisse. Solche schriftlichen Beschliisse sind gefasst,
wenn sie durch alle Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats auf einem einzigen Dokument oder auf verschiedenen Duplikaten
datiert und unterzeichnet worden sind, wobei eine Kopie der Unterschrift, die per Post, per Faxschreiben, per E-Mail
oder durch jedes andere Kommunikationsmittel gesendet wurde, hinreichender Beweis dafiir ist. Das Dokument, das alle
Unterschriften enthilt, oder die Gesamtheit aller Duplikate, je nach Lage des Falles, stellt das Schriftstiick dar, welches
das Fassen der Beschliisse beweist, und das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum solcher Beschlusse.

18.7. Jeder Geschiftsfiihrer, der an einer Transaktion, die dem Geschiftsfiihrerrat zur Entscheidung vorliegt, direkt
oder indirekt ein vermoégensrechtliches Interesse hat, welches mit dem Interesse der Gesellschaft in Konflikt steht, muss
den Geschiftsfiihrerrat tiber diesen Interessenkonflikt informieren, und seine Erklarung muss im Protokoll der betreff-
enden Sitzung aufgenommen werden. Der betreffende Geschiftsfiihrer kann weder an der Beratung lber die in Frage
stehende Transaktion teilnehmen, noch dariiber abstimmen. Wenn die Gesellschaft einen einzigen Geschiftsfiihrer hat
und dieser Geschiftsfiihrer in einer zwischen ihm und der Gesellschaft geschlossenen Transaktion direkt oder indirekt
ein vermogensrechtliches Interesse hat, welches mit dem Interesse der Gesellschaft in Konflikt steht, muss dieser Inte-
ressenskonflikt im Protokoll lber die betreffende Transaktion aufgenommen werden. Dieser Artikel 18.7 ist nicht
anwendbar auf laufende Geschifte, die unter normalen Bedingungen geschlossen wurden.

Art. 19. Protokoll von Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats.

19.1. Der Sekretdr oder, wenn ein solcher nicht ernannt worden ist, der Prisident, soll ein Protokoll (iber jede Sitzung
des Geschiftsfiihrerrats aufnehmen, welches vom Prasidenten und vom Sekretir, falls vorhanden, unterzeichnet wird.

19.2. Der alleinige Geschiftsfiihrer, soweit anwendbar, soll liber seine Beschliisse ebenfalls ein Protokoll aufnehmen.

19.3. Jede Kopie und jeder Auszug solcher originalen Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren verwendet werden
sollen oder die Dritten zuginglich gemacht werden sollen, sollen, je nach Lage des Falles, vom Prisidenten des Ge-
schiftsfiihrerrats, von zwei beliebigen seiner Mitglieder oder vom alleinigen Geschiftsfiihrer unterzeichnet werden.
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Art. 20. Geschifte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umstinden durch die gemeinsame
Unterschrift eines Kategorie A Geschiftsfiihrers und eines Kategorie B Geschiftsfiihrers oder durch die Unterschrift des
alleinigen Geschiftsfiihrers oder durch die gemeinsame Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en)
gebunden, der/denen eine solche Unterschriftsbefugnis durch den Geschiftsfiihrerrat oder den alleinigen Geschiftsfiihrer
iibertragen worden ist. Die Gesellschaft wird gemiB den Regeln und in den Grenzen einer Ubertragung der Fiihrung des
Tagesgeschifts gegeniiber Dritten durch die Unterschrift jedes/aller Beauftragten gebunden, dem/denen die Befugnis in
Verbindung mit der Fithrung des Tagesgeschifts allein oder gemeinschaftlich iibertragen wurde.

E. Aufsicht

Art. 21. SatzungsmiBige(r) Buchpriifer - Unabhingige(r) Buchpriifer.
21.1. Falls die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden ihre Geschifte durch einen oder
mehrere satzungsmaBigen Buchprifer beaufsichtigt, welche Gesellschafter sind oder nicht.

21.2. Die Gesellschafterversammlung soll die Anzahl der satzungsmaBigen Buchpriifer bestimmen, sie ernennen und
ihre Bezahlung und Amtszeit festlegen. Ein ehemaliger oder derzeitiger satzungsmaBiger Buchpriifer kann von der Ge-
sellschafterversammlung wieder ernannt werden.

21.3. Jeder satzungsmaBige Buchpriifer kann jederzeit fristlos und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung
abberufen werden.

21.4. Die satzungsmaBigen Buchpriifer haben ein unbegrenztes Recht stetiger Aufsicht und Kontrolle {iber alle Ge-
schifte der Gesellschaft.

21.5. Die satzungsmaBigen Buchprifer kénnen durch einen Experten unterstiitzt werden, um die Biicher und Konten
der Gesellschaft zu priifen. Dieser Experte muss von der Gesellschaft genehmigt sein.

21.6. Im Falle einer Mehrheit satzungsmaBiger Buchpriifer bilden diese einen Rat satzungsmaBiger Buchprifer, welcher
aus seiner Mitte einen Prisidenten wihlen muss. Er kann auch einen Sekretir ernennen, der weder Gesellschafter noch
satzungsmaBiger Buchpriifer sein muss. Betreffend die Ladung zu und das Abhalten von Sitzungen des Rats satzungsmaBiger
Buchpriifer sollen die in diesem Gesellschaftsvertrag genannten Regeln betreffend die Ladung zu und das Abhalten von
Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats anwendbar sein.

21.7. Wenn die Gesellschaft zwei (2) der drei (3) im ersten Absatz des Artikels 35 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen genannten Kriterien
wihrend des in Artikel 36 desselben Gesetzes genannten Zeitraums liberschreitet, wird/werden der/die satzungsmaBigen
Buchpriifer durch einen oder mehrere unabhiangige Buchpriifer ersetzt, welcher/welche unter den Mitgliedern des Institut
des réviseurs d’entreprises gewiahlt wird/werden und welcher/welche von der Gesellschafterversammlung ernannt wird/
werden, die dessen/deren Amtszeit bestimmt.

F. Geschiftsjahr - Gewinne - Zwischendividenden

Art. 22. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar jedes Jahres und endet am ein-
unddreiBigsten Dezember desselben Jahres.

Art. 23. Gewinne.

23.1. Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung soll dann nicht mehr verpflichtend sein, sobald und solange die Gesamtsumme
der Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Kapitals der Gesellschaft betragt.

23.2. Die durch einen Gesellschafter an die Gesellschaft erbrachten Einlagen kénnen ebenfalls der gesetzlichen Riicklage
zugefiihrt werden, wenn der einlegende Gesellschafter dieser Zufiihrung zustimmt.

23.3. Im Falle einer Herabsetzung des Kapitals kann die gesetzliche Riicklage der Gesellschaft im Verhiltnis herabgesetzt
werden, so dass sie zehn Prozent (10%) des Kapitals nicht iibersteigt.

23.4. Unter den gesetzlichen Bedingungen und auf Empfehlung durch den Geschiftsfiihrerrat wird die Gesellschafter-
versammlung beschlieBen, wie der verbleibende Rest des jahrlichen Nettogewinns der Gesellschaft gema dem Gesetz
und diesem Gesellschaftsvertrag verwendet werden soll.

Art. 24, Zwischendividenden - Emissionsagio.

24.1. Der Geschiftsfiihrerrat oder die Gesellschafterversammlung kann Zwischendividenden zahlen unter der Vo-
raussetzung, dass (i) Zwischenkonten erstellt wurden, nach denen geniigend Mittel verfiigbar sind, (ii) der auszuschiittende
Betrag nicht die Gesamtsumme der Gewinne Ubersteigt, die seit Abschluss des letzten Geschiftsjahres, fiir welches der
Jahresabschluss genehmigt wurde, realisiert worden sind, einschlieBlich vorgetragener Gewinne und Summen, die aus zu
diesem Zweck verfiigbaren Riicklagen entnommen wurden, abziiglich vorgetragener Verluste und solcher Summen, die
gemidB dem Gesetz oder diesem Gesellschaftsvertrag der Reserve zuzufiihren sind, und (iii) der Buchpriifer der Gesell-
schaft, falls vorhanden, in seinem Bericht an den Geschiftsfiihrerrat erklart, dass die beiden erstgenannten Bedingungen
erfiillt sind.

24.2. Das Emissionsagio, falls vorhanden, kann durch Gesellschafterbeschluss oder Beschluss der Geschiftsfiihrer unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Unantastbarkeit des Kapitals und die gesetzliche Riicklage frei
an den/die Gesellschafter ausgeschiittet werden.
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G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquida-
toren, natiirliche oder juristische Personen, ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die
die Auflésung der Gesellschaft beschliet und die Befugnisse und Bezahlung der Liquidatoren bestimmt.

H. Anwendbares recht

Art. 26. Anwendbares Recht. Der Gesellschaftsvertrag und seine Auslegung und Interpretation unterliegen Luxem-
burger Recht. Alle in diesem Gesellschaftsvertrag nicht geregelten Angelegenheiten sollen gemaB dem Gesetz vom 10.
August 1915 Uber Handelsgesellschaften in der geanderten Fassung bestimmt werden.

Ubergangsbestimmungen

1) Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am einunddrei-
Bigsten Dezember zweitausendundzwolf.

2) Zwischendividenden kénnen auch wahrend des ersten Geschiftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.
Zeichnung und Zahlung

Die zeichnenden Gesellschafter haben die auszugebenden Geschiftsanteile wie folgt gezeichnet:

1) Tahoe Topco S.C.A,, vorbenannt, zahlte zwdlftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) gegen Zeichnung von zwolf-
tausendfiinfhundert (12.500) Geschiftsanteilen.

Gesamt: zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12,500) gezahlt fiir zwolftausendfiinfhundert (12.500) Geschiftsanteile.
Alle Geschiftsanteile sind ganz in bar eingezahlt worden, so dass die Summe von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR
12.500) von jetzt an der Gesellschaft zur Verfiigung steht, wie es dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.

Auslagen

Die Auslagen, Kosten, Verglitungen oder Belastungen welcher Art auch immer, die der Gesellschaft im Zusammenhang
mit ihrer Griindung entstanden sind oder die von der Gesellschaft im Zusammenhang mit ihrer Griindung getragen werden
sollen, werden auf EUR 1600.

Gesellschafterversammlung

Die Griindungsgesellschafter, welche das gesamte Kapital der Gesellschaft reprasentieren und die sich selbst als ord-
nungsgemal geladen erachten, haben sofort eine Gesellschafterversammlung abgehalten. Nachdem die Gesellschafter-
versammlung zunachst iiberpriift hat, ordnungsgemaB konstituiert zu sein, hat sie einstimmig folgende Beschliisse gefasst.

1) Die Zahl der Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats wird auf drei (3) festgesetzt.
2) Die folgenden Personen werden als Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats der Gesellschaft ernannt:

a) James Morril Ford, mit beruflicher Adresse 2711, Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware 19808, Ver-
einigte Staaten von Amerika als Kategorie A Geschiftsfiihrer;

b) Anne Catherine Grave, mit beruflicher Adresse 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxemburg als Kategorie B Geschifts-
fuhrer; und

c) Véronique Nahoé, mit beruflicher Adresse 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxemburg als Kategorie B Geschiftsfiihrer.

3) Die Amtszeit der Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats soll zu dem Zeitpunkt enden, an dem die Gesellschafterver-
sammlung/der alleinige Gesellschafter, je nach Lage des Falles, iiber die Genehmigung des Jahresabschlusses der Gesell-
schaft fiir das Geschiftsjahr 2012 bestimmt, oder an jedem anderen, von der Gesellschafterversammlung/vom alleinigen
Gesellschafter, je nach Lage des Falles, festgesetzten Zeitpunkt vor diesem Datum.

4) Die Anschrift des Gesellschaftssitzes ist 19, rue de Bitburg, L-1273 Luxemburg.

Die unterzeichnete Notarin, die Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass die Urkunde auf Anfrage der
erschienenen Partei auf Englisch geschrieben ist, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung. Auf Anfrage derselben er-
schienenen Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, soll die englische
Fassung vorrangig sein.

Diese Urkunde wurde in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, an dem am Anfang dieses Dokuments genannten
Tag aufgenommen.

Nachdem das Dokument dem Bevollméchtigten der erschienenen Partei vorgelesen worden ist, hat der Bevollmach-
tigte diese originale Urkunde zusammen mit der Notarin unterzeichnet.

Signé: M. Prochaska et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 18 janvier 2012. LAC/2012/2854. Regu soixante-quinze euros EUR 75,
Le Receveur (signée): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 20 janvier 2012.
Référence de publication: 2012011970/747.

(120013949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2012.

Blue Skies S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 79.026.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Alex WEBER
Notaire
Référence de publication: 2012014506/11.

(120017461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

BCS Gérance s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8011 Strassen, 179, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 37.864.

Les statuts coordonnés au 04/01/12 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 29/01/2012.

Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2012014492/12.

(120017404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

DOUNYTRANS T.D. Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8393 Olm, 42, rue de Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 150.923.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 janvier 2012.
Paul DECKER

Le Notaire
Référence de publication: 2012014582/12.

(120017654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Zhang-Zhu SCI, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-3260 Bettembourg, 35B, route de Mondorf.
R.C.S. Luxembourg E 4.677.

STATUTS

L’an deux mil douze, le neuviéme jour du mois de janvier.
Par-devant Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven.

Ont comparu:
1. - Madame Beilei ZHU, commergante, née a Zheijiang (Chine) le 4 mai 1971 (matricule 19710504027), demeurant
a L-3260 Bettembourg, 35B, route de Mondorf; et

2. - Monsieur Zuoping ZHANG, gérant de société, né a Zheijiang (Chine) le 6 mars 1965 (matricule 19650306638),
demeurant a L-3260 Bettembourg, 35B, route de Mondorf;

Lesquelles parties comparantes ont arrété, ainsi qu'il suit, les statuts d’'une société civile immobiliére qu’elles entendent
constituer entre elles:
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Titre 1 €' - Dénomination, Objet, Durée, Siége

Art. 1", |l est formé entre les parties soussignées une société civile immobiliére sous la dénomination «<ZHANG-
ZHU SCl».

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la mise en valeur, la vente et la gestion d’immeubles tant au Luxembourg
qu’a I’étranger, ainsi que toutes opérations pouvant se rattacher directement ou indirectement a I’objet social ou pouvant
en faciliter I'extension ou le développement et I'exploitation, pour autant qu’elles ne portent pas atteinte au caractére
civil de la société.

La société pourra dans le cadre de son activité notamment consentir des hypothéques et autres priviléges ou se porter
caution réelle d’engagement, y compris en faveur de tiers, mais dans ce dernier cas seulement aprés autorisation de
I'assemblée générale.

La société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes morales et physiques.
Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. Le siége social de la société est établi dans la commune de Bettembourg.
Titre Il - Capital social, Parts sociales
Art. 5. Le capital social de la société est fixé a deux mille cinq cents euros (EUR 2.500,-), divisé en cent (100) parts de

vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Le capital social pourra a tout moment étre modifié, sous les conditions prévues par la loi et les présents statuts. Les
parts a souscrire seront d’abord offertes aux associés existants, proportionnellement a la part du capital social représentée
par leurs parts.

Art. 6. Chaque part donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes dans la propriété de
I'actif social et dans la répartition des bénéfices.

Art. 7. Dans leurs rapports respectifs et vis-a-vis des créanciers, les associés sont tenus des dettes de la société, chacun
dans la proportion du nombre de parts qu’il possede.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles.

Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupres de la société par une seule et
méme personne.

Art. 9.

a) Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

b) Les parts sont incessibles a des tiers, ni par vente, ni par donation, sauf I'accord de tous les associés.

Art. 10. La cession des parts s’opérera par acte authentique ou par acte sous seing privé en observant I'article 1690
du Code Civil.

Sous réserve de conventions particuliéres entre associés, les parts sont librement cessibles entre associés.

Sous réserve de conventions particuliéres entre associés, elles ne pourront étre cédées a des tiers non associés qu’avec

'agrément des associés décidant a 'unanimité.

Art. 11. La société n’est pas dissoute par le décés d’un associé. Les parts sont transmissibles pour cause de décés aux
héritiers légataires de I'associé décédé.

Titre Il - Assemblée générale des associés, Administration
Art. 12. Les associés sont convoqués par le ou les gérants de la société a une assemblée générale avec un préavis d’au

moins deux semaines.

La convocation se fait par toute voie écrite qui laisse une trace et une preuve de la convocation faite en bonne et due
forme.

Toutefois, les associés peuvent se réunir spontanément en quelque lieu que ce soit, du moment que la réunion se fait
entre tous les associés et que les décisions y prises le soient a 'unanimité.

Art. 13. Chaque associé a le droit de participer aux décisions collectives, quel que soit le nombre de parts qui lui
appartiennent. Il n’existe aucune décision collective au sujet de la société a laquelle I'associé ne puisse participer.

Chaque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées générales par un porteur de procuration spéciale.

Chagque associé dispose d’un droit permanent et illimité de surveillance de la gestion du gérant.

Art. 14. Les décisions collectives des associés seront prises a la majorité des trois quarts (3/4).

Tout acte d’achat, de vente et d’échange portant sur tout immeuble ou droit immobilier doit &tre autorisé par une
décision de I'assemblée des associés statuant a la majorité des trois quarts (3/4).
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Au cas ol les associés ne sont pas tous présents ou représentés a I'assemblée générale, le gérant pourra convoquer
les associés a une seconde assemblée générale ayant le méme ordre du jour et au cours de laquelle il sera statué a la
majorité des trois quarts (3/4) des voix présentes.

Art. 15. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants.

Le/les gérant(s) pourra/pourront se substituer dans ses/leurs pouvoirs toute personne, associée ou non, sur autori-
sation de I'assemblée générale des associés prise a 'unanimité.

Le pouvoir de signature des gérants pour engager valablement la société sera fixé par I'assemblée générale des associés.

Art. 16. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé ou d’un gérant.

Les créanciers, ayants droit ou héritiers d’un associé ou d’un gérant, ne pourront, pour quelque motif que ce soit
apposer des scellées sur des biens et documents de la société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire des valeurs
sociales.

Art. 17. Les associés sont tenus envers les créanciers avec lesquels ils ont contracté, proportionnellement au nombre
de parts qu’ils possedent dans le capital social de la société.

Art. 18. L'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 19. La dissolution de la société ne peut étre votée qu’a I'unanimité des voix existantes.
Elle se fera conformément aux dispositions y afférentes inscrites au Code civil luxembourgeois.

En cas de mésentente grave entre associés, la dissolution de la société ne pourra étre demandée en justice par I'un
des associés, avant le terme convenu, que pour autant que cette mésentente empéche toute action commune et qu’elle
mette en jeu I'existence méme de la société, ce conformément a la disposition de I'article 1871 du code civil.

Art. 20. Les articles 1832 a 1872 du code civil ainsi que les modifications apportées au régime des sociétés civiles par
la loi du 18 septembre 1933 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ot il n’y est pas dérogé
par les présents statuts.

Disposition transitoire
Le premier exercice commencera le jour de la constitution et finira le 31 décembre 2012.
Souscription et Libération du capital

Ensuite, les comparants ont requis le notaire instrumentaire d’acter qu’ils souscrivent les cent (100) parts comme suit:

- Madame Beilei ZHU: cinquante parts . . ... ...ttt 50
- Monsieur Zuoping ZHANG: CiNQUaNte Parts . . . .. ..o oottt ettt et 50
TOTAL: CENT PART S . o .ottt e e e e e e e e e e e e e 100

Toutes les parts sociales ainsi souscrites ont été libérées en numéraire de sorte que la somme de deux mille cinq cents
euros (EUR 2.500,-) se trouve d’ores et déja a la disposition de la société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentant.

Frais

Le colt des frais, dépenses, charges et rémunérations sous quelques forme que ce soit, qui sont mis a charge de la
société en raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille euros (EUR 1.000,-).

Assemblée générale extraordinaire

Les prédits associés se réunissant en assemblée générale et décident ce qui suit:

- de nommer comme gérant unique pour une durée indéterminée Madame Beilei ZHU, prénommée.

La société se trouve valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique.
- de fixer le siége de la société a L-3260 Bettembourg, 35B, route de Mondorf.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: Beilei Zhu, Zuoping Zhang, Paul Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, A.C., le 11 janvier 2012. LAC/2012/1919. Regu 75,- €.

Le Receveur (signé): Iréne Thill.
- Pour copie conforme - délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 17 janvier 2012.
Référence de publication: 2012012023/115.

(120013360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2012.
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Fila Finance, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.096.450,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 119.258.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014638/11.

(120017577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

FDLV Group, Société Anonyme.
Siege social: L-3364 Leudelange, 2-4, rue du Chateau d’Eau.
R.C.S. Luxembourg B 163.390.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 23 décembre 2011.

Référence de publication: 2012014652/10.

(120017367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Golub Gethouse Property Opportunity Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 148.314.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014678/10.

(120017346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Nestan S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 166.339.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-huit décembre.

Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

ONT COMPARU:

1) La société a responsabilité limitée "A&C MANAGEMENT SERVICES, société a responsabilité limitée", ayant son
siege social a L-8041 Strassen, 80, rue des Romains, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 127.330,

ici représentée aux fins des présentes par Monsieur Jean-Marie WEBER, employé privé, demeurant a Aix-sur-Cloie/
Aubange (Belgique),
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 21 décembre 2011.

2) Madame Ingrid HOOLANTS, administrateur de sociétés, née a Vilvorde (Belgique), le 28 novembre 1968, demeurant
professionnellement a L-8041 Strassen, 80, rue des Romains,

ici représentée aux fins des présentes par Monsieur Jean-Marie WEBER, prénommé,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 21 décembre 2011.

Les prédites procurations, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire des comparantes et le notaire
instrumentant, demeureront annexées aux présentes pour é&tre formalisées avec elles.

Lesquelles comparantes, ici représentées comme dit ci-dessus, ont requis le notaire soussigné de dresser acte con-
stitutif d’'une société anonyme qu’elles déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété les statuts comme suit.
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Titre |1 €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 €. Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaires des
actions ci-apreés créées, il est formé une société anonyme, société de gestion de patrimoine familial, en abrégé "SPF", sous
la dénomination de "NESTAN S.A. SPF".

Art. 2. Le siege de la société est établi a Strassen.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, ou en toute autre localité du Grand-Duché de Luxem-
bourg, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales.

La décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége sera faite et
portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La société a pour objet exclusif, a I'exclusion de toute activité commerciale, I'acquisition, la détention, la gestion
et la réalisation d’une part d’instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(t 2005 sur les contrats de garantie financiére
et d’autre part d’espéces et d’avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

Par instruments financiers au sens de la loi du 5 ao(it 2005 sur les contrats de garantie financiére il convient d’entendre
(a) toutes les valeurs mobiliéres et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables a des
actions, les parts de sociétés et d’organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de créance, les
certificats de dépdt, bons de caisse et les effets de commerce, (b) les titres conférant le droit d’acquérir des actions,
obligations ou autres titres par voie de souscription, d’achat ou d’échange, (c) les instruments financiers a terme et les
titres donnant lieu a un réglement en espéces (a I'exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du
marché monétaire, (d) tous autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobiliéres; (e)
tous les instruments relatifs a des sous-jacents financiers, a des indices, a des matiéres premiéres, a des matiéres pré-
cieuses, a des denrées, métaux ou marchandises, a d’autres biens ou risques, (f)les créances relatives aux différents
éléments énumérés sub a) a e) ou les droits sur ou relatifs a ces différents éléments, que ces instruments financiers soient
matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endos-
sables ou non-endossables et quelque soit le droit qui leur est applicable.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniere la plus large, a condition que la société ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu’elle
détient, tout en restant dans les limites de la loi sur les SPF.

Titre Il. - Capital, Actions
Art. 5. Le capital social est fixé a deux cent vingt-cinq mille euros (€ 225.000,-), représenté par soixante (60) actions

sans désignation de valeur nominale.

Les actions ne peuvent étre détenues que par des investisseurs éligibles tels que définis a I'article 3 de la loi sur les
SPF.

Les actions sont au porteur.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Le capital pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions |égales requises.

En cas de démembrement de la propriété des actions, I'exercice de I'ensemble des droits sociaux, et en particulier le
droit de vote aux assemblées générales, est réservé aux actionnaires détenteurs de I'usufruit des actions a I’exclusion des
actionnaires détenteurs de la nue propriété des actions; I'exercice des droits patrimoniaux, tels que ces derniers sont
déterminés par le droit commun, est réservé aux actionnaires détenteurs de la nue propriété des actions a I'exclusion
des actionnaires détenteurs de l'usufruit des actions.

La société peut, dans la mesure ou, et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions. En cas
de vente de l'usufruit ou de la nue propriété, la valeur de I'usufruit ou de la nue propriété sera déterminée par la valeur
de la pleine propriété des actions et par les valeurs respectives de l'usufruit et de la nue propriété conformément aux
tables de mortalité en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg.

Titre lll. - Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut pas excéder six ans, par 'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables par elle.
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Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration pourra étre limitée
a un (1) membre, jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale de la société.

Art. 7. Le conseil d’administration peut choisir parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social. [l a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réserves expressément
par la loi et les statuts a 'assemblée générale. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes aux conditions prévues
par la loi.

Art. 9. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la signature
individuelle de cet administrateur, et en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux adminis-
trateurs, a moins que des décisions spéciales n’aient été prises concernant la signature autorisée en cas de délégation de
pouvoirs ou de procurations données par le conseil d’administration conformément a l'article 10 des présents statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoir,
choisis en ou hors de son sein, actionnaires ou non.

Art. 11. Les administrateurs ne contractent aucune obligation personnelle relativement aux engagements de la société.

La société devra indemniser tout administrateur ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous
dommages ou compensations devant é&tre payés par lui ainsi que les dépenses ou les colits raisonnablement engagés par
lui, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il pourrait étre partie
en raison de sa qualité ou ancienne qualité d’administrateur ou mandataire de la société, ou, a la requéte de la société,
de toute autre société ol la société est un actionnaire/associé ou un créancier et par quoi il n’a pas droit a &tre indemnisé,
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il sera finalement déclaré impliqué dans telle action, procés ou
procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée.

Dans I'hypothése d’une transaction, I'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et
pour lesquels la société a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses
obligations telle que décrite ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel
administrateur ou mandataire pourrait prétendre.

Art. 12. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV. - Surveillance

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut pas excéder six ans.

Titre V. - Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troisieme vendredi du mois d’avril a 9.30 heures au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale aura lieu le premier jour ouvrable suivant.
Titre VI. - Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 15. L’année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5 %) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devra toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si, a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
a été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Titre VILI. - Dissolution, Liquidation

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.
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Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. - Dispositions générales

Art. 18. Tout ce qui n’est pas expressément réglementé par les présents statuts sera déterminé en concordance avec
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée ainsi qu’avec la loi du 11 mai 2007 relative a la
création d’une société de gestion de patrimoine familial ("SPF").

Dispositions transitoires

Par dérogation a l'article 15, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2012 et par dérogation
a l'article 14, la premiére assemblée annuelle se tiendra en 2013.

Souscription
Les soixante (60) actions ont été souscrites comme suit:

1.- La société "A&C MANAGEMENT SERVICES, société a responsabilité limitée", préqualifiée, trente

ACEIONS & ottt 30
2. Madame Ingrid HOOLANTS, préqualifiée, trente actions . . . . .. ...ttt e ene 30
TOTAL: SOIXANTE ACTIONS . . .ot e e e e e e e e e et e 60

Ces actions ont été libérées intégralement par des versements en espéces, de sorte que le montant de deux cent vingt-
cing mille euros (€ 225.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article vingt-six de la loi 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille sept cent cinquante euros (€
1.750,-).

Assemblée générale extraordinaire

Et immédiatement aprés la constitution de la société, les actionnaires représentant l'intégralité du capital social et se
considérant comme dliment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris a 'unanimité les décisions
suivantes:

1) L'assemblée décide de nommer trois administrateurs, a savoir:
a) la société a responsabilité limitée "A&C MANAGEMENT SERVICES, société a responsabilité limitée", préqualifiée.
b) Madame Ingrid HOOLANTS, préqualifiée.

c) la société a responsabilité limitée "TAXIOMA s. a r.l.", ayant son siége social a L-8041 Strassen, 80, rue des Romains,
inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 128.542.

Madame Maryse Mouton, expert-comptable et réviseur d’entreprises, née a Aye (Belgique), le 25 mai 1966, demeurant
professionnellement a L-8041 Strassen, 80, rue des Romains est désignée représentante permanente de la société "A&C
MANAGEMENT SERVICES, société a responsabilité limitée" préqualifiée.

Madame Ingrid HOOLANTS, prénommée, est désignée représentante permanente de la société "TAXIOMA s. a r.l."
préqualifiée.
2) L’assemblée décide de nommer un commissaire aux comptes, a savoir:

Monsieur Paul JANSSENS, employé privé, né a Lier (Belgique), le 23 février 1963, demeurant a L-5692 Elvange, 2, rue
des Prés.

3) Les mandats des administrateurs et commissaire aux comptes prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
statuant sur les comptes de 2016.

4) Le siege de la société est fixé a L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, celui-ci a signé avec Nous notaire le
présent acte.

Signé: .M. WEBER, A. WEBER.
Enregistré a Capellen, le 09 janvier 2012. Relation: CAP/2012/78. Regu douze euros (12,00 €).
Le Receveur (signé): NEU.
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Pour expédition conforme, délivrée a la société a sa demande, aux fins de dépét au Registre de Commerce et des

Sociétés.
Bascharage, le 16 janvier 2012. Alex WEBER.
Référence de publication: 2012012072/184.

(120013390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2012.

GEl, GE Interiors, Société Anonyme.
Siege social: L-1835 Luxembourg, 13, A.2.2a, rue des Jardiniers.
R.C.S. Luxembourg B 35.168.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 16 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014695/10.
(120017368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Halsey Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 79.579.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014725/10.

(120017556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

HWB Capital Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6868 Wecker, 7, Am Scheerleck.
R.C.S. Luxembourg B 79.099.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 30 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014742/10.
(120017583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Novodigit, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8308 Mamer, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 166.337.

STATUTS

L’an deux mil onze, le dix-sept novembre
Par-devant Maitre Anja HOLTZ, notaire de résidence a Wiltz.

A comparu:

- La société "HEFENG HOLDING" S.A., ayant son siége social au 75, Parc d’activités, L-8308 Capellen, représentée
par la société SEREN Sarl, dument représentée par son gérant.

Ici représentée par le gérant Monsieur Benoit de Bien
avec adresse professionnelle a 75, Parc d’activités, L-8308 Capellen
Laquelle comparante, telle que représentée, a requis le notaire instrumentant de dresser un acte d’une société a
responsabilité limitée, qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:
Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1", |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des parts sociales ci-aprés
créées une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "NOVODIGIT".

Art. 2. Le siége social de la société est établi a Mamer/Capellen.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-duché de Luxembourg par décision des associés.
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Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet:

La prise de participations sous quelque forme que ce soit dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, I'acqui-
sition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que laliénation par vente, échange ou de toute autre
maniere, de valeurs mobiliéres de toutes espéces, la gestion et la mise en valeur du portefeuille qu’elle possédera, I'ac-
quisition, la cession, la mise en valeur de droits intellectuels et de licences y rattachées. La société peut également préter
et emprunter avec ou sans garantie, elle peut participer a la création et au développement de toutes sociétés et leur
préter tous concours.

En général, la société pourra faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres ou immobi-
lieres qui se rapportent directement ou indirectement a son objet social et qui seraient de nature.

Art. 5. Le capital social est fixé 3 DOUZE MILLE CINQ CENT EUROS (EUR 12.500,-), divisé en cent (100) parts
sociales sans valeur nominale, réparties comme suit:

Toutes les parts ont été intégralement libérées par I'apport en nature d’une créance, tel qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant, qui le constate expressément.

La propriété des parts sociales résulte des présents statuts ou des actes de cession de parts régulierement consentis,
sans qu’il y ait lieu a délivrance d’aucun titre.

Chagque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social, ainsi
que des bénéfices.
Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de cession des parts, les autres associés ont un droit de préemption.

Art. 7. Le déceés, I'incapacité, la faillite ou la déconfiture d’un associé n’entrainera pas la dissolution de la société.

En cas de transmission pour cause de mort a des non associés, les parts sociales ne peuvent étre transmises pour
cause de mort a des non associés que moyennant I'agrément unanime des associés survivants.

En cas de refus d’agrément, il est procédé comme prévu a larticle 6.
Art. 8. Les créanciers, ayant-droits ou héritiers, alors méme qu’il y aurait parmi eux des mineurs ou incapables, ne
pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer

de quelque maniére que ce soit dans les actes de son administration; pour faire valoir leurs droits, ils devront s’en
rapporter aux inventaires de la société et aux décisions des assemblées générales.

Gérance - Assemblée générale
Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables ad nutum a tout
moment par |'assemblée générale qui fixe les pouvoirs et les rémunérations.
Le ou les gérants sont nommés par 'assemblée générale. lls sont nommés pour une durée indéterminée. Leurs pouvoirs

sont définis dans I'acte de nomination.

Art. 10. Le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 11. Pour engager valablement la société, la signature du ou des gérants est requise.

Art. 12. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde.

Chagque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 13. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification des statuts doivent réunir les voix des associés représentant
les trois quarts du capital social.

Année sociale - Bilan

Art. 14. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Chaque année, le 31 décembre, les comptes annuels sont arrétés et la gérance dresse un inventaire comprenant
l'indication des valeurs actives et passives de la société, ainsi qu’un bilan et un compte de pertes et profits.
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Art. 15. Les produits de la société, déduction faite des frais généraux et des charges sociales, de tous amortissements
de I'actif et de toutes provisions pour risques commerciaux et industriels, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net constaté, il est prélevé cinq pourcent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a
ce que celui-ci ait atteint le dixiéme du capital social.

Le surplus du bénéfice est a la libre disposition des associés.

Les associés pourront décider, a la majorité fixée par les lois afférentes, que le bénéfice, déduction faite de la réserve,
pourra étre reporté a nouveau ou versé a un fonds de réserve extraordinaire ou distribué aux associés.

Dissolution - Liquidation

Art. 16. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 a0t 1915 et de ses lois modificatives
ou, a défaut, par ordonnance du Président du tribunal d’arrondissement, statuant sur requéte de tout intéressé.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.
Disposition générale

Art. 17. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été
dérogé par les présents statuts.

Mesure transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2012.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
et qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a la somme de 1.000,- EUR.

Assemblée Générale extraordinaire
Et a linstant la comparante, préqualifiée, représentant I'intégralité du capital social, s’est constituée en assemblée
générale et a pris les résolutions suivantes:
1.- Le siége social de la société est établi au 75, Parc d’Activités, L-8308 Mamer/Capellen, Grand-duché de Luxembourg.
2.- Le nombre des gérants est fixé a un.
3.- L’'assemblée générale désigne en tant que gérant, pour une durée indéterminée,

La société "SEREN" Sarl, ayant son siége social au 75, parc d’activités, L-8308 Capellen et inscrite au Registre du
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 110.588.

La société sera valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique.

Dont acte, fait et passé a Capellen, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante connue du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: B. de Bien, Anja Holtz.
Enregistré a Wiltz, le 18 novembre 2011. WIL/2011/902. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): J. Pletschette.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société aux fins d’inscription au Registre de Commerce et des So-
ciétés.
Wiltz, le 12 décembre 2011. Anja HOLTZ.
Référence de publication: 2012012073/112.

(120013367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2012.

ICRSOL S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3813 Schifflange, 33-39, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 152.665.

Les statuts coordonnés de la prédite société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012014753/9.

(120017432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.
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Key Energy Services Luxembourg | S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 2A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 141.376.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014789/10.

(120017616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

MG Hotels S.A., Société Anonyme,
(anc. Promat Hotels S.A.).
Siege social: L-1931 Luxembourg, 59, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 135.123.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014846/11.

(120017589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

OESCH Pitt & David S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1514 Luxembourg, 13, rue Xavier de Feller.
R.C.S. Luxembourg B 166.341.

STATUTS
L’an deux mil onze, le vingt-neuf décembre.
Par-devant Maitre Léon Thomas dit Tom METZLER, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:
1.- Monsieur Pierre OESCH, agent d’assurances, né a Redange-sur-Attert, le 18 mars 1952, demeurant a L-1514

Luxembourg, 13, rue Xavier de Feller;

2.- Monsieur David OESCH, salarié né a Luxembourg, le 22 décembre 1981, demeurante L-1514 Luxembourg, 13, rue

Xavier de Feller;

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a

responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer entre eux avec effet au 1 € janvier 2012:

Art. 1", La société prend la dénomination de "OESCH Pitt & David S.a r.l.".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision de I'assemblée

générale des associés.

Art. 3. La société a pour objet par I'intermédiaire de personnes physiques agréées, de pratiquer I'intermédiation en

assurances, conformément a la loi du 6 décembre 1991 modifiée par la loi du 13 juillet 2005 sur le secteur des assurances.

Elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, se rattachant

directement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 4. La durée de la société est illimitée.

Art. 5. ’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année. Le premier

exercice social commence le premier janvier deux mil douze pour finir le trente et un décembre deux mil douze.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinqg cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent (100) parts sociales

de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune.

Ces parts sociales ont été souscrites comme suit:
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1.- par Monsieur Pierre OESCH, agent d’assurances, né a Redange-sur-Attert, le 18 mars 1952,

demeurant a L-1514 Luxembourg, 13, rue Xavier de Feller, quatre-vingt-quinze parts sociales, . . . . ........ 95
2.- par Monsieur David OESCH, salarié né a Luxembourg, le 22 décembre 1981,

demeurant a L-1514 Luxembourg, 13, rue Xavier de Feller, cinq parts sociales, . . . . .................... _ 5
Total: cent parts sociales, . . . .. ... e 100

Ces parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ce que les associés
reconnaissent mutuellement.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle dans I'actif social et dans les bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, choisis par les associés qui fixent leurs
pouvoirs. lls peuvent étre a tout moment révoqués par décision des associés.

A moins que les associés n’en décident autrement, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom
de la société en toutes circonstances.

Art. 10. Simples mandataires de la société, le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions aucune obli-
gation personnelle relativement a celles-ci, ils ne seront responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 11. Le décés, I'interdiction ou la faillite de I'un des associés n’entraineront pas la dissolution de la société. Les
héritiers de I'associé prédécédé n’auront pas le droit de faire apposer des scellés sur les biens et valeurs de la société.
Pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan social.

Art. 12. Chaque année, le 31 décembre, il sera dressé un inventaire de I'actif et du passif de la société. Le bénéfice net
constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:

- cinq pour cent (5,00 %) pour la constitution d’un fonds de réserve légal, dans la mesure des dispositions légales;

- le solde restera a la libre disposition des associés.

Art. 13. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
désignés par les associés.

Art. 14. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, I'associé unique exerce les mémes pouvoirs que ceux
attribués a I'assemblée des associés dans la société a responsabilité limitée.

Les décisions de I'associé unique prises dans ce cadre sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit. De
méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou
établis par écrit. Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans les conditions normales.

Art. 15. Pour tout ce qui n’est pas prévu aux présents statuts, les parties s’en référent aux dispositions légales.
Frais

Le montant des frais généralement quelconques incombant a la société en raison de sa constitution s’éléve approxi-
mativement a mille euros (EUR 1.000,-).

Déclaration

Les associés déclarent, en application de la loi du 12 novembre 2004, telle qu’elle a été modifiée par la suite, &tre les
bénéficiaires réels de la société faisant I'objet des présentes et certifient que les fonds/biens/droits ayant servi a la libération
du capital social n’ont pas provenu d’activités constituant une infraction visée aux articles 506-1 du Code Pénal et 8-1 de
la loi modifiée du 19 février 1973 concernant la vente de substances médicamenteuses et la lutte contre la toxicomanie
(blanchiment) ou d’actes de terrorisme tels que définis a l'article 135-1 du Code Pénal (financement du terrorisme),
respectivement que la société ne se livre pas a des activités ci-dessus émargées.

Assemblée générale extraordinaire
Ensuite les associés, représentant l'intégralité du capital social, et se considérant comme d{iment convoqués, se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire et, a 'unanimité des voix, ont pris les résolutions suivantes:
- L'adresse de la société est a L-1514 Luxembourg, 13, rue Xavier de Feller.
- Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée, Monsieur David OESCH, préqualifié.

- La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique.

DONT ACTE, fait et passé, date qu’en téte des présentes, a Luxembourg-Bonnevoie, en I'Etude.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée en une langue d’eux connue aux comparants, tous connus du notaire
instrumentant par leurs noms, prénoms usuels, états et demeures, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.
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Signé: Pierre OESCH, David OESCH, Tom METZLER.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 30 décembre 2011. Relation: LAC/2011/59194. Regu soixante-quinze euros
(75,- €).
Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions C.
Luxembourg-Bonnevoie, le 13 janvier 2012. Tom METZLER.
Référence de publication: 2012012075/89.
(120013444) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2012.

Novacap Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager.
R.C.S. Luxembourg B 124.965.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014873/10.
(120017597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Triton lll LuxCo A 11 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 159.678.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 23 décembre 2011.

Référence de publication: 2012015039/10.
(120017365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Z Alpha S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 120.935.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 janvier 2012.

Référence de publication: 2012015099/10.
(120017498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

ARZO Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7480 Tuntange, 6A, rue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 166.532.

STATUTS

L’an deux mille douze, le dix-huit janvier.
Pardevant Maitre Léon Thomas dit Tom METZLER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Philippe KAUFFMAN, salarié, né a Luxembourg, le 9 juillet 1970, demeurant a L-7480 Tuntange, 6a, rue du
Bois.

Lequel comparant, és-qualité qu’il agit, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme qu’il va constituer.
Chapitre 1 ¢ . Dénomination - Siége social - Durée - Objet - Capital
Art. 1 & . Dénomination. Il est formé une société anonyme sous la dénomination de «tARZO Capital S.A.».

Art. 2. Siége social. Le siege social de la société est établi a Tuntange. A l'intérieur de la commune de Tuntange, il
pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration ou de I'administrateur unique.

C. RAL
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Il pourra étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de I'associé unique
ou en cas de pluralité d’actionnaires, par décision de 'assemblée générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale du siége ou la communication de ce siége avec I'étranger, se produiront ou seront imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a |’étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet sur la nationalité
de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Il peut é&tre créé, par simple décision du conseil d’administration ou de I'administrateur unique, des succursales ou
bureaux tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Durée. La durée de la société est illimitée. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision de
I'associé unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, par décision de I'assemblée générale des actionnaires, délibérant
dans les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 4. Objet. La société a pour objet la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres ou de toutes espéces,
I'administration, la supervision et le développement de ces intéréts.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, de garanties ou autrement.

Elle pourra réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toute
opération qui peut lui paraitre utile dans 'accomplissement de son objet et son but.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000.-) divisé en trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100.-) chacune.

Art. 6. Actions. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour
lesquelles la loi prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société pourra procéder au rachat de ses actions dans les limites autorisées par la loi.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social de la société peut &tre augmenté ou diminué par décision de
I'associé unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, par décision de I'assemblée générale des actionnaires conformément
aux dispositions applicables au changement des statuts.

Chapitre 2. Administration - Surveillance

Art. 8. Conseil d’administration. En cas de pluralité d’actionnaires, la société est administrée par un conseil d’admi-
nistration composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si, a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration peut étre limitée
a un (1) membre, jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront élus par I'assemblée générale des actionnaires pour un terme
qui ne peut excéder six ans et sont toujours révocables par elle; les administrateurs sortants sont rééligibles.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par 'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde
a I’élection définitive.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la société, la personne morale doit désigner un repré-
sentant permanent qui représentera la personne morale conformément aux dispositions de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 9. Présidence. Le conseil d’administration désigne parmi ses membres un président. Le premier président peut
&tre désigné par I'assemblée générale.

Les réunions du conseil d’administration sont convoquées par le président du conseil qui les présidera. En cas d’absence
du président, la présidence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Art. 10. Pouvoirs du conseil. Le conseil d’administration, ou I'administrateur unique, a le pouvoir d’accomplir tous les
actes nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi
ou les présents statuts est de sa compétence.

A la suite d’'une modification statutaire, le conseil d’administration, ou I'administrateur unique, est autorisé a prendre
toutes les mesures nécessaires pour I'établissement des statuts coordonnés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



30370

La société se trouve engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la signature individuelle de
cet administrateur, ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par les signatures conjointes de deux administrateurs ou par
la seule signature de son président, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation
de pouvoirs par le conseil d’administration en vertu de l'article 11 des statuts.

La signature d’un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports
avec les administrations publiques et en justice.

Art. 11. Délégation des pouvoirs du conseil. Le conseil d’administration peut déléguer les pouvoirs de gestion jour-
naliere ainsi que la représentation de la société, en ce qui concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non.

Il appartient au conseil d’administration de déterminer les pouvoirs et la rémunération particuliére attachés a cette
délégation de pouvoir, avec 'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale de cette rémunération
allouée au(x) délégué(s).

Dans le cadre de la gestion journaliére, la société peut étre engagée par la signature individuelle de la (des) personne
(s) désignée(s) a cet effet, dans les limites de ses (leurs) pouvoirs.

Art. 12. Délibérations du conseil. Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer que si la majorité de ses
membres est présente ou représentée. Le mandat entre administrateurs qui peut étre donné par écrit, télégramme,
courriel ou télécopie est admis. En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme,
courriel ou télécopie.

Les administrateurs peuvent également participer au conseil d’administration par visioconférence ou par d’autres
moyens de télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques tech-
niques garantissant une participation effective a la réunion du conseil d’administration dont les délibérations sont
retransmises de fagon continue. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est réputée se dérouler
au siége de la société.

Art. 13. Décisions du conseil. Les décisions du conseil d’'administration sont prises a la majorité des voix.

Des décisions peuvent également étre prises par résolutions circulaires signées par tous les administrateurs.

Art. 14. Commissaire. La surveillance de la société est confiée a un commissaire, actionnaire ou non, nommé pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligible et toujours révocable.

Si les conditions légales sont remplies, le commissaire sera remplacé par un réviseur d’entreprises, a désigner par
I'assemblée générale parmi les membres de linstitut des réviseurs d’entreprises.

Chapitre 3. Assemblée générale

Art. 15. Pouvoirs de Passemblée. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus
pour décider des affaires sociales.

Art. 16. Fonctionnement. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le deuxiéme jeudi du mois de mai a
dix (10) heures au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations. Si ce jour est non ouvré, 'assemblée
se tiendra le premier jour ouvré suivant.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu préalablement con-
naissance de I'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Les actionnaires peuvent également participer a I'assemblée générale par visioconférence ou par d’autres moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant une participation effective a I'assemblée générale dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
L’assemblée générale tenue par de tels moyens de communication a distance est réputée se dérouler au siége de la société.

Chagque action donne droit a une voix.
Chapitre 4. Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 17. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi. Il remet ces piéces avec un rapport
sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire au commissaire.

Art. 18. Attribution des bénéfices. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq (5) pour cent au moins pour la formation du
fonds de réserve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix (10) pour cent du
capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
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Sous réserve des dispositions légales, le conseil d’administration est autorisé a procéder a un versement d’acomptes
sur dividendes.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé ne soit réduit.
Chapitre 5. Généralités

Art. 19. Dispositions légales. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ulté-
rieures, trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence aujourd’hui-méme et finit le 31 décembre 2012.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2013.

Souscription et Libération

Le comparant précité a souscrit la totalité des trois cent dix (310) actions créées.

Ces actions ont été libérées a hauteur de vingt-cinq pour cent (25%) par un versement en espéces, de sorte que la
somme de sept mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750.-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société,
ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentale qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille deux cents euros
(EUR 1.200.-).

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant le comparant préqualifié, représentant I'intégralité du capital social, a pris, a I'unanimité, les résolutions

suivantes:

1. Est appelé aux fonctions d’administrateur unique Monsieur Philippe KAUFFMAN, salarié, né a Luxembourg, le 9
juillet 1970, demeurant a L-7480 Tuntange, 63, rue du Bois.

2. Est appelé aux fonctions de commissaire la société G.T. FIDUCIAIRES S.A., en abrégé G.T.F. S.A,, avec siége social
a L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 121.820.

3. Les mandats de I'administrateur et celui du commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de
2018.

4. L’adresse de la société est fixée a L-7480 Tuntange, 6a, rue du Bois.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg-Bonnevoie, en I'Etude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant il a signé avec Nous, notaire la présente minute.

Signé: Philippe KAUFFMAN, Tom METZLER.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 19 janvier 2012. Relation: LAC/2012/3066. Regu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Iréne THILL.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions C.
Luxembourg-Bonnevoie, le 25 janvier 2012. Tom METZLER.
Référence de publication: 2012015119/169.

(120017489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Blue Skies S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 79.026.

L’an deux mille douze, le onze janvier.
Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

A COMPARU:
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La société anonyme de droit belge «CELIO INTERNATIONAL S.A.», ayant son siége social a South Center Titanium
- Place Marcel Broodthaers, 8, boite 2, B-1060 Bruxelles, enregistrée a la Banque Carrefour des Entreprises sous le
numéro 0880.793.256,

détentrice de quatre cent mille cinq cents (400.500) parts sociales,

ici représentée aux fins des présentes par Madame Ingrid HOOLANTS, administrateur de sociétés, demeurant pro-
fessionnellement a L-8041 Strassen, 80, rue des Romains,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 15 décembre 2011, laquelle procuration, aprés avoir été signée
«ne varietury par la mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, demeurera annexée aux présentes pour
étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-dessus, agissant en sa qualité de seule associée de la société a res-
ponsabilité limitée "BLUE SKIES S.a r.l." (huméro d’identité 2000 24 17 686), avec siége social a L-2540 Luxembourg, 15,
rue Edward Steichen, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 79.026, constituée suivant acte regu par le notaire Gérard
LECUIT, alors de résidence a Hesperange, en date du 27 octobre 2000, publié au Mémorial C, numéro 427 du 9 juin
2001 et dont les statuts ont été modifiés suivant actes regus par le prédit notaire Gérard LECUIT, en date du 24 novembre
2000, publié au Mémorial C, numéro 482 du 27 juin 2001 et par le notaire Martine SCHAEFFER, de résidence a Luxem-
bourg, en date du 6 juillet 2009, publié au Mémorial C, numéro 1627 du 24 ao(t 2009,

a requis le notaire instrumentant de documenter la résolution suivante:
Résolution

L’associée unique décide de transférer le siege social de L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen a L-8041

Strassen, 80, rue des Romains, avec effet au 1 " janvier 2012 et de modifier le 1 " alinéa de I'article 5 des statuts de la
société pour lui donner la teneur suivante:

" Art.5.al. 1", Le siége social est établi a Strassen."
Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société en raison
des présentes, est évalué sans nul préjudice a neuf cent cinquante euros (€ 950.-).

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage, en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la mandataire de la comparante, celle-ci a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: HOOLANTS, A. WEBER.

Enregistré a Capellen, le 17 janvier 2012. Relation: CAP/2012/168. Regu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): NEU.

Pour expédition conforme, délivrée a la société a sa demande, aux fins de dépét au Registre de Commerce et des
Sociétés.

Bascharage, le 27 janvier 2012. Alex WEBER.

Référence de publication: 2012015124/43.

(120017459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Suria Holdings, Société a responsabilité limitée soparfi.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 62.975.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012015652/9.

(120018664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

Top Bergerie Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 129.787.

Les comptes annuels au 30 Juin 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012015653/9.

(120018517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.
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Travel Retail S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 76, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 111.853.

EXTRAIT

Il résulte d’'une décision de I'associé unique de la Société en date du 31 janvier 2012, d’accepter la démission avec effet
immédiat de:

- Madame Maike KIESELBACH, née le 26 février 1973 a3 Worms, Allemagne, résidant au 32, rue Philippe II, L-2340
Luxembourg.

Il résulte d’une décision de I'associé unique de la Société en date du 30 novembre 2011, de nommer en tant que gérant
de la Société avec effet immédiat:

- Mr. Frederic FRANCESCONI, né le 2 mai 1975 a Thionville, France résidant au 23, Boucle Jacques Callot, 57100
Thionville, France

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 janvier 2012.
Un mandataire

Référence de publication: 2012015655/19.

(120018711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

OGC S.A,, Organisation, Gestion et Controle S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4220 Esch-sur-Alzette, 16, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 166.340.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-huit décembre.
Par-devant Maitre Alex WEBER, notaire de résidence a Bascharage.

ONT COMPARU:

1) La société anonyme "ORGANISATION ET GESTION DE SOCIETES S.A.", en abrégé "OGS S.A.", ayant son siége
social a L-3378 Livange, 3, rue de Turi, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 163.025.

2) Monsieur Jean-Noél FERRY, employé privé, né a Thionville (France) le 11 juin 1966, demeurant a L-4423 Soleuvre,
6, rue des Erables.

Lesquels comparants étantici représentés aux fins des présentes par Monsieur Arnaud ZANDONA, expert-comptable,
demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées en date du
30 novembre 2011, lesquelles procurations, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire des comparants et le
notaire instrumentant, demeureront annexées aux présentes pour étre enregistrées avec elles.

Lesquels comparants ont requis le notaire soussigné de dresser acte d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer
et dont ils ont arrété les statuts comme suit.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 16", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de "ORGANISATION, GESTION ET CONTROLE
S.A", en abrégé "OGC S.A.".

Art. 2. Le siége de la société est établi a Esch-sur-Alzette.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége social pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
respectivement de 'administrateur unique a tout autre endroit a I'intérieur de la commune du siége social.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'actionnaire unique ou en cas
de pluralité d’actionnaires par décision de I'assemblée des actionnaires décidant comme en matiére de modification des
statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se seront produits ou seront imminents,
le siege social pourra étre transféré a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que
toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siege, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.
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Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet I'organisation et la gestion de chantiers, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger.

La société pourra aider les entreprises a connaitre les risques de toute nature auxquels elles sont exposées, a appliquer
tout moyen pour réduire, voire supprimer ces risques.

La société a également pour objet d’exercer son activité dans le domaine de la formation professionnelle. Elle pourra
organiser, développer, améliorer, assister et contréler toutes formations professionnelles.

Elle effectue des prestations d’inspections et de conseils. Dans ce cadre elle fournit des prestations de service technique,
tendant a 'amélioration de la sécurité, de la qualité et de la productivité par des actions de préventions, d’analyse, de
recherche, d’essai, de vérification, d’inspection, de réception, de diagnostic, le tout directement ou indirectement pour
son compte ou pour compte de tiers.

La société est autorisée a contracter des emprunts pour son propre compte et a accorder tous cautionnements ou
garanties.

De fagon générale, la société pourra effectuer toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son
activité.

La société pourra exploiter des redevances, royalties ou locations de brevets, licences ou marques.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille deux cents euros (€ 31.200,-), représenté par trois cents (300)
actions d’une valeur nominale de cent quatre euros (€ 104,-) chacune.

Les actions sont au porteur ou nominatives au choix de I'actionnaire dans les limites prévues par la loi.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Le capital social pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

En cas d’augmentation du capital social, des droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, nommeés par I'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables
par elle.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration pourra étre limitée
a un (1) membre, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Le nombre d’administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
actionnaires.

Les administrateurs sortants sont rééligibles.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président et s’il le décide ainsi, un ou plusieurs vice-présidents
du conseil d’administration. Le premier président pourra étre désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du
président, les réunions du conseil d’'administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l’élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation faite a la demande d’un administrateur au siége social
sauf indication contraire dans les convocations.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis, étant entendu qu’un administrateur peut représenter plus d’un de ses collégues.

Pareil mandat doit reproduire 'ordre du jour et peut étre donné par lettre, télégramme ou télex, ces deux derniers étant
a confirmer par écrit.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des votants.

Art. 9. Les proces-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par deux administrateurs ou par un ou plusieurs mandataires désignés
a ces fins.

Lorsque la société comprend un actionnaire unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations
intervenues entre la société et son administrateur ayant eu un intérét opposé a celui de la société.

Art. 10. Le conseil d’administration ou 'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour faire
tous les actes d’administration et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Tous les actes qui ne sont pas réservés
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expressément par la loi et les statuts a I'assemblée générale sont de la compétence du conseil d’administration ou de
’administrateur unique.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement étre des actionnaires de la société. La
délégation a un administrateur est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée générale.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la signature
individuelle de cet administrateur, et en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature individuelle de 'administrateur-
délégué, ou en cas de pluralité d’administrateurs-délégués, par la signature individuelle de I'un des administrateurs-
délégués.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale.

Elle ne pourra cependant dépasser six années.
Assemblée générale

Art. 14, L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit au siége social ou a tout autre endroit de la commune du siége, tel
qu’indiqué dans la convocation, le troisieme jeudi du mois de juin a 16.00 heures.

Si la date de I'assemblée extraordinaire tombe un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration, respectivement
I’administrateur unique ou par le(s) commissaire(s).

Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant le dixiéme du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

L’assemblée des actionnaires délibérera et prendra ses décisions conformément aux dispositions légales en vigueur au
moment de la tenue de I'assemblée.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique établit les comptes annuels dans les formes prévues par la loi.
Il les remet un mois avant I'assemblée générale ordinaire aux commissaires.

Art. 19. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges et amortissements, forme le bénéfice net de la
société.

Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital souscrit.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique pourra sous I'observation des régles y relatives et recueillant
les approbations éventuellement nécessaires en vertu de la loi, verser des acomptes sur dividende.

La société pourra acquérir ses propres actions en observant toutefois a ce sujet les conditions et limitations prévues
par la loi.
Dissolution - Liquidation
Art. 20. Sauf dissolution judiciaire, la dissolution de la société ne peut résulter que d’une décision prise par I'assemblée
générale dans les formes prescrites pour les modifications des statuts.
Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par I'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs.
Disposition générale
Art. 21. La loi du 10 aoGt" 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été
dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Par dérogation a l'article 18, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2012 et par
dérogation a I'article 15, la premiére assemblée annuelle se tiendra en 2013.

2) Exceptionnellement, le premier administrateur-délégué est nommé par I'assemblée générale extraordinaire dési-
gnant le premier conseil d’administration.
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Souscription
Les trois cents (300) actions ont été souscrites comme suit:

1.- La société "ORGANISATION ET GESTION DE SOCIETES S.A.", en abrégé "OGS S.A." préqualifiée, deux

CeNt SOIXANTE-AIX ACHIONS . . . .\ttt ittt ettt ettt ettt e e 270
2. Monsieur Jean-Noél FERRY, préqualifié, trente actions . . . . .. ..ottt 30
TOTAL: TROIS CENTS ACTIONS . . . e e e e e et et e e et e e 300

Ces actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que le montant de trente et un
mille deux cents euros (€ 31.200,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article vingt-six de la loi 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille deux cent cinquante euros (€
1.250,-).

Décisions des actionnaires

Et aussitot les actionnaires ont pris les résolutions suivantes:

1) Les actionnaires décident de nommer comme administrateurs:

a) Madame Joélle AGUILLON, ingénieur, née a Poitiers (France), le 1 ¢ ao(t 1967, demeurant a L-4271 Esch-sur-
Alzette, 15A, rue Jean Origer.

b) Monsieur Jean-Noél FERRY, préqualifié;

c) La société anonyme "ORGANISATION ET GESTION DE SOCIETES S.A.", en abrégé "OGS S.A.", préqualifiée.

Madame Joélle AGUILLON, préqualifiée, est nommée administrateur-délégué et représentante permanente de la so-
ciété "ORGANISATION ET GESTION DE SOCIETES S.A.", en abrégé "OGS S.A.", préqualifiée.

La société est valablement engagée par la signature individuelle de 'administrateur-délégué. Toutefois, au-dela d’un
montant de dix mille euros (€ 10.000.-), la société est valablement engagée par la signature conjointe de I'administrateur-
délégué et d’'un administrateur.

2) Les actionnaires décident de nommer un commissaire aux comptes, a savoir:

La société a responsabilité limitée "CODEJA s.a r.l.", ayant son siége social a L-2430 Luxembourg, 18-20, rue Michel
Rodange, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 71.771.

3) Les mandats des administrateurs, de 'administrateur-délégué et du commissaire aux comptes prendront fin a I'issue
de 'assemblée générale annuelle de 2017.

4) Le siége de la société est fixé a L-4220 Esch-sur-Alzette, 16, rue de Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé a Bascharage en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, il a signé avec Nous notaire le présent
acte.

Signé: ZANDONA, A. WEBER.
Enregistré a Capellen, le 09 janvier 2012. Relation: CAP/2012/80. Regu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): NEU.
Pour expédition conforme, délivrée a la société a sa demande, aux fins de dépét au Registre de Commerce et des

Sociétés.

Bascharage, le 16 janvier 2012. Alex WEBER.
Référence de publication: 2012012076/186.
(120013430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 janvier 2012.

Technisud S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8824 Perle, 4, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 96.464.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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PACKTREND SA
Rue de la Poste 4
L-8824 PERLE
Signature

Référence de publication: 2012015658/13.

(120018672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

Talents Institutional Fund, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement Spécia-
lisé.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 64.142.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d’administration du 30 janvier 2012:

1. Démission de Monsieur Eric VERLEYEN en tant qu’Administrateur du Conseil d’Administration

Le Conseil d’Administration prend acte de la démission de Monsieur Eric VERLEYEN, résidant professionnellement
au 11, Avenue Emile Reuter, L-2420, Luxembourg — Luxembourg, de ses fonctions d’Administrateur du Conseil d’Admi-
nistration avec prise d’effet au 16 janvier 2012.

2. Cooptation de Monsieur David SEBAN-JEANTET en tant qu’Administrateur du Conseil d’Administration en rem-
placement de Monsieur Eric VERLEYEN

Conformément aux prescriptions de l'article 18 des Statuts, le Conseil d’Administration nomme Monsieur David
SEBAN-JEANTET, résidant professionnellement au 11, Avenue Emile Reuter, L-2420, Luxembourg — Luxembourg, en
remplacement de Monsieur Eric VERLEYEN, en qualité d’administrateur du Conseil d’Administration avec prise d’effet
au 16 janvier 2012 et jusqu’a la prochaine Assemblée générale annuelle des actionnaires.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012015656/20.

(120018651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

TCL Finance Luxembourg Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5884 Hesperange, 300C, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 155.098.

Acte de constitution publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 7.10.2010
Le bilan et 'annexe au 31 octobre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour TCL Finance Luxembourg S.a r.1.
Référence de publication: 2012015657/11.

(120018156) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

Technoblock International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 52.752.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d’administration tenue le 30 janvier 2012

La démission de Monsieur Angelo DE BERNARDI de son poste d’administrateur et Président du Conseil est acceptée.
Monsieur DONATI Régis, expert-comptable, 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est coopté comme nouvel ad-
ministrateur. Son mandat viendra a échéance lors de '’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2012.

Pour extrait sincére et conforme
TECHNOBLOCK INTERNATIONAL S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur

Référence de publication: 2012015659/15.

(120018318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.
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Toolbox Luxembourg s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8449 Steinfort, 3, rue des Sports.
R.C.S. Luxembourg B 149.054.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012015660/9.

(120018431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

Toucano S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 44.743.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 janvier 2012.
SG AUDIT SARL
Référence de publication: 2012015661/11.
(120018449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

Trauen Holding AG, Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 5, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 65.377.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement n° 127/12 rendu en date du 19 janvier 2012, le Tribunal d’Arrondissement de et 4 Luxembourg, Vléme
chambre, siégeant en matiere commerciale, a déclaré closes les opérations de liquidation judiciaire de la société TRAUEN
HOLDING A.G,, R.C.S. N° 65.377, ayant eu son siége social & L-1025 Luxembourg, 5, rue Aldringen, que le boni de
liquidation a été déposé auprés de la caisse de consignation aupreés de la Trésorerie de I'Etat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour le Liquidateur nommé
Me Vincent ALLENO
Référence de publication: 2012015662/16.
(120018465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

Trustcapital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2715 Luxembourg, 2, rue Walram.
R.C.S. Luxembourg B 39.680.

Le Bilan au 31 décembre 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2012. Signature.

Référence de publication: 2012015664/10.
(120018123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

Trustconsult Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 86.995.

Extrait des résolutions adoptées en date du 24 janvier 2012, lors de de I'Assemblée Générale Extraordinaire de la Société Trust-
consult Luxembourg S.A.

Monsieur Patrice SAURO a démissionné de son mandat de Commissaire aux Comptes de la société avec effet au 24
janvier 2012.
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PricewaterhouseCoopers S.ar.l., ayant son siége social a 400 route d’Esch, L-1014 Luxembourg, inscrite au Registre

de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 65477, a été nommé Réviseur d’Entreprise
en charge du contréle des comptes de la Société. Son mandat prendra fin lors de I'’Assemblée Générale statuant sur les
comptes de la Société clos au 31/12/2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Trustconsult Luxembourg S.A.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2012015665/19.
(120018827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

La Cave d’Anne-Charlotte S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 62, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 132.499.

L’an deux mille douze, le douze janvier.
Par devant Nous, Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I’Assemblée) de la société LA CAVE D’ANNE-
CHARLOTTE S.A,, une société anonyme constituée et organisée selon le droit Luxembourgeois, ayant son siége social
au 62, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg sous le numéro B. 132499, constituée suivant acte regu par le notaire Maitre Gérard Lecuit, notaire alors de
résidence a Luxembourg, en date du 26 septembre 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associés numéro
2570 du 12 novembre 2007 (la Société). Les statuts de la Société n’ont pas été modifiés depuis.

L’assemblée est présidée par Monsieur Raymond THILL, maitre en droit, avec adresse professionnelle a L-1750 Lu-
xembourg, 74, avenue Victor Hugo.

Le président a nommé comme secrétaire Madame Sylvie DUPONT, employée privée, ayant son domicile professionnel
a la méme adresse.

L’assemblée élit comme Scrutateur Monsieur Laurent BACHAS, indépendant, demeurant a 31, rue Jean Vilar, F-84130
Le Pontet (France).

Le président, le secrétaire et le scrutateur sont collectivement désignés comme le Bureau de I’Assemblée.
Le Bureau de I'’Assemblée ayant été ainsi constitué, le président déclare et prie le notaire d’acter que:

| Les actionnaires de la Société (les Actionnaires) présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions qu’ils détien-
nent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence et les procurations, aprés avoir été signées ne
varietur par le Bureau de ’Assemblée et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte;

Il Tel qu’il ressort de la liste de présence, les mille (1.000) actions, représentant la totalité du capital social de la Société,
sont représentées a la présente Assemblée de sorte que I'’Assemblée peut valablement délibérer sur tous les points de
'ordre du jour, dont les participants ont été préalablement informés.

Il Les actionnaires constatent que la société n’a pas émis d’emprunt obligataire.

IV L'ordre du jour de ’Assemblée est le suivant:

1. renonciation aux formalités de convocation;

2. modification et refonte des statuts de la Société (les Statuts) y compris son objet social qui sera désormais décrit
dans l'article 3 et aura désormais la teneur suivante:

« Art. 3. Objet social.

3.1. La société a pour objet la commercialisation de vins et spiritueux dans le monde entier a I'exception de la France.

3.2. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.»

3. divers.

V Sur ce, '’Assemblée a prié le notaire instrumentant d’acter les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Assemblée décide de renoncer aux formalités de convocation, les actionnaires de la Société se considérant diment
convoqués et ayant une parfaite connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué a I'avance.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier et de procéder a la refonte des Statuts de sorte qu'ils auront désormais la teneur
suivante:
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I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination.

1.1. Le nom de la société est "LA CAVE D’ANNE-CHARLOTTE S.A." (la Société). La Société est une société anonyme
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commer-
ciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
étre transféré dans la commune par décision du conseil d’'administration (le Conseil). Le siége social peut étre transféré
en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires
(’Assemblée Générale), selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La société a pour objet la commercialisation de vins et spiritueux dans le monde entier a I'exception de la France.

3.2. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital - Actions

Art. 5. Capital, Actions.

5.1. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-), représenté par mille (1.000) actions ayant une
valeur nominale de trente et un euros (EUR 31,-) chacune.

5.2. Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats repré-
sentatifs de plusieurs actions.

5.3. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

5.4. La société pourra procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

5.5. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution de I"’Assemblée
Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 6. Conseil d’administration.

6.1. Composition du conseil d’administration

(i) La Société est gérée par un conseil d’administration (le Conseil) composé d’au moins trois (3) membres, qui ne
doivent pas nécessairement &tre actionnaires.

(i) L’Assemblée Générale nomme les administrateurs et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de
leur mandat. Les administrateurs ne peuvent é&tre nommés pour plus de six (6) ans et sont rééligibles.

(iii) Les administrateurs sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision de ’Assemblée Générale.

(iv) Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
qui représente ladite personne morale dans sa mission d’administrateur. Ce représentant permanent est soumis aux
mémes régles et encourt les mémes responsabilités que s’il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

(v) Si le représentant permanent se trouve dans l'incapacité d’exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.

(vi) En cas de vacance d’un poste d’administrateur, la majorité des administrateurs restants peut y pourvoir provisoi-
rement jusqu’a la nomination définitive, qui a lieu lors de la prochaine Assemblée Générale.

6.2. Pouvoirs du conseil d’administration
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(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a aux actionnaires sont de la compétence
du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement. Si la gestion journaliére est déléguée a un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte a
I’Assemblée Générale annuelle, de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués a ce(s) adminis-
trateur(s) pendant I'exercice social en cause.

6.3. Procédure

(i) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre administrateur,
et qui est responsable de la tenue des procés-verbaux de réunions du Conseil et de I'’Assemblée Générale.

(i) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou d’au moins deux (2) administrateurs au lieu indiqué dans I'avis
de convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures a l'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iv) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également renoncer a la
convocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant a des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.

(v) Un administrateur peut donner une procuration a tout autre administrateur afin de le représenter a toute réunion
du Conseil.

(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.
La voix du président est prépondérante en cas de partage des voix. Les décisions du Conseil sont consignées dans des
procés-verbaux signés par le président ou par tous les administrateurs présents ou représentés a la réunion ou par le
secrétaire (s'il en existe un).

(vii) Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et engagent la Société comme si
elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére
signature.

(ix) Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d’en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au proces-verbal de la réunion. L’administrateur en cause ne peut prendre part a ces délibérations. Un
rapport spécial relatif a ou aux transactions concernées est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine
Assemblée Générale.

6.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes de deux (2) admi-
nistrateurs dont celle de 'administrateur-délégué.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes a qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

Art. 7. Administrateur unique.

7.1. Dans le cas ou le nombre des actionnaires est réduit a un (1), la Société peut é&tre gérée par un administrateur
unique jusqu’a I'’Assemblée Générale ordinaire suivant I'introduction d’un actionnaire supplémentaire. Dans ce cas, toute
référence dans les Statuts au Conseil ou aux administrateurs doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence
a cet administrateur unique.

7.2. Les transactions conclues par la Société peuvent étre mentionnées dans des procés-verbaux et, sauf si elles con-
cernent des opérations courantes conclues dans des conditions normales, doivent étre ainsi mentionnées si elles sont
intervenues avec son administrateur unique ayant un intérét opposé.

7.3. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature de I'administrateur unique ou par la signature conjointe
ou unique de toutes personnes a qui des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.
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Art. 8. Responsabilité des administrateurs.

8.1. Les administrateurs ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux
Statuts et a la Loi.

IV. Actionnaire(s)

Art. 9. Assemblée générale des actionnaires.

9.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des actionnaires sont adoptées lors des assemblées générales des actionnaires (’Assemblée Géné-
rale). L’Assemblée Générale a les pouvoirs les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes
a l'objet social.

(i) Chaque action donne droit a un (1) vote.

9.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

(ii) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(iii) Un actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas &tre un actionnaire)
afin de le représenter a toute Assemblée Générale.

(iv) Tout actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de
s’entendre et de se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a une telle réunion.

(v) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires de vote
indiquent la date, le lieu et I'ordre du jour de la réunion, le texte des résolutions proposées ainsi que, pour chaque
résolution, trois cases permettant de voter en faveur, de voter contre ou de s’abstenir. Les formulaires de vote doivent
é&tre renvoyés par les actionnaires au siége social. Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires de
vote regus par la Société avant la réunion de I’Assemblée Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont men-
tionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention, sont nuls.

(vi) Les décisions de ’Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représenté.

(vii) L’Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social est
représenté et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui modifient
I'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale peut étre
convoquée par annonces insérées deux fois, a quinze (15) jours d’intervalle au moins et quinze (15) jours avant I'’Assem-
blée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent I'ordre du jour de la
réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibére valable-
ment quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
étre adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (sl y a lieu).

Art. 10. Actionnaire unique.

10.1. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit a un (1), 'actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés
par la Loi a ’Assemblée Générale.

10.2. Toute référence dans les Statuts a '’Assemblée Générale et aux actionnaires doit étre doit étre considérée, le
cas échéant, comme une référence a cet actionnaire unique.

10.3. Les résolutions de I'actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux.
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 11. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

11.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un décembre (31) de chaque année.

11.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

11.3. Un mois avant ’Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les piéces, avec un rapport sur les opérations de
la Société aux commissaires, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs propositions.

11.4. L’Assemblée Générale annuelle se tient a I'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siége social, comme indiqué dans la convocation, le troisieme lundi du mois de juin de chaque année a 14 heures. Si ce
jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, '’Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.
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11.5. L’Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si, selon I'avis absolu et définitif du Conseil, des cir-
constances exceptionnelles le requiérent.

Art. 12. Commissaires /Réviseurs d’entreprises.
12.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires.

12.2. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, quand cela est requis
par la loi.

12.3. L’Assemblée Générale nomme les commissaires/réviseurs d’entreprises et détermine leur nombre, leur rému-
nération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires/réviseurs d’entreprises peuvent
étre réélus.

Art. 13. Affectation des bénéfices.

13.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

13.2. L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice
au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions Iégales appli-
cables.

13.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale ou statutaire;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

(iv) dans leur rapport au Conseil, selon le cas, le(s) commissaire(s) ou le(s) réviseur(s) d’entreprises doivent vérifier
si les conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VL. Dissolution - Liquidation

14.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de I’Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. L’Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de I’Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

14.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes est distribué aux actionnaires
proportionnellement aux actions détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales
15.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les résolutions

circulaires sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

15.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

15.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent I'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent étre appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

15.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les actionnaires.»

Frais

Le montant total des codts, frais, rémunérations ou dépenses, de toutes sortes, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison du présent acte s’élévent approximativement a mille sept cents euros (EUR 1.700,-).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
francais, la version anglaise fait foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

LEG! TION

LUXEMBOURG
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LUXEMBOURG
Lecture du présent acte ayant été faite aux mandataires des parties comparantes, ceux-ci ont signé avec le notaire

instrumentant, le présent acte.

Signé: R. Thill, S. Dupont, L. Bachas et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 16 janvier 2012. LAC/2012/2424. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-

Le Receveur (signé): Iréne THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 janvier 2012.

Référence de publication: 2012012392/273.

(120014100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 janvier 2012.

Ultimo Holding, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 118.760.

EXTRAIT
Il résulte d’'une décision de l'associé unique de la Société en date du 31 janvier 2012, d’accepter la démission avec effet
immédiat de:

- Madame Maike KIESELBACH, née le 26 février 1973 a Worms, Allemagne, résidant au 32, rue Philippe I, L-2340
Luxembourg.

Il résulte d’'une décision de I'associé unique de la Société en date du 30 novembre 2011, de nommer en tant que gérant
de la Société avec effet immédiat:

- Monsieur Fergal O’Hannrachain, né le 27 novembre 1964 a Dublin, Irlande, résidant au 7, rue Tubis, L-2629 Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 janvier 2012.

Un mandataire
Référence de publication: 2012015666/19.

(120018710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2012.

IRE Hotel Il German Hotel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 158.154.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Référence de publication: 2012014768/10.

(120017607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Alfa 2011 S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 161.527.

Les statuts coordonnés au 30/12/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 29/01/2012.

Cosita Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2012014450/12.

(120017399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 janvier 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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