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R Park II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 165.888.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the fifth of December.

Before Us, Maître Martine Schaeffer, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

There appeared:

Vacon Properties S.A., a company incorporated and existing under the laws of Panama, having its registered office at
Arango-Orillac Building, 2 nd Floor, East 54 th Street, Panama, registered with the Registro Publico de Panama under
number 520207, here represented by Mister Raymond THILL, maître en droit, residing professionally at L-1750 Luxem-
bourg, 74, avenue Victor Hugo, by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg on December 1 st , 2011.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, will remain attached to this deed
for the purpose of registration.

Such appearing party has required the officiating notary to enact the deed of incorporation of a private limited liability
company (société à responsabilité limitée) which he declares organize and the articles of incorporation of which shall be
as follows:

Chapter I. - Purpose - Name - Duration

Art. 1. There is hereby established, a company in the form of a private limited liability company (société à responsabilité
limitée), under the name of R Park II S.à r.l. (hereinafter the "Company").

Art. 2. The Company's purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of
interests and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and
in foreign entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by
purchase, sale or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments,
patents and licenses, as well as the administration and control of such portfolio. The Company may carry out transactions
in relation to life settlement assets, in particular, but not limited to investments in and acquisition and sale of life settlement
related assets and interests.

The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, including but not
limited to entities in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other
officer or agent of the Company or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in
which the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company,
to the extent the granting of such securities remains within the boundaries of the Company's corporate interest; and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose, the
Company may especially:

- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 3. The company is established for an unlimited duration.

Art. 4. The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City.

It may, by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders, be transferred to any other
place in the Grand-Duchy of Luxembourg. It may be transferred within the city of Luxembourg by a resolution of the
manager/board of managers of the company.

The company may have offices and branches both in Luxembourg and abroad.
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Chapter II. - Corporate capital - Sharequotas

Art. 5. The company's subscribed share capital is fixed at represented by USD 25.000 (Twenty-five thousand USD),
represented by 25.000 (Twenty-five thousand) shares having a nominal value of USD 1 (One USD) per share each.

When and as long as all the shares are held by one person, the company is a one person company in the sense of
article 179(2) of the amended law concerning trade companies; in this case, the articles 200-1 and 200-2 among others
of the same law are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract between the latter and
the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders' meeting are not appli-
cable.

Art. 6. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the
shareholder meeting, in accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 7. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 8. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the Company has sufficient
distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the
shareholders will not terminate the Company to an end.

Chapter III. - Management

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signatures of at least two managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine
this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his proxy. A
manager may represent one of his/its colleagues. A manager may also participate in a meeting of the board of managers
by conference call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in
the meeting to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videocon-
ference or by other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person
at such meeting and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of
the board of managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed
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by the managers attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will
remain attached to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the registered office of the Company, or at
such other place in the municipality of its registered office as may be specified in the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 14. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of the shareholders.
In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number

of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.
Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the

share capital.
However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in

number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 15. The Company's fiscal year starts on the 1 st of January of each year and terminate on the 31 st of December
of each year.

Art. 16. Each year, when financial year is ending, the Company's accounts are established and the manager, or in case
of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the Company's
assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim
dividends.

Art. 18. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs only to be audited by a statutory
auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to be appointed whenever the
exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the trade and companies register
and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Chapter IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 19. In case of dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may not be
shareholders and shall be nominated by the associates who shall determine their powers and compensations.

Chapter V. - General stipulations

Art. 20. All issues not referred to in these articles, shall be governed by the concerning legal regulations.

Transitory provision

The first fiscal year shall begin on the date of the incorporation and terminate on the 31 December 2012.

Subscription and Payment

All the shares have been subscribed by Vacon Properties S.A, prenamed.
All the shares have been totally paid up so that the amount of USD 25.000 (twenty-five thousand) is from this day on

at the free disposal of the corporation and proof thereof has been given to the undersigned notary, who expressly attests
thereto.

Costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated to be approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1.500.-).
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Decisions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the above-named sole shareholder took the following resolutions:

1. The number of managers is set at three:

- Mr Benoît BAUDUIN, born on 31 March 1976 in Messancy, Belgium, with professional address at L-2522 Luxembourg,
12, rue Guillaume Schneider, is appointed as manager for an undetermined duration.

- Mr Philippe SALPETIER, born on 19 August 1970 in Libramont, Belgium, with professional address at L-2522 Lu-
xembourg, 12, rue Guillaume Schneider, is appointed as manager for an undetermined duration

- Mr Luc GERONDAL, born on 23 April 1976 in Kinshasa, Congo, with professional address at L-2522 Luxembourg,
12, rue Guillaume Schneider, is appointed as manager for an undetermined duration,

2. The registered office is established at L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider, Grand Duchy of Luxembourg.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxy-holder, known to the notary, by surname, Christian name, civil status
and residence, he signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le cinq décembre.

Pardevant Nous, Maître Martine SCHAEFFER, notaire de résidence à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné.

A comparu:

Vacon Properties S.A., une société constituée et existante sous les lois panaméennes, établie et ayant son siege social
à Arango-Orillac Building, 2 nd Floor, East 54 th Street, Panama, Registro Publico de Panama sous le numéro 520207 ici
représentée par Monsieur Raymond THILL, maître en droit, demeurant professionnellement à L-1750 Luxembourg, 74,
avenue Victor Hugo, en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Luxembourg le 1 décembre 2011.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Ladite partie comparante a requis le notaire instrumentant d'arrêter ainsi qu'il suit les statuts d'une société à respon-
sabilité limitée qu'elle déclare constituer entre eux.

Titre I er . - Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée sous la dénomination sociale de R Park
II S.à r.l. (ci-après, la "Société").

Art. 2. La Société a pour objet la création, la détention, le développement et la réalisation d'un portfolio se composant
de participations et de droits de toute nature, et de toute autre forme d'investissement dans des entités du Grand-duché
de Luxembourg et dans des entités étrangères, que ces entités soient déjà existantes ou encore à créer, notamment par
souscription, acquisition par achat, vente ou échange de titres ou de droits de quelque nature que ce soit, tels que des
titres participatifs, des titres représentatifs d'une dette, des brevets et des licences, ainsi que la gestion et le contrôle de
ce portfolio. La Société peut également réaliser des transactions en rapport avec des actifs relatifs à des assurances-vie,
y compris, mais non pas limité à des investissements, acquisitions et ventes par rapport à des actifs et intérêts relatifs à
des assurances-vie.

La Société pourra également:

- accorder toute forme de garantie pour l'exécution de toute obligation de la Société, y compris, mais non limité, à
toute entité dans laquelle la Société détient un intérêt direct ou indirect ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la
Société a investi de toute autre manière, ou qui fait partie du même groupe d'entités que la Société, ou de tout directeur
ou autre titulaire ou agent de la Société, ou de toute entité dans laquelle la Société détient un intérêt direct ou indirect
ou un droit de toute nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre manière, ou qui fait partie du même
groupe d'entités que la Société, dans la mesure ou l'émission de telles garanties se trouve dans l'intérêt social de la Société;
et

- accorder des prêts à toute entité dans laquelle la Société détient un intérêt direct ou indirect ou un droit de toute
nature, ou dans laquelle la Société a investi de toute autre manière, ou qui fait partie du même groupe d'entités que la
Société, ou assister une telle entité de toute autre manière.

La Société peut réaliser toutes les transactions qui serviront directement ou indirectement son objet. Dans le cadre
de son objet la Société peut notamment:
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- rassembler des fonds, notamment en faisant des emprunts auprès de qui que ce soit ou en émettant tous titres
participatifs ou tous titres représentatifs d'une dette, incluant des obligations, en acceptant toute autre forme d'investis-
sement ou en accordant tous droits de toute nature;

- participer à la constitution, au développement et/ou au contrôle de toute entité dans le Grand-duché de Luxembourg
ou à l'étranger; et

- agir comme associé/actionnaire responsable indéfiniment ou de façon limitée pour les dettes et engagements de toute
société du Grand-duché de Luxembourg ou à l'étranger.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siège social est établi dans la municipalité de Luxembourg-Ville.

Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut être transféré à l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

Titre II. - Capital social - Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé à USD 25.000 (Vingt-cinq mille USD), représenté par 25.000 (Vingt-cinq mille) parts
sociales de USD 1 (Un USD) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la société est une
société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi modifiée sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité,
les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même loi sont d'application, c'est-à-dire chaque décision de l'associé unique
ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent être établis par écrit et les clauses concernant les assemblées
générales des associés ne sont pas applicables

Art. 6. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de l'associé unique sinon de l'assemblée
des associés, conformément à l'article 14 des présents statuts.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit à une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de l'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une seule
et même personne.

Art. 9. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par
l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent être respectées

Art. 10. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose à cette fin de réserves
distribuables ou des fonds suffisants.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de l'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 14 des statuts sont d'application.

Art. 11. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas
fin à la Société.

Titre III. - Administration et Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été nommés, ils constitueront un
conseil de gérance. Le gestionnaire(s) n'ont pas besoin d'être actionnaires. Le gestionnaire (s) sont nommés, révoqués et
remplacés par une décision de l'assemblée générale des actionnaires, adoptée par les actionnaires détenant plus de la
moitié du capital social.

En traitant avec des tiers, le gérant (s) aura tous pouvoirs pour agir au nom et au nom de la Société en toutes
circonstances et pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes aux objets de la Société et à condition
les termes de cet l'article 12 ont été respectées.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des actionnaires
relèvent du pouvoir du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil des directeurs.
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La Société est liée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d'au moins deux gestionnaires.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut subdéléguer ses pouvoirs pour des tâches
spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera
les responsabilités de cet agent et la rémunération (le cas échéant), la durée de la période de représentation et de toutes
autres conditions pertinentes de son agence.

Dans le cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil des directeurs doit être adopté par la majorité des
gestionnaires présents ou représentés.

Un gestionnaire peut agir à une réunion du conseil de gérance en nommant par écrit un autre gérant comme son
mandataire. Un gestionnaire peut représenter l'un de ses / ses collègues. Un gestionnaire peut également participer à une
réunion du conseil des directeurs par appel-conférence, visioconférence ou par tout autre moyen de communication
similaire permettant à tous les gestionnaires de prendre part à la réunion d'être identifiés et de délibérer. La participation
d'un gestionnaire à une réunion par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou par tout autre moyen similaire de
communication mentionné ci-dessus doit être considéré comme une participation en personne à cette réunion et la
réunion est réputé pour être tenu au siège social de la Société. Les décisions du conseil de gérance seront constatées
par des procès qui se tiendra au siège social de la Société et doit être signé par les responsables présents, ou par le
président du conseil des directeurs, si l'on a été nommé. Les procurations, le cas échéant, restera attaché au procès-
verbal de la réunion pertinente.

Nonobstant ce qui précède, une résolution du conseil de gérance peut également être transmise par écrit, auquel cas
le procès-verbal est constitué d'un ou plusieurs documents contenant les résolutions et signé par tous les membres du
conseil de gérance. La date de ces résolutions circulaires sera la date de la dernière signature. Une réunion du conseil de
gérance tenue par voie de résolutions circulaire sera considérée comme ayant été tenue à Luxembourg.

Art. 13. Une assemblée générale annuelle de l'associé unique ou des associés se tiendra au siège social de la Société
ou à tout autre endroit de la commune de son siège social à préciser dans la convocation à l'assemblée.

D'autres assemblées générales de l'associé unique ou des associés peuvent être tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de l'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d'être prises lors d'assemblées générales, être prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothèse, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions à prendre devra être envoyé à chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront être produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 14. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront être prises que de l'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
être changée que de l'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 15. L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrêtés et, suivant le cas, le gérant ou le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 17. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde du bénéfice net est
à la libre disposition de l'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 18. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la Société doit être contrôlée par un commissaire aux comptes
seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur d'entreprises doit être nommé si l'exemption prévue à
l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et
les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 19. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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Titre V. - Dispositions générales

Art. 20. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les associés s'en réfèrent aux dispositions légales.

Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commence aujourd'hui et finira le 31 décembre 2012.

Souscription et Libération

Toutes les parts sociales ont été souscrites par la société Vacon Properties S.A., prénommée.

Toutes les parts sociales ont été libérées intégralement en numéraire de sorte que la somme de USD 25.000 (Vingt-
cinq mille USD) se trouve dès-à-présent à la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à approximativement à mille cinq cents Euros (EUR
1.500.-).

Décisions de l'associée unique

Immédiatement après la constitution de la société, l'associée unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé à trois.

- Monsieur Benoît BAUDUIN, né le 31 mars 1976 à Messancy, Belgique, résidant professionnellement à L-2522 Lu-
xembourg, 12, rue Guillaume Schneider est nommé gérant pour une durée illimitée.

- Monsieur Philippe SALPETIER, né le 19 août 1970 à Libramont, Belgique, résidant professionnellement à L-2522
Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider est nommé gérant pour une durée illimitée;

- Monsieur Luc GERONDAL, né le 23 avril 1976 à Kinshasa, Congo, résidant professionnellement à L-2522 Luxem-
bourg, 12, rue Guillaume Schneider est nommé gérant pour une durée illimitée.

2. Le siège social de la Société est établi à L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête de la comparante, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française; à la requête de la même comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: R. Thill et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 8 décembre 2011. Relation: LAC/2011/54689. Reçu soixante-quinze euros
Eur 75.-

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins d’inscription au Registre de
Commerce.

Luxembourg, le 5 janvier 2012.

Référence de publication: 2012003931/363.

(120003129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2012.

Eliot Luxembourg Holdco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 95.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 117.554.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2011.

Référence de publication: 2012004297/10.

(120003312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.
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Else 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 129.601.

Extrait des résolutions de l'associé unique du 5 janvier 2012

L'associé unique de la Société a décidé comme suit:

- De nommer le gérant suivant avec effet immédiat:

Jan Willem Overheul, né le 4 Janvier 1982 à Neerijnen, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, aux fonctions de gérant pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 5 janvier 2012.

Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Gérant

Référence de publication: 2012004299/17.

(120003389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Eden Roc S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

R.C.S. Luxembourg B 105.125.

Extrait de l’assemblée générale ordinaire du 13 décembre 2011

L’assemblée nomme aux fonctions d’administrateur de la catégorie B Madame Ludivine ROCKENS, domiciliée pro-
fessionnellement au 10A, rue Henri M. Schnadt, à L-2530 Luxembourg, en remplacement de Monsieur Maurice HOUSSA,
démissionnaire.

Le nouvel administrateur ainsi nommé terminera le mandat de son prédécesseur, à savoir, à l’issue de l’assemblée
générale à tenir en 2014.

L’assemblée constate que la dénomination sociale de son commissaire aux comptes «MAZARS», enregistrée au Re-
gistre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B56248, a été modifiée en FIDUO avec effet au 1 er

juillet 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012004306/17.

(120003856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

SCG Euro Eco, S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Euro Eco LHWX, S.à r.l.).

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 143.563.

In the year two thousand eleven, on the twenty-eighth of December.

Before Maître Martine SCHAEFFER, civil law notary, residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersi-
gned

There appeared:

VIII Euro Eco Hotels S.à r.l., a société à responsabilité limitée, established under the Laws of Luxembourg, having its
registered office at 5 rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg section B number 126.515, here
represented by its manager Mister Thierry Drinka, private employee, with professional address at 6, rue Julien Vesque,
L2668 Luxembourg.

The appearing party is the sole shareholder of “Euro Eco LHWX , S.à r.l.”, a société à responsabilité limitée established
in Luxembourg, R.C.S. Luxembourg section B number 143.563, incorporated by deed enacted by notary Joseph ELVIN-
GER, notary residing in Luxembourg, on December 5 th , 2008, published with the Memorial C, Recueil des Sociétés et
Associations on January 8 th , 2009 under number 39. The articles of incorporation have not been amended since.

The appearing party requested to the notary to act:

That the agenda of the meeting is the following:
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Agenda:

1. Change of the registered name of the Company, to be changed into“SCG Euro Eco S.à r.l”;

2. Amendment of Article 2 of the Updated Articles of Association ofthe Company to reflect such action;

Then the sole shareholder took the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolves to change the name of the Company, from “Euro Eco LHWX, S.à r.l.” into “SCG Euro
Eco S.à r.l.”

Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the sole shareholder resolves to amend Article 2 of the Articles of
Association, which will henceforth read as follows:

“ Art. 2. The company’s name is “SCG Euro Eco S.à r.l.”

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand two hundred Euro (EUR 1,200.-).

There being no further business, the meeting was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la version en langue française:

L’an deux mille onze, le vingt-huit décembre.

Pardevant Nous, Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, soussigné.

A comparu:

VIII Euro Eco Hotels S.à r.l., une société à responsabilité limitée, régie selon les lois du Luxembourg et ayant son siège
social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg section B numéro 126.515, représentée par
son gérant Monsieur Thierry Drinka, employé privé, avec adresse professionnelle au 6, rue Julien Vesque, L-2668 Lu-
xembourg.

Laquelle partie déclare être l’associé unique de la société à responsabilité limitée «Euro Eco LHWX, S.à r.l.», établie
et ayant son siège social à Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés à Luxembourg, section B sous
le numéro 143.563, constituée suivant acte reçu pardevant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg
en date du 5 Décembre 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, en date du 8 Janvier 2009 sous
le numéro 39. Les statuts de la société n’ont pas été modifiés depuis.

La partie comparante a requis le notaire d’acter comme suit:

Que l’ordre du jour de l’assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Changement de la dénomination sociale de la société, à changer en«SCG Euro Eco S.à r.l.»;

2. Modification de l’article 2 des statuts de la société.

Ces faits exposés et reconnus exacts par l’associé unique, ce dernier a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L’associé unique décide de changer la dénomination sociale de la société, de «Euro Eco LHWX, S.à r.l.» en «SCG Euro
Eco S.à r.l.».

Deuxième résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précède, l’associé unique décide de modifier l’article
2 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 2. La dénomination de la société sera «SCG Euro Eco S.à r.l.»
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Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la société et mis à sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice à la somme de mille deux cents Euros (EUR 1.200.-).

Plus rien n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu’en tête des présentes.

Et après lecture faite aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version française. Sur demande des mêmes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Signé: T. Drinka et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 2 janvier 2012. LAC/2012/104. Reçu soixante-quinze euros (75.-€).

Le Receveur (signé): Irène Thill.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Référence de publication: 2012004985/84.

(120004286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2012.

Engineered Packaging Center S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4902 Bascharage, Z.I. Bommelscheuer.

R.C.S. Luxembourg B 142.520.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05 janvier 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L – 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2012004300/14.

(120003800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

ECF Cardiff Office S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2546 Luxembourg, 10, rue C.M. Spoo.

R.C.S. Luxembourg B 141.114.

Les comptes annuels au 30 septembre 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 décembre 2011.

Référence de publication: 2012004301/10.

(120003316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Condorcet Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 161.043.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-ninth day of November.

Before Maître Francis Kesseler, notary, residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Condorcet Holding S.à r.l., a société à responsabilité limitée, governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg
and having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, having a share capital of EUR 12,500, registered
with the Luxembourg trade and companies register under number B 163586,
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duly represented by Ms. Carole Noblet, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 28 November
2011.

The said proxy, initialled ne varietur by the appearing parties and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of Condorcet Investment S.à r.l. (formerly BRE/
Blue Holdings S.à r.l.), a société à responsabilité limitée, having its registered office at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Lu-
xembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under section B number 161043, incorporated
pursuant to a deed of the undersigned notary dated 1 st April 2011, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations on 25 May 2011 and amended for the last time pursuant to a deed of the undersigned notary dated 7
September 2011 and published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations on 11 November 2011 under
number 2752 (the “Company”).

The appearing party representing the entire share capital then took the following resolutions:

First Resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the share capital of the Company from its current amount of twelve thousand
five hundred euro (EUR 12,500.-) up to an amount of one hundred twenty-five thousand euro (EUR 125,000.-) through
the issuance of four thousand five hundred (4,500) shares, with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

The new shares have been subscribed by the Sole Shareholder, here represented as aforementioned, and fully paid-
up by the Sole Shareholder through a cash contribution of one hundred twelve thousand five hundred euro (EUR
112,500.-) and such cash contribution is as of now at the disposal of the Company, as it has been proved to the undersigned
notary, who expressly acknowledges it.

The total subscription of one hundred twelve thousand five hundred euro (EUR 112,500.-) is allocated to the share
capital of the Company.

The Sole Shareholder authorizes Mr. Pierre Beissel or Ms. Carole Noblet, both lawyers and residing in Luxembourg,
acting individually, to make the appropriate amendments in the shareholders' register of the Company in order to reflect
the aforementioned capital increase.

Second Resolution

The Sole Shareholder resolves to create two new classes of shares, namely shares of class A shares and shares of class
B.

Third Resolution

The Sole Shareholder resolves to convert the five thousand (5,000) shares into four thousand five hundred (4,500)
shares of class A with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each and five hundred (500) shares of class B with a par
value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

Following such conversion, the four thousand five hundred (4,500) shares of class A and the five hundred (500) shares
of class B are held by the Sole Shareholder.

Fourth Resolution

The Sole Shareholder resolves to fully restate the articles of incorporation of the Company as follows:

"A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner(s) of the shares created hereafter and all those who may
become Shareholders in the future, a société à responsabilité limitée (the “Company”) which shall be governed by the
law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in the Group and indirectly
in Condorcet Propco SNC, a société en nom collectif governed by the laws of France and having its registered office at
39 avenue George V, 75008 Paris (the “Property Entity”) and, directly or through subsidiaries, to own, operate, improve,
maintain, lease, sell, assign, transfer, finance, mortgage, pledge ot otherwise deal with the Property. For those purposes,
the Company may require and retain the assistance of other advisors.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will assume the name of “Condorcet Investment S.à r.l.”.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its Shareholders. Within the
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same borough, the registered office may be transferred through simple resolution of the sole Manager or the Board of
Managers.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at one hundred twenty-five thousand euro (EUR 125,000.-) represented by
four thousand five hundred (4,500) shares of class A (the "Class A Shares") with a par value of twenty-five euro (EUR
25.-) each and five hundred (500) shares of class B (the "Class B Shares") with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-)
each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing
at least three quarters of the share capital.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the Shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Transfer of interests

Art. 10. Pre-emptive rights.

10.1. Subject to Article 10.4, if the Company proposes to issue any new Interests to, or enter into any contracts,
commitments, agreements, understandings or arrangements of any kind relating to the issuance of any new Interests with,
any Person (other than any member of the Group), the Company shall deliver to each Shareholder a written notice of
such proposed issuance at least 20 Business Days prior to the date of the proposed issuance (the period from the
effectiveness of such notice, being either (i) on the delivery date, if personally delivered, delivered by facsimile transmission
or delivered by electronical mail or (ii) on the third Business Day following the dated of sending, if sent by registered or
certified mail or internationally recognised overnight courier, until the date of such proposed issuance, the “Subscription
Period”). Such written notice shall set out the relevant entitlement of each Shareholder for each class of new Interests
and the aggregate subscription price for each such entitlement.

10.2. Subject to Article 10.4, each Shareholder (a “Preemption Participating Shareholder”) shall have the option, exer-
cisable at any time during the first 10 Business Days of the Subscription Period, by delivering written notice to the
Company and on the same terms as those of the proposed issuance of such new Interests to each other Person, to
subscribe for (or to nominate any Person that would be eligible to be its Transferee, pursuant to Article 11, to subscribe
on its behalf for) any number of such new Interests up to such Preemption Participating Shareholder’s Company Per-
centage of any such new Interests (rounded to the nearest unit number).

10.3. In the event that any Shareholder elects not to exercise its rights pursuant to Article 10.2 or any Preemption
Participating Shareholder elects to purchase less than the maximum number of new Interests for which it may subscribe
pursuant to Article 10.1, the Company shall deliver to the other Shareholder a written notice thereof not later than the
15th Business Day of the Subscription Period, including the number of new Interests which were subject to the purchase
right and were not elected to be purchased by the declining Shareholder and such notified Shareholder may subscribe
for such new Interests before the expiration of the Subscription Period.

10.4. The Parties agree that the terms of 0., Article 10.2. and 10.3. shall not apply to: (i) the issuance or sale of new
Interests other than for cash to a seller or its designee in connection with and as consideration for a member of the
Group’s direct or indirect acquisition by merger or other business combination or otherwise of any Person, business or
assets provided that all Shareholders holding the relevant class of Interests represented by the new Interests (if any) are
diluted equally by such issuance or sale; or (ii) the issuance or sale of new Interests to financial institutions, commercial
lenders or other debt providers or their designees, in connection with commercial loans or other bona fide debt financing
by such financial institutions, commercial lenders or other debt providers, in each case, provided that the Board of
Managers reasonably and in good faith believes that it is commercially desirable to sell or issue such new Interests to such
Person in order to facilitate such debt financing.

Art. 11. Restrictions on Transfers.

11.1. The Class B Shareholder may not Transfer its Interests or cause a Transfer of any direct or indirect interest in
the Group or the Property without the prior written consent of The Class A Shareholder.

11.2. The Class B Shareholder may at any time make a Transfer of Interests to it Affiliate; provided that prior written
notice of such Transfer is provided to the Class A Shareholder.

11.3 Any purported Transfer of Interests by any Shareholder other than in accordance with the Articles and the law
of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended shall be null and void, and the Company shall refuse to
recognise any such Transfer for any purpose.
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Art. 12. Tag-along.

12.1. In the event of an Exit, the Class B Shareholder shall have the opportunity to sell to the Third Party purchaser
in the Exit all of its Interests (“Tag Along Right”).

12.2. Not less than twenty (20) Business Days prior to any Exit, the Class A Shareholder shall deliver to the Class B
Shareholder written notice (a “Tag Along Notice”) thereof, which notice shall set forth (i) the type and amount of
consideration to be paid by the Third Party purchaser for each Interest, (ii) details of the Third Party who has expressed
an interest in acquiring the Interests and (iii) other material terms and conditions, to the extent known, of such transaction.
If the Class B Shareholder elects to exercise its Tag Along Right and Transfer its Interests pursuant to this Article 12,
then the Class B Shareholder shall so notify the Class A Shareholder within ten (10) Business Days after receipt of the
Tag Along Notice and, at The Class A Shareholder’s request (which shall be delivered not less than five (5) Business Days
before the proposed Transfer), not less than two (2) Business Days prior to the proposed Transfer, the Class B Share-
holder shall deliver to the Class A Shareholder all documents, if any, required to be executed by the Class B Shareholder
in connection with such transaction. Pending consummation of the Exit, the Class A Shareholder shall promptly notify
the Class B Shareholder of any changes in the proposed timing for the Exit and any other material developments in
connection therewith.

12.3. If the Exit shall not have been completed within ninety (90) Business Days after the date of the Tag Along Notice,
the Class A Shareholder shall promptly return to the Class B Shareholder all documents (if any) previously delivered by
the Class B Shareholder to the Class A Shareholder in connection therewith, and all the restrictions on Transfer contained
in these articles of incorporation with respect to Interests held or owned by the Class B Shareholder shall again be in
effect; provided that, if the Exit is subject to any prior regulatory approval, the ninety (90) Business Day period during
which the Exit may be consummated shall be extended until the expiration of five (5) Business Days after all such approvals
shall have been received (or finally declined).

12.4. If the Class B Shareholder properly exercises its Tag Along Right, (i) the sale of its Interests in the Exit shall occur
concurrently with the sale by the Class A Shareholder of its Interests in the Exit, (ii) the proceeds from the sale shall be
distributed to the Shareholders pursuant to any Shareholders' Agreement, and (iii) such Exit shall otherwise be on the
same terms and conditions upon which the Class A Shareholder is selling its Interests in such Exit. Liability in respect of
claims brought under the warranties given in connection with an Exit shall be borne by the Class A Shareholder and the
Class B Shareholder pro rata to their respective Company Percentages, provided that no Shareholder shall be liable for
claims in respect of matters which it did not warrant.

Art. 13. Drag-along.

13.1. In the event of an Exit, the Class A Shareholder may deliver to the Class B Shareholder a written notice (a
“Required Sale Notice”) with respect to such Exit at least twenty (20) Business Days prior to the anticipated closing date
of such Exit.

13.2. The Required Sale Notice will include (i) the name and address of the proposed Transferee, (ii) the type and
amount of consideration to be paid by the Third Party purchaser for each Interest, (iii) if known, the proposed Transfer
date and (iv) to the extent known, any other material terms of the Exit. The Class A Shareholder will deliver or cause to
be delivered to the Class B Shareholder copies of all transaction documents relating to the Exit with the Required Sale
Notice or, if not then available, promptly as the same become available. The Class B Shareholder, upon receipt of a
Required Sale Notice, shall be obligated to sell all of its Interests on the terms and conditions set forth in the Required
Sale Notice and shall be further obligated (i) to participate in the Exit contemplated by the Required Sale Notice, (ii) (a)
to exercise, or cause the exercise of, its voting rights in favor of the Exit at any meeting of shareholders called to vote
on or approve the Exit (and, if legally required, to approve the Transferee as new shareholder of the relevant entity) and /
or at any meeting of the Board of Managers, (b) and/or to grant an irrevocable proxy to the Class A Shareholder to vote
its Interests in favor of the Exit (and, if legally required, in favor of the approval of the Transferee as new Shareholder of
the relevant entity) (c) and/or to cause any of its representatives at the Board of Managers to grant a proxy to any
representative of the Class A Shareholder to vote in favor of the Exit, (d) and/or to consent in writing to the Exit (and,
if legally required, to the approval of the Transferee as new shareholder of the relevant entity), (iii) to waive all dissenters’
or appraisal rights in connection with the Exit, (iv) to enter into agreements relating to the Exit and to agree (as to itself)
to make to the proposed Transferee equivalent representations and warranties with regard to itself and its Interests as
the Class A Shareholder agrees to make in connection with the itself and its Interests as part of the Exit (subject to
equivalent limitations on liability) and to be subject to the equivalent undertakings, covenants, indemnities and lock-up
agreements (subject to equivalent limitations on liability) as the Class A Shareholder agrees to be subject to (provided
that any such representations, warranties, undertakings, covenants, indemnities and agreements shall be made severally
and not jointly, and (v) if reasonably requested to facilitate the completion of the Exit, to grant powers of attorney to the
Class A Shareholder or its designee to sign completion documents and/or to sign or deliver such other documents as
the Class A Shareholder is signing if reasonable and appropriate in the context of such Exit. If at the end of the 90th day
after the date of delivery of the Required Sale Notice (as such period may be extended to obtain any required regulatory
approvals), the Class A Shareholder has not completed the proposed transaction for reasons which do not result from
non-compliance by the Class B Shareholder of its obligations under this provision, the Required Sale Notice shall be null
and void, the Class B Shareholder shall be released from its obligations under the Required Sale Notice and it shall be
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necessary for a separate Required Sale Notice to be furnished and the terms and provisions of this Article 13 separately
complied with in order to consummate any Exit.

D. Management

Art. 14. The Company is managed by one or several Managers, who do not need to be Shareholders. Only the Class
A Shareholder shall be entitled to propose candidates for the appointment of Managers.

The Managers are appointed by the general meeting of Shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

Any Manager proposed by the Class A Shareholder may be removed (with or without cause) from time to time, and
at any time, solely upon a proposal to a Shareholders’ meeting made by the Class A Shareholder. Any vacancy left in
respect of a Manager proposed by the Class A Shareholder may be filled solely by the Class A Shareholder.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole Manager.

In the case of several Managers, the Company is managed by a Board of Managers, composed of at least two Managers.
In that case, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of two members of the Board of
Managers.

The sole Manager or the Board of Managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by
private instrument.

Art. 15. In case of several Managers, the Board of Managers shall choose from among its shareholders or its members
a chairman, and may choose from among its shareholders a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not
be a Manager, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the
Shareholders.

In dealings with third parties, the Board of Managers has the most extensive powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the Company’s purpose.

The Board of Managers shall meet upon call by the chairman, or two Managers, at the registered office of the Company.

The chairman shall preside at all meeting of the Board of Managers, but in his absence, the Board of Managers may
appoint another Manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the Board of Managers must be given to the Managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each Manager in
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the Board of Managers.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another Manager as his proxy. A Manager may represent one or more of his colleagues. Any Manager may
participate in any meeting of the Board of Managers by conference-call or by other similar means of communication
allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting.

The Board of Managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the Managers is present or represented
at a meeting of the Board of Managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the Managers present or represented at such meeting.

The Board of Managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

Art. 16. The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two Managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two Managers.

Art. 17. The death or resignation of a Manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 18. The Managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorized agents only and are therefore merely respon-
sible for the execution of their mandate.

E. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 19. Each Shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the number of shares which he
owns. Each Shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
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Art. 20. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by Shareholders owning more than
half of the share capital. The amendment of the articles of incorporation requires the approval of (i) a majority of Sha-
reholders (ii) representing three quarters of the share capital at least.

Art. 21. If the Company is composed of a sole shareholder, the latter exercises the powers devolved to the meeting
of Shareholders by the dispositions of section XII of the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as
amended.

Art. 22. At no time shall the Company have more than thirty (30) Shareholders. At no time shall an individual be
allowed to become a shareholder of the Company.

F. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 23. The Company’s year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.

Art. 24. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the Manager(s) prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each Shareholder may inspect the above
inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 25. Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the Shareholders. Interim dividends
may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by law.

Art. 26. Distributions shall be made to the Shareholders in accordance with the Company Percentages in such amounts
and at such times as determined by the Board of Managers from time to time and in any case in accordance with the
Shareholders' Agreement, if any.

G. Dissolution - Liquidation

Art. 27. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be Shareholders, and which are appointed by the general meeting of Shareholders which will
determine their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities.

The surplus, after payment of the liabilities, shall be distributed among the Shareholders in accordance with the Com-
pany Percentages in such amounts and at such times as determined by the Board of Managers from time to time and in
any case in accordance with the Shareholders' Agreement.

Art. 28. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended.

H. Definitions

Art. 29. When used in these articles of incorporation, the following terms shall have the meanings set out below:

“Affiliate” shall mean, with respect to a person, any other person that directly or indirectly controls, is controlled by
or is under common control with the first person. For the purposes of this definition, “control” of a person shall mean
the power, directly or indirectly, either to (i) vote a majority of the securities having ordinary voting power for the election
of managers or directors of such person or (ii) direct or cause the direction of the management and policies of such
person, whether by contract or otherwise.

"Board of Managers" mean the board of Managers of the Company from time to time.

“Business Day” shall mean any day other than a Saturday, Sunday or other day on which banks in London, New York,
Paris and the Grand Duchy of Luxembourg are authorized or required by law to be closed.

"Class A Shareholder" means any holder of Class A Shares as per the register of shareholders of the Company.

"Class B Shareholder" means any holder of Class B Shares as per the register of shareholders of the Company.

Class A Shareholder Capital Contributions means the aggregate of all contributions of capital, in whatever form, made
by Class A Shareholder to the Company.

Class B Shareholder Capital Contributions means the aggregate of all contributions of capital, in whatever form, made
by Class B Shareholder to the Company.

"Class A Shares" shall have the meaning specified in Article 6.

"Class B Shares" shall have the meaning specified in Article 6.

“Company Percentage” shall mean (i) with respect to the Class A Shareholder, the percentage obtained by dividing
the Class A Shareholder Capital Contributions by the sum of (a) the Class B Shareholder Capital Contributions plus (b)
the Class A Shareholder Capital Contributions and (ii) with respect to Class B Shareholder, the percentage obtained by
dividing the Class B Shareholder Capital Contributions by the sum of (a) the Class B Shareholder Capital Contributions
plus (b) the Class A Shareholder Capital Contributions.
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“Exit” shall mean the disposal (under any form) of 100% of (i) the Interests of The Class A Shareholder, (ii) the indirect
interests of the Class A Shareholder in a direct or indirect subsidiary of the Company through a disposal by the relevant
member of the Group or (iii) the Property.

“Group” shall mean the Company and its subsidiaries.
“Interests” shall mean any Share, equity interest, profit-participating loan, shareholder loan, security, claim, title or

other right in the Company.
“Managers” shall mean the managers of the Company from time to time.
"Preemption Participating Shareholder" shall have the meaning specified in Article 10.2.
“Property” shall mean the building located at 4-8 Rue Condorcet, 1 and 13-19 Rue Pétrelle and 149 Rue du Faubourg

Poissonnière, and registered at the Land Registry under section BD, number 88, known as “4 Rue Condorcet”, with a
surface area of ten thousand one hundred and eighty nine square metres (10,189 m²).

"Required Sale Notice" shall have the meaning specified in Article 13.
“Shareholders” means the Class A Shareholder and the Class B Shareholder, and each a "Shareholder".
“Shareholders' Agreement” means any shareholders agreement that may have been entered into between the Class

A Shareholder and the Class B Shareholder in relation to the Company.
“Subscription Period” shall have the meaning specified in Article 10.1.
“Tag Along Notice” shall have the meaning specified in Article 12.2.
“Tag Along Right” shall have the meaning specified in Article 12.1.
“Third Party” shall mean any person that is not an Affiliate of either the Class A Shareholder or the Class B Shareholder.
“Transfer” shall mean any sale, transfer, assignment, pledge, mortgage, exchange, hypothecation, grant of a security

interest or other direct or indirect disposition or encumbrance of an interest (including, without limitation, by operation
of law) or the act thereof. The terms “Transferor”, “Transferee” “Transferred” and other forms of the word “Transfer”
shall have correlative meanings."

Estimation of Costs

The costs, expenses, fees and charges, in any form whatsoever, which are to be borne by the Company or which shall
be charged to it in connection with the present deed, have been estimated at about one thousand seven hundred euro
(€ 1.700,-).

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day stated at the beginning of this document.
The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that on request of the appearing person,

this deed is worded in English followed by a German translation. On request of the same appearing persons and in case
of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendelf, den neunundzwangzisgten Tag von November.
Vor dem unterzeichneten Notar Maître Francis Kesseler, mit Amtsitz in Esch-sur-Alzette, Großherzogtum Luxemburg,

ist erschienen:
Condorcet Holding S.à r.l., eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilté limitée), gegründet und

bestehend nach dem Recht der Großherzogtum Luxemburg mit Gesellschaftssitz in 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxem-
burg, eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 163586,

hier vertreten durch Frau Carole Noblet, Anwältin, wohnhaft in Luxemburg, aufgrund einen privatschriftlichen Voll-
macht ausgestellt am 28. November 2011.

Die Vollmacht bleibt nach Unterzeichnung "ne varietur" durch die Bevollmächtigte und den unterzeichneten Notar
gegenwärtiger Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben eingetragen zu werden.

Die erschienene Partei ist der alleinige Gesellschafter (der „Alleinige Gesellschafter“) von Condorcet Investment S.à
r.l. (früher BRE/Blue Holdings S.à r.l.), einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilté limitée) mit
Sitz in 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxemburg, eingetragen im Luxemburger Handels- und Gesellschaftsregister unter
der Nummer 161043, gegründet gemäß notarieller Urkunde des unterzeichneten Notars am 1. April 2011, veröffentlicht
im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations vom 25. Mai 2011 und geändert zum letzten Mal gemäß einer Urkunde
des unterzeichneten Notar am 7. September 2011, veröffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
vom 11. November 2011 unter der Nummer 2752 (die „Gesellschaft“).

Der Alleinige Gesellschafter, der das gesamte Gesellschaftskapital vertritt, hat die folgenden Beschlüsse gefasst:

Erster Beschluss

Der Alleinige Gesellschafter beschließt, das Kapital der Gesellschaft von seinem bisherigen Betrag von zwölftausend-
fünfhundert Euro (EUR 12.500,-) auf einen Betrag von einhundertfünfundzwanzigtausend Euro (EUR 125.000,-) durch die
Ausgabe von viertausendfünfhundert (4.500) Gesellschaftsanteilen mit einem Nennwert von jeweils fünfundzwanzig Euro
(EUR 25,-) zu erhöhen.
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Die neuen Anteile werden von dem Alleinigen Gesellschafter, vorerwähnt, hier gezeichnet und wurden vom dem oben
genannten Zeichner durch eine Bareinzahlung in Höhe von einhundertzwölftausendfünfhundert Euro (EUR 112.500,-)
bezahlt, die nun der Gesellschaft zur Verfügung steht, wie dem unterzeichnenden Notar nachgewiesen wurde, der das
ausdrücklich anerkennt.

Die Einlage von einhundertzwölftausendfünfhundert Euro (EUR 112.500,-) wird dem Gesellschaftskapital zugewiesen.

Der Alleinige Gesellschafter beschließt, Herrn Pierre Beissel oder Frau Carole Noblet, beide Juristen, wohnhaft in
Luxemburg, jeweils einzeln zu bevollmächtigen, die erforderlichenÄnderungen im Anteilsregister der Gesellschaft vor-
zunehmen, um die oben genannte Umwandlung und Kapitalerhöhung widerzuspiegeln.

Zweiter Beschluss

Der Alleinige Gesellschafter beschließt, zwei neuen Anteilsklassen, nämlich Anteile der Klasse A und Anteile der Klasse
B, zu schaffen.

Dritter Beschluss

Der Alleinige Gesellschafter beschließt, die fünftausend (5.000) Anteile in viertausendfünfhundert (4.500) Anteile der
Klasse A mit einem Nennwert von jeweils fünfundzwanzig Euro (EUR 25,-) und fünfhundert (500) Anteile der Klasse B
mit einem Nennwert von jeweils fünfundzwanzig Euro (EUR 25,-) umzuwandeln.

Nach solcher Umwandlung werden die viertausendfünfhundert (4.500) Anteile der Klasse A und die fünfhundert (500)
Anteile der Klasse B von dem Alleinigen Gesellschafter gehalten.

Vierter Beschluss

Der Alleinige Gesellschafter beschließt, die Satzung der Gesellschaft neu zu erstellen, die nun wie folgt Lauten soll:

„Es folgt die deutsche Übersetzung des englischen Textes:

A. Zweck - Dauer - Name - Sitz

Art. 1. Hiermit wird zwischen dem jetzigen Inhabern der ausgegebenen Anteile und denjenigen, die in Zukunft Ge-
sellschafter werden, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach Luxemburger Recht (nachstehend die „Gesell-
schaft“) gegründet, die durch die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, neue
Fassung, sowie durch nachstehende Satzung geregelt wird.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen jeder Art in der Gruppe und indirekt in Concorcet
Propco SNC, eine société en nom collectif unter der französischen Gesetzgebung mit Sitz in 39, avenue George V, 75008
Paris (die „Eigentumsentität“) und direkt oder durch Tochtergesellschaften, das Halten, der Betrieb, die Verbesserung,
dasErhalten, Vermieten, der Verkauf, die Übertragung, Finanzierung, Hypothek, Verpfändung oder sonst eine Verarbeitung
des Eigentums. Für diese Zwecke kann die Gesellschaft die Unterstützung von anderen Beratern beantragen und nutzen.

Die Gesellschaft kann zudem Gesellschaften, in denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hält oder die der
gleichen Gesellschaftsgruppe wie sie selbst angehören, Bürgschaften oder Kredite gewähren oder sie auf andere Weise
unterstützen.

Die Gesellschaft kann alle Geschäfte kaufmännischer, gewerblicher oder finanzieller Natur betreiben, die der Errei-
chung ihres Zweckes förderlich sind.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit festgesetzt.

Art. 4. Die Gesellschaft führt die Bezeichnung „Condorcet Investment S.à r.l.“.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt. Er kann durch Beschluss der Hauptversammlung
der Gesellschafter an jeden beliebigen Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden. Innerhalb desselben Bezirkes
kann der Gesellschaftssitz durch einfachen Beschluss des alleinigen Geschäftsführers oder des Geschäftsführerrates ver-
legt werden.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt hundertfünfundzwanzigtausend Euro (EUR 125.000,-), aufgeteilt in viertau-
sendfünfhundert (4.500) Anteile der Klasse A (die Anteile der Klasse A) mit einem Nennwert von je fünfundzwanzig Euro
(EUR 25,-) pro Anteil und fünfhundert (500) Anteile der Klasse B (die Anteile der Klasse B) mit einem Nennwert von je
fünfundzwanzig Euro (EUR 25,-) pro Anteil.

Jeder Anteil gewährt jeweils ein Stimmrecht bei ordentlichen und außerordentlichen Hauptversammlungen.

Art. 7. Die Änderung des Gesellschaftskapitals bedarf der Zustimmung (i) der Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die drei
Viertel des Kapitals vertreten.

Art. 8. Die Gesellschaft erkennt nur einen einzigen Eigentümer pro Anteil an. Miteigentümer eines einzelnen Anteils
müssen eine Person ernennen, die beide gegenüber der Gesellschaft vertritt.
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Art. 9. Die Gesellschaft erlischt nicht durch den Tod, die Aufhebung der Bürgerrechte, den Konkurs oder die Zah-
lungsunfähigkeit eines ihrer Gesellschafter.

C. Anteilsübertragung

Art. 10. Vorkaufsrechte.

10.1. Unbeschadet von Artikel 10.4, wenn die Gesellschaft vorschlägt neue Anteile auszugeben oder jegliche Verträge,
Verpflichtungen, Übereinkommen, Vereinbarungen oder Abkommen gleich welcher Art einzugehen in Verbindung mit
der Ausgabe von neuen Anteilen mit einer Person (die nicht Mitglied der Gruppe ist), wird sie jedem Anteilhaber eine
schriftliche Mitteilung dieser vorgeschlagenen Ausgabe spätestens 20 Werktage vor dem Datum dieser vorgeschlagenen
Ausgabe unterbreiten ( die Laufzeit für die Gültigkeit dieser Mitteilung beginnt entweder (i) am Datum der Zustellung,
falls sie persönlich, per Fax oder EMail zugestellt wird oder (ii) am dritten Werktag nach dem Absendedatum, wenn die
Mitteilung per Einschreiben oder durch einen anerkannten internationalen Kurierdienst verschickt wurde und erstreckt
sich bis zum Datum der vorgeschlagenen Ausgabe, die “Zeichnungsperiode”). Diese schriftliche Mitteilung beschreibt die
jeweiligen Anrechte eines jeden Gesellschafters für jede Klasse von neuen Anteilen und der Gesamtzeichnungspreis für
jedes Anrecht.

10.2. Unbeschadet von Artikel 10.4, wird jeder Gesellschafter (ein “an dem Vorkauf teilnehmender Gesellschafter”)
die Option haben, die gleich an welchem Zeitpunkt während den ersten 10 Werktagen der Zeichnungsperiode ausübbar
ist, in dem er die Gesellschaft schriftlich benachrichtigt und in Einklang mit den gleichen Bestimmungen der vorgeschla-
genen Ausgabe dieser neuen Anteile an jegliche andere Person, zur Zeichnung von (oder eine Person zu bezeichnen die
als sein Beauftragter in Frage kommt in Einklang mit Artikel 11 um in seinem Namen die Zeichnung vorzunehmen) einer
Anzahl dieser neuen Anteile bis zu dem Gesellschaftsprozentsatz dieser neuen Anteile (aufgerundet auf die nächste runde
Stelle) dieses an dem Vorkauf teilnehmenden Gesellschafters.

10.3. Sollte ein Gesellschafter beschließen seine aus Artikel 10.2 hervorgehenden Rechte nicht auszuüben oder sollte
ein sich an dem Vorkauf beteiligender Gesellschafter beschließen weniger als die Höchstanzahl der Anteile zu kaufen, die
laut Artikel 10.1 zeichnen kann, wird die Gesellschaft die anderen Gesellschafter schriftlich binnen spätestens am 15.
Werktage der Zeichnungsperiode unter Angabe der Anzahl der neuen Anteile für die das Vorkaufsrecht galt und die der
Gesellschafter nicht kaufen will. Die so informierten Gesellschafter können dann diese neuen Anteile vor Ende der
Zeichnungsperiode zeichnen.

10.4. Die Parteien vereinbaren, dass die Bestimmungen von Artikel 10.2. und 10.3. nicht gelten für: (i) die Ausgabe
oder der Verkauf von neuen Anteilen anders als gegen Bargeld an eine Verkäufer oder dessen bezeichneten Begünstigten
in Verbindung mit und als Gegenleistung für ein Mitglied der direkten oder indirekten Akquisition der Gruppe durch eine
Fusion oder eine sonstige Geschäftskombination oder sonst von einer Person, Unternehmen oder Vermögen unter der
Bedingung, dass alle Gesellschafter, die Inhaber der Anteilsklasse sind, die von den neuen Anteilen vertreten wird (falls
zutreffend) auf gleiche Weise verwässert werden durch diese Ausgabe oder diesen Verkauf; oder (ii) die Ausgabe oder
der Verkauf von neuen Anteilen an Finanzinstitutionen, gewerbliche Verleiher oder sonstige Schuldeninstanzen oder
deren Begünstigten, in Verbindung mit gewerblichen Darlehen oder sonstiger bona fide Schuldenfinanzierung durch diese
Finanzinstitutionen, gewerbliche Verleiher oder sonstige Schuldeninstanzen, wobei in allen Fällen, der Gesellschaftsrat auf
vernünftige Art und Weise und in gutem Glauben der Ansicht ist, das es gewerblich erwünscht ist diese neuen Anteile
an solche Personen zu verkaufen oder auszugeben und diese Schuldenfinanzierung zu erleichtern.

Art. 11. Einschränkungen der Übertragung.

11.1. Der Inhaber der Anteile der Klasse B kann seine Anteile nicht übertragen oder dieÜbertragung einer direkten
oder indirekten Beteiligung an der Gruppe oder des Eigentums veranlassen ohne die vorherige Zustimmung der Inhaber
der Anteile der Klasse A.

11.2. Die Inhaber der Anteile der Klasse B könne zu jedem Zeitpunkt eine Übertragung anein verbundenes Unter-
nehmen vornehmen unter der Bedingung dass diese Übertragung vorher schriftlich dem Inhaber der Anteile der Klasse
A mitgeteilt wurde.

11.3 Jede Übertragung durch einen Gesellschafter anders als in Einklang mit diesen Artikel und dem Gesetz vom 10.
August 1915 über Gesellschaften, in der abgeänderten Fassung, gilt als null und nichtig und die Gesellschaft wird es
ablehnen eine solche Übertragung für jegliche Zwecke anzuerkennen.

Art. 12. Tag-along (Mitveräußerungsrechte).

12.1. Im Falle eines Ausstiegs, hat der Gesellschafter der Klasse B die Möglichkeit einem Drittkäufer in diesem Ausstieg
alle seine Anteile zu verkaufen (“Tag Along Right - Mitveräußerungsrecht”).

12.2. Nicht weniger als zwanzig (20) Werktage vor dem Ausstieg, wird der Gesellschafter der Klasse A dem Gesell-
schafter der Klasse B eine schriftliche Mitteilung (“Tag Along Mitteilung”) davon unterbreiten, in der er (i) die Art und
den Betrag angibt, der von dem Drittkäufer für jeden Anteil bezahlt werden soll, (ii) die genauen Angaben des Drittkäufers,
der sein Interesse bekundet hat die Anteile zu kaufen und (iii) sonstige Bestimmungen, soweit bekannt, dieser Transaktion.
Wenn der Gesellschafter der Klasse A sein Mitveräußerungsrecht ausüben möchte und seine Anteile in Einklang mit
Artikel 12 übertragen möchten, wird der Gesellschafter der Klasse B den Gesellschafter der Klasse A binnen zehn (10)
Werktagen nach Erhalt der Tag Along Mitteilung darüber informieren auf Anfrage des Gesellschafters der Klasse A (welche
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nicht später als fünf (5) Werktage vor der vorgeschlagenen Übertragung erfolgen muss), nicht weniger als zwei (2) Werk-
tage vor der vorgeschlagenen Übertragung wird der Gesellschafter der Klasse B dem Gesellschafter der Klasse A alle
Unterlagen zustellen, falls es solche gibt, die von dem Gesellschafter der Klasse B in Verbindung mit dieser Transaktion
zu erstellen sind. In Erwartung des Ausstiegs wird der Gesellschafter der Klasse A den Gesellschafter der Klasse B sofort
über jegliche Änderungen in dem vorgeschlagenen Zeitablauf dieses Ausstiegs informieren sowie über jegliche anderen
Entwicklungen in diesem Zusammenhang.

12.3. Wenn der Ausstieg nicht binnen neunzig (90) Werktagen nach dem Datum der Tag Along Mitteilung abgeschlos-
sen ist, wird der Gesellschafter der Klasse A dem Gesellschafter der Klasse B sofort alle Unterlagen (falls es solche gibt)
zurückgeben die vorher vom Gesellschafter der Klasse B an den Gesellschafter der Klasse A in diesem Zusammenhang
überreicht wurden, und alle Einschränkungen betreffend die Übertragung die in dieser Satzung betreffend die Anteile
stehen, die von Gesellschafter der Klasse B gehalten oder besessen werden treten wieder in Kraft; unter dem Vorbehalt
dass, wenn der Ausstieg einer vorherige Zustimmung unterliegt, die Zeitspanne von neunzig (90) Werktagen während
der der Ausstieg abgeschlossen werden kann, um eine weitere Zeitspanne von fünf (5) Werktagen erweitert werden
kann nach dem alle erforderlichen Zustimmungen erhalten wurden (oder endgültig abgelehnt wurden).

12.4. Wenn ein Gesellschafter der Klasse B sein Mitveräußerungsrecht wie erforderlich ausübt, (i) erfolgt der Kauf
seiner Anteile in dem Ausstieg zusammen mit dem Verkauf durch den Gesellschafter der Klasse A seiner Anteile in dem
Ausstieg, (ii) werden die Erträge aus dem Verkauf an die Gesellschafter in Einklang mit einem Gesellschaftervertrag
ausgeschüttet, und (iii) ein solcher Ausstieg erfolgt ansonsten zu den gleichen Bestimmungen als die für die ein Gesell-
schafter der Klasse A seine Anteile in diesem Ausstieg verkauft. Die Haftung in Verbindung mit Beanstandungen unter
den Gewährleistungen die in Verbindung mit einem Ausstieg gegeben werden, gehen zu Lasten des Gesellschafter der
Klasse A und des Gesellschafter der Klasse B im Verhältnis zu deren jeweiligen Gesellschaftsprozentsatz unter Vorbehalt
dass kein Gesellschafter haftbar ist für Beanstandungen betreffend Angelegenheiten die keiner Gewährleistung unterliegen.

Art. 13. Drag-along (Mitveräußerungspflicht).

13.1. Im Falle eines Ausstiegs, hat der Gesellschafter der Klasse A die Möglichkeit dem Gesellschafter der Klasse B
eine schriftliche Mitteilung (“Required Sale Mitteilung”) in Verbindung mit diesem Ausstieg spätestens zwanzig (20)
Werktage vor dem Abschlussdatum dieses Ausstiegs zu unterbreiten.

13.2. Diese Required Sale Mitteilung enthält (i) den Namen und die Adresse des vorgeschlagenen Abnehmers, (ii) die
Art und der Betrag die der Drittkäufer zahlen muss für jeden Anteil, (iii) falls bekannt, das vorgeschlagene Übertragungs-
datum und (iv) soweit bekannt, alle anderen Bestimmungen des Ausstiegs. Der Gesellschafter der Klasse A wird dem
Gesellschafter der Klasse B Abschriften aller Transaktionsunterlagen zustellen oder zustellen lassen in Verbindung mit
dem Ausstieg zusammen mit der Required Sale Mitteilung oder wenn diese dann noch nicht verfügbar sind, so schnell
diese verfügbar sind. Nach Erhalt der Required Sale Mitteilung ist der Gesellschafter der Klasse B verpflichtet alle seine
Anteile zu den in dieser Mitteilung angeführten Bestimmungen zu verkaufen sowie auch (i) sich an dem in dieser Mitteilung
angekündigten Ausstieg zu beteiligen, (ii) (a) seine Stimmrechte auszuüben oder ausüben zu lassen zu Gunsten des Aus-
stiegs auf jeder Gesellschafterversammlung die einberufen wird um diesen Ausstieg zu genehmigen oder über diese
Ausstieg abzustimmen (und, falls gesetzlich erfordert, den Abnehmer als neuen Gesellschafter der betroffenen Einheit
anzunehmen) und/oder in jeder Versammlung des Gesellschafterrats, (b) und/oder dem Gesellschafter der Klasse A eine
nichtwiderrufbare Vollmacht zu geben um zu Gunsten dieses Ausstiegs abzustimmen (und, falls gesetzlich erfordert, den
Abnehmer als neuen Gesellschafter der betroffenen Einheit anzunehmen) (c) und/oder einen jeglichen seiner Vertreter
in dem Gesellschafterrat dazu zu veranlassen einem Vertreter des Gesellschafters der Klasse A Vollmacht zu erteilen um
zu Gunsten des Ausstiegs abzustimmen, (d) und/oder dem Ausstieg schriftlich zuzustimmen (und, falls gesetzlich erfordert,
den Abnehmer als neuen Gesellschafter der betroffenen Einheit anzunehmen), (iii) auf alle Rechte für die Ablehnung oder
die Zustimmung in Verbindung mit dem Ausstieg zu verzichten, (iv) Verträge in Verbindung mit dem Ausstieg einzugehen
und zuzustimmen (als sich selbst) dem vorgeschlagenen Abnehmer gleichwertige Gewährleistungen und Garantien zu
geben für sich selbst und seine Anteile als der Gesellschafter der Klasse A in Verbindung mit sich selbst und seinen Anteilen
als Teil des Ausstiegs macht (vorbehaltlich gleichwertigen Einschränkungen betreffend die Haftung) und sich gleichwertigen
Gewährleistungen, Bestimmungen, Entschädigungen und Vereinbarungen zu unterwerfen (vorbehaltlich gleichwertigen
Einschränkungen betreffend die Haftung) Gesellschafter der Klasse A in dieser Hinsicht übernimmt (unter Vorbehalt dass
diese Gewährleistungen, Bestimmungen, Entschädigungen und Vereinbarungen separat und nicht gemeinsam gemacht
werden) und (v) falls erforderlich um den Abschluss des Ausstiegs zu erleichtern, Vollmacht zu geben an den Gesellschafter
der Klasse oder dessen Vertreter um die entsprechenden Unterlagen zu unterzeichnen und/oder solche Unterlagen zu
unterzeichnen oder weiterzuleiten wie der Gesellschafter der Klasse A unterzeichnet falls dies in dem Kontext dieses
Ausstiegs angemessen und vernünftig ist. Falls am Ende des 90. Tages nach dem Zustellungsdatum der

Required Sale Mitteilung (oder der entsprechenden Verlängerung dieser Zeitspanne zum Erhalt der erforderlichen
Zustimmungen) der Gesellschafter der Klasse A die vorgeschlagene Transaktion nicht abgeschlossen hat aus Gründen
die nicht auf die Nichtbeachtung des Gesellschafters der Klasse B seiner Verpflichtungen unter dieser Bestimmung, gilt
die Required Sale Mitteilung als null und nichtig, der Gesellschafter der Klasse B ist von seinen Verpflichtungen unter der
Required Sale Mitteilung entbunden und es ist erforderlich eine separate Required Sale Mitteilung zu erstellen sowie die
Bestimmungen von Artikel 13 separat einzuhalten, um einen Ausstieg vorzunehmen.
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D. Geschäftsführung

Art. 14. Die Gesellschaft wird geführt durch einen oder mehrere Geschäftsführer. Die Geschäftsführer müssen nicht
Gesellschafter sein. Lediglich der Inhaber von Anteilen der Klasse A kann Kandidaten für Geschäftsführerposten vor-
schlagen.

Die Geschäftsführer werden von der Hauptversammlung ernannt. Die Hauptversammlung bestimmt auch die Dauer
ihres Mandats. Die Geschäftsführer können jederzeit, ohne Angabe von Gründen aus ihren Funktionen entlassen werden.

Die von dem Inhaber der Anteile der Klasse A vorgeschlagenen Geschäftsführer können (mit oder ohne Grund)
abberufen werden falls erforderlich und zu jedem Zeitpunkt auf alleinigen Vorschlag des Inhabers der Anteile der Klasse
A in einer Generalversammlung.

Die Gesellschaft wird jederzeit durch den alleinigen Geschäftsführer verpflichtet.

Im Falle von mehreren Geschäftsführern wird die Gesellschaft durch den Geschäftsführerrat, der aus mindestens zwei
Geschäftsführern besteht, verwaltet. In diesem Fall wird die Gesellschaft jederzeit durch die Unterschrift von zwei Mit-
gliedern des Geschäftsführerrates verpflichtet.

Vollmachten werden durch den alleinigen Geschäftsführer oder den Geschäftsführerrat privatschriftlich erteilt, wobei
Sondervollmachten nur aufgrund notariell beglaubigter Urkunde erteilt werden können.

Art. 15. Im Falle von mehreren Geschäftsführern wählt der Geschäftsführerrat aus dem Kreise seiner Mitglieder einen
Vorsitzenden und gegebenenfalls auch einen stellvertretenden Vorsitzenden. Er kann auch einen Sekretär bestellen, der
nicht Mitglied des Geschäftsführerrates sein muss. Der Sekretär ist für das Führen der Protokolle der Geschäftsführer-
ratssitzungen und der Gesellschafterversammlungen verantwortlich.

Dritten gegenüber ist der Geschäftsführerrat unbeschränkt bevollmächtigt, jederzeit im Namen der Gesellschaft zu
handeln und Geschäfte und Handlungen zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck in Einklang stehen.

Der Geschäftsführerrat wird durch den Vorsitzenden oder durch zwei seiner Mitglieder einberufen, die Versamm-
lungen finden am Gesellschaftssitz statt.

Der Vorsitzende hat den Vorsitz in jeder Geschäftsführerratssitzung. In seiner Abwesenheit kann der Geschäftsfüh-
rerrat mit der Mehrheit der Anwesenden ein anderes Geschäftsführerratsmitglied zum vorläufigen Vorsitzenden ernen-
nen.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrats erhält mindestens vierundzwanzig Stunden vor Sitzungsdatum ein Einberu-
fungsschreiben. Dies gilt nicht für den Fall einer Dringlichkeit, in dem die Natur und die Gründe dieser Dringlichkeit im
Einberufungsschreiben angegeben werden müssen. Anhand schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder
durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel gegebener Einwilligung eines jeden Geschäftsführerratsmitgliedes kann
auf die Einberufungsschreiben verzichtet werden. Ein spezielles Einberufungsschreiben ist nicht erforderlich für Sitzungen
des Geschäftsführerrates, die zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten werden, die von einem vorherigen Beschluss
des Geschäftsführerrates festgesetzt wurden.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrats kann sich in der Sitzung des Geschäftsführerrates aufgrund einer schriftlich,
durch Kabel, Telegramm, Telex oder Telefax erteilten Vollmacht durch ein anderes Mitglied des Geschäftsführerrates
vertreten lassen. Ein Mitglied des Geschäftsführerrates kann mehrere andere Mitglieder des Geschäftsführerrates ver-
treten.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrats kann durch eine telefonische oder visuelle Konferenzschaltung oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, unter der Bedingung, dass jeder Teilnehmer der Sitzung alle
anderen verstehen kann. Die Teilnahme an einer Sitzung auf diese Weise entspricht einer persönlichen Teilnahme an der
Sitzung.

Der Geschäftsführerrat ist nur beschlussfähig, wenn mindestens die einfache Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder vertreten ist.

Beschlüsse des Geschäftsführerrates werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen seiner auf der jeweiligen Sitzung
anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst.

Einstimmige Beschlüsse des Geschäftsführerrates können auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrere
schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefasst
werden, unter der Bedingung, dass solche Beschlüsse schriftlich bestätigt werden. Die Gesamtheit der Unterlagen bildet
das als Beweis der Beschlussfassung geltende Protokoll.

Art. 16. Die Protokolle aller Geschäftsführerratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit,
vom stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Geschäftsführern unterzeichnet. Die Kopien oder Auszüge der Pro-
tokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden vom Vorsitzenden oder von zwei Geschäfts-
führern unterzeichnet.

Art. 17. Die Gesellschaft wird durch den Tod oder den Rücktritt eines Geschäftsführers, aus welchem Grund auch
immer, nicht aufgelöst.

Art. 18. Es besteht keine persönliche Haftung der Gesellschafter für Verbindlichkeiten, die sie vorschriftsmäßig im
Namen der Gesellschaft eingehen. Als Bevollmächtigte sind sie lediglich für die Ausübung ihres Mandats verantwortlich.
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E. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Hauptversammlungen der Gesellschafter

Art. 19. Jeder Gesellschafter kann an den Hauptversammlungen der Gesellschaft teilnehmen, unabhängig von der Anzahl
der in seinem Eigentum stehenden Anteile. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile besitzt
oder vertritt.

Art. 20. Die Beschlüsse der Gesellschafter sind nur rechtswirksam, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden,
die mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten. Die Abänderung der Satzung benötigt die Zustimmung (i) der
einfachen Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die wenigstens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 21. Sollte die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter haben, so übt dieser die Befugnisse aus, die der Haupt-
versammlung gemäß Abschnitt XII des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, neue Fassung,
zustehen.

Art. 22. Die Zahl der Gesellschafter der Gesellschaft sollte zu keinem Zeitpunkt dreißig (30) überschreiten. Eine
natürliche Person sollte zu keinem Zeitpunkt Gesellschafter der Gesellschaft werden können.

F. Geschäftsjahr - Konten - Gewinnausschüttungen

Art. 23. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreißigsten
Dezember desselben Jahres.

Art. 24. Am einunddreißigsten Dezember jeden Jahres werden die Konten geschlossen und der oder die Geschäfts-
führer stellen ein Inventar auf, in dem sämtliche Vermögenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft aufgeführt sind.
Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 25. Fünf Prozent (5%) des Nettogewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugeführt, bis diese zehn Prozent
(10%) des Gesellschaftskapitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfügung.
Abschlagsdividenden können unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen ausgeschüttet werden.

Art. 26. Ausschüttungen erfolgen an die Gesellschafter für den vom Geschäftsführerrat beschlossenen Betrag und zu
dem Zeitpunkt und dies jeweils in Einklang mit dem Gesellschaftsvertrag, wenn ein solcher besteht.

G. Gesellschaftsauflösung - Liquidation

Art. 27. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Hauptver-
sammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein müssen, durchgeführt. Die Hauptversammlung legt
Befugnisse und Vergütung der Liquidatoren fest. Die Liquidatoren haben alle Befugnisse zur Verwertung der Vermögens-
güter und Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

Der nach Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft bestehende Überschuss wird unter den Gesellschaftern
im Verhältnis zu dem Gesellschaftsprozenten aufgeteilt, für die Beträge die von Zeit zu Zeit vom Geschäftsführerrat
bestimmt werden, jeweils aber immer in Einklang mit dem Gesellschaftervertrag.

Art. 28. Für alle nicht in dieser Satzung geregelten Punkte verweisen die Erschienenen auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, neue Fassung.

H. Definitionen

Art. 29. In dieser Satzung haben die nachfolgenden Wörter folgende Bedeutung:

“Verbunden” bedeutet in Zusammenhang mit einer Person, jegliche andere Person, die direkt oder indirekt die Kon-
trolle hat über oder unter der Kontrolle ist von der ersten Person. Für Definitionszwecke gilt als, “Kontrolle” über eine
Person die Befugnis direkt oder indirekt (i) für eine Mehrheit der Anteile mit normalem Stimmrecht abzustimmen bei
einer Wahl der Verwalter oder Direktoren dieser Person oder (ii) die Leitung auszuüben oder ausüben zu lassen über
die Verwaltung und die Geschäfte dieser Person, ob durch einen Vertrag oder anders.

"Geschäftsführerrat" der Rat Geschäftsführer der Gesellschaft.

“Werktag” bedeutet jeden Tag außer Samstag, Sonntag oder einen Tag an dem die Banken in London, New York, Paris
und im Großherzogtum Luxemburg geschlossen haben dürfen oder durch das Gesetz geschlossen sind

"Gesellschafter der Klasse A "bedeutet einen Inhaber der Anteile der Klasse A laut dem Gesellschafterregister der
Gesellschaft.

"Gesellschafter der Klasse B" bedeutet einen Inhaber der Anteile der Klasse B laut dem Gesellschafterregister der
Gesellschaft.

Beteiligungen des Gesellschafters der Klasse A am Gesellschaftskapital bedeutet die Gesamtheit aller Beteiligungen am
Kapital gleich in welcher Form durch einen Gesellschafter der Klasse A.

Beteiligungen des Gesellschafters der Klasse B am Gesellschaftskapital bedeutet die Gesamtheit aller Beteiligungen am
Kapital gleich in welcher Form durch einen Gesellschafter der Klasse B.

"Anteile der Klasse A" hat die in Artikel 6 beschriebene Bedeutung.

"Anteile der Klasse B" hat die in Artikel 6 beschriebene Bedeutung.
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“Gesellschaftsprozentsatz” bedeutet (i) hinsichtlich dem Gesellschafter der Klasse A der Prozentsatz der erhalten wird
durch die Teilung der Beteiligungen des Gesellschafters der Klasse A am Gesellschaftskapital mit der Summe von (a)
Beteiligungen des Gesellschafters der Klasse B am Gesellschaftskapital plus (b) Beteiligungen des Gesellschafters der Klasse
A am Gesellschaftskapital und (ii) hinsichtlich dem Gesellschafter der Klasse B der Prozentsatz der erhalten wird durch
die Teilung der Beteiligungen des Gesellschafters der Klasse B am Gesellschaftskapital mit der Summe von (a) Beteiligungen
des Gesellschafters der Klasse B am Gesellschaftskapital plus (b) Beteiligungen des Gesellschafters der Klasse A am
Gesellschaftskapital.

“Ausstieg” bedeutet die Veräußerung (gleich unter welcher Form) of 100% der (i) Beteiligungen des Gesellschafters
der Klasse A, (ii) der indirekten Beteiligungen des Gesellschafters der Klasse A in einer direkten oder indirekten Toch-
tergesellschaft der Gesellschaft durch eine Veräußerung durch ein Mitglied der Gruppe oder (iii) das Eigentum.

“Gruppe” bedeutet die Gesellschaft und deren Tochtergesellschaften.

“Anteile” bedeutet alle Anteile, Aktien, Kapitalanteile, am Gewinn beteiligtes Darlehen, Gesellschafterdarlehen, Ga-
rantie, Anrecht, Titel oder sonstige Rechte an der Gesellschaft.

“Geschäftsführer” die Geschäftsführer der Gesellschaft.

"An dem Vorkauf beteiligter Gesellschafter" hat die in Artikel 10.2 beschriebene Bedeutung

“Eigentum” bedeutet Bürogebäude gelegen 4-8 Rue Condorcet, 1 und 13-10 Rue Pétrelle und 149 Rue du Faubourg
Poissonnière, registriert im Grundbuchamt unter Abteilung BD, Nummer 88, bekannt als “4 rue Condorcet”, mit einer
Grundfläche von zehntausend einhundert neunundachtzig Quadratmeter (10,189 m²).

"Required Sale Mitteilung" hat die in Artikel 13 beschriebene Bedeutung.

“Gesellschafter” bedeute der Gesellschafter der Klasse A und der Gesellschafter der Klasse B jeder davon ein "Ge-
sellschafter ".

“Gesellschaftsvertrag” bedeutet der Gesellschaftervertrag unterzeichnet zwischen dem Gesellschafter der Klasse A
und dem Gesellschafter der Klasse B in Verbindung mit der Gesellschaft.

“Zeichnungsperiode” hat die in Artikel 10.1 beschriebene Bedeutung

“Tag Along Mitteilung” hat die in Artikel 12.2 beschriebene Bedeutung.

“Tag Along Right (Mitveräußerungsrecht)” hat die in Artikel 12.1 beschriebene Bedeutung.

“Dritter” bedeutet eine Person die nicht Verbundener oder Gesellschafter der Klasse A oder Gesellschafter der Klasse
B ist.

“Übertragung” bedeutet jeglichen Verkauf, Übertragung, Verpfändung, Hypothek, Gewährleistung oder sonstige di-
rekte oder indirekte Veräußerung oder Belegung eines Anteils (einschließlich ohne Beschränkung durch das Gesetz) oder
die entsprechende Handlung. Die Bezeichnungen “Abgeber”, “Annehmer” “Übertragung” und sonstige Wortbildungen
von “Übertragung” haben die entsprechenden Bedeutungen.

Kosten

Die Kosten, Ausgaben und Gebühren jeglicher Art, die der Gesellschaft entstehen oder ihr im Zusammenhang der
vorliegenden Urkunde berechnen werden, belaufen sich auf ungefähr eintausend siebenhundert euro (€ 1.700,-).

Worüber Urkunde aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.

Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache kundig ist, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der vorgenannten
Partei, diese Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer Übersetzung in deutscher Sprache. Im Falle von
Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maßgebend.

Signé: Noblet, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 9 décembre 2011. Relation: EAC/2011/16705. Reçu soixante-quinze euros
(75,- €).

Le Receveur (signé): Santioni A.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011180553/664.

(110210730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 décembre 2011.

Emerauld S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 131.406.

Les comptes annuels au 30.06.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Société Européenne de Banque S.A.
Société Anonyme
Banque domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2012004307/13.

(120004124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Ocean Pacific Hospitality S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: CAD 17.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 165.963.

STATUTES

In the year two thousand eleven, on the thirteen day of December, before the undersigned Maître Martine Schaeffer,
notary residing in Luxembourg,

There appeared:

Maple Leaf Investments S.à r.l., a limited liability company organized and existing under the laws of the Grand-Duchy
of Luxembourg, with its registered office at 46a, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, registered with the Luxem-
bourg Company Registry under the number B 138.979 (“Maple Leaf Investments S.à r.l.”),

here represented by Mr Gianpiero SADDI, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney.

The said power of attorney, initialled “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present Deed to be filed with the registration authorities.

Such party, appearing in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the “Articles”) of a société à responsabilité limitée (private limited liability company), which is hereby incor-
porated:

Title I - Form - Name - Purpose - Duration  Registered office

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in particular the law dated 10 th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the “Law”), as well as by the articles of association (hereafter the “Arti-
cles”), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad,
in any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit, loans (whether performing or non-performing), residential mortgages and other
debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity what-
soever. The Company may enter into transactions, including financial transactions, with its affiliates on any terms including,
without limitation, other than on arms length terms.

The Company may incorporate or acquire subsidiaries from time to time.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intellectual
property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect investments
in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing, renting, dividing,
draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mortgaging, pledging
or otherwise encumbering movable or immovable property.

The Company may acquire to resell or buy and sell real property or any other moveable or immoveable property in
any country.
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The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name "OCEAN PACIFIC HOSPITALITY S.à r.l.”.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at seventeen thousand five hundred Canadian Dollar (CAD 17,500-) divided into seven hundred
(700) shares of twenty-five Canadian Dollar (CAD 25-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders'
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles a shareholder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or several managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers.

The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be dismissed ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the Articles to the general meeting of shareholders fall within the com-
petence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

In case of a single manager, the Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its
single manager.

In case of plurality of managers, the company will be validly committed towards third parties by the joint signature of
any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his powers to
one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers' meetings.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another
provided that a majority of the managers are in Luxembourg at the time of such meeting. Any meeting at which a majority
of the board of managers is not present in Luxembourg will be deemed to be inquorate and must be reconvened. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The shareholders may appoint and remove any manager by way of a unanimous written resolution.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.
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However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the 1 st of January and ends on the 31 st of December.

Art. 16. Each year, with reference to 31 st of December, the Company's accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. If there are more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company shall be supervised by
one or several statutory auditors (commissaires).

The operations of the Company shall be supervised by one or several réviseurs d'entreprises, when so required by
law.

The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditor(s)/réviseurs d'entreprises and will determine
their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six years. Statutory auditor(s)/réviseurs
d'entreprises may be re-elected.

Art. 18. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/ their share holding in
the Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 19. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

All the 700 shares have been subscribed by the sole shareholder of the Company.

The shares have been fully paid up in cash, so that the sum of seventeen thousand five hundred Canadian Dollar (CAD
17,500-) is now available to the Company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges
it.

Transitory provisions

The first financial year shall begin on the date of the present deed and finish on December 31 st , 2012.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1400.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) The company will be administered by one manager:

- Michael Kidd, born in Basingstoke (GB) on April 18, 1960. residing professionally at 46a, avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg;

The duration of its mandate is unlimited and it has the power to bind the company by its sole signature.

2) The address of the Company is set at 46a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
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The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, this person signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le treize décembre.

Pardevant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg,

A comparu:

Maple Leaf Investments S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par les lois des Luxembourg, ayant son siège
social à 46a, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
section B, sous le numéro 138.979 (“Maple Leaf Investments S.à r.l.”),

dûment représentée par Mr Gianpiero SADDI, employé, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu
d'une procuration sous seing privée.

Laquelle procuration, après avoir été signée “ne varietur” par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, demeurera annexée aux présentes pour être enregistrée en même temps.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d'acter de la façon suivante
les statuts d'une société à responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Art. 1 er .  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-
après “La Société”), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
après “la Loi”), ainsi que par les statuts de la Société (ci-après “les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les règles exceptionnelles s'appliquant à la Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, sous quelque forme que
ce soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre manière des actions, parts et autres valeurs mobilières, obligations, bons de caisse, certificats de dépôt,
prêts (portant intérêts ou non), et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilières et ins-
truments financiers émis par toute entité publique ou privée. La Société pourra conclure toutes transactions, y compris
des transactions financières, avec ses filiales quelqu'en soient les termes et conditions.

La Société pourra également constituer des filiales ou acquérir des sociétés.

La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobilières. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intérêts de prêts et/ou par l'émission de
valeurs mobilières à ses filiales, Sociétés affiliées ou toute autre Société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d'assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, Sociétés affiliées ou toute autre Société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

La Société pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et/ou autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de crédit, change,
taux d'intérêt et autres risques.

La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financières en relation directe ou indirecte avec des in-
vestissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité à l'acquisition, la possession, le louage, la
location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, l'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothèque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobilière ou
immobilière.

La Société pourra acquérir pour revendre ou acquérir puis revendre tout types d'actifs mobiliers ou immobiliers dans
tous pays.

L'énumération qui précède est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination "Ocean Pacific Hospitality S.à r.l.".

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg.

Il peut-être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des statuts.
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L'adresse du siège sociale peut-être déplacée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé à dix-sept mille cinq cents Dollars Canadiens (CAD 17,500-) représenté par sept cents
(700) parts sociales de vingt cinq Dollars Canadiens (CAD 25-) chacune.

Art. 7. Le capital peut-être modifié à tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de l'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

Art. 10. Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance.

Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément à l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera valablement engagée envers les tiers par la seule signature du gérant unique.

En cas de pluralité de gérants, la Société sera valablement engagée par la signature conjointe de deux membres du
conseil de gérance.

Le gérant, ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s'il en est) de cet agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au même titre qu'une décision
prise à une réunion du conseil de gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par téléphone ou vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication similaire ayant pour effet que tous les gérants participant à la réunion puissent
se comprendre mutuellement. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne
à la réunion pourvu que la majorité des gérants se trouvent à Luxembourg au moment de la réunion. Toute réunion au
cours de laquelle la majorité des gérants ne sera pas présente à Luxembourg sera considérée comme ne s'étant pas tenue
et devra être convoquée à nouveau.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par l'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptées que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.
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Art. 17. Si le nombre d'associés dépasse vingt-cinq associés, les opérations de la Société seront supervisées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes.

Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprise, dans les cas prévus par la
loi.

L'assemblée générales des associés devra nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d'entreprise et déter-
miner leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s) commissaire
(s) aux comptes/ réviseur d'entreprise pourront être réélus.

Art. 18. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé à décider et à distribuer des dividendes
intérimaires, à tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la Société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer que des fonds suffisants sont disponibles en vue d'une distribution, étant
entendu que le montant à distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés à la clôture de l'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

Art. 19. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 20. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la
Loi.

Souscription - Libération

Les 700 parts sociales ont toutes été souscrites par l'associé unique de la Société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espèces, de sorte que la
somme de dix-sept mille cinq cents Dollars Canadiens (CAD 17,500-) se trouve dès maintenant à la disposition de la
Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et finira le 31 décembre 2012.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ EUR 1400.

Décisions des associés

Immédiatement après la constitution de la société, l'actionnaire unique représentant l'intégralité du capital souscris, a
passé les résolutions suivantes:

1) La Société sera administrée par un gérant:

- Michael Kidd, né le 18 avril 1960 à Basingstoke (GB), ayant son adresse professionnelle au 46a, Avenue J.F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg.

La durée de son mandat est illimitée et il à le pouvoir de représenter la société par sa seule signature.

2) L'adresse du siège social est fixée au 46a, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la requête des parties comparantes le présent acte
est rédigé en anglais suivi d'une version française, et qu'en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, le
texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: G. Saddi et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 16 décembre 2011. LAC/2011/56332. Reçu soixante-quinze euros EUR 75,

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

19565



L U X E M B O U R G

Luxembourg, le 9 janvier 2012.

Référence de publication: 2012005194/314.

(120004667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2012.

Enjoyingweb S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 152.363.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012004308/9.

(120003477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Entreprise de Charpentes Camille Goebel et Fils s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9644 Dahl, 58, Duerfstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 102.413.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012004309/10.

(120004068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Entreprise de Façades Miotto Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9147 Erpeldange, 27A, rue Laduno.

R.C.S. Luxembourg B 91.650.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05 janvier 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L – 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2012004310/14.

(120003802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Cranks n' Chains a.s.b.l., Association sans but lucratif.

Siège social: L-5427 Greiveldange, 3, Klaus.

R.C.S. Luxembourg F 8.958.

STATUTS

Il est constitué comme suite une association sans but lucratif qui sera régie par les présents statuts ainsi que par la loi
du 21 avril 1928, telle qu'elle a été modifiée, sur les associations sans but lucratif et les établissements d'utilité publique.

Chapitre I er . Dénomination, Objet, Siège

Art. 1 er .  L'association porte la dénomination Cranks n' Chains a.s.b.l.

Art. 2. L'association a pour objet de proposer des activités sportives et tous autres genres d'activités à ses membres.

Art. 3. Le siège social est établi dans la commune de Stadtbredimus sous l'adresse 3 Klaus, 5427 Greiveldange.

Il pourra être établi, à tout moment, dans toute autre commune du grand-duché sur simple décision de l'assemblée
générale.

Chapitre II. Membres

Art. 4. L'association se compose de membres actifs et d'honneur. Leur nombre est illimité, sans être inférieur à trois
membres actifs.
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Art. 5. Membres actifs: Tous les membres qui appartiennent au comité de l'équipe, et tous ceux qui prennent part aux
manifestations officielles sous nom et en tenue d'équipe (courses, randonnées...).

Membres d'honneur (sponsors): Tous ceux qui par un don annuel soutiennent l'association.

Art. 6. La qualité de membre se perd:

- par démission écrite en fin d'année (saison);

- par radiation d'un motif grave (p.ex: vol, violence, lutte...).

Chapitre III. Assemblée générale

Art. 7. Chaque année au courant du premier semestre, les membres sont convoqués en assemblée générale par le
comité, afin d'approuver les comptes et rapports de l'exercice écoulé. Seuls les membres actifs ont le droit de vote.

Art. 8. L'AG peut délibérer valablement quel que soit le nombre des membres présents. Toutes décisions sont prises
à la majorité des deux tiers (2/3).

Art. 9. Le comité peut en tout moment convoquer une assemblée générale extraordinaire.

Chapitre IV. Le comité

Art. 10. Le comité est l'organe administratif et exécutif de l'association.

Art. 11. Le comité comprendra trois membres au moins et sept membres au maximum.

Art. 12. Le comité est élu par l'AG pour une durée d'un an.

Art. 13. Les membres actifs choisissent entre eux un président, un secrétaire, un trésorier.

Tout membre du comité est rééligible.

Art. 14. Les séances du comité sont présidées par le président ou, en cas d'empêchement de celui-ci, en première
ligne par le secrétaire, en cas d'empêchement de celui ci, par l'administrateur le plus âgé qui soit présent.

Art. 15. Les décisions y sont prises à la majorité des membres présents. En cas de partage des voix, celle de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 16.

- Tout membre du conseil absent sans excuse valable pendant 3 réunions consécutives est réputé démissionnaire.

- Tout membre du conseil absent sans excuse valable pendant 3 réunions consécutives perd le droit de poser sa
candidature comme membre du comité.

Art. 17. Le comité a les pouvoirs les plus étendus quant à la gestion de l'association. Tout ce qui n'est stipulé expres-
sément par la loi ou les statuts, est domaine du comité.

II se réunit aussi souvent que les affaires de l'association l'exigent, sur convocation du président ou à la demande de
la majorité de ses membres.

Art. 18. Tout acte impliquant l'engagement de l'association doit porter la signature du président et d'un membre du
comité, excepté les opérations bancaires qui peuvent être effectuées par le trésorier ou un membre du comité à ce
dûment mandaté.

Chapitre V.

Art. 19. L'année sociale commencée correspond à l'année civile.

Art. 20. Les ressources financières de l'association proviennent des dons, subsides et libéralités autorisées.

Art. 21. L'association décline toute responsabilité pouvant surgir d'un accident ou tout autre indépendant de sa volonté.
Le club ne peut être tenu responsable d'un quelconque dommage matériel et/ou corporel causé par et/ou à l'un de ses
membres, respectivement à une tierce personne.

Art. 22. En cas de dissolution de l'association, l'assemblée générale décidera de l'affectation du patrimoine de l'asso-
ciation à une oeuvre de bienfaisance qui se rapprochera autant que possible de l'objet en vue duquel l'association a été
créée, après acquittement du passif.

Art. 23. Pour tous les cas non expressément prévus aux présents statuts, il est renvoyé aux dispositions de la loi

Référence de publication: 2012004746/62.

(120003157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 janvier 2012.
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Escalette Investissements S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 93.807.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012004311/10.

(120003791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Etablissements Locanord S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-9560 Wiltz, 58, rue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 129.798.

Extrait du procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue le 02 janvier 2012

Il résulte du procès-verbal de la réunion de l’assemblée générale extraordinaire tenue en date du 02 janvier 2012 que
le siège social de la société est transféré du L-9510 Wiltz, 3, rue des Près au L-9560 Wiltz, 58, rue du X- Septembre.

Wiltz, le 02 janvier 2012.
Pour la société
FIDUCIAIRE ARBO SA

Référence de publication: 2012004312/13.

(120004235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

European Card Services (Holdings) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 148.419.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 janvier 2012.

Référence de publication: 2012004315/10.

(120003361) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Kika S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 100.674.

Extrait des résolutions prise lors de l’Assemblée Générale Ordinaire du 12 décembre 2011

Première résolution

L’assemblée accepte la démission de Monsieur Leonardo Bernasconi, Monsieur Michele Menaballi, Monsieur Fabrizio
RUSCITTI, résidants professionnellement au 3, via Greina, CH-6901 Lugano de leurs mandats d’Administrateur de la
Société;

Deuxième résolution

L’assemblée décide de nommer Mademoiselle Catherine GIORDANO, employée, et Monsieur Fabio MAZZONI et
Madame Violène ROSATI, Administrateurs de sociétés, résidants professionnellement à L-1511 Luxembourg, 121, avenue
de la Faïencerie, en tant qu’Administrateurs de la Société, leurs mandats viendront à échéance à l’Assemblée Générale
Ordinaire qui se tiendra 2013;

Cinquième résolution

L’assemblée décide de transférer le siège social de 231, Val des Bons Malades L-2121 Luxembourg à L-1511 Luxem-
bourg, 121 avenue de la Faïencerie.

La société

Référence de publication: 2012005115/21.

(120004335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2012.
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Eurotransnord s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9560 Wiltz, 58, rue du X-Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 96.160.

Extrait du procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue le 02 janvier 2012

Il résulte du procès-verbal de la réunion de l’assemblée générale extraordinaire tenue en date du 02 janvier 2012 que
le siège social de la société est transféré du L-9510 Wiltz, 3, rue des Près au L-9560 Wiltz, 58, rue du X- Septembre.

Wiltz, le 02 janvier 2012.
Pour la société
FIDUCIAIRE ARBO SA

Référence de publication: 2012004316/13.

(120004219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Eurovillage Center S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 120.106.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012004317/9.

(120003552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

F.G. International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8011 Strassen, 365, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 142.328.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05 janvier 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L - 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2012004318/14.

(120003369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Landinvest S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5885 Hesperange, 359, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 161.842.

Extrait du procès-verbal de l’assemblée générale extraordinaire tenue au siège social en date du 30 décembre 2011

Première et unique résolution:

Il s’ensuit des cessions de parts que la nouvelle répartition des parts est la suivante:
ID’A s.à r.l. RCSL B 146 150 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 parts
HARI s.à r.l. RCSL B 70 195 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 parts
ALDERAAN s. à r. l. RCSL B 160 994 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 part
TRADING AND INVESTMENT COMPANY s.à r.l. RCSL B 24 398 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 249 parts
CASSINI s.à r.l. RCSL B 161 333 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 parts

Luxembourg, le 30 décembre 2011.
Pour copie conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2012004450/18.

(120003817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.
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Fennel Acquisition (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 27.500,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 122.004.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 décembre 2011.

Référence de publication: 2012004320/10.

(120003323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

F.G. International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8011 Strassen, 365, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 142.328.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05 janvier 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L - 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2012004319/14.

(120003370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Financière de la WILTZ S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 43, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 149.193.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 janvier 2011.
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012004321/14.

(120004322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Financière de la WILTZ S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 43, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 149.193.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 janvier 2011.
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012004322/14.

(120004323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.
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GM Consulting S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 130.198.

La soussignée la société, Company And Accounting Services S.A., agent domiciliataire, dénonce, à compter du
30/12/2011 le siège social de la société GM Consulting S.A., domiciliée au 15-17, avenue Gaston Diderich, L-1420 Lu-
xembourg.

Le contrat de domiciliation prend fin à compter du 30/12/2011.

Luxembourg, le 30/12/2011.
Pour le compte Company and Accounting Services S.A.

Référence de publication: 2012004359/12.
(120003875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Morris - Hotel Corporate Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2111 Luxembourg, 1, rue Guillaume de Machault.

R.C.S. Luxembourg B 165.916.

STATUTS

L'an deux mille onze, le vingt-neuf décembre.
Par-devant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg, soussigné.

ONT COMPARU:
1) Monsieur Billen Eric, né le 12 juillet 1962 à Uccle (Belgique), domicilié à B5500 Dinant, rue Rémy Himmer, 525,
Ainsi que,

2) Madame de Puydt Nadine, né le 1 er août 1960 à Anderlecht (Belgique), domiciliée à B-5500 Dinant, rue Rémy
Himmer, 525.

Lesquels fondateurs ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une société à responsabilité limitée
qu'ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrêté les statuts comme suit:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme.  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité
(ci-après la «Société»), et en particulier la loi du 10 août 1915 relatives aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
après «la Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-après «les Statuts»).

La société comporte deux associés propriétaires de la totalité des parts sociales. Ils peuvent, à toute époque, augmenter
le nombre de ses associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession ou transmission de
parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet au Luxembourg et à l'étranger, pour son compte ou pour compte de tiers toutes
opérations se rattachant directement ou indirectement aux opérations financières et de conseil dans le monde de l'in-
dustrie hôtelière, entre autre mais sans que cette énumération soit limitative: (i) mangement administratif, financier et
opérationnel en ce compris le management de transition en matière de comité exécutif type Direction Générale, Opé-
rationnelle et/ou financière, (ii) la prestation de tous services dans le cadre de son objet, y compris la gestion de la Société.

La Société pourra s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui soit de nature à favoriser le développement de son entreprise, à lui procurer des matières
premières. A faciliter l'écoulement de ses produits, ou à élargir sa clientèle.

D'une manière générale, la Société pourra réaliser toutes opérations industrielles, commerciales, financières, mobi-
lières, immobilières ou civiles, ayant un rapport direct ou indirect avec son objet ou qui soit de nature à en favoriser la
réalisation.

La Société aura également pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ses participations. Elle pourra participer dans la
création, le développement, la gestion et le contrôle de toute société ou entreprise.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Le Société pourra prêter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, à ses filiales, sociétés affiliées et à toute autre société. La Société
pourra accomplir toutes opérations commerciales, financières ou industrielles ou indirectement favorisent la réalisation
de son objet social ou s'y rapportent de manière directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination «Morris – Hotel Corporate Finance S.à r.l.».

Art. 5. Siège social. Le siège social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Il pourra être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts.

Le siège social pourra être transféré dans la commune par simple décision du Conseil de Gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et à l'étranger.

Chapitre II. Capital, parts sociales

Art. 6. Capital souscrit. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par deux
cent cinquante (250) part sociales d'une valeur nominale de cinquante Euros (EUR 50,-) chacune, chaque part étant
entièrement libérée par des versements en espèces.

Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de l'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts Sociales. Chaque part sociale confère à son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix à l'assemblée générale des associés. La propriété d'une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de l'associé unique des associés.

Chaque part est indivisible à l'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent être cédées entre vifs à des non-associés que moyennant l'agrément de l'unanimité des associés.

La cession de parts sociales doit être formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables à la Société et aux tiers qu'après qu'elles aient été signifiées à la Société ou acceptées par elle confor-
mément à l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d'un associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension
des droits civils, de l'insolvabilité ou de la faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Chapitre III. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Dans le cas de la pluralité de
Gérants, ceux-ci exerceront leurs compétences au sein du Conseil de Gérance.

Les Gérants ne doivent pas nécessairement être associés. Les gérants peuvent être révoqués à tout moment, avec ou
sans justification légitime, par une décision de l'associé unique des associés représentant une majorité de voix.

Chaque Gérant sera nommé par l'associé unique ou les associés, selon le cas qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat. Ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par décision de l'associé unique ou
des associés.

Art. 11. Pouvoir du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le Gérant ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs
pour agir au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément à l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature du Gérant ou d'un membre du Conseil de Gérance.

Le Gérant ou le Conseil de Gérance a la droit de déléguer certains pouvoirs déterminés à un ou plusieurs mandataires,
sélectionnés parmi ses membres ou pas, qu'ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion journalière. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journalière de la Société à un ou plusieurs
gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la gestion
journalière se limite aux actes d'administration et qu'en conséquence, tout acte d'acquisition, de disposition, de finance-
ment et, refinancement doivent être préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
président ne peut être présent, un remplaçant sera élu parmi les gérants présents à la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations.
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Toute décision du Conseil de Gérance doit être prise à majorité simple. En cas de ballotage, le président du conseil a
un vote prépondérant.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne à la réunion. Cette décision peut
être documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le même contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au même titre qu'une décision
prise à une réunion du Conseil de Gérance, dûment convoquée et tenue.

Cette décision peut être documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le même
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, Indemnisation. Les gérants ne contractent à raison de leur fonction, aucune obligation per-
sonnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout Gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant être payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les coûts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procès ou procédures à propos desquelles il/elle pourrait être
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de Gérant ou mandataire de la Société, ou, à la requête de la Société,
de toute autre Société où la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n'a pas droit à être indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions à propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procès ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée.

Dans l'hypothèse d'une transaction, l'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par l'accord et
pour lesquels la Société a été avertie par son avocat que la personne à indemniser n'a pas commis une violation de ses
obligations telle que décrite ci-dessus. Les droits d'indemnisation ne devront par exclure d'autres droits auxquels tel
Gérant ou mandataire pourrait prétendre.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 15. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi à l'Assemblée Générale des Associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés peuvent être prises par vote
écrit sur le texte des résolutions à adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre re-
commandée. Dans ce dernier cas, les associés ont l'obligation d'émettre leur vote écrit et de l'envoyer à la Société, dans
un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou à défaut, par le réviseur d'entreprises, ou à
leur défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la loi indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée et elle contiendra l'ordre du jour de l'assemblée générale
ainsi qu'une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas où tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de
l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un manda-
taire, lequel ne peut pas être associé.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Gérant ou le
Conseil de Gérance.

Art. 16. Pouvoirs de l'Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée repré-
sente l'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Gérant/Conseil de Gérance en vertu de la loi ou les Statuts et
conformément à l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs
aux opérations de la Société.

Art. 17. Procédure, Vote. Toute décision dont l'objet est de modifier les présents Statuts ou dont l'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux règles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chaque action donne droit à une voix.

Chapitre V. Année sociale, Répartition

Art. 18. Année sociale. L'année sociale commence le 1 er avril et se termine le 31 mars de l'année suivante.
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Art. 19. Approbation des comptes annuels. Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le Gérant/Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de
la Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis à l'agrément de l'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 20. Affectation des résultants. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais,
charges et amortissement et provisions, constitue le bénéfice net de la Société

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés à la réserve légale.

Ces prélèvements cesseront d'être obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixième du capital social, mais
devront être repris jusqu'à entière reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, à la majorité prévue par la loi, décider
qu'après déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaires le cas échéant, le bénéfice sera reporté à nouveau
ou transféré à une réserve spéciale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 21. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 22. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
à la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 (trente et un) mars
2013.

Le premier exercice social sera approuvé dans les 18 (dix-huit) mois qui suivent la constitution de la Société, soit au
plus tard le 29 juin 2013.

Souscription - Libération

Le capital a été souscrit comme suit:
Madame Nadine de PUYDT: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 parts sociales
Monsieur Eric BILLEN . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 parts sociales
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250 parts sociales

et été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de EUR 12.500,- (douze mille
cinq cents Euros) se trouve dès maintenant à la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ EUR 1.000,- (mille Euros).

Assemblée générale

Immédiatement après la constitution de la Société, les fondateurs précités ont pris les résolutions suivantes:

Monsieur BILLEN Eric né à Uccle (Belgique), le 12 juillet 1962, domicilié à B5500 Dinant, rue Rémy Himmer, 525,
gérant technique.

La durée du mandat du gérant technique est illimitée.

L'adresse du siège social est fixée au 1, Rue Guillaume de Machault, L-2111 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné a informé les comparants qu'avant l'exercice de toute activité commerciale ou toute modification
de l'objet social relative à une activité commerciale, ou bien dans l'éventualité ou la société serait soumise à une loi
particulière en rapport avec son activité, ceux-ci doivent être en possession d'une autorisation de commerce en bonne
et due forme en relation avec l'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants; et/ou s'acquitter de
toutes autres formalités aux fins de rendre effective son activité partout et vis-à-vis de toute tierce parties.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
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Signé: E. BILLEN, N. DE PUYDT, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C le 30 décembre 2011. Relation: LAC/2011/59144. Reçu soixante-quinze Euros (75,- €).

Le Receveur ff. (signé): Irène THILL.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la Société sur sa demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Référence de publication: 2012004477/210.

(120003757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Food and Wine S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9420 Vianden, 35, rue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 144.119.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012004325/9.

(120004188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Lux Home Distribution S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genêts.

R.C.S. Luxembourg B 138.950.

Extrait du procès-verbal de la réunion du Conseil d’administration du 30 novembre 2011

Par procès-verbal signé en date du 30 novembre 2011, le Conseil d’administration a pris acte de la démission de
Mademoiselle Floriane BROUTIN de son poste d’administrateur et a décidé de nommer en son remplacement par co-
optation Monsieur Francesco ZITO, demeurant professionnellement à L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genêts, en tant
que nouvel administrateur de la société, son mandat prenant fin à l’issue de l’Assemblée générale annuelle de 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012004465/13.

(120003478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

MR Trading S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché aux Herbes.

R.C.S. Luxembourg B 120.439.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal du conseil d'administration du 30 décembre 2011 que:

1. Le conseil d'administration décide de transférer le siège social de la société du 15, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 décembre 2011.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012004507/15.

(120003756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Freko Echafaudages S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6868 Wecker, 18, Duchscherstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 105.785.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012004327/10.

(120003598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.
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Fairchild Participations S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 96.317.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FAIRCHILD PARTICIPATIONS S.A.
Signature

Référence de publication: 2012004328/11.

(120003924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Falconi International Holding S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 17.679.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2010 ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FALCONI INTERNATIONAL HOLDING S.A.-SPF
Société anonyme de gestion de patrimoine familial
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2012004329/14.

(120003890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Taranis International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 45.277.

Lors du Conseil d'administration tenu le 2 janvier 2012 au siège social de la société, il a été décidé:

- après lecture de la lettre de démission de Madame Sandrine DURANTE de sa fonction d'administrateur d'accepter
cette démission.

- de coopter comme nouvel administrateur avec effet immédiat, Madame Gabrielle Mingarelli résidant professionnel-
lement au 19-21 Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, son mandat ayant comme échéance celle de son
prédécesseur.

- de nommer en tant que président Madame Gabrielle Mingarelli, précitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2012004670/19.

(120003819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Feldberg (Deutschland) Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 139.356.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 janvier 2012.

Référence de publication: 2012004330/10.

(120004297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

19576



L U X E M B O U R G

Felino S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5368 Schuttrange, 6, rue de Neihaischen.

R.C.S. Luxembourg B 144.293.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2012004331/10.
(120003697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Fikonmynta S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 90.924.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2012004333/10.
(120003358) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Fitzwilliam International Resource Services Limited S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 82, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 114.487.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2012004336/9.
(120004261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

R Park II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 25.000,00.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 165.888.

EXTRAIT

Il résulte d'un contrat d'achat de parts sociales en date du 29 décembre 2011 entre VACON PROPERTIES S.A. et RP
II, Inc. ayant son siège social au 20 Pacifica, Suite 1010, Irvine, California 92618, Etats-Unis d'Amérique, que VACON
PROPERTIES S.A. a cédé 25.000 parts sociales de la Société à RP II, Inc. avec effet au 29 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme,
Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Référence de publication: 2012004587/15.
(120004218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Horizon Santé, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stumper.

R.C.S. Luxembourg B 164.492.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-second day of November.
Before Maître Henri Hellinckx, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.

There appeared:
Deerfield Private Design International II, L.P, a BVI limited liability company, having its registered office at Bison Court,

Road Town P.O. Box 3460, British Virgin Islands, duly represented by Régis Galiotto, residing at Luxembourg, by virtue
of a proxy given under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.
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The appearing party is the sole shareholder (the "Sole Shareholder") of "Horizon Santé, S.à r.l.", a "société à respon-
sabilité limitée", having its registered office at 7A, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, in process of registration
with the Luxembourg Trade and Companies Register, incorporated by notarial deed enacted on November 3 rd , 2011
before Maître Joseph Elvinger, notary residing at Luxembourg, not yet published in Mémorial C, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations (the “Memorial”).

The Sole Shareholder declared and requested the notary to state that:

A. The Sole Shareholder holds all the 10,000 (ten thousand) shares in issue in the Company, so that decisions can
validly be taken on the item of the agenda.

B. The decisions to be resolved upon by the Sole Shareholder are the following:

1.- Waiving of notice right;

2.- Temporary cancellation of the nominal value of the shares;

3.- Conversion of the corporate capital of the Company from Euros (EUR) into United States Dollars (USD) according
to the exchange rate applicable on November 3 rd , 2011 with retroactive effect as at November 3 rd , 2011;

4.- Reduction of the issued share capital of the Company by an amount of thirteen thousand seven hundred seventy
two United States Dollars and fifty cents (USD 13,772.50) so as to bring it from its current amount of thirty four thousand
four hundred thirty two United States Dollars and fifty cents (USD 34,432.50) to twenty thousand six hundred and sixty
United States Dollars (USD 20,660), without payment to the sole shareholder of the Company, by allocation of the
reduction amount to the reserves (freely distributable share premium for an amount of eleven thousand seven hundred
six United States Dollars and fifty cents (USD 11,706.50) and legal reserve for an amount of two thousand sixty six United
States Dollars (USD 2,066) of the Company;

5.- Cancellation of the one thousand (1,000) class A shares, one thousand (1,000) class B shares, one thousand (1,000)
class C shares, one thousand (1,000) class D shares, one thousand (1,000) class E shares, one thousand (1,000) class F
shares, one thousand (1,000) class G shares, one thousand (1,000) class H shares, one thousand (1,000) class I shares and
one thousand (1,000) class J shares by replacement and issue of two thousand sixty six (2,066) class A shares, two thousand
sixty six (2,066) class B shares, two thousand sixty six (2,066) class C shares, two thousand sixty six (2,066) class D shares,
two thousand sixty six (2,066) class E shares, two thousand sixty six (2,066) class F shares, two thousand sixty six (2,066)
class G shares, two thousand sixty six (2,066) class H shares, two thousand sixty six (2,066) class I shares and two thousand
sixty six (2,066) class J shares with a nominal value of one United States Dollar (USD 1);

6.- Increase of the corporate capital by an amount of four hundred twenty seven thousand two hundred twenty three
United States Dollars (USD 427,223) so as to bring it from its present amount of twenty thousand six hundred and sixty
United States Dollars (USD 20,660) to four hundred forty seven thousand eight hundred eighty three United States
Dollars (USD 447,883) by the issue of four hundred twenty seven thousand two hundred twenty two (427,222) class A
Shares, each with a nominal value of one United States Dollars (USD 1), together with a share premium of one million
six hundred sixty six thousand hundred sixty nine United States Dollars and seventy cents (USD 1,666,169.70) and a legal
reserve of forty two thousand seven hundred twenty two United States Dollars and thirty cents (USD 42,722.30) inter-
vention, subscription and payment of the aggregate subscription price of the newly issued shares by a contribution in cash
in the aggregate amount of two million one hundred thirty six thousand one hundred and fifteen United States Dollars
(USD 2,136,115);

7.- Subsequent amendment of articles 4 and 7 of the Articles;

8.- Miscellaneous.

Thereafter the following resolutions were passed by the Sole Shareholder of the Company:

First resolution:

The Sole Shareholder waived its right to the prior notice of the current meeting, the Sole Shareholder acknowledge
having been sufficiently informed on the agenda and considered being validly convened and therefore agreed to deliberate
and vote upon all the items of the agenda. It is further resolved that all the documentation produced to the meeting has
been put at the disposal of the Sole Shareholder within a sufficient period of time in order to allow it to examine carefully
each document.

Second resolution:

The Sole Shareholder decided to cancel temporary the nominal value of the 10,000 shares, representing the whole
capital of the Company.

Third resolution:

The Sole Shareholder resolved to convert the corporate capital of the Company from Euros (EUR) into United States
Dollars (USD), with retroactive effect as at November 3 rd , 2011 so that the capital of twenty-five thousand Euros (EUR
25,000) divided into the one thousand (1,000) class A shares, one thousand (1,000) class B shares, one thousand (1,000)
class C shares, one thousand (1,000) class D shares, one thousand (1,000) class E shares, one thousand (1,000) class F
shares, one thousand (1,000) class G shares, one thousand (1,000) class H shares, one thousand (1,000) class I shares and
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one thousand (1,000) class J shares with mention of nominal value is converted, at an exchange rate applicable on No-
vember 3 rd , 2011, i.e. EUR 1 for 1.3773 USD, into thirty four thousand four hundred thirty two United States Dollars
and fifty cents (USD 34,432.50).

Fourth resolution:

The Sole Shareholder resolved to reduce the issued share capital of the Company by an amount of thirteen thousand
seven hundred seventy two United States Dollars and fifty cents (USD 13,772.50) so as to bring it from its current amount
of thirty four thousand four hundred thirty two United States Dollars and fifty cents (USD 34,432.50) to twenty thousand
six hundred and sixty United States Dollars (USD 20,660), without payment to the sole shareholder of the Company, by
allocation of the reduction amount to the reserves (freely distributable share premium for an amount of eleven thousand
seven hundred six United States Dollars and fifty cents (USD 11,706.50) and legal reserve for an amount of two thousand
sixty six United States Dollars (USD 2,066) of the Company.

Fifth resolution:

The Sole Shareholder resolved to cancel the one thousand (1,000) class A shares, one thousand (1,000) class B shares,
one thousand (1,000) class C shares, one thousand (1,000) class D shares, one thousand (1,000) class E shares, one
thousand (1,000) class F shares, one thousand (1,000) class G shares, one thousand (1,000) class H shares, one thousand
(1,000) class I shares and one thousand (1,000) class J shares by replacement and issue of two thousand sixty six (2,066)
class A shares, two thousand sixty six (2,066) class B shares, two thousand sixty six (2,066) class C shares, two thousand
sixty six (2,066) class D shares, two thousand sixty six (2,066) class E shares, two thousand sixty six (2,066) class F shares,
two thousand sixty six (2,066) class G shares, two thousand sixty six (2,066) class H shares, two thousand sixty six (2,066)
class I shares and two thousand sixty six (2,066) class J shares with a nominal value of one United States Dollar (USD 1).

Sixth resolution:

The Sole Shareholder decided to increase the issued share capital by an amount of four hundred twenty seven thousand
two hundred twenty three United States Dollars (USD 427,223) so as to bring it from its present amount of twenty
thousand six hundred and sixty United States Dollars (USD 20,660) to four hundred forty seven thousand eight hundred
eighty three United States Dollars (USD 447,883) by the issue of four hundred twenty seven thousand two hundred
twenty three (427,223) class A Shares, each with a nominal value of one United States Dollars (USD 1), together with a
share premium of one million six hundred sixty six thousand one hundred sixty nine United States Dollars and seventy
cents (USD 1,666,169.70) and a legal reserve of forty two thousand seven hundred twenty two United States Dollars and
thirty cents (USD 42,722.30).

The Sole Shareholder resolved to approve and accept the subscription of the newly issued shares of the Company,
specified under the preceding resolution above as follows:

Intervention - Subscription - Payment

The Sole Shareholder, Deerfield Private Design International II, L.P declared to subscribe for four hundred twenty
seven thousand two hundred twenty three (427,223) class A Shares, and further declared to fully pay them up by a
contribution in cash in the aggregate amount of two million one hundred and thirty six thousand one hundred and fifteen
United States Dollars (USD 2,136,115), evidence of which has been given to the undersigned notary, who acknowledges
it.

This amount is allocated as follows:

- USD 427,223 to the share capital of the Company

- USD 1,666,169.70 to the share premium account

- USD 42,722.30 to the legal reserve

Seventh resolution:

As a consequence of the foregoing resolutions, the Sole Shareholder decided to amend the articles 4 and 7 of the
Articles which will henceforth have the following wording:

“ Art. 4. The Company's subscribed share capital is fixed at, four hundred forty seven thousand eight hundred eighty
three United States Dollars (USD 447,883), represented by four hundred twenty nine thousand two hundred eighty nine
(429,289) class A Shares, two thousand sixty six (2,066) class B shares, two thousand sixty six (2,066) class C shares, two
thousand sixty six (2,066) class D shares, two thousand sixty six (2,066) class E shares, two thousand sixty six (2,066)
class F shares, two thousand sixty six (2,066) class G shares, two thousand sixty six (2,066) class H shares, two thousand
sixty six (2,066) class I shares and two thousand sixty six (2,066) class J shares with a nominal value of one United States
Dollars (USD 1) each.

The subscribed share capital may be changed at any time by decision of the single shareholder or, as the case may be,
by decision of the shareholders' meeting deliberating in the same manner provided for amendments to the Articles.”
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“ Art. 7. Shares are redeemable by entire class at their nominal value, determined as follows:
Aggregate amount of the sum of all nominal values of shares to be redeemed to which it is added the amount of the

distributable profit, divided by the number of shares included in the class to be redeemed, knowing that the nominal value
of shares is equal to:

- Class A Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429,289 USD
- Class B Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD
- Class C Shares: 1USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD
- Class D Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD
- Class E Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD
- Class F Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD
- Class G Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD
- Class H Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD
- Class I Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD
- Class J Shares: 1 USD; aggregate amount of the class: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD”
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 447,883 USD

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with the present resolutions, have been estimated at about two thousand eight hundred Euros
(2,800.-EUR).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original

deed.
The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing

persons, the present deed is drawn up in English followed by a French translation. On request of the same appearing
persons and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Traduction française du texte qui précède

L'an deux mille onze, le vingt-deux novembre.
Pardevant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné,

Comparaît:
Deerfield Private Design International II, L.P., une société établie aux Iles Vierges Britanniques, ayant son siège social

à Bison Court, Road Town P.O Box 3460, British Virgin Islands, dûment représentée par Régis Galiotto, résidant à
Luxembourg, en vertu d'une procuration délivrée sous seing privée, ladite procuration, paraphée "ne varietur" par le
comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être formalisée avec lui.

Le comparant est l'associé unique (l' «Associé Unique») de «Horizon Santé S.à r.l.», une «société à responsabilité
limitée» ayant son siège social au 7A, rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, actuellement en cours d'enregistrement
auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg, constituée par acte notarié passé le 3 novembre 2011
par devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, non encore publié au Mémorial C, Recueil Spécial
des Sociétés et Associations (le «Mémorial») (la «Société»).

L'Associé Unique a déclaré et requis le notaire d'acter ce qui suit:
A. L'Associé Unique détient l'entièreté des 10,000 (dix mille) parts sociales en émission dans la Société de sorte que

des décisions peuvent être valablement prises sur tous les points de l'ordre du jour.
B. Les décisions qui doivent être prises par l'Associé Unique sont les suivantes:
1.- Renonciation au droit de convocation;
2.- Annulation temporaire de la valeur nominale des actions;
3.- Conversion du capital social de la Société d'Euros (EUR) en Dollars Américains (USD) au taux de change applicable

au 3 Novembre 2011 et ce avec effet rétroactif au 3 Novembre 2011;
4.- Réduction du capital social de la Société d'un montant de treize mille sept cent soixante-douze Dollars Américains

et cinquante cents (13,772.50 USD) afin de le porter de son montant actuel de trente quatre mille quatre cent trente
deux Dollars Américains et cinquante cents (34,432.50 USD) à vingt mille six cent soixante Dollars Américains (20,660
USD) sans paiement à l'associé de la Société, par allocation du montant de la réduction aux réserves (primes d'émission
librement distribuables pour un montant de onze mille sept cent six Dollars Américains et cinquante cents (11,706.50
USD) et réserve légale pour un montant de deux mille soixante six Dollars Américains (2,066 USD)) de la Société;

5.- Annulation de mille (1,000) actions de classe A, mille (1,000) actions de classe B, mille (1,000) actions de classe C,
mille (1,000) actions de classe D, mille (1,000) actions de classe E, mille (1,000) actions de classe G, mille (1,000) actions
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de classe G, mille (1,000) actions de classe H, mille (1,000) actions de classe I, mille (1,000) actions de classe J, par
remplacement et émission de deux mille soixante six (2,066) actions de classe A, deux mille soixante six (2,066) actions
de classe B, deux mille soixante six (2,066) actions de classe C, deux mille soixante six (2,066) actions de classe D, deux
mille soixante six (2,066) actions de classe E, deux mille soixante six (2,066) actions de classe F, deux mille soixante six
(2,066) actions de classe G, deux mille soixante six (2,066) actions de classe H, deux mille soixante six (2,066) actions de
classe I, deux mille soixante six (2,066) actions de classe J, ayant une valeur nominale d'un Dollar Américain (1 USD);

6.- Augmentation du capital social d'un montant de quatre cent vingt-sept mille deux cent vingt-trois Dollars Américains
(USD 427,223) de manière à le faire passer de son montant actuel de vingt mille six cent soixante Dollars Américains
(20,660 USD) à quatre cent quarante-sept mille huit cent quatre-vingt-trois Dollars Américains (447,883 USD) par
l'émission de quatre cent vingt-sept mille deux cent vingt-trois (427,223) nouvelles Parts Sociales de Classe A, ayant
chacune une valeur nominale d'un Dollar Américain (1 USD), moyennant le paiement d'une prime d'émission globale d'un
montant d'un million sept cent huit mille huit cent quatre-vingt-douze Dollars Américains (1,708,892 USD) dont un million
six cent soixante-six mille cent soixante-neuf Dollars Américains et soixante-dix centimes (1,666,169.70 USD) seront
alloués au compte de prime d'émission relatif aux Parts Sociales de classe A et quarante-deux mille sept cent vingt-deux
Dollars Américains et trente centimes (42,722.30 USD) au compte de réserve légale, intervention, souscription et paie-
ment d'un prix total de souscription pour ces nouvelles parts sociales de classe A émises par un apport en numéraire
d'un montant total de deux millions cent trente six mille cent quinze Dollars Américains (2,136,115 USD).

7.- Modification des articles 4 et 7 des Statuts.

8.- Divers.

Ensuite, les résolutions suivantes ont été prises par l'Associé Unique de la Société:

Première résolution:

L'Associé Unique a décidé de supprimer le droit d'être convoqué préalablement à la présente assemblée, l'associé
unique reconnait avoir été suffisamment informés de l'ordre du jour et se considère valablement convoqués et en con-
séquence, accepte de délibérer et voter sur tous les points portés à l'ordre du jour. Il est en outre décidé que l'ensemble
de la documentation produite lors de cette assemblée a été mise à la disposition de l'Associé Unique dans un laps de
temps suffisant afin de permettre un examen attentif de chaque document.

Deuxième résolution:

L'Associé Unique a décidé de supprimer la désignation de la valeur nominale des 10,000 (dix mille) actions de la Société.

Troisième résolution:

L'Associé Unique a décidé de convertir le capital social de la Société d'Euros (EUR) en Dollars Américains (USD) avec
effet rétroactif au 3 Novembre 2011, de façon à ce que le capital de vingt-cinq mille Euros (25,000 EUR), divisé en mille
(1,000) actions de classe A, mille (1,000) actions de classe B, mille (1,000) actions de classe C, mille (1,000) actions de
classe D, mille (1,000) actions de classe E, mille (1,000) actions de classe F, mille (1,000) actions de classe G, mille (1,000)
actions de classe H, mille (1,000) actions de classe I et mille (1,000) actions de classe J, est converti au taux de change
applicable au 3 Novembre 2011, c'est-à-dire un Euro (1 EUR) pour un Dollar Américain trois mille sept cent septante
trois cents (1.3773 USD), en trente quatre mille quatre cent trente deux Dollars Américains et cinquante cents (34,432.50
USD).

Quatrième résolution:

L'Associé Unique a décidé de réduire le capital social de la Société d'un montant de treize mille sept cent soixante-
douze Dollars Américains et cinquante cents (13,772.50 USD) afin de le porter de son montant actuel de trente quatre
mille quatre cent trente deux Dollars Américains (34,432.50 USD) à vingt mille six cent soixante Dollars Américains
(20,660 USD) sans paiement à l'associé de la Société, par allocation du montant de la réduction aux réserves (primes
d'émission librement distribuables pour un montant de onze mille sept cent six Dollars Américains et cinquante cent
(11,706.50 USD) et réserve légale pour un montant de deux mille soixante six Dollars Américains (2,066 USD) de la
Société.

Cinquième résolution:

L'Associé Unique a décidé d'annuler mille (1,000) actions de classe A, mille (1,000) actions de classe B, mille (1,000)
actions de classe C, mille (1,000) actions de classe D, mille (1,000) actions de classe E, mille (1,000) actions de classe G,
mille (1,000) actions de classe G, mille (1,000) actions de classe H, mille (1,000) actions de classe I, mille (1,000) actions
de classe J et de les remplacer et d'émettre deux mille soixante six (2,066) actions de classe A, deux mille soixante six
(2,066) actions de classe B, deux mille soixante six (2,066) actions de classe C, deux mille soixante six (2,066) actions de
classe D, deux mille soixante six (2,066) actions de classe E, deux mille soixante six (2,066) actions de classe F, deux mille
soixante six (2,066) actions de classe G, deux mille soixante six (2,066) actions de classe H, deux mille soixante six (2,066)
actions de classe I, deux mille soixante six (2,066) actions de classe J, ayant une valeur nominale de un dollar américain
(USD 1);
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Sixième résolution:

L'Associé Unique a décidé d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de quatre cent vingt-sept mille deux
cent vingt-trois Dollars Américains (USD 427,223) de manière à le faire passer de son montant actuel de vingt mille six
cent soixante Dollars Américains (20,660 USD) à quatre cent quarante-sept mille huit cent quatre-vingt-trois Dollars
Américains (447,883 USD) par l'émission de quatre cent vingt-sept mille deux cent vingt-trois (427,223) nouvelles Parts
Sociales de Classe A, ayant chacune une valeur nominale d'un Dollar Américain (1 USD), moyennant le paiement d'une
prime d'émission globale d'un montant d'un million sept cent huit mille huit cent quatre-vingt-douze Dollars Américains
(1,708,892 USD) dont un million six cent soixante-six mille cent soixante-neuf Dollars Américains et soixante-dix centimes
(1,666,169.70 USD) seront alloués au compte de prime d'émission relatif aux Parts Sociales de classe A et quarante-deux
mille sept cent vingt-deux Dollars Américains et trente centimes (42,722.30 USD) au compte de réserve légale.

L'Associé Unique a décidé d'approuver et a accepté la souscription des parts sociales nouvellement émises par la
Société telle que définie dans la résolution précédente comme suit:

Intervention – Souscription – Paiement

L'Associé Unique, Deerfield Private Design International II, L.P., a déclaré souscrire à quatre cent vingt-sept mille deux
cent vingt-trois (427,223) nouvelles Parts Sociales de classe A, et a également déclaré les payer intégralement par un
apport en numéraire d'un montant total de deux millions cent trente six mille cent quinze Dollars Américains (2,136,115
USD), preuve ayant été donnée au notaire instrumentant qui en prend connaissance.

Cet apport fait à la Société d'un montant total de deux millions cent trente six mille cent quinze Dollars Américains
(2,136,115 USD) a été affecté comme suit:

(i) quatre cent vingt-sept mille deux cent vingt-trois Dollars Américain (USD 427,223) est alloué au compte de capital
social de la Société;

(ii) un million six cent soixante-six mille cent soixante-neuf Dollars Américains et soixante-dix centimes (1,666,169.70
USD) est alloué au compte de Prime d'Emission des Parts Sociales de classe A de la Société;

(iii) quarante-deux mille sept cent vingt-deux Dollars Américains et trente centimes (42,722.30 USD) est alloué au
compte de réserve légale de la Société;

Septième résolution:

En conséquence des décisions qui viennent d'être prises, l'Associé Unique a décidé de modifier les articles 4 et 7 des
Statuts qui auront dès lors la teneur suivante:

« Art. 4. Capital. Le capital social de la Société est fixé à quatre cent quarante-sept mille huit cent quatre-vingt-trois
Dollars Américains (447,883 USD) représenté quatre cent vingt-neuf mille deux cent quatre-vingt-neuf (429 289) actions
de classe A, deux mille soixante six (2,066) actions de classe B, deux mille soixante six (2,066) actions de classe C, deux
mille soixante six (2,066) actions de classe D, deux mille soixante six (2,066) actions de classe E, deux mille soixante six
(2,066) actions de classe F, deux mille soixante six (2,066) actions de classe G, deux mille soixante six (2,066) actions de
classe H, deux mille soixante six (2,066) actions de classe I, deux mille soixante six (2,066) actions de classe J avec une
valeur nominale d'un Dollar Américain (1 USD).

Le capital social souscrit pourra à tout moment être modifié moyennant décision de l'associé unique sinon de l'as-
semblée des associés délibérant comme en matière de modifications des Statuts.»

« Art. 7. Rachat de parts sociales. Les parts sociales sont rachetables par classe entière à la valeur nominale déterminée
de la manière suivante:

Montant total de la somme des valeurs nominales de chaque action additionné du montant des réserves distribuables,
divisé par le nombre d'actions constituant la classe, en sachant que la valeur nominale des parts équivaut à:

- Classe A: USD 1; montant total de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 429,289 USD;
- Classe B: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
- Classe C: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
- Classe D: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
- Classe E: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
- Classe F: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
- Classe G: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
- Classe H: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
- Classe I: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
- Classe J: USD 1; montant de la classe: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,066 USD;
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 447,883 USD
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison des présentes résolutions, s'élève à environ deux mille huit cents Euros (2.800.-
EUR).

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Dont Acte, fait et passé à Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec nous notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare que sur la demande des comparants le présent acte est
en langue anglaise, suivi d'une version française.

A la demande des comparants et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fait foi.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX

Enregistré à Luxembourg A.C., le 29 novembre 2011. Relation: LAC/2011/52839. Reçu soixante-quinze euros (75.-
EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 2 janvier 2012.

Référence de publication: 2012004368/302.

(120003700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Five Financials Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-6637 Wasserbillig, 15, Esplanade de la Moselle.

R.C.S. Luxembourg B 97.469.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2012004337/10.

(120003597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Flims S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1463 Luxembourg, 21, rue du Fort Elisabeth.

R.C.S. Luxembourg B 61.818.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05 janvier 2012.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L - 1013 Luxembourg

Référence de publication: 2012004339/14.

(120003371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Formula Partners S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1621 Luxembourg, 24, rue des Genêts.

R.C.S. Luxembourg B 65.487.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2012004340/9.

(120003471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.
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Nordea Investment Funds Company I S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 562, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 30.550.

Le Conseil d'Administration de la Société a pris note de la démission en tant qu'administrateur de la Société de:

- Mr. Erik Feldt, Hokvaden 3, 19255 Sollentuna, Suède,

Le Conseil d'Administration de la Société a décidé la cooptation, en tant qu'administrateur de la Société, avec effet au
9 décembre 2011 de:

- Mr. Sasja Beslik, Regeringsgatan 59, S-105 71, Stockholm, Suède

en remplacement de Mr. Erik Feldt, jusqu'à la ratification de cette nomination par les actionnaires de la Société lors
de l'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra le 26 avril 2012.

Par conséquent, le Conseil d'Administration se compose comme suit:

- Mr. Sasja Beslik, Regeringsgatan 59, S-105 71, Stockholm, Suède

- Mr. Emmanuel Vergeynst, 562, rue de Neudorf L-2220 Luxembourg.

- Mr. Jari Kivihuhta, Keskuskatu 3, FIN-00200 Nordea, Finlande.

Luxembourg, le 21 décembre 2011.
Nordea Investment Funds Company I S.A.
Lars Erik Hogh / John Ohisson

Référence de publication: 2012005416/21.

(120004424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2012.

Global Sporting Rights Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 163.963.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 janvier 2012.

Référence de publication: 2012004344/10.

(120003458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Green Point Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 156.664.

Les comptes annuels pour la période du 8 novembre 2010 (date de constitution) au 31 décembre 2010 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 décembre 2011.

Référence de publication: 2012004346/11.

(120004295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Groupe Nessie du Lac S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4761 Pétange, 27, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 145.097.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2012004348/11.

(120003372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 janvier 2012.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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