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Nationwide Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 99.746.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011168725/10.
(110195496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Patrimoine Immo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4201 Esch-sur-Alzette, 25, rue de Lallange.
R.C.S. Luxembourg B 67.853.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011168726/10.
(110195526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Amarok S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4513 Niedercorn, 76A, route de Bascharage.
R.C.S. Luxembourg B 150.486.

L’an deux mille onze, le vingt-trois novembre.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg.
S’est réunie I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme AMAROK S.A., avec siége

social a Luxembourg, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 16 décembre 2009, publié au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 238 du 4 février 2010.

La séance est ouverte sous la présidence de Monsieur Fabio MAROCHI, administrateur de sociétés, demeurant a

L-4513 Niedercorn, 76A, route de Bascharage, qui assume également la fonction de scrutateur.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Arlette SIEBENALER, employée privée, avec adresse professionnelle

a Luxembourg, 101, rue Cents.

Le Président déclare et prie le notaire d’acter:
l.- Que les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur

une liste de présence, signée par le Président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentaire.

Ladite liste de présence ainsi que, le cas échéant, les procurations des actionnaires représentés resteront annexées au

présent acte pour é&tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Il.- Qu’il appert de cette liste de présence que toutes les actions, représentant I'intégralité du capital souscrit, sont

présentes ou représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider vala-
blement sur tous les points portés a I'ordre du jour.

lll.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:
Ordre du jour

1) Modification l'article quatre relatif a I'objet social comme suit:

La société a pour objet I'acquisition, la location, la vente, la gérance et la valorisation d'immeubles. En outre elle pourra

effectuer tous conseils, coordinations, calculs de rentabilité, calculs statiques d’immeubles de tous genres a construire ou
a transformer, suivi et contréle des chantiers, surveillance des plannings et contrdle de qualité des ouvrages, rédaction
des proceés verbaux y relatifs, administration et gérance de sociétés de biens immobiliers, transactions immobiliéres, y
compris la promotion immobiliére, tous conseils techniques afin de simplifier la réalisation de batiments.

En général, la société peut effectuer toutes opérations commerciales ou financiéres tant au Grand-Duché de Luxem-

bourg qu’a I'étranger et encore accomplir toutes opérations de nature a favoriser I'accomplissement de son objet social.

2) Transfert du siege social a L-4513 Niedercorn, 76A, route de Bascharage et modification afférente de I'article 2,

premier alinéa, des statuts.

3) Démission de I'administrateur unique M. Gérard Scheiwen et décharge.

4) Nomination de M. Fabio MAROCHI comme nouvel administrateur unique.
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Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére a pris a I'unanimité des voix, les résolutions

suivantes:
Premiére résolution
L’Assemblée décide de modifier I'article quatre relatif a I'objet social comme suit:

« Art. 4. La société a pour objet I'acquisition, la location, la vente, la gérance et la valorisation d'immeubles. En outre
elle pourra effectuer tous conseils, coordinations, calculs de rentabilité, calculs statiques d’immeubles de tous genres a
construire ou a transformer, suivi et contréle des chantiers, surveillance des plannings et contréle de qualité des ouvrages,
rédaction des procés verbaux y relatifs, administration et gérance de sociétés de biens immobiliers, transactions immo-
biliéres, y compris la promotion immobiliére, tous conseils techniques afin de simplifier la réalisation de batiments.

En général, la société peut effectuer toutes opérations commerciales ou financiéres tant au Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger et encore accomplir toutes opérations de nature a favoriser 'accomplissement de son objet social.»
Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de transférer le siege social a L-4513 Niedercorn, 76A, route de Bascharage.
Le premier alinéa de I'article deux des statuts est modifié comme suit:

« Art. 4. Le siége social est établi a Niedercorn.»
Troisiéme résolution

L’Assemblée accepte la démission de I'administrateur unique actuel savoir Monsieur Gérard Scheiwen et lui donne
décharge.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de nommer comme nouvel administrateur unique:

Monsieur Fabio MAROCHI, administrateur de sociétés, demeurant a L-4513 Niedercorn, 76A, route de Bascharage,
né a Differdange, le 16 février 1970.

Son mandat expirera a I'issue de 'assemblée générale ordinaire annuelle de 2016.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms, états
et demeures, les comparants ont tous signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: F. MAROCHI, A. SIEBENALER et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 25 novembre 2011. Relation: LAC/2011/52436. Regu soixante-quinze euros (75,-
EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 1 € décembre 2011.
Référence de publication: 2011167287/71.
(110194031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2011.

Suomi Networks Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 164.996.

En date du 2 décembre 2011, I’Associé unique a pris les décisions suivantes:
1. Démission de Manacor (Luxembourg) S.A. de sa fonction de gérant unique avec effet au 2 décembre 2011;

2. Nomination a la fonction de gérant de catégorie A, avec effet au 2 décembre 2011 et pour une durée indéterminée
de Robert van 't Hoeft, né le 13 janvier 1958 a Schiedam, Pays-Bas, ayant pour adresse professionnelle 46A, avenue
J.F.Kennedy, L-1855 Luxembourg;

3. Nomination a la fonction de gérant de catégorie B, avec effet au 2 décembre 2011 et pour une durée indéterminée
de Gwenaelle B.A.D. Cousin, né le 3 avril 1973 a Rennes, France, ayant pour adresse professionnelle 46A, avenue
J.F.Kennedy, L-1855 Luxembourg.

A dater du 2 décembre 2011, le Conseil de Gérance est composé comme suit:

Gérant de catégorie A:
Robert van ’t Hoeft



C. RAL

LEG! TION

4228

LUXEMBOURG

Gérant de catégorie B:
Gwenaelle B.A.D. Cousin

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Suomi Networks Holdings (Luxembourg) S.a r.l.
Représentée par Robert van 't Hoeft
Gérant A
Référence de publication: 2011168737/25.
(110194814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Prolilux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 125.168.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011168729/10.
(110195497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Raisin Blanc S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 13, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 98.606.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011168730/10.
(110195486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Reno-Concept S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4976 Bettange-sur-Mess, 31, rue du Chiteau.
R.C.S. Luxembourg B 155.372.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011168731/9.

(110195549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Rondo Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 55.167.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011168733/10.
(110195482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Rondo Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 55.167.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011168734/10.
(110195488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.
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Sephir Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 14.075,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 13, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 123.208.

En date du 5 décembre 2011 'assemblée générale annuelle de la Société a pris la décision suivante:

- Réélection de EQ Audit S.a r.l. immatriculé au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 124782, ayant pour adresse 2, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg a la fonction de
commissaire aux comptes pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SEPHIR HOLDING S r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures

Gérant Unique

Référence de publication: 2011168739/17.

(110194908) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Société d’Investissement Beaumont, Société Anonyme.
Siege social: L-1616 Luxembourg, 6-10, place de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 50.245.

Extrait du procés-verbal de la réunion de I'assemblée générale tenue en date du 19 mai 2011 a Luxembourg
Sont nommés administrateurs pour une période de 6 ans jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2017 et statuant
sur les comptes de 'exercice 2016:
Rolphe Reding, né le 17.05.1941 et demeurant professionnellement 6-10, Place de la Gare a L-1616 Luxembourg;
Sylvie Modert, née le 30.05.1957 et demeurant 16, rue St Donat a L-5362 Schrassig;
Marc Porté, né le 09.01.1958 et demeurant 75, rue Dr Stoufflet a F-57175 Gandrange

Est désigné délégué du conseil Rolphe REDING, président et administrateur -délégué, chargé de la gestion journaliere
et engageant la société par sa signature individuelle.

Est nommé commissaire aux comptes pour une période de 6 ans jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2017
et statuant sur les comptes de I'exercice 2016 la personne suivante:

Patrick CERAVOLO, né le 15.06.1977 et demeurant professionnellement 6-10, Place de la Gare a L-1616 Luxembourg
Luxembourg, le 1 ¢ décembre 2011.

Pour extrait sincére et conforme
Signature

Référence de publication: 2011168741/21.

(110194960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Société Immobiliere Nuts S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 10, rue de I’Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 80.608.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011168742/10.

(110195535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.
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AMR International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 165.083.

STATUTS

L’an deux mille onze, le premier décembre;

Par-devant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

ONT COMPARU:
1) Monsieur Robert BAUD, retraité, demeurant a CH-1936 Verbier, Chemin d’Alani 17 (Suisse), et
2) Madame Anne-Marie BOURLES, épouse BAUD, demeurant CH-1936 Verbier, Chemin d’Alani 17 (Suisse).

Les deux sont ici représentés par Monsieur Fabrice GEIMER, employé privé, demeurant professionnellement a L-1420
Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé; laquelle procuration, apres
avoir été signée "ne varietur” par le mandataire des comparants et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour les formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de documenter I'acte de
constitution d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer par les présentes et dont les statuts sont
établis comme suit:

I. Préambule

Dans le cadre de la réorganisation de leur patrimoine et de leur volonté d’internationaliser leurs investissements, les
associés de la société AMR International S.a r.l. ont décidé de constituer cette derniére afin de regrouper la détention
des sociétés frangaises qu’ils possédent et dans le futur de développer leurs investissements dans des filiales opération-
nelles situées tant en France, qu’au Luxembourg que dans tout autre Etat dans lesquels de nouvelles opportunités de
développement pourraient se présenter.

L’objet de la société AMR International S.a r.l. consistera notamment a centraliser la détention des sociétés opéra-
tionnelles intervenant notamment mais pas exclusivement dans le domaine de I'exploitation hételiére et de celle de
complexes sportifs.

Les associés entendent en effet centraliser leurs investissements au sein d’une seule et méme société holding afin
d’assurer la pérennité des sociétés opérationnelles sous jacentes, de développer leurs investissements a I'international,
d’assurer la cohérence de la politique d’investissement du groupe et surtout d’éviter la division du patrimoine familial en
cas de décés d’'un des membres de la famille.

Un effet de levier financier sera par ailleurs possible grace a la constitution de la société AMR International S.a r.l. qui
pourra ainsi réaffecter les excédents de trésorerie éventuels de certaines filiales au financement des sociétés dont les
besoins financiers ne pourraient étre couverts par autofinancement.

Enfin la centralisation du capital des différentes filiales au sein d’une seule et méme société holding a pour objet de
renforcer la représentativité et la crédibilité du groupe a I’égard de ses partenaires commerciaux et plus généralement
de ses intervenants économiques.

Il. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1" . Dénomination. Le nom de la société est “AMR International S.a r.l.” (la Société). La Société est une société
a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi au Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évéenements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.
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Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au controle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniere générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1l. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales ordinaires sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune, toutes
souscrites et entierement libérées.

5.2. Le capital social peut &tre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a 'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

IV. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de I'assemblée générale des associés
laquelle fixe la durée de leur mandat. Dans la mesure ou plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de
gérance composé d’un (1) ou plusieurs gérants de classe A et (1) ou plusieurs gérants de classe B. Le(s) gérant(s) n’est/
ne sont pas nécessairement un/des associé(s).

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le Conseil.
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.
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(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant, au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si une majorité de ses membres sont présents ou représentés
et si un/des gérant(s) de classe A et un/des gérant(s) de classe B ont été nommés, le Conseil ne peut valablement délibérer
que si au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B sont présents ou représentés. Les décisions du
Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a condition que, si un/des
gérant(s) de classe A et un/des gérant(s) de classe B ont été nommeés, aucune résolution ne sera valablement adoptée
que si elle a été approuvée par au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B. Les décisions du Conseil
sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par
tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’au moins un (1)
gérant de classe A et au moins un (1) gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit é&tre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

V. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a Pinitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.
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(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par ’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I'engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.
12.1. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par

la Loi a '’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V1. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent &tre renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit &tre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social,
ils sont, dans cette mesure, considérés comme un acompte a valoir sur le dividende suivant, a moins que les associés
décident de reverser I'excés a la Société.
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VII. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VIIl. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent &tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2012.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites
comme suit:

1) Monsieur Robert BAUD, préqualifié, six mille deux cent cinquante parts sociales, . . ... ............. 6.250
2) Madame Anne-Marie BOURLES, épouse BAUD, préqualifiée, six mille deux cent cinquante parts

SOCIAlES, . o .t 6.250
Total: douze mille cing cents parts sociales, . . ... ... .. . 12.500

Les parts sociales, assorties d’'une prime d’émission globale de deux euros (2,- EUR), ont été intégralement libérées
par les souscripteurs prédites comme suit:

pour le souscripteur 1),

pour les six mille deux cent cinquante (6.250) parts sociales:

pour le souscripteur 1):

- moyennant un versement a hauteur d’un montant de six mille deux cent cinquante euros (6.250,- EUR), de sorte que
ladite somme se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentant
par une attestation bancaire, qui le constate expressément;

et pour la prime d’émission:

- moyennant un apport en nature de cinq (5) actions représentant 0.10% du capital social de la société régie par les
lois francaises “L’AGAPA S.A.”, établie et ayant son siége social a 12 rue des Bons Enfants, 22700 Perros-Guirec (I""Apport
1)

pour la souscriptrice 2):

pour les six mille deux cent cinquante (6.250) parts sociales:

- moyennant un versement a hauteur d’un montant de six mille deux cent cinquante euros (6.250,- EUR), de sorte que
ladite somme se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentant
par une attestation bancaire, qui le constate expressément;

et pour la prime d’émission:

- moyennant un apport en nature de quatre mille neuf cent quatre-vingts (4.980) actions représentant 99.60% du capital
social de la société régie par les lois francgaises “L’AGAPA S.A.”, établie et ayant son siége social a 12 rue des Bons Enfants,
22700 Perros-Guirec (I"Apport 2", ensemble avec I'’Apport 1, les "Apports");

Evaluation des apports

Les Apports sont estimés a au moins deux euros (2,- EUR), en vertu du rapport établis par la direction de la société
dont les actions sont apportées (le "Rapport").
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Le Rapport, aprés avoir été signés "ne varietur" par le mandataire des comparants et le notaire instrumentant, de-
meurera annexé aux présentes pour étre enregistré en méme temps.

Rédlisation effective des apports

Les souscripteurs prédits déclarent, chacun pour soi:
- que toutes les actions sont entiérement libérées;

- qu'il n’existe ni de droit de préemption, ni d’autres droits en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit
d’en acquérir une ou plusieurs actions;

- que lesdites actions sont légalement et conventionnellement librement transmissibles;

- qu’il ou elle est, en sa qualité d’apporteur ou d’apporteuse, le ou la seule propriétaire des actions ou parts sociales
apportées;

- que toutes formalités ont été et/ou seront réalisées en France aux fins de formaliser les transferts et de les rendre
effectifs partout et vis-a-vis de toutes tierces parties.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille Euros (EUR
1.000,-).

Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant A de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Robert BAUD, retraité, né a Choisy le Roi (France), le 31 mai 1945, demeurant 3 CH-1936 Verbier, Chemin
d’Alani 17 (Suisse);

2. La personne suivante est nommée en qualité de gérant B de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Fabrice GEIMER, employé privé, né a Arlon (Belgique), le 23 janvier 1978, demeurant professionnellement
a L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich (Grand-Duché de Luxembourg);

3. Le siége social de la Société est établi au 7, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg (Grand-Duché de Lu-
xembourg).

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle le frangais et I'anglais, déclare par les présentes, qu’'a la requéte des
comparants le présent acte est rédigé en frangais suivi d’'une version anglaise; a la requéte des mémes comparants, et en
cas de divergences entre le texte frangais et anglais, la version francaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Aprés lecture du présent acte au mandataire des comparants, és-qualités qu’il agit, connu du notaire par nom, prénom,
état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand eleven, on the first of December;
Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED:

1) Mr. Robert BAUD, retired, residing in CH-1936 Verbier, Chemin d’Alani 17, (Switzerland), and

2) Mrs. Anne-Marie BOURLES, spouse BAUD, residing in CH-1936 Verbier, Chemin d’Alani 17 (Switzerland).

Both are here represented by Mr. Fabrice GEIMER, private employee, residing professionally in L-1420 Luxembourg,
5, avenue Gaston Diderich, by virtue of a power of attorney given under private seal; such power of attorney, after
signature "ne varietur" by the proxy-holder of the appearing persons and the undersigned notary, will remain attached
to this deed for the purpose of registration.

Such appearing persons, represented as said before, have requested the officiating notary to document the deed of
incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which they deem to incorporate
herewith and the articles of association of which are established as follows:

I. Preamble

As part of the reorganization of their patrimony and their desire to internationalize their investments, the partners of
the company AMR International S.a r.l. have decided to establish the latter in order to consolidate the ownership of the
French companies they own and in the future to develop their investments in operating subsidiaries in France, in Lux-
embourg than in any other state where new development opportunities may arise.
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The purpose of the company AMR International S.a r.l. will include centralizing the ownership of operating companies
involved in particular but not exclusively in the area of hotel operations and that of sports complexes.

The partners intend in fact to centralize their investments within a single holding company to ensure the sustainability
of the underlying operating companies, to develop their international investments, to ensure consistency of the group’s
investment policy and especially to avoid the division of family assets upon the death of a member of the family.

A leverage will also be possible through the incorporation AMR International S.a r.l., which can then reallocate the
cash surpluses of certain subsidiaries in the financing of companies whose financial needs cannot be covered by cash flow.

Finally, the centralization of the capital of the various subsidiaries in a single holding company is to enhance the rep-
resentativeness and credibility of the group towards its trading partners and more generally towards its economic
stakeholders.

Il. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “AMR International S.a r.l.” (the Company). The Company is a private
limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in
particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association
(the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the partners, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military devel-
opments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more partners.

I1l. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand
five hundred (12,500) ordinary shares in registered form with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, all subscribed and
fully paid-up.
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5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the partners, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.2. The shares are freely transferable between partners.

When the Company has a sole partner, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one partner, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to prior
approval by the partners representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of partners is kept at the registered office and may be examined by any partner on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

IV. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers composed of one (1) or several class A managers and one (1) or several class B managers. The manager
(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the partners.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the partner(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may deliberate and act validly only if a majority of its members are present or represented and if director
(s) of Class A and director(s) of Class B have been appointed, the Board cannot validly deliberate unless at least one (1)
director of Class A and one (1) director of Class B are present or represented. Board decisions shall be validly adopted
by a majority vote of the directors present or represented, provided that if director(s) of Class A and director(s) of Class
B have been appointed, no resolution shall be validly adopted unless approved by at least one (1) director of Class A and
one (1) director of Class B. Board decisions are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no
chairman has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of at least one (1) Class A Manager
and one (1) Class B Manager-.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.
Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.
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9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

V. Partner(s)

Art. 11. General meetings of partners and Partners’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the partners are adopted at a general meeting of partners (the General Meeting) or by way of circular
resolutions (the Partners’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Partners’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the partners, in accordance with the Articles. Partners’ Circular Resolutions signed by all the partners are valid and
binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The partners are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or partners
representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all partners at least eight (8) days prior to the date of the meeting,
except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the partners are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A partner may grant written power of attorney to another person, partner or otherwise, in order to be represented
at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Partners’ Circular Resolutions are passed by partners
owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or first written
consultation, the partners are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a second time,
and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Partners’ Circular Resolutions by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of partners owning at least three-quarters
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a partner’s commitment to the Company require
the unanimous consent of the partners.

Art. 12, Sole partner.

12.1. When the number of partners is reduced to one (1), the sole partner exercises all powers granted by the Law
to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the partners and the General Meeting or to Partners’ Circular Resolutions is to
be read as a reference to the sole partner or the partner’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole partner are recorded in minutes or drawn up in writing.
V1. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and partners to the Company.

13.3. Any partner may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Partners’
Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

14.2. The partners appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration and
the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.
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Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This re-
quirement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The partners determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the payment
of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable legal
provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, they shall, to the extent
of the overpayment, be deemed to have been paid on account of the next dividend, unless the partners decide to refund
the excess to the Company.

VII. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the partners adopted with the consent of a majority
(in number) of partners owning at least three-quarters of the share capital. The partners appoint one or more liquidators,
who need not be partners, to carry out the liquidation, and determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the partners, the liquidators have full power to realise the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the partners in proportion
to the shares held by each of them.

VIIl. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Partners’ Circular Resolutions may be

evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Partners’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the partners from time to time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2012.
Subscription and Payment

The Articles of the Company thus having been established, the twelve thousand five hundred (12,500) shares have
been subscribed as follows:

1) Mr. Robert BAUD, prenamed, six thousand two hundred and fifty shares, . .. .................. ... 6,250
2) Mrs. Anne-Marie BOURLES, spouse BAUD , prenamed, six thousand two hundred and fifty shares,. . . . 6,250
Total: twelve thousand five hundred shares . . . ... ... . i e 12,500

The shares, together with an assorted global issue premium of two Euros (2.- EUR), have been fully paid up by the
aforesaid subscribers as follows:

for the subscriber 1):
for the six thousand two hundred and fifty (6,250) shares:

- by payment in cash up to the amount of six thousand two hundred and fifty Euros (6,250.- EUR), so that the said sum
is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate,
who states it expressly,

and for the issue premium:
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- by a contribution in kind of five (5) shares, representing 0.10% of the share capital of the company governed by the
laws of France “L’AGAPA S.A.”, established and having its registered office at 12 rue des Bons Enfants, 22700 Perros-
Guirec (the "Contribution 1");

for the subscriber 2):
for the six thousand two hundred and fifty (6,250) shares:

- by payment in cash up to the amount of six thousand two hundred and fifty Euros (6,250.- EUR), so that the said sum
is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate,
who states it expressly,

and for the issue premium:

- by a contribution in kind of four thousand nine hundred and eighty shares, representing 99.60% of the share capital
of the company governed by the laws of France “L’AGAPA S.A.”, established and having its registered office at 12 rue
des Bons Enfants, 22700 Perros-Guirec (the "Contribution 2", together with the Contribution 1, the "Contributions");

Evaluation of the contributions
The Contributions are valued at least two Euros (2.- EUR), by virtue of the attached 'report established by the man-
agement of the company shares of which have been contributed (the “Report”).
The Report, after having been signed “ne varietur” by the proxy-holder of the appearing persons and the undersigned
notary, will be annexed to the present deed for the purpose of registration.

Effective implementation of the contributions

The aforesaid subscribers declare, everyone for himself or herself:
- that all the shares are fully paid up;

- that there exists no pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to acquire
one or several shares;

- that such shares are legally and conventionally freely transferable;
- that she or he is, in its quality as contributor, the sole owner of the shares brought in;

- that all formalities have been or shall be carried out in France in order to formalise the transfer and to render them
effective anywhere and towards any third party.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros (EUR 1,000.-).

Resolutions of the partners
Immediately after the incorporation of the Company, the Partners, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1. The following person is appointed as Class A manager of the Company for an indefinite period:

Mr. Robert BAUD, retired, born in Choisy le Roi (France), on 31 May 1945, residing in CH-1936 Verbier, Chemin
d’Alani 17 (Switzerland);

2. The following person is appointed as Class B manager of the Company for an indefinite period:

Mr. Fabrice GEIMER, private employee, born in Arlon (Belgium), on 23 January 1978, residing professionally in L-1420
Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich (Grand Duchy of Luxembourg).

3. The registered office of the Company is set at 7, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
Statement

The undersigned notary, who understands and speaks French and English, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in French followed by an English version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the French and the English text, the French version will prevail.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing persons, acting as said before, known to the
notary by name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present
deed.

Signé: F. GEIMER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 2 décembre 2011 LAC/2011/53571. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.
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LUXEMBOURG

Luxembourg, le 6 décembre 2011.
Référence de publication: 2011167289/598.

(110194298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2011.

Sovalux International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 122.197.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011168743/10.

(110195480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

TIERS-MONDE NORD, Boutique S.a., Société Anonyme.
Siége social: L-9020 Ettelbruck, 4, rue du Canal.
R.C.S. Luxembourg B 93.552.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée du 10 mars 2011
Quatriéme résolution:

Madame Gerson Christiane, née le 29. 05. 1963 a Reisdorf, demeurant a 14, rue du Gymnase a L- 9238 Diekirch et
Madame Denise Weber, née le 19. 04. 1955 a Reisdorf, demeurant a 25, Walsduerferstrooss a L- 9455 Fouhren, déposent
leur mandats de commissaires aux comptes.

Les personnes suivantes sont nommées commissaires aux comptes:
Madame Wisomierski Astrid, née le 09.10.1957 a Dudelange, demeurant a 83, rue Principale a L- 9190 Vichten.
Monsieur Pletschette Charles, né le 21. 08. 1945 a Luxembourg, demeurant a 18, rue du Pont a L-9161 Ingeldorf.

Pour extrait conforme
Gaston Kemp
Administrateur
Référence de publication: 2011168745/18.

(110194871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Valeur S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 127.645.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011168748/10.

(110195500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

WMP, Société Anonyme.
Siege social: L-6992 Oberanven, 6, Routstrach.
R.C.S. Luxembourg B 153.876.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire
tenue au siége social de la société le 7 novembre 2011 a 10.15 heures

1. LAssemblée décide de démissionner la société The Clover S.A. de son mandat de commissaire aux comptes.

2. L’Assemblée décide de nommer «E.C.G. Domiciliation Sarly, sis 7, Val Sainte Croix a L-1371 Luxembourg en tant
que nouveau commissaire aux comptes de la société. Le nouveau commissaire aux comptes est nommé jusqu’a I’Assem-
blée Générale annuelle de 2017.
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LUXEMBOURG
Luxembourg, le 7 novembre 2011.
Pour extrait conforme
WMP, Société Anonyme
Signature
Référence de publication: 2011168750/17.

(110194924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Alandsbanken Global Products SICAV II, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 148.965.

Résolution prise par 'Assemblée Générale Ordinaire de la Société en date du 20 avril 2011

L’Assemblée Générale Ordinaire n’a pas renouvelée le mandat de

- Monsieur Kjell Thelenius

- Monsieur Mats Ohlson En tant qu’administrateurs de la Société avec effet au 20 avril 2011.
En tant qu’administrateurs de la Société avec effet au 20 avril 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011168755/13.

(110196088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

"Seren" Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 110.588.

Extrait du Procés Verbal d’Assemblée Générale Extraordinaire du 6/12/2011
L’assemblée générale extraordinaire de la société qui s’est valablement réunie le 6 décembre 2011 constate:
1- La démission de Monsieur Benoit de BIEN, en tant que gérant avec effet au 1 ¢ décembre 2011.
Certifié conforme

Référence de publication: 2011168756/11.

(110196270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

United Properties SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 12.779.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Internationale SA
Référence de publication: 2011168757/10.

(110196282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

A a Z Habitat S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 102.471.

Il est porté a la connaissance de tous, que le siége de la société A a Z Habitat Sarl, immatriculée au Registre de

Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B102471, sis, 8 route de Mamer, L-8280 Kehlen a été dénoncé
en date du 21 juin 2011 2011 par la Fiduciaire OCP.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

OocCP
Référence de publication: 2011168758/11.
(110196253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.
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A. Berl et Compagnie, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5326 Contern, 22, rue Edmond Reuter, ZAC Weiergewann.
R.C.S. Luxembourg B 5.529.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011168760/10.
(110196485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

A&A Mitre Street, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 115.992.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2011168762/10.
(110195767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Abil’'l.T. s.ar.l, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8041 Bertrange, 209, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 151.246.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011168763/10.
(110196591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Ageas Hybrid Financing, Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 116.671.

Extrait des résolutions prises par les administrateurs restants en date du 23 septembre 2011

Monsieur Christophe BOIZARD, administrateur de sociétés, né a Cognac (France), le 14 juin 1959, demeurant a B-1000
Bruxelles, 23, rue des Sables, a été coopté comme administrateur en remplacement de Monsieur Bruno COLMANT,
administrateur démissionnaire, dont il achévera le mandat qui viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire
de 2014.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Luxembourg, le 9 décembre 2011.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Ageas Hybrid Financing
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011168764/17.
(110196051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Ageasfinlux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 86.976.

Extrait des résolutions prises par les administrateurs restants en date du 23 septembre 2011

Monsieur Christophe BOIZARD, administrateur de sociétés, né a Cognac (France), le 14 juin 1959, demeurant a B-1000
Bruxelles, 23, rue des Sables, a été coopté comme administrateur en remplacement de Monsieur Bruno COLMANT,
administrateur démissionnaire, dont il achévera le mandat qui viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire
de 2014.
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Cette cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Luxembourg, le 9 décembre 2011.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Ageasfinlux S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011168765/17.
(110196064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

AMR Property S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 165.060.

STATUTS

L’an deux mille onze, le premier décembre;
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

ONT COMPARU:
1) Monsieur Robert BAUD, retraité, demeurant a CH-1936 Verbier, Chemin d’Alani 17 (Suisse), et
2) Madame Anne-Marie BOURLES, épouse BAUD, demeurant CH-1936 Verbier, Chemin d’Alani 17 (Suisse).

Les deux sont ici représentés par Monsieur Fabrice GEIMER, employé privé, demeurant professionnellement a L-1420
Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé; laquelle procuration, apreés
avoir été signée "ne varietur” par le mandataire des comparants et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour les formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de documenter I'acte de
constitution d’une société a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer par les présentes et dont les statuts sont
établis comme suit:

I. Préambule

Dans le cadre de la réorganisation de leur patrimoine et de leur volonté d’internationaliser les investissements im-
mobiliers, les associés de la société AMR Property S.a r.l. ont décidé de constituer cette derniére afin de regrouper la
détention des sociétés francaises a prépondérance immobiliére qu’ils possédent et dans le futur de développer leurs
investissements immobiliers dans des filiales situées tant en France, qu’au Luxembourg que dans tout autre Etat dans
lesquels de nouvelles opportunités de développement pourraient se présenter.

L’objet de la société AMR Property S.a r.l. consistera notamment a centraliser la détention des sociétés détenant
directement ou indirectement des propriétés immobiliéres.

Les associés entendent en effet centraliser leurs investissements au sein d’une seule et méme société holding afin
d’assurer la pérennité des sociétés immobiliéres sous jacentes, de développer leurs investissements a I'international,
d’assurer la cohérence de la politique d’investissement du groupe et surtout d’éviter la division du patrimoine familial en
cas de décés d’'un des membres de la famille.

Un effet de levier financier sera par ailleurs possible grice a la constitution de la société AMR Property S.a r.l. qui
pourra ainsi réaffecter les excédents de trésorerie éventuels de certaines filiales au financement des sociétés dont les
besoins financiers ne pourraient étre couverts par autofinancement.

Enfin la centralisation du capital des différentes filiales au sein d’'une seule et méme société holding a pour objet de
renforcer la représentativité et la crédibilité du groupe a I'égard de ses partenaires commerciaux et plus généralement
de ses intervenants économiques.

Il. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est “AMR Property S.a r.l.” (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
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traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au controle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniere générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

I1l. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (12.500,-), représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales ordinaires sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites
et entiérement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

IV. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de I'assemblée générale des associés
laquelle fixe la durée de leur mandat. Dans la mesure ou plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil de
gérance composé d’un (1) ou plusieurs gérants de classe A et (1) ou plusieurs gérants de classe B. Le(s) gérant(s) n’est/
ne sont pas nécessairement un/des associé(s).
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7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le Conseil.
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil & un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’un gérant, au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est au
Luxembourg.

(i) 1l est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixées dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si une majorité de ses membres sont présents ou représentés
et si un/des gérant(s) de classe A et un/des gérant(s) de classe B ont été nommés, le Conseil ne peut valablement délibérer
que si au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B sont présents ou représentés. Les décisions du
Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a condition que, si un/des
gérant(s) de classe A et un/des gérant(s) de classe B ont été nommeés, aucune résolution ne sera valablement adoptée
que si elle a été approuvée par au moins un (1) gérant de classe A et un (1) gérant de classe B. Les décisions du Conseil
sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par
tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’au moins un (1)
gérant de classe A et au moins un (1) gérant de classe B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toute personne a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure oU ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

V. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
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les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, '’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par ’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de 'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V1. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont controlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, dans les cas prévus par
la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises peuvent étre renommés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;
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(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société;

(v) si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excedent les bénéfices distribuables a la fin de 'exercice social,
ils sont, dans cette mesure, considérés comme un acompte a valoir sur le dividende suivant, a moins que les associés
décident de reverser I'exces a la Société.

VII. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VIIl. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent é&tre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2012.
Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ont été souscrites
comme suit:

1) Monsieur Robert BAUD, préqualifié, six mille deux cent cinquante parts sociales, . . .. .............. 6.250
2) Madame Anne-Marie BOURLES, épouse BAUD, préqualifiée, six mille deux cent

CINQUANTE PArtS SOCIAIES, . . . o ottt ettt et e et e e e e e e e 6.250
Total: douze mille cinqg cents parts sociales, . .. ... ... i e 12.500

Les parts sociales, assorties d’une prime d’émission globale de cent vingt mille sept cent trente trois euros (120.733,-
EUR), ont été intégralement libérées par les souscripteurs prédites comme suit:

pour le souscripteur 1),

pour les six mille deux cent cinquante (6.250) parts sociales:

- moyennant un versement a hauteur d’'un montant de six mille deux cent cinquante euros (6.250,-EUR), de sorte que
ladite somme se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentant
par une attestation bancaire, qui le constate expressément;

et pour la prime d’émission:

- moyennant un apport en nature de 5 parts sociales représentant 0.02% du capital social de la société régie par les
lois frangaises "SCI BENIGUET", immatriculée au RCS de Saint Brieuc sous le numéro 428 275 614 et ayant son siége
social a lle Beniguet Brehat, 22870 lle de Brehat, France (I"Apport 1");

- moyennant un apport en nature de 50 parts sociales représentant 4.35% du capital social de la société régie par les
lois francaises "SCI PRINTIM", immatriculée au RCS de Saint Brieuc sous le numéro 445 267 578 et ayant son siége social
au 12 rue des Bons Enfants, 22700 Perros-Guirec (I""Apport 2");

pour la souscriptrice 2):

pour les six mille deux cent cinquante (6.250) parts sociales:

- moyennant un versement a hauteur d’un montant de six mille deux cent cinquante euros (6.250,-EUR), de sorte que
ladite somme se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été prouvé au notaire instrumentant
par une attestation bancaire, qui le constate expressément;
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et pour la prime d’émission:
- moyennant un apport en nature de 5 parts sociales représentant 0.02% du capital social de la société régie par les
lois francaises "SCI BENIGUET", prédésignée, (I Apport 3");

- moyennant un apport en nature de 100 parts sociales représentant 8.70% du capital social de la société régie par les
lois frangaises "SCI PRINTIM", prédésignée, (I""Apport 4", ensemble avec I'’Apport 1, 'Apport 2 et 'Apport 3, les "Ap-
ports");

Evaluation des apports

Les Apports sont estimés a au moins cent vingt mille sept cent trente trois euros (120.733,-EUR), en vertu des "rapports
et certificats" établis par les gérants pour chacune des sociétés dont les actions ou parts sociales sont apportées (les
"Rapports").

Les Rapports, aprés avoir été signés "ne varietur" par le mandataire des comparants et le notaire instrumentant,
demeureront annexés aux présentes pour étre enregistrés en méme temps.
Rédlisation effective des apports

Les souscripteurs prédits déclarent, chacune pour soi:
- que toutes les actions ou parts sociales sont entiérement libérées;

- qu'il n’existe ni de droit de préemption, ni d’autres droits en vertu desquels une personne pourrait avoir le droit
d’en acquérir une ou plusieurs actions ou parts sociales;

- que lesdites actions ou parts sociales |également et conventionnellement librement transmissibles;
- qu’elle est, en sa qualité d’apporteuse, la seule propriétaire des actions ou parts sociales apportées;
- que toutes formalités seront réalisées en France aux fins de formaliser les transferts et de les rendre effectifs partout
et vis-a-vis de toutes tierces parties.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille trois cent
cinquante Euros (EUR 1.350,-).

Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant A de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Robert BAUD, retraité, né a Choisy le Roi (France), le 31 mai 1945, demeurant a CH-1936 Verbier, Chemin
d’Alani 17 (Suisse);

2. La personne suivante est nommée en qualité de gérant B de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Fabrice GEIMER, employé privé, né a Arlon (Belgique), le 23 janvier 1978, demeurant professionnellement
a L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich (Grand-Duché du Luxembourg);

3. Le siége social de la Société est établi au 7, avenue Gaston Diderich, L1420 Luxembourg (Grand-Duché du Luxem-
bourg).
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle le frangais et I'anglais, déclare par les présentes, qu’'a la requéte des
comparants le présent acte est rédigé en frangais suivi d’'une version anglaise; a la requéte des mémes comparants, et en
cas de divergences entre le texte frangais et anglais, la version francaise prévaudra.

DONT ACTE, le présent acte a été passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Apres lecture du présent acte au mandataire des comparants, és-qualités qu'’il agit, connu du notaire par nom, prénom,
état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précede:

In the year two thousand eleven, on the first of December;
Before Us M € Carlo WERSANDT, notary residing at Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg);
THERE APPEARED:
1) Mr. Robert BAUD, retired, residing in CH-1936 Verbier, Chemin d’Alani 17, (Switzerland), and
2) Mrs. Anne-Marie BOURLES, spouse BAUD, residing in CH-1936 Verbier, Chemin d’Alani 17 (Switzerland).

Both are here represented by Mr. Fabrice GEIMER, private employee, residing professionally in L-1420 Luxembourg,
5, avenue Gaston Diderich, by virtue of a power of attorney given under private seal; such power of attorney, after
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signature "ne varietur" by the proxy-holder of the appearing persons and the undersigned notary, will remain attached
to this deed for the purpose of registration.

Such appearing persons, represented as said before, have requested the officiating notary to document the deed of
incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which they deem to incorporate
herewith and the articles of association of which are established as follows:

I. Preamble

As part of the reorganization of their patrimony and their desire to internationalize the real estate investments, the
partners of the company AMR Property S.a r.l. have decided to establish the latter in order to consolidate the ownership
of the real estate French companies they own and in the future to develop their real estate investments in subsidiaries
in France, in Luxembourg than in any other state where new development opportunities may arise.

The purpose of the company AMR Property S.a r.l. will include the centralization of the holding of companies owning
directly or indirectly real estate properties.

The partners intend in fact to centralize their investments within a single holding company to ensure the sustainability
of the underlying real estate companies, to develop their international investments, to ensure consistency of the group’s
investment policy and especially to avoid the division of family assets upon the death of a member of the family.

A leverage will also be possible through the incorporation AMR Property S.a r.l.,, which can then reallocate the cash
surpluses of certain subsidiaries in the financing of companies whose financial needs cannot be covered by cash flow.

Finally, the centralization of the capital of the various subsidiaries in a single holding company is to enhance the rep-
resentativeness and credibility of the group towards its trading partners and more generally towards its economic
stakeholders.

II. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “AMR Property S.a r.l.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the partners, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military devel-
opments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.
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Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more partners.

Ill. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-), represented by twelve thousand
five hundred (12,500) ordinary shares in registered form with a par value of one Euro (EUR 1.-) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the partners, acting in accordance
with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between partners. When the Company has a sole partner, the shares are freely
transferable to third parties.

When the Company has more than one partner, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to prior
approval by the partners representing at least threequarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of partners is kept at the registered office and may be examined by any partner on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

IV. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers composed of one (1) or several class A managers and one (1) or several class B managers. The manager
(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the partners.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the partner(s) by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any manager, at the place indicated in the convening notice, which in principle
is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twentyfour (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may deliberate and act validly only if a majority of its members are present or represented and if director
(s) of Class A and director(s) of Class B have been appointed, the Board cannot validly deliberate unless at least one (1)
director of Class A and one (1) director of Class B are present or represented. Board decisions shall be validly adopted
by a majority vote of the directors present or represented, provided that if director(s) of Class A and director(s) of Class
B have been appointed, no resolution shall be validly adopted unless approved by at least one (1) director of Class A and
one (1) director of Class B. Board decisions are recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no
chairman has been appointed, by all the managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.
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(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of at least one (1) Class A Manager
and one (1) Class B Manager.

(if) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager-.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

V. Partner(s)

Art. 11. General meetings of partners and Partners’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the partners are adopted at a general meeting of partners (the General Meeting) or by way of circular
resolutions (the Partners’ Circular Resolutions).

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Partners’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is sent
to all the partners, in accordance with the Articles. Partners’ Circular Resolutions signed by all the partners are valid and
binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The partners are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or partners
representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all partners at least eight (8) days prior to the date of the meeting,
except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the partners are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda
of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A partner may grant written power of attorney to another person, partner or otherwise, in order to be represented
at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Partners’ Circular Resolutions are passed by partners
owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting or first written
consultation, the partners are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted a second time,
and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Partners’ Circular Resolutions by a majority of the
votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of partners owning at least three-quarters
of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a partner’s commitment to the Company require
the unanimous consent of the partners.
Art. 12. Sole partner.

12.1. When the number of partners is reduced to one (1), the sole partner exercises all powers granted by the Law
to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the partners and the General Meeting or to Partners’ Circular Resolutions is to
be read as a reference to the sole partner or the partner’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole partner are recorded in minutes or drawn up in writing.
V1. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirtyfirst (31) of December of each year.
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13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and partners to the Company.

13.3. Any partner may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Partners’
Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

14.2. The partners appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration and
the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This re-
quirement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The partners determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the payment
of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable legal
provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, they shall, to the extent
of the overpayment, be deemed to have been paid on account of the next dividend, unless the partners decide to refund
the excess to the Company.

VII. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the partners adopted with the consent of a majority
(in number) of partners owning at least threequarters of the share capital. The partners appoint one or more liquidators,
who need not be partners, to carry out the liquidation, and determine their number, powers and remuneration. Unless
otherwise decided by the partners, the liquidators have full power to realise the Company’s assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the partners in proportion
to the shares held by each of them.

VIIl. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Partners’ Circular Resolutions may be

evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Partners’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to one
original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the partners from time to time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2012.
Subscription and Payment

The Articles of the Company thus having been established, the twelve thousand five hundred (12,500) shares have
been subscribed as follows:
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1) Mr. Robert BAUD, prenamed, six thousand two hundred and fifty shares, . . . ........... . ... .. ... 6,250
2) Mrs. Anne-Marie BOURLES, spouse BAUD , prenamed, six thousand two hundred and fifty shares,. . . . 6,250
Total: twelve thousand five hundred shares . . ... .. ... . . 12,500

The shares, together with an assorted global issue premium of one hundred twenty thousand seven hundred thirty-
three Euros (120,733.-EUR), have been fully paid up by the aforesaid subscribers as follows:

for the subscriber 1):
for the six thousand two hundred and fifty (6,250) shares:

- by payment in cash up to the amount of ix thousand two hundred and fifty Euros (6,250.-EUR), so that the said sum
is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate,
who states it expressly,

and for the issue premium:

- by a contribution in kind of 5 shares, representing 0.02% of the share capital of the company governed by the laws
of France, “SCI BENIGUET”, registered with RCS of Saint Brieuc under the number 428 275 614 and with registered
office in lle Beniguet Brehat, 22870 lle de Brehat, France, (the "Contribution 1");

- by a contribution in kind of 50 shares, representing 4.35% of the share capital of the company governed by the laws
of France, “SCI PRINTIM”, registered with RCS of Saint Brieuc under the number 445 267 578 and with registered office
at 12 rue des Bons Enfants, 22700 Perros-Guirec, France (the "Contribution 2");

for the subscriber 2):
for the six thousand two hundred and fifty (6,250) shares:

- by payment in cash up to the amount of ix thousand two hundred and fifty Euros (6,250.-EUR), so that the said sum
is from this day on at the free disposal of the Company, as it has been proved to the officiating notary by a bank certificate,
who states it expressly,

and for the issue premium:

- by a contribution in kind of 5 shares, representing 0.02% of the share capital of the company governed by the laws
of France, “SCI BENIGUET?”, registered with RCS of Saint Brieuc under the number 428 275 614 and with registered
office in lle Beniguet Brehat, 22870 lle de Brehat, France, (the "Contribution 3");

- by a contribution in kind of 100 shares, representing 8.70% of the share capital of the company governed by the laws
of France, “SCI PRINTIM”, registered with RCS of Saint Brieuc under the number 445 267 578 and with registered office
at 12 rue des Bons Enfants, 22700 Perros-Guirec, France (the "Contribution 4", together with the Contribution 1, the
Contribution 2 and the Contribution 3, the ""Contributions");

Evaluation of the contributions

The Contributions are valued at least one hundred twenty thousand seven hundred thirty-three Euros (120,733.-EUR),
by virtue of the attached “’reports and certificates” established by the managers for each company the shares or share
quotas of which have been contributed (the “Reports”).

The Reports, after having been signed “ne varietur” by the proxy-holder of the appearing persons and the undersigned
notary, will be annexed to the present deed for the purpose of registration.
Effective implementation of the contributions

The aforesaid subscribers declare, everyone for himself:
- that all the shares or share quotas are fully paid up;

- that there exists no pre-emption rights nor any other rights by virtue of which any person may be entitled to acquire
one or several shares or share quotas;

- that such shares or share quotas are legally and conventionally freely transferable;
- that it is, in its quality as contributor, the sole owner of the shares or share quotas brought in;
- that all formalities shall be carried out in France in order to formalise the transfer and to render them effective
anywhere and towards any third party.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand Euros (EUR 1,000.-).

Resolutions of the partners
Immediately after the incorporation of the Company, the Partners, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1. The following person is appointed as Class A manager of the Company for an indefinite period:

Mr. Robert BAUD, retired, born in Choisy le Roi (France), on 31 May 1945, residing in CH-1936 Verbier, Chemin
d’Alani 17 (Switzerland);
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2. The following person is appointed as Class B manager of the Company for an indefinite period:

Mr. Fabrice GEIMER, private employee, born in Arlon (Belgium), on 23 January 1978, residing professionally in L-1420
Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich (Grand Duchy of Luxembourg).

3. The registered office of the Company is set at 7, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks French and English, states herewith that, on request of the above
appearing persons, the present deed is worded in French followed by an English version; on request of the same appearing
persons, and in case of discrepancies between the French and the English text, the French version will prevail.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, at the date indicated at the beginning of the document.

After reading the present deed to the proxy-holder of the appearing persons, acting as said before, known to the
notary by name, first name, civil status and residence, the said proxy-holder has signed with Us, the notary, the present
deed.

Signé: F. GEIMER, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 2 décembre 2011. LAC/2011/53570. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 6 décembre 2011.
Référence de publication: 2011167290/608.

(110193904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2011.

Ageasinvestlux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 79.370.

Extrait des résolutions prises par les administrateurs restants en date du 23 septembre 2011

Monsieur Christophe BOIZARD, administrateur de sociétés, né a Cognac (France), le 14 juin 1959, demeurant a B-1000
Bruxelles, 23, rue des Sables, a été coopté comme administrateur en remplacement de Monsieur Bruno COLMANT,
administrateur démissionnaire, dont il achévera le mandat qui viendra a échéance lors de I'assemblée générale statutaire
de 2014.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Luxembourg, le 9 décembre 2011.
Pour extrait sincére et conforme
Pour Ageasinvestlux S.A.

Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011168766/17.
(110196079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Airport Center Luxembourg GmbH, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 375.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 39.228.

Extrait des résolutions prises par les associés le 20 octobre 2011

Les associés prennent acte de la démission de Madame Barbara YALTRAK de son mandat de gérant avec effet immédiat.

Les associés décident de nommer comme nouveau gérant, en remplacement de Madame Barbara YALTRAK, Monsieur
Axel HARLOFF, né le 22 février 1959 a Hambourg (Allemagne), demeurant professionnellement a Neuer Wall, D-20354
Hambourg avec effet immédiat. Monsieur Axel HARLOFF sera nommé pour une durée indéterminée avec pouvoir de
signature conjointe.

Pour extrait conforme

Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Référence de publication: 2011168767/16.

(110196495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.
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Alcantara S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 37.035.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire du 08 décembre 2011.

Démission de Messieurs Luc BRAUN et Jean-Marie POOS, et de la société FIDESCO S.A., en tant qu’Administrateurs,
de Monsieur Jean-Marie POOS en tant qu’administrateur délégué a partir de ce jour.

Nomination comme nouveaux Administrateurs de Monsieur Norbert SCHMITZ, né a Pétange le 12 mai 1943, adresse
professionnelle au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, et des sociétés S.G.A. SERVICES S.A,, siége social au 39, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg n° 76.118 et FMS SERVICES S.A., siége social au 3, avenue Pasteur,
L-2311 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg n° 101.240 4 partir de ce jour.

Leur mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale ordinaire de 2014.

Madame Sophie CHAMPENOIS, née le 4 septembre 1971 a Uccle (B), adresse professionnelle au 3, avenue Pasteur,
L-2311 Luxembourg, est nommée représentant permanent pour la société S.G.A. SERVICES S.A;;

Monsieur Hugues DUMONT, né le 03 mars 1959 a Ixelles (B), adresse professionnelle au 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg est nommé représentant permanent pour la société FMS SERVICES S.A.

Démission de la société EURODIT SARL en tant que Commissaire aux Comptes a partir de ce jour.

Nomination de Monsieur Eric HERREMANS, né a Bruges (Belgique), le 03 juin 1941, adresse professionnelle au 39,
allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, comme nouveau Commissaire aux Comptes a partir de ce jour.

Son mandat viendra a échéance lors de I'assemblée générale ordinaire de 2014.

Pour la société ALCANTARA S.A SPF
Référence de publication: 2011168768/24.
(110195827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Alcantara S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 37.035.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire du 08 décembre 2011.
Le siege social est transféré au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg ce 08 décembre 2011.

Pour la société ALCANTARA S.A SPF
Référence de publication: 2011168769/10.
(110195827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Alpstar Luxco | S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 52-54, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 143.383.

Le Bilan du 1 " Janvier 2010 au 31 Décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011168771/11.
(110196192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Avenue Asia (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 141.225.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Jorrit Crompvoets.

Référence de publication: 2011168776/10.
(110196000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.
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Avenue Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 107.133.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Jorrit Crompvoets.
Référence de publication: 2011168777/10.
(110195999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Achille Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5326 Contern, 22, rue Edmond Reuter, ZAC Weiergewan.
R.C.S. Luxembourg B 78.370.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011168779/10.
(110196501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Akemis Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.400,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 132.126.

Il résulte d’une décision de I'associé unique de la société en date du 8 décembre 2011 que le siége social de la société
est transféré du 1, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Référence de publication: 2011168782/13.
(110196157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

ADTLC S.e.c.s., Société en Commandite simple.
R.C.S. Luxembourg B 162.824.

Il est porté a la connaissance de tous, que le siége de la société ADTLC Secs, immatriculée au Registre de Commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B162824, sis, 8 rue de Mamer, L-8280 Kehlen a été dénoncé en date du

1 € mars 2011 2011 par la Fiduciaire OCP.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011168780/10.
(110196603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Atlantis Immofin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 165.090.

STATUTS

L’an deux mil onze, le cinqg décembre.
Par-devant Maitre Carlo WERSANDT, notaire, de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU
Accipiter Holdings (Luxembourg) S.A., une société anonyme, constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social au 412F, Route d’Esch, L-1030 Luxembourg, enregistrée aupres du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 111.499
ici représentée par Monsieur Frangois LANNERS, résidant professionnellement a Luxembourg (le Mandataire), en
vertu d’une procuration donnée sous seing privée le 30 novembre 2011.
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Laquelle procuration, apres avoir été signée «ne varietur» par le Mandataire et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société anonyme qu’elle déclare constituer:

Art. 1 €', Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales telle quamendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de «<ATLANTIS IMMOFIN S.A.».

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas étre dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I’Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siége Social.
2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration) ou, dans le cas d’'un administrateur unique (I’Administrateur Unique)
par une décision de I’Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siege social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise se présentant sous forme de société de capitaux ou de société de
personnes, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développement de ces participations.

4.2 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

4.3 Elle pourra notamment employer ses fonds 4 la création, a la gestion, la mise en valeur et a la cession d’un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de
toute entreprises, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre
maniére, tous titres et brevet, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement.

4.4 La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société ainsi
que toutes autres sociétés ou tiers.

4.5 La Société peut également réaliser son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I’étranger.

4.6 Elle pourra également procéder a l'acquisition, la gestion, I'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a I'exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobilieres, immobiliéres, commereciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de 'objet social ou son extension.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310)
actions ordinaires d’une valeur nominale de cent euro (EUR 100,-) chacune.

5.2 Le conseil d’'administration est autorisé a augmenter le capital social initial & concurrence de quarante-neuf millions
neuf cent soixante-neuf mille euro (EUR 49.969.000,-) pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euro
(EUR 31.000,-) a cinquante millions d’euros (EUR 50.000.000,-) le cas échéant par I’émission de quatre centre quatre-
vingt-dix-neuf mille six cent quatre-vingt-dix (499.690) actions de cent euro (EUR 100,-) chacune, jouissant des mémes
droits que les actions existantes.
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5.3 En conséquence, il est autorisé a réaliser cette augmentation de capital, spécialement a émettre les actions nouvelles
éventuelles en une ou plusieurs fois et par tranches, a fixer I'époque et le lieu de I’émission intégrale ou des émissions
partielles éventuelles, a déterminer les conditions de souscription et de libération, a faire appel, le cas échéant, a de
nouveaux actionnaires, enfin a arréter toutes autres modalités d’exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme non
spécialement prévues en la présente résolution, a faire constater en la forme requise les souscriptions des actions nou-
velles, la libération et les augmentations effectives du capital et enfin, a mettre les statuts en concordance avec les
modifications dérivant de 'augmentation de capital réalisée et diment constatée, le tout conformément a la loi modifiée
du 10 ao(it 1915, notamment avec la condition que l'autorisation ci-dessus doit &tre renouvelée tous les cinq ans.

5.4 De méme, le conseil d’administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles ou non sous
forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce
soit, étant entendu que toute émission d’obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

5.5 Sous respect des conditions ci-avant stipulées et par dérogation a l'article 7 ci-aprés, le Conseil d’Administration
est autorisé a augmenter le capital social, méme par incorporation des réserves libres.

5.6 Le Conseil d’Administration a l'autorisation de supprimer ou de limiter le droit de souscription préférentiel lors
d’une augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé. Le capital autorisé et le capital souscrit pourront
&tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires statuant comme en ma-
tiere de modifications des statuts.

5.7 La société pourra procéder au rachat de ses propres actions dans les limites fixées par la loi.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi.

6.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.3 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de Passemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans I’hypothése d’un actionnaire unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par |'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

7.2 Dans I’hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I’Assem-
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le premier lundi du mois d’avril
a 11.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, I'’Assemblée Générale annuelle se
tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L’Assemblé Générale peut se tenir a Iétranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a '’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de
I’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (jii) la réunion de I'’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion de I’Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chaque action donne droit a une voix.
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8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de ’Assemblée
Générale diiment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diiment
convoqués et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra é&tre tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d’un seul actionnaire, ou par un Conseil d’Administration
composé d’au moins trois (3) membres en cas de pluralité d’Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par I'’Associé
Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires par I'’Assemblée Générale. L’(es) administrateur(s) n’a(ont) pas besoin d’étre
actionnaire(s). En cas de pluralité d’administrateurs, ’Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d’ad-
ministrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 Le(s) administrateur(s) est/sont élu(s) par I'’Associé Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I’Assemblée Générale. Le(s) administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent étre réélu(s).

9.3 Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des tiches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans 'avis de convocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent 'ordre du jour. Un avis
par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins huit
jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas I'avis de convocation, envoyé 24 heures avant
la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. |l peut &tre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque adminis-
trateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se tenant a des heures
et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil d’Administration. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure aprés
'heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une
date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire,
s’il y en a, ou a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

10.8 Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.
Art. 11. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour

accomplir tous les actes de disposition et d'administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Administration.
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Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliere.

12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour 'exécution
de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de I’Administrateur Unique ou (ii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
I’'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d’Adminis-
tration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d’administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d’'un administrateur A et d’un administrateur B.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant pas six ans et
il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par I'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou
sans motif, par 'Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année.

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 1l est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cing pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a 'article 5 des
Statuts.

17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent &tre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiere de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de ’Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.
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Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront

tranchées en application de la Loi.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2012.
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2013.

Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, I’Actionnaire Unique, Accipiter Holdings (Luxembourg) S.A., préqualifié,
représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire les trois cent dix (310) actions représentant la totalité du capital
social de la Société.

Toutes ces actions sont libérées par I'Actionnaire Unique a hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en nu-
méraire, de sorte que le montant de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) est a la libre disposition de la Société, ainsi
qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi et en constate
expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de larticle 27 de
la Loi.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de mille euros.

Résolutions de I'associé unique

L’Actionnaire Unique, préqualifié, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant I'intégralité du capital social sou-
scrit, prend les résolutions suivantes:

1. le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1);
2. les personnes suivantes sont nommées administrateurs de la Société:

(i) Monsieur Pascal WAGNER, né le 17 ao(t 1968 a Thionville (France), demeurant professionnellement 412 F Route
d’Esch, L-2086 Luxembourg.

(i) Monsieur Frangois LANNERS, né le 03 octobre 1948 a Mersch (Luxembourg), demeurant professionnellement 412
F Route d’Esch, L-2086 Luxembourg.

(iii)) Madame Sylvie CRUGNOLA, née le 06 octobre 1959 a Metz (France), demeurant professionnellement 412 F Route
d’Esch, L-2086 Luxembourg.

3. FIN-CONTROLE S.A,, une société anonyme constituée et existant suivant les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social a L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, et inscrite auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 42.230 est nommé commissaire de la Société;

4. le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de 'assemblée générale ordinaire
statutaire de la Société en 2017; et

5. le siege social de la société est fixé a L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des du mandataire de la comparante, le
présent acte est établi en francais, suivi d’'une version anglaise. A la requéte de ce méme mandataire et en cas de diver-
gences entre les versions anglaise et frangaise, la version frangaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Suit la traduction anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand eleven on the fifth of December.
Before the undersigned, Maitre Carlo WERSANDT, notary, residing in Luxembourg (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared

Accipiter Holdings (Luxembourg), a société anonyme incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg, registered with the Trade and Companies Register
under number B 111.499

Hereby represented by Mr Francois LANNERS, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal dated 30.11.2011 (the Proxyholder).

The said proxy, after having been signed «ne varietury» by the Proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, requested the notary to state as follows the articles of incorporation
of a public limited liability company (*société anonyme”) which is hereby incorporated:
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Art. 1. Form and Name.

1.1 There is hereby established a public limited liability company (“société anonyme”) (the Company) which will be
governed by the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, in particular by the law of 10 August 1915 concerning com-
mercial companies, as amended (the Law), and by the present articles of incorporation (the Articles).

1.2 The Company will exist under the name of “ATLANTIS IMMOFIN S.A.”.

1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand- Duchy of Luxembourg.

2.2 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of
directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole
Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted
in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The Company may carry out all transactions relating directly or indirectly to the taking of participating interests
in whatsoever form, in any enterprise in the form of a public limited liability company or of a private liability company, as
well as the administration, management, control and development of such participations.

4.2 The Company may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect or real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

4.3 In particular the Company may use its funds for the creation, management, development and the disposal of a
portfolio comprising all types of transferable securities or patents of whatever origin, take part in the creation, develop-
ment and control of all enterprises, acquire all securities and patents, either by way of contribution, subscription, purchase
or otherwise, option, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

4.4 The Company may further grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of
companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the
Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form
part of the same group of companies as the Company as well as any other companies or third parties.

4.5 The Company may also carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

4.6 The Company may also proceed with the acquisition, management, development, sale and rental of any real estate,
whether furnished or not, and in general, carry out all real estate operations with the exception of those reserved to a
dealer in real estate and those concerning the placement and management of money. In general, the Company may carry
out any patrimonial, movable, immovable, commerecial, industrial or financial activity as well as all transactions and that
aim to promote and facilitate directly or indirectly the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at thirty one thousand euro (EUR 31.000,-) represented by three hundred and ten
(310) shares of one hundred euro (100,-) each.

5.2 The Board of Directors is authorized to increase the initial corporate capital by forty nine million nine hundred
sixty nine thousand euro (EUR 49.969.000,-) in order to raise it from thirty one thousand euro (EUR 31.000,-) to fifty
million euro (EUR 50.000.000,-) as the case may be by the issue of four hundred ninety-nine thousand six hundred ninety
(499.690) shares of a par value of one hundred euro (EUR 100,-) each, having the same rights as the existing shares.

5.3 The Board of Directors is fully authorized and appointed to render effective such increase of capital as a whole at
once, by successive portions, as the case may be, to fix the place and the date of the issue or of the successive issues, to
determine the terms and conditions of subscription and payment, to call if necessary on new shareholders, finally to fix
all other terms and conditions which are necessary or useful even if they are not provided for in the present resolution,
to have documented in the notarial form the subscription of the new shares, the payment and the effective increase of
capital and finally to bring the articles of incorporation in accordance with the amendments deriving from the realized
and duly documented increase of capital, in accordance with the law of August 10 ™, 1915 and especially under the
condition that the authorization has to be renewed every five years.
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5.4 Moreover, the Board of Directors is authorised to issue ordinary or convertible bonds, in registered or bearer
form, with any denomination and payable in any currencies. Any issue of convertible bonds may only be made within the
limits of the authorized capital.

5.5 The Board of Directors shall determine the nature, the price, the interest rate, the conditions of issue and reim-
bursement and any other conditions which may be related to such bond issue.

5.6 A ledger of the registered bondholders will be held at the registered office of the company.

5.7 With respect to the conditions set forth hereinbefore and notwithstanding the stipulations of article 10 hereafter,
the Board of Directors is authorized to increase the corporate capital even by incorporation of free reserves.

5.8 The Board of Directors is authorized to suppress or limit the preferential subscription right in case of an increase
of capital within the limits of the authorized capital.

5.9 The authorized and subscribed capital may be increased or reduced by a decision of an extraordinary general
meeting of shareholders deliberating in the same manner as for the amendment of the Articles of Incorporation.

5.10 The company may redeem its shares within the limits fixed by law.

Art. 6. Shares.

6.1 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject
to the restrictions foreseen by Law.

6.2 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct
holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.3 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the first Monday of April at 11:00. If such day is not a business day for banks
in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partic-
ipating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General
Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.
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Art. 9. Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors
composed of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole
Shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s)
of the Company. In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors
(A Directors and B Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the Sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any
director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall
be eligible for reappointment.

9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of
shareholders.

Art. 10. Meetings of the Board.

10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and
may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who
need not be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well
as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person
delegated to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the
meeting setting the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circum-
stances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
or e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
by the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not
to be neither a shareholder neither a Directors, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 13. Binding signatures.

13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two

members of the Board or the Sole Director, or (i) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to
whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.
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Art. 14. Conflict of interests

14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the
next following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm’s length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory auditor(s) shall be
elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 5t of January of each year and shall
terminate on the 31 5t of December of the same year.

Art. 17 Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company,
the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Law.

Art. 20. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Law.

Transitory provisions

The first business year begins on this day and ends on the 31 5t of December 2012
The first annual General Meeting will be held in 2013.

Subscription - Payment

The Articles of the Company having thus been established, the Sole Shareholder, Accipiter Holdings (Luxembourg),
predesignated, represented as stated above, hereby declares to subscribe to the three hundred and ten (310) shares
representing the total share capital of the Company.

All these shares are paid up by the Sole Shareholder to an extent of one hundred per cent (100%) by payment in cash,
so that the amount of thirty one thousand euro (EUR 31.000,-) paid by the Sole Shareholder is from now on at the free
disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Law have been fulfilled and
expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles comply
with the provisions of article 27 of the Law.
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The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at one thousand Euro.

Resolutions of the sole shareholder

The Sole Shareholder, pre-named, represented as stated above, representing the entire of the subscribed capital,
passed the following resolutions:

1. the number of directors is set at 3 (three) and the number of auditors at 1 (one);
2. the following persons are appointed as directors:

(i) Mr Pascal WAGNER, born on July 12, 1968 in Thionville (France), residing professionally 412 F Route d’Esch, L-2086
Luxembourg

(i) Mr Frangois LANNERS, born on 03.10.1948 in Mersch (Grand-Duchy of Luxembourg), residing professionally 412
F Route d’Esch, L-2086 Luxembourg

(iii) Mrs Sylvie CRUGNOLA, born on 06.10.1959 in Metz (France), residing professionally 412 F Route d’Esch, L-2086
Luxembourg.

3. that FIN-CONTROLE S.A,, a public limited company (société anonyme) existing under Luxembourg law, with reg-
istered office at L-1882 Luxembourg, 12 rue Guillaume Kroll, recorded with the Luxembourg Trade and Companies’
Register, under the number B 42.230, be appointed as statutory auditor (commissaire) of the Company;

4. that the terms of office of the members of the Board of Directors and of the statutory auditor will expire at the
annual General Meeting of the Company of the year 2017; and

5. that the address of the registered office of the Company is at L-1030 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in French followed by an English version. At the request of the
same appearing proxyholder and in case of divergences between the English and the French versions, the French version
will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, name, civil
status and residence, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Signé: F. LANNERS, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 décembre 2011. LAC/2011/54178. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 7 décembre 2011.
Référence de publication: 2011167298/545.
(110194462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 décembre 2011.

Akemis Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.400,00.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 132.126.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Référence de publication: 2011168781/10.
(110196052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Albert Constructions, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8369 Hivange, 11, rue de Garnich.
R.C.S. Luxembourg B 100.876.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011168784/10.
(110196179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.
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Albion Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 152.784.

Extrait des résolutions de ['actionnaire unique prises en date du 06 décembre 2011 a Luxembourg

Il résulte du procés-verbal des décisions de I'actionnaire unique prises en date du 6 décembre 2011, que I'actionnaire
unique a décidé de prendre acte de la démission de Monsieur Frangois Georges de son mandat d’Administrateur de la
Société, avec effet au 24 novembre 2011, et de nommer Monsieur Guillaume LE BOUAR, né le 2 novembre 1971 a
Brignoles (France), demeurant a L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, Luxembourg, en tant
qu’Administrateur Unique de la Société, avec effet au 24 novembre 2011, et jusqu’a I'issue de I'assemblée générale annuelle
qui se tiendra en I'an 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 décembre 2011.
ALBION INVESTMENTS S.A.
Référence de publication: 2011168785/17.

(110195852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Alisson S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 54.573.

Extrait - Démission unilatérale

Par courrier du 9 décembre 2011, Madame Cornelia METTLEN a remis sa démission, avec effet au 8 décembre 2011,
de son mandat d’administrateur de la société Alisson S.A., Société Anonyme, ayant son siége social au 23 Val Fleuri, L-1526
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B
54.573.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Référence de publication: 2011168786/14.

(110196299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

An der Weissbaach S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7376 Bofferdange, 36, rue du Moulin.
R.C.S. Luxembourg B 43.535.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011168791/10.

(110196581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

AMP Capital Investors (European Infrastructure No. 4) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 138.617.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts sociales en date du 18 juillet 2008 que 500 parts sociales de la société sans
valeur nominale, ont été transférées de AMP Capital Investors (Luxembourg No.1) S.a r.l. 8 AMP Capital Investors (Eu-
ropean Infrastructure No.3) S.ar.l.

Luxembourg, le 09 décembre 2011.

Référence de publication: 2011168790/13.

(110196294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.
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Amari Constructions S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4440 Soleuvre, 125A, rue d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 149.564.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

2M CONSULTANT SARL
Cabinet comptable et fiscal
13, rue Bolivar
L-4037 Esch/Alzette
Signature
Référence de publication: 2011168789/14.

(110195962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Appollo Private S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 159.492.

Les comptes annuels au 30/06/2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 DEC. 2011.
Pour: APPOLLO PRIVATE S.A. SPF
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy SZABO / Caroline FELTEN
Référence de publication: 2011168792/15.

(110196113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Assa Abloy S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 104.858.

Rectificatif du dépét du 01/07/2011 (No L110102283)

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
ASSA ABLOY Sar.l.
Société a Responsabilité Limitée
Signature
Référence de publication: 2011168798/14.

(110196544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Asset Realisations S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 141.115.

EXTRAIT

Il résulte d’une lettre adressée a la société que le liquidateur, PALOMINO S.A., a démissionné des ses fonctions avec
effet immédiat.
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Luxembourg, le 9 décembre 2011.

POUR EXTRAIT CONFORME
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2011168799/14.

(110196321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

AS2YV Secs, Société en Commandite simple.
R.C.S. Luxembourg B 162.305.

Il est porté a la connaissance de tous, que le siége de la société AS2V Secs, immatriculée au Registre de Commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B162305, sis, 8 rue de Mamer, L-8280 Kehlen a été dénoncé en date du

1 € mars 2011 2011 par la Fiduciaire OCP.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

OcCP

Référence de publication: 2011168800/11.
(110196602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Auberge de la Vieille Chapelle s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9838 Obereisenbach, 4, am Becherduerf.
R.C.S. Luxembourg B 113.826.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011168801/10.
(110196578) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Austru S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 141.075.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011168802/9.

(110196011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Autocars Zenners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5439 Remerschen, 4, Schengerwiss.
R.C.S. Luxembourg B 57.994.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature
Référence de publication: 2011168803/13.
(110196136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Autumn Leaves S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-4240 Esch-sur-Alzette, 36, rue Emile Mayrisch.
R.C.S. Luxembourg B 89.334.

En date du 24 octobre 2011, Monsieur Francis ROMANO demeurant professionnellement 36, rue Emile Mayrisch a
L-4240 Esch-sur-Alzette, a donné sa démission en tant qu’administrateur de la société AUTUMN LEAVES S.A.
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Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011168804/11.

(110196271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

B.o.A. Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 121.711.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 décembre 2011. Signature.

Référence de publication: 2011168806/10.

(110195907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Polaris S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 45.430.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 14 novembre 2011

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire pour
la période expirant a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2013 comme suit:

Conseil d'administration:
MM. Edoardo Martano expert comptable, demeurant 4 | - 10128 Turin, Corso Sommeiller n°23, président

Salvatore Desiderio, employé privé, demeurant professionnellement 19-21 boulevard du Prince Henri, 1724 Luxem-
bourg, administrateur

Giorgio Bianchi employé privé, demeurant professionnellement 19-21 boulevard du Prince Henri, 1724 Luxembourg,
administrateur

Commissaire aux comptes:
Fiduciaire Mevea Luxembourg S.a r.l., 45-47 route d’Arlon, L-1140 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Société Européenne de Banque
Société anonyme

Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2011168427/24.

(110194632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

B.A. Trust, Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 146.178.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale des actionnaires en date du 23 novembre 2011
L’assemblée prend note de la démission de M. Laurent Kind de son poste d’administrateur.

Luxembourg, le 08 décembre 2011.

Pour avis sincére et conforme

Pour B.A. Trust S.A.

BERNARD & ASSOCIES, société civile
Référence de publication: 2011168807/13.

(110195897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.




C. RAL

LEG! TION

4272
LUXEMBOURG
Beukenhoeve Holding S.ar.l / B.V., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 121.067.

Il est porté a la connaissance des tiers que le siege social du gérant de Beukenhoeve Holding S.a r.l. / B.V., a savoir:
- Luxembourg Corporation Company S.A.

n’est plus au 9 rue Schiller, L - 2519 Luxembourg mais au 20 rue de la Poste, L - 2346 Luxembourg.

Fait a Luxembourg, le 09 décembre 2011.

Luxembourg Corporation Company SA
Signatures

Référence de publication: 2011168809/13.

(110196385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 décembre 2011.

Citycon Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.410.

Statuts coordonnés, suite a de I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de

résidence a Esch/Alzette, en date du 1 € septembre 2011 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 30 septembre 2011.

Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2011168000/14.

(110194982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Johnson Controls Luxembourg Holding and Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1731 Luxembourg, 26, rue de Hesperange.
R.C.S. Luxembourg B 156.428.

Statuts coordonnés, suite a de I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de
résidence a Esch/Alzette, en date du 16 ao(it 2011 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 16 septembre 2011.

Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2011168250/13.

(110194986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Lion/Katsu Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 104.962.

Statuts coordonnés, suite a de I'assemblée générale extraordinaire regue par Maitre Francis KESSELER, notaire de
résidence a Esch/Alzette, en date du 25 juillet 2011 déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch/Alzette, le 25 ao(t 2011.

Francis KESSELER
NOTAIRE

Référence de publication: 2011168275/13.

(110194987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 décembre 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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