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LUXEMBOURG
Tradi-Platre S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3336 Hellange, 15, rue des Prés.
R.C.S. Luxembourg B 153.562.

Les statuts coordonnés de la prédite société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011167078/9.

(110193195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Trampoline S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 161.980.

Résolutions prises lors du conseil d’administration du 03 octobre 2011:

- Le siége de la société a été transféré au 80, rue des Romains, L-8041 Strassen avec effet au 3 octobre 2011.

- L'adresse des administrateurs a&c Management Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B127330, Ingrid
Hoolants, née le 28/11/1968 a Vilvorde (Belgique) et Taxioma SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B128542 a été
également modifiée. Leur adresse exacte est fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir du 3 octobre 2011.

- L’adresse professionnelle de Madame Maryse Mouton, la représentante permanente de la société a&c Management
Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B127330, a également été fixée au 80, rue des Romains a L-8041
Strassen a partir du 3 octobre 2011.

- L’adresse professionnelle de Madame Ingrid Hoolants, la représentante permanente de la société Taxioma SARL,
inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B128542, a également été fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir du
3 octobre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011167079/19.

(110193577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

TRANSFIN S.A,, société de gestion de patrimoine familial, "'SPF", Société Anonyme - Société de Gestion
de Patrimoine Familial.

Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 21.182.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A., ayant son siége social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B — 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.
Pour la Société

Référence de publication: 2011167080/12.
(110193607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Geldilux-PP-2011 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 164.884.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the seventeenth day of the month of November-.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared:
“Stichting Caditris”, a foundation (Stichting) established under the laws of The Netherlands, having its statutory seat
(statutaire zetel) in The Netherlands at Dam 7, 1012 JS Amsterdam, registered with the Trade Register of the Chamber
of Commerce of Amsterdam (Handelsregister van de Kamer van Koophandel voor Amsterdam) under number 53406729,

here represented by Mr Brendan D. KLAPP, employee, with professional address in Belvaux, Grand Duchy of Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given in Amsterdam (The Netherlands), on 16 November 2011, under private seal, which,
signed "ne varietur" by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.



3075

Such appearing party, acting in the hereinabove stated capacities, has requested the notary to draw up the following
articles of incorporation of a public limited liability company (société anonyme), which it declared to establish.

BY-LAWS:

Chapter I. - Name, Registered office, Object, Duration.
1. Form, Corporate name.

1.1 There is hereby formed a Luxembourg public limited liability company (société anonyme) (the "Company") go-
verned by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and in particular the Luxembourg law of 10 August 1915 on
commercial companies as amended (the "1915 Law") and by the present articles (the "Articles"). The Company shall be
subject to the Luxembourg law dated 22 March 2004 on securitisation, as amended (the "Securitisation Law").

1.2 The Company exists under the name of "Geldilux-PP-2011 S.A.".

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the sole shareholder of the Company (the "Sole Shareholder” or the "Shareholder") or in case of plurality of shareholders
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for
amendments to the Articles.

2.3 The board of directors of the Company (the "Board of Directors") or the sole director of the Company (the "Sole
Director") is authorised to change the address of the Company inside the municipality of the Company’s registered office.

2.4 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors or by the Sole
Director.

3. Object.

3.1 The corporate object of the Company is to act as acquisition and/or issuing entity in the context of one or several
securitisation operations governed by and under the Securitisation Law.

3.2 The Company may enter into any transactions by which it acquires or assumes, directly or indirectly or through
another entity or synthetically, risks relating to receivables, other assets or liabilities of third parties or inherent to all or
part of the activities carried out by third parties. The acquisition or assumption of such risks by the Company will be
financed by the issuance of securities by itself or by another securitisation entity the value or return of which depend on
the risks acquired or assumed by the Company. For the avoidance of doubt, the Company is not subject to any risk-
diversification requirements.

3.3 Without prejudice to the generality of the foregoing, the Company may in particular:

(2) subscribe or acquire in any other appropriate manner any securities or financial instruments (in the widest sense
of the word) issued by international institutions or organisations, sovereign states, public and private companies;

(b) subscribe or acquire any other participations in companies, partnerships or other undertakings, which do not qualify
as securities or financial instruments, provided that the Company will not actively intervene with the management of such
undertakings in which it holds a holding, directly or indirectly;

(c) acquire loan receivables which may or may not be embedded in securities;

(d) in the furtherance of its object, manage, apply or otherwise use all of its assets, securities or other financial ins-
truments, and provide, within the limits of article 61(3) of the Securitisation Law, for any kind of guarantees and security
rights, by way of mortgage, pledge, charge or other means over the assets and rights held by the Company;

(e) in the context of the management of its assets, enter into securities lending transactions and repo agreements;

(f) enter into and perform derivatives transactions (including, but not limited to, swaps, futures, forwards and options)
and any similar transactions;

(g) issue bonds, notes or any other form of debt securities (including by way of participation interest) or equity
securities the return or value of which shall depend on the risks acquired or assumed by the Company; and

(h) enter into loan agreements as borrower within the scope of the Securitisation Law, in particular in order to fund
the acquisition or assumption of risks (i.e. prior to the issuance of the securities or, more generally, where the Company
acts as acquisition entity), to comply with any payment or other obligation it has under any of its securities or any
agreement entered into within the context of its activities and insofar it seems to be useful and necessary within the
context of the transaction.

3.4 The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are
directly or indirectly connected with or useful for its purposes and which are able to promote their accomplishment or
development.

LEG! TION

LUXEMBOURG



3076

4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital

5. Capital. The subscribed capital is set at thirty-one thousand Euro (31,000.- EUR), divided into thirty-one thousand
(31,000) registered shares with a par value of one Euro (1.- EUR) each, fully paid up (by 100 %).

6. Form of the shares. The shares are in registered form and subject to the relevant legal conditions.
The ownership of the shares is evidenced by the entry in the share register, held at the registered office of the Company.

7. Payment of shares. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription may be made at the time and
upon conditions, which the Board of Directors or the Sole Director shall from time to time determine. Any amount
called up on shares will be charged equally on all outstanding shares, which are not fully paid up.

8. Modification of capital.

8.1 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolution of the Sole Shareholder or by
resolutions of the shareholders adopted in the manner legally required for amending the Articles.

8.2 The Company can repurchase its own shares within the limits set by law.
Chapter lll. - Bonds, Notes and Other debt instruments

9. Registered or bearer form. The Company may issue bonds, notes or other debt instruments under registered or
bearer form. Bonds, notes, certificates or other debt instruments under registered form may not be exchanged or con-
verted into bearer form.

Chapter IV. - Directors, Board of directors and Approved statutory auditor(s)

10. Board of directors or Sole director.

10.1 In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at least
three members (the "Directors” and each a "Director"), who need not be shareholders.

10.2 In case the Company is established by a sole shareholder or if at the occasion of a general meeting of shareholders,
it is established that the Company has only one shareholder left, the Company must be managed by a Board of Directors
consisting of either one Director, named the Sole Director, until the next ordinary general meeting of the shareholders
noticing the existence of more than one shareholder or by at least three Directors. A legal entity may be a member of
the Board of Directors or may be the Sole Director of the Company. In such case, such legal entity must designate a
permanent representative who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal
entity may only remove its permanent representative if it appoints its successor at the same time.

10.3 The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not
exceeding six years and are reeligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of
shareholders. They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without
mention of the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

10.4 In the event of vacancy of a position on the Board of Directors because of a member’s death, retirement, resi-
gnation or otherwise, the remaining Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill
such vacancy until the next general meeting of shareholders which will be asked to ratify such election. In the event of a
vacancy of the position of Sole Director because of the former Sole Director’s death, retirement, resignation or otherwise,
an extraordinary general meeting of the Shareholders or the Sole Shareholder shall elect a Director to fill such vacancy.
In the event of the resignation of a Director, the resigning Director will remain in function until his/her successor has
been appointed.

11. Meetings of the board of directors.

11.1 The Board of Directors shall elect a chairman (the "Chairman") from among its members. The first Chairman
may be appointed by the first general meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced
by a Director elected for this purpose from among the Directors present at the meeting.

11.2 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the
Directors are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

11.3 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of its members is present or
represented by proxies.

11.4 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as his
proxy. A Director may also appoint another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later
stage.

11.5 All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman
has a casting vote.

11.6 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed, provided that each participating
Director being able to hear and to be heard by all other participating Directors using this technology, shall be deemed
to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.
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11.7 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Directors in person (résolutions circulaires). Such approval may be in a single or in several separate documents sent by
fax or e-mail. These resolutions shall have the same effect and validity as resolutions voted at the Directors’ meetings,
duly convened. The date of such resolutions shall be the date of the last signature.

11.8 Votes may also be cast by any other means, such as fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event
such vote is confirmed in writing.

11.9 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting. Extracts
shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.

12. General powers of the board of directors / Sole director.

12.1 The Board of Directors or the Sole Director is vested with the broadest powers to perform all acts of adminis-
tration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of
shareholders fall within the competence of the Board of Directors or the Sole Director.

12.2 The Board of Directors or the Sole Director is authorised to sell, transfer, assign, charge or otherwise dispose
of the assets of the Company in such manner and for such compensation as the Board of Directors or the Sole Director
deems appropriate.

13. Delegation of powers.

13.1 The Board of Directors or the Sole Director may delegate its powers to conduct the daily management and affairs
of the Company and the representation of the Company for such daily management and affairs to any member or members
of the Board of Directors, Directors, managers or other officers who need not be shareholders of the Company, under
such terms and with such powers as the Board of Directors or the Sole Director shall determine.

13.2 The Board of Directors or the Sole Director may also confer all powers and special mandates to any persons
who need not to be Directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

14. Representation of the company. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a Sole
Director, bound by the sole signature of the Sole Director or, in case of plurality of Directors, by the joint signatures of
any two Directors or by the sole signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by any two
Directors or the Sole Director of the Company, but only within the limits of such power.

15. Approved statutory auditor(s).
15.1 The accounts of the Company are audited by one or more approved statutory auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises
agréé(s)) appointed by the Board of Directors or by the Sole Director.

15.2 The approved statutory auditor(s) is/are appointed for a determined period amongst the auditors registered with
the Commission de Surveillance du Secteur Financier.

15.3 The approved statutory auditor(s) is/are re-eligible.

16. Conflict of interests.

16.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company has an interest in, or is a Director,
associate, officer or employee of such other company or firm, provided that paragraph 16.3 is complied with.

16.2 Any Director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

16.3 In the event that any Director of the Company may have any opposing interest in any transaction of the Company,
such Director shall make known to the Board of Directors such opposing interest and shall not consider or vote upon
any such transaction, and such transaction, and such Director’s interest therein, shall be reported to the next following
general meeting of the shareholders of the Company.

16.4 If there is only one Director, by derogation to paragraph 16.3, the minutes shall only mention the operations
intervened between the Company and its Sole Director having an interest opposing with that of the Company.

16.5 The provisions of the preceding paragraphs are not applicable when the decisions of the Board of Directors or
of the Sole Director concern day-to-day operations engaged in normal conditions.

Chapter V. - General meeting of shareholders

17. Powers of the sole shareholder / General meeting of shareholders.

17.1 The Company may have a Sole Shareholder at the time of its incorporation or when all of its shares come to be
held by a single person. The death or dissolution of the Sole Shareholder does not result in the dissolution of the company.

17.2 If there is only one shareholder, that Sole Shareholder shall assume all powers conferred to the general meeting
of shareholders and shall take the decision in writing.

C. RAL
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17.3 In the event of plurality of shareholders, the general meeting of shareholders shall represent the entire body of
shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company.

17.4 Any general meeting shall be convened in accordance with the 1915 Law by means of convening notice sent to
each registered shareholder by registered letter at least fifteen (15) days before the meeting. In the event that all the
shareholders are present or represented and if they state that they have been informed of the agenda of the meeting,
they may waive all convening requirements and formalities of publication.

17.5 A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

17.6 The shareholders are entitled to vote by correspondence, by means of a form providing the option for a positive
or negative vote or for an abstention. For the calculation of the quorum, only the forms received by the company three
(3) days prior to the general meeting of shareholders they relate to shall be taken into account.

17.7 The shareholders are entitled to participate in the meeting by videoconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means of
communication must comply with technical features guaranteeing effective participation in the meeting whereof the de-
liberations and resolutions are transmitted on a continuous basis.

17.8 Unless otherwise provided by law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general meeting of
shareholders shall be taken by simple majority of the votes cast, regardless of the proportion of the capital represented.

17.9 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles
or by the law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous
meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both
meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted by a two-thirds of the votes cast of the shareholders
present or represented.

17.10 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased or reduced only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal
requirement.

18. Place and Date of the annual general meeting of shareholders. The annual general meeting of shareholders is held
in the City of Luxembourg, at a place specified in the notice convening the meeting in Luxembourg on the last Wednesday
of April at 03:00 p.m., and for the first time in 2013. If such day is a public holiday, the annual general meeting of share-
holders will be held on the next following business day.

19. Other general meetings. Any Director may convene other general meetings. A general meeting has to be convened
at the written request of the shareholders which together represent one tenth of the capital of the Company with an
indication of the agenda.

20. Votes. Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any general meeting, even the annual general
meeting of shareholders, by appointing another person as his proxy in writing.

Chapter VI. - Business year, Distribution of profits

21. Business year.

21.1 The business year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of
each year, except for the first business year which commences on the date of incorporation of the Company and ends
on 31 December 2012.

21.2 The Board of Directors or the Sole Director shall draw up the balance sheet and the profit and loss account. It
shall submit these documents together with a report of the operations of the Company at least one month prior to the
annual general meeting of shareholders to the external auditors who shall make a report containing comments on such
documents.

22, Distribution of profits.

22.1 Each year at least five per cent (5%) of the net profits has to be allocated to the legal reserve account. This
allocation is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth of the capital of the
Company.

22.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of shareholders determines the appropriation and
distribution of net profits.

22.3 The Board of Directors or the Sole Director may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms
prescribed by law.
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Chapter VII. - Dissolution, Liquidation

23. Dissolution, Liquidation.

23.1 The Company may be dissolved by a decision of the Sole Shareholder or by the general meeting of Shareholders
voting with the same quorum as for the amendment of the Articles.

23.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the Sole Shareholder or the general meeting of shareholders.

23.3 If no liquidators are appointed by the Sole Shareholder or the general meeting of shareholders, the Directors or
the Sole Director shall be deemed to be liquidator(s) vis-a-vis third parties.

Chapter VIIL. - Applicable law

24. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915 Law
and the Securitisation Law.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the above-named party has subscribed for thirty-one thousand (31,000)
shares as follows:

Stichting Caditris . . .« . o\ttt et e e e e 31,000 shares
Total: thirty-one thousand shares . . ... ... . i i 31,000 shares

All these shares have been fully paid up, so that the sum of thirty-one thousand Euro (31°000.- EUR) is forthwith at
the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the 1915 Law have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand euro.

First resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, Stichting Caditris, considering itself as
duly convened, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting of
the shareholders passed the following resolutions:

1. The Company’s address is fixed at 43, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following have been elected as Directors, each with a mandate expiring on occasion of the annual general
meeting of shareholders to be held in 2013:

(2) Mrs Candice De Boni, senior manager, born on 31 December 1973 in Strasbourg (France) with professional address
at 412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

(b) Mrs Laetitia Antoine, senior manager, born on 30 March 1973 in Woippy (France) with professional address at
412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

(c) Mr Jean-Robert Bartolini, senior vice president, born on 10 November 1962 in Differdange (Luxembourg) with
professional address at 412F, route d’Esch L-2086 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Belvaux, Grand Duchy of Luxembourg, in the offices of the
undersigned notary, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder of the appearing party, said person appearing signed together
with Us, the notary, the present original deed.
Es Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendelf,
am siebzehnten Tag des Monats November.

vor Uns, Maitre Jean-Joseph WAGNER, Notar mit Amtssitz in Sassenheim, GroBherzogtum Luxemburg,

ist erschienen:
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,Stichting Caditris*, eine Stiftung (Stichting) nach dem Recht der Niederlande mit Geschiftssitz (statutaire zetel) in
Dam 7, 1012 JS Amsterdam, Niederlande, eingetragen bei der Handelskammer in Amsterdam (Handelsregister van de
Kamer van Koophandel voor Amsterdam) unter der Nummer 53406729,

vertreten durch Herrn Brendan D. KLAPP, Angestellter, geschiftsansassig in Beles, GroBherzogtum Luxemburg, auf-
grund einer ihm in Amsterdam (Niederland), am 16. November 2011 erteilten privatschriftlichen Vollmacht, die, durch
den Vollmachtnehmer der erschienenen Partei und den unterzeichneten Notar mit "ne varietur" unterzeichnet, dieser
Urkunde beigefiigt bleibt und zeitgleich mit dieser bei den Registerstellen eingereicht wird.

Die erschienene Partei, handelnd in der oben genannten Eigenschaft, hat den Notar gebeten, die nachfolgende Satzung
einer Aktiengesellschaft (société anonyme) aufzusetzen, die sie nach eigener Aussage zu griinden wiinscht.

SATZUNG:
Kapitel I. - Firma, Sitz, Dauer des Bestehens, Gesellschaftszweck

1. Rechtsform, Name der gesellschaft.

1.1 Die Gesellschaft ist eine Luxemburger Aktiengesellschaft (société anonyme) (die "Gesellschaft"), gegriindet nach
dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg gemaB dem Luxemburger Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsge-
sellschaften in seiner aktuellen Fassung (das "Gesetz von 1915") und der vorliegenden Satzung. Die Gesellschaft unterliegt
dem Luxemburger Gesetz vom 22. Mirz 2004 tber die Verbriefung in seiner aktuellen Fassung (das "Verbriefungsgesetz").

1.2 Die Gesellschaft handelt unter dem Namen "Geldilux-PP-2011 S.A.".

2. Sitz.

2.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt (GroBherzogtum Luxemburg).

2.2 Der Sitz kann durch einen Beschluss des Alleinaktionirs der Gesellschaft (der "Alleinaktionir" oder der "Aktionar"),
beziehungsweise im Falle des Vorhandenseins mehrerer Aktionire durch einen den Anforderungen an Satzungsanderun-

gen geniligenden Beschluss einer auBerordentlichen Hauptversammlung der Aktionire in eine andere Gemeinde innerhalb
des GroBherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.3 Der Verwaltungsrat der Gesellschaft (der "Verwaltungsrat") oder der alleinige Verwaltungsrat der Gesellschaft
(der "alleinige Verwaltungsrat") ist erméchtigt, die Adresse der Gesellschaft innerhalb der Gemeinde zu verlegen, in der
sich der Sitz der Gesellschaft befindet.

2.4 Sollten auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eintreten oder unmittelbar bevorste-
hen, aufgrund derer Einschrankungen der (blichen Ablaufe am Sitz der Gesellschaft oder der Kommunikation mit dem
Ausland zu erwarten sind, kann der Sitz der Gesellschaft bis zu einer vollstindigen Normalisierung dieser Umstinde
voriibergehend ins Ausland verlegt werden. Eine solche Entscheidung lasst die Nationalitit der Gesellschaft unberiihrt,
die ungeachtet der Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Die Entscheidung liber die Sitzverlegung ins
Ausland trifft der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat.

3. Gesellschaftszweck.

3.1 Der Zweck der Gesellschaft besteht darin, im Rahmen einer oder mehrerer unter das Verbriefungsgesetz fallende
und durch dieses Gesetz geregelte Verbriefungsgeschifte als Erwerbergesellschaft und/oder Emittentin zu fungieren.

3.2 Die Gesellschaft kann Rechtsgeschifte vornehmen, durch die sie unmittelbar oder mittelbar oder iiber eine andere
Gesellschaft oder synthetisch Risiken erwirbt oder iibernimmt, die mit Forderungen, anderen Vermogenswerten oder
Verbindlichkeiten Dritter verbunden sind oder die den Geschiftstitigkeiten Dritter ganz oder teilweise innewohnen. Der
Erwerb oder die Ubernahme derartiger Risiken durch die Gesellschaft wird dadurch finanziert, dass die Gesellschaft selbst
oder eine andere Verbriefungsgesellschaft Wertpapiere ausgeben, deren Wert oder Rendite von den seitens der Gesell-
schaft erworbenen oder iibernommenen Risiken abhingt. Klarstellend wird darauf hingewiesen, dass die Gesellschaft
keinen Risikodiversifizierungsanforderungen unterliegt.

3.3 Im Rahmen der vorstehenden allgemein giiltigen Regelung darf die Gesellschaft insbesondere:

(a) von internationalen Institutionen und Organisationen, souverianen Staaten, Kapital- oder Personengesellschaften
begebene Wertpapiere und Finanzinstrumente (im weitesten Sinne) zeichnen oder in sonstiger geeigneter Weise erwer-
ben;

(b) andere Unternehmensbeteiligungen an Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften oder anderen Unternehmen
zu erwerben, die nicht als Wertpapiere oder Finanzinstrumente qualifizieren, vorausgesetzt, dass die Gesellschaft nicht
aktiv in das Management solcher Unternehmen eingreift, in welchen sie, direkt oder indirekt, Unternehmensbeteiligungen
hilt;

(c) Darlehensforderungen zu erwerben, die verbrieft oder unverbrieft sein konnen;

(d) zur Forderung ihres Gesellschaftszwecks ihre Vermogenswerte, Wertpapiere oder sonstigen Finanzinstrumente
verwalten, einsetzen oder anderweitig verwenden, und im Rahmen von Artikel 61 Abs. 3 des Verbriefungsgesetzes an
den von der Gesellschaft gehaltenen Vermégenswerten und Rechten Garantien oder Sicherheiten in Form von Pfand-
rechten, Grundpfandrechten, Gebiihren oder jeder andere Form von Sicherheit bestellen;

(e) in Zusammenhang mit der Verwaltung ihrer Vermogenswerte Wertpapierleihen und Wertpapierpensionsgeschifte
abschlieBen;
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(f) Derivatgeschifte (insbesondere Swaps, Futures, Forwards und Optionsgeschifte) und vergleichbare Transaktionen
abschlieBen und durchfiihren;

(g) Anleihen, Schuldverschreibungen oder andere Schuldtitel (auch in Form von Beteiligungsrechten) oder Aktienwerte
ausgeben, deren Wert oder Rendite von den von der Gesellschaft erworbenen oder iibernommenen Risiken abhingt
und

(h) als Kreditnehmer Darlehensvereinbarungen im Rahmen des Verbriefungsgesetzes eingehen, insbesondere zum
Zwecke der Finanzierung des Erwerbs oder der Ubernahme von Risiken (vor Ausgabe der Wertpapiere oder allgemeiner,
sofern die Gesellschaft als Erwerber titig wird), oder um Zahlungs- oder andere Verpflichtungen zu erfiillen, die ihr
aufgrund der von ihr ausgegebenen Wertpapiere oder aufgrund von Vertrigen obliegen, die sie im Zusammenhang mit
ihren Titigkeiten abgeschlossen hat und insoweit im Rahmen der jeweiligen Transaktion als sinnvoll und erforderlich
erscheinen.

3.4 Die Gesellschaft kann MaBnahmen zum Schutz ihrer Rechte treffen und Transaktionen jeglicher Art vornehmen,
die unmittelbar oder mittelbar mit dem Gesellschaftszweck in Verbindung stehen, oder dem Gesellschaftszweck niitzen
und geeignet sind, seine Erreichung oder Férderung voranzubringen.

4. Dauer des bestehens. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.
Kapitel Il. - Kapital

5. Kapital. Das gezeichnete Gesellschaftskapital betrigt einunddreiBigtausend Euro (31.000.- EUR), eingeteilt in ein-
unddreiBigtausend (31.000) Namensaktien mit einem Nennwert von jeweils einem Euro (1.- EUR) und ist vollstindig
einbezahlt (100 %).

6. Form der Anteile. Die Anteile lauten auf den Namen und unterliegen den entsprechenden gesetzlichen Bestimmun-
gen.

Das Eigentum an den Anteilen wird durch die Eintragung in das Aktienregister nachgewiesen, das am Sitz der Gesell-
schaft gefiihrt wird.

7. Zahlungen auf Anteile. Zahlungen auf Anteile, die zum Zeitpunkt der Zeichnung noch nicht voll eingezahlt waren,
kénnen zu dem Zeitpunkt und zu den Bedingungen erfolgen, wie von dem Verwaltungsrat oder dem alleinigen Verwal-
tungsrat jeweils von Zeit zu Zeit festgelegt. Eingeforderte Einzahlungen auf Anteile werden von allen in Umlauf befindlichen
und nicht voll eingezahlten Anteilen zu gleichen Teilen eingefordert.

8. Kapitalerhéhungen oder — Herabsetzungen.

8.1 Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft kann durch Beschluss des Alleinaktionars oder durch Beschluss der Ak-
tiondre erhoht oder herabgesetzt werden, der den rechtlichen Anforderungen die fiir Satzungsanderungen gelten
entsprechen muss.

8.2 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile im Rahmen der rechtlich vorgesehenen Grenzen zuriickkaufen.
Kapitel lll. - Anleihen, Schuldverschreibungen und Andere Schuldtitel

9. Namens - Oder Inhaberpapiere. Die Gesellschaft kann Anleihen, Schuldverschreibungen oder andere Schuldtitel als
Namens- oder Inhaberpapiere begeben. Anleihen, Schuldverschreibungen, Zertifikate oder andere Schuldetitel, die als
Namenspapiere begeben wurden, kénnen nicht in Inhaberpapiere umgetauscht oder umgewandelt werden.

Kapitel IV. - Verwaltungsratsmitglieder, Verwaltungsrat und Zugelassener Wirtschaftspriifer

10. Verwaltungsrat oder alleiniger Verwaltungsrat.

10.1 Im Falle des Vorhandenseins einer Mehrzahl von Aktioniren, sind die Geschifte der Gesellschaft durch einen
Verwaltungsrat zu fiihren, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht (die "Verwaltungsratsmitglieder" und jeder ein
"Verwaltungsratsmitglied"), bei denen es sich nicht um Aktionire handeln muss.

10.2 Wird die Gesellschaft durch einen Alleinaktionir gegriindet oder wird wéhrend einer Hauptversammlung der
Aktiondre festgestellt, dass die Gesellschaft nur einen Aktiondr hat, sind die Geschifte der Gesellschaft durch einen
Verwaltungsrat zu fiihren, bestehend entweder aus einem einzigen Verwaltungsratsmitglied, genannt der alleinige Ver-
waltungsrat, bis zum Zeitpunkt der nichsten Hauptversammlung der Aktionire, die das Bestehen von mehr als einem
Aktiondr feststellt oder bestehend aus mindestens drei Verwaltungsratsmitgliedern. Eine juristische Person kann Mitglied
des Verwaltungsrats sein. In einem solchen Falle muss die juristische Person einen stindigen Vertreter benennen, der
diese Aufgabe namens und im Auftrag der juristischen Person erfiillt. Die jeweilige juristische Person kann ihren stindigen
Vertreter nur seines Amtes entheben, wenn sie gleichzeitig einen Nachfolger ernennt.

10.3 Die Verwaltungsratsmitglieder oder der alleinige Verwaltungsrat werden von der Hauptversammlung der Akti-
ondre fiir einen Zeitraum von hochstens sechs Jahren bestellt und kénnen wiedergewihlt werden. Sie kénnen jederzeit
durch einen Beschluss der Hauptversammlung ihres Amtes enthoben werden. Sie bleiben solange im Amt, bis ihre Nach-
folger ernannt worden sind. Wenn ein Verwaltungsratsmitglied ohne Angabe der Amtsdauer ernannt wird, gilt es als fiir
einen Zeitraum von sechs Jahren ab Ernennung ernannt.
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10.4 Wird ein Platz im Verwaltungsrat aufgrund des Todes eines Verwaltungsratsmitgliedes, Ausscheidens, Riicktritts
oder aus anderen Griinden frei, konnen die verbleibenden Verwaltungsratsmitglieder eine Sitzung abhalten und mit einer
Mehrheit der Stimmen ein Verwaltungsratsmitglied wihlen, das den freien Sitz ausfiillt, bis die nichste Hauptversammlung
stattfindet, die zur Bestdtigung dieser Wahl aufgefordert werden wird. Wird die Stelle des alleinigen Verwaltungsrats-
mitgliedes aufgrund des Todes des ehemaligen alleinigen Verwaltungsratsmitglieds, Ausscheidens, Riicktritts oder aus
anderen Griinden frei, soll eine auBerordentliche Hauptversammlung der Aktiondre oder der Alleinaktionir ein Verwal-
tungsratsmitglied wihlen, das den freien Sitz ausfiillt. Im Fall des Riicktritts eines Verwaltungsratsmitglieds, bleibt ein
Verwaltungsratsmitglied, namlich das zuriicktretende Verwaltungsratsmitglied solange im Amt, bis sein/ihr Nachfolger
ernannt worden ist.

11. Sitzungen des verwaltungsrats.

11.1 Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden (der "Vorsitzende"). Der erste Vorsitzende kann
von der ersten Hauptversammlung der Aktiondre ernannt werden. Wenn der Vorsitzende nicht anwesend sein kann,
wird er durch ein Verwaltungsratsmitglied ersetzt, das zu diesem Zwecke aus der Mitte der bei der Sitzung anwesenden
Verwaltungsratsmitglieder gewihlt wird.

11.2 Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden von dem Vorsitzenden oder einem beliebigen Verwaltungsratsmitglied
einberufen. Falls alle Verwaltungsratsmitglieder anwesend oder ordnungsgemiB vertreten sind, kénnen sie auf die Ein-
haltung der mit der Einberufung der Sitzung verbundenen Anforderungen und Formalititen verzichten.

11.3 Der Verwaltungsrat kann nur wirksam zusammenkommen und Beschliisse fassen, wenn eine Mehrheit seiner
Mitglieder anwesend oder durch Stimmrechtsbevollmachtigte ordnungsgemaB vertreten ist.

11.4 Ein Verwaltungsratsmitglied kann bei jeder Sitzung des Verwaltungsrats handeln, indem es schriftlich ein anderes
Verwaltungsratsmitglied als seinen Stimmrechtsbevollmachtigten bestellt. Ein Verwaltungsratsmitglied kann ein anderes
Verwaltungsratsmitglied auch telefonisch zur Vertretung ermichtigen, was einer spiteren schriftlichen Bestitigung bedarf.

11.5 Samtliche Beschliisse des Verwaltungsrates bediirfen einer einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Abstimmungen ist im Fall von Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

11.6 Die Teilnahme per Videokonferenz oder per Telefonkonferenz ist erlaubt, vorausgesetzt, dass jedes teilnehmende
Verwaltungsratsmitglied die Versammlung akustisch mitverfolgen und von allen anderen diese Technologie verwendenden
Verwaltungsratsmitgliedern gehort werden kann; sie gelten als anwesend und sind berechtigt per Videokonferenz oder
Telefon abzustimmen.

11.7 Eine wirksame Beschlussfassung des Verwaltungsrates kann mit schriftlicher Zustimmung und persénlicher Un-
terschrift aller Verwaltungsratsmitglieder im Umlaufverfahren erfolgen (résolutions circulaires). Die Zustimmung kann in
einem oder mehreren gesonderten Dokumenten enthalten sein, die per Fax oder E-Mail Gibermittelt werden. Auf diesem
Wege gefasste Beschliisse sind ebenso giiltig und wirksam wie bei ordnungsgemiB einberufenen Sitzungen des Verwal-
tungsrats gefasste Beschliisse. Das Datum der Beschlussfassung ist das Datum der zuletzt geleisteten Unterschrift.

11.8 Stimmabgaben kénnen weiterhin auf anderem Wege erfolgen, wie beispielsweise per Fax, E-Mail oder Telefon,
wobei im letzteren Falle die Stimmabgabe einer schriftlichen Bestitigung bedarf.

11.9 Das Protokoll einer Sitzung des Verwaltungsrats wird von allen bei der Sitzung anwesenden Verwaltungsratsmit-
gliedern unterzeichnet. Ausziige werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder zwei beliebigen Verwaltungsrats-
mitgliedern beglaubigt.

12. Aligemeine Befugnisse des Verwaltungsrats oder des alleinigen Verwaltungsrats.

12.1 Dem Verwaltungsrat oder dem alleinigen Verwaltungsrat stehen die weitestgehenden Befugnisse zur Vornahme
von Verwaltungs- und VerfiigungsmaBnahmen im Interesse der Gesellschaft zu. Simtliche Befugnisse, die nicht von Rechts
wegen oder durch diese Satzung ausdriicklich der Hauptversammlung vorbehalten sind, fallen in die Zustandigkeit des
Verwaltungsrats oder der alleinige Verwaltungsrat.

12.2 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat ist berechtigt, Vermégenswerte der Gesellschaft in einer
Weise und fiir eine solche Ausgleichszahlung zu verkaufen, ibertragen, abzutreten, belasten oder anderweitig dariiber zu
verfiigen, wie sie der Veraltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat fiir angemessen erachtet.

13. Ubertragung von Befugnissen.

13.1 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat kann seine Befugnisse zur Fiihrung des Tagesgeschifts der
Gesellschaft und zur Vertretung der Gesellschaft im Rahmen des Tagesgeschifts auf ein oder mehrere Mitglieder des
Verwaltungsrats oder andere Handlungsbevollmichtigte tibertragen, bei denen es sich nicht um Aktionire der Gesellschaft
handeln muss; die nidheren Bedingungen und die Ubertragenen Befugnisse legt der Verwaltungsrat oder der alleinige
Verwaltungsrat fest.

13.2 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat kann simtliche Befugnisse oder speziellen Aufgaben auch
an Personen libertragen, die keine Verwaltungsratsmitglieder der Gesellschaft sein miissen, Handlungsbevollmichtigte
und Angestellte anstellen und entlassen und deren Beziige festlegen.

14.Vertretungder Gesellschaft. Eine Verpflichtung der Gesellschaft gegeniiber Dritten erfolgt, fiir den Fall des alleinigen
Verwaltungsrats, durch die Unterschrift des alleinigen Verwaltungsrats und im Falle von mehreren Verwaltungsratsmit-
gliedern, durch die gemeinsame Unterschrift zweier Verwaltungsratsmitglieder oder durch die alleinige Unterschrift der
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Person, die eine solche Unterschriftsbefugnis von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder vom alleinigen Verwaltungsrat
tibertragen wurde, jedoch nur, soweit diese Befugnis reicht.

15. Zugelassener Wirtschaftspriifer.

15.1 Die Jahresabschliisse der Gesellschaft werden von einem oder mehreren zugelassenen Wirtschaftpriifern (révi-
seur(s) d’entreprises agréé(s)) gepriift, welche(r) vom Verwaltungsrat oder dem alleinigen Verwaltungsrat gewihlt wird.

15.2 Der oder die zugelassene(n) Wirtschaftspriifer werden/wird aus dem Kreis der bei der Commission de Surveil-
lance du Secteur Financier registrierten Wirtschaftsprifer gewiahlt und fiir eine bestimmte Zeit bestellt.

15.3 Der oder die zugelassene(n) Wirtschaftspriifer kann/kénnen wiedergewihlt werden.

16. Interessenkonflikte.

16.1 Vertriage oder sonstige Rechtsgeschifte der Gesellschaft mit einer anderen Gesellschaft oder Firma werden nicht
dadurch beeintrichtigt oder unwirksam, dass ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Angestellte oder Handlungs-
bevollmachtigte der Gesellschaft ein Interesse an der anderen Gesellschaft oder Firma haben oder Verwaltungsratsmit-
glieder, Gesellschafter, Handlungsbevollmichtigte oder Angestellte der anderen Gesellschaft oder Firma sind, sofern die
Bestimmungen der Ziffer 16.3 beachtet werden.

16.2 Ein Verwaltungsratsmitglied, Angestellter oder Handlungsbevollmichtigter der Gesellschaft, welcher als Verwal-
tungsratsmitglied, Handlungsbevollmichtigter oder Angestellter in einer Gesellschaft oder Firma titig ist, mit der die
Gesellschaft Vertrige abschlieBt oder sonstige Geschiftsbeziehungen eingeht, ist nicht allein aufgrund dieser Verbindung
mit der anderen Gesellschaft oder Firma gehindert, iiber alle mit einem solchen Vertrag oder einer solchen Geschifts-
beziehung verbundenen Fragen zu beraten, abzustimmen oder damit zusammenhingende Handlungen auszufiihren.

16.3 Sofern ein Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft ein entgegenstehendes Interesse an einem Rechtsgeschift
der Gesellschaft hat oder verfolgt, teilt das Verwaltungsratsmitglied dem Verwaltungsrat dieses entgegenstehende Inte-
resse mit und nimmt im Hinblick auf dieses Rechtsgeschift nicht an Beratungen oder Abstimmungen teil. Von dem
Rechtsgeschift sowie dem Interesse des Verwaltungsratsmitglieds, wird bei der nichstfolgenden Hauptversammlung der
Aktiondre der Gesellschaft berichtet.

16.4 Bei Vorhandensein nur eines Verwaltungsratsmitglieds, soll das Protokoll, unter Abanderung des Artikels 16.3,
nur den Ablauf zwischen der Gesellschaft und dem alleinigen Verwaltungsrat, der ein Interesse hat, welches dem der
Gesellschaft entgegensteht, auffiihren.

16.5 Die Regelungen der vorstehenden Absitze gelten nicht, wenn die Beschliisse des Verwaltungsrats oder des al-
leinigen Verwaltungsrats laufende Geschiftstitigkeiten zu blichen Konditionen betreffen.

Kapitel V. - Hauptversammlung

17. Befugnisse des Alleinaktionérs / der Hauptversammlung.

17.1 Die Gesellschaft kann einen Alleinaktiondr zum Zeitpunkt der Griindung haben, wenn alle Anteile der Gesellschaft
von einer einzelnen Person gehalten werden. Tod oder Auflésung des Alleinaktionars fiihrt nicht zur Auflésung der
Gesellschaft.

17.2 Hat die Gesellschaft einen Alleinaktionir, soll dieser Alleinaktionar simtliche Befugnisse erhalten, die der Haupt-
versammlung zustehen, Beschlussfassungen sollen schriftlich durch den Alleinaktionar erfolgen.

17.3 Soweit die Gesellschaft mehrere Aktionire hat, vertritt die Hauptversammlung die Gesamtheit der Aktionire
der Gesellschaft. Sie verfiigt iber die weitestgehenden Befugnisse zur Anordnung, Durchfiihrung oder Genehmigung von
Angelegenheiten der Gesellschaft.

17.4 Die Einberufung der Hauptversammlung soll mindestens fiinfzehn (15) Tage vor der Versammlung durch den
Verwaltungsrat und im Einklang mit dem Gesetz von 1915 an jeden Inhaber von Namensaktien durch schriftliche Einbe-
rufungsmitteilung per Einschreiben erfolgen. Sofern samtliche Aktionire wihrend der Hauptversammlung anwesend oder
ordnungsgemaB vertreten sind und sie alle erkldren, dass sie von der Tagesordnung ordnungsgemaB unterrichtet wurden,
koénnen diese auf die Einhaltung simtlicher Anforderungen beziiglich Einberufung der Versammlung und Veréffentlichung
der Tagesordnung verzichten.

17.5 Ein Aktionar kann sich bei einer Aktionarsversammlung durch einen schriftlich (oder per Fax oder E-Mail oder
durch andere entsprechende elektronische Mittel) bestellten Stellvertreter vertreten lassen, der kein Aktionar sein muss,
und ist dementsprechend berechtigt, sich bei der Abstimmung durch einen Stimmrechtsbevollméchtigten vertreten zu
lassen.

17.6 Die Aktiondre sind berechtigt, mittels eines Abstimmungsformulars, das eine Zustimmung, Ablehnung oder
Stimmenthaltung vorsieht, im Umlaufverfahren abzustimmen. Nur die Formulare, die spétestens drei (3) Tage vor der
Hauptversammlung bei dem Sitz der Gesellschaft oder der Adresse, auf die in dem Einberufungsschreiben verwiesen wird,
eingegangen sind, sollen bei der Feststellung der Beschlussfihigkeit der Gesellschaft beriicksichtigt werden.

17.7 Die Aktiondre sind berechtigt, per Videokonferenz oder Telekommunikationsmedien, anhand derer man sie
identifizieren kann, an der Versammlung teilzunehmen; sie gelten fiir die Zwecke der Feststellung der Beschlussfahigkeit
und Ermittlung der Mehrheit als anwesend. Insoweit verwendete Kommunikationsmittel miissen in technischer Hinsicht
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geeignet sein, eine effektive Teilnahme an der Versammlung zu gewihrleisten, deren Beratungen und Beschlussfassungen
fortwihrend zu iibertragen sind.

17.8 Soweit nicht durch Gesetz oder durch die Satzung abweichend geregelt, werden Beschliisse in den ordnungsgemaB
einberufenen jahrlichen oder ordentlichen Hauptversammlungen der Aktionire mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, ungeachtet des Anteils des durch diese Stimmen jeweils vertretenen Kapitals.

17.9 Eine zur Anderung der Satzungsbestimmungen einberufene auBerordentliche Hauptversammlung kann nur wirk-
sam beraten, wenn mindestens die Hilfte des Kapitals vertreten ist und die geplante Satzungsinderung sich der
Tagesordnung entnehmen ldsst. Wenn die erste der vorgenannten Bedingungen nicht erfiillt ist, kann eine zweite Ver-
sammlung in der gemaB der Satzung oder entsprechend den gesetzlichen Regelungen vorgeschriebenen Weise einberufen
werden. In der Einberufungsmitteilung ist die Tagesordnung erneut mitzuteilen und das Datum und die Ergebnisse der
vorangegangenen Versammlung anzugeben. Die zweite Versammlung kann ungeachtet des Anteils des bei der Versamm-
lung vertretenen Kapitals wirksam beraten. Bei beiden Hauptversammlungen bedarf eine giiltige Beschlussfassung einer
Zweidrittelmehrheit aller abgegebenen Stimmen.

17.10 Eine Anderung der Nationalitit der Gesellschaft oder eine Erhohung oder Verringerung der Verbindlichkeiten
der Aktionidre kann dagegen nur einvernehmlich durch alle Aktionare, unter Einhaltung aller weiteren rechtlichen Erfor-
dernisse beschlossen werden.

18. Zeitund Ortder Jahreshauptversammlung. Die Jahreshauptversammlung wird jeweils am letzten Mittwoch im April
um 15.00 Uhr, erstmalig im Jahr 2013, an einem Ort in der Stadt Luxemburg abgehalten, der in der Einberufungsmitteilung
naher angegeben wird. Falls dieser Tag auf einen gesetzlichen Feiertag fillt, wird die Jahreshauptversammlung am ersten
darauffolgenden Geschiftstag abgehalten.

19. Weitere Hauptversammlungen. Jedes Verwaltungsratsmitglied kann weitere Hauptversammlungen einberufen. Eine
Hauptversammlung ist auf schriftliches Verlangen von Aktionéren einzuberufen, die gemeinsam ein Zehntel des Kapitals
der Gesellschaft vertreten unter Angabe der Tagesordnung.

20. Stimmen. Jeder Anteil gewidhrt eine Stimme. Ein Aktionar kann bei jeder Hauptversammlung, selbst bei der Jah-
reshauptversammlung, handeln, indem er schriftlich eine andere Person bevollmachtigt.

Kapitel VI. - Geschiftsjahr, Gewinnausschiittung

21. Geschiiftsjahr.

21.1 Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Tag des Monats Januar und endet am letzten Tag des Monats
Dezember eines jeden Jahres, mit Ausnahme des ersten Geschiftsjahres, das am Tag der Griindung der Gesellschaft
beginnt und am 31. Dezember 2012 endet.

21.2 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat soll die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung er-
stellen. Er soll diese Unterlagen zusammen mit einem Geschiftsbericht der Gesellschaft mindestens einen Monat vor der
Jahreshauptversammlung den externen Wirtschaftpriifern vorlegen, die einen Bericht mit einer Bewertung der vorge-
legten Unterlagen erstellen.

22. Gewinnausschiittung.

22.1 Jedes Jahr sind mindestens fiinf Prozent (5 %) des Nettogewinns den gesetzlichen Riicklagen zuzuweisen. Eine
solche Zuweisung zu den Riicklagen ist nicht mehr verpflichtend, sofern und solange die gesetzlichen Riicklagen mindestens
ein Zehntel des Kapitals der Gesellschaft ausmachen.

22.2 Nachdem die Zuweisung zu den gesetzlichen Riicklagen erfolgt ist, entscheidet die Hauptversammlung iiber Ver-
wendung und Ausschiittung der Nettogewinne.

22.3 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat kann beschlieBen, gemiB den rechtlich vorgeschriebenen
Bedingungen Interimsdividenden auszuschiitten.

Kapitel VII. - Auflésung, Liquidation
23. Auflosung, Liquidation.

23.1 Die Gesellschaft kann durch Beschluss des Alleinaktiondrs oder durch Beschluss der Hauptversammlung aufgelost
werden, fiir den dieselben Anforderungen an Beschlussfihigkeit und Mehrheitsverhiltnisse gelten wie fiir die Anderung
der Satzung.

23.2 Sollte die Gesellschaft aufgelost werden, erfolgt die Liquidation durch einen oder mehrere vom Alleinaktionar
oder von der Hauptversammlung bestellte Liquidatoren.

23.3 Wenn keine Liquidatoren von dem Alleinaktiondr oder der Hauptversammlung bestellt werden, gelten die Ver-
waltungsratsmitglieder gegeniiber Dritten als Liquidator(en).

Kapitel VIII. - Geltendes recht

24. Geltendes Recht. Samtliche nicht in dieser Satzung geregelten Angelegenheiten unterliegen den Bestimmungen des
Gesetzes von 1915 und des Verbriefungsgesetzes.
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Zeichnung und Zahlung

Nach Griindung der Gesellschaft hat die vorstehend genannte Partei einunddreiBigtausend (31.000) Anteile wie nach-
stehend angegeben gezeichnet:

Stichting Caditris . . . . . oot e 31.000 Anteile

Insgesamt: einunddreiBigtausend Anteile . . ... ... . L e 31.000 Anteile

Diese Anteile sind samtlich voll eingezahlt, so dass der Betrag von einunddreiBigtausend Euro (31.000 EUR) der Ge-
sellschaft sofort zur freien Verfiigung steht, wie gegeniiber dem Notar nachgewiesen wurde.

Erkldrung

Der Notar, der die vorliegende Urkunde errichtet, erklart, dass die Bedingungen des Artikels 26 des Gesetzes von
1915 erfillt sind und bezeugt deren Erfiillung hiermit ausdriicklich.

Kostenschdtzung

Die Kosten, Ausgaben, Honorare und Gebiihren jeglicher Form, die von der Gesellschaft in Zusammenhang mit ihrer
Griindung zu tragen sind beziehungsweise ihr in Rechnung gestellt werden, wurden auf ca eintausend Euro geschitzt.

Erste Beschliisse des alleinaktiondrs

Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft hat die vorstehend genannte Partei Stichting Caditris, die die Versamm-
lung als ordnungsgemiB einberufen erachtet, in Vertretung des gesamten gezeichneten Kapitals und in Auslibung der
Befugnisse der Hauptversammlung die folgenden Beschliisse gefasst:

1. Als Anschrift der Gesellschaft wird 43, Boulevard Prince Henri, L-1724 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg
vorgesehen.

2. Die folgenden Personen wurden als Verwaltungsratsmitglieder gewihlt, wobei ihr Amt jeweils anlisslich der im Jahre
2013 abzuhaltenden Jahreshauptversammlung endet:

(2) Frau Candice De Boni, senior manger, geboren am 31. Dezember 1973 in Strasburg (Frankreich), geschiftsansissig
in 412F, route d’Esch, L-2086 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

(b) Frau Laetitia Antoine, senior manager, geboren am 30. Marz 1973 in Woippy (Frankreich), geschiftsansdssig in
412F, route d’Esch, L-2086 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg; und (c) Herr Jean-Robert Bartolini, senior vice
president, geboren am 10. November 1962 in Differdange (Luxemburg), geschiftsansissig in 412F, route d’Esch, L-2086
Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Der unterzeichnete Notar, der die englische Sprache spricht und versteht, aktiert hiermit, dass auf Anfrage der oben
genannten erschienenen Partei, die vorliegende Ausfertigung in Englisch verfasst ist, welcher eine deutsche Ubersetzung
beiliegt. Auf Anfrage derselben erschienenen Partei und im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und dem
deutschen Text, wird der englische Text maBgebend sein.

Daraufhin wurde die vorliegende notarielle Urkunde in Beles, GroBherzogtum Luxemburg, in der Amtsstube des
amtierenden Notars, an dem zu Beginn genannten Tage in Luxemburg errichtet.

Nachdem die Urkunde dem Vollmachtnehmer der erschienenen Partei vorgelesen wurde, unterzeichnete derselbe
Vollmachtnehmer der erschienenen Partei gemeinsam mit dem Notar diese Originalurkunde.

Gezeichnet: B. D. KLAPP, ].J. WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 22. November 2011. Relation: EAC/2011/15564. Erhalten fiinfundsiebzig Euro
(75.- EUR).

Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.
Référence de publication: 2011163262/604.

(110188868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 novembre 2011.

Trellinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 83.677.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A., ayant son siége social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B — 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.

Pour la Société
Référence de publication: 2011167081/11.

(110193405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.
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Trenubel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 48.444.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion
du Conseil d'’Administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A., ayant son siége social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.

Pour la Société

Référence de publication: 2011167082/12.
(110193649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Triagoz S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 106.803.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A., ayant son siege social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B — 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.

Pour la Société
Référence de publication: 2011167083/11.
(110193648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Triple Aaart S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 161.322.

Résolutions prises lors du conseil d’administration du 03 octobre 2011:

- Le siége de la société a été transféré au 80, rue des Romains, L-8041 Strassen avec effet au 3 octobre 2011.

- L'adresse des administrateurs a&c Management Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B127330, Ingrid
Hoolants, née le 28/11/1968 a Vilvorde (Belgique) et Taxioma SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B128542 a été
également modifiée. Leur adresse exacte est fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir du 3 octobre 2011.

- L’'adresse professionnelle de Madame Maryse Mouton, la représentante permanente de la société a&c Management
Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B127330, a également été fixée au 80, rue des Romains a L-8041
Strassen a partir du 3 octobre 2011.

- L’adresse professionnelle de Madame Ingrid Hoolants, la représentante permanente de la société Taxioma SARL,
inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B128542, a également été fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir du

3 octobre 2011.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011167084/19.
(110193576) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Touva S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 99.656.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A., ayant son siége social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B — 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.

Pour la Société
Référence de publication: 2011167075/11.
(110193608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.
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Tradep S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 70.007.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A., ayant son siége social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B — 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.

Pour la Société
Référence de publication: 2011167076/11.

(110193606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Triplex S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 55.061.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A., ayant son siége social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.

Pour la Société
Référence de publication: 2011167085/11.

(110193647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Tunistex S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 127.991.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A,, ayant son siége social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B — 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.
Pour la Société
Référence de publication: 2011167087/11.

(110193714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Twenty First Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 162.672.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration en date du 15 novembre 2011

Le Conseil d’Administration décide de nommer BPH FINANCE S.A., ayant son siége social 3, avenue Pasteur, L-2311
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B — 51.675 au poste de déléguée a la gestion journaliére des affaires de la Société.

Pour la Société
Référence de publication: 2011167088/11.

(110193713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

U.C. Investments, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 118.471.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011167090/11.
(110193259) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

United Artists Growing Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 76.845.

Résolutions prises lors du conseil d'administration du 3 octobre 2011

- Le siége de la société a été transféré au 80, rue des Romains, L-8041 Strassen avec effet au 3 octobre 2011.

- L’adresse des administrateurs a&c Management Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 127.330, Ingrid
Hoolants, née le 28/11/1968 a Vilvorde (Belgique) et Taxioma SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 128.542 a été
également modifiée. Leur adresse exacte est fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir du 3 octobre 2011.

- L’'adresse professionnelle de Madame Maryse Mouton, la représentante permanente de la société a&c Management
Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 127.330, a également été fixée au 80, rue des Romains a L-8041
Strassen a partir du 3 octobre 2011.

- L’adresse professionnelle de Madame Ingrid Hoolants, la représentante permanente de la société Taxioma SARL,
inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 128.542, a également été fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir
du 3 octobre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011167091/19.

(110193700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

United Resources S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 143.989.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011167092/9.

(110193757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

United Grain and Oil Holding S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-7243 Bereldange, 22, rue du X Octobre.
R.C.S. Luxembourg B 55.270.

Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011167093/9.

(110193143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

ValorPlast Energy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 135.459.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 1 € décembre 2011.

Référence de publication: 2011167094/10.

(110193510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Verbize S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 164.132.
Les statuts coordonnés suivant I'acte n°® 63046 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011167095/10.
(110193446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Viridis Il S.a r.l. - SPF, Société a responsabilité limitée - Société de gestion de patrimoine familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 164.157.

Statuts coordonnes déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 2 décembre 2011.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2011167096/11.
(110193240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Viridis lll S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 164.158.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 2 décembre 2011.
Pour copie conforme

Référence de publication: 2011167097/11.
(110193241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Vaolu S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 145.657.

Les comptes annuels au 31 mars 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167098/10.
(110193202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

GT Luxembourg Rentals S.A., Société Anonyme,
(anc. GT Luxembourg Rentals S.ar.l.).

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1274 Howald, 95, rue des Bruyeéres.
R.C.S. Luxembourg B 162.659.
In the year two thousand and eleven, on the 25 t of November.
Before Us, Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette.

There appeared:

Elah Management Limited, a limited liability company, incorporated pursuant to Cypriot laws, established and having
its registered office at 1, Avlonos, Maria House, 5 t™ Floor, 1075 Nicosia, registered with the trade and Companies’
Register of Nicosia under number 224201, duly represented by Briantserve Limited (the Sole Shareholder),

hereby duly represented by Mrs Sylviane COURTOIS, residing at L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt, by
virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

The appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to record the following:

The appearing party is the sole shareholder of GT Luxembourg Rentals S.a r.l, a private limited liability company
(société a responsabilité limitée), incorporated and organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having
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its registered office at 6A, route de Tréves, L-2633 Senningerberg registered with the Luxembourg Register of Commerce
and Companies under the number B 162.659. The Company has been incorporated by a deed of Maitre Gérard LECUIT,
notary residing in Luxembourg, on July 11,2011, published in the Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations number
2257 on September 23, 2011 (the Company).

I. The agenda of the meeting is as follows:

1. Transfer of the registered office of the company from L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves to L-1274 Howald,
95, rue des Bruyéres;

2. Increase of the share capital by an amount of eighteen thousand five hundred euros (EUR 18,500.-) to raise it from
its present amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) up to thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-)
without issuing new shares.

Payment by the sole existing shareholder of the Company by contribution in cash;

3. conversion of the Company into a public limited liability company (société anonyme) with immediate effect and
amendment of the name of the Company into GT Luxembourg Rentals S.A;;

4. amendment of the article 2 of the articles of association of the Company (the Articles) relating to the purpose of
the Company, which shall henceforth read as follows:

‘“ Art. 2. The purpose of the Company is the purchase, the sale and the leasing of automobiles.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.”;

5. full restatement of the Articles in order to reflect the above items of the agenda;

6. update of the register of shares of the Company in order to reflect the above items of the agenda with power and
authority given to any director of the Company and/or any employee of Fiduo to proceed on behalf of the Company to
the registration of the new par value of the shares and the newly issued shares in the register of shares of the Company;

7. redesignation of the managers of the Company as directors of the Company;
8. appointment of the statutory auditor of the Company; and

9. miscellaneous.

Il. The Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to transfer the registered office of the company from L-2633 Senningerberg, 6A, route
de Treéves to L-1274 Howald, 95, rue des Bruyéres.

Second resolution

The general meeting decides to increase the share capital by an amount of eighteen thousand five hundred euros (EUR
18,500.-) to raise it from its present amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) up to thirty-one
thousand euros (EUR 31,000.-) without issuing new shares.

The amount of the increase of capital has been entirely paid up by the sole Shareholder by a contribution in cash.

Evidence of such contribution has been given to the undersigned notary by a bank certificate, so that the amount of
eighteen thousand five hundred euros (EUR 18,500.-) is as of now available to the Company.

Said bank certificate, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder of the Shareholder and the undersigned
notary, will remain attached to the present deed in order to be registered with it.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to change the legal form of the Company, without interruption of its legal personality,
and to adopt the form of a public limited liability company (société anonyme) in accordance with the provisions of article
3 of the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the “Law”).

The Sole Shareholder further decides to change the name of the Company into GT Luxembourg Rentals S.A.

The change of legal form is made on the basis of a report in satisfaction of articles 26-1 and 31-1 of the Law and
established by Fiduo, independent auditor in Luxembourg.

The conclusions of this report are the following:

“Sur la base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse penser que la valeur globale
des parts sociales de la Société ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur nominale des actions a émettre en
contrepartie.”

This report will remain attached to the present deed.

Following the conversion of the Company into a public limited liability company (“société anonyme”), the existing
shares, the number and the par value of which remain unchanged, are attributed to the Sole Shareholder in consideration
of its participation in the transformed private limited liability company (“‘société a responsabilité limitée”) GT Luxembourg
Rentals S.a r.l.
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Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the article 2 of the Articles relating to the purpose of the Company so that
it shall henceforth be read as follows:

‘“ Art. 2. The purpose of the Company is the purchase, the sale and the leasing of automobiles.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.”

Fifth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Sole Shareholder resolves to fully restate the Articles in order to
reflect among others the above conversion into a public limited liability company (’société anonyme”) and the drawing
up of new articles of association to be read as follows:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “GT Luxembourg Rentals S.A.” (the Company). The Company is a public
limited liability company (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular,
the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Howald (municipality of Hesperange), Grand Duchy of
Luxembourg. It may be transferred within the municipality of Hesperange by a resolution of the board of directors (the
Board) The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution
of the general meeting of shareholders (the General Meeting), acting in accordance with the conditions prescribed for
the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events
have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the normal activities of the
Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these circumstances. Such temporary
measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, remains a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object. The purpose of the Company is the purchase, the sale and the leasing of automobiles.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2. The Company is not to be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-), represented by one hundred (100) shares,
having a par value of three hundred ten (EUR 310.-) each.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the General Meeting
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are in registered form or in bearer form.

6.2. A register of shares is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.3. A share transfer is carried out by entering in the register of shares, a declaration of transfer, duly dated and signed
by the transferor and the transferee or by their authorised representatives and following a notification to, or acceptance
by, the Company, in accordance with article 1690 of the Civil Code. The Company may also accept as evidence of a share
transfer other documents recording the agreement between the transferor and the transferee.

6.4. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.
6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.
7.1. Composition of the board of directors
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(i) The Company is managed by a Board composed of at least three (3) members. The directors do not need to be
shareholders.

(i) The General Meeting appoints the directors and determines their number, remuneration and the term of their
office. Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are re-eligible.

(iii) Directors may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the General Meeting.

(iv) If a legal entity is appointed as a director, it must appoint a permanent representative who represents such entity
in its duties as a director. The permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if
it had exercised its functions in its own name and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of
the legal entity which it represents.

(v) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(vi) If the office of a director becomes vacant, the majority of the remaining directors may fill the vacancy on a provi-
sional basis until the final appointment is made by the next General Meeting.

7.2. Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

(iii) The Board is authorised to delegate the day-to-day management and the power to represent the Company in this
respect, to one or more directors, officers, whether shareholders or not, acting either individually or jointly. If the day-
to-day management is delegated to one or several directors, the Board must report to the annual General Meeting any
salary, fees and/or any other advantages granted to such director(s) during the relevant financial year.

7.3. Procedure

(i) The Board must appoint a chairman among its members and may choose a secretary, who need not be a director,
and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(i) The Board meets upon the request of the chairman or any two (2) directors, at the place indicated in the notice
which, in principle, is in Luxembourg.

(iii) Written notice of any meeting of the Board is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a director, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(v) A director may grant a power of attorney to any other director in order to be represented at any meeting of the
Board.

(vi) The Board can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented. Resolutions
of the Board are validly taken by a majority of the votes of the directors present or represented. The chairman has a
casting vote in the event of tie. The resolutions of the Board are recorded in minutes signed by the chairman or all the
directors present or represented at the meeting or by the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(viii) Circular resolutions signed by all the directors are valid and binding as if passed at a Board meeting duly convened
and held and bear the date of the last signature.

(ix) Any director having an interest conflicting with that of the Company in a transaction carried out otherwise than
under normal conditions in the ordinary course of business, must advise the Board thereof and cause a record of his
statement to be mentioned in the minutes of the meeting. The director concerned may not take part in these deliberations.
A special report on the relevant transaction(s) is submitted to the shareholders before any vote, at the next General
Meeting.

7.4. Representation

The Company will be bound by the single signature of the sole director, or if the Board of Directors consists in three
members or more by the joint signature of a director and the managing director, or the single signature of any person
to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors.

Art. 8. Sole director.

8.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the Company may be managed by a sole director until
the ordinary General Meeting following the introduction of an additional shareholder. In such case, any reference in the
Articles to the Board or the directors is to be read as a reference to such sole director, as appropriate.
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8.2. The transactions entered into by the Company may be recorded in minutes and, unless carried out under normal
conditions in the ordinary course of business, must be so recorded when entered with its sole director having a conflicting
interest.

8.3. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole director or by the joint or single signature
of any persons to whom special signatory powers have been delegated.

Art. 9. Liability of the directors.

9.1. The directors may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders.
10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at General Meetings. The General Meeting has the broadest powers
to adopt and ratify all acts and operations consistent with the corporate object.

(i) Each share entitles to one (1) vote.
10.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings
(i) General Meetings are held at such place and time as specified in the notices.

(ii) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(iii) A shareholder may grant a written power of attorney to another person (who need not be a shareholder) in order
to be represented at any General Meeting.

(iv) Each shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference or by any other similar
means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

(v) Each shareholder may vote by way of voting forms provided by the Company. Voting forms contain the date, place
and agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for each resolution, three boxes allowing to
vote in favour, against or abstain from voting. Voting forms must be sent back by the shareholders to the registered office.
Only voting forms received prior to the General Meeting are taken into account for the calculation of the quorum. Voting
forms which show neither a vote (in favour or against the proposed resolutions) nor an abstention, are void.

(vi) Resolutions of the General Meeting are passed by a simple majority of the votes cast, regardless of the proportion
of the share capital represented.

(vii) The extraordinary General Meeting may amend the Articles only if at least one-half of the share capital is repre-
sented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles as well as the text of any proposed amendments
to the object or form of the Company. If this quorum is not reached, a second General Meeting may be convened by
means of notices published twice, at fifteen (15) days interval at least and fifteen (15) days before the meeting in the
Mémorial and in two Luxembourg newspapers. Such notices reproduce the agenda of the General Meeting and indicate
the date and results of the previous General Meeting. The second General Meeting deliberates validly regardless of the
proportion of the capital represented. At both General Meeting, resolutions must be adopted by at least two-thirds of
the votes cast.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).
Art. 11. Sole shareholder.

11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the General Meeting or the shareholders is to be read as a reference to such
sole shareholder, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on the first (1 5t) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the debts
of the officers, directors and statutory auditors towards the Company.

12.3. One month before the annual General Meeting, the Board provides documentary evidence and a report on the
operations of the Company to the statutory auditors, who then prepare a report setting forth their proposals.
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12.4 The annual General Meeting is held at the address of the registered office or at such other place in the municipality
of the registered office, as may be specified in the notice, on the thirty first day of May of each year at 10.00 a.m.. If such
day is not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting is held on the following business day.

12.5. The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board, exceptional
circumstances so require.

Art. 13. Statutory auditors / Réviseurs d’entreprises.
13.1. The operations of the Company are supervised by one or several statutory auditors (commissaires).

13.2. The operations of the Company are supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required by
law.

13.3. The General Meeting appoints the statutory auditors/réviseurs d’entreprises and determines their number, re-
muneration and the term of their office, which may not exceed six (6) years. Statutory auditors/réviseurs d’entreprises
may be reappointed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) are allocated to the reserve required by Law.
This allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

14.2. The General Meeting determines how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such
balance to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with
applicable legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends is taken by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts; and

(iv) in their report to the Board, as applicable, the statutory auditors or the réviseurs d’entreprises must verify whether
the above conditions have been satisfied.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting appoints one or several liquidators,
who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determines their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators have the broadest powers to realise the assets and pay
the liabilities of the Company.

15.2. The General Meeting determines how the surplus after the realisation of the assets and the payment of the
liabilities is distributed to the shareholders in proportion to the shares hold by each of them.

VII. General provisions

Art. 16. General provisions.

16.1. Notices and communications are made or waived and circular resolutions are evidenced in writing, by telegram,
telefax, e-mail or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference are affixed on one original or on several counterparts of the same document, all of which taken together,
constitute one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the Law and, subject
to any non waivable provisions of the Law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitional provisions

1)The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and will finish on December 31
st,2011.
2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2012.
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Sixth resolution

The Sole Shareholder resolves to update the register of shares of the Company in order to reflect the above resolutions
with power and authority given to any director of the Company and/or any employee of Fiduo to proceed on behalf of
the Company to the registration of the new par value of the shares and the newly issued shares in the register of shares
of the Company.

Seventh resolution

The Sole Shareholder resolves to redesignate the following manager as director of the Company, for a period ending
at the annual ordinary general meeting of the Company approving the financial accounts of the year 2016:

- Mr. Serge Léon Loudvig, born in Differdange, on July 6, 1960, residing at L-1221 Luxembourg, 104, rue de Beggen.
The Sole Shareholder resolves to appoint as directors of the Company, for a period ending at the annual ordinary
general meeting of the Company approving the financial accounts of the year 2016:

- Mrs. Céline Auburtin, born in Metz, France, on June 1 5, 1976, professionally residing at L-2530 Luxembourg, 10A,
rue Henri M. Schnadt; and

- Mrs. Sylviane Courtois, born in Arlon, Belgium, on November 24 t | 1968, professionally residing at L-2530 Luxem-
bourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

Eighth resolution

The Sole Shareholder resolves to appoint Auditeurs Associés, incorporated and organised under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 32, boulevard Joseph Il, L-1240 Luxembourg, registered with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 93.937, as statutory auditor of the Company for a
period ending at the annual ordinary general meeting of the Company approving the financial accounts of the year 2016.

Ninth resolution

The board of directors is allowed to delegate the daily management’s powers in accordance to article 7.2 of the bylaws.
Mr. Serge Léon Loudvig is appointed as Managing Director and he will bind the Company, toward third parties, by his
joint signature with another director.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately € 1,300,-.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille onze, le vingt-cinq novembre.
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A comparu:

Elah Management Limited, une société a responsabilité limitée de droit chypriote, établie et ayant son siége social a 1
Avlonos, Maria House, 5 ™ Floor, 1075 Nicosia, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Nicosia sous
le numéro 224201, valablement représentée par Briantserve Limited (’Associé Unique),

ici diment représentée par Madame Sylviane COURTOIS, demeurant a L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M.
Schnadt, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux autorités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme décrit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

. La partie comparante est I'associé unique de GT Luxembourg Rentals S.a r.l, une société a responsabilité limitée,
constituée et régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social a 6A, route de Tréves, L-2633
Senningerberg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 162.659. La
société a été constituée aux termes d’un acte regu par Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 11 juillet 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 2257 du 23 septembre 2011
(Ia Société).

Il. Lordre du jour de I'assemblée est le suivant:
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1. Transfert du siége social de la société de L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves a L-1274 Howald, 95, rue des
Bruyeres;

2. Augmentation du capital social a concurrence d’un montant de dix-huit mille cinq cents euros (EUR 18.500,00) pour
le porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00) a trente et un mille euros (EUR
31.000,00), sans émission de parts sociales nouvelles.

Libération du montant de I'augmentation de capital par I'associé unique par un apport en numéraire;

3. conversion de la Société en société anonyme avec effet immédiat et changement de la dénomination de la Société
en GT Luxembourg Rentals S.A;

4. modification de I'article 2 des statuts de la Société (les Statuts) relatif a I'objet social de la Société qui doit désormais
étre lu comme suit:

« Art. 2. L’objet de la Société est I'achat, la vente et la location de véhicules automoteurs.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.»;

5. refonte compléte des Statuts afin de refléter les points susmentionnés de I'ordre du jour;

6. mise a jour du registre des parts sociales de la Société en vue d’y refléter les points susmentionnés de I'ordre du
jour avec pouvoir et autorité donnés a tout administrateur de la Société et/ou tout employé de Fiduo, de procéder au
nom de la Société a I'enregistrement de la nouvelle valeur nominale des parts sociales ainsi qu’'a I'enregistrement des
actions nouvellement émises, en remplacement des parts sociales existantes, dans le registre des actions de la Société;

7. redésignation du gérant actuel de la Société en qualité d’administrateur et nominations d’administrateurs de la
Société;

8. nomination du commissaire aux comptes de la Société; et

9. divers.

L’Associé Unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Associé Unique décide de transférer le siége social de la société de L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves a
L-1274 Howald, 95, rue des Bruyéres.

Deuxiéme résolution

Le capital social de la Société est augmenté a concurrence de dix-huit mille cinq cents euros (EUR 18.500,00) pour le
porter de son montant actuel de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00) a trente et un mille euros (EUR 31.000,00),
sans émission de parts sociales nouvelles.

Le montant de 'augmentation de capital est entiérement libéré par I'’Associé unique par un apport en numéraire.

La preuve de I'apport a été donnée au notaire par un certificat de blocage des fonds, de sorte que le montant de dix-
huit mille cinq cents euros (EUR 18.500,00) est a présent a la disposition de la Société.

Ledit certificat, aprés avoir été signé «ne varietur» par le mandataire de I'’Associé et le notaire soussigné, restera attaché
au présent acte pour étre enregistré avec lui.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de changer la forme sociale de la Société, sans interruption de sa personnalité juridique, et
d’adopter la forme de société anonyme conformément a I'article 3 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la «Loiy).

L’Associé Unique décide pour le surplus de modifier la dénomination de la Société en GT Luxembourg Rentals S.A.

Le changement de la forme légale est effectué sur base d’un rapport établi conformément aux articles 26-1 et 31-1 de
la Loi, tel qu’établi par Fiduo, auditeur indépendant a Luxembourg.

Les conclusions du rapport sont les suivantes:

«Sur la base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse penser que la valeur globale
des parts sociales de la Société ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur nominale des actions a émettre en
contrepartie.»

Ce rapport restera annexé au présent acte.

Suite a la conversion de la Société en société anonyme, les actions existantes, leur nombre et la valeur nominale de
celles-ci restant inchangés, sont attribuées a I’Associé Unique en considération de sa participation dans la société a
responsabilité limitée GT Luxembourg Rentals S.a r.l. convertie.

Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier I'article 2 des Statuts relatif a I'objet social de la Société qui doit désormais étre
lu comme suit:
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« Art. 2. L’objet de la Société est I'achat, la vente et la location de véhicules automoteurs.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.»

Cinquiéme résolution

En conséquence des résolutions précédentes, I’Associé Unique décide de procéder a une refonte compléte des Statuts
afin d’y refléter, entre autres, la transformation en société anonyme et afin d’établir les nouveaux statuts qui doivent
désormais étre lus comme suit:

I. Dénomination - Siége Social - Objet - Durée

Art. 1 ¢".Dénomination. Le nom de la société est GT Luxembourg Rentals S.A. (la Société). La Société est une société
anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Howald (commune de Hesperange), Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
étre transféré dans la commune par décision du conseil d’administration (le Conseil). Le siége social peut é&tre transféré
en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires
(PAssemblée Générale), selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements sont de nature a
compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et
I’étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siege social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social. L'objet de la Société est I'achat, la vente et la location de véhicules automoteurs.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

Il. Capital - Actions

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-), représenté par cent (100) actions ordinaires,
ayant une valeur nominale de trois cent dix euros (EUR 310,-) chacune.

5.2. Le capital social peut é&tre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution de I’Assemblée
Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions sont nominatives ou au porteur.

6.2. Un registre des actions est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque actionnaire.

6.3. Une cession d’action(s) s’opére par la mention sur le registre des actions, d’'une déclaration de transfert, valable-
ment datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires et suivant une notification 3, ou une
acceptation par, la Société, conformément a I'article 1690 du Code Civil. La Société peut également accepter comme
preuve du transfert d’actions, d’autres documents établissant I'accord du cédant et du cessionnaire.

6.4. Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par action.

6.5. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.
Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil d’administration.
7.1. Composition du conseil d’administration

(i) La Société est gérée par un Conseil composé d’au moins trois (3) membres. Les administrateurs ne doivent pas
nécessairement étre actionnaires.
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(ii) L’Assemblée Générale nomme les administrateurs et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de
leur mandat. Les administrateurs ne peuvent étre nommeés pour plus de six (6) ans et sont rééligibles.

(iii) Les administrateurs sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision de I’Assemblée Générale.

(iv) Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
qui représente ladite personne morale dans sa mission d’administrateur. Ce représentant permanent est soumis aux
mémes régles et encourt les mémes responsabilités que s’il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente.

(v) Si le représentant permanent se trouve dans l'incapacité d’exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.

(vi) En cas de vacance d’un poste d’administrateur, la majorité des administrateurs restants peut y pourvoir provisoi-
rement jusqu’a la nomination définitive, qui a lieu lors de la prochaine Assemblée Générale.

7.2. Pouvoirs du conseil d’administration

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux actionnaires sont de la compétence
du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(i) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des taches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, actionnaires ou non, agissant seuls ou conjointement. Si la gestion
journaliére est déléguée a un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte a I’Assemblée Générale annuelle,
de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués a ce(s) administrateur(s) pendant I'exercice social
en cause.

7.3. Procédure

(i) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre administrateur,
et qui est responsable de la tenue des procés-verbaux de réunions du Conseil et des Assemblées Générales.

(i) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou d’au moins deux (2) administrateurs au lieu indiqué dans I'avis
de convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(iii) Il est donné a tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures a l'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation a la réunion.

(iv) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de 'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également renoncer a la
convocation a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant a des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.

(v) Un administrateur peut donner une procuration a tout autre administrateur afin de le représenter a toute réunion
du Conseil.

(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.
La voix du président est prépondérante en cas de partage des voix. Les décisions du Conseil sont consignées dans des
proces-verbaux signés par le président ou par tous les administrateurs présents ou représentés a la réunion ou par le
secrétaire (s'il en existe un).

(vii) Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant a I'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion
valablement convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et engagent la Société comme si
elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniere
sighature.

(ix) Tout administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d’en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au procés-verbal de la réunion. L’administrateur en cause ne peut prendre part a ces délibérations. Un
rapport spécial relatif a ou aux transactions concernées est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine
Assemblée Générale.

7.4. Représentation

La Société sera engagée soit par la signature individuelle de 'administrateur unique, soit si le conseil d’administration
est composé de trois membres ou plus par la signature collective d’'un administrateur et de I'administrateur-délégué, ou
la seule signature de toute personne a laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration.
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Art. 8. Administrateur unique.

8.1. Dans le cas ol le nombre des actionnaires est réduit a un (1), la Société peut é&tre gérée par un administrateur
unique jusqu’a ’Assemblée Générale ordinaire suivant I'introduction d’un actionnaire supplémentaire. Dans ce cas, toute
référence dans les Statuts au Conseil ou aux administrateurs doit &tre considérée, le cas échéant, comme une référence
a cet administrateur unique.

8.2. Les transactions conclues par la Société peuvent étre mentionnées dans des procés-verbaux et, sauf si elles con-
cernent des opérations courantes conclues dans des conditions normales, doivent étre ainsi mentionnées si elles sont
intervenues avec son administrateur unique ayant un intérét opposé.

8.3. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature de I'administrateur unique ou par la signature conjointe
ou unique de toutes personnes a qui des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

Art. 9. Responsabilité des administrateurs.

9.1. Les administrateurs ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux
Statuts et a la Loi.

IV. Actionnaire(s)

Art. 10. Assemblée générale des actionnaires.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des actionnaires sont adoptées lors d’Assemblées Générales. L’Assemblée Générale a les pouvoirs
les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(if) Chaque action donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote
(i) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

(i) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués
et informés de I'ordre du jour de 'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(iii) Un actionnaire peut donner une procuration écrite a toute autre personne (qui ne doit pas étre un actionnaire)
afin de le représenter a toute Assemblée Générale.

(iv) Tout actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de
s’entendre et de se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne
a une telle réunion.

(v) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires de vote
indiquent la date, le lieu et 'ordre du jour de la réunion, le texte des résolutions proposées ainsi que, pour chaque
résolution, trois cases permettant de voter en faveur, de voter contre ou de s’abstenir. Les formulaires de vote doivent
étre renvoyés par les actionnaires au siege social. Pour le calcul du quorum, il n’est tenu compte que des formulaires de
vote regus par la Société avant la réunion de I’Assemblée Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont men-
tionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention, sont nuls.

(vi) Les décisions de I’Assemblée Générale sont adoptées a la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représenté.

(vii) L’Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social est
représenté et que I'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui modifient
I'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme Assemblée Générale peut étre
convoquée par annonces insérées deux fois, a quinze (15) jours d’intervalle au moins et quinze (15) jours avant I'Assem-
blée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent I'ordre du jour de la
réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibére valable-
ment quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
étre adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (s’il y a lieu).
Art. 11. Actionnaire unique.

11.1. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit a un (1), 'actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés
par la Loi a ’Assemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts a I’Assemblée Générale ou aux actionnaires doit étre considérée, le cas échéant,
comme une référence a cet actionnaire unique.

11.3. Les résolutions de I'actionnaire unique sont consignées dans des procés-verbaux.
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 12. Exercice social et approbation des comptes annuels.

12.1. L’exercice social commence le premier (1 €") janvier et se termine le trente et un décembre (31) de chaque
année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

12.3. Un mois avant I’Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les piéces, avec un rapport sur les opérations de
la Société aux commissaires, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs propositions.

12.4. L’Assemblée Générale annuelle se tient a 'adresse du siége social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siege social, comme indiqué dans la convocation, le trente et uniéme jour du mois de mai de chaque année a 10:00 heures.
Si ce jour n’est pas un jour ouvré a Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

12.5. L’Assemblée Générale annuelle peut se tenir a I'étranger si, selon I'avis absolu et définitif du Conseil, des cir-
constances exceptionnelles le requiérent.

Art. 13. Commissaires / Réviseurs d’entreprises.
13.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs commissaires.

13.2. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises, quand cela est requis
par la loi.
13.3. L’Assemblée Générale nomme les commissaires/réviseurs d’entreprises et détermine leur nombre, leur rému-

nération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires/réviseurs d’entreprises peuvent
étre réélus.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social.

14.2. L'Assemblée Générale décide de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice
au paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales appli-
cables.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (y compris la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant, augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la
réserve légale ou statutaire;

(i) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

(iv) dans leur rapport au Conseil, selon le cas, les commissaires ou les réviseurs d’entreprises doivent vérifier si les
conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation.

15.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution de I’Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. L’Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de I’Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

15.2. L’Assemblée Générale décide de l'affectation du boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du
paiement des dettes, distribué aux actionnaires proportionnellement aux actions détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

Art. 16. Dispositions générales.
16.1. Les convocations et communications sont faites et les résolutions circulaires sont établies par écrit, télégramme,
téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.
16.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent I'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites. Les
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signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent étre appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la Loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord conclu de temps a autre entre les actionnaires.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2011.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2012.
Sixiéme résolution

L’Associé Unique décide de mettre a jour le registre des parts sociales de la Société en vue d’y refléter les résolutions
précédentes de I'agenda avec pouvoir et autorité donnés a tout administrateur de la Société et/ou tout employé de Fiduo,
de procéder au nom de la Société a I'enregistrement de la nouvelle valeur nominale des parts sociales ainsi qu’a I'enre-
gistrement des actions nouvellement émises, en remplacement des parts sociales existantes, dans le registre des actions
de la Société.

Septiéme résolution

L’Associé Unique décide de redésigner le gérant actuel en tant qu’administrateur de la Société, pour une durée qui
prendra fin a 'assemblée générale ordinaire de la Société approuvant les comptes annuels de I'année 2016:

- Monsieur Serge Léon Loudvig, né a Differdange, le 6 juillet 1960, demeurant a L-1221 Luxembourg, 104, rue de
Beggen.

L’Associé Unique décide de nommer en tant qu’administrateurs supplémentaires de la Société, pour une durée qui
prendra fin a 'assemblée générale ordinaire de la Société approuvant les comptes annuels de I'année 2016:

- Madame Céline Auburtin, née 4 Metz, en France, le 1 ® juin 1976, ayant son adresse professionnelle a L-2530
Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt; et

- Madame Sylviane Courtois, née a Arlon, en Belgique, le 24 novembre 1968, ayant son adresse professionnelle a L-2530
Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.

Huitiéme résolution

L’Associé Unique décide de nommer Auditeurs Associés, constitué et régi par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siége social a L-1240 Luxembourg, 32, boulevard Joseph Il, immatriculé au Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 93.937, comme commissaire aux comptes de la Société pour une durée de six (6) ans qui prendra fin
a ’assemblée générale ordinaire de la Société approuvant les comptes annuels de 'année 2016.

Neuviéme résolution
Le conseil d’administration est autorisé a déléguer les pouvoirs de gestion journaliére conformément a l'article 7.2 des
statuts.
La gestion journaliere de la Société est déléguée a Monsieur Serge Léon Loudvig qui portera le titre d’administrateur-
délégué et partant, pourra engager la société vis-a-vis des tiers par sa signature conjointe avec un autre administrateur.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
raison du présent acte sont estimés approximativement a € 1.300,-.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare qu’a la demande de la personne comparante ci-dessus, le
présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, a la requéte de la méme partie, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, le présent acte est dressé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé, ensemble avec le notaire, I'original
du présent acte.

Signé: S. Courtois, Moutrier Blanche.
Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 28 novembre 2011. Relation: EAC/2011/15856. Regu soixante-quinze euros
(75,00 €).
Le Receveur (signé): A. Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 29 novembre 2011.
Référence de publication: 2011163284/666.
(110189038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 novembre 2011.
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Veni s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3653 Kayl, 4, rue Michel Junckel.
R.C.S. Luxembourg B 152.823.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011167101/9.

(110193693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Vianden Invest Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 17.656.900,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 143.617.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167102/10.
(110193188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Woapriv, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 16A, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 140.784.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010, ainsi que les informations et documents annexes ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011167106/10.
(110193836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Xyzalux S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 55.399.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 décembre 2011.
Référence de publication: 2011167123/10.

(110193592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Volvofin S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-8041 Strassen, 80, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 160.255.

Résolutions prises lors du conseil d’administration du 3 octobre 2011

- Le siége de la société a été transféré au 80, rue des Romains, L-8041 Strassen avec effet au 3 octobre 2011.

- L’adresse des administrateurs a&c Management Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 127.330, Ingrid
Hoolants, née le 28/11/1968 a Vilvorde (Belgique) et Taxioma SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 128.542 a été
également modifiée. Leur adresse exacte est fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir du 3 octobre 2011.

- L'adresse professionnelle de Madame Maryse Mouton, la représentante permanente de la société a&c Management
Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 127.330, a également été fixée au 80, rue des Romains a L-8041
Strassen a partir du 3 octobre 2011.

- L’adresse professionnelle de Madame Ingrid Hoolants, la représentante permanente de la société Taxioma SARL,

inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 128.542, a également été fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir
du 3 octobre 2011.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011167104/19.

(110193699) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Zodiac Europe S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 31.466.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ZODIAC EUROPE S.A,, SPF
Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2011167125/12.

(110192969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Zygmund Premier Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4601 Differdange, 65, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 87.095.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 Décembre 2011. Signature.

Référence de publication: 2011167126/10.

(110193294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Concepteam S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 148.061.

La fiduciaire Jean-Marc FABER S.a.r.l., agissant en sa qualité d’agent domiciliataire, déclare dénoncer le siége social de
la société CONCEPTEAM S.A, situé au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 148 061.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2011.

Pour extrait sincére et conforme

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2011167141/14.

(110192791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2011.

Concepteam S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 148.061.

La fiduciaire Jean-Marc FABER & Cie S.a.r.l., ayant son siége social au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, déclare
démissionner de sa fonction de Commissaire aux Comptes, avec effet immédiat, de la société CONCEPTEAM S.A. ayant
son siege social au 63-65 rue de Merl, L-2146 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 148 061.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 décembre 2011.
Pour extrait sincére et conforme

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011167142/16.

(110192793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 décembre 2011.
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XLGroup Finances & Industries S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 36, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 138.366.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06.12.2011.

Fiduciaire Becker, Gales & Brunetti S.A.
Luxembourg

Référence de publication: 2011167121/12.

(110193749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Wyckstrynam Propriétés S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9647 Doncols, 96, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 164.402.

Résolution prise lors du conseil d’administration du 3 octobre 2011
- L’adresse du commissaire aux comptes a&c Management Services SARL, inscrite au R.C.S.L. sous le numéro B 127.330,
a été modifiée. Son adresse exacte est fixée au 80, rue des Romains a L-8041 Strassen a partir du 3 octobre 2011.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011167119/11.

(110193698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Worldwide Eco Active Systems S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 145.509.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Référence de publication: 2011167108/10.

(110193481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

WWTE Travel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 67.557.000,00.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 141.564.

RECTIFICATIF
Une erreur matérielle s’est produite lors de la publication des résolutions de I'associé unique, datées du 26 septembre
2011, déposé au Registre de Commerce le 3 octobre 2011, sous la référence L110157066. Il y avait lieu de lire:
L’associé unique de la Société, en date du 26 septembre 2011, a décidé ce qui suit:
1. La démission du Gérant, Monsieur Michael Bruce Adler, a été acceptée avec effet immédiat;

2. La nomination avec effet immédiat des personnes suivantes en tant que nouveaux Gérants, pour une période indé-
terminée:

- Monsieur Mark D. Okerstrom, né le 1 ©" février 1973 3 New Westminster, Canada, avec adresse au 3804, East Blaine
Street, Seattle, Washington 98112, Etats-Unis d’Amérique;

- Monsieur Lance A. Soliday, né le 9 juillet 1972 & Washington, Etats-Unis d’Amérique, avec adresse au 34902 SE,
Kinsey Street, Snoqualmie, Washington 98065, Etats-Unis d’Amérique.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 29 novembre 2011
Référence de publication: 2011167118/22.

(110193666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Alpha Charter S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 67.619.

Le bilan au 31 décembre 2010, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167149/11.
(110193818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Alpha Marine SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 84.892.

Le bilan au 31 décembre 2010, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167150/11.
(110193819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Lux Renewable Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 164.872.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on November the 4 ™

Before me M © Jacques DELVAUX, notary residing in Luxembourg-City in replacement of my colleague M € Cosita
DELVAUX, notary residing in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg, the last named will be the depository
of this deed.

There appeared:

Quercus Assets Selection S.C.A. Sicav-SIF with registered office at 11, rue Aldringen, L-1118 Luxembourg with the
Trade and Companies Register of Luxembourg under section B number 143.607 hereby represented by Mr Federico

FRANZINA, residing professionally in Luxembourg by virtue of a power of attorney issued on October 28 t, 2011.

The aforementioned power of attorney, initialled and signed "ne varietur" by the appearing parties and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party acting in its above stated capacities, has requested the officiating notary to enact the following
articles of association of “société anonyme” to be established.

Name - Registered office - Duration - Object - Capital

Art. 1. Between the above-mentioned persons and all those who may become owners of the shares hereafter issued,
there is hereby established a company under the form of a “société anonyme” and under the name of "Lux Renewable
Holdings S.A." (hereinafter referred to as “the Company”).

Art. 2. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

The Company may establish branches, subsidiaries, agencies or administrative offices in the Grand Duchy of Luxem-
bourg as well as in foreign countries by a simple decision of the board of directors.

Without any prejudice to the general rules of common law governing the termination of contracts, in case the regis-
tered office of the company has been fixed by contract with third parties, the registered office of the Company may be
transferred to any other place within the municipality of the registered office, by a simple resolution of the board of
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directors. The registered office may be transferred to any other municipality of the Grand Duchy by a resolution of the
general meeting.

In the event that extraordinary political, economic or social events have occurred or are imminent which would
interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communication between
such office and abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these
abnormal circumstances. Such provisional measure shall have no effect on the nationality of the Company which, not-
withstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg corporation.

The declaration of transfer of the registered office shall be made and noticed to third parties by one of the executive
organs of the Company, which has powers to commit the company for acts of daily management.

Art. 3. The company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. The object of the Company is to hold, directly or indirectly, interests in any form whatsoever, in other Lu-
xembourg or foreign entities.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities, patents and debt instruments in any form whatsoever, realize them by
way of sale, transfer, exchange or otherwise and possess, administrate, develop and manage such holding interests, these
securities, debt instruments and patents.

The Company may also enter into the following transactions:

To borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not limited
to, the issue of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use of financial derivatives or
otherwise;

To render assistance and support in any form, including but not limited to advances, loans, money deposits and credits
within the limits of the law of August 10, 1915 governing commercial companies, as amended to its subsidiaries or
companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
“Connected Companies” and each as a “Connected Company”). For purposes of this article, a company shall be deemed
to be part of the same “group” as the Company if such other company directly or indirectly owns, is in control of, is
controlled by, or is under common control with the Company, in each case whether beneficially or as trustee, guardian
or other fiduciary. A company shall be deemed to control another company if the controlling company possesses, directly
or indirectly, all or substantially all of the share capital of the company or has the power to direct or cause the direction
of the management or policies of the other company, whether through the ownership of voting securities, by contract
or otherwise;

To enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, and to render any assistance to the Connected Com-
panies, within the limits of the law of August 10, 1915 governing commercial companies, as amended;

To enter into agreements, including, but not limited to any form of acquisition agreement, sale promise, partnership
agreements, underwriting agreements, marketing agreements, management agreements, advisory agreements, adminis-
tration agreements and other contracts for services, selling agreements, in relation to the raising of funds.

The Company may also perform any transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition, the management
and the sale, in whatever form, of any immovable assets located in Luxembourg or abroad and more generally, it may
take any control and supervision action in order to safeguard its rights and may, to the extend and under terms permitted
by law, perform any financial, movable, immovable, commercial and industrial transaction which are directly or indirectly
connected with its objects and which are liable to promote their development or extension.

Art. 5. The subscribed capital of the Company is fixed at EUR 35.000,-(thirty five thousand Euros) consisting of 35.000
(thirty five thousand) shares with a nominal value of EUR 1,- (one Euro) each (the “Share(s)”), consisting in multiple classes
of Shares (the “Class(es) of Shares”) as follows: 5.000 (five thousand) Class A shares with a nominal value of EUR 1,- (one
Euro) each, 5.000 (five thousand) Class B shares with a nominal value of EUR 1,- (one Euro) each, 5.000 (five thousand)
Class C shares with a nominal value of EUR 1,- (one Euro) each, 5.000 (five thousand) Class D shares with a nominal
value of EUR 1,-(one Euro) each, 5.000 (five thousand) Class E shares with a nominal value of EUR 1,- (one Euro) each,
5.000 (five thousand) Class F shares with a nominal value of EUR 1,- (one Euro) each and 5.000 (five thousand) Class G
shares with a nominal value of EUR 1,- (one Euro) each, each Class of Shares benefiting from the rights as defined in these
Articles of incorporation.

The Company may have one or several shareholders. The death or the dissolution of the sole shareholder (or any
other shareholder) shall not lead to the dissolution of the Company.

The shares of the Company shall be registered or bearer at the option of the shareholders.
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A shareholders’ register will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any shareholder.
This register will contain all the information required by Article 39 of the law of 10 August 1915 governing commercial
companies, as amended. Ownership of registered shares will be established by inscription in said register. Certificates of
these recordings shall be issued and signed by two directors upon request of the relevant shareholder.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to appoint one sole proxy to represent the share in relation to the Company.
The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been designated
as the sole owner in relation to the Company.

Each share is entitled to one vote.

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of sha-
reholders adopted in the manner required for amendment of the articles of association.

Such increased amount of capital may be subscribed for and issued in the form of shares with or without an issue
premium, to be paid-up in cash, by contribution in kind, by compensation with uncontested, current and immediately
exercisable claims against the Company, or even by incorporation of profits brought forward, of available reserves or
issue premiums, or by conversion of bonds as specified below.

The board of directors is especially authorized to issue ordinary or convertible bonds, or bonds with warrants, in
bearer or other form, in any denomination and payable in any currency, provided however that any issue of convertible
bonds or bonds with warrants can only be made under the legal provisions regarding the authorized capital and specially
under the provisions of art. 32-4 of the law of August 10, 1915 governing commercial companies, as amended.

The board of directors shall fix the nature, price, rate of interest, conditions of issue and repayment and all other
terms and conditions thereof.

A register of registered bonds will be kept at the registered office of the Company.

The Company may, to the extent and under terms permitted by the law of August 10, 1915 governing commercial
companies, as amended and under due observance of the following rules, redeem its own shares.

The share capital of the Company may be reduced notably through the cancellation of Shares including the cancellation
of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares in issue in such class
(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares such cancellations and repurchases of Shares shall
be made in the order determined by the Board of Directors.

The Board of Directors shall serve a notice to the holders of the relevant Class of Shares, specifying the number of
Shares of the relevant Class to be repurchased and the date on which the repurchase is to take place. The repurchase
of Shares may not have the effect of reducing the net assets of the Company below the aggregate of the subscribed share
capital and the reserves which may not be distributed under the law of August 10, 1915 governing commercial companies,
as amended and these Articles of incorporation. Therefore, the repurchase can only be made by using sums met out of
profits or a fresh issue of shares or from sums out of available reserves such as the share premium reserves.

In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares, such Class
of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such class to the Available Amount (as defined
hereafter) of such class. The Cancellation Value per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount
by the number of shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled. The Total Cancellation Amount
shall be determined by the Board of Directors and approved by the general meeting of the shareholders on the basis of
the relevant Interim Accounts.

The Total Cancellation Amount for each Class of Shares shall be the Available Amount of the relevant Class at the
time of the cancellation of the relevant class unless otherwise resolved by the general meeting of the shareholders deciding
in the manner and under the conditions for an amendment of these Articles of incorporation provided however that the
Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount. Upon repurchase and cancellation of the
Shares of the relevant class, the Cancellation Value Per Share will become due and payable by the Company. Immediately
after the payment of the Total Cancellation Amount, the Board of directors shall take all appropriate measures, including
but not limited to convening a General Meeting in view of decreasing the share capital by cancelling the repurchased
Shares.

The Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits)
increased by (i) any freely distributable share premium and other freely distributable reserves (ii) any share capital re-
duction and (iii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the law of August 10, 1915
governing commercial companies, as amended or pursuant to these Articles of incorporation relating to the Class of
Shares to be repurchased, but reduced of any losses (including carried forward losses) and of any sums be placed into
reserve(s) pursuant to the requirements of the law of August 10, 1915 governing commercial companies, as amended or
to these Articles of incorporation, each time as set out in the relevant Interim Accounts (for the avoidance of doubt,
without any doubling counting) so that:

AA = (NP+P+CR)-(L+LR)
Whereby:
AA = Available Amount
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NP = Net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable share premium and other freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and of the legal reserve reduction relating to the Class of Shares to
be cancelled

L = losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of the law of August 10, 1915 governing
commercial companies, as amended or to these Articles of incorporation.

The Interim Accounts means the interim accounts of the Company prepared by the Board of Directors as at the
relevant Interim Accounts Date.

The Interim Accounts Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and
cancellation of the relevant class of shares.

Board of Directors - Supervision of the Company

Art. 6. The Company shall be managed by a board of directors consisting of three members at least (who need not
be shareholders of the Company). However, if it is noted at a shareholders’ meeting that all the shares issued by the
Company are held by one single shareholder, the Company may be managed by one single director until the first annual
shareholders’ meeting following the moment where the Company has noted that its shares are held by more than one
shareholder. The directors shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six years and the directors shall
hold office until their successors are elected. Directors may be re-elected for successive terms.

The directors are elected by the general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly cast. Any
director may be removed at any time with or without cause by the general meeting of shareholders at a simple majority
of the votes validly cast.

If a legal entity is appointed as director of the Company, such legal entity must designate a permanent representative
who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal entity may only remove its
permanent representative if it appoints his successor at the same time.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled on a temporary basis until the next general meeting of shareholders, by observing the applicable legal provisions.

Art. 7. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, by facsimile or by electronic mail (without electronic signature), except
in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This
notice may be omitted in case of assent of each director in writing, by facsimile or by any other means of communication,
a copy being sufficient. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and
location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any directors may act at any meeting of the board of directors by appointing another director as his proxy in writing,
by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient. A director may represent one or more of
his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference-call or video-conference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another on a
continuous basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting. The participation in a meeting
by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. A meeting held through such means of com-
munication is deemed to be held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if the majority of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken only with the approval of a majority of the directors present or represented at the meeting.
In case of a tie, the chairman of the meeting has a casting vote.

Art. 8. The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in
writing, by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient. The entirety will form the minutes
giving evidence of the passing of the resolution.
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Art. 9. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by all the directors having assisted at the
meeting or by the chairman or, in his absence, by the vice-chairman, or by two directors.

Copies or excerpts of such minutes shall be signed by the chairman or by two directors.

Art. 10. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the law of 10 August 1915 governing commercial
companies, as amended, or by these articles of association to the general meeting of shareholders fall within the powers
of the board of directors.

Art. 11. In accordance with Article 60 of the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended,
the daily management of the Company, as well as the representation of the Company in relation with this management
may be delegated to one or more directors, officers, agents, managers or others attorneys, shareholders or not, acting
alone or jointly. Their appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of directors.

The Company may also grant special powers by notarized proxy or private instrument.

Art. 12, The Company is validly bound towards third parties, in case of a sole director by the sole signature of the
sole director or, in case of plurality of directors, by the joint signatures of any two directors or by the signature(s) of any
other person(s) to whom authority has been delegated for specific transactions by either the board of directors or, if the
case my be, by the sole director.

In its relations with the public administration, the company is validly represented by one director, whose signature
legally commits the company.

Art. 13. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be
shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their
number and term of office, which may not exceed six years. The statutory auditor(s) may be re-appointed for successive
terms.

The statutory auditor(s) is (are) elected by the general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly
cast. Any statutory auditor director may be removed at any time with or without cause by the general meeting of
shareholders at a simple majority of the votes validly cast.

General meetings of shareholders

Art. 14. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company.

It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company. If the
Company has only one single shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of share-
holders.

The general meeting is convened by the board of directors in the form and delays as prescribed by the law of 10 August
1915 governing commercial companies, as amended.

It must be convened following the request of shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company’s
share capital made to the board of directors. Shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company’s
share capital may request the adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders.
Such request must be addressed to the Company’s registered office by registered mail at least five (5) days before the
date of the meeting.

Art. 15. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Com-
pany, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the last Thursday of April at
9.00 a.m. each year. If such day is a legal holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next
following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting. The quorum and time-limits provided by the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended
shall govern the convening notices and the conduct of the meetings of shareholders of the Company, unless otherwise
provided herein.

Shareholders taking part in a meeting through video-conference or through other means of communication allowing
their identification are deemed to be present for the computation of the quorums and votes. The means of communication
used must allow all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and must allow an
effective participation of all such persons in the meeting.

Art. 16. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing,
by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient.

Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the Company’s registered office or to
the address specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company and
which contain at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the
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decision of the meeting, as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of, against,
or abstain from voting on each proposed resolution by ticking the appropriate box.

Voting forms which show neither a vote in favour, nor against the proposed resolution, nor an abstention, are void.
The Company will only take into account voting forms received prior to the general meeting which they relate to.

Art. 17. Resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed with a simple majority of the votes
validly cast, unless the item to be resolved upon relates to an amendment of the articles of association, in which case the
resolution will be passed with a majority of the two thirds of the votes validly cast.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

The present article does not apply in case the Company has a sole shareholder.

Financial year - Profits

Art. 18. The financial year of the Company shall begin on January 1 St of each year and shall terminate on December

31 St of each year. The board of directors draws up the annual accounts according to the law of 10 August 1915 governing
commercial companies, as amended.

It submits these documents with a report of the Company’s activities to the statutory auditor(s) at least one month
before the statutory general meeting.

Art. 19. At least 5% of the net profit for the financial year have to be allocated to the legal reserve fund. Such contri-
bution will cease to be compulsory when the reserve fund reaches 10% of the subscribed capital.

The remaining balance is at the disposal of the general meeting of shareholders.

Advances on dividends may be paid by the board of directors or by the sole director in compliance with the terms
and conditions provided for by the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

The general meeting can decide to assign profits and distributable reserves to the amortization of the capital, without
reducing the subscribed capital.

Dissolution - Liquidation
Art. 20. The company may be dissolved and put into liquidation, at any time, by a resolution of the general meeting of

shareholders adopted in the manner required for the amendment of these articles of association.

In case of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, legal or physical
persons, appointed by the general meeting of shareholders which will specify their powers.

Amendment of the articles of incorporation

Art. 21. These Articles of Incorporation may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted under the conditions of quorum provided for in Article 67-1 of the law of 10 August 1915 governing commercial
companies, as amended.

General disposition

Art. 22. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the law of
10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitory dispositions

The first financial year begins on the date of incorporation of the company and ends on December 31 5t 2012.
The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2013.

The first directors and the first statutory auditor(s) are elected by the extraordinary general shareholders’ meeting
that shall take place immediately after the incorporation of the company.

In derogation of article 7 of the articles of association, the first chairman of the board of directors is designated by the
extraordinary general meeting that designates the first board of directors of the Company.

Subscription and payment

The 35.000 (thirty five thousand) shares have been subscribed by:

Quercus Assets Selection S.C.A. Sicav-SIF, prenamed, subscribes to 35.000 (thirty five thousand) Shares with a par
value of EUR 1,-(one Euro) each as follows:

- Class A Shares: 5.000 (five thousand);
- Class B Shares: 5.000 (five thousand);
- Class C Shares: 5.000 (five thousand);
- Class D Shares: 5.000 (five thousand);

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



3111

- Class E Shares: 5.000 (five thousand);
- Class F Shares: 5.000 (five thousand);
- Class G Shares: 5.000 (five thousand).
All the shares have been entirely paid up in cash, so that the Company has now at its disposal the sum of EUR 35.000,-
(thirty-five thousand Euro) as was duly certified to the notary executing this deed.
Verification

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed in art. 26 of the law of August 10, 1915 governing
commercial companies, as amended have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Expenses

The amount of the expenses for which the company is liable as a result of its incorporation is approximately fixed at
EUR 1.300.-.

Extraordinary general meeting

And now, the appearing party, acting in the above stated capacities, representing the whole of the share capital,
considering itself to be duly convened, then held an extraordinary general meeting and passed the following resolutions:

First resolution

The number of directors is fixed at three.
The following persons are elected as directors, their mandate shall expire at the general meeting which will be called
to deliberate on the 31 ¢ financial statements of the first business year ending December , 2012:

1. Mr Federico FRANZINA, born in Padova on the 1 5t of April, 1961, residing in L-2613 Luxembourg, 5, Place du
Théétre,

2. Mr Francesco ORTOLANI, born in Vincenza, on the 9 janvier 1958, residing in I-31047 Ponte di Piave, 19, Via delle
Industrie,

3. Mr Diego BIASI, born in Montebelluna on the 1 5t of June, 1974, residing in 48 Elm Park Mansions, Park Walk.
London, SW10 OAW.

Mr Federico FRANZINA above-mentioned is appointed as the chairman of the board of directors.
Second Resolution
The following company is appointed as statutory auditor, its mandate shall expire at the general meeting which will be
called to deliberate on the financial statements of the first business ending on December 31, 2012:
The company is Deloitte S.A., RCS Luxembourg B67895 with registered office at 560, rue de Neudorf in L-2220
Luxembourg.
Third Resolution
The company’s registered office is located at 3, rue des Bains a L-1212 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read and translated into the language of the persons appearing, all of whom are known to
the notary by their surnames, Christian names, civil status and residences, said persons appearing signed together with
us, Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le quatre novembre.

Par-devant Maitre Jacques DELVAUX, notaire de résidence a Luxembourg-Ville, en remplacement de son confrére
empéché, Me Cosita DELVAUX, notaire de résidence a Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg, laquelle
derniére nommée restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:

Quercus Assets Selection S.C.A. Sicav-SIF ayant son siege social a 11, rue Aldringen a L-1118 Luxembourg d{iment
enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 143.607 ci-aprés représentée par
M. Federico FRANZINA, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration émise en date du
28 octobre 2011.
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La prédite procuration, paraphée et signée «ne varietur» par tous les comparants et le notaire instrumentant, restera
annexée aux présentes pour é&tre soumise aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, és-qualités qu’elle agisse, a prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’'une
société anonyme a constituer.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1€, Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui pourraient par la suite devenir propriétaires des
actions ci-apreés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de «Lux Renewable Holdings S.A.» (ci-
aprés «la Sociétéy).

Art. 2. Le siége de la Société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du Conseil d’Administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou sieges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la Société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la Société pourra étre transféré sur simple décision du Conseil d’Administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-
Duché par décision de I’Assemblée Générale.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec |'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la Société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise luxembourgeoises ou étrangéres.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres, brevets et instruments financiers sous quelque forme que ce soit, les réaliser par
voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et posséder, administrer, développer et gérer cette détention de
participations, ces titres, instruments financiers et brevets.

La Société peut en outre réaliser les opérations suivantes:

Emprunter sous quelque forme que ce soit ou obtenir du crédit sous quelque forme que ce soit, et lever de fonds au
moyen de, comprenant mais sans limitation, I'’émission d’obligations, de billets a ordre, de reconnaissances de dettes et
d’autres instruments obligataires, I'utilisation de produits dérivés ou autres;

Fournir assistance et support sous quelque forme que ce soit, comprenant mais sans limitation, par I'octroi d’avances,
préts, dépdts monétaires et crédits dans les limites fixées par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle
que modifiée, a ses filiales ou sociétés dans lesquelles elle a un intérét financier direct ou indirect, méme non substantiel,
ou a des sociétés qui sont actionnaires directs ou indirects de la Société ou a des sociétés appartenant au méme groupe
de la Société (dénommeées ci-apreés les «Sociétés Affiliéesy» et chacune comme la «Société Affiliée»). Pour les besoins de
cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme groupe de la Société si cette société détient,
directement ou indirectement, controle, est contrdlée par, ou est sous contréle commun avec, la Société, dans tous les
cas que ce soit en tant que bénéficiaire économique, mandataire, gardien ou autres fiducies. Une société sera considérée
contréler une autre société si la premiére société détient, directement ou indirectement, tout ou quasi tout le capital
social de la société contrélée ou a le pouvoir de diriger ou influencer la direction de la gestion ou de la politique de I'autre
société, tant par son droit de vote que par contrat ou autrement;

Octroyer de garanties, donner de gages ou tout autre forme de privilége que ce soit par voie des conventions per-
sonnelles ou hypothécaires sur I'entiéreté ou partie de I'entreprise ainsi que sur ses biens (présents et futurs) quelque
soit la méthode, en vue de I'accomplissement de tous contrats ou de toutes obligations de la Société et de toute Société
Affilée, ou de tout directeur ou officier de la Société ou des Sociétés Affiliées et de accorder tous concours aux Sociétés
Affiliées dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée;

Conclure tout contrat, comprenant mais sans limitation, sous toutes formes de contrat d’acquisition, de promesse de
vente, de contrats d’association, de contrats de prise ferme, de contrats de marketing, de contrats de gestion et de mise
a disposition, de contrats d’administration et tout autre contrat pour services, contrats de vente, en relation avec la levée
de fonds.

La Société pourra également accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a I'acquisi-
tion, la gestion et la vente sous quelque forme que ce soit, de tous biens immobiliers situés au Luxembourg ou a I'étranger
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et plus en général pourra prendre toute mesure de contréle et de surveillance pour sauvegarder ses droits et pourra,
aux conditions et dans les termes prévus par la loi, réaliser toute opération financiére, mobiliére, immobiliere, commer-
ciale et industrielle qu’elle jugera utile a la réalisation et au développement de son objet social.

Art. 5. Le capital souscrit de la Société est fixé a EUR 35.000,(trente-cing mille euros) représenté par 35.000 (trente-
cinqg mille) actions d’une valeur nominale de EUR 1,-(un euro) chacune (les «Actionsy») consistant d’Actions de classes
multiples (les «Classe(s) d’Actions») comme suit: 5.000 (cinq mille) Actions de Classe A d’une valeur nominale de EUR
1,-(un Euro) chacune, 5.000 (cinq mille) Actions de Classe B d’une valeur nominale de EUR 1,-(un Euro) chacune, 5.000
(cing mille) Actions de Classe C d’une valeur nominale de EUR 1,-(un Euro) chacune, 5.000 (cinq mille) Actions de Classe
D d’une valeur nominale de EUR 1,(un Euro) chacune, 5.000 (cing mille) Actions de Classe E d’une valeur nominale de
EUR 1,-(un Euro) chacune, 5.000 (cinq mille) Actions de Classe F d’une valeur nominale de EUR 1,-(un Euro) chacune,
5.000 (cing mille) Actions de Classe G d’une valeur nominale de EUR 1,-(un Euro) chacune, chaque classe d’actions
bénéficiant des droits tels que définis dans ces statuts.

La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires. Le décés ou la dissolution de I'actionnaire unique (ou de tout autre
actionnaire) n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Un registre des actionnaires sera tenu au siége social de la Société et y pourra étre consulté par tout actionnaire de
la Société. Ce registre contiendra toutes les informations requises par 'article 39 de la Loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée. Le droit de propriété sur les actions de 'actionnaire en nom s’établit par I'inscription
de son nom dans le registre des actionnaires. Un certificat, qui devra étre signé par deux membres du conseil d’adminis-
tration, constatera cette inscription et sera délivré sur demande a I'actionnaire.

La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une action est détenue par plus d’une personne, les
personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter I'action a I'égard de
la Société. La Société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle action avant qu’une personne
soit désignée comme étant propriétaire unique a I'égard de la Société.

Chaque action donne droit a une voix.

Le capital souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Ces augmentations de capital peuvent &tre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en espéces, en nature
ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la Société, ou méme
par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion d’obligations
comme dit ci-apreés.

Le Conseil d’Administration est spécialement autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de
souscription ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et
payables en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou
convertibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions Iégales applicables au capital autorisé et spécialement
de larticle 32-4 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Le Conseil d’Administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la Société.

La Société pourra, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales telle
que modifiée et dans le respect des régles suivantes, racheter ses propres actions.

Le capital social de la Société peut étre réduit notamment par I'annulation d’Actions y compris par I'annulation de
I'entiéreté d’une ou plusieurs Classes d’Actions par le rachat et I'annulation de toutes les Actions émises pour cette/ces
classe(s). En cas de rachats et d’annulations de Classes d’Actions de tels annulations et rachats d’Actions seront faits dans
I'ordre déterminé par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration doit envoyer un avis aux actionnaires de la Classe d’Actions concernée, précisant le nombre
d’Actions a racheter de la Classe concernée et la date a laquelle le rachat doit avoir lieu. Le rachat des Actions ne doit
pas avoir pour effet de réduire I'actif net de la Société en-dessous du total du capital social souscrit et des réserves qui
ne peuvent pas étre distribues conformément a la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée
et a ces statuts. Partant, le rachat peut seulement étre effectué au moyen de sommes provenant des bénéfices ou d’une
nouvelle émission d’actions ou de sommes provenant des réserves disponibles telles que les réserves de primes d’émission.

Dans le cas d’une réduction du capital social par le rachat et I'annulation d’une Classe d’Actions, une telle Classe
d’Actions donne droit a ses détenteurs au pro rata de leurs détentions dans cette classe, au Montant Disponible (tel que
défini ci-apres) de cette classe. La Valeur d’Annulation par Action sera calculée en divisant le Montant Total d’Annulation
par le nombre d’Actions émises dans la Classe d’Actions a étre rachetée et annulée. Le Montant Total d’Annulation sera
déterminé par le conseil d’administration et approuvé par I'assemblée générale des actionnaires sur la base de Comptes
Intérimaires concernés.

Le Montant Total d’Annulation pour chaque Classe d’Actions sera égal au Montant Disponible de la Classe d’Actions
considérée au moment de I'annulation de la classe concernée, a moins que I'assemblée générale des actionnaires n’en
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décide autrement dans les formes et conditions requises pour la modification de ces statuts étant cependant entendu que
le Montant Total d’Annulation ne sera jamais supérieur a ce Montant Disponible. A compter du rachat et de I'annulation
d’Actions de la classe concernée, la Valeur d’Annulation par Action devient exigible et payable par la Société. Immédia-
tement aprés le paiement du Montant Total d’Annulation, le conseil d’administration prendra les mesures appropriées
comprenant, mais n’étant pas limitées 3, la convocation d’une assemblée générale des actionnaires en vue de réduire le
capital social par I'annulation des Actions rachetées.

Le Montant Disponible signifie le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices reportés)
augmenté (i) des primes d’émission librement distribuables et des autres réserves librement distribuable (ii) de toute
réduction du capital social et (iii) de toute somme a placer dans un compte de réserve conformément aux exigences de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée ou de ces statuts afférente a la Classe d’Actions
devant étre annulée mais diminué de toutes pertes (y compris les pertes reportées) et de toute somme a affecter dans
un compte de réserve conformément aux exigences de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales telle que
modifiée ou de ces statuts, a chaque fois tels que déterminés sur base des Comptes Intérimaires de sorte que (afin d’éviter
toute doute, sans double comptage) de sorte que:

AA = (NP+P+CR)-(L+LR)

Ou: AA = Montant Disponible

NP = Bénéfices Nets (y compris les bénéfices reportés)

P = toute p rime d’émission librement distribuable et toute autre réserve librement distribuable

CR = montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale afférente a la Classe d’Actions
devant étre annulée

L = pertes (y compris les pertes reportées)

LR = toute somme a affecter dans un compte de réserve conformément aux exigences aux exigences de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée ou de ces statuts.

Les Comptes Intérimaires signifient les comptes intérimaires de la Société préparés par le conseil d’administration a
la Date des Comptes Intérimaires concernés.

La Date des Comptes Intérimaires signifie la date qui n’est pas antérieure de plus de huit (8) jours avant la date de
rachat et d’annulation de la Classe d’Actions concernée.

Conseil d’Administration - Surveillance de la Société

Art. 6. La Société sera administrée par un conseil d’'administration composé de trois membres au moins (qui ne doivent
pas étre des actionnaires). Toutefois, s'il est constaté lors d’'une assemblée des actionnaires que toutes les actions émises
par la Société sont détenues par un seul actionnaire, la Société pourra étre administrée par un seul administrateur et ce,
jusqu’a la premiére assemblée des actionnaires faisant suite au moment de la constatation par la Société que ses actions
sont a nouveau détenues par plus d’un actionnaire. Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des action-
naires qui déterminera leur nombre, leurs émoluments et la durée de leur mandat. La durée du mandat d’'un administrateur
ne peut excéder six années et les administrateurs exerceront leur mandat jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus.
Les administrateurs sortant peuvent étre réélus.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires a la majorité simple des voix valablement
émises. Tout administrateur peut étre démis de ses fonctions a tout moment avec ou sans justification par I'assemblée
générale des actionnaires a la majorité simple des voix valablement émises.

Si une personne morale est nommée au poste d’administrateur de la Société, cette personne morale devra désigner
un représentant permanent qui exercera le mandat au nom et pour le compte de cette personne morale. La personne
morale susvisée ne peut démettre son représentant permanent qu’a la condition de lui avoir déja désigné un successeur.

Dans I'’hypothése ol un poste d’administrateur devient vacant a la suite d’un déceés, d’'une démission ou autrement, un
administrateur peut étre provisoirement désigné jusqu’a la prochaine assemblée générale, en suivant les dispositions
légales qui s’appliquent.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président et peut choisir en son sein un vice-président.
Il peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un administrateur et qui peut étre chargé de dresser
les proces-verbaux des réunions des actionnaires et du conseil d’administration.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président préside les assemblées des actionnaires et le conseil d’administration, mais en son absence, les actionnaires
ou le conseil d’administration peuvent, par majorité des votes des personnes présentes, provisoirement élire un autre
administrateur comme président de cette assemblée ou ce conseil d’administration.

Un avis par écrit, télécopie ou e-mail (pas de signature électronique) contenant I'ordre du jour sera envoyé a tous les
administrateurs au moins vingt-quatre heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, dans lequel cas
l'avis de convocation devra mentionner la nature de cette urgence. Aucune convocation n’est nécessaire dans le cas ou
tous les administrateurs y ont expressément renoncé par écrit, télécopie ou par tout autre moyen de communication,
une copie étant suffisante. Une convocation n’est par ailleurs non plus requise pour les réunions du conseil d’administration
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se tenant a des heures et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’admi-
nistration.

Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit, par télécopie, par e-mail ou par un autre moyen
de communication un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs
de ses collégues.

Tout administrateur peut prendre part a une réunion du conseil d’administration au moyen d’une conférence télé-
phonique ou d’une vidéoconférence ou d’'un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre 'une l'autre sans discontinuité et permettant a chacune des personnes par-
ticipant a cette réunion d’y participer de fagon effective. La participation a une réunion se tenant par les moyens de
communication susvisés vaut présence personnelle a cette réunion. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de com-
munication susvisés sera censée s’étre tenue au siege social de la Société.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs est présente
ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont uniquement prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque
réunion. En cas d’égalité des voix, le président de la réunion a une voix prépondérante.

Art. 8. Le conseil d’administration peut également prendre par voie circulaire des décisions a 'unanimité de ses mem-
bres, par écrit, fax ou par tout autre moyen de communication, une copie étant suffisante. L’intégralité sera considérée
comme proceés-verbal faisant preuve que les décisions ont été adoptées.

Art. 9. Les procés-verbaux des réunions du conseil d’administration sont signés par les administrateurs présents aux
séances ou par le président, ou en son absence, par le vice-président ou encore par deux administrateurs.

Des copies ou extraits de procés-verbaux seront signés par le président ou par deux administrateurs.

Art. 10. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes d’administration
et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, ou que les présents statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale sont de la compé-
tence du conseil d’administration.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la
Société en ce qui concerne cette gestion, conformément a I'article 60 de la Loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, agents, gérants ou autres mandataires,
actionnaires ou non, susceptibles d’agir seuls ou conjointement. Le conseil d’administration détermine I'étendue des

pouvoirs, les conditions du retrait et la rémunération attachées a ces délégations de pouvoir.

Le conseil pourra également conférer des pouvoirs par procuration certifiée ou sous seing privé.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la
signature individuelle de I'administrateur unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de
deux administrateurs ou par la (les) signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareil pouvoir
de signature pour des opérations spécifiques aura été délégué par le conseil d’administration ou, le cas échéant, par
’administrateur unique.

La signature d’un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports
avec les administrations publiques.

Art. 13. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires qui peuvent étre des action-
naires ou non. L’assemblée générale des actionnaires, qui nomme les commissaires, déterminera le nombre et la durée
du mandat des commissaires, qui ne peut excéder six ans. Le(s) commissaire(s) peut (peuvent) étre réélu(s) pour un
nouveau mandat.

Le(s) commissaire(s) est (sont) élu(s) par I'assemblée générale des actionnaires a la majorité simple des voix valablement
émises. Tout commissaire peut &tre démis de ses fonctions a tout moment avec ou sans justification par I'assemblée
générale des actionnaires a la majorité simple des voix valablement émises.

Assemblées Générales des Actionnaires

Art. 14. L’assemblée générale des actionnaires diment constituée représente I'ensemble des actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.
Si la Société ne possede qu’un seul actionnaire, cet actionnaire exercera les pouvoirs de I'assemblée générale des action-
naires.

L’assemblée générale des actionnaires est convoquée par le conseil d’administration. Les convocations se font dans
les formes et délais prévus par la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Elle doit étre obligatoirement convoquée lorsqu’un groupe d’actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%)

du capital social de la Société en fait la demande auprés du conseil d’administration de la Société. Un groupe d’actionnaires
représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de la Société peut requérir d’ajouter un ou plusieurs points
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a l'ordre du jour de toute assemblée générale des actionnaires. Ces demandes devront étre envoyées au siége social de
la Société par lettre recommandée avec accusé de réception au moins cinq (5) jour avant la date de I'assemblée.

Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg
indiqué dans l'avis de convocation, le dernier jeudi du mois d’avril de chaque année a 9.00 heures. Si ce jour est un jour
férié légal a Luxembourg, I'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

D’autres assemblées générales d’actionnaires peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation
respectifs. Les convocations et la tenue des assemblées se feront dans les délais et suivant le quorum prévu par la loi du
10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, sauf dispositions contraire dans les présents.

Les actionnaires qui prennent part a I'assemblée par vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication
permettant leur identification sont censés étre présents pour la prise en compte des quorums de présence et de vote.
Les moyens de communication susvisés doivent permettre aux personnes participant a I'assemblée de s’entendre I'une
et l'autre sans discontinuité et doivent permettre une participation effective de toutes ces personnes a I'assemblée.

Art. 16. Un actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale des actionnaires par procuration écrite,
par télécopie ou par tout autre moyen de communication, une copie étant suffisant.

Tout actionnaire peut voter a l'aide des bulletins de vote en I’envoyant par courrier ou par fax au siége social de la
Société ou a I'adresse indiquée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui lui
auront été envoyés par la Société et qui devront indiquer au moins I'endroit, la date et I’heure de I'assemblée, I'ordre du
jour de la réunion, la proposition soumise au vote de I'assemblée, et pour chaque proposition, trois cases a cocher
permettant a I'actionnaire de voter en faveur ou contre la proposition ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune
des propositions soumise au vote, en cochant la case appropriée.

Les bulletins de vote n’indiquant ni vote en faveur, ni vote contre, ni abstention, seront déclarés nuls. La Société ne
tiendra compte que des bulletins de vote regus avant la tenue de I'assemblée générale a laquelle ils se référent.

Art. 17. Les décisions de toute assemblée générale des actionnaires valablement convoquée seront adoptées a la
majorité simple des voix valablement exprimées, sauf lorsque ces décisions portent sur des modifications a apporter aux
statuts, auquel cas ces décisions devront étre adoptées a la majorité des deux tiers des voix valablement exprimées.

Le conseil d’administration peut déterminer toute autre condition a remplir par les actionnaires pour pouvoir prendre
part aux assemblées générales.

Chagque fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et considérent avoir été diment convoqués et
informés de I'ordre du jour, I'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation et publication préalable.

Le présent article ne s’applique pas au cas ou la Société n’a qu’un actionnaire unique.
Année sociale - Bénéfices

Art. 18. L’exercice social de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la Société un mois au moins avant I'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice annuel net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve
légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des actionnaires.

Le conseil d’administration ou, le cas échéant, 'administrateur unique pourra verser des acomptes sur dividendes sous
I'observation des termes et conditions prévues par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital souscrit soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La Société peut étre dissoute et mise en liquidation a tout moment, par décision de I'assemblée générale des
actionnaires, statuant suivant les modalités prévues pour la modification de ces statuts.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par 'assemblée générale des actionnaires qui détermine leurs pouvoirs.

Modification des statuts

Art. 21. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum requis par I'article 67-1 de la loi du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Disposition générale

Art. 22. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la loi
du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
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Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2012.
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2013.

Les premiers administrateurs et le premier commissaire sont élus par 'assemblée générale extraordinaire des action-
naires suivant immédiatement la constitution de la Société.

Par dérogation a l'article 7 des statuts, le premier président du conseil d’administration est désigné par I'assemblée
générale extraordinaire désignant le premier conseil d’administration de la Société.
Souscription et paiement

Les 35.000 (trente-cinqg mille) actions ont été souscrites par:

Quercus Assets Selection S.C.A. Sicav-SIF, prénommée, souscrit a 35.000 (trente cinq mille) Actions d’une valeur
nominale de EUR 1,- (un Euro) chacune comme suit:

- Actions de Classe A: 5.000 (cing mille);
- Actions de Classe B: 5.000 (cing mille);
- Actions de Classe C: 5.000 (cinq mille);
- Actions de Classe D: 5.000 (cing mille);
- Actions de Classe E: 5.000 (cing mille);
- Actions de Classe F: 5.000 (cinq mille);
- Actions de Classe G: 5.000 (cing mille).

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de EUR 35.000,-
(trente-cing mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, preuve en ayant été donnée au notaire
instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par larticle 26 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été accomplies.

Frais
Les frais incombant a la Société du chef de sa constitution sont évalués a environ EUR 1.300.-.
Assemblée générale extraordinaire

Et a Iinstant, le comparant, és-qualités qu’il agisse, représentant l'intégralité du capital social, s’est constitué en as-
semblée générale extraordinaire a laquelle il se reconnait diment convoqué et a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois.

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a 'assemblée générale statuant sur les comptes du
premier exercice social se cléturant le 31 décembre 2012:

- M. Federico FRANZINA, né a Padova le 1 ¢ avril 1961, demeurant a L-2613 Luxembourg, 5, Place du Théitre,
- M. Francesco ORTOLANI, né a Vincenza, le 9 janvier 1958, demeurant a I-31047 Ponte di Piave, 19, Via delle Industrie,

- M. Diego BIASI, né a Montebelluna le 1 " juin 1974, demeurant au 48 Elm Park Mansions, Park Walk a Londres,
SW10 OAW.

M. Federico FRANZINA prénommé est nommé aux fonctions de président du conseil d’administration.
Deuxiéme résolution

Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les
comptes du premier exercice social se cléturant au 31 décembre 2012:

La société Deloitte S.A., ayant son siege social au 560, rue de Neudorf a L-2220 Luxembourg, RCS Luxembourg B
67895.

Troisiéme résolution
Le siege social de la Société est fixé au 3, rue des Bains a L-1212 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate qu’a la demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande du méme comparant et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms, état et

demeure, les comparants ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: F. FRANZINA, J. DELVAUX.
Enregistré a Redange/Attert, le 8 novembre 2011. Relation: RED/2011/2342. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): T. KIRSCH.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépot au Registre de Commerce et des Sociétés et aux fins
de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.
Redange-sur-Attert, le 25 novembre 2011. C. DELVAUX.
Référence de publication: 2011163360/701.

(110188721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 novembre 2011.

AV Chartering SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 83.238.

Le bilan au 31 décembre 2010, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167151/11.

(110193821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Balo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dahlias.
R.C.S. Luxembourg B 101.393.

Le bilan au 31 décembre 2010, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167152/11.

(110193823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Barbacane Charter S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 86.142.

Le bilan au 31 décembre 2010, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167153/11.

(110193825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

BEN & Co CHARTERING S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1411 Luxembourg, 2, rue des Dabhlias.
R.C.S. Luxembourg B 72.582.

Le bilan au 31 décembre 2010, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167156/11.

(110193841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.
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Bearbull Selector, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 114.340.

Les comptes annuels au 8 février 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2011.
Pour BEARBULL SELECTOR
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
Valérie GLANE / Manuella PIRON
Attaché Principal / OPC - Montage et Vie Sociale
Référence de publication: 2011167154/15.
(110193917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Belier S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 66.989.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011167155/10.
(110193683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Beta Consulting SA, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 76.454.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Extrait de jugement du tribunal de commerce de Luxembourg du 9 décembre 2010

Il résulte du jugement du Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, 6 €™ Chambre, siégeant en matiére com-
merciale que les opérations de liquidation de la société anonyme BETA CONSULTING S.A. (jugement n° 1478/10), dont
le siege social a L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl a été dénoncé en date du 28 juin 2004, ont été déclarées closes
pour absence d’actif.

Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Pour extrait conforme
Me Rachel LEZZERI
Le liquidateur
Référence de publication: 2011167158/16.
(110193734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Chez Mario S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8077 Bertrange, 208, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 101.154.

Extrait de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du é décembre 2011

A la date du 6 décembre 2011, les actionnaires de la société CHEZ MARIO S.A. se sont réunis en assemblée générale
extraordinaire et ont pris la résolution suivante:

L’Assemblée Générale révoque, avec effet immédiat, Monsieur Jean GEHLEN, né le 7 décembre 1955 a Luxembourg
et demeurant a L-4056 ESCH-SUR-ALZETTE, 11, place Winston Churchill, de ses fonctions d’administrateur de la société.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2011167160/14.
(110193701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.
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D.B. Zwirn Anam Holdings (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 113.697.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

D.B. Zwirn Anam Holdings (Lux) S.a r.l.
Signatures

Référence de publication: 2011167164/11.
(110193744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

D.B. Zwirn Asia Pacific LP (Lux) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 124.953.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

D.B. Zwirn Asia Pacific LP (Lux) S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2011167165/11.
(110193762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

De Grénge Jeannot S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8560 Roodt, 17, Hiel.
R.C.S. Luxembourg B 144.064.

Les comptes annuels au 31-12-2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LACOUR Jeannot
Le gérant
Référence de publication: 2011167167/11.
(110193756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Melvin’s International, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 4, Am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 142.756.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 06/12/2011.

Référence de publication: 2011166903/10.
(110193549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.

Morgan Stanley International Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 109.567.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n°63130 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011166915/10.
(110193718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2011.
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