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Finacorp Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3961 Ehlange, 7A, am Brill.
R.C.S. Luxembourg B 148.326.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157602/10.

(110183360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

CBKS Immobiliengesellschaft S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 164.621.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the second day of November.
Before us, Maitre Léonie Grethen, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

Mrs. CRISTINA BARBARA KISSLINGER DA SILVA, Brazilian citizen, resident and domiciled in Brazil, in the city of
Porto Alegre, State of Rio Grande do Sul, at Therezia Kisslinger Street 245, house 01, born on February 13 "4, 1953,
hereby represented by Mrs. Laurence Jacques pursuant to a proxy given under private seal in Porto Alegre (Brazil) and
dated 28 October 2011, said proxy, after being initialled "ne varietur" bu the proxyholder and the undersigned notary
shall remain attached to the present deed.

The appearing party has requested the undersigned notary to draw up the articles of incorporation of a private limited
liability company under the name of CBKS IMMOBILIENGESELLSCHAFT S.a r.l., which is hereby established as follows:

I. Form, Name, Duration, Registered Office

Art. 1. Form and Name.

1.1. There is formed a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") under the name of CBKS
IMMOBILIENGESELLSCHAFT S.a r.l., which shall be governed by the law of 10 August 1915 regarding commercial com-
panies, as amended (the "Company Law"), as well as by these articles of incorporation (hereafter the "Articles").

Art. 2. Duration

2.1. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 3. Registered Office.
3.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

3.2. It may be transferred within the municipality by decision of the sole manager or the board of managers, as the
case may be.

3.3. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a decision of the general meeting
of the shareholders, which shall be adopted in the manner required for the amendment of the Articles, as the case may
be.

3.4. Branches or other offices of the Company may be established either in Luxembourg or abroad by a resolution of
the sole manager or the board of managers, as the case may be.

Il. Purpose of the Company

Art. 4. Purpose.

4.1. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, deve-
lopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

4.2. The purpose of the Company includes in particular the acquisition, development, promotion, sale, management
and/or lease of immovable properties either in the Grand Duchy of Luxembourg, Germany or abroad as well as all
operations relating to immovable properties, including the direct or indirect holding of equities in Luxembourg or foreign
companies, having as principal object the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of immo-
vable properties.

4.3. The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, notes and other debt instruments,
which may be convertible or not, except by way of a public offer.
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4.4. The Company may grant any assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries or
company in which it has a direct or indirect interest, or any company directly or indirectly controlled by the shareholder
of the Company (hereafter referred to as the "Affiliated Company").

4.5. The Company may in particular:

- advance, lend or subscribe to or purchase any debt instrument issued by any Luxembourg or foreign entity, with or
without security;

- enter into any guarantee, pledge or any other form of security for the performance of any contracts or obligations
of the Company or of any Affiliated Company.

4.6. The Company may further act as a general or limited partner with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar corporate structures.

4.7. The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of its purpose.

I1l. Capital and Shares

Art. 5. Share Capital.
5.1. The Company’s subscribed share capital is set at fifty thousand euro (EUR 50,000.-) represented by 50,000.- (fifty
thousand) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, fully paid-in.

5.2. The share capital may be increased or reduced at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision
of the general meeting of the shareholders adopted in the manner required for the amendment of the Articles, as the
case may be.

5.3. The Company may redeem its own shares, within the limits set forth by the Company Law.

Art. 6. Shares.

6.1. All shares are in registered form and recorded in a shareholders’ register in accordance with the Company Law.
The ownership of shares is established by registration in this register.

6.2. The Company will recognize only one holder per share. Co-owners shall appoint a sole person to represent them
towards the Company.

6.3. The Company may have one or several shareholders. The death or the dissolution of the sole shareholder shall
not lead to the dissolution, liquidation or similar termination of the Company.

6.4. Each share entitles its holder to partake in the Company’s assets and profits prorata to the number of outstanding
shares.

6.5. Shares are freely transferable among shareholders. Transfers of shares must be recorded by a notarial or private
deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company or third parties until they shall have been notified to the Company
or accepted by it in accordance with the provisions of Article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6. Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless a general meeting of the shareholders
representing at least three-quarters of the Company’s share capital shall have agreed thereto.

6.7. In the event of death, the transfer of the shares of the deceased shareholders to non-shareholders is subject to
the prior approval of the general meeting of shareholders at a majority of three quarters of the share capital. Such approval
is, however, not required if the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

IV. Management

Art. 7. Management.

7.1. The Company is managed by one or several managers appointed by the sole shareholder or the general meeting
of shareholders, as the case may be, which sets the term of its/their office. A manager does not need to be a shareholder.

7.2. A manager may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or the
general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 8. Decisions of the managers.

8.1. If several managers are appointed, they shall form a board of managers. The board of managers shall be composed
of at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager.

8.2. The board of managers shall meet as often as the Company’s so requires or upon request of any manager, at the
place indicated in the convening notice. All the meetings of the board of managers shall take place in the Grand Duchy
of Luxembourg.

8.3. The board of managers may choose among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not
need to be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.
The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, in his/her/its absence, the board of managers shall,
at the majority of their votes, appoint another manager as chairman pro tempore.
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8.4. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to managers twenty-four (24) hours at least
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the circumstances
of the emergency shall be mentioned in the convening notice.

8.5. No convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed of the agenda of the meeting. The notice may
be waived by the written consent of each member of the board of managers, such consent being given in original, fax or
electronic mail (without electronic signature) or any other communication means. No convening notice shall be required
for a meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

8.6. Any manager of a category may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager of
the same category as his proxy in writing, by fax or electronic mail (without electronic signature) or any other similar
means of communication.

8.7. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference or other
communication means allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each other. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

8.8. The board of managers can deliberate or act only if at least one Class A Manager and one Class B Managers are
present or represented. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the managers present or represented at
such meeting.

8.9. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed either by the chairman, two managers or
one Class A Manager and one Class B Manager. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial
proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or two managers.

8.10. Written resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held by the board of managers. Such signatures may appear on a single document or several
counterpart(s) in original or copy delivered by fax, electronic mail or any other communication means.

Art. 9. Powers of the manager(s).

9.1. All powers not expressly reserved by the Company Law or the Articles to the general meeting of shareholders
fall within the competences of the sole manager or the board of managers, as the case may be. The sole manager or the
board of managers, as the case may be, shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent
with the Company’s purpose.

9.2. The sole manager or the board of managers, as the case may be, is authorized to delegate the daily management
of the Company to one or several persons, who do not need to be managers.

9.3. Special and limited powers may be delegated by the sole manager or the board of managers, as the case may be,
for determined matters and within a limited period of time to one or several persons, who do not need to be managers.
Art. 10. Representation.

10.1. The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or by the joint signature
of at least one Class A Manager and one Class B Manager or the signature of any person to whom a signatory power
shall be delegated in accordance with article 9.2. and 9.3. of these Articles.

Art. 11. Manager’s liability.

11.1. A manager assumes, by reason of his mandate, no personal liability in relation to any commitment validly made
by him in the name of the Company, provided such commitment complies with the Company Law and the Articles.

V. Shareholding
Art. 12. Voting Rights.

12.1. Each share entitles its holder to one vote.

12.2. Each shareholder may participate in the general meeting of the shareholders irrespective of the number of shares
he owns.

Art. 13. Powers.

13.1. The sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, assumes all the powers con-
ferred to the general meeting of shareholders by the Company Law or these Articles.

13.2. The sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, may decide that the financial
statements and operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, who do not need
to be shareholders. They must appoint one or several statutory auditors if there is more than 25 (twenty-five) share-
holders in the Company. The sole shareholder or the general meeting of shareholders shall fix their remuneration and
term of their mandate.

Art. 14. Decisions of the sole shareholder.

14.1. Decisions of the sole shareholder shall be either drawn-up in writing or recorded in minutes.
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14.2. Contracts entered into between the Company and the sole shareholder shall be either drawn-up in writing or
recorded in minutes, except if such contracts relate to usual business operations of the Company entered into normal
market conditions.

Art. 15. Decisions of the general meeting of shareholders.

15.1. Collective decisions of the shareholders may be taken either by holding a general meeting of shareholders or by
written resolutions, if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25). In such event, each
shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and shall give his
vote in writing. Each shareholders’ signature may appear on a single or several counterpart(s), in original or copy delivered
by fax, electronic mail or any other communication means.

15.2. The decisions of the general meeting of shareholders are only validly taken in so far as they are adopted by a
majority of shareholders owning more than half of the share capital. However, an amendment to the articles of incor-
poration requires the approval of a majority of shareholders representing at least three quarters of the share capital.

VL. Financial year, annual accounts, allocation of profits

Art. 16. Financial year.

16.1. The Company’s financial year begins on the 1 St day of January and ends on the 31 5t day of December.

Art. 17. Annual accounts.

17.1. Each year, with reference to the end of the Company’s financial year, the Company’s accounts are drawn up, and
the sole manager or the board of managers, as the case may be, shall prepare an inventory indicating the value of the
Company’s assets and liabilities. The inventory and the accounts shall be available for inspection by each shareholder at
the Company’s registered office.

Art. 18. Allocation of profits.

18.1. The net profit of the Company is equal to the gross profit as stated in the annual accounts less the general
expenses, amortization and expenses.

18.2. Each year, an amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory
reserve, until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

18.3. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding
in the Company by a decision of the general meeting of shareholders.

18.4. Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions set forth by the Company Law.

VII. Dissolution, Liquidation

Art. 19. Dissolution - Liquidation.

19.1. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or several liquidators who
do not need to be shareholders, appointed by a decision of the general meeting of shareholders which will determine
their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realization
of the assets and payment of the liabilities of the Company.

19.2. The liquidation proceeds may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in
the Company.

VIIl. General Provisions

Art. 20. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the
Company Law.

Art.21. These Articles have been drawn up in English followed by a French version. In the event of discrepancy between
the English and the French version, the English version shall prevail.

Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appeared party
has subscribed and fully paid up the following shares:

Subscriber Number  Aggregate Payment
of shares Subscription  (EUR)
price (EUR)
Cristina Barbara KisslingerdaSilva. .. ...... ... .. ... ... ... . ... 50,000.- 50,000.- 50,000.-
Total . o 50,000.-  50,000.- 50,000.-

Evidence of the payment of the total subscription price has been given to the undersigned notary.
Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand euro (1.000.- EUR).

C. RAL
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Extraordinary General Meeting

The shareholder has immediately taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is set at L-2163 Luxembourg, 35, Avenue Monterey.

2. The following person is appointed as sole manager of the Company for an undetermined period of time:

CRISTINA BARBARA KISSLINGER DA SILVA, resident and domiciled in

Brazil, in the city of Porto Alegre, State of Rio Grande do Sul, at Therezia Kisslinger Street 245, house 01, born on
February 13 "4, 1953, bearer of Brazilian Passport number FC164863, issued on December 3 ", 2010, valid until
December 2 ", 2015,

3. by exception to Article 16 of these Articles, the first accounting year shall start at the day of incorporation of the
Company and end on 31 December 2012.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, who signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le deux novembre.
Par-devant Maitre Léonie Grethen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Madame CRISTINA BARBARA KISSLINGER DA SILVA, de nationalité brésilienne, demeurant au Brésil, Porto Alegre,
Etat de Rio Grande do Sul, a Therezia Kisslinger Street 245, house 01, née le 13 Février 1953, ici représentée par Me
Laurence Jacques, demeurant a Luxembourg, conformément a une procuration délivrée a Porto Alegre (Brésil) le 28
octobre 2011 laquelle procuration, aprés avoir été paraphée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant restera annexée au présent acte.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts d’une société a responsabilité limitée sous
le nom CBKS IMMOBILIENGESELLSCHAFT S.a r.l. qui est constituée comme suit:

I. Forme Juridique, Dénomination Sociale, Durée, Siége Social

Art. 1 ¢ . Forme Juridique et Dénomination Sociale.

1.1. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de CBKS IMMOBILIENGESELLSCHAFT S.a
r.l. qui sera régie par la loi du 10 ao(t 1915 sur les Sociétés Commerciales telle qu'amendée (la "Loi"), ainsi que par les
présents statuts (les "Statuts") (la "Société").

Art. 2. Durée.

2.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Siege social.
3.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville.

3.2. 1l peut étre transféré dans les limites de la commune par simple décision du gérant unique, ou du conseil de gérance,
le cas échéant.

3.3. Il peut étre transféré en tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'associé unique, ou
le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

3.4. Il pourra étre établi des succursales ou établissements de la Société a Luxembourg ou a I’étranger par décision du
gérant unique ou du conseil de gérance, le cas échéant.

Il. Objet social

Art. 4. Objet Social.

4.1. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeéres, |'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére ainsi que I'aliénation par la vente,
I’échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, d’instruments de dettes et de valeurs mobiliéres de toute
nature et la détention, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut également
détenir des participations dans des sociétés en commandite ou partenariats.

4.2. L'objet de la Société inclus, plus particulierement I'acquisition, le développement, la vente, la gestion et /ou la
location de propriétés immobilieres au Grand-Duché de Luxembourg, en Allemagne ou a I'étranger, ainsi que toutes
opérations immobilieres, en ce compris la détention, directe ou indirecte, de participations dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres, ayant pour objet principal 'acquisition, le développement, la vente, la gestion et/ou la location
de propriétés immobiliéres.
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4.3. La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I’émission d’obligations et de tous autres instruments
de dettes, convertibles ou non, excepté par voie d’offre publique.

4.4. La Société peut également accorder toute assistance par le biais de préts, garanties ou de toute autre maniére a
ses filiales ou a des sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte, ou toute autre société
contrélée directement ou indirectement par I'associé de la Société (ci-aprés "Sociétés Affiliées").

La Société peut en particulier:

- avancer, préter, souscrire a ou acquérir tous instruments de dette, avec ou sans sireté, émis par une entité luxem-
bourgeoise ou étrangeére;

- accorder toutes garanties, tous nantissements ou toutes autres formes de slreté pour I'exécution de tous contrats
ou obligations de la Société ou de Sociétés Affiliées.

4.5. La Société peut également agir comme associé commandité ou commanditaire, responsable indéfiniment ou de
facon limitée pour toutes dettes et engagements sociaux de sociétés ou associations en commandite ou autres structures
sociétaires similaires.

4.6. La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
I'accomplissement de son objet. Il est entendu que la Société ne conclura aucune transaction qui pourrait I'engager dans
une activité qui constituerait une activité réglementée du secteur financier.

11l. Capital Social et Parts Sociales

Art. 5. Capital Social.

5.1. Le capital social souscrit de la Société s’éléve a cinquante mille euros (EUR 50.000,-) représenté par cinquante
mille (50.000) parts sociales d’'une valeur nominale de 1 euro (EUR 1,-) chacune, entiérement libérées.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou diminué a tout moment par une décision de I'associé unique ou, le cas
échéant, de I'assemblée générale des associés prise dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

5.3. La Société peut racheter ses propres parts sociales, dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Toutes les parts sociales sont nominatives et enregistrées dans un registre des associés conformément a la Loi.
La propriété des parts sociales s’établit par inscription dans ledit registre.

6.2. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par part sociale. Les copropriétaires indivis sont tenus de nommer
une seule personne pour se faire représenter aupres de la Société.

6.3. La Société peut avoir un ou plusieurs associés. Le décés ou la dissolution de I'associé unique n’entrainera pas la
dissolution, liquidation ou tout autre événement similaire mettant un terme a la Société.

6.4 Chaque part sociale donne droit a son propriétaire a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.5. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les transferts de parts sociales doivent étre actés par
acte authentique ou par acte sous seing privé. Les cessions de parts sociales ne sont opposables a la Société ou aux tiers
qu’apres qu’elles aient été notifiées a la Société ou acceptées par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690
du code civil luxembourgeois.

6.6. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs 3 des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée
générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

6.7. En cas de déces d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément préalable de I'assemblée générale des associés représentant les trois quarts du capital social. Le
consentement n’est cependant pas requis lorsque les parts sont transmises a des ascendants, descendants, ou au conjoint
survivant.

IV. Gestion

Art. 7. Gestion.

7.1.La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommeés par décision de I'associé unique ou de I'assemblée générale
des associés, selon le cas, laquelle fixera la durée de son/leur mandat. Un gérant ne doit pas nécessairement é&tre un
associé.

7.2. Tout gérant est révocable a tout moment, avec ou sans cause, par décision de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Décisions des gérants.

8.1. Si plusieurs gérants ont été nommeés, ils formeront un conseil de gérance. Le conseil de gérance sera composé
d’au moins un gérant de Catégorie (A) et d’un gérant de Catégorie (B).

8.2. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur demande de tout gérant
au lieu indiqué dans 'avis de convocation. Toute réunion du conseil de gérance aura lieu au Grand-Duché de Luxembourg.
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8.3. Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président. Le conseil de gérance pourra également choisir
un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du
conseil de gérance. Le président présidera toute réunion du conseil de gérance, en son absence le conseil de gérance
élira, a la majorité des voix, un autre gérant en tant que président pro tempore.

8.4. Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans la convocation.

8.5. La réunion peut é&tre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de
la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de I'ordre du jour de
la réunion. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite par I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit en original, par fax ou courrier électronique (sans signature électronique) ou par tout autre
moyen de communication. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si le lieu et I'endroit de la
réunion ont été fixés au préalable par décision du conseil de gérance.

8.6. Tout gérant d’une Catégorie pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit
un autre gérant de la méme Catégorie en tant que mandataire en original, par fax ou courrier électronique (sans signature
électronique) ou par tout autre moyen de communication.

8.7. Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication, permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre et se parler.
La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a cette réunion.

8.8. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins un gérant de Catégorie A et un
gérant de Catégorie B sont présents ou représentés. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la
majorité des voix des gérants présents ou représentés.

8.9. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président, par deux gérants
ou un gérant de Catégorie A et un gérant de Catégorie B. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en
justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

8.10. Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, délivrées en original ou en copie
par fax, courrier électronique ou tout autre moyen de télécommunications.

Art. 9. Pouvoirs du/des gérant(s).

9.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts sont
de la compétence du gérant unique ou du conseil de gérance, selon le cas. Le gérant unique ou le conseil de gérance, le
cas échéant, aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

9.2. Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, est autorisé a déléguer la gestion journaliére de la Société
a une ou plusieurs personnes, gérant ou non.

9.3. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques et pour une durée limitée peuvent étre délégués a
une ou plusieurs personnes, gérant ou non, par le gérant unique ou par le conseil de gérance selon le cas.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou par la
signature conjointe d’un gérant de Catégorie A et d’un gérant de Catégorie B ou par la signature individuelle de toute
personne a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément aux articles 9.2. et 9.3 des
Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Un gérant ne contracte, a raison de son mandat, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société, dans la mesure ou un tel engagement est
pris en conformité avec la Loi et les Statuts.

V. Associés

Art. 12. Droits de Vote.

12.1. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une voix.

12.2. Chaque associé peut participer a I'assemblée générale des associés quel que soit le nombre de parts sociales qu’il
détient.

Art. 13. Pouvoirs.

13.1. L’associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, exercent tous les pouvoirs qui sont attribués
par la Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des associés.

13.2. L’associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, peut décider que les états financiers et les
activités de la Société seront supervisés par un ou plusieurs commissaires aux comptes, qui ne doivent pas nécessairement
étre associés. lls doivent nommer un ou plusieurs commissaires aux comptes si la Société compte plus de 25 (vingt-cinq)
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associés. L’associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, détermine leur rémunération et la durée de
leur mandat.

Art. 14. Décisions de I'associé unique.
14.1. Les décisions de I'associé unique seront soit prises par écrit soit consignées dans un proces-verbal.
14.2. Les contrats conclus entre la Société et I'associé unique doivent étre passés par écrit ou consignés dans un proces-

verbal, sauf le cas ou ces contrats concernent des opérations courantes de la Société conclues a des conditions normales
de marché.

Art. 15. Décisions de 'assemblée générale des associés.

15.1. Les décisions collectives des associés peuvent étre prises soit par la tenue d’'une assemblée générale des associés,
soit par résolutions écrites, si le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cinq (25). En pareille hypothese, chaque associé
recevra le texte précis des résolutions ou décisions a adopter et exprimera son vote par écrit. La signature de chaque
associé pourra étre apposée sur un seul document ou sur plusieurs copies délivrées en original ou par fax, courrier
électronique ou par tout autre moyen de communication.

15.2. Les décisions de I'assemblée générale des associés ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient
adoptées a la majorité des associés détenant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions prises pour la
modification des Statuts seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social de la Société.

V1. Exercice social, comptes annuels, répartition des bénéfices

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année a la date a laquelle les comptes sont arrétés, le gérant unique ou le conseil
de gérance, selon le cas, dresse les comptes annuels et un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives
de la Société. L’inventaire et le bilan seront disponibles pour inspection par tout associé au siége social.

Art. 18. Répartition des bénéfices.
18.1. Le bénéfice net de la Société correspond au résultat brut tel que déterminé dans les comptes annuels au compte
de résultats, diminué des frais généraux, amortissements et dépenses.

18.2. Chaque année, il est prélevé sur le bénéfice net de I'exercice cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du
fonds de réserve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social de la Société.

18.3. Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales
détenues par chacun dans la Société par une décision de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon
le cas.

18.4. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués conformément aux conditions prévues dans la Loi.
VII. Dissolution, Liquidation

Art. 19. Dissolution - Liquidation.

19.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non,
nommeé(s) par I'assemblée générale des associés, qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf disposition contraire,
le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif de la
Société.

19.2. Les produits de la liquidation de la Société seront distribués aux associés en proportion des parts sociales détenues
dans la Société.

VIII. Dispositions générales
Art. 20. Tout ce qui n’est pas réglé par les Statuts sera réglé conformément a la Loi.

Art. 21. Les Statuts sont rédigés en anglais suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergences entre le texte anglais

et le texte frangais, le texte anglais prévaudra. Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ayant été ainsi déterminés par la partie comparante, la partie comparante a entiérement

souscrit et libéré les parts sociales suivantes:

Souscripteur Nombre Prix de Paiement
de parts souscription  (EUR)
sociales  total(EUR)

Cristina Barbara KisslingerdaSilva. .. ... ... ... .. .. .. .. .. . ... 50.000 50.000,- 50.000,-

Total . o 50.000 50.000,-  50.000,-

La preuve du paiement du prix total de souscription a été donnée au notaire instrumentant.
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Evaluation des frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
en raison de sa constitution sont évalués a environ mille euros (1.000.- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

L’associé unique a immédiatement pris les décisions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 35, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.
2. La personne suivante est nommée comme gérant unique de la Société pour une durée indéterminée:

Madame CRISTINA BARBARA KISSLINGER DA SILVA, de nationalité brésilienne, demeurant au Brésil, Porto Alegre,
Etat de Rio Grande do Sul, a Therezia Kisslinger Street 245, house 01, née le 13 Février 1953.

3. Par exception a 'article 16 des Statuts, le premier exercice social débutera 2 la date de la constitution de la Société
et prendra fin le 31 décembre 2012.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, constate par la présente qu’a la demande des parties com-
parantes, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise. A la demande des parties comparantes et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais prévaudra.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte les présentes.

Signé: Jacques, GRETHEN.

Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2011. Relation: LAC/2011/48884. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): FRISING.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 novembre 2011.
Référence de publication: 2011157008/441.

(110182223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Fabrique d’Images S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8280 Kehlen, 22, rue de Mamer.
R.C.S. Luxembourg B 89.057.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2011157592/11.
(110183475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Fantuzzi Industries S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 96.159.375,00.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 83.010.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FANTUZZI INDUSTRIES S.d.R.L.
MANACO S.A.
REGGIORI Robert / DONATI Régis
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2011157594/13.
(110183665) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

FBC Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 142.133.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 novembre 2011.
FBC Holdings S.a r.l.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Gérant A
Référence de publication: 2011157595/15.

(110183102) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Fed Shipping S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 25, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 74.161.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration du 24 octobre 2011 que:

1. Le siége social de la société est transféré, avec effet au 24 octobre 2011, de son adresse actuelle 63-65, rue de Merl,
L-2146 Luxembourg au 25, Route d’Esch, L-1470 Luxembourg.

2. Le changement d’adresse professionnelle de Mr Philippe JANSSENS, demeurant professionnellement au 25, Route
d’Esch, L-1470 Luxembourg.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2011157596/14.

(110183799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Financiére San Francisco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 32.287.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011157604/10.

(110183378) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Arguedas S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 112.792.

Extrait du Proceés verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue au siége social de fagon extraordinaire le 21 novembre 2011
4 €me Résolution:

Le mandat d’Administrateur et le mandat de Président du Conseil d’Administration de Monsieur Christophe BLON-
DEAU, les mandats d’Administrateurs de Madame Cornelia METTLEN et Monsieur Romain THILLENS, ainsi que celui
de Commissaire de la société HRT Révision S.A. étant arrivés a échéance a l'issue de la présente Assemblée, I'’Assemblée
Générale décide de renouveler avec effet immédiat le mandat d’Administrateur de Monsieur Christophe BLONDEAU
(Président du Conseil), le mandat d’Administrateur de Madame Cornelia METTLEN et Monsieur Romain THILLENS et
le mandat du Commissaire aux Comptes, la société HRT Révision S.A., pour une nouvelle période de six ans jusqu’a
lissue de I’Assemblée Générale Statutaire annuelle qui se tiendra en 2017.

Pour ARGUEDAS S.A.-SPF
Signature

Référence de publication: 2011158094/18.

(110184231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2011.
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Finarom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, Z.I. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 116.323.

Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg (Rectificatif dépot n° L110154023).

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011157605/10.
(110183362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Finpart, Société Anonyme.
Siege social: L-1215 Luxembourg, 32, rue de la Barriere.
R.C.S. Luxembourg B 92.961.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157606/10.
(110183346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Forum Mantes Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 148.040.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157607/10.
(110183629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Fosca Il, Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 153.027.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157608/11.
(110182971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Green Flash S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume J. Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 154.431.

I. Ladresse de I'’Administrateur de Catégorie A, Richard Ivimey-Cook, a changé et est a présent au 25, avenue Pierre
de Coubertin, 75647 Paris, France.

Il. L'adresse de I’Administrateur de Catégorie A, John Lowe, a changé et est a présent au 16 bis, rue Louis Philippe,
92200 Neuilly-sur-Seine, France.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157621/13.

(110183412) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.
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Foubert Consulting International-FCI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 111, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 90.503.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157609/10.

(110183297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Frigel Distribution, Produits Surgelés, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-3440 Dudelange, 28, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 144.552.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157610/10.

(110183359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

FRT Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 142.536.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157611/10.

(110183364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

FSPP3 S. ar. |, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 127.621.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 15 juillet 2010

La démission de Monsieur John SEIL comme gérant de la Société est acceptée avec effet immédiat.

Est nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée, en remplacement du gérant démissionnaire:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L - 1653 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 juillet 2010.

Référence de publication: 2011157612/15.

(110183087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

P.F.l., Société Anonyme.
Siege social: L-3238 Bettembourg, 1, rue de I'lndépendance.
R.C.S. Luxembourg B 109.768.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011157726/9.

(110183769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.
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Hydrenga Financial S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 149.512.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 novembre 2011.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

Signature
Référence de publication: 2011157643/12.
(110183568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Mavalla Holding S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 112.809.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'Administration le 25 février 2011

- Le mandat de Président du Conseil d’Administration de Monsieur Alain Mallart, Administrateur, né le 12 juillet 1945
a Paris demeurant 38, Avenue des Klauwaerts, B-1050 Bruxelles est reconduit pendant toute la durée de son mandat
d’Administrateur dans la Société.

Pour extrait conforme
Pour Mavalla Holding S.A.-SPF
Société anonyme de gestion de patrimoine familial
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2011157690/16.
(110183777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Round Square Cube S.a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie.
R.C.S. Luxembourg B 153.845.

In the year two thousand and eleven, on the twelfth of October.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing at Luxembourg.

THERE APPEARED:

PRIVATE TRUSTEES S.A., with registered office at 92 rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, registered with the
Trade and Company Register of Luxembourg under number B 74 700, and B&A TRUSTEES LTD, with registered office

at 32, St Jame’s Street, 2 "4 floor, London SW1A 1HD, United Kingdom, registered with the Trade and Company Register
of London under number 06309703,

acting not on its own account but as Trustee of ROUND SQUARE TRUST, acting as a trust incorporated under the
law of Jersey.

here represented by Mr Paolo PANICO, residing professionally at 92, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg,

by virtue of a power of attorney, given in Luxembourg on August 1 5, 2011.

Which proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the undersigned notary to state that:

The appearing party is the sole shareholder of a private limited liability company existing in Luxembourg under the
name ROUND SQUARE CUBE S. a r.l., with registered office at 92, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register section B, under number 153.845, incorporated by a deed of the
undersigned notary on June 22 ", 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Association on August 5,
2010, number 1593.

The Company’s share capital is currently set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), represented by
one hundred and twenty-five (125) with a par value of one hundred Euro (EUR 100,.-).
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The sole shareholder then passes the following resolutions:
First resolution

The sole shareholder resolves to amend Article 2 of the Articles of Incorporation by changing the object from a
"société de titrisation " to that of a Soparfi.

Second resolution

The sole shareholder resolves to fully restate the Company’s articles of association, which shall henceforth read as
follows:

Title I. - Object, Duration, Denomination, Registered Office

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by

the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular the law dated 10 " August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of association (hereafter the "Articles").

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect member of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the "Connected Companies"). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name "ROUND SQUARE CUBE S.a r.l.".

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its members deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
Tile Il. - Capital, Shares

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.-EUR) divided into one hundred and twenty-
five (125) shares of one hundred euro (100.-EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single member or by decision of the members’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

LEG! TION

LUXEMBOURG



151408

Art. 10. In case of a single member, the Company’s shares held by the single member are freely transferable.

The shares are freely transferable among members. The shares are transferable to non-members only with the prior
approval of members representing at least three-quarters of the capital.

In the case of plurality of members, the shares held by each member may be transferred by application of the requi-
rements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single member or of one of the members.

Title Ill. - Management

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be members.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers ("conseil de gérance").

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of members holding a majority of
votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of members fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the joint
signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager-.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and provided that at least two mangers are present. Any decisions by the board of managers shall be adopted
by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.
Art. 14. The single member assumes all powers conferred to the general member meeting.

In case of a plurality of members, each member may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each member has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by members owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the members
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Title IV. - Accounting Year, Allocation of Profit
Art. 15. The Company’s year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 5t of December.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t of December, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each member may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the member(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Title V. - Dissolution, Liquidation

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
members or not, appointed by the members who shall determine their powers and remuneration.

Title VI. - General Provisions

Art. 19. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the Companies
Law and the Securitisation Law.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its in-corporation, have been estimated at about one thousand four hundred euro (EUR

1,400.-).
There being no further business before the meeting, the same was thereupon closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present deed is worded in English, followed by a French version.

On request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.
Whereof, this deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party known to the notary, such person
signed together with the notary this deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde

L’an deux mille onze, le douze octobre.

Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

PRIVATE TRUSTEES SA, avec siége social au 92, rue de Bonnevoie, L-1260 Luxembourg, enregistrée au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 74 700, et B&A TRUSTEES LTD, avec siége social au 32,

St Jame’s Street, 2 " floor, Londres, SW1A 1HD, Royaume-Uni, enregistrée au Registre de Commerce de Londres sous
le numéro 06309703,

agissant en sa qualité de Trustee de Trust ROUND SQUARE TRUST, trust de droit Jersey,

ici représenté par Monsieur Paolo PANICO, demeurant professionnellement au 92, rue de Bonnevoie, L-1260 Lu-
xembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 1 ¢ aoGt 2011.

Ladite procuration, aprés signature «ne varietur» par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante est le seul associé de la société a responsabilité limitée ROUND SQUARE CUBE S. a r.l., ayant
son siége social sis a L-1260 Luxembourg, 92, rue de Bonnevoie, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous
le numéro B 151.502, constituée par acte du notaire instrumentaire en date du 22 juin 2010, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations Numéro 1593 du 5 aodt 2010.

Le capital social se monte a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent vingt-cinq (125) parts
sociales d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,.-) chacune.

L’associé unique a pris les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’associé unique decide de modifier I'article 2 des statuts en changeant 'objet social de "société de titrisation " en celui
d’une Soparfi.

Deuxiéme résolution

L’associé unique decide de procéder a une refonte compléte des statuts qui auront désormais la teneur suivante:
Titre | €. - Objet, Durée, Dénomination, Siége social

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés "La Société"), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés "les Statuts").

Art. 2.

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépot
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
ne soit substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore a toute société
appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres reprise comme les «Sociétés Apparentéesy). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de siireté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces méthodes, pour
I'exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliere.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination "ROUND SQUARE CUBE S.ar.l.".

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-&tre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
Titre Il. - Capital, Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,EUR) représenté par cent vingt-
cing (125) parts sociales de cent euros (100.-EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypotheése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.
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Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. La cession de parts sociales a des non-associés n’est
possible qu’avec I'agrément préalable donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Titre lll. - Administration

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement &tre associés.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations et qu’a tout le moins deux de ses membres soient présents.. Toute décision du conseil de gérance doit
étre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la réunion seront signées par tous les gérants présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire. L’'ensemble constitue le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue. Ces résolutions
pourront étre documentées par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé
(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Titre IV. - Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre.
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Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant 'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Titre V. - Dissolution, Liquidation

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VI. - Disposition générales

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la Loi sur
les Sociétés et de la Loi sur la Titrisation.

Frais

Tous les frais et honoraires dus en vertu des présentes et évalués a mille quatre cents euros (1.400.-EUR) sont a charge
de la Société.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: P. Panico et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 14 octobre 2011. Relation: LAC/2011/45552. Regu soixante-quinze euros
Eur 75.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société.

Luxembourg, le 21 novembre 2011.
Référence de publication: 2011158491/330.
(110184401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2011.

Pah Holdco Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 164.646.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the tenth day of November.

Before us Maitre Léonie GRETHEN, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), acting in repla-
cement of Maitre Paul BETTINGEN, notary residing in Niederanven (Grand Duchy of Luxembourg), who will remain the
depositary of the present deed.

There appeared the following:

PFIZER HEALTHCARE IRELAND, a company organized under the laws of the Republic of Ireland, having its registered
address at 9 Riverwalk National Digital Park, Citywest Business Campus, Dublin 24, Ireland, registered under number
127002,

represented by Mrs Maria Dacal, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

LEG! TION

LUXEMBOURG



151413

Which proxy shall be signed “ne varietur” by the person representing the above named person and the undersigned
notary and shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The above named person represented as stated hereabove has declared its intention to incorporate by the present
deed a “société a responsabilité limitée” and to draw up the articles of association of it as follows:

Title I. - Object - Denomination - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby established a “société a responsabilité limitée” which will be governed by the laws in effect and
especially by those of August 10, 1915 on commercial companies as amended from time to time, September 18, 1933 on
limited liability companies, as amended and December 28, 1992 on unipersonal limited liability companies as well as by
the present articles of association.

Art. 2. The denomination of the company is “PAH HOLDCO SARL”.

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lu-
xembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession, the
administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries or affiliated companies. The
company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. The company is established for an unlimited period of time.

Art. 6. The bankruptcy or the insolvency of the sole participant or, as the case may be, of one of the participants do
not trigger the dissolution of the company.

Title Il. - Capital - Parts

Art. 7. The corporate capital of the company is set at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EUROS (EUR 12,500.-)
divided into TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED (12,500) parts having a par value of ONE EURO (EUR 1.-) each.

The issued capital of the company may be increased or reduced in compliance with the Luxembourg legal requirements.

The Board of Managers may create such capital reserves from time to time as it may determine is proper (in addition
to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from funds received by the company as issue
premiums on the issue and sale of its parts, which reserves or paid in surplus may be used by the Board of Managers to
provide for setting off any realized or unrealized capital losses or for the payment of any dividend or other distribution.

Art. 8. Parts can be freely transferred by the sole participant, as long as there is only one participant.

In case there is more than one participant, parts are freely transferable among participants. Transfers of parts inter
vivos to non participants may only be made with the prior approval of participants representing at least three quarters
of the capital.

For all other matters pertaining to transfers of parts, reference is made to Articles 189 and 190 of the law of August
10, 1915 on commercial companies as amended.

Art. 9. A participant as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a participant cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights the participant in question as well as its heirs and representatives or entitled persons
and creditors of the participant have to refer to the financial statements and, if there is more than one participant, to the
decisions of the general meetings.

Title Ill. - Management

Art. 10. The company is managed by a board of managers comprising at least three members, whether participants or
not, who are appointed for an unlimited period by the sole participant or, as the case may be, by the general meeting of
the participants, which may at any time remove them.
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The number of managers, their term and their remuneration are fixed by the sole participant or, as the case may be,
by the general meeting of the participants.

The office of a manager shall be vacated if:
- he resigns his office by notice to the company, or

- he ceases by virtue of any provision of the law to be a manager or he becomes prohibited or disqualified by law from
being a manager,

- he becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or

- he is removed from office by resolution of the sole participant or, as the case may be, by the general meeting of the
participants.

Insofar as the law allows, every present or former manager of the company shall be indemnified out of the assets of
the company against any loss or liability incurred by him by reason of being or having been a manager.

Art. 11. The board of managers may elect from among its members a chairman.

The board of managers convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the company so requires. It
must be convened each time two managers so request.

All meetings of the board of managers shall be held in Luxembourg.
The board of managers shall validly resolve on any matters if a majority of its members are present or represented.

Resolutions signed by all members of the board of managers will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

In addition, any member of the board of managers who participates in the proceedings of a meeting of the board of
managers by means of a communication device (including a telephone), which allows all the other members of the board
of managers present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such type of communications device)
to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present at such meeting and shall be
counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting.

If a resolution is taken by way of conference call, the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg
if the call is initiated from Luxembourg.

Art. 12. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object of the company.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the sole participant or, as the
case may be, to the general meeting of participants, fall within the competence of the board of managers.

Art. 13. The company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two members of the board of
managers unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation of powers
or proxies given by the board of managers pursuant to article 14 of the present articles of association.

Art. 14. The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more persons, who need not be selected from its own members. If selected from its own members, he will be called
General Manager. If not, he will be called managing director.

It may also commit the management of a special branch to one or more directors, and give special powers for deter-
mined matters to one or more proxy holders, selected from its own members or not, whether participants or not.

Art. 15. Any litigation involving the company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the board of managers, represented by its chairman or by the manager delegated for this purpose.

Title IV. - General meeting of participants

Art. 16. If there is only one participant, the sole participant shall exercise at general meetings duly held in Luxembourg
all the powers vested in the general meeting of the participants under section Xll of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

All decisions exceeding the powers of the manager(s) shall be taken by the sole participant or, as the case may be, by
the general meeting of the participants. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a special register.

In case there is more than one participant, decisions of participants shall be taken in a general meeting duly held in
Luxembourg, or in case such a general meeting cannot be held for any reason, by written consultation at the initiative of
the management. A participant shall be entitled to cast one vote for each ONE EURO (EUR 1) in share capital (parts)
possessed or represented by such participant, and no decision shall be deemed to be validly taken unless it has been
adopted by the participants possessing or representing more than fifty per cent (50%) of the present or represented share
capital (parts) of the company.

General meetings of participants shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

LEG! TION

LUXEMBOURG



151415

Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 17. The financial year of the company starts on the 1 St of December and ends on the last day of November of
each year, with the exception of the first financial year, which shall begin on the date of formation of the company and

shall terminate on November 30 th | 2011.

Art. 18.
A) Financial statements and Annual dividend

Each year on the last day of November an inventory of the assets and the liabilities of the company together with a
balance sheet and a profit and loss account will be set up.

The revenues of the company, deduction made of general expenses and charges, amortisation and provisions constitute
the net profit.

Five per cent (5%) out of this net profit shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be
compulsory as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the company, but it must be resumed
until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched.

The balance is at the disposal of the sole participant or of the general meeting of participants, as the case may be.
B) Interim dividends

The board of managers is authorised to proceed, as often as it deems appropriate and at any moment in time during
the accounting year, to the payment of interim dividends, subject only to the two following conditions: the board of
managers may only take the decision to distribute interim dividends on the basis of interim accounts drawn up no later
than 30 days before the date of the board meeting; the interim accounts, which may be unaudited, must show that
sufficiently distributable profits exist.

Title VL. - Liquidation - Dissolution

Art. 19. In case of dissolution of the company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need
not be participants, designated by the sole participant or, as the case may be, by the meeting of participants at the majority
defined by Article 142 of the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended.

The liquidator(s) shall be vested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the liabilities.
Title VIL. - Varia

Art. 20. The parties refer to the Law of August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto for
all matters not provided for in the present articles of association.

Subscription

The articles of association having thus been established, the appearing party, declares to subscribe the whole capital
as follows:
PFIZER HEALTHCARE IRELAND . . . ..o e e e et 12,500 parts

The 12,500 (TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED) parts have been fully paid up to the amount of ONE EURO
(EUR 1.-) per part by a contribution in cash of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EUROS (EUR 12,500.-).

As a result the amount of TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EUROS (EUR 12,500.-) is as of now at the disposal
of the company as has been certified to the notary executing this deed.

Costs and Valuation

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately EUR 1,100.-(one thousand one
hundred euros).

Extraordinary general meeting

After the articles of association have thus been drawn up, the above named participant has immediately proceeded to
hold an extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly constituted, it passed the following
resolutions:

1. The registered office of the company is fixed at 51 avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg

2. The number of managers (gérants) of the company is fixed at three (3).
3. The following are appointed managers (gérants) of the company:

- Mr Jean-Pol LEBLON, born in Lodelinsart on February 25, 1956, professionally residing at 51 avenue JF Kennedy,
L-1855 Luxembourg;

- Mr Christophe PLANTEGENET, born in Wassy on October 16, 1970, professionally residing at 51 avenue JF Kennedy,
L-1855 Luxembourg; and

C. RAL
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- Mr André PETRUNOFF, born in New-York (USA), on April 13, 1962, professionally residing at 150 East 42nd Street,
New York 10017.

The managers are appointed for an unlimited period of time, unless they previously resign or are revoked.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, who is known to the notary by his surname, Christian name, civil
status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Follows the french version:

L’an deux mille onze, le dixiéme jour de novembre,

Par-devant Maitre Léonie GRETHEN, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), agissant
en remplacement de Maitre Paul BETTINGEN, notaire de résidence a Niederanven (Grand-Duché de Luxembourg), qui
sera dépositaire des présentes minutes.

A comparu

PFIZER HEALTHCARE IRELAND, une société de droit irlandais, ayant son siége social au 9 Riverwalk National Digital
Park, Citywest Business Campus, Dublin 24, Irlande et enregistrée sous le numéro 127002,

représentée par Madame Maria Dacal, employée privée, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée “ne varietur” par la personne représentant le comparant susnommé et le
notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a
responsabilité limitée et a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts:

Titre | " . Objet - Dénomination - Siége social Durée

Art. 1", |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement
en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18
septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée et par celle du 28 décembre 1992 sur les
sociétés unipersonnelles a responsabilité limitée ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est <PAH HOLDCO SARLy.

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales
ou affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
financiéres, mobiliéres ou immobilieres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. La faillite ou I'insolvabilité de I'associé unique ou de I'un des associés selon les cas, ne mettent pas fin a la société.
Titre Il. Capital - Parts

Art. 7. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-) représenté par DOUZE MILLE
CINQ CENTS (12.500) parts d’une valeur nominale d’'UN EURO (EUR 1,-) chacune.
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Le capital social de la société pourra étre augmenté ou réduit suivant les régles légales en vigueur au Luxembourg.

Le collége de gérance pourra créer ponctuellement les réserves qu’il jugera appropriées (en plus des réserves légales)
et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la société lors de I'émission et de la vente
de ses parts sociales, les réserves ainsi créées pourront étre utilisées par le collége de gérance pour compenser des moins
values réalisées ou latentes, ou pour le paiement de tout dividende, ou toute autre distribution.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles par I'unique associé, aussi longtemps qu’il y a uniquement un seul
associé.

S’il y a plus d’un associé, les parts sont librement cessibles entre les associés. Les cessions de parts sociales entre vifs
a des tiers non-associés ne peuvent étre effectuées que moyennant I'agrément préalable des associés représentant au
moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée.

Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

Pour I'exercice de leurs droits, I'associé en question, ainsi que ses héritiers et représentants ou ayants droit et créan-
ciers, doivent s’en rapporter aux inventaires sociaux et, s’il y a plusieurs associés, aux décisions des assemblées générales.

Titre lll. Administration

Art. 10. La société est administrée par un collége de gérance composé de trois membres au moins, associés ou non,
nommeés pour une période illimité par I'associé unique ou, selon les cas, par 'assemblée générale des associés, et qui sont
révocables par eux a tout moment.

Le nombre des gérants, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'associé unique ou, selon les cas,
par I'assemblée générale des associés.

Le poste de gérant sera vacant si:

- il démissionne de son poste avec préavis a la société, ou

- il cesse d’étre gérant par application d’une disposition légale ou il se voit interdit par la loi d’'occuper le poste de
gérant, ou

- il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou

- il est révoqué par une résolution de I'associé unique, ou, le cas échéant, par une décision de 'assemblée générale des
associés.

Dans les limites de la loi, chaque gérant, présent ou passé, sera indemnisé sur les biens de la société en cas de perte
ou de responsabilité I'affectant du fait de I'exercice, présent ou passé, de la fonction de gérant.

Art. 11. Le collége de gérance peut choisir un président parmi ses membres.

Le collége de gérance se réunit sur convocation de son président, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. Il
doit étre convoqué chaque fois que deux gérants le demandent.

Toutes les réunions du collége de gérance se tiendront a Luxembourg.
Le collége de gérance ne délibére valablement que si une majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions signées par tous les membres du collége de gérance ont la méme valeur juridique que celles prises lors
d’une réunion du collége de gérance diiment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un document unique
ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax ou tout autre moyen de
communication.

En outre, tout membre du collége de gérance prenant part aux délibérations dudit collége par tout moyen de com-
munication (notamment par téléphone) permettant a tous les autres membres du collége de gérance présents (en
personne, en vertu d’'une procuration, par voie téléphonique ou autre) d’entendre et d’étre entendus a tout moment par
les autres membres, sera réputé é&tre présent a cette réunion aux fins de calcul du quorum et sera autorisé a voter sur
I'ordre du jour de la réunion.

Si la résolution est prise par voie téléphonique, elle sera considérée comme prise a Luxembourg si I'appel téléphonique
est initié du Luxembourg.

Art. 12. Le collége de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration et de
disposition conformément a I'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a I'associé unique ou,
selon les cas, a I'assemblée générale des associés sont de la compétence du collége de gérance.

Art. 13. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux gérants, a
moins que des décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été prises
par le college de gérance conformément a I'article 14 des présents statuts.
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Art. 14. Le collége de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a une ou plusieurs personnes, qui ne
doivent pas nécessairement étre membres du collége de gérance. Si le mandataire est choisi au sein de ses membres, il
prendra la qualification de gérant-délégué. S’il n’a pas été élu en son sein, il sera qualifié de directeur chargé de la gestion
journaliere.

Il peut aussi confier la gestion d’une branche spéciale des activités a un ou plusieurs gérants, et donner des pouvoirs
spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs mandataires, qui ne doivent pas nécessairement
étre membres du collége de gérance ou associés.

Art. 15. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront traités
au nom de la société par le college de gérance, représenté par son président ou par le gérant délégué a cet effet.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 16. Pour le cas ou il n’y a qu’un associé unique, celui-ci exercera, au cours des assemblées générales diment tenues
au Luxembourg, tous les pouvoirs revenant a I'assemblée générale des associés en vertu de la section Xll de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du gérant/des gérants seront prises par I'associé unique ou, selon les cas, par
'assemblée générale des associés. Toutes ces décisions seront écrites et consignées dans un registre spécial.

S’il y a plus d’un associé, les décisions des associés seront prises par I'assemblée générale diment tenue au Luxembourg,
ou, si cette assemblée générale ne peut étre tenue pour quelque raison que ce soit, par consultation écrite a initiative
de la gérance. L’associé aura le droit d’exprimer un vote pour toute part d'UN EURO (EUR 1.-) du capital social détenu
par lui ou représenté par lui et, aucune décision ne sera valablement prise que pour autant qu’elle aura été adoptée par
des associés représentant ou détenant plus de la moitié (50%) du capital social présent ou représenté de la société.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V. Année comptable - Profits - Réserves

Art. 17. L’année sociale commence le 1 € décembre et finit le 30 novembre de chaque année, sauf en ce qui concerne
le premier exercice qui commencera au jour de la constitution de la société et s’achévera le 30 novembre 2011.

Art. 18.

A) Comptes sociaux et dividende annuel

Chaque année au dernier jour de novembre il sera fait un inventaire de Iactif et du passif de la société, ainsi qu’un bilan
et un compte de pertes et profits.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements et provisions, constituent le
bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5 %) pour la constitution de la réserve légale; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, dés que la réserve légale a atteint le dixieme (10%) du capital, mais devra toutefois é&tre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon les cas.
B) Dividendes intérimaires

Le conseil de gérance est autorisé a procéder, autant de fois qu’il le juge opportun et a tout moment de I'année sociale,
au paiement de dividendes intérimaires, uniquement sous le respect des deux conditions suivantes: le conseil de gérance
ne peut prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires que sur base des comptes intérimaires préparés au
plus tard trente jours avant la date dudit conseil de gérance; les comptes intérimaires, qui pourront ne pas avoir été
audités, doivent attester qu’il existe un bénéfice distribuable suffisant.

Titre VI. Liquidation - Dissolution

Art. 19. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.
Titre VII. Dispositions générales

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions des lois
afférentes.

Souscription

Les statuts ayant été établis, la comparante déclare vouloir souscrire le total du capital de la maniére suivante:
PFIZER HEALTHCARE IRELAND . . . ... i 12.500 parts
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Les 12.500 (DOUZE MILLE CINQ CENTSY) parts ont été entierement libérées a hauteur d'un montant 'UN EURO
(EUR 1,-) par part par un apport en numéraire de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-).

Le montant de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500,-) est par conséquent a la disposition de la société
a partir de ce moment tel qu’il a été certifié au notaire instrumentaire.

Evaluation et Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a EUR 1.100,-(mille cent euros) .

Assemblée générale extraordinaire
Aprés que les statuts aient été rédigés, I'associé prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale extraor-
dinaire. Apres avoir vérifié qu’elle a été régulierement constituée, il a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la société est établi au 51 avenue JF Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.
2. Le nombre de gérants est fixé a trois (3).
3. Ont été élus gérants de la société:

- M. Jean-Pol LEBLON, né a Lodelinsart, le 25 février 1956, demeurant professionnellement au 51 avenue JK Kennedy,
L-1855 Luxembourg;

- M. Christophe PLANTEGENET, né a Wassy, le 16 octobre 1970, demeurant professionnellement au 51 avenue JK
Kennedy, L1855 Luxembourg; et

- M. André PETRUNOFF, né a New-York (USA), le 13 avril 1962, demeurant professionnellement au 150 East 42nd
Street, New York 10017.

Les gérants sont nommés pour une période indéterminée a moins qu’ils n’aient préalablement démissionné ou qu’ils
n‘aient été révoqués.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite a la mandataire de la partie comparante, es qualités qu’elle agit, connue du notaire instrumentant par
nom, prénom, état et demeure, cette personne a signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la partie comparante, le
présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande de la méme partie
comparante il est spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera
foi.

Signé: Maria Dacal, Léonie Grethen.

Enregistré a Luxembourg, A.C., le 14 novembre 2011. LAC / 2011 / 50267. Regu 75.

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

- Pour copie conforme Délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 17 novembre 2011.
Référence de publication: 2011156701/369.
(110182816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

P.F.l., Société Anonyme.
Siege social: L-3238 Bettembourg, 1, rue de I'lndépendance.
R.C.S. Luxembourg B 109.768.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011157727/9.

(110183770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

FTE, Foreign Trucks and Equipments, Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-2155 Luxembourg, 68, rue Muehlenweg.
R.C.S. Luxembourg B 100.206.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157613/10.
(110183315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.
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FTF Galleon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 154.340.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 18 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157615/10.

(110183802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Fulton S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 113.639.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire Statutaire le 21 juin 2011:

L’Assemblée Générale décide de renouveler les mandats des administrateurs Mme Luisella MORESCHI, Mme Frédé-
rique VIGNERON et Mme Patricia JUPILLE ainsi que celui du commissaire aux comptes Gordale Marketing Limited ayant
son siége social a Strovolou, Strovolos center, Office 204 Strovolos, P.C. 2018 Nicosia, Chypre jusqu’a l'issue de I'As-
semblée Générale Ordinaire annuelle de 2017.

Luxembourg, le 08 aolt 2011.
Pour FULTON S.A.
Signature
Référence de publication: 2011157616/15.

(110183045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

REO Aire, S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 134.710.

Il résulte d’'une assemblée générale extraordinaire en date du 8 novembre 2011 que:

- Monsieur Morten Kampli, demeurant a Kolderupsvei 14A, 0587 Oslo, Norvege, est nommé gérant de la société, en
remplacement de Monsieur Jyrki Konsala, démissionnaire.

- Le conseil de gérance se compose comme suit:

* Monsieur Marcus Kruus, gérant

* Monsieur Roald Albrigtsen, gérant

* Monsieur Morten Kampli, gérant

- Les mandats des gérants se termineront lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.
Pour réquisition et publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 novembre 2011.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2011158473/19.

(110184146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2011.

Gemeaz Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 351.143,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 143.171.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157618/10.
(110183631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.
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Global distribution Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9689 Tarchamps, 18, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 94.745.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire ARBO S.A.
Signature

Référence de publication: 2011157619/11.

(110182994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Grace Bay Il Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 140.289.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157620/10.

(110183619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Garage Schaack S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4562 Differdange, Zone Industrielle Haneboesch.
R.C.S. Luxembourg B 32.542.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157622/10.

(110183104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Interfid Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 116.169.

EXTRAIT

En date du 28 Octobre 2011, le Conseil d’Administration coopte Monsieur David RAVIZZA, cadre, domicilié au 42,
rue Mantrand, F-54650 Saulnes en remplacement de Monsieur Riccardo MORALDI, administrateur démissionnaire. ||
reprendra le mandat de son prédécesseur.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 15 Novembre 2011.

Référence de publication: 2011157655/13.

(110183281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

GC Extreme S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 121.969.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Référence de publication: 2011157623/11.

(110183529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

GC Extreme S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 121.969.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.

Référence de publication: 2011157624/11.

(110183536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

GDL Autorent Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9085 Ettelbruck, 8, Zone Artisanale et Commerciale.
R.C.S. Luxembourg B 142.446.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011157627/10.
(110183709) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

GE Capital Real Estate European Core+ Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds
d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 159.817.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157628/11.

(110183432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Autan Spf Sa, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,
(anc. Autan S.ar.l., SPF).
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 131.866.
L’an deux mille onze, le neuf novembre;
Pardevant Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

ONT COMPARU:

1) Monsieur Paul-Henri VIAL, dirigeant de sociétés, né a Lesquin (France), le 14 aolt 1982, demeurant a F-94480
Ablon-sur-Seine, 29, rue Maréchal Foch.

2) Monsieur Jean-Pierre VIAL, dirigeant de sociétés, né a Corbeil-Essonnes (France), le 28 novembre 1943, demeurant
a F-94480 Ablon-sur-Seine, 29, rue Maréchal Foch.

3) Madame Annick VANDENHELSKEN, employée, née a Seclin (France), le 25 avril 1954, demeurant a F-91830 Le
Coudray Montceaux, 1, rue de I'Eglise.

Tous sont ici représentés par Monsieur Yvon HELL, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-1251
Luxembourg, 13, avenue du Bois, en vertu de trois procurations sous seing privé lui délivrées; lesquelles procurations,
apres avoir été signees “ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte
afin d’étre enregistrées avec lui.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:



151423

- Que la société a responsabilité limitée qualifiée comme société de gestion de patrimoine familial au sens des dispo-
sitions de la loi du 11 mai 2007 “AUTAN S.ar.l., SPF”, (la "Société"), établie et ayant son siége social 2 L-1251 Luxembourg,
13, avenue du Bois, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 131866,
a été constituée suivant acte regu par Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, en date du 19
septembre 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 2378 du 22 octobre 2007.

- Que le comparant sub 1) est le seul et unique associé actuel de la Société et que les comparants se sont réunis en

assemblée générale extraordinaire (I""Assemblée") et ont pris a I'unanimité, par leur mandataire et sur ordre du jour
conforme, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée décide d’augmenter le capital social a concurrence de quatre-vingt mille euros (80.000,-EUR) pour le
porter de son montant actuel de vingt mille euros (20.000,-EUR) a cent mille euros (100.000,-EUR) par la création et
I’émission de quatre cents (400) nouvelles parts sociales d’'une valeur nominale de deux cent euros (200,-EUR) chacune,
souscrites intégralement et libérées par un apport en nature consistant en la renonciation a due concurrence a des
créances certaines, existant a charge de la Société.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée constate que toutes les quatre cents (400) parts sociales nouvellement émises ont été intégralement
souscrites avec |'accord de I'associé unique actuel par:

- Monsieur Jean-Pierre VIAL, préqualifié, a concurrence de cent (100) parts sociales; et
- Madame Annick VANDENHELSKEN, préqualifiée, a concurrence de trois cents (300) parts sociales;

et libérées entiérement par les souscripteurs prédits moyennant apport en nature, consistant en la compensation et
conversion en capital de créances certaines, liquides et immédiatement exigibles, existant a leur profit et a charge de la
Société et en annulation de ces mémes créances.

La justification de I'existence, du montant desdites créances et de leur renonciation a été rapportée au notaire ins-
trumentant par la production d’un état comptable de la Société ou les dettes afférentes apparaissent, par un certificat de
reconnaissance de dette, signé par le gérant de la Société, ainsi que par une déclaration de renonciation signée respecti-
vement par Monsieur Jean-Pierre VIAL et Madame Annick VANDENHELSKEN.

Intervention du gérant

Est alors intervenu le gérant de la Société, lequel reconnait avoir pris connaissance de I’étendue de sa responsabilité,
légalement engagé en sa qualité de gérant de la Société a raison de 'apport en nature ci-avant décrit.
Le gérant marque expressément son accord sur la description de I'apport en nature, sur son évaluation, et confirme
la validité des souscriptions et libérations.
Troisiéme résolution

En conséquence des résolutions prises ci-dessus, I’Assemblée constate que les cinq cents (500) parts sociales repré-
sentatives du capital social de dorénavant cent mille euros (100.000,-EUR) sont détenues comme suit:

Monsieur Paul-Henri VIAL, préqualifié: . . . ... ... . . 100 parts sociales
Monsieur Jean-Pierre VIAL, préqualifié: . . . . .. ... .. e 100 parts sociales
Madame Annick VANDENHELSKEN, préqualifiée: . .. ...... ... .. ... . . i, 300 parts sociales
Total: . o e 500 parts sociales

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de modifier I'objet social et de lui donner subséquemment la teneur suivante:

"La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir, gérer et disposer d’actifs financiers dans les limites de la
Loi SPF, a I'exclusion de toute activité commerciale.

La Sociéte ne s'immiscera ni directement ni indirectement dans la gestion des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, sous réserve des droits que la Société peut exercer en sa qualité d’actionnaire.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations (a condition que celle-ci ne
soit pas publique), de reconnaissance de dettes ou tout autre instrument de dette similaire.

La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes operations qu’elle jugera utiles a
'accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF."

Cinquiéme résolution

L’Assemblée accepte la démission du gérant de la Société et lui accorde décharge pleine et entiére pour I'exécution
de son mandat jusqu’en date de ce jour.

Sixiéme résolution

L’Assemblée décide:
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- de modifier la forme juridique de la Société sans changement de sa personnalité juridique et d’adopter la forme d’une
société anonyme;
- de changer la dénomination sociale de la Société en “Autan Spf Sa”;

- de remplacer les cinq cents (500) parts sociales d’'une valeur nominale de deux cents euros (200,-EUR) chacune par
cing cents (500) actions d’une valeur nominale de deux cents euros (200,-EUR), de sorte a ce que chaque actionnaire
recevra une "action S.A." en échange d’une "part sociale S.a r.l.".

L’Assemblée constate que:

- par cette transformation de la société a responsabilité limitée en une société anonyme, aucune nouvelle société n’est
créée.

- la société anonyme est la continuation de la société a responsabilité limitée telle qu’elle a existé jusqu’a présent, avec
la méme personnalité juridique;

- le capital et les réserves demeurant intacts de méme que tous les éléments d’actifs et de passifs, les amortissements,
les moins-values et les plus-values, et

- la société anonyme continuera les écritures et la comptabilité tenues par la société a responsabilité limitée.

Rapport d’évaluation

Le changement de la forme légale de la Société est effectué sur la base d’un rapport daté du 9 novembre 2011,
satisfaisant les articles 26-1 et 31-1 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et établi par “ALTER AUDIT
S.ar.l.”, une société a responsabilité limitée, avec siége social a L-2533 Luxembourg, 69, rue de la Semois, agissant comme
réviseur d’entreprises agréé indépendant a Luxembourg, sous la signature de Monsieur Bruno ABBATE.

La conclusion dudit rapport est la suivante:
Conclusion

"En conclusion, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse 4 penser que l'actif net est surévalué. Sous
réserve de 'augmentation préalable de capital par apport de créances pour un montant d’EUR 80.000, I'actif net constaté
sera supérieur au capital social minimum applicable pour une société anonyme, soit un montant d’EUR 31.000.

Ce rapport s’inscrit dans le cadre des articles 26-1 et 32-1 de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés com-
merciales et ne peut étre utilisé a d’autres fins sans notre accord préalable écrit.

Luxembourg, le 9 novembre 2011"
Ledit rapport, aprés avoir éte signé “ne varietur” par le mandataire des comparants et le notaire instrumentant, restera
annexé au présent acte afin d’étre enregistré avec lui.
Septiéme résolution
L’Assemblée décide de procéder a une refonte compléte des statuts de la Société afin de les mettre en concordance
avec ce qui précede et pour les adapter aux dispositions réglementant les sociétés anonymes.
Les STATUTS de la Société auront désormais la teneur suivante:

Titre | " . Définitions

"Loi": signifie les dispositions de la loi modifiée du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales;

"Loi SPF": signifie les dispositions de la loi du 11 mai 2007 concernant la création d’une société de gestion de patrimoine
familial ("SPF");

"Statuts": signifie les statuts de la Société.

Titre Il. Nom, Durée, Objet, Siege social

Art. 1", |l existe une société anonyme sous la dénomination de “Autan Spf Sa” (ci-apreés la "Société"), qualifiée comme
société de gestion de patrimoine familial au sens de la Loi SPF et régie par les dispositions |égales afférentes ainsi que par
les présents Statuts.

Art. 2. La durée la de Société est illimitée.
Art. 3. La Société a exclusivement pour objet d’acquérir, détenir, gérer et disposer d’actifs financiers dans les limites

de la Loi SPF, a I'exclusion de toute activité commerciale.

La Societe ne s'immiscera ni directement ni indirectement dans la gestion des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation, sous réserve des droits que la Societé peut exercer en sa qualité d’actionnaire.

La Societé peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations (a condition que celle-ci ne
soit pas publique), de reconnaissance de dettes ou tout autre instrument de dette similaire.

La Société peut, de fagon accessoire, prendre toutes mesures et effectuer toutes opeérations qu’elle jugera utiles a
'accomplissement et au développement de son objet social et ce, dans les limites autorisées par la Loi SPF.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
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Le siége social de la Société pourra étre transféré a tout autre endroit dans la commune du siége social par une simple
décision du conseil d’administration.

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'as-
semblée des actionnaires.

Titre Ill. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a cent mille euros (100.000,-EUR), représenté par cinq cents (500) actions d’une valeur
nominale de deux cents euros (200,-EUR) chacune.

Les actions sont détenues par les investisseurs plus amplement définis ci-apres.

Est considéré comme investisseur éligible au sens de la Loi:

a) une personne physique agissant dans le cadre de la gestion de son patrimoine privé ou

b) une entité patrimoniale agissant exclusivement dans I'intérét du patrimoine privé d’une ou de plusieurs personnes
physiques ou

) un intermediaire agissant pour le compte d’investisseurs visés sub a) ou b) du présent paragraphe.

Chagque investisseur doit déclarer par écrit cette qualité a I'attention du domiciliataire ou, a défaut, des dirigeants de
la SPF.

Les titres émis par une SPF ne peuvent faire I'objet d’'un placement public ou étre admis a la cotation d’une bourse de
valeur.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a larticle 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut étre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Titre IV. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société.

Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L’'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 4 ™€ vendredi du mois de juin a 10.45 heures au
siege social de la Société ou a tout autre endroit qui sera fixé dans I'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents Statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.
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Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les Statuts, les décisions d’une assemblée des
actionnaires diiment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consigneées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés-verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant son identification.

Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant la participation effective a I'assemblee,
dont les deliberations sont retransmises de fagon continue. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une
présence en personne a une telle réunion.

Titre V. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collegues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification.

Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion du
conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La participation a une réunion par ces moyens équivaut
a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue par de tels moyens de communication a distance est
réputée se tenir au siege de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’'administration aura une voix prépondérante.
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Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou ces Statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires sont
de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, emoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société se trouve engagée (i) soit par la signature individuelle de 'administrateur-délégués, (ii) soit par la

signature collective de deux (2) administrateurs, (iii) soit par la seule signature de toute(s) personne(s) a laquelle (aux-
quelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un (1) seul membre, la Société sera valablement engagée, en toutes
circonstances et sans restrictions, par la signature individuelle de 'administrateur unique.
Titre VI. Surveillance de la société
Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire.
L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur nombre, leurs
rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

Titre VII. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a l'article 5 de ces Statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
Titre VIII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Titre IX. Modification des statuts

Art. 18. Les Statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux conditions de
quorum et de majorité prévues par larticle 67-1 de la Loi.

Titre X. Dispositions finales - Loi applicable
Art. 19. Toutes les questions qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront régies par la Loi et la Loi SPF.
Huitiéme resolution

L’Assemblée décide de fixer le nombre des membres du conseil d’administration a trois (3) et nomme aux fonctions
d’administrateurs:
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a) Monsieur Jean-Pierre VIAL, dirigeant de sociétés, né a Corbeil-Essonnes (France), le 28 novembre 1943, demeurant
a F-94480 Ablon-sur-Seine, 29, rue Maréchal Foch;

b) Monsieur Jean BIAY, directeur technique, né a Rabat (Maroc), le 27 juillet 1950, demeurant F-78000 Versailles, 5,
rue Bazin;

c) Monsieur Paul AGNES, dirigeant de sociétés, né a Ettelbruck, le 25 ao(t 1941, demeurant L-1660 Luxembourg, 32,
Grand-Rue.

Les mandats des administrateurs ainsi nommés expireront a l'issue de I'assemblée générale ordinaire de 2017.
Neuviéme resolution

L’Assemblée nomme la société anonyme “VERICOM S.A.”, établie et ayant son siége social a L-1851 Luxembourg, 46a,
Boulevard J.-F. Kennedy, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 51203,
a la fonction de commissaire aux comptes, son mandat prenant fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle de I'an 2017.

Aucun autre point n’étant porté a I'ordre du jour de I'assemblée et aucun des actionnaires présents ou représentés
ne demandant la parole, le Président a ensuite cloturé I’Assemblée.
Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société, ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille six cents
euros.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, és-qualités qu’il agit, connu du notaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé ensemble avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Y. HELL, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 novembre 2011. LAC/2011/50096. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée.

Luxembourg, le 14 novembre 2011.
Référence de publication: 2011156975/314.
(110182181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

GSE (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 113.400,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 114.114.
Les comptes consolidés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 novembre 2011.
Référence de publication: 2011157633/11.
(110183625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Global Logistics Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 132.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2011157630/10.
(110183291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Globalpro, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1424 Luxembourg, 14, rue André Duchscher.
R.C.S. Luxembourg B 119.936.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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LUXEMBOURG
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011157631/10.

(110183324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

GSE (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 113.400,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 114.114.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157632/10.

(110183624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

H-Allinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1215 Luxembourg, 32, rue de la Barriere.
R.C.S. Luxembourg B 102.252.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157634/10.

(110183307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Isna Car Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 131.661.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Clemency, le 16 septembre 2011.

SV SERVICES Sar.l.
9, rue basse
L-4963 CLEMENCY
Signature
Référence de publication: 2011157658/14.

(110183213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Hellen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 152.862.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157635/10.

(110183208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.
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Helios Group Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 73.249.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire Statutaire du 3 juin 2011

L’Assemblée Générale décide de renouveler le mandat de I'administrateur et administrateur délégué Mme Luisella
MORESCHI, des administrateurs Mme Frédérique VIGNERON et Mme Patricia JUPILLE ainsi que celui du commissaire
aux comptes Gordale Marketing Limited ayant son siege social a Strovolou, 77, Strovolos center, Office 204 Strovolos,
P.C. 2018 Nicosia, Chypre jusqu’a 'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire annuelle de 2017.

Luxembourg, le 27 juillet 2011.
Pour HELIOS GROUP HOLDING S.A.
Signature
Référence de publication: 2011157639/15.
(110183043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Immocare S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 1, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 162.483.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 18 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157646/10.
(110183804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

REO Amadeus, S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 134.708.

Il résulte d’'une assemblée générale extraordinaire en date du 8 novembre 2011 que:

- Monsieur Morten Kampli, demeurant a Kolderupsvei 14A, 0587 Oslo, Norvege, est nommé gérant de la société, en
remplacement de Monsieur Jyrki Konsala, démissionnaire.

- Le conseil de gérance se compose comme suit:
* Monsieur Marcus Kruus, gérant
* Monsieur Roald Albrigtsen, gérant
* Monsieur Morten Kampli, gérant
- Les mandats des gérants se termineront lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 novembre 2011.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2011158474/19.

(110184203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2011.

S Asia Ill Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 164.641.

STATUTES

In the year two thousand and eleven on November third.
Before Us Maitre Grethen, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

THERE APPEARED:
S Asia lll Malaysia Sdn. Bhd., a private company limited by shares incorporated under the laws of Malaysia, with regis-

tered office at 10 t Floor, Menara Hap Seng, No. 1 & 3, Jalan P Ramlee, 50250 Kuala Lumpur, Malaysia, registered with
the Companies Commission of Malaysia, under number 964759-H, here represented by Mr. Jérome Adam, notary’s clerk,
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with professional address at 10, rue du Maréchal Foch, L-1527 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of
a proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur, by the proxy holder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws
pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular by the law of August 10 t, 1915 on commercial
companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present articles of association (hereafter the "Articles")
which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 13 the exceptional rules applying to one shareholder companies.

Art. 2. Corporate purpose. The corporate purpose of the Company is the holding of participations, in any form
whatsoever, in other Luxembourg or foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any
kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold
interests in partnerships.

The Company may borrow money in any form, raise funds, and proceed by private placement to the issuance of bonds,
notes, promissory notes, debentures and any kind of debt or equity securities, convertible or not, or otherwise.

In a general fashion it may grant assistance whether by way of loans, guarantees, pledges or any other form of security,
personal covenant or charge upon all or part of its undertaking or assets to companies belonging to the same group of
companies, take any controlling and supervisory measures and carry out on an ancillary basis to this assistance any
administrative, management, advisory and marketing operation with its affiliated companies. The Company may further
advance and lend money in any manner as well as purchase any debt instrument and secure the repayment of any money
borrowed on such terms as it may think fit.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company.

The Company can finally perform all commercial, industrial, technical and financial operations, connected directly or
indirectly to all areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose, including any transactions
on real estate or on movable property.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Dénomination. The Company will have the denomination "S Asia Il Luxembourg S.a r.l.".

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or,
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 Subscribed share capital

The issued share capital of the Company amounts to twenty thousand US Dollars (USD 20,000) represented by twenty
thousand (20,000) shares of one US Dollar (USD 1) each, all fully subscribed and entirely paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the shareholder(s).

As long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company ("société uniperson-
nelle") in the meaning of article 179 (2) of the Law. In this contingency articles 200-1 and 200-2 of the Law, amongst
others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between him and
the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 Modification of share capital

The capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with article 8 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of the Law.

6.3 Profit participation

Each share entitles to a fraction of the Company’s assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4 Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
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6.5 Transfer of shares
In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and 190 of the Law.

6.6 Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 Appointment and removal

The Company is managed by one or more managers. In case of several managers, the sole shareholder, or as the case
may be, the shareholders, may decide that each manager shall be named either a "category A manager" or a "category B
manager".

The manager(s) do/does not need to be shareholder(s). The manager(s) is/are appointed and may be dismissed ad
nutum by the shareholder(s) of the Company.

7.2 Representation and signatory power

In dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object and
provided the terms of this article shall have been complied with.

The Company shall be validly committed towards third parties by the sole signature of its manager, and in case of
plurality of managers, by the joint signature of a manager of category A and a manager of category B.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his/its powers
for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
will determine these agents’ responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of their agency.

7.3 Powers

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.4 Procedures

The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at the
registered office of the Company or, as the case may be, at any other place in Luxembourg indicated in the convening
notice.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty four (24) hours
in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The board of managers can discuss or act validly only if at least one manager of each category is present or represented
at the meeting of the board of managers. In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a majority of the
votes of the managers present or represented at such meeting, with necessarily a majority in each category of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
board of managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting, even though such
kind of participation shall remain an exception as in general, the managers shall attend the board of manager meetings in
person.

7.5 Liability of managers
The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting.
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In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality which requires an unanimous vote,
may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarter of the Company’s share capital,
subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the company shall be su-
pervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law. If there is more than one statutory
auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11, Fiscal year - Annual accounts. The Company’s accounting year starts on January 1 5t and ends on December

31 5t Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made. Each shareholder may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet and profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with article 200 of the Law.

Art. 12. Distribution of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of
general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net
profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may resolve to pay interim dividends, including
during the first financial year, subject to the drafting of an interim balance sheet showing that sufficient funds are available
for distribution. Any manager may require, at its sole discretion, to have this interim balance sheet reviewed by an
independent auditor at the Company’s expenses. The amount to be distributed may not exceed total profits since the
end of the last financial year, if existing, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried
forward and amount to be allocated to reserve pursuant to the requirements of the Law or of the Articles.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year of the Company shall begin on the date of the formation of the Company and end on 31 st
December 2011.

Subscription - Payment

The Articles having thus been established, S Asia Ill Malaysia Sdn. Bhd., aforementioned, represented as mentioned
above, declared to subscribe the entire share capital represented by twenty thousand (20,000) shares of one US Dollar
(USD 1) each.

All the shares have been fully paid up by a payment in cash, of Euros equivalent of twenty thousand US Dollars (USD
20,000) using for that purpose the exchange rate USD/EUR published by the European Central Bank on November 3,
2011, being EUR 1 = 1.3773 USD (i.e. EUR 14,521.16).

Evidence thereof has been given to the notary, who expressly has acknowledged it.
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Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand euro (1.000.-EUR).

Resolution of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the person appearing, represented as stated above, has passed
the following resolutions:
1. The Company will be managed by the following managers for an unlimited duration:

Category A manager:

- Mr. Pack Kay Mock, born on March 29, 1964, in Singapore, and professionally residing at 22 Jalan limu, Singapore
299212,

Category B managers:
- Mr. Luc Gerondal, born on April 23, 1976, in Kinshasa, Democratic Republic of Congoand professionally residing at
19, avenue du bois, L-1251 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,
- Mr. Patrick Moinet, born on June 6, 1975, in Bastogne, Belgium and professionally residing at 37, rue Alphonse
Munchen, L-2172 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,
2. The registered office of the Company shall be established at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le troisnovembre.

Par-devant Maitre Grethen, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),

A COMPARU:
S Asia Il Malaysia Sdn. Bhd., société a responsabilité limitée, constituée selon les lois de Malaisie, dont le siége social

est situé au 10 ™ Floor, Menara Hap Seng, No. 1 & 3, Jalan P Ramlee, 50250 Kuala Lumpur, Malaysia, enregistrée auprés
de la Commission des Société de Malaisie, sous le numéro 964759-H,

ici représenté par M. Jéréme Adam, clerc de notaire, avec adresse professionnelle au 10, rue du Maréchal Foch, L-1527
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec les autorités d’enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1 ¥ . Forme sociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une
telle entité (ci-apres "la Société"), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-apreés "la Loi"), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés "les Statuts") qui précisent aux articles
6.1,6.2, 6.5, 8 et 13 les regles supplétives s’appliquant aux sociétés ayant un associé unique.

Art. 2. Objet social. L'objet social de la Société consiste en la prise de participations sous quelque forme que ce soit,
dans d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription, ou de toute autre maniére
ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets a ordre et autres
valeurs de toutes espéces, ainsi que la possession, I'administration, la mise en valeur et la gestion de ces participations.

La Société pourra également détenir des participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter de I'argent sous quelque forme que ce soit, lever des fonds et procéder par placement
privé a I'’émission d’obligations, billets a ordre, titres d’emprunt, et tout autre type de titre de dette ou de participation,
convertible ou non, et autres. D’'une maniére générale, elle pourra préter assistance soit par le biais de préts, de cautions,
de gages ou de toute autre forme de siretés, d’engagement personnel ou de nantissement sur tout ou partie de ses
participations ou actifs a toute société appartenant au méme groupe de sociétés, prendre toutes mesures de contrdle et
de supervision et exécuter de maniére accessoire a cette assistance toutes opérations d’administration, de gérance, de
conseil et de marketing pour toute société affiliée qu’elle estimera utiles. La Société pourra également avancer et préter
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LUXEMBOURG
de l'argent sous quelque forme que ce soit, ainsi qu’acheter tout instrument de dette et garantir le repayement de tout

argent emprunté conformément a ses conditions, si elle le juge approprié.
La Société peut participer a la création, au développement, au management et au contréle de toute société.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales, industrielles, techniques ou financiéres, en rapport direct
ou indirect avec les domaines décrits ci-dessus, afin de faciliter 'accomplissement de son objet et notamment toutes
transactions sur des biens mobiliers ou immobiliers.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination "S Asia lll Luxembourg S.a r.I.".

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 Capital souscrit et libéré

Le capital social émis est fixé a vingt mille US Dollars (USD 20.000) représenté par vingt mille (20.000) parts sociales
d’une valeur nominale de un US Dollar (USD 1) chacune, toutes entierement souscrites et libérées.

En plus du capital social, il pourra étre constitué un compte de prime d’émission, sur lequel la prime d’émission payée
pour I'acquisition de part sociale sera transférée. Le montant de ce compte de prime d’émission est a la libre disposition
des associés.

Aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est une société uniperson-
nelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure o les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la Loi trouvent
a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée par lui sont
établis par écrit.

6.2 Modification du capital social

Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'assemblée
générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues par I'article 199 de la
Loi.

6.3 Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 Indivisibilité des parts sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 Transfert de parts sociales

Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.
Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.6 Enregistrement des parts sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée, et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Gérance.

7.1 Nomination et révocation

La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, 'associé unique, ou
le cas échéant les associés, peuvent décider que chaque gérant sera appelé "gérant de catégorie A" ou "gérant de catégorie
Bll

Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s). lls sont nommés et susceptibles d’étre révoqués ad nutum
par le(s) associé(s) de la Société.

7.2 Représentation et signature autorisée

Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société, et ce en toute circonstance, ainsi que pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la Société sous réserve que les conditions de cet
article aient été remplies.
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La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de catégorie B.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant et en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
déterminera les responsabilités du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représen-
tation et n’'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

7.3 Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
reléevent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.4 Procédures

Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des gérants
au siege de la Société ou, le cas échéant, a tout autre lieu a Luxembourg indiqué dans I'avis de convocation. |l sera donné
a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de
convocation de la réunion du conseil de gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de la
Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la
Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Tout gérant peut participer aux réunions du conseil de gérance en nommant par écrit ou par télégramme ou par téléfax
ou par e-mail ou par courrier un autre gérant comme son représentant. Un gérant peut aussi nommer un autre gérant
pour le représenter par téléphone, ce qui doit &tre confirmé ultérieurement par écrit.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins un gérant de chaque catégorie est présent
ou représenté a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par les
gérants présents ou représentés a ladite réunion, avec obligatoirement une majorité dans chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
distincts.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par "conference call" via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la
réunion de se comprendre mutuellement. La participation a une réunion par ces moyens est considérée comme équiva-
lente a une participation en personne a la réunion, bien que ce type de participation doive rester une exception car de
maniére générale les gérants doivent participer aux réunions en personne.

7.5 Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par lui/eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts sociales qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts sociales qu’il
détient. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social de la Société.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société pour lequel un
vote a I'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant au moins
les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cinqg
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée
générale des associés doit &tre tenue conformément a article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre
endroit au Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la société
sont contrélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a 'article 200 de la Loi. S’il y a plus d’un
commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et former le conseil des commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels. L’année sociale de la Société commence le 1 " Janvier et se termine le 31
décembre de chaque année. A la fin de chaque exercice social, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de
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gérance dresse un inventaire, indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société, ainsi que le bilan, le compte
de pertes et profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements néces-
saires.

Chaque associé peut examiner, au siége social de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes
et profits et le cas échéant le rapport du ou des commissaire(s) aux comptes établi conformément a 'article 200 de la
Loi.

Art. 12. Distribution des profits. Les bénéfices bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction
des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Il est prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net de la Société pour la constitution de la réserve légale jusqu’a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital
social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué a/aux associé(s) en proportion de sa/leur participation dans le capital
de la Société.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut décider de procéder au paiement d’acomptes
sur dividendes, y compris durant le premier exercice social, a condition d’établir un bilan intérimaire indiquant que des
fonds suffisants sont disponibles pour la distribution. Tout gérant pourra requérir a sa seule discrétion de faire revoir ce
bilan intérimaire par un commissaire aux comptes aux frais de la Société. Le montant distribué ne doit pas excéder le
montant total des profits réalisés depuis la fin du dernier exercice social, le cas échéant, augmenté des bénéfices reportés
et des réserves distribuables, et diminué des pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve en vertu d’une
obligation légale ou statutaire.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils,
de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment
de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par
le(s) associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus par les présents Statuts, il est fait référence
aux dispositions de la Loi.

Disposition transitoire

La premiére année sociale de la Société commencera a la date de la constitution de la Société et se terminera le 31
décembre 2011.

Souscription - Libération

Les Statuts ainsi établis, S Asia Ill Malaysia Sdn. Bhd.,précitée, représentée comme indiqué ci-dessus déclare souscrire
I’entiéreté du capital social représenté par vingt mille (20.000) parts sociales d’'une valeur nominale d’un US Dollars (USD
1) chacune.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces de I'équivalent a vingt mille US Dollars
(USD 20.000) en Euros par application a cette fin du taux de change EUR/USD publié par la Banque Centrale Européenne
le 3 novembre 2011, soit 1 EUR = 1,3773 USD (EUR 14.521,16) étant a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé
au notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ mille euros (1.000.-EUR).

Décisions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a pris les

résolutions suivantes:
1. La Société est administrée par les gérants suivants pour une durée indéterminée:

Gérant de catégorie A:
- M. Pack Kay Mock, né le 29 mars 1964, a Singapour et demeurant professionnellement au 22 Jalan limu, Singapore
299212,
Gérants de catégorie B:

- M. Luc Gerondal, né le 23 avril 1976, a Kinshasa, République Démocratique du Congo, et résidant professionnellement
au 19, avenue du bois, L-1251 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

- M. Patrick Moinet, né le 6 juin 1975, a Bastogne, Belgique et résidant professionnellement au 37, rue Alphonse
Munchen, L-2172 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

2. Le siege social de la Société est établi au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

LEG! TION

LUXEMBOURG
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Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que la comparante a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de ladite comparante, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Adam, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg, le 4 novembre 2011. Relation: LAC/2011/49000. Regu soixante-quinze euros (75,00 €)
Le Receveur (signé): FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 7 novembre 2011.
Référence de publication: 2011156773/407.

(110182661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

PETOSEVIC Group, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 149.107.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011157757/9.

(110183175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Ibiz One S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 120.569.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011157648/10.

(110183828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Immobiliere Nr 30 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 32, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 22.762.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011157651/10.

(110183167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Inter European Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 72.383.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire Statutaire le 16 mai 2011

L’Assemblée Générale décide de renouveler les mandats des administrateurs Mme Luisella MORES CHI, Mme Fré-
dérique VIGNERON et Mme Patricia JUPILLE ainsi que celui du commissaire aux comptes Gordale Marketing Limited
ayant son siége social a Strovolou, Strovolos center, Office 204 Strovolos, P.C. 2018 Nicosia, Chypre jusqu’a l'issue de
’Assemblée Générale Ordinaire annuelle de 2017.



C. RAL

LEG! TION

151439

LUXEMBOURG

Luxembourg, le 8 aolt 2011.
Pour INTER EUROPEAN FINANCE S.A.
Signature

Référence de publication: 2011157654/15.

(110183042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

REO Carentan, S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 16, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 134.711.

Il résulte d’'une assemblée générale extraordinaire en date du 8 novembre 2011 que:

- Monsieur Morten Kampli, demeurant a Kolderupsvei 14A, 0587 Oslo, Norvege, est nommé gérant de la société, en
remplacement de Monsieur Jyrki Konsala, démissionnaire.

- Le conseil de gérance se compose comme suit:

* Monsieur Marcus Kruus, gérant

* Monsieur Roald Albrigtsen, gérant

* Monsieur Morten Kampli, gérant

- Les mandats des gérants se termineront lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 novembre 2011.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2011158475/19.

(110184205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2011.

IPC/AMH (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 127.697.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 novembre 2011.

Peter Diehl
Gérant de type A

Référence de publication: 2011157657/12.

(110183012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Japhil Properties S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 149.060.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Clemency, le 19 octobre 2011.
SV SERVICES S.ar.l.

9, rue basse
L-4963 CLEMENCY
Signature
Référence de publication: 2011157659/14.

(110183017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.
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Keersma SA/SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 16A, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 34.936.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010, ainsi que les informations annexes ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011157660/10.

(110183199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Danatis Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 120.641.

Conformément a l'article 51bis de la loi du 10 aout 1915 sur les Sociétés Commerciales, la Société informe par la
présente de la nomination de la personne suivante en tant que représentants permanents de son administrateur CMS
Management Services S.A.:

Monsieur Fabio Spadoni, résidant professionnellement au 2-8 avenue Charles de Gaulle, L -1653 Luxembourg, a été
nommeée en date du 30 juin 2011 en tant que représentant permanent de CMS Management Services S.A. avec effet au
30 juin 2011.

Luxembourg, le 14 novembre 2011.
CMS Managements Services S.A.
Administrateur
Fabio Spadoni
Représentant permanent

Référence de publication: 2011158197/18.

(110183956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2011.

KreaMark, Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 148.319.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011157661/10.

(110183293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Karsika Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 133.862.

EXTRAIT

En date du 28 Octobre 2011, le Conseil d’Administration coopte Monsieur Eric VANDERKERKEN, administrateur de
sociétés, avec adresse professionnelle 22, Rives de Clausen, L-2165 Luxembourg en remplacement de Monsieur Michele
CANEPA, administrateur et président démissionnaire.

Monsieur Eric VANDERKERKEN reprendra le mandat d’administrateur de son prédécesseur et Madame Laurence
BARDELLI assumera la fonction de président.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 15 Novembre 2011.

Référence de publication: 2011157663/15.

(110183161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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