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Meridiam MC Europe II, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 164.523.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-eighth day of October.

Before us, Maître Martine Schaeffer, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Meridiam Infrastructure Managers S.à r.l., a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having a share capital of five thousand euros (EUR 500,000) and its registered office at 5 allée Scheffer, L-2520 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 110 701, here represented by
Mrs Laure MERSCH, attorney-at-law, whose professional address is 18-20 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, by
virtue of a power of attorney given in Luxembourg, on 27 October 2011.

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Definitions – Name – Registered office – Object – Duration

Art. 1. Definitions. In this articles of association the following words and expressions have the meanings set opposite
them:

Articles shall mean the present articles of association of the Company as may be amended from time to time;

Beneficiary shall mean (i) any Shareholder other than an Excluded Shareholder and/or (ii) any new member of the
Management Team designated as such either by a unanimous vote of the members of the Board, or a vote to that effect
of more than half of the Shareholders;

Board shall mean the board of managers of the Company;

Business Day shall mean a day (not being a Saturday or Sunday) on which banks are open for business in the Grand-
Duchy of Luxembourg and in France;

Calculation Date shall mean in respect of payments or other distributions on the class B shares in the SICAR, the
twelfth (12 th ) anniversary of the Initial Closing Date;

Company shall have the meaning defined under Article 1;

Date of Exercise shall mean either the date of presentation of the letter of resignation of the Excluded Shareholder
as a member of the Management Team, the date of first presentation of the letter of dismissal as a member of the
Management Team or the date on which the relevant body decides as to the removal the Excluded Shareholder from his/
her functions as a member of the Management Team;

Excluded Shareholder shall mean any Shareholder against whom the Board decides to exercise the Right of Exclusion;

Forced Transfer shall have the meaning defined under Article 8.4;

Founders shall mean the members of the Management Team recruited before the Initial Closing Date;

General Partner shall mean the general partner of the SICAR;

Good Reasons shall mean the Shareholder's disability or inability to engage any substantial gainful activity by reason of
any medically determined impairment which has lasted for a continuous period of not less than one hundred and eighty
(180) days; or (b) full retirement with no intention of providing consultancy services to a competing fund, manager or
investment advisor subject to any non competition clause requirements; or (c) death;

Initial Closing Date shall mean the first date determined by the General Partner on or prior to which subscription
agreements for SICAR’s class A shares must be received and accepted by the General Partner, being 5 November 2009;

Management Team shall mean the managers and employees of the General Partner and its investment advisors who
are designated by the General Partner as members of the Management Team from time to time in relation to the SICAR
and its investments;

Minimum Stay Date shall have the meaning defined under Article 7.1;

Net Asset Value refers to the calculation of the NAV in the Prospectus;

New Members shall mean the members of the Management Team recruited after the Initial Closing Date;

Period of Exercise shall have the meaning defined under Article 8.3.2;

Permitted Transferee shall mean (i) any other Shareholder and/or (ii) any New Member;

Prospectus shall mean the prospectus of the SICAR as it may be amended from time to time;

Right of Exclusion shall have the meaning defined under Article 8.3.1;
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Shareholder shall mean any shareholder in the Company;

Share shall mean any share issued by the Company;

SICAR shall mean Meridiam Infrastructure Europe II (SCA) SICAR, an investment company in risk capital (société
d’investissement en capital à risque) formed as a corporate partnership limited by shares (société en commandite par
actions) incorporated under the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Registry
under number B149213; and

Triggering Event shall mean any of the event described under Article 8.3.1 (i), (ii), (iii) and (iv).

Art. 2. Name. The name of the company is “Meridiam MC Europe II” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these Articles.

Art. 3. Registered office.

3.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg-city, Grand Duchy of Luxembourg. It may be trans-
ferred within that municipality by a resolution of the Board. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the Shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

3.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such tem-
porary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 4. Corporate object.

4.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

4.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

4.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 5. Duration.

5.1. The Company is formed for an unlimited period.

5.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more Shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 6. Capital.

6.1. The share capital is set at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by five hundred
(500) Shares in registered form, having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

6.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the Shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 7. Shares.

7.1. The subscription and holding of Shares in the Company shall at all times be restricted to the members of the
Management Team. Any Shareholder who does not or no longer fulfils such condition shall become subject to the forced
transfer provisions set forth under Article 8 below. Such restriction shall end on the earlier of the two following dates:
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(i) 5 November 2014 or (ii) the date on which seventy per cent. (70%) of the capital commitments made by investors in
the SICAR have been committed for investment ((i) and/or (ii) being the Minimum Stay Date).

7.2. The Shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per Share.

7.3. A register of Shareholders is kept at the registered office and may be examined by any Shareholder on request.

7.4. The Company may redeem its own Shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Art. 8. Transfers.

8.1. General rule

(i) The Shares are freely transferable between Shareholders, subject to the rules set forth in this Article 8.

(ii) When the Company has a sole Shareholder, the Shares are freely transferable to third parties.

(iii) When the Company has more than one Shareholder, the transfer of Shares (inter vivos) to third parties is subject
to prior approval by the Shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

(iv) The transfer of Shares to third parties owing to death must be approved by the Shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

(v) A Share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the
Company in accordance with Article 1690 of the Civil Code.

8.2. Consent right

(i) Subject to Article 8.1. above, a Shareholder may at any time transfer any or all of the Shares held by him/her to any
Permitted Transferee provided that (i) such Shareholder shall first have obtained the prior written consent of the Board
and, (ii) the Permitted Transferee, if not already a Shareholder, shall first have acknowledged and agreed to the rights and
obligations arising out of his/her shareholding in the Company.

(ii) The Board shall have twenty (20) Business Days to consent to or reject the proposed Share transfer. The proposed
Share transfer shall be deemed rejected if the Board fails to respond within such period of time.

(iii) In case the Board rejects or is deemed to have rejected the proposed Share transfer, it shall, within a period of
forty (40) Business Days starting on the day following that on which it rejected the proposed Share transfer or was
deemed to have rejected it, designate one or more transferees and determine the price of the Shares either at a price at
least equal to the initial transfer price or, if challenged by the Board, the Net Asset Value of the class B shares of the
SICAR calculated at the closest valuation date to the time of the transfer.

(iv) In the event that the Board fails to designate within forty (40) Business Days one or more transferees, the proposed
Share transfer shall be permitted to take place in the manner and form first notified to the Board.

8.3. Forced Transfers

8.3.1. Right of Exclusion

Where applicable, the Board may, at its discretion, request any Shareholder to transfer the whole or part of its Shares
to a Beneficiary upon the occurrence of any of the following events (the Right of Exclusion):

(i) If a Shareholder ceases to perform or has been discharged as a member of the Management Team prior to the
Minimum Stay Date, as a result either of (i) a termination for Good Reasons or, (ii) a termination (whether further to a
dismissal, removal or resignation) without serious cause (sans cause réelle et sérieuse) as resolved by a majority of the
Shareholders or by unanimous consent of the managers;

(ii) If a Shareholder ceases to perform or has been discharged as a member of the Management Team after the Minimum
Stay Date, as a result either of (i) a termination for Good Reasons or (ii) a termination (whether further to a dismissal,
removal or resignation) without serious cause (sans cause réelle et sérieuse) as resolved by a majority of the Shareholders
or by unanimous consent of the managers;

(iii) If a Shareholder ceases to perform or has been discharged as a member of the Management Team, as a result of
his/her termination for any cause other than those provided for in paragraphs (i) and (ii) above, in particular for (a) gross
misconduct (faute grave ou lourde) as such terms are defined by applicable laws and regulations, or (b) prior to the
Minimum Stay Date, or (c) upon determination by a majority of the Shareholders or all the members of the Board of
sufficient grounds for termination;

(iv) at any time, in the event of non respect by a Shareholder of his obligation to contribute to the Company as provided
for in any Shareholders' agreement which might be entered into from time to time amongst the Shareholders.

8.3.2. Terms of Exercise of the Right of Exclusion

The number of Shares to be transferred further to the exercise of the Right of Exclusion shall be determined as follows:

(i) In the event provided in Article 8.3.1 (i) or 8.3.1(ii):

(a) if the Date of Exercise is on or before the second (2 nd) anniversary date of the Initial Closing Date for the Founders
or if the Date of Exercise is on or before the first (1 st ) anniversary date of the date of recruitment for the New Members,
all the Shares held by the Excluded Shareholder shall be subject to the Right of Exclusion;
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(b) If the Date of Exercise is after the second (2 nd ) anniversary date of the Initial Closing Date for the Founders or
if the Date of Exercise is after the first (1 st ) anniversary date of the date of recruitment for the New Members: the
number of the Shares which must be transferred is equal to:

- PC-(PC x(M/T))

- Where PC = number of Shares held by the Excluded Shareholder on the Date of Exercise;

- Where M = number of full calendar months between the second (2 nd ) anniversary date of the Initial Closing Date
or the date of the first (1 st ) anniversary of the recruitment (as applicable) and the Date of Exercise; and

- Where T = number of full calendar months between the second (2 nd) anniversary date of the Initial Closing Date
or the date of the first (1 st ) anniversary of the recruitment (as applicable) and the seventh (7 th ) anniversary of the
Initial Closing Date.

(ii) in the event provided for in Articles 8.3.1 (iii) or 8.3.1 (iv), at any time, all the Shares held by the Excluded Shareholder
shall be subject to the Right of Exclusion.

Upon the occurrence of any of the Triggering Events, the Board, if it resolves to exercise the Right of Exclusion, shall
determine and notify the Beneficiary(ies) of the number of Shares that each Beneficiary is entitled to purchase pursuant
to this Article. In case of an exercise of the Right of Exclusion after the Minimum Stay Date, the Board shall propose the
Shares of the Excluded Shareholder to all the Shareholders in proportion to the Shares they already hold.

The price of each Share subject to the Right of Exclusion shall be determined as follows:

(a) in the event provided in Article 8.3.1 (i) or 8.3.1 (ii) the price of each share subject to the Right of Exclusion shall
be equal to the Net Asset Value of the class B shares of the SICAR calculated at the closest valuation date to the time of
the Right of Exclusion.

(b) in the event provided in Articles 8.3.1 (iii) or 8.3.1 (iv), the price of each share subject to the Right of Exclusion
shall be equal to the lesser of (i) the Net Asset Value of the shares of the SICAR calculated at the closest valuation date
to the time of the Right of Exclusion], or (ii) the subscription price paid upon the relevant Shares upon subscription.

The Excluded Shareholder shall transfer the Shares along with any attaching dividend rights and free of any lien, col-
lateral or surety of any sort whatsoever. The transfer price may be paid in cash or through the issuance of loan notes at
the option of the Beneficiary (ies). In the case described in cases 8.3.1 (i) and (ii), such loan notes will not exceed the
Calculation Date.

Upon notification by the Board that he/she qualifies as a Beneficiary, each such Beneficiary shall notify the Excluded
Shareholder, the Company and any other Beneficiaries as the case may be of his/her decision to subscribe to the Shares
or not within a period of two (2) weeks as from the Date of Exercise (the Period of Exercise).

Unless the Beneficiary is a New Member, any sole Beneficiary may exercise the Right of Exclusion for part or all of
the Shares of any Excluded Shareholder. In case there are several Beneficiaries, the Shares of any Excluded Shareholder
shall be allocated among the Beneficiaries in proportion to the number of Shares held by each Beneficiary.

Where the Right of Exclusion is exercised under the cases provided above in Article 8.3.1 (i) and (ii), any Share transfer
effected in accordance with the said provisions must take place within three (3) months as from the Date of Exercise.

Where the Right of Exclusion is exercised under the cases provided above in Articles 8.3.1 (iii) and 8.3.1 (iv), any Share
transfer effected in accordance with the said provisions must take place within one (1) month as from the Date of Exercise.
The provisions of Article 8.4 shall be applicable to each transfer organised in accordance with this Article 8.3.

8.4. Common Stipulations

The forced transfer of all or part of the Shares of an Excluded Shareholder pursuant to the terms of Article 8.3 (each
a Forced Transfer) shall be governed (i) by the special rules set forth under Article 8.3 and (ii) by the provisions of the
present Article 8.4. The Excluded Shareholder subject to the procedure of Forced Transfer is referred to here below as
the Transferor.

Each Beneficiary participating in a Forced Transfer is referred to as the Concerned Beneficiary.

8.4.1. The transfer of the Shares is performed:

(a) by issuing to the Transferor (i) in the event of sale, cash or loan notes for an amount equal to the purchase price
of the Shares or (ii) in the event that the counterpart of the transfer is not payable in cash, the transfer of such counterpart.
In the event that the Transferor, for any reason whatsoever, is not able to receive payment of the price, this price shall,
at the request of the Concerned Beneficiary(ies), be deposited with the Caisse des Dépôts et Consignations. As of the
date of such deposit or placement, each Concerned Beneficiary shall be considered to have met his obligations as regards
the payment of the price;

(b) by registering the Concerned Beneficiary(ies) as new Shareholder(s) in the register of Shareholders of the Company.
Within three (3) days following receipt by the Transferor of the price or the notification by the Concerned Beneficiary
(ies) that he or they have deposited the price with the Caisse des dépots et Consignations in accordance with item (i)
above, along with the receipt of deposit or a copy of the escrow agreement, the Board shall record the transfer of Shares
in the register of Shareholders. Any rights attaching to the Shares subject to such Forced Transfer shall pass to the
Beneficiary(ies) on the date of the entry in the register of Shareholders.
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8.4.2. Suspension of the Non-pecuniary Rights of the Transferor

In the case of an exclusion as provided for in Article 8.3, as of the notification of the decision to exercise a Forced
Transfer by the Concerned Beneficiary(ies) and until the date of the transfer of ownership of the Shares from the Trans-
feror to the Concerned Beneficiary, all the non-pecuniary rights of the Transferor attached to the Shares shall be
suspended. In particular, the voting rights attached to his/her Shares will be suspended pro rata the number of Shares
which are the object of the Right of Exclusion]. He/she shall continue to be entitled to any dividends, distributions of any
type or allocations granted in favour of Shareholders until the date of transfer of ownership of his/her Shares. He/she
continues, where applicable, to benefit from his/her preferential subscription right attached to the Shares.

However, any Shares subscribed for by the Transferor between the date of notification of the decision to exercise a
Forced Transfer and the date of registration of the transfer in the register of Shareholders shall be subject to the Forced
Transfer.

8.5. Compensation for Damages

The exercise of a Forced Transfer shall be without prejudice to any potential liability of the Transferor for any losses
he/she may have caused to the Company or the other Shareholders, where applicable, for the reasons underlying the
Forced Transfer and/or the Right of Exclusion.

III. Management – Representation

Art. 9. Appointment and Removal of managers.

9.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the Shareholders, which sets
the term of their mandate. The managers need not be Shareholders.

9.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the Shareholders.

Art. 10. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).

10.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the Shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

10.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(ii) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that know the agenda for
the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written notices
are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the managers present or represented. Board resolutions are
recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers
present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

10.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two (2) managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 11. Sole manager.

11.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

Art. 12. Liability of the managers.

12.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.
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IV. Shareholder(s)

Art. 13. General meetings of Shareholders and Shareholders’ circular resolutions.

13.1. Powers and voting rights

(i) Unless resolutions are taken in accordance with Article 13.1.(ii), resolutions of the shareholders shall be adopted
at a general meeting of shareholders (each a General Meeting).

(ii) If the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), resolutions of the shareholders
may be adopted in writing (Written Shareholders’ Resolutions).

(i) Each share entitles the holder to one (1) vote.

13.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders may be convened to General Meetings by the Board. The Board must convene a General Meeting
following a request from shareholders representing more than one-tenth (1/10) of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting shall be given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency, in which case the nature and circumstances of such shall be set out in
the notice.

(iii) When resolutions are to be adopted in writing, the Board shall send the text of such resolutions to all the share-
holders. The shareholders shall vote in writing and return their vote to the Company within the timeline fixed by the
Board. Each manager shall be entitled to count the votes.

(iv) General Meetings shall be held at the time and place specified in the notices.

(v) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(vi) A shareholder may grant written power of attorney to another person (who need not be a shareholder), in order
to be represented at any General Meeting.

(vii) Resolutions to be adopted at General Meetings shall be passed by shareholders owning more than one-half of the
share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting, the shareholders shall be convened by registered
letter to a second General Meeting and the resolutions shall be adopted at the second General Meeting by a majority of
the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(viii) The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters of the share capital.

(ix) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

(x) Written Shareholders’ Resolutions are passed with the quorum and majority requirements set forth above and
shall bear the date of the last signature received prior to the expiry of the timeline fixed by the Board.

Art. 14. Sole Shareholder. When the number of shareholders is reduced to one (1):

(i) the sole shareholder shall exercise all powers granted by the Law to the General Meeting;

(ii) any reference in the Articles to the shareholders, the General Meeting, or the Written Shareholders’ Resolutions
is to be read as a reference to the sole shareholder or the sole shareholder’s resolutions, as appropriate; and

(iii) the resolutions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits – Supervision

Art. 15. Financial year and Approval of annual accounts.

15.1. The financial year begins on the first (1) of July of each year and ends on the thirtieth (30) of June of the following
year.

15.2. Each year, the Board must prepare the balance sheet and profit and loss accounts, together with an inventory
stating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising the Company’s commitments and the
debts owed by its managers and shareholders to the Company.

15.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

15.4. The balance sheet and profit and loss accounts must be approved in the following manner:

(i) if the number of shareholders of the Company does not exceed twenty-five (25), within six (6) months following
the end of the relevant financial year either (a) at the annual General Meeting (if held) or (b) by way of Written Share-
holders’ Resolutions; or

(ii) if the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), at the annual General Meeting.

15.5. The annual General Meeting (if held) shall be held at the registered office or at any other place within the
municipality of the registered office, as specified in the notice, on 30 September of each year at 10.00 a.m. If that day is
not a business day in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the following business day.
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Art. 16. Auditors.
16.1. When so required by law, the Company’s operations shall be supervised by one or more approved external

auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The shareholders shall appoint the approved external auditors, if any, and
determine their number and remuneration and the term of their office.

16.2. If the number of shareholders of the Company exceeds twenty-five (25), the Company’s operations shall be
supervised by one or more commissaires (statutory auditors), unless the law requires the appointment of one or more
approved external auditors (réviseurs d’entreprises agréés). The commissaires are subject to reappointment at the annual
General Meeting. They may or may not be shareholders.

Art. 17. Allocation of profits.
17.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-

rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.
17.2. The Shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the

payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

17.3. The Shares track the performance and returns of the Company's direct investment in the class B shares of the
SICAR.

17.4. The dividends may be paid in Euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board.

17.5. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;
(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for

distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

VI. Dissolution – Liquidation

Art. 18. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the Shareholders adopted with the consent of
a majority (in number) of Shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The Shareholders shall appoint
one or more liquidators, who need not be Shareholders, to carry out the liquidation, and shall determine their number,
powers and remuneration. Unless otherwise decided by the Shareholders, the liquidators shall have full power to realise
the Company’s assets and pay its liabilities.

Art. 19. The surplus (if any) after realisation of the assets and payment of the liabilities shall be distributed to the
Shareholders in proportion to the Shares held by each of them.

VII. General provisions

Art. 20. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions
may be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

Art. 21. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

Art. 22. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being
deemed equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted
by the Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed
to one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

Art. 23. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the Shareholders from time
to time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on June 30, 2012.

Subscription and Payment

Meridiam Infrastructure Managers S.à r.l., represented as stated above, subscribes to five hundred (500) Shares in
registered form, having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, and agrees to pay them in full by a contribution
in cash of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-).
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The amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (EUR 1,300.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following is appointed as manager of the Company for an indefinite period:
- Mr. Thierry Déau, born on 20 November 1969 in Fort-de-France, residing at 54, rue de Rennes, F-75006 Paris,

France;
- Mr. Jens Genkel, born on 10 August 1963, in Ebstorf/Uelzen, Germany, residing at Kernerstrasse 24b -70182 Stuttgart,

Germany; and
- Mr. Emmanuel Rotat, born on 29 October 1972 in Fontenay-aux-Roses, France, residing at 27, rue Gallieni, 92100

Boulogne Billancourt, France.
The registered office of the Company is located at 5 allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in place, on the day stated above.
This deed has been read to the representative of the appearing party, who has signed it together with the undersigned

notary.

Suit la traduction française du texte qui précède

L’an deux mille onze, le vingt-huitième jour d’octobre.
Par devant le soussigné Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
Meridiam Infrastructure Managers S.à r.l., une société régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant un

capital social de cinq cent mille euros (EUR 500.000), et dont le siège social se situe à 5 allée Scheffer, L-2520 Luxembourg,
inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 110 701, ici représentée par Madame
Laure MERSCH, avocat, avec adresse professionnelle à 18-20 rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée à Luxembourg, le 27 octobre 2011.

Après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, ladite pro-
curation restera annexée au présent acte pour les formalités de l’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la façon suivante
les statuts d’une société à responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Définitions – Nom – Siège social – Objet – Durée

Art. 1 er . Définitions.  Dans ces statuts les mots et expressions suivants ont la signification indiquées en regard:
Statuts (Articles) signifie les présents statuts de la Société tels qu’ils peuvent être modifiés;
Bénéficiaire (Beneficiary) signifie (i) tout Associé à l’exclusion d’un Associé Exclu et/ou (ii) tout Nouveau Membre

désigné en tant que tel soit par un vote unanime des membres du Conseil, soit par un vote de plus de la moitié des
Associés à cet effet;

Conseil (Board) signifie le conseil de gérance de la Société;
Jour Ouvré (Business Day) signifie un jour (autre qu’un samedi ou un dimanche) durant lequel les banques sont ouvertes

au Grand-Duché de Luxembourg et en France;
Date de Calcul (Calculation Date) signifie en matière de paiements ou autres distributions concernant les actions de

classe B de la SICAR, le douzième (12 ème ) anniversaire de la Date de Premier Closing;
Date d’Exercice (Date of Exercise) signifie la date de présentation de la lettre de démission de l’Associé Exclu en tant

que membre de l’Equipe de Gestion, la date de la première présentation de la lettre de révocation en tant que membre
de l’Equipe de Gestion ou la date à laquelle l’organe compétent a décidé du retrait de l’Associé Exclu de ses fonctions en
tant que membre de l’Equipe de Gestion;

Associé Exclu (Excluded Shareholder) signifie tout Associé à l’encontre duquel le Conseil décide d’exercer le Droit
d’Exclusion;
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Transfert Forcé (Forced Transfer) a la signification indiquée à l’Article 8.4;
Fondateurs (Founders) signifie les membres de l’Equipe de Gestion recrutés avant la date de Premier Closing;
Associé Commandité (General Partner) signifie l’associé commandité de la SICAR;
Motif Valable (Good Reasons) signifie l’invalidité ou l’inaptitude de l’Associé à exercer une activité économique en

raison d’une déficience médicalement reconnue d’une durée continue de plus de cent quatre-vingts (180) jours; ou (b) le
départ définitif à la retraite sans intention de fournir des prestations de consultant à un fonds, un gestionnaire ou un
conseiller en investissement concurrent sous réserve des conditions d’éventuelles clause de non-concurence; ou (c) le
décès;

Date de Premier Closing (Initial Closing Date) signifie la première date déterminée par l’Associé Commandité jusqu’à
laquelle les contrats de souscriptions pour les actions de classe A de la SICAR doivent être reçus et accepté par l’Associé
Commandité, cette date étant le 5 novembre 2009;

Equipe de Gestion (Management Team) shall mean the managers and employees of the General Partner and its in-
vestment advisors who are designated by the General Partner as members of the Management Team from time to time
in relation to the SICAR and its investments;

Durée Minimale de Participation (Minimum Stay Date) a la signification indiquée à l’Article 7.1;
Valeur Nette d’Inventaire (Net Asset Value) se réfère au calul de la NAV décrit dans le Prospectus;
Nouveaux Membres (New Members) signifie les membres de l’Equipe de Gestion recrutés après la Date de Premier

Closing;
Période d’Exercice (Period of Exercise) a la signification indiquée à l’Article 8.3.2;
Cessionnaire Autorisé (Permitted Transferee) signifie (i) tout autre Associé et/ou (ii) tout Nouveau Membre;
Prospectus signifie le prospectus de la SICAR tel qu’il peut être modifié;
Droit d’Exclusion (Right of Exclusion) a la signification indiquée à l’Article 8.3.1;
Associé (Shareholder) signifie tout associé de la Société;
Part Sociale (Share) signifie toute part sociale émise par la Société;
SICAR signifie Meridiam Infrastructure Europe II (SCA) SICAR, une société d’investissement en capital à risque ayant

la forme d’une société en commandite par actions régie par les lois du Luxembourg, immatriculée auprès du registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B149213; et

Evènement Déclencheur (Triggering Event) signifie n’importe lequel des évènements décrits à l’Article 8.3.1 (i), (ii),
(iii) and (iv).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la société est “Meridiam MC Europe II” (la Société). La société est une
société à responsabilité limitée (société à responsabilité limitée), régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg, en
particulier par la loi du 10 août 1915 sur les societies commerciales, telle que modifiée (la Loi), et par les présents statuts
(les Statuts).

Art. 3. Siège social.
3.1. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré

dans cette même commune par décision du Conseil. Le siège social peut être transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une résolution des Associés, selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

3.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’à l’étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d’ordre
politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évènements sont de nature
compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et
l’étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l’étranger, jusqu’à cessation complète de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 4. Objet social.
4.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’à l’étranger, dans toutes sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilières et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion
et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l’acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

4.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l’émission de billets à ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
à ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’à toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
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propres obligations et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu l’autorisation requise.

4.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investis-
sements et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérêt et
autres risques.

4.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Art. 5. Durée.

5.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

5.2. La Société ne sera pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l’incapacité, de l’insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre évènement similaire affectant un ou plusieurs Associés.

II. Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital.

6.1. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents (500) Parts
Sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

6.2. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution des Associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 7. Parts Sociales.

7.1. La souscription et la détention des Parts Sociales de la Société doivent à tout moment être limitées aux membres
de l’Equipe de Gestion. Tout Associé qui ne remplit pas ou plus cette condition, sera soumis aux dispositions de transfert
forcé de l'Article 8 ci-dessous. Cette restriction cessera à la première de ces deux dates: (i) le 5 novembre 2014 ou (ii)
la date à laquelle soixante-dix pour cent (70%) des engagements des investisseurs dans la SICAR ont été engagés pour
investissement ((i) et/ou (ii) étant la Durée Minimale de Participation).

7.2. Les Parts Sociales sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu’un (1) seul propriétaire par Part Sociale.

7.3. Un registre des Associés est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque Associé.

7.4. La Société peut racheter ses propres Parts Sociales à condition qu’elle ait des réserves distribuables suffisantes à
cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

Art. 8. Transferts.

8.1. Règle générale

(i) Les Parts Sociales sont librement cessibles entre Associés, sous réserve des règles prévues dans cet Article 8.

(i) Lorsque la Société a un Associé unique, les Parts Sociales sont librement cessibles aux tiers.

(ii) Lorsque la Société a plus d’un Associé, la cession des Parts Sociales (inter vivos) à des tiers est soumise à l’accord
préalable des Associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

(iii) La cession de Parts Sociales à un tiers par suite du décès doit être approuvée par les Associés représentant les
trois-quarts des droits détenus par les survivants.

(ii) Une cession de Parts Sociales ne sera opposable à l’égard de la Société ou des tiers, qu’après avoir été notifiée à
la Société ou acceptée par celle-ci conformément à l’Article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

8.2. Droit de Consentement

(i) Sous réserve de l’Article 8.1 ci-dessus, un Associé peut à n'importe quel moment transférer tout ou partie des Parts
Sociales qu'il détient à tout Cessionnaire Autorisé pourvu que (i) cet Associé ait d’abord obtenu le consentement écrit
préalable du Conseil et, (ii) le Cessionnaire Autorisé, s'il n'est pas encore un Associé, reconnaisse et accepte au préalable
les droits et obligations résultants de sa participation au sein de la Société.

(ii) Le Conseil aura vingt (20) Jours Ouvrés pour accepter ou rejeter le transfert de Parts Sociales proposé. Le transfert
de Parts Sociales proposé sera considéré comme rejeté si le Conseil ne donne pas de réponse dans le délai imparti.

(iii) Dans le cas où le Conseil rejette l'offre proposée ou si cette dernière est considérée comme rejetée, il devra, dans
la limite de quarante (40) Jours Ouvrés à partir du jour suivant celui au cours duquel le transfert de Parts Sociales proposé
a été rejeté ou considérée comme rejetée, désigner un ou plusieurs cessionnaires et déterminer le prix des Parts Sociales
qui devra être au moins égal au prix de transfert initial ou, s’il est contesté par le Conseil, à la Valeur Nette d'Inventaire
calculée à la date d'évaluation la plus proche de celle du transfert.

(iv) Dans le cas où le Conseil manque à ses obligations et ne désigne pas dans les quarante (40) Jours Ouvrés impartis
un ou plusieurs cessionnaires, le transfert de Parts Sociales proposé pourra avoir lieu selon les modalités et la forme
notifiées initialement au Conseil.

8.3. Transferts forcés
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8.3.1. Droit d'Exclusion

Le cas échéant, le Conseil pourra, à sa discrétion, exiger de tout Associé de transférer tout ou partie de ses Parts
Sociales lors de l’occurence de l'un des évènements suivants (le Droit d'Exclusion):

(i) Si l’un des Associés cesse d’exercer ou a été démis de ses fonctions en tant que membre de l'Equipe de Gestion
avant la fin de la Durée Minimale de Participation, en raison soit (i) d’une cessation pour Motif Valable soit (ii) d’une
cessation (que ce soit suite à un licenciement, une révocation ou démission) sans cause réelle et sérieuse tel que décidé
à la majorité des Associés ou par décision unanime des gérants.

(ii) Si l’un des Associés cesse d’exercer ou a été démis de ses fonctions en tant que membre de l'Equipe de Gestion
après la fin de la Durée Minimale de Participation, en raison soit (i) d’une cessation pour Motif Valable soit (ii) d’une
cessation (que ce soit suite à un licenciement, une révocation ou démission) sans cause réelle et sérieuse tel que décidé
à la majorité des Associés ou par décision unanime des gérants.

(iii) Si l’un des Associés cesse d’exercer ou a été démis de ses fonctions en tant que membre de l'Equipe de Gestion
pour toute autre raison que celles prévues aux paragraphes (i) et (ii) ci-dessus, en particulier pour (a) faute grave ou
lourde dans la mesure où ces termes sont définis par la loi applicable, ou (b) avant la fin de la Durée Minimale de Parti-
cipation, ou (c) sur décision de la majorité des Associés ou de tous les membres du Conseil pour des motifs suffisants à
son congédiement;

(iv) A tout moment, dans le cas de non respect par un Associé de ses obligations de contribution envers la Société tel
que prévu dans tout pacte d'associés qui peut être mis en place entre les Associés.

8.3.2. Conditions d'Exercice du Droit d'Exclusion

Le nombre de Parts Sociales devant être transférées suite à l’exercice du Droit d'Exclusion sera déterminé comme
suit:

(i) Dans les cas prévu à l'Article 8.3.1 (i) ou 8.3.1 (ii):

(a) Si la Date d'Exercice se situe au plus tard à la date du deuxième anniversaire de la Première Date de Closing pour
les Fondateurs, ou si la Date d'Exercice se situe au plus tard à la date du premier anniversaire de la date de recrutement
pour les Nouveaux Membres, toutes les Parts Sociales détenues par l'Associé Exclu seront soumises au Droit d'Exclusion;

(b) Si la Date d'Exercice se situe après à la date du deuxième anniversaire de la Première Date de Closing pour les
Fondateurs, ou si la Date d'Exercice se situe après la date du premier anniversaire de la date de recrutement pour les
Nouveaux Membres, le nombre de Parts Sociales devant être transféré est égal à:

- PC-(PC x(M/T))

- PC signifie le nombre de Parts Sociales détenues par l'Associé Exclu à la date d'Exercice;

- M signifie le nombre de mois entiers calendaires situés entre la date du deuxième anniversaire de la Première Date
de Closing ou la date du premier anniversaire de la date de recrutement pour les Nouveaux Membres et la Date d'Exer-
cice; et

- T signifie le nombre de mois entiers calendaires situés entre la date du deuxième anniversaire de la Première Date
de Closing ou la date du premier anniversaire de la date de recrutement pour les Nouveaux Membres et le septième
anniversaire de la Première Date de Closing.

(ii) Dans le cas prévu aux Articles 8.3.1 (iii) ou 8.3.1 (iv), à tout moment, toutes les Parts Sociales détenues par l'Associé
Exclu seront soumises au Droit d'Exclusion.

Si l'un des Evènements Déclencheurs se produit, le Conseil, s'il décide d'exercer le Droit d'Exclusion, devra déterminer
et informer le ou les Bénéficiaires du nombre de Parts Sociales que chaque Bénéficiaire est autorisé à acheter confor-
mément à cet Article. Dans le cas de l'exercice du Droit d'Exclusion après la Durée Minimale de Participation, le Conseil
proposera les Parts Sociales de l'Associé Exclu à tous les Associés proportionnellement aux Parts Sociales qu'ils détiennent
déjà.

Le prix de chaque Part Sociale soumise au Droit d' Exclusion sera fixé comme suit:

(a) Dans le cas prévu aux Articles 7.3.2 (i) ou 7.3.2 (ii) le prix de chaque action soumise au Droit d'Exclusion sera égal
à la valeur nette d'Actif calculée à la date d'évaluation la plus proche de celle du droit d'Exclusion.

(b) Dans le cas prévu aux Articles 8.3.1 (iii) ou 8.3.1 (iv), le prix de chaque Part Sociale soumise au Droit d'Exclusion
sera égal à la plus faible de (i) la Valeur Nette d'Inventaire des actions de classe B de la SICAR calculée à la date d'évaluation
la plus proche de celle de l’exercice du Droit d'Exclusion, ou (ii) le prix de souscription payé pour les Parts Sociales à la
souscription.

L'Associé Exclu devra transférer les Parts Sociales avec tout droit de dividende y attaché, libre de tout privilège, de
nantissement ou de sûreté. Le prix de cession est payable en espèces ou par l'émission d’obligations au choix des Béné-
ficiaires. Dans le cas décrit sous 8.3.1 (i) et (ii), ces obligations ne devront pas dépasser la Date de Calcul.

Sur notification par le Conseil d'Administration qu'il qualifie comme Bénéficiaire, ce Bénéficiaire devra notifier l'Associé
Exclu, la Société et tout autre Bénéficiaire, selon le cas, de sa décision de souscrire aux Parts Sociales dans un délai de
deux semaines à partir de la Date d'Exercice (ci-après la Période d'Exercice).

Sauf si le Bénéficiaire est un Nouveau Membre, chacun des Bénéficiaires peut exercer le Droit d'Exclusion pour tout
ou partie des Parts Sociales d'un Associé Exclu. Au cas où il y a plusieurs Bénéficiaires, les Parts Sociales de tout Associé
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Exclu seront allouées entre les Bénéficiaires proportionnellement au nombre de Parts Sociales respectivement détenues
par chaque Bénéficiaire.

Lorsque le Droit d'Exclusion est exercé dans les cas prévus à l'Article 8.3.1 (i) et (ii) ci-dessus, chaque Cession effectuée
en accord avec les dispositions doit avoir lieu endéans trois mois à partir de la Date d'Exercice.

Lorsque le Droit d'Exclusion est exercé dans les cas prévus à l'Article 7.3.2 (iii) et 7.3.2 (iv) ci-dessus, chaque Cession
effectuée en accord avec les dispositions doit avoir lieu endéans un mois à partir de la Date d'Exercice.

Les dispositions de l'Article 8.4 seront applicables à chaque cession organisée en accord avec cet Article 8.3.

8.4. Dispositions Communes

La cession forcée de toutes ou partie des Parts Sociales d'un Associé Exclu conformément aux dispositions de l'Article
8.3. (chacun une Cession Forcée) sera régie (i) par les règles spéciales prévues sous l'Article 8.3 et (ii) par les dispositions
de cet Article 8.4. L'Associé Exclu soumis à la procédure de la Cession Forcée est désigné ci-dessous comme le Cédant.

Chaque Bénéficiaire participant à une Cession Forcée est désignée comme Bénéficiaire Concerné.

8.4.1. La Cession des Parts Sociales est réalisée:

(a) en émettant au Cédant (i) en cas de vente, espèces ou obligations pour un montant égal au prix d'achat des Parts
Sociales ou (ii) au cas où la contrepartie de la cession n'est pas payable en espèces, la cession de cette contrepartie. Au
cas où le Cédant, pour une quelconque raison, n'est pas capable de recevoir le paiement du prix, ce prix sera, à la requête
du (des) Bénéficiaire(s) Concerné(s), déposé à la Caisse de Dépôt et Consignations. A compter du jour de ce dépôt ou
de cet placement, chaque Bénéficiare Concerné sera considéré comme ayant rempli ses obligations en ce qui concerne
le paiement du prix.

(b) en enregistrant le(s) Bénéficiaire(s) Concerné(s) comme nouveaux Associés dans le registre des Associés de la
Société. Endéans trois (3) jours suivant réception par le Cédant du prix ou la notification par le(s) Bénéficiaire(s) Concerné
(s) que lui ou eux ont déposé le prix à la Caisse de Dépôt et Consignations conformément au point (i) ci-dessus, avec le
reçu du dépôt ou une copie de la convention de dépôt, le Conseil enregistrera le transfert des Parts Sociales dans le
registre des Associés. le Conseil devra enregistrer la cession d'actions au registre des Associés. Tous les droits attachés
aux Parts Sociales faisant l’objet de la Cession Forcée passeront aux Bénéficiaires au jour de l'entrée au registre des
Associés.

8.4.2. Suspension des droits non-pécuniaires du Cédant

En cas d'exclusion telle que prévue à l'Article 8.3., depuis la notification de la décision d'exercer une Cession Forcée
par le Bénéficiaire Concerné et jusqu'à la date du transfert de la propriété des Parts Sociales par le Cédant au Bénéficiaire
Concerné, tous les droits non-pécuniaires du Cédant attachés aux Parts Sociales seront suspendus. En particulier, le droit
de vote attaché aux Parts Sociales sera suspendu proportionnellement au nombre de Parts Sociales faisant l’objet du
Droit d’Exclusion. Il continuera à avoir droit aux dividendes, distributions et tous types d’allocations accordées aux
Associés jusqu'à la date du transfert de propriété de ses Parts Sociales.

Chaque Part Sociale souscrite par le Cédant entre la date de la notification de la décision d'exercer une Cession Forcée
et la date d'enregistrement du transfert au registre des Associés sera soumise au Transfert Forcé.

8.4.3. Dommages et intérêts

L'exercice d'un Transfert Forcé se fera sous réserve de la responsabilité éventuelle du Cédant pour toute perte qu'il
aura causé à la Société ou aux autres Associés, selon le cas, pour les raisons sous-jacente au Transfert Forcé et/ou au
Droit d'Exclusion.

III. Gestion - Représentation

Art. 9. Nomination et Révocation des gérants.

9.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des Associés, qui fixe la durée de
leur mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement être Associés

9.2. Les gérants sont révocables à tout moment, avec ou sans raison, par une décision des Associés.

Art. 10. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront le conseil de gérance (le Conseil).

10.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts aux Associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l’objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux ou limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

10.2. Procédure

(iii) Le Conseil se réunit sur convocation de deux (2) gérants au lieu indiqué dans l’avis de convocation, qui en principe,
sera au Luxembourg.

(iv) Il sera donné à tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l’avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence seront mentionnées
dans la convocation à la réunion.
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(v) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et si chacun d’eux
déclare avoir parfaitement connaissance de l’ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la con-
vocation à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées
pour des réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(vi) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter à toute réunion du Conseil.

(vii) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procès-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(viii) Tout gérant peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant à l’ensemble des personnes participant à la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(ix) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (des Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la dernière signature.

10.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux (2) gérants.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toute(s) personne(s) à qui des pouvoirs
spéciaux ont été délégués par le Conseil.

Art. 11. Gérant unique. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou
aux gérants doit être considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 12. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
concernant les engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
conformes aux Statuts et à la Loi.

IV. Associé(s)

Art. 13. Assemblées générales des Associés et Résolutions écrites des Associés.

13.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Sauf lorsque des résolutions sont adoptées conformément à l’Article 13.1. (ii), les résolutions des Associés sont
adoptées en assemblée générale des Associés (chacune une Assemblée Générale).

(ii) Si le nombre des Associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), les résolutions des Associés peuvent être
adoptées par écrit (des Résolutions Ecrites des Associés).

(iii) Chaque Part Sociale donne droit à un (1) vote.

13.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les Associés peuvent être convoqués aux Assemblées Générales à l’initiative du Conseil. Le Conseil doit convoquer
une Assemblée Générale à la demande des Associés représentant plus de dix pourcent (10%) du capital social.

(ii) Une convocation écrite à toute Assemblée Générale est donnée à tous les Associés au moins huit (8) jours avant
la date de l’assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence doivent être
précisées dans la convocation à ladite assemblée.

(iii) Si des résolutions sont adoptées par écrit, le Conseil communique le texte des résolutions à tous les Associés.
Les Associés votent par écrit et envoient leur vote à la Société endéans le délai fixé par le Conseil. Chaque gérant est
autorisé à compter les votes.

(iv) Les Assemblées Générales sont tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(v) Si tous les Associés sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués et
informés de l’ordre du jour de l’assemblée, l’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(vi) Un Associé peut donner une procuration écrite à toute autre personne, Associé ou non, afin de le représenter à
toute Assemblée Générale.

(vii) Les décisions de l’Assemblée Générale sont adoptées par des Associés détenant plus de la moitié du capital social.
Si cette majorité n’est pas atteinte à la première Assemblée Générale, les Associés sont convoqués par lettre recom-
mandée à une seconde Assemblée Générale et les décisions sont adoptées par l’Assemblée Générale à la majorité des
voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(viii) Les Statuts ne peuvent être modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des Associés détenant
au moins les trois-quarts du capital social.

(ix) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l’engagement d’un Associé dans la
Société exige le consentement unanime des Associés.
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(x) Des Résolutions Ecrites des Associés sont adoptées avec les quorum de présence et de majorité détaillés ci-avant.
Elles porteront la date de la dernière signature reçue endéans le délai fixé par le Conseil.

Art. 14. Associé unique. Dans le cas où le nombre des Associés est réduit à un (1):

(i) l’Associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi à l’Assemblée Générale;

(ii) toute référence dans les Statuts aux Associés, à l’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des Associés
doit être considérée, le cas échéant, comme une référence à l’Associé unique ou aux résolutions de ce dernier; et

(iii) les résolutions de l’Associé unique sont consignées dans des procès-verbaux ou rédigées par écrit.

V. Comptes annuels – Affectation des bénéfices – Contrôle

Art. 15. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
15.1. L’exercice social commence le premier (1) juillet et se termine le trente-et-un (31) juin de l’année suivante.

15.2. Chaque année, le Conseil doit dresser le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant
la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes
du ou des gérants et des Associés envers la Société.

15.3. Tout Associé peut prendre connaissance de l’inventaire et du bilan au siège social.

15.4. Le bilan et le compte de profits et pertes doivent être approuvés de la façon suivante:

(i) si le nombre des Associés de la Société ne dépasse pas vingt-cinq (25), dans les six (6) mois de la clôture de l’exercice
social en question soit (a) par l’Assemblée Générale annuelle (si elle est tenue), soit (b) par voie de Résolutions Ecrites
des Associés; ou

(ii) si le nombre des Associés de la Société dépasse vingt-cinq (25), par l’Assemblée Générale annuelle.

1.2. L’Assemblée Générale annuelle (si elle a lieu) se tient à l’adresse du siège social ou en tout autre lieu dans la
municipalité du siège social, comme indiqué dans la convocation, le 30 septembre de chaque année à 10 heures. Si ce jour
n’est pas un jour ouvré à Luxembourg, l’Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

Art. 16. Commissaires/Réviseurs d’entreprises.
16.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas

prévus par la loi. Les Associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur
rémunération et la durée de leur mandat.

16.2. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) Associés, ses opérations sont surveillées par un ou plusieurs commissaires
à moins que la loi ne requière la nomination d’un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés. Les commissaires sont sujet
à la renomination par l’Assemblée Générale annuelle. Ils peuvent être Associés ou non.

Art. 17. Affectation des bénéfices.
17.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi (la

Réserve Légale). Cette affectation cesse d’être exigée quand la Réserve Légale atteint dix pour cent (10 %) du capital
social.

17.2. Les Associés décident de l’affectation du solde des bénéfices nets annuels. Ils peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, l’affecter à un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

17.3. Les Parts Sociales suivent la performance et le rendement de l'investissement direct de la Société dans les actions
de classe B de la SICAR.

17.4. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires doivent montrer que suffisamment de bénéfices et autres réserves (en ce compris la
prime d’émission) sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le
montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas
échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes
à affecter à la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer les dividendes intérimaires doit être adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) compte tenu des actifs de la Société, les droits des créanciers de la Société ne doivent pas être menacés.

Art. 18. Dissolution et Liquidation.
18.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution des Associés adoptée par la majorité (en nombre)

des Associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les Associés nommeront un ou plusieurs liquidateurs,
qui n’ont pas besoin d’être Associés, pour réaliser la liquidation et détermineront leur nombre, pouvoirs et rémunération.
Sauf décision contraire des Associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et
payer les dettes de la Société.

18.2. Le boni de liquidation après la réalisation des actifs et le paiement des dettes, s’il y en a, est distribué aux Associés
proportionnellement aux Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux.

150783



L U X E M B O U R G

VI. Dispositions générales

Art. 19. Les convocations et communications, ainsi que les renonciations à celles-ci, peuvent être faites, et les Réso-
lutions Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Ecrites des Associés peuvent être établies par écrit, par téléfax,
e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

Art. 20. Les procurations peuvent être données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux
réunions du Conseil peuvent également être données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le
Conseil.

Art. 21. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux conditions
légales pour être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Ecrites des Associés, selon le
cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et unique
document.

Art. 22. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, à tout accord présent ou futur conclu entre les Associés.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la Société commence à la date du présent acte et s’achèvera le 30 juin 2012.

Souscription et Libération

Meridiam Infrastructure Managers Sàrl, représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à cinq cents (500)
parts sociales sous forme nominative, d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, et de les libérer
intégralement par un apport en numéraire d’un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s’élèvent approximativement à mille trois cents euros (EUR 1.300,-).

Résolutions de l’associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, l’associé unique de la Société, représentant l’intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Thierry Déau, né le 20 novembre 1969 à Fort-de-France, domicilié 54, rue de Rennes, F-75006 Paris, France;

- M. Jens Genkel, né le 10 août 1963, à Ebstorf/Uelzen, Allemagne, domicilié Kernerstrasse 24b -70182 Stuttgart,
Allemagne; et

- Mr. Emmanuel Rotat, né le 29 octobre 1972 à Fontenay-aux-Roses, France, domicilié 27, rue Gallieni, 92100 Boulogne
Billancourt, France.

2. Le siège social de la Société est établi au 5, allé Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, déclare à la requête de la partie comparante que le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’une traduction française et que, en cas de divergences, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, à la date qu’en tête des présentes.

Après avoir lu le présent acte à voix haute, le notaire le signe avec le mandataire de la partie comparante.

Signé: L. Mersch et M. Schaeffer

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 31 octobre 2011. Relation: LAC/2011/48375. Reçu soixante-quinze euros
Eur 75.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société.

Luxembourg, le 11 novembre 2011.

Référence de publication: 2011153798/820.

(110178943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2011.
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Servus Group HoldCo II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 62.500,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 151.872.

Extrait des décisions des associés prises en date du 8 novembre 2011

Le siège social a été transféré de 43, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, à 26-28, rue Edward Steichen; L-2540,
Luxembourg.

Pour Servus Group HoldCo II S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156781/13.

(110182228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Petro Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 142.127.

In the year two thousand and eleven, on the thirty-first of October.

Before Maître Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette.

THERE APPEARED

AEPF IV S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company, having its registered office at 8, boulevard Royal, L-2449
Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Trade and Companies, under number B 137781,

represented by Me Frédéric LEMOINE, attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney
given under private seal.

The aforementioned proxy, after having signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

The appearing party is the sole participant of PETRO LUX S.à r.l., a Luxembourg société à responsabilité limitée, having
its registered office at 8, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg (the “Company”) registered with the Luxembourg Register
of Trade and Companies under number B 142127 incorporated by a deed of Maître Paul FRIEDERS, notary, then residing
in Luxembourg, dated September 16, 2008 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the “Mé-
morial C”), number 2578 of October 22, 2008. The articles of association of the Company have been amended several
times and for the last time by a deed of the undersigned notary dated July 11, 2011 published in the Mémorial C number
2009 of August 31, 2011.

The appearing party declares and requests the undersigned notary to state AEPF IV S.à r.l.’s resolution on the following
agenda:

Agenda

1. Complete restatement of the articles of association of the Company.

The following resolution is taken:

Sole resolution

The sole participant resolved to completely restate the articles of association of the Company so as to be worded as
follows:

“Title I. - Name - Registered office - Purpose - Duration

Art. 1. Legal form. There is established a private limited liability company which will be governed by the laws in effect
and especially by the law of August 10, 1915 referring to commercial companies as amended from time to time (the
“Law”) as well as by the present articles (the “Articles”).

Art. 2. Name. The name of the company is PETRO LUX S.à r.l..

Art. 3. Registered office. The registered office of the company is established in Luxembourg. It can be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of its participants deliberating in the manner
provided for amendments to the Articles.

The registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.

Art. 4. Purpose. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever,
in Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
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transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession,
the administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enterprise
and may render any assistance by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated companies or any
company belonging to the same group of companies.

The company may borrow in any form.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, commercial and industrial
operation whether related to real estate assets or otherwise which it may deem useful for the accomplishment and
development of its purpose.

Art. 5. Duration. The company is established for an unlimited term.

Art. 6. Bankruptcy. The bankruptcy, insolvency or the failure of one of the participants will not put an end to the
company.

Title II. - Capital - Parts and Transfer restrictions

Art. 7. Capital - Parts. The share capital of the company is twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) divided
into twelve thousand and five hundred (12,500) parts of one Euro (EUR 1) each. Any amount paid by the participant(s)
as a contribution to the company shall be considered as capital surplus. The amounts paid as such by the participant(s)
may be reimbursed to the participant(s) by decision of the board of managers.

Art. 8. Call Option.

8.1 Conditions for exercise of Call Option

If a Call Option Event (as defined below) occurs with respect to one of the participants (the “CO Subject”) the CO
Subject has to immediately notify the other participant (the “CO Holder”) in writing about the occurrence of the Call
Option Event. The CO Holder shall have the one-time right to notify the CO Subject about its intention to acquire up
to all of the CO Subject’s parts in the company (the “Call Option”).

8.2 Exercise of Call Option

If the CO Holder notifies the CO Subject about its intention to exercise the CO Holder’s Call Option pursuant to
paragraph 8.1 above, the CO Subject shall, within two (2) weeks, from such notification enter into a share purchase and
transfer agreement with the CO Holder providing for a sale and transfer of up to all of the CO Subject parts in the
company to the CO Holder subject to the terms and conditions as to the purchase price and basic representations set
forth in any shareholders’ agreement as may be entered into between the participants from time to time (the “Share-
holders’ Agreement”).

8.3 Call Option Event

A Call Option Event means subject to its non-expiration pursuant to paragraph 8.4 below, that one of the following
events has occurred:

(a) a participant materially breaches any of the clauses of the Shareholders’ Agreement;

(b) a participant becomes insolvent, enters into administration, enters into an arrangement with creditors or becomes
subject to another similar process;

(c) the participant is subject to a change of control, which means, with respect to any participant, that its parent
company or any of its affiliates ceases to directly or indirectly hold more than 50% of the parts or voting rights in the
relevant participant; or

(d) any indirect transfer (as defined in the Shareholders’ Agreement) has been initiated without complying with the
provisions of the Shareholders’ Agreement.

8.4 Expiration of the Call Option

The Call Option shall expire upon six (6) months following the CO Holder’s receipt of the notification of the Call
Option Event, if during this time period the CO Holder fails to notify the CO Subject about its intention to exercise its
Call Option.

Art. 9. Transfer Restrictions.

9.1 Lock-up period

Subject to paragraph 9.2 below, a participant shall not sell and/or transfer, pledge, otherwise encumber or otherwise
dispose of (collectively “Transfer”) any of its parts in the company in whole or in part within a period of three (3) years
(the “Lock-Up Period”) from the Closing Date (as defined in the Shareholders’ Agreement) without the other participants’
written consent.

Notwithstanding the foregoing sentence of this paragraph, the Lock-Up Period will be reduced to twenty-four (24)
months upon the occurrence of events defined in the Shareholders’ Agreement (the “Reduced Lock-Up Period”).

9.2 Transfer to Participant’s Affiliates
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Upon prior notification of the other participant, a participant shall be entitled to Transfer all or part of its parts in the
company to any affiliate under the terms and conditions set forth by the Shareholders’ Agreement.

9.3 Sale and Transfer to Third Parties; Right of First Offer

In the event that a participant intends to Transfer all or a part of its parts in the company (the “Proposing Party”) to
a third party after the expiration of the Lock-Up Period or the Reduced Lock-Up Period, as applicable, the following
provisions shall apply:

(a) It being understood that such third party may not be a prohibited transferee as may be defined in the Shareholders’
Agreement (the “Prohibited Transferee”).

(b) If the Proposing Party intends to Transfer all or part of its parts in the company , other than to an affiliate of one
of the participants, the Proposing Party shall give written notice of its intention to the other participant (the “Non-
Proposing Party”) before offering such parts in the company to any other third-party purchaser (the “Sale Notice”).

(c) The Non-Proposing Party shall have the right to submit a binding and unconditional offer to the Proposing Party,
specifying the number of parts and the purchase price per part, to effect the Transfer of the Proposing Party’s parts in
the company, which the Proposing Party intends to Transfer (the “Non Proposing Party’s First Offer”) within forty-five
(45) days after receipt of the Proposing Party’s Sale Notice.

(d) If the Non-Proposing Party does not submit such offer within the forty-five (45) day period set out in (c) herein-
before, or the Proposing Party rejects the Non-Proposing Party’s First Offer, the Proposing Party shall be entitled, subject
to the “tag along” provisions set out in paragraph 9.4 of these Articles, to Transfer the parts offered to the Non-Proposing
Party to a third party other than a Prohibited Transferee and in cases where a Non-Proposing Party’s First Offer was
made for a price at least equal to the price offered by the Non-Proposing Party.

9.4 Tag Along Right

The Proposing Party is only entitled to Transfer any parts in the company to a third party (other than to an affiliate of
one of the participants), if it procures that the Non-Proposing Party has the right (the “Non-Proposing Party’s Tag Along
Right”) to Transfer an amount of parts equal to the amount that the Proposing Party will Transfer to the potential buyer
for a price and under materially the same terms and conditions as agreed between the Proposing Party and the potential
buyer. Furthermore, such Transfer is subject to the following conditions:

(a) The Proposing Party shall only Transfer any Proposing Party’s part(s) in the company to a third party after providing
the Non-Proposing Party with a tag along notice containing the following information:

(i) the intention to Transfer the company’s parts;

(ii) the number of parts;

(iii) the name of the potential transferee;

(iv) the purchase price the potential transferee has undertaken to pay; and

(v) the key contractual conditions under which the Transfer has to occur along with copies of all material agreements
relating to such Transfer and, at the Non-Proposing Party’s request, other material agreements or documents.

(b) Within two (2) weeks of receipt of the tag along notice pursuant to paragraph 9.4(a), the Non-Proposing Party
shall notify the Proposing Party whether it wishes to exercise the Non-Proposing Party’s Tag Along Right. If it fails to
notify the Proposing Party accordingly, the Non-Proposing Party’s Tag Along Right shall expire and the Proposing Party
shall be entitled to Transfer the respective parts in the company to any third party which is not a Prohibited Transferee.

(c) If the Non-Proposing Party opts to exercise the Non-Proposing Party’s Tag Along Right within the two (2) week
period set out in paragraph 9.4 (b) above, the Non-Proposing Party shall enter into an agreement with the third-party
transferee to effect the Transfer under the same conditions as stated in the tag along notice within three (3) months from
the day of exercise of the Non-Proposing Party’s Tag Along Right and transfer such Non-Proposing Party’s parts to the
third-party transferee at the same time as the Proposing Party transfers the Proposing Party’s parts in the company.

9.5 Exception

The above provisions of this Article 9 shall not apply if one of the participants Transfers parts to another participant
or to an affiliate.

9.6 Prior approval of the general meeting of participants

Notwithstanding the above paragraphs, transfer of parts inter vivos to non participants may only be made with the
prior approval given in general meeting of participants representing at least three quarters of the capital.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

Art. 10. Succession. The heirs, representatives or entitled persons of a participant and creditors of a participant cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to the financial statements and to the decisions of the general
meetings.
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Title III. - Management

Art. 11. Management. The company is managed by a board of managers composed of four (4) managers, either parti-
cipants or not, who are appointed by the general meeting of participants for an undetermined term from the candidates
nominated pursuant to the following paragraphs. The four (4) managers will consist of one (1) class A manager, one (1)
class B manager and two (2) class C managers.

The class C managers shall be Luxembourg residents.

Each participant shall have the exclusive right and obligation to nominate candidates for two (2) of the positions on
the board of managers at each general meeting of participants called for the purpose of electing a person to either such
position. In connection with each election of a manager to each such position, each participant shall nominate at least
two (2) persons for election to such position.

The manager(s) may be revoked ad nutum.

The board of managers will elect from among its members a chairman (the “Chairman”) for a mandate of two (2)
years, which shall be alternatively the class A manager and the class B manager. For the first two-year period, the class
A manager shall be elected as Chairman.

The board of managers is invested with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for the accom-
plishment of the corporate purpose of the company, except those expressly reserved by Law or the present Articles to
the general meeting of participants. In particular, meetings of the board of managers shall be held to resolve upon the
following matters:

- approval of annual operating and capital budgets and any amendments to those budgets as well as the annual business
plans;

- matters of overall strategy, any acquisitions or divestitures/closures, financings, liquidity and capital resources and
distribution policies;

- approval of any material contracts, agreements or commitments constituting financial debt in an amount exceeding
EUR 50,000 or any material change in the existing business;

- dismissal of any senior employee of the company;

- any change to the basis of auditing, tax or accounting principles, with the exemption of any change following mandatory
requirements of Law; and

- establishment of any bonus, profit-sharing or other incentive scheme.

Any litigation involving the company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the company by
the board of managers represented by the manager delegated for this purpose.

The company shall be bound by the joint signature of a class A manager, a class B manager and a class C manager.

The board of managers may sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The board of managers may only deliberate or act validly if at least a majority of its members is present either in person
or by proxy. The resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the votes of the managers
present either in person or by proxy including obligatorily the favourable vote of one (1) manager from each class of
managers.

Managers may participate in a meeting of the board of managers by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, and
such participation in a meeting, will constitute presence in person at such meeting. Members of the board of managers
who participate in the proceedings of a meeting of the board of managers by means of such communication device shall
ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

Resolutions approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at a meeting of the
board of managers.

Title IV. - General meeting of participants

Art. 12. General meeting of participants. All decisions exceeding the powers of the board of managers shall be taken
in a general meeting or by written consultation at the instigation of the management. Resolutions shall be validly adopted
by the participants representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

However, resolutions to alter the Articles of the company may only be adopted by the majority of the participants
owning at least three quarters of the company’s capital, subject to the provisions of the Law.

Any participant may, by a written proxy, authorize any other person, who need not be a participant, to represent him
at a general meeting of participants and to vote in its name and stead.

Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 13. Financial year. The financial year of the company starts on the 1 st of January and ends on the 31 st of December
of each year.
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Art. 14. Profits-Reserves. Each year on the 31 st of December an inventory of the assets and the liabilities of the
company, as well as a balance sheet and a profit and loss account shall be drawn up.

The revenues of the company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the pro-
visions and taxes constitute the net profit.

Five per cent (5%) of this net profit shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory
as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the company, but it must be resumed until the
reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched. The balance is at the
disposal of the general meeting of participants.

The board of managers is authorized to decide and to distribute interim dividends at any time, under the following
conditions:

1. The board of managers will prepare interim statement of accounts which are the basis for the distribution of interim
dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Title VI. - Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation. In case of dissolution of the company the liquidation will be carried out by one or
more liquidators who need not be participants, designated by the meeting of participants at the majority defined by Article
142 of the Law. The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment
of the liabilities.

The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the participants on the parts of the company.

The final surplus will be distributed to the participants in proportion to their respective shareholding.

Title VII. - Varia

Art. 16. Varia. The parties refer to the existing regulations for all matters not mentioned in the present Articles.”

Costs

The expenses, costs, remuneration and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated approximately at one thousand four hundred euro (€ 1,400.-).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this docu-
ment.

The document having been read to the appearing persons, known to the notary by their names, surnames, civil status
and residence, the said persons appearing signed together with the notary the present original deed.

Follows the french version:

L’an deux mille onze, le trente et un octobre.

Pardevant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette.

A COMPARU

AEPF IV S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 8, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, inscrite auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro
B 137781,

représentée par Me Frédéric Lemoine, avocat, demeurant à Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous
seing privé.

Laquelle procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instrumentaire,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera soumise aux formalités de l’enregistrement.

Le comparant est l’associé unique de PETRO LUX S.à r.l., une société à responsabilité limitée, ayant son siège social
au 8, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg (la “Société”) inscrite auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 142127 constituée suivant acte reçu par Maître Paul FRIEDERS, alors notaire de résidence
à Luxembourg, le 16 septembre 2008 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le “Mémorial C”),
numéro 2578 du 22 octobre 2008. Les statuts de la Société ont été modifiés à plusieurs reprises et pour la dernière fois
suivant acte reçu par le notaire instrumentaire le 11 juillet 2011 publié au Mémorial C numéro 2009 du 31 août 2011.
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Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de documenter la résolution de AEPF IV S.à r.l. sur l’ordre du
jour suivant:

Ordre du jour

1. Refonte complète des statuts de la Société.

La résolution suivante est adoptée:

Résolution unique

L’associé unique décide de procéder à une refonte complète des statuts qui auront dorénavant la teneur suivante:

«TITRE I er . - Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Forme.  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement en vigueur,
notamment par celle du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts (les «Statuts»).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la société est PETRO LUX S.à r.l..

Art. 3. Siège social. Le siège social de la société est établi à Luxembourg. Le siège social peut être transféré en toute
autre localité à l’intérieur du Grand-Duché de Luxembourg par décision des associés délibérant selon les règles en vigueur
pour les modifications des Statuts.

Le siège social peut être transféré à l’intérieur de la commune par décision du conseil de gérance.

Art. 4. Objet. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangères, l’acquisition par achat, souscription ou de toute autre manière, ainsi que la cession par
vente, échange ou de toute autre manière de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espèces, la
possession, l’administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut participer à la création et au développement de n’importe quelle entreprise financière, industrielle ou
commerciale et prêter tous concours, que ce soit par des prêts, garanties ou de toute autre manière à des sociétés filiales,
affiliées ou à toute société appartenant au même groupe de sociétés.

La société peut emprunter sous toutes les formes.

D’une façon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrôle et de surveillance et entreprendre toute opération
financière, commerciale et industrielle, relatives à des biens immobiliers ou autres qu’elle jugera utiles à l’accomplissement
et au développement de son objet.

Art. 5. Durée. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Faillite. La faillite, la banqueroute ou la déconfiture de l’un des associés ne met pas fin à la société.

Titre II. - Capital - Parts sociales - Conditions de cession

Art. 7. Capital – Parts. Le capital social de la société est fixé à douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté
par douze-mille cinq cent (12500) parts sociales d’un Euro (EUR 1-) chacune. Tous montants payés par l'(les) associé(s)
au titre de contribution à la société seront considérés comme un surplus en capital. Les montants ainsi payés par l'(les)
associé(s) pourront lui (leur) être remboursés sur décision du conseil de gérance.

Art. 8. Call Option.
8.1 Conditions d’exercice du Call Option

En cas de survenance d’un Evénement de Call Option (tel que défini ci-dessous) pour un des associés (le «Sujet du
Call Option»), celui-ci doit notifier sans délai la survenance de cet Evénement de Call Option à l’autre associé (le «Dé-
tenteur du Call Option») par écrit. Le Détenteur du Call Option peut notifier une seule fois au Sujet du Call Option son
intention d’acquérir jusqu’à la totalité des parts sociales que le Sujet du Call Option détient dans la société (le «Call
Option»).

8.2 Mise en oeuvre du Call Option

Si le Détenteur du Call Option notifie au Sujet du Call Option son intention d’exercer le Call Option selon les con-
ditions du paragraphe 8.1 ci-dessus, le Sujet du Call Option doit, dans les deux (2) semaines à compter de cette notification,
conclure un contrat de cession de parts sociales avec le Détenteur du Call Option aux fins de vendre et transférer jusqu’à
la totalité des parts sociales que le Sujet du Call Option détient dans la société au Détenteur du Call Option selon les
conditions et le prix et suivant les représentations de base déterminés dans tout pacte d’associés qui serait conclu de
temps à autre entre les associés (le «Pacte d’Associés»).

8.3 Evénements de Call Option

La survenance d’un des événements suivants, sous réserve que le Call Option n’ait pas expiré conformément aux
termes du paragraphe 8.4 ci-dessous, constitue un Evénement de Call Option:

(a) violation d’une clause du Pacte d’Associés par un associé;
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(b) un associé se retrouve en situation de cessation de paiements, sous administration judiciaire, est en pourparlers
avec ses créanciers pour obtenir des délais de paiement ou remises de dettes, ou fait l’objet d’une procédure similaire;

(c) un associé est sous l’effet d’un changement de contrôle, ce qui signifie, que sa maison-mère ou une de ses filiales
cessent de détenir, directement ou indirectement, plus de 50% des parts ou des droits de vote de l’associé concerné; ou

(d) toute cession indirecte (telle que définie dans le Pacte d’Associés) ayant été initiée en violation des termes du Pacte
d’Associés.

8.4 Expiration du Call Option

Le Call Option expire dans les six (6) mois suivant la réception de la notification d’un Evénement de Call Option par
le Détenteur du Call Option, si au cours de cette période, le Détenteur du Call Option n’a pas notifié au Sujet du Call
Option son intention d’exercer le Call Option.

Art. 9. Conditions de cession.
9.1 Inaliénabilité

Sous réserve du paragraphe 9.2 ci-dessous, un associé ne peut pas vendre et/ou transférer, gager ou autrement grever
ou disposer (ensemble «Transfert») de ses parts sociales dans la société, pour partie ou dans leur totalité, pendant une
période de trois (3) ans (la «Période d’Inaliénabilité») à compter de la Date de Closing (telle que définie dans le Pacte
d’Associés), sans avoir obtenu le consentement écrit des autres associés.

Sans préjudice de la phrase qui précède, la Période d’Inaliénabilité sera réduite à vingt-quatre (24) mois en cas de
survenance des événements définis dans le Pacte d’Associés (la «Période d’Inaliénabilité Réduite»).

9.2 Transfert aux filiales des associés

A condition de le notifier au préalable à l’autre associé, un associé peut procéder au Transfert de tout ou partie de
ses parts sociales dans la société à une filiale selon les conditions et termes déterminés dans le Pacte d’Associés.

9.3 Vente et Transfert à des tiers - Droit de première offre

Lorsqu’un associé souhaite procéder à un Transfert de tout ou partie de ses parts sociales dans la société (le «Cédant»)
à un tiers après l’expiration de la Période d’Inaliénabilité ou de la Période d’Inaliénabilité Réduite, les dispositions suivantes
s’appliquent:

(a) Il est entendu que le tiers concerné ne doit pas être un des acquéreurs interdits tels que définis dans le Pacte
d’Associés (l’«Acquéreur non Autorisé»).

(b) Lorsque le Cédant envisage de procéder au Transfert de tout ou partie de ses parts sociales dans la société à une
tierce partie qui n’est pas une filiale d’un des associés, le Cédant doit notifier par écrit à l’autre associé (le «Destinataire
de la Notification») son intention avant de proposer ces parts sociales dans la société à une tierce partie (l’ «Avis de
Vente»).

(c) Le Destinataire de la Notification dispose du droit de soumettre une offre d’achat ferme et inconditionnelle au
Cédant en indiquant le nombre de parts sociales et un prix d’achat par part sociale, pour effectuer la Cession des parts
sociales que le Cédant détient dans la société et que le Cédant propose de Transférer (la «Première Offre du Destinataire
de la Notification») dans les quarante-cinq (45) jours à compter de la réception de l’Avis de Vente du Cédant.

(d) Lorsque le Destinataire de la Notification ne soumet aucune offre dans la période de quarante-cinq (45) jours
prévue sous (c) ci-avant ou lorsque le Cédant rejette la Première Offre du Destinataire de la Notification le Cédant est
autorisé sous réserve des dispositions de sortie conjointe figurant au paragraphe 9.4 de ces Statuts à Transférer à une
tierce partie les parts sociales qui avaient été proposées au Destinataire de la Notification, à condition qu’il ne s’agisse
pas d’un Acquéreur non Autorisé et au cas où une Première Offre du Destinataire de la Notification a été faite, à un prix
au moins égal au prix offert par le Destinataire de la Notification.

9.4 Droit de sortie conjointe

Le Cédant n’est autorisé à Transférer ses parts sociales dans la société à une tierce partie (autre qu’une filiale d’un des
associés) que s’il s’est assuré que le Destinataire de la Notification dispose du droit de Transférer un nombre de parts
sociales équivalent à celui que le Cédant va Transférer à la tierce partie se portant acquéreur (le «Droit de Sortie Con-
jointe»), au prix et selon les conditions proposées par le Cédant à cette tierce partie. De plus, ce Transfert est soumis
aux conditions suivantes:

(a) Le Cédant ne pourra Transférer ses parts sociales dans la société à une tierce partie qu’après avoir adressé une
notification de sortie conjointe contenant les informations suivantes au Destinataire de la Notification:

(i) l’intention de transférer les parts sociales dans la société;

(ii) le nombre de parts sociales;

(iii) le nom du bénéficiaire de la cession;

(iv) le prix d’achat offert par le bénéficiaire éventuel de la cession;

(v) les conditions essentielles selon lesquelles le Transfert sera effectué ensemble avec une copie des contrats relatifs
au Transfert et, sur demande du Destinataire de la Notification, de tout autre document ou contrat.

(b) Dans les deux (2) semaines suivant la réception de la notification de sortie conjointe conformément au paragraphe
9.4 (a), le Destinataire de la Notification devra notifier au Cédant s’il souhaite exercer son Droit de Sortie Conjointe. S’il
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ne procède pas à cette notification, le Droit de Sortie Conjointe expirera et le Cédant sera autorisé à Transférer ses
parts sociales respectives dans la société à toute tierce partie qui n’est pas un Acquéreur Non Autorisé.

(c) Lorsque le Destinataire de la Notification décide d’exercer son Droit de Sortie Conjointe dans le délai de deux
(2) semaines prévu au paragraphe 9.4 (b) ci-dessus, le Destinataire de la Notification pourra conclure un contrat avec la
tierce partie afin d’effectuer le Transfert aux mêmes conditions que celles mentionnées dans la notification de sortie
conjointe dans un délai de trois (3) mois à compter du jour de l’exercice du Droit de Sortie Conjointe par le Destinataire
de la Notification, et Transférer ses parts sociales à cette tierce partie acquéreuse au même moment que celui auquel le
Cédant va céder ses parts sociales dans la société.

9.5 Exception

Les dispositions précédentes de cet Article 9 ne s’appliquent pas si un des associés Transfère des parts sociales à un
autre associé ou à une filiale.

9.6 Approbation préalable de l’assemblée générale des associés

Sans préjudice des dispositions figurant aux paragraphes précédents, la cession de parts inter vivos à des non associés
ne sera possible qu’après avoir obtenu l’approbation des associés réunis en assemblée générale représentant au moins
trois quarts du capital. Pour le surplus, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

Art. 10. Succession. Les héritiers et représentants ou ayants droit d’un associé et créanciers d’un associé ne peuvent,
sous aucun prétexte, requérir l’apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s’immiscer en aucune manière
dans les actes de son administration. Ils doivent, pour l’exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux
et aux décisions des assemblées générales.

Titre III. - Administration

Art. 11. Administration. La société est gérée par un conseil de gérance composé de quatre (4) gérants, associés ou
non, qui sont désignés par l’assemblée générale des associés pour une période indéterminée parmi les candidats désignés,
selon les modalités établies aux paragraphes suivants. Les quatre (4) gérants seront composés d’un (1) gérant de catégorie
A, d’un (1) gérant de catégorie B et deux (2) gérants de catégorie C.

Les gérants de catégorie C seront des résidents luxembourgeois.

Chaque associé dispose du droit exclusif et de l’obligation de présenter des candidats pour deux (2) des positions au
sein du conseil de gérance, à l’occasion des assemblées générales d’associés convoquées pour élire une personne à telle
position. En relation avec chaque nomination d’un gérant à chacune de ces positions, chaque associé va proposer au moins
deux (2) personnes aux fins d’élection à une telle position.

Les gérants sont révocables ad nutum.

Le conseil de gérance élit parmi ses membres un président (le «Président») pour un mandat d’une durée de deux (2)
ans qui sera alternativement le gérant de la catégorie A et le gérant de la catégorie B. Pour la première période de deux
ans, le gérant de la catégorie A sera élu président.

Le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les plus étendus afin d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à
l’accomplissement de l’objet social de la société, à l’exception de ceux qui sont expressément réservés par la Loi ou les
Statuts à l’assemblée générale des associés. Plus particulièrement, des réunions du conseil de gérance seront tenues pour
décider des questions suivantes:

- approbation des budgets annuels et modifications de ces budgets et business plan;

- sujets relatifs à la stratégie, aux acquisitions ou désinvestissements, financements, liquidités et ressources en capital,

- approbation de tout contrat et politiques de distribution ou d’engagements constituant une dette financière d’un
montant supérieur à 50 000 euros ou tout changement substantiel dans le business existant;

- démission de tout salarié senior de la société;

- changement des méthodes d’audit, des principes fiscaux ou comptables, à l’exception des changements nécessaires
à la mise en conformité avec la Loi;

- fixation de bonus, de participations ou de tout autre système d’intéressement.

Tout litige dans lequel la société apparaît comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la société
par le conseil de gérance représenté par un gérant délégué à cet effet.

La société sera engagée par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A, d’un gérant de catégorie B et d’un gérant
de catégorie C.

Le conseil de gérance, peut sous-déléguer une partie de ses pouvoirs pour des tâches spécifiques à un ou plusieurs
agents ad hoc.

Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
en personne ou par procuration. Les résolutions du conseil de gérance seront adoptées à la majorité des votes des gérants
présents en personne ou par procuration comprenant obligatoirement le vote favorable d’un (1) gérant de chaque caté-
gorie de gérants.
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Les gérants peuvent participer à une réunion du conseil de gérance par voie d’une conférence téléphonique ou tout
moyen de communication similaire permettant à toutes les personnes participant à la réunion d’écouter et d’être écoutés
et une telle participation à une réunion, sera considérée comme une présence à telle réunion.

Les membres du conseil de gérance qui participent à une réunion du conseil de gérance par voie d’un tel moyen de
communication devront ratifier leurs votes en signant une copie du procès-verbal de la réunion.

Les résolutions confirmées et signées par tous les membres du conseil de gérance ont la même valeur juridique que
celles prises lors d’une réunion du conseil de gérance.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

Art. 12. Assemblée générale des associés. Toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance seront
prises en assemblée générale ou par consultation écrite à l’initiative de la gérance. Les résolutions seront valablement
adoptées par des associés représentant plus de cinquante pourcent (50%) du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la société ne peuvent être adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Tout associé peut, par procuration écrite, autoriser toute autre personne, associé ou non, à le représenter lors d’une
assemblée générale des associés et à voter en son nom.

Titre V. - Année sociale - Profits - Réserves

Art. 13.- Année sociale. L’année sociale commence le 1 er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 14. Profits - réserves. Chaque année au 31 décembre, il sera fait un inventaire de l’actif et du passif de la société,
ainsi qu’un bilan et un compte de pertes et profits.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements, provisions et taxes, constituent
le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélèvement
cessera d’être obligatoire, dès que le fonds de réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais devra
toutefois être repris jusqu’à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve a été entamé. Le solde est à la disposition de l’assemblée générale des associés.

Le conseil de gérance est autorisé à décider et à distribuer des dividendes intérimaires, à tout moment, sous les
conditions suivantes:

1. Le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes de la société qui constituera la base pour la
distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant à distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés à la clôture du dernier exercice fiscal,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents Statuts.

Titre VI. - Dissolution - Liquidation

Art. 15. Dissolution - Liquidation. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs
liquidateurs, associés ou non, à désigner par l’assemblée des associés à la majorité fixée par l’article 142 de la Loi. Le ou
les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l’actif et le paiement du passif.

Le surplus après paiement de toutes les charges, dettes et dépenses résultant de la liquidation, serviront au rembour-
sement des apports faits par les associés sur les parts de la société.

Le surplus final sera distribué aux associés en proportion de leur participation respective dans la société.

Titre VII. - Varia

Art. 16. Varia. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, les parties se réfèrent aux dispositions des
lois afférentes.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société en raison
du présent acte, sont estimés approximativement à mille quatre cents euros (€ 1.400,-).

Plus rien n’étant à l’ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare que sur la demande des comparants, le présent acte est
rédigé en anglais suivi d’une version française, à la demande des mêmes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.

Et après lecture faite aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont signé avec le notaire le présent acte.
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Signé: Lemoine, Kesseler.
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 04 novembre 2011. Relation: EAC/2011/14742. Reçu soixante-quinze euros

75,00 €.
Le Receveur ff. (signé): T. Thoma.

POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2011153882/481.
(110178895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 novembre 2011.

TNE Lux S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4490 Belvaux, 10, rue de l'usine.

R.C.S. Luxembourg B 154.496.

L'an deux mille onze, le quatorze octobre.
Par-devant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

ONT COMPARU:
1- Monsieur Federico Maria SARONNI, artisan, né à Crema, (Italie), le 24 décembre 1959, demeurant à I-26013 Crema

(Italie) Rue Brescia 13/B,
2- Monsieur Giovanni BRESCIA, né le 25 mai 1962 à Monopoli (Italie), demeurant L-4663 Differdange 6, rue de Rospert,
ici tous deux représentés par Madame Sophie BATARDY, employée privée, demeurant professionnellement à L-2311

Luxembourg, 55-57, avenue Pasteur, en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées, lesquelles procurations,
après avoir été signée ³ne varietur´ par le mandataire et le notaire, resteront annexées au présent acte afin d'être enre-
gistrée avec lui.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:
- Que la société à responsabilité limitée "TNE LUX SARL", (ci-après la "Société"), ayant son siège social à L-8267

Kehlen, Bâtiment Hoyer, Z.I.Kehlen, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous
le numéro 154496, a été constituée suivant acte reçu par le notaire instrumentant en date du 1 er juillet 2010, publié au
Mémorial Recueil des Sociétés et Associations C -N° 1907 du 15 septembre 2010.

- Que les comparants sont les seuls et uniques associés actuels de ladite société et qu'ils se sont réunis en assemblée
générale extraordinaire et ont pris à l'unanimité, sur ordre du jour conforme, les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée constate qu'en vertu d'une cession de parts sociales sous seing privé du 3 octobre 2011, Monsieur Federico
Maria SARONNI, prédésigné, a cédé soixante deux parts sociales qu'il détenait dans la Société à Monsieur Giovanni
BRESCIA, prédésigné.

Cette cession de parts sociales est approuvée conformément à l'article 7 des statuts et les associés la considèrent
comme dûment signifiées à la Société, conformément à l'article 1690 du code civil et à l'article 190 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Le cessionnaire susdit est propriétaire des parts sociales leur cédées à partir de la date de la cession.
En conséquence de ce qui précède les associés décident d'adapter l'article 6 des statuts pour lui donner la teneur

suivante:

" Art. 6. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent vingt-cinq (125)
parts sociales de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital social pourra, à tout moment, être augmenté ou diminué dans les conditions prévues par l'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales."

Deuxième résolution

L'assemblée décide de transférer le siège de la Société de L-8267 Kehlen, Bâtiment Hoyer, Z.I. Kehlen à L-4490 Belvaux
10, rue de l'Usine et de modifier en conséquence le premier alinéa de l'article 5 des statuts pour lui donner la teneur
suivante:

" Art. 5. (Premier alinéa). Le siège social est établi dans la Commune de Sanem."

Troisième résolution

L'assemblée procède à une restructuration de la gérance et décide:
- que l'actuel gérant unique Monsieur Federico Maria SARONNI, occupera dorénavant la fonction de gérant technique;
- de nommer Monsieur Giovanni BRESCIA, artisan, né le 25 mai 1962 à Monopoli (Italie), demeurant L-4663 Differdange

6, rue de Rospert à la fonction de gérant administratif; et
- de fixer le pouvoir de signature des gérants comme suit:
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"Le gérant technique peut engager la société en toutes circonstances par sa seule signature.
Jusqu'à concurrence de 50.000,- EUR, la société peut être valablement engagée par la signature individuelle du gérant

administratif; pour tout engagement dépassant cette contre-valeur la co-signature du gérant technique est nécessaire."

Frais

Tous les frais et honoraires du présent acte incombant à la société sont évalués à la somme de 850,00 euros.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire, ès-qualités qu'elle agit, connue du notaire par son nom,

prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: Sophie BATARDY, Jean SECKLER.
Enregistré à Grevenmacher, le 19 octobre 2011. Relation GRE/2011/3723. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 18 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157868/62.
(110183113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

REIM EuroCore 1 S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 118.089.

Extrait de la résolution écrite du conseil d'administration
27 octobre 2011

- Le Conseil d'Administration décide de nommer Mazars Luxembourg, avec adresse au 10A, Rue Henri M. Schnadt
L-2530 Luxembourg, RCS Luxembourg B. 159.962 au poste de Réviseur d'Entreprises Agréé pour une période prenant
fin lors de l'assemblée Générale Ordinaire approuvant les comptes au 31.12.2011.

Pour extrait
Fidupar
Signatures

Référence de publication: 2011156756/15.
(110182161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Rezz & Coffee S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.

R.C.S. Luxembourg B 149.312.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour REZZ & COFFEE S.à r.l.
FIDUCIAIRE DES PME SA
Signatures

Référence de publication: 2011156757/12.
(110182562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Rezz & Coffee S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1313 Luxembourg, 2A, rue des Capucins.

R.C.S. Luxembourg B 149.312.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour REZZ & COFFEE S.à r.l.
FIDUCIAIRE DES PME SA
Signatures

Référence de publication: 2011156758/12.
(110182563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.
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Roseville Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 109.502.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 NOV. 2011.
Pour: ROSEVILLE INVEST S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy SZABO / Lionel ARGENCE-LAFON

Référence de publication: 2011156765/15.
(110182630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Rütgers HoldCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 938.225,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 133.873.

L’adresse professionnelle de Lars Frankfelt a été transférée à 29 Esplanade, JE2 3QA St Helier Jersey.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Rütgers Holdco S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156770/12.
(110182373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

RHJ-Invest, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9779 Eselborn, 18, Op der Sang Z.I. Eselborn-Lentzweiler.

R.C.S. Luxembourg B 104.954.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2011156759/10.
(110182583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Rollfort S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 142.636.

Le bilan au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2011156760/10.
(110182930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Carifac S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 51.511.

Extrait du procès-verbal de la réunion de l'assemblée générale ordinaire du 30 juin 2009

Quatrième Résolution: Nominations statutaires

a) Les mandats de MM. Luca CHECCHINATO domicilié professionnellement au 19-21 Bd du Prince Henri à L-1724
Luxembourg, de Francesco MOGLIA domicilié professionnellement au 19-21 Bd du Prince Henri à L-1724 Luxembourg,
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et de la société SOGECORE INTERNATIONAL S.A. représentée par Gilles COREMANS, domicilié professionnellement
au 6B route de Trèves à L-2633 Senningerberg prennent fin à l'issue de cette Assemblée.

Ils sont réélus à l'unanimité, leur mandat prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les
comptes de l'exercice 2009.

b) Le mandat du Réviseur d'Entreprises ERNST & YOUNG, domicilié au 7 Parc d’activité Syrdall à L-5365 Munsbach,
arrivant à échéance à l'issue de cette Assemblée, il est reconduit à l'unanimité jusqu'à l'issue de l'Assemblée Générale
Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice 2009.

Pour la société

Référence de publication: 2011157480/19.

(110183351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Rominvestments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 129.597.

Avec effet au 16 novembre 2011, je vous fais part de ma démission en tant que commissaire de votre Société (…).

As from 16 November 2011, I hereby tender my resignation as a commissaire of your company (…).

Luxembourg, le 16 novembre 2011.
Pour C.R.C. Cabinet de Révision & Conseil S.A.

Référence de publication: 2011156761/11.

(110182800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Rominvestments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 129.597.

Avec effet au 16 novembre 2011, je vous fais part de ma démission en tant qu’administrateur de votre Société (…).

As from 16 November 2011, I hereby tender my resignation as a director of your company (…).
Luxembourg, le 16 novembre 2011. Stéphane LATASTE.

Référence de publication: 2011156762/10.

(110182800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Rominvestments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 129.597.

Avec effet au 16 novembre 2011, je vous fais part de ma démission en tant qu’administrateur de votre Société (…).

As from 16 November 2011, I hereby tender my resignation as a director of your company (…).
Luxembourg, le 16 novembre 2011. Didier Mc Gaw.

Référence de publication: 2011156763/10.

(110182800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Drill-Tech-Fondations S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 80.887.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire du 17 novembre 2011

L'Assemblée a nommé un nouvel administrateur en remplacement d'Arias Management Group LLC démissionnaire.

L'Assemblée a nommé:

- Monsieur Stefano GIUFFRA, ayant son adresse professionnelle au 31, Grand-Rue L-1661 Luxembourg, aux fonctions
d'administratrice jusqu'à l'Assemblée statuant sur les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2015.

L'Assemblée a renouvelé le mandat de Temco Holding Company LLC aux fonctions d'administrateur et d'administra-
teur déléguée jusqu'à l'Assemblée statuant sur les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2015.

L'Assemblée a renouvelé le mandat de S.A.R.L. FIDUGEC, ayant son siège social au 31, Grand-Rue L-1661 Luxembourg,
aux fonctions de commissaire aux comptes jusqu'à l'Assemblée statuant sur les comptes annuels arrêtés au 31 décembre
2015.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AGIF S.A.
Signature

Référence de publication: 2011157546/20.
(110183141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Rominvestments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 129.597.

Avec effet au 16 novembre 2011, je vous fais part de ma démission en tant qu’administrateur de votre Société (…).
As from 16 November 2011, I hereby tender my resignation as a director of your company (…).
Luxembourg, le 16 novembre 2011. Kaloyan Stoyanov.

Référence de publication: 2011156764/10.
(110182800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

S.D.R. International Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 62.090.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour S.D.R. INTERNATIONAL SARL
FIDUCIAIRE DES PME SA
Signatures

Référence de publication: 2011156774/12.
(110182535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Triton III No. 13 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J. F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 143.913.

Les comptes annuels au 31 mars 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton III No. 13 S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156777/11.
(110182568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Sphinx Luxco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 163.356.

En date du 7 octobre 2011, l'associé unique Vision Capital Partners VII LP, avec siège social au Trafalgar Court, BGU
GY1 3QL St Peter Port, Guernesey a cédé la totalité de ses 30 000 parts sociales comme suit:

- 7 500 parts sociales à Sphinx Luxco A S.à r.l., avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- 7 500 parts sociales à Sphinx Luxco B S.à r.l., avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- 7 500 parts sociales à Sphinx Luxco C S.à r.l., avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
- 7 500 parts sociales à Sphinx Luxco D S.à r.l., avec siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
Par conséquent, les nouveaux associés sont:
- Sphinx Luxco A S.à r.l., précité, détient 7500 parts sociales.
- Sphinx Luxco B S.à r.l., précité, détient 7500 parts sociales.
- Sphinx Luxco C S.à r.l., précité, détient 7500 parts sociales.
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- Sphinx Luxco D S.à r.l., précité, détient 7500 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 novembre 2011.

Référence de publication: 2011157812/21.

(110183581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Schraden Biogas Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 114.795.

Rectificatif déposé initialement le 14.11.2011 sous la référence L110180174

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011156780/11.

(110182489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Servus Group HoldCo II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 62.500,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 151.872.

L’adresse professionnelle de Lars Frankfelt a été transférée à 29 Esplanade, JE2 3QA St Helier Jersey.

L’adresse de Servus Group HoldCo S.à r.l. a été transférée à 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Servus Group HoldCo II S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156783/13.

(110182228) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Servus Group HoldCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 142.857,15.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 151.588.

Extrait des décisions des associés prises en date du 8 novembre 2011

Le siège social a été transféré de 43, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, à 26-28, rue Edward Steichen; L-2540,
Luxembourg.

Pour Servus Group HoldCo S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156784/13.

(110182307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

AZ Medical, Société Anonyme.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 44, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 162.747.

Extrait des décisions prises lors de l’assemblée générale extraordinaire des actionnaires en date du 17 novembre 2011

1. La société Alparcom S.p.r.l., avec siège social au 91 Avenue des Combattants, 1340 Ottignies, enregistrée au Tribunal
de Commerce des Nivelles, Belgique sous le no. 0820.756.689, est révoquée en tant qu’administrateur de la société avec
effet immédiat.

2. Jusqu’à l’issue de l’assemblée générale statutaire de 2016, M. Daniel Albert L. Vander Cammen, consultant, né le 27
mars 1951 à Eterbeek, Belgique, résident à 1640 Rhode-Saint-Genèse, avenue des Tilleuls 46, est nommé administrateur
de la société avec effet immédiat.
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Luxembourg, le 17 novembre 2011.
Pour extrait sincère et conforme
Pour AZ MEDICAL

Référence de publication: 2011156976/17.

(110182635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Carifac S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 51.511.

Extrait du procès-verbal de la réunion de l'assemblée générale ordinaire du 9 mai 2007

Quatrième Résolution: Nominations statutaires

a) Les mandats de MM. Carlo SANTOIEMMA, domicilié professionnellement au 19-21 Bd du Prince Henri à L-1724
Luxembourg, Lorenzo PATRASSI domicilié professionnellement au 19-21 Bd du Prince Henri à L-1724 Luxembourg, et
de la société SOGECORE INTERNATIONAL S.A. représentée par Gilles COREMANS, domicilié professionnellement
au 6B route de Trèves à L-2633 Senningerberg prennent fin à l'issue de cette Assemblée.

MM. Carlo SANTOIEMMA et la société SOGECORE INTERNATIONAL S.A. sont réélus à l'unanimité, leur mandat
prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice 2007.

L'Assemblée décide de révoquer M. Lorenzo PATRASSI de son poste d’Administrateur de la société.

Afin de combler cette vacance et en vertu de l’article 7 des Statuts, l'Assemblée nomme à l’unanimité, M. Sergio
BERTASI domicilié professionnellement au 19-21 Bd du Prince Henri à L-1724 Luxembourg. Son mandat prendra fin à
l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice 2007.

b) Le mandat du Réviseur d'Entreprises COMPAGNIE DE REVISION, domicilié au 7 Parc d’activité Syrdall à L-5365
Munsbach, arrivant à échéance à l'issue de cette Assemblée, il est reconduit à l'unanimité jusqu'à l'issue de l'Assemblée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice 2007.

Pour la société

Référence de publication: 2011157478/23.

(110183143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Carifac S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 51.511.

Extrait du procès-verbal de la réunion de l'assemblée générale ordinaire du 09 mai 2008

Quatrième Résolution: Nominations statutaires

a) Les mandats de MM. Luca CHECCHINATO domicilié professionnellement au 19-21 Bd du Prince Henri à L-1724
Luxembourg, de Sergio BERTASI domicilié professionnellement au 19-21 Bd du Prince Henri à L-1724 Luxembourg et
de la société SOGECORE INTERNATIONAL S.A. représentée par Gilles COREMANS, domicilié professionnellement
au 6B route de Trèves à L-2633 Senningerberg prennent fin à l'issue de cette Assemblée.

Ils sont réélus à l'unanimité, leur mandat prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les
comptes de l'exercice 2008.

b) Le mandat du Réviseur d'Entreprises COMPAGNIE DE REVISION, domicilié au 7 Parc d’activité Syrdall à L-5365
Munsbach, arrivant à échéance à l'issue de cette Assemblée, il est reconduit à l'unanimité jusqu'à l'issue de l'Assemblée
Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice 2008.

Pour la société

Référence de publication: 2011157483/19.

(110183354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 novembre 2011.

Servus Group HoldCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 142.857,15.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 151.588.

L’adresse professionnelle de Lars Frankfelt a été transférée à 29 Esplanade, JE2 3QA St Helier Jersey.

L’adresse de Triton Masterluxco 3 S.à r.l. a été transférée à 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Servus Group HoldCo S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156785/13.

(110182307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Servus HoldCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.012.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 151.589.

Extrait des décisions des associés prises en date du 8 novembre 2011

Le siège social a été transféré de 43, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, à 26-28, rue Edward Steichen; L-2540,
Luxembourg.

Pour Servus HoldCo S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156787/13.

(110182153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Servus HoldCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.012.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 151.589.

L’adresse professionnelle de Lars Frankfelt a été transférée à 29 Esplanade, JE2 3QA St Helier Jersey.

L’adresse de Servus Group HoldCo II S.à r.l. a été transférée à 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Servus HoldCo S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156788/13.

(110182153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Servus LuxCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 143.911.

Extrait des décisions des associés prises en date du 8 novembre 2011

Le siège social a été transféré de 43, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, à 26-28, rue Edward Steichen; L-2540,
Luxembourg.

Pour Servus LuxCo S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156790/13.

(110182308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Servus LuxCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 143.911.

L’adresse professionnelle de Lars Frankfelt a été transférée à 29 Esplanade, JE2 3QA St Helier Jersey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Servus LuxCo S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156791/12.

(110182308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Consult Informatic S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1420 Luxembourg, 5-11, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 28.976.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale ordinaire des actionnaires de la société CONSULT INFORMATIC S.A du 21 octobre
2011

L’assemblée générale a pris acte de la démission de Pol THIELEN de son poste d’administrateur avec effet immédiat.

Est nommée administrateur,

- Me Jean-Luc SCHAUS, avocat à la Cour, demeurant professionnellement à L - 1420 Luxembourg 5-11, av. Gaston
Diderich,

Le mandat viendra à expiration lors de l’assemblée générale annuelle qui se tiendra en l’année 2014.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 21 octobre 2011.

Référence de publication: 2011157015/16.

(110182064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Slirefa S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J. F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 143.895.

Les comptes annuels au 31 mars 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Slirefa S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156793/11.

(110182208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Triton III LuxCo 7 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 155.491.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 8 novembre 2011

L'assemblée générale de la Société a accepté la démission, avec effet immédiat, de Andras Kulifai et de Susana Paula
Fernandes Gonçalves en tant que gérants de catégorie B de la Société.

L'assemblée générale de la Société a décidé de nommer, avec effet immédiat, les personnes suivantes en tant que
gérants de catégorie B de la Société et ce pour une durée illimitée:

- M. Heiko Dimmerling, avec adresse professionnelle au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg); et

- M. Michiel Matthijs Kramer, avec adresse professionnelle au 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg (Grand-
Duché de Luxembourg); et

Le conseil de gérance de la Société se compose dès lors comme suit:

- Lars Frankfelt, gérant de catégorie A;

- Heiko Dimmerling, gérant de catégorie B; et

- Michiel Matthijs Kramer, gérant de catégorie B; et

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Triton III LuxCo 7 S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156850/24.

(110182227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Spin Master Europe Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 154.942.

Extrait des résolutions écrites prises par les actionnaires en date du 28 octobre 2011

Les actionnaires ont décidé:

- D’accepter la démission de Andrew O’Shea à la fonction de gérant avec effet au 04 septembre 2011.

- De nommer Timea Orosz, né le 05 décembre 1979à Nyiregyhaza, Hongrie ayant son siège sociale au 16 avenue
Pasteur L-2310 Luxembourg, à la fonction de gérante pour une durée indéterminée avec effet au 05 septembre 2011.

Luxembourg, le 17.11.2011.

Référence de publication: 2011156794/14.

(110182936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Spin Master International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 154.944.

Extrait des résolutions écrites prises par les actionnaires en date du 28 octobre 2011

Les actionnaires ont décidé:

- D’accepter la demission de Andrew O’Shea à la fonction de gérant administratif avec effet au 04 septembre 2011.

- De nommer Timea Orosz, né le 05 décembre 1979à Nyiregyhaza, Hongrie ayant son siège sociale au 16 avenue
Pasteur L-2310 Luxembourg, à la fonction de gérante administratif pour une durée indéterminée avec effet au 05 sep-
tembre 2011.

Luxembourg, le 17.11.2011.

Référence de publication: 2011156795/15.

(110182928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

StepStone Mezzanine Partners Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 45.000,00.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 57, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 107.619.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale annuelle tenue à Luxembourg en date du 9 novembre 2011

L'assemblée décide de renouveler le mandat des gérants suivants de la Société jusqu'à l'assemblée générale annuelle
statuant sur les comptes de l'exercice social clos au 31 décembre 2011:

- Monsieur Olivier FERRER, demeurant professionnellement au 57, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg,

- Monsieur Blair Victor JACOBSON, demeurant au 33, Cavendish Square, 8 th Floor, GB-W1A 2SY Londres.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011156799/14.

(110182428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.
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Stable II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.135.001,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 137.134.

Extrait des décisions des associés prises en date du 8 novembre 2011

Le siège social a été transféré de 43, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, à 26-28, rue Edward Steichen; L-2540,
Luxembourg.

Pour Stable II S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156796/13.

(110182144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Stericycle Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 135.343.

Extrait des décisions prises par l’actionnaire unique en date du 1 er septembre 2011

- Mme Valérie PECHON, administrateur de sociétés, née à Caracas (Vénézuela), le 10 novembre 1975, demeurant
professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommée comme gérante
de catégorie B pour une durée indéterminée avec effet au 15 septembre 2011.

Luxembourg, le 17.11.2011.
Pour extrait sincère et conforme
Pour Stericycle Europe S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011156801/15.

(110182949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Stable II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.135.001,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 137.134.

L’adresse professionnelle de Lars Frankfelt a été transférée à 29 Esplanade, JE2 3QA St Helier Jersey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Stable II S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156798/12.

(110182144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Swiss Rock (Lux) Dachfonds Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5365 Munsbach, 1C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 137.055.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Référence de publication: 2011156803/10.

(110182634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.
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Swiss Rock (Lux) Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-5365 Munsbach, 1C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 135.671.

Les statuts coordonnées ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Référence de publication: 2011156804/10.
(110182622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Sagis Gallica S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 65.856.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011156805/11.
(110182332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Sagis Gallica S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 65.856.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011156806/11.
(110182333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Saipem Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 65.133.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale des actionnaires tenue du 14 novembre 2011 a pris les résolutions suivantes:
1. L’Assemblée a accepté la démission Monsieur Roberto STRANIERI, demeurant professionnellement au 19-21 Route

d’Arlon, L-8009 Strassen, aux fonctions d’administrateur-délégué.
2. L’Assemblée a nommé Monsieur Egidio PALLIOTTO, demeurant professionnellement au 19-21 Route d’Arlon,

L-8009 Strassen, avec effet immédiat, aux fonctions d’administrateur-délégué.
Son mandat arrivera à échéance à l’issue de l’assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2012.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2011156808/15.
(110182137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Saipem Maritime Asset Management Luxembourg S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 315.000,00.
Siège social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 141.486.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil de gérance en date du 14 novembre 2011

Le conseil de gérance a accepté la démission Monsieur Roberto STRANIERI, demeurant professionnellement au 19-21
route d’Arlon, aux fonctions de gérant-délégué avec effet immédiat.
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Le conseil de gérance décide de nommer Monsieur Egidio PALLIOTTO, demeurant professionnellement au 19-21
route d’Arlon, L-8009 Strassen, aux fonctions de gérant-délégué avec effet immédiat.

Son mandat arrivera à échéance à l’issue de l’assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2012.

Pour extrait conforme

Référence de publication: 2011156809/15.

(110182136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Saltri S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 132.171.

Les comptes annuels au 1 er mars 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Saltri S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156810/11.

(110182209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

San Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard de la Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 103.300.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 13/07/2011.
Pour: COMMUNITY & ... S.A.
P. VANHAUTE

Référence de publication: 2011156811/12.

(110182193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

San Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard de la Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 103.300.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011156812/10.

(110182224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Tension II AcquiCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.661.169,00.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 26-28, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 151.883.

L’adresse professionnelle de Lars Frankfelt a été transférée à 29 Esplanade, JE2 3QA St Helier Jersey.

L’adresse de Tension II Luxco 4 S.à r.l. a été transférée à 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Tension II AcquiCo S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011156840/13.

(110182325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.
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Goodman Coriander Logistics (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.

R.C.S. Luxembourg B 164.560.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the eight day of November.

Before Us, Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem.

THERE APPEARED:

“Goodman Property Opportunities (LUX) S.à r.l., SICAR”, a limited liability company, having its registered office at 8
rue Heine, L-1720 Luxembourg,

here represented by Ms. Mailys BLANCHARD-EGAN, employee, with professional address at 8, rue Heine, L-1720
Luxembourg,

by virtue of one proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (“société à responsabilité limitée”):

Chapter I.  Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name “Goodman
Coriander Logistics (Lux) S.à r.l.” which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Com-
pany»), and in particular by the law of August 10 th , 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Law»),
as well as by the present articles of incorporation (hereafter the «Articles»).

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager,
or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.

3.1. The purpose of the company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any form whatsoever,
in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation, contribution,
underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to
manage and develop them. This includes direct or indirect investment in development or commercial utilisation of pro-
perty and real estate.

3.2. The company may also enter into the following transactions:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the company or any company
belonging to the same group as the company (hereafter referred to as the «Connected Companies» and each as a
«Connected Company»).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise;
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- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

3.3. The company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter II. - Capital, Shares

Art. 5. Share capital. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

The holders of the share(s) are referred to as the “Shareholders” and individually as a "Shareholder".

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

All shares of the Company will have equal rights.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. In case of a single Shareholder, the Company's Share held by the single Shareholder are
freely transferable.

In case of plurality of Shareholders, the share(s) held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III. - Management

Art. 8. Management. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder
(s). In case of one manager, she/he/it will be referred to as the “Sole Manager”. In case of plurality of managers, they will
constitute a board of managers (“conseil de gérance”) (hereafter referred to as the “Board of Managers”)

The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the Board of Managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in
case of plurality of managers, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the Board of Managers. The Sole Manager or, in case of
plurality of managers, the Board of Managers may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will determine any such agent's respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers. In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers
are convened by any manager. The Board of Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present or
represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented.
Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.
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The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Manager
is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The minutes of any meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by two
managers.

Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV.  General meeting of shareholders

Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s)  Votes. If there is only one Shareholder, that sole Shareholder
assumes all powers conferred to the general Shareholders' meeting and takes the decisions in writing.

In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares have equal
voting rights.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders' decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

A Shareholder may be represented at a Shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company's Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. - Business year

Art. 14. Business year. The Company's financial year starts on the 1 st January and ends on the 31 st December of each
year.

At the end of each financial year, the Company's accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality
of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Distribution Right of Shares. From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions,
five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that cash
available for remittance be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the Share-
holders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement
of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be
distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond
to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI. - Liquidation

Art. 16. Dissolution and Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in accordance with the applicable legal
provisions.
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The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. - Applicable law

Art. 17. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 st

December 2012.

Subscription - Payment

All the shares of the Company have been subscribed by “Goodman Property Opportunities (Lux) S.à r.l., SICAR”,
previously named.

The shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith
at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, The shareholder passed the following resolutions:

1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined duration:

- Mr Daniel PEETERS, born on 16 April 1968 in Schoten (Belgium), with professional address at 8, rue Heine, L-1720
Luxembourg;

- Mr Dominique PRINCE, born on 29 October 1978 in Malmedy (Belgium), with professional address at 8, rue Heine,
L-1720 Luxembourg;

Mr Daniel PEETERS is appointed Chairman of the Board of Managers.

2) The Company shall have its registered office at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the party appearing, he signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des englischen Textes:

Im Jahr zweitausendelf, am achten November.

Vor der unterzeichnenden Notar Jean-Joseph WAGNER, mit Amtssitz in Sassenheim (Großherzogtum Luxemburg).

ERSCHIENEN:

„Goodman Property Opportunities (Lux) S.à r.l., SICAR”, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung, mit Gesell-
schaftssitz 8, rue Heine, L1720 Luxemburg,

hier vertreten durch Frau Mailys BLANCHARD-EGAN, Angestellte, mit Geschäftsadresse 8, rue Heine, L-1720 Lu-
xemburg,

aufgrund einer ihr erteilten Vollmacht unter Privatschrift.

Vorgenannte Vollmacht, die von der Bevollmächtigten der erschienenen Partei sowie dem unterzeichneten Notar ne
varietur unterzeichnet wurde, verbleibt als Anlage bei der vorliegenden Urkunde und wird mit derselben bei den Regist-
rierungsbehörden eingereicht.

Die wie oben bezeichnet vertretene erschienene Partei hat den unterzeichneten Notar beauftragt, die folgende Satzung
einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung („société à responsabilité limitée“) notariell zu beurkunden:

Kapitel I.  Form, Name, Sitz, Gegenstand, Dauer

Art. 1. Form - Name der Gesellschaft. Es wird eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung unter dem Namen „Good-
man Coriander Logistics (Lux) S.à r.l.“ errichtet, welche den Gesetzen, die für ein solches Unternehmen (im Folgenden
die „Gesellschaft“) gelten, und insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften in seiner
geänderten Fassung (im Folgenden das „Gesetz“) sowie der vorliegenden Satzung (im Folgenden die „Satzung“) unterliegt.

Art. 2. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt, (Großherzogtum Luxemburg).
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Er kann durch Beschluss einer außerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter in Übereinstimmung mit den
Bestimmungen für Satzungsänderungen an einen anderen Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Es kann jedoch der Alleingeschäftsführer oder, falls es mehrere Geschäftsführer gibt, der Verwaltungsrat der Gesell-
schaft den Gesellschaftssitz innerhalb von Luxemburg-Stadt verlegen.

Sollte eine militärische, politische, wirtschaftliche oder soziale Situation entstehen oder unmittelbar bevorstehen, wel-
che den gewöhnlichen Geschäftsverlauf der Gesellschaft an ihrem Sitz beeinträchtigen würde, so kann der Sitz der
Gesellschaft zeitweilig und bis zur Normalisierung der Lage ins Ausland verlagert werden; diese provisorische Maßnahme
hat jedoch keine Auswirkung auf die Staatszugehörigkeit dieser Gesellschaft, die ungeachtet dieser zeitweiligen Verlegung
des Sitzes eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Der Beschluss hinsichtlich einer Verlegung des Gesellschaftssitzes ins
Ausland wird durch den Alleingeschäftsführer oder, falls es mehrere Geschäftsführer gibt, durch den Verwaltungsrat der
Gesellschaft getroffen.

Die Gesellschaft kann Büros und Niederlassungen sowohl im Großherzogtum Luxemburg als auch im Ausland haben.

Art. 3. Gegenstand.
3.1. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, der Besitz, die Verwaltung und die Veräußerung von Beteiligungen in

jedweder Form an anderen luxemburgischen oder ausländischen Unternehmen; der Erwerb von Wertpapieren, Rechten
und Vermögenswerten durch Beteiligung, Einlage, Festübernahme oder Kaufoption, Verhandlung oder auf sonstige Weise
und insbesondere der Erwerb von Patenten und Lizenzen und ihre Verwaltung und Entwicklung. Dies beinhaltet ebenfalls
die direkte oder indirekte Anlage in die Entwicklung oder wirtschaftliche Nutzung von Grundbesitz und Immobilien.

3.2. Die Gesellschaft darf ebenfalls die folgenden Geschäfte ausführen:

- die Aufnahme von Darlehen oder Krediten in jedweder Form;

- die Leistung bzw. Vergabe von Vorschüssen, Darlehen, Einlagen oder Krediten an ihre Tochtergesellschaften oder
sonstige Gesellschaften, an denen sie eine direkte oder indirekte, auch unwesentliche, Beteiligung hält, oder an jedwedes
sonstige Unternehmen, das ein direkter oder indirekter Gesellschafter der Gesellschaft ist oder zur selben Gruppe wie
die Gesellschaft gehört (im Folgenden die „verbundenen Gesellschaften“ sowie einzeln eine „verbundene Gesellschaft“).

Für die Zwecke des vorliegenden Artikels gilt ein Unternehmen dann als Teil derselben „Gruppe” wie die Gesellschaft,
wenn es direkt oder indirekt das Eigentum an der Gesellschaft besitzt, sie kontrolliert oder von ihr oder gemeinsam mit
ihr kontrolliert wird, egal ob als wirtschaftlich Berechtigter oder als Verwalter, als Vormund oder als sonstiger Treuhän-
der. Ein Unternehmen gilt als beherrschendes Unternehmen, wenn es direkt oder indirekt das Eigentum am Stammkapital
der Gesellschaft vollständig oder wesentlich besitzt oder die Befugnis hat, die Geschäftsleitung oder Geschäftspolitik des
anderen Unternehmens zu führen oder maßgeblich zu beeinflussen, sei es durch das Eigentum stimmberechtigter Wert-
papiere, einen Vertrag oder auf sonstige Weise;

- die Stellung von Garantien, Bürgschaften oder sonstigen Sicherheiten, egal ob durch persönliche Verpflichtung oder
durch Hypothek oder durch Belastung des gesamten oder eines Teils des Unternehmens, der (aktuellen oder künftigen)
Vermögenswerte oder durch alle diese Methoden, zur Erfüllung aller Verträge oder Verpflichtungen der Gesellschaft oder
verbundener Gesellschaften, sowie jedwede Hilfeleistung an die verbundenen Gesellschaften im Rahmen des luxembur-
gischen Gesetzes;

Dabei gilt, dass die Gesellschaft keine Geschäfte ausführen darf, die dazu führen würden, dass sie in einem Bereich
tätig wäre, der als Bankaktivität zu betrachten wäre.

3.3. Die Gesellschaft kann alle rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Anlagen oder Geschäfte sowie
generell alle Transaktionen ausführen, die zur Erfüllung ihres Zweckes erforderlich sind, sowie alle Tätigkeiten, die direkt
oder indirekt mit der Erleichterung der Erzielung des Zweckes in allen oben beschriebenen Bereichen verbunden ist.

Art. 4. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

Kapitel II. - Kapital, Anteile

Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (12.500,-EUR) und ist in
zwölftausendfünfhundert (12.500) Anteile mit einem Nennwert von jeweils einem Euro (1,- EUR) aufgeteilt.

Die Inhaber der Anteile werden als „Gesellschafter” bezeichnet.

Zusätzlich zum Gesellschaftskapital kann ein Agiokonto eingerichtet werden, in welches der auf einen Anteil bezahlte
Ausgabeaufschlag eingestellt wird. Der Betrag auf dem genannten Agiokonto steht den Gesellschaftern zur freien Verfü-
gung.

Alle Anteile der Gesellschaft beinhalten die gleichen Rechte.

Die Gesellschaft darf die eigenen Anteile im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zurückkaufen.

Art. 6. Unteilbarkeit der Anteile. Gegenüber der Gesellschaft sind die Anteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein
Eigentümer pro Anteil zugelassen ist. Gemeinsame Miteigentümer müssen eine einzige Person zu ihrem Vertreter ge-
genüber der Gesellschaft bestimmen.

Art. 7. Übertragung von Anteilen. Im Falle eines alleinigen Gesellschafters ist der Gesellschaftsanteil, den der Allein-
gesellschafter hält, frei übertragbar.
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Gibt es mehrere Gesellschafter, sind die Gesellschaftsanteile der einzelnen Gesellschafter gemäß den Bestimmungen
von Artikel 189 und 190 des Gesetzes übertragbar.

Kapitel III. - Management

Art. 8. Geschäftsführung. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschäftsführer, die durch Beschluss der Gesell-
schafter bestellt werden. Gibt es nur einen Geschäftsführer, so wird dieser als der „Alleingeschäftsführer“ bezeichnet.
Gibt es mehrere Geschäftsführer, bilden sie einen Verwaltungsrat („conseil de gérance”) (im Folgenden der „Verwal-
tungsrat“).

Die Geschäftsführer brauchen keine Gesellschafter zu sein. Die Geschäftsführer können jederzeit mit oder ohne Grund
durch Gesellschafterbeschluss abgesetzt werden.

Art. 9. Befugnisse des Alleingeschäftsführers oder des Verwaltungsrats. Gegenüber Dritten hat der Alleingeschäfts-
führer oder, falls es mehrere Geschäftsführer gibt, der Verwaltungsrat unbeschränkte Vollmacht, unter allen Umständen
im Namen der Gesellschaft zu handeln und jegliche Tätigkeiten und Geschäfte durchzuführen und zu genehmigen, die mit
dem Gegenstand der Gesellschaft in Einklang stehen, sofern die Bedingungen des vorliegenden Artikels erfüllt sind.

Sämtliche Befugnisse, welche nicht ausdrücklich per Gesetz oder durch die vorliegenden Satzung der Gesellschafter-
versammlung vorbehalten sind, fallen in den Zuständigkeitsbereich des Alleingeschäftsführers oder, falls es mehrere
Geschäftsführer gibt, des Verwaltungsrats.

Art. 10. Vertretung der Gesellschaft. Gegenüber Dritten wird die Gesellschaft im Falle eines Alleingeschäftsführers
durch dessen alleinige Unterschrift oder, falls es mehrere Geschäftsführer gibt, durch die gemeinsame Unterschrift zweier
Geschäftsführer oder durch die Unterschrift einer vom Alleingeschäftsführer bzw. den beiden Geschäftsführern hierzu
zu ermächtigenden Person verpflichtet.

Art. 11. Übertragung von Befugnissen und Vertretung des Alleingeschäftsführers oder des Verwaltungsrats. Der Al-
leingeschäftsführer oder, falls es mehrere Geschäftsführer gibt, der Verwaltungsrat kann für spezifische Aufgaben einem
oder mehreren Ad-hoc-Vertretern Vollmachten erteilen.

Der Alleingeschäftsführer oder, falls es mehrere Geschäftsführer gibt, der Verwaltungsrat legt die Verantwortlichkeiten
und ggf. die Entlohnung eines solchen Vertreters, die Dauer des Vertretungszeitraums und andere maßgebliche Bedin-
gungen dieser Vertretung fest.

Art. 12. Sitzung des Verwaltungsrats. Gibt es mehrere Geschäftsführer, so werden die Sitzungen des Verwaltungsrats
durch einen (beliebigen) Geschäftsführer einberufen. Der Verwaltungsrat bestimmt einen Vorsitzenden.

Wenn alle Geschäftsführer anwesend oder vertreten sind und auf die Formen und Fristen der Einberufung verzichtet
haben, kann der Verwaltungsrat ohne vorherige Einberufung wirksam tagen und Beschlüsse fassen.

Jeder Geschäftsführer kann einen anderen Geschäftsführer schriftlich, durch Telegramm, Telefax, E-Mail oder Brief zu
seinem Stellvertreter auf einer Verwaltungsratssitzung bestimmen. Ein Geschäftsführer kann einen anderen Geschäfts-
führer auch telefonisch zu seinem Stellvertreter bestimmen, wobei dies später schriftlich zu bestätigen ist.

Der Verwaltungsrat kann nur dann wirksam tagen und Beschlüsse fassen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder an-
wesend oder vertreten ist. Beschlüsse des Verwaltungsrats gelten mit einfacher Mehrheit als angenommen.

Verwaltungsratssitzungen können per Telefon-oder Videokonferenz abgehalten werden, sofern jeder teilnehmende
Geschäftsführer alle anderen teilnehmenden Geschäftsführer hören und von ihnen gehört werden kann, unabhängig davon,
ob sie diese Technologie verwenden oder nicht, und dabei gilt jeder teilnehmende Geschäftsführer als anwesend und ist
berechtigt, per Video oder Telefon abzustimmen.

Ein schriftlicher Beschluss mit der Unterschrift aller Geschäftsführer ist ebenso zulässig und wirksam, als wäre er bei
einer ordnungsgemäß einberufenen und abgehaltenen Verwaltungsratssitzung angenommen worden. Ein solcher Beschluss
kann in einem einzigen oder in mehreren separaten Dokumenten desselben Inhalts mit Unterschrift aller Verwaltungs-
ratsmitglieder dokumentiert werden.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrats sind vom Vorsitzenden oder in seiner Abwesenheit von zwei
Geschäftsführern zu unterzeichnen.

Auszüge sind von einem Geschäftsführer oder einer von einem Geschäftsführer oder während einer Verwaltungs-
ratssitzung dazu bestimmten Person zu beglaubigen.

Kapitel IV.  Gesellschafterversammlung

Art. 13. Befugnisse der Gesellschafterversammlung - Stimmrecht. Gibt es nur einen Gesellschafter, so übt der Allein-
gesellschafter sämtliche Befugnisse der Gesellschafterversammlung aus und hält die Beschlüsse schriftlich fest.

Gibt es mehrere Gesellschafter, kann sich jeder Gesellschafter, unabhängig von der Anzahl der von ihm gehaltenen
Geschäftsanteile, an gemeinsamen Beschlüssen beteiligen. Das Stimmrecht der Gesellschafter steht dabei im Verhältnis
zu ihrem Anteilbestand. Alle Anteile beinhalten die gleichen Stimmrechte.

Sofern alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind, können sie unter Verzicht auf Formen und Fristen der Ein-
berufung ohne vorherige Einberufung wirksam tagen.
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Gibt es mehr als fünfundzwanzig Gesellschafter, sind die Gesellschafterbeschlüsse bei Gesellschafterversammlungen
zu fassen, die unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen einzuberufen sind.

Gibt es weniger als fünfundzwanzig Gesellschafter, kann jeder Gesellschafter den Text der zu fassenden Beschlüsse
erhalten und seine Stimme schriftlich abgeben.

Ein Gesellschafter kann sich auf einer Gesellschafterversammlung vertreten lassen, indem er schriftlich (oder per Fax
oder E-Mail oder auf ähnliche Weise) einen Bevollmächtigten bestimmt, der kein Gesellschafter zu sein braucht.

Gemeinsame Beschlüsse gelten nur als wirksam gefasst, wenn die Gesellschafter, die sie annehmen, mehr als der Hälfte
des Stammkapitals besitzen. Beschlüsse zur Änderung der Satzung können jedoch nur mit der (zahlenmäßigen) Mehrheit
der Gesellschafter verabschiedet werden, die über mindestens drei Viertel des Stammkapitals der Gesellschaft verfügen,
und gemäß allen sonstigen gesetzlichen Bestimmungen. Der Beschluss zur Änderung der Staatszugehörigkeit der Gesell-
schaft kann nur einstimmig gefasst werden.

Kapitel V. - Geschäftsjahr

Art. 14. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember
desselben Jahres.

Zum Ende des Geschäftsjahres erstellt der Alleingeschäftsführer oder, falls es mehrere Geschäftsführer gibt, der Ver-
waltungsrat den Jahresabschluss sowie ein Inventar mit Bewertung der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann am Sitz der Gesellschaft Einsicht in das oben genannte Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 15. Ausschüttungsrechte der Anteile. Von dem gemäß den geltenden gesetzlichen Bestimmungen ermittelten
Reingewinn werden fünf Prozent der gesetzlichen Rücklage zugewiesen. Dieser Abzug ist nicht mehr obligatorisch, wenn
der Betrag der gesetzlichen Rücklage ein Zehntel des Nennkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

Soweit auf Gesellschaftsebene Mittel zur Ausschüttung verfügbar sind und soweit nach Gesetz und Satzung zulässig,
schlägt der Alleingeschäftsführer oder, falls es mehrere Geschäftsführer gibt, der Verwaltungsrat vor, dass diese Beträge
ausgeschüttet werden.

Die Beschlussfassung über die Ausschüttung sowie die Festlegung der Höhe einer solchen erfolgt durch die Gesell-
schafter gemäß den oben in Artikel 13.7 ausgeführten Bestimmungen.

Ungeachtet der vorstehenden Bestimmungen kann der Alleingeschäftsführer oder, falls es mehrere Geschäftsführer
gibt, der Verwaltungsrat beschließen, an die Gesellschafter vor Ende des Geschäftsjahres auf der Grundlage eines Re-
chenschaftsberichts, aus dem hervorgeht, dass genügend Mittel zur Ausschüttung verfügbar sind, Zwischendividenden zu
zahlen, wobei gilt, dass (i) der auszuschüttende Betrag ggf. die seit Ende des letzten Geschäftsjahres erzielten Gewinne,
zuzüglich der Gewinnvorträge und der ausschüttungsfähigen Rücklagen, jedoch abzüglich der Verlustvorträge und der
Beträge, die einer gemäß dem Gesetz bzw. der vorliegenden Satzung einzurichtenden Rücklage zuzuweisen sind, nicht
übersteigen darf, und dass (ii) Ausschüttungen, die nicht den tatsächlich erzielten Gewinnen entsprechen, von den Ge-
sellschaftern zurückzuzahlen sind.

Kapitel VI. - Liquidation

Art. 16. Auflösung und Liquidation. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund des Todes, des Verlusts der bürgerlichen
Rechte, der Insolvenz oder des Konkurses des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgelöst.

Die Liquidation der Gesellschaft ist von der Gesellschafterversammlung in Übereinstimmung mit den geltenden ge-
setzlichen Bestimmungen zu beschließen.

Die Liquidation wird von einem oder mehreren Liquidator(en) durchgeführt, Gesellschafter oder nicht, der/die von
den Gesellschaftern benannt wird/werden und dessen/deren Befugnisse und Entlohnung von den Gesellschaftern festlegt
werden.

Kapitel VII. - Anzuwendende Rechtsvorschriften

Art. 17. Geltendes Recht. In allen Angelegenheiten, für welche in der vorliegenden Satzung keine spezifischen Vor-
kehrungen getroffen wurden, wird auf die Bestimmungen des Gesetzes verwiesen.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt mit dem Datum der Gründung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2012.

Zeichnung - Bezahlung

Alle Anteile der Gesellschaft wurden von der oben genannten „Goodman Property Opportunities (LUX) S.à r.l.,
SICAR” gezeichnet.

Die Anteile sind vollständig bezahlt, sodass die Summe von zwölftausendfünfhundert Euro (12.500,- EUR) ab sofort
zur freien Verfügung der Gesellschaft steht, wie dem Notar nachgewiesen wurde.

Geschätzte Kosten

Die Kosten, Aufwendungen, Gebühren und Auslagen in jedweder Form, die in Verbindung mit der Gesellschaftsgrün-
dung von der Gesellschaft zu tragen sind oder ihr in Rechnung gestellt werden, werden auf etwa tausend Euro geschätzt.
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Gesellschafterversammlung

Unmittelbar nach Gründung der Gesellschaft fasste der Gesellschafter die folgenden Beschlüsse:
1) Es werden für eine unbestimmte Dauer zu Geschäftsführern der Gesellschaft bestellt:
- Herr Daniel PEETERS, geboren am 16. April 1968 in Schoten (Belgien), Geschäftsanschrift 8, rue Heine, L-1720

Luxemburg;
- Herr Dominique PRINCE, geboren am 29. Oktober 1978 in Malmédy (Belgien), Geschäftsanschrift 8, rue Heine,

L-1720 Luxemburg.
Herr Daniel PEETERS wird zum Vorsitzenden des Verwaltungsrats bestimmt.
2) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich 8, rue Heine, L-1720 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.

WORÜBER die vorliegende Urkunde in Luxemburg, am Datum wie eingangs des vorliegenden Dokuments erwähnt,
aufgesetzt wurde.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklärt hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch
der oben genannten erschienenen Partei auf Englisch verfasst wurde und eine deutsche Version im Anschluss erhält. Auf
Wunsch derselben erschienenen Partei und bei Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschem Text ist die
englische Fassung maßgeblich.

Nachdem das Dokument der erschienenen Partei vorgelesen worden war, wurde die vorliegende Urkunde von der
erschienenen Partei zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: M. BLANCHARD-EGAN, J.-J. WAGNER.
Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., le 10 novembre 2011. Relation: EAC/2011/14934. Erhalten fünfundsiebzig Euro

(75,- EUR).
Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.

Référence de publication: 2011154416/400.
(110180193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 novembre 2011.

Sound and Video Supply S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.

R.C.S. Luxembourg B 21.297.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Comptable B + C S.à r.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2011156829/11.
(110182486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Møller International Consultants S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1361 Luxembourg, 2, rue de l'Ordre de la Couronne de Chêne.

R.C.S. Luxembourg B 152.193.

Im Jahre zweitausendelf, den achten November.
Vor dem unterzeichneten Notar Martine Decker, im Amtssitz in Hesperange.

Sind Erschienen:

1) Herr Ulrik MØLLER, Angestellter, geboren in Gentofte (Dänemark), am 9. September 1981, wohnhaft in L-1361
Luxembourg, 2, rue de l'Ordre de la Couronne de Chêne,

2) Frau Simone GUSSMANN, Maskenbildnerin, geboren in Düsseldorf (Deutschland), am 13. September 1963, wohn-
haft in D-50996 Köln (Deutschland), 53, Bonner Landstrasse,

hier vetreten durch Herrn Ulrik MØLLER, vorbenannt,
aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift, errichtet in Köln, am 21. Oktober 2011,
3) Frau Maike ALBRECH, Vorstandsassistentin, geboren in Pforzheim (Deutschland), am 17. April 1964, wohnhaft in

D-50997 Köln (Deutschland), 38, Westerwaldstrasse,
hier vetreten durch Herrn Ulrik MØLLER, vorbenannt,
aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift, errichtet in Köln, am 21. Oktober 2011,
diese beide Vollmachten wurden vom Komparenten und dem instrumentierenden Notar „ne varietur" paraphiert und

verbleiben gegenwärtiger Urkunde als Anlagen beigebogen, um mit derselben einregistriert zu werden.
Welcher Komparent, handelnd wie erwähnt, den unterzeichneten Notar ersuchte, Folgendes zu beurkunden:
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I. Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung Møller International Consultants S.à r.l., mit Sitz in L-1361 Luxembourg,
2, rue de l'Ordre la Couronne de Chêne, wurde gegründet zufolge Urkunde aufgenommen durch den amtierenden Notar
am 9. März 2010, veröffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 973 vom 8. Mai 2010.

Die Gesellschaft ist eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregsister in Luxemburg unter Sektion B, Nummer
152.193.

II. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölfttausendfünfhundert Euro (12.500,- EUR) aufgeteilt in einhundert (100) Anteile
von je hundertfünfundzwanzig Euro (125,- EUR), welche zugehören:

1) Herr Ulrik MØLLER, vorbenannt, einundfünfzig Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51
2) Simone GUSSMANN, vorbenannt, vierundzwanzig Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
3) Frau Maike ALBRECH, vorbenannt, fünfundzwanzig Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25
Total: hundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Somit ist das gesamte Kapital hier vertreten.

Alsdann ersuchen die Komparenten den amtierenden Notar Nachfolgendes zu beurkunden, wie folgt:

A) Anteilabtretung

Die vorbenannte Anteilhaberin Frau Simone GUSSMANN, wie vertreten, erklärt ihre vierundzwanzig (24) Anteile der
Gesellschaft MØLLER International Consultants S.à r.l. an Frau Maike ALBRECH, vorbenannt, abzutreten.

Frau Maike ALBRECH, vorbenannt, wie vertreten, erklärte diese vorstehende Anteilabretung anzunehmen.

Die Abtretungen der Anteile, welche nicht durch Anteilscheine belegt sind, geschehen mit sofortiger Wirkung.

Die Zessionarin hat somit von diesem Datum an Anspruch auf den Gewinn und Ertrag der ihr abgetretenen Anteile.

Sie tritt in alle den vorbenannten Anteilen anhaftende Rechte und Pflichten ein.

Herr Ulrik MØLLER, vorbenannt, erklärt in seiner Eigenschaft als Geschäftsführer, die Anteilabtretung namens der
Gesellschaft gemäss dem abgeänderten Artikel 1690 des Zivilgesetzbuches anzunehmen.

Der Geschäftsführer erklärt desweiteren, dass ihm weder Einspruch noch ein Hindernis betreffend die vorhergehende
Anteilsabtretung vorliegt.

Preis

Die Anteilabtretung fand statt zu dem unter Parteien vereinbarten Preis von dreitausend Euro (3.000,- EUR), welcher
Betrag die Zedentin, wie vertreten, bekennt und erklärt von der Zessionarin vor Errichtung gegenwärtiger Urkunde und
nicht im Beisein des amtierenden Notars erhalten zu haben, worüber hiermit Quittung und Titel.

B) Statutenänderung

Alsdann ersuchten die Anteilhaber Herr Ulrik MØLLER und Frau Maike ALBRECH, wie vertreten, den amtierenden
Notar folgende Beschlüsse zu beurkunden:

Erster Beschluss

In Folge der vorhergehenden Anteilabtretung wird Artikel 5 der Statuten wie folgt abgeändert:

„ Art. 5. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölfttausendfünfhundert Euro (12.500,- EUR) aufgeteilt in einhundert (100)
Anteile von je hundertfünfundzwanzig Euro (125,- EUR), vollständig eingezahlt.

Die Stammeinlagen werden wie folgt gezeichnet:
1 ) Herr Ulrik MØLLER, vorbenannt, einundfünfzig Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 51
2) Frau Maike ALBRECH, vorbenannt, neunundvierzig Anteile. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 49
Total: hundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100"

Kosten

Die Kosten und Gebühren, welcher Form es auch sein möge, die aus Anlass vorliegender Urkunde zu ihrer Last anfallen,
werden auf 1.055,- EUR abgeschätzt.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Hesperange, in der Amtstube des amtierenden Notars, Datum wie eingangs
erwähnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, alle dem Notar nach ihre Namen, gebräuchlichem Vor-
namen, sowie Stand und Wohnort bekannt, haben alle mit dem Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Signé: Möller, M. Decker.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 10 novembre 2011. Relation: LAC/2011/49848. Reçu soixante-quinze euros
75,00 €.

Le Receveur (signé): Sandt.

POUR EXPÉDITION CONFORME, délivrée aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

150815



L U X E M B O U R G

Hesperange, le 16 novembre 2001. Martine DECKER.

Référence de publication: 2011159509/75.

(110183938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2011.

Speedrenting S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1515 Luxembourg, 22, boulevard Dr Ernest Feltgen.

R.C.S. Luxembourg B 134.407.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011156830/10.

(110182542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Stella Maris Enterprise S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 112.445.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 09 NOV. 2011.
Pour: STELLA MARIS ENTERPRISE S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy SZABO / Lionel ARGENCE-LAFON

Référence de publication: 2011156833/15.

(110182790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 novembre 2011.

Kadmos SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 83.905.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de la Réunion du conseil d'Administration, tenue en date du 03 octobre 2011,

que le siège social de la société a été transféré

- du 7, Rue du Fort Rheinsheim L - 2419 Luxembourg

- au 11 A, Boulevard Joseph II L - 1840 Luxembourg

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2011159498/14.

(110184657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 novembre 2011.

CREA Immo S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-5450 Stadtbredimus, 5C, route du Vin.

R.C.S. Luxembourg B 152.969.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 18 novembre 2011.
Patrick SERRES
Notaire

Référence de publication: 2011159569/12.

(110184922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

150816


	AZ Medical
	Carifac S.A.
	Carifac S.A.
	Carifac S.A.
	Consult Informatic S.A.
	CREA Immo S.A.
	Drill-Tech-Fondations S.A.
	Goodman Coriander Logistics (Lux) S.à r.l.
	Kadmos SPF S.A.
	Meridiam MC Europe II
	Møller International Consultants S.à r.l.
	Petro Lux S.à r.l.
	REIM EuroCore 1 S.C.A.
	Rezz & Coffee S.à r.l.
	Rezz & Coffee S.à r.l.
	RHJ-Invest
	Rollfort S.A.
	Rominvestments S.A.
	Rominvestments S.A.
	Rominvestments S.A.
	Rominvestments S.A.
	Roseville Invest S.A.
	Rütgers HoldCo S.à r.l.
	Sagis Gallica S.A.
	Sagis Gallica S.A.
	Saipem Luxembourg S.A.
	Saipem Maritime Asset Management Luxembourg S.àr.l.
	Saltri S.à r.l.
	San Investment S.A.
	San Investment S.A.
	Schraden Biogas Investment S.à r.l.
	S.D.R. International Sàrl
	Servus Group HoldCo II S.à r.l.
	Servus Group HoldCo II S.à r.l.
	Servus Group HoldCo S.à r.l.
	Servus Group HoldCo S.à r.l.
	Servus HoldCo S.à r.l.
	Servus HoldCo S.à r.l.
	Servus LuxCo S.à r.l.
	Servus LuxCo S.à r.l.
	Slirefa S.à r.l.
	Sound and Video Supply S.A.
	Speedrenting S.à r.l.
	Sphinx Luxco S.à r.l.
	Spin Master Europe Holdings S.à r.l.
	Spin Master International S.à r.l.
	Stable II S.à r.l.
	Stable II S.à r.l.
	Stella Maris Enterprise S.A.
	StepStone Mezzanine Partners Luxembourg S.à r.l.
	Stericycle Europe S.à r.l.
	Swiss Rock (Lux) Dachfonds Sicav
	Swiss Rock (Lux) Sicav
	Tension II AcquiCo S.à r.l.
	TNE Lux S.à.r.l.
	Triton III LuxCo 7 S.à r.l.
	Triton III No. 13 S.à r.l.

