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Infrastrukturelle Beteiligungsgesellschaft S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons-Malades.
R.C.S. Luxembourg B 162.886.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the ninth day of August,

Before Us Maitre Leonie GRETHEN, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
THERE APPEARED:

Stichting Infrastrukturelle, a foundation (Stichting) established under the laws of The Netherlands, having its statutory
office in Rotterdam, The Netherlands, its office address at Spoorhaven 88, 2651 AV Berkel en Rodenrijs, The Netherlands
and in process of registration with the Dutch Chamber of Commerce (Handelsregister).

Being represented by Mr Jerome Adam, employee, with professional address in L-1527 Luxembourg, 10 rue du Ma-
réchal Foch, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal given on 9 August 2011, which
proxy after been signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereinabove stated capacities, has requested the notary to draw up the following
articles of incorporation of a public limited liability company (société anonyme), which it declared to establish.

Chapter I. Name, Registered office, Object, Compartments, Duration

1. Form, Corporate name.

1.1 There is hereby formed a Luxembourg public limited liability company (société anonyme) (the "Company") go-
verned by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and in particular the Luxembourg law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended (the "1915 Law") and by the present articles of incorporation (the "Articles"). The
Company shall be subject to the Luxembourg law dated 22 March 2004 on securitisation, as amended (the "Securitisation
Law").

1.2 The Company exists under the name of "Infrastrukturelle Beteiligungsgesellschaft S.A.".

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the sole shareholder of the Company (the "Sole Shareholder" or the "Shareholder") or in case of plurality of shareholders
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for
amendments to the Articles.

2.3 The board of directors of the Company (the "Board of Directors") or the sole director of the Company (the "Sole
Director") is authorised to change the address of the Company inside the municipality of the Company’s registered office.

2.4 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors or by the Sole
Director.

3. Object.

3.1 The corporate object of the Company is to act as acquisition and/or issuing entity in the context of a securitisation
operation governed by and under the Securitisation Law, with regard to the subscription and acquisition of limited part-
nership interests in M31 Beteiligunsgesellschaft mbH & Co. Energie KG.

3.2 Within the scope of the transaction mentioned in article 3.1 above, the Company may enter into any transaction
by which it acquires or assumes, directly or indirectly or through another entity or synthetically, risks relating to other
assets or liabilities of third parties or inherent to all or part of the activities carried out by third parties. The acquisition
or assumption of such risks by the Company will be financed by the issuance of securities by itself or by another securi-
tisation entity the value or return of which depend on the risks acquired or assumed by the Company. For the avoidance
of doubt, the Company is not subject to any risk-diversification requirements.

3.3 With regard to the subscription and acquisition of limited partnership interests in M31 Beteiligunsgesellschaft mbH
& Co. Energie KG, the Company may in particular:

(2) subscribe or acquire in any other appropriate manner any securities or financial instruments (in the widest sense
of the word) issued by international institutions or organisations, sovereign states, public and private companies;
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(b) subscribe or acquire any other participations in companies, partnerships or other undertakings, which do not qualify
as securities or financial instruments, provided that the Company will not actively intervene with the management of such
undertakings in which it holds a holding, directly or indirectly;

(c) in the furtherance of its object, manage, apply or otherwise use all of its assets, securities or other financial ins-
truments, and provide, within the limits of article 61(3) of the Securitisation Law, for any kind of guarantees and security
rights, by way of mortgage, pledge, charge or other means over the assets and rights held by the Company;

(d) enter into and perform derivatives transactions (including, but not limited to, swaps, futures, forwards and options)
and any similar transactions;

(e) issue bonds, notes or any other form of debt securities (including by way of participation interest) or equity
securities the return or value of which shall depend on the risks acquired or assumed by the Company; and

(f) enter into loan agreements as borrower within the scope of the Securitisation Law, in particular in order to fund
the acquisition or assumption of risks (i.e. prior to the issuance of the securities or, more generally, where the Company
acts as acquisition entity), to comply with any payment or other obligation it has under any of its securities or any
agreement entered into within the context of its activities and insofar it seems to be useful and necessary within the
context of the transaction.

3.4 The Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are
directly or indirectly connected with or useful for its purposes and which are able to promote their accomplishment or
development.

4. Compartments.

4.1 In accordance with the Securitisation Law, the Board of Directors or the Sole Director is entitled to create one
or more compartments corresponding each to a separate part of the Company’s estate.

4.2 Subject to article 4.4 below, all assets allocated to a compartment are exclusively available to investors thereunder
and the creditors whose claims have arisen in connection with the creation, operation or liquidation of that compartment.

4.3 Notwithstanding the foregoing, if, following the redemption or repayment in full of the borrowings of the Company
attributable to a compartment and the satisfaction in full and termination of all obligations of the Company to other
creditors whose claims have arisen in connection with such borrowings or the creation, operation or liquidation of that
compartment, there remain assets under such compartment, the Board of Directors or the Sole Director may allocate
such assets to another compartment or to the general estate of the Company.

4.4 Claims which are not incurred in relation to the creation, operation or liquidation of a specific compartment may
be paid out of the general estate of the Company or may be apportioned by the Board of Directors or the Sole Director
between the Company’s compartments on a pro rata basis of the assets of those compartments or on such other basis
as it may deem more appropriate.

4.5 The Board of Directors or the Sole Director or its delegates, shall establish and maintain separate accounting
records for each compartment of the Company.

4.6 The liquidation of a compartment is decided by the Board of Directors or by the Sole Director.
5. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter Il - Capital

6. Capital. The subscribed capital is set at thirty-one thousand Euro (31,000,-EUR), divided into three hundred and ten
(310) registered shares with a par value of one hundred Euro (100,-EUR) each, partly paid up (by 25%).

7. Form of the shares. The shares are in registered form and subject to the relevant legal conditions. The ownership
of the shares is evidenced by the entry in the share register, held at the registered office of the Company.

8. Payment of shares. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription may be made at the time and
upon conditions, which the Board of Directors or the Sole Director shall from time to time determine. Any amount
called up on shares will be charged equally on all outstanding shares, which are not fully paid up.

9. Modification of capital.

9.1 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolution of the Sole Shareholder or by
resolutions of the shareholders adopted in the manner legally required for amending the Articles.

9.2 The Company can repurchase its own shares within the limits set by law.
Chapter Il - Bonds, Notes and Other debt instruments

10. Registered or Bearer form. The Company may issue bonds, notes or other debt instruments under registered or
bearer form. Bonds, notes, certificates or other debt instruments under registered form may not be exchanged or con-
verted into bearer form.
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Chapter IV - Directors, Board of directors, Approved statutory, Auditor(s)

11. Board of directors or sole director.

11.1 In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at least
three members (the "Directors” and each a "Director"), who need not be shareholders.

11.2 In case the Company is established by a sole shareholder or if at the occasion of a general meeting of shareholders,
it is established that the Company has only one shareholder left, the Company must be managed by a Board of Directors
consisting of either one Director, named the Sole Director, until the next ordinary general meeting of the shareholders
noticing the existence of more than one shareholder or by at least three Directors. A legal entity may be a member of
the Board of Directors or may be the Sole Director of the Company. In such case, such legal entity must designate a
permanent representative who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal
entity may only remove its permanent representative if it appoints its successor at the same time.

11.3 The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders deciding on the term
of appointment for a period not exceeding six years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution
of the general meeting of shareholders. They will remain in function until their successors have been appointed. In case
a Director is elected without mention of the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date
of his election.

11.4 In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement, resignation or
otherwise, the remaining Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy
until the next general meeting of shareholders which will be asked to ratify such election. In the event of vacancy of the
Sole Director because of death, retirement, resignation or otherwise, an extraordinary general meeting of the Sharehol-
ders or the Sole Shareholder shall elect a Director to fill such vacancy. In case of resignation, the resigning Director will
remain in function until his/her successor has been appointed.

12. Meetings of the board of directors.

12.1 The Board of Directors shall elect a chairman (the "Chairman") from among its members. The first Chairman
may be appointed by the first general meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced
by a Director elected for this purpose from among the Directors present at the meeting.

12.2 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the
Directors are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

12.3 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of members is present or represented
by proxies and if the Directors have been validly convened or have duly waived the convening formalities.

12.4 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as his
proxy. A Director may also appoint another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later
stage.

12.5 All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman
has a casting vote.

12.6 The use of video-conferencing equipment or the use of telecommunication means shall be allowed, provided that
each participating Director being able to hear and to be heard by all other participating Directors using this technology,
shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.7 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all the
Directors in person (résolutions circulaires). Such approval may be in a single or in several separate documents sent by
fax or e-mail. These resolutions shall have the same effect and validity as resolutions voted at the Directors’ meetings,
duly convened. The date of such resolutions shall be the date of the last signature.

12.8 Votes may also be cast by any other means, such as fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event
such vote is confirmed in writing within 10 (ten) business days following such meeting.

12.9 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting. Extracts
shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.

13. General powers of the board of directors or the sole director.

13.1 The Board of Directors or the Sole Director is vested with the broadest powers to perform all acts of adminis-
tration and disposition in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of
shareholders fall within the competence of the Board of Directors or the Sole Director.

13.2 The Board of Directors or the Sole Director is authorised to sell, transfer, assign, charge or otherwise dispose
of the assets of the Company in such manner and for such compensation as the Board of Directors or the Sole Director
deems appropriate.

14. Delegation of powers.

14.1 The Board of Directors or the Sole Director may delegate its powers to conduct the daily management and affairs
of the Company and the representation of the Company for such daily management and affairs to any member or members
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of the Board of Directors, Directors, managers or other officers who need not be shareholders of the Company, under
such terms and with such powers as the Board of Directors or the Sole Director shall determine.

14.2 The Board of Directors or the Sole Director may also confer all powers and special mandates to any persons
who need not to be Directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

15. Representation of the company. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a Sole
Director, bound by the sole signature of the Sole Director or, in case of plurality of Directors, by the joint signatures of
any two Directors or by the sole signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by any two
Directors or the Sole Director of the Company, but only within the limits of such power.

16. Approved statutory auditor(s).
16.1 The accounts of the Company are audited by one or more approved statutory auditor(s) (réviseur(s) d’entreprises
agréé(s)) appointed by the Board of Directors or the Sole Director.

16.2 The approved statutory auditor(s) is/are appointed for a determined period amongst the auditors registered with
the Commission de Surveillance du Secteur Financier.

16.3 The approved statutory auditor(s) is/are re-eligible.
Chapter V - General meeting of shareholders

17. Powers of the sole shareholder / General meeting of shareholders.

17.1 The Company may have a Sole Shareholder at the time of its incorporation or when all of its shares come to be
held by a single person. The death or dissolution of the Sole Shareholder does not result in the dissolution of the company.

17.2 If there is only one shareholder, that Sole Shareholder shall assume all powers conferred to the general meeting
of shareholders and shall take the decision in writing.

17.3 In the event of plurality of shareholders, the general meeting of shareholders shall represent the entire body of
shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. Its resolutions are binding for all shareholders of the Company, irrespective of classes of shares they
hold.

17.4 Any general meeting shall be convened in accordance with the 1915 Law by means of convening notice sent to
each registered shareholder by registered letter at least fifteen days before the meeting. In the event that all the share-
holders are present or represented and if they state that they have been informed of the agenda of the meeting, they may
waive all convening requirements and formalities of publication.

17.5 A shareholder may be represented at a shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.

17.6 The shareholders are entitled to vote by correspondence, by means of a form providing the option for a positive
or negative vote or for an abstention. For the calculation of the quorum, only the forms received by the company three
(3) days prior to the general meeting of shareholders they relate to, shall be taken into account.

17.7 The shareholders are entitled to participate in the meeting by videoconference or by telecommunications means
allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means of
communication must comply with technical features guaranteeing effective participation in the meeting whereof the de-
liberations and resolutions are transmitted on a continuous basis.

17.8 Unless otherwise provided by law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general meeting of
shareholders shall be taken by simple majority of the votes cast, regardless of the proportion of the capital represented.

17.9 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles
or by the law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous
meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both
meetings, resolutions, in order to be adopted, must be adopted by two-thirds of the votes cast of the shareholders present
or represented.

17.10 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased or reduced only with the unanimous consent of all the shareholders and in compliance with any other legal
requirement.

18. Place and Date of the annual general meeting of shareholders. The annual general meeting of shareholders is held
in the City of Luxembourg, at a place specified in the notice convening the meeting in Luxembourg on the first Friday of
June at 3:00 p.m., and for the first time in 2012. If such day is a public holiday, the annual general meeting of shareholders
will be held on the next following business day.

19. Other general meetings. Any Director may convene other general meetings. A general meeting has to be convened
at the written request of the shareholders which together represent one tenth of the capital of the Company with an
indication of the agenda.
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20. Votes. Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any general meeting, even the annual general
meeting of shareholders, by appointing another person as his proxy in writing.

Chapter VI - Business year, Distribution of profits

21. Business year.

21.1 The business year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of
each year, except for the first business year which commences on the date of incorporation of the Company and ends
on 31 December 2011.

21.2 The Board of Directors or the Sole Director shall draw up the balance sheet and the profit and loss account. It
shall submit these documents together with a report of the operations of the Company at least one month prior to the
annual general meeting of shareholders to the external auditors who shall make a report containing comments on such
documents.

22. Distribution of profits.

22.1 Each year at least five per cent (5%) of the net profits (which shall mean the profits after payment and deduction
of all amounts due in the relevant period including those due to any bond-or noteholder of the Company) has to be
allocated to the legal reserve account. This allocation is no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts
to at least one tenth of the capital of the Company.

22.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of shareholders determines the appropriation and
distribution of net profits.
Chapter VII - Dissolution, Liquidation

23. Dissolution, Liquidation.

23.1 The Company may be dissolved by a decision of the Sole Shareholder or the general meeting of shareholders
voting with the same quorum as for the amendment of the Articles.

23.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by
the general meeting of shareholders.

23.3 If no liquidators are appointed by the Sole Shareholder or general meeting of shareholders, the Directors or the
Sole Director shall be deemed to be liquidator(s) vis-a-vis third parties.

Chapter VIII — Applicable law

24. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the 1915 Law
and the Securitisation Law.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the above-named party has subscribed for three hundred and ten (310)
shares as follows:

Stichting Infrastrukturelle . . . .. ... e 310 shares

Total: three hundred and tenshares . . ... ... ... . 310 shares

All these shares have been partly paid up, each as to twenty-five percent (25%), so that the sum of seven thousand
seven hundred fifty Euro (7,750. EUR) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the 1915 Law have been
fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand one hundred euro (1,100.-
EUR).

First resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, Stichting Infrastrukturelle, considering
itself as duly convened, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the
meeting of the shareholders passed the following resolutions:

1. The Company’s address is fixed at 231, Val des Bons-Malades, L-2121 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following have been elected as Directors, each with a mandate expiring on occasion of the annual general
meeting of shareholders to be held in 2012:

(2) Peter Dickinson, company director, born on 1 March 1966 in Nuneaton, United Kingdom with professional address
231 Val des Bons-Malades, L-2121 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
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(b) Genevieve Blauen-Arendt, company director, born on 28 September 1962 in Arlon, Belgium with professional
address at 231 Val des Bons-Malades, L2121 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

(c) Philip Godley, company director, born on 21 March 1974 in Sheffield, United Kingdom with professional address
at 13 Castle Street, St Helier, Jersey JE4 5UT.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with us, the notary,
the present original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Am neunten August des Jahres zweitausendundelf

ERSCHIEN
vor Maitre Leonie GRETHEN, Notarin mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg,

Stichting Infrastrukturelle, eine Stiftung (Stichting) gegriindet nach dem Recht der Niederlande mit Sitz in Rotterdam,
Spoorhaven 88, 2651 AV Berkel en Rodenrijs, die Niederlande, im Prozess der Registrierung bei der Handelskammer der
Niederlande (Handelsregister),

vertreten durch Herrn Jerome Adam, Angestellter, geschiftsansassig in Luxemburg in L-1527 Luxembourg, 10, rue du
Maréchal Foch, aufgrund einer privatschriftlichen Vollmacht vom 9 August 2011, die, durch die Erschienene und den
unterzeichneten Notar mit "ne varietur" paraphiert, dieser Urkunde beigefiigt bleibt und zeitgleich mit dieser bei den
Registerstellen eingereicht wird.

Die Erschienene, handelnd in der oben genannten Eigenschaft, hat den Notar gebeten, die nachfolgende Satzung einer
Aktiengesellschaft (société anonyme) aufzusetzen, die sie nach eigener Aussage zu errichten wiinscht.

Kapitel I. Firma, Sitz, Gesellschaftszweck, Sondervermogen, Dauer des Bestehens

1. Rechtsform, Name der Gesellschaft.

1.1 Die Gesellschaft ist eine Luxemburger Aktiengesellschaft (société anonyme) (die "Gesellschaft"), gegriindet nach
dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg gemaB dem Luxemburger Gesetz vom 10. August 1915 iiber Handelsge-
sellschaften in seiner aktuellen Fassung (das "Gesetz von 1915") und der vorliegenden Satzung. Die Gesellschaft unterliegt
dem Luxemburger Gesetz vom 22. Mirz 2004 tiber die Verbriefung in seiner aktuellen Fassung (das "Verbriefungsgesetz").

1.2 Die Gesellschaft handelt unter dem Firmennamen "Infrastrukturelle Beteiligungsgesellschaft S.A.".
2. Sitz.
2.1 Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt (GroBherzogtum Luxemburg).

2.2 Der Sitz kann durch einen Beschluss des Alleinaktionirs der Gesellschaft (der "Alleinaktionir” oder der "Aktionar"),
beziehungsweise im Falle des Vorhandenseins mehrerer Aktionare durch einen den Anforderungen an Satzungsianderun-
gen genligenden Beschluss einer auBerordentlichen Hauptversammlung in eine andere Gemeinde innerhalb des GroB3-
herzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.3 Der Verwaltungsrat der Gesellschaft (der "Verwaltungsrat") oder der alleinige Verwaltungsrat der Gesellschaft
(der "alleinige Verwaltungsrat") ist ermichtigt, die Adresse der Gesellschaft innerhalb der Gemeinde zu verlegen, in der
sich der Sitz der Gesellschaft befindet.

2.4 Sollten auBergewohnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eintreten oder unmittelbar bevorste-
hen, aufgrund derer Einschrinkungen der tblichen Ablidufe am Sitz der Gesellschaft oder der Kommunikation mit dem
Ausland zu erwarten sind, kann der Sitz der Gesellschaft bis zu einer vollstindigen Normalisierung dieser Umstinde
voriibergehend ins Ausland verlegt werden. Eine solche Entscheidung lisst die Nationalitit der Gesellschaft unberiihrt,
die ungeachtet der Sitzverlegung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt. Die Entscheidung liber die Sitzverlegung ins
Ausland trifft der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat.

3. Gesellschaftszweck.

3.1 Der Zweck der Gesellschaft besteht darin, im Rahmen eines unter das Verbriefungsgesetz fallenden und durch
dieses Gesetz geregelten Verbriefungsgeschifts, hinsichtlich der Zeichnung und des Erwerbs von Komplementiranteilen
an der M 31 Beteiligungsgesellschaft mbH & Co. Energie KG, als Erwerbergesellschaft und/oder Emittentin zu fungieren.

3.2 Im Rahmen der in Artikel 3.1 genannten Transaktion kann die Gesellschaft jedes Rechtsgeschift vornehmen, durch
die sie unmittelbar oder mittelbar oder iliber eine andere Gesellschaft oder synthetisch Risiken erwirbt oder libernimmt,
die mit anderen Vermogenswerten oder Verbindlichkeiten Dritter verbunden sind oder die den Geschiftstitigkeiten
Dritter ganz oder teilweise innewohnen. Der Erwerb oder die Ubernahme derartiger Risiken durch die Gesellschaft wird
dadurch finanziert, dass die Gesellschaft selbst oder eine andere Verbriefungsgesellschaft VWertpapiere ausgeben, deren
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Wert oder Rendite von den seitens der Gesellschaft erworbenen oder iibernommenen Risiken abhingt. Klarstellend wird
darauf hingewiesen, dass die Gesellschaft keinen Risikodiversifizierungsanforderungen unterliegt.

3.3 Im Rahmen der Zeichnung und des Erwerbs von Komplementiranteilen an der M 31 Beteiligungsgesellschaft mbH
& Co. Energie KG darf die Gesellschaft insbesondere:

(2) von internationalen Institutionen und Organisationen, souverdnen Staaten, Kapital-oder Personengesellschaften
begebene Wertpapiere und Finanzinstrumente (im weitesten Sinne) zeichnen oder in sonstiger geeigneter Weise erwer-
ben;

(b) andere Unternehmensbeteiligungen an Kapitalgesellschaften, Personengesellschaften oder anderen Unternehmen
zu erwerben, die nicht als Wertpapiere oder Finanzinstrumente qualifizieren, vorausgesetzt, dass die Gesellschaft nicht
aktiv in das Management solcher Unternehmen eingreift, in welchen sie, direkt oder indirekt, Unternehmensbeteiligungen
halt;

(c) zur Forderung ihres Gesellschaftszwecks ihre Vermégenswerte, Wertpapiere oder sonstigen Finanzinstrumente
verwalten, einsetzen oder anderweitig verwenden, und im Rahmen von Artikel 61 Abs. 3 des Verbriefungsgesetzes an
den von der Gesellschaft gehaltenen Vermégenswerten und Rechten Garantien oder Sicherheiten in Form von Pfand-
rechten, Grundpfandrechten, Gebiihren oder jeder andere Form von Sicherheit bestellen;

(d) Derivatgeschifte (insbesondere Swaps, Futures, Forwards und Optionsgeschifte) und vergleichbare Transaktionen
abschlieBen und durchfiihren;

(e) Anleihen, Schuldverschreibungen oder andere Schuldtitel (auch in Form von Beteiligungsrechten) oder Aktienwerte
ausgeben, deren Wert oder Rendite von den von der Gesellschaft erworbenen oder (ibernommenen Risiken abhingt
und

(f) als Kreditnehmer Darlehensvereinbarungen im Rahmen des Verbriefungsgesetzes eingehen, insbesondere zum
Zwecke der Finanzierung des Erwerbs oder der Ubernahme von Risiken (vor Ausgabe der Wertpapiere oder allgemeiner,
sofern die Gesellschaft als Erwerber titig wird), oder um Zahlungs-oder andere Verpflichtungen zu erfiillen, die ihr auf-
grund der von ihr gehaltenen Wertpapiere oder aufgrund von Vertrigen obliegen, die sie im Zusammenhang mit ihren
Tatigkeiten abgeschlossen hat und insoweit diese im Rahmen der jeweiligen Transaktion als sinnvoll und erforderlich
erscheinen.

3.4 Die Gesellschaft kann MaBnahmen zum Schutz ihrer Rechte treffen und Transaktionen jeglicher Art vornehmen,
die unmittelbar oder mittelbar mit dem Gesellschaftszweck in Verbindung stehen, oder dem Gesellschaftszweck niitzen
und geeignet sind, seine Erreichung oder Férderung voranzubringen.

4. Sondervermaogen.

4.1 GemiB dem Verbriefungsgesetz ist der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat berechtigt, ein oder
mehrere Sondervermégen zu bilden, die jeweils einem gesonderten Teil des Gesamtvermégens der Gesellschaft ent-
sprechen.

4.2 Unter Vorbehalt des Artikels 4.4, stehen simtliche Vermogenswerte, die einem Sondervermégen zugeordnet sind,
ausschlieBlich den diesbeziiglichen Aktiondren und denjenigen Glaubigern zur Verfiigung, deren Anspriiche im Zusam-
menhang mit der Griindung, der Verwaltung oder der Auflésung dieses Sondervermogens entstanden sind.

4.3 Unbeschadet dessen gilt, dass, falls nach vollstandiger Tilgung oder Riickzahlung der Kreditverbindlichkeiten der
Gesellschaft, die einem Sondervermégen zuzuordnen sind und nach vollstandiger Erfiillung und vollstandigem Erldschen
aller Verbindlichkeiten der Gesellschaft gegeniiber sonstigen Glaubigern, deren Anspriiche in Zusammenhang mit solchen
Kreditverbindlichkeiten oder Griindung, Verwaltung oder Auflésung des betreffenden Sondervermégens entstanden sind,
noch Vermogenswerte des betreffenden Sondervermogens lbrig bleiben, der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwal-
tungsrat diese iiberschiissigen Vermégenswerte auf die anderen Sondervermégen oder die allgemeine Vermogensmasse
der Gesellschaft umverteilen darf.

4.4 Anspriiche die nicht im Zusammenhang mit der Griindung, der Verwaltung oder der Auflésung eines bestimmten
Sondervermogens entstanden sind, konnen aus der allgemeinen Vermogensmasse der Gesellschaft gezahlt werden oder
von dem Verwaltungsrat oder dem alleinigen Verwaltungsrat auf die Aktiva der einzelnen Sondervermégen auf pro rata
Basis oder auf jede andere Weise aufgeteilt werden, die als geeignet erscheint.

4.5 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat beziehungsweise seine Bevollmiachtigten sollen einzelne
Kontenfiihrungsberichte fiir jedes Sondervermogen der Gesellschaft erstellen und fiihren.

4.6 Die Auflésung von Sondervermaégen kann von dem Verwaltungsrat oder dem alleinigen Verwaltungsrat beschlossen
werden.

5. Dauer des Bestehens. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.
Kapitel Il. Kapital

6. Kapital. Das gezeichnete Gesellschaftskapital betragt einunddreiBigtausend Euro (€ 31.000), eingeteilt in dreihun-
dertzehn (310) Anteile als Namensaktien mit einem Nennwert von jeweils einhundert Euro (€ 100) und ist teilweise
einbezahlt (25%).

7. Form der Anteile. Die Anteile lauten auf den Namen und unterliegen den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



121737

Das Eigentum an den Anteile wird durch die Eintragung in das Aktienregister nachgewiesen, das am Sitz der Gesellschaft
gefiithrt wird.

8. Zahlungen auf Anteile. Zahlungen auf Anteile, die zum Zeitpunkt der Zeichnung noch nicht voll eingezahlt waren,
kénnen zu dem Zeitpunkt und zu den Bedingungen erfolgen, wie von dem Verwaltungsrat oder dem alleinigen Verwal-
tungsrat jeweils festgelegt. Eingeforderte Einzahlungen auf Anteile werden von allen in Umlauf befindlichen und nicht voll
eingezahlten Anteilen zu gleichen Teilen eingefordert.

9. Kapitalerh6hungen oder -Herabsetzungen.

9.1 Das gezeichnete Kapital der Gesellschaft kann durch Beschluss des Alleinaktionars oder durch Beschluss der Ak-
tiondre erhoht oder herabgesetzt werden, der den rechtlichen Anforderungen fiir die Satzungsinderungen gelten
entsprechen muss.

9.2 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile im Rahmen der rechtlich vorgesehenen Grenzen zuriickkaufen.
Kapitel lll. Anleihen, Schuldverschreibungen und Andere schuldtitel

10. Namens- oder Inhaberpapiere. Die Gesellschaft kann Anleihen, Schuldverschreibungen oder andere Schuldetitel als
Namens-oder Inhaberpapiere begeben. Anleihen, Schuldverschreibungen, Zertifikate oder andere Schuldetitel, die als Na-
menspapiere begeben wurden, kénnen nicht in Inhaberpapiere umgetauscht oder umgewandelt werden.

Kapitel IV. Verwaltungsratsmitglieder, Verwaltungsrat, Zugelassener Wirtschaftspriifer

11. Verwaltungsrat oder alleiniger Verwaltungsrat.

11.1 Im Falle des Vorhandenseins einer Mehrzahl von Aktiondren, sind die Geschifte der Gesellschaft durch einen
Verwaltungsrat zu fiihren, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht (die "Verwaltungsratsmitglieder" und jeder ein
"Verwaltungsratsmitglied"), bei denen es sich nicht um Aktionire handeln muss.

11.2 Wird die Gesellschaft durch einen Alleinaktionir gegriindet oder wird wéhrend einer Hauptversammlung der
Aktionare festgestellt, dass nur ein Aktionar besteht, sind die Geschifte der Gesellschaft durch einen Verwaltungsrat zu
fihren, bestehend entweder aus einem einzigen Verwaltungsratsmitglied, genannt der alleinige Verwaltungsrat, bis zum
Zeitpunkt der nichsten Hauptversammlung der Aktionire, die das Bestehen von mehr als einem Aktionar feststellt oder
bestehend aus mindestens drei Verwaltungsratsmitgliedern. Eine juristische Person kann Mitglied des Verwaltungsrats
sein. In einem solchen Falle muss die juristische Person einen stindigen Vertreter benennen, der diese Aufgabe namens
und im Auftrag der juristischen Person erfiillt. Die jeweilige juristische Person kann ihren stindigen Vertreter nur seines
Amtes entheben, wenn sie gleichzeitig einen Nachfolger ernennt.

11.3 Die Verwaltungsratsmitglieder oder der alleinige Verwaltungsrat werden von der Hauptversammlung der Akti-
onidre gewibhlt, sowie der Zeitraum, fiir welchen sie gewidhlt werden, der sechs Jahre nicht liberschreiten soll und kénnen
wiedergewihlt werden. Sie konnen jederzeit durch einen Beschluss der Hauptversammlung ihres Amtes enthoben wer-
den. Sie bleiben solange im Amt, bis ihre Nachfolger ernannt worden sind. Wenn ein Verwaltungsratsmitglied ohne Angabe
der Amtsdauer ernannt wird, gilt es als fiir einen Zeitraum von sechs Jahren ab Ernennung ernannt.

11.4 Wird ein Platz im Verwaltungsrat wegen Todes, Ausscheidens, Riicktritts eines Verwaltungsratsmitglieds oder
aus anderen Griinden frei, kénnen die verbleibenden Verwaltungsratsmitglieder eine Sitzung abhalten und mit einer
Mehrheit der Stimmen ein Verwaltungsratsmitglied wihlen, das den freien Sitz ausfiillt, bis die nachste Hauptversammlung
stattfindet, die zur Bestdtigung dieser Wahl aufgefordert werden wird. Wird ein Platz im Verwaltungsrat wegen Todes,
Ausscheidens, Riicktritts des alleinigen Verwaltungsratsmitglieds oder aus anderen Griinden frei, soll eine auBerordent-
liche Hauptversammlung der Aktiondre oder der Alleinaktiondr ein Verwaltungsratsmitglied wahlen, das den freien Sitz
ausfillt. Im Fall des Riicktritts eines Verwaltungsratsmitglieds, bleibt das zuriicktretende Verwaltungsratsmitglied solange
im Amt, bis sein/ihr Nachfolger ernannt worden ist.

12. Sitzungen des Verwaltungsrats.

12.1 Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden (der "Vorsitzende"). Der erste Vorsitzende kann
von der ersten Hauptversammlung der Aktionire ernannt werden. Wenn der Vorsitzende nicht anwesend sein kann,
wird er durch ein Verwaltungsratsmitglied ersetzt, das zu diesem Zwecke aus der Mitte der bei der Sitzung anwesenden
Verwaltungsratsmitglieder gewihlt wird.

12.2 Die Sitzungen des Verwaltungsrats werden von dem Vorsitzenden oder einem beliebigen Verwaltungsratsmitglied
einberufen. Falls alle Verwaltungsratsmitglieder anwesend oder ordnungsgemif vertreten sind, kénnen sie auf die Ein-
haltung der mit der Einberufung der Sitzung verbundenen Anforderungen und Formalititen verzichten.

12.3 Der Verwaltungsrat kann nur wirksam zusammenkommen und Beschliisse fassen, wenn eine Mehrheit seiner
Mitglieder anwesend oder durch Stimmrechtsbevollmichtigte ordnungsgemaB vertreten ist und wenn er seine Mitglieder
rechtswirksam einberuft oder diese ordnungsgemaB auf die Formalitit der Einberufung verzichten

12.4 Jedes Verwaltungsratsmitglied kann bei jeder Sitzung des Verwaltungsrats handeln, indem es schriftlich ein anderes
Verwaltungsratsmitglied als seinen Stimmrechtsbevollmichtigten bestellt. Ein Verwaltungsratsmitglied kann ein anderes
Verwaltungsratsmitglied auch telefonisch zur Vertretung ermichtigen, was einer spiteren schriftlichen Bestitigung bedarf.

12.5 Samtliche Beschliisse des Verwaltungsrates bediirfen einer einfachen Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei
Abstimmungen ist im Fall von Stimmengleichheit die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.
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12.6 Die Teilnahme per Videokonferenz oder Benutzung von Telekommunikationsmedien ist erlaubt, vorausgesetzt,
dass jedes teilnehmende Verwaltungsratsmitglied die Versammlung akustisch mitverfolgen und von allen anderen diese
Technologie verwendenden Verwaltungsratsmitgliedern gehdrt werden kann; sie gelten als anwesend und sind berechtigt
per Videokonferenz oder Telefon abzustimmen.

12.7 Eine wirksame Beschlussfassung des Verwaltungsrates kann mit schriftlicher Zustimmung und persénlicher Un-
terschrift aller Verwaltungsratsmitglieder im Umlaufverfahren erfolgen (résolutions circulaire). Die Zustimmung kann in
einem oder mehreren gesonderten Dokumenten enthalten sein, die per Fax oder E-Mail iibermittelt werden. Auf diesem
Wege gefasste Beschliisse sind ebenso giiltig und wirksam wie bei ordnungsgemiB einberufenen Sitzungen des Verwal-
tungsrats gefasste Beschliisse. Das Datum der Beschlussfassung ist das Datum der zuletzt geleisteten Unterschrift.

12.8 Stimmabgaben kénnen weiterhin auf anderem Wege erfolgen, wie beispielsweise per Fax, E-Mail oder Telefon,
wobei im letzteren Falle die Stimmabgabe einer schriftlichen Bestitigung innerhalb der nichsten 10 (zehn) Werktage nach
einer Sitzung bedarf.

12.9 Das Protokoll einer Sitzung des Verwaltungsrats wird von allen bei der Sitzung anwesenden Verwaltungsratsmit-
gliedern unterzeichnet. Ausziige werden vom Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder zwei beliebigen Verwaltungsrats-
mitgliedern beglaubigt.

13. Aligemeine Befugnisse des Verwaltungsrats oder des alleinigen Verwaltungsrats.

13.1 Dem Verwaltungsrat oder dem alleinigen Verwaltungsrat stehen die weitestgehenden Befugnisse zur Vornahme
von Verwaltungs-und VerfiigungsmaBnahmen im Interesse der Gesellschaft zu. Simtliche Befugnisse, die nicht von Rechts
wegen oder durch diese Satzung ausdriicklich der Hauptversammlung vorbehalten sind, fallen in die Zustindigkeit des
Verwaltungsrats oder der alleinige Verwaltungsrats.

13.2 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat ist berechtigt, Vermégenswerte der Gesellschaft in einer
Weise und fiir eine solche Ausgleichszahlung zu verkaufen, ibertragen, abzutreten, belasten oder anderweitig dariiber zu
verfiigen, wie sie der Veraltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat fiir angemessen erachtet.

14. Ubertragung von Befugnissen.

14.1 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat kann seine Befugnisse zur Fiihrung des Tagesgeschifts der
Gesellschaft und zur Vertretung der Gesellschaft im Rahmen des Tagesgeschifts auf ein oder mehrere Mitglieder des
Verwaltungsrats oder andere Handlungsbevollmichtigte libertragen, bei denen es sich nicht um Aktionire der Gesellschaft
handeln muss; die nidheren Bedingungen und die libertragenen Befugnisse legt der Verwaltungsrat oder der alleinige
Verwaltungsrat fest.

14.2 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat kann simtliche Befugnisse oder speziellen Aufgaben auch
an Personen libertragen, die keine Verwaltungsratsmitglieder der Gesellschaft sein miissen, Handlungsbevollmichtigte
und Angestellte anstellen und entlassen und deren Beziige festlegen.

15. Vertretung der Gesellschaft. Eine Verpflichtung der Gesellschaft gegentiiber Dritten erfolgt, fiir den Fall des alleinigen
Verwaltungsrats, durch die Unterschrift des alleinigen Verwaltungsrats und im Falle von mehreren Verwaltungsratsmit-
gliedern, durch die gemeinsame Unterschrift zweier Verwaltungsratsmitglieder oder durch die alleinige Unterschrift der
Person, die eine solche Unterschriftsbefugnis von zwei Verwaltungsratsmitgliedern libertragen wurde, jedoch nur, soweit
diese Befugnis reicht.

16. Zugelassener Wirtschaftspriifer.

16.1 Die Jahresabschliisse der Gesellschaft werden von einem oder mehreren zugelassenen Wirtschaftspriifern (ré-
viseur(s) d’entreprises agréé(s)) geprift, welche(r) vom Verwaltungsrat oder dem alleinigen Verwaltungsrat gewiahlt wird.

16.2 Der oder die zugelassene(n) Wirtschaftspriifer werden/wird aus dem Kreis der bei der Commission de Surveil-
lance du Secteur Financier registrierten Wirtschaftspriifer gewahlt und fiir eine bestimmte Zeit bestellt.

16.3 Der oder die zugelassene(n) Wirtschaftspriifer kann/kénnen wiedergewihlt werden.
Kapitel V. Hauptversammlung

17. Befugnisse des Alleinaktionirs/ Der Hauptversammlung.

17.1 Die Gesellschaft kann einen Alleinaktiondr zum Zeitpunkt ihrer Griindung haben, oder wenn alle Anteile der
Gesellschaft von einer einzelnen Person gehalten werden. Tod oder Auflésung des Alleinaktionars fiihrt nicht zur Auf-
I6sung der Gesellschaft.

17.2 Hat die Gesellschaft einen Alleinaktiondr, soll dieser simtliche Befugnisse erhalten, die der Hauptversammlung
zustehen; Beschlussfassungen sollen schriftlich durch den Alleinaktionar erfolgen.

17.3 Soweit die Gesellschaft mehrere Aktionare hat, vertritt die Hauptversammlung die Gesamtheit der Aktionire
der Gesellschaft. Sie verfiigt Uber die weitestgehenden Befugnisse zur Anordnung, Durchfiihrung oder Genehmigung von
Angelegenheiten der Gesellschaft. Ihre Beschliisse binden alle Aktionire der Gesellschaft, ohne Riicksicht darauf, welche
Klassen von Anteilen sie halten.

17.4 Die Einberufung der Hauptversammlung soll mindestens fiinfzehn Tage vor der Versammlung durch den Verwal-
tungsrat und im Einklang mit dem Gesetz von 1915 an jeden Inhaber von Namensaktien durch schriftliche Einberufungs-
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mitteilung per Einschreiben erfolgen. Sofern simtliche Aktionire wihrend der Hauptversammlung anwesend oder
ordnungsgemaB vertreten sind und sie alle erkliren, dass sie von der Tagesordnung ordnungsgemaB unterrichtet wurden,
kénnen diese auf die Einhaltung simtlicher Anforderungen beziiglich Einberufung der Versammlung und Veréffentlichung
der Tagesordnung verzichten.

17.5 Ein Aktionar kann sich bei einer Aktionarsversammlung durch einen schriftlich (oder per Fax oder E-Mail oder
durch andere entsprechende elektronische Mittel) bestellten Stellvertreter vertreten lassen, der kein Aktionar sein muss,
und ist dementsprechend berechtigt, sich bei der Abstimmung durch einen Stimmrechtsbevollméchtigten vertreten zu
lassen.

17.6 Die Aktiondre sind berechtigt, mittels eines Abstimmungsformulars, das eine Zustimmung, Ablehnung oder
Stimmenthaltung vorsieht, im Umlaufverfahren abzustimmen. Nur die Formulare, die spitestens drei (3) Tage vor der
Hauptversammlung bei dem Sitz der Gesellschaft oder der Adresse, auf die in dem Einberufungsschreiben verwiesen wird,
eingegangen sind, werden bei der Feststellung der Beschlussfihigkeit der Gesellschaft beriicksichtigt.

17.7 Die Aktiondre sind berechtigt, per Videokonferenz oder Telekommunikationsmedien, anhand derer man sie
identifizieren kann, an der Versammlung teilzunehmen; sie gelten fiir die Zwecke der Feststellung der Beschlussfihigkeit
und Ermittlung der Mehrheit als anwesend. Insoweit verwendete Kommunikationsmittel miissen in technischer Hinsicht
geeignet sein, eine effektive Teilnahme an der Versammlung zu gewihrleisten, deren Beratungen und Beschlussfassungen
standig zu Ubertragen sind.

17.8 Soweit nicht durch Gesetz oder durch die Satzung abweichend geregelt, werden Beschliisse in den ordnungsgemaB
einberufenen jahrlichen oder ordentlichen Hauptversammlungen der Aktionidre mit einfacher Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst, ungeachtet des durch diese Stimmen jeweils vertretenen Kapitals.

17.9 Eine zur Anderung der Satzungsbestimmungen einberufene auBerordentliche Hauptversammlung kann nur wirk-
sam beraten, wenn mindestens die Hilfte des Kapitals vertreten ist und die geplante Satzungsinderung sich der
Tagesordnung entnehmen ldsst. Wenn die erste der vorgenannten Bedingungen nicht erfiillt ist, kann eine zweite Ver-
sammlung in der gemaB der Satzung oder entsprechend den gesetzlichen Regelungen vorgeschriebenen Weise einberufen
werden. In der Einberufungsmitteilung ist die Tagesordnung erneut mitzuteilen und das Datum und die Ergebnisse der
vorangegangenen Versammlung anzugeben. Die zweite Versammlung kann ungeachtet des Anteils des bei der Versamm-
lung vertretenen Kapitals wirksam beraten. Bei beiden Hauptversammlungen bedarf eine giiltige Beschlussfassung einer
Zweidrittelmehrheit aller abgegebenen Stimmen.

17.10 Eine Anderung der Nationalitit der Gesellschaft oder eine Erhohung oder Verringerung der Verbindlichkeiten
der Aktionadre kann dagegen nur einvernehmlich durch alle Aktionare, unter Einhaltung aller weiteren rechtlichen Erfor-
dernisse beschlossen werden.

18. Zeit und Ort der Jahreshauptversammlung. Die Jahreshauptversammlung wird jeweils am ersten Freitag im Juni
um 15.00 Uhr, erstmalig im Jahr 2012, an einem Ort in der Stadt Luxemburg abgehalten, der in der Einberufungsmitteilung
naher angegeben wird. Fillt dieser Tag auf einen gesetzlichen Feiertag, so wird die Jahreshauptversammlung an dem
nichstfolgenden Geschiftstag abgehalten.

19. Weitere Hauptversammlungen. Jedes Verwaltungsratsmitglied kann weitere Hauptversammlungen einberufen. Eine
Hauptversammlung ist auf schriftliches Verlangen von Aktionaren einzuberufen, die gemeinsam ein Zehntel des Kapitals
der Gesellschaft vertreten unter Angabe der Tagesordnung.

20. Stimmen. Jeder Anteil gewidhrt eine Stimme. Ein Aktiondr kann bei jeder Hauptversammlung, selbst bei der Jah-
reshauptversammlung, handeln, indem er schriftlich eine andere Person bevollmichtigt.

Kapitel V1. Geschiftsjahr, Gewinnausschiittung

21. Geschiftsjahr.

21.1 Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Tag des Monats Januar und endet am letzten Tag des Monats
Dezember eines jeden Jahres, mit Ausnahme des ersten Geschiftsjahres, das am Tag der Griindung der Gesellschaft
beginnt und am 31. Dezember 2011 endet.

21.2 Der Verwaltungsrat oder der alleinige Verwaltungsrat soll die Bilanz und die Gewinn-und Verlustrechnung er-
stellen. Er soll diese Unterlagen zusammen mit einem Geschiftsbericht der Gesellschaft mindestens einen Monat vor der
Jahreshauptversammlung den externen Wirtschaftpriifern vorlegen, die einen Bericht mit einer Bewertung der vorge-
legten Unterlagen erstellen.

22. Gewinnausschiittung.

22.1 Jedes Jahr sind mindestens fiinf Prozent (5%) des Nettogewinns (bezogen auf den Gewinn nach Begleichung und
Abzug aller in dem relevanten Zeitraum filligen Betrage inklusive derer bei den Anleihe-oder Schuldscheinglaubigern der
Firma) den gesetzlichen Riicklagen zuzuweisen. Eine solche Zuweisung zu den Riicklagen ist nicht mehr verpflichtend,
sofern und solange die gesetzlichen Riicklagen mindestens ein Zehntel des Kapitals der Gesellschaft ausmachen.

22.2 Nachdem die Zuweisung zu den gesetzlichen Riicklagen erfolgt ist, entscheidet die Hauptversammlung iiber Ver-
wendung und Ausschiittung der Nettogewinne.
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Kapitel VII. Auflésung, Liquidation

23. Auflosung, Liquidation.

23.1 Die Gesellschaft kann durch Beschluss des Alleinaktiondrs oder durch Beschluss der Hauptversammlung aufgelost
werden, fiir den dieselben Anforderungen an Beschlussfihigkeit und Mehrheitsverhiltnisse gelten wie fiir die Anderung
der Satzung.

23.2 Sollte die Gesellschaft aufgeldst werden, erfolgt die Liquidation durch einen oder mehrere von der Hauptver-
sammlung bestellte Liquidatoren.

23.3 Wenn keine Liquidatoren von dem Alleinaktiondr oder der Hauptversammlung bestellt werden, gelten die Ver-
waltungsratsmitglieder gegeniiber Dritten als Liquidator(en).

Kapitel VIIl. Geltendes Recht

24, Geltendes Recht. Simtliche nicht in dieser Satzung geregelten Angelegenheiten unterliegen den Bestimmungen des
Gesetzes von 1915 und des Verbriefungsgesetzes.

Zeichnung und Zahlung

Nach Griindung der Gesellschaft hat die vorstehend genannte Partei 310 (dreihundertzehn) Anteile wie nachstehend
angegeben gezeichnet:

Stichting Infrastrukturelle . . . ... . e 310 Anteile

Insgesamt: dreihundertzehn Anteile . . .. ... .. 310 Anteile

Diese Anteile sind teilweise eingezahlt, jeder zu 25%, so dass der Betrag von siebentausendsiebenhundertfiinfzig Euro
(€ 7.750) der Gesellschaft sofort zur freien Verfiigung steht, wie gegeniiber dem Notar nachgewiesen wurde.

Erkldrung

Der Notar, der die vorliegende Urkunde errichtet, erklirt, dass die Bedingungen des Artikels 26 des Gesetzes von
1915 erfiillt sind und bezeugt deren Erfiillung hiermit ausdriicklich.

Kostenschdtzung

Die Kosten, Ausgaben, Honorare und Gebiihren jeglicher Form, die von der Gesellschaft in Zusammenhang mit ihrer
Griindung zu tragen sind beziehungsweise ihr in Rechnung gestellt werden, wurden auf ca. Ein Tausend ein hundert Euro
(1.100,- EUR).

Erste Beschliisse des Alleinaktiondirs

Unmittelbar nach Griindung der Gesellschaft hat die vorstehend genannte Partei Stichting Infrastrukturelle, die die
Versammlung als ordnungsgemaB einberufen erachtet, in Vertretung des gesamten gezeichneten Kapitals und in Ausiibung
der Befugnisse der Hauptversammlung die folgenden Beschliisse gefasst:

1. Als Anschrift der Gesellschaft wird 231, Val des Bons-Malades, L-2121 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg
vorgesehen.

2. Die folgenden Personen wurden als Verwaltungsratsmitglieder gewihlt, wobei ihr Amt jeweils anlésslich der im Jahre
2012 abzuhaltenden Jahreshauptversammlung endet:

(a) Peter Dickinson, Geschiftsfiihrer, geboren am 1. Marz 1966, in Nuneaton, GroBbritannien, geschiftsanséssig in
231, Val des Bons-Malades, L-2121 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

(b) Genevieve Blauen-Arendt, Geschiftsfiihrer, geboren am 28. September 1962, in Arlon, Belgien, geschiftsansassig
in 231, Val des Bons-Malades, L-2121 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg und

(c) Philip Godley, Geschiftsfiihrer, geboren am 21. Mirz 1974, in Sheffield, GroBbritannien, geschiftsansassig in 13
Castle Street, St Helier, Jersey JE4 5UT.

Der unterzeichnete Notar, der die englische Sprache spricht und versteht, aktiert hiermit, dass auf Anfrage der oben
genannten erschienenen Person, die vorliegende Ausfertigung in Englisch verfasst ist, welcher eine deutsche Ubersetzung
beiliegt. Auf Anfrage derselben erschienenen Person und im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und dem
deutschen Text, wird der englische Text maBgebend sein.

Daraufhin wurde die vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg an dem zu Beginn genannten Tage in Luxemburg
errichtet.

Nachdem die Urkunde der erschienenen Person vorgelesen wurde, unterzeichnete die erschienene Person gemeinsam
mit dem Notar diese Originalurkunde.

Signé: Adam, GRETHEN.
Enregistré a Luxembourg, le 10 aolt 2011 Relation: LAC/2011/36281. Regu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): SANDT.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.
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Luxembourg, le 17 aolt 2011.
Référence de publication: 2011117131/605.
(110134480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 ao(t 2011.

NCP I S.C.A. Sicar, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’Investissement en
Capital a Risque.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 126.960.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123057/11.
(110140938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 ao(t 2011.

Petro Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 142.127.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Christophe Gammal
Gérant

Référence de publication: 2011123067/11.
(110141362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 aoit 2011.

EP Kleber 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 128.140.

In the year two thousand eleven, on the twenty second day of August.

Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

EUROPEAN PROPERTIES S.a r.l., with registered office at L-1930 Luxembourg, 34 avenue de la Liberté (R.C.S. Lu-
xembourg number B 121620),

here represented by Flora Gibert, notary’s clerk, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

- that, EUROPEAN PROPERTIES S.a r.l, prenamed, is the sole actual shareholder of EP Kleber 1 S.a r.l. a société a
responsabilité limitée, having its registered office at L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté, incorporated by a
notarial deed on May 9, 2007, published in the Mémorial Recueil des Sociétés et Associations number 1414 of July 7,
2007.

- that the sole shareholder has taken the following resolutions:
First resolution

The sole shareholder decides to change the financial year of the company so that it will begin from the first day of
October of each year and will end on the 30 t day of September of the following year.
The financial year which has begun on 1 5t January 2011 will end on the 30 t of September 2011.

Second resolution

The sole shareholder decides to amend articles 15 and 16 of the articles of incorporation, which will henceforth have
the following wording:

" Art. 15. The company’s financial year shall commence on the first day of October of each year and end on the thirtieth
day of September of the following year.
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Art. 16. Each year, on the thirtieth day of September, the accounts shall be closed and the management shall draw up
an inventory indicating the value of the company’s assets and liabilities."

Costs

The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately nine hundred euro (900.- EUR).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze le vingt-deux ao(t.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

EUROPEAN PROPERTIES S.a r.l., dont le siege social est établi a L-1930 Luxembourg, 34 avenue de la Liberté, R.C.S.
Luxembourg numéro B 121620,

ici représentée par Madame Flora Gibert, clerc de notaire, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle, représentée comme dit-est, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Que, EUROPEAN PROPERTIES S.a r.l., précitée, est la seule et unique associée de la société EP Kleber 1 S.a r.l,
société a responsabilité limitée unipersonnelle, par acte notarié en date du 9 mai 2007, publié au Mémorial Recueil des
Sociétés et Associations numéro 1414 du 10 juillet 2007.

- Qu’elle a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associée unique décide de modifier I'exercice financier de la société qui commencera désormais le 1 € octobre de
chaque année pour s’achever le 30 septembre de I'année suivante.

L’exercice ayant débuté le 1 " janvier 2011 s’achévera le 30 septembre 2011.
Deuxiéme résolution
L’associée unique déclare modifier les articles 15 et 16 des statuts comme suit:

« Art. 15. L’'année sociale commence le premier octobre de chaque année et finit le trente septembre de I'année
suivante.

Art. 16. Chaque année, au trente septembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire comprenant
l'indication des valeurs actives et passives de la société.»

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

en raison des présentes est évalué a environ neuf cents euros (900,-EUR).

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C. le 24 aoit 2011. Relation: LAC/2011/37802. Regu soixante-quinze euros (75.-€).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la société sur sa demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 26 aolt 2011.
Référence de publication: 2011123199/81.

(110141674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Hungesa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 111.393.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 7 février 2011

- les mandats d’Administrateurs de Messieurs, Christian ABELE, administrateur de société, demeurant au 264, Avenue

de Brigode, F-59200 Villeneuve d’Ascq, Harald CHARBON, employé privé, demeurant professionnellement au 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg, Serge Krancenblum, dipldmé en M.B.A., demeurant professionnellement au 412F,
route d’Esch, L-2086 Luxembourg et Marc Limpens, employé privé, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch,
L-2086 Luxembourg sont reconduits pour une nouvelle période de trois ans jusqu’a ’Assemblée Générale Statutaire de
I'an 2014,

- le mandat de Commissaire aux Comptes de la société FIN-CONTROLE S.A., Société Anonyme avec siége social au

12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg est reconduit pour une nouvelle période de trois ans, jusqu’a I'’Assemblée
Générale Statutaire de 'an 2014.

HUNGESA S.A.
Signatures
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2011123241/20.

(110141603) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

GIS-Comm S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 79.782.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011123484/10.

(110141894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" septembre 2011.

C&P Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 76.126.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire du 11 avril 2011

- L’Assemblée Générale Ordinaire décide le renouvellement du mandat de Monsieur Marcel Creutz, de Monsieur

Thomas Deutz et de Monsieur Yves Creutz comme membres du Conseil d’Administration pour une période d’'un an
prenant fin a '’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2012.

- L’Assemblée Générale Ordinaire décide le renouvellement du mandat de KPMG Audit S.a r.l. en qualité de Réviseur

d’Entreprises agréé, pour une période d’un an prenant fin a 'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en
2012.

A I'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d’Administration est composé de:

Président du Conseil d'Administration:
Monsieur Thomas DEUTZ, demeurant professionnellement au 61, Gruuss-Strooss, L-9991 Weiswampach, Luxem-

bourg.

Administrateurs:
Monsieur Marcel CREUTZ, demeurant professionnellement au 61, Gruuss-Strooss, L-9991 Weiswampach, Luxem-

bourg. Monsieur Yves CREUTZ, demeurant professionnellement au 61, Gruuss-Strooss, L-9991 Weiswampach, Luxem-
bourg.

Réviseur d'Entreprises agréé:
KPMG Audit S.a r.l.,, ayant son siége social a 9, Allée Scheffer L-2520 LUXEMBOURG
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Luxembourg, le 30 aolt 2011.
BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE
Société Anonyme
Nathalie SCHROEDER / Géraldine DISEUR
Mandataire Commercial | Mandataire Principal
Référence de publication: 2011124011/29.

(110141614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Johder Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 79.801.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123485/10.

(110141895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Crystal B TopCo S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 26.735.750,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 126.951.

Il résulte du contrat de rachat daté du 9 aolt 2011 que la société Apax WW Nominees Ltd., une limited liability
company, constituée sous les lois d’Angleterre et du Pays de Galles, ayant son siége social au 33, Jermyn Street, Londres,
SW1Y 6DN, Royaume-Uni, enregistrée auprés du Companies House sous le numéro 4693597, a transféré les 114.674
parts sociales privilégiées de classe E qu’elle détenait dans la Société a la Société.

La Société détient donc désormais les 114.674 parts sociales privilégiées de classe E émises par la Société.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 aolt 2011.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011124013/17.

(110141554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Kappeln Management Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 157.397.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011123487/11.

(110141666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Katoen Natie Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 110.988.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123488/10.

(110141830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.
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KN Holding S.A., Société Anonyme Holding (en liquidation).
Siege social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 34.831.

Les Comptes Consolidés au 30 décembre 2010, le rapport consolidé du liquidateur et le rapport du réviseur d’en-
treprises ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123489/11.

(110141896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" septembre 2011.

Loupus Magnus SA, Société Anonyme.
Siége social: L-3511 Dudelange, 53, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 150.203.

Extrait de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 29/07/2011 a 15 H
La Société MAGNUS LOUPUS SA a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’Assemblée accepte la démission de Mr BELOUAFI Saad, demeurant 5 Diour Lahbas Touargas, 10 004 RABAT (Maroc)
de sa fonction d’administrateur Unique.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée nomme, Mr EL HACHAMI Mohammed, demeurant 75 MASSIRA | Bloc C, MARRAKECH (Maroc), pour
succéder au poste d’administrateur Unique, pour un mandat de 6 années. La date de I'expiration de son mandat prendra
effet a 'assemblée générale qui se tiendra en 2017.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus par leur nom, prénom usuel, état et
demeure, les comparants ont tous signé la présente minute

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Dudelange, Le 29/07/2011.

Mr Mohammed EL HACHAMI / Mme C.SIMON / Melle A. VERDE
Président / Secrétaire / Scrutateur

Référence de publication: 2011124031/22.

(110141612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" septembre 2011.

KN Holding S.A., Société Anonyme Holding (en liquidation).
Siége social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.
R.C.S. Luxembourg B 34.831.

Les comptes annuels au 30 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123490/10.

(110141920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Lux Vins S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3511 Dudelange, 55, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 140.916.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123492/10.

(110141652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.
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Luxembourg Investments Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Fa-
milial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 20.479.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123493/11.

(110141695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Marley Tile S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1147 Luxembourg, 42, rue de I'Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 112.377.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Karin DUBOIS.

Référence de publication: 2011123494/10.

(110141813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

SGAM Al Multi Strategy Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 102.394.

Les comptes annuels au 31 Mars 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Générale Securities Services Luxembourg
16 Bd Royal L-2449 LUXEMBOURG
BP 1728 L-1017 LUXEMBOURG
Signature
Référence de publication: 2011123523/13.

(110141745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Merilux S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1147 Luxembourg, 42, rue de I'Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 35.118.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Karin DUBOIS.

Référence de publication: 2011123495/10.

(110141824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Macropus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 122.819.

Les comptes annuels au 30 novembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MACROPUS S.a r.l.
Marcel STEPHANY

Référence de publication: 2011123496/11.

(110141931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.
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Maretex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1147 Luxembourg, 42, rue de I'Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 76.580.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Karin DUBOIS.

Référence de publication: 2011123497/10.

(110141812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

MHDS Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 150.993.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123498/10.

(110141668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Vanilux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 25.890.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
1, rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures
Référence de publication: 2011123537/13.

(110141727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

TCS Il Lu S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 163.074.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-second of July.
Before Us Me Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

"TPG Credit Strategies Fund Il, L.P. a limited partnership incorporated under the laws of the State of Delaware,
registered with the Delaware Secretary of State under number 4915729, with its registered office The Corporation Trust
Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801,

here represented by Régis Galiotto, notary clerk, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under private
seal; and

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée"):

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name "TCS Il Lu S.ar.l." (the
"Company") is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders thereafter. The
Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding, management and disposal of participations and
any interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, enterprises or
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investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange
or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, loans, loan participations, certificates of deposits and any other securities
or financial instruments or assets of any kind, and the ownership, administration, development and management of its
portfolio.

The Company may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise
and may invest in any way and manage a portfolio of patents or any other intellectual property rights of any nature or
origin whatsoever. The Company may also hold interests in partnerships and carry out its business through branches in
Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings as
well as for the obligations of any companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form
part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally
for its own benefit or such entities’ benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create
securities over some or all of its assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
it deem:s fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending or similar transaction. The Company may generally employ any techniques and instruments
relating to any of its investments for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and
instruments designed to protect the Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any
way. The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent
with the foregoing.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purposes.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twenty thousand US Dollars (USD 20,000.-)
divided into twenty thousand (20,000) shares with a par value of one US Dollar (USD 1.-) each. The capital of the Company
may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amendment of
these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon resolution of its
shareholders.

Any available share premium shall be distributable.
Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the

share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company’s capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.
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They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours (24) at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in
the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability of the Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company.
As agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words "claim", "action", "suit" or "proceeding" shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words "liability"
and "expenses" shall include without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.
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Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (i) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1 5t January of each year and ends on 31 5 December of the

same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31 5 December
2011.

Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall

exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10 t August 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

Subscription and Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party
has subscribed and entirely paid-up in cash the following shares:

C. RAL
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Subscriber Number Subscription
of shares price (USD)
TPG Credit Strategies Fund I, LP. . ... ... o e 20,000 20,000
Total . o e 20,000 20,000

Evidence of the payment of the total subscription price has been shown to the undersigned notary.
Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand four hundred Euros (1,400.-
EUR).

General meeting

The sole shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 5, rue Eugéne Ruppert, L2453 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company each with such signature powers as set forth in the articles:

- Julie K. Braun, manager, born on 1 St January 1958 in Mankato, MN, with professional address at 4600 Wells Fargo
Center, 90 So 7 t Street, Minneapolis, MN 55402.

- Pedro Fernandes das Neves, born on 15 th October 1974 in Sao Domingos de Benfica Lisboa, Portugal, with a
professional address at 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le vingt-deux juillet.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

"TPG Credit Strategies Fund Il, L.P.", une société de type Limited partnership régie par la loi de I'Etat de Delaware
immatriculée auprés du Secretary of State of Delaware sous le numéro 4915729, ayant son siége social a The Corporation
Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801,

représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, résidant a Luxembourg en vertu d’une procuration donnée sous seing
privé; et

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé par la comparante et toutes personnes qui deviendront par la suite associés,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de "TCS Lu S.ar.l.”(la "Société"). La Société sera régie par les
présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition, la détention, la gérance et la disposition de participations et
d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangeres ou dans toutes autres
entités, entreprises ou investissements, I'acquisition par I'achat, la souscription, ou par tout autre moyen, de méme que
la cession par la vente, I’échange ou autrement d’actions, d’obligations, de certificats de créance, notes, préts, participations
dans des préts, certificats de dépot et toutes autres valeurs mobiliéres ou instruments financiers ou fonds de toute espéce,
et la détention, I'administration, le développement et la gestion de son portefedille.

La Société peut participer a la création, au développement, a la gestion et au contrdle de toute société ou entreprise
et peut investir de quelque maniére que ce soit et gérer un portefeuille de brevets ou tout autre droit de propriété
intellectuelle de toute nature ou origine que ce soit. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de
personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de succursales au Luxembourg ou a I’étranger.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé a I'’émission d’obligations, de
notes et de certificats de créance ou toute sorte de dette ou de valeur mobiliére.
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La Société peut préter des fonds, y compris sans limitation ceux résultant de tous emprunts de la Société ou de
I’émission de tout titre ou dette de toute sorte, a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité qu’elle
juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des sliretés a tout tiers pour ses propres obligations et engagements
ainsi que pour les obligations de toute société ou autre entreprise dans laquelle la Société a un intérét ou qui fait partie
du groupe de sociétés auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu’elle juge appropriée et généralement
pour son propre bénéfice ou pour le bénéfice de cette entité. La Société peut aussi faire saisir, transférer ou s’endetter
ou créer autrement des garanties sur quelques uns ou tous ses biens.

D’une maniére générale elle peut préter assistance de toute maniére aux sociétés ou autres entreprises dans lesquelles
la Société a un intérét ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou
entreprise que la Société juge appropriée, prendre toute mesure de contréle et de surveillance et effectuer toute opé-
ration qu’elle juge utile dans 'accomplissement et le développement de ses objets.

Tout ce qui a été mentionné ci-dessus doit étre entendu dans le sens le plus large et toute énumération n’est pas
exhaustive ou limitative. L’objet de la Société comprend toute transaction ou contrat dans lesquels la Société fait partie
conformément avec ce qui a été mentionné ci-dessus.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financiere ou autre, liée directement
ou indirectement dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege Social. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége social ou la
communication aisée de ce siége avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre
déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures
temporaires n’auraient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait
une société luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a vingt mille US Dollars (USD 20,000,-) divisé en vingt
mille (20,000) parts sociales d’une valeur nominale d’'un US dollars (USD 1,-) chacune. Le capital de la Société peut étre
augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification des présents
statuts et la Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales en vertu d’'une décision de ses associés.

Toute prime d’émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert de parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non associés que moyennant I'agrément donné par
au moins soixante-quinze pour cent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance de la Société. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lls sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommeés pour une période
indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans motifs (ad nutum)
et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires permettant
a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec
les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation
a ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une telle réunion ou a une réunion
tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre gérant, sans
limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance doit étre donné aux gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de 'assentiment de chaque
gérant par écrit, par cdble, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil se tenant a une heure et un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.
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L’assemblée générale des associés peut décider de nommer des gérants de deux classes différentes, a savoir les gérants
de classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants doit étre diment enregistrée dans le procés-
verbal de la réunion concernée et les gérants doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises avec I'accord de la majorité des gérants de la Société (y
compris par voie de représentation). Dans le cas toutefois ol I'assemblée générale des associés a nommé différentes
classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), toutes les résolutions du conseil de gérance
ne pourront é&tre valablement prises que si elles sont approuvées par la majorité des gérants comprenant au moins un
gérant de classe A et un gérant de classe B (qui peuvent é&tre représentés).

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cible ou télécopie ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diiment exécutés faisant foi de la résolution. Les résolutions des gérants,
y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et un extrait pourra étre émis sous la
signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la signature du gérant unique en cas d’un seul gérant, et dans le cas d’un conseil de gérance,
par la signature d’un des gérants, a condition toutefois que dans le cas ol I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d’un gérant de classe A et un gérant de classe B. Dans tous les cas, la Société sera
valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués
par le gérant unique (s’il n’y a qu’un seul gérant) ou le cas échéant par le conseil de gérance ou un des gérants, ou, en cas
de classes de gérants, par un gérant de classe A et un gérant de classe B agissant ensemble.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne sont pas personnellement responsables des dettes de la Société. En
tant que représentants de la Société, ils sont responsables de I'exécution de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations énumérées ci-dessous, toute personne qui est, ou qui a été gérant, dirigeant
ou responsable représentant de la Société, sera, dans la mesure la plus large permise par la loi, indemnisée par la Société
pour toute responsabilité encourue et toutes dépenses raisonnables contractées ou payées par elle en rapport avec toute
demande, action, plainte ou procédure dans laquelle elle est impliquée a raison de son mandat présent ou passé de gérant,
dirigeant ou responsable représentant et pour les sommes payées ou contractées par elle dans le cadre de leur réglement.
Les mots "demande”, "action", "plainte" ou "procédure" s’appliqueront a toutes les demandes, actions, plaintes ou pro-
cédures (civiles ou criminelles, y compris le cas échéant toute procédure d’appel) actuelles ou prévisibles et les mots
"responsabilité" et "dépenses" devront comprendre, sans limitation, les honoraires d’avocats, frais, jugements et montants
payés en réglement et autres responsabilités.

Aucune indemnité ne sera versée a tout gérant, dirigeant ou responsable représentant:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d’un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement des devoirs découlant de la conduite de sa
fonction;

(i) Pour toute affaire dans laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans l'intérét
de la Société; ou

(iii) Dans le cas d’'un compromis ou d’une transaction, a moins que le compromis ou la transaction en question n’ait
été approuvé par une juridiction compétente ou par le conseil de gérance.

Le droit a indemnisation prévu par les présentes, n’affectera aucun autre droit dont un gérant, dirigeant ou représentant
peut bénéficier actuellement ou ultérieurement, il subsistera a I'égard de toute personne ayant cessé d’étre gérant, diri-
geant ou représentant et bénéficiera aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de telle personne. Les
dispositions du présent article n’affecteront aucun droit a indemnisation dont pourrait bénéficier le personnel de la
Société, y compris les gérants, dirigeants ou représentants en vertu d’un contrat ou autrement en vertu de la loi.

Les dépenses en rapport avec la préparation et la représentation d’'une défense a I'encontre de toute demande, action,
plainte ou procédure de nature telle que décrite dans le présent article, seront avancées par la Société avant toute décision
sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant I'engagement par ou pour le compte du représentant
ou du dirigeant de rembourser ce montant s’il est finalement déterminé qu’il n’a pas droit a une indemnisation confor-
mément au présent article.

Art. 9. Droits de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées des associés par
un porteur de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par
la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou lors d’as-
semblées. Toute assemblée des associés de la Société valablement constituée ou toute résolution circulaire (le cas
échéant) représentera l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une convocation adressée par lettre recommandée aux associés a leur adresse
contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’une telle assemblée. Si
Pintégralité du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convocation préalable.
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Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions sera envoyé aux associés a leurs adresses inscrites
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit (8) jours avant la date effective proposée des résolutions.
Les résolutions prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions
collectives (ou sujet a la satisfaction des réquisitions de majorité, a la date y précisée). Une résolution écrite unanime
peut étre passée a tout moment sans convocation préalable.

A moins que ce soit prévu autrement par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées
si elles sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte
ala premiére assemblée ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxieme
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représenté. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant cent pour cent (100%) du capital
social émis.

Art. 11. Année Sociale. L’'année sociale commence le 1 ®" janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de la

méme année, sauf pour la premiére année sociale qui commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre
2011.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Les comptes annuels sont disponibles au siége social pour tout associé de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes intérimaires sur base d’un état comptable préparé
par le gérant ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves et prime distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.

Le compte de prime d’émission peut &tre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non et qui sont nommés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales de la Société entre
ses seules mains, la Société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les
sociétés commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 16. Loi Applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
parts sociales suivantes:
Souscripteur Nombre Prix de
des parts souscription
sociales (EUR)
TPG Credit Strategies Fund I, L.P. . . ... ... o 20,000 20,000
Total . o 20,000 20,000

Preuve du paiement du prix total de souscription par apport en numéraire a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses, Evaluation

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait de sa
formation sont évaluées a environ mille quatre cents Euros (1.400.-EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitét, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 5, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société chacun avec pouvoir de signature comme prévu dans les statuts:
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- Julie K. Braun, manager, né le 1 ®" janvier 1958 4 Mankato, MN, avec adresse professionnelle au 4600 Wells Fargo
Center, 90 So 7 t Street, Minneapolis, MN 55402.
- Pedro Fernandes das Neves, né le 15 octobre 1974 a Sao Domingos de Benfica Lisboa, Portugal, avec adresse
professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert, L2453 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 1 € ao(t 2011. Relation: LAC/2011/34692 Recu soixante-quinze euros (75.-EUR).
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 10 aolt 2011.
Référence de publication: 2011120093/431.
(110137962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 aoit 2011.

MSREF ICR Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 102.631.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Martijn Bosch.

Référence de publication: 2011123500/10.

(110141731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Neptune Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 163.233.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-sixth of August.
Before Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Mars Properties S.a r.l., a company incorporated on August 9, 2005, with its registered office and its principal place of
business at 7, Avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, registered in the Trade Register of Luxembourg under the
number B 110 571,

here represented by Mrs Rachel Hafedh, employee, with professional address in L-2449 Luxembourg, 7, avenue Gaston
Diderich,

by virtue of a power of attorney, given in Luxembourg under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited company, which is hereby incorporated.

Art. 1. There is formed by the present appearing party mentioned above and all persons and entities who may become
partners in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) which will be governed by the laws
pertaining to such an entity, and in particular the law dated 10 ® August, 1915 on commercial companies, as well as by
the present articles (hereafter the "Company").

Art. 2. The object of the Company is the acquisition, management, development and sale, for its own account, directly
or indirectly, of real estate of any nature or origin, whatsoever, located in Luxembourg or any other jurisdiction.

C. RAL
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The object of the Company is further the acquisition of participations in any form whatsoever, by purchase, exchange
or in any other way undertakings and companies either Luxembourg or foreign entities as well as the management, control,
and development of these participations. The Company may also carry out the transfer of these participations by means
of sale, exchange or otherwise. The Company may further acquire by subscription, purchase, and exchange or in any
other manner any stock, shares and other securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.

The Company may take any controlling or supervisory measures and carry out any operations which it may deem
useful in the accomplishment of its object; it may also accept any mandate as director in other companies in Luxembourg
or foreign, remunerated or not.

The Company may also acquire and develop all patents, trademarks and other intellectual and intangible rights as well
as any other rights connected to them or which may complete them.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant security interests in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge,
transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuations risk and others risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its the above described objects."
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name “NEPTUNE PROPERTIES S.a r.l.”

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s subscribed share capital is fixed at TWELVE THOUSAND FIVE HUNDRED EUROS (€ 12.500,-)
represented by FIVE HUNDRED (500) shares having a nominal value of TWENTY FIVE EUROS (25,-) per share each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders
meeting, in accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the law of 10 th August, 1915 on commercial companies.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single partner or of one of the partners
will not bring the Company to an end.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by partners owning more than half of the share
capital.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
individual signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its members a
general manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of
the board of managers.
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The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may
subdelegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will
determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

In case of plurality of managers, written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 24 hours in advance of the hour set for such meeting, except in
circumstances of emergency. This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state
that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings
held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers. Any
manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telefax or telex
another manager as his proxy. Managers may also cast their vote by telephone confirmed in writing. The board of managers
can deliberate or act validly only if at least the majority of its members are present or represented at a meeting of the
board of managers. Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing
in which case it shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares, which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the

partners owning at least three quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the law of 10 th
August, 1915, as amended.

Art. 15. The Company’s year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of each year.

Art. 16. Each year, with reference to 31 5t December, the Company’s accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding

in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim
dividends.

Art. 18. At the time of winding up the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators, partners
or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law of 10 ™ August, 1915, as amended, for all matters for which
no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All the five hundred (500) shares quotas have been subscribed by Mars Properties S.a r.l., prenamed, and have been
fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of Twelve Thousand Five Hundred euros (12,500.-EUR) is at the
free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provision
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 5t December, 2011.
Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately 1000.-EUR.
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Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1) The number of managers is set at three. The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited period
of time:

a. LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., with registered office at 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg,

b. Christelle Ferry, born on 10 October 1970 at Metz (France), professionally residing at 2-8 Avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg,

c. Sjors van der Meer, born on 31 October 1978 at Utrecht (Netherlands) professionally residing at 2-8 Avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

2) The registered office is established in 7, Avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, Luxembourg, on the years and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le vingt-six ao(it.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg,

A COMPARU:

Mars Properties S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois et ayant son siége social au 7,
Avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg, ici représentée par Madame Rachel Hafedh, employée, demeurant pro-
fessionnellement a L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich, en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg
sous seing privé;

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite comparante, agissant comme ci-avant, a requis le Notaire instrumentant, d’arréter les statuts de la société a
responsabilité limitée, qui sera présentement constituée, comme suit

Art. 1", |l est formé par les présentes par le comparant et toutes les personnes qui pourraient devenir associés par
la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle du 10 ao(it 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-aprés la "Société").

Art. 2. La Société a pour objet I'acquisition, la gestion, le développement et la vente pour son propre compte, direc-
tement ou indirectement, de biens immobiliers de quelque nature ou origine que ce soit, situés au Luxembourg ou dans
tout autre pays.

L’objet social de la Société est également I'acquisition de participations sous quelque forme que ce soit, par achat,
échange ou de toute autre maniére, dans d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que la gestion, le con-
tréle, la mise en valeur de ces participations. La Société pourra également acquérir par souscription, achat, et échange
ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét
et autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou
privée.

La Société pourra prendre toutes les mesures de contréle ou de surveillance et effectuer toutes opérations qui peuvent
lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet; elle pourra également détenir des mandats d’administration d’au-
tres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, rémunérées ou non.

La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets, marques de fabrique et autres droits intellectuels
et incorporels ainsi que tous autres droits s’y rattachant ou pouvant les compléter.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder par
voie de placement privé, a I’émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des
émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La Société pourra consentir
des garanties ou des siiretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou celles de ses filiales, sociétés
affiliées ou de toute autre société. La Société pourra aussi gager, nantir, grever, transférer, grever tout ou partie de ses
avoirs.
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La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre le risque de crédit, les
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et tout autre risque.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes transactions
se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliére, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent a
la réalisation de son objet tel que décrit ci-dessus.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de «kNEPTUNE PROPERTIES S.a r.l.»

Art. 5. Le siege social est établi dans la Ville de Luxembourg.
Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,00.-EUR)
représenté par CINQ CENTS (500) parts sociales d’'une valeur nominale de VINGT CINQ EUROS (25,-EUR) chacune.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment &tre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de I'assemblée
des associés, conformément a l'article 14 des présents statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de I'article
189 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 11. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un Conseil
de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés
par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous réserve du
respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un quelconque des membres du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance peut élire parmi
ses membres un gérant-délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu qu’il agisse dans le
cadre des compétences du Conseil de gérance.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance déterminera la
responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe
quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du Conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du Conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou par cable, télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence.
On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au Conseil de gérance et s’ils
déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du Conseil
de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
de gérance. Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cable, télégramme, télex ou télécopie
un autre gérant comme son mandataire. Les gérants peuvent également voter par appel téléphonique, a confirmer par
écrit. Le Conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a la réunion du Conseil de gérance. Nonobstant les dispositions qui précéedent, une décision du Conseil
de gérance peut également étre prise par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les
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résolutions et signés par tous les membres du Conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision sera la date
de la derniére signature.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront é&tre prises que par I'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la loi du 10 ao(t
1915, telle que modifiée.

Art. 15. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

Art. 16. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant |'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre

disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra
décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales de
la loi du 10 aodt 1915.

Souscription et Libération

Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites Mars Properties S.a r.l., préqualifié, et ont été intégralement
libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de Douze Mille Cinq Cents euros (€ 12.500,00) se trouve dés
maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2011.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement a 1000.-EUR.

Assemblée générale constitutive
Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a

pris les résolutions suivantes:

1. Les membres du conseil de gérance sont au nombre de trois. Sont nommés membres du conseil de gérance pour
une durée indéterminée:

a. LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., with registered office at 2-8 Avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg,

b. Christelle Ferry, née le 10 Octobre 1970 a Metz (France), résidant professionnellement au 2-8 Avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg,

c. Sjors van der Meer, né le 31 Octobre 1978 a Utrecht (Pays Bas), résidant professionnellement au 2-8 Avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

2. L’adresse du siége social de la société est établie au 7, Avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg,

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare que les comparantes 'ont requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et, en cas de divergence entre le texte anglais et le texte
francais, le texte anglais fera foi.
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LUXEMBOURG
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparantes, celle-ci a signé le présent acte avec

le notaire.
Signé: R. HAFEDH, ). ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C le 29 aolt 2011. Relation: LAC/2011/38417. Regu soixante-quinze Euros (75,- €).
Le Receveur ff. (signé): Tom BENNING.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la Société sur sa demande.

Luxembourg, le 1 € septembre 2011.
Référence de publication: 2011123881/298.
(110142825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2011.

HTA Investments 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1728 Luxembourg, 7, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 128.475.

Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2010 initialement enregistré et déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg le 14/06/2011 sous la référence L110090930.05 et ont été redéposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg en ce 31 aolt 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 aolt 2011. Signature.

Référence de publication: 2011123585/12.

(110140872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 aolt 2011.

MSREF V Universe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 91.628.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Martijn Bosch.
Référence de publication: 2011123501/10.

(110141736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

MSREF VI Skylar S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 64, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 124.800.

Les comptes de liquidation au 10 ao(t 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011123502/10.

(110141728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

NautaDutilh (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 4, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 88.915.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 aolt 2011.
Pour la Société
NautaDutilh (Luxembourg) Sa r.l.
Esther Ledermann
Mandataire
Référence de publication: 2011123504/15.

(110142002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.




C. RAL

LEG! TION

121762
LUXEMBOURG
Loupus Magnus SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3511 Dudelange, 53, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 150.203.

Extrait de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 07/07/2011 a 15 H
La Société LOUPUS MAGNUS SA a pris la résolution suivante:
Premiére résolution

Transfert du siége social de 53-55 Rue de la Libération L-3511 DUDELANGE a 53 Rue de la Libération L-3511 DU-
DELANGE.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus par leur nom, prénom usuel, état et
demeure, les comparants ont tous signé la présente minute

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Dudelange, le 07/07/2011.

Mr BELOUAFI Saad / Mme C.SIMON / Mme A. VERDE
Président / Secrétaire / Scrutateur

Référence de publication: 2011124030/19.

(110141604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Nouvelle ’H-Aarau’ S.A. Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand’rue.
R.C.S. Luxembourg B 58.622.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011123505/10.

(110141685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Nouvelle 'H-Aarau’ S.A. Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand’rue.
R.C.S. Luxembourg B 58.622.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011123506/10.

(110141687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Rovi International Solutions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1531 Luxembourg, 6-10, rue de la Fonderie.
R.C.S. Luxembourg B 97.546.

Extrait des décisions de associé unique de la Société datées du 6 septembre 2011

L’associé unique de la Société a décidé de démettre Rolf Hartley de ses fonctions de gérant de la Société avec effet au
6 septembre 2011 et a décidé de nommer Volkmar Prescher domicilié au 4, rue d’Oradour, L-3398 Roeser, Grand Duché
de Luxembourg, en tant que gérant de la Société a compter du 6 septembre 2011 pour une durée indéterminée.

En conséquence de ces changements, le conseil de gérance de la Société se compose dés lors de la maniére suivante:
- Mark Alloy, gérant;

- Stephen Yu, gérant;

- James Budge, gérant; et

- Yolkmar Prescher, gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Rovi International Solutions S.a r.l.
Un mandataire
Référence de publication: 2011126057/20.
(110144965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 septembre 2011.

Nouvelle ’H-Aarau’ S.A. Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand’rue.
R.C.S. Luxembourg B 58.622.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011123507/10.

(110141692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Nouvelle ’H-Aarau’ S.A. Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand’rue.
R.C.S. Luxembourg B 58.622.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011123508/10.

(110141693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Sargos Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 109.456.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 aolt 2011.
SARGOS PROPERTIES S.a r.l.
Christelle Ferry
Gérant

Référence de publication: 2011123518/14.

(110141562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" septembre 2011.

Nudor (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 55.455.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011123509/10.

(110141893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1°" septembre 2011.

Welilux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 57.424.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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FIDUPAR
1, rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg
Signatures

Référence de publication: 2011123539/13.

(110141749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Orion Il European 16 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 162.979.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the tenth day of July.

Before us, Maitre Edouard Delosch, notary, residing at Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared the following:

ORION MASTER Il LUXEMBOURG S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having a corporate capital of forty-two thousand seven hundred fifty euro
(EUR 42,750.-), with registered office at 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorpo-
rated following a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, dated 4
August 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2162 dated 5 September 2008
and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 140.853 (the "Shareholder").
The articles of incorporation of the Shareholder have for the last time been amended following a deed of the undersigned
notary dated 20 July 2011, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,

represented by Mr Cédric Bless, attorney-at-law, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given in Luxembourg on 28 July 2011.

The above mentioned proxy, signed by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of a
limited liability company:

Chapter 1. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the
shares hereafter created a company (the "Company") in the form of a société a responsabilité limitée which will be
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and by the present articles (the "Articles of Incorporation").

The Company will exist under the name of "Orion Il European 16 S.a r.l."

Art. 2. Registered Office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting
of shareholders.

In the event that extraordinary political, economic or social developments occur or are imminent that would interfere
with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communications with such office or
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad, until the complete
cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Com-
pany, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg company. Such
temporary measures will be taken and notified to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with
the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is (i) the acquisition and holding of interests in any kind or form in Lu-
xembourg and/or in foreign undertakings, (ii) the administration, development and management of such interests as well
as (iii) the direct and/or indirect financial assistance to such undertakings in which it holds a participation or which are
members of its group of companies.

The Company may also acquire, hold, develop and/or sell, directly or indirectly (either through branches or subsidiaries
located in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, as the case may be), real estate/assets of whatever nature located
either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

The Company may further and in particular (i) acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other
manner any stock, shares and other equity securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments representing ownership rights, claims or transferable securities
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issued by any public or private issuer whatsoever; (ii) exercise all rights whatsoever attached to these securities and
financial instruments; (iii) grant any direct and/or indirect financial assistance whatsoever to the undertakings in which it
holds a participation or which are members of its group of companies, in particular by granting loans, facilities or guarantees
in any form and for any term whatsoever and provide them any advice and assistance in any form whatsoever; (iv) make
loans in any form whatsoever and/or privately issue any debt instruments in any form whatsoever and (v) carry out any
transactions whatsoever, whether commercial, industrial or financial, with respect to movables or immovables, which are
directly or indirectly connected with its object.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time pursuant to a resolution of the meeting of shareholders resolving in
conformity with the provisions of the law.

Chapter Il. Capital, Shares
Art. 5. Corporate Capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR

12,500.-) divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation
of the Company and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may freely transfer its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders re-
presenting at least three quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the law.
Art. 7. Increase and Reduction of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced once or
several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum and

majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the law for any amendment of these
Articles of Incorporation.

Chapter lll. Board of managers
Art. 8. Management. The Company is managed by one (1) or several managers, shareholders or not, appointed by the

general meeting of shareholders for an unlimited period of time.

Retiring managers are eligible for re-election. Managers may be removed with or without cause at any time by a decision
of the shareholders at a simple majority.

If two (2) managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) managers are appointed, they shall form a board of managers.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary of the Company and such other officers as it shall see fit.

None of these appointees need to be members of the board of managers.

Art. 9. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by the chairman or two (2)
members of the board.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the notice convening it.

The board of managers may only proceed to business if a majority of its members are present or represented.

One (1) or more managers may participate in a board meeting by means of a conference call or by any similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.
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Managers unable to be present or deemed present at a meeting may delegate by letter or by fax another member of
the board to represent them and to vote in their name. Managers unable to be present may also cast their votes by letter,
by fax or by telegram.

Decisions of the board are taken by an absolute majority of the votes cast.
Where the number of votes cast for and against a resolution is equal, the chairman has a casting vote.

A manager having an interest contrary to that of the Company, in a matter submitted for the approval of the board,
shall be obliged to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may
not take part in the relevant proceedings of the board.

At the next general meeting of the shareholders, before votes are taken on any other matter, the shareholders shall
be informed of the cases in which a manager has an interest contrary to that of the Company. In the event of a member
of the board of managers having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority of the other
members of the board present or represented at such meeting and voting will be deemed valid.

In case of urgency, resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting
and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman or
any two (2) members of the board of managers.

Art. 10. Powers of the board of managers. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by law or by the
present Articles of Incorporation to the general meeting fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may with the prior approval of the general meeting of shareholders entrust the day-to-day
management of the Company’s business to one (1) of its members appointed managing manager-.

The board may further delegate specific powers to managers or other officers.
It may appoint agents with definite powers, and revoke such appointments at any time.

Without prejudice to the foregoing powers, all acts binding the Company and all powers and mandates must be signed
by any two (2) managers or by any person(s) to whom signatory authority has been delegated by the board of managers.

Any litigation, whether as plaintiff or as defendant, shall be conducted by the board of managers in the Company’s
name. All writs or judicial acts are validly issued in the name of the Company alone.

Art. 11. Indemnity of managers. The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and
administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which
he may be made a party by reason of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at the request
of the Company, of any other Company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled
to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding
to be liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in
connection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Chapter IV. Shareholders resolutions

Art. 12. Powers of the Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company represents
the entire body of shareholders. It has the powers conferred upon it by law. Decisions by the shareholders may be adopted
by written resolutions signed by all the shareholders.

Art. 13. General Meetings, Adoption of Resolutions. General meetings are convened by the board of managers at such
place and with such agenda as determined by the board of managers. General meetings may be held abroad if, in the
judgement of the board of managers, which is final, circumstances of force majeure so require. The shareholders may as
well adopt resolutions in writing.

Art. 14. Procedure, Vote. A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing or by
telefax, cable, telegram or telex as his proxy another person who need not be a shareholder. Except as otherwise required
by law, resolutions will be taken by a simple majority of votes irrespective of the number of shares represented. Copies
or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by anyone
manager of the Company.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 15. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December in every year.

The board of managers shall prepare annual accounts in accordance with the requirements of Luxembourg law and
accounting practice.

C. RAL
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Art. 16. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of.
It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision reserve, to carry it forward
to the following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the board of managers may pay out an advance payment on dividends. The
board of managers fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders
voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation, unless otherwise
provided by law. Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one (1) or more liquidators
appointed by the general meeting of shareholders, which will determine their powers and their compensation.

Chapter VII. Applicable law

Art. 18. Applicable law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder subscribed number amount
capital of shares  paid-in
(EUR) (EUR)
ORION MASTER Il LUXEMBOURG S.ar.l.,prenamed . ................... 12,500.- 12,500 12,500.-
Total: . . e 12,500.- 12,500 12,500.-

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately nine hundred euro (EUR 900.-).

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2011.

Extraordinary general meeting
The sole shareholder, acting in lieu of the general meeting of shareholders, has taken immediately the following reso-
lutions:

1. The sole shareholder resolved to set at five (5) the number of managers and further resolved to appoint the following
managers for an unlimited period of time:

- Mr. Nicolas BRIMEYER, manager, born on 2 February 1941 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with
address at 15, rue Michel Lentz, L-1928 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Christopher JENNER, manager, born on 11 November 1944 in Edinburgh, Scotland, with address at 57A, rue
John Griin, L-5619 Mondorf les Bains, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Antony HALLIGAN, manager, born on 17 March 1962 in Christchurch, New-Zealand, with address at 43, Cam-
bridge Road, West Wimbledon, GB - SW20 OQB London, United Kingdom;

- Mr. Ronald W. DE KONING, manager, born on 29 December 1961 in Nijmegen, The Netherlands, with address at
2, Zuideinde, NL -2445 AV Aarlanderveen, The Netherlands; and

- Mr. Olivier DE NERVAUX, manager, born on 5 January 1946 in Paris, France, with address at 42, boulevard de la
Tour Maubourg, 75007 Paris (France).

2. The registered office shall be at 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who knows English, states herewith that, on request of the above appearing person, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

C. RAL
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The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le dixiéme jour du mois d’ao(it.

Par devant nous, Maitre Edouard Delosch, notaire, de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

ORION MASTER Il LUXEMBOURG S.a r.l., une société a responsabilité limitée régie par le droit du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant un capital social de quarante-deux mille sept cent cinquante euro (EUR 42.750,-), ayant son siége
social a 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée suivant acte de Maitre Jean-
Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand Duché de Luxembourg, en date du 8 ao(t 2008, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 2162 du 5 septembre 2008 et immatriculée auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.853 Associé"). Les statuts de I'Associé ont été
modifiés pour la derniére fois suivant acte du notaire soussigné en date du 20 juillet 2011, non encore publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations,

représenté par M © Cédric Bless, avocat, demeurant a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg le 28 juillet 2011.

Laquelle procuration, signée par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte aux fins
de formalisation.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité
limitée qu’il va constituer par les présentes:

Chapitre | " . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination. |l est formé par les présentes entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront
propriétaires des parts sociales ci-aprés créées une société (la "Société") sous forme de société a responsabilité limitée
(S-a r.l.) qui sera régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg et par les présents statuts (les "Statuts").

La Société adopte la dénomination "Orion Il European 16 S.a r.l.".

Art. 2. Siege social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision de I'assemblée générale des
associés.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et |'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége social pourra étre transféré temporairement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circons-
tances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront faites et portées a la con-
naissance des personnes intéressées par I'une des personnes ou I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité de
I’engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet (i) la prise de participations de toute nature et sous toute forme que ce soit et
la détention de ces participations dans toutes entreprises luxembourgeoises et/ou étrangéres, (ii) I'administration, la
gestion et la mise en valeur de ces participations ainsi que (jii) le financement direct ou indirect des entreprises dans
lesquelles elle participe ou qui font partie de son groupe.

La Société pourra également acquérir, détenir, développer et/ou céder, directement ou indirectement (soit par le biais
de succursales soit par le biais de filiales situées, selon le cas, au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger), tout bien
immobilier/actifs de quelque nature que ce soit situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut en outre et en particulier (i) acquérir par voie de souscription, d’achat d’échange ou autrement des
actions, parts et autres titres de participation, des obligations, bons de caisse, certificats de dépot et autres titres de
créances et plus généralement tous titres et autres instruments financiers représentatifs de droits de propriété, de
créances ou de valeurs mobiliéres émis par tous émetteurs publics ou privés quels qu’ils soient, (ii) exercer tous droits
généralement quelconques attachés a ces titres et instruments financiers, (iii) accorder toute assistance financiére directe
et/ou indirecte quelle qu’elle soit aux entreprises dans lesquelles elle participe ou qui font partie de son groupe, notamment
par voie de préts, d’avances ou de garanties sous quelle forme et pour quelque durée que ce soit et leur fournir conseil
et assistance sous quelque forme que ce soit, (iv) contracter tous emprunts sous quelque forme que ce soit ou émettre
de maniére privée tous titres de dettes sous quelque forme que ce soit et (v) accomplir toutes opérations généralement
quelconques de quelque sorte que ce soit, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobiliéres se rapportant directe-
ment ou indirectement a son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Elle peut étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale des associés statuant dans les conditions
prévues par la loi.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), divisé
en douze mille cinqg cents (12,500) parts sociales, chacune avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-).

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a 'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et Réduction du capital social. Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associées adoptée aux conditions de quorum et
de majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Chapitre lll. Conseil de gérance

Art. 8. Gestion. La Société est administrée par un (1) ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée
générale des associés pour une durée indéterminée.

Les gérants sortants sont rééligibles. Les gérants sont révocables a tout moment avec ou sans cause, par décision des
associés prise a la majorité simple.

Si deux (2) gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.

Si plus de deux (2) gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance.

Le conseil de gérance élit parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président, les réunions du conseil
sont présidées par un gérant présent.

Le conseil de gérance pourra désigner un secrétaire de la Société et tels autres agents qu'’il jugera convenir.

Aucun de ceux-ci n’a besoin d’appartenir au conseil de gérance.

Art. 9. Réunions du conseil de gérance. Le conseil de gérance se réunit sur la convocation du président du conseil ou
de deux (2) de ses membres.

Les conseils se tiennent au lieu, a la date et a I'heure indiqués dans la convocation.

Le conseil de gérance ne peut délibérer valablement sur I'ordre du jour que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés.

Un (1) ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique ou par tout autre moyen
de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément I'une
avec l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalent a une présence physique a la réunion.

Tout gérant empéché peut par lettre écrite ou par fac-similé donner pouvoir a un autre membre du conseil pour le
représenter et pour voter en ses lieu et place. Les gérants empéchés peuvent également émettre leur vote par lettre,
par fac-similé ou par télégramme.

Les résolutions du conseil seront prises a la majorité absolue des votants.

En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion sera prépondérante.

Un gérant ayant des intéréts opposés a ceux de la Société dans une affaire soumise a I'approbation du conseil, sera
obligé d’en informer le conseil et de se faire donner acte de cette déclaration dans le procés-verbal de la réunion. Il ne
peut pas prendre part aux opérations afférentes du conseil.

Lors de la prochaine assemblée générale des associés, avant de procéder au vote de toute autre question, les action-
naires seront informés des matieres ol un gérant a un intérét contraire a celui de la Société. Au cas ol un membre du
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conseil de gérance a dii s’abstenir pour conflit d’intéréts, les résolutions prises a la majorité des autres membres du conseil
présents ou représentés a la réunion et qui votent seront tenues pour valables.

En cas d’urgence, les résolutions signées de tous les gérants seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été
prises lors d’'une réunion diiment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent é&tre apposées sur un document
unique ou sur plusieurs exemplaires d’une résolution identique.

Les décisions du conseil de gérance seront constatées dans des procés-verbaux qui seront signés par le président de
la réunion et par le secrétaire (s’il y en a). Les procurations y resteront annexées. Les copies ou extraits de ces procés-
verbaux sont signés par le président du conseil de gérance ou par deux (2) gérants.

Art. 10. Pouvoirs du conseil de gérance. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir
tous actes de disposition et d’'administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la loi ou par les présents Statuts a 'assemblée générale des associés, seront de la compétence du conseil de
gérance.

Le conseil de gérance peut, de 'assentiment préalable de I'assemblée générale des associés, déléguer la gestion jour-
naliere de la Société a un (1) de ses membres qui portera le titre de gérant-délégué.

Il peut aussi déléguer des pouvoirs spécifiques a des gérants et fondés de pouvoirs.
Il peut désigner des mandataires ayant des pouvoirs définis, et les révoquer en tout temps.

Sans préjudice des pouvoirs de délégation susmentionnés, tous les actes qui engagent la Société, tous les pouvoirs et
toutes les procurations doivent, &tre signés par deux (2) gérants, ou par la/les personne(s) a qui des pouvoirs de signature
auront été délégués par le conseil de gérance.

Tout proces, tant en demandant qu’en défendant, sera suivi par le conseil de gérance au nom de la Société. Tous les
exploits ou autres actes judiciaires seront valablement faits au nom de la Société seule.

Art. 11. Indemnisation des gérants. La Société s’engage a indemniser tout gérant ou fondé de pouvoir et leurs suc-
cesseurs, exécuteurs testamentaires et administrateurs, de tout et contre toutes dépenses raisonnablement exposées
par lui en rapport avec toutes demandes en justice, procés ou procédure a laquelle il devient partie pour étre ou avoir
été gérant ou fondé de pouvoir de la Société ou, a la demande de la Société, de toute autre société de laquelle la Société
est un actionnaire ou un créancier et par laquelle if n’est pas en droit d’étre indemnisé; le tout sauf pour ce qui est des
demandes en justice, procés ou procédure dans lesquelles il sera jugé responsable pour négligence ou fraude. Dans le cas
d’une transaction, I'indemnité sera accordée uniquement en rapport avec des affaires couvertes par la transaction dans
lesquelles la Société est avisée par son conseiller juridique que la personne indemnisée n’a commis aucune violation de
ses obligations. Le présent droit a indemnités n’exclut pas 'exercice d’autres droits auxquels il peut prétendre.

Chapitre IV. Assemble générale des associes

Art. 12. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
'ensemble des associés. Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi. Les décisions de I'assemblée générale peuvent
étre prises par voie de résolutions écrites, signées de tous les associés.

Art. 13. Assemblée générale annuelle/Adoption de résolutions. Les assemblées générales sont convoquées par le
conseil de gérance en tel lieu et avec tel ordre du jour qui sera déterminé par le conseil de gérance. Les assemblées
générales peuvent se tenir a I'étranger chaque fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront
appréciées souverainement par les gérants. Les associés peuvent également prendre des résolutions par écrit.

Art. 14. Procédure, Vote. Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur, par
cable, par télégramme ou par télex un mandataire, lequel peut ne pas étre associé. Sauf disposition contraire de la loi, les
décisions sont prises a la majorité des votes émis, sans considération de la proportion de capital représenté. Les copies
ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par un gérant de la Société.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. Année sociale. L’'année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le
dernier jour du mois de décembre de chaque année.

Le conseil de gérance prépare les comptes annuels suivant les dispositions de la loi luxembourgeoise et les pratiques
comptables.

Art. 16. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixieme (10%) du capital social.

L’assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer
aux associés comme dividendes.

Le conseil de gérance peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.
Le conseil de gérance détermine le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.
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Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des associés
délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf
dispositions contraires de la loi. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un (1) ou de
plusieurs liquidateurs, nommeés par I'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 18. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément
a la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
espéces les montants ci aprés énoncés:

Associé Capital Nombre Libération
souscrit de parts (EUR)

(EUR)  sociales
ORION MASTER Il LUXEMBOURG S.ar.l, préqualifiée . . .................. 12.500,- 12.500  12.500,-
Total . .o 12.500,- 12.500  12.500,-

La preuve de tous ces paiements a été apportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 183 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ neuf cents euros (EUR 900,-).

Dispositions transitoires
La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finit le dernier jour du mois de décembre 2011.
Assemblée générale extraordinaire

L’associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale, a pris immédiatement les résolutions suivantes:

1. L’associé unique décide de fixer a cinq (5) le nombre de gérants et décide en outre de nommer les personnes
suivantes comme gérants pour une période indéterminée:

- M. Nicolas BRIMEYER, gérant, né le 2 février 1941 a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 15, rue Michel Lentz, L-1928 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Christopher JENNER, gérant, né le 11 novembre 1944 a Edimbourg, Ecosse, demeurant professionnellement au
57A, rue John Griin, L-5619 Mondorf les Bains, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Antony HALLIGAN, gérant, né le 17 mars 1962 a Christchurch, Nouvelle-Zélande, demeurant professionnelle-
ment au 43, Cambridge Road, West Wimbledon, GB - SW20 OQB Londres, Royaume-Uni;

- M. Ronald W. DE KONING, gérant, né le 5 janvier 1946 a Paris, France, demeurant professionnellement au 2,
Zuideinde, NL -2445 AV Aarlanderveen, Pays-Bas; et

- M. Olivier DE NERVAUX, gérant, né le 5 janvier 1946 a Paris, France, demeurant a 42, boulevard de la Tour Maubourg,
75007 Paris (France).

2. Le siege social est fixé au 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande du méme comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentant par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. Bless, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 11 aolt 2011. Relation: RED/2011/1728. Regu soixante-quinze (75,-) euros.
Le Receveur (signé): KIRSCH.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Rambrouch, le 11 aolt 2011.
Référence de publication: 2011118978/424.
(110136235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 aolt 2011.
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Saturn Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 7, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 123.509.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 aolt 2011.

SATURN PROPERTIES S.a r.l.

Christelle Ferry

Gérant
Référence de publication: 2011123519/14.

(110141580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Ori Martin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 67.419.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123510/10.

(110141676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Reubescens S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 22, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 122.828.

Les comptes annuels au 30 novembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour REUBESCENS S.a r.l.

Marcel STEPHANY
Référence de publication: 2011123516/11.

(110141934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

SAC Norimberga S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 88.798.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123521/10.

(110141677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Socafam, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.750,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 66.099.

EXTRAIT

Les associés, dans leurs résolutions du 1 € septembre 2011, ont renommé les gérants:
- Monsieur Jean-Louis GREGORI, gérant de catégorie A, R.N. 20, F-31790 Saint Jory, France;
- Monsieur Xavier GREGORI, gérant de catégorie A, R.N. 20, F-31790 Saint Jory, France;
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- Madame Michelle DELFOSSE, gérante de catégorie B, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.
Leurs mandats respectifs prendront fin lors de 'approbation des comptes au 31 décembre 2011.
Luxembourg, le 5 septembre 2011.
Pour SOCAFAM
Société a responsabilité limitée
Référence de publication: 2011124375/17.
(110143303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 septembre 2011.

Safran, Société Anonyme.
Siege social: L-1147 Luxembourg, 42, rue de I'Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 46.009.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Karin DUBOIS.
Référence de publication: 2011123522/10.

(110141816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

SGAM Al Multi Strategy Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 102.394.

Les comptes annuels pour la période du 1 € Avril 2009 au 17 Juin 2009 ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Société Générale Securities Services Luxembourg
16 Bd Royal L-2449 LUXEMBOURG

BP 1728 L-1017 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2011123524/14.

(110141750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" septembre 2011.

S) (Luxembourg) Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 131.238.

Le Bilan et I'affectation du résultat au 30/06/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 aolt 2011.

Manacor (Luxembourg) S.A.

Signatures

Gérant
Référence de publication: 2011123526/14.

(110141965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.

Silvatrade A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 23, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 16.318.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011123525/10.

(110141829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" septembre 2011.
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Soft Way S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4761 Pétange, 27, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 104.665.

Le Bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011123527/10.

(110141916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" septembre 2011.

Eltrona CATYV S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1112 Luxembourg, 4-8, rue de I'Aciérie.
R.C.S. Luxembourg B 155.439.

L’an deux mille onze, le dix-huit ao(t,
par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire (’Assemblée) des actionnaires de Eltrona CATV S.A,, une société
anonyme de droit luxembourgeois avec siége social au 4-8, rue de I'Aciérie, L-1112 Luxembourg, ayant un capital social
de 31.000 EUR et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
155439 (la Société). La Société a été constituée le 15 septembre 2010 suivant un acte de Maitre Francis Kesseler, notaire
de résidence a Esch-sur-Alzette, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations - n°2270 du 23 octobre 2010.
Les statuts de la Société (les Statuts) n'ont pas été modifiés depuis.

L’Assemblée est présidée par Maitre Bertrand Geradin, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg (le Président). Le Président désigne Madame Solange Wolter, employée privée, demeurant professionnellement a
Luxembourg, comme secrétaire de I'’Assemblée (le Secrétaire). L’Assemblée élit Madame Arlette Siebenaler, employée
privée, demeurant professionnellement a Luxembourg comme scrutateur de I’Assemblée (le Scrutateur). Le Président,
le Secrétaire et le Scrutateur sont collectivement cités comme étant le Bureau.

L’actionnaire unique de la Société (I’Actionnaire Unique) représenté a I'Assemblée, et le nombre d’actions qu’il détient
sont inscrits sur une liste de présence qui restera annexée au présent acte apres avoir été signée par le mandataire de
I’Actionnaire Unique, les membres du Bureau et le notaire.

La procuration de I’Actionnaire Unique représenté a la présente Assemblée, apreés avoir été signée ne varietur par le
mandataire de I’Actionnaire Unique, les membres du Bureau et le notaire, restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec ce dernier aux formalités de I'enregistrement.

Le Bureau ayant été constitué, le Président a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

(A) que I’Actionnaire Unique détient la totalité des 31.000 (trente et un mille) actions sans valeur nominale émises et
souscrites au sein du capital social de la Société;

(B) que I'ordre du jour de I’Assemblée est libellé comme suit:

(1) renonciation aux formalités de convocation;

(2) approbation du rapport commun de I'administrateur unique de la Société et de I'administrateur unique de Eltrona
Imagin S.A. en tant que société absorbante (le Rapport) prévu par 'article 265 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi);

(3) constatation de la décision de I’Actionnaire Unique de dispenser de 'exigence d’un examen du Projet de Fusion
(tel que défini ci-dessous) par un ou plusieurs experts indépendants (réviseur(s) d’entreprises agréé(s)) et de I'établisse-
ment d’un rapport d’expert sur celui-ci;

(4) constatation que toutes les formalités prévues par I'article 267 de la Loi ont été diiment remplies;

(5) approbation du projet commun de fusion en rapport avec la fusion par absorption entre la Société et Eltrona Imagin
S.A. en tant que société absorbante (le Projet de Fusion);

(6) quitus a I'administrateur unique et aux commissaire aux comptes de la Société; et

(7) divers.

(C) 'administrateur unique de Eltrona Imagin S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois avec siege social au
4-8 rue de I'Aciérie, L-1112 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 155438 (la Société Absorbante, et ensemble avec la Société, les Sociétés Fusionnées) et 'administrateur
unique de la Société, détenue entierement par la Société Absorbante, ont approuvé le Projet de Fusion conformément
a la section XIV de la Loi en date du 30 juin 2011;

(D) conformément a I'article 265 de la Loi, les organes de direction des Sociétés Fusionnées ont préparé un rapport
commun qui a été mis a la disposition de leurs actionnaires (le Rapport);
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(E) la copie (i) du Rapport aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour étre soumis avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement;

(F) conformément a I'article 267 de la Loi, le Projet de Fusion, le Rapport, les comptes annuels ainsi que les rapports
de gestion de chacune des Sociétés Fusionnées des trois derniers exercices financiers (en I'espéce, du dernier exercice)
ont été mis a la disposition des actionnaires des Sociétés Fusionnées pendant au moins un mois avant la présente assemblée
générale extraordinaire;

Une attestation certifiant la mise a disposition des ces documents signée par un signataire autorisé de la Société sera
annexée au présent acte.

(G) que I’Assemblée a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Lintégralité du capital social de la Société étant représentée a la présente Assemblée, ’Assemblée décide de renoncer
aux formalités de convocation, I'’Actionnaire Unique représenté a la présente Assemblée se considérant comme dliment
convoqué et déclarant avoir une parfaite connaissance de I'ordre du jour qui lui a été communiqué par avance.

Deuxiéme résolution
L’Assemblée décide d’approuver le Rapport.
Troisiéme résolution

L’Assemblée note que, en conformité avec I'article 266 (5) de la Loi, I'’Actionnaire Unique a renoncé a son droit de
faire examiner le Projet de Fusion par un ou plusieurs experts indépendants (réviseur(s) d’entreprises agréé(s)) et de
faire établir un rapport d’expert sur celui-ci.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de reconnaitre que toutes les formalités prévues par I'article 267 de la Loi ont été remplies. Un
certificat émis par I'administrateur unique de la Société attestant cela est produit a I'’Assemblée.

Cinquiéme résolution
L’Assemblée décide d’approuver le Projet de Fusion publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations -

numéro 1597 du 18 juillet 2011, page 76651.

L’Assemblée constate que, conformément au Projet de Fusion, I’Actionnaire Unique recevra de fagon cumulée 31.000
(trente et un mille) actions sans valeur nominale de la Société Absorbante, émises suite a une augmentation de capital de
la Société Absorbante. Le rapport d’échange sera de 1 (une) action de la Société Absorbante pour 1 (une) action de la
Société.

Constat
L’Assemblée constate qu’au moment de I'approbation du Projet de Fusion par I'assemblée générale extraordinaire des

actionnaires de la Société Absorbante (la Date d’Effet de la Fusion) la fusion par absorption de la Société par la Société
Absorbante sera réalisée et la Société sera dissoute de plein droit et sans liquidation.

D’un point de vue comptable, les opérations accomplies par la Société sont mises au compte de la Société Absorbante

avec effet au 1 " janvier 2011.
Sixiéme résolution

L’Assemblée constate qu’a la Date d’Effet de la Fusion les mandats de 'administrateur unique et du commissaire aux
comptes de la Société expireront de plein droit.

L’Assemblée décide de donner quitus, avec effet a compter de ce jour, a 'administrateur unique ainsi qu’au commissaire
aux comptes de la Société pour I'accomplissement de leurs mandats respectifs, pour la période du 1 " janvier 2011 a la
date des présentes.

Déclaration

Conformément a I'article 271 (2) de la Loi, le notaire soussigné déclare qu’il a vérifié et attesté I'existence et la légalité
(i) des actes et formalités incombant a la Société et (ii) du Projet de Fusion.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
Absorbante ou qui sont mis a sa charge en raison du présent acte sont estimés approximativement a la somme de EUR
2.000..

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes, a Luxembourg.
Et apreés lecture faite aux comparants, lesdits comparants ont signé ensemble avec le notaire I'original du présent acte.
Signé: B. GERADIN, S. WOLTER, A. SIEBENALER, H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 aolt 2011. Relation: LAC/2011/37148. Recu soixante-quinze euros (75,- EUR).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 septembre 2011.
Référence de publication: 2011123733/105.

(110142421) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 septembre 2011.

lland Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 113.676.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011128085/10.

(110147045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2011.

lland Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 113.676.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011128086/10.

(110147048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2011.

lland Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 44, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 113.676.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011128087/10.

(110147052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2011.

Institut de Beauté Vénus, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1534 Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg B 53.642.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN SARL

259 ROUTE D’ESCH

L-1471 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2011128089/13.

(110147425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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