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Sogim S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-7410 Angelsberg, 8, rue de Mersch.

R.C.S. Luxembourg B 23.062.

suite à une réunion du conseil d'administration en date du 30 juin 2011, il a été convenu ce qui suit:

la démission de M. Henri Reding, administrateur, 6, rue Principale, L-8817 Eschette, est acceptée avec effet immédiat.

Est élu administrateur:

M. Romain Anen

75, rue des Champs, L - 4432 Soleuvre

Le conseil d'Administration se compose comme suit:

- M. Henri Lommel, Administrateur et Président. Buurghaff, L - 7420 Cruchten

- M. Romain Anen, Administrateur, 75, rue des Champs, L - 4432 Soleuvre

- M. Albert Audry, Administrateur, 30, Kettengaass, L - 5680 Dalheim

- M. Joseph Jungen, Administrateur, 27, rue du Moulin, L - 4986 Sanem

Les mandats du Conseil d'Administration se termineront lors de l'assemblée générale qui se tiendra en l'année 2017

Délégué à la gestion journalière en date du 18/07/2011:

- M. Joseph Jungen, Administrateur-Délégué, 27, rue du Moulin, L - 4986 Sanem

Le mandat de l'Administrateur-Délégué se terminera lors de l'assemblée générale qui se tiendra en l'année 2017

Personne chargée du contrôle des comptes:

La démission du commissaire EWA REVISION S.A. est acceptée.

Election du nouveau commissaire aux comptes en date du 26 octobre 2010:

FIDEWA AUDIT S.A. RCS 155324

43, bld du Prince Henri

L-1724 Luxembourg

Le mandat du commissaire se terminera en l'année 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 août 2011.
SOGIM
Signature

Référence de publication: 2011119244/32.

(110136279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Sequoia Property Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 162.727.

In the year two thousand and eleven, on the 4 th of August.

Before us Maître Blanche MOUTRIER, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

Fiduco Treuhand A.G. a company incorporated and existing under the laws of the Principality of Liechtenstein, with
registered office at Städtle 28, 9490 Vaduz (Principality of Liechtenstein), hereafter represented by Mr Lionel Bonifazzi,
residing professionally in L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle (Grand Duchy of Luxembourg), by virtue of a proxy
given under private seal to him which will remain annexed with this deed.

Such appearing person, in the capacity in which it acts, has requested the notary to state as follows the articles of
incorporation of a company:

Art. 1. Formation. There is formed a joint stock company (“the Company”) organized under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg (“the Laws”) and by the present articles of association (“the Articles”).

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of “Sequoia Property Management S.A.”.

Art. 3. Registered office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred (i) to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Board of Directors and (ii) to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholder(s)
deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Directors.

Art. 4. Object. The object of the Company is the acquisition, the transfer, the mortgage, the management and the
leasing of real estate in Luxembourg and abroad, as well as all other real estate transactions.

The Company may lend and borrow, in any form whatsoever, loans and interest free loans as well as grant any
guarantee, pledge or other form of security agreement, whether by personal covenant or by mortgage or charge upon
all or part of the Company's property assets (presents or futures), or by these two methods cumulatively, for the exe-
cution of any agreement or obligation of the Company.

The Company may acquire and hold participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies and foreign
companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind.

The Company may in general carry out any transaction which it may directly or indirectly in connection with its
corporate object or it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 5. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 6. Share capital. The share capital of the Company is fixed at 31.000,-eur represented by 1.000 shares with a
nominal value of 31,-eur each.

The share capital may be changed at any time by a resolution of the shareholder(s) deliberating in the manner provided
for amendments to the Articles.

Art. 7. Share premium. In addition to the share capital, a share premium account may be set up to which any premium
paid on any share in addition to its nominal value is transferred.

The amount of the share premium account may, inter alia, be used to provide for the payment of any shares which
the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make distributions to the
shareholder(s) or to allocate funds to the Legal Reserve.

Art. 8. Ownership of shares. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per
share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Form of shares. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form
or the other form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by law.

In presence of registered shares, a register of shareholders shall be kept at the registered office of the Company.
Such register shall set forth the name of each shareholder, its residence, the number of shares held by it, the amounts

paid in on each such share, the transfer of shares and the date of such transfers.

Art. 10. Composition of the Board of Directors. The Company shall be managed by a Board of Directors composed
of three members at least, who need not be shareholders themselves.

However, if the Company is set up by a sole shareholder or, if it is recorded at a general meeting of shareholders that
the Company has a sole shareholder, the composition of the Board of Directors can be limited to one member until the
next ordinary general meeting following the recording of the existence of more than a shareholder.

The director(s) shall be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate which may not exceed six years, respectively they are eligible for re-appointment and may be removed at any
time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s).

Art. 11. Power of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company's object.

All powers not expressly reserved by the Laws or by the Articles to the general meeting of shareholder(s) fall within
the competence of the Board of Directors.

The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, to any member or members of the board, directors,
managers or other officers who need not be shareholders of the Company, under such terms and with such powers as
the board shall determine.

Art. 12. Representation. The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole
director or in case the Board of Directors is composed of three members or more by the joint signatures of any two
directors.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Board of Directors, but only within the limits of such special power.

Art. 13. Interim dividend. The Board of Directors may decide to pay an interim dividend on the basis of a statement
of accounts prepared by them showing that sufficient funds are available for distribution provided always that the amount
to be distributed by way of interim dividend may not exceed total profits made since the end of the last financial year for
which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available
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for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the
Laws or of the Articles.

The auditor(s) or the independent auditor(s) in their report to the Board of Directors will verify whether the conditions
for the distribution of the interim dividend have been satisfied.

Art. 14. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors appoints from among its members a chairman
and may appoint a secretary who need not be a director himself responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Directors.

The Board of Directors will meet upon call by the chairman or by any two (2) of its members, at the place and at the
time indicated in the notice of meeting.

No such notice is required if all members of the Board of Directors are present or represented and if they state to
have full knowledge of the agenda of the meeting.

Notice of a meeting may also be waived by a director, either before or after a meeting, whether in original, by fax or
e-mail.

Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule
previously adopted by the Board of Directors.

The chairman will preside at all meetings of the Board of Directors, except that in his absence the Board of Directors
may appoint another member of the Board of Directors as chairman pro tempore by majority vote of the directors
present or represented at such meeting.

Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another manager as his proxy.

Any member of the Board of Directors may represent one or more other members of the Board of Directors.
One or more directors may participate in a meeting by conference call, visioconference or any other similar means of

communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.
In addition, a written decision, signed by all the directors, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting

of the Board of Directors which was duly convened and held.
Such a decision may be documented in a single document or in several separate documents having the same content

and each of them signed by one or several directors.
A quorum of the Board of Directors shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the directors

holding office.
Decisions will be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting.

Art. 15. Management fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the director(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and be reimbursed for all other
expenses whatsoever incurred by the director(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of
the Company's corporate object.

Art. 16. Conflicts of interest. If any of the directors of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such director shall disclose such personal interest to the other director(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole director it suffices that the transactions between the Company and its director, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market conditions and
(ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the director or any officer of the Company has a personal interest in, or is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm.

Art. 17. Liability of the director(s). The director(s) assume, by reason of their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made in the name of the Company.

Art. 18. Auditor(s). Except where according to the Laws the financial statements must be audited by an independent
auditor, the business of the Company and its financial situation are supervised by one or more auditors who need not
be shareholder(s) themselves.

The auditor(s) will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate, respectively they are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 19. Shareholder(s). The shareholder(s) shall have such powers as are vested with them pursuant to the Laws and
the Articles.

The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of shareholders.
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Art. 20. Annual general meeting. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the
registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on
the third Wednesday of May at 3.00 p.m.

If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of Directors,
exceptional circumstances so require.

Art. 21. General meetings. Resolutions of the shareholder(s) are passed in a general meeting held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg upon issuance of a convening notice
in compliance with the Laws and the Articles, by the Board of Directors, subsidiarily, by the auditor(s) or, more subsidiarily,
by shareholder(s) representing at least ten per cent (10%) of the share capital.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting and if they state that they have been duly
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting.

A shareholder may act at any general meeting by appointing in writing, transmitted by any means of communication
allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself, as a proxy holder.

At any general meeting other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on
resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, re-
solutions shall be adopted irrespective of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting convened for the purpose of amending the Articles or voting on resolutions whose adoption
is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles, the quorum shall be at least half
(1/2) of the share capital and resolutions shall be adopted by shareholders representing at least two thirds (2/3) of the
votes cast.

If such quorum is not reached at the first meeting, the shareholders may be convened a second time and resolutions
shall be adopted without quorum requirement by shareholders representing at least two thirds (2/3) of the votes cast.

Art. 22. Financial year. The Company's financial year starts on the first of January and ends on the thirty first of
December of each year.

Art. 23. Financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Board of Directors
draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with the
Laws for submission to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may inspect these financial documents at the registered office.

Art. 24. Legal reserve. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of general expenses, costs,
amortization, charges and provisions represents the annual net profit.

From the annual net profit, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to the reserve in the respect of
article 72 of the law of August 10 th , 1915 on commercial companies (as amended) (“the Legal Reserve”).

That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to
ten per cent (10%) of the share capital.

Art. 25. Allocation of the profits. After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the
remainder of the annual net profit will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision, by carrying it forward to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward
profits, distributable reserves or share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in
such distributions.

Art. 26. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) deliberating
in the manner provided for amendments to the Articles.

At the time of winding up, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, shareholders or not,
appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all known and unknown assets and liabilities of the Company.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s).

The liquidator(s) may proceed with the distribution of liquidation down payments subject to keep sufficient provision
for payment of the outstanding debts.

Art. 27. Incorporated Provisions. Reference is made to the provisions of the Laws, in particular the law of August 10
th , 1915 on commercial companies (as amended), for all matters for which no specific provision is made in the Articles.
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Transitory disposition

By exception, the first financial year starts on the date of incorporation and ends on December 31 st , 2011.

The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2012.

Subscription and Payment

The subscriber has subscribed a number of shares and has paid in cash the amounts as mentioned hereafter:
Shareholders Subscribed

and paid-in
capital

Number of
shares

Fiduco Treuhand A.G. prenamed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,000.- eur 1,000 shares
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,000,- eur 1,000 shares

Evidence of such contribution has been given to the undersigned notary by a bank certificate, so that the amount of
31.000,-eur is as of now available to the Company.

Said bank certificate, after having been signed “ne varietur” by the proxyholders of the subscribers, the members of
the bureau and the undersigned notary, will remain attached to the present deed.

Declaration - Evaluation

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10 th , 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company
as a result of its formation are estimated at approximately 1,400.- Euro.

General meeting of shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above named party, representing the entire subscribed capital
and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. The number of directors is fixed at one and the number of the statutory auditor at one.

2. Is appointed as director, IPC Management Trust reg, a company incorporated and existing under the laws of the
Principality of Liechtenstein, with registered office at Städtle 28, 9490 Vaduz (Principality of Liechtenstein), and is desi-
gnated as permanent representative Mr Christian Wille residing in Mariahilf 32, 9496 Balzers (Principality of Liechtenstein).

3. Is appointed as statutory auditor, the company Fiduciaire Grand-Ducale S.A., with registered office in L-2419 Lu-
xembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim (Grand Duchy of Luxembourg).

4. The address of the Company is set in L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames (Grand Duchy of Luxembourg).

5. The term of office of the sole director and of the statutory auditor shall be of six years and shall end at the annual
general meeting of shareholders to be held in the year 2017, unless otherwise decided by a shareholders meeting.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
appearing persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party, whose is known to the notary by its social denomination, by-
laws and residences, the said party appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

French version

L'an deux mille onze, le quatre août.

Par-devant Maître Blanche MOUTRIER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Fiduco Treuhand A.G., une société constituée et existante sous les lois du Liechtenstein, ayant son siège social à Städtle
28, 9490 Vaduz (Principauté du Liechtenstein), ici représentée par M. Lionel Bonifazzi, demeurant à professionnellement
à L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle (Grand-Duché de Luxembourg), en vertu d'une procuration lui délivrée sous
seing privée laquelle restera annexée au présent acte.

Lequel comparant, ès qualités qu'il agit, a requis le notaire instrumentaire d'acter les statuts d'une société anonyme
qu'il déclare constituer comme suit:

Art. 1 er . Forme.  Il est formé une société anonyme («la Société») régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
(«les Lois») et par les présents statuts («les Statuts»).

Art. 2. Dénomination. La Société a comme dénomination «Sequoia Property Management S.A.».
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Art. 3. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siège social peut être transféré (i) à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision du Conseil
d'Administration et (ii) à tout autre endroit au Grand-Duché de Luxembourg par une décision des actionnaire(s) délibérant
comme en matière de modification de Statuts.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou à l'étranger par
décision du Conseil d'Administration.

Art. 4. Objet. La Société a pour objet l'acquisition, la cession, l'hypothèque, l'exploitation et la location d'immeubles
au Luxembourg et à l'étranger ainsi que toutes autres opérations concernant des immeubles.

La Société pourra prêter et emprunter sous quelque forme que ce soit avec ou sans intérêts et donner toutes garanties,
gages ou toutes autres formes de sûreté, que ce soit par engagement personnel ou par hypothèque ou charge sur tout
ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l'une et l'autre de ces méthodes, pour l'exécution de tous contrats ou
obligations de la Société.

La Société pourra prendre des participations sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises ou
étrangères et effectuer toutes autres formes de placement, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre manière,
ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre manière de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs
de toutes espèces.

La Société pourra d'une manière générale faire toutes opérations liées directement ou indirectement à l'objet social
ou utiles à l'accomplissement ou au développement de cet objet social.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est de 31.000,- eur représenté par 1.000 actions d'une valeur
nominale de 31,- eur chacune.

Le capital peut être modifié à tout moment par une décision des actionnaire(s) délibérant comme en matière de
modification de Statuts.

Art. 7. Prime d'émission. En outre du capital social, un compte prime d'émission peut être établi dans lequel seront
transférées toutes les primes payées sur les actions en plus de la valeur nominale.

Le montant de ce compte prime d'émission peut être utilisé, entre autre, pour régler le prix des actions que la Société
a rachetées à ses actionnaire(s), pour compenser toute perte nette réalisée, pour des distributions au(x) actionnaire(s)
ou pour affecter des fonds à la Réserve Légale.

Art. 8. Propriété des actions. Envers la Société, les actions sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par action
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

Art. 9. Forme des actions. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans l'une ou l'autre
forme, au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

En présence d'actions nominatives, un registre des actionnaires sera tenu au siège social de la Société.

Ledit registre énoncera le nom de chaque actionnaire, sa résidence, le nombre d'actions détenues par lui, les montants
libérés sur chacune des actions, le transfert d'actions et les dates de tels transferts.

Art. 10. Composition du Conseil d'Administration. La Société sera administrée par un Conseil d'Administration com-
posé de trois membres au moins, qui n'ont pas besoin d'être actionnaires.

Toutefois, lorsque la Société est constituée par un associé unique ou que, à une assemblée générale des actionnaires,
il est constaté que celle-ci n'a plus qu'un associé unique, la composition du Conseil d'Administration peut être limitée à
un membre jusqu'à l'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de l'existence de plus d'un associé.

Les administrateur(s) seront nommés par les actionnaire(s), qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat
qui ne pourra excéder six années, respectivement ils peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution des actionnaire(s).

Art. 11. Pouvoir du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés en vertu des Lois ou des Statuts au(x) actionnaire(s) relèvent
de la compétence du Conseil d'Administration.

Le Conseil d'Administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs à la gestion journalière des affaires de la Société et
à la représentation de la Société pour la conduite des affaires, à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant à telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera.

Art. 12. Représentation. La Société sera engagée vis-à-vis des tiers soit par la signature individuelle de l'administrateur
unique soit si le Conseil d'Administration est composé de trois membres ou plus par la signature conjointe de deux
administrateurs.
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La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d'Administration, mais seulement dans les limites
de ce pouvoir.

Art. 13. Acompte sur dividende. Le Conseil d'Administration peut décider de payer un acompte sur dividende sur base
d'un état comptable préparé par eux duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds à distribuer en tant qu'acompte sur dividende ne peuvent jamais excéder le montant total des
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices
reportés ainsi que prélèvements effectuées sur les réserves disponibles à cet effet et diminué des pertes reportées ainsi
que des sommes à porter en réserves en vertu des Lois ou des Statuts.

Les réviseur(s) d'entreprises indépendant(s) ou les commissaire(s) aux comptes dans leur rapport au Conseil d'Ad-
ministration vérifieront si les conditions pour la distribution d'un acompte sur dividende ont été remplies.

Art. 14. Réunions du Conseil d'Administration. Le Conseil de d'Administration nommera parmi ses membres un
président et pourra nommer un secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même administrateur responsable de la tenue des
procès-verbaux du Conseil d'Administration.

Le Conseil de d'Administration se réunira sur convocation du président ou de deux (2) de ses membres, au lieu et
date indiqués dans la convocation.

Si tous les membres du Conseil d'Administration sont présents ou représentés à une réunion et s'ils déclarent avoir
été dûment informés de l'ordre du jour de la réunion, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un administrateur peut également renoncer à sa convocation à une réunion, soit avant soit après la réunion, par écrit
en original, par fax ou par e-mail.

Des convocations écrites séparées ne sont pas requises pour les réunions qui sont tenues aux lieu et date indiqués
dans un agenda de réunions adopté à l'avance par le Conseil de d'Administration.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d'Administration, mais en son absence le Conseil d'Adminis-
tration désignera un autre membre du Conseil d'Administration comme président pro tempore par un vote à la majorité
des administrateurs présents ou représentés à cette réunion.

Tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du Conseil d'Administration en désignant par un écrit,
transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre administrateur comme
son mandataire.

Tout membre du Conseil d'Administration peut représenter un ou plusieurs autres membres du Conseil d'Adminis-
tration.

Un ou plusieurs administrateurs peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou
tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer
simultanément les unes avec les autres.

Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

En outre, une décision écrite, signée par tous les administrateurs, est régulière et valable de la même manière que si
elle avait été adoptée à une réunion du Conseil d'Administration dûment convoquée et tenue.

Une telle décision pourra être consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par
un ou plusieurs administrateurs.

Le Conseil d'Administration ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des administrateurs en
fonction est présente ou représentée.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés à cette réunion.

Art. 15. Rémunération et Débours. Sous réserve de l'approbation des actionnaire(s), les administrateur(s) peuvent
recevoir une rémunération pour leur gestion de la Société et être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 16. Conflit d'intérêts. Si un ou plusieurs administrateurs ont ou pourraient avoir un intérêt personnel dans une
transaction de la Société, cet administrateur devra en aviser les autres administrateur(s) et il ne pourra ni prendre part
aux délibérations ni émettre un vote sur une telle transaction.

Dans le cas d'un administrateur unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son administrateur ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est
administrateur, collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise.

Art. 17. Responsabilité des administrateurs(s). Les administrateurs n'engagent, dans l'exercice de leurs fonctions, pas
leur responsabilité personnelle lorsqu'ils prennent des engagements au nom et pour le compte de la Société.
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Art. 18. Commissaire(s) aux comptes. Hormis lorsque conformément aux Lois les comptes sociaux doivent être
vérifiés par un réviseur d'entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa situation financière peuvent sont contrôlés
par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont pas besoin d'être eux-mêmes associé(s).

Les commissaires aux comptes seront nommés par les actionnaire(s) qui détermineront leur nombre et la durée de
leur mandat, respectivement leur mandat peut être renouvelé et ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans
motif, par une résolution des actionnaire(s).

Art. 19. Actionnaire(s). Les actionnaires exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Lois et les Statuts.
Si la Société ne compte qu'un seul actionnaire, celui-ci exerce les pouvoirs prémentionnés conférés à l'assemblée

générale des actionnaires.

Art. 20. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siège social de la
Société, ou à tout autre endroit qui sera fixé dans l'avis de convocation, le troisième mercredi du mois de mai à 15.00
heures.

Si ce jour est un jour férié légal, l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.
L'assemblée générale annuelle pourra se tenir à l'étranger, si le Conseil d'Administration constate souverainement que

des circonstances exceptionnelles le requièrent.

Art. 21. Assemblées générales. Les décisions des actionnaire(s) sont prises en assemblée générale tenue au siège social
ou à tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg sur convocation conformément aux conditions fixées par les
Lois et les Statuts du Conseil d'Administration, subsidiairement, des commissaire(s) aux comptes, ou plus subsidiairement,
des actionnaire(s) représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à une assemblée générale et s'ils déclarent avoir été dûment
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tous les actionnaires sont en droit de participer et de prendre la parole à toute assemblée générale.
Un actionnaire peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un

texte écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même actionnaire.
Lors de toute assemblée générale autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts

ou du vote de décisions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modifi-
cation des Statuts, les résolutions seront adoptées par les actionnaires à la majorité simple, indépendamment du nombre
d'actions représentées.

Lors de toute assemblée générale convoquée en vue de la modification des Statuts ou du vote de décisions dont
l'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité exigées pour une modification des Statuts, le quorum
sera d'au moins la moitié (1/2) du capital social et les résolutions seront adoptées par les actionnaires représentant au
moins les deux tiers (2/3) des votes exprimés.

Si ce quorum n'est pas atteint, les actionnaires peuvent être convoqués à une seconde assemblée générale et les
résolutions seront alors adoptées sans condition de quorum par les actionnaires représentant au moins les deux tiers
(2/3) des votes exprimés.

Art. 22. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et s'achève le trente et un dé-
cembre de chaque année.

Art. 23. Comptes sociaux. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et le Conseil d'Adminis-
tration dressent l'inventaire des éléments de l'actif et du passif, le bilan ainsi que le compte de résultats conformément
aux Lois afin de les soumettre aux actionnaire(s) pour approbation.

Tout actionnaire ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social.

Art. 24. Réserve légale. L'excédent favorable du compte de résultats, après déduction des frais généraux, coûts, amor-
tissements, charges et provisions constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%) qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale
(«la Réserve Légale») dans le respect de l'article 72 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales (telle
que modifiée).

Cette affectation à la Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale
atteindra dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 25. Affectations des bénéfices. Après affectation à la Réserve Légale, les actionnaire(s) décident de l'affectation du
solde du bénéfice net par versement de la totalité ou d'une partie du solde à un compte de réserve ou de provision, en
le reportant à nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou la prime d'émission
aux actionnaire(s), chaque action donnant droit à une même proportion dans ces distributions.

Art. 26. Dissolution et Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision des actionnaire(s) délibérant comme
en matière de modification de Statuts.

Au moment de la dissolution, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, actionnaires ou non, nommés
par les actionnaire(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Un actionnaire unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder à sa liquidation en prenant personnellement
à sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, y compris les frais de liquidation, le produit net de
liquidation sera réparti entre les actionnaire(s).

Les liquidateur(s) peuvent procéder à la distribution d'acomptes sur produit de liquidation sous réserve de provisions
suffisantes pour payer les dettes impayées à la date de la distribution.

Art. 27. Disposition finale. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales (telle que modifiée).

Disposition transitoire

Par exception, le premier exercice social commence le jour de la constitution et s'achève le 31 décembre 2011.

La première assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2012.

Souscription et Libération

Le comparant a souscrit un nombre d'actions et a libéré en espèces les montants suivants:
Associé Capital

souscrit et
libéré

Parts sociales

Fiduco Treuhand A.G. prénommée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.000,- eur 1.000 actions
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.000,- eur 1.000 actions

La preuve de l'apport a été donnée au notaire par un certificat de blocage des fonds, de sorte que le montant de
31.000,- eur est à présent à la disposition de la Société.

Ledit certificat, après avoir été signé “ne varietur” par le mandataire de l'actionnaire unique, les membres du bureau
et le notaire soussigné, restera attaché au présent acte.

Déclaration - Evaluation

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la loi du dix août mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément l'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés à la somme de 1.400,- eur.

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement après la constitution de la Société, le comparant précité, représentant l'intégralité du capital social,
exerçant les pouvoirs de l'assemblée a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé à un et celui des commissaires aux comptes à un.

2. A été appelée aux fonctions d'administrateur, IPC Management Trust reg, une société constituée et existante sous
les lois du Liechtenstein, ayant son siège social à Städtle 28, 9490 Vaduz (Principauté du Liechtenstein), et est désigné
comme représentant permanent M. Christian Wille demeurant à Mariahilf 32, 9496 Balzers (Principauté du Liechtenstein).

3. A été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes, la société Fiduciaire Grand-Ducale S.A., avec siège social
à L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim (Grand-Duché de Luxembourg).

4. L'adresse de la société est fixée à L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames (Grand-Duché de Luxembourg).

5. La durée du mandat de l'administrateur unique et du commissaire aux comptes sera de six ans et prendra fin à
l'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en l'an 2017, sauf si une assemblée générale des actionnaires en décide
autrement.

Le notaire soussigné, qui comprend et qui parle anglais, constate par les présentes, qu'à la requête du comparant, le
présent procès-verbal est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction française. A la requête du même comparant et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite au mandataire du comparant, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom usuel, état
et demeure, il a signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: L. Bonifazzi, Moutrier Blanche.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 08 août 2011. Relation: EAC/2011/10781. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): A. Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à des fins administratives.
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Esch-sur-Alzette, le 9 août 2011.

Référence de publication: 2011114105/456.

(110130472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 août 2011.

Strategy Invest & Management, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 122.249.

Par la présente, la Fiduciaire ROMAIN ZIMMER dénonce avec effet immédiat la domiciliation du siège social 6-12, rue
du Fort Wallis à L-2714 Luxembourg, de la Société Anonyme STRATEGY INVEST & MANAGEMENT (S.I.M. s.a.), inscrite
au R.C.S. Luxembourg sous le numéro B 122249.

Luxembourg, le 19 août 2011. Romain ZIMMER.

Référence de publication: 2011119245/10.

(110136315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Strategy Invest & Management, Société Anonyme.
Siège social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.

R.C.S. Luxembourg B 122.249.

Par la présente, la soussignée, KOBU S.à r.l., R.C.S. Luxembourg B 84.077, avec siège social à L-2714 Luxembourg,
6-12, rue du Fort Wallis, démissionne avec effet immédiat de son poste de commissaire de la Société Anonyme STRATEGY
INVEST & MANAGEMENT (S.I.M. s.a.), inscrite au R.C.S. Luxembourg sous le numéro B 122249.

Luxembourg, le 19 août 2011.
KOBU S.à r.l.
Romain ZIMMER
Gérant

Référence de publication: 2011119246/14.

(110136321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Treveris Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 122.702.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19.08.2011. Signature.

Référence de publication: 2011119247/10.

(110136343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Tyche Business Associates S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5240 Sandweiler, 2, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 96.651.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juillet 2011. Signature.

Référence de publication: 2011119248/10.

(110136547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

UnifiedPost S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8010 Strassen, 262-266, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 99.226.

Les comptes annuels au 31 DECEMBRE 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Bertrange, le 19.08.2011. Signature.

Référence de publication: 2011119249/10.

(110136335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

117755



L U X E M B O U R G

Smiths Detection International Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 21, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 106.277.

Les comptes annuels au 31 Juillet 2009 revises ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Les comptes ci-joints remplacent les comptes au 31 Juillet 2009 deposes le 08/09/2010 sous la reference
L100137492.04.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011119243/12.

(110136651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Vins & Produits du Terroir, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2222 Luxembourg, 288, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 141.364.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 04 janvier 2011. Signature.

Référence de publication: 2011119250/10.

(110136544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

A-R Retail Centers S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 108.261.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 août 2011.

Référence de publication: 2011119252/11.

(110137384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 août 2011.

Sophis Holding (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Sophis Holding (Luxembourg) S.C.A.).

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 129.255.

In the year two thousand eleven, on the twenty ninth day of July,

before Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg,

is held an extraordinary general meeting of the shareholders (the Meeting) of Sophis Holding (Luxembourg) S.C.A.
(the Company), a Luxembourg company limited by shares (société en commandite par actions) established under the
laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 129255, having
its registered office at 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, incorporated on 25 July 2007 pursuant to a deed of Maître
Jean-Joseph Wagner, notary then residing in Sanem, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, C -
N°1686 on 9 August 2007. The articles of associations have been amended in different opportunities and for the last time
on 30 March 2011, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations- N°1363 on 22 July 2011.

The Meeting is opened with Mr Bertrand Geradin, lawyer, residing professionally at 33, Avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, as the chairman of the Meeting. The chairman appoints Ms Lynn Elvinger, lawyer, residing professionally at
33, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, as secretary of the Meeting. The Meeting elects Mr Camilo Luna, lawyer,
residing professionally at 33, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, as scrutineer of the Meeting. The chairman, the
secretary and the scrutineer are collectively referred to hereafter as the Members of the Bureau or the Bureau.

The Bureau having thus been validly constituted, the chairman requests the notary to record that:

I. the shareholders of the Company (the Shareholders) present or represented at the Meeting and the number of
shares which they hold are recorded in an attendance list, which will be signed by the holder of the powers of attorney
who represent the Shareholders, and the Members of the Bureau. The said list as well as the powers of attorney, after
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having been signed ne varietur by the persons who represent the Shareholders and the undersigned notary, will remain
attached to these minutes;

II. it appears from the attendance list that all the 169,848,882 (one hundred sixty-nine millions eight hundred forty-
eight thousand eight hundred eighty-two) shares in registered form representing the entire subscribed share capital of
the Company amounting to EUR 169,848,882 (one hundred sixty-nine millions eight hundred forty-eight thousand eight
hundred eighty-two Euros), are present or duly represented at the Meeting. The shareholders represented declare that
they have had due notice of, and have been duly informed of the agenda, prior to the Meeting;

III. the agenda of the Meeting is worded as follows:
1. Waiver of the convening notices;
2. Decisions to change the corporate form of the Company from a company limited by shares (société en commandite

par actions) into a private limited liability company (société à responsabilité limitée) and to convert all the existing classes
of shares into ordinary shares;

3. Decision to revoke Sophis Holding GP (Luxembourg) S.à r.l. as manager of the Company and to give full discharge
(quitus) to it for its duties performed until the date of the present Meeting;

4. Decision to revoke the current members of the Supervisory Board of the Company and to give full discharge (quitus)
to them for their duties performed until the date of the present Meeting and decision to revoke the auditor of the
Company;

5. Decision to change the name of the Company to "Sophis Holding (Luxembourg) S.à r.l.";
6. Decision to amend the financial year of the Company;
7. Subsequent restatement of the articles of association of the Company in their entirety;
8. Appointment of Yves Attal, Daniel Gouait and Laurent Pedo as managers of the Company for an unlimited period

of time;
9. Decision to keep the registered office of the Company at 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg; and
10. Miscellaneous.
The Meeting, after deliberation, passed the following resolutions by an unanimous vote:

First resolution

The entirety of the voting corporate share capital being represented at the present Meeting, the Meeting waives the
convening notices as all Shareholders represented considering themselves as duly convened and declaring having perfect
knowledge of the agenda, which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to change the corporate form of the Company from a company limited by shares (société en
commandite par actions) into a private limited liability company (société à responsabilité limitée), such resolution is to
become effective immediately.

The Meeting further resolves to convert all the existing classes of shares into ordinary shares.
It is noted that under Luxembourg law the Company will not be liquidated and reformed.
The Meeting notes that as a result of the conversion of the Company into a private limited liability company and the

reclassification of all the shares into ordinary shares, the shareholding in the Company will be as follow:
MIBS Holdings Ltd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168,887,516 shares
Sophis Management (Luxembourg) II S.C.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 961,365 shares
Sophis Holding GP (Luxembourg) S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 share

Third resolution

The Meeting resolves to revoke Sophis Holding GP (Luxembourg) S.à r.l. as manager of the Company and to give full
discharge (quitus) to it for its duties performed until the date of the present Meeting.

Fourth resolution

The Meeting resolves to revoke the members of the supervisory board, being Yves Attal, Laurent Joel Pedo, and Daniel
Gouait as members of the Supervisory Board of the Company and to give full discharge (quitus) to them for their duties
performed until the date of the present Meeting.

The Meeting further resolves to revoke KPMG as the auditor of the Company.

Fifth resolution

The Meeting decides to change the name of the Company from Sophis Holding (Luxembourg) S.C.A. to "Sophis Holding
(Luxembourg) S.à r.l.".

Sixth resolution

The Meeting resolves to amend the dates of the financial year of the Company as follows:
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(A) the financial year of the Company shall begin on the 1 st of June of every year rather than on the 1 st of January of
every year; and

(B) the financial year of the Company shall close on the 31 st of May of the following year rather than on the 31 st

December of each year.

The Meeting resolves that the current accounting year of the Company that started on 1 January 2011 shall close on
31 May 2011 rather than on the 31 December 2011.

Seventh resolution

As a consequence of the above resolutions, the Meeting resolves to restate the articles of association of the Company
in their entirety, which will read henceforth, in their English version, as follows:

Art. 1. Name and Duration. There hereby exists a limited private liability company (société à responsabilité limitée)
under the name of "Sophis Holding (Luxembourg) S.à r.l." (the Company).

The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations or any other financial interest in any enterprise in any form whatsoever, and the
financing, administration, management, control and development thereof.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, to receive
or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the benefit of companies in which the Company
has a direct or indirect participation or interest and to group companies, any assistance, including, but not limited to,
assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial assistance, loans,
advances or guarantees.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities in registered form and subject to transfer
restrictions. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to
its subsidiaries or affiliated companies. It may also give guarantees and grant security in favor of third parties to secure
its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further
pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

The Company may carry out any industrial or commercial activity, which directly or indirectly favors the realisation
of its objects.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of an extraordinary
general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality limits by simple resolution of the
manager(s).

The Company may have offices and branches both in Luxembourg and abroad.

Art. 4. Capital. The Company's subscribed share capital is set at EUR 169,848,882 (one hundred sixty-nine millions
eight hundred forty-eight thousand eight hundred eighty-two Euros), represented by 169,848,882 (one hundred sixty-
nine millions eight hundred forty-eight thousand eight hundred eighty-two) ordinary shares, having a nominal value of
EUR 1 (one Euro) each.

The subscribed share capital may be changed at any time by resolution of the shareholders' meeting deliberating in
the manner provided for amendments to the Articles.

Art. 5. Shares. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

Vis-à-vis the Company, the Company's shares are indivisible and only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders
will not bring the Company to an end.

Art. 6. Transfer of shares. If there is a single shareholder, the Company's shares are freely transferable to non-share-
holders.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the subscribed share capital of the Company. No
such authorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.
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The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the survivors.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or more managers. In case of a plurality of managers, they will
constitute a board of managers. The managers need not and shall not be shareholders. The majority of the members of
the board of managers shall always be resident in Luxembourg. The managers are appointed, and may be revoked and
replaced at any time ad nutum, by a decision adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

Art. 8. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are convened by any member of the
board of managers.

The managers will be convened separately to each meeting of the board of managers. Written notices of any meeting
of the board of managers will be given to all managers, in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 24 (twenty-
four) hours in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency. This notice may be waived
if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting.
Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by a resolution of the board of managers. The meetings are held at the place, the day and the hour specified in
the convening notice, provided that all meetings shall be held in Luxembourg.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telefax
or telex another manager as his proxy, provided that a manager who is not resident in the UK for tax purposes may not
appoint a person who is resident in the UK for tax purposes as his proxy. A manager may represent more than one of
his colleagues, provided however that at least two managers are present at the meeting. Managers may also cast their
vote by telephone confirmed in writing. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority
of its members are present or represented at a meeting of the board of managers. Decisions of the board of managers
are taken by a majority of the votes cast.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

In case of urgency only, resolutions signed by all managers shall be valid and binding in the same manner as if passed
at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, facsimile or telex.

The decisions of the board of managers will be recorded in minutes. No minutes of meetings of the board of managers
may be prepared in the UK.

Art. 9. Representation - Authorised signatories. In dealing with third parties, the manager(s) shall have the powers to
act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with
the Company's objects.

All powers not expressly reserved by the Law or by the Articles to the general meeting of shareholders fall within the
scope of competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

In case of a single manager, the Company shall be bound by the sole signature of the manager, and, in case of plurality
of managers, by the joint signature of two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine the agent's responsibilities and
his remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

Art. 10. Liability of managers. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company, so long as
such commitment is in compliance with the Articles as well as the applicable provisions of the Law.

Art. 11. General meetings of shareholders. The single shareholder assumes all powers conferred to the general sha-
reholders' meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number
of shares he owns. Each shareholder has voting rights commensurate to the number of shares he owns. Collective
decisions are validly taken insofar as they are adopted by partners representing more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority in number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital, subject to the
provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and
shall sign the resolution. Resolutions passed in writing on one or several counterparts instead of general meetings shall
have the force of resolutions passed at a general meeting of shareholders.
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Art. 12. Financial year. The Company's accounting year begins on June first of each year and ends on May thirty first
of the following year.

Art. 13. Financial statements. Each year the books are closed and the manager, or in case of plurality of managers, the
board of managers prepares a balance sheet and profit and loss accounts.

Art. 14. Appropriation of profits - Reserves. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's
nominal share capital.

The balance may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the Company on
recommendations of the managers. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers shall, subject
to applicable law, have power to make payable one or more interim dividends.

Art. 15. Dissolution. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of shareholders
deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

Art. 16. Liquidation. Upon the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, whether shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who will determine their powers and remu-
neration.

Art. 17. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Law, the Company need only be
audited by a statutory auditor if it has more than 25 shareholders. An external auditor needs to be appointed whenever
the exemption provided by article 256 (2) of the Law does not apply.

Art. 18. Reference to Legal Provisions. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no
specific provision is made in the Articles.

Eighth resolution

The Meeting resolves to set the number of managers at 3. The meeting appoints as managers of the Company for an
unlimited period of time:

- Yves Attal, born in Mont-Saint-Aignan, France, on 8 November 1961, with address at 287 Route d'Arlon, L-1150
Luxembourg;

- Daniel Gouait, born in Fort de France, Martinique, on 10 December 1964, with address at 27, rue Godefroy Cavaignac,
75011-Paris, as manager of the Company for a unlimited period of time for a unlimited period of time; and

- Laurent Pedo, born in Bagnères-De-Bigorre, France, on 25 November 1972, with address at 17, rue des Frères
Chausson, F-92600 Asnières Sur Seine, France.

Ninth resolution

The Meeting decides to keep the registered office of the Company at 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed, are estimated to be approximately three thousand five hundred euro (€ 3,500.-).

There being no further business on the agenda, the meeting is closed.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,

the present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing parties, in case
of discrepancies between the English and the French text, the English version shall prevail.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of the
present deed.

The document having been read to the appearing persons, acting in the here above stated capacities, known to the
notary by their names, surnames, and residences, the said persons signed together with the notary the present original
deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le vingt-neuvième jour du mois de juillet,
par devant Maître Francis Kesseler, notaire résidant à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg,
s'est tenue une assemblée générale extraordinaire des actionnaires (l'Assemblée) de Sophis Holding (Luxembourg)

S.C.A. (la Société), une société en commandite par actions de droit luxembourgeois, ayant son siège social à 1, Allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B
142329, constituée en date du 25 juillet 2007 suivant acte notarié passé par devant Maître Jean-Joseph Wagner, notaire
résidant à l'époque à Sanem, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations C n° 1686 le 9 août 2007, les
statuts ayant été modifiés à plusieurs reprises et pour la dernière fois le 30 mars 2011, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, n° 1363 le 22 juillet 2011.
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La séance est ouverte sous la présidence de Maître Bertrand Geradin, avocat, ayant son adresse professionnelle au
11, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, qui désigne comme secrétaire Maître Lynn Elvinger, avocat, ayant son
adresse professionnelle au 11, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. L'Assemblée choisit comme scrutateur Camilo
Luna, avocat, ayant son adresse professionnelle au 11, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. Le président, le secré-
taire et le scrutateur forment les Membres du Bureau ou le Bureau.

Le Bureau étant ainsi constitué, le président prie le notaire d'acter que:
I. les actionnaires de la société (les Actionnaires) représentés, et le nombre d'actions détenues par chacun d'eux

ressortent d'une liste de présence, signée par le mandataire des actionnaires, représentés en vertu de procurations émises
par ces derniers, et les membres du Bureau. Cette liste de présence ainsi que les procurations, après avoir été signées
ne varietur par le mandataire des actionnaires représentés et par le notaire soussigné, resteront annexées aux présentes
minutes;

II. il résulte de cette liste de présence que les 169,848,882 (cent soixante neuf millions huit cent quarante huit mille
huit cent quatre vingt deux) actions représentant l'intégralité du capital social souscrit d'un montant de EUR 169,848,882
(cent soixante neuf millions huit cent quarante huit mille huit cent quatre vingt deux Euros) de la Société représentées à
la présente Assemblée. Les Actionnaires représentés déclarent avoir été dûment convoqués et informés de l'ordre du
jour antérieurement à l'Assemblée.

III. l'ordre du jour de l'Assemblée est le suivant:
1. Renonciation aux formalités de convocation;
2. Décision de modifier la forme sociétaire de la Société d'une société en commandite par actions en une société à

responsabilité limitée et de convertir toutes les actions existantes en actions ordinaires;
3. Décision de révoquer la société Sophis Holding GP (Luxembourg) S.à r.l. comme gérant de la Société et de lui

accorder entière décharge (quitus) pour l'exécution de ses devoirs et obligations jusqu'à la date de la présente Assemblée;
4. Décision de révoquer les membres actuels du Conseil de surveillance de la Société et de leur accorder entière

décharge (quitus) pour l'exécution de leurs devoirs et obligations jusqu'à la date de la présente Assemblée et décision de
conserver un reviseur pour la Société;

5. Décision de procéder au changement de nom de la Société en "Sophis Holding (Luxembourg) S.à r.l. ";
6. Décision de modifier l'année sociale de la Société;
7. Reformulation des statuts de la Société dans leur intégralité;
8. Nomination de Yves Attal, Daniel Gouait et Laurent Pedo comme gérants de la Société pour une durée illimitée;
9. Décision de conserver le siège social de la Société au 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg; et
10. Divers. Après délibération, l'Assemblée a pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

La totalité du capital social souscrit de la Société étant présente ou représentée à cette Assemblée, l'Assemblée
renonce aux formalités de convocation, les Actionnaires présents ou représentés se considérant comme dûment con-
voqués et déclarent avoir connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide de modifier la forme sociétaire de la Société d'une société en commandite par actions en une
société à responsabilité, ladite décision entrant en vigueur immédiatement.

L'Assemblée décide de convertir toutes les classes d'actions en parts sociales ordinaires.
L'Assemblée constate que suite à la transformation de la forme sociétaire de la Société en une société à responsabilité

imitée et la reclassification de toutes les actions en parts sociales ordinaires, la participation dans la Société sera comme
suit:

MIBS Holdings Ltd . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 168,887,516 parts sociales
Sophis Management (Luxembourg) II S.C.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 961,365 parts sociales
Sophis Holding GP (Luxembourg) S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 part sociale

Troisième résolution

L'Assemblée décide de révoquer la Société Sophis Holding GP (Luxembourg) S.à r.l. comme gérant de la Société et
de lui accorder entière décharge (quitus) pour l'exécution de ses devoirs et obligations jusqu'à la date de la présente
Assemblée.

Quatrième résolution

L'Assemblée décide de révoquer les membres du conseil de surveillance Yves Attal, Laurent Joël Pedo and Daniel
Gouait comme membres du conseil de surveillance de la Société et de leur accorder entière décharge (quitus) pour
l'exécution de leurs devoirs et obligations jusqu'à la date de la présente Assemblée.

Par ailleurs, l'Assemblée note qu'à la suite de la conversion de la Société en une S.à r.l., un reviseur d'entreprise agréé
n'est plus requis, mais décide cependant de conserver, sur une base contractuelle, KPMG comme reviseur de la Société.
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Cinquième résolution

L'Assemblée décide de modifier le nom de la Société de Sophis Holding (Luxembourg) S.C.A en "Sophis Holding
(Luxembourg) S.à r.l.".

Sixième résolution

L'Assemblée décide de modifier les dates de l'année sociale de la Société comme suit:

(A) L'année sociale de la Société doit commencer le 1 er Juin de chaque année au lieu du 1 er Janvier de chaque année;
et

(B) L'année sociale de la Société doit se terminer le 31 mai de l'année suivante au lieu du 31 décembre de chaque
année.

L'Assemble décide que l'année sociale en cours qui a commencé le 1 er janvier 2011 doit se terminer le 31 mai 2011
au lieu du 31 décembre 2011.

Septième résolution

En conséquence des résolutions ci-dessus, l'Assemblée décide de reformuler les statuts de la Société dans leur inté-
gralité, afin qu'ils prennent la teneur suivante dans leur version française:

Art. 1. Nom et Durée. Il existe par les présentes une société à responsabilité limitée sous la dénomination de "Sophis
Holding (Luxembourg) S.à r.l. " (ci-après la Société).

La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet d'accomplir toutes opérations se rapportant directement ou indirectement
à la prise de participations et de tout intérêt financier, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que
le financement, l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ceux-ci.

La Société pourra utiliser ses fonds pour créer, administrer, développer et céder ses avoirs actuels et futurs et no-
tamment un portefeuille se composant de titres de toute origine, constituer, développer et contrôler toute entreprise
ou société, acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option d'achat tous titres et droits de propriété
intellectuelle, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, se voir accorder ou accorder des licences
sur des droits de propriété intellectuelle et accorder aux sociétés dans lesquelles la Société détient une participation ou
un intérêt financier direct ou indirect et à des sociétés de son groupe, ou au profit de celles-ci, toute assistance, y compris,
mais non limité à de l'assistance dans la gestion et le développement de ces sociétés et de leur portefeuille, assistance
financière, prêts, avances ou garanties.

La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobilières sous forme nominative et soumise à des restrictions de transfert. La Société pourra accorder tous
crédits, y compris les intérêts de prêts et/ou émissions de valeurs mobilières, à ses filiales ou sociétés affiliées. Elle peut
aussi apporter des garanties et octroyer des sûretés en faveur de tiers afin d'assurer ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou tout autre société. La Société pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou
autrement créer une garantie sur tous ou certains de ses actifs.

La Société peut accomplir toutes opérations industrielles ou commerciales favorisant directement ou indirectement
l'accomplissement et le développement de son objet social.

Art. 3. Siège social. Le siège de la Société est établi à Luxembourg-Ville, Grand-duché de Luxembourg.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par résolution prise en assemblée générale
extraordinaire des associés statuant comme en matière de changement des Statuts.

L'adresse du siège social peut être transférée endéans les limites de la commune par simple décision du ou des gérants.

La Société peut ouvrir des bureaux et des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

Art. 4. Capital. Le capital social de la Société est fixé à la somme de 169,848,882 EUR (cent soixante-neuf millions huit
cent quarante-huit mille huit cent quatre-vingt-deux Euros) représenté par 169,848,882 (cent soixante-neuf millions huit
cent quarante-huit mille huit cent quatre-vingt-deux) parts sociales ordinaires d'une valeur nominale de 1 EUR (un Euro)
chacune.

Le capital social souscrit pourra à tout moment être modifié moyennant résolution de l'assemblée générale des associés
délibérant comme en matière de modifications des Statuts.

Art. 5. Parts sociales. Chaque part sociale donne droit à une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes,
de l'actif ainsi que des bénéfices de la Société.

Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune d'elles.
Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par une seule et même
personne.
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Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin à la
Société.

Art. 6. Cession des parts sociales. S'il y a un associé unique, les parts sociales détenues par l'associé unique sont
librement cessibles aux tiers.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales ne sont cessibles entre vifs à des tiers, non associés, que suite à
l'approbation préalable des associés représentant au moins trois quarts du capital social souscrit. Les parts sociales sont
librement cessibles entre associés.

Les parts sociales ne peuvent être transmises pour cause de mort à des non associés que moyennant l'agrément des
propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Art. 7. Gérance. La société est gérée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, ils constituent un
conseil de gérance. Les gérants n'ont pas besoin et ne doivent pas d'être des associés. La majorité des membres du conseil
de gérance doivent toujours résider au Luxembourg. Les gérants peuvent être nommés, révoqués ou remplacés à tout
moment et ad nutum par une décision adoptée par les associés détenant plus de la moitié du capital social.

Art. 8. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par tout membre du
conseil de gérance.

Les gérants sont convoqués séparément à chaque réunion du conseil de gérance. Excepté dans les cas d'urgence, une
convocation écrite à toutes les réunions du conseil de gérance sera donnée à tous les gérants, par lettre, télégramme,
télécopie ou télex, au moins 24 (vingt-quatre) heures avant l'heure de la dite réunion.

Les gérants peuvent renoncer à la convocation si tous les gérants sont présents ou représentés et s'ils déclarent avoir
été dûment informés sur l'ordre du jour de la réunion. Aucune convocation spéciale n'est requise pour des réunions
tenues à une date et un endroit prévus lors d'une planification de réunions préalablement adoptée par résolution du
conseil de gérance. Les réunions seront tenues aux lieu, jour et heure spécifiés dans la convocation, sauf que toutes les
réunions doivent se tenir à Luxembourg.

Chaque gérant peut participer à une réunion en nommant comme mandataire un autre gérant par lettre, télécopie ou
tout autre moyen de télécommunication approprié, sauf qu'un gérant qui n'est pas un résident fiscal du Royaume-Uni ne
peut pas nommer comme mandataire un gérant qui est résident fiscal du Royaume-Uni. Un gérant peut représenter plus
d'un de ses collègues, à condition toutefois qu'au moins deux gérants participent à la réunion. Les gérants peuvent voter
par voie téléphonique, en confirmant ce vote par écrit. Le conseil de gérance ne peut valablement délibérer et statuer
uniquement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée. Les résolutions sont prises à la majorité des
voix exprimées.

Chaque gérant peut participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou vidéo conférence, ou par tout
autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant au conseil puissent com-
muniquer mutuellement. Dans ce cas, le ou les membres concernés seront censés avoir participé en personne à la réunion.

En cas d'urgence seulement, les résolutions signées par tous les gérants sont valablement adoptées et engagent la
Société dans la même manière que les résolutions prises à une réunion de conseil de gérance dûment convoquée et tenue.
De telles signatures peuvent apparaître sur un seul document ou sur des copies multiples d'une résolution identique et
peuvent résulter de lettres, télécopies ou télex.

Les décisions du conseil de gérance seront documentées dans un procès-verbal. Aucun procès-verbal du conseil de
gérance ne sera préparé au Royaume-Uni.

Art. 9. Représentation - Signatures autorisées. Vis-à-vis des tiers, le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société en toute circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation
avec l'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservées par la Loi ou les Statuts à l'assemblée générale des associés sont de la
compétence du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

En cas de gérants unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des
opérations spécifiques à un ou plusieurs mandataires hoc.

Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et son éventuelle rémunération, la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions perti-
nentes de ce mandat.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent en raison de sa/leur position, aucune
responsabilité personnelle pour un engagement valablement pris par lui/eux au nom de la Société, aussi longtemps que
cet engagement est conforme aux Statuts et aux dispositions applicables de la Loi.

Art. 11. Assemblées générales des associés. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des
associés.
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En cas de pluralité d'associés, chaque associé a le droit d'assister aux assemblées générales des associés quel que soit
le nombre de parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix proportionnel au nombre de parts qu'il
possède. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles aient été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions portant modification des Statuts ou dissolution et liquidation de la Société ne pourront
être prises que par l'accord de la majorité en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social,
sous réserve des dispositions de la Loi

Les résolutions des associés pourront, au lieu d'être prises lors d'une assemblée générale des associés, être prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothèse, un projet explicite de la ou des résolutions à prendre devra être envoyé
à chaque associé, et chaque associé signera la ou les résolutions. Des résolutions passées par écrit et reprises sur un
document unique ou sur plusieurs documents séparés auront le même effet que des résolutions prises lors d'une as-
semblée générale des associés.

Art. 12. Année sociale. L'année sociale commence le 1 juin et se termine le 31 mai de l'année suivante.

Art. 13. Comptes sociaux. Chaque année, les livres sont clos et le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil
de gérance prépare le bilan et le compte de pertes et profits.

Art. 14. Distribution des bénéfices - Réserves. Un montant égal à cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société
est affecté à l'établissement de la réserve légale, jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social
de la Société.

Le solde peut être distribué aux associés en proportion de la participation qu'ils détiennent dans la Société en accord
avec les recommandations des associés. Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance a, sous
réserve des dispositions légales applicables, le pouvoir de faire payer un ou plusieurs dividendes intérimaires.

Art. 15. Dissolution. La Société peut à tout moment être dissoute par résolution prise en l'assemble générale des
actionnaires statuant comme en matière de changement des Statuts.

Art. 16. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs,
associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leur rémunération.

Art. 17. Commissaire aux comptes - Réviseur d'entreprises. Conformément à l'article 200 de la Loi, la Société ne devra
faire vérifier ses comptes par un commissaire que si elle a plus de 25 associés. Un réviseur d'entreprises doit être nommé
si l'exemption prévue par l'article 256 (2) de la Loi n'est pas applicable.

Art. 18. Référence aux dispositions légales. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, il en
est fait référence aux dispositions de la Loi.

Huitième résolution

L'Assemblée décide de porter au 3 le nombre de gérants. L'Assemblée nomme comme gérants de la Société pour une
période de temps illimitée.:

- Yves Attal, né à Mont-Saint-Aignan, France, le 8 novembre 1961, résidant au 287 Route d'Arlon, L1150 Luxembourg;

- Daniel Gouait, né à Fort de France, Martinique, le 10 décembre 1964, résidant au 27, rue Godefroy Cavaignac, 75011
– Paris; et

- Laurent Pedo, né à Bagnères-de-Bigorre, France, le 25 novembre,1972 résidant au 17, rue des Frères Chausson,
F-92600 Asnières Sur Seine, France.

Neuvième résolution

L'Assemblée décide de conserver le siège social de la Société au 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
conséquence du présent acte, sont estimés à approximativement trois mille cinq cents euros (€ 3.500,-).

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, le président lève l'Assemblée à heures.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare que les parties comparantes l'ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française. A la requête des mêmes parties, le texte anglais fera foi
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, à la date figurant en tête du présent document.

Et après lecture faite et interprétation de tout ce qui précède en langue d'eux connue, donnée aux parties comparantes,
agissant ès qualités, connues du notaire instrumentaire par nom, prénoms usuels, états et demeures, celles-ci ont signé
ensemble avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: Geradin, Elvinger, Luna, Kesseler.
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Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 04 août 2011. Relation: EAC/2011/10597. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): Santioni A.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2011114129/463.
(110130397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 août 2011.

Anton Capital Entertainment GP, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 161.683.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 22 août 2011.

Référence de publication: 2011119253/10.
(110137042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 août 2011.

Anton Capital Entertainment, S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 161.727.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 22 août 2011.

Référence de publication: 2011119254/10.
(110137043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 août 2011.

Apollo ALS (Lux) Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 145.764.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 août 2011.

Référence de publication: 2011119255/11.
(110137392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 août 2011.

Restaurants Food Management I S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.

R.C.S. Luxembourg B 162.983.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n°62447 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011119014/10.
(110136655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Rubarc S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 135.606.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2011119017/10.
(110136199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.
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Scala Immobiliare S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 144.632.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011119018/12.

(110136722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Schwan's Global Holdings, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 91.750.190,00.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 108.503.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 août 2011. Signature.

Référence de publication: 2011119019/11.

(110136372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Sheridan SICAV-FIS, Société d'Investissement à Capital Variable - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 144.680.

Les comptes annuels pour la période du 2 février 2009 au 31 janvier 2010 relatif à l'exercice 2009 ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011119020/10.

(110136599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Skyrise, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 132.469.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011119021/9.

(110136404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Seacat S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1258 Luxembourg, 6, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 94.229.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil d'administration en date du 9 août 2011

Le Conseil d'administration accepte la démission de Monsieur Filip De Wilde, résidant professionnellement au 63-65,
rue de Merl, L - 2146 Luxembourg, en tant qu'administrateur-délégué et décide de nommer, en remplacement, Monsieur
Philippe Janssens, né le 25 avril 1963 à Berchem-Sainte-Agathe (Belgique), résidant professionnellement au 63-65, rue de
Merl, L-2146 Luxembourg, jusqu'à l'issue de l'Assemblée Générale Ordinaire Annuelle en 2014.

Le Conseil d'administration décide de nommer Monsieur Philippe Janssens, né le 25 avril 1963 à Berchem-Sainte-Agathe
(Belgique), résidant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, en tant que Président du Conseil
d'administration.
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Un Mandataire

Référence de publication: 2011119025/16.
(110136730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Sealia S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 125.760.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincère et conforme
SEALIA S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2011119026/13.
(110136790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Swedbank Robur International, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 31.868.

In the year two thousand eleven, on the third day of June.
Before Us Maître Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, acting in replacement of Maître Henri Hellinckx,

notary residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed.
Was held an extraordinary general meeting of shareholders (the "Meeting") of SWEDBANK ROBUR INTERNATIO-

NAL (hereafter referred to as the "Company"), a société anonyme having its registered office at 8-10 Avenue de la Gare,
L-1610 Luxembourg, incorporated by a deed of Maître Frank Baden, then notary residing in Luxembourg, on 25 October
1989, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mémorial"), number C-350 on 28 November
1989. The articles of incorporation of the Company (the "Articles") were amended for the last time by a deed of Maître
Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, on 9 July 2010, published in the Mémorial number 1510 on 23 July 2010.

The Meeting was opened with Stina Lindén Adamsson, private employee, residing in Luxembourg as chairman of the
Meeting. The chairman appointed as secretary Marie-France Klein, private employee, residing in Luxembourg.

The Meeting elected as scrutineer Francois Watelet, private employee, residing in Luxembourg.
The bureau of the Meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state that:
I. The agenda of the Meeting is the following:

Agenda

1. Amendment of Article 3 of the Articles to provide that, as from 1 st July 2011, the Company will be submitted to
the new law of 17 December 2010 on undertakings for collective investment implementing Directive 2009/65/EC (also
referred to as the "UCITS IV Directive") into Luxembourg law and replacing the law of 20 December 2002 on undertakings
for collective investment, as amended, so as to read as follows:

"The purpose of the Company is to place the funds available to it in transferable securities and/or other liquid financial
assets as mentioned in Article 41 paragraph 1 of the law of December 20, 2002 regarding collective investment under-
takings (the “Law”) (as from 1 July 2011, the reference to the "Law" shall be deemed to be a reference to the law of 17
December 2010 on undertakings for collective investment) with the purpose of spreading investment risk and affording
its shareholders the benefit of the management of the Company's Sub-Funds. The Company may take any measures and
carry out any operations which it may deem useful to the accomplishment and development of its purpose to the full
extent permitted by the Law. The Company shall be either a self-managed SICAV or shall appoint a management company."

2. Amendment of Article 8 of the Articles to (i) allow the Board of Directors to decide to hold the annual general
meeting of shareholders at any other date, time or place than those set forth in the Articles to the extent permitted by
Luxembourg laws and regulations; (ii) accept the transmission of proxy forms by electronic means and (iii) provide that
a record date may be used to calculate the quorum and majority requirement applicable to general meetings of share-
holders and to determine the right of shareholders to participate and exercise their voting rights.

3. Amendment of Article 10 of the Articles (i) to provide that, in the absence of the chairman of the board of directors,
or in case of his/her inability to act, any person, who may but does not need to be a director of the Company, can be
elected as chairman pro tempore of a meeting of shareholders by the simple majority of the votes cast, and (ii) so that a
meeting of the board of directors may be validly held without prior notice if all the directors are present or duly repre-
sented.
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4. Amendment of Article 12 of the Articles in order to:

- include Singapore and Brazil as eligible countries under article 45 of the Law;

- provide that a sub-fund of the Company may, in accordance with the provisions set forth in the sales documents,
invest in one or more other sub-funds of the Company (cross sub-funds investments) to the widest extent permitted by
applicable Luxembourg laws and regulations;

- provide that, as from 1 st July 2011, the Company may create a master/feeder UCITS Sub-Funds, convert any existing
Sub-Fund into a master/feeder UCITS Sub-Fund or change the master UCITS of any of its feeder UCITS Sub-Funds, if
permitted and in accordance with the Luxembourg laws and regulations; and

- provide that the investments of the Company may be made either directly or indirectly through subsidiaries.

5. Amendment of Article 13 of the Articles in order to clarify the rules relating to the conflict of interests and withdrawal
of any references to the non-segregation of assets between Sub-Funds so that each Sub-Fund shall represent a segregated
part of the assets and liabilities of the Company and that the rights of Shareholders and of creditors concerning a Sub-
Fund or which have arisen in connection with the creation, operation or liquidation of a Sub-Fund are limited to the assets
of that Sub-Fund.

6. Amendment of Article 17 to specifically include the dilution levy as one of the commission that can be charged to
the shareholders requesting the redemption or conversion of all or part of their shares with the purpose to safeguard
the interests of the Company and all its shareholders due to the potential impact of such request on the Company.

7. Amendment of Article 18 to (i) clarify the situations in which the Company may suspend the calculation of the net
asset value, and (ii) provide that the net asset value may be adjusted to reflect dealing charges resulting from shareholders'
transactions.

8. Amendment of Article 24 to specify that (i) sums and assets deposited to the “Caisse de Consignation” and not
claimed by the persons entitled thereto shall be forfeited in accordance with Luxembourg law; and (ii) as from 1 st July
2011, mergers of the Company and the sub-funds shall be subject to the provisions of the law of 17 December 2010 and
will replace the current provisions of the Articles regarding mergers of Sub-Funds and of the Company.

9. Amendment of Articles 4, 5, 10, 12, 13, 18, 19 and 22 in order to update the Articles and rephrase certain terms
for consistency or definition purposes.

10.To address any other business which may be properly brought before the Extraordinary General Meeting.

II. The shareholders are represented and the number of shares held by each of them is shown on an attendance list;
which is signed by their proxyholder, the bureau of the Meeting and the undersigned notary, and will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

III. The extraordinary general meeting convened for 29 April 2011 could not validly deliberate because of a lack of
quorum.

IV. The Meeting was therefore duly reconvened by notices containing the agenda published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations number 873 of 3 May 2011 and number 1045 of 19 May 2011 as well as in the Le Quotidien
and in the Tageblatt of 3 May 2011, 4 May 2011 and 19 May 2011.

V. There is no quorum requirement for the Meeting and the resolution will be passed by a majority of two-thirds of
shares present or represented and voting.

As a result of the foregoing, the Meeting is regularly constituted and may validly deliberate on the item of the agenda:
After deliberation the Meeting resolves as follows:

First resolution

The meeting by unanimous votes resolves to amend Article 3 of the Articles of which shall read as follows:

"The purpose of the Company is to place the funds available to it in transferable securities and/or other liquid financial
assets as mentioned in Article 41 paragraph 1 of the law of December 20, 2002 regarding collective investment under-
takings (the "Law") (as from 1 July 2011, the reference to the "Law" shall be deemed to be a reference to the law of
December 17, 2010 on undertakings for collective investment), with the purpose of spreading investment risk and af-
fording its shareholders the benefit of the management of the Company's Sub-Funds. The Company may take any measures
and carry out any operations which it may deem useful to the accomplishment and development of its purpose to the
full extent permitted by the Law. The Company shall be either a self-managed SICAV or shall appoint a management
company."

Second resolution

The meeting by unanimous votes resolves to amend Article 8 of the Articles which shall read as follows:

"Any regularly constituted meeting of the shareholders of this Company shall represent the entire body of shareholders
of the Company.

The annual general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the
registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on
the last Friday in April at 14.00 local time.
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If such day is a legal holiday in Luxembourg, the annual meeting shall be held on next following business day. The annual
general meeting may be held outside of Luxembourg, if, in the absolute and final judgement of the Board of Directors,
exceptional circumstances so require.

If permitted by and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the annual general meeting of
shareholders may be held at a date, time or place other than those set forth in the preceding paragraphs, that date, time
or place to be decided by the Board of Directors.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

All meetings shall be convened in the manner provided for by Luxembourg law.

Each share regardless of the Net Asset Value per share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting
of shareholders by appointing another person (who need not be a shareholder and who may be a Director of the Com-
pany) as his proxy, which proxy shall be in writing or in the form of a cable, telegram, telex, telefax or any other electronic
means capable of evidencing such proxy.

Resolutions concerning the interest of the shareholders of the Company shall be taken in a general meeting and
resolutions concerning the particular rights of the shareholders of one specific Sub-Fund shall in addition be taken by this
SubFund(s) general meeting.

Except as otherwise provided herein or required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will
be passed by a simple majority of the votes cast. Votes cast will not include votes attaching to shares in respect of which
the shareholders have not taken part in the vote or have abstained or have returned a blank or invalid vote.

Under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the notice of any general meeting of shareholders
may provide that the quorum and the majority at this general meeting shall be determined according to the shares issued
and outstanding at a certain date and time preceding the general meeting (the "Record Date"), whereas the right of a
shareholder to attend a general meeting of shareholders and to exercise the voting rights attaching to his shares shall be
determined by reference to the shares held by this shareholder as at the Record Date.

The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders, including, without
limitation, conditions of participation in meetings of shareholders."

Third resolution

The meeting by unanimous votes resolves to amend Article 10 of the Articles which shall read as follows:

"The Board of Directors chooses from among its members a Chairman, and may choose from among its members
one or more Vice-Chairmen. It may also choose a secretary who need not be a Director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the Board of Directors and of the shareholders. The Board of Directors shall
meet upon call by the chairman of the Board of Directors (the "Chairman"), or two Directors, at the place indicated in
the notice of meeting.

The Chairman shall preside all meetings of shareholders or in his absence or inability to act, another person, who may
but does not need to be a Director, shall be elected as chairman pro-tempore by vote of the simple majority of the vote
cast.

The Chairman shall preside at all meetings of the Board of Directors, or in his absence of inability to act, the vice-
chairman or another Director appointed by the Board of Directors shall preside as chairman pro-tempore.

The Board of Directors from time to time shall appoint the officers of the Company, including an investment manager,
or other officers considered necessary for the operation and management of the Company, who need not to be Directors
or shareholders of the Company. The officers appointed unless otherwise stipulated in these Articles, shall have the
power and duties given them by the Board of Directors.

Written notice of any meeting of the Board of Directors shall be given to all Directors at least twenty four hours in
advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by consent in writing or by cable,
telegram, telex, telefax or similar communication from each Director. Separate notices shall not be required for individual
meetings held at times and places prescribed in as schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

The meeting will be duly held without prior notice if all the Directors are present or duly represented.

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing another Director as proxy, which
appointment shall be in writing or in form of a cable, telegram, telex, telefax, similar communication or any other electronic
means evidencing such proxy. Any Director may attend a meeting of the Board of Directors using teleconference means,
provided that (i) his vote is confirmed in writing, (ii) the Director attending the meeting can be identified, (iii) all persons
participating in the meeting can hear and speak to each other, (iv) the transmission is performed on an on-going basis and
(v) the Directors can properly deliberate. The participation in a meeting by such means will constitute presence in person
at such meeting and such meeting is deemed to be held at the registered office of the Company.

The Board of Directors can deliberate or act with due authority if at least a majority of the Directors is present or
represented at such meeting. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented
at such meeting.
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Resolutions signed by all members of the Board will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly convened
and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and may be
evidenced by letter, cable, telegram, telex, telefax or similar communication or any other electronic means of commu-
nication evidencing such consent."

Fourth resolution

The meeting by unanimous votes resolves to amend Article 12 of the Articles which shall read as follows:

"The Board of Directors is invested with the broadest powers to perform all acts of administration, disposition and
execution in the Company's interest. All powers not expressly restricted by law or by the present Articles of Incorpo-
ration to the general meeting of shareholders fall within the competence of the Board of Directors.

The Board of Directors is authorized to determine the Company's investment policy in compliance with the relevant
legal provisions and the object set out in Article three hereof.

The investments of each Sub-Fund shall consist solely of:

a) transferable securities and money market instruments admitted to or dealt in on a regulated market;

b) transferable securities and money market instruments dealt in on another market in an Member State of the Eu-
ropean Union ("E.U.") which is regulated, operates regularly and is recognized and open to the public;

c) transferable securities and money market instruments admitted to official listing on a stock exchange in a country
in Europe (other than an E.U. Member State), North-and South America, Asia, Australia, New Zealand or Africa or dealt
in on another market in one of these countries which is regulated, operates regularly and is recognized and open to the
public;

d) new issues of transferable securities and of money market instruments, provided that:

- the terms of issue include an undertaking that applications will be made for admission to official listing on a stock
exchange or to another regulated market which operates regularly and is recognized and open to the public in a country
in Europe (including an E.U. Member State), North-and South America, Asia, Australia, New Zealand or Africa;

- such admission is scheduled to be secured within a year of issue.

e) units of undertakings for collective investment in transferable securities ("UCITS") authorized according to 85/611/
EEC Directive (as from 1 July 2011, references to "85/611/EEC Directive" shall read as references to "2009/65/EC Di-
rective") and/or other collective investment undertakings within the meaning of the first and second indents of Article 1
paragraph (2) of the 85/611/EEC Directive should they be situated in a E.U. Member State or not, provided that:

- such other collective investment undertakings are authorized under laws which provide that they are subject to
supervision considered by the Commission de Surveillance du Secteur Financier ("CSSF") to be equivalent to that laid
down in Community law, and that cooperation between authorities is sufficiently ensured,

- the level of protection for unitholders in the other collective investment undertakings is equivalent to that provided
for unitholders in a UCITS, and in particular that the rules on assets segregation, borrowing, lending, and uncovered sales
of transferable securities and money market instruments are equivalent to the requirements of 85/611/EEC Directive,

- the business of the other collective investment undertakings is reported in half-yearly and annual reports to enable
an assessment to be made of the assets and liabilities, income and operations over the reporting period, and

- no more than 10% of the UCITS' or the other collective investment undertakings' assets, whose acquisition is con-
templated, can, according to their fund rules or instruments of incorporation, be invested in aggregate in units of other
UCITS or other collective investment undertakings;

f) deposits with credit institutions which are repayable on demand or have the right to be withdrawn, and maturing
in no more than twelve months, provided that the credit institution has its registered office in a E.U. Member State or,
if the registered office of the credit institution is situated in a non-E.U. Member State, provided that it is subject to
prudential rules considered by the CSSF as equivalent to those laid down in Community law;

g) financial derivative instruments, including equivalent cash-settled instruments, dealt in on a regulated market referred
to in a), b) and c) hereinabove; and/or financial derivative instruments dealt in over-the-counter ("OTC derivatives"),
provided that:

- the underlying consists of instruments covered by this paragraph, financial indices, interest rates, foreign exchange
rates or currencies, in which the Company may invest according to its investment objectives,

- the counterparties to OTC derivative transactions are institutions subject to prudential supervision, and belonging
to the categories approved by the CSSF, and

- the OTC derivatives are subject to reliable and verifiable valuation on a daily basis and can be sold, liquidated or
closed by an offsetting transaction at any time at their fair value at the Company's initiative;

h) money market instruments other than those dealt in on a regulated market, if the issue or issuer of such instruments
is itself regulated for the purpose of protecting investors and savings, and provided that they are:

- issued or guaranteed by a central, regional or local authority or central bank of an E.U. Member State, the European
Central Bank, the European Union or the European Investment Bank, a non-E.U. Member State or, in the case of a Federal
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State by one of the members making up the federation, or by a public international body to which one or more Member
States belong, or

- issued by an undertaking any securities of which are dealt in on regulated markets referred to in a), b) or c) herei-
nabove, or

- issued or guaranteed by an establishment subject to prudential supervision, in accordance with criteria defined by
Community law, or by an establishment which is subject to and complies with prudential rules considered by the CSSF
to be at least as stringent as those laid down by Community law; or

- issued by other bodies belonging to the categories approved by the CSSF provided that investments in such instru-
ments are subject to investor protection equivalent to that laid down in the first, the second or the third indent of this
paragraph h), and provided that the issuer is a company whose capital and reserves amount to at least ten million euros
(EUR 10,000,000.-) and which presents and publishes its annual accounts in accordance with Directive 78/660/EEC, is an
entity which, within a group of companies which includes one or several listed companies, is dedicated to the financing
of the group or is an entity which is dedicated to the financing of securitization vehicles which benefit from a banking
liquidity line.

In accordance with Article 44 of the Law, Company's Sub-Funds are authorized to invest up to 20% of their net assets
in shares and/or debt securities issued by the same body when the aim of such Sub-Funds' investment policy is to replicate
the composition of a certain stock or debt securities index which is recognized by the CSSF on the following basis:

- its composition is sufficiently diversified,
- the index represents an adequate benchmark for the market to which it refers,
- it is published in an appropriate manner.
The limit of 20% is raised to 35% when justified by exceptional market conditions in particular in regulated markets

when certain transferable securities or money market instruments are highly dominant. The investment up to 35% shall
only be permitted for one single issuer.

In accordance with Article 45 of the Law, the Company is authorized to invest up to 100% of the net assets of each
Sub-Fund in transferable securities and money market instruments issued or guaranteed by an E.U. Member State, its
local authorities, or by a non-member state of the European Union, as acceptable by the Luxembourg supervisory au-
thority and disclosed in the sales documents of the Corporation (including but not limited to Organisation for Economic
Co-Operation and Development member states, Brazil and Singapore) or public international bodies of which one or
more EU Member States are members on the condition that the respective Sub-Fund's net assets are diversified on a
minimum of six separate issues, and each issue may not account for more than 30 % of the total net asset value of the
Sub-Fund.

Any Sub-Fund may, to the widest extent permitted by and under the conditions set forth in applicable Luxembourg
laws and regulations, but in accordance with the provisions set forth in the sales documents of the Company, subscribe,
acquire and/or hold shares to be issued or issued by one or more Sub-Funds of the Company. In such case and subject
to conditions set forth in applicable Luxembourg laws and regulations, the voting rights, if any, attaching to these shares
are suspended for as long as they are held by the Sub-Fund concerned. In addition and for as long as these shares are
held by a Sub-Fund, their value will not be taken into consideration for the calculation of the net assets of the Company
for the purposes of verifying the minimum threshold of the net assets imposed by the Law.

The Board of Directors may decide, in respect of any Sub-Fund, that no more than 10% of the net assets of such Sub-
Fund will be invested in UCITS or other undertaking for collective investments as defined in the Law and further specified
in the sales documents.

As from 1 July 2011 and under the conditions set forth in Luxembourg laws and regulations, the Board of Directors
may, at any time it deems appropriate and to the widest extent permitted by applicable Luxembourg laws and regulations,
but in accordance with the provisions set forth in the sales documents of the Company, (i) create any Sub-Fund qualifying
either as a feeder undertakings for collective investment in transferable securities or as a master undertakings for collective
investment in transferable securities, (ii) convert any existing Sub-Fund into a feeder undertakings for collective investment
in transferable securities class of shares or (iii) change the master undertakings for collective investment in transferable
securities of any of its feeder undertakings for collective investment in transferable securities Sub-Fund.

Investments of the Company may be made either directly or indirectly through subsidiaries, as the Board of Directors
may from time to time decide and to the extent permitted by the Law. When investments of the Company are made in
the capital of subsidiary companies which exclusively on its behalf carry on only the business of management, advice or
marketing in the country where the subsidiary is located with regard to the redemption of shares at the request of
shareholders, paragraphs (1) and (2) of Article 48 of the Law do not apply. Any reference in the Articles of Incorporation
to "investments" and "assets" shall mean, as appropriate, either investments made and assets beneficially held directly or
investments made and assets beneficially held indirectly through the aforesaid subsidiaries.

In addition, the Board of Directors shall be empowered to create at any time new sub-funds investing in securities and
other liquid financial assets as mentioned in article 41 (1) of the Law.

Fifth resolution

The meeting by unanimous votes resolves to amend Article 13 of the Articles which shall read as follows:
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" Art. 13. Conflict of Interests. Any Director or officer of the Company who serves as a director, officer or employee
of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business, shall not, by reason of
his connection and/or relationship with that other company or firm, be prevented from considering and voting or acting
upon any matters with respect to any such contract or other business.

In the event that any Director or officer of the Company may have any personal interest in any transaction submitted
for approval to the Board of Directors conflicting with that of the Company, that Director or officer shall make known
to the Board of Directors such conflict and shall not consider or vote on any such transaction, and any such transaction
shall be reported to the next meeting of shareholders

The preceding paragraphs do not apply where the decision of the Board of Directors or by the single Director relates
to current operations entered into under normal conditions.

The term "personal interest", as used here above, shall not include any relationship with or interest in any matter,
position or transaction involving any entity promoting the Company or any subsidiary thereof, or any other company or
entity as may from time to time be determined by the Board of Directors at its discretion, provided that this personal
interest is not considered as a conflicting interest according to applicable laws and regulations."

Sixth resolution

The meeting by

votes for and

votes against resolves to amend Article 17 of the Articles by adding the following paragraph as new fourth paragraph:

"A dilution levy may be imposed on deals as specified in the sales documents of the Company. Any such dilution levy
should not exceed a certain percentage of the Net Asset Value determined from time to time by the board of directors
and disclosed in the sales documents of the Company. This dilution levy will be calculated taking into account the estimated
costs, expenses and potential impact on security prices that may be incurred to meet redemption and conversion re-
quests."

Seventh resolution

The meeting by unanimous votes resolves to amend Article 18 of the Articles which shall read as follows:

"Whenever the Company shall issue and/or redeem shares of the Company, the price per share shall be based on the
Net Asset Value of the shares as defined herein.

The Net Asset Value of each Sub-Fund shall be determined by the Company or its agent from time to time, but subject
to the provisions of the next following paragraph, in no instance less than twice a month on such business day or days in
Luxembourg as the Board of Directors by resolution may direct (every such day or time for determination of Net Asset
Value referred to herein a "Valuation Date"), provided that in any case where any Valuation Date falls on a day observed
as a holiday on a stock exchange which is the principal market for a significant proportion of the Sub-Funds' investment
or is a market for a significant proportion of the Sub-Funds' investment or is a holiday elsewhere and impedes the
calculation of the fair market value of the investments of the Sub-Funds, such Valuation Date shall be the next succeeding
business day in Luxembourg which is not such a holiday.

The Company may at any time and from time to time suspend the determination of the Net Asset Value of the shares
of any Sub-Fund, and the issue, redemption and conversion thereof, in the following instances:

- during any period (other than ordinary holiday or customary weekend closings) when any market or stock exchange
is closed and which is the main market or stock exchange for a significant part of the Sub-Funds' investments, or in which
trading thereon is restricted or suspended; or

- during any period when an emergency exists as a result of which it is impossible to dispose of investments which
constitute a substantial portion of the assets of a Sub-Fund; or if it is impossible to transfer monies involved in the
acquisition or disposition of investments at normal rates of exchange; or

- when for any reason the prices of any investments owned by the Sub-Funds cannot be reasonably, promptly or
accurately ascertained; it is impossible for the Company fairly to determine the value of any assets in a Sub-Fund; or

- during any period when remittance of monies which will or may be involved in the realization of or in the payment
for any of the Sub-Fund's investments cannot, in the opinion of the Board of Directors, be carried out at normal rates of
exchange; or

- during the period when remittance of monies which will or may be involved in the purchase or sale of any of the
Sub-Fund's investments cannot, in the opinion of the Board of Directors, be carried out a normal rates of exchange; or

- in the event of the publication (i) of the convening notice to a general meeting of shareholders at which a resolution
to wind up the Company or a Sub-Fund is to be proposed, or of the decision of the Board of Directors to wind up one
or more Sub-Funds, or (ii) to the extent that such a suspension is justified for the protection of the shareholders, of the
notice of the general meeting of shareholders at which the merger of the Company or a Sub-Fund is to be proposed, or
of the decision of the Board of Directors to merge one or more Sub-Funds;

- where the Master UCITS or sub-fund of a Feeder Sub-Fund temporarily suspends the repurchase, redemption or
subscription of its units, whether at its own initiative or at the request of its competent authorities
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Any such suspension shall be notified and/or published by the Company in such manner as it may deem appropriate
to the persons likely to be affected thereby.

The Net Asset Value of the shares of each Sub-Fund shall be expressed in the relevant Sub-Fund's currency as a per
share figure and shall be determined on any Valuation Date by dividing the value of the net assets of the Sub-Fund, being
the value of the assets of the Sub-Fund less its liabilities at the time determined by the Board of Directors or its duly
authorized designee on the Valuation date, by the number of shares outstanding.

The value of the assets of each Sub-Fund is determined as follows:
1. Securities and money market instruments admitted to official listing on a stock exchange or which are traded on

another regulated market which operates regularly and is recognized and open to the public in Europe, North-or South-
America, Asia, Australia, New Zealand or Africa are valued on the basis of the last known sales price. If the same security
or instrument is quoted on different markets, the quotation of the main market for this security or instrument will be
used. If there is no relevant quotation or if the quotations are not representative of the fair value, the evaluation will be
done in good faith by the Board of Directors or its delegate with a view to establishing the probable sales price for such
securities or instruments;

2. non-listed securities and money market instruments are valued on the base of their probable sales price as deter-
mined in good faith by the Board of Directors or its delegate;

3. liquid assets are valued at their nominal value plus accrued interest;
4. units of undertakings for collective investment are valued on the basis of their last available net asset value;
5. futures and options are valued by reference to the previous day's closing price on the relevant market. The market

prices used are the futures exchanges settlement prices;
6. swaps are valued at their fair market value on the basis of the last available closing price of the underlying asset.
For the assets which are not denominated in the relevant Sub-Fund's currency, the conversion shall be done on the

basis of the average exchange rate for such currency in Luxembourg on the Valuation Date.
The Net Asset Value may be adjusted as the Board of Directors or its delegate may deem appropriate to reflect,

among other considerations, any dealing charges including any dealing spreads, fiscal charges and potential market impact
resulting from shareholders' transactions.

In addition, appropriate provisions will be made to account for the charges and fees charged to the Sub-Funds as well
as accrued income on investments. In the event it is impossible or incorrect to carry out a valuation in accordance with
the above rules owing to particular circumstances, such as hidden credit risk, the Board of Directors or its designee is
entitled to use other generally recognized valuation principles, which can be examined by an auditor, in order to reach
a proper valuation of each Sub-Fund's assets.

In the absence of bad faith, gross negligence or manifest error, every decision taken by the Board of Directors or by
designee of the Board in calculating the Net Asset Value, shall be final and binding on the Company, and present, past or
future shareholders. The result of each calculation of the Net Asset Value shall be certified by a Director or a duly
authorized representative or a designee of the Board."

Eighth resolution

The meeting by unanimous votes resolves to amend Article 24 of the Articles which shall read as follows:

" Art. 24. Merger - Dissolution. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or
several liquidators (who may be physical persons or legal entities) named by the meeting of shareholders effecting such
dissolution and which shall determine their powers and their compensation.

A Sub-Fund may be terminated by resolution of its shareholders if the Net Asset Value of a Sub-Fund is below 1.250.000
EURO or its equivalent in any other currency or for any other reason such as proposed by the Board of Directors from
time to time. In either such event, the assets of the Sub-Fund shall be realized, the liabilities discharged and the net
proceeds of realization distributed to shareholders in the proportion to their holding of shares in that Sub-Fund. The
sums and assets payable in respect of shares whose holders failed to present themselves at the time of the closure of the
liquidation, shall be paid to the "Caisse de Consignation" to be held for the benefit of the persons entitled thereto. The
sums and assets deposited with the "Caisse de Consignation" and not claimed by the persons entitled thereto shall be
forfeited in accordance with Luxembourg law.

A Sub-Fund may be merged with one or more other sub-funds by resolution of the shareholders of each concerned
Sub-Fund of the Company. The resolutions shall be taken at the majority of the shareholders present and/or represented.

As from 1 July 2011, the provisions set forth in the preceding paragraph which are applicable to the mergers of Sub-
Funds and, where appropriate, to the merger of the Company, shall no longer be applicable and the provisions on mergers
set forth in the Law and any implementing regulation shall apply. Thereupon, any merger of a Sub-fund shall be decided
by the Board of Directors unless the Board of Directors decides to submit the decision for a merger to a meeting of
shareholders of the Sub-Fund concerned. No quorum is required for this meeting and decisions are taken by the simple
majority of the votes cast. In case of a merger of a Sub-Fund where, as a result, the Company ceases to exist, the merger
shall be decided by a meeting of shareholders resolving in accordance with the quorum and majority requirements for
changing these Articles of Incorporation."
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Ninth resolution

The meeting by unanimous votes resolves to amend Articles 4, 5, 10, 12, 13, 18, 19 and 22 in order to update the
Articles and rephrase certain terms for consistency purposes.

There being no further business for the Meeting to resolve upon, the Meeting is thereupon closed.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the appearing persons,
the present deed is worded in English.

Whereupon, the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the Meeting, members of the bureau all known by the notary by their names, first
names, civil status and residences, the members of the bureau signed together with the notary the present deed.

Signé: S. LINDEN, M.-F. KLEIN, F. WATELET et C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 10 juin 2011. Relation: LAC/2011/26958. Reçu soixante-quinze euros (75.-EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 12 juillet 2011.

Référence de publication: 2011114136/402.

(110130791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 août 2011.

Simabu S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3768 Tetange, 1, rue de la Fontaine.

R.C.S. Luxembourg B ############.

Extrait des résolutions de l’assemblée générale des associés du 10 août 2011

Gérants

L’Assemblée Générale des Associés a pris les décisions suivantes:

- acceptation de la démission de Monsieur SIMONE Francesco, de ses fonctions de gérant technique avec effet au 21
août 2011.

Référence de publication: 2011119029/12.

(110136602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Société d'Investissements en Méditerranée S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 74.541.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d'Administration tenue en date du 5 août 2011

Conformément aux dispositions de l'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales,
les Administrateurs élisent en leur sein un Président en la personne de Monsieur Pierre MESTDAGH. Ce dernier assumera
cette fonction pendant la durée de son mandat, soit jusqu'à l'assemblée générale statutaire de 2017.

Certifié sincère et conforme
SOCIETE D'INVESTISSEMENTS EN MEDITERRANEE S.A.
K. DE WILDE / P. MESTDAGH
Administrateur / Administrateur et Président du Conseil d'Administration

Référence de publication: 2011119031/15.

(110136591) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Société Financière Saka S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 11.670.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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SOCIETE FINANCIERE SAKA S.A., SPF
A. RENARD / C. BITTERLICH
Administrateur / Administrateur et Présidente du Conseil d'Administration

Référence de publication: 2011119032/12.

(110136590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Sopad S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 150.281.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour SOPAD S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011119033/11.

(110136368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Sopafa S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3737 Rumelange, 29, rue Henri Luck.

R.C.S. Luxembourg B 152.000.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L-3737 Rumelange, le 22 août 2011.
Monsieur André Bousser
Administrateur

Référence de publication: 2011119034/12.

(110136475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

SWEETS OF EUROPE S. à r. l., société de gestion de patrimoine familial, Société à responsabilité limitée
- Société de gestion de patrimoine familial.

Capital social: EUR 20.000,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 90.014.

Extrait des résolutions prise par l’associé unique en date du 28 juillet 2011

Est nommé gérant de catégorie B pour une durée indéterminée:

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L - 1653 Luxembourg, en remplacement de Monsieur Guy HORNICK, gérant démissionnaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 août 2011.

Référence de publication: 2011119038/15.

(110136647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

ST Victoria S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 133.624.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011119035/9.

(110136470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

117775



L U X E M B O U R G

Strateteq International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8360 Goetzingen, 4, Chemin Privé.

R.C.S. Luxembourg B 44.030.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 28 février 2011.

Référence de publication: 2011119036/10.

(110136422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

SVL S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9991 Weiswampach, 67, Gruuss-Strooss.

R.C.S. Luxembourg B 48.289.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 06/06/2011. Signature.

Référence de publication: 2011119037/10.

(110136798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

SWEETS OF EUROPE S. à r. l., société de gestion de patrimoine familial, Société à responsabilité limitée
- Société de gestion de patrimoine familial.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 90.014.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011119039/10.

(110136732) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Thiser S.C.A., SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAV - Fonds d'In-
vestissement Spécialisé.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 63.854.

Extrait des résolutions prises lors de l’assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 8 juillet 2011

Est nommé réviseur d’entreprises, son mandat prenant fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2011:

- H.R.T. Révision S.A., société anonyme, 23, Val Fleuri, L - 1526 Luxembourg.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 22 août 2011.

Référence de publication: 2011119042/14.

(110136536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Tammuz S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

R.C.S. Luxembourg B 105.559.

Par la présente, nous vous prions de noter que nous dénonçons le siège social de votre société avec effet à ce jour.

Nous vous prions également de noter que la convention de domiciliation conclue entre votre société et Guy Ludovissy,
Cabinet d'Avocats est également dénoncée avec effet immédiat.

Luxembourg, le 25 juillet 2011. Me Guy LUDOVISSY.

Référence de publication: 2011119040/10.

(110136183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.
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Lorac Investment Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siège social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 137.635.

In the year two thousand and eleven, on the fourth of August at 3:00 p.m.
Before Us Maître Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

there appeared,
for an extraordinary general meeting of the shareholders (the Meeting) of the limited liability company (société à

responsabilité limitée) denominated Lorac Investment Management S.à r.l., established under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 7, Rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 137635,

incorporated pursuant to a deed of the notary public Maître Henri Hellinckx, dated 25 March 2008, published in the
Official Gazette of the Grand Duchy of Luxembourg, Mémorial C - N°1089 on 2 May 2008 amend ed by a deed of the
notary public Maître Martine Schaeffer dated 28 April 2011 published in the Official Gazette of the Grand Duchy of
Luxembourg, Mémorial C - N°1515 on 8 July 2011 and again amended by a deed o f the notary public Maître Martine
Schaeffer dated 19 July 2011, the publication of which in the Official Gazette, Mémorial C, is currently pending (hereafter
referred to as the Company):

the Company's shareholders:
(1) Caroline Holdings S.à r.l., a limited liability company (société à responsabilité limitée) established under the laws

of Luxembourg, having its registered office in 7, Rue Robert Stümper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 137051, here represented by
Philippe Detournay, manager, professionally residing in Luxembourg,

(2) Dundee International (Luxembourg) Holdings, S.à r.l., a limited liability company (société à responsabilité limitée)
established under the laws of Luxembourg, having its registered office in 67, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
L-1331 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under the number B160396;

here represented by Maître Jean-Michel Schmit, lawyer, professionally residing in 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Lu-
xembourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 3rd of August 2011.

Such power of attorney after having been signed ne varietur by the attorney acting on behalf of the appearing party
under (2) and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the
registration authorities.

The appearing parties, represented as stated above, have requested the undersigned notary to record the following:
1. that all the shareholders of the Company are duly present or represented;
2. that the agenda of the meeting is worded as follows:
(A) Waiver of the convening notices;
(B) Decision to amend and restate the articles of incorporation of the Company;
(C) Decision to appoint new managers of the Company; and
(D) Miscellaneous.
3. that the Meeting takes the following resolutions:

First resolution

The entire share capital of the Company being represented, the shareholders waive the convening notices and consider
themselves as duly convened and declare to have perfect knowledge of the agenda which has been communicated to
them in advance.

Second resolution

The shareholders resolve to amend and restate the articles of incorporation of the Company that they will read as
follows:

"A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become shareholders in the future, a private limited liability company (société à responsabilité limitée) (hereinafter
the "Company") which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well
as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the creation and liquidation, administration and management of one or several
Luxembourg mutual investment funds (fonds commun de placement), organised either (i) as a specialised investment fund
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(fonds d'investissement spécialisé) under the Luxembourg law of 13 February 2007, as amended, or (ii) as an undertaking
for collective investment under Part II of the Luxembourg law of 17 December 2010 on undertakings for collective
investment, as may be amended from time to time.

The Company may further carry out any activities deemed useful for the accomplishment of its purpose remaining
however within the limitations set forth by chapter 16 of the Luxembourg law of 17 December 2010 on undertakings for
collective investment, as may be amended from time to time.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The Company will be named "Lorac Investment Management S.à r.l.".

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg city. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a shareholder meeting. Branches or other offices
may be established either in Luxembourg or abroad. All books and records of the Company shall be maintained at the
registered office of the Company or at such other location in Luxembourg as the board of managers may determine from
time to time.

In the event that the board of managers determines that extraordinary political or military events have occurred or
are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad
by a resolution of the board of managers until cessation of these abnormal circumstances, such provisional measures shall
have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Lu-
xembourg corporation.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at one hundred twenty-five thousand euro (EUR125,000.-) represented by
one thousand (1,000) shares with a nominal value of one hundred twenty-five euro (125) each.

Art. 7. Under the terms and conditions provided by law, the Company's share capital may be increased or reduced at
any time by a resolution of a shareholder meeting, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of incorporation. The shares to subscribe shall be offered preferably to the existing shareholders, in proportion to their
part in the share capital representing their shares.

Art. 8. The Company's shares are in registered form.

Proof of ownership of shares is established through the recording of a shareholder in the register of shareholders.
Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by a Class A Manager and a Class
B Manager (as defined below) upon request and at the expense of the relevant shareholder.

The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must designate
a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is entitled
to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been designated.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among shareholders. The transfer of shares to third parties
requires the unanimous consent of the shareholders.

Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or in
notarized form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties upon
notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, pursuant to which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management

Art. 12. The Company is managed by a board of managers composed of 6 managers.

The managers are appointed by the shareholders. The shareholders fix the term of the office of the managers. The
shareholders shall appoint 3 managers out of candidates nominated by Caroline Holdings S.à r.l. (the "Class A Managers")
and 3 managers out of candidates nominated by Dundee International (Luxembourg) Holdings S.à r.l. (the "Class B Ma-
nagers"). Each appointed manager, whether a Class A Manager or a Class B Manager, shall be a natural person.

The managers may be dismissed without cause but only with the consent of the shareholder who has nominated the
relevant manager at the time of his/her appointment.

Art. 13. The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfil
the corporate object of the Company, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of incor-
poration to the shareholder(s).
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The board of managers of the Company may confer certain powers and/or special mandates to any member(s) of the
board of managers or to any other natural person(s), acting either solely or jointly, under such terms and with such
powers as the board of managers shall determine, however, acting solely outside of Germany.

The board of managers may set up governance rules (the "Lorac Governance Rules") adopted unanimously by all the
members of the board of managers which will be binding upon the board of managers and upon each manager.

Art. 14. Meetings of the board of managers shall be held at least quarterly and such meetings shall take place at a
location in Luxembourg upon call by any two managers at the place indicated in a written notice of meeting.

The notice must be given to the managers at least twenty-four hours in advance of the date foreseen for the meeting
by mail, facsimile, electronic mail or any other means of communication, except in case of emergency, in which case the
nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. The notice may be omitted in case of assent
of each manager in writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the board of managers. The notice shall provide for the agenda of the meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or facsimile, e-mail or other
similar means of communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one other manager.

The board of managers holds at least two meetings per year in which attendance of the managers or their appointed
representatives shall be in person.

Where a manager is unable to physically attend a meeting, such manager may participate in a meeting of the board of
managers by conference call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the persons taking
part in the meeting to hear one another, provided that any such means of communication is initiated or originates from
and terminates at a location in Luxembourg. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting.

Each manager has one vote.

Any decision by the board of managers with respect to the management of the Lorac Investment Fund, including but
not limited to the delegation of powers to act in the name of the Company, but for the account of said mutual investment
fund, shall be a "Class A Reserved Matter" and any decision by the board of managers with respect to the management
of any other mutual investment fund, including but not limited to the delegation of powers to act in the name of the
Company, but for the account of these mutual investment funds, shall be a "Class B Reserved Matter" (together "the
Reserved Matters").

Such matters are referenced in more detail in the Lorac Governance Rules and shall notably contain amongst others
the acquisition and the disposal of assets belonging to the respective mutual investment funds as well as distributions
made by the respective mutual investment funds to their respective unitholders.

Decisions other than those regarding a Reserved Matter, shall only be validly taken by a majority of votes of the
managers present or represented at such meeting including the vote of at least one Class A Manager and one Class B
Manager. However, a quorum shall only be properly constituted if a majority of the managers included in such quorum
participate in such meeting, whether in person, by conference call or other means of communication, from and to a
location in Luxembourg.

Any Class A Reserved Matter, shall only be validly taken by a majority of votes of the managers present or represented
at the relevant meeting including the vote of at least one Class A Manager. Any Class B Reserved Matter, shall only be
validly taken by a majority of votes of the managers present or represented at the relevant meeting including the vote of
at least one Class B Manager.

Any decision which only relate to the management of the Company itself or matters which are neither Class A Reserved
Matters or Class B Reserved Matters shall be deemed "Class C Matters".

Decisions concerning Class A Reserved Matters must be taken at special meetings of the board of managers (each a
"Class A Meeting") for which the agenda of the meeting will only contain items related to Class A Reserved Matters.

Decisions concerning Class B Reserved Matters must be taken at special meetings of the board of managers (each a
"Class B Meeting") for which the agenda of the meeting will only contain items related to Class B Reserved Matters.

Decisions concerning Class C Matters must be taken at special meetings of the board of managers (each a "Class C
Meeting") for which the agenda of the meeting will only contain items related to Class C Matters.

For Class A Meetings, the board of managers shall appoint a chairman of the meeting out of the Class A Managers by
vote of the majority of the members of the board present or represented at any such meeting.

For Class B Meetings, the board of managers shall appoint a chairman of the meeting out of the Class B Managers by
vote of the majority of the members of the board present or represented at any such meeting.

The chairman appointed for each Class A or Class B Meeting does have a casting vote.

For Class C Meetings, no chairman will be appointed.

Circular resolutions of the board of managers can be validly taken in writing provided they are signed by all managers
in person. Such signing may be in a single or in several separate documents sent by fax or e-mail. These resolutions shall
have the same majority vote requirements and effect as resolutions voted at the managers' meetings, duly convened. The
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date of such circular resolutions shall be the date of the last signature and neither deliberation nor signing shall take place
in Germany.

In the event that a resolution cannot be passed by the board of managers because as many managers have voted against
the resolution as managers have voted in favour of the resolution, the board of managers shall convene a shareholder
meeting in order to consult the shareholders of the Company on the relevant resolution.

Art. 15. The minutes of any meeting of the board of managers shall be prepared to reflect the board's debate and
consideration of all the matters put before the board, all decisions taken and any specific delegation of authority pursuant
to a board decision. The minutes of any meeting of the board of managers as well as any copies or extracts of such minutes
shall be signed by any two managers, of which one must be a Class A and a Class B manager.

Art. 16. The Company will be bound in all circumstances by the joint signature of at least one Class A Manager and
one Class B Manager, or by the single signature of any person(s) to whom the board of managers has delegated powers,
within the limits of such powers.

Art. 17. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the due execution of their mandate.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at its request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for negligence or fault or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 18. The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits
and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established
by law or by these articles of incorporation.

D. Shareholder meetings and Resolutions

Art. 19. Shareholder resolutions may either be taken in written form or at shareholder meetings convened by the
board of managers. Any reference to in these articles of incorporation to a shareholder meeting is deemed to also refer
to shareholder resolutions in written form.

Each shareholder may participate in shareholder resolutions irrespective of the number of shares which he owns. Each
shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares. The following decisions shall require a unanimous
shareholder resolution:

- the merger or dissolution and liquidation of the Company;

- the approval of financial statements of the Company (in its own name and on its own behalf);

- the appointment of auditors of the Company (in its own name and on its own behalf);

- any decision in relation to the transfer of shares of the Company to a third party transferee.

Art. 20. Subject to Article 19 above, shareholder resolutions are taken in compliance with the quorum and majority
rules provided for by law.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 21. The Company's financial year begins on the 1 st of January and ends on the 31 st of December.

Art. 22. Each year on the 31 st of December, the accounts are closed and the board of managers prepares an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company's registered office.

The accounting data reflected in the accounts and in the financial statements of the Company shall be examined by an
independent auditor (réviseur d'entreprises agréé) appointed by a shareholder meeting and remunerated by the Company.

Art. 23. Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. Irrespective of Article 3 above, the shareholders may at any time resolve to dissolve the Company and put it
into liquidation by unanimous consent.
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Art. 25. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 26. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators
which are appointed by a shareholder meeting which will determine their powers and fees. Unless otherwise provided,
the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the
Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them."

Third resolution

The shareholders acknowledge, that the board of managers of the Company currently consists of three (3) managers,
the natural persons Olivier Brahin, Philippe Detournay and Patrick Steinhauser.

The shareholders resolve to appoint the following three (3) natural persons on the basis of (i) a letter of the Com-
mission de surveillance du secteur financier (CSSF), dated 25 July 2011, which states, that they are approved to act as
managers of the Company, (ii) a detailed curriculum vitae, which allows the shareholders to take note of their respective
relevant professional experience as well as (iii) a copy of the declaration of honour which had been sent to the CSSF as
proof of their respective good repute in the course of the filing for approval, as additional managers of the Company for
an unlimited period:

- Mr. Michael Jay Cooper, Executive, born on 8 January 1961 in Toronto, Canada, with professional address at 30,
Adelaide Street East, Suite 1600, Toronto, Ontario (Canada);

- Ms. Patricia Jane Gavan, Executive, born on 19 September 1959 in Timmins, Canada, with professional address at 30,
Adelaide Street East, Suite 1600, Toronto, Ontario (Canada); and

- Mr. Harold Burke, Executive, born on 13 May 1946 in Toronto, Canada, with professional address at 30, Adelaide
Street East, Suite 1600 Toronto, Ontario (Canada).

As a result of the appointment of the aforementioned three (3) natural persons as managers of the Company, the
board of managers of the Company consists of six (6) managers.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 2000.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German translation; at the request of the same appearing
party, in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

In witness whereof, the undersigned notary, has signed on the date and year first mentioned here above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des Textes:

Im Jahr zweitausendundelf, den vierten August um 15:00 Uhr.

vor dem unterzeichneten Notar Maître Martine Schaeffer, mit Amtssitz in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg,

sind, zu einer außerordentlichen Generalversammlung der Anteilsinhaber (die Versammlung) der Gesellschaft mit
beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) mit der Bezeichnung "Lorac Investment Management S.à r.l.",
gegründet nach luxemburgischem Recht, mit Gesellschaftssitz in 7, Rue Robert Stümper, L-2557 Luxemburg, Großher-
zogtum Luxemburg, eingetragen im Handels-und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B 137635,

gegründet durch Urkunde des Notars Maître Henri Hellinckx am 25. März 2008, veröffentlicht im Amtsblatt des
Großherzogtums Luxemburg, Mémorial C - N°1089 am 2. Mai 2008 geändert durch U rkunde des Notars Maître Martine
Schaeffer am 28. April 2011, im Amtsblatt des Großherzogtums Luxemburg, Mémorial C - N°1515 am 8. Juli 2011 und
erneut geändert durch Urkunde des Notars Maître Martine Schaeffer am 19. Juli 2011, deren Veröffentlichung im Amts-
blatt des Großherzogtums Luxemburg, Mémorial C gegenwärtig noch anhängig ist (hiernach die Gesellschaft),

die Anteilsinhaber der Gesellschaft erschienen:

(1) Caroline Holdings S.à r.l., eine luxemburgische Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité
limitée), mit Gesellschaftssitz in 7, Rue Robert Stümper, L-2557 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, eingetragen im
Handels-und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B137051, vertreten durch Philippe Detournay, Ge-
schäftsführer, geschäftsansässig in 7, Rue Robert Stümper, L-2557 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg; und

(2) Dundee International (Luxembourg) Holdings S.à r.l., eine luxemburgische Gesellschaft mit beschränkter Haftung
(société à responsabilité limitée), mit Gesellschaftssitz in 67, Boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxemburg,
Großherzogtum Luxemburg, eingetragen im Handels-und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B160396;
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vertreten durch Maître Jean-Michel Schmit, Rechtsanwalt, geschäftsansässig in 2, rue Jean Bertholet, L-1233 Luxemburg,
aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift, ausgestellt in Luxemburg, am 3. August 2011.

Die Vollmacht wird, nach Unterzeichnung ne varietur durch den Vertreter der Erschienenen zu (2) und den unter-
zeichneten Notar dieser Urkunde als Anlage beigefügt und zusammen mit dieser zur Eintragung eingereicht.

In ihrer oben angegebenen Eigenschaft ersuchen die Erschienenen den unterzeichneten Notar, wie folgt zu beurkunden,

1. dass alle Anteilsinhaber der Gesellschaft anwesend oder ordnungsgemäß vertreten sind.

2. dass die Tagesordnung wie folgt lautet:

(A) Verzicht auf die Einberufungsmodalitäten;

(B) Beschluss zur Änderung und Neufassung der Satzung der Gesellschaft (die Satzung);

(C) Beschluss zur Ernennung drei neuer Geschäftsführer;

(D) Verschiedenes.

3. dass die Versammlung folgende Beschlüsse fasst:

Erster Beschluss

Da die Gesamtheit des Gesellschaftskapitals vertreten ist, verzichten die Anteilsinhaber auf die Einberufungsschreiben
und betrachten sich als ordnungsgemäß eingeladen und bestätigen, Kenntnis von der Tagesordnung zu haben, die ihnen
im Voraus übermittelt wurde.

Zweiter Beschluss

Der Anteilsinhaber beschließen, die Satzung zu ändern und wie folgt neu zu fassen:

"A. Zweck - Dauer - Name - Sitz

Art. 1. Hiermit wird durch den derzeitigen Inhaber der Anteile, die hiernach geschaffen werden, und zwischen all denen,
die zukünftig zu Gesellschaftern werden können, eine société à responsabilité limitée (im Folgenden die "Gesellschaft")
gegründet, die der jeweils geltenden Fassung des Gesetzes vom 10. August 1915 für Handelsgesellschaften sowie der
vorliegenden Satzung unterliegt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist die Auflegung und Liquidation, die Verwaltung und die Leitung eines oder mehrerer
luxemburgischer Investmentfonds in Vertragsform (fonds commun de placement), aufgelegt entweder (i) als spezialisierter
Investmentfonds (fonds d'investissement spécialisé) nach der jeweils gültigen Fassung des luxemburgischen Gesetzes vom
13. Februar 2007 über spezialisierte Investmentfonds in seiner derzeit gültigen Fassung oder (ii) als Organismus für ge-
meinsame Anlagen nach Teil II des Gesetzes vom 17. Dezember 2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen in seiner
jeweils gültigen Fassung.

Die Gesellschaft kann ferner alle Tätigkeiten ausüben, die als nützlich zur Erfüllung dieses Zwecks angesehen werden,
innerhalb der Beschränkungen des Kapitels 16 der jeweiligen gültigen Fassung des luxemburgischen Gesetzes vom 17.
Dezember 2010 über Organismen für gemeinsame Anlagen in seiner jeweils gültigen Fassung.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbefristete Zeit gegründet.

Art. 4. Der Name der Gesellschaft wird “Lorac Investment Management S.à r.l.” sein.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft ist Luxemburg-Stadt. Er kann durch einen Beschluss einer Gesellschafterversammlung
an jeden anderen Ort des Großherzogtums Luxemburg verlagert werden. Niederlassungen oder andere Büros können
sowohl in Luxemburg als auch in anderen Ländern gegründet werden. Alle Bücher und Aufzeichnungen der Gesellschaft
müssen am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen Ort in Luxemburg verwahrt werden, welcher durch die Ge-
schäftsführung von Zeit zu Zeit bestimmt werden kann.

Sollte die Geschäftsführung beschließen, dass außerordentliche politische oder militärische Ereignisse eingetreten sind
oder einzutreten drohen, die die normalen Aktivitäten der Gesellschaft am Sitz beeinträchtigen oder die Kommunikation
zwischen diesem Sitz und Personen im Ausland erschweren würden, kann der Sitz durch einen Beschluss der Geschäfts-
führung vorübergehend ins Ausland verlagert werden, bis diese außergewöhnlichen Umstände nicht mehr bestehen.
Solche vorläufigen Maßnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalität der Gesellschaft, die ungeachtet einer solchen
vorübergehenden Verlagerung eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

B. Stammkapital - Anteile

Art. 6. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt einhundertfünfundzwanzigtausend Euro (125.000 EUR), bestehend
aus eintausend (1.000) Anteilen mit einem Nennwert von jeweils einhundertfünfundzwanzig Euro (125 EUR).

Art. 7. Gemäß den gesetzlichen Bestimmungen kann das Stammkapital der Gesellschaft jederzeit durch einen Beschluss
einer Gesellschafterversammlung erhöht oder verringert werden, welcher in einer Art und Weise zu fassen ist, die für
eine Änderung dieser Satzung notwendig ist. Die zu zeichnenden Anteile werden vorzugsweise den bestehenden Gesell-
schaftern anteilig nach ihrer Beteiligung am Stammkapital angeboten.

Art. 8. Die Gesellschaftsanteile sind Namensanteile.
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Der Eigentumsnachweis an den Anteilen wird durch die Eintragung eines Gesellschafters in die Gesellschafterliste
gewährleistet. Auszüge aus dem Register der Anteilsinhaber werden auf Anfrage und auf Kosten des jeweiligen Gesell-
schafters durch einen Class A-Geschäftsführer und einen Class B-Geschäftsführer (wie weiter unten definiert) ausgestellt
und unterzeichnet.

Die Gesellschaft erkennt nur einen Gesellschafter pro Anteil an. Wird ein Anteil von mehreren Personen gehalten,
müssen diese eine Einzelperson bestimmen, die gegenüber der Gesellschaft als alleiniger Inhaber dieser Anteile angesehen
wird. Wird ein Anteil von mehreren Personen gehalten, ist die Gesellschaft berechtigt, die Ausübung aller Rechte, die
mit einem Anteil einhergehen, so lange auszusetzen, bis ein Einzelinhaber bestimmt wurde.

Art. 9. Die Anteile an der Gesellschaft sind frei unter den Gesellschaftern übertragbar. Die Übertragung auf Drittpar-
teien bedarf der einstimmigen Zustimmung der Gesellschafter.

Jede Anteilsübertragung muss durch eine privatschriftliche Übertragungsvereinbarung oder ggf. in notariell beurkun-
deter Form dokumentiert werden und tritt gegenüber der Gesellschaft und Drittenzu dem Zeitpunkt in Kraft, zu dem
die Übertragung gegenüber der Gesellschaft bekannt gemacht oder von dieser genehmigt wird. Anschließend kann jedes
Mitglied der Geschäftsführung die Übertragung in das Register der Anteilsinhaber eintragen.

Art. 10. Stirbt ein Gesellschafter, verliert er seine Bürgerrechte oder ist er bankrott oder insolvent, so führt dies nicht
zur Auflösung der Gesellschaft.

Art. 11. Weder Gläubiger noch Rechtsnachfolger noch Erben können, aus welchen Gründen auch immer, Vermö-
genswerte oder Dokumente der Gesellschaft verpfänden.

C. Leitung

Art. 12. Die Gesellschaft wird durch die Geschäftsführung geleitet, die sich aus sechs (6) Geschäftsführern zusam-
mensetzt.

Die Geschäftsführer werden von den Gesellschaftern ernannt. Die Gesellschafter legen die Amtszeit der Geschäfts-
führer fest. Die Gesellschafter wählen drei (3) Geschäftsführer aus den Kandidaten aus, die von Caroline Holdings S.à r.l.
nominiert wurden (die "Class A-Geschäftsführer"), und drei (3) Geschäftsführer aus den Kandidaten, die von Dundee
International (Luxembourg) Holdings S.à r.l. nominiert wurden (die "Class B-Geschäftsführer"). Jeder ernannte Ge-
schäftsführer, egal, ob Class A-oder Class B-Geschäftsführer, kann nur eine natürliche Person sein.

Die Geschäftsführer können ohne Angabe von Gründen, aber nur mit Zustimmung der Gesellschafter, die den jewei-
ligen Geschäftsführer zum Zeitpunkt seiner/ihrer Ernennung nominiert haben, entlassen werden.

Art. 13. Die Geschäftsführung besitzt die umfassende Befugnis, alle notwendigen oder nützlichen Tätigkeiten durch-
zuführen, um den Gesellschaftszweck zu erreichen. Hiervon ausgenommen sind Tätigkeiten, die laut Gesetz oder dieser
Satzung den Gesellschaftern vorbehalten sind.

Die Geschäftsführung der Gesellschaft kann bestimmte Befugnisse und/oder besondere Aufträge an eines oder meh-
rere Mitglieder der Geschäftsführung oder an eine oder mehrere andere natürliche Personen übertragen, die einzelvert-
retungsberechtigt oder gemeinsam gemäß den durch die Geschäftsführung festgelegten Bedingungen und Befugnissen
handeln, jedoch nur sofern diese außerhalb Deutschlands handeln.

Die Geschäftsführung kann sich eine Geschäftsordnung geben (die "Lorac Governance Rules"), die einstimmig von allen
Mitgliedern der Geschäftsführung angenommen werden müssen und die für die Geschäftsführung und jeden Geschäfts-
führer verbindlich sind.

Art. 14. Sitzungen der Geschäftsführung müssen mindestens quartalsweise stattfinden. Außerdem müssen sie nach
Aufruf durch zwei Geschäftsführer an dem Ort in Luxemburg stattfinden, der in einer schriftlichen Ladung zur Sitzung
genannt wurde.

Die Ladung muss den Geschäftsführern mindestens vierundzwanzig Stunden vor dem vorgesehenen Datum der Ver-
sammlung per Post, Fax, E-Mail oder durch ein anderes Kommunikationsmittel eingehen, außer in Notfällen, wobei Art
und Gründe des Notfalls in der Ladung genannt werden müssen. Die Ladung kann entfallen, wenn alle Geschäftsführer
schriftlich, per Kabel, Telegramm, Telex oder Fax oder durch ein anderes Kommunikationsmittel zustimmen. Eine Ladung
für eine Sitzung der Geschäftsführung ist nicht notwendig, wenn Zeitpunkt und Ort der Sitzung bereits in einem früheren
Beschluss der Geschäftsführung festgelegt wurden. Die Ladung hat die Tagesordnung der Sitzung der Geschäftsführung
zu enthalten.

Jeder Geschäftsführer kann schriftlich per Fax, E-Mail oder durch ein anderes Kommunikationsmittel einen anderen
Geschäftsführer als seinen Stellvertreter für die Sitzung der Geschäftsführung benennen. Ein Geschäftsführer kann mehr
als einen Geschäftsführer vertreten.

Die Geschäftsführung führt mindestens zwei Sitzungen pro Jahr durch, an denen die Geschäftsführer oder deren
ernannte Vertreter persönlich teilnehmen.

Ist ein Geschäftsführer nicht in der Lage, persönlich an einer Versammlung teilzunehmen, kann ein solcher Geschäfts-
führer an dieser Sitzung der Geschäftsführung durch eine Konferenzschaltung, eine Videokonferenz oder ein anderes
Kommunikationsmittel teilnehmen, sofern es allen Personen, die an der Sitzung teilnehmen, möglich ist, sich gegenseitig
zu hören und soweit ein solches Kommunikationsmittel an einem Standort in Luxemburg initiiert wurde bzw. von dort

117783



L U X E M B O U R G

beginnt und dort endet. Die Teilnahme an einer Versammlung durch solche Mittel steht einer persönlichen Teilnahme an
einer solchen Versammlung gleich.

Jeder Geschäftsführer hat eine Stimme.
Jede Entscheidung der Geschäftsführung hinsichtlich der Verwaltung des Lorac Investment Fund, insbesondere in Bezug

auf Delegation des Rechts, im Namen der Gesellschaft aber für Rechnung dieses Investmentfonds zu handeln, ist ein "Class
A Reserved Matter" und jede Entscheidung der Geschäftsführung hinsichtlich der Verwaltung eines anderen Investment-
fonds, insbesondere in Bezug auf die Delegation des Rechts, im Namen der Gesellschaft aber für Rechnung dieser
Investmentfonds zu handeln, sind "Class B Reserved Matters" (zusammen "Reserved Matters").

Die vorbenannten Matters werden in den Lorac Governance Rules näher erläutert und umfassen insbesondere die
Entscheidung über den Kauf und den Verkauf von Vermögenswerten, die zu den jeweiligen Investmentfonds gehören,
sowie Entscheidungen über Ausschüttungen der jeweiligen Investmentfonds an ihre jeweiligen Anteilinhaber.

Entscheidungen, die sich nicht auf solche Reserved Matters beziehen, werden per Stimmenmehrheit der anwesenden
oder vertretenen Geschäftsführer beschlossen, einschließlich der Stimme mindestens eines Class A-Geschäftsführers und
eines Class B-Geschäftsführers. Ein Quorum ist aber nur dann rechtmäßig erreicht, wenn eine Mehrheit von Geschäfts-
führern, die einem solchen Quorum zugerechnet werden, der Versammlung beigewohnt haben, sei es in Person, per
Konferenzschaltung oder durch ein anderes Kommunikationsmittel von und zu einem Standort in Luxemburg.

Ein Class A Reserved Matter kann nur per Stimmenmehrheit der bei einer jeweiligen Sitzung anwesenden oder ver-
tretenen Geschäftsführer beschlossen werden, sofern mindestens ein Class A-Geschäftsführer dabei seine Stimme abgibt.
Ein Class B Reserved Matter kann nur per Stimmenmehrheit der bei einer jeweiligen Sitzung anwesenden oder vertretenen
Geschäftsführer beschlossen werden, sofern mindestens ein Class B-Geschäftsführer dabei seine Stimme abgibt.

Jede Entscheidung, die sich nur auf die Verwaltung der Gesellschaft selbst bezieht oder auf Angelegenheiten, die weder
Class A Reserved noch Class B Reserved Matters betreffen, gelten als “Class C Reserved Matter”.

Entscheidungen, die Class A Reserved Matters betreffen, müssen auf Sitzungen der Geschäftsführung (jeweils ein "Class
A Meeting") getroffen werden. Dabei beinhaltet die Tagesordnung nur die Punkte, die sich auf Class A Reserved Matters
beziehen.

Entscheidungen, die Class B Reserved Matters betreffen, müssen auf Sondersitzungen der Geschäftsführung (jeweils
ein "Class B Meeting") getroffen werden. Dabei beinhaltet die Tagesordnung nur die Punkte, die sich auf Class B Reserved
Matters beziehen.

Entscheidungen, die Class C Reserved Matters betreffen, müssen auf Sondersitzungen der Geschäftsführung (jede eine
"Class C Meeting") getroffen werden. Dabei beinhaltet die Tagesordnung nur die Punkte, die sich auf Class C Reserved
Matters beziehen.

Für Class A Meetings ernennt die Geschäftsführung einen Class A-Geschäftsführer als Vorsitzenden mit der Mehrheit
der Stimmen der in dieser Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder der Geschäftsführung.

Für Class B Meetings ernennt die Geschäftsführung einen Class B-Geschäftsführer als Vorsitzenden mit der Mehrheit
der Stimmen der in dieser Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder der Geschäftsführung.

Die Stimme des Vorsitzenden eines jeweiligen Class A-oder Class B-Meetings entscheidet bei Stimmengleichheit.
Für Class C Meetings wird kein Versammlungsvorsitzender ernannt.
Umlaufbeschlüsse der Geschäftsführung können schriftlich beschlossen werden, sofern sie von allen Geschäftsführern

persönlich unterzeichnet werden. Eine solche Unterzeichnung kann in einem einzelnen oder in verschiedenen separaten
Dokumenten erfolgen, die per Fax oder E-Mail versendet werden. Diese Beschlüsse haben dieselben Mehrheitserfor-
dernisse und die gleiche Wirkung wie Beschlüsse, die auf den ordentlich einberufenen Sitzungen der Geschäftsführer
beschlossen werden. Das Datum solcher Umlaufbeschlüsse ist das Datum der letzten Unterzeichnung und weder die
Beratung noch die Unterzeichnung darf in Deutschland stattfinden.

Für den Fall, dass ein Beschluss durch die Geschäftsführung nicht getroffen wird, weil ebenso viele Geschäftsführer
gegen den Beschluss gestimmt haben wie für ihn, beruft die Geschäftsführung eine Gesellschafterversammlung ein, um
die Gesellschafter der Gesellschaft bezüglich des betreffenden Beschlusses zu konsultieren.

Art. 15. Jedes Protokoll einer Sitzung der Geschäftsführung muss so angelegt sein, dass es die Diskussion und die
Überlegungen aller Angelegenheiten, die der Geschäftsführung vorgetragen wurden, allegetroffenen Entscheidungen und
alle besonderen Übertragungen von Befugnissen gemäß einer Entscheidung der Geschäftsführung widerspiegelt. Jedes
Protokoll einer Sitzung der Geschäftsführung sowie alle Kopien von oder Auszüge aus einem solchen Protokoll müssen
von zwei Geschäftsführern unterzeichnet werden, von denen einer ein Class A-und einer ein Class B-Geschäftsführer
sein muss.

Art. 16. Die Gesellschaft wird unter allen Umständen durch die gemeinsame Unterschrift von mindestens einem Class
A-und einem Class B-Geschäftsführer oder durch die einzelne Unterschrift jeder Person/aller Personen, denen die Ge-
schäftsführung hierzu Vollmacht erteilt hat, innerhalb der Grenzen einer solchen Vollmacht, gebunden.

Art. 17. Die Geschäftsführer haften nicht persönlich für Verpflichtungen, die sie regelmäßig im Namen der Gesellschaft
eingegangen sind. Sie sind lediglich gesetzliche Vertreter und somit einzig für die ordnungsgemäße Ausübung ihrer Mandate
verantwortlich.
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Die Gesellschaft stellt jeden Geschäftsführer oder leitenden Angestellten, sowie seine Erben, Testaments-und Nach-
lassverwalter, frei von allen Kosten, die ihm im Zusammenhang mit jeder Maßnahme, jeder Klage oder jedem Verfahren
entstehen, denen er infolge seiner Funktion als Geschäftsführer oder leitender Angestellter der Gesellschaft oder, auf
deren Anweisung, einer anderen Gesellschaft, deren Gesellschafter oder Kreditgeber die Gesellschaft ist und gegenüber
der er nicht berechtigt ist, schadlos gehalten zu werden, als eine Partei angehört. Hiervon ausgenommen sind Angele-
genheiten, in denen er rechtswirksam im Rahmen einer solchen Maßnahme, einer solchen Klage oder einem solchen
Verfahren auf Grund von Fahrlässigkeit oder Vorsatz verurteilt wurde. Im Falle eines Vergleichs gilt die Schadloshaltung
nur im Zusammenhang mit solchen Angelegenheiten, die durch den Vergleich abgedeckt sind und in denen ein Rechts-
berater dem Unternehmen erklärt, dass die schadlos zu haltende Person nicht eine solche Pflichtverletzung begangen hat.
Das vorgenannte Recht der Schadloshaltung schließt andere Rechte, die er hat, nicht aus.

Art. 18. Die Geschäftsführung kann die Ausschüttung von Zwischendividenden auf Grundlage des Rechenschaftsbe-
richts beschließen, der durch die Geschäftsführung vorbereitet wurde und der zeigt, dass für eine Ausschüttung genügend
Mittel zur Verfügung stehen, dass zu erwarten ist, dass die Höhe der Ausschüttung die realisierten Gewinne, erhöht durch
Gewinnvorträge und verfügbare Rücklagen, aber reduziert um Verluste und Beträge für Rücklagen, die gemäß dem Gesetz
oder dieser Satzung gebildet werden müssen, seit dem Ende des letzten Geschäftsjahres nicht übersteigt.

D. Gesellschafterversammlungen und - Beschlüsse

Art. 19. Gesellschafterbeschlüsse können sowohl in schriftlicher Form als auch auf den Gesellschafterversammlungen,
die durch die Geschäftsführung einberufen werden, getroffen werden. Alle Verweise in dieser Satzung auf eine Gesell-
schafterversammlung gelten auch als Verweise auf Gesellschafterbeschlüsse in schriftlicher Form.

Jeder Gesellschafter kann an den Gesellschafterversammlungen teilnehmen, ungeachtet der Anzahl der von ihm ge-
haltenen Anteile. Jeder Gesellschafter besitzt so viele Stimmen wie er Anteile hält oder vertritt. Die folgenden Entschei-
dungen bedürfen eines einstimmigen Gesellschafterbeschlusses:

- die Fusion oder Auflösung und Liquidation der Gesellschaft;

- die Genehmigung der Jahresabschlüsse der Gesellschaft (im eigenen Namen und für eigene Rechnung);

- die Ernennung der Wirtschaftsprüfer der Gesellschaft (im eigenen Namen und für eigene Rechnung);

- jede Entscheidung im Zusammenhang mit der Übertragung von Gesellschaftsanteilen an eine übernehmende Dritt-
partei.

Art. 20. Gemäß Artikel 19 oben ergehen die Gesellschafterbeschlüsse unter Einhaltung des Quorums und des durch
das Gesetz vorgesehenen Mehrheitsbestimmungen.

E. Finanzjahr - Jahresabschlüsse - Gewinnausschüttung

Art. 21. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt jeweils am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

Art. 22. Am 31. Dezember eines jeden Jahres werden die Bücher abgeschlossen und die Geschäftsführung bereitet
eine Bilanz vor, welche Angaben über den Wert des Vermögens und der Verbindlichkeiten der Gesellschaft enthält. Jeder
Gesellschafter kann die oben genannte Auflistung und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Die Buchhaltungsdaten in den Konten und den Abschlüssen der Gesellschaft werden durch einen unabhängigen Wirt-
schaftsprüfer überprüft (réviseur d'entreprises agréé), der auf einer Gesellschaftsversammlung ernannt und durch die
Gesellschaft bezahlt wird.

Art. 23. Fünf Prozent des Nettogewinns werden zur Bildung einer gesetzlichen Rücklage verwendet, bis diese Rücklage
zehn Prozent des Stammkapitals beträgt. Der Restbetrag kann von den Gesellschaftern frei verwendet werden.

F. Auflösung - Liquidation

Art. 24. Ungeachtet des Artikel 3 oben können die Gesellschafter jederzeit die Gesellschaft auflösen und sie durch
einen einstimmigen Beschluss in Liquidation setzen.

Art. 25. Der Tod oder der Rücktritt eines Geschäftsführers, ungeachtet der Gründe, führen nicht zur Auflösung der
Gesellschaft.

Art. 26. Im Falle einer Auflösung der Gesellschaft, wird die Gesellschaft durch einen oder mehrere Liquidatoren li-
quidiert, der/die auf einer Gesellschaftsversammlung ernannt und auf der dessen/deren Befugnisse und Honorare festlegt
wurden. Sofern nichts anderes bestimmt wurde, besitzen die Liquidatoren die weitreichendsten Befugnisse zur Durch-
führung der Realisierung der Vermögenswerte und der Zahlung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

Der Überschuss, der aus der Vermögensverwertung und der Zahlung der Verbindlichkeiten resultiert, ist unter den
Gesellschaftern im Verhältnis der Anteile, die sie halten, ausgeschüttet werden."

Dritter Beschluss

Die Gesellschafter nehmen zur Kenntnis, dass die Geschäfsleitung der Gesellschaft gegenwärtig aus drei (3) natürlichen
Personen besteht, Olivier Brahin, Philippe Detournay und Patrick Steinhauser.
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Die Gesellschafter beschließen, die nachfolgenden drei (3) natürlichen Personen auf der Grundlage (i) eines Schreibens
der Commission de surveillance du secteur financier (CSSF), vom 25. Juli 2011, welches besagt, dass sie als Geschäftsführer
der Gesellschaft zugelassen sind, (ii) einem detaillierten Lebenslauf, der den Gesellschaftern ermöglicht, die relevante
Berufserfahrung nachzuvollziehen sowie (iii) einer Kopie der so genannten "declaration of honour" welche an die CSSF
zum Nachweis des guten Leumunds anlässlich des Zulassungsverfahrens gesandt worden ist, als zusätzliche Geschäfts-
führer der Gesellschaft zu bestellen auf unbestimmte Dauer:

- Herrn Michael Jay Cooper, Executive, geboren am 8. Januar 1961 in Toronto (Kanada), geschäftsansässig in 30,
Adelaide Street East, Suite 1600 Toronto, Ontario (Kanada);

- Frau Patricia Jane Gavan, Executive, geboren am 19. September 1959 in Timmins (Kanada), geschäftsansässig in 30,
Adelaide Street East, Suite 1600, Toronto, Ontario (Kanada); und

- Herrn Harold Burke, Executive, geboren am 13. Mai 1946 in Toronto (Kanada), geschäftsansässig in 30 Adelaide
Street East, Suite 1600 Toronto, Ontario (Kanada).

Als Ergebnis der Bestellung der vorgenannten drei (3) natürlichen Personen als Geschäftsführer der Gesellschaft be-
steht die Geschäftsführung der Gesellschaft aus sechs (6) Geschäftsführern.

Gebühren

Die Kosten und Auslagen, die der Gesellschaft für diese Gründung entstehen oder die sie zu tragen hat, belaufen sich
auf ungefähr EUR 2000.

Der unterzeichnete Notar, der der englischen Sprache mächtig ist, erklärt hiermit, dass auf Ersuchen der erschienenen
Partei diese Urkunde in englischer Sprache verfasst und mit einer deutschen Übersetzung versehen ist und dass im Falle
einer Abweichung des deutschen vom englischen Text der englische Text maßgebend ist.

Worüber, die vorliegende notarielle Urkunde zum eingangs genannten Datum in Luxemburg erstellt wird.
Als Zeuge wovon wir, der unterzeichnete Notar, unsere Unterschrift und unser Siegel unter dem oben genannten

Datum unter diese Urkunde setzen.
Nach Vorlesen und Erklärung alles Vorstehenden hat der Bevollmächtigte der Erschienenen mit uns, dem unterzeich-

neten Notar, die vorliegende Urkunde unterschrieben.
Signé: P. Detournay, J.-M. Schmit et M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 08 août 2011. LAC/2011/35858. Reçu soixante-quinze euros EUR 75,

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication

au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 August 2011.

Référence de publication: 2011115982/528.
(110132680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 août 2011.

Ticketmaster Luxembourg Holdco 2, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 8.905.868,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 139.790.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 août 2011. Signature.

Référence de publication: 2011119043/11.
(110136408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Ticketmaster Luxembourg Holdco 3, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.868.102,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 139.828.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 août 2011. Signature.

Référence de publication: 2011119044/11.
(110136424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.
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Ticketmaster Luxembourg Holdco 4, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: CAD 96.490.878,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 142.606.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 août 2011. Signature.

Référence de publication: 2011119045/11.
(110136443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Ticketmaster Luxembourg Holdco 5, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: CAD 37.123.661,00.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 142.609.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 août 2011. Signature.

Référence de publication: 2011119046/11.
(110136459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Talentia Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2515 Luxembourg, 8, avenue Joseph Sax.

R.C.S. Luxembourg B 59.972.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2011119048/10.
(110136469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Timaco S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 83.231.

DISSOLUTION

L'an deux mille onze.
le douze août.
Par-devant Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach (Grand-Duché de Luxembourg)

A comparu:
La société Delta Erre S.p.A., ayant son siège à I-35121 Padova (PD), via Triest 49/53,
représentée par Monsieur Claude ZIMMER, licencié en droit, maîtres en sciences économiques, demeurant profes-

sionnellement à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée
en date du 28 juillet 2011,

laquelle procuration, après avoir été signée "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour être enregistrée avec lui.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire de documenter ce qui suit:
I.- Que la société anonyme TIMACO S.A., avec siège social à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare, inscrite

au registre de commerce et des sociétés à Luxembourg sous le numéro B 83.231 (NIN 2001 2219 572) a été constituée
suivant acte reçu par le notaire instrumentant en date du 3 août 2001, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et
Associations numéro 79 du 16 janvier 2002.

II.- Que le capital de la société s'élève à trente-et-un mille Euros (€ 31.000.-), représenté par trois cent dix (310)
actions d'une valeur nominale de cent Euros (€ 100.-) chacune, entièrement libérées.

III.- Que la société ne possède pas d'immeubles ou de parts d'immeuble.
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IV.- Que la comparante, représentée comme dit ci-avant, déclare expressément que la société TIMACO S.A. n'est pas
impliquée dans aucun litige de quelque nature qu'il soit.

Après avoir énoncé ce qui précède, la comparante, représentée comme dit ci-avant, déclare et pour autant que né-
cessaire décide que la société TIMACO S.A. est dissoute.

En conséquence de cette dissolution, l'actionnaire unique, la société Delta Erre S.p.A., agissant pour autant que de
besoin en tant que liquidateur de la société, déclare que:

- tous les éléments d'actifs ont été réalisés, à l'exception d'une participation dans la société EUROPOOL S.à r.l., et
que tout le passif de la société TIMACO S.A. a été réglé et la société Delta Erre S.p.A. demeurera responsable de toutes
dettes éventuelles, présentement inconnues, et de tous engagements financiers de la prédite société;

- la liquidation de la prédite société est ainsi achevée, et que partant la liquidation de la prédite société est à considérer
comme faite et clôturée;

- décharge pleine et entière est donnée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société pour l'exercice
de leurs fonctions;

- les livres et les documents de la société dissoute seront conservés pour une période de cinq ans chez la société
Luxglobal Trust Services S.A. à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare;

- pour la publication et dépôt à faire tous pouvoirs sont donnés au porteur d'une expédition des présentes;

- le registre des actions et/ou les actions est/sont à détruire en présence du notaire instrumentant.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire par nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire instrumentaire le présent acte.

Signé: C. ZIMMER, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 17 août 2011. Relation: ECH/2011/1334. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): D. SPELLER.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 22 août 2011.

Référence de publication: 2011119052/51.

(110136255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

TOM BECKER et Cie S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7241 Bereldange, 109, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 95.337.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 août 2011.
Paul DECKER
Le Notaire

Référence de publication: 2011119055/12.

(110136638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Topglas Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 101.712.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011119056/12.

(110136726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.
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M Koval Corporation S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 150.624.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-fourth day of May,

Before Us Maître Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Koval Management, LLC, a company incorporated under the laws of the State of Washington, United States of America,
having its registered office at 1301, 5 th avenue, suite 3401, WA 98101 Seattle, United States of America, registered with
the Secretary of State of the State of Washington, Corporations Division, under the number UBI 602 811 442,

here represented by Mr. Regis Galiotto, notary's clerk, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given
under hand.

A copy of said power of attorney, having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary,
shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

Such appearing party, through its representative, has requested the notary to state that:

- the appearing party is the sole shareholder of the company existing under the name of M Koval Corporation S.à r.l.,
a Luxembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée), with registered office at 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Re-
gister of Commerce and Companies under number B. 150.624 (the Company). The Company was incorporated pursuant
to a deed of Maître Paul Decker, notary residing in Luxembourg, notary residing in Luxembourg, dated December 21,
2009, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n° 327 of February 15, 2010 (the Articles).

- the subscribed capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) divided into twelve
thousand five hundred (12,500) shares, having a par value of one euro (EUR 1.-) each;

- the sole shareholder of the Company has decided to dissolve the Company and to put the Company into liquidation
(liquidation volontaire) as of the date of this deed;

- full discharge is granted to the managers of the Company for the exercise of their mandates;

- the sole shareholder of the Company has decided to appoint Mr. Marshall Koval, born on October 4, 1957 in
California, U.S.A. with professional address at 20, 11 th Avenue, 98033 Kirkland U.S.A., as liquidator (liquidateur); and

- the sole shareholder of the Company has decided that the liquidator will prepare a detailed inventory of the Com-
pany's assets and liabilities, that the liquidator will have the broadest powers to perform its duties, including:

a) the power to make advances on the liquidation proceeds (boni de liquidation) in accordance with article 148 of the
Luxembourg law dated August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law);

b) the powers set out in articles 144 and following the Law;

c) the power to pass all deeds and carry out all operations, including those referred to in article 145 of the Law, without
the prior authorisation of the shareholder of the Company;

d) the power to do all actions and sign all documents and agreements necessary in order to prepare and adopt the
annual accounts of the Company (including annual accounts of previous years), to submit them to the Company's sha-
reholder for approval and to do all actions and sign all documents and agreements necessary to file them with the
Luxembourg Register of Commerce and Companies;

e) the power to, under the liquidator's sole responsibility, delegate some of his powers, for specific and defined
operations or tasks, to one or several persons or entities; and

f) the power to represent and legally bind the Company, in any case, vis-à-vis third parties by the liquidator's sole
signature.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who knows and understands English, states that on request of the appearing party, the present
deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French
text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with us,
the notary the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le vingt-quatrième jour de mai,

Par-devant Maître Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:
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Koval Management, LLC, une société constituée selon les lois de l'Etat de Washington, Etats Unis d'Amérique, ayant
son siège social à 1301 5 ème avenue, suite 3401, Seattle, WA 98101, Etats Unis d'Amérique, immatriculée auprès du
Secrétariat d'Etat de l'Etat de Washington, Division des Sociétés, sous le numéro UBI 602 811 442,

ici représentée par M. Régis Galiotto, clerc de notaire, de résidence à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée
sous seing privé.

Une copie de ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Ladite partie comparante, par son mandataire, a prié le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

- la partie comparante est l‘associé unique de la société existante sous la dénomination de M Koval Corporation S.à
r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 65, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 150.624 (la Société). La Société a été constituée suivant un acte de Maître Paul Decker,
notaire de résidence à Luxembourg, en date du 21 décembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et As-
sociations, n° 327 du 15 février 2010 (les Statuts).

- le capital souscrit de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales, ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune;

- l‘associé unique de la Société a décidé de liquider la Société et de mettre la Société en liquidation (liquidation vo-
lontaire) à compter de la date du présent acte;

- pleine décharge est accordée aux gérants de la Société pour l'exercice de leurs mandats;

- l‘associé unique de la Société a décidé de nommer Mr. Marshall Koval, né le 4 octobre 1957 en Californie, Etats-Unis
d'Amérique avec addresse professionnelle au 20, 11 th Avenue, 98033 Kirkland Etats-Unis d'Amérique en tant que liqui-
dateur; et

- l‘associé unique de la Société a décidé que le liquidateur préparera un inventaire détaillé des actifs et passifs de la
Société, que le liquidateur disposera des pouvoirs les plus étendus pour effectuer sa mission, en ce compris:

a) le pouvoir de faire des avances sur le boni de liquidation conformément à l'article 148 de la loi luxembourgeoise
datée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi);

b) les pouvoirs exposés aux articles 144 et suivants de la Loi;

c) le pouvoir de conclure tous les actes et d'effectuer toutes les opérations, en ce compris celles mentionnées à l'article
145 de la Loi, sans l'autorisation préalable de l'associé de la Société;

d) le pouvoir d'entreprendre toutes les actions et de signer tous les documents et contrats nécessaires afin de préparer
et d'adopter les comptes annuels de la Société (en ce compris les comptes annuels des années précédentes), les remettre
à l'associé de la Société pour approbation et entreprendre toutes les actions et signer tous les documents et contrats
nécessaires afin de les enregistrer au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg;

e) le pouvoir, sous la responsabilité unique du liquidateur, de déléguer certains de ses pouvoirs à une ou plusieurs
personnes ou entités pour des opérations ou tâches définies et spécifiques; et

f) le pouvoir de représenter et d'engager juridiquement la Société, en toutes circonstances, vis-à-vis des tiers par la
signature individuelle du liquidateur.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, à la date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui connaît et comprend la langue anglaise, déclare qu'à la requête de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergences entre le texte anglais et
le texte français, le texte anglais fera foi.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé avec Nous, le
notaire, le présent acte original.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 1 er juin 2011. Relation: LAC/2011/25548. Reçu douze euros (12.-EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 20 juin 2011.

Référence de publication: 2011116583/105.

(110133471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 août 2011.
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TOTAL Feuerschutz GmbH, Niederlassung Luxemburg, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-6715 Grevenmacher, 44, rue Boland.

R.C.S. Luxembourg B 58.920.

Extrait des résolutions prises par l'Assemblée Générale de l'Associé unique de la Société-mère en date du 11 août 2011

L'assemblée générale de l'associé unique de la Société-mère a décidé de révoquer Monsieur Günter Schauerte comme
représentant permanent pour l'activité de la succursale à compter du 22 février 2011.

L'assemblée générale de l'Associé unique a décidé de nommer Monsieur Keith Andrew Taylor, demeurant en Grande-
Bretagne comme représentant permanent pour l'activité de la succursale, ayant le pouvoir d'engager la succursale par sa
seule signature avec effet au 22 février 2011.

POUR EXTRAIT CONFORME ET SINCERE
TOTAL Feuerschutz GmbH, Niederlassung Luxemburg
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2011119057/17.

(110136731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Takehave Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 162.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 118.526.

Par résolutions signées en date du 27 juillet 2011, l'associé unique a décidé d'accepter la démission de Noëlla Antoine,
avec adresse au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg de son mandat de Gérant de classe A, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08 août 2011.

Référence de publication: 2011116127/12.

(110133192) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 août 2011.

Milk and More S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9390 Reisdorf, 10C, route de la Sûre.

R.C.S. Luxembourg B 103.576.

L'an deux mille onze, le vingt-huit juillet.

Pardevant le soussigné Fernand UNSEN, notaire de résidence à Diekirch,

Ont comparu:

1. Monsieur Norbert BURELBACH, boulanger-pâtissier, né à Neuerburg (D) le 5 janvier 1967, matricule n° 1967 01
05 213, demeurant à L-6313 Beaufort, 1, rue du Château,

2. Monsieur Marc BURELBACH, employé privé, né à Ettelbruck le 30 juin 1980, matricule n° 1980 06 30 293, demeurant
à L-8352 Dahlem, 14, op der Bunn,

Lesquels comparants ont, par les présentes déclaré céder et transporter sous les garanties ordinaires et de droit à
Madame Susana GUILLEN AMAYA, commerçante, née à Dudelange le 30 avril 1972, matricule n° 1972 04 30 129,
demeurant à L-7662 Medernach, 38, Halsbach:

a. Monsieur Norbert BURELBACH, cinquante et une (51) parts sociales pour le prix de un (1) euro et

b. Monsieur Marc BURELBACH, quarante-neuf (49) parts sociales de la société à responsabilité limitée "Milk and More
S.à r.l.", avec siège social à L-9390 Reisdorf, 10 C, route de la Sure, constituée par acte du notaire instrumentaire en date
du 26 octobre 2004, publié au Memorial C, numéro 1305 du 21 décembre 2004, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés sous le numéro B 103576, pour le prix de un (1) euro.

Tous les prix de cession ont été payés avant la passation du présent acte, ce dont quittance.

Les parts cédées ne sont représentées par aucun titre.

La cessionnaire sera propriétaire des parts cédées à partir de ce jour et elle aura droit aux revenus et bénéfices dont
elles seront productives à partir de ce jour. Elle sera subrogée dans tous les droits et obligations attachés aux parts cédées.

Les frais et charges sont à la charge de la société "Milk and More S.à r.l."

A la suite de ces cessions, l'associée de la société "Milk and More S.à r.l."décide de continuer la société sous forme
d'une société unipersonnelle et requiert le notaire d'acter ainsi qu'il suit ses résolutions prises sur ordre du jour conforme.
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Première résolution.

L'associée unique décide de modifier l'article six des statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 6. Le capital est fixé à douze mille quatre cents euros, représenté par cent (100) parts sociales de cent vingt-
quatre (124) euros chacune.

Ces parts ont été souscrites et libérées par Madame Susana GUILLEN AMAYA, prénommée

Deuxième résolution.

L'assemblée accepte la démission de Monsieur Norbert BURELBACH, prénommé, de son poste de gérant technique
et administratif et nomme Madame Susana GUILLEN AMAYA, prénommée, gérante de la société.

La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature de la gérante.

Dont acte, fait et passé à Diekirch en l'étude, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée, les comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Burelbach, Burelbach, Guillen Amaya, F. Unsen.

Enregistré à Diekirch, le 2 août 2011. Relation: DIE/2011 / 7276. Reçu soixante-quinze euros. 75,00 €

Le Receveur (signé): Tholl.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la société.

Diekirch, le 11 août 2011. Fernand UNSEN.

Référence de publication: 2011119133/45.

(110135617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 août 2011.

Y.E SA, Société Anonyme.
Siège social: L-8077 Bertrange, 45, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 131.016.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 25 juillet 2011.

Référence de publication: 2011119072/10.

(110136764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

2eRRe, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6751 Grevenmacher, 8, Leitschbach.

R.C.S. Luxembourg B 51.226.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011119074/9.

(110136762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 août 2011.

Nautilus Dongara Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 134.054.

Extrait de la lettre de démission datée du 16 août 2011

En date du 16 août 2011 Madame Sylvie Abtal-Cola a démissionné en tant que gérant de la société Nautilus Dongara
Investment S.à r.l. une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 13-15, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 134.054, et ce avec effet au 15 juillet 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait à Luxembourg, le 16 août 2011.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011119089/16.

(110135360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 août 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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