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iii European Property Lux AcquiCo 2 S.A., Société Anonyme.

Capital social: GBP 40.000,00.
Siège social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 146.222.

EXTRAIT

La Société iii European Property Lux AcquiCo 2 S.A. a transféré son siège social au:

59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

iii European Property Lux AcquiCo 2 S.A.
Holger Möller
Directeur

Référence de publication: 2011112704/15.

(110128291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Angkor S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2511 Luxembourg, 2, boulevard Jules Salentiny.

R.C.S. Luxembourg B 144.890.

En date du 27 juillet 2011, l'associé unique Ayzo Karel Focke Johan BURMANIA VAN HUMALDA VAN EYSINGA,
né le 6 septembre 1972 à Voorburg, les Pays-Bas, et demeurant au 2, Boulevard Jules Salentiny, L-2511 Luxembourg-
Cents, a cédé la totalité de ses 12 500 parts sociales à Charlène-Adline HERBAIN, née lé 24 juillet 1982 à Aubervilliers,
France, et demeurant au 41, Boulevard Prince Felix, L-1513 Luxembourg.

En conséquence l'associé unique est Charlène-Adline HERBAIN, précitée, avec 12 500 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 août 2011.
Ayzo van Eysinga
Le Mandataire

Référence de publication: 2011112706/17.

(110127877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

YooCap Holdings Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mühlenbach.

R.C.S. Luxembourg B 162.427.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the fifth day of May.

Before Maître Paul DECKER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

1.- Mr. John HITCHCOX, CEO, born in Sussex (United Kingdom) on the 14 th September 1961, residing professionally
in 167 Westbourne Grove, London, W11 2RS,

2.- Mr. Jagdish JOHAL, CFO, born in London (United Kingdom) on August 2 nd 1972, residing professionally in 42
Devere Gardens, Ilford, Essex, IG1 3ED,

both here represented by Mr. Laurent PICHONNIER, Managing Partner, residing professionally at 53, rue d'Anvers
L-1130 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

by virtue of two proxies given under private seal in London on April, 29 th , 2011.

Said proxies, after having been initialled “ne varietur” by the proxyholder(s) of the appearing parties and by the un-
dersigned notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration
authorities.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated.
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Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) by the name of YooCap
Holdings Sàrl (the Company).

Art. 2. Corporate object. The purpose of the Company is any operation related directly or indirectly to the holding
of participations, in any form whatsoever in any companies, as well as the administration, management, control and
development of such participations.

The Company may, directly or indirectly, invest in real estates and develop it, around the world.

The Company may also use its assets to create, to manage, to improve and to liquidate a portfolio consisting of any
assets, financial instruments, bonds, debentures, stocks, notes, securities, trademarks, patents or intellectual property
rights of any kind, to participate to the ownership, administration, management, development and control of any enter-
prises, to acquire, by effect of contribution, subscription, assignment or purchase option or in any other way, any assets,
trademark or patents or other intellectual property rights, to monetize any such assets or rights by effect of sale, assign-
ment, exchange or otherwise, to develop such enterprises, trademarks, patents or other intellectual property rights, to
grant to companies into which the Company has an interest any assistance, loan, cash or guaranty and/or to affiliated
companies and/or companies that are part to its Groups of companies, the Group being referred to herein as the group
of companies including mother entities, its subsidiaries and any other entity into which the mother entities or their
subsidiaries hold a participation.

The Company may also be part of such transaction, it is understood that the Company shall not be part of any
transaction which may bring the Company to be engaged in any activity which may be considered as a regulated activity
of a financial nature:

- grant loans in any form or to acquire any means to grant credits and secure funds therefore, notably, by issuing
securities, bonds, notes and other debt or equity titles or by using derivatives or otherwise;

- give access to, lend, transmit funds or provide credit access to or with subscription guaranties to or acquire any debt
instruments, with or without guaranty, emitted by an Luxembourg or foreign affiliated entity, which may be in the Com-
pany's interest;

The Company shall conduct any act that is necessary to safeguard its rights and shall conduct all operations generally
without limitation, including real estate operations, which relate to or enable its purposes.

In general, it may take any measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purposes.

The Company shall not directly carry out any industrial activity or maintain a commercial establishment opened to the
public.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at sixty thousand Euro (Euro 60,000.-) represented
by six hundred (600) shares having a par value of one hundred Euro (Euro 100.-) each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the shareholder
meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three quarters of the paid-in capital of the Company. No such
authorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the 1915 Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.
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The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of one of the shareholders or of the sole shareholder will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by a board of managers composed of two or several managers, who
need not be shareholders.

In dealing with third parties, the board of managers has extensive powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to authorize all acts and operations consistent with the Company's purpose. The managers are ap-
pointed by the general meeting of shareholders, who fix the term of their office. They may be dismissed freely at any time
by the general meeting of shareholders.

The Company will be bound in all circumstances by the joint signature of two managers. However, the Company will
be validly bound by the sole signature of each manager for the acts relating to its daily management.

The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who need
not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his absence, the board of managers may
appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least five days in advance
of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the
emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be required
for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

When the board is composed at least of three managers, any manager may act at any meeting of the board of managers
by appointing in writing or by facsimile another manager as his proxy. A manager may not represent more than one of
his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting. In the event that, at any meeting of the board of managers, the number of votes for and
against a resolution is equal, the chairman shall have a casting vote.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
or by facsimile, or any other similar means of communication to be confirmed in writing. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by two managers. Copies or extracts of such
minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by two managers or by any person
duly appointed to that effect by the board of managers.

The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 13. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to
any commitment validly made by them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholder(s). An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting, on the last working day of June at 2 p.m. and for the first time in the year 2012.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders' voting rights, Quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.
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In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the 1915 Act.

Art. 16. Financial year. The Company's year starts on the 1 st January and ends on 31 st December of each year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31 st December, the Company's accounts are established
and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication
of the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, Reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent
(10%) of the Company's nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)
commensurate to his/their share holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of
managers may decide to pay interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the 1915 Act for all matters for which
no specific provision is made in these articles of association.

Transitory Provision

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 st December 2011.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established and shares have been subscribed as follows:
1.- Mr John HITCHCOX, prenamed, five hundred and seventy shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570
2.- Mr Jagdish JOHAL, prenamed, thirty shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Total: six hundred shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600

All these shares have been fully paid-up in cash, therefore the amount of sixty thousand EUR (EUR 60,000.-) is now
at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary who confirms it.

Statement and Estimate of Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the 1915 Act have been fulfilled
and expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these Articles comply
with the provisions of article 27 of the 1915 Act.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately 1,100.-EUR.

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholders representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1. the number of managers is set at five (5). The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited period
of time:

1.- Mr. John HITCHCOX, CEO, born in Sussex (United Kingdom) on the 14 th September 1961, residing professionally
in 167 Westbourne Grove, London, W11 2RS, Chairman of the Board of Managers

2.- Mr. Jagdish JOHAL, CFO, born in London (United Kingdom) on the 2 nd August 1972, residing professionally in 42
Devere Gardens, Ilford, Essex, IG1 3ED,

3.- Mr. Christian BÜHLMANN, chartered accountant, born at Etterbeek (Belgium), on the 1 st of May 1971, residing
professionally at L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mühlenbach;

4.- Mr. Laurent PICHONNIER, Managing Partner, born at Bordeaux (France), on the 4 th of January 1972, residing
professionally at L-1130 Luxembourg, 53 rue d'Anvers

5.- Mr. Thierry TRIBOULOT, private employee, born at Villers-Semeuse (France), on the 2nd of April 1973, residing
professionally at L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mühlenbach

2. the registered office is established at 127, rue de Mühlenbach, L-2168 Luxembourg
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxyholder(s) of the appearing parties, the proxyholder(s) of the appearing
party signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le cinq mai.

Par-devant Maître Paul DECKER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1.- M. John HITCHCOX, Directeur Général, né à Sussex (Royaume-Uni) le 14 Septembre 1961, demeurant profes-
sionnellement à 167 Westbourne Grove, London, W11 2RS,

2.- M. Jagdish JOHAL, Directeur Financier, né à Londres (Royaume-Uni) le 2 Aout 1961, demeurant professionnelle-
ment à 42 Devere Gardens, Ilford, Essex, IG1 3ED,

tous les deux ici représentés ici par Monsieur Laurent PICHONNIER, Associé Gérant, demeurant professionnellement
à 53, rue d'Anvers L-1130 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de deux procurations données sous
seing privé à Londres en date du 29 Avril 2011.

Lesdites procurations, après avoir été paraphées «ne varietur» par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte pour être soumises avec lui à la formalité de l'enregistrement.

Lesdites parties comparantes, aux termes de la capacité avec lesquelles elles agissent, ont requis le notaire instrumen-
tant d'arrêter ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer entre eux.

Art. 1 er . Nom.  Il existe une société à responsabilité limitée, prenant la dénomination de YooCap Holdings Sàrl (ci-
après, la Société).

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet toutes opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise
de participation sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle
et le développement de ces participations.

La Société peut, directement ou indirectement, investir dans des biens immobiliers et les développer, à travers le
monde.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions, mar-
ques et brevets ou droits de propriété intellectuelle de toute origine, participer à la création, l'administration, la gestion,
le développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou
d'option d'achat et de toute autre manière, tous titres, marques, brevets ou droits de propriété intellectuelle, les réaliser
par voie de vente, de cession d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires, marques, brevets et droits de
propriété intellectuelle, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, prêts, avances ou garanties et/
ou aux sociétés affiliées et/ou sociétés appartenant à son Groupe de sociétés, le Groupe étant défini comme le groupe
de sociétés incluant les sociétés mères, ses filiales ainsi que les entités dans lesquelles les sociétés mères ou leurs filiales
détiennent une participation.

Elle pourra également être engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n'entrera dans aucune
opération qui pourrait l'amener à être engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée
du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par l'émission de titres, d'obligations, de billets à ordre et d'autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec garantie de souscrire à ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité affiliée luxembourgeoise ou étrangère, pouvant être considérés dans
l'intérêt de la Société;

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, y
inclus des opérations immobilières, qui se rattachent à son objet ou qui le favorisent.

D'une façon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrôle et de surveillance et faire toutes opérations qu'elle
jugera utiles à l'accomplissement ou au développement de son objet.

La société n'exercera pas directement une activité industrielle et ne tiendra aucun établissement commercial ouvert
au public.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège social. Le siège social est établi à Luxembourg.
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Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut être transféré à l'intérieur de la commune par une décision du conseil de gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé à la somme de soixante mille Euro (Euro 60.000-) représenté
par six cents (600) parts sociales d'une valeur nominale de cent Euro (Euro 100-) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de
l'assemblée des associés, conformément à l'article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit à une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès
de la Société par une seule et même personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par
l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent être respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
à cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de l'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d'application.

Art. 11. Décès, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture
d'un des associés sinon de l'associé unique, ne mettent pas fin à la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un conseil de gérance composé de deux ou plusieurs gérants, qui n'ont pas
besoin d'être associés.

Vis-à-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs à son objet. Les gérants sont nommés par
l'assemblée générale des associés, qui fixent la durée de leur mandat. Ils sont librement et à tout moment révocables par
l'assemblée générale des associés.

La Société est engagée, en toutes circonstances, par la signature conjointe de deux gérants. Cependant, la Société est
valablement engagée par la signature individuelle de chaque gérant, pour les actes relatifs à sa gestion journalière.

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n'a
pas besoin d'être gérant, et qui sera en charge de la tenue des procès-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans l'avis de
convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance
pourra désigner à la majorité des personnes présentes à cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro
tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants au moins cinq jours avant la date
prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans
l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque gérant par écrit
ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation spéciale
ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et un endroit déterminés dans une
résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Lorsque le conseil de gérance est composé d'au moins trois membres, tout gérant pourra se faire représenter à toute
réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant
ne peut représenter plusieurs de ses collègues.

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d'autres moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à cette réunion peuvent
s'entendre les unes les autres. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une
telle réunion.
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Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée à la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou
représentés à cette réunion. Au cas où, lors d'une réunion du conseil de gérance, il y a égalité de voix pour et contre
une décision, la voix du président sera prépondérante.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par lettre ou par télécopie ou tout autre moyen de communication similaire, à
confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par deux gérants. Les copies ou extraits
des procès-verbaux destinés à servir en justice ou ailleurs seront signés par deux gérants ou par toute personne dûment
mandatée à cet effet par le conseil de gérance.

Le décès d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraîne pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générales des associés. Une assemblée générale annuelle de l'associé unique ou des associés se
tiendra au siège social de la Société ou à tout autre endroit de la commune de son siège social à préciser dans la convo-
cation à l'assemblée, le dernier jour ouvrable de Juin à quatorze heures, et pour la première fois en 2012.

D'autres assemblées générales de l'associé unique ou des associés peuvent être tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de l'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d'être prises lors d'assemblées générales, être prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothèse, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions à prendre devra être envoyé à chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront être produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associés, Quorum et Majorité. Chaque associé peut participer aux décisions collectives
quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il
possède ou représente. En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant
qu'elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront être prises que de l'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
être changée que de l'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrêtés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, Réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. Le solde du bénéfice net est à la libre disposition de l'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en
réfèrent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Disposition Transitoire

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2011.

Souscription et Libération

Les statuts ont été déterminés et les parts ont été souscrits comme suit:
1. Monsieur John HITCHCOX, prénommé, cinq cent soixante-dix parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 570
2. Monsieur Jagdish JOHAL, prénommé, trente parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30
Total : six cents parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espèces, de sorte que la somme de soixante mille Euro
(EUR 60.000,-) se trouve dès maintenant à la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentaire
qui le confirme.
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Evaluation des Frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la Loi de 1915 et en
constate expressément l'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de
l'article 27 de la Loi de 1915.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à approximativement 1.100.-EUR.

Assemblée Générale Constitutive

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes :

1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de cinq (5). Sont nommés gérants pour une durée indéterminée :

1.- M. John HITCHCOX, Directeur Général, né à SUSSEX (Royaume-Uni ) le 14 Septembre 1961, demeurant pro-
fessionnellement à 167 Westbourne Grove, London, W11 2RS, Président du Conseil de Gérance,

2.- M. Jagdish JOHAL, Directeur Financier, né à Londres (Royaume-Uni) le 2 Aout 1961, demeurant professionnelle-
ment à 42 Devere Gardens, Ilford, Essex, IG1 3ED.

3.- M. Christian BÜHLMANN, expert-comptable, né à Etterbeek (Belgique), le 1 er mai 1971, demeurant profession-
nellement à L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mühlenbach

4.- Mr. Laurent PICHONNIER, Associé Gérant, né à Bordeaux (France), le 4 janvier 1972, demeurant professionnel-
lement à L-1130 Luxembourg, 53 rue d'Anvers

5.- M. Thierry TRIBOULOT, employé privé, né à Villers-Semeuse (France), le 2 avril 1973, demeurant professionnel-
lement à L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mühlenbach

2. le siège social de la société est établi au 127, rue de Mühlenbach, L-2168 Luxembourg

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les parties comparantes
l'ont requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, ceux-ci ont signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: L. PICHONNIER, P. DECKER.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 06 mai 2011. Relation: LAC/2011/20868. Reçu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg.

Luxembourg, le 11 juillet 2011.

Référence de publication: 2011106520/381.

(110121856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juillet 2011.

Anderson Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 106.017.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 27 avril 2011 à 10.00 heures à Luxembourg

- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent à échéance à la présente assemblée.

L'Assemblée Générale décide à l'unanimité de renouveler les mandats de M. Koen LOZIE, M. Joseph WINANDY et
de COSAFIN S.A, 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, représentée par M. Jacques BORDET, 1, rue Joseph Hackin,
L-1746 Luxembourg, au poste d'administrateur.

L'Assemblée Générale décide à l'unanimité de renouveler au poste de Commissaire aux Comptes la société THE
CLOVER, Société Anonyme, ayant son siège social au 8, rue Haute à L-4963 Clémency.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendront à échéance à l'issue de l'Assemblée
Générale qui statuera sur les comptes annuels arrêtés au 31.12.2011.

Pour copie certifiée conforme
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011112710/19.

(110127969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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Agilis Engineering S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3895 Foetz, 2, rue du Commerce.

R.C.S. Luxembourg B 146.306.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
EASIT SA
Signature

Référence de publication: 2011112709/12.

(110127831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Assay Finances S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 119.760.

Extrait de décision de l'associé-unique en date du 7 mars 2011

- de transférer le siège social au 1 rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, avec effet au 4 février 2011.

Stéphane Varenard de Billy
Gérant unique

Référence de publication: 2011112713/11.

(110127985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Baumann & Partners S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 7, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 138.247.

Auszug des Protokolls der Verwaltungsratssitzung der BAUMANN & PARTNERS S.A., vom 29. Juni 2011

Erster Beschluss

Der Verwaltungsrat beschließt, die Funktion der Geschäftsbuchführung an den zugelassenen Wirtschaftsprüfer HRT
Revision S.A. (23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg) zu vergeben.

Luxemburg, den 29. Juni, 2011.
John Baumann / Anne Drisler / Edgar Bauschert
Vorsitzender des Verwaltungsrates / Mitglied des Verwaltungsrates / Mitglied des Verwaltungsrates
- / - / Vertreten durch Cornelius Theiß

Référence de publication: 2011112715/15.

(110127844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Chester Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 160.099.

EXTRAIT

Suite à la cession de parts sociales du 27 juillet 2011, l'associé de la Société KKR 2006 Fund (Overseas), L.P. ne détient
plus de parts sociales dans la Société.

Le nouvel associé de la Société Chester Investor Holdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée avec siège social
au 63, rue de Rollingergrund, L-2440 et inscrite sous le numéro R.C.S. Luxembourg B 162.468 détient toutes les parts
sociales de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la Société
Dr. Jan Könighaus
Gerant

Référence de publication: 2011112717/18.

(110127920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

European Polymer Services S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 108.033.

Der Gesellschaftssitz der European Polymer Services S.A. (HRL B 108033) 26, rue Michel Rodange L-2430 Luxem-
bourg, ist mit Wirkung zum 31. Dezember 2010, aufgegeben worden.

Luxembourg, den 27. April 2011.
Pour TREULUX S.A.
Signature

Référence de publication: 2011112734/11.

(110127978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Finathem Europe, Société Anonyme.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 102.126.

Extrait des résolutions adoptées par l'actionnaire unique de la Société à Luxembourg le 28 juillet 2011:

L'actionnaire unique de la Société a décidé le 28 juillet 2011 de:

1. révoquer de leur mandat d'administrateur, Monsieur Bertrand Hainguerlot, Monsieur Olivier Guyot et Monsieur
Alain Cochenet.

2. élire en tant qu'administrateur de la Société Monsieur Dominique Seau, né le 30 octobre 1965 à Bagnols-sur-Cèze,
France, et résidant au 206 T, Chemin du Roc Fleuri, 34170 Castelnau le Lez, France, pour une période de 6 années qui
prendra fin le 28 juillet 2017.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juillet 2011.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2011112736/18.

(110127722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Fed Shipping S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 74.161.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112738/10.

(110127949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Fed Shipping S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 74.161.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112739/10.

(110127950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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Gate Gourmet Holding I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 42.782.100,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 86.445.

La Société a été constituée suivant acte reçu par Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence à
Luxembourg, en date du 8 mars 2002, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 908 du 14 juin 2002.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Gate Gourmet Holding I S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2011112741/15.

(110127828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Global Group Holding AG, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 72.895.

Der Gesellschaftssitz, der GLOBAL GROUP HOLDING AG (HRL B 72895) 26, rue Michel Rodange L-2430 Luxem-
bourg, ist mit Wirkung zum 01. Juni 2011 aufgegeben worden.

Luxembourg, den 01. Juli 2011.
Für TREULUX II SA
Unterschrift

Référence de publication: 2011112742/11.

(110127986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Global Group AG, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 81.848.

Der Gesellschaftssitz, der GLOBAL GROUP AG (HRL B 81848) 26, rue Michel Rodange L-2430 Luxembourg, ist mit
Wirkung zum 01. Juni 2011 aufgegeben worden.

Luxembourg, den 01. Juli 2011.
Für TREULUX II SA
Unterschrift

Référence de publication: 2011112744/11.

(110127984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Grand Frais Immobilier, Société Anonyme.
Siège social: L-1630 Luxembourg, 40, rue Glesener.

R.C.S. Luxembourg B 122.919.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112745/10.

(110127964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Grevlin S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 40.426.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale qui s'est tenue le 13 avril 2011 à 14.00 heures à Luxembourg

L'Assemblée décide, à l'unanimité, de renouveler le mandat des Administrateurs de Messieurs Koen LOZIE, Joseph
WINANDY et de la société COSAFIN SA, domiciliée 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, représentée par Mon-
sieur Jacques BORDET, 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg.
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L'Assemblée décide, à l'unanimité, de renouveler le mandat de EURAUDIT Sàrl en tant que Commissaire aux Comptes.

Les mandats des Administrateurs et Commissaire aux Comptes viendront à échéance à l'issue de l'Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrêtés au 31.12.2011.

Pour copie conforme

Référence de publication: 2011112746/15.

(110127924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

GS Shandong Retail Investment Parallel Limited Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.

Siège social: L-1536 Luxembourg, 2, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 162.274.

Il résulte d'une cession de parts sociales de la Société en date du 29 juillet 2011, que GS Lux Management Services S.à
r.l. une société à responsabilité limitée, enregistrée sous le numéro B 88.045 auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés du Luxembourg, ayant son siège social au 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg, a transféré avec effet immédiat
2.000.000 de parts sociales à GS Shandong Retail Investment Limited Lux S.à r.l., une société à responsabilité limitée,
enregistrée sous le numéro B 162.310 auprès du Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg, ayant son siège
social au 2, Rue du Fossé, L-1536 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GS Shandong Retail Investment Parallel Limited Lux S.à r.l.
Maxime Nino
Gérant

Référence de publication: 2011112747/18.

(110127932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Lentz Multimodal, Société Anonyme.

Siège social: L-3225 Bettembourg, Container Terminal, Zone Industrielle "Schéleck II".

R.C.S. Luxembourg B 53.595.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Joëlle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2011112751/12.

(110127749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

L.H.I., Luso Hispanic Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 35.601.

Il résulte des résolutions du Conseil d'Administration prises par voie circulaire le 22 juin 2011 que:

- Monsieur Antoine VELGE, demeurant au Portugal, Quinta do Anjo, P-2950 PALMELA.

Est élu Président du Conseil d'Administration. Son mandat prendra fin à l'issue de la tenue de l'Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes annuels au 31 décembre 2011.

Luxembourg le, 2 août 2011.
Pour Extrait Conforme
Signature

Référence de publication: 2011112752/14.

(110127741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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Bormioli Rocco Holdings S.A., Société Anonyme,
(anc. Bermuda Luxco S.A.).

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 148.565.

In the year two thousand and eleven, on the eighth day of the month of July.

Before Us, Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg),

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of Bermuda Luxco S.A., a public limited
liability company (société anonyme) incorporated and organized under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with
the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 148.565 (Bermuda SA), incorporated by a deed
of Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg on 16 September 2009, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2117 dated 28 October 2009 (the Company). The articles
of association of the Company (the Articles) have been amended for the last time on 28 June 2011 by a deed drawn up
by the undersigned notary, in the process of publication in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The Meeting is chaired by Mrs Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, private employee, with professional address at
5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg (the Chairman).

The Chairman appointed as secretary, Mrs Maria SANTIAGO-DE SOUSA, private employee, with professional address
at 5, rue Zénon Bernard, L-4030 Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg (the Secretary).

The Meeting elected as scrutineer, Miss Claudia ROUCKERT, private employee, with professional address at 5, rue
Zénon Bernard, L-4030 Esch/Alzette Grand Duchy of Luxembourg (the Scrutineer).

The Chairman, the Secretary and the Scrutineer are collectively referred to as the Bureau.

The Bureau having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:

I. The agenda of the Meeting is as follows:

Agenda:

1. Waiver of the convening notices.

2. Amendment of the corporate name of the Company from “Bermuda Luxco S.A.” into “Bormioli Rocco Holdings
S.A.”.

3. Subsequent amendment of article 2 of the articles of incorporation of the Company which shall forthwith read as
follows:

“ Art. 2. Name. The company’s name is “Bormioli Rocco Holdings S.A.” (the “Company”). The Company is “a public
company limited by shares governed by these Articles and by the current Luxembourg laws (the “Law”), in particular the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.”

4. Amendment of the corporate object of the Company.

5. Subsequent amendment of article 4 of the articles of incorporation of the Company which shall forthwith read as
follows:

“ Art. 4. Corporate Object. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may
in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other parti-
cipation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any
securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The
Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated com-
panies and any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company,
and, generally, for its own benefit and that of any other company or person.

The Company may carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or
any part of the business, property and/or liabilities of any person carrying on any business.

The Company may purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and
any right or privilege over or in respect of it.

The Company may sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or
any part of the undertaking of the Company, for such consideration as the Board thinks fit, including for shares, debentures
or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether or in part)
similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage,
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develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or
any part of the property and rights of the Company.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favor or relate to its corporate object.

However, for the avoidance of doubt, the Company will not enter into any transaction which would constitute a
regulated activity of the financial sector or require a business license under Luxembourg law without due authorisation
under Luxembourg law.”

6. Amendment of article 13.2 of the articles of incorporation of the Company which shall forthwith read as follows:

“ 13.2. Each year, with effect as of December 31, the Board will draw up the balance sheet which will contain a record
of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing a
summary of all its commitments and the debts of the director(s) and statutory auditor(s) towards the Company, if any.”

7. Amendment of article 15.6 of the articles of incorporation of the Company which shall forthwith read as follows:

“ 15.6. In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

(i) for the portion of the dividend to be distributed to the Class A-D Shares in accordance with the Tracking Stock
Scheme, an amount equal to 0.25% of the nominal value of each Class A-D Share shall be distributed equally to all holders
of Class A-D Shares pro rata to their Class A-D Shares regardless of class, then the balance of the total distributed amount
shall be allocated in its entirety to the holders of Class A-D Shares of the last class in the reverse alphabetical order (i.e.
first Class D shares, then if no Class D shares are in existence, Class C shares and in such continuation until only Class
A Shares are in existence);

(ii) for the portion of the dividend distributed to the Class E-J Shares in accordance with the Tracking Stock Scheme,
an amount equal to 0.25% of the nominal value of each Class E-J Share shall be distributed equally to all holders of Class
E-J Shares pro rata to their Class E-J Shares regardless of class, then the balance of the total distributed amount shall be
allocated in its entirety to the holders of Class E-J Shares of the last class in the reverse alphabetical order (i.e. first Class
J shares, then if no Class J shares are in existence, Class I shares and in such continuation until only Class E Shares are in
existence); and

(iii) for the portion of the dividend distributed to the Ordinary Shares in accordance with the Tracking Stock Scheme,
the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of Ordinary Shares pro rata their Ordinary
Shares.”

8. Miscellaneous.

II. The powers of attorney of the represented shareholders and the number of the shares are shown on an attendance
list. This attendance list signed by the attorney-in-fact of the represented shareholders and the undersigned notary,
together with the proxies of the represented shareholders, after having been signed ne varietur, will remain annexed to
the present deed.

III. It appears from the said attendance list, that all the shares representing the share capital of the Company in circu-
lation are present or represented at the present Meeting, so that the Meeting can validly decide on all the items of the
agenda which have previously been communicated to the shareholders present and represented, each of them expressly
declaring to acknowledge it.

IV. After deliberation, the Meeting has taken the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital being represented at the present Meeting, the Meeting waives the convening notices,
the shareholders represented considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of the
agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting RESOLVES to amend the corporate name of the Company from “Bermuda Luxco S.A.” into “Bormioli
Rocco Holdings S.A.”.

Third resolution

The Meeting RESOLVES to amend article 2 of the articles of incorporation of the Company which shall forthwith read
as follows:

“ Art. 2. Name. The company’s name is “Bormioli Rocco Holdings S.A.” (the “Company”). The Company is “a public
company limited by shares governed by these Articles and by the current Luxembourg laws (the “Law”), in particular the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.”

Fourth resolution

The Meeting RESOLVES to amend the corporate object of the Company.
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Fifth resolution

The Meeting RESOLVES to amend article 4 of the articles of incorporation of the Company which shall forthwith read
as follows:

“ Art. 4. Corporate Object. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may
in particular acquire by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other parti-
cipation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any
securities and financial instruments issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin.

The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The
Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated com-
panies and any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company,
and, generally, for its own benefit and that of any other company or person.

The Company may carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or
any part of the business, property and/or liabilities of any person carrying on any business.

The Company may purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and
any right or privilege over or in respect of it.

The Company may sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or
any part of the undertaking of the Company, for such consideration as the Board thinks fit, including for shares, debentures
or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects (altogether or in part)
similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage,
develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or
any part of the property and rights of the Company.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property which, directly or indirectly, favor or relate to its corporate object.

However, for the avoidance of doubt, the Company will not enter into any transaction which would constitute a
regulated activity of the financial sector or require a business license under Luxembourg law without due authorisation
under Luxembourg law.”

Sixth resolution

The Meeting RESOLVES to amend article 13.2 of the articles of incorporation of the Company which shall forthwith
read as follows:

“ 13.2. Each year, with effect as of December 31, the Board will draw up the balance sheet which will contain a record
of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing a
summary of all its commitments and the debts of the director(s) and statutory auditor(s) towards the Company, if any.”

Seventh resolution

The Meeting RESOLVES to amend article 15.6 of the articles of incorporation of the Company which shall forthwith
read as follows:

“ 15.6. In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

(i) for the portion of the dividend to be distributed to the Class A-D Shares in accordance with the Tracking Stock
Scheme, an amount equal to 0.25% of the nominal value of each Class A-D Share shall be distributed equally to all holders
of Class A-D Shares pro rata to their Class A-D Shares regardless of class, then the balance of the total distributed amount
shall be allocated in its entirety to the holders of Class A-D Shares of the last class in the reverse alphabetical order (i.e.
first Class D shares, then if no Class D shares are in existence, Class C shares and in such continuation until only Class
A Shares are in existence);

(ii) for the portion of the dividend distributed to the Class E-J Shares in accordance with the Tracking Stock Scheme,
an amount equal to 0.25% of the nominal value of each Class E-J Share shall be distributed equally to all holders of Class
E-J Shares pro rata to their Class E-J Shares regardless of class, then the balance of the total distributed amount shall be
allocated in its entirety to the holders of Class E-J Shares of the last class in the reverse alphabetical order (i.e. first Class
J shares, then if no Class J shares are in existence, Class I shares and in such continuation until only Class E Shares are in
existence); and
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(iii) for the portion of the dividend distributed to the Ordinary Shares in accordance with the Tracking Stock Scheme,
the total distributed amount shall be allocated in its entirety to the holders of Ordinary Shares pro rata their Ordinary
Shares.”

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand euro (€ 1,000.-).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. At the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Esch/Alzette, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L’an deux mille onze, le huitième jour de juillet.

Par-devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg),

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire (l’Assemblée) des Actionnaires de Bermuda Luxco S.A., une société
anonyme constituée et organisée selon les lois du Grand Duché de Luxembourg, dont le siège social se situe au 5, rue
Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 148.565 (Bermuda SA) constituée suivant un acte de Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxem-
bourg, le 16 septembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations, numéro 2117 du 28 octobre
2009 (la Société). Les statuts de la Société (les Statuts) ont été modifiés pour la dernière fois le 28 juin 2011 par un acte
dressé par le notaire instrumentant, en voie de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations.

L’Assemblée est présidée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, employée privée, ayant son adresse
professionnelle à L-4030 Esch/Alzette, 5, rue Zénon Bernard, Grand Duché de Luxembourg (le Président).

Le Président a nommé comme secrétaire Madame Maria SANTIAGO-DE SOUSA, employée privée, ayant son adresse
professionnelle à L-4030 Esch/Alzette, 5, rue Zénon Bernard, Grand Duché de Luxembourg (le Secrétaire).

L’Assemblée a choisi comme scrutateur Mademoiselle Claudia ROUCKERT, employée privée, ayant son adresse pro-
fessionnelle à L-4030 Esch/Alzette, 5, rue Zénon Bernard, Grand Duché de Luxembourg (le Scrutateur).

Le Président, le Secrétaire et le Scrutateur sont collectivement désignés comme le Bureau.

Le Bureau ayant ainsi été formé, le Président déclare et demande au notaire d’acter que:

I. L’ordre du jour de l’Assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Renonciation aux formalités de convocation.

2. Modification de la dénomination sociale de la société de «Bermuda Luxco S.A.» à «Bormioli Rocco Holdings S.A.».

3. Modification subséquente de l’article 2 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société sera «Bormioli Rocco Holdings S.A.» (la «Société»). La Société
est une société anonyme, régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»),
notamment par celle du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.»

4. Modification de l’objet social de la Société.

5. Modification subséquente de l’article 4 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 4. Objet social. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’à l’étranger, dans
toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut no-
tamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de
participation, obligations, créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes
valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au dévelop-
pement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l’acquisition et la
gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce
soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l’émission de billets à ordre, d’obli-
gations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les
revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’à toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l’autorisation requise.
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La Société peut mener des affaires de quelque nature que ce soit et acquérir, assumer et gérer tout ou partie des
affaires, propriété et/ou passifs de toute personne menant des affaires.

La Société peut acheter, prendre à bail, échanger, louer ou acquérir autrement des biens immobiliers ou personnels
et tout droit ou privilège y afférant.

La Société peut vendre, louer à bail, échanger, louer et disposer de tout bien immobilier ou personnel et/ou tout ou
partie de l’entreprise de la Société en échange de la contrepartie que le Gérant jugera correcte, y compris en échange
d’actions, obligations ou autres titres, libérés entièrement ou en partie, par toute personne, dont l’objet social (en tout
ou partie) est similaire ou non à celui de la Société; détenir les actions, obligations ou autres titres ainsi obtenus; améliorer,
gérer, développer, vendre, échanger, louer à bail, hypothéquer, disposer de, accorder des options sur, transformer en
compte ou s’occuper autrement de tout ou partie de la propriété ou des droits de la Société.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investissements
et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérêt et autres
risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Néanmoins, en tout état de cause, la Société n’effectuera pas de transaction qui constituerait une activité régulée du
secteur financier ou qui nécessiterait une autorisation d’établissement selon le droit luxembourgeois sans autorisation
valable selon le droit luxembourgeois.»

6. Modification de l’article 13.2 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

« 13.2. Chaque année, avec effet au 31 décembre, le Conseil établira le bilan qui contiendra l'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses engagements, ainsi que les engagements
et les dettes des administrateurs et du/des commissaire(s) envers la Société.»

7. Modification de l’article 15.6 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

« 15.6. En cas de déclaration de dividende, ce dividende sera affecté et payé de la manière suivante:

(i) pour la partie du dividende à distribuer aux Actions des Classes A à D conformément au Plan d’Actions Traçantes,
un montant égal à 0,25% de la valeur nominale de chaque Action des Classes A à D sera distribué de manière égale à tous
les détenteurs des Actions des Classes A à D au pro rata de leurs Actions de Classe A à D, sans tenir compte de la classe,
ensuite le reste du montant total distribué sera attribué intégralement aux détenteurs des Actions des Classes A à D de
la dernière classe dans l’ordre alphabétique inversé (i.e. en premier aux actions de Classe D, ensuite s’il n’existe plus
d’actions de Classe D, aux actions de Classe C et ainsi de suite jusqu’à ce que seulement les actions de Classe A existent);

(ii) pour la partie du dividende à distribuer aux Actions des Classes E à J conformément au Plan d’Actions Traçantes,
un montant égal à 0,25% de la valeur nominale de chaque Action des Classes E à J sera distribué de manière égale à tous
les détenteurs des Actions des Classes E à J au pro rata de leurs Actions de Classe E à J, sans tenir compte de la classe,
ensuite le reste du montant total distribué sera attribué intégralement aux détenteurs des Actions des Classes E à J de
la dernière classe dans l’ordre alphabétique inversé (i.e. en premier aux actions de Classe J, ensuite s’il n’existe plus
d’actions de Classe J, aux actions de Classe I et ainsi de suite jusqu’à ce que seulement les actions de Classe E existent);
et

(iii) pour la partie du dividende distribué aux Actions Ordinaires conformément au Plan d’Actions Traçantes, le montant
total distribué sera attribué dans son intégralité aux détenteurs d’Actions Ordinaires au pro rata de leurs Actions Ordi-
naires.»

8. Divers.

II. Les procurations des Actionnaires représentés et le nombre d’actions sont indiqués sur une liste de présence. Cette
liste de présence signée par le mandataire des Actionnaires représentés et le notaire instrumentant, ainsi que les procu-
rations des Actionnaires représentés, après signature ne varietur, resteront annexées au présent acte.

III. Il ressort de ladite liste de présence, que toutes les actions représentant le capital social de la Société en circulation
sont présentes ou représentées à la présente Assemblée, de sorte que l’Assemblée peut valablement se décider sur tous
les points de l’ordre du jour qui ont été communiqués aux Actionnaires présents ou représentés, chacun d’entre eux
déclarant expressément le reconnaître.

IV. Après délibération, l’Assemblée a pris des décisions suivantes:

Première résolution

L’intégralité du capital social de la Société étant représentée à la présente Assemblée, l’Assemblée renonce aux for-
malités de convocation, les Actionnaires représentés se considérant eux-mêmes comme dûment convoqués et déclarant
avoir une parfaite connaissance de l’ordre du jour qui leur a été communiqué à l’avance.

Deuxième résolution

L’Assemblée DECIDE de modifier la dénomination sociale de la société de «Bermuda Luxco S.A.» à «Bormioli Rocco
Holdings S.A.».
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Troisième résolution

L’Assemblée DECIDE de modifier l’article 2 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société sera «Bormioli Rocco Holdings S.A.» (la «Société»). La Société
est une société anonyme, régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»),
notamment par celle du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.»

Quatrième résolution

L’Assemblée DECIDE de modifier l’objet social de la Société.

Cinquième résolution

L’Assemblée DECIDE de modifier l’article 4 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 4. Objet social. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’à l’étranger, dans
toutes sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut no-
tamment acquérir par souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de
participation, obligations, créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes
valeurs et instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au dévelop-
pement, à la gestion et au contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans l’acquisition et la
gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce
soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder à l’émission de billets à ordre, d’obli-
gations et de titres et instruments de toute autre nature. La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les
revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’à toutes autres sociétés. La Société peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou
partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et celles de toute autre société et, de manière générale, en sa
faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité
réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l’autorisation requise.

La Société peut mener des affaires de quelque nature que ce soit et acquérir, assumer et gérer tout ou partie des
affaires, propriété et/ou passifs de toute personne menant des affaires.

La Société peut acheter, prendre à bail, échanger, louer ou acquérir autrement des biens immobiliers ou personnels
et tout droit ou privilège y afférant.

La Société peut vendre, louer à bail, échanger, louer et disposer de tout bien immobilier ou personnel et/ou tout ou
partie de l’entreprise de la Société en échange de la contrepartie que le Gérant jugera correcte, y compris en échange
d’actions, obligations ou autres titres, libérés entièrement ou en partie, par toute personne, dont l’objet social (en tout
ou partie) est similaire ou non à celui de la Société; détenir les actions, obligations ou autres titres ainsi obtenus; améliorer,
gérer, développer, vendre, échanger, louer à bail, hypothéquer, disposer de, accorder des options sur, transformer en
compte ou s’occuper autrement de tout ou partie de la propriété ou des droits de la Société.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investissements
et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérêt et autres
risques.

La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financières ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet
social.

Néanmoins, en tout état de cause, la Société n’effectuera pas de transaction qui constituerait une activité régulée du
secteur financier ou qui nécessiterait une autorisation d’établissement selon le droit luxembourgeois sans autorisation
valable selon le droit luxembourgeois.»

Sixième résolution

L’Assemblée DECIDE de modifier l’article 13.2 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

« 13.2. Chaque année, avec effet au 31 décembre, le Conseil établira le bilan qui contiendra l'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses engagements, ainsi que les engagements
et les dettes des administrateurs et du/des commissaire(s) envers la Société.»

Septième résolution

L’Assemblée DECIDE de modifier l’article 15.6 des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

« 15.6. En cas de déclaration de dividende, ce dividende sera affecté et payé de la manière suivante:

(i) pour la partie du dividende à distribuer aux Actions des Classes A à D conformément au Plan d’Actions Traçantes,
un montant égal à 0,25% de la valeur nominale de chaque Action des Classes A à D sera distribué de manière égale à tous
les détenteurs des Actions des Classes A à D au pro rata de leurs Actions de Classe A à D, sans tenir compte de la classe,
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ensuite le reste du montant total distribué sera attribué intégralement aux détenteurs des Actions des Classes A à D de
la dernière classe dans l’ordre alphabétique inversé (i.e. en premier aux actions de Classe D, ensuite s’il n’existe plus
d’actions de Classe D, aux actions de Classe C et ainsi de suite jusqu’à ce que seulement les actions de Classe A existent);

(ii) pour la partie du dividende à distribuer aux Actions des Classes E à J conformément au Plan d’Actions Traçantes,
un montant égal à 0,25% de la valeur nominale de chaque Action des Classes E à J sera distribué de manière égale à tous
les détenteurs des Actions des Classes E à J au pro rata de leurs Actions de Classe E à J, sans tenir compte de la classe,
ensuite le reste du montant total distribué sera attribué intégralement aux détenteurs des Actions des Classes E à J de
la dernière classe dans l’ordre alphabétique inversé (i.e. en premier aux actions de Classe J, ensuite s’il n’existe plus
d’actions de Classe J, aux actions de Classe I et ainsi de suite jusqu’à ce que seulement les actions de Classe E existent);
et

(iii) pour la partie du dividende distribué aux Actions Ordinaires conformément au Plan d’Actions Traçantes, le montant
total distribué sera attribué dans son intégralité aux détenteurs d’Actions Ordinaires au pro rata de leurs Actions Ordi-
naires.»

Estimation des frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société en raison
du présent acte s’élèvent à environ mille euros (€ 1.000,-).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu’à la requête de la partie comparante le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version française. A la demande de la même partie comparante, en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Esch/Alzette, date qu’en tête des présentes.

Et après lecture faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé ensemble avec nous, le notaire, le présent
acte.

Signé: Conde, Maria Santiago, Rouckert, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 15 juillet 2011. Relation: EAC/2011/9463. Reçu soixante-quinze euros (75,00
€).

Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2011106595/359.

(110122910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2011.

MANAGA S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 108.890.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03 AOUT 2011.
Pour: MANAGA S.A., société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy Szabo / Lionel Argence-Lafon

Référence de publication: 2011112754/16.

(110127970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Neuenfelde Navigation AG, Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 82.143.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112756/10.

(110127947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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Neuenfelde Navigation AG, Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 82.143.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112757/10.

(110127948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Polka Real Estate Holdings S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 134.414.

Extrait de la décision circulaire des gérants

Résolution:

Le Conseil de Gérance a décidé de transférer le siège social de la société du 14-16 rue Philippe II L-2340 Luxembourg
au 44, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg avec effet au 24 juin 2011.

Pour copie conforme
Signatures
Gérant A / Gérant B

Référence de publication: 2011112761/15.

(110128162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

RBC Dexia Investor Services Bank S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4360 Esch-sur-Alzette, 14, Porte de France.

R.C.S. Luxembourg B 47.192.

En date du 20 juin 2011, Mme. Sherrie Ann POLLOCK et Mr. Dominique PERILLEUX ont été nommés en qualité de
Membre du Comité de Direction:

Mme. Sherrie Ann POLLOCK, Membre du Comité de Direction

Adresse professionnelle: 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette

Mr. Dominique PERILLEUX, Membre du Comité de Direction

Adresse professionnelle: 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette

RBC Dexia Investor Services Bank S.A.
Michael Schweiger / Saïda Zeghichi
Company Secretary / Corporate Secretarial Assistant

Référence de publication: 2011112762/16.

(110127751) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

REIM EuroCore 1 S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 3.161.904,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 118.089.

Extrait de la résolution circulaire de l'associé commandité REIM EuroCore Management Companye S.à.r.l., représentée par deux
de ses gérants

L'Associé Commandité décide:

- de transférer le siège social de la société au 44, Avenue J-F Kennedy, L-1855 Luxembourg avec effet au 1 er juin 2011.
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Pour extrait
FIDUPAR
Signatures

Référence de publication: 2011112763/15.

(110127972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Roodvoet S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.

R.C.S. Luxembourg B 125.794.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 30 juillet 2011

Le siège social de la société est transféré au 31, rue de Strasbourg à L- 2561 Luxembourg à compter du 16 février
2011.

Certifié sincère et conforme
Signature

Référence de publication: 2011112764/12.

(110128186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Sellin Management Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 154.763.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale des associés qui s'est tenue le 14 juillet à 11.30 heures

L'Assemblée à l'unanimité renouvelle le mandat de PricewaterhouseCoopers S.à r.l en qualité de réviseur d'entreprises
agréé de la Société pour une période prenant fin à la date de l'assemblée générale des actionnaires statuant sur les comptes
au 31.12. 2011.

Pour extrait
FIDUPAR
Signatures

Référence de publication: 2011112766/15.

(110128235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Storebrand Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 54.439.

Extrait des Décisions prises lors de l'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires du 22 juillet 2011

Composition du Conseil d'Administration:

Il a été décidé d'approuver la réélection de Monsieur Robert J. Wood, de Madame Joruun Storjohann, et de Madame
Solveig Grande, en tant qu'Administrateurs de la Société pour un an, dont l'échéance sera à l'issue de l'Assemblée Générale
Annuelle des Actionnaires qui statuera sur l'année fiscale se terminant le 31 décembre 2011

Auditeurs

Il a été décidé de réélire Deloitte SA. en tant que réviseur d'entreprises pour un an, dont l'échéance sera à l'issue de
l'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires qui statuera sur l'année fiscale se terminant le 31 décembre 2011

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 août 2011.
Pour STOREBRAND LUXEMBOURG S.A.
Au nom et pour le compte de J.P. Morgan Bank Luxembourg S.A.
Agent Domiciliataire
Christie Lemaire-Legrand

Référence de publication: 2011112767/21.

(110128183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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Sairam Shipping S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 97.300.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112768/10.

(110127951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Sairam Shipping S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 97.300.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112769/10.

(110127954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

SF (Lux) SICAV 2, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 101.287.

Résolution circulaire du 13 juillet 2011 avec effet au 04 août 2011

- Mandat non renouvelé

* Ms. Usa Brown

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 août 2011.
Pour SF (Lux) SICAV 2
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Mathias Welter / Holger Rüth
Associate Director / Director

Référence de publication: 2011112771/16.

(110128236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

SF (Lux) Sicav 1, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 100.557.

Résolution circulaire du 13 juillet 2011 avec effet au 04 août 2011

- Mandat non renouvelé

* Ms. Lisa Brown

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 août 2011.
Pour SF (Lux) SICAV 1
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Mathias Welter / Holger Rüth
Associate Director / Director

Référence de publication: 2011112772/16.

(110128238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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Chester Investor Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2440 Luxembourg, 63, rue de Rollingergrund.

R.C.S. Luxembourg B 162.468.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the eighteenth day of July.

Before us, Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

CH Holding L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands, having its
registered office at Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104, Cayman
Islands, and registered with the Cayman Islands Registrar of Limited Partnerships under number MC-48515,

here represented by Tom Storck, attorney-at-law, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney given in under private seal.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Title I. - Denomination - Registered office - Object  Duration

Art. 1. There is hereby formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as
amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).

Art. 2. The name of the company is "Chester Investor Holdings S.à r.l." (the Company).

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-city, Grand Duchy of Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the Company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the Company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The Company shall have as its business purpose (i) the holding of participations, in any form whatsoever, in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession,
the administration, the development and the management of its portfolio, and (ii) making, purchasing and investing in
loans, securities or other financial assets.

The Company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the
proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. The Company is established for an unlimited period.

Title II. Capital - Shares

Art. 6. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500) divided into
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1) each (collectively and irrespectively of
their class/category, the Shares and individually a Share), which are divided into:

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class A shares (collectively the Class A Shares and individually a Class
A Share), all subscribed and fully paid up;
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- One thousand two hundred and fifty (1,250) class B shares (collectively the Class B Shares and individually a Class B
Share), all subscribed and fully paid up;

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class C shares (collectively the Class C Shares and individually a Class
C Share) all subscribed and fully paid up;

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class D shares (collectively the Class D Shares and individually a Class
D Share), all subscribed and fully paid up;

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class E shares (collectively the Class E Shares and individually a Class E
Share), all subscribed and fully paid up;

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class F shares (collectively the Class F Shares and individually a Class F
Share), all subscribed and fully paid up;

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class G shares (collectively the Class G Shares and individually a Class
G Share), all subscribed and fully paid up;

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class H shares (collectively the Class H Shares and individually a Class
H Share), all subscribed and fully paid up;

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class I shares (collectively the Class I Shares and individually a Class I
Share), all subscribed and fully paid up; and

- One thousand two hundred and fifty (1,250) class J shares (collectively the Class J Shares and individually a Class J
Share), all subscribed and fully paid up.

For the purpose of these Articles, the Class A Shares, the Class B Shares, the Class C Shares, the Class D Shares, the
Class E Shares, the Class F Shares, the Class G Shares, the Class H Shares, the Class I Shares and the Class J Shares are
collectively referred to as the Redeemable Shares, and individually as a Redeemable Share. A holder of Share(s) is in these
Articles referred to as a "Shareholder" and in case of plurality of holders of shares, as "Shareholders".

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the general meeting of Share-
holders, voting with the same quorum as for an amendment of the Articles.

The subscribed capital of the Company may in particular be reduced by way of the repurchase and cancellation of
Shares, including the repurchase and cancellation of one or more entire class(es) of Redeemable Shares.

The Redeemable Shares are redeemable at the option of the Company (with the Company serving a prior five (5)
calendar days notice to each holder of the Redeemable Shares to be redeemed, stating the number of Redeemable Shares
to be redeemed, their redemption date and their Redemption Price (as defined below)):

(i) the redemption shall be decided by the Board of Managers (as defined hereafter) of the Company or, in case such
redemption should be followed by a cancellation of the Redeemable Shares, by the general meeting of the Shareholders
of the Company;

(ii) the Relevant Shares (as defined hereafter) shall be the first to be redeemed. The subsequent classes of Redeemable
Shares shall be redeemed when they will belong to a specific class of Redeemable Shares having become the Relevant
Shares, i.e. when the previous Redeemable Shares of a specific class will have been redeemed in full;

(iii) the Redeemable Shares shall be redeemed at a redemption price per Redeemable Share (the Redemption Price)
which shall not exceed the Available Amount as established by the Board of Managers of the Company and approved by
the general meeting of the shareholders no later than five (5) calendar days prior to the date set for the redemption of
the Redeemable Shares. The Available Amount for a Relevant Share to be redeemed shall be equal to (M–L)/N where:

- M shall be equal to the net profits of the Company (including carried forward profits) increased by (i) any freely
distributable share premium and other freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share
capital reduction and legal reserve reduction relating to the Relevant Shares to be cancelled,

- L shall be equal to (i) any losses (including carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s)
pursuant to the requirements of the Law or of the Articles, each time as set out in the relevant interim accounts, and

- N shall be the total number of outstanding Relevant Shares to be redeemed;

(iv) the redemption of Redeemable Shares can only be made by using sums available for distribution; and

(v) all Redeemable Shares purchased or otherwise acquired by the Company may be held as treasury shares (with the
voting rights attached hereto being suspended or as long as they are held as treasury shares) or cancelled with the effect
that the issued number of Redeemable Shares and the share capital of the Company shall be reduced accordingly.

In case of distribution of dividends, (i) the holders of the Class A Shares shall be granted a right to receive out of the
profits of the Company available for distribution by way of dividend, on pro rata basis, a preferred allocation representing
0.025% of the nominal value of the Shares issued by the Company (the Preferential Class A Dividend Amount), (ii) the
holders of the Class B Shares shall be granted a right to receive out of the profits of the Company available for distribution
by way of dividend, on pro rata basis, a preferred allocation representing 0.05% of the nominal value of the Shares issued
by the Company (the Preferential Class B Dividend Amount), (iii) the holders of the Class C Shares shall be granted a
right to receive out of the profits of the Company available for distribution by way of dividend, on pro rata basis, a
preferred allocation representing 0.075% of the nominal value of the Shares issued by the Company (the Preferential
Class C Dividend Amount), (iv) the holders of the Class D Shares shall be granted a right to receive out of the profits of
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the Company available for distribution by way of dividend, on pro rata basis, a preferred allocation representing 0.1% of
the nominal value of the Shares issued by the Company (the Preferential Class D Dividend Amount), (v) the holders of
the Class E Shares shall be granted a right to receive out of the profits of the Company available for distribution by way
of dividend, on pro rata basis, a preferred allocation representing 0.125% of the nominal value of the Shares issued by the
Company (the Preferential Class E Dividend Amount), (vi) the holders of the Class F Shares shall be granted a right to
receive out of the profits of the Company available for distribution by way of dividend, on pro rata basis, a preferred
allocation representing 0.15% of the nominal value of the Shares issued by the Company (the Preferential Class F Dividend
Amount), (vii) the holders of the Class G Shares shall be granted a right to receive out of the profits of the Company
available for distribution by way of dividend, on pro rata basis, a preferred allocation representing 0.175% of the nominal
value of the Shares issued by the Company (the Preferential Class G Dividend Amount), (viii) the holders of the Class H
Shares shall be granted a right to receive out of the profits of the Company available for distribution by way of dividend,
on pro rata basis, a preferred allocation representing 0.2% of the nominal value of the Shares issued by the Company (the
Preferential Class H Dividend Amount), and (ix) the holders of the Class I Shares shall be granted a right to receive out
of the profits of the Company available for distribution by way of dividend, on pro rata basis, a preferred allocation
representing 0.225% of the nominal value of the Shares issued by the Company (the Preferential Class I Dividend Amount,
and together with the Preferential Class A Dividend Amount, the Preferential Class B Dividend Amount, the Preferential
Class C Dividend Amount, the Preferential Class D Dividend Amount, the Preferential Class E Dividend Amount, the
Preferential Class F Dividend Amount, the Preferential Class G Dividend Amount, and the Preferential Class H Dividend
Amount, the Preferential Dividend Amounts). All remaining income available for distribution in the Company, if any, shall
be attributable on a pro rata basis to the holders of the Relevant Shares. The first Relevant Shares shall be the Class J
Shares.

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall
be the Class I Shares

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares and Class I Shares outstanding in the Company, the
Relevant Shares shall be the Class H Shares

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares and Class H Shares outstanding in the
Company, the Relevant Shares shall be the Class G Shares,

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, and Class G Shares
outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class F Shares,

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, and
Class F Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class E Shares,

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class
F Shares, and Class E Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class D Shares,

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class
F Shares, Class E Shares, and Class D Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be the Class C Shares,

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class
F Shares, Class E Shares, Class D Shares, and Class C Shares outstanding in the Company, the Relevant Shares shall be
the Class B Shares,

- In the case where there shall no longer be any Class J Shares, Class I Shares, Class H Shares, Class G Shares, Class
F Shares, Class E Shares, Class D Shares, Class C Shares and Class B Shares outstanding in the Company, the Relevant
Shares shall be the Class A Shares.

If in case of distribution of dividends to the Shareholders, the profits available for distribution as a dividend among the
Shareholders are insufficient to make payment of the Preferential Dividend Amounts in full to all Shareholders, then such
profits distributed by way of a dividend shall be distributed among the Shareholders, rateably in proportion to the full
amounts to which they would otherwise be respectively entitled.

Interim dividends may be distributed to the Shareholders by the general meeting of the Shareholders and the Board
of Managers (which is hereby authorised to do so), at any time, under the following conditions and subject to the payment
of the Preferential Dividend Amounts and above priorities:

(i) interim accounts are drawn up by the Board of Managers;

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the Legal Reserve (as defined
hereafter);

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board of Managers within two (2) months from
the date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and
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(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the Shareholders
must refund the excess to the Company.

The available share premium account may be distributed to the Shareholders upon decision of the general meeting of
Shareholders or, as the case may be, the sole Shareholder on a pro rata basis to the number of Shares held. The general
meeting of Shareholders or, as the case may be, the sole Shareholder may also decide to allocate any amount out of the
share premium account to the legal reserve account.

Art. 7. Every Share entitles its owner to one vote.

Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares inter vivos to non shareholders may only be
made with the prior approval of Shareholders representing three quarters of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The Shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner for each of them.

Art. 8. The existence of the Company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any Shareholder.

Art. 9. A Shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a Shareholder
cannot, under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the Company, nor become
involved in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.

Title III. - Management

Art. 10. The Company is managed by a Board of Managers, which will be composed of at least two members, who
need not be Shareholders. The managers will be appointed by the general meeting of Shareholders with or without
limitation of their period of office. The general meeting of Shareholders has the power to remove managers at any time
without giving reasons.

The Board of Managers elects among its members a chairman; in the absence of the chairman, another manager may
preside over the meeting.

A manager unable to take part in a meeting may delegate by letter, telex, telefax or telegram another member of the
Board of Managers to represent him at the meeting and to vote in his name.

Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers by
means of a communications device (including a telephone or a video conference) which allows all the other members of
the Board of Managers present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time shall be deemed to be present in person at such
meeting, and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such
meeting. Members of the Board of Managers who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Managers
by means of such a communications device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

The Board of Managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him, as often as the interest
of the Company so requires.

The Board of Managers can validly deliberate and act only if the majority of managers is present or represented.

Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of managers present or represented.

Circular resolutions signed by all members of the Board of Managers will be as valid and effective as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution.

The resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes signed by all of the members who took part at
the deliberation. Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly
signed by the chairman of the meeting or any two managers.

Art. 11. The Board of Managers is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dis-
position in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by Law or by the present Articles of association to the general meeting of Share-
holders fall within the competence of the Board of Managers.

The Board of Managers may pay interim dividends in accordance with article 6.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The Board of Managers may delegate its powers to conduct the daily management of the Company to one or
more managers, who will be called Managing Director(s).

Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether Shareholders
or not, by the sole manager, or if there are more than one manager, by the Board of Managers.
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Art. 13. The Company is bound by the individual signature of any manager or by the joint or single signature(s) of any
person(s) to whom specific authority shall be delegated by the Board of Managers in accordance with article 12.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a proxy holder he is only responsible for the execution of his mandate.

Title IV. - General meeting of the shareholders

Art. 15. The sole Shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of Shareholders under section
XII of the Law.

All decisions exceeding the powers of the Board of Managers shall be taken by the sole Shareholder or, as the case
may be, by the general meeting of the Shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a
special register.

In case there is more than one but less than twenty-five shareholders, decisions of Shareholders shall be taken in a
general meeting or by written consultation at the initiative of the Board of Managers. No decision is deemed validly taken
until it has been adopted by the Shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority (in number) of the Shareholders owning at least three quarters of the share capital of the Company. However,
in no case may the majority oblige any of the Shareholders to increase his participation in the Company.

The Shareholders can only change the nationality of the Company by unanimous vote.

General meetings of Shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

Title V. - Financial year - Profits - Reserves

Art. 16. The Company's financial year runs from the first of January to the thirtyfirst of December of each year.

Art. 17. Each year, as of December 31 st , the Board of Managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the property of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all the commitments and debts of the managers to the Company.

At the same time the Board of Managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general
meeting of Shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each Shareholder may inspect at the registered office the inventory, the balance sheet and the profit and loss
account during the fortnight preceding the annual general meeting.

Art. 19. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to the
reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and
as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the Shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it each time in accordance with article 6 of these Articles, together
with carried forward profits, distributable reserves or share premium to the Shareholder(s), each share entitling to the
same proportion in such distributions.

Art. 20. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators
who need not to be Shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of
the Law.

In the event of a return of capital on liquidation, dissolution or winding up of the corporation, the assets of the
corporation available for distribution among the shareholders shall be applied as follow:

- the holders of Class A Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.025%
of the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class A Liquidation
Amount);

- the holders of Class B Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.05% of
the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class B Liquidation
Amount);

- the holders of Class C Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.075%
of the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class C Liquidation
Amount);

- the holders of Class D Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.1% of
the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class D Liquidation
Amount);

- the holders of Class E Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.125%
of the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class E Liquidation
Amount);
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- the holders of Class F Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.150%
of the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class F Liquidation
Amount);

- the holders of Class G Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.175%
of the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class G Liquidation
Amount);

- the holders of Class H Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.2% of
the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class H Liquidation
Amount);

- the holders of Class I Shares, shall be entitled to receive, on a pro rata basis, an amount corresponding to 0.225% of
the nominal value of all the shares in issue at the moment the distribution is made (the Preferential Class I Liquidation
Amount and together with the Preferential Class A Liquidation Amount, the Preferential Class B Liquidation Amount,
the Preferential Class C Liquidation Amount, the Preferential Class D Liquidation Amount, the Preferential Class E Li-
quidation Amount, the Preferential Class F Liquidation Amount, the Preferential Class G Liquidation Amount, and the
Preferential Class H Liquidation Amount, the Preferential Liquidation Amounts); and

- all remaining income available for distribution in the Company after payment in full of the Preferential Liquidation
Amounts, if any, shall be attributable on a pro rata basis to the holders of the Relevant Shares.

If upon any liquidation, dissolution or winding up of the Company, the assets of the Company available for distribution
among the Shareholders shall be insufficient to make payment of the Preferential Liquidation Amounts in full to all Sha-
reholders, then such assets shall be distributed among the Shareholders, rateably in proportion to the full amounts to
which they would otherwise be respectively entitled.

The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.

Art. 21. For all matters not provided for in the present Articles, the parties refer to the existing laws and in particular
the law.

Title VI - General provisions

Notices and communications may be made or waived, and Managers' and Shareholders' Circular Resolutions may be
evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with Board
meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2011.

Subscription – Payment

The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe the capital as follows:
CH Holding L.P. prenamed, One thousand two hundred and fifty (1,250) class A shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class B shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class C shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class D shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class E shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class F shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class G shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class H shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class I shares;
One thousand two hundred and fifty (1,250) class J shares;
TOTAL: Twelve thousand five hundred (12,500) shares
The shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR

12,500) is now available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).
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Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the appearing, representing the entire subscribed capital, adopted
the following resolutions:

1.The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:
- Dr. Wolfgang Zettel, born in Constance, Germany, on November 15, 1962 and with professional, address at 63, rue

de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg;
- Mr. William J. Janetschek, born in New York, United States of America, on August 28, 1961 and with professional

address at 9 West 57 Street, Suite 4200, New York, New York, 10019, United States of America;
- Mr. David James Sorkin, born in New York, United States of America, on June 26, 1959, and with professional address

at 9 West 57 Street, Suite 4200, New York, New York, 10019, United States of America;
- Mrs. Anja Döller, born in Mannheim, Germany, on April 9, 1974 and with professional address at 63, rue de Rollin-

gergrund, L-2440 Luxembourg;
- Mr. Peter M. Stavros, born in Skokie, Illinois, United States of America, on July 2, 1974 and and with professional

address at 9 West 57 Street, Suite 4200, New York, 10019, United States of America; and
- Dr. Jan Könighaus, born in Pinneberg, Germany, on November 14, 1972, and with professional address at 63, rue de

Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.
2. The registered office of the Company is located at 63, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and the
French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.
This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned

notary.

Traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le dix-huitième jour du mois de juillet.
Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:
CH Holding L.P., une société en commandite (limited partnership) constituée et existante selon les lois des Iles Caï-

mans, ayant son siège social à Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, Grand Cayman, KY1-1104,
les îles Caïmans, et immatriculée au Registre des Sociétés en Commandite des îles Caïmans (the Cayman Islands Registrar
of Limited Partnerships) sous le numéro MC-48515,

ici représentée par Tom Storck, avocat à la Cour, avec adresse professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d'acter comme suit les
statuts d'une société à responsabilité limitée, qui est ainsi constituée:

Titre I er . Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er .  Il est constitué par le présent acte une société à responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché
de Luxembourg et, en particulier, par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi),
ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. La dénomination de la société est "Chester Investor Holdings S.à r.l. " (la Société).

Art. 3. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg.
Si des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique se produisent ou sont imminents, qui seraient de

nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre ce siège social
et l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances
extraordinaires.

Cette décision, toutefois, n'aura aucun effet sur la nationalité de la Société. L'organe de la Société, qui est le plus
compétent à cet effet selon ces circonstances, effectuera cette déclaration de transfert du siège social et en informera
les tiers.

Art. 4. La Société aura pour objet social (i) la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, à Luxembourg
et dans des sociétés étrangères, l'acquisition par achat, souscription, ou sous toute autre forme ainsi que la cession par
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l'achat, l'échange ou bien d'actions, d'obligations, de billets à ordre et autres titres de toute nature, la possession, l'ad-
ministration, le développement ainsi que la gestion de son portefeuille, et (ii) la réalisation, l'achat et l'investissement dans
des prêts, titres et autres actifs financiers.

La Société peut participer à la création et au développement de toutes entreprises financières, industrielles ou com-
merciales.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut émettre, par voie
de placement privé uniquement, des billets à ordre, des obligations et toutes sortes de titres et titres de dette. La Société
peut emprunter des fonds en ce compris, notamment, les revenus de tous emprunts, à ses filiales, sociétés affiliés ainsi
qu'à toutes autres sociétés. La Société peut également accorder des garanties et nantir, céder, grever de charges ou bien
créer et octroyer des sûretés sur la totalité ou sur une partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations ainsi
que celles de toute autre société, et de façon générale, pour son compte et celui de toute autre société ou personne. En
tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'au-
torisation requise.

De façon générale, elle peut prendre des mesures de surveillance et de contrôle et effectuer toute transaction finan-
cière, mobilière ou immobilière, commerciale et industrielle, qu'elle peut juger utile à l'accomplissement et au dévelop-
pement de son objet social.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre II. Capital - Parts sociales

Art. 6. Le capital émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (EUR 1) chacune (collectivement et indépendam-
ment de leur classe/catégorie, les Parts Sociales et individuellement une Part Sociale), qui sont divisées en:

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe A (collectivement les Parts Sociales de Classe A et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe A), toutes souscrites et entièrement libérées;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe B (collectivement les Parts Sociales de Classe B et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe B), toutes souscrites et entièrement libérées;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe C (collectivement les Parts Sociales de Classe C et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe C), toutes souscrites et entièrement libérées;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe D (collectivement les Parts Sociales de Classe D et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe D), toutes souscrites et entièrement libérées;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe E (collectivement les Parts Sociales de Classe E et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe E), toutes souscrites et entièrement libérées;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe F (collectivement les Parts Sociales de Classe F et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe F), toutes souscrites et entièrement libérées;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe G (collectivement les Parts Sociales de Classe G et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe G), toutes souscrites et entièrement libérées;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe H (collectivement les Parts Sociales de Classe H et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe H), toutes souscrites et entièrement libérées;

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe I (collectivement les Parts Sociales de Classe I et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe I), toutes souscrites et entièrement libérées; et

- Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe J (collectivement les Parts Sociales de Classe J et indivi-
duellement une Part Sociale de Classe J), toutes souscrites et entièrement libérées.

Pour les besoins des présents Statuts, les Parts Sociales de Classe A, les Parts Sociales de Classe B, les Parts Sociales
de Classe C, les Parts Sociales de Classe D, les Parts Sociales de Classe E, les Parts Sociales de Classe F, les Parts Sociales
de Classe G, les Parts Sociales de Classe H, les Parts Sociales de Classe I et les Parts Sociales de Classe J sont collectivement
désignées comme les Parts Sociales Rachetables, et individuellement comme une Part Sociale Rachetable. Un détenteur
d'une ou de plusieurs Part(s) Sociale(s) est désigné dans les présents Statuts comme un "Associé" et s'il y a plusieurs
détenteurs de parts sociales, ils sont désignés comme les "Associés".

Le capital souscrit de la Société peut être augmenté ou réduit par une décision de l'assemblée générale des Associés,
qui vote avec le même quorum que celui exigé pour la modification des Statuts.

Le capital souscrit de la Société peut être réduit en particulier par le rachat et l'annulation des Parts Sociales, en ce
compris le rachat et l'annulation d'une ou de plusieurs classe(s) de Parts Sociales Rachetables dans leur intégralité.

Les Parts Sociales Rachetables peuvent être rachetées si la Société le souhaite (la Société notifiant cinq (5) jours
calendaires à l'avance à chaque détenteur des Parts Sociales Rachetables à racheter, indiquant le nombre de Parts Sociales
à Racheter, leur date de rachat et leur Prix de Rachat (tel que défini ci-dessous)):

(i) le rachat sera décidé par le Conseil de Gérance (tel que défini ci-après) de la Société, ou si ce rachat serait suivi
d'une annulation des Parts Sociales Rachetables, par l'assemblée générale des Associés de la Société;
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(ii) les Parts Sociales Concernées (telles que définies ci-après) seront les premières à être rachetées. Les classes
suivantes de Parts Sociales Rachetables seront rachetées lorsqu'elles appartiendront à une classe spécifique de Parts
Sociales Rachetables étant devenue les Parts Sociales Rachetables, c'est à dire lorsque les Parts Sociales Rachetables
précédentes d'une classe spécifique auront été rachetées entièrement;

(iii) les Parts Sociales Rachetables seront rachetées au prix de rachat par Part Sociale (le Prix de Rachat) tel que fixé
par le Conseil de Gérance de la Société et approuvé par l'assemblée générale des associés, qui ne sera pas supérieur au
Montant Disponible. Le Montant Disponible pour une Part Sociale Concernée à racheter sera égal à (M-L)/N où:

- M sera égal aux bénéfices nets de la Société (en ce compris les bénéfices reportés) augmentés par (i) toute prime
d'émission librement distribuable ainsi que toutes autres réserves distribuables et (ii) selon le cas par le montant de la
réduction du capital social et la réserve légale qui se rapporte aux Parts Sociales Concernées à annuler;

- L sera égal à (i) toutes pertes (en ce compris les pertes reportées) et (ii) toutes sommes à placer dans une ou plusieurs
réserve(s) conformément aux exigences légales ou statutaires, chaque fois comme exposé dans les comptes intérimaires
concernés, et

- N correspondra au nombre total de Parts Sociales Concernées à racheter en circulation;

(iv) le rachat des Parts Sociales Rachetables peut s'effectuer uniquement en utilisant les sommes disponibles pour une
distribution; et

(v) toutes les Parts Sociales Rachetables ayant été rachetées ou bien acquises par la Société peuvent être conservées
comme parts sociales propres (avec les droits de vote y attachés étant suspendus ou tant qu'elles sont conservées comme
parts sociales propres) ou annulées ayant pour effet que le nombre de Parts Sociales Rachetables émis et le capital social
de la Société soient réduits en conséquence.

Dans le cas d'une distribution de dividendes, (i) les détenteurs des Parts Sociales de Classe A se verront octroyer un
droit de percevoir en-dehors des bénéfices de la Société disponibles pour une distribution par voie de dividende, sur base
proportionnelle, une affectation préférentielle représentant 0,025% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par
la Société (le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe A), (ii) les détenteurs des Parts Sociales de Classe B se
verront octroyer un droit de percevoir en-dehors des bénéfices de la Société disponibles pour une distribution par voie
de dividende, sur base proportionnelle, une affectation préférentielle représentant 0,05% de la valeur nominale des Parts
Sociales émises par la Société (le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe B), (iii) les détenteurs des Parts Sociales
de Classe C se verront octroyer un droit de percevoir en-dehors des bénéfices de la Société disponibles pour une
distribution par voie de dividende, sur base proportionnelle, une affectation préférentielle représentant 0,075% de la
valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société (le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe C), (iv) les
détenteurs des Parts Sociales de Classe D se verront octroyer un droit de percevoir en-dehors des bénéfices de la Société
disponibles pour une distribution par voie de dividende, sur base proportionnelle, une affectation préférentielle repré-
sentant 0,1% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société (le Montant du Dividende Préférentiel de la
Classe D), (v) les détenteurs des Parts Sociales de Classe E se verront octroyer un droit de percevoir en-dehors des
bénéfices de la Société disponibles pour une distribution par voie de dividende, sur base proportionnelle, une affectation
préférentielle représentant 0,125% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société (le Montant du Dividende
Préférentiel de la Classe E), (vi) les détenteurs des Parts Sociales de Classe F se verront octroyer un droit de percevoir
en-dehors des bénéfices de la Société disponibles pour une distribution par voie de dividende, sur base proportionnelle,
une affectation préférentielle représentant 0,15% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société (le Montant
du Dividende Préférentiel de la Classe F), (vii) les détenteurs des Parts Sociales de Classe G se verront octroyer un droit
de percevoir en-dehors des bénéfices de la Société disponibles pour une distribution par voie de dividende, sur base
proportionnelle, une affectation préférentielle représentant 0,175% de la valeur nominale des Parts Sociales émises par
la Société (le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe G), (viii) les détenteurs des Parts Sociales de Classe H se
verront octroyer un droit de percevoir en-dehors des bénéfices de la Société disponibles pour une distribution par voie
de dividende, sur base proportionnelle, une affectation préférentielle représentant 0,2% de la valeur nominale des Parts
Sociales émises par la Société (le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe H), et ( ix) les détenteurs des Parts
Sociales de Classe I se verront octroyer un droit de percevoir en-dehors des bénéfices de la Société disponibles pour
une distribution par voie de dividende, sur base proportionnelle, une affectation préférentielle représentant 0,225% de
la valeur nominale des Parts Sociales émises par la Société (le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe I, et avec
le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe A, le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe B, le Montant du
Dividende Préférentiel de la Classe C, le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe D, le Montant du Dividende
Préférentiel de la Classe E, le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe F, le Montant du Dividende Préférentiel de
la Classe G, et le Montant du Dividende Préférentiel de la Classe H, les Montants du Dividende Préférentiel). Tous les
revenus restants disponibles pour une distribution dans la Société, le cas échéant, pourront être affectés sur une base
proportionnelle aux détenteurs des Parts Sociales Concernées. Les premières Parts Sociales Concernées seront les Parts
Sociales de Classe J.

- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J en circulation dans la Société, les Parts Sociales Concernées
seront les Parts Sociales de Classe I ,

- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J et de Parts Sociales de Classe I en circulation dans la Société,
les Parts Sociales Concernées seront les Parts Sociales de Classe H,
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- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J, de Parts Sociales de Classe I et de Parts Sociales de Classe
H en circulation dans la Société, les Parts Sociales Concernées seront les Parts Sociales de Classe G,

- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J, de Parts Sociales de Classe I , de Parts Sociales de Classe H,
et de Parts Sociales de Classe G en circulation dans la Société, les Parts Sociales Concernées seront les Parts Sociales de
Classe F,

- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J, de Parts Sociales de Classe I, de Parts Sociales de Classe H,
de Parts Sociales de Classe G, et de Parts Sociales de Classe F en circulation dans la Société, les Parts Sociales Concernées
seront les Parts Sociales de Classe E,

- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J, de Parts Sociales de Classe I, de Parts Sociales de Classe H,
de Parts Sociales de Classe G, de Parts Sociales de Classe F, et de Parts Sociales de Classe E en circulation dans la Société,
les Parts Sociales Concernées seront les Parts Sociales de Classe D,

- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J, de Parts Sociales de Classe I, de Parts Sociales de Classe H,
de Parts Sociales de Classe G, de Parts Sociales de Classe F, de Parts Sociales de Classe E , et de Parts Sociales de Classe
D en circulation dans la Société, les Parts Sociales Concernées seront les Parts Sociales de Classe C,

- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J, de Parts Sociales de Classe I, de Parts Sociales de Classe H,
de Parts Sociales de Classe G, de Parts Sociales de Classe F, de Parts Sociales de Classe E , de Parts Sociales de Classe
D, et de Parts Sociales de Classe C en circulation dans la Société, les Parts Sociales Concernées seront les Parts Sociales
de Classe B,

- Au cas où il n'y aurait plus de Parts Sociales de Classe J, de Parts Sociales de Classe I, de Parts Sociales de Classe H,
de Parts Sociales de Classe G, de Parts Sociales de Classe F, de Parts Sociales de Classe E , de Parts Sociales de Classe
D, de Parts Sociales de Classe C, et de Parts Sociales de Classe B en circulation dans la Société, les Parts Sociales
Concernées seront les Parts Sociales de Classe A.

Si en cas de distribution de dividendes aux Associés, les bénéfices disponibles pour une distribution en tant que divi-
dende parmi les Associés sont insuffisants afin d'effectuer le versement des Montants du Dividende Préférentiel dans son
intégralité à tous les Associés, alors ces bénéfices distribués par voie de dividende seront distribués parmi les Associés,
suivant un taux et proportionnellement aux montants totaux qu'ils auraient le droit de percevoir sinon respectivement.

Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués aux Associés par l'assemblée générale des Associés et le Conseil
de Gérance (qui est habilité à le faire), à tout moment, aux conditions suivantes et sous réserve du versement des Montants
de Dividende Préférentiel et des priorités ci-dessus:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil de Gérance;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut dépasser le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la Réserve Légale (tel que défini ci-après);

(iii) la décision de distribuer des acomptes sur dividendes doit être adoptée par le Conseil de Gérance dans les deux
(2) mois suivant la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les acomptes sur dividendes qui ont été distribués dépassent les bénéfices distribuables à la fin de l'exercice social,
les Associés doivent reverser l'excédent à la Société.

Le compte de prime d'émission disponible peut être distribué aux Associés sur décision de l'assemblée générale des
Associés ou, selon le cas, de l'Associé Unique, sur une base proportionnelle au nombre de Parts Sociales détenues.
L'assemblée générale des Associés ou, selon le cas, l'Associé unique, peut également décider d'affecter tout montant qui
n'appartient pas au compte de prime d'émission au compte de réserve légale.

Art. 7. Chaque Part Sociale donne droit à son détenteur à une voix.

Les Parts Sociales sont librement cessibles parmi les associés. La cession de parts sociales inter vivos (entre vifs) à des
non-associés ne peut être réalisée qu'avec le consentement au préalable des Associés représentant les trois-quarts du
capital social.

Pour les autres cas il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

Les Parts Sociales sont indivisibles en ce qui concerne la Société, qui n'admet qu'un seul propriétaire par part sociale.

Art. 8. Il n'est pas mis fin à la Société en raison du décès, de la suspension des droits civils, de la faillite ou de l'insolvabilité
d'un Associé.

Art. 9. Un Associé ainsi que les héritiers et représentants ou personnes mandatées et créanciers d'un Associé ne
peuvent pas, quelles que soient les circonstances, demander l'apposition des scellés sur les actifs et documents de la
Société, ni se trouver impliqués dans leur gestion de quelque façon que ce soit.

Afin d'exercer leurs droits ils doivent se référer aux états financiers et aux décisions des assemblées générales.
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Titre III - Gestion

Art. 10. La Société est administrée par un Conseil de Gérance, qui sera formé d'au moins deux membres, qui ne doivent
pas nécessairement être Associés. Les gérants seront nommés par l'assemblée générale des Associés avec ou sans limi-
tation de leur mandat. L'assemblée générale des Associés a le pouvoir de révoquer les gérants à tout moment sans donner
de motifs.

Le Conseil de Gérance choisit un président parmi ses membres; si ce président est absent, un autre gérant peut présider
l'assemblée.

Un gérant qui se trouve dans l'incapacité de participer à une réunion peut déléguer par lettre, télex, fax ou télégramme
un autre membre du Conseil de Gérance afin de le représenter à la réunion et de voter en son nom.

Tout membre du Conseil de Gérance qui participe aux séances d'une réunion du Conseil de Gérance par le biais d'un
dispositif de communication (en ce compris un téléphone ou une visioconférence) qui permet à tous les autres membres
du Conseil de Gérance présents à cette réunion (que ce soit en personne, ou par procuration, ou au moyen de cet outil
de communication) d'entendre et d'être entendu par les autres membres à tout moment sera censé être présent en
personne à cette réunion, et sera comptabilisé lors du calcul du quorum et sera autorisé à voter sur des sujets faisant
l'objet de cette réunion. Les Membres du Conseil de Gérance qui prennent part aux séances d'une réunion du Conseil
de Gérance par le biais d'un de ces dispositifs de communication valideront leurs voix ainsi exprimées en signant une
copie du procès-verbal de la réunion.

Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation du président, ou de tous tiers délégué par lui, aussi souvent que
l'intérêt de la Société l'exige.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée.
Les décisions seront adoptées par le vote favorable de la majorité des gérants présents ou représentés.
Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Gérance seront aussi valables et efficaces que

si elles avaient été adoptées à une réunion dûment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent être apposées sur un
seul document ou sur plusieurs exemplaires d'une résolution identique.

Les résolutions du Conseil de Gérance seront consignées dans des procès-verbaux signés par tous les membres qui
ont pris part à la délibération. Des copies ou passages de ces procès-verbaux à fournir lors de poursuites judiciaires ou
autres seront valablement signées par le président de la réunion ou l'un des deux gérants.

Art. 11. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus afin de réaliser tous les actes d'administration
et de disposition conformes à l'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts à l'assemblée générale des Associés
relèvent de la compétence du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance peut verser des acomptes sur dividendes conformément à l'article 6.
Les pouvoirs et rémunérations de tous gérants probablement nommés à une date ultérieure en plus ou au lieu des

premiers gérants seront déterminés dans l'acte de nomination.

Art. 12. Le Conseil de Gérance peut déléguer ses pouvoirs afin d'effectuer la gestion journalière de la Société à un ou
plusieurs gérants, qui seront désignés comme le(s) Administrateur(s)-Délégué(s).

Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués à un ou plusieurs agents, Associés ou non, par l'associé unique,
pour des tâches spécifiques, ou en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance.

Art. 13. La Société est engagée par la signature individuelle de tout gérant ou par la ou les signature(s) conjointe(s) ou
individuelle(s) de toute(s) personne(s) à qui des pouvoirs spécifiques seront délégués par le Conseil de Gérance confor-
mément à l'article 12.

Art. 14. Tout gérant ne contracte aucune obligation personnelle dans le cadre de sa fonction en ce qui concerne les
engagements qu'il prend régulièrement au nom de la Société; en qualité de mandataire il n'est responsable que de l'exé-
cution de son mandat.

Titre IV - Assemblée générale des associés

Art. 15. L'Associé Unique exercera tous les pouvoirs conférés à l'assemblée générale des Associés selon la section XII
de la Loi.

Toutes les décisions qui ne rentrent pas dans le cadre des pouvoirs du Conseil de Gérance seront prises par l'Associé
unique ou, selon le cas, par l'assemblée générale des Associés. Ces décisions seront sous forme écrite et seront enre-
gistrées dans un registre particulier.

En cas de pluralité des associés mais sans dépasser vingt-cinq associés, les décisions des Associés seront prises à
l'assemblée générale ou par consultation écrite à l'initiative du Conseil de Gérance. Aucune décision n'est considérée
comme valablement prise tant qu'elle n'a pas été adoptée par les Associés représentant plus de cinquante pourcent (50%)
du capital.

Cependant, les décisions concernant une modification des Statuts ou la dissolution et liquidation de la Société ne
peuvent être adoptées que par la majorité (en nombre) des Associés détenant au moins les trois-quarts du capital social
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de la Société. Toutefois, la majorité ne peut en aucun cas forcer l'un des Associés à augmenter sa participation dans la
Société.

Les Associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement par vote unanime.

Les Assemblées Générales des Associés seront tenues à Luxembourg. La participation par procuration est possible.

Titre V - Exercice social - Bénéfices - Réserves

Art. 16. L'exercice social de la Société va du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année, au 31 décembre, le Conseil de Gérance dressera le bilan, qui renseignera sur le bilan des biens
de la Société avec ses dettes et responsabilités et sera accompagné d'une annexe résumant l'ensemble des engagements
et des dettes des gérants de la Société.

Au même moment le Conseil de Gérance préparera un compte de résultat, qui sera soumis à l'assemblée générale
des Associés avec le bilan.

Art. 18. Chaque Associé peut prendre connaissance de l'inventaire, du bilan et du compte de résultat au siège social
durant les quinze jours qui précèdent l'assemblée générale annuelle.

Art. 19. Au moins cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés chaque année à la réserve
requise par la loi (la "Réserve Légale").

Cette affectation à la Réserve Légale cessera d'être exigée dès que et tant que la Réserve Légale atteint dix pour cent
(10%) du capital émis de la Société.

Après affectation à la Réserve Légale, le(s) Associé(s) décideront de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels
restants en affectant la totalité ou une partie du solde à une réserve ou provision, en le reportant à l'exercice social
suivant ou en le distribuant chaque fois conformément à l'article 6 des présents Statuts, avec les bénéfices reportés, les
réserves distribuables ou la prime d'émission à ou aux Associé(s), chaque part sociale donnant droit à la même proportion
dans ces distributions.

Art. 20. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou
non, désignés par l'assemblée des associés à la majorité définie par l'article 142 de la Loi.

En cas de boni de liquidation, dissolution ou liquidation volontaire de la société, les actifs de la société disponibles pour
une distribution parmi les associés s'appliqueront comme suit:

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe A auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,025% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la
distribution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe A);

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe B auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,05% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la
distribution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe B);

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe C auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,075% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la
distribution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe C);

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe D auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,1% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la distri-
bution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe D);

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe E auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,125% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la
distribution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe E);

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe F auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,150% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la
distribution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe F);

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe G auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,175% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la
distribution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe G);

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe H auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,2% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la distri-
bution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe H);

- les détenteurs des Parts Sociales de Classe I auront le droit de percevoir, sur base proportionnelle, un montant
correspondant à 0,225% de la valeur nominale de toutes les parts sociales émises au moment de la réalisation de la
distribution (le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe I et avec le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe
A, le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe B, le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe C, le Montant de
Liquidation Préférentiel de Classe D, le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe E, le Montant de Liquidation
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Préférentiel de Classe F , le Montant de Liquidation Préférentiel de Classe G, et le Montant de Liquidation Préférentiel
de Classe H, les Montants de Liquidation Préférentiels); et

- tous revenus restants disponibles pour une distribution dans la Société après le paiement intégral des Montants de
Liquidation Préférentiels, le cas échéant, seront affectés sur bas proportionnelle aux détenteurs des Parts Sociales Con-
cernées.

Si dès la liquidation, dissolution ou liquidation volontaire de la Société, les actifs de la Société disponibles pour une
distribution parmi les Associés seraient insuffisants afin d'effectuer le paiement total des Montants de Liquidation Préfé-
rentiels à tous les Associés, alors ces actifs seront distribués parmi les Associés, selon un taux et proportionnellement
aux montants totaux qu'ils auraient le droit de percevoir sinon respectivement.

Le(s) liquidateur(s) seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes.

Art. 21. Pour tous les points qui ne font pas l'objet des présents Statuts, les parties se réfèrent aux lois existantes et
en particulier à la loi.

Titre VI - Dispositions générales

Les convocations et respectivement les renonciations à celles-ci ainsi que les Résolutions Circulaires des Gérants et
des Associés peuvent être établies par écrit, par fax, courrier électronique ou tout autre moyen de communication
électronique.

Les procurations sont accordées par l'un des moyens décrits ci-dessus. Les procurations en rapport avec les réunions
du Conseil peuvent également être accordées par un gérant, conformément à ces conditions telles qu'elles peuvent être
acceptées par le Conseil.

Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition de satisfaire aux exigences légales
pour pouvoir être assimilées à des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, les
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence ou les Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies de ce document original, qui ensemble forment un seul et
même document.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et prend fin le 31 décembre 2011.

Souscription - Libération

Les Statuts ayant été ainsi établis, la partie comparante déclare souscrire au capital comme suit:

CH Holding L.P. mentionné ci-dessus, Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe A;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe B;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe C;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe D;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe E;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe F;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe G;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe H;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe I;

Mille deux cent cinquante (1.250) parts sociales de classe J;

TOTAL: Douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.

Les parts sociales ont été entièrement libérées par un apport en numéraire, de sorte que le montant de douze mille
cinq cents euros (EUR 12.500) est désormais à disposition de la Société, dont la preuve a été apportée au notaire.

Frais

Les dépenses, frais, honoraires et charges de quelque nature que ce soit qui incomberont à la Société en rapport avec
sa constitution sont estimés à environ mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Résolutions des associés

Immédiatement après la constitution de la Société, la partie comparante, représentant l'intégralité du capital souscrit,
a adopté les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Dr. Wofgang Zettel, né à Constance, Allemagne, le 15 novembre 1962 et avec adresse professionnelle au 63, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg;

- M. William J. Janetschek, né à New York, Etats-Unis d'Amérique, le 28 août 1961 et avec adresse professionnelle au
9 West 57 Street, Suite 4200, New York, 10019, les Etats-Unis d'Amérique;
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- M. David James Sorkin, né à New York, Etats-Unis d'Amérique, le 26 juin 1959 et avec adresse professionnelle au 9
West 57 Street, Suite 4200, New York, 10019, les Etats-Unis d'Amérique;

- Mme Anja Döller, née à Mannheim, Allemagne, le 9 avril 1974 et avec adresse professionnelle au 63, rue de Rollin-
gergrund, L-2440 Luxembourg;

- M. Peter M. Stavros, né à Skokie, Illinois, Etats-Unis d'Amérique, le 2 juillet 1974 et avec adresse professionnelle au
9 West 57 Street, Suite 4200, New York, 10019, les Etats-Unis d'Amérique; et

- Dr. Jan Könighaus, né à Pinneberg, Allemagne, le 14 novembre 1972, et avec adresse professionnelle au 63, rue de
Rollingergrund, L-2440 Luxembourg .

2. Le siège social de la Société est situé au 63, rue de Rollingergrund, L2440 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare qu'à la requête de la partie comparante, le
présent acte est rédigé en anglais, suivi d'une version française, et qu'en cas de divergences entre la version anglaise et la
version française, la version anglaise fait foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, à la date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte a été faite au mandataire de la partie comparante, et ce dernier a signé le présent acte avec
le notaire instrumentant.

Signé: T. Storck et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 22 juillet 2011. LAC/2011/33396. Reçu soixante-quinze euros (EUR 75,).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juillet 2011.

Référence de publication: 2011106643/745.

(110122534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juillet 2011.

SF (Lux) Sicav 3, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 104.252.

Résolution circulaire du 13 juillet 2011 avec effet au 04 août 2011

- Mandat non renouvelé

* Ms. Lisa Brown

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 août 2011.
Pour SF (Lux) SICAV 3
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A
Mathias Welter / Holger Rüth
Associate Director / Director

Référence de publication: 2011112773/16.

(110128232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Smart Fact S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 122.835.

Extrait des résolutions adoptées lors de l'assemblée générale annuelle du 29 juillet 2011:

- Le mandat de PricewaterhouseCoopers Société à responsabilité limitée de 400, Route d'Esch, L -1471 Luxembourg,
le réviseur d'entreprise agréé de la société, est renouvelé.

- Le mandat de PricewaterhouseCoopers Société à responsabilité limitée prendra fin lors de l'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2012 statuant sur les comptes annuels de 2011.
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Luxembourg, le 29 juillet 2011.
Signatures
Un mandataire

Référence de publication: 2011112774/15.

(110127962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Société de Gestion du Patrimoine Familiale «J» Holding S.A, SPF, Société Anonyme - Société de Gestion
de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 19.524.

Extrait procès-verbal de l'assemblée générale qui s'est tenue le 15 juin 2011 à 15.00 heures à Luxembourg
1, rue Joseph Hackin L-1746 Luxembourg

Résolutions:

- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent à échéance à la présente Assemblée.

- L'Assemblée Générale décide à l'unanimité de renouveler le mandat d'Administrateur de Monsieur Johan DHONT
de Monsieur Koen LOZIE, et de Monsieur Joseph Winandy au poste d'administrateurs.

- L'Assemblée Générale décide à l'unanimité renouveler le mandat de Monsieur Pierre SCHILL au poste de Commis-
saire aux Comptes.

- Leurs mandats viendront donc à échéance à l'Assemblée Générale qui statuera sur les comptes annuels au 31 dé-
cembre 2011.

Pour extrait
FIDUPAR
Signatures

Référence de publication: 2011112775/21.

(110127834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Société Financière d'Octobre S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 35.865.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 10 juin 2011 à 10.00 heures à Luxembourg

- L'Assemblée Générale Ordinaire décide à l'unanimité de renouveler les mandats d'Administrateurs de Madame
Monique HANSSENS, de Monsieur Joseph WINANDY et COSAFIN S.A. dont le siège social est le 1 rue Joseph Hackin
L-1746 Luxembourg représenté par Monsieur Jacques BORDET demeurant 1 rue Joseph Hackin L-1746 Luxembourg.

- L'Assemblée Générale Ordinaire décide à l'unanimité de renouveler le mandat de Commissaire aux comptes de
Monsieur Pierre SCHILL, aux mêmes conditions que les années antérieures

- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendront à échéance à l'issue de l'Assemblée
Générale Ordinaire approuvant les comptes au 31.12.2011.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011112776/18.

(110127917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Tradegro Holdings Limited, Luxembourg Branch, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 89.393.

Extrait des résolutions adoptées par le conseil d'administration en date du 18 juillet 2011:

1. La démission de M. Hermanus Willem Roelof Troskie, en tant qu'administrateur de la personne morale de droit
étranger dénommée Tradegro Holdings Limited avec effet au 18 juillet 2011, a été acceptée, confirmée et ratifiée.

2. M. Ian Crockford, ayant son adresse professionnelle à Level 1, Cornerline, Dun Karm Street, Birkirkara, BKR 9039,
a été nommé en tant qu'administrateur de la personne morale de droit étranger dénommée Tradegro Holdings Limited
avec effet au 18 juillet 2011.
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Luxembourg, le 3 août 2011.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011112778/18.

(110127739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Transnational Financial Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2680 Luxembourg, 10, rue de Vianden.

R.C.S. Luxembourg B 34.227.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112779/10.

(110127957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UBS (Lux) Structured Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 101.286.

Résolution circulaire du 13 juillet 2011 avec effet au 04 août 2011

- Mandat non renouvelé

* Ms. Lisa Brown

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 août 2011.
Pour UBS (Lux) Structured SICAV
UBS Fund Services (Luxembourg) S.A.
Mathias Welter / Holger Rüth
Associate Director / Director

Référence de publication: 2011112781/16.

(110128223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

2512 H S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 152.678.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 1 er juin 2011 à 14.00 heures à Luxembourg
1, rue Joseph Hackin

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent à échéance à la présente Assemblée.

L'Assemblée Générale décide à l'unanimité de renouveler les mandats d'Administrateur de Messieurs Joseph WI-
NANDY, Koen LOZIE et de la société COSAFIN S.A., domiciliée 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, représentée
par Monsieur Jacques Bordet, 1, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg

L'Assemblée Générale décide à l'unanimité de renouveler le mandat de la société THE CLOVER, Société Anonyme,
au poste de Commissaire aux comptes de la société.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes prendront fin à l'issue de l'Assemblée Générale
Ordinaire qui statuera sur les comptes arrêtés au 31 décembre 2011.

Pour copie conforme

Référence de publication: 2011112783/18.

(110128218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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41 Isabella S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 146.152.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 20 avril 2011 à 11.00 heures à Luxembourg
23, avenue de la Porte-Neuve

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent à échéance à la présente Assemblée.

L'Assemblée Générale décide à l'unanimité de renouveler les mandats de Messieurs Carlo D'AMARIO, Joseph WI-
NANDY et de Madame Roberta PICCHI, Administrateurs pour une période de trois ans.

L'Assemblée Générale décide à l'unanimité de renouveler le mandat de la société THE CLOVER au poste de Com-
missaire aux Comptes pour une durée de trois ans.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendront à échéance à l'Assemblée Générale
Ordinaire qui approuvera les comptes au 31 décembre 2013.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011112784/19.

(110128208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Alcentra Global Special Situations Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 141.163.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 28 juillet 2011

L'associé unique de la société Alcentra Global Special Situations Luxembourg S.à r.l. a pris les résolutions suivantes:

1) La révocation de Marie-Sibylle Wolf, en sa qualité de gérant, est décidée avec effet au 8 juin 2011.

2) Il est décidé de nommer Christophe Munsch, employé privé, né le 22 mars 1965 à Strasbourg (France), résidant
professionnellement au 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet immédiat pour
une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Alcentra Global Special Situations Luxembourg S. à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011112785/18.

(110128711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Alcentra Mezzanine No. 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 107.703.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 15 juillet 2011

L'associé unique de la société Alcentra Mezzanine No. 1 S.à r.l. S. à r.l. a pris les résolutions suivantes:

1) La révocation de Marie-Sibylle Wolf, en sa qualité de gérant, est décidée avec effet au 8 juin 2011.

2) Il est décidé de nommer Christophe Munsch, employé privé, né le 22 mars 1965 à Strasbourg (France), résidant
professionnellement au 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet immédiat pour
une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

112168



L U X E M B O U R G

Pour Alcentra Mezzanine No. 1 S. à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011112786/18.

(110128707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Alcentra Mezzanine QPAM S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 114.912.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 15 juillet 2011

L'associé unique de la société Alcentra Mezzanine QPAM S.à r.l.

a pris les résolutions suivantes:

1) La révocation de Marie-Sibylle Wolf, en sa qualité de gérant, est décidée avec effet au 8 juin 2011.

2) Il est décidé de nommer Christophe Munsch, employé privé, né le 22 mars 1965 à Strasbourg (France), résidant
professionnellement au 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, en tant que gérant de la Société avec effet immédiat pour
une durée illimitée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Alcentra Mezzanine QPAM S.à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011112787/19.

(110128664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Lux e-shelter, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 162.692.

STATUTES

In the year two thousand eleven, on the third day of August.

Before the undersigned Maître Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

ABRY Partners VI, L.P., a Limited partnership incorporated and existing under the laws of the State of Delaware, United
States of America, having its registered office at 111, Huntington Avenue, Floor 30, Boston, MA 02199 USA.

here represented by Ms. Caroline Streiff, maître en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given under
private seal on 2 August 2011.

The said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its here-below stated capacity, has requested the notary to draw up the articles of
association of a private limited company (société à responsabilité limitée), which it declares organised as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a private limited company (société à responsabilité limitée) (hereinafter the “Company”)
which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present
articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.
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Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will assume the name of “Lux e-shelter”.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general
meeting of its shareholders. Within the same borough, the registered office may be transferred through simple resolution
of the manager or the board of managers. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad
through simple resolution of the manager or the board of managers.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at fifty-seven thousand five hundred euro (EUR 57,500.-) represented by
fifty-seven thousand five hundred (57,500) shares with a par value of one euro (EUR 1.-) each. Each share is entitled to
one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of (ii) a majority of shareholders (ii) representing at
least three quarters (3/4) of the share capital.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint coowners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to non-shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to non-shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

C. Management

Art. 10 The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders who sets the term of their office. The Company
is managed by a board of managers composed of at least one (1) class A Manager and one (1) class B Manager. The
Company will be bound in all circumstances by the joint signatures of one A Manager and one B Manager or the signature
of any person to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers. The managers may be dismissed
freely at any time, without there having to exist any legitimate reason ("causes légitimes").

The board of managers may grant special powers by authentic power of attorney or power of attorney by private
instrument.

Art. 11. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealings with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the company
in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the company's purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers, including at least one
A manager and one B manager, is present or represented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken
by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting including at least one A manager and one
B manager.
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The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 13. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 14. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of (i) a majority of shareholders (ii) representing
three quarters (3/4) of the share capital at least.

Art. 16. If the Company is composed of a sole shareholder, the latter exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial com-
panies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 17. The Company's year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 18. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 19. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

The manager, the board of managers or the general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on
the basis of a statement of accounts prepared by the manager or the board of managers no later than two (2) months
prior to the proposed distribution showing that sufficient funds are available for distribution

F. Dissolution - Liquidation

Art. 20. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 21. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

All the fifty-seven thousand five hundred (57,500) shares have been subscribed by ABRY Partners VI, L.P., prenamed,
at a price of fifty-seven thousand five hundred euro (EUR 57,500.-) and have been paid up by a cash contribution, as it
has been proven to the undersigned notary.

The total contribution of fifty-seven thousand five hundred euro (EUR 57,500.-) shall be entirely allocated to the share
capital.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2012.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1,500.-).
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Resolutions of the sole shareholder

The above named person, representing the entire subscribed capital has immediately proceeded to take the following
resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following person is appointed as A Manager of the Company:
Mr. Nicolas Massard, Principal, born in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 4 April 1975, professionally

residing at 111 Huntington, Boston MA 02199, USA.
The following person is appointed as class B Manager of the Company:
Mr. Marc Elvinger, lawyer, born in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 10 January 1975, professionally

residing at 14, rue Erasme, L-2082 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
3. The managers are appointed for an unlimited period of time.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-

pearing person, the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the German text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his/her name, first name, civil status
and residences, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung:

Im Jahre zweitausendelf, den dritte August.

Vor dem unterzeichneten Notar M e Joseph Elvinger, mit Amtsitz in Luxemburg.

Ist erschienen:
ABRY Partners VI, L.P. eine limited partnership gegründet nach dem Recht des Staates von Delaware, mit Sitz in 111,

Huntington Avenue, Floor 30, Boston, MA 02199 USA,
hier vertreten durch Fräulein Caroline Streiff, maître en droit, beruflich wohnhaft in Luxemburg, auf Grund einer

privatschriftlichen Vollmacht erteilt am 2. August 2011.
Die Vollmacht bleibt nach Zeichnung ne varietur durch den Erschienenen und den unterzeichneten Notar gegenwär-

tiger Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben eingetragen zu werden.
Der Erschienene ersucht den unterzeichneten Notar, die Satzung einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société

à responsabilité limitée), die sie hiermit gründen, wie folgt zu beurkunden:

A. Zweck - Dauer - Name - Sitz

Art. 1. Hiermit wird zwischen den jetzigen Inhabern der ausgegebenen Aktien und all denen, die in Zukunft Gesell-
schafter werden, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach Luxemburger Recht (société à responsabilité limitée)
(nachstehend die „Gesellschaft“) gegründet, die durch die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über die
Handelsgesellschaften, neue Fassung, sowie durch nachstehende Satzung geregelt wird.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen jeder Art an in-und ausländischen Gesellschaften,
sonstige Vermögensanlagen jeder Art, der Erwerb von Wertpapieren jeder Art durch Kauf, Zeichnung oder auf andere
Weise, die Übertragung von Wertpapieren durch Verkauf, Tausch oder auf andere Weise sowie die Verwaltung, Kontrolle
und Verwertung dieser Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann ebenfalls den Gesellschaften, in denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hält oder die
der gleichen Gesellschaftsgruppe wie sie selbst angehören, Bürgschaften oder Kredite gewähren oder sie auf andere Weise
unterstützen.

Die Gesellschaft kann alle Geschäfte kaufmännischer, gewerblicher oder finanzieller Natur betreiben, die der Errei-
chung ihres Zweckes förderlich sind.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit festgesetzt.

Art. 4. Die Gesellschaft führt die Bezeichnung „Lux e-shelter“.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg. Er kann durch Beschluss der Hauptversammlung der
Gesellschafter an jeden beliebigen Ort im Großherzogtum verlegt werden. Innerhalb derselben Gemeinde kann der
Gesellschaftssitz durch einfachen Beschluss des Geschäftsführers oder des Geschäftsführerrates verlegt werden. Die
Gesellschaft kann Zweigstellen oder Agenturen sowohl im Großherzogtum als auch im Ausland eröffnen.

B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt siebenundfünfzigtausend fünfhundert Euro (EUR 57,500) und ist in siebenund-
fünfzigtausend fünfhundert (57,500) Anteile zu je einem Euro (EUR 1,-) aufgeteilt.
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Jeder Anteil gewährt ein Stimmrecht bei ordentlichen und außerordentlichen Hauptversammlungen.

Art. 7. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit durch Mehrheitsbeschluss der Gesellschafter geändert werden, voraus-
gesetzt, dass die zustimmenden Gesellschafter mindestens drei Viertel des Kapitals (3/4) vertreten.

Art. 8. Die Gesellschaft erkennt nur einen einzigen Eigentümer für jeden Anteil an. Die Miteigentümer eines Anteils
müssen durch eine einzige Person gegenüber der Gesellschaft vertreten sein.

Art. 9. Die Anteile können zwischen den Gesellschaftern frei übertragen werden. Die Übertragung der Gesellschafts-
anteile unter Lebenden an Dritte bedarf der Zustimmung der Hauptversammlung. Die Beschlussfassung erfolgt mit einer
Mehrheit, die drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

Die Übertragung von Todes wegen an Dritte bedarf der Zustimmung der Hauptversammlung die mit einer Mehrheit,
die drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt, beschließt. Keiner Zustimmung ist erforderlich,wenn die Übertragung
an Aszendente, Deszendente oder an den überlebenden Ehegatten erfolgt.

C. Geschäftsführung

Art. 10. Die Gesellschaft wird geführt durch mehrere Geschäftsführer, die keine Gesellschafter sein müssen. Die
Geschäftsführer werden von der Hauptversammlung ernannt.

Die Hauptversammlung hält auch die Dauer des Mandates fest. Die Gesellschaft wird durch den Geschäftsführerrat
verwaltet, welcher sich aus mindestens einem (1) Geschäftsführer A und einem (1) Geschäftsführer B zusammensetzt.
Die Gesellschaft wird jederzeit durch die gemeinsame Unterschrift eines Geschäftsführers A und eines Geschäftsführers
B oder durch die Einzelunterschrift einer durch den Geschäftsführerrat bevollmächtigten Person verpflichtet. Die Ge-
schäftsführer können zu jedem Zeitpunkt und ohne Angabe von Gründen aus ihren Funktionen entlassen werden („causes
légitimes“).

Sondervollmachten oder begrenzte Vollmachten können unter privatschriftlichem oder notariell beglaubigtem Doku-
ment vom Geschäftsführerrat an eine oder mehrere Personen ausgestellt werden.

Art. 11. Der Geschäftsführerrat wählt aus dem Kreise seiner Mitglieder einen Vorsitzenden und hat auch die Mög-
lichkeit, einen stellvertretenden Vorsitzenden zu bestellen. Er kann auch einen Sekretär bestellen, der nicht Mitglied des
Geschäftsführerrates sein muss und der für die Protokolle der Sitzungen des Geschäftsführerrates.

Dritten gegenüber hat der Geschäftsführerrat unter allen Umständen unbeschränkte Vollmacht zu Handlungen im
Namen der Gesellschaft und zur Genehmigung von Geschäften und Handlungen, die mit dem Gesellschaftszweck in
Einklang stehen.

Der Geschäftsführerrat wird durch den Vorsitzenden oder durch zwei seiner Mitglieder an dem in dem Einberufungs-
schreiben bestimmten Ort einberufen. Der Vorsitzende hat den Vorsitz in jeder Sitzung des Geschäftsführerrates; in
seiner Abwesenheit kann der Geschäftsführerrat mit Mehrheit der Anwesenden ein anderes Mitglied des Geschäftsfüh-
rerrates ernennen um den Vorsitz dieser Sitzungen zeitweilig zu führen.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrates erhält wenigstens vierundzwanzig Stunden vor dem vorgesehenen Zeitpunkt
der Sitzung ein Einberufungsschreiben, außer im Falle einer Dringlichkeit, in welchem Falle die Natur und die Gründe
dieser Dringlichkeit im Einberufungsschreiben angegeben werden müssen. Auf schriftliche, durch Kabel, Telegramm, Te-
lex, Telefax oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel gegebene Einwilligung eines jeden Mitgliedes des
Geschäftsführerrates, kann auf die Einberufungsschreiben verzichtet werden. Ein spezielles Einberufungsschreiben ist nicht
erforderlich für Sitzungen des Geschäftsführerrates, die zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten werden, welche von
einem vorherigen Beschluss des Geschäftsführerrates festgesetzt wurden.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrates kann sich in der Sitzung des Geschäftsführerrates aufgrund einer schriftlich,
durch Kabel, Telegramm, Telex oder Telefax erteilten Vollmacht durch ein anderes Mitglied des Geschäftsführerrates
vertreten lassen. Ein Mitglied des Geschäftsführerrates kann mehrere andere Mitglieder des Geschäftsführerrates ver-
treten.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrates kann durch eine telefonische oder visuelle Konferenzschaltung oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, vorausgesetzt, jeder Teilnehmer an der Sitzung kann alle
andere verstehen. Die Teilnahme an einer Sitzung in dieser Weise entspricht einer persönlichen Teilnahme an dieser
Sitzung.

Der Geschäftsführerrat ist nur beschlussfähig, wenn mindestens die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder ver-
treten ist, wobei mindestens ein Geschäftsführer A und ein Geschäftsführer B anwesend oder vertreten sein müssen.
Beschlüsse des Geschäftsführerrates werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen seiner auf der jeweiligen Sitzung
anwesenden oder vertretenen Mitglieder, die mindestens einen Geschäftsführer A und einen Geschäftsführer B umfassen,
gefasst.

Einstimmige Beschlüsse des Geschäftsführerrates können auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrerer
schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex Telefax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefasst
werden, vorausgesetzt solche Beschlüsse werden schriftlich bestätigt; die Gesamtheit der Unterlagen bildet das Protokoll
das als Nachweis der Beschlussfassung gilt.
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Art. 12. Die Protokolle aller Sitzungen des Geschäftsführerrates werden vom Vorsitzenden oder, in seiner Abwesen-
heit, vom stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Geschäftsführern unterzeichnet. Die Kopien oder Auszüge der
Protokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden vom Vorsitzenden oder von zwei Ge-
schäftsführern unterzeichnet.

Art. 13. Die Geschäftsführer haften auf Grund der Ausübung ihrer Funktion für Verbindlichkeiten der Gesellschaft
oder der Gesellschafter nicht persönlich. Sie sind nur für die ordnungsgemäße Ausübung ihres Mandates verantwortlich.

D. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Hauptversammlungen der Gesellschafter

Art. 14. Jeder Gesellschafter kann an den Generalversammlungen der Gesellschaft teilnehmen, unabhängig von der
Anzahl der in seinem Eigentum stehenden Anteile. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile
besitzt oder vertritt.

Art. 15. Die Beschlüsse der Gesellschafter sind nur rechtswirksam, wenn sie von Gesellschaftern, die mehr als die
Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten, angenommen werden.

Die Abänderung der Satzung benötigt die Zustimmung einer einfachen Mehrheit der Gesellschafter sofern diese we-
nigstens drei Viertel (3/4) des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 16. Wenn die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter hat, übt dieser die Befugnisse aus, die der Hauptver-
sammlung gemäß Sektion XII des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften einschließlichnachfolg-
ender Änderungen und Ergänzungen, zustehen.

E. Geschäftsjahr - Konten - Ausschüttung von Gewinnen

Art. 17. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember.

Art. 28. Am 31. Dezember eines jeden Jahres werden die Konten geschlossen und der oder die Geschäftsführer stellen
das Inventar in dem sämtliche Aktiven und Forderungen der Gesellschaft aufgeführt sind. Jeder Gesellschafter kann am
Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 29. Fünf Prozent (5%) des Nettogewinns werden der gesetzlichen Reserve zugeführt, bis diese zehn Prozent (10%)
des Gesellschaftskapitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfügung.

Der Geschäftsführer, der Geschäftsführerrat oder die Hauptversammlung der Gesellschafter können auf Grundlage
des von dem Geschäftführers oder Geschäftsführerrates erstellten Zwischenabschlusses Abschlagsdividenden auszahlen,
vorausgesetzt dass der Zwischenabschluss maximal zwei (2) Monate vor der geplanten Auszahlung erstellt wurde und
dass aus diesem Abschluss hervorgeht, dass genügend Mittel zur Auszahlung zur Verfügung stehen.

F. Gesellschaftsauflösung - Liquidation

Art. 20. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Hauptver-
sammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein müssen, durchgeführt. Die Hauptversammlung legt deren
Befugnisse und Bezüge fest. Falls nicht anders vorgesehen, haben die Liquidatoren alle Befugnisse zur Verwertung der
Aktiven und Begleichung der Forderungen der Gesellschaft.

Der restliche Überschuss der aus der Verwertung der Aktiven und Begleichung der Forderungen der Gesellschaft
hervorgeht, wird unter den Gesellschaftern im Verhältnis zu ihren bestehenden Anteil am Kapital aufgeteilt.

Art. 21. Für alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Erschienenen auf die Bestimmungen
des Gesetzes vom 10. August 1915über die Handelsgesellschaften einschließlich nachfolgender Änderungen und Ergän-
zungen.

Zeichnung und Zahlung der Gesellschaftsanteile

Alle siebenundfünfzigtausend fünfhundert (57.500) Anteile werden von ABRY Partners VI, L.P., oben genannt, für einen
Preis von siebenundfünfzigtausend fünfhundert Euro (EUR 57,500) gezeichnet und wurden vollständig in bar eingezahlt,
wie es dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.

Die Gesamteinlage von siebenundfünfzigtausend fünfhundert Euro (EUR 57,500) wird vollständig dem Gesellschafts-
kapital zugewiesen.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt mit der Gründung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2012.

Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Gründung entstehenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf ein tausend
fünf hundert Euro (EUR 1.500,-) geschätzt.
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Beschlüsse des Alleinigen Gesellschafters

Im Anschluss an die Gründung hat der alleinige Gesellschafter, der das gesamte Gesellschaftskapital vertritt, folgende
Beschlüsse gefasst:

1. Der Gesellschaftssitz befindet sich an 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Großherzogtum Luxemburg.

2. Folgende Person wird zum Geschäftsführer A ernannt:

Herr Nicolas Massard, Principal, geboren in, Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, am 4. April 1975, beruflich
wohnhaft in 111 Huntington, Boston MA 02199.

Folgende Person wird zum Geschäftsführer B ernannt:

Herr Marc Elvinger, Anwalt, geboren in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, am 10. Januar 1975, beruflich wohn-
haft in 14, rue Erasme, L-2082 Luxemburg.

3. Der Geschäftsführer ist auf unbestimmte Zeit ernannt.

Worüber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, Datum wie eingangs erwähnt.

Der amtierende Notar, der der englischen Sprache kundig ist, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der vorgenannten
Parteien, diese Urkunde in englischerSprache verfasst ist, gefolgt von einer Übersetzung in deutscher Sprache. Im Falle
von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maßgebend.

Nach Verlesung und Erklärung alles Vorstehenden an den Erschienenen, der dem Notar nach Namen, Vornamen, Stand
und Wohnort bekannt ist, hat dieser mit dem amtierenden Notar diese Urkunde unterzeichnet.

Signé: C. Streiff, J. Elvinger.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 4 août 2011. Relation: LAC/2011/35448. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur (signé): F. SANDT.

Référence de publication: 2011113312/315.

(110129673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 août 2011.

Atomic Pizza S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4732 Pétange, 8, rue de l'Eglise.

R.C.S. Luxembourg B 151.575.

Les comptes annuels au 31-12-2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Nicole KIEFER / Antonio Da Fonte BARROS
Les gérants

Référence de publication: 2011112788/11.

(110129327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Port Noir Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 131.314.221,15.

Siège social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 83.483.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2010 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rap-
portent, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 3 août 2011.
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigergerg
Signature

Référence de publication: 2011112957/17.

(110128648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.
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Comafin Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 60.954.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Suite à une assemblée générale extraordinaire enregistrée à Redange-sur-Attert, actes civils le 28 juillet 2011, RED/
2011/1292: et reçue par devant Maître Cosita DELVAUX, notaire de résidence à Redange-sur-Attert en date du 22 juin
2011, acte n°37, il a été prononcé la clôture de la liquidation de la société COMAFIN INVEST S.A, qui cessera d'exister.

L'assemblée a décidé que les livres et documents de la société resteront déposés pendant 5 années au siège du Liqui-
dateur, savoir: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 3 août 2011.

Référence de publication: 2011113122/16.

(110129478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 août 2011.

Dinkel, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 143.876.

EXTRAIT

Il est à noter le changement suivant quant à l'adresse professionnelle de l'associé:

- SIR Holding S.à r.l./B.V.

4, rue de l'Eau,

L-1449 Luxembourg

Luxembourg, le 20 juillet 2011.

Joannes Gerhardus Hermanus Niessen
Associé du SIR Holding S.à r.l./B.V.

Référence de publication: 2011112845/16.

(110128654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Santana S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5553 Remich, 48, Quai de la Moselle.

R.C.S. Luxembourg B 85.346.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112981/10.

(110129212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

SCI FC Real Estate Investments, Société Civile Immobilière.

Siège social: L-3510 Dudelange, 21, rue de la Libération.

R.C.S. Luxembourg E 3.257.

La présente, pour vous informer que je n'entends plus rester associée de la société immobilière SCI FC Real Estate
Investments, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le n° E 3.257.

Thionville, le 6 juillet 2011. Nathalie Champalle.

Référence de publication: 2011112982/10.

(110128771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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