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UniProfiAnlage (2012), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111241/10.

(110127557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 août 2011.

PrivatFonds: Konsequent, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111855/10.

(110127776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniEuroRenta Corporates 2016, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111856/10.

(110127796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniInstitutional EM Corporate Bonds 2017, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111857/10.

(110127813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniInstitutional Euro Liquidity, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111858/10.

(110127895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2015), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

111794



L U X E M B O U R G

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111859/10.

(110127921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2020), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111860/10.

(110128196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2020), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111861/10.

(110128197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2019) II, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111862/10.

(110128198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2019) II, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111863/10.

(110128199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2019), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111864/10.

(110128200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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UniProfiAnlage (2019), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111865/10.

(110128201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2017/6J), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111866/10.

(110128202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2017/6J), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111867/10.

(110128203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2017) II, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111868/10.

(110128204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2017) II, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111869/10.

(110128205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2027), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111870/10.
(110128240) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2027), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111871/10.
(110128241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2025), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111872/10.
(110128242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2025), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111873/10.
(110128243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2024), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111874/10.
(110128244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

Nexar Capital Group S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 147.334.

In the year two thousand eleven, on the first day of July.
Before us Maître Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held:
an extraordinary general meeting of shareholders of Nexar Capital Group S.C.A., a société en commandite par actions,

having its registered office at 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and com-
panies register under number B 147.334 (the “Company”), incorporated pursuant to a deed of Maître Jean-Joseph Wagner,
aforementioned, on 3 June 2009, published in the Memorial C Recueil des Sociétés et Associations dated 19 August 2009
number 1597. The articles of incorporation have been amended for the last time pursuant to a deed of Maître Jean-Joseph
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Wagner, aforementioned, on 30 September 2010, published in the Memorial C Recueil des Sociétés et Associations dated
19 November 2010 number 2520.

The meeting was opened at 2.20 p.m. with Mr. Rodolphe Mouton, maître en droit, residing at Luxembourg in the chair,
who appointed as secretary Ms. Alexandra Pizzo, maître en droit, residing at Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mr. Bastien Burin, maître en droit, residing at Luxembourg.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state:

I. - That the agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1. Decision to redeem and to cancel the existing beneficial units of category D at such conditions and for such price
as the sole manager may determine;

2. Interruption of the general meeting of shareholders to allow the sole manager of the Company to proceed to the
redemption of the existing beneficial units of category D;

3. Increase of the share capital of the Company from its present amount of one hundred forty-five thousand nine
hundred ninety-six US dollar and seventy-four cents (USD 145,996.74) up to one hundred forty-six thousand eight hun-
dred five US dollar and sixteen cents (USD 146,805.16) by the issuance of eighty thousand eight hundred forty-two
(80,842) shares, with a nominal value of one US dollar cent (USD 0.01) each;

4. Creation of a new category of beneficial units, the beneficial units of category A and determination of its rights;

5. Issuance of twenty-five thousand (25,000) beneficial units of category A;

6. Complete restatement of the articles of association of the Company, without modifying its corporate purpose; and

7. Miscellaneous.

II. - That the shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders, the proxies of the repre-
sented shareholders and by the board of the meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same
time with the registration authorities.

III. - That the entire share capital being present or represented at the present meeting and all the shareholders present
or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no
convening notices were necessary.

IV. - That the present meeting, representing the entire share capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items of the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:

First resolution

The general meeting decides to redeem and cancel its own existing beneficial units of category D, being three millions
sixteen thousand seven hundred sixty-seven (3,016,767) beneficial units of category D, for such price and at such condi-
tions as the sole manager of the Company may determine.

Interruption

The general meeting of shareholders is interrupted to allow the sole manager of the Company to proceed to the
redemption of the existing beneficial units of category D.

Second resolution

The general meeting resolves to increase the share capital of the Company by an amount of eight hundred eight US
dollar and forty-two cents (USD 808.42) to bring it from its present amount of one hundred forty-five thousand nine
hundred ninety-six US dollar and seventy-four cents (USD 145,996.74) up to one hundred forty-six thousand eight hun-
dred five US dollar and sixteen cents (USD 146,805.16) by the issuance of eighty thousand eight hundred forty-two
(80,842) shares with a nominal value of one cent of US dollar (USD 0.01) each.

Subscription and Payment

There appears Mr. Bastien Burin, previously named, who declares to subscribe in the name and for the account of the
subscribers mentioned below, on the basis of proxies which will remain attached to the present deed, to the issue of
shares as follows:

- forty thousand four hundred twenty-one (40,421) shares by Mr. Laurent Bouyoux, born on 25 April 1961 in Castres,
France, residing professionally at c/o Blackfin Capital Partners, 127, avenue des Champs Elysées, 7th floor, 75008 Paris,
France, for a total amount of four hundred four US dollar and twenty-one cents (USD 404.21-), on the basis of a proxy
given in Paris (France) on 24 June 2011; and

- forty thousand four hundred twenty-one (40,421) shares by Mr. Stephen Robert, born on 13 June 1940 in Haverhill,
Massachusetts, USA, residing professionally at c/o Source of Hope LLC, 667 Madison Avenue, 17 B, New York, NY 10065,
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USA, for a total amount of four hundred four US dollar and twenty-one cents (USD 404.21-), on the basis of a proxy
given in Siena (Italy) on 27 June 2011.

The shares so subscribed have been fully paid up in cash by the subscribers so that the amount of eight hundred eight
US dollar and forty-two cents (USD 808.42) is as of now available to the Company, as it has been justified to the under-
signed notary.

Following this resolution Mr. Laurent Bouyoux and Mr. Stephen Robert are now shareholders of the Company and
will vote on the remaining points of the agenda of this general meeting.

Third resolution

The general meeting decides to approve the creation of a new category of beneficial units, namely the beneficial units
of category A.

The Beneficial Units of category A shall have no voting rights and shall be entitled to a specific dividend in the manner
set forth in article 22 of the articles of association of the Company and shall also be entitled to a liquidation preference
in the manner set forth in article 24 of the articles of association of the Company.

Subject to the provisions of article 8 of the articles of association of the Company and the provisions of any share-
holders' agreement, the beneficial units shall be redeemable.

Fourth resolution

The general meeting decides to approve the issuance of twenty-five thousand (25.000) beneficial units of category A
with a nominal value of one thousand US dollar (USD 1,000.-) each.

Subscription and Payment

There appears Bastien Burin, pre-named, who declares to subscribe in the name and for the account of Aquiline Baron
S.à r.l., a société à responsabilité limitée organized under the laws of Luxembourg with a share capital of twelve thousand
five hundred Euro (EUR 12,500.-), having its registered offices located at 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg,
registered with the Luxembourg trade and companies register under n o B 157.058, on the basis of a proxy given in New-
York, on 28 June 2011, which will remain attached to the present deed, to the twenty-five thousand (25,000) beneficial
units of category A newly issued, for a total amount of twenty-five millions US dollar (USD 25,000,000.-).

All the beneficial units of category A have been paid up:

- in cash for a total amount of ten millions US dollar (USD 10,000,000.-), so that this amount is as of now available to
the Company as it has been justified to the undersigned notary;

- by a contribution in kind in a total amount of fifteen millions US dollar (USD 15,000,000.-). The proofs of existence
and value of this contribution in kind in the total amount of fifteen millions US dollar (USD 15,000,000.-) have been
produced to the undersigned notary.

Fifth resolution

The general meeting decides to fully restate the articles of association of the Company, without modifying its corporate
purpose, so as to read as follows:

“ Definitions.

Unless otherwise specified, capitalized terms used in these Articles of Association shall have the meaning set forth
below,

"Articles of Association" shall mean the articles of association of the Company as amended from time to time;

"Average EBITDA" shall mean, as of certain date, an amount equal to the sum of EBITDA for the eight (8) consecutive
quarters ending immediately preceding such date, divided by two (2);

"Beneficial Units" shall mean all the Beneficial Units of category A, the Beneficial Units of category B, all the Beneficial
Units of category C and all the Beneficial Units of category F of the Company;

"Beneficial Units of category A" shall mean the non-voting and non-participating beneficial units of category A, having
a par value of one thousand US dollar (USD 1,000.-) each, as issued from time to time with the rights set forth in the
Articles of Association;

“Beneficial Units of category A Dividend Preference” shall have the meaning set forth in Article 22 of the Articles of
Association;

"Beneficial Units of category A Liquidation Preference" shall have the meaning set forth in Article 24 of the Articles of
Association;

“Beneficial Unit of category A Redemption Amount” shall mean an amount equal to the Beneficial Units of category
A Stated Amount;

“Beneficial Units of category A Stated Amount” shall mean at any time the aggregate of one thousand US Dollar (USD
1,000.-) per Beneficial Unit of category A outstanding at such time;
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"Beneficial Units of category B" shall mean the non-voting and participating beneficial units of category B, having a par
value of one cent of US Dollar (USD 0.01) each, as issued from time to time with the rights set forth in the Articles of
Association;

"Beneficial Units of category C" shall mean the voting (with voting rights equivalent to the Shares) and participating
beneficial units of category C having a par value of one cent of US Dollar (USD 0.01) each, as issued from time to time
with the rights set forth in the Articles of Association;

"Beneficial Units of category F" shall mean the non-voting and nonparticipating beneficial units of category F, having a
par value of seven US Dollars and thirty-five (USD 7.35) each, as issued from time to time with the rights set forth in the
Articles of Association;

"Beneficial Units of category F Interest Preference" shall have the meaning set forth in Article 22 of the Articles of
Association;

"Beneficial Units of category F Liquidation Preference" shall have the meaning set forth in Article 24 of the Articles of
Association;

"Business Plan" shall mean the business plan of the Company as agreed by the Manager together with any subsequent
business plans approved by the Manager in accordance with the terms of any Shareholders' Agreement;

"Cash Equivalent Proposal" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association;

“Closing Date” means the 3 rd September 2010;

"Company" shall have the meaning set forth in Article 1 of the Articles of Association;

"Company Common Interests" shall mean the Shares of the Company, the Beneficial Units of category B and the
Beneficial Units of category C;

"Company Financial Statements" shall have the meaning set forth in Article 20 of the Articles of Association;

"Company ROFR Notice" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association;

"Control" shall mean the power, directly or indirectly, to direct or cause the direction of the management and policies
of another Person whether by ownership of securities, shares or interests, contract, law or otherwise to be determined
in accordance with the criteria set forth in article 309 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended;
the term “Controlled” should be construed accordingly;

"Day" shall mean any day other than a Saturday, Sunday, or a day on which commercial banks in Luxembourg, the
United States of America or France are authorized or required by law to close;

"EBITDA" shall mean, with respect to any fiscal period, the consolidated net income or loss of the Company and its
Subsidiaries for such period set forth in the Company's consolidated income statement for such period prepared in
accordance with IFRS, adding to such net income or loss any amounts deducted for interest, taxes, depreciation and
amortization;

"Employed Partner" means any individual party to any Shareholders' Agreement and being at the same time employed
by the Company or any of its Subsidiaries;

"IFRS" shall mean the standards promulgated by the International Accounting Standards Board. For the avoidance of
doubt, notwithstanding the fact that the Company is required to file with the Luxembourg trade and companies register
financial statements established in accordance with generally accepted accounting principles in the Grand Duchy of Lu-
xembourg, any calculation based on accounting definitions in or reference to the Company's consolidated financial
statements in these Articles of Association, shall mean such calculation based on accounting definitions in or reference
to the Company's consolidated financial statements as determined under IFRS;

"Indemnified Person" shall have the meaning set forth in Article 25 of these Articles of Association;

"Interests" shall mean the Shares of the Company and the Beneficial Units of the Company;

"Law" shall have the meaning set forth in Article 1 of the Articles of Association;

"Management Fees" shall mean management fees properly recorded as income, net of (i) client/investor rebates or
discounts of such fees and (ii) placement or similar fees related to the placement or introduction of client/investor assets,
in each case, properly recorded as expense or contra-revenue items in the Company's consolidated financial statements
in accordance with IFRS and excluding any fees that are accounted for in the calculation of the Performance Fees;

"Management Share" shall have the meaning set forth in Article 6 of the Articles of Association;

"Manager" shall have the meaning set forth in Article 13 of the Articles of Association;

"Non Transferring ROFR Shareholders" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association;

"Non-Transferring ROFR Shareholders Notice" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Asso-
ciation;

"Offered Interests" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association;

"Other Tag Shareholders" shall have the meaning set forth in Article 12 of the Articles of Association;

"Performance Fees" shall mean performance fees properly recorded as income, net of (i) client/investor rebates or
discounts of such fees and (ii) placement or similar fees related to the placement or introduction of client/investor assets,
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in each case, properly recorded as expense or contra-revenue items in the Company's consolidated financial statements
in accordance with IFRS and excluding any fees that are accounted for in the calculation of Management Fees;

"Permitted Transfers" shall mean any transfers considered as permitted transfers pursuant to the provisions of any
Shareholders' Agreement;

"Person" shall mean an individual, corporation, limited liability company, partnership or unincorporated organization,
joint venture, joint company or other entity;

"Reserved Matters" shall have the meaning set forth in Article 17 of the Articles of Association;

"Right of First Refusal" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association;

“ROFR Interests” shall mean the Company Common Interests.

"ROFR Notice" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association;

"Shareholder" shall mean any Person holding Shares;

"Shareholders' Agreement" shall mean any shareholders' agreement with respect to the Company and the Manager
which may be executed from time to time among the Company, the Manager and the Shareholders;

"Shares" shall mean all the shares, having a par value one cent of US dollar (USD 0.01) each, including the Management
Share, issued by the Company from time to time;

"Specified Price" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association;

"Subsidiary" shall mean a Person (other than an individual) Controlled by the Company from time to time;

"Supervisory Board" shall have the meaning set forth in Article 19 of the Articles of Association;

"Tag Acceptance Notice" shall have the meaning set forth in Article 12 of the Articles of Association;

"Tag-Along Right" shall have the meaning set forth in Article 12 of the Articles of Association;

"Tag Buyer" shall have the meaning set forth in Article 12 of the Articles of Association;

“Tag Interests” shall mean the Company Common Interests.

"Tag Notice" shall have the meaning set forth in Article 12 of the Articles of Association;

"Tag Seller" shall have the meaning set forth in Article 12 of the Articles of Association;

"Tag Seller's Sale Percentage" shall have the meaning set forth in Article 12 of the Articles of Association;

"Tag Transfer" shall have the meaning set forth in Article 12 of the Articles of Association;

"Third Party" shall mean any Person which is not a Shareholder;

"Transfer" shall mean, with respect to any Interest, any direct or indirect sale, conveyance, assignment, transfer, pledge,
hypothecation, mortgage, gift, exchange, contribution or any other disposition or encumbrance whatsoever of such In-
terest, including the grant of an option or other right, whether voluntarily, involuntarily or by operation of law;

"Transferee" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association;

"Transferor" shall have the meaning set forth in Article 11 of the Articles of Association; and

"USD" means U.S. Dollars being the lawful currency of the United States of America.

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. It exists among the subscribers and all those who may become owners of the Shares hereafter issued, a company
in the form of a société en commandite par actions under the name of "Nexar Capital Group S.C.A." (the "Company"),
which shall be governed by the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), as well as by
the present Articles of Association.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
and the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

Art. 3. The duration of the Company shall be unlimited.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the same municipality by simple resolution of the Manager.

Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
decision of the Manager. In the event that the Manager determines that extraordinary political, economic or social events
have occurred or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have
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no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg
corporation.

Art. 5. The Manager is jointly and severally liable for the liabilities which cannot be satisfied out of the assets of the
Company. The other Shareholders and holders of Beneficial Units of category C shall refrain from acting on behalf of the
Company in any manner or capacity other than by exercising their rights as Shareholders and holders of Beneficial Units
of category C in general meetings and shall only be liable to the extent of their contributions to the Company.

B. Share capital - Shares - Beneficial units

Art. 6. The Company has a subscribed share capital of one hundred forty-six thousand eight hundred five US dollar
and sixteen cents (USD 146,805.16) divided into fourteen million six hundred eighty thousand five hundred fifteen
(14,680,515) shares and one (1) non-redeemable management share (hereinafter the "Management Share"), with a par
value of one cent of US dollar (USD 0.01) each.

The authorized capital, including the issued share capital, is fixed at five hundred thousand US dollars (USD 500,000)
consisting of fifty million (50,000,000) shares, having a par value of one cent US dollar (USD 0.01) each.

For a period of five (5) years from the date of the publication of these Articles of Association, the Manager is hereby
authorized to issue Shares and to grant options to subscribe for Shares, to such persons and on such terms as it shall see
fit and specifically to proceed to such issuance without reserving to the existing Shareholders a pre-emptive right to
subscribe to the shares issued, subject to any pre-emptive rights to subscribe to the shares pursuant to any Shareholders'
Agreement.

Each time the Manager shall so act to render effective in whole or in part the increase of capital as authorized by the
foregoing provisions, Article 6 of these Articles of Association shall be amended so as to reflect the result of such action
and that the Manager shall take or authorize any necessary steps for the purpose of obtaining execution and publication
of such amendment in accordance with the Law. Such amendment shall not require application of the provisions of Article
23 below.

The subscribed capital and the authorised capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the
Shareholders and of the holders of Beneficial Units of category C adopted in the manner required for amendment of
these Articles of Association.

Art. 7. The Company has currently issued twenty-five thousand (25,000) Beneficial Units of category A having a par
value of one thousand US dollar (USD 1,000.-) each, three million three hundred sixty five thousand seventy seven
(3,365,077) Beneficial Units of category B having a par value of one cent of US dollar (USD 0.01-) each, and four hundred
seven thousand two hundred sixty-two (407,262) Beneficial Units of category F having a par value of seven US dollars
and thirty-five cents (USD 7.35-) each. The Company may issue from time to time Beneficial Units of category C.

The Beneficial Units of category A shall have no voting rights and shall be entitled to a specific dividend in the manner
set forth in Article 22 hereof and shall be entitled to participate in the liquidation of the Company in the manner set forth
in Article 24 hereof.

The Beneficial Units of category B shall have no voting rights and shall be entitled to participate in the profits of the
Company in the manner set forth in Article 22 hereof and shall be entitled to participate in the liquidation of the Company
in the manner set forth in Article 24 hereof.

The Beneficial Units of category C shall have voting rights equivalent to those of the Shares and shall be entitled to
participate in the profits of the Company in the manner set forth in Article 22 hereof and shall be entitled to participate
in the liquidation of the Company in the manner set forth in Article 24 hereof.

The Beneficial Units of category F shall have no voting rights and shall not participate in the profits of the Company.
The Beneficial Units of category F shall however be entitled to an interest in the manner set forth in Article 22 hereof
and shall also be entitled to a liquidation preference in the manner set forth in Article 24 hereof.

Subject to the provisions of Article 8 below and the provisions of any Shareholders' Agreement, the Beneficial Units
shall be redeemable.

Subject to the provisions of any Shareholders' Agreement the Beneficial Units of category B and the Beneficial Units
of category F shall be convertible into Beneficial Units of category C.

Art. 8. The Company may, to the extent and under the terms permitted by the Law and any Shareholders' Agreement,
redeem its own Shares and Beneficial Units.

In the event that the Beneficial Units so redeemed are cancelled, such cancellation shall be recorded by notarial deed.

In the event that the Beneficial Units so redeemed remain in the Company's portfolio, they may be reallocated, upon
decision of the Manager.

Art. 9. All Shares and Beneficial Units of the Company shall be issued in registered form only.

The Management Share held by the Manager is not transferable except to any successor manager to be later appointed
by a general meeting of the Shareholders and holders of Beneficial Units of category C.

111802



L U X E M B O U R G

A register of Shares (the "Shareholders' Register") and a register of Beneficial Units (the "Register of Beneficial Units"),
shall be kept by the Company.

The Shareholders' Register and the Register of Beneficial Units are hereinafter referred together as the "Registers."
Such Registers shall contain the name of each owner of Shares and holder of Beneficial Units, his residence or elected
domicile as indicated to the Company and the number of Shares or Beneficial Units held by him.

The inscription of the Shareholder's name and the name of the holder of the Beneficial Units in the Registers evidences
his right of ownership of such Shares or Beneficial Units.

All share certificates shall be signed by the Manager.
The Company may accept, and inscribe into the Registers any transfer resulting from correspondence or other do-

cuments establishing the agreement of the transferor and the transferee; provided, however, that the Company shall only
accept to register transfers of Interests made in compliance with the provisions of these Articles of Association and of
any Shareholders' Agreement.

At all times, the Company shall recognize only one owner per Share and per Beneficial Unit. If one or more Shares or
Beneficial Units are jointly owned or if the ownership of such Share(s) or Beneficial Unit(s) is disputed, all persons claiming
a right to such Share(s) or Beneficial Unit(s) shall appoint a common attorney-in-fact to exercise the rights attached to
such Share(s) or Beneficial Unit(s) towards the Company. The failure to appoint such attorneyin-fact will result in a
suspension of all rights attached to such Share(s) or Beneficial Unit(s).

C. Restriction on transfers of interests

Art. 10. Other than Permitted Transfers or where otherwise expressly authorized by any Shareholders' Agreement,
Interests shall not be transferable.

Any Transfer or purported Transfer in violation of these Articles of Association shall be null and void ab initio and of
no force and effect and the purported transferees shall have no rights or privileges in, or with respect to, the Company,
the Manager or the Interests purported to have been so Transferred. The Company and/or the Manager, as applicable,
shall refuse to recognize any such Transfer and shall not reflect on the relevant registers any change in record ownership
of such Interests purported to have been so Transferred.

Art. 11. Subject to article 10 hereof, if a Shareholder (a "Transferor") proposes to Transfer, dispose of or otherwise
encumber all or any portion of its Interests to any Person (a "Transferee"), other than in connection with a Permitted
Transfer, it shall not be entitled to Transfer or otherwise dispose of or encumber any of its Interests, directly or indirectly,
without first offering them for Transfer, to the maximum extent permitted under Luxembourg law, to the Company (the
"Right of First Refusal") by giving notice of such contemplated Transfer to the Manager and to the holders of ROFR
Interests (the "Non-Transferring ROFR Shareholders") in accordance with the paragraph below (a "ROFR Notice").

The Transferor shall provide the Manager and the Non-Transferring ROFR Shareholders with a ROFR Notice speci-
fying its desire to Transfer the relevant Interests no fewer than thirty (30) days prior to the anticipated date of such
Transfer. The ROFR Notice shall specify:

- the name and address of the proposed Transferee and, if the proposed Transferee is not an individual, its registered
office (together with all information necessary to determine the identity of any Persons ultimately Controlling such entity),

- the number and type of Interests proposed to be Transferred (the "Offered Interests"),
- the price at which the Offered Interests are proposed to be transferred (the "Specified Price"), it being understood

that if the Specified Price is not exclusively payable in cash, the ROFR Notice shall also include for such other consideration
a cash equivalent valuation as of the date of the ROFR Notice, as prepared by a reputable third party valuation professional
reasonably acceptable to the Non-Transferring ROFR Shareholder(s) (a "Cash Equivalent Proposal"),

- the terms of payment and any other terms and conditions of the proposed Transfer,
- in the case of the ROFR Notice to the Non-Transferring ROFR Shareholders, the number of Offered Interests that

the Non-Transferring ROFR Shareholder is normally entitled to purchase on the basis of the number of the relevant
Interests held by such Non-Transferring ROFR Shareholder, and

- whether the Offered Interests must be fully subscribed for by the Company and/or the Non-Transferring ROFR
Shareholders in accordance with the provisions of this Article 11.

In the case of an exchange of shares transaction, the ROFR Notice shall also contain, as the case may be, a copy of
the reports issued by an independent auditor or, if not available, a report prepared by an investment bank attesting the
value of the shares proposed in exchange for the Interests.

The ROFR Notice shall also include a letter signed by the contemplated Transferee specifying (x) its commitment
(subject to any condition precedent applicable to the notified proposed Transfer) to purchase the Offered Interests under
the terms and conditions set forth in the ROFR Notice and (y) any information likely to confirm its financial capabilities
to purchase the Offered Interests at the Specified Price.

Within fifteen (15) days after receiving a ROFR Notice, the Company shall be entitled to exercise the Right of First
Refusal by notifying (the "Company ROFR Notice") the Transferor and the Non-Transferring ROFR Shareholders whether
or not it desires to acquire, at the price and on the terms and conditions contained in the ROFR Notice, all or any portion
of the Offered Interests.
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In the event that the Company does not provide a notice pursuant to this Article 11, or if the Company ROFR Notice
is for less than the full amount of the Offered Interests, then each of the Non-Transferring ROFR Shareholders shall be
allowed to exercise the Right of First Refusal on a prorata class by class basis (treating Beneficial Units of category B,
Beneficial Units of category C and Shares as the same class for purposes of this sentence), based on the number of relevant
ROFR Interests held by each of them as compared to the total number of relevant ROFR Interests held by all of those
Non-Transferring ROFR Shareholders exercising the Right of First Refusal, by notifying the Company and the Transferor
(the "Non-Transferring ROFR Shareholders Notice"), within fifteen (15) days after receiving the Company ROFR Notice,
whether they desire to acquire, at the price and on the terms and conditions contained in the ROFR Notice, all or any
portion of the Offered Interests not covered by the Company ROFR Notice; provided, for clarity, that holders of Beneficial
Units of category F shall not be allowed to exercise a Right of First Refusal pursuant to this Article 11 with respect to
their Company Series F Preferred Interests.

If the Company and, as applicable, the Non-Transferring ROFR Shareholders notify the Transferor of their desire to
acquire more Interests than identified in the ROFR Notice, then (i) in the event that the number of Interests included in
the Company ROFR Notice equals or exceeds the number of Offered Interests, the Company shall be entitled to purchase
all such Offered Interests and (ii) in the event that the number of Offered Interests equals or exceeds the number of
Interests included in the Company ROFR Notice, such excess Interests will be allocated on a pro-rata basis among each
of the Non-Transferring ROFR Shareholders who submit a Non-Transferring ROFR Shareholders Notice based on the
number of relevant ROFR Interests held by them.

If the Company and, as applicable, the Non-Transferring ROFR Shareholder do not pre-empt all the Offered Interest
pursuant to the provisions of this Article 11 and if the ROFR Notice contains a provision specifying that, unless all the
Offered Interests are sold under this Article 11 none shall be sold, no allocation of the Offered Interests shall be made
under this Article 11 unless all the Offered Interests are finally allocated.

If the Company or any of the Non-Transferring ROFR Shareholders elects to exercise its Right of First Refusal and
purchase any of the Offered Interests within the applicable periods set forth above, such purchase shall be consummated
within fifteen (15) days after the date on which the final Company ROFR Notice and/or Non-Transferring ROFR Share-
holder Notice is received; provided, that such fifteen (15) day period may be extended up to one hundred twenty (120)
days in order to satisfy approvals required to be obtained from any governmental agency or body having jurisdiction over
the relevant parties to such purchase. If none of the Company or any of the Non-Transferring ROFR Shareholders elects
to exercise its Right of First Refusal and purchase any or all of the Offered Interest within the applicable periods, the
Transferor may Transfer all such Offered Interests at any time within ninety (90) days following such period at a price
which is not less than the price set forth in the ROFR Notice and on terms and conditions no more favorable to the
Transferee than those specified in the ROFR Notice. In the event that the Transferor does not complete any such
proposed transfer within such ninety (90) day period, the provisions of this Article 11 shall apply as if no ROFR Notice
had ever been provided to either the Company or the Non-Transferring ROFR Shareholders and all notification periods
set forth in this Article 11 shall be reset.

If the Offered Interests are proposed to be Transferred for consideration other than cash exclusively, the Transferor
shall include a Cash Equivalent Proposal in the ROFR Notice. The Company and, as applicable, the Non-Transferring
ROFR Shareholder(s) shall be entitled to dispute any such Cash Equivalent Proposal by sending a notice in writing to the
Transferor within five (5) Days from the date of receipt of the ROFR Notice containing such Cash Equivalent Proposal,
if the Company and, as applicable, the Non-Transferring ROFR Shareholder(s) believe in good faith that the Cash Equi-
valent Proposal provides less favorable terms (including with respect to price) as those offered by the proposed
Transferee. If the Transferor and the Company and, as the case may be, the Non-Transferring ROFR Shareholder(s),
cannot agree on the amount of such Cash Equivalent Proposal within a period of ten (10) Days from date of the ROFR
Notice containing the Cash Equivalent Proposal, the price for the Offered Interests shall be determined by an expert, at
the Transferor's expense, in accordance with the provisions of article 1592 of the Luxembourg Civil Code. Except in the
event of gross negligence, the findings of the expert shall be binding upon the Transferor and the Company and, as
applicable, the Non-Transferring ROFR Shareholders.

The Transferor shall always have the option to step aside from the contemplated Transfer and to rescind his ROFR
Notice prior to the delivery of any Company ROFR Notice and/or Non-Transferring ROFR Shareholder Notice, provided,
that, in the event of a dispute over any Cash Equivalent Proposal, the Transferor shall have the option to step aside from
the contemplated Transfer and to rescind his ROFR Notice prior to (i) an agreement on valuation between the Transferor
and the Company and, as the case may be, the Non-Transferring ROFR Shareholder(s) or (ii) a binding decision on
valuation by an expert in accordance with the paragraph above.

The provisions of this Article 11 shall apply mutatis mutandis to any pledge of Interests or to any other guarantee
whose implementation or performance might result in a Transfer of Interests.

Art. 12. In the event that a Shareholder or group of Shareholders (the "Tag Seller") proposes to Transfer, other than
by way of a Permitted Transfer, in one or a series of related transactions to any Third Party (the "Tag Buyer"), a number
of Company Common Interests exceeding thirty and one-hundredth per cent (30.01%) of the Company Common In-
terests then outstanding (a "Tag Transfer"), the Tag Seller shall first give written notice (a "Tag Notice") to the holders
of Tag Interests (the "Other Tag Shareholders"), stating that it desires to make such Transfer, referring to this Article 12
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and setting forth the information required to be delivered in a ROFR Notice pursuant to Article 11, provided, that, in
the event that a ROFR Notice is required to be delivered as well as a Tag Notice, the ROFR Notice shall be deemed to
satisfy the notice requirements of this Article 12 so long as such ROFR Notice contains a reference to this Article 12.
The Tag Seller shall deliver or cause to be delivered all transaction documents relating to the Tag Transfer as the same
become available.

Each of the Other Tag Shareholders shall, so long as it has not elected to exercise any Right of First Refusal over any
Offered Interests pursuant to Article 11, be entitled, by service of written notice (the "Tag-Acceptance Notice") on the
Tag Seller within fifteen (15) days of the Tag Notice, to require the Tag Seller to include a number of such Other Tag
Shareholder's Tag Interests, on a class by class basis (provided, that for purposes of this paragraph and the paragraph
below, the Beneficial Units of category B, Beneficial Units of category C and Shares shall be treated as the same class for
the purpose of this sentence), equal to the total number of Tag Interests of the relevant class held by the Other Tag
Shareholders exercising the right multiplied by the Tag Seller's Sale Percentage (as defined in the immediately following
sentence) (the "Tag-Along Right"), in the Transfer to the Tag Buyer; provided, for clarity, that holders of Beneficial Units
of category F shall not be allowed to exercise a Tag-Along Right pursuant to this Article 12 with respect to their Company
Series F Preferred Interests. "Tag Seller's Sale Percentage" shall mean a fraction, the numerator of which is the number
of Tag Interests, on a class by class basis, which the Tag Seller includes in the Tag Notice and the denominator of which
is the number of Tag Interests, on a class by class basis, which the Tag Seller holds in total. Any Tag-Along Right may only
be exercised for the same price and under the same terms as set forth in the Tag Notice. If the Tag Buyer does not wish
to acquire all of the Interests offered to it, then the number of Interests that each Shareholder is permitted to sell shall
be reduced pro-rata, on a class by class basis, based on the total number of Tag Interests held by such Shareholder relative
to the aggregate number of Tag Interests held by all Shareholders proposing to Transfer in accordance with the provisions
of this Article 12. The Tag Seller will have a period of sixty (60) days following the expiration of the fifteen (15) day notice
period described in this Article 12 to sell all of the Interests agreed to be purchased by the Tag Buyer on the terms
specified in the notice described in this Article 12.

In the event where the Tag-Along Right would be exercised pursuant to an aggregate of several Transfers to the same
transferee or to several transferees, the price to be paid to the beneficiary of the Tag-Along Right for the Transfer of his/
its Interests shall be the highest of (i) the price or valuation of the latest Transfer having triggered the Tag-Along Right,
(ii) the weighted average price (or weighted average valuation) of all the Interests Transferred to the transferee or
transferees during the twelve-month period preceding the date on which the Tag-Along Right was triggered, and (iii) the
market value as determined by an expert appointed in accordance with the terms of article 1592 of the Luxembourg Civil
Code.

In connection with a Tag Transfer, each participating Other Tag Shareholder shall be required to make representations
and warranties in such form as the Tag Seller may reasonably request, regarding such participant's ownership of and
authority to Transfer the Interests that it proposes to transfer, the absence of any liens or other encumbrances on such
Interests, and the compliance of such Transfer with applicable laws and regulations.

D. Management

Art. 13. The Company shall be managed by Nexar Capital Group, a société à responsabilité limitée incorporated and
existing under the laws of Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register under number B
146 464, having its registered office at 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg (herein referred to as the "Manager").

In the event of legal incapacity, liquidation or other permanent situation preventing the Manager from acting as Manager
of the Company, the Company shall not be immediately dissolved and liquidated, provided the Supervisory Board, as
provided for in Article 19 hereof, appoints an administrator, who need not be a Shareholder, to effect urgent or mere
administrative acts, until a general meeting of Shareholders and of holders of Beneficial Units of category C is held, which
meeting shall be convened by such administrator within two (2) days of his appointment. At such general meeting, the
Shareholders and the holders of Beneficial Units of category C may appoint, in accordance with the quorum and majority
requirements to amend the Articles of Association, a successor manager. In the absence of any such appointment, the
Company shall be dissolved and liquidated.

Any such appointment of a successor manager shall not be subject to the approval of the Manager.

Art. 14. The Manager is vested with the broadest powers to perform all acts of administration, management and
disposition within the purpose of the Company.

All powers not expressly reserved by Law, by these Articles of Association or by any Shareholders' Agreement to the
general meeting of Shareholders and holders of Beneficial Units of category C or to the Supervisory Board are within the
powers of the Manager.

Art. 15. Vis-à-vis third parties, the Company is validly bound by the sole signature of the Manager or by the signature
of any other person(s) to whom authority has been delegated by the Manager.

Art. 16. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that the Manager or any one or more of the directors or officers of the Manager is interested in,
or is a director, associate, officer or employee of, such other company or firm. Any director or officer of the Manager
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who serves as a director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering
and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

E. Reserved matters

Art. 17. In order to be valid, the decisions listed below (the "Reserved Matters") and any other decisions listed as such
in any Shareholders' Agreement shall be subject to the consent of the Manager, save in the circumstances otherwise
provided for by any Shareholders' Agreement. The Reserved Matters are:

(a) approval of annual and material amendments to the Business Plan;

(b) incurrence of long-term indebtedness that would reasonably be expected to have a material adverse effect upon
Company's financial stability, provided, that a material adverse effect upon the Company's financial stability shall be deemed
to include but not be limited to the incurrence of long-term indebtedness in excess of one and a half (1.5) times Average
EBITDA and the incurrence of long-term indebtedness with a rate of interest in excess of the London Inter-Bank Offer
Rate plus two hundred (200) basis points;

(c) capital expenditures not contemplated in the annual budget approved by the Manager (the "Budget"), in an amount
exceeding four per cent (4%) of the Budget;

(d) modifications of the organizational documents of the Company and the Company's material Subsidiaries (other
than to clarify, correct or supplement an ambiguity or defect or to make an administrative or other similar non-material
change);

(e) bankruptcy and insolvency, including the passing of any resolution for winding up the Company or any of its
Subsidiaries;

(f) (i) appointment or removal of Company's auditors or of the auditors of its Subsidiaries and (ii) approval of the
allocation of profits and losses as foreseen in any Shareholders' Agreement, which approval will not be unreasonably
withheld;

(g) approval of the annual financial statements;

(h) reorganization or changing the nature, scope or lines of the Company's business or businesses;

(i) material changes in the US federal income tax classification of the Company or any of its material Subsidiaries;

(j) any issuance or offer to issue any shares, stock options or securities in the capital of the Company or any Subsidiary
(including any secondary issuance), alteration or redemption (except as otherwise provided for in any Shareholders'
Agreement) of shares in any way or alteration of the rights of any class of security holders of the Company, including any
reallocation of repurchased shares to incoming Shareholders (except as otherwise provided for in any Shareholders'
Agreement);

(k) any public offering, whether underwritten or not, of equity securities of the Company (or the respective successors
of either) that is registered under the U.S. federal securities laws or any foreign securities or listing regime;

(l) approval of any merger, acquisition, sale, disposition, consolidation, joint venture, spin-off or contribution of assets
involving the Company or any of its Subsidiaries constituting, in any such case, blocks of business, lines of business or
businesses;

(m) any material change in the compensation plan principles adopted by the Manager from time to time;

(n) any removal or termination or replacement of an Employed Partner;

(o) any declaration or payment of dividends or distributions or repurchases of Interests;

(p) any material transactions between the Company and the Employed Partner as foreseen in any Shareholders Agree-
ment; and

(q) material transfers of Company's assets for less than fair value as determined in good faith by the Manager.

F. Decisions of the shareholders

Art. 18. The general meeting of Shareholders and of the holders of Beneficial Units of category C shall represent all
the Shareholders and all the holders of Beneficial Units of category C of the Company. It shall have the powers to order,
carry out or ratify acts relating to the operations of the Company, provided that, unless otherwise provided herein, no
resolution shall be validly approved unless also approved by the Manager.

General meetings of Shareholders and holders of Beneficial Units of category C shall be convened at the request of
the Manager or the Supervisory Board.

The annual general meeting of the Company shall be held on the third Monday of the month of May at 11.00 A.M. at
the registered office of the Company or at any other place indicated in the notice of meeting.

If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
business day.

Other meetings of Shareholders and holders of Beneficial Units of category C may be held at such places and times as
may be indicated in the notices of meeting.
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The quorum and majority requirements at general meetings are those provided for by the Law, unless otherwise
provided in any Shareholders' Agreement.

All Shareholders and holders of Beneficial Units of category C may participate to a general meeting of Shareholders
and of holders of Beneficial Units of category C by way of videoconference or any other similar means of communication
allowing their identification. Such means of communication must offer technical characteristics ensuring the effective
participation of the members to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninterruptedly. Participation to
a meeting by such means is equivalent to a participation in person at such meeting.

G. Supervision of the Company

Art. 19. The affairs of the Company and its financial situation including in particular its books and accounts shall be
supervised by a supervisory board (the "Supervisory Board"), composed of seven (7) members, divided into three (3)
categories: two (2) members shall be members A, three (3) members shall be members B and two (2) members shall be
members C, who need not to be Shareholders.

The Supervisory Board, upon unanimous decision of the members A and members B, shall choose from among the
members B a chairman, who can be dismissed as chairman (and for the avoidance of doubt not as member B) at any time
upon unanimous decision of the members A and members B.

The Supervisory Board may be consulted by the Manager on such matters as the Manager may determine, and may
authorize any actions of the Manager that may, pursuant to Law or regulation or under these Articles of Association,
exceed the powers of the Manager.

The general meeting of Shareholders and holders of Beneficial Units of category C, shall appoint the Supervisory Board,
and shall determine the remuneration and term of office of its members, which term may not exceed six (6) years. The
members of the Supervisory Board may be re-elected. They may also be dismissed as members of the Supervisory Board
freely at any time.

Meetings of the Supervisory Board shall be called by its chairman or by the Manager.
A notice in writing, by fax or any other similar means of communication, of any meeting of the Supervisory Board shall

be given to all members of the Supervisory Board at least two (2) days prior to the date set for such meeting, except in
urgent circumstances, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the notice of meeting. Notice
requirement may be waived by consent in writing, by fax or any other similar means of communication. When the times
and places of future meetings are determined by a resolution of the Supervisory Board, no separate notice shall be required
for such meetings.

Meetings of the Supervisory Board may validly take place only if at least the majority of the members are present or
represented.

No notice shall be required in case all the members of the Supervisory Board are present or represented at a meeting
of the Supervisory Board or in case of resolutions by written consent approved by all the members of the Supervisory
Board.

Any member may act at any meeting by appointing in writing, by fax or any other similar means of communication,
another member as his proxy. A member may represent several other members at one meeting.

Resolutions of the Supervisory Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting. Copies or
extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere shall be signed by the chairman of the
meeting or any two (2) members of the Supervisory Board. Resolutions shall be approved by a majority vote of the
members present or represented. The resolution supported by the chairman will be adopted, if votes are even.

Resolutions adopted by unanimous written consent shall have the same effect as resolutions approved at the Super-
visory Board meetings; each member shall approve such resolution in writing, by fax or any other similar means of
communication. All such documents shall form the record that proves that such resolution has been approved.

Any member of the Supervisory Board may participate in any meeting of the Supervisory Board by way of videocon-
ference or by any other similar means of communication allowing their identification. These means of communication
must offer technical characteristics ensuring the effective participation of the members to the meeting, which deliberation
must be broadcasted uninterruptedly. Participation to a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting.

H. Information to the holders of interests

Art. 20. The Company and each of its Subsidiaries shall maintain accurate and complete accounting and other financial
records and shall provide the holders of Interests and their authorized representatives with reasonable access, during
normal business hours, to such records; provided, that, any such access by the holders of Interests must not unreasonably
interfere with the conduct of the business of the Company or any of the Company's Subsidiaries.

The Company shall provide the holders of Interests with (i) the Company's unaudited consolidated quarterly financial
statements within forty-five (45) days after the end of each fiscal quarter or as soon as thereafter available and (ii) the
Company's audited consolidated annual financial statements within ninety (90) days after the end of each fiscal year or as
soon as thereafter available, in each case prepared in accordance with IFRS (together, the "Company Financial State-
ments").

111807



L U X E M B O U R G

I. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 21. The Company's financial year commences on the first January and ends on the thirty-first December each
year.

Art. 22. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the statutory reserve
required by Law. This allocation shall cease to be required when the amount of the statutory reserve shall have reached
ten percent (10%) of the subscribed share capital.

The general meeting of Shareholders and holders of Beneficial Units of category C, upon recommendation of the
Manager, will determine how the remainder of the annual net profits will be allocated, taking into consideration the
following provisions and the provisions of any Shareholders' Agreement:

- Beneficial Units of category F shall be entitled to a cumulative interest accruing at a rate of eight percent (8%) per
annum on the nominal amount invested in the Beneficial Units of category F, computed on a non-compounding basis.
Such interest, calculable based on a 360-day year and payable within thirty (30) days of each anniversary of the Closing
Date, shall accrue as of each anniversary of the Closing Date. Such interest shall only be payable if and to the extent the
Company has distributable profit and sufficient cash available for such payment (the "Beneficial Units of category F Interest
Preference");

- Beneficial Units of category A shall be entitled to a dividend preference, determined as of March 31 of each year in
which any Beneficial Units of category A are outstanding, equal to the Beneficial Units of category A Stated Amount for
all Beneficial Units of category A outstanding at the time of such calculation or determined as of the redemption date
with respect to any Beneficial Units of category A redeemed, equal to the Beneficial Units of category A Stated Amount
for such redeemed Beneficial Units of category A, in each case multiplied by:

except as provided for in clause (ii) below, LIBOR plus 3% per annum computed on a non-compounding basis; or
with respect to (a) any Beneficial Units of category A which the Company was to redeem prior to the time of calculation,

but which were not redeemed in accordance with the provisions of the Shareholders Agreement, from and after the date
such redemption should have occurred, and (b) any Beneficial Units of category A Dividend Preference which the Com-
pany was to pay prior to the time of calculation, but which was not paid from and after the date such payment should
have been made, in each case, LIBOR plus 8% per annum computed on a non-compounding basis; provided that, for the
avoidance of doubt, the rate provided for in clause (ii)(a) shall apply only to such interests that are redeemable in accor-
dance with the Shareholders Agreement, but not redeemed and shall not apply to Beneficial Units of category A not yet
redeemable;

(the "Beneficial Units of category A Dividend Preference").
No dividends shall be paid to the holders of Company Common Interests until all accrued and payable Beneficial Units

of category F Interest Preference and Beneficial Units of category A Dividend Preference have been paid in full.
After full payment of the accrued and payable Beneficial Units of category F Interest Preference, the remaining profit

of the Company shall be allocated between the holders of Company Common Interests on a pro rata basis as if the
Beneficial Units of category B (if any) and the Beneficial Units of category C were Shares of the Company.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law and these Articles of
Association.

J. Amendments to the Articles of Incorporation

Art. 23. Subject to the approval of the Manager, these Articles of Association may be amended from time to time by
the general meeting of Shareholders and holders of Beneficial Units of category C under the quorum and majority re-
quirements provided for by the Law, unless otherwise provided for in these Articles of Association or in any Shareholders'
Agreement.

K. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of voluntary dissolution of the Company, the general meeting of Shareholders and holders of
Beneficial Units of category C, to effect such dissolution, shall appoint one or several liquidators (who may be physical
persons or legal entities) to carry out the liquidation and shall determine their powers and their compensation.

In any voluntary liquidation or winding up of the Company, holders of any outstanding Beneficial Units of category F
will receive for each such Beneficial Units of category F, before any distributions are made on any Beneficial Units of
category B, Beneficial Units of category C and/or Shares, the Beneficial Units of category F Liquidation Preference with
respect to such outstanding Beneficial Units of category F.

Each Beneficial Units of category F shall have a liquidation preference (the "Beneficial Units of category F Liquidation
Preference") equal to all accrued but unpaid Beneficial Units of category F Interest Preference. This liquidation preference
shall be paid to the holder of Beneficial Units of category F prior to any payment to the Shareholders of the Company
or to the holders of any other type of securities of the Company in the context of the liquidation.

Each Beneficial Units of category A shall have a liquidation preference equal to the Beneficial Units of category A
Redemption Amount plus accrued and unpaid Beneficial Units of category A Dividend Preference (the "Beneficial Units
of category A Liquidation Preference").
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After payment of the Beneficial Units of category F Liquidation Preference and the payment of the Beneficial Units of
category A Liquidation Preference, the remainder of the liquidation bonus shall be allocated between the shareholders,
the holders of Beneficial Units of category B (if any), Beneficial Units of category C and the holders of Beneficial Units of
category F on a pro rata basis as if the Beneficial Units of category B, the Beneficial Units of category C (if any) and the
Beneficial Units of Category F were Shares of the Company. Notwithstanding the foregoing, if in the event of a liquidation
the Company is unable to satisfy the Beneficial Units of category A Liquidation Preference and the Beneficial Units of
category F Liquidation Preference in full, liquidation proceeds will be distributed to the holders of the Beneficial Units of
category A Liquidation Preference and Beneficial Units of category F Liquidation Preference pari passu based on the
proportion, calculated in terms of total U.S. Dollar value, that the Beneficial Units of category A Liquidation Preference
and Beneficial Units of category F Liquidation Preference, as the case may be, represents out of the sum of the Beneficial
Units of category A Liquidation Preference plus the Beneficial Units of category F Liquidation Preference.

L. Indemnification

Art. 25. For purposes of this Article 25, "Indemnified Person" means (i) each member of the board of managers of the
Manager or of the Supervisory Board of the Company and (ii) each officer of the Company or the Manager.

No Indemnified Person shall be liable to the Company, the Manager, any Shareholder or any of their respective affiliates
for any losses, claims, damages or liabilities arising from, related to or in connection with any Shareholders' Agreement,
the business or affairs of the Company, the Manager or any of their Subsidiaries, except for (x) any losses, claims, damages
or liabilities resulting from such Indemnified Person's gross negligence, willful misconduct or fraud or (y) in the case of
any losses, claims, damages or liabilities arising from, related to or in connection with any Shareholders' Agreement, any
breach of any such Shareholders' Agreement which caused such losses, claims or liabilities.

The Company shall, to the fullest extent permitted by applicable law, indemnify and hold harmless each Indemnified
Person against any losses, claims, damages or liabilities arising out of, related to or in connection with any Shareholders'
Agreement, the business or affairs of the Company, the Manager or any of their Subsidiaries, except for (x) any such
losses, claims, damages or liabilities resulting from such Indemnified Person's gross negligence, willful misconduct or fraud
or (y) in case of any losses, claims, damages or liabilities arising from, related to or in connection with any Shareholders'
Agreement, any breach of any such Shareholders' Agreement which caused such losses, claims or liabilities.

The Company will pay each Indemnified Person for all reasonable out-of-pocket expenses (including fees and expenses
of counsel) incurred In connection with investigating, preparing, pursuing or defending any actions or proceedings with
respect to which such Indemnified Person is entitled to be indemnified by the Company pursuant to this Article 25 In
advance of the final disposition of such actions or proceedings within sixty (60) days after receipt by the Company of a
statement from the Indemnified Person requesting such advance or advances from time to time; provided that such
Indemnified Person shall agree to promptly repay to the Company the amount of any such advanced expenses paid to it
if it shall be judicially determined by judgment or order not subject to further appeal that such Indemnified Person is not
entitled to be indemnified by the Company pursuant to this Article 25 in connection with such matter. Any indemnity,
contribution or advance payment obligation of the Company under the paragraph above and this paragraph is referred
to as an "Indemnification Obligation".

Notwithstanding anything else contained in any Shareholder' Agreement, the Indemnification Obligations shall be in
addition to any liability which the Company may otherwise have.

The Indemnification Obligation of the Company under this Article 25 to indemnify or advance expenses to any member
of the board of managers of the Manager or the Supervisory Board of the Company shall be the primary source of
indemnification and advance of expenses of such Indemnified Person and any obligation on the part of a Shareholder or
any of its affiliates to indemnify or advance expenses to such Indemnified Person under any indemnification agreement
with such Indemnified Person shall be secondary to the Company's Indemnification Obligation and shall be reduced by
any amount that the Indemnified Person may collect as indemnification or advance payment from the Company. In the
event that the Company fails to indemnify or advance expenses to an Indemnified Person as required or contemplated
by this Article 25 (such amounts, the "Unpaid Indemnity Amounts") and the relevant Shareholder or any of its affiliates
makes any payment to such Indemnified Person in respect of indemnification or advance of expenses under any indem-
nification agreement with such Indemnified Person on account of such Unpaid Indemnity Amounts, such Shareholder or
its affiliate, as applicable, shall, to the fullest extent permitted by applicable law, be subrogated to the rights of such
Indemnified Person under this Article 25 in respect of such Unpaid Indemnity Amounts. To the fullest extent permitted
by applicable law, the Company's obligation to indemnify the Indemnified Person shall include any amounts expended by
the relevant Shareholder or any of its affiliates under any indemnification agreements with such Indemnified Person in
respect of indemnification or advance of expenses to any Indemnified Person in connection with litigation or other
proceedings involving his or her service as an Indemnified Person to the extent such amounts expended by the relevant
Shareholder or its affiliate, as applicable, are on account of any Unpaid Indemnity Amounts.”

Estimate of costs

The costs which are to be borne by the Company are estimated at seven thousand euro.

There being no further business, the meeting is terminated.
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Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English followed by a French version; on request of the appearing persons and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the persons appearing, all known to the notary by their names, first names, civil
status and residences, the members of the board signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le premier juillet.

Par-devant Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

S'est réunie:

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Nexar Capital Group S.C.A., une société en commandite par
actions, ayant son siège social à 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 147.334 (la «Société»), constituée suivant acte reçu par Maître Jean-Joseph Wagner, susvisé en date
du trois juin 2009, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations le 19 août 2009 au numéro 1597. Les statuts
ont été modifiés pour la dernière fois par un acte notarié de Maître Jean-Joseph Wagner, susmentionné, daté du 30
septembre 2010, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations le 19 novembre 2010 au numéro 2520.

L'assemblée est ouverte à 14.20 heures sous la présidence de Monsieur Rodolphe Mouton, maître en droit, demeurant
à Luxembourg qui nomme Mademoiselle Alexandra Pizzo, maître en droit, demeurant à Luxembourg, comme secrétaire.

L'assemblée élit Monsieur Bastien Burin, maître en droit, demeurant à Luxembourg, comme scrutateur.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant de prendre acte:

I. - Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Décision de racheter et d'annuler toutes les parts bénéficiaires de catégorie D existantes aux conditions et au prix
tel que déterminés par le gérant unique de la Société;

2. Suspension de l'assemblée générale des actionnaires afin de permettre au gérant de la société de procéder au rachat
des parts bénéficiaires de catégorie D existantes;

3. Augmentation du capital social de la Société de son montant actuel de cent quarante-cinq mille neuf cent quatre-
vingt-seize US dollar et soixante-quatorze cents (USD 145.996,74) à cent quarante-six mille huit cent cinq US dollar et
seize cents (USD 146.805,16) par l'émission de quatre-vingt mille huit cent quarante-deux (80.842) actions, ayant une
valeur nominale d'un cent d'US dollar (USD 0,01) chacune;

4. Création d'une (1) nouvelle catégorie de parts bénéficiaires, les parts bénéficiaires de catégorie A et détermination
de leur droits;

5. Emission de vingt-cinq mille (25.000) parts bénéficiaires de catégories A;

6. Refonte complète des statuts de la Société sans pour autant en modifier l'objet social;

7. Divers.

II. - Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procès-verbal pour être soumise avec lui à la formalité de l'enregistrement.

III. - Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée à la présente assemblée, il a pu être fait abstraction
des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. - Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée, peut valablement
délibérer sur les points portés à l'ordre du jour.

L'assemblée générale des actionnaires, après avoir délibérée, prend à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée générale décide de racheter et d'annuler ses propres parts bénéficiaires de catégories D, représentant
trois millions seize mille sept cent soixante-sept (3.016.767) parts bénéficiaires de catégorie D, aux conditions et au prix
déterminés par le gérant unique de la Société.

Suspension de séance

L'assemblée générale des actionnaires est suspendue afin de permettre au gérant de la société de procéder au rachat
des parts bénéficiaires existantes de catégorie D.
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Deuxième résolution

L'assemblée générale décide d'augmenter le capital social de la Société à concurrence d'un montant de huit cent huit
US dollar et quarante-deux cents (USD 808,42) pour le porter de son montant actuel de cent quarante-cinq mille neuf
cent quatre-vingt-seize US dollar et soixante-quatorze cents (USD 145.996,74) à cent quarante-six mille huit cent cinq
US dollar et seize cents (USD 146.805,16) par l'émission de quatre-vingt mille huit cent quarante-deux (80.842) actions,
ayant une valeur nominale d'un cent d'US dollar (USD 0,01) chacune.

Souscription et Paiement

A comparu Monsieur Bastien Burin, prénommé, qui déclare souscrire au nom et pour le compte des souscripteurs
mentionnés ci-dessous, en vertu de procurations sous seing privées qui resteront attachées au présent acte, à l'émission
des parts sociales comme suit:

- quarante mille quatre cent vingt et une (40.421) actions par Monsieur Laurent Bouyoux, né le 25 avril 1961 à Castre,
France, demeurant professionnellement à Blackfin Capital Partners, 127 avenue des Champs Elysées, 7 ème étage, 75008
Paris, France, pour un montant total de quatre cent quatre US dollar et vingt et un cents (USD 404,21), en vertu d'une
procuration donnée à Paris (France) le 24 juin 2011; et

- quarante mille quatre cent vingt et une (40.421) actions par Monsieur Stephen Robert, né le 13 juin 1940 à Haverhill,
Massachusetts, USA, demeurant professionnellement à Source of Hope LLC, 667 Madison Avenue, 17 B, New York, NY
10065, USA, pour un montant total de quatre cent quatre US dollar et vingt et un cents (USD 404,21), en vertu d'une
procuration donnée à Sienne (Italie) le 27 juin 2011.

Les actions ainsi souscrites ont été entièrement libérées en numéraires par les souscripteurs de sorte que le montant
de huit cent huit US dollar et quarante-deux cents (USD 808,42) se trouve maintenant à la disposition de la Société ce
dont il a été justifié au notaire instrumentant.

Suite à cette résolution Messieurs Laurent Bouyoux et Stephen Robert sont maintenant actionnaires de la Société et
voteront sur les points restant à l'ordre du jour de cette assemblée générale.

Troisième résolution

L'assemblée générale décide d'approuver la création d'une (1) nouvelle catégorie de parts bénéficiaires, les parts
bénéficiaires de catégorie A.

Les parts bénéficiaires de catégorie A n'auront pas le droit de vote et participeront aux dividendes spécifiques de la
manière énoncée à l'article 22 des statuts de la Société et auront aussi droit à une préférence en matière de liquidation
de la manière prévue dans l'article 24 des statuts de la Société.

Sous réserve des dispositions de l'article 8 des statuts de la Société et des dispositions de tout pacte d'actionnaires,
les parts bénéficiaires seront rachetables.

Quatrième résolution

L'assemblée générale décide d'approuver l'émission de vingt-cinq mille (25.000) parts bénéficiaires de catégorie A ayant
une valeur nominale de mille US dollar (USD 1.000,-) chacune.

Souscription et Paiement

A comparu Monsieur Bastien Burin, prénommé, qui déclare souscrire au nom et pour le compte d'Aquiline Baron S.à
r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant un capital de douze mille cinq cents Euro (EUR
12.500,-), ayant son siège social à 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés sous le numéro B 157.058, en vertu d'une procuration donnée à New-York, le 28 juin 2011, sous seing
privée qui restera attachée au présent acte, vingt-cinq mille (25.000) parts bénéficiaires de catégorie A nouvellement
émises, pour un montant total de vingt-cinq millions d'US dollar (USD 25.000.000,-).

Toutes les parts bénéficiaires de catégorie A ont été entièrement libérées:
- en numéraire pour un montant de dix millions d'US dollar (USD 10.000.000,-), de sorte que ce montant est désormais

disponible pour la Société tel qu'il l'a été justifié au notaire soussigné.
- par un apport en nature d'un montant total de quinze millions d'US dollar (USD 15.000.000,-). La preuve de l'existence

et de la valeur de cet apport en nature d'un montant total de quinze millions d'US dollar (USD 15.000.000,-) a été justifiée
au notaire soussigné.

Cinquième résolution

L'assemblée générale décide de procéder à une refonte complète des statuts de la Société sans pour autant en modifier
l'objet social, qui auront désormais la teneur suivante:

« Définitions.
Sauf disposition contraire, les mots et les expressions utilisés dans ces Statuts et commençant par une majuscule auront

les significations suivantes.
«Action de Commandité» a la signification qui lui est donnée à l'article 6 des Statuts;
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«Actionnaire» signifie toute Personne détenant des Actions;

«Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR» a la signification qui lui est donnée à l'article 11 des Statuts;

«Actions» signifie toutes les actions, ayant une valeur nominale d'un US dollar cent (USD 0,01) chacune, émises par la
Société dans le temps, y compris l'Action de Commandité;

«Autres Actionnaires du Droit de Sortie Conjointe» a la signification qui lui est donnée à l'article 12 des Statuts;

«Cédant» a la signification qui lui est donnée à l'article 11 des Statuts;

«Cédant dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe» a la signification qui lui est donnée à l'article 12 des Statuts;

«Cessionnaire» a la signification qui lui est donnée à l'article 11 des Statuts;

«Commissions de Direction» signifie les commissions de directions dûment enregistrées comme revenus, net (i) de
rabais aux clients / investisseurs ou remise sur ces commissions et (ii) de placements ou commissions similaires liés au
placement ou à l'introduction d'actifs de client / investisseur, dans chaque cas dûment enregistrés comme dépenses dans
les comptes consolidés de la Société conformément aux IFRS et excluant toutes commissions qui sont comptabilisées
dans le calcul des Commissions de Performance;

«Commission de Performance» signifie les commissions de performance dûment enregistrées comme revenus, net (i)
de rabais aux clients / investisseurs ou remise sur ces commissions et (ii) de placements ou commissions similaires liés
au placement ou à l'introduction d'actifs de client / investisseur, dans chaque cas dûment enregistrés comme dépenses
dans les comptes consolidés de la Société conformément aux IFRS et excluant toutes commissions qui sont comptabilisées
dans le calcul des Commissions de Direction;

«Conseil de Surveillance» a la signification qui lui est donnée à l'article 19 des Statuts;

«Contrôle» signifie le pouvoir, direct ou indirect, de diriger la gestion et les orientations d'une autre Personne soit au
travers de la propriété de titres, actions ou intérêts, de contrats, de la loi ou autrement, devant être déterminé suivant
les critères prévus à l'article 309 de la Loi; le terme «Contrôlé» s'interprétera en conséquence;

«Date du Closing» signifie le 3 septembre 2010;

«Dividende Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A» a la signification qui lui est donnée à l'article 22 des
Statuts;

«Décisions Particulières» a la signification qui lui est donnée à l'article 17 des Statuts;

«Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A» a la signification qui lui est donnée à l'article
24 des Statuts;

«Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie F» a la signification qui lui est donnée à l'article
24 des Statuts;

«Droit de Premier Refus» a la signification qui lui est donnée à l'article 11 des Statuts;

«Droit de Sortie Conjointe» a la signification qui lui est donnée à l'article 12 des Statuts;

«EBITDA Moyen» signifie, pour une date donnée, un montant égal à la somme des EBITDA des huit (8) trimestres
consécutifs précédant immédiatement la dite date, divisé par deux (2);

«EBITDA» signifie, pour toute année fiscale, le revenu ou les pertes consolidés nets de la Société ou de ses Filiales
pour la période énoncée tels que présentés dans les comptes consolidés de la Société selon les normes IFRS, en ajoutant
à ce revenu ou ces pertes nets tout montant déduit pour intérêts, taxes, dépréciation et amortissement;

«Etats Financiers de la Société» auront la signification prévue à l'article 20 des Statuts;

«Filiale» signifie une Personne (autre qu'une personne physique) Contrôlée par la Société au fil du temps;

«Gérant» a la signification prévue à l'article 13 des Statuts;

«IFRS» signifie les normes promulguées par l'"International Accounting Standards Board". Afin d'éviter tout doute, en
dépit du fait que la Société est tenue de déposer au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg des comptes
établis suivant les principes comptables généralement admis au Grand-Duché de Luxembourg, tout calcul basé sur des
définitions comptables dans ou en référence aux comptes consolidés de la Société dans ces Statuts signifiera un tel calcul
basé sur les définitions comptables dans ou en référence aux comptes consolidés de la Société tel que déterminé suivant
les IFRS;

«Intérêt Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie F» a la signification qui lui est donnée à l'article 22 des Statuts;

«Jour» signifie tous les jours à l'exclusion des samedi, dimanche ou jours pendant lesquels les banques commerciales
au Luxembourg, aux États-Unis d'Amérique ou en France sont autorisés ou tenues de fermer en vertu de la loi;

«Loi» a la signification prévue à l'article 1 er des Statuts;

«Montant du Rachat des Parts Bénéficiaires de catégorie A» signifie un montant égal au Montant Fixé des Parts Béné-
ficiaires de catégorie A;

«Montant Fixé des Parts Bénéficiaires de catégorie A» signifie à tout moment la somme de mille US dollar (USD 1.000,-)
par Parts Bénéficiaire de catégorie A restant en circulation à ce moment;

«Notification d'Acceptation de Sortie Conjointe» a la signification qui lui est donnée à l'article 12 des Statuts;

«Notification de Droit de Sortie Conjointe» a la signification qui lui est donnée à l'article 12 des Statuts;
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«Notification des Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR» a la signification prévue à l'article 11 des Statuts;

«Notification du DPR» a la signification prévue à l'article 11 des Statuts;

«Notification du DPR de la Société» a la signification qui lui est donnée à l'article 11 des Statuts;

«Pacte d'Actionnaires» signifie tout pacte d'actionnaire relatif à la Société et au Gérant qui peut être signé dans le
temps entre la Société, le Gérant et les Actionnaires;

«Parts Bénéficiaires» signifie toutes les Parts Bénéficiaires de catégorie A, toutes les Parts Bénéficiaires de catégorie
B, toutes les Parts Bénéficiaires de catégorie C et toutes les Parts Bénéficiaires de catégorie F de la Société;

«Parts Bénéficiaires de catégorie A» signifient les parts bénéficiaires de catégorie A, ayant une valeur nominale de mille
US dollar (USD 1.000,-) chacune, émises au fil du temps, sans droit de vote et ne participant pas aux bénéfices et ayant
les droits déterminés dans les Statuts;

«Parts Bénéficiaires de catégorie B» signifient les parts bénéficiaires de catégorie B, ayant une valeur nominale d'un
cent d'US dollar (USD 0,01.-) chacune, émises au fil du temps, sans droit de vote mais avec une participation aux bénéfices
et ayant les droits déterminés dans les Statuts;

«Parts Bénéficiaires de catégorie C» signifient les parts bénéficiaires de catégorie C, ayant une valeur nominale d'un
cent d'US dollar (USD 0,01.-) chacune, émises au fil du temps avec un droit de vote (équivalent à celui des Actions) et
participant aux bénéfices, ayant les droits déterminés dans les Statuts;

«Parts Bénéficiaires de catégorie F» signifie les parts bénéficiaires de catégorie F, ayant une valeur nominale de sept
US dollars et trente-cinq cents (USD 7,35.-) chacune, émise au fil du temps, sans droit de vote ni droit de participation
aux bénéfices mais ayant les droits déterminés dans les Statuts;

«Partenaire Employé» signifie tout individu parti à un Pacte d'Actionnaires et étant en même temps employé par la
Société ou l'une de ses Filiales;

«Participations» signifient les Actions et les Parts Bénéficiaires de la Société;

«Participations du DPR» signifie la Participation Ordinaire de la Société;

«Participations du DSC» signifie la Participation Ordinaire de la Société;

«Participation Ordinaire de la Société» signifie les Actions, les Parts Bénéficiaires de catégorie B et les Parts Bénéficiaires
de catégorie C;

«Participations Proposées» a la signification qui lui est donnée à l'article 11 des Statuts;

«Personne» signifie une personne physique, une société, une société dont la responsabilité est limitée à l'apport, une
société de personnes, une société de fait, une société en participation ou toute autre entité;

«Personne Indemnisée» a la signification qui lui est donnée à l'article 25 des Statuts;

«Plan d'Affaires» signifie le plan d'affaires de la Société tel qu'accepté par le Gérant ensemble avec tout plan d'affaires
subséquent approuvé par le Gérant conformément aux termes d'un Pacte d'Actionnaires;

«Pourcentage de Vente du Cédant dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe» a la signification qui lui est donnée
à l'article 12 des Statuts;

«Prix Indiqué» a la signification qui lui est donnée à l'article 11 des Statuts;

«Proposition Equivalente en Espèces» a la signification qui lui est donnée à l'article 11 des Statuts;

«Société» a la signification qui lui est donnée à l'article 1 er des Statuts;

«Statuts» signifie les statuts de la Société tels que modifiés dans le temps;

«Transfert» signifie, en relation avec toute Participation, toute vente directe ou indirecte, transfert/aliénation, cession,
transfert, nantissement, hypothèque, donations, échange, contribution et tout autre legs ou sûreté quelque soit d'une
telle Participation, incluant le fait d'accorder une option ou un autre droit, que ce soit volontairement, involontairement
ou en vertu de la loi;

«Transferts Autorisés» signifie tous transferts considérés comme transferts autorisés conformément aux dispositions
de tout Pacte d'Actionnaires;

«Transfert dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe» a la signification qui lui est donnée à l'article 12 des Statuts;

«Tiers» signifie toute Personne qui n'est pas Actionnaire;

«Tiers Acquéreur» a la signification qui lui est donnée à l'article 12 des Statuts; et

«USD» signifie US dollars qui est la monnaie ayant cours légal aux Etats-Unis d'Amérique.

A. Objet - Durée - Dénomination - Siège

Art. 1 er .  Il existe entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires par la suite des Actions ci-après
créées, une société en commandite par actions sous la dénomination de "Nexar Capital Group S.C.A." (la "Société"), qui
sera soumise à la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), ainsi qu'aux présents
Statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangères et toutes autres formes de placements, l'acquisition par achat, souscription ou toute autre
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manière et l'aliénation par la vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de toutes espèces et la gestion,
le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des prêts à ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financière estimées utiles pour
l'accomplissement de ses objets.

Art. 3. La durée de la Société sera illimitée.

Art. 4. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A l'intérieur de la même commune, le siège social pourra être transféré par simple décision du Gérant.
La Société peut établir, par décision du Gérant, des succursales, des filiales ou d'autres bureaux, tant au Grand-Duché

de Luxembourg qu'à l'étranger. Au cas où le Gérant estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, éco-
nomique ou social de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication de
ce siège avec l'étranger, se présentent ou paraissent imminents, le siège social pourra être transféré provisoirement à
l'étranger jusqu'à la cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Art. 5. Le Gérant est conjointement et solidairement responsable des dettes qui ne peuvent être payées par les actifs
de la Société. Les autres Actionnaires et les titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C s'abstiendront d'agir pour le
compte de la Société de quelque manière ou en quelque qualité que ce soit autrement qu'en exerçant leurs droits
d'Actionnaire ou de titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C lors des assemblées générales, et ne sont tenus que
dans la limite de leurs apports à la Société.

B. Capital social - Actions - Parts bénéficiaires

Art. 6. La Société a un capital souscrit de cent quarante-six mille huit cent cinq US dollars et seize cents (USD
146.805,16) représenté par quatorze millions six cent quatre-vingt mille cinq cent quinze (14.680.515) actions et par une
(1) action de commandité (ci-après l'"Action de Commandité") non rachetable, ayant une valeur nominale d'un cent d'US
dollar (USD 0,01) chacune.

Le capital autorisé, y compris le capital social, s'élève à cinq cent mille US dollars (USD 500.000) représenté par
cinquante millions (50.000.000) d'actions ayant chacune une valeur nominale d'un cent d'US dollar (USD 0,01).

Pendant une période de cinq (5) ans, à compter du jour de la publication des Statuts, le Gérant est autorisé à émettre
des Actions et à permettre la souscription des Actions, à toute personne et aux conditions qu'il jugerait favorable et
particulièrement procéder à une telle émission sans réserver aux anciens Actionnaires un droit préférentiel de souscri-
ption pour les actions à émettre, sous réserve de tout droit préférentiel de souscription pour les actions résultant d'un
Pacte d'Actionnaires.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée par le Gérant, en tout ou en partie, conformément aux dispositions
susvisées, l'article 6 des Statuts sera modifié de manière à correspondre à cette augmentation; le Gérant prendra ou
autorisera toutes mesures nécessaires afin d'obtenir la constatation et la publication de cette modification conformément
à la Loi. Une telle modification ne requiert pas l'application des dispositions de l'article 23 ci-après.

Le capital souscrit et le capital autorisé de la Société pourront être augmentés ou réduits par décision de l'assemblée
générale des Actionnaires et des titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C statuant comme en matière de modifi-
cation des Statuts.

Art. 7. La Société a actuellement émis vingt-cinq mille (25.000) Parts Bénéficiaires de catégorie A ayant chacune une
valeur nominale de mille US dollar (USD 1.000,-), trois million trois cent soixante-cinq mille soixante-dix-sept (3.365.077)
Parts Bénéficiaires de catégorie B ayant chacune une valeur nominale d'un cent d'US dollar (USD 0,01) et quatre cent
sept mille deux cent soixante-deux (407.262) Parts Bénéficiaires de catégorie F ayant chacune une valeur nominale de
sept US dollars et trente-cinq cents (USD 7,35). La Société pourra émettre au fil du temps des Parts Bénéficiaires de
catégorie C.

Les Parts Bénéficiaires de catégorie A n'auront pas de droit de vote et pourront prétendre à un dividende spécifique
de la manière prévue à l'article 22 des présentes et auront le droit de participer à la liquidation de la Société de la manière
prévue à l'article 24 des présentes.

Les Parts Bénéficiaires de catégorie B n'auront pas de droit de vote et participeront aux bénéfices de la Société de la
manière prévue à l'article 22 des présentes et auront le droit de participer à la liquidation de la Société de la manière
prévue à l'article 24 des présentes.

Les Parts Bénéficiaires de catégorie C auront le droit de vote équivalent à celui des Actions et participeront aux
bénéfices de la Société de la manière prévue à l'article 22 des présentes et auront le droit de participer à la liquidation
de la Société de la manière prévue à l'article 24 des présentes.

Les Parts Bénéficiaires de catégorie F n'auront pas le droit de vote et ne participeront pas aux bénéfices de la Société.
Les Parts Bénéficiaires de catégorie F auront toutefois le droit à une participation de la manière prévue à l'article 22 des
présentes et auront aussi un droit de préférence dans la liquidation de la manière prévue à l'article 24 des présentes.
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Sous réserve des dispositions de l'article 8 ci-dessous et des stipulations de tout Pacte d'Actionnaires, les Parts Bé-
néficiaires seront rachetables.

Sous réserve des dispositions de tout Pacte d'Actionnaires les Parts Bénéficiaires de catégorie B et les Parts Bénéfi-
ciaires de catégorie F seront convertibles en Parts Bénéficiaires de catégorie C.

Art. 8. La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi et tout Pacte d'Actionnaires, racheter ses
propres Actions et Parts Bénéficiaires.

Au cas où les Parts Bénéficiaires, objet du rachat, seraient annulées, cette annulation devra être actée par acte notarié.
Au cas où les Parts Bénéficiaires, objet du rachat, resteraient dans le portefeuille de la Société, celles-ci pourront être

de nouveau réattribuées sur décision du Gérant.

Art. 9. Toutes les Actions et Parts Bénéficiaires de la Société seront émises uniquement sous forme nominative.
L'Action de Commandité appartenant au Gérant ne peut être transférée excepté au gérant remplaçant qui sera nommé

par l'assemblée générale des Actionnaires et des titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C.
Un registre des Actions (le "Registre des Actions") et un registre des Parts Bénéficiaires (le "Registre des Parts Béné-

ficiaires") seront tenus par la Société.
Le Registre des Actions et le Registre des Parts Bénéficiaires constituent ensemble les "Registres". Les Registres

contiennent le nom de chaque propriétaire d'Actions et de chaque propriétaire de Parts Bénéficiaires, sa résidence ou
son domicile élu, tels qu'ils ont été communiqués à la Société, ainsi que le nombre d'Actions ou de Parts Bénéficiaires
qu'il détient.

Le droit de propriété de l'Actionnaire sur l'Action et du propriétaire de Parts Bénéficiaires s'établit par l'inscription
de son nom dans le Registre des Actions ou dans le Registre des Parts Bénéficiaires.

Tous les certificats d'actions seront signés par le Gérant.
La Société peut accepter et inscrire dans les Registres un transfert sur base de tout document approprié constatant

le transfert entre le cédant et le cessionnaire étant convenu cependant que la Société n'acceptera d'enregistrer que les
transferts de Participations faits en conformité avec les dispositions des Statuts et de tout Pacte d'Actionnaires.

A tout moment, la Société ne reconnaît qu'un seul propriétaire par Action et par Part Bénéficiaire. Si la propriété de
l'Action ou de la Part Bénéficiaire est indivise ou litigieuse, les personnes invoquant un droit sur l'Action ou sur la Part
Bénéficiaire devront désigner un mandataire conjoint pour exercer les droits attachés à une telle Action ou Part Béné-
ficiaire à l'égard de la Société.

L'omission d'une telle désignation impliquera la suspension de l'exercice de tous les droits attachés à l'Action ou à la
Part Bénéficiaire.

C. Restrictions aux transferts de participations

Art. 10. A moins qu'il s'agisse d'un Transfert Autorisé ou qu'il en soit stipulé autrement dans un Pacte d'Actionnaires,
les Participations ne peuvent pas être transférées.

Tout Transfert ou prétendu Transfert effectué en violation de ces Statuts sera nul et non avenu ab initio et sans effet
et force et les prétendus cessionnaires n'auront aucun droit ou privilège vis-à-vis de la Société, du Gérant ou relativement
aux Participations prétendument Transférée de cette manière. La Société et/ou le Gérant, suivant le cas, devront refuser
de reconnaître un tel Transfert et ne devront refléter aucun changement dans les registres concernés relativement à la
propriété de la Participation prétendument transférée.

Art. 11. Sous réserve de l'article 10 ci-dessus, si un Actionnaire (le "Cédant") propose de Transférer, disposer ou
grever de quelque manière que soit, tout ou partie des ses Participations à toute Personne (un "Cessionnaire"), autre que
dans le cadre d'un Transfert Autorisé, il ne pourra Transférer, disposer ou grever une de ses Participations, directement
ou indirectement, sans avoir préalablement proposées de les Transférer, dans la mesure où ceci est autorisé par le droit
luxembourgeois, à la Société (le "Droit de Premier Refus") en notifiant un tel Transfer envisagé au Gérant ainsi qu'aux
détenteurs de Participations du DPR (les "Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR"), conformément au paragra-
phe ci-dessous (une "Notification du DPR").

Au moins trente (30) jours avant la date envisagée pour un tel Transfert, le Cédant devra fournir au Gérant et aux
Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR, une Notification du DPR expliquant son intention de Transférer les
Participations concernées. Cette Notification du DPR précisera:

- le nom et l'adresse du Cessionnaire éventuel et si le Cessionnaire n'est pas une personne physique, son siège social
(ainsi que toutes les informations nécessaires pour déterminer l'identité des toutes les Personnes Contrôlant de manière
ultime une telle entité),

- le nombre et le type de Participations proposées pour être Transférées (les "Participations Proposées"),
- le prix auquel les Participations Proposées sont proposées (le "Prix Indiqué"), étant entendu que si le Prix Indiqué

n'est pas exclusivement payable en espèces, la Notification du DPR devra également mentionner pour une telle contre-
partie, une évaluation équivalente en espèce de cette contrepartie, au jour de la date de Notification du DPR, évaluée
par un expert tiers de renommée raisonnablement acceptable pour les Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR
(une "Proposition Equivalente en Espèces"),

111815



L U X E M B O U R G

- les modalités de paiement et toutes autres conditions du Transfert proposé,

- en ce qui concerne la Notification du DPR adressée aux Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR, le nombre
de Participations Proposées que l'Actionnaire Non Cédant Bénéficiaire du DPR est en principe autorisé à acquérir sur
base du nombre respectif de sa Participation détenu par un tel Actionnaire Non Cédant Bénéficiaire du DPR, et

- si les Participations Proposées doivent être intégralement souscrites par la Société et/ou les Actionnaires Non Cé-
dants Bénéficiaires du DPR, conformément au présent article 11.

Dans le cas d'une transaction consistant en un échange d'actions, la Notification du DPR devra également contenir, le
cas échéant, une copie des rapports émis par un auditeur indépendant ou, si ce dernier n'est pas disponible, un rapport
préparé par une banque d'investissement attestant de la valeur des actions proposées en échange des Participations.

La Notification du DPR devra aussi inclure une lettre signée par le Cessionnaire envisagé précisant (x) son engagement
(soumis à toute condition suspensive applicable au Transfert proposé) d'acquérir les Participations Proposées confor-
mément aux conditions mentionnées dans la Notification du DPR et (y) toute information susceptible de confirmer ses
capacités financières d'acquérir les Participations Proposées au Prix Indiqué.

Dans les quinze (15) jours suivant réception d'une Notification du DPR, la Société sera autorisée à exercer le Droit
de Premier Refus en notifiant ("Notification du DPR de la Société") au Cédant et aux Actionnaires Non Cédants Béné-
ficiaires du DPR, si elle souhaite acquérir ou non, au prix et aux conditions indiquées dans la Notification du DPR, tout
ou partie des Participations Proposées.

Au cas où la Société ne procède pas à une notification conformément à l'article 11 ou si la Notification du DPR de la
Société porte uniquement sur une partie des Participations Proposées et non sur le tout, alors chaque Actionnaire Non
Cédant Bénéficiaire du DPR sera autorisé à exercer le Droit de Premier Refus au prorata, catégorie par catégorie (en
considérant les Parts Bénéficiaires de catégorie B, les Parts Bénéficiaires de catégorie C et les Actions comme étant de
la même catégorie pour les besoins de cette phrase), du nombre de Participations du DPR que chacun détient comparé
au nombre total des Participations du DPR détenus par tous les Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR exerçant
le Droit de Premier Refus ("Notification des Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR"), en notifiant à la Société
et au Cédant, dans les quinze (15) jours suivant réception de la Notification du DPR de la Société, qu'il souhaite acquérir
ou non, au prix et aux conditions indiquées dans la Notification du DPR, tout ou partie des Participations Proposées non
couverts par la Notification du DPR de la Société; étant précisé, pour plus de clarté, que les détenteurs de Parts Béné-
ficiaires de catégorie F ne seront pas autorisés à exercer un Droit de Premier Refus conformément à cet article 11 en
ce qui concerne leurs Parts Bénéficiaires de catégorie F.

Si la Société et, le cas échéant, les Actionnaires Non Cédant Bénéficiaire du DPR notifient le Cédant de leur souhait
d'acquérir plus de Participations que déterminées dans la Notification du DPR, alors (i) au cas où le nombre de Partici-
pations contenues dans la Notification du DPR de la Société est égal ou supérieur à celui des Participations Proposées,
la Société sera autorisée à acquérir toutes ces Participations Proposées et (ii) au cas où le nombre de Participations
Proposées déterminées dans la Notification du DPR est égal ou supérieur au nombre des Participations contenues dans
la Notification du DPR de la Société, un tel excédant sera alors réparti au prorata entre les Actionnaires Non Cédants
Bénéficiaires du DPR ayant soumis une Notification des Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR, en fonction du
nombre de Participations du DPR qu'ils détiennent.

Si la Société et, le cas échéant, l'Actionnaire Non Cédant Bénéficiaire du DPR n'exercent pas leur droit de préemption
sur la totalité des Participations Proposées conformément au présent article 11 et si la Notification du DPR contient une
disposition précisant, que, à moins que tous les Participations Proposées soient cédées conformément à l'article 11,
aucune Participation ne saurait être vendue, aucune répartition des Participations Proposées ne sera effectuée en vertu
du présent article 11, à moins que la totalité des Participations Proposées ne soit finalement répartie.

Si la Société ou tout Actionnaire Non Cédant Bénéficiaire du DPR choisit d'exercer son Droit de Premier Refus et
acquiert l'une quelconque des Participations Proposées dans la période prévue à cet effet et précisée ci-dessus, une telle
acquisition devra être effectuée dans les quinze (15) jours suivant la date à laquelle la Notification du DPR de la Société
finale et/ou la Notification des Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR est reçue de la Société; à condition que
cette période de quinze (15) jours puisse être prolongée de cent vingt (120) jours afin d'obtenir les autorisation nécessaires
des agences gouvernementales ou entités ayant une autorité sur les parties concernées par une telle acquisition. Si ni la
Société, ni aucun des Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR ne choisit d'exercer son Droit de Premier Refus
et d'acquérir tout ou partie des Participations Proposées dans la période prévue à cet effet, le Cédant peut Transférer
toutes les Participations Proposées à tout moment dans les quatre-vingt-dix (90) jours suivant une telle période, à un prix
qui ne peut être inférieur au prix mentionné dans la Notification du DPR et avec des modalités accordées au Cessionnaire
qui ne soient pas plus favorables que celles mentionnées dans la Notification du DPR. Au cas où le Cédant ne finalise pas
un tel transfert proposé durant la période des quatre-vingt-dix (90) jours, le présent article 11 s'applique comme si aucune
Notification du DPR n'avait été adressée à la Société ou aux Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR et toutes
les périodes de notification prévues au présent article 11 seront alors réinitialisées.

Si les Participations Proposées sont proposées pour être Transférées pour une contrepartie qui n'est pas exclusivement
en espèces, le Cédant devra alors inclure une Proposition Equivalente en Espèces dans la Notification du DPR. La Société,
et le cas échéant, l'(les) Actionnaire(s) Non Cédant(s) Bénéficiaire(s) du DPR sera/seront autorisé(s) à contester une telle
Proposition Equivalente en Espèces en envoyant une notification écrite au Cédant dans les cinq (5) jours de la date de
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réception de la Notification du DPR contenant la Proposition Equivalente en Espèces, si la Société, et le cas échéant, Mes
Actionnaire(s) Non Cédant(s) Bénéficiaire(s) du DPR croi(en)t en toute bonne foi que la Proposition Equivalente en
Espèces est moins favorable (notamment en ce qui concerne le prix) que celle adressée par le Cessionnaire proposé. Si
le Cédant et la Société, et le cas échéant, l'/les Actionnaire(s) Non Cédant(s) Bénéficiaire (s) du DPR ne parviennent pas
à un accord sur la Proposition Equivalente en Espèces dans le délai de dix (10) Jours à compter de la date de la Notification
du DPR contenant la Proposition Equivalente en Espèces, le prix des Participations Proposées devra être déterminé par
un expert, aux frais du Cédant, conformément aux dispositions de l'article 1592 du Code civil luxembourgeois. Sauf en
cas de négligence grossière, les conclusions de l'expert lieront le Cédant et la Société, et le cas échéant, les Actionnaires
Non Cédants Bénéficiaires du DPR.

Le Cédant aura toujours la possibilité de se retirer et de révoquer son Notification du DPR jusqu'à la réception d'une
Notification du DPR de la Société et/ou une Notification des Actionnaires Non Cédants Bénéficiaires du DPR sous réserve
qu'en cas de contestation relative à une Proposition Equivalente en Espèces, le Cédant aura la possibilité de se retirer et
de révoquer son Notification du DPR jusqu'à ce que (i) un accord sur l'estimation ait été trouvé entre le Cédant et la
Société, et le cas échéant, l'/les Actionnaire (s) Non Cédant(s) Bénéficiaire (s) du DPR, ou (ii) une décision ayant force
obligatoire de l'expert portant sur l'évaluation conformément au paragraphe précédent.

Le présent article 11 s'applique mutatis mutandis à tout nantissement de Participations ou toute garantie dont la mise
en œuvre ou la réalisation peut entraîner un Transfert de Participations.

Art. 12. Au cas où un Actionnaire ou un groupe d'Actionnaires (le "Cédant dans le Cadre d'un Droit de Sortie Con-
jointe") propose de Transférer à un Tiers («le Tiers Acquéreur»), autrement que par un Transfert Autorisé, dans le cadre
d'une ou de plusieurs transactions liées, un nombre de Participations Ordinaires de la Société supérieur à trente virgule
zéro un pour cent (30,01%) des Participations Ordinaires de la Société alors émises (un "Transfert dans le Cadre d'un
Droit de Sortie Conjointe"), le Cédant dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe devra d'abord donner notification
(une "Notification de Droit de Sortie Conjointe") aux autres détenteurs de Participations du DSC (les "Autres Action-
naires du Droit de Sortie Conjointe"), déclarant qu'il souhaite procéder à un tel Transfert, se référant au présent article
12 et comprenant les informations devront être délivrées dans une Notification du DPR conformément à l'article 11,
étant entendu qu'au cas où une Notification du DPR ainsi qu'une Notification de Droit de Sortie Conjointe doivent être
adressées, la Notification du DPR satisfera les exigences de notification du présent article 12 dans la mesure où une telle
notification fera référence à cet article 12. Le Cédant dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe devra adresser ou
faire adresser tous les documents relatifs au Transfert dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe, au fur et à mesure
que ces documents seront disponibles.

Chacun des Autres Actionnaires du Droit de Sortie Conjointe est, tant qu'il n'a pas choisi d'exercer son Droit de
Premier Refus sur les Participations Proposées conformément à l'article 11, autorisé, par le moyen d'une notification
écrite (la "Notification de l'Acceptation d'un Droit de Sortie Conjointe") adressé au Cédant dans le Cadre d'un Droit de
Sortie Conjointe dans les quinze (15) jours de la Notification de Droit de Sortie Conjointe de demander au Cédant dans
le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe d'inclure un nombre de Participations du DSC de cet Autre Actionnaire du Droit
de Sortie Conjointe, catégorie par catégorie (en considérant, pour les besoins de ce paragraphe et du paragraphe ci-
dessous, les Parts Bénéficiaires de catégorie B, les Parts Bénéficiaires de catégorie C et les Actions comme étant de la
même catégorie pour les besoins de cette phrase), égal au nombre total de Participations du DSC de la catégorie consi-
dérée détenue par l'Autre Actionnaire du Droit de Sortie Conjointe exerçant le droit multiplié par le Pourcentage de
Vente du Cédant dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe (tel que défini dans la phrase suivante) (le "Droit de Sortie
Conjointe") dans le Transfert au Tiers Acquéreur; étant précisé, pour plus de clarté, que les détenteurs de Parts Béné-
ficiaires de catégorie F ne seront pas autorisés à exercer un Droit de Sortie Conjointe conformément à cet article 12 en
ce qui concerne leurs Parts Bénéficiaires de catégorie F. "Pourcentage de Vente du Cédant dans le Cadre d'un Droit de
Sortie Conjointe" signifie une fraction dont le numérateur est le nombre de Participations du DSC, catégorie par catégorie,
que le Cédant dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe inclut dans la Notification de Droit de Sortie Conjointe et
dont le dénominateur est le nombre de Participations du DSC, catégorie par catégorie, que le Cédant dans le Cadre d'un
Droit de Sortie Conjointe détient au total. Tout Droit de Sortie Conjointe peut seulement être exercée pour le même
prix et selon les mêmes modalités que celles définies dans la Notification de Droit de Sortie Conjointe. Si le Tiers
Acquéreur ne souhaite pas acquérir toutes les Participations qui lui ont été proposées, alors le nombre de Participations
que chaque Actionnaire est autorisé à vendre sera réduit au prorata, catégorie par catégorie, au nombre total de Parti-
cipations du DSC détenues par un tel Actionnaire par rapport au nombre cumulé de Participations du DSC détenues par
tous les Actionnaires de la Société proposant de Transférer conformément aux dispositions de l'Article 12. Le Cédant
dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe aura un délai de soixante (60) jours à compter de l'expiration du délai de
notification de quinze (15) jours mentionné dans le présent article pour vendre toutes les Participations que le Tiers
Acquéreur a accepté d'acheter selon les modalités prévues dans la notification décrite à l'article 12.

Au cas où le Droit de Sortie Conjointe serait exercé dans le cadre de plusieurs Transferts impliquant le ou les mêmes
cessionnaires, le prix à payer au bénéficiaire du Droit de Sortie Conjointe au titre du Transfert de ses Participations sera
le plus élevée entre (i) le prix ou l'estimation du dernier Transfert qui est à l'origine du Droit de Sortie Conjointe, (ii) le
prix moyen pondéré (ou l'estimation moyenne pondérée) de toutes les Participations Transférées au(x) cessionnaire(s)
durant la période de douze (12) mois précédant la date à laquelle le Droit de Sortie Conjointe a été déclenché, et (iii) la
valeur du marché telle que déterminée par un expert nommé en application de l'article 1592 du Code civil luxembourgeois.
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En cas de Transfert dans le Cadre d'un Droit de Sortie Conjointe, chacun des Autres Actionnaires du Droit de Sortie
Conjointe participant devra procéder à des déclarations et garanties dans les formes que le Cédant dans le Cadre d'un
Droit de Sortie Conjointe est raisonnablement en droit d'attendre, relativement au droit de propriété du participant et
à sa capacité de Transférer les Participations qu'il proposent de Transférer, l'absence de tout privilège ou toute charge
sur de telles Participations et la conformité d'un tel Transfert avec les lois et règlements applicables.

D. Gérance

Art. 13. La Société sera administrée par Nexar Capital Group S.à r.l., une société à responsabilité limitée, constituée
et existant selon les lois de Luxembourg, inscrite auprès du registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 146 464, ayant son siège social à 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg (dans cet acte le "Gérant").

En cas d'incapacité légale, de liquidation ou d'une autre situation permanente empêchant le Gérant d'exercer ses
fonctions au sein de la Société, celle-ci ne sera pas automatiquement dissoute et liquidée, sous condition que le Conseil
de Surveillance, suivant l'article 19, nomme un administrateur, qui n'a pas besoin d'être Actionnaire, afin d'exécuter les
actes de gestion urgents ou de pure administration, jusqu'à ce que se tienne une assemblée générale d'Actionnaires et
de titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C, convoquée par cet administrateur dans les deux (2) jours de sa nomi-
nation. Lors de cette assemblée générale, les Actionnaires et les titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C pourront
nommer un gérant remplaçant, en respectant les règles de quorum et de majorité requises pour la modification des
Statuts. L'absence d'une telle nomination entraînera la dissolution et la liquidation de la Société.

Une telle nomination d'un gérant remplaçant n'est pas soumise à l'approbation du Gérant.

Art. 14. Le Gérant est investi des pouvoirs les plus larges pour faire tous les actes d'administration, de gestion et de
disposition relevant de l'objet de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi, les présents Statuts ou tout Pacte d'Actionnaires
à l'assemblée générale des Actionnaires et des titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C ou au Conseil de Surveillance
appartiennent au Gérant.

Art. 15. Vis-à-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature du Gérant ou par la(les) signature(s)
de toute(s) autre(s) personne(s) à laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le Gérant.

Art. 16. Aucune convention ou autre transaction que la Société pourra conclure avec d'autres sociétés ou firmes ne
pourra être affectée ou annulée par le fait que le Gérant ou un ou plusieurs administrateurs, directeurs ou fondés de
pouvoir du Gérant auraient un intérêt quelconque dans telle autre société ou firme ou par le fait qu'ils seraient adminis-
trateurs, associés, directeurs, fondés de pouvoir ou employés de cette autre société ou firme. L'administrateur, directeur
ou fondé de pouvoir du Gérant qui est administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou employé d'une société ou firme
avec laquelle la Société passe des contrats ou avec laquelle elle est autrement en relations d'affaires ne sera pas, par là
même, privé du droit de délibérer, de voter et d'agir en toutes matières relatives à de pareils contrats ou pareilles affaires.

E. Décisions particulières

Art. 17. Pour être valables, les décisions énumérées ci-dessous (les "Décisions Particulières") ainsi que toute autres
décisions énumérées en tant que telles dans tout Pacte d'Actionnaires, sont subordonnées à l'accord du Gérant, sauf dans
les autres hypothèses prévues par tout Pacte d'Actionnaires.

Les Décisions Particulières sont:

(a) l'approbation de modifications annuelles et substantielles du Plan d'Affaires;

(b) la naissance d'une dette à long terme que l'on peut raisonnablement s'attendre à avoir un effet défavorable sub-
stantiel sur la stabilité financière de la Société, étant entendu que l'effet, pour être réputé défavorable sur la stabilité
financière de l'entreprise, sera supposé comprendre, sans que cela soit limitatif, la naissance d'une dette à long terme
supérieure d'un virgule cinq (1,5) fois l'EBITDA Moyen et la naissance d'une dette à long terme avec un taux d'intérêt
supérieur au London Inter-Bank Offer Rate plus deux cent (200) points de base;

(c) les dépenses en capital non prévues dans le budget annuel approuvé par le Gérant (le "Budget"), d'un montant
supérieur à quatre pour cent (4%) du Budget;

(d) les modifications aux documents organisationnels de la Société et des Filiales importantes de la Société (autres que
pour clarifier, compléter ou corriger une ambiguïté ou un défaut ou de faire une modification administrative ou toute
autre modification non essentielle);

(e) la faillite et l'insolvabilité, y compris l'adoption de toute résolution concernant la liquidation de la Société ou de
l'une de ses Filiales;

(f) (i) la nomination ou la révocation des commissaires aux comptes de la Société ou de ses Filiales et (ii) l'approbation
de l'allocation des profits et pertes telle que prévue dans un Pacte d'Actionnaires, dont l'approbation ne pourra être
refusée déraisonnablement;

(g) l'approbation des comptes annuels;

(h) la réorganisation ou le changement de la nature, de l'étendue ou du ou des secteurs d'activité de la Société;
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(i) les changements substantiels dans la classification de la Société ou de l'une de ses Filiales concernant l'impôt fédéral
américain sur le revenu;

(j) toute émission ou toute offre d'émission d'actions, d'options d'achat d'actions ou de titres dans le capital de la
Société ou d'une Filiale (y compris toute émission secondaire), la modification ou le rachat (sauf dispositions contraires
prévues dans tout Pacte d'Actionnaires) d'actions de quelque manière que ce soit ou la modification des droits de toute
catégorie de détenteurs titres de la Société, y compris toute redistribution des actions rachetées aux nouveaux Action-
naires (sauf dispositions contraires prévues dans tout Pacte d'Actionnaires);

(k) tout appel public à l'épargne, garanti ou non, de titres de la Société (ou ses successeurs) qui est enregistré en vertu
de la législation fédérale américaine sur les valeurs mobilières ou sous un régime étranger de titres ou de cotation;

(l) l'approbation de toute fusion, acquisition, vente, aliénation, consolidation, joint venture, scission ou apport des actifs
de la Société ou une de ses Filiales constituant, dans ces cas, des branches, des secteurs d'activité ou des entreprises;

(m) tout changement dans les principes du plan de régime de rémunération adoptés par le Gérant au fil du temps;

(n) toute révocation, tout licenciement ou tout remplacement d'un Partenaire Employé;

(o) toute déclaration ou tout paiement de dividendes ou de distributions ou de rachats de Participations;

(p) Toute transaction substantielle entre la Société et le Partenaire Employé telle que prévue dans un Pacte d'Action-
naires; et

(q) les transferts d'actifs de la Société pour un montant inférieur à leur juste valeur déterminée de bonne foi par le
Gérant.

F. Décisions des actionnaires

Art. 18. L'assemblée générale des Actionnaires et des titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C de la Société
représente tous les Actionnaires et les titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C de la Société. Elle a les pouvoirs
les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société, sous réserve que, sauf
si les présents Statuts en disposent autrement, une résolution ne sera valablement approuvée que si elle est également
approuvée par le Gérant.

L'assemblée générale des Actionnaires et des titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C est convoquée par le
Gérant ou par le Conseil de Surveillance.

L'assemblée générale annuelle se réunit le troisième lundi du mois de mai à 11.00 heures, au siège social de la Société
ou dans tout autre lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié, légal ou bancaire, à Luxembourg, l'assemblée générale se réunit le premier jour ouvrable
suivant.

D'autres assemblées générales d'Actionnaires et de titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C peuvent se tenir
aux lieux et dates indiquées dans les avis de convocation.

Les quorums et les majorités requises pour les assemblées générales sont ceux prévus par la Loi, sauf si tout Pacte
d'Actionnaires en dispose autrement.

Tout Actionnaire et tout titulaire de Parts Bénéficiaires de catégorie C peut participer à une réunion de l'assemblée
générale des Actionnaires et des titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques
garantissant la participation effective des membres à l'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de façon con-
tinue. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.

G. Surveillance de la Société

Art. 19. Les opérations de la Société et sa situation financière, y compris notamment la tenue de sa comptabilité, seront
surveillées par un conseil de surveillance (le "Conseil de Surveillance") composé de sept (7) membres, répartis en trois
(3) catégories: deux membres (2) seront des membres de catégorie A, trois (3) membres seront des membres de catégorie
B et deux (2) membres seront des membres de catégorie C, qui n'ont pas besoin d'être Actionnaires.

Le Conseil de surveillance choisira, par décision unanime des membres de catégorie A et B, un (1) président parmi les
membres de catégorie B, qui pourra être révoqué à tout moment en sa qualité de président (et, pour éviter toute
confusion, non pas en sa qualité de membre de catégorie B) par consentement mutuel des membres de catégorie A et
B.

Le Conseil de Surveillance peut être consulté par le Gérant sur toutes les matières que le Gérant déterminera et
pourra autoriser les actes du Gérant qui, selon la Loi, les règlements ou les présents Statuts, excèdent les pouvoirs du
Gérant.

Les membres du Conseil de Surveillance seront élus par l'assemblée générale annuelle des Actionnaires et des titulaires
de Parts Bénéficiaires de catégorie C qui déterminera leur rémunération et la durée de leur mandat, pour une période
ne pouvant excéder six (6) ans. Les membres du Conseil de Surveillance peuvent être réélus. Ils sont également librement
révocables à tout moment en tant que membres du Conseil de Surveillance.

Les réunions du Conseil de Surveillance sont convoquées par son président ou par le Gérant.
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Une notification par écrit, par télécopie ou par tous moyens similaires de communication, du Conseil de Surveillance
sera donnée à tous ses membres au moins deux (2) jours avant la date fixée pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel
cas la nature des circonstances constitutives de l'urgence sera contenue dans la convocation. L'exigence d'une convocation
peut faire l'objet d'une renonciation par écrit, par télécopie ou par tout moyen similaire de communication. Lorsque les
dates et lieux des futures réunions sont déterminés par une résolution du Conseil de Surveillance, des convocations
spéciales ne seront pas requises pour ces réunions.

Les réunions du Conseil de Surveillance ne pourront valablement avoir lieu que si au moins la majorité des membres
du Conseil de Surveillance sont présents ou représentés.

Aucune notification ne sera requise si tous les membres du Conseil de Surveillance sont présents ou représentés lors
d'une réunion du Conseil de Surveillance ou dans le cas de résolutions circulaires approuvées par tous les membres du
Conseil de Surveillance.

Chaque membre peut agir lors de toute réunion du Conseil de Surveillance en nommant par écrit, par télécopie ou
par tous moyens similaires de communication, un autre membre pour le représenter. Chaque membre peut représenter
d'autres membres à une réunion.

Les résolutions du Conseil de Surveillance sont consignées dans des procès verbaux signés par le président de la
réunion. Les copies ou extraits de tels procès-verbaux, destinés à servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président
ou deux (2) membres du Conseil de Surveillance.

Les décisions sont approuvées par la majorité des voix des membres présents ou représentés. En cas d'égalité des
votes, le président aura voix prépondérante.

Les décisions adoptées par résolutions circulaires ont le même effet que les décisions votées lors d'une réunion du
Conseil; chaque membre doit approuver une telle décision par écrit, par télécopie ou par tout moyen similaire de com-
munication. Tous ces documents constitueront l'acte qui prouvera qu'une telle décision a été adoptée.

Tout membre du Conseil de Surveillance peut participer à une réunion du Conseil de Surveillance par visioconférence
ou par des moyens de télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéris-
tiques techniques garantissant la participation effective à la réunion, dont les délibérations sont retransmises de façon
continue. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.

H. Informations aux titulaires de participations

Art. 20. La Société et chacune de ses Filiales devront maintenir une comptabilité fidèle et complète et d'autres dossiers
financiers et devront fournir aux titulaires de Participations et à leurs représentants autorisés un accès raisonnable,
pendant les heures normales de travail, à ces dossiers, pourvu que cet accès par les titulaires de Participations n'interfère
pas déraisonnablement avec la conduite des affaires de la Société ou de l'une quelconque de ses Filiales.

La Société devra fournir aux titulaires de Participations (i) les comptes trimestriels consolidés et non audités dans les
quarante-cinq (45) jours après la fin de chaque trimestre financier ou aussitôt qu'ensuite disponible et (ii) les comptes
annuels consolidés audités de la Société dans les quatre-vingt-dix (90) jours après la fin de chaque année sociale ou aussitôt
qu'ensuite disponible, dans les deux cas préparés en concordance avec les IFRS (ensemble, les «Etats Financiers de la
Société»).

I. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L'exercice social de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Art. 22. Des bénéfices nets annuels de la Société, cinq pour cent (5%) seront affectés à la réserve statutaire requise
par la Loi. Cette affectation cessera d'être exigée lorsque le montant de la réserve légale aura atteint dix pour cents (10%)
du capital social souscrit.

L'assemblée générale des Actionnaires et des titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C, sur recommandation du
Gérant, déterminera la façon de disposer du solde des bénéfices nets annuels, en conformité avec les dispositions ci-
dessous ainsi qu'avec celles de tout Pacte d'Actionnaires:

- les Parts Bénéficiaires de catégorie F auront droit à un intérêt cumulatif de huit pour cent (8%) par an sur le montant
investi dans les Parts Bénéficiaires de catégorie F, calculé sur une base non capitalisée. Ces intérêts, calculables sur base
d'une année de 360 jours et payables dans les trente (30) jours de ce chaque anniversaire de la Date du Closing, s'accu-
mulent à chaque anniversaire de la Date du Closing. Ces intérêts ne devront être payés que si et dans la mesure où la
Société a des bénéfices distribuables et suffisamment d'espèces disponibles pour ce paiement (l'«Intérêt Préférentiel sur
Parts Bénéficiaires de catégorie F»);

- les Parts Bénéficiaires de catégorie A auront droit à un dividende préférentiel, déterminé le 31 mars de chaque année
pendant laquelle des Parts Bénéficiaires de catégorie A sont en circulation, égal au Montant Fixé des Parts Bénéficiaires
de catégorie A pour toutes les Parts Bénéficiaires de catégorie A en circulation au jour du calcul ou, déterminé au jour
de rachat pour toutes les Parts Bénéficiaires de catégorie A rachetées, égal au Montant Fixé des Parts Bénéficiaires de
catégorie A pour ces Parts Bénéficiaires de catégorie A rachetées, dans chaque cas multiplié par:
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(i) sauf dans les cas prévu dans la clause (ii) ci-dessous, LIBOR plus 3% par année calculé sur une base non capitalisée;
ou

(ii) concernant (a) toute Part Bénéficiaire de catégorie A que la Société devait racheter avant le moment de l'évaluation
mais qui n'ont pas été rachetées conformément aux dispositions du Pacte d'Actionnaires à partir de et après qu'une telle
date de rachat soit intervenue, et (b) tout Dividende Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A que la Société
devait payer avant le moment de l'évaluation mais qui n'a pas été payé après la date à laquelle un tel paiement aurait du
avoir lieu, dans chaque cas, LIBOR plus 8% par année calculé sur une base non capitalisée; étant entendu que , pour éviter
toute confusion, le taux prévu à la clause (ii)(a) s'applique uniquement aux titres qui sont rachetables conformément au
Pacte d'Actionnaires mais non rachetés et ne s'applique pas aux Parts Bénéficiaires de catégorie A non encore rachetables;

(le «Dividende Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A»).

Aucun dividende ne sera payé aux détenteurs de Participations Ordinaires de la Société jusqu'à ce que tous les Intérêts
Préférentiels sur Parts Bénéficiaires de catégorie F et que tous les Dividendes Préférentiels des Parts Bénéficiaires de
catégorie A cumulatifs et dus aient été entièrement payés.

Après le paiement complet de l'Intérêt Préférentiel sur Parts Bénéficiaires de catégorie F, les bénéfices restants de la
Société seront alloués entre les détenteurs de Participations Ordinaires de la Société au pro rata sur une base calculée
comme si les Parts Bénéficiaires de catégorie B (le cas échéant) et les Parts Bénéficiaires de catégorie C étaient des Actions
de la Société.

Des dividendes intermédiaires peuvent être distribués en observant les termes et les conditions prévus par la Loi et
par ces Statuts.

J. Modifications des Statuts

Art. 23. Les présents Statuts pourront être modifiés, sous condition de l'approbation du Gérant, par une assemblée
générale des Actionnaires et des titulaires de Parts Bénéficiaires de catégorie C statuant aux conditions de quorum et de
majorité requises par la Loi, sauf si ces Statuts ou un Pacte d'Actionnaires en dispose autrement.

K. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution volontaire de la Société, l'assemblée générale des Actionnaires et des titulaires de Parts
Bénéficiaires de catégorie C nommera, pour effectuer cette dissolution, un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent être
des personnes physiques ou morales) pour réaliser la liquidation et déterminera leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Dans toute liquidation volontaire ou dissolution de la Société les détenteurs de toute Part Bénéficiaire de catégorie F
restant en circulation recevront, avant qu'il ne soit procédé à une quelconque distribution au profit des détenteurs de
Parts Bénéficiaires de catégorie B, de Parts Bénéficiaires de catégorie C, et/ou Actions, le Droit de Liquidation Préférentiel
des Parts Bénéficiaires de catégorie F concernant ces Parts Bénéficiaires de catégorie F restant en circulation.

Chaque Part Bénéficiaire de catégorie F aura un droit préférentiel dans la liquidation (le «Droit de Liquidation Préfé-
rentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie F») égal à tous les Intérêts Préférentiels sur Parts Bénéficiaires de catégorie
F cumulatifs mais restant en circulation. Ce droit préférentiel de liquidation sera versé aux titulaires des Parts Bénéficiaires
de catégorie F avant tout paiement aux Actionnaires de la Société ou aux titulaires de tous autres titres de la Société
dans le cadre de la liquidation.

Chaque Part Bénéficiaire de catégorie A aura un droit préférentiel dans la liquidation égal au Montant du Rachat des
Parts Bénéficiaires de catégorie A augmenté du Dividende Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A accumulé
et non payé (le «Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A»).

Après paiement du Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie F sur Parts Bénéficiaires de
catégorie F et paiement du Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A, le surplus du boni de
liquidation sera alloué entre les Actionnaires, les détenteurs de Parts Bénéficiaires de catégorie B (le cas échéant), les
Parts Bénéficiaires de catégorie C, et les détenteurs de Parts Bénéficiaires de catégorie F au pro rata sur une base calculée
comme si les Parts Bénéficiaires de catégorie B, les Parts Bénéficiaires de catégorie C (le cas échéant) et les Parts Béné-
ficiaires de catégorie F étaient des Actions de la Société. Nonobstant ce qui précède, en cas de liquidation dans laquelle
la Société n'est pas en mesure de satisfaire complètement le Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de
catégorie A et le Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie F, le boni de liquidation sera
distribué de la même façon aux titulaires du Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A et
du Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie F en fonction de la proportion, calculée en termes
de valeur totale en US Dollars, que le Droit de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A et Droit
de Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie F, selon le cas, représente dans la somme du Droit de
Liquidation Préférentiel des Parts Bénéficiaires de catégorie A additionné au Droit de Liquidation Préférentiel des Parts
Bénéficiaires de catégorie F.

L. Indemnisation

Art. 25. Pour les besoins de cet Article 25 «Personne Indemnisée» signifie (i) chaque membre du conseil de gérance
du Gérant ou du Conseil de Surveillance de la Société et (ii) chaque fondé de pouvoir de la Société ou du Gérant.
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Aucune Personne Indemnisée sera tenue responsable envers la Société, le Gérant, un Actionnaire ou un de leurs affiliés
respectifs pour toutes pertes, revendications, dettes ou tous dommages quelconques résultant de, liés à ou en relation
avec un Pacte d'Actionnaires, les affaires ou les opérations de la Société, du Gérant ou de l'une quelconque de leurs
Filiales, sous réserve (x) des pertes, revendications, dommages ou dettes résultant de la négligence grave ou faute lourde
ou (y) en cas de pertes, revendications, dommages ou dettes résultant de, liés à ou en relation avec un Pacte d'Actionnaires,
toute violation d'un tel Pacte d'Actionnaires qui aura causé ces pertes, revendications, dommages ou dettes.

La Société, dans toute la mesure permise par la loi applicable, indemnisera et tiendra indemne chaque Personne In-
demnisée contre toutes pertes, revendications, dettes ou tous dommages quelconques résultant de, liés à ou en relation
avec un Pacte d'Actionnaires, les affaires ou opérations de la Société, du Gérant ou de l'une quelconque de leurs Filiales,
sous réserve (x) des pertes, revendications, dommages ou dettes résultant de la négligence grave ou faute lourde ou (y)
en cas de pertes, revendications, dommages ou dettes résultant de, liés à ou en relation avec un Pacte d'Actionnaires,
toute violation d'un tel Pacte d'Actionnaires qui aura causé ces pertes, revendications, dommages ou dettes.

La Société remboursera à chaque Personne Indemnisée toutes dépenses (y inclus des frais et dépenses de conseil)
encourus en relation avec l'instruction, la préparation, la poursuite ou la défense de toute action en justice ou instance
pour laquelle une telle Personne Indemnisée est en droit d'être indemnisée par la Société en vertu de cet Article 25 avant
l'issue finale de telles actions en justice ou instances dans les soixante (60) jours après réception par la Société d'une
déclaration de la Personne Indemnisée demandant de telle(s) avance(s) au fil du temps, à condition qu'une telle Personne
Indemnisée accepte de rembourser à la Société le montant d'une telle avance en relation avec l'affaire aussitôt qu'une
ordonnance ou décision de justice non susceptible d'appel déciderait qu'une telle Personne Indemnisée n'est pas en droit
d'être indemnisée par la Société en vertu de cet Article 25. Toute obligation de la Société d'indemniser, de contribuer
ou d'accorder une avance en vertu du paragraphe précédent et de ce paragraphe est ci-après désignée comme «Obligation
d'Indemnisation».

Nonobstant tout ce qui pourrait être prévu dans un Pacte d'Actionnaire, l'Obligation d'Indemnisation s'ajoutera à
toute obligation que la Société peut avoir autrement.

L'Obligation d'Indemnisation de la Société sous cet Article 25 d'indemniser ou d'avancer les dépenses à un membre
du Conseil de Gérance du Gérant ou du Conseil de Surveillance de la Société doit être la source première d'indemnisation
et d'avances des dépenses d'une Personne Indemnisée et toute obligation d'un Actionnaire ou d'un de ses affiliés d'in-
demniser ou d'avancer des dépenses à cette Personne Indemnisée en vertu d'un contrat d'indemnisation avec cette
Personne Indemnisée sera subordonné à l'Obligation d'Indemnisation de la Société et sera réduit par tout montant que
la Personne Indemnisée perçoit comme indemnisation ou avance de la Société. Dans le cas où la Société reste en défaut
d'indemniser ou d'avancer les dépenses à une Personne Indemnisée comme requis ou envisagé sous cet Article 25
(«Montants d'Indemnisation Impayés») et où l'Actionnaire concerné ou tout affilié procède à un paiement d'une indem-
nisation ou avance de dépense à une telle Personne Indemnisée en vertu d'un contrat d'indemnisation avec une telle
Personne Indemnisée au titre de Montants d'Indemnisation Impayés, l'Actionnaire en question ou, le cas échéant, son
affilié, sera, dans toute la mesure autorisée par la loi applicable, subrogé aux droits d'une telle Personne Indemnisée en
vertu de cet Article 25 en ce qui concerne les Montant d'Indemnisation Impayés. Dans toute la mesure permise par la loi
applicable, l'obligation de la Société d'indemniser la Personne Indemnisée comportera les montants déboursés par l'Ac-
tionnaire en question ou un de ses Affiliés en vertu d'un contrat d'indemnisation avec une telle Personne Indemnisée et
en relation avec un litige ou autres procédures impliquant ses services en tant que Personne Indemnisée, dans la mesure
où ses montants ont été déboursés par l'Actionnaire en question ou, le cas échéant, son Affilié, pour un Montant d'In-
demnisation Impayés.»

Frais

Le montant des frais qui incombe à la Société est évalué environ à sept mille euros.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande des mêmes comparants et en cas de divergences
entre le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par leurs nom,
prénom usuel, état et demeure, les membres du bureau ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. MOUTON, A. PIZZO, B. BURIN, J.-J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 6 juillet 2011. Relation: EAC/2011/8904. Reçu soixante-quinze Euros (75,- EUR).

Le Receveur ff. (signé): Pascal RECKEN.

Référence de publication: 2011105512/1418.

(110120466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2011.
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UniProfiAnlage (2024), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111875/10.

(110128245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2023) II, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111876/10.

(110128246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2023) II, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111877/10.

(110128247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2023), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111878/10.

(110128248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2023), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111879/10.

(110128249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2021), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111880/10.

(110128250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProfiAnlage (2021), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111881/10.

(110128251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniVarioPoint: Ertrag, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111882/10.

(110128343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniVarioPoint: Ertrag, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111883/10.

(110128344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniVarioPoint: Chance, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111884/10.

(110128345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniVarioPoint: Chance, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111885/10.

(110128346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.
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UniRentaEurolandPlus 5J, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111886/10.

(110128347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniRentaEurolandPlus 5J, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111887/10.

(110128348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniRak Emerging Markets, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111888/10.

(110128349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniRak Emerging Markets, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111889/10.

(110128350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProInvest: Aktien, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111890/10.

(110128351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniProInvest: Aktien, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011111891/10.

(110128352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 août 2011.

UniGarant: Best of Assets Konservativ (2015), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112612/10.

(110129002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: Best of Assets Konservativ (2015), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112613/10.

(110129003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: 3 Chancen (2016) II, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112614/10.

(110129004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: 3 Chancen (2016) II, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112615/10.

(110129005) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: 3 Chancen (2016), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112616/10.

(110129006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.
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UniGarant: 3 Chancen (2016), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112617/10.

(110129007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UI Vario:2, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112618/10.

(110129008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UI Vario:2, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112619/10.

(110129009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniVarioPoint: Wachstum, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112620/10.

(110129010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniVarioPoint: Wachstum, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112621/10.

(110129011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniVarioPoint: Sicherheit, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112622/10.
(110129012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniVarioPoint: Sicherheit, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112623/10.
(110129013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Wingust Management S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 162.380.

STATUTES

In the year two thousand and eleven.
On the fifteenth of July.
Before Us Maître Henri BECK, notary residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg).
Is held the extraordinary general meeting of the shareholders of the company WINGUST MANAGEMENT LTD., with

its registered office at Withfield Tower, Third Floor, 4792 Coney Drive, P.O. Box 1777, Belize City, Belize, registered
with the Registrar of International Business Companies under number 98,422,

incorporated in Belize on the 26 th of October 2010, with an issued capital of fifty thousand US Dollars (USD 50.000.-),
represented by fifty thousand (50.000) shares with a par value of one US Dollar (USD 1.-) each.

The meeting is presided by Mr. Claude ZIMMER, bachelor of law, master in economics, residing professionally at L-1610
Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare,

who appoints as secretary Mr. Hendrik H.J. KEMMERLING, director, residing professionally at L-1610 Luxembourg,
42-44, avenue de la Gare,

and the meeting elects as scrutineer Mr. François SCHMITT, private employee, residing professionally at L-1610 Lu-
xembourg, 42-44, avenue de la Gare.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary that:
I.- The shareholders present or represented and the number of shares they hold are shown on an attendance list,

signed by the shareholders who are present, by the proxy-holders of the represented shareholders, by the board of the
meeting and the undersigned notary. The attendance list and the proxies will remain annexed to the present deed in
order to be recorded with it.

I.- As appears from the said attendance list, all the shares representing the entire capital, are represented at the present
extraordinary general meeting, so that the meeting may validly decide on all the items of the agenda.

III.- The agenda of the meeting is the following:

Agenda

1.- Ratification of the resolutions passed in Belize by the sole director and approved by the shareholders of the
Company which resolved, among others, to transfer the registered office from Belize to the Grand Duchy of Luxembourg.

2.- Resignation and discharge to be given to the present director of the company.
3.- Confirmation of the transfer of the Company's registered office to Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, and

change of the nationality of the Company at the present time of Belize nationality, to a company of Luxembourg nationality
and transfer of the effective place of management of the company to the Grand Duchy of Luxembourg.

4.- Cancellation of the par value of the shares.
5.- Conversion of the share capital from USD into EUR at the exchange rate of 1 USD.- = 0,6914 EUR so that the

corporate capital is now set at the amount of thirty-four thousand five hundred seventy Euro (€ 34.570.-).
6.- Statement that the corporate capital is now set at the amount of thirty-four thousand five hundred seventy Euro

(€ 34.570.-), represented by fifty thousand (50.000) shares with no par value.
7.- Transformation of the company into a Family Wealth Management Company (SPF) governed by the law of May 11,

2007.
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8.- Change of the purpose of the company to give it the following wording:

"The object of the Company is exclusively the acquisition, holding, management and realization of financial assets
consisting of:

- financial instruments within the meaning of the law of 5 August 2005 relative to contracts of financial warranties,

- cash and assets in any form whatsoever, held on an account; and

- granting loans and issuing guarantees within the limits of the law of May 11, 2007.

The Company shall not exercise any commercial activity and it shall not be involved in the management of any other
company.

The Company shall take the necessary measures for saving its rights and will do the necessary operations of any kind
within the limits of the corporate object or which favour it, remaining within the limits established by the law of 11 May
2007 relative to the creation of a Family Wealth Management Company (SPF)."

9.- Revision of the Articles of Association of the Company for the purpose of its transfer and continuation in the Grand
Duchy of Luxembourg under the name of WINGUST MANAGEMENT S.A., SPF.

10.- Confirmation of the establishment of the registered office at L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

11.- Appointment of Mr. Claude ZIMMER, Mr. Marc THEISEN, Mr. Hendrik H.J. KEMMERLING and the company
Luxglobal Management S.à r.l. as directors of the company, their terms of office expiring after the annual meeting of
shareholders of the year 2016.

12.- Appointment of the company ZIMMER & PARTNERS S.A. as statutory auditor of the company, its term of office
expiring after the annual meeting of shareholders of the year 2016.

13.- Miscellaneous.

After the foregoing has been approved by the meeting, the latter has unanimously taken the following resolutions:

First resolution

The general meeting ratifies the resolutions passed in Belize by the sole director and approved by the shareholders of
the company, by which it was resolved among others to transfer the registered office from Belize to Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

A copy of the said resolutions, after having been signed "ne varietur" by the appearing persons and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

Second resolution

The resignation of the present director of the Company is accepted and, by special vote, discharge is granted to him
for the execution of his mandate until today.

Third resolution

The transfer of the registered office, the transfer of effective place of management of the company to the Grand Duchy
of Luxembourg and the change of nationality of the company, at the present time of Belize nationality to a company of
Luxembourg nationality, thereby maintaining and continuing its legal personality, are confirmed.

Fourth resolution

The general meeting decides to cancel the par value of the shares.

Fifth resolution

The general meeting decides to convert the share capital from USD into EUR at the exchange rate of 1 USD.- = 0,6914
EUR so that the corporate capital is now set at the amount of thirty-four thousand five hundred seventy Euro (€ 34.570.-).

Sixth resolution

The general meeting states that the corporate capital is now set at the amount of thirty-four thousand five hundred
seventy Euro (€ 34.570.-), represented by fifty thousand (50.000) shares with no par value.

Seventh resolution

The general meeting decides to transform the company into a Family Wealth Management Company (SPF) governed
by the law of May 11, 2007.

Eighth resolution

The company decides to change the purpose of the company to give it the following wording:

"The object of the Company is exclusively the acquisition, holding, management and realization of financial assets
consisting of:

- financial instruments within the meaning of the law of 5 August 2005 relative to contracts of financial warranties,

- cash and assets in any form whatsoever, held on an account; and
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- granting loans and issuing guarantees within the limits of the law of May 11, 2007.
The Company shall not exercise any commercial activity and it shall not be involved in the management of any other

company.
The Company shall take the necessary measures for saving its rights and will do the necessary operations of any kind

within the limits of the corporate object or which favour it, remaining within the limits established by the law of 11 May
2007 relative to the creation of a Family Wealth Management Company (SPF)."

Ninth resolution

The meetings decides to adopt the name of WINGUST MANAGEMENT S.A., SPF and the articles of association of
the Company, after revision in order to conform them to the Luxembourg law, have henceforth the following wording:

Art. 1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of WINGUST
MANAGEMENT S.A., SPF (the Company).

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or several shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand-Duchy of Lu-
xembourg (Luxembourg). It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution
of the board of directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision
of the Sole Director.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.
The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the

manner required for amendment of the Articles, as prescribed in article 19 below.

Art. 4. Corporate object. The object of the Company is exclusively the acquisition, holding, management and realization
of financial assets consisting of:

- financial instruments within the meaning of the law of 5 August 2005 relative to contracts of financial warranties,
- cash and assets in any form whatsoever, held on an account; and
- granting loans and issuing guarantees within the limits of the law of May 11, 2007.
The Company shall not exercise any commercial activity and it shall not be involved in the management of any other

company.
The Company shall take the necessary measures for saving its rights and will do the necessary operations of any kind

within the limits of the corporate object or which favour it, remaining within the limits established by the law of 11 May
2007 relative to the creation of a Family Wealth Management Company (SPF).

Art. 5. Share capital. The corporate capital is set at THIRTY-FOUR THOUSAND FIVE HUNDRED SEVENTY EURO
(€ 34.570.-), represented by fifty thousand (50.000) shares with no par value.

The shares are in registered or bearer form, at the shareholder's option.
The shares may be created at the owner's option in certificates representing single shares or in certificates representing

two or more shares.
The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 6. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer
of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 7. Meeting of the shareholders of the Company. In the case of a single shareholder, the single shareholder assumes
all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken or powers exercised by the General
Meeting, shall be a reference to decisions taken or powers exercised by the single shareholder, as long as the Company
has only one shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, at the address of the registered office
of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening
notice of the meeting, on the last Friday of May at 15.00 p.m.. If such day is not a business day for banks in Luxembourg,
the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.
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Art. 8. Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices. The notice periods and quorum provided for by
law shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in original,
by telefax, cable or email to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9. Management. In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director (as defined
below) (in the case that the Company has only one director) as long as the Company has only one shareholder.

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only, who does
not need to be a shareholder of the Company.

Where the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a Board composed of at least
three (3) directors who need not be shareholders of the Company. In that case, the General Meeting must appoint at
least two new directors in addition to the then existing Sole Director. The director(s) shall be elected for a term not
exceeding six years and shall be re-eligible.

When a legal person is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies,
as amended (the Companies Act 1915).

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause
and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 10. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose
a secretary, who need not be a director, and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the single shareholder. The
Chairman will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or
the other members of the Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at
the relevant meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of meeting
which shall be in Luxembourg.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed, another director as his
or her proxy.

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company's directors is present or repre-
sented at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

Article 10 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director are documented and written minutes held at the company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 12. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Companies
Act 1915 or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.
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Art. 13. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué à la gestion journalière), either a shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 14. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters (including the daily
management) by:

- (i) by the sole signature of the sole director, or
- (ii) the joint signatures of any two members of the Board or
- (iii) by the sole signature of the managing director regarding the daily management of the company, or
- (iv) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to whom such signatory power has been

granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

Art. 15. Statutory Auditor. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors
(commissaire(s) aux comptes). The statutory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be
re-eligible.

The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remune-
ration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General Meeting
with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 st of January and shall terminate
on the 31 st of December.

Art. 17. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent
(10%) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may alone
decide to pay dividends from time to time, as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy.

The dividends may be paid in Euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places
and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the Companies Act 1915.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 8. In the event of a
dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine
the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 19. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Companies Act 1915 and the amendments hereto.

Art. 20. Applicable law. The Law of August 10 th , 1915, on Commercial Companies and the Law of May 11, 2007 on
the corporation for the management of family assets, as amended, shall apply, in so far as these Articles of Incorporation
do not provide for the contrary.

Ninth resolution

The establishment of the registered office in L-1611 Luxembourg, 4244, avenue de la Gare, is confirmed.

Tenth resolution

The meeting decides to appoint as new directors of the company, their terms of office expiring after the annual meeting
of shareholders of the year 2016:

- Mr. Claude ZIMMER, bachelor of law, master in economics, residing professionally at L-1610 Luxembourg, 42-44,
avenue de la Gare.

- Mr. Marc THEISEN, lawyer, residing professionally at L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
- Mr. Hendrik H.J. KEMMERLING, director, residing professionally at L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
- The company Luxglobal Management S.á r.l., having its registered office at L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la

Gare, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 159.893,
represented by its permanent representative Mr. Hendrik H.J. KEMMERLING, prenamed.

Eleventh resolution

The meeting decides to appoint as new statutory auditor of the company, its term of office expiring after the annual
meeting of shareholders of the year 2016:
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The company ZIMMER & PARTNERS S.A., having its registered office at L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller, regis-
tered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 151.507.

There being no further business on the agenda, the meeting was closed.

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the ap-
pearing persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the French version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, known to the notary by their surname, Christian name,
civil status and residence, they have signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze. Le quinze juillet.

Par devant Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société WINGUST MANAGEMENT LTD, ayant
son siège social à Withfield Tower, Third Floor, 4792 Coney Drive, P.O. Box 1777, Belize City, Belize, immatriculée au
"Registrar of International Business Companies" sous le numéro 98,422,

constituée à Belize en date du 26 octobre 2010, ayant un capital social de cinquante mille US Dollars (USD 50.000.-),
représenté par cinquante mille (50.000) actions d'une valeur nominale d'un US Dollar (USD 1.-) chacune.

La séance est présidée par Monsieur Claude ZIMMER, licencié en droit, maître en sciences économiques, demeurant
professionnellement à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING, directeur, demeurant professionnellement à
L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare, et l'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur François SCHMITT,
employé privé, demeurant professionnellement à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

Le bureau étant ainsi constitué, la présidente expose et prie le notaire d'acter que:

I.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, signée par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, le bureau de l'assemblée et
le notaire instrumentaire. La liste de présence ainsi que les procurations resteront annexées au présent acte pour être
soumises avec lui aux formalités de l'enregistrement.

II.- Il résulte de la liste de présence que toutes les parts sociales, représentant l'intégralité du capital social, sont
représentées à la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que l'assemblée peut décider valablement sur
tous les points portés à l'ordre du jour.

III.- L'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1.- Ratification des résolutions prises à Belize par l'administrateur unique et approuvées par les actionnaires actuels
de la société qui ont décidé, entre autres, de transférer le siège social de Belize au Grand-Duché de Luxembourg.

2.- Démission et décharge à donner à l'administrateur actuel de la société.

3.- Confirmation du transfert du siège social à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, changement de la nationalité
actuelle d'une société de Belize pour une société de nationalité luxembourgeoise et transfert du lieu effectif de direction
de la Société au Grand-Duché de Luxembourg.

4.- Suppression de la valeur nominale des actions.

5- Conversion du capital social de USD en EUR au taux de change de 1.- USD = 0,6914 EUR de sorte que le capital
social est désormais fixé au montant de trente-quatre mille cinq cent soixante-dix Euros (€ 34.570.-).

6.- Constatation que le capital social s'élève actuellement au montant de trente-quatre mille cinq cent soixante-dix
Euros (€ 34.570.-), représenté par cinquante mille (50.000) actions sans désignation de valeur nominale.

7.- Transformation de la société en une Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF) tel que régie par la Loi du 11
mai 2007.

8.- Modification de l'objet de la société pour lui donner la teneur suivante:

"La Société a pour objet exclusif l'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d'actifs, constitués:

- d'instruments financiers au sens de la loi du 5 août 2005 sur les contrats de garantie financière,

- d'espèces et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte, et

- accorder des prêts et émettre des garanties dans les limites de la loi du 11 mai 2007.

Elle ne pourra exercer aucune activité commerciale et ne pourra pas s'immiscer dans la gestion d'une autre société.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent à son objet ou le favorisent, en restant toutefois dans les limites fixées par la loi du 11 mai 2007 relative à la
création d'une Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF)."
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9.- Refonte complète des statuts de la société en vue de son transfert et de sa continuation au Grand-Duché de
Luxembourg sous la dénomination de WINGUST MANAGEMENT S.A., SPF.

10.- Confirmation de l'établissement du siège social à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

11.- Nomination de Monsieur Claude ZIMMER, Monsieur Marc THEISEN, Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING et
de la société Luxglobal Management S.à r.l. en tant qu'administrateurs de la société, leurs mandats expirant à l'assemblée
générale de 2016.

12.- Nomination de la société ZIMMER & PARTNERS S.A. en tant que nouveau commissaire aux comptes, son mandat
expirant à l'assemblée générale de 2016.

13.- Divers.

L'assemblée ayant approuvé les déclarations qui précèdent, prend à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée générale ratifie les résolutions prises à Belize par l'administrateur unique et approuvées par les actionnaires
actuels de la société, qui ont décidé, entre autres, de transférer le siège social de Belize à Luxembourg, Grand-Duché de
Luxembourg.

Une copie de ces résolutions, après avoir été signée "ne varietur" par le notaire et les comparants, restera annexée
au présent acte, avec lequel elle sera enregistrée.

Deuxième résolution

La démission de l'administrateur actuel de la société est acceptée et, par vote spécial, décharge lui est accordée pour
l'exécution de son mandat jusqu'à ce jour.

Troisième résolution

Le transfert du siège social ainsi que le transfert du lieu effectif de direction au Grand-Duché de Luxembourg et le
changement de la nationalité actuelle d'une société de Belize pour une société de nationalité luxembourgeoise sont
confirmés, maintenant et continuant de ce fait sa personnalité juridique.

Quatrième résolution

L'assemblée générale décide de supprimer la valeur nominale des actions.

Cinquième résolution

L'assemblée générale décide de convertir le capital social de USD en EUR au taux de change de 1.- USD = 0,6914 EUR
de sorte que le capital social est désormais fixé au montant de trente-quatre mille cinq cent soixante-dix Euros (€ 34.570.-).

Sixième résolution

L'assemblée générale constate que le capital social s'élève actuellement au montant de trente-quatre mille cinq cent
soixante-dix Euros (€ 34.570.-), représenté par cinquante mille (50.000) actions sans désignation de valeur nominale.

Septième résolution

L'assemblée générale décide de transformer la société en une Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF) tel que
régie par la Loi du 11 mai 2007.

Huitième résolution

L'assemblée générale décide de modifier l'objet de la société et de lui donner la teneur suivante:

"La Société a pour objet exclusif l'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d'actifs, constitués:

- d'instruments financiers au sens de la loi du 5 août 2005 sur les contrats de garantie financière,

- d'espèces et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte, et

- accorder des prêts et émettre des garanties dans les limites de la loi du 11 mai 2007.

Elle ne pourra exercer aucune activité commerciale et ne pourra pas s'immiscer dans la gestion d'une autre société.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent à son objet ou le favorisent, en restant toutefois dans les limites fixées par la loi du 11 mai 2007 relative à la
création d'une Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF)."

Neuvième résolution

La société adopte la dénomination de WINGUST MANAGEMENT S.A., SPF, et les statuts, après une refonte totale
pour les adapter à la loi luxembourgeoise, auront désormais la teneur suivante:

Art. 1 er . Forme - Dénomination.  Il est établi une société anonyme sous la dénomination de WINGUST MANAGE-
MENT S.A., SPF (ci-après la Société).
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La Société peut avoir un associé unique (l'Associé Unique) ou plusieurs actionnaires. La société ne sera pas dissoute
par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de l'Associé Unique.

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra être
transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration de la Société (le
Conseil d'Administration) ou, dans le cas d'un administrateur unique (l'Administrateur Unique) par une décision de l'Ad-
ministrateur Unique.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut être dissoute, à tout moment, par résolution de l'Assemblée Générale (telle que définie ci-après) de
la Société statuant comme en matière de modifications des Statuts, tel que prescrit à l'article 19. ci-après.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet exclusif l'acquisition, la détention, la gestion et la réalisation d'actifs,
constitués:

- d'instruments financiers au sens de la loi du 5 août 2005 sur les contrats de garantie financière,

- d'espèces et avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte, et

- accorder des prêts et émettre des garanties dans les limites de la loi du 11 mai 2007.

Elle ne pourra exercer aucune activité commerciale et ne pourra pas s'immiscer dans la gestion d'une autre société.

Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui se
rattachent à son objet ou le favorisent, en restant toutefois dans les limites fixées par la loi du 11 mai 2007 relative à la
création d'une Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF).

Art. 5. Capital Social. Le capital social est fixé à TRENTE-QUATRE MILLE CINQ CENT SOIXANTE-DIX EUROS (€
34.570.-), représenté par cinquante mille (50.000) actions sans désignation de valeur nominale.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire.

Les actions de la société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 6. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant être datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir à cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de l'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives à la cession de créances.

La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d'actions, d'autres instruments de transfert, dans
lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 7. Réunions de l'assemblée des actionnaires de la Société. Dans l'hypothèse d'un associé unique, l'Associé Unique
aura tous les pouvoirs conférés à l'Assemblée Générale. Dans ces statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par l'Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par l'Associé
Unique tant que la Société n'a qu'un associé unique. Les décisions prises par l'Associé Unique sont enregistrées par voie
de procès-verbaux.

Dans l'hypothèse d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (l'Assemblée
Générale) régulièrement constituée représente tous les actionnaires de la Société.

Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L'Assemblée Générale annuelle se tiendra conformément à la loi luxembourgeoise au siège social de la Société ou à
tout autre endroit de la commune du siège indiqué dans les convocations, chaque année le dernier vendredi du mois de
mai à 15.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires à Luxembourg, l'Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis
par la loi seront applicables aux avis de convocation et à la conduite de l'Assemblée Générale, dans la mesure où il n'en
est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chaque action donne droit à une voix.

Dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de l'Assemblée Générale
dûment convoquée sont prises à la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax, par câble ou par courriel muni d'une signature électronique conforme aux exigences
de la loi luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à l'Assemblée Générale, et déclarent avoir été dûment convoqués
et informés de l'ordre du jour de l'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-ci pourra être tenue sans
convocation préalable.
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Art. 9. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d'Administration sera une référence
à l'Administrateur Unique (tel que défini ci-après) (dans l'hypothèse où la Société n'a qu'un seul administrateur) tant que
la Société a un associé unique.

Tant que la Société n'a qu'un associé unique, la Société peut être administrée seulement par un administrateur unique
qui n'a pas besoin d'être l'associé unique de la Société (l'Administrateur Unique). Si la Société a plus d'un actionnaire, la
Société sera administrée par un Conseil d'Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne seront pas
nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, l'Assemblée Générale doit nommer au moins deux (2) nouveaux
administrateurs en plus de l'Administrateur Unique en place. L'Administrateur Unique ou, le cas échéant, les administra-
teurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Toute référence dans les Statuts au Conseil d'Administration sera une référence à l'Administrateur Unique (lorsque
la Société n'a qu'un associé unique) tant que la Société a un associé unique.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner un représentant permanent qui représentera la Personne Morale conformément à l'article 51bis de la loi lu-
xembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la Loi sur les Sociétés de 1915).

Le(s) administrateur(s) seront élus par l'Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut être révoqué avec
ou sans motif et/ou peut être remplacé à tout moment par décision de l'Assemblée Générale.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décès, de retraite ou pour toute autre cause, les admi-
nistrateurs restants pourront élire, à la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste
devenu vacant jusqu'à la prochaine Assemblée Générale. En l'absence d'administrateur disponible, l'Assemblée Générale
devra être rapidement réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 10. Réunion du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procès-
verbaux des réunions du Conseil d'Administration et des décisions de l'Assemblée Générale ou de l'Associé Unique. Le
Président présidera toutes les réunions du Conseil d'Administration et de l'Assemblée Générale. En son absence, l'As-
semblée Générale ou les autres membres du Conseil d'Administration, le cas échéant, nommeront un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote à la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration à la réunion en question.

Les réunions du Conseil d'Administration seront convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu
indiqué dans l'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés brièvement dans l'avis de convocation.

La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d'Administration et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de son
ordre du jour.

Tout membre du Conseil d'Administration peut se faire représenter à toute réunion du conseil d'Administration en
désignant par écrit soit en original, soit par téléfax, câble ou par courriel muni d'une signature électronique conforme
aux exigences de la loi luxembourgeoise, à un autre administrateur comme son mandataire.

Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée à une réunion du Conseil d'Administration. Les décisions sont prises à la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d'Administration. Au cas où lors d'une réunion, il existe
une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

L'article 10 ne s'applique pas au cas où la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Procès-verbal de réunion du Conseil d'Administration et des résolutions de l'Administrateur Unique. Les
résolutions prises par l'Administrateur Unique seront inscrites dans des procès-verbaux tenus au siège social de la Société.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil d'administration seront signés par le Président qui en aura assumé la
présidence. Les procès-verbaux des résolutions prises par l'Administrateur Unique seront signés par l'Administrateur
Unique.

Les copies ou extraits de procès-verbaux destinés à servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, deux
membres du Conseil d'Administration ou l'Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d'Administration dans l'intérêt de la Société. Tous les pouvoirs non expressé-
ment réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts à l'Assemblée Générale sont de la compétence du
Conseil d'Administration.

Art. 13. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d'Administration peut nommer un délégué à la gestion journalière, ac-
tionnaire ou non, membre du Conseil d'Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journalière.
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Le Conseil d'Administration est aussi autorisé à nommer une personne, administrateur ou non, sans l'autorisation
préalable de l'Assemblée Générale, pour l'exécution de missions spécifiques à tous les niveaux de la Société.

Art. 14. Signatures autorisées. La Société sera engagée en toutes circonstances vis-à-vis des tiers par:
- (i) la signature individuelle de l'administrateur unique, ou
- (ii) les signatures conjointes de deux administrateurs de la Société, ou
- (iii) la signature individuelle de l'administrateur-délégué dans le cadre de la gestion journalière de la société, ou
- (iv) par les signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature de toute personne à qui de tels pouvoirs

de signature auront été délégués par le Conseil d'Administration et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été
conférés.

Art. 15. Commissaire aux comptes. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires
aux comptes. Le commissaire aux comptes sera élu pour une période n'excédant pas six ans et il sera rééligible.

Le commissaire aux comptes sera nommé par l'Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur fonction. Le commissaire aux comptes en fonction peut être révoqué à tout moment, avec ou sans
motif, par l'Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L'exercice social commencera le 1 er janvier et se terminera le 31 décembre.

Art. 17. Affectation des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront
affectés à la réserve légale. Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent
(10%) du capital social de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps à autre,
conformément à l'article 5 des Statuts.

L'Assemblée Générale décidera de l'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps à autre, comme elle estime à sa discrétion convenir au mieux à l'objet et à la politique de la Société.

Les dividendes pourront être payés en Euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et
devront être payés aux lieu et place choisis par le Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut être dissoute, à tout moment, par une décision de l'Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matière de modifications des Statuts, tel que prescrit à l'article 8. En cas de
dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent être
des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de l'Assemblée Générale décidant cette
liquidation. L'assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront être modifiés de temps en temps par l'Assemblée
Générale extraordinaire dans les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 20. Droit applicable. La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures et la
loi du 11 mai 2007 relative à la création d'une société de gestion de patrimoine familial, trouveront leur application partout
où il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.

Dixième résolution

L'établissement du siège social à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare, est confirmé.

Onzième résolution

L'assemblée générale décide de nommer en tant que nouveaux administrateurs de la société, leurs mandats expirant
à l'assemblée générale de 2016:

- Monsieur Claude ZIMMER, licencié en droit, maître en sciences économiques, demeurant professionnellement à
L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

- Monsieur Marc THEISEN, avocat, demeurant professionnellement à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
- Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING, directeur, demeurant professionnellement à L-1610 Luxembourg, 42-44,

avenue de la Gare.
- la société Luxglobal Management S.à r.l., ayant son siège social à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare,

inscrite au registre de commerce et des sociétés à Luxembourg sous le numéro B 159.893,
représentée par son représentant permanent Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING, prénommé.

Douzième résolution

L'assemblée générale décide de nommer en tant que nouveau commissaire aux comptes, son mandat expirant à l'as-
semblée générale de 2016:

La société ZIMMER & PARTNERS S.A., avec siège social à L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller, inscrite au registre
de commerce et des sociétés à Luxembourg sous le numéro B 151.507.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais et le français, constate par les présentes qu'à la requête des
comparants, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une traduction française; à la requête des mêmes comparants et
en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version française fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état
et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. ZIMMER, H. H.J. KEMMERLING, F. SCHMITT, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 19 juillet 2011. Relation: ECH/2011/1236. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à demande, aux fins de dépôt au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 19 juillet 2011.

Référence de publication: 2011105686/539.

(110120438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 juillet 2011.

UniGarant: Deutschland (2012) II, Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112624/10.

(110129141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: Deutschland (2012) II, Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister in
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.

Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112625/10.

(110129142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: Deutschland (2012), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112626/10.

(110129143) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: Deutschland (2012), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112627/10.

(110129144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.
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UniGarant: Commodities (2016), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112628/10.

(110129145) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: Commodities (2016), Fonds Commun de Placement.

Das Verwaltungsreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von
Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 5. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112629/10.

(110129146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

UniGarant: BRIC (2018), Fonds Commun de Placement.

Das Sonderreglement, welches am 1. Juli 2011 in Kraft trat, wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Lu-
xemburg hinterlegt.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 1. Juli 2011.
Union Investment Luxembourg S.A.

Référence de publication: 2011112630/10.

(110129147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Flobio S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4031 Esch-sur-Alzette, 49, rue Zenon Bernard.

R.C.S. Luxembourg B 159.928.

L'an deux mille onze, le septième jour du mois de juillet.

Par-devant Maître Edouard DELOSCH, notaire de résidence à Rambrouch (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1.- Madame Florence Nicole BECKERS, sans profession, née le 13 juin 1973 à Luxembourg, domiciliée à B-6780 Mes-
sancy, 47, Avenue de Longwy;

2.- Monsieur Jean-Pierre SAND, horticulteur, né le 14 octobre 1972 à Messancy (Belgique), domicilié à B-6780 Mes-
sancy, 47, Avenue de Longwy.

I.- Lesquels comparants ont requis le notaire soussigné d'acter qu'ils sont les seuls associés de la société «FLOBIO S.à
r.l.», une société à responsabilité limitée avec siège social à L-4761 Pétange, 23, Route de Luxembourg, immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 159.928, constituée suivant acte reçu par Maître
Edouard Delosch, notaire de résidence à Rambrouch, en date du 18 mars 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 1263 du 10 juin 2011, et dont les statuts n'ont pas été modifiés depuis sa constitution (ci-après
la "Société").

II.- Le capital social de la Société est de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500.-) divisé en cent (100) parts sociales
de cent vingt-cinq euros (EUR 125.-) chacune, toutes entièrement libérées, et appartenant aux comparants comme suit:

- Madame Florence Nicole BECKERS, préqualifiée, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 parts
- Monsieur Jean-Pierre SAND, préqualifié, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 75 parts
TOTAL: CENT PARTS SOCIALES . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 parts

III.- Les associés représentant l'intégralité du capital social se sont réunis en assemblée générale extraordinaire à laquelle
ils se considèrent comme dûment convoqués et ont, à l'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes, qu'ils ont
demandé au notaire d'acter comme suit:
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Ordre du jour

1. Transfert du siège social de la Société de son adresse actuelle de L-4761 Pétange, 23, Route de Luxembourg à
l'adresse suivante: L-4031 Esch-sur-Alzette, 49, rue Zenon Bernard;

2. Modification subséquente du premier alinéa de l'article 5 des statuts de la Société pour le mettre en concordance
avec la résolution qui précède;

3. Divers.

Première résolution

Les associés décident de transférer le siège social de la Société de son adresse actuelle de L-4761 Pétange, 23, Route
de Luxembourg à l'adresse suivante: L-4031 Esch-sur-Alzette, 49, rue Zenon Bernard.

Deuxième résolution

Suite à ce qui précède, l'assemblée générale décide de modifier en conséquence le premier alinéa de l'article 5 des
statuts de la Société pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 5. Siège social (premier alinéa). Le siège social de la Société est établi dans la commune d'Esch-sur-Alzette.»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
ou qui sont mis à sa charge en raison des présentes, s'élève approximativement au montant de huit cents euros (EUR
800,-).

DONT ACTE, fait et passé à Rambrouch, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentant par leurs noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont tous signés le présent acte avec le notaire.

Signé: F. N. Beckers, J.-P. Sand, DELOSCH.

Enregistré à Redange/Attert, le 14 juillet 2011. Relation: RED/2011/1461. Reçu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): KIRSCH.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 5 août 2011.

Référence de publication: 2011112365/53.

(110129202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Locaserv S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon Ier.

R.C.S. Luxembourg B 47.939.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011112468/10.

(110128737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

LSF REIT Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 147.869.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 août 2011.

Référence de publication: 2011112470/10.

(110128386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 août 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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