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Monocrystal Technologies S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 160.783.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 juillet 2011.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire
Référence de publication: 2011092830/14.

(110104952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Morgan Stanley Semaine S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 117.788.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Morgan Stanley Semaine S.a r.l.
Pour Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011092831/11.
(110105459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

NBIM LS 4 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 161.452.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the seventh of June.
Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

NBIM S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, whose registered office is at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg and which is registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 160.744,

here represented by Frangois Lerusse, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg by virtue of a proxy
given under private seal on 7 June 2011.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company (*“société a responsabilité limitée”):

1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of NBIM LS 4
S.ar.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from
time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(a) the Sole Manager (as defined in article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or
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2.2.2to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles including
article 16.4 -and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law (the "Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 The Company’s object is to directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Lu-
xembourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations;

3.2 The Company may also, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means;

3.3 The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect participa-
tions in subsidiaries of the Company owning such investments;

3.4 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected
Companies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would
cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector;

3.5 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits
of and in accordance with the provisions of the 1915 Law.

3.6 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) divided into twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject to the availability of funds determined by
the Board of Managers or the Sole Manager on the basis of relevant interim accounts.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
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representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any Manager;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the Board of Managers
may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s
powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. They shall be held in
the Grand Duchy of Luxembourg. The Board of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least the majority of the Managers are physically present at a Board Meeting
held in person.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if all the Managers are present or represented.
Decisions of the Board of Managers shall be only adopted by a unanimous vote of the Managers present or represented.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons parti-
cipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting and that a majority of the
Managers are physically present in Luxembourg. A person participating in this way shall be counted in the quorum and
entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Board Meeting.
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13. Conflict of interest.

13.1 If any of the Managers of the Company has an interest in a matter to be discussed or resolution proposed at a
Board Meeting, he shall inform the other Managers of that interest. For the purposes of this article 13, an “interest” of
a Manager shall include an interest of such Manager by virtue of such Manager:

13.1.1 holding office as a Manager or director of another person involved in the matter;
13.1.2 holding any other office or employment with another person involved in the matter; or

13.1.3 being interested directly or indirectly in any securities (or any rights to acquire securities) in another person
involved in the matter.

13.2 In respect of a matter or resolution in which a Manager has an interest, which is a personal interest opposed to
the interest of the Company (a "Personal Conflicting Interest"), such Manager may not participate in relation to the
relevant matter or resolution or vote on such matter or resolution or count towards the quorum for a Board Meeting
while that matter or resolution is discussed. In all other circumstances without prejudice to the obligation of a Manager
to disclose any interest, a Manager may participate in debate in relation to and/or vote at any meeting of the Board of
Managers on any matter or resolution concerning a matter in relation to which he has, directly or indirectly, an interest
and if he votes his vote shall be counted.

13.3 For the avoidance of doubt, any interest of a Manager arising solely by virtue of his having been nominated for
appointment as a Manager by or holding any office or employment or any other contractual relationship with another
person involved in the matter irrespective of whether that other person’s interest conflicts with that of the Company
shall not be deemed to be a ’Personal Conflicting Interest’.

13.4 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm or entity shall be affected
or invalidated by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal
interest in, or is a manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm or entity.
Any person related as described above to any company or firm or entity with which the Company shall contract or
otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically
prevented from participating in debates, considering, voting or acting upon any matters with respect to such contract or
other business and shall not be deemed by reason of such affiliation to have a Personal Conflicting Interest.

13.5 The previous provisions of this article 13 shall not apply where the decision of the Board of Managers or the Sole
Manager relates to current operations entered into under normal conditions, and in particular in case of operations
concluded between the Company and its Connected Companies.

14. Management fees and Expenses.

14.1 Subject to approval by the Shareholder(s), the Manager(s) may receive a management fee in respect of the carrying
out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred
by the Manager(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of the Company’s corporate object.

15. Manager’s liability.

15.1 No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation in relation to the commitments
taken on behalf of the Company.

15.2 Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

16. Shareholders’ resolutions.
16.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

16.2 Subject as provided in articles 16.3, 16.4 and 16.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

16.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

16.4 Subject as provided in article 16.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

16.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

16.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

16.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.
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16.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

16.9 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall be validly passed
immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission or as e-mail at-
tachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in article 16.8 and the above provisions of
article 16.9, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

16.10 Without prejudice to any legal requirements in relation to such matters being approved by a meeting of the
Board of Managers of the Company, the following business acts regarding the Company require the prior written approval
of the Shareholders, given under the quorum and majority conditions stated in article

16.2 hereabove:

(2) any sale of an asset held by the Company;

(b) any loan to be granted by the Company;

(c) any external financial to be granted to the Company (to the exclusion of shareholder financing); and

(d) any pledge granted over assets held by the Company.

16.11 Any Shareholders’ Meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg and the resolutions in writing taken
by the Shareholders shall be deemed to have been taken in the Grand Duchy of Luxembourg.

17. Business year and Annual accounts.

17.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 St December of each year provided that,
as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on the
following 31 December (all dates inclusive).

17.2 Every year as of the financial year’s end, the annual accounts (balance sheet and profit and loss account) are drawn
up by the Managers.

17.3 The annual accounts are at the disposal of the Shareholders at the Registered Office of the Company.

18. Distributions on shares.

18.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

18.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

18.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

19. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ Meeting in
accordance with Luxembourg Law and article 16. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

20. Interpretation and Luxembourg law.

20.1 In these Articles:

20.1.1 a reference to:

(a) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a"person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

20.1.2 the words "include" and "including" shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

20.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
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20.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2011.

Subscription — Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Subscriber Numbers Subscription
of shares price (EUR)

NBIM S r o 12,500 12,500

Total . oo e 12,500 12,500

All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of
the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred Euro (EUR

1.200.-).
Extraordinary shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the sub-
scribed share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders’ Meeting, passed, through its proxyholder,
the following resolutions:

1) The following persons are appointed as Managers of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

- Paul B.W.L. Lamberts, company director, born on 18 September 1965 in Tilburg, The Netherlands, residing at 169,
rue des Romains, L-8041 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg;

- Michael Chidiac, company director, born on 29 June 1966 in Beirut, Leban, residing professionally at 22, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Karsten Kallevig, company director, born on 19 August 1974 in Tensberg, Norway, residing at Grimelundshaugen
9b, 0374 Oslo, Norway.

2) The Company shall have its Registered Office at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede

L’an deux mille onze, le sept juin,

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

NBIM S.a r.l,, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social a 40, Avenue Mon-
terey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 160.744,

ici représentée par Francgois Lerusse, résidant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé en date du 7 juin 2011.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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1. Forme sociale et Nom. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de NBIM LS 4 S.a r.l. (la "Société"),
une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps 4 autre (la "Loi de 1915").

2, Siege social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut étre transféré:

2.2.1 En tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:

(a) Le Gérant Unique (tel que défini a l'article 8.2) si la Société est gérée a ce moment la par un Gérant Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a l'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment la par un Conseil de
Gérance; ou

2.2.2 En tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise conformément a ces Statuts — y compris
larticle 16.4 — et aux lois du Grand-Duché de Luxembourg en vigueur, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxembour-
geoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siége Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société ainsi qu’approprié.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg tout comme a
I’étranger.

3. Objets. Les objets de la Société sont:

3.1 L’objet de la Société est d’acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d’intéréts et participations
dans des entités étrangéres ou luxembourgeoises, par tous les moyens et d’administrer, développer et gérer ces intéréts
et participations;

3.2 La Société pourra effectuer des investissements immobiliers, soit directement, soit a travers la détention, directe
ou indirecte, de participations dans des filiales de la Société détenant ces investissements;

3.3 La Société pourra aussi, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d’avoirs par tous moyens;

3.4 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou a toutes sociétés,
qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe
que la Société (ci-aprés reprises comme les "Sociétés Apparentées") ou toute autre entité, étant entendu que la Société
n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier;

3.5 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'’émission, toujours sur une base privée, de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments
convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire & ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, selon des termes qu’elle jugera opportuns;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la Loi de 1915;

3.6 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniere a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500-EUR) représenté par douze mille cinq cents (12.500)
parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (1-EUR) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les présents Statuts,
"Associés" signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associés" doit &tre interprété conformément.
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5.2 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a l'utilisation du Compte de Prime d’Emission
doivent étre prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
autres titres en contrepartie de la contribution et peut créditer les contributions sur un ou plusieurs comptes. Les
décisions quant a ['utilisation de tels comptes seront prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des
présents Statuts. Pour éviter tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant contribué au
contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.5 La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous réserve de I'existence de fonds disponibles
tel que déterminés par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique sur la base de comptes intérimaires pertinents.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société celui d’entre eux qui est a considérer comme leur représentant; la Société
considérera ce représentant comme s’il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins
de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles sauf pour raison de déces a d’autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n’aient accepté la cession a une assemblée générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles pour raison de décés a d’autres personnes que les Associés sauf si les
Associés détenant trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ont accepté la cession ou que les conditions
envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915 s’appliquent;

7.2.3 La cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Administration.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommés par une Résolution des
Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée a un moment par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts comme
le "Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée de temps a autre par plus d’'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise con-
formément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul Gérant, ou en cas de pluralité
de Gérants, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a
I'accomplissement de I'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise
et les présents Statuts et qui seront décidées par les Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a lier la Société:

10.1 si la Société est administrée par un Gérant Unique, le Gérant Unique;

10.2 en cas de pluralité de Gérants, tout Gérant;

10.3 toute personne a qui un tel pouvoir aura été délégué conformément a l'article 11.

11.Mandataire des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourra déléguer
n’'importe lesquels de ses pouvoirs pour remplir des tiches spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc et devra
déterminer les pouvoirs et responsabilités de tels mandataires et rémunération (le cas échéant), la durée de leur période
de représentation et toutes les autres conditions pertinentes de leur mandat.

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent étre convoquées par tout Gérant. Elles
se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg. Le Conseil de Gérance devra nommer un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans
se plier a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Gérants ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par
lintermédiaire d’un représentant autorisé.
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12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du
Gérant") lors d’une Réunion du Conseil, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom a la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
au quorum requis) au moins la majorité des Gérants soit présente physiquement a une Réunion du Conseil tenue en
personne.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si tous les Gérants sont présents
ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a 'unanimité des Gérants présents ou représentés.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d’'un Gérant peuvent valablement participer a une Réunion du Conseil par voie
d'utilisation de conférence téléphonique, de vidéo conférence ou de tous autres équipements de communication a con-
dition que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s’entendre et de se parler tout
au long de la réunion et que la majorité des gérants soit physiquement présente au Luxembourg. Une personne participant
de cette maniére devra étre comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise,
toutes les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputés pour les
besoins des présents Statuts, valables et effectivement effectuées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins que
le nombre de Gérants (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents au
méme endroit.

12.6 Les procés-verbaux d’un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront
étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion de Conseil.

13. Conflit d’intérét.

13.1 Si un des Gérants de la Société a un intérét dans une affaire a discuter ou dans une résolution proposée lors d’'une
Réunion du Conseil, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants. Aux fins de cet article 13, un "intérét" d’'un Gérant
comprend les intéréts d’un tel Gérant:

13.1.1 exergant une fonction de Gérant ou de directeur d’une autre personne impliquée dans I'affaire;
13.1.2 exergant toute fonction ou emploi avec une autre personne impliquée dans I'affaire;

13.1.3 étant directement ou indirectement intéressé dans toutes valeurs mobiliéres (ou tout droit d’acquérir des
valeurs mobiliéres) portant sur une autre personne impliquée dans 'affaire.

13.2 En ce qui concerne les affaires ou résolutions dans lesquelles un Gérant a un intérét personnel opposé a celui de
la Société (un "Intérét Personnel Opposé"), ce Gérant n’a pas le droit de participer a cette affaire ou résolution, ou de
voter sur telle affaire ou résolution ; il n’est pas pris en compte pour le quorum de la Réunion du Conseil pendant que
cette affaire ou résolution est discutée. Dans tous les autres cas, sans préjudice de I'obligation d’'un Gérant de divulguer
tout intérét, le Gérant peut participer au débat et/ou voter lors de toute Réunion du Conseil sur toute affaire ou résolution
portant sur une question en relation avec une affaire pour laquelle il a directement ou indirectement un intérét, et s’il
vote, son vote est compté.

13.3 Pour éviter tout doute, tout intérét d’un Gérant né simplement par le fait d’étre proposé pour nomination comme
Gérant, ou d’occuper un poste ou tout emploi ou toute relation contractuelle avec une autre personne impliquée dans
laffaire, peu importe si les intéréts de cette autre personne sont en conflit avec ceux de la Société, ne doit pas étre
considéré comme un Intérét Personnel Opposé.

13.4 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et tout autre société ou entreprise ou entité ne sera affecté
ou invalidé par le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel,
ou est gérant, collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise ou entité.
Toute personne liée de la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise ou entité, avec laquelle la Société
contractera ou entrera autrement en relation d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou
entreprise, étre automatiquement empéchée de participer aux débats, de délibérer, de voter ou d’agir sur une opération
relative a de tels contrats ou transactions et ne devra pas étre considérée comme ayant, en raison de cette affiliation, un
Intérét Personnel Opposé.

13.5 Les dispositions précédentes de cet article 13 ne s’appliqueront pas au cas ou la décision de la Réunion du Conseil
ou du Gérant Unique concerne des opérations courantes, entamées sous des conditions normales et en particulier en
cas d’opérations conclues entre la Société et les Sociétés Apparentées.

14. Rémunération et Dépenses.

14.1 Sous réserve de I'approbation de(s) Associé(s), le(s) Gérant(s) peuvent recevoir une rémunération pour leur
gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'’ils auront exposées en relation avec
la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

15. Responsabilité des gérants.

15.1 Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent
des engagements pour le compte de la Société.

15.2 Les Gérants sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.
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16. Résolutions des associés.
16.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

16.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 16.3, 16.4 et 16.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si un tel chiffre
n’est pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premieres résolutions écrites, les Associés devront étre
convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la majorité
des votes, indépendamment du nombre de Parts Sociales représentées.

16.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés.

16.4 Sous réserve des dispositions prévues a l'article 16.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (y
compris le changement de Siége Social), sous réserve de dispositions contraires, doit &tre passée par une majorité en
nombre des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

16.5 Une résolution pour décider de la dissolution de la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la
Société et/ou pour nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

16.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
se conformer a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Associés ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'’Assemblée Générale en question, en personne ou par
l'intermédiaire d’un représentant autorisé.

16.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou email ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.

16.8 S’il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d’'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé regoive
le texte précis des résolutions ou décisions a adopter et donne son vote par écrit.

16.9 Les conditions de majorité requises applicables a 'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s’appli-
quent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions écrites des Associés seront
réputées valablement adoptées immédiatement aprés réception par la Société de copies originales (ou de copies envoyées
par facsimilé ou par email attaché) des votes des Associés sous réserve des conditions requises a I'article 16.8 et des
présentes dispositions de I'article 16.9, peu importe que tous les Associés aient voté ou non.

16.10 Sans préjudice de toutes dispositions légales en rapport avec de telles actions lesquelles requerraient I'appro-
bation par une Réunion du Conseil de la Société, les actions suivantes nécessitent I'accord écrit préalable des Associés,
donné conformément aux conditions de quorum et de majorité décrites ci-dessus dans I'article 16.2:

(2) toute vente de tout actif détenu par la Société;

(b) tout prét a accorder par la Société;

(c) tout financement externe accordé a la Société (a I'exclusion d’un financement par un associé); et

(d) tout nantissement ou servitude grevant un actif appartenant a la Société.

16.11 Tout Assemblée Générale se tiendra au Grand-Duché de Luxembourg et les résolutions écrites prises par les
Associés seront réputées avoir été prises au Grand-Duché de Luxembourg.

17. Exercice social et Comptes annuels.

17.1 L’exercice social de la Société débute le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, étant entendu
que, en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se
termine le 31 décembre suivant (toutes dates comprises).

17.2 Chaque année a la cloture de I'exercice social, les comptes sociaux (bilan et comptes des profits et des pertes)
sont préparés par les Gérants.

17.3 Les comptes sociaux sont a la disposition des Associés au Siege Social de la Société.

18. Distributions sur parts sociales.

18.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cing pour cent (5%)
seront prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

18.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par Résolutions des
Associés déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

18.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des dividendes intérimaires
au(x) Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts
et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés soient récupérables
par le(s) Associé(s).
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19. Dissolution et Liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par une Assemblée Générale en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et I'article 16. Dans le cas ou la Société n’aurait qu’un Associé, cet Associé peut, a son gré,
décider de liquider la Société en reprenant a son compte I'ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

20. Interprétation et Loi luxembourgeoise.

20.1 Dans les présents Statuts:

20.1.1 Une référence a:

(2) Un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) Une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises en vigueur
(avec ou sans modifications);

20.1.2 les mots "inclure" et "incluant” seront censé étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis d’'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux;

20.1.3 Les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.

20.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2011.
Souscription — Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Souscripteur Nombre Prix de
de parts souscription
Sociales (EUR)

NBIM S r o e 12.500 12.500

Total . o 12.500 12.500

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (12.500-EUR) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euros (12.500-EUR) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a environ mille deux cents euros (1.200.-EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital
social et exercant les pouvoirs dévolus a ’Assemblée Générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les
résolutions suivantes:

1- Les personne suivantes sont nommées comme Gérants de la Société pour une durée indéterminée et avec effet
immédiat:

- Paul B.W.L. Lamberts, administrateur de société, né le 18 septembre 1965 a Tilburg, Pays-Bas, avec adresse au 169,
rue des Romains, L-8041 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg;

- Michael Chidiac, administrateur de société, né le 29 juin 1966 a Beyrouth, Liban, avec adresse au 22, Avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Karsten Kallevig, administrateur de société, né le 19 aolt 1974 a Tonsberg, Norvége, avec adresse au 9b, Grime-
lundshaugen, 0374 Oslo, Norvége.

2- Le Siege Social de la Société est établi a 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

94765
LUXEMBOURG
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte

avec le notaire.

Signé: F. Lerusse et M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 10 juin 2011. LAC/2011/26970. Regu soixante-quinze euros (75.-€)

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juin 2011.

Référence de publication: 2011083272/589.

(110093367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2011.

Mait International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 62.214.

Les comptes annuels au 30 juin 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04/07/2011. Signature.
Référence de publication: 2011092832/10.

(110104673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Mizen, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 132.414.

Suite a la notification de la cession de 500 parts sociales effectuées en date du 21 juin 2011 par l'associé unique
Luxembourg Finance House S.A., le capital social de la société Mizen, est désormais détenu par Mr. Theo Uffing, 9
Eksterstraat, B-2360 Oud Turnhout 9, Belgium.

Luxembourg, le 21 juin 2011.

Référence de publication: 2011092827/11.

(110104419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Manior S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 54, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 81.652.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale extraordinaire des associés tenue au siége social le 29 JUIN 2011:

1) L’Assemblée décide d’accepter les démissions, avec effet immédiat, des gérants suivants:

- Fabbio Gaggini demeurant professionnellement au 10 Via Somaini CH-6901 Lugano (Suisse).

2) L’Assemblée décide de nommer aux fonctions de gérants de la société, avec effet immédiat, pour une période
indéterminée:

- Monsieur Laurent Teitgen, né le 05 janvier 1979 a Thionville (France) et demeurant professionnellement au 54, avenue
de la Liberté, L-1930 Luxembourg;

- Monsieur Daniel Galhano, né le 13 juillet 1976, a Moyeuvre-Grande (France) et demeurant professionnellement au
54, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg;

- Monsieur Mike Abreu Pais, né le 09 janvier 1981, a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, demeurant profes-
sionnellement au 54 Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg.

3) L’Assemblée décide de transférer le siege social de la société au 54, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg avec
effet immédiat.

Nous vous prions de bien vouloir prendre note du changement d’adresse des associés:

- PA BE 1 S.A,, ayant désormais son siége social au 54, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg;

- LUDO S.A,, ayant désormais son siége social au 54, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg;

- RIGEL LUXEMBOURG S.A., ayant désormais son siége social au 54, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg;
- MIRAR S.A., ayant désormais son siége social au 54, Avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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MANIOR Sar.l.
Référence de publication: 2011092833/27.
(110105384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Marsa Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 147.152.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011092835/9.

(110105066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Mediterranean and Pacific Luxembourg Finance Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 21.438.

Extrait des résolutions prises lors de '’Assemblée Générale Ordinaire du 24 juin 2011

Suite au déces de M. Nicolas KRUCHTEN, I'’Assemblée a nommé au poste d’Administrateur, M. Laurent BARNICH,
directeur de sociétés, né le 2 octobre 1979 a Luxembourg, demeurant professionnellement au 6, rue Heine, L-1720
Luxembourg, en son remplacement.

Son mandat prendra fin a l'issue de I’Assemblée Générale Ordinaire de 'année 2013.

Luxembourg, le 5 juillet 2011.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011092836/15.

(110105407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Memola, Lang & Hein S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1651 Luxembourg, 11, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 125.795.

Les comptes annuels au 31-12-2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011092837/9.

(110104423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Menzies Middle East and Africa S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 96.151.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011092838/10.
(110104586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

MGJL Management (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 136.987.

Société constituée en date du 3 mars 2008, selon acte dressé par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a
Luxembourg, enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2008, relation LAC/2008/9560, publi¢ au Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations no. 871 du 9 avril 2008.

Le bilan au 28 février 2011 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour MGJL Management (Lux) S.a r.
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2011092839/16.
(110105255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Micromed S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7210 Helmsange, 5, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 80.205.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092840/10.
(110104355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Micromed S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7210 Helmsange, 5, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 80.205.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092841/10.
(110104356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Microtis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8410 Steinfort, 55, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 61.547.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 27 juin 2011 a Steinfort

L’Assemblée Générale de la société MICROTIS S.A. ont pris la résolution suivante:

1. Les mandats d’administrateur de Messieurs Guy Tescher, Pascal Robert, Laurent Lacave et du Commissaire aux
Comptes, la fiduciaire d’Expertise Comptable et de Révision Everard-Klein S.a.r.l., arrivant prochainement a terme, I'As-
semblée Générale décide de renouveler leur mandat pour un terme de six ans.

Pour extrait conforme
Référence de publication: 2011092842/13.
(110104668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Microtis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8410 Steinfort, 55, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 61.547.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011092843/9.

(110104669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Mirabaud Fund Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 20.509.

Les Comptes Annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 juillet 2011.

Référence de publication: 2011092844/10.

(110105340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.
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Mirabaud Fund Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 20.509.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale des Actionnaires («L’Assembléey) s’est tenue a Luxembourg, au siége social de la Société, 1,
Boulevard Royal a L-2449 Luxembourg, le 15 avril 2011 a 11h00 et a adopté les résolutions suivantes:

1 L’Assemblée a ratifié la cooptation de Monsieur Giles Morland (33 Grosvenor Place, UK - London SW1X 7HY) a la
fonction d’Administrateur en remplacement de Monsieur Marc Pereire, en date du 1 " janvier 2011.

2 L’Assemblée décide de reconduire le mandat d’Administrateur de Messieurs Yves Mirabaud (29 Boulevard Georges
Favon, CH-1204 Genéve), Giles Morland (33 Grosvenor Place, UK - London SW1X 7HY) et Frédéric Fasel (1 Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg) pour une durée d’un an, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

3 L’Assemblée a reconduit le mandat du Réviseur d’Entreprises Ernst & Young pour une durée d’un an, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires.
Pour Mirabaud Fund Management S.A.
Référence de publication: 2011092845/18.
(110105341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Modjo SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 15, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 88.340.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature

Référence de publication: 2011092848/10.

(110104944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Molitor Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 76.179.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011092849/9.

(110104762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Miralt Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 82.482.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale des Actionnaires («L’Assembléey) s’est tenue a Luxembourg, au siége social de la Société, 1,
Boulevard Royal a L-2449 Luxembourg, le 21 avril 2011 a 11h00 et a adopté les résolutions suivantes:

1. L'Assemblée a ratifié les cooptations de

a. Monsieur Giles Morland (33 Grosvenor Place, UK - London SW1X 7HY) a la fonction d’Administrateur en rem-
placement de Monsieur Marc Peireire, en date du 1 " janvier 2011,

b. Monsieur Frédéric Fasel (1, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg) a la fonction d’Administrateur en remplacement
de Monsieur Rafik Fischer, en date du 1 ® novembre 2010,

c. Madame Michéle Berger (3, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg) a la fonction d’Administrateur en remplacement
de Monsieur André Schmit, en date du 1 ¢ novembre 2010,

2. L’Assemblée décide de reconduire les mandats d’Administrateurs de Messieurs Yves Mirabaud , Giles Morland,
Frédéric Fasel et Michéle Berger pour une durée d’un an, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

3. L’Assemblée a reconduit le mandat du Réviseur d’Entreprises Ernst & Young pour une durée d’un an, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires.
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MIRALT SICAV
Référence de publication: 2011092846/22.
(110105335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

MOLLIN Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 47.812.

Le bilan de la société au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011092850/12.
(110104800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Monet Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 77.061.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092851/10.
(110104409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

NBIM LS 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 161.454.

STATUTES
In the year two thousand and eleven, on the seventh of June.
Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
NBIM S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) existing under the laws of the Grand

Duchy of Luxembourg, whose registered office is at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg and which is registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 160.744,

here represented by Frangois Lerusse, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg by virtue of a proxy

given under private seal on 7 June 2011.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary, will remain

attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the

articles of incorporation of a private limited liability company (“société a responsabilité limitée”):

1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of NBIM LS 5

S.ar.l. (the "Company"), a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended from
time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand

Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or
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2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles including
article 16.4 -and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law (the "Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects.
The objects of the Company are:

3.1 The Company’s object is to directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Lux-
embourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations;

3.2 The Company may also, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means;

3.3 The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect participa-
tions in subsidiaries of the Company owning such investments;

3.4 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected
Companies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would
cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector;

3.5 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits
of and in accordance with the provisions of the 1915 Law.

3.6 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) divided into twelve
thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (the "Shares"). In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Manager(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision may, but need not, allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights.

5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject to the availability of funds determined by
the Board of Managers or the Sole Manager on the basis of relevant interim accounts.

6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.
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6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any reason by a Shareholders’ Resolution passed in accordance with
Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to rep-
resent and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any Manager;
10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, the Board of Managers
may delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s
powers and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. They shall be held in
the Grand Duchy of Luxembourg. The Board of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least the majority of the Managers are physically present at a Board Meeting
held in person.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if all the Managers are present or represented.
Decisions of the Board of Managers shall be only adopted by a unanimous vote of the Managers present or represented.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment provided that all persons partic-
ipating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting and that a majority of the Managers
are physically present in Luxembourg. A person participating in this way shall be counted in the quorum and entitled to
vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes of these
Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than the
number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same place.

12.6 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Board Meeting.
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13. Conflict of interest.

13.1 If any of the Managers of the Company has an interest in a matter to be discussed or resolution proposed at a
Board Meeting, he shall inform the other Managers of that interest. For the purposes of this article 13, an “interest” of
a Manager shall include an interest of such Manager by virtue of such Manager:

13.1.1 holding office as a Manager or director of another person involved in the matter;
13.1.2 holding any other office or employment with another person involved in the matter; or

13.1.3 being interested directly or indirectly in any securities (or any rights to acquire securities) in another person
involved in the matter.

13.2 In respect of a matter or resolution in which a Manager has an interest, which is a personal interest opposed to
the interest of the Company (a "Personal Conflicting Interest"), such Manager may not participate in relation to the
relevant matter or resolution or vote on such matter or resolution or count towards the quorum for a Board Meeting
while that matter or resolution is discussed. In all other circumstances without prejudice to the obligation of a Manager
to disclose any interest, a Manager may participate in debate in relation to and/or vote at any meeting of the Board of
Managers on any matter or resolution concerning a matter in relation to which he has, directly or indirectly, an interest
and if he votes his vote shall be counted.

13.3 For the avoidance of doubt, any interest of a Manager arising solely by virtue of his having been nominated for
appointment as a Manager by or holding any office or employment or any other contractual relationship with another
person involved in the matter irrespective of whether that other person’s interest conflicts with that of the Company
shall not be deemed to be a 'Personal Conflicting Interest’.

13.4 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm or entity shall be affected
or invalidated by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal
interest in, or is a manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm or entity.
Any person related as described above to any company or firm or entity with which the Company shall contract or
otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically
prevented from participating in debates, considering, voting or acting upon any matters with respect to such contract or
other business and shall not be deemed by reason of such affiliation to have a Personal Conflicting Interest.

13.5 The previous provisions of this article 13 shall not apply where the decision of the Board of Managers or the Sole
Manager relates to current operations entered into under normal conditions, and in particular in case of operations
concluded between the Company and its Connected Companies.

14. Management fees and expenses.

14.1 Subject to approval by the Shareholder(s), the Manager(s) may receive a management fee in respect of the carrying
out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred
by the Manager(s) in relation with such management of the Company or the pursuit of the Company’s corporate object.

15. Manager’s liability.

15.1 No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation in relation to the commitments
taken on behalf of the Company.

15.2 Manager(s) are only liable for the performance of their duties.

16. Shareholders’ resolutions.
16.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

16.2 Subject as provided in articles 16.3, 16.4 and 16.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultation, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the reso-
lution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

16.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

16.4 Subject as provided in article 16.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders rep-
resenting three quarters of the Shares.

16.5 A resolution to dissolve the Company or to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint
the liquidators needs to be passed in accordance with Luxembourg Law.

16.6 A meeting of Shareholders (a "Shareholders’ Meeting") may validly debate and take decisions without complying
with all or any of the convening requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening
requirements and formalities either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised
representative.

16.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ Meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.
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16.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a Shareholders’ Meeting provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

16.9 The majority requirement applicable to the adoption of resolutions by a Shareholders’ Meeting apply mutatis
mutandis to the passing of written resolutions of Shareholders. Written resolutions of Shareholders shall be validly passed
immediately upon receipt by the Company of original copies (or copies sent by facsimile transmission or as e-mail at-
tachments) of Shareholders’ votes subject to the requirements as provided in article 16.8 and the above provisions of
article 16.9, irrespective of whether all shareholders have voted or not.

16.10 Without prejudice to any legal requirements in relation to such matters being approved by a meeting of the
Board of Managers of the Company, the following business acts regarding the Company require the prior written approval
of the Shareholders, given under the quorum and majority conditions stated in article

16.2 hereabove:

(2) any sale of an asset held by the Company;

(b) any loan to be granted by the Company;

(c) any external financial to be granted to the Company (to the exclusion of shareholder financing); and

(d) any pledge granted over assets held by the Company.

16.11 Any Shareholders’ Meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg and the resolutions in writing taken
by the Shareholders shall be deemed to have been taken in the Grand Duchy of Luxembourg.

17. Business year and annual accounts.

17.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 St December of each year provided that,
as a transitional measure, the first financial year of the Company starts on the date of its incorporation and ends on the
following 31 December (all dates inclusive).

17.2 Every year as of the financial year’s end, the annual accounts (balance sheet and profit and loss account) are drawn
up by the Managers.

17.3 The annual accounts are at the disposal of the Shareholders at the Registered Office of the Company.

18. Distributions on shares.

18.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

18.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

18.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (i) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

19. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ Meeting in
accordance with Luxembourg Law and article 16. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

20. Interpretation and Luxembourg law.

20.1 In these Articles:

20.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a"person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

20.1.2 the words "include" and "including” shall be deemed to be followed by the words "without limitation" and general
words shall not be given a restrictive meaning by reason of their being preceded or followed by words indicating a
particular class of acts, matters or things or by examples falling within the general words;

20.1.3 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
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20.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2011.

Subscription - Payment

The share capital of the Company has been subscribed as follows:

Subscriber Numbers Subscription
of shares price (EUR)

NBIM S r o 12,500 12,500

Total . o e 12,500 12,500

All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal of
the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred Euro (EUR

1.200.-).
Extraordinary shareholder's resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, representing the entirety of the sub-
scribed share capital and exercising the powers devolved to the Shareholders’ Meeting, passed, through its proxyholder,
the following resolutions:

1) The following persons are appointed as Managers of the Company for an undetermined period and with immediate
effect:

- Paul B.W.L. Lamberts, company director, born on 18 September 1965 in Tilburg, The Netherlands, residing at 169,
rue des Romains, L-8041 Bertrange, Grand Duchy of Luxembourg;

- Michael Chidiac, company director, born on 29 June 1966 in Beirut, Leban, residing professionally at 22, Avenue
Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Karsten Kallevig, company director, born on 19 August 1974 in Tensberg, Norway, residing at Grimelundshaugen
9b, 0374 Oslo, Norway.

2) The Company shall have its Registered Office at 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le sept juin,

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

NBIM S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social a 40, Avenue Mon-
terey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 160.744,

ici représentée par Frangois Lerusse, résidant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé en date du 7 juin 2011.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte de la
constitution d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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1. Forme sociale et nom. Le présent document constitue les statuts (les "Statuts") de NBIM LS 5 S.a r.l. (la "Société"),
une société a responsabilité limitée constituée en vertu des lois du Grand-Duché de Luxembourg, y compris la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée de temps a autre (la "Loi de 1915").

2. Siege social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 En tout autre endroit de la méme municipalité au Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) Le Gérant Unique (tel que défini a I'article 8.2) si la Société est gérée a ce moment la par un Gérant Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'article 8.3) si la Société est gérée a ce moment la par un Conseil de
Gérance; ou

2.2.2 En tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (que ce soit ou non dans la méme municipalité) par une
résolution des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise conformément a ces Statuts - y compris I'article
16.4 - et aux lois du Grand-Duché de Luxembourg en vigueur, y compris la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique, social ou autre, de nature a
compromettre I'activité normale au Siége Social se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; de telles mesures pro-
visoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, et la Société, nonobstant ce transfert provisoire du
Siége Social, restera une société luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par le
Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société ainsi qu’approprié.

2.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales a la fois au Grand-Duché de Luxembourg tout comme a
I’étranger.

3. Objets. Les objets de la Société sont:

3.1 L’'objet de la Société est d’acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d’intéréts et participations
dans des entités étrangeres ou luxembourgeoises, par tous les moyens et d’administrer, développer et gérer ces intéréts
et participations;

3.2 La Société pourra effectuer des investissements immobiliers, soit directement, soit a travers la détention, directe
ou indirecte, de participations dans des filiales de la Société détenant ces investissements;

3.3 La Société pourra aussi, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d’avoirs par tous moyens;

3.4 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect ou a toutes sociétés,
qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe
que la Société (ci-aprés reprises comme les "Sociétés Apparentées") ou toute autre entité, étant entendu que la Société
n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier;

3.5 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier: -conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de
crédit et réunir des fonds, notamment, par I’émission, toujours sur une base privée, de titres, d’obligations, de billets a
ordre et autres instruments convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou
autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit 3 ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, selon des termes qu’elle jugera opportuns;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la Loi de 1915;

3.6 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (1,- EUR) chacune (les "Parts Sociales"). Dans les présents
Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment pertinent des Parts Sociales et "Associés" doit étre interprété
conformément.
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5.2 La Société peut créer un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions quant a I'utilisation du Compte de Prime d’Emission
doivent étre prises par les Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans limitation, accepter du capital ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
autres titres en contrepartie de la contribution et peut créditer les contributions sur un ou plusieurs comptes. Les
décisions quant a ['utilisation de tels comptes seront prises par le(s) Gérant(s) sous réserve de la Loi de 1915 et des
présents Statuts. Pour éviter tout doute, toute décision peut, mais n’a pas besoin de, allouer tout montant contribué au
contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.5 La Société peut racheter et/ou annuler ses propres Parts Sociales sous réserve de I'existence de fonds disponibles
tel que déterminés par le Conseil de Gérance ou le Gérant Unique sur la base de comptes intérimaires pertinents.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plus d’une personne a condition que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société celui d’entre eux qui est a considérer comme leur représentant; la Société
considérera ce représentant comme s'il était le seul Associé pour la Part Sociale en question, y compris pour les besoins
de vote, dividende et autres droits de paiement.

7. Cession de parts sociales.
7.1 Au cours de la période durant laquelle la Société a un seul Associé, les Parts Sociales seront librement cessibles.
7.2 Au cours de la période durant laquelle la Société a plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles sauf pour raison de déces a d’autres personnes que des Associés a moins
que les Associés détenant au moins trois quarts des Parts Sociales n’aient accepté la cession a une assemblée générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne sont pas cessibles pour raison de décés a d’autres personnes que les Associés sauf si les
Associés détenant trois quarts des Parts Sociales détenues par les survivants ont accepté la cession ou que les conditions
envisagées par l'article 189 de la Loi de 1915 s’appliquent;

7.2.3 La cession de Parts Sociales est sujette aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Administration.

8.1 La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants (les "Gérants") qui seront nommés par une Résolution des
Associés prise conformément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

8.2 Si la Société est administrée a un moment par un Gérant unique, il sera désigné dans les présents Statuts comme
le "Gérant Unique".

8.3 Si la Société est administrée de temps a autre par plus d’'un Gérant, ils constitueront un conseil de gérance (le
"Conseil de Gérance").

8.4 Un Gérant pourra étre révoqué a tout moment avec ou sans cause par une Résolution des Associés prise con-
formément a la Loi Luxembourgeoise et aux présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, quand la Société est administrée par un seul Gérant, ou en cas de pluralité
de Gérants, le Conseil de Gérance, aura tous pouvoirs pour prendre toutes les actions qui sont nécessaires ou utiles a
'accomplissement de 'objet social de la Société, sous réserve des actions qui sont réservées par la Loi Luxembourgeoise
et les présents Statuts et qui seront décidées par les Associés.

10. Représentation. Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des présents Statuts, les personnes
suivantes sont autorisées a représenter et/ou a lier la Société:

10.1 si la Société est administrée par un Gérant Unique, le Gérant Unique;

10.2 en cas de pluralité de Gérants, tout Gérant;

10.3 toute personne a qui un tel pouvoir aura été délégué conformément a l'article 11.

11.Mandataire des gérants. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance pourra déléguer
n’importe lesquels de ses pouvoirs pour remplir des tiches spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc et devra
déterminer les pouvoirs et responsabilités de tels mandataires et rémunération (le cas échéant), la durée de leur période
de représentation et toutes les autres conditions pertinentes de leur mandat.

12. Réunions du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil") peuvent &tre convoquées par tout Gérant. Elles
se tiendront au Grand-Duché de Luxembourg. Le Conseil de Gérance devra nommer un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil sans
se plier a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Gérants ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de la Réunion du Conseil en question, en personne ou par
lintermédiaire d’un représentant autorisé.
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12.3 Un Gérant peut nommer un autre Gérant (et seulement un Gérant) pour le représenter (le "Représentant du
Gérant") lors d’une Réunion du Conseil, délibérer, voter et accomplir toutes ses fonctions en son nom i la Réunion du
Conseil. Un Gérant peut représenter plusieurs Gérants a un Conseil de Gérance a la condition que (sans préjudice quant
au quorum requis) au moins la majorité des Gérants soit présente physiquement a une Réunion du Conseil tenue en
personne.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si tous les Gérants sont présents
ou représentés. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a I'unanimité des Gérants présents ou représentés.

12.5 Un Gérant ou le Représentant d’'un Gérant peuvent valablement participer a une Réunion du Conseil par voie
d'utilisation de conférence téléphonique, de vidéo conférence ou de tous autres équipements de communication a con-
dition que toutes les personnes participant a une telle réunion soient dans la capacité de s’entendre et de se parler tout
au long de la réunion et que la majorité des gérants soit physiquement présente au Luxembourg. Une personne participant
de cette maniére devra étre comptée dans le quorum et sera autorisée a voter. Sous réserve de la Loi Luxembourgeoise,
toutes les activités commerciales qui sont effectuées de cette maniére par tous les Gérants seront réputés pour les
besoins des présents Statuts, valables et effectivement effectuées a une Réunion du Conseil, peu importe que moins que
le nombre de Gérants (ou leurs représentants) requis pour constituer un quorum aient été physiquement présents au
méme endroit.

12.6 Les proceés-verbaux d’un Conseil de Gérance devront étre signés et les extraits de ces procés-verbaux pourront
étre certifiés par tout Gérant présent a la Réunion de Conseil.

13. Conflit d’intérét.

13.1 Si un des Gérants de la Société a un intérét dans une affaire a discuter ou dans une résolution proposée lors d’'une
Réunion du Conseil, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants. Aux fins de cet article 13, un "intérét" d’'un Gérant
comprend les intéréts d’un tel Gérant:

13.1.1 exergant une fonction de Gérant ou de directeur d’une autre personne impliquée dans I'affaire;
13.1.2 exergant toute fonction ou emploi avec une autre personne impliquée dans I'affaire;

13.1.3 étant directement ou indirectement intéressé dans toutes valeurs mobiliéres (ou tout droit d’acquérir des
valeurs mobiliéres) portant sur une autre personne impliquée dans 'affaire.

13.2 En ce qui concerne les affaires ou résolutions dans lesquelles un Gérant a un intérét personnel opposé a celui de
la Société (un "Intérét Personnel Opposé"), ce Gérant n’a pas le droit de participer a cette affaire ou résolution, ou de
voter sur telle affaire ou résolution; il n’est pas pris en compte pour le quorum de la Réunion du Conseil pendant que
cette affaire ou résolution est discutée. Dans tous les autres cas, sans préjudice de I'obligation d’'un Gérant de divulguer
tout intérét, le Gérant peut participer au débat et/ou voter lors de toute Réunion du Conseil sur toute affaire ou résolution
portant sur une question en relation avec une affaire pour laquelle il a directement ou indirectement un intérét, et s'il
vote, son vote est compté.

13.3 Pour éviter tout doute, tout intérét d’un Gérant né simplement par le fait d’étre proposé pour nomination comme
Gérant, ou d’occuper un poste ou tout emploi ou toute relation contractuelle avec une autre personne impliquée dans
I'affaire, peu importe si les intéréts de cette autre personne sont en conflit avec ceux de la Société, ne doit pas étre
considéré comme un Intérét Personnel Opposé.

13.4 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et tout autre société ou entreprise ou entité ne sera affecté
ou invalidé par le simple fait qu’un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel,
ou est gérant, collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise ou entité.
Toute personne liée de la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise ou entité, avec laquelle la Société
contractera ou entrera autrement en relation d’affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation a cette société ou
entreprise, étre automatiquement empéchée de participer aux débats, de délibérer, de voter ou d’agir sur une opération
relative a de tels contrats ou transactions et ne devra pas étre considérée comme ayant, en raison de cette affiliation, un
Intérét Personnel Opposé.

13.5 Les dispositions précédentes de cet article 13 ne s’appliqueront pas au cas ou la décision de la Réunion du Conseil
ou du Gérant Unique concerne des opérations courantes, entamées sous des conditions normales et en particulier en
cas d’opérations conclues entre la Société et les Sociétés Apparentées.

14. Rémunération et dépenses.

14.1 Sous réserve de I'approbation de(s) Associé(s), le(s) Gérant(s) peuvent recevoir une rémunération pour leur
gestion de la Société et peuvent, de plus, étre remboursés de toutes les dépenses qu'’ils auront exposées en relation avec
la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social de la Société.

15. Responsabilité des gérants.

15.1 Les Gérants n’engagent pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent
des engagements pour le compte de la Société.

15.2 Les Gérants sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.
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16. Résolutions des associés.
16.1 Chaque Associé a droit a un vote pour chaque Part Sociale dont il est le détenteur.

16.2 Sous réserve des dispositions prévues aux articles 16.3, 16.4 et 16.5, les Résolutions des Associés sont valides
uniquement si elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié des Parts Sociales, toutefois si un tel chiffre
n’est pas atteint lors de la premiére assemblée ou lors des premiéres résolutions écrites, les Associés devront étre
convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée et les résolutions pourront étre adoptées a la majorité
des votes, indépendamment du nombre de Parts Sociales représentées.

16.3 Les Associés ne pourront pas changer la nationalité de la Société ou obliger un des Associés a augmenter sa
participation dans la Société sans un vote unanime de tous les Associés.

16.4 Sous réserve des dispositions prévues a l'article 16.3, toute résolution pour modifier les présents Statuts (y
compris le changement de Siége Social), sous réserve de dispositions contraires, doit &tre passée par une majorité en
nombre des Associés représentant les trois quarts des Parts Sociales.

16.5 Une résolution pour décider de la dissolution de la Société ou pour déterminer la méthode de liquidation de la
Société et/ou pour nommer les liquidateurs doit étre passée conformément a la Loi Luxembourgeoise.

16.6 Une réunion des Associés (une "Assemblée Générale") peut valablement débattre et prendre des décisions sans
se conformer a tout ou partie des conditions de convocation préalable et formalités si tous les Associés ont renoncé aux
formalités de convocation que ce soit par écrit ou, lors de I'’Assemblée Générale en question, en personne ou par
lintermédiaire d’un représentant autorisé.

16.7 Un Associé peut étre représenté a une Assemblée Générale en désignant par écrit (ou par fax ou email ou tout
autre moyen similaire) un mandataire qui n’a pas besoin d’étre un Associé.

16.8 S’il y a moins de vingt-cinq Associés dans la Société, les Résolutions des Associés pourront étre passées par voie
de résolutions écrites des Associés plutdt que lors d’'une Assemblée Générale a la condition que chaque Associé regoive
le texte précis des résolutions ou décisions a adopter et donne son vote par écrit.

16.9 Les conditions de majorité requises applicables a 'adoption de résolutions par une Assemblée Générale s’appli-
quent mutatis mutandis a la prise de résolutions écrites par les Associés. Les résolutions écrites des Associés seront
réputées valablement adoptées immédiatement aprés réception par la Société de copies originales (ou de copies envoyées
par facsimilé ou par e-mail attaché) des votes des Associés sous réserve des conditions requises a I'article 16.8 et des
présentes dispositions de I'article 16.9, peu importe que tous les Associés aient voté ou non.

16.10 Sans préjudice de toutes dispositions légales en rapport avec de telles actions lesquelles requerraient I'appro-
bation par une Réunion du Conseil de la Société, les actions suivantes nécessitent I'accord écrit préalable des Associés,
donné conformément aux conditions de quorum et de majorité décrites ci-dessus dans I'article 16.2:

(2) toute vente de tout actif détenu par la Société;

(b) tout prét a accorder par la Société;

(c) tout financement externe accordé a la Société (a I'exclusion d’un financement par un associé); et

(d) tout nantissement ou servitude grevant un actif appartenant a la Société.

16.11 Tout Assemblée Générale se tiendra au Grand-Duché de Luxembourg et les résolutions écrites prises par les
Associés seront réputées avoir été prises au Grand-Duché de Luxembourg.

17. Exercice social et comptes annuels.

17.1 L’exercice social de la Société débute le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année, étant entendu
que, en tant que mesure transitoire, le premier exercice social de la Société débute a la date de sa constitution et se
termine le 31 décembre suivant (toutes dates comprises).

17.2 Chaque année a la cloture de I'exercice social, les comptes sociaux (bilan et comptes des profits et des pertes)
sont préparés par les Gérants.

17.3 Les comptes sociaux sont a la disposition des Associés au Siege Social de la Société.

18. Distributions sur parts sociales.

18.1 Sur le bénéfice net de la Société déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent (5%)
seront prélevés et alloués a une réserve légale. Ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve
légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

18.2 Sous réserve des dispositions de la Loi Luxembourgeoise et des Statuts, la Société peut par Résolutions des
Associés déclarer des dividendes en conformité avec les droits respectifs des Associés.

18.3 Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut, le cas échéant, décider de payer des dividendes intérimaires
au(x) Associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi de 1915 ou selon ces Statuts
et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés soient récupérables
par le(s) Associé(s).
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19. Dissolution et liquidation. La liquidation de la Société sera décidée par une Assemblée Générale en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et I'article 16. Dans le cas ou la Société n’aurait qu’un Associé, cet Associé peut, a son gré,
décider de liquider la Société en reprenant a son compte I'ensemble des actifs et passifs, connus ou inconnus, de la Société.

20. Interprétation et loi luxembourgeoise.

20.1 Dans les présents Statuts:

20.1.1 Une référence a:

(2) Un genre devra inclure chaque genre;

(b) (2 moins que le contexte ne requiére autrement) le singulier devra inclure le pluriel et vice versa;

(c) Une "personne" inclut une référence a tout individu, firme, société, corporation ou toute autre entité, gouverne-
ment, état ou agence d’un état ou joint venture, association, partenariat, comité d’entreprise ou organe de représentation
des employés (ayant ou non une personnalité juridique séparée);

(d) une disposition légale ou statutaire inclut toutes modifications y afférentes et toutes nouvelles mises en vigueur
(avec ou sans modifications);

20.1.2 les mots "inclure" et "incluant” seront censé étre suivis par les mots "sans limitation" et on ne donnera pas aux
mots généraux une interprétation restrictive pour la raison qu’ils seraient précédés ou suivis d’'un mot indiquant un terme
particulier, des faits ou des choses ou par des exemples qui tombent dans la définition des mots généraux;

20.1.3 Les en-tétes de ces Statuts ne doivent pas affecter leur interprétation.

20.2 En complément de ces Statuts, la Société est également gouvernée par toutes les dispositions de la Loi Luxem-
bourgeoise.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2011.
Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Souscripteur Nombre Prix de
de parts souscription
Sociales (EUR)

NBIM S r o 12.500 12.500

Total . o 12.500 12.500
Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de

douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) correspondant a un capital de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR)
se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille deux cents euros (1.200,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la partie comparante précitée, représentant la totalité du capital
social et exercant les pouvoirs dévolus a ’Assemblée Générale des Associés, a pris, au travers de son mandataire, les
résolutions suivantes:

1- Les personne suivantes sont nommées comme Gérants de la Société pour une durée indéterminée et avec effet
immédiat:

- Paul B.W.L. Lamberts, administrateur de société, né le 18 septembre 1965 a Tilburg, Pays-Bas, avec adresse au 169,
rue des Romains, L-8041 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg;

- Michael Chidiac, administrateur de société, né le 29 juin 1966 a Beyrouth, Liban, avec adresse au 22, Avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Karsten Kallevig, administrateur de société, né le 19 aolt 1974 a Tonsberg, Norvége, avec adresse au 9b, Grime-
lundshaugen, 0374 Oslo, Norvéege.

2- Le Siege Social de la Société est établi a 40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: F. Lerusse et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 10 juin 2011. LAC/2011/26971. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): Francis Sandt.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juin 2011.
Référence de publication: 2011083273/590.
(110093369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juin 2011.

Movilliat Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 10, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 49.956.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092852/10.
(110104398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

MR & Co Promo Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8057 Bertrange, 17, rue du Chemin de Fer.
R.C.S. Luxembourg B 60.165.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092853/10.
(110104454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

MSP Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 117.469.

Extrait du Procés-Verbal de la Réunion du Conseil d'Administration tenue le 24.05.2011
Troisiéme résolution:

Le Conseil d’Administration a décidé, a compter de ce jour, de nommer Monsieur Claude SCHMITZ, Conseiller fiscal,
né a Luxembourg, le 23/09/1955, domicilié professionnellement a Luxembourg au 2, Avenue Charles de Gaulle L-1653
Luxembourg, en qualité de Président du Conseil d’Administration. Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée Générale
statutaire annuelle qui se tiendra en 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MSP FINANCE SA
Société Anonyme
Référence de publication: 2011092854/16.
(110104452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

My Place Immobiliére S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7257 Helmsange, 16, rue Millewée.
R.C.S. Luxembourg B 133.499.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011092855/10.
(110104946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.
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Klarheit S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 106.202.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011092784/10.
(110104798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Klarheit S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 7, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 106.202.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011092785/10.

(110104799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Koch Transporte S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6660 Born, 15, Duerfstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 108.346.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011092786/9.

(110105038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

L & N S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-3253 Bettembourg, 14, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 44.677.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092789/10.
(110104933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Léon KOEUNE-AREND s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8355 Garnich, 18, rue Nic Arend.
R.C.S. Luxembourg B 151.026.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092790/10.

(110105149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lannion S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 98.138.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Un gérant
Référence de publication: 2011092791/12.
(110104925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lannion S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 98.138.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour la société
Un gérant
Référence de publication: 2011092792/12.
(110104926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Leila S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4660 Differdange, 39, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 107.932.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Fiduciaire WBM
Experts comptables et fiscaux
Signature
Référence de publication: 2011092793/13.

(110104478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Linamar Financial Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 155.502.

In the year two thousand and eleven, on the tenth day of June.
Before Maitre Roger Arrensdorff, notary public residing in Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Linamar Corporation, a public company incorporated and organized under the laws of Canada, having its registered
office set at 287 Speedvale Ave. W. Guelph, Ontario, Canada N1H 1C5, registered with the Ontario Canada Trade
Register under number 175-8459 (hereafter referred to as the “Sole Shareholder”),

duly represented by Mr. Matthieu Groetzinger, lawyer, residing at 20, avenue Marie-Théreése, L-2132 Luxembourg, by
virtue of a proxy dated June 9, 2011.

The said proxy, after having been signed “ne varietur” by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing person, acting in the here above stated capacity, requested the undersigned notary to:

I state that Linamar Corporation is the Sole Shareholder of Linamar Financial Sarl, a private limited liability company
(“Société a responsabilité limitée”), having its registered office at 16, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 155.502, incorporated
by a deed received by Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg on September 10, 2010, published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 2300 on October 27, 2010 and amended for the last
time by a deed received by Maitre Roger Arrensdorff, notary residing in Mondorf-les-Bains on February 11,2011, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 1064 on May 20, 2011 (hereafter referred to as
the “Company”).

Il. record the following resolutions which have been taken in the best corporate interest of the Company, according
to the agenda below:
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Agenda

1. Increase of the corporate capital of the Company by an amount of USD 254,640.- (two hundred fifty four thousand
six hundred forty US Dollars) so as to bring it from its present amount of USD 2,315,360.- (two million three hundred
fifteen thousand three hundred sixty US Dollars) to the amount of USD 2,570,000. (two million five hundred seventy
thousand US Dollars) by the issue of 254,640.- (two hundred fifty four thousand six hundred forty) mandatory redeemable
preferred shares (the “MRPS”) with a par value of USD 1.- (one US Dollar) each;

2. Allocation of the amount of USD 25,464.- (twenty five thousand four hundred sixty four US Dollars) to the legal
reserve of the Company;

3. Subscription and payment of all additional shares, with a share premium attached to the MRPS amounting to USD
25,088,202.- (twenty five million eighty eight thousand two hundred two US Dollars) and allocation of the amount of
USD 25,464. (twenty five thousand four hundred sixty four US Dollars) to the legal reserve of the Company by the Sole
Shareholder by a contribution in kind of claims;

4. Amendment of article 5.1 of the articles of association in order to reflect the corporate capital increase; and

5. Other business.
First resolution

The Sole Shareholder decided to increase the corporate capital of the Company by an amount of USD 254,640.- (two
hundred fifty four thousand six hundred forty US Dollars) so as to bring it from its present amount of USD 2,315,360.-
(two million three hundred fifteen thousand three hundred sixty US Dollars) to the amount of USD 2,570,000.- (two
million five hundred seventy thousand US Dollars).

Second resolution

The Sole Shareholder decided to issue 254,640.- (two hundred fifty four thousand six hundred forty) MRPS with a par
value of USD 1.- (one US Dollar) each, together with the payment of a share premium attached to the MRPS amounting
to USD 25,088,202.- (twenty five million eighty eight thousand two hundred two US Dollars) and the allocation of the
amount of USD 25,464.- (twenty five thousand four hundred sixty four US Dollars) to the legal reserve of the Company.

Contributor's Intervention - Subscription — Payment
There now appeared Mr. Matthieu Groetzinger, acting in his capacity as duly appointed special attorney of the Sole
Shareholder by virtue of a proxy given on June 9, 2011 which will remain attached to the present deed.
The appearing person declared to:

- subscribe for and fully pay 254,640 (two hundred fifty four thousand six hundred forty) MRPS with a par value of
USD 1.- (one US Dollar) each, for a total amount of USD 254,640.- (two hundred fifty four thousand six hundred forty
US Dollars);

- pay a share premium attached to the MRPS amounting to USD 25,088,202.- (twenty five million eighty eight thousand
two hundred two US Dollars);

- allocate to the legal reserve of the Company the amount of USD 25,464.- (twenty five thousand four hundred sixty
four US Dollars);

by the contribution in kind of claims excluding any real estate asset (hereafter referred to as the “Claims”).
Description of the contribution

The appearing person stated that:

The contribution in kind consisted of the ownership of the Claims, for a total amount of USD 25,368,306.- twenty five
million three hundred sixty eight thousand three hundred six US Dollars), these Claims being valued by the board of
managers of the Company at the amount of USD 25,368,306.- (twenty five million three hundred sixty eight thousand
three hundred six US Dollars) on the basis of a valuation made by the Sole Shareholder, owner of the Claims.

Evidence of the contribution's existence and value

Proof of the ownership and the value of the Claims has been given to the undersigned notary and such valuation has
been confirmed by the managers of the Company.

Third resolution

As a consequence of the foregoing statements and resolutions and the contribution being fully carried out, the Sole
Shareholder decides to amend article 5.1 of the articles of incorporation to read as follows:

5.1. “The Company’s corporate capital is set at USD 2,570,000.- (two million five hundred seventy thousand US
Dollars), represented by two (2) classes of shares as follows: 20,000 (twenty thousand) ordinary shares (hereinafter
referred to as the “Ordinary Shares”) and 2,550,000 (two million five hundred fifty thousand) mandatory redeemable
preferred fixed dividend shares (hereinafter referred to as the “Mandatory Redeemable Preferred Shares”, and together
with the Ordinary Shares shall be referred to as the “Shares”), with a par value of USD 1.- (one US Dollars) each. The
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respective rights and obligations attached to each class of Shares are set forth below. All Shares will be issued in registered
form and vested with voting rights regardless of their nature and class to which they belong.”

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its capital increase have been estimated at about EUR 5,515.- (five thousand five hundred
fifteen euro).

With no other outstanding points on the agenda, and further requests for discussion not forthcoming, the meeting is
closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version shall prevail.

Made in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read and translated into a language known by the person appearing, known to the notary
by his surname, Christian name, civil status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary,
the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le dix juin.

Par devant Maitre Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Linamar Corporation, une société anonyme, constituée et organisée selon les lois du Canada, ayant un siége social au
287 Speedvale avenue W. Guelph, Ontario, Canada N1H 1CS5, inscrite au registre du commerce d’Ontario, Canada, sous
le numéro 175-8459 (ci-aprés I'cAssocié Unique),

diment représentée par Maitre Matthieu Groetzinger, avocat, demeurant professionnellement a 20, avenue Marie-
Thérese, L-2132 Luxembourg, en vertu d’une procuration datée du 9 juin 2011.

Ladite procuration, aprés avoir été signée «ne varieturypar le mandataire agissant pour le compte de la partie com-
parante et par le notaire instrumentant restera annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, agissant és-qualité, a déclaré et demandé au notaire:

I. d’acter que Linamar Corporation est le seul et unique associé de la société a responsabilité limitée Linamar Financial
Sarl, ayant son siége social a 16, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, enregistrée auprés du Registre du Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B155.502, constituée suivant acte regu par Maitre Joseph Elvinger, notaire
de résidence a Luxembourg, le 10 septembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le
numéro 2300 le 27 octobre 2010, modifiée pour la derniére fois suivant un acte regu par Maitre Roger Arrensdorff,
notaire de résidence a Mondorf-les-Bains le 11 février 2011, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
sous le numéro 1064 le 20 mai 2011 (ci-apres la «Sociétéy).

Il. enregistrer les résolutions suivantes qui ont été prises dans I'intérét de la Société, conformément a I'agenda ci-
dessous:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société a concurrence d’'un montant de USD 254.640,- (deux cent cinquante-
quatre mille six cent quarante dollars américains) pour le porter de son montant actuel de USD 2.315.360,-(deux millions
trois cent quinze mille trois cent soixante dollars américains) a un montant de USD 2.570.000,- (deux millions cinq cent
soixante-dix mille dollars américains) par I’émission de 254.640 (deux cent cinquante-quatre mille six cent quarante) parts
privilégiées obligatoirement rachetables (les «<PPOR») d’une valeur nominale de USD 1,- (un dollar américain) chacune;

2. Allocation d’un montant de USD 25.464,- (vingt-cing mille quatre cent soixante-quatre dollars américains) a la
réserve légale de la Société;

3. Souscription et libération de toutes les nouvelles parts avec le paiement d’'une prime d’émission attachée aux PPOR
de USD 25.088.202,- (vingt-cing millions quatre-vingt-huit mille deux cent deux dollars américains) et allocation d’un
montant de USD 25.464,- (vingt-cinq mille quatre cent soixante-quatre dollars américains) a la réserve légale de la Société
par I’Associé Unique par un apport en nature de créances;

4. Modification de I'article 5.1 des statuts de la Société pour refléter I'augmentation du capital social de la Société
planifiée ; et

5. Divers.

Premiére résolution

L’Associé Unique a décidé d’augmenter le capital social & concurrence d’'un montant de USD 254.640,- (deux cent
cinquante-quatre mille six cent quarante dollars américains) pour le porter de son montant actuel de USD 2.315.360,-
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(deux millions trois cent quinze mille trois cent soixante dollars américains) a un montant de USD 2.570.000,- (deux
millions cinq cent soixante-dix mille dollars américains).

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique a décidé d’émettre 254.640 (deux cent cinquante-quatre mille six cent quarante) PPOR d’une valeur
nominale de USD 1,- (un dollar américain) chacune, ensemble avec le paiement d’une prime d’émission attachée aux PPOR
de USD 25.088.202, (vingt-cinq millions quatre-vingt-huit mille deux cent deux dollars américains) et I'allocation d’un
montant de USD 25.464,- (vingt-cinq mille quatre cent soixante-quatre dollars américains) a la réserve légale de la Société.

Intervention de I'apporteur - Souscription — Libération

Est alors intervenu aux présentes Monsieur Matthieu Groetzinger, agissant en sa qualité de mandataire spécial de
I’Associé Unique, en vertu d’une procuration donnée le 9 juin 2011 qui restera annexée aux présentes.

La partie comparante a déclaré:

- souscrire et payer en totalité 254.640 (deux cent cinquante-quatre mille six cent quarante) PPOR d’une valeur
nominale de USD 1,- (un dollar américain) chacune, pour un montant total de USD 254.640,- (deux cent cinquante-quatre
mille six cent quarante dollars américains) ;

- payer une prime d’émission de USD 25.088.202,- (vingt-cinq millions quatre-vingt-huit mille deux cent deux dollars
américains) ;

- allouer a la réserve légale de la Société le montant de USD 25.464,- (vingt-cing mille quatre cent soixante-quatre
dollars américains) ;

par I'apport en nature de créances excluant tout actif immobilier (ci-aprés les «Créancesy).

Description de la contribution

La partie comparante a déclaré que:

L’apport en nature consiste en la propriété de Créances, pour un montant total de USD 25.368.306,- (vingt-cinqg
millions trois cent soixante-huit mille trois cent six dollars américains), ces Créances étant évaluées par le conseil de
gérance de la Société a un montant de USD 25.368.306,- (vingt-cinq millions trois cent soixante-huit mille trois cent six
dollars américains) sur la base d’'une évaluation émise par I'’Associé Unique, détenteur des Créances.

Preuve de ['existence de I'apport

Preuve de la propriété et de la valeur des Créances a été donnée au notaire instrumentant et cette évaluation a été
confirmée par les gérants de la Société.

Troisiéme résolution

En conséquence des déclarations et des résolutions qui ont précédé, I'apport ayant été accompli, '’Associé Unique a
décidé de modifier I'article 5.1 des statuts de la Société comme suit:

5.1. «Le capital social est fixé a USD 2.570.000,- (deux millions cinq cent soixante-dix mille dollars américains) repré-
senté par deux (2) catégories de parts comme suit: 20.000 (vingt mille) parts ordinaires (ci-apres les «Parts Ordinairesy)
et 2.550.000 (deux millions cinq cent cinquante mille) parts privilégiées obligatoirement rachetables (ci-apres les «Parts
Privilégiées Obligatoirement Rachetablesyet collectivement avec les Parts Ordinaires les «Partsy), ayant toutes une valeur
nominale de USD 1.- (un dollar américain) chacune. Les obligations et droits respectifs attachés a chaque catégorie de
Parts sont déterminés ci-dessous. Toutes les Parts sont émises sous la forme nominative et assorties de droits de vote
quelque soit leur nature et la classe a laquelle elles appartiennent.»

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de I'augmentation de son capital au droit fixe d’enregistrement, s’éléve a environ
EUR 5.515,- (cinq mille cinq cent quinze euros).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour et aucune demande supplémentaire de discussion n’ayant lieu, le président léve la
séance.

Le notaire instrumentant qui comprend et parle la langue anglaise constate que sur demande de la partie comparante
le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de la méme partie comparante et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Le document ayant été lu et traduit en un langage connu de la partie comparante, connue du notaire par son prénom,
nom, état civil et domicile, ladite partie comparante a signé avec Nous, notaire, le présent acte en original.

Signé: GROETZINGER, ARRENSDORFF.
Enregistré a Remich, le 21 juin 2011. REM 2011 / 802. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signe): MOLLING.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Mondorf-les-Bains, le 5 juillet 2011.
Référence de publication: 2011092794/190.

(110105477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lonworld S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 32.710.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011092795/9.

(110104563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lux Papier Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 137.318.

Par la présente, nous vous informons que Madame Johanna Dirkje Martina van Oort a démissionné de son poste de
gérant avec effet au 1 " avril 2011.

Luxembourg, le 4 juillet 2011.

Pour Vistra (Luxembourg) S.a r.l.

Société domiciliataire

Wim Rits / Bjorn Herberger
Référence de publication: 2011092796/13.

(110104331) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

LuxGateway S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 117.507.

Il résulte d’'une assemblée générale extraordinaire que la décision suivante a été prise:

- Monsieur Santoni Antoine sera nommé comme administrateur-président du conseil, né le 13/06/1964 a Paris , de-
meurant a 11A, rue de Schoenfels L-8151 Bridel et prend effet le 01/07/2011 jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra
en I'année 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 01.07.2011.

Fiduciaire Becker, Gales & Brunetti S.A.
Luxembourg

Référence de publication: 2011092797/15.

(110105140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Ladd Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 64.986.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Extrait sincére et conforme
Ladd Luxembourg S.A.
Signature

Référence de publication: 2011092798/12.

(110105428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.
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Landinvest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5885 Hesperange, 359, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 161.842.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-sept mai.
Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

ONT COMPARU:

1) La société a responsabilité limitée “ID’A S.a r.l.”, établie et ayant son siége social a L-3937 Mondercange, 25, rue de
Neudorf, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés, section B, numéro 146.150 ici diment représentée
par son gérant Monsieur Steve D’ANZICO, indépendant, demeurant a L-3937 Mondercange, 25, rue de Neudorf.

2) La société a responsabilité limitée “HARI S.a r.l.”, établie et ayant son siége social a L-5885 Hesperange, 359-363,
route de Thionville, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 70195,
ici ddment représentée par son gérant Monsieur Arséne RISCHARD, indépendant, demeurant a L-7446 Lintgen, 33, rue
de I'Eglise.

3) La société a responsabilité limitée “ALDERAAN S.ar.l.”, établie et ayant son siége social a L-5885 Hesperange, 359,
route de Thionville, en voie de formalisation au Registre de Commerce et des Sociétés, ici diment représentée par son
gérant, Monsieur Arséne RISCHARD, préqualifié.

4) La société a responsabilité limitée “CASSINI S.a r.I.”, établie et ayant son siége social a L-5885 Hesperange, 359,
route de Thionville, en voie de formalisation au Registre de Commerce et des Sociétés,

ici dment représentée par son gérant Monsieur Claude MINELLI, employé privé, né a Esch-sur-Alzette, le 14 mai
1968, demeurant a L3910 Mondercange, 27, rue des Bois.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de documenter comme suit les statuts d’une société a res-
ponsabilité limitée qu’ils constituent par les présentes:

Titre | € . - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1", |l est formé par la présente entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée dénommée “LANDINVEST S.a r.l.”, (ci-aprés la "Société"),
régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts, (les "Statuts").

Art. 2. La Société a pour objet, 'achat, la vente, la mise en valeur, la gestion et la location de tous immeubles tant au
Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres se rapportant directe-
ment ou indirectement a I'objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 3. La durée de la Société est illimitée.

Art. 4. Le siége social est établi a Hesperange, (Grand-Duché de Luxembourg).
Il peut é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision des associés.
La Société peut ouvrir des succursales dans d’autres pays.

Titre Il. - Capital social - Parts sociales
Art.5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par mille (1.000) parts sociales

de douze euros et cinquante cents (12,50 EUR) chacune, intégralement libérées.

Le capital social pourra, a tout moment, &tre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par I'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime
de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lIs doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 7. Chacun des associés aura la faculté de dénoncer sa participation moyennant préavis de six mois a donner par
lettre recommandée a ses co-associés.
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Art. 8. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la Société.

Titre lll. - Administration et Gérance

Art. 9. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement repré-
senter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux Statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 12. Lorsque la Société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les Statuts a I'assemblée
générale sont exercés par I'associé unique.

Les décisions prises par I'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un proceés-
verbal ou établies par écrit.

Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements régulierement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la Société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 16. Les produits de la Société constatés dans 'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution du fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent du capital social.

Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des associés.
Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Titre IV. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Titre V. - Dispositions générales
Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, les associés se référent aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2011.
Souscription et libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, les mille (1.000) parts sociales ont été souscrites comme suit:

1) La société “ID’A S.a r.l.”, prédésignée, deux cent cinquante parts sociales, . . ....................... 250
2) La société “HARI S.a r.l.”, prédésignée, deux cent cinquante parts sociales, . . . ..................... 250
3) La société “ ALDERAAN S.a r.l.”, prédésignée, deux cent cinquante parts sociales, . . . ............... 250
4) La société “ CASSINI S.a r.l.” , prédésignée, deux cent cinquante parts sociales . ... ................. _ 250
Total: mille parts sociales, . . . .. ..ot 1.000

Toutes les parts sociales ont été libérées intégralement en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (12.500,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ huit cent cinquante euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés, représentant I'intégralité du capital social, et se considérant comme diiment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1. Le siége social est établi a L-5885 Hesperange, 359, route de Thionville.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Arséne RISCHARD, indépendant, né a Luxembourg, le 3 avril 1970, demeurant a L-7446 Lintgen, 33, rue
de I'Eglise, et

- Monsieur Steve D’ANZICO, indépendant, né a Differdange, le 31 octobre 1972, demeurant a L-3937 Mondercange,
25, rue de Neudorf.

3. La Société est valablement engagée en toutes circonstances et sans restrictions par la signature conjointe des deux
gérants.

Déclaration

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

DONT ACTE, fait et passé a Hesperange, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Steve D’ANZICO, Arséne RISCHARD, Claude MINELLI, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 1 " juin 2011. Relation GRE/2011/2094. Recu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 9 juin 2011.
Référence de publication: 2011092799/131.

(110104992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lick s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1740 Luxembourg, 42-44, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 154.146.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092800/10.
(110104995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lirobe Aktiengesellschaft, Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 70.718.

L’an deux mille onze, le vingt-huit juin.

Par-devant Maitre Emile SCHLESSER, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame.

S’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "LIROBE AKTIENGESELL-
SCHAFT", avec siége social a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt, constituée suivant acte recu par le notaire
instrumentaire en date du 29 juin 1999, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro 732 du 1
€ octobre 1999, modifiée suivant acte recu par le notaire instrumentaire en date du 29 juin 1999, publié au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations C, numéro 732 du 1 " octobre 1999, modifiée suivant acte regu par le notaire Jean-
Paul HENCKS, alors de résidence a Luxembourg, en date du 19 avril 2002, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations C, numéro 1038 du 8 juillet 2002, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg
sous la section B et le numéro 70.718.
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L’assemblée est présidée par Monsieur Didier KIRSCH, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-2450
Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt,

qui désigne comme secrétaire Madame Laurence TELLITOCCI, employée privée, demeurant professionnellement a
L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Denis MORAUX, expert-comptable, demeurant professionnellement
a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

Le bureau ayant été constitué, le Président expose et I'assemblée constate:

l.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence, signée "ne varietur" par les membres du bureau et le
notaire instrumentaire. Ladite liste de présence ainsi que les procurations resteront annexées au présent acte pour étre
soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

I.- Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll.- Que la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur I'ordre du jour congu
comme suit:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social a concurrence de trois millions sept cent vingt-quatre mille huit cent soixante-seize
euros et trente cents (EUR 3.724.876,30), pour le porter de son montant actuel de huit cent dix-huit mille cent quatre-
vingt-sept euros et quatre-vingt-douze cents (EUR 818.187,92) a quatre millions cinq cent quarante-trois mille soixante-
quatre euros et vingt-deux cents (EUR 4.543.064,22), sans émission d’actions nouvelles et par apport de créances des
actionnaires.

2. Modification subséquente de I'article 3 des statuts, pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 3. Le capital social est fixé a quatre millions cinq cent quarante-trois mille soixante-quatre euros et vingt-deux
cents (EUR 4.543.064,22), représenté par mille deux cents (1.200) actions sans désignation de valeur nominale.»

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére, aprés délibération, prend a I'unanimité les ré-
solutions suivantes:

Premiére résolution:

L’assemblée générale décide d’'augmenter le capital social a concurrence de trois millions sept cent vingt-quatre mille
huit cent soixante-seize euros et trente cents (EUR 3.724.876,30), pour le porter de son montant actuel de huit cent dix-
huit mille cent quatre-vingt-sept euros et quatre-vingt-douze cents (EUR 818.187,92) a quatre millions cinq cent quarante-
trois mille soixante-quatre euros et vingt-deux cents (EUR 4.543.064,22), sans émission d’actions nouvelles, par
'augmentation du pair comptable des mille deux cents (1.200) actions existantes a due concurrence, par I'apport de
créances détenues envers la société «LIROBE AKTIENGESELLSCHAFT» par les actionnaires au prorata de leur partici-
pation.

L’augmentation, d’'un montant de trois millions sept cent vingt-quatre mille huit cent soixante-seize euros et trente
cents (EUR 3.724.876,30), est souscrite et libérée intégralement par les actionnaires au prorata de leur participation,
lequel montant se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ce dont il a été justifié au notaire instrumentaire.

La réalité de cet apport a été prouvée au notaire instrumentaire par la production d’un rapport de vérification daté
du 5 mai 2011, dressé par un réviseur d’entreprises indépendant, a savoir la société « COMPAGNIE LUXEMBOURGEOISE
DES AUDITEURS REUNIS (CLAR) S.A.», avec siege social a L-3372 Leudelange, 15, rue Léon Laval, et dont les conclusions
sont les suivantes:

«Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur globale
des apports autres qu’en numéraire ne correspond pas au moins a I'augmentation du pair comptable des 1.200 actions
en circulation de la société.

Ce rapport est émis uniquement dans le cadre de 'augmentation de capital de LIROBE AKTIENGESELLSCHAFT a
hauteur de EUR 3.724.876,30 pour le porter a EUR 4.543.064,22 et ne peut pas étre utilisé a d’autres fins sans notre
accord préalable.»

Ce rapport de vérification, paraphé «ne varietury», restera annexé au présent acte, avec lequel il sera enregistré.
Deuxiéme résolution:

Comme conséquence de ce qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier I'article 3 des statuts, pour lui donner
la teneur suivante:

« Art. 3. Le capital social est fixé a quatre millions cinq cent quarante-trois mille soixante-quatre euros et vingt-deux
cents (EUR 4.543.064,22), représenté par mille deux cents (1.200) actions sans désignation de valeur nominale.»
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Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a la somme de trois mille quatre cents euros (EUR 3.400,00).

Plus rien ne se trouvant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état
et demeure, les membres du bureau ont signé le présent proces-verbal avec le notaire.

Signé: D. Kirsch, L. Tellitocci, D. Moraux, E. Schlesser.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 29 juin 2011. Relation: LAC/2011/29411. Regu soixante-quinze euros (75,00
€).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
Pour expédition conforme.

Luxembourg, le 5 juillet 2011.
Référence de publication: 2011092801/84.
(110104589) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lirobe Aktiengesellschaft, Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 70.718.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Référence de publication: 2011092802/10.
(110104970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lotraff S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3440 Dudelange, 46, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 79.509.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092803/10.
(110104943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Lux Power Energie SA, Société Anonyme.
Siége social: L-2167 Luxembourg, 34A, rue des Muguets.
R.C.S. Luxembourg B 161.851.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundelf, den siebzehnten Juni.
Vor Uns Notar Roger ARRENSDORFF, im Amtssitz zu Bad-Mondorf (GroBherzogtum Luxembourg).

Ist erschienen:
Roger GRAFFE, Rentner, wohnhaft zu L-2167 Luxemburg, 34A, rue des Muguets.
Vorbenannte Person ersucht den unterzeichneten Notar, die Satzung einer von ihr zu griindenden Aktiengesellschaft
luxemburgischen Rechts wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Zwischen den Vertragsparteien und allen Personen welche spiter Aktionire der Gesellschaft werden, wird
eine Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung: "LUX POWER ENERGIE SA" gegriindet.

Art. 2. Die Gesellschaft wird gegriindet fiir eine unbestimmte Dauer von heute angerechnet. Sie kann friihzeitig auf-
gelost werden durch Entscheid der Aktiondre, entscheidend so, wie im Falle einer Statutenanderung.
Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft ist Luxemburg.

Sollten auBergewdhnliche Ereignisse militdrischer, politischer, 6konomischer oder sozialer Natur die normale Aktivitit
der Gesellschaft behindern oder bedrohen, so kann der Sitz der Gesellschaft durch einfache Entscheidung des Verwal-
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tungsrates in eine andere Ortschaft des GroBherzogtums Luxemburg oder sogar ins Ausland verlegt werden und zwar
so lange bis zur Wiederherstellung normaler Verhiltnisse.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft ist der Bau von Luftsolaranlagen zur Gewinnung von Warme, Strom und Kilte.

Die Gesellschaft kann desweiteren simtliche Geschifte industrieller, kaufmannischer, finanzieller, mobiliarer und im-
mobiliarer Natur titigen, die mittelbar oder unmittelbar mit dem Hauptzweck in Zusammenhang stehen oder zur
Erreichung und Férderung des Hauptzweckes der Gesellschaft dienlich sein kénnen.

Art. 5. Das gezeichnete Aktienkapital betragt EEINUNDDREISSIGTAUSEND EURO (31.000.- EUR), eingeteilt in HUN-
DERT (100) Aktien mit einem Nominalwert von je DREIHUNDERTZEHN EURO (310.- EUR) welche eine jede Anrecht
gibt auf eine Stimme in den Generalversammlungen.

Die Aktien, je nach Wahl des Eigentiimers, sind Inhaberaktien oder lauten auf Namen.

Die Aktien kénnen, auf Wunsch des Besitzers, aus Einzelaktien oder aus Aktienzertifikaten fiir zwei oder mehr Aktien
bestehen.

Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft kann erhoht oder herabgesetzt werden, durch BeschluB3 der General-
versammlung, welcher wie bei Satzungsianderungen zu fassen ist.

Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes und gemiB den darin festgelegten Bedingungen ihre eigenen Aktien
erwerben.

Art. 6. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, der aus drei Personen bestehen muss, welcher
aus seinen Reihen einen Vorsitzenden wihlt und bei einer Einpersonenaktiengesellschaft aus einem Mitglied bestehen
kann. Sie werden ernannt fiir eine Dauer die sechs Jahre nicht tberschreiten darf.

Art. 7. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, um die Gesellschaftsangelegenheiten zu fithren und
die Gesellschaft im Rahmen des Gesellschaftszweckes zu verwalten. Er ist fiir alles zustandig, was nicht ausdriicklich durch
das Gesetz oder die vorliegende Satzung der Generalversammlung vorbehalten ist.

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt Vorauszahlungen auf Dividenden zu machen, im Rahmen der Bedingungen und
gemidB den Bestimmungen welche durch das Gesetz festgelegt sind.

Der Verwaltungsrat kann die ganze oder teilweise tigliche Geschiftsfiilhrung, sowie die Vertretung der Gesellschaft
betreffend diese Geschiftsfilhrung, an ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Direktoren, Geschiftsfiihrer oder
Agenten iibertragen, welche nicht Aktionare zu sein brauchen.

Die Gesellschaft wird verpflichtet sei es durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern und
im Falle einer Einpersonengesellschaft durch die Unterschrift des einzigen Verwaltungsratsmitgliedes, sei es durch die
Einzelunterschrift derjenigen Person welche vom Verwaltungsrat hierzu bestellt wurde.

Art. 8. Die Gesellschaft wird bei Gericht als Klagerin oder als Beklagte durch ein Verwaltungsratsmitglied oder durch
die hierzu speziell bestellte Person rechtsgiiltig vertreten.

Art. 9. Die Titigkeit der Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Kommissare liberwacht.
Sie werden ernannt fiir eine Dauer, welche sechs Jahre nicht tiberschreiten darf.

Art. 10. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am einunddreissigsten Dezember.

Art. 11. Die jahrliche Generalversammlung tritt am Gesellschaftssitz oder an dem im Einberufungsschreiben genannten
Ort zusammen und zwar am zweiten Montag des Monats Mai jeden Jahres um 11.00 Uhr.

Falls der vorgenannte Tag ein Feiertag ist, findet die Versammlung am ersten nachfolgenden Werktag statt.

Art. 12. Um der Generalversammlung beiwohnen zu kénnen, miien die Besitzer von Inhaberaktien fiinf volle Tage

vor dem festgesetzten Datum ihre Aktien hinterlegen. Jeder Aktionar hat das Recht selbst zu wihlen oder einen Mandatar
zu bestellen. Letzterer muB nicht unbedingt Aktionar sein.

Art. 13. Die Generalversammlung hat die weitestgehenden Befugnisse um alle Akte, welche die Gesellschaft interes-
sieren zu tdtigen oder gutzuheiBen. Sie entscheidet iiber die Zuweisung und Uber die Aufteilung des Nettogewinns.

Die Generalversammlung kann beschlieBen, Gewinne und ausschiittungsfihige Riicklagen zur Kapitaltilgung zu benu-
tzen, ohne Durchfiihrung einer Kapitalherabsetzung.

Art. 14. Fir alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915, sowie auf dessen spitere Anderungen.

Ubergangsbestimmungen

1) Das erste Geschiftsjahr beginnt am heutigen Tag und endet am 31. Dezember 2011.
2) Die erste ordentliche Generalversammlung findet statt im Jahre 2012.

Kapitalzeichnung

Die Aktien wurden durch den einzigen Gesellschafter gezeichnet.
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Das gezeichnete Kapital wurde bar in voller Hohe eingezahlt. Demzufolge steht der Gesellschaft der Betrag von El-
NUNDDREISSIGTAUSEND EURO (31.000.- EUR) zur Verfiigung, was dem unterzeichneten Notar nachgewiesen und
von diesem ausdriicklich bestitigt wird.

Bescheinigung
Der unterzeichnete Notar bescheinigt, dal3 die Bedingungen von Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber
die Handelsgesellschaften erfiillt sind.

Der Komparent erklart der wirklich Berechtigte des eingezahlten Gesellschaftskapitals zu sein, welche Gelder aus
keiner Straftat entstammen.

Schdtzung der Griindungskosten
Die Griinder schitzen die Kosten, Gebiihren und jedwelche Auslagen, welche der Gesellschaft aus AnlaB gegenwirtiger
Griindung erwachsen, auf ungefihr neunhundert Euro (900.- EUR).

Sodann hat der Erschienene in einer auBerordentlichen Generalversammlung folgende Beschliisse gefaB3t:
Erster BeschluB3

Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf einen (1) festgelegt und die der Kommissare auf einen (1).
Zum Verwaltungsratsmitglieder wird ernannt:
Roger GRAFFE, Rentner, wohnhaft zu L-2167 Luxemburg, 34A, rue des Muguets.

Zweiter BeschluBB

Zum Kommissar wird ernannt:
Michel HERFURTH, Jurist, wohnhaft zu D-76337 Neurod, Fabrikstrasse 10.

Dritter BeschluBB

Die Mandate des Verwaltungsratsmitglieds und des Kommissars enden am Tage der Generalversammlung welche tiber
das Geschiftsjahr 2016 befindet.

Vierter Beschluf3

Die Anschrift der Gesellschaft lautet: L-2167 Luxemburg, 34A, rue des Muguets

Der Verwaltungsrat ist ermachtigt die Anschrift der Gesellschaft abzuindern innerhalb der Gemeinde in der sich der
statutarische Gesellschaftssitz befindet.

Fiinfter BeschluB

GemiB den Bestimmungen des Artikels 60 des Gesetzes liber die Gesellschaften und Artikel 7 der gegenwirtigen
Satzung, ist der Verwaltungsrat ermachtigt unter seinen Mitgliedern ein oder mehrere geschiftsfiihrende Verwaltungs-
ratsmitglieder welche befugt sind die Gesellschaft durch ihre alleinige Unterschrift zu verpflichten fiir alles was die tagliche
Geschiftsfiihrung anbelangt (administrateur-délégué) zu bezeichnen.

Woriiber Urkunde, Aufgenommen zu Und nach Vorlesung und Erklarung an den Erschienenen hat derselbe Uns Notar
nach Namen, gebrauchlichen Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, mit Uns, Notar, gegenwirtige Urkunde unters-
chrieben.

Gezeichnet: GRAFFE, ARRENSDORFF.
Enregistré a Remich, le 29 juin 2011. REM 2011/824. Recu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (signé): MOLLING.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 5 juillet 2011.
Référence de publication: 2011092805/112.

(110105168) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Luxcontrol S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4330 Esch-sur-Alzette, 1, avenue des Terres Rouges.
R.C.S. Luxembourg B 15.664.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxcontrol S.A.
Jacques EISCHEN
Administrateur-délégué

Référence de publication: 2011092807/12.

(110104953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Luxguns, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5692 Elvange, 7, rue de Wintrange.
R.C.S. Luxembourg B 148.770.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011092808/9.

(110105296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

LUXIMMO Dreizehnte Beteiligungsgesellschaft AG, Société Anonyme.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 82.539.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092809/10.

(110104967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Luximmo Elfte Beteiligungsgesellschaft AG, Société Anonyme.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 82.537.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092810/10.

(110104965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

LUXIMMO Neunte Beteiligungsgesellschaft AG, Société Anonyme.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, rue Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 82.535.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092811/10.

(110104968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

LUXIMMO Zwélfte Beteiligungsgesellschaft AG, Société Anonyme.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 82.538.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011092812/10.

(110104966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.
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M - S Trucks S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6630 Wasserbillig, 38, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 141.147.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011092813/9.

(110105036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

M - S Trucks S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 38, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 141.147.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011092814/9.

(110105037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

M Opportunities S.A., SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement

Spécialisé.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 138.969.

Le Rapport Annuel audité au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Référence de publication: 2011092815/11.

(110105333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

M Opportunities S.A., SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement

Spécialisé.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 138.969.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale des Actionnaires («L’Assembléey) s’est tenue a Luxembourg, au siége social de la Société, 1,

Boulevard Royal a L-2449 Luxembourg, le 18 mai 2011 a 15h00 et a adopté les résolutions suivantes:

1. L'Assemblée a ratifié les cooptations de
a. Monsieur Giles Morland (33 Grosvenor Place, UK - London SW1X 7HY) a la fonction d’Administrateur en rem-

placement de Monsieur Marc Peireire, en date du 1 " janvier 2011,

b. Monsieur Frédéric Fasel (1, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg) a la fonction d’Administrateur en remplacement

de Monsieur André Schmit, en date du 1 © novembre 2010,

2. L’Assemblée décide de reconduire les mandats d’Administrateurs de Messieurs Yves Mirabaud , Giles Morland et

Frédéric Fasel pour une durée d’'un an, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

3. L’Assemblée a reconduit le mandat du Réviseur d’Entreprises Ernst & Young pour une durée d’un an, jusqu’a la

prochaine assemblée générale des actionnaires.

M OPPORTUNITIES S.A., SICAV-FIS
Référence de publication: 2011092816/21.
(110105334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

St Benoit Private Management S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 113.766.

L’an deux mille onze, le quinze juin.
Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.
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S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires (I'«Assembléey) de la société «ST BENOIT PRIVATE
MANAGEMENT S.A.» (la «Sociétéy), une société anonyme soumise actuellement sous le régime de la loi du 22 mars
2004 relative a la titrisation, établie et ayant son siége social actuel au 38 avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg,

constituée suivant acte notarié dressé par Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de
Luxembourg), en date du 23 décembre 2005, lequel acte fut publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(le «cMémorial») numéro 829 du 26 avril 2006.

Les statuts ont été ensuite modifiés en date du 9 janvier 2006 par-devant le méme notaire, publié au Mémorial numéro
878 du 4 mai 2006.

Les statuts ont été ensuite modifiés en dernier lieu en date du 4 avril 2007 par acte du notaire instrumentaire, alors
de résidence a Remich (Grand-Duché de Luxembourg), publié au Mémorial numéro 1260 du 25 juin 2007.

La Société est inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro
113.766.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Corinne PETIT, employée privée, avec adresse professionnelle
au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Monsieur Gianpiero SADDI, employé privée, avec méme adresse profession-
nelle.

L’Assemblée choisit comme scrutateur Madame Sylvie DUPONT, employée privée, avec méme adresse profession-
nelle.

Le bureau de I’Assemblée étant ainsi constitué, le président expose et prie le notaire d’acter ce qui suit:

I. Lordre du jour de '’Assemblée est congu comme suit:

Ordre du jour

1. Décision de modifier les statuts de la Société, de sorte qu’a I'avenir la Société ne prenne plus la forme d’une société
de titrisation comme définie par la loi du 22 mars 2004 sur la titrisation, mais la forme d’une société anonyme de parti-
cipations financieres (SOPARFI), régie par la loi du 25 aolt 2006, modifiant la loi modifiée du 10 ao(t 1915.

2. Décision de modifier a cet effet I'objet social de la Société afin de lui fournir a I'avenir le nouveau libellé suivant:

«La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915,
telle que modifiée, accorder a tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.»

3. Refonte compléte des statuts de la Société, afin de tenir compte de toutes les décisions a prendre ci-avant et afin
d’adapter ces statuts a la nouvelle loi du 25 ao(t 2006, modifiant la loi modifiée du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés
commerciales et sans néanmoins toucher a la forme juridique qui continuera a revétir la forme juridique d’une société
anonyme.

4. Divers.

IIl. Il a été établi une liste de présence renseignant I'actionnaire présent ou représenté ainsi que le nombre d’actions
qu’il détient, laquelle liste de présence, apres avoir été signée par I'actionnaire unique ou son mandataire et par les
membres du Bureau, sera enregistrée avec le présent acte pour étre soumis a I'enregistrement en méme temps.

lll. Il résulte de ladite liste de présence que toutes les quatre cent sept mille deux cent soixante-dix-huit (407.278)
actions d’une valeur nominale de cent euros (100.-EUR) représentant l'intégralité du capital social actuellement fixé a
quarante millions sept cent vingt-sept mille huit cents euros (40.727.800.-EUR) sont présentes ou représentées a cette
Assemblée.

IV. La présente Assemblée, représentant I'intégralité du capital social est donc réguliérement constituée et peut vala-
blement délibérer sur son ordre du jour.

V. Que la société n’a pas émis d’emprunts obligataires.

Aprés délibération, I'’Assemblée prend, chaque fois et a 'unanimité les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’Assemblée décide de modifier les statuts de la Société, de sorte qu’a l'avenir la Société ne prenne plus la forme d’une
société de titrisation comme définie par la loi du 22 mars 2004 sur la titrisation, mais la forme d’une société anonyme de
participations financiéres (SOPARFI), régie par la loi du 25 aolt 2006, modifiant la loi modifiée du 10 aolt 1915.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide de modifier a cet effet I'objet social de la Société afin de lui fournir a I'avenir le nouveau libellé
suivant:

«La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le controle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aoGt 1915,
telle que modifiée, accorder a tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.»

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide de procéder une refonte compléte des statuts de la Société, afin de tenir compte de toutes les
décisions a prendre ci-avant et afin d’adapter ces statuts a la nouvelle loi du 25 ao(t 2006, modifiant la loi modifiée du 10
ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales et sans néanmoins toucher a la forme juridique qui continuera a revétir
la forme juridique d’une société anonyme et sans toutefois modifier le nom ni le capital social de la Société.

Les nouveaux statuts de la Société auront désormais la nouvelle teneur suivante:
«Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1. |l est établi par les présentes une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de: «<ST BENOIT
PRIVATE MANAGEMENT S.A.».

Art. 2, Le siége de la société est établi a Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social pourra étre transféré par décision de I'assemblée générale extraordinaire délibérant comme en cas de
modification des statuts dans tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aoGt 1915,
telle que modifiée, accorder a tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a quarante millions sept cent vingt-sept mille huit cents euros (40.727.800.-
EUR) représenté par quatre cent sept mille deux cent soixante-dix-huit (407.278) actions d’une valeur nominale de cent
euros (100.- EUR).
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Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Aussi longtemps que la société ne dispose que d’un actionnaire unique, celui-ci pourra décider que la société est gérée
par un seul administrateur étant entendu que, dés qu’il est constaté que la société dispose d’au moins deux actionnaires,
les actionnaires devront nommer au moins deux administrateurs supplémentaires. Dans le cas ou la société est gérée par
un administrateur unique, toute référence faite dans les statuts au conseil d’administration est remplacée par I'adminis-
trateur unique. Une entité ou personne morale pourra étre nommée comme administrateur de la société a condition
qu’une personne physique ait été désignée comme son représentant permanent conformément 2 la loi.

Art. 7. Le conseil d’administration devra élire parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président,
'administrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents le remplace. Le premier président pourra étre nommé
par I'assemblée générale des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis. Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues. Les adminis-
trateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou téléfax, ces trois
derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de la
société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou
autres agents qui peuvent mais ne doivent pas étre actionnaires de la société, ou conférer des pouvoirs ou mandats
spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux (2)
administrateurs ou par la signature individuelle de I'ladministrateur unique ou encore par la signature individuelle d’'un
administrateur-délégué dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut pas dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Assemblée générale

Art. 14, L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15.L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le trente mai de chaque année a 10.30 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Le conseil d’administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes peuvent convoquer d’autres assemblées
générales des actionnaires. De telles assemblées doivent étre convoquées si des actionnaires représentant au moins un
dixieme (1/10iéme) du capital social le demandent.

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble de dix pour cent (10%) au moins du capital souscrit peuvent demander
Pinscription d’un ou plusieurs nouveaux points a 'ordre du jour de toute assemblée générale.
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Les assemblées générales, y compris I'assemblée générale annuelle peuvent se tenir a I'étranger chaque fois que se

produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil d’administration.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Art. 18. L’excédant favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de la

société. Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 19. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale

Art. 20. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été
dérogé par les présents statuts.»

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille sept cents euros (1.700.- EUR).

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg-ville, Grand-Duché de Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont tous signé avec Nous le notaire le présent acte.
Signé: C. Petit, G. Saddi, S. Dupont et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 21 juin 2011. LAC/2011/28224. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): Francis Sandt.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2011.
Référence de publication: 2011086909/201.

(110098184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 juin 2011.

Hornton S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 158.964.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 juillet 2011.
Pour copie conforme
Pour la société
Maitre Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2011092724/14.

(110105210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.
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Arcano Global Opportunity Il Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 140.137.

Extrait des résolutions écrites prises par ['associé unique en date du 5 juillet 2011
L’associé unique décide:
- D’accepter la démission de Monsieur Francesco Moglia et d’élire en tant que nouveau gérant, avec effet immédiat et

pour une durée indéterminée Monsieur Dominique Audia, demeurant professionnellement au 19-21 Boulevard du Prince
Henri, L -1724 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Société Européenne de Banque S.A.
Société Anonyme

Banque domiciliataire

Signature

Référence de publication: 2011092460/19.

(110105434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Aleks S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4942 Bascharage, 21, rue de la Résistance.
R.C.S. Luxembourg B 161.092.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 5 juillet 2011
Il résulte du proceés verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 5 juillet 2011 au siége de la société:
Premiére résolution

L’assemblée générale extraordinaire accepte la démission comme gérant unique de Madame TRKULJA-PRPIC Ranka,
salariée, demeurant a L-4025 Esch-sur-Alzette, 51 rue de Belvaux

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire décide de nommer pour une durée indéterminée comme gérant unique Monsieur
KRASNIQI Zegir, gérant de sociétés, demeurant a L-1739 Luxembourg, 4 rue Fernand d’Huart, né le 03.08.1975 a DECAN
(Yougoslavie).

La société est engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique.
Bascharage, le 5 juillet 2011.
Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011092477/21.

(110105413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Nouvelle Initiative d’Entreprise S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 123.759.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Nouvelle Initiative d'Entreprise S.A.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011092864/11.

(110104791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.
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