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Greenpower S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 80.632.

Messieurs Georges DIEDERICH et Jacopo ROSSI, démissionnent de leur poste d’administrateurs. Monsieur Angelo
DE BERNARDI démissionne de son poste d’administrateur et président du conseil d’administration.

Monsieur Robert REGGIORI démissionne de son poste de commissaire aux comptes.

Luxembourg, le 27 juin 2011.
Pour extrait sincére et conforme
Pour GREENPOWER S.A.
CUSTOM S.A.
Angelo DE BERNARDI
Administrateur
Référence de publication: 2011088710/16.
(110098866) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Visia S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 161.256.

STATUTES

In the year two thousand eleven, on the twenty-eighth day of March.
Before Maitre Roger ARRENSDOREFF, notary residing in Mondorf-les-Bains.

THERE APPEARED:

Wise Management S.ar.l., a société a responsabilité limitée having its registered office at 70, route d’Esch, L-1470
Luxembourg, registered with the Luxembourg register of commerce and companies under number B 137.528, repre-
sented by its manager, Vivian WALRY, lawyer, residing in Luxembourg.

Such appearing person has requested the officiating notary to enact the following articles of association of a company
which they declare to establish as follows:

1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name VISIA S.A. (the
Company) which is governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular by the law dated August 10,
1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the Articles).

2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the sole director or, in case of plurality of directors,
of the board of directors of the Company.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the sole director or, in case of plurality of directors, of the board of directors of the Company. Where
the sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors of the Company determines that extraordinary
political or military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would
interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between
such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation
of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company
which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

3. Duration.
3.1. The Company is established for an unlimited period of time.

3.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of shareholder(s) of the
Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

3.3. The Company shall not be dissolved by reason of the death or dissolution of the single shareholder.

4. Corporate object.

4.1. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the creation, development,
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management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

4.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or
equity securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities
to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its
assets.

4.3. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
risks related to credits, currency exchange and interest rate fluctuations as well as other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

5. Capital.

5.1. The subscribed share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000) represented by thirty-one thousand
(31,000) shares with a par value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting
of shareholder(s) of the Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

6. Shares.

6.1. The shares are in registered form (actions nominatives) or bearer form (action au porteur) at the option of the
shareholder(s).

6.2. For shares in registered form, a shareholders register of the Company shall be kept at the registered office of the
Company, where it will be available for inspection by any shareholder. Such register shall set forth the name of each
shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share,
and the transfer of shares and the dates of such transfers. Ownership of shares will be established by the entry in the
shareholders register of the Company.

6.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

7. Transfer of shares. Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the shareholders
register of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons
holding suitable powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer
satisfactory to the Company.

8. Shareholders’ meetings.

8.1. The sole shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn-up in writing.

8.2. In case of plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall
represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
acts relating to all the operations of the Company.

8.3. The annual general meeting of the shareholder(s) of the Company shall be held, in accordance with the Law, in
Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the
registered office as may be specified in the convening notice of such meeting, on the thirtieth day of May of each year. If
such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
business day.

8.4. The annual general meeting of the shareholder(s) of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgement of the sole director, or in case of plurality of directors, the board of directors of the Company, exceptional
circumstances so requires.

8.5. Other meetings of the shareholder(s) of the Company may be held at such place and time as may be specified in
the respective convening notices of the meeting.
9. Notice - Quorum - Powers of attorney - Convening notices.

9.1. The notice periods and quorum required by law shall govern the notice for, and conduct of, the meetings of
shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

9.2. Each share is entitled to one vote.

9.3. Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the
Company duly convened will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

9.4. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
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9.5. If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by
the Articles, by means of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in
the Luxembourg official gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall repro-
duce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate
regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be
carried by at least two-thirds of the votes of the shareholders present or represented.

9.6. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased only with the unanimous consent of the shareholders and bondholders.

9.7. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person as his
proxy in writing whether in original, by telefax or cable.

9.8. Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other
and properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.9. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held
without prior notice.

10. Management.

10.1. The Company shall be managed by a sole director where the Company has only one shareholder and by a board
of directors composed of at least three members in any other cases. The sole director or the members of the board of
directors need(s) not be shareholder(s) of the Company. Any director shall be elected for a term not exceeding six years
and shall be re-eligible.

Whenever a legal entity is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must designate
a permanent representative to perform such director’s mandate in its name and on its behalf (the Representative). The
Representative is subject to the same conditions and obligations, and incurs the same liability, as if he was performing
such director’s mandate in his own name, without prejudice to the joint liability of the Legal Entity. The Legal Entity may
only revoke the Representative provided that it simultaneously appoints a new Representative.

10.2. The sole director, and in case of plurality of directors, the members of the board of directors shall be elected
by the shareholder(s) of the Company at the general meeting. The shareholder(s) of the Company shall also determine
the number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without
cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the general meeting of shareholder(s) of the Company.

10.3. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining
directors may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholder(s) of
the Company.

11. Board meetings.

11.1. In case of plurality of directors, the board of directors of the Company must appoint a chairman among its
members and it may choose a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of directors of the Company and the minutes of the general meetings of the shareholder(s)
of the Company.

11.2. The board of directors of the Company shall meet upon call by the chairman or any two directors, at the place
indicated in the notice of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

11.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company shall be given to all directors at least
24 (twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case
the nature of such circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the board of directors
of the Company.

11.4. No such written notice is required if all the members of the board of directors of the Company are present or
represented during the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda,
of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax or cable, of
each member of the board of directors of the Company. Separate written notice shall not be required for meetings that
are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of directors of the
Company.

11.5. Any member of the board of directors of the Company may act at any meeting of the board of directors of the
Company by appointing, in writing whether in original, by telefax or cable, another director as his or her proxy.

11.6. Any director may participate in a meeting of the board of directors of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other
and properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

11.7. The board of directors of the Company can deliberate and/or act validly only if at least the majority of the
Company’s directors is present or represented at a meeting of the board of directors of the Company. Decisions shall
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be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting. In the event that at any
meeting the number of votes for and against a resolution is equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote.

11.8. Resolutions signed by all directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or telex.

12. Minutes of the board meetings.

12.1. The minutes of any meeting of the board of directors of the Company shall be signed by the chairman of the
board of directors of the Company who presided at such meeting or by any two directors of the Company.

12.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the secretary (if any) or by any director of the Company.

13. Decisions of the sole director. The decisions of the sole director of the Company are drawn in writing.

14. Powers of the sole director or of the board of directors. The sole director, and in case of plurality of directors,
the board of directors of the Company is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed all acts
of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Law, or by the
Articles to the general meeting of shareholder(s) of the Company fall within the competence of the sole director, and in
case of plurality of directors, the board of directors.

15. Delegation of powers. The sole director and in case of plurality of directors, the board of directors of the Company
is authorised to appoint a person, either director or not, without the prior authorisation of the general meeting of the
shareholder(s) of the Company, for the purposes of performing specific functions at every level within the Company. The
board of directors may thus delegate its powers for the conduct of the daily management of the Company, to one or
more directors, who will be called managing directors.

16. Binding signatures.

16.1. The Company shall be bound towards third parties by the single signature of its sole director or, in case of
plurality of directors, by the joint signature of any two directors of the Company in all matters or the joint signatures or
single signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 15.1
of these Articles.

16.2. Insofar as daily management is concerned, the Company shall be legally bound towards third parties by the sole
signature of any managing director of the Company.

17. Conflict of interests.

17.1. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

17.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

17.3. In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction
of the Company, such director shall make known to the board of directors of the Company such personal and opposite
interest and shall not consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest
therein, shall be reported to the next following general meeting of the shareholder(s) of the Company which shall ratify
such transaction.

17.4. In case there is only one shareholder in the Company, article 17.3. does not apply and the transactions that are
entered into between the Company and the director having an opposite interest to the one of the Company are simply
to be recorded in minutes.

17.5. Article 17.3. and 17.4. do not apply when the relevant transactions/operations are made in the normal course of
business of the Company and are entered into on arm’s length terms.
18. Statutory auditor.

18.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)). The
statutory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

18.2. The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholder(s) of the Company which will
determine their number, their remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed
at any time by the general meeting of shareholder(s) of the Company with or without cause.

19. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the first January of each year and shall
terminate on the thirty-first of December of each year.
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20. Allocation of profits.

20.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by the
Law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital
of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

20.2. The general meeting of shareholder(s) of the Company shall determine how the remainder of the annual net
profits shall be disposed of and it may alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best
suits the corporate purpose and policy.

20.3. The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the single director, or in case of plurality
of directors, the board of directors of the Company and they may be paid at such places and times as may be determined
by the single director, or in case of plurality of directors, the board of directors of the Company. The single director, or
in case of plurality of directors, the board of directors of the Company may decide to pay interim dividends under the
conditions and within the limits laid down in the Law.

21. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting
of shareholder(s) of the Company adopted in the manner required for amendment of the Articles. In the event the
Company is dissolved, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or
legal entities) named by the general meeting of the shareholder(s) of the Company deciding such liquidation. Such general
meeting of shareholder(s) of the Company shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

22. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the
Law.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on December 31, 2011.
The first annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held in the year 2012.
Subscription and Payment
The shares in the Company have been subscribed as follows:
(1) Wise Management S.ar.l., prenamed 31,000 shares;
<1 31,000 shares

The shares have all been partially paid up to 25% by payment in cash, so that the amount of seven thousand seven
hundred fifty euro (EUR 7,750) is as of now at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the
undersigned notary.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand fifty euro (EUR 1.050).

Resolutions of the sole shareholder
The appearing party, representing the entire subscribed share capital and being regularly constituted, immediately
proceeded to pass the following resolutions:
(i) that the number of directors of the Company be set at one;
(i) that the number of statutory auditors (commissaires aux comptes) of the Company be set at one;
(i) that there be appointed as sole director of the Company for a period of six years:

Wise Management S.ar.l, having its registered office at 70, route d’Esch, L-1470 Luxembourg, registered with the
Luxembourg register of commerce and companies under number B 137.528, represented by its manager, Vivian WALRY,
lawyer, residing in Luxembourg.

(iv) that there be appointed as statutory auditor (commissaire aux comptes) of the Company for a period of six years:

Cécilien TRAUCHESSEC, jurist, born on June 30, 1981 in Thiais (France), residing at 12 bis, rue de la montagne, 57840
Ottange, France.

(v) that the address of the registered office of the Company is at L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party
the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version at the request of the same appearing
party, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

WHEREOQF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document. The
document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the present
deed.
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Suit la version francaise du texte qui précéde

L’an deux mille onze, le vingt-huit mars.
Par-devant Maitre Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains,

A COMPARU:

Wise Management S.ar.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siege social a L-1470 Luxembourg, 70, route
d’Esch, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B137.528, représentée par son
gérant, Vivian WALRY, juriste, résidant a Luxembourg,

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société qu’il déclare constituer comme suit:

1. Forme et Dénomination. Il existe une société anonyme de droit luxembourgeois, sous la dénomination de VISIA
S.A. (la Société) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) ainsi que par les présents Statuts (les Statuts).

2. Siége social.
2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre transféré dans

les limites de la commune par simple décision de I'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, du
conseil d’administration de la Société.

2.2. Il peut étre créé par simple décision de 'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, du conseil
d’administration de la Société, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Lorsque que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité
normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société
luxembourgeoise malgré le transfert provisoire de son siége social.

3. Durée.
3.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2. Elle peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires
de la Société prise de la maniére requise pour la modification des Statuts.

3.3. La mort, la dissolution de I'actionnaire unique n’entrainera pas la dissolution de la Société.

4. Objet social.

4.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la
gestion et le contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’'un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

4.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I’émission de parts et d’obli-
gations et d’autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut
également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les
obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder,
grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniéere, des s(iretés portant sur toute ou partie
de ses avoirs.

4.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques liés aux
crédits ainsi qu’aux fluctuations de change, de taux d’intérét et autres risques.

4.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31,000) représenté par trente et
un mille (31,000) actions ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2. Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale de(s) de
l'actionnaire(s) adoptée comme en matiére de modification des Statuts.
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6. Actions.
6.1. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de(s) I'actionnaire(s).

6.2. Pour les actions nominatives, un registre des actionnaires de la Société sera tenu au siége social de la Société et
pourra étre examiné par chaque actionnaire. Le registre contiendra le nom de chaque actionnaire, son lieu de résidence
ou domicile élu, le nombre d’actions détenu par lui, les paiements effectués pour chaque action et tous transferts d’actions
et les dates respectives de ces transferts. La propriété des actions nominatives sera établie par 'inscription au registre
des actionnaires de la Société.

6.3. La Société peut acquérir et détenir ses propres actions conformément aux conditions et limites prévues par la loi.

7. Cession des actions. La cession d’actions s’effectue par une déclaration écrite de cession inscrite au registre des
actionnaires et signée par le cédant et le cessionnaire ou par toute personne les représentant au moyen de procurations
valables. La Société peut accepter comme preuve de la cession tout document qu’elle jugera approprié.

8. Assemblées des actionnaires.

8.1. L’actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des actionnaires par la Loi. Les
décisions de l'actionnaire unique sont consignées dans des proces-verbaux ou prises par écrit.

8.2. En cas de pluralité d’actionnaires, toute assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée repré-
sente I'ensemble des actionnaires de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier
tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

8.3. L’assemblée générale annuelle de(s) I'actionnaire(s) de la Société se réunit, conformément a la Loi, au siege social
de la Société a Luxembourg a 'adresse de son siége social ou a tout autre endroit dans la municipalité du siége social
spécifié dans la convocation de I'assemblée, le trentieme jour du mois de mai de chaque année. Si ce jour n’est pas un
jour ouvrable bancaire a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

8.4. L’assemblée générale annuelle de I'actionnaire/des actionnaires de la Société peut se réunir a I'étranger si I'admi-
nistrateur unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société, estime que des
circonstances exceptionnelles 'exigent.

8.5. Les autres assemblées de(s) I'actionnaire(s) de la Société sont tenues aux lieux et places spécifiés dans les convo-
cations respectives de chaque assemblée.

9. Convocation - Quorum - Procurations - Avis de convocation.

9.1. Les conditions posées par la loi en matiére de délai de convocation et de quorum régiront les convocations et la
tenue des assemblées des actionnaires de la Société, sauf disposition contraire des Statuts.

9.2. Chaque action donne droit a une voix.

9.3. A moins que la Loi ou les Statuts n’en disposent autrement, les résolutions des assemblées des actionnaires de la
Société dliment convoquée seront valablement prises a la majorité simple des actions présentes ou représentées et
participant au vote.

9.4. Une assemblée générale extraordinaire convoquée pour la modification des Statuts ne pourra valablement déli-
bérer que si au moins la moitié du capital est représentée et que I'ordre du jour indique les propositions de modification
des Statuts.

9.5. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée est convoquée, de la maniére prévue
par les Statuts, par des avis publiés deux fois dans le Mémorial et dans deux journaux luxembourgeois, a quinze jours
d’intervalle au moins et quinze jours avant I'assemblée. L’avis de convocation reprend I'ordre du jour et indique la date
et l'issue de I'assemblée précédente. La seconde assemblée pourra valablement délibérer quelque soit le capital repré-
senté. Au cours de chaque assemblée, les résolutions ne peuvent étre prises que par une majorité représentant les deux
tiers des actionnaires présents ou représentés.

9.6. La nationalité de la Société peut étre modifiée et I'engagement de ses actionnaires augmenté uniquement avec
l'accord unanime des actionnaires et obligataires de la Société.

9.7. Tout actionnaire pourra se faire représenter a toute assemblée des actionnaires de la Société en désignant une
autre personne comme son mandataire par écrit, que ce soit par remise d’une procuration originale ou par télécopie ou
cable.

9.8. Tout actionnaire peut participer a une assemblée des actionnaires de la Société par conférence téléphonique ou
par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s’entendre, se parler et délibérer diment. Une telle participation sera assimilée a une présence physique.

9.9. Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a une assemblée de actionnaires de la Société
et considérent avoir été valablement convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'lassemblée pourra étre
tenue sans avis de convocation.

10. Administration.

10.1. La Société est administrée par un administrateur unique quand la Société n’a qu’un seul actionnaire et par un
conseil d’administration composé d’au moins trois membres dans tous les autres cas. L’administrateur unique ou les
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membres du conseil d’administration n’ont pas besoin d’étre actionnaires de la Société. Les administrateurs seront nom-
més pour un mandat de six ans maximum et seront rééligibles.

Chagque fois qu’une personne morale est nommée aux fonctions d’administrateur (la Personne Morale), la Personne
Morale est tenue de nommer un représentant permanent en vue d’exercer son mandat d’administrateur en son nom et
pour son propre compte (le Représentant). Le Représentant est soumis aux mémes conditions et encourt la méme
responsabilité civile que s’il exercait en son nom propre et pour son propre compte, sans préjudice de la responsabilité
solidaire de la personne morale qu’il représente. La Personne Morale ne peut révoquer son représentant qu’en désignant
simultanément son successeur.

10.2. L’administrateur unique ou I'assemblée générale des actionnaires nomme I'administrateur unique, et en cas de
pluralité d’administrateurs, les membres du conseil d’administration. L’(les) actionnaire(s) détermine(nt) également leur
nombre, leur rémunération et la durée de leurs mandats. Un administrateur peut &tre révoqué a tout moment et de
maniére discrétionnaire par I'assemblée générale de(s) actionnaire(s) de la Société.

10.3. En cas de vacance d’un poste d’administrateur suite au décés, a la démission ou autrement de celui-ci, les admi-
nistrateurs restants peuvent élire a la majorité un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste vacant jusqu’a
la prochaine assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société.

11. Réunions du conseil d’administration.

11.1. En cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société nomme parmi ses membres un
président et peut nommer un secrétaire, administrateur ou non, responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions
du conseil d’administration de la Société et des assemblées générales de I'actionnaire/des actionnaires de la Société.

11.2. Le conseil d’administration est convoqué par le président ou par deux administrateurs, au lieu indiqué dans la
lettre de convocation, qui sera, en principe, a Luxembourg.

11.3. La lettre de convocation pour toute réunion du conseil d’administration de la Société est donnée a I'ensemble
des administrateurs au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel
cas la nature de ces circonstances est spécifiée brievement dans la lettre de convocation de la réunion du conseil d’ad-
ministration de la Société.

11.4. Une lettre de convocation n’est pas requise si tous les membres du conseil d’administration de la Société sont
présents ou représentés au cours de la réunion et s’ils déclarent avoir été valablement informés et avoir connaissance
de 'ordre du jour de la réunion. Avec l'accord unanime des administrateurs, il peut &tre renoncé a la procédure de
convocation par écrit soit en original, soit par télécopie ou cable. Aucune convocation spéciale n’est requise pour des
réunions tenues a une période et a un endroit approuvés dans une résolution du conseil d’administration précédemment
adoptée.

11.5. Tout administrateur ne pouvant assister a une réunion du conseil d’administration peut mandater un autre
administrateur par écrit soit en original, soit par télécopie ou cable.

11.6. Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration de la Société par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion peuvent s’entendre, se parler et délibérer diment. Une telle participation sera assimilée a une présence
physique.

11.7. Le conseil d’administration de la Société ne peut délibérer et/ou agir valablement que si au moins la moitié des
administrateurs de la Société sont présents ou représentés a une réunion du conseil d’administration de la Société. Les
décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a la réunion. En cas d’égalité des
votes, le président aura la voix prépondérante.

11.8. Les résolutions signées par tous les administrateurs produisent les mémes effets que les résolutions prises a une
réunion du conseil d’administration ddment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des docu-
ments séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique et peuvent résulter de lettres, téléfax ou télex.

12. Procés-verbaux des réunions du conseil dadministration.

12.1. Les procés-verbaux de chaque réunion du conseil d’administration de la Société seront signés par le président
du conseil d’administration de la Société présidant la réunion ou par deux administrateurs de la Société.

12.2. Les copies ou extraits de ces proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le secrétaire
(le cas échéant) ou par un administrateur de la Société.

13. Décisions de Padministrateur unique. Les décisions de I'administrateur unique sont prises par écrit.

14. Pouvoirs de 'administrateur unique ou du conseil d’administration. L’administrateur unique et en cas de pluralité
d’administrateurs le conseil d’administration de la Société est investi des pouvoirs les plus larges afin d’accomplir tous les
actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la
Loi ou par les Statuts a 'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires sont de la compétence de I'administrateur
unique et en cas de pluralité d’administrateurs, du conseil d’administration de la Société.

15. Délégation de pouvoirs. L’administrateur unique, et en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration
de la Société est autorisé a nommer des fondés de pouvoir de la Société, sans I'autorisation préalable de I'assemblée
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générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la
Société. Le conseil d’administration peut ainsi déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

16. Représentation.

16.1 La Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, dans tous les actes par la signature individuelle de son administrateur
unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux administrateurs dans tous les cas ou
la signature conjointe ou la signature individuelle de toutes personnes auxquelles un pouvoir de signature a été donné
conformément a l'article 15 des Statuts.

16.2 Dans le cadre de la gestion journaliére, la Société est valablement engagée envers les tiers par la signature indi-
viduelle d’un administrateur-délégué de la Société.

17. Conflit d’intéréts.

17.1 Aucun contrat ou aucune transaction entre la Société et une autre société ou entreprise ne sera affecté ou invalidé
du fait qu’un ou plusieurs administrateurs de la Société y a un intérét ou est un administrateur ou un employé de telle
autre société ou entreprise.

17.2 Tout administrateur de la Société remplissant les fonctions d’administrateur ou étant employé dans une société
ou entreprise avec laquelle la Société doit conclure un contrat ou entrer en relation d’affaires, sera pris en compte,
prendra part au vote et agira par rapport a toutes questions relatives a tel contrat ou telle transaction, indépendamment
de son appartenance a telle autre société ou entreprise.

17.3 Au cas ol un administrateur de la Société a un intérét personnel dans, ou contraire a toute transaction de la
Société, celui-ci en informera le conseil d'administration de la Société et ne sera pas pris en compte ni ne votera eu égard
a cette transaction. La prochaine assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires ratifiera ladite transaction

17.4 Lorsque la Société comprend un actionnaire unique, l'article 17.3. n’est pas applicable et il est seulement fait
mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre la Société et son administrateur ayant un intérét opposé
a celui de la Société.

17.5 Larticle 17.3. and 17.4. ne sont pas applicables lorsque des décisions du conseil d’administration ou de I'admi-
nistrateur concernent des opérations courantes et conclues dans des conditions normales.

18. Commiissaire.

18.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. Les Commissaires sont nommés
par I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires pour un terme n’excédant pas six ans et seront rééligibles.

18.2 Les commissaires sont nommés par I'assemblée générale de 'actionnaire/des actionnaires de la Société qui dé-
termine leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat. Le(s) commissaire(s) en fonction peuvent étre
révoqués a tout moment et de maniére discrétionnaire par I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la
Société.

19. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 € janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de
chaque année.

20. Affectation des bénéfices.

20.1 Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de
la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre conformément a I'article 5
des Statuts.

20.2 Aprés le prélévement affecté a la réserve légale, 'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société
décidera souverainement de I'affectation du solde restant du bénéfice net qui sera disponible afin d’étre distribué. L’as-
semblée peut notamment, de maniéere discrétionnaire, décider de procéder a la distribution de dividendes.

20.3 Les dividendes sont payés en euros ou dans toute autre devise déterminée par I'administrateur unique, et en cas
de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration de la Société et sont payés aux lieux et dates déterminés par
administrateur unique, et en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration. L’'administrateur unique, et
en cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’'administration de la Société peut décider de payer des dividendes
intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

21. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre en tout temps dissoute par une décision de I'assemblée générale
de I'actionnaire/des actionnaires de la Société adoptée de la maniére requise pour la modification des Statuts. En cas de
dissolution de la Société, il sera procédé 2 la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personne physique
ou morale) nommé(s) par I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de la Société qui aura décidé de dissoudre
la Société, et qui déterminera, le cas échéant, les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

22. Droitapplicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tranchées
en application de la Loi.
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Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2011.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2012.

Souscription et Paiement

Les actions de la Société ont été souscrites comme suit:
(1) Wise Management sus-mentionné: . . .. .. ...ttt ittt ettt 31.000 actions;

1 1 31.000 actions

Toutes les actions ont été partiellement libérées a hauteur d’un quart par paiement en numéraire, de sorte que le
montant de sept mille sept cent cinquante euros (EUR 7.750) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé
au notaire instrumentaire.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinquante euros (EUR 1.050).

Résolutions de I'actionnaire unique

Le comparant préqualifié, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a de suite pris les résolutions suivantes:
(i) le nombre d’administrateurs de la Société est fixé a un;

(i) le nombre des commissaires aux comptes de la Société est fixé a un;

(iii) est nommé administrateur pour une période de six ans:

Wise Management S.ar.l., ayant son siége social a L-1470 Luxembourg, 70, route d’Esch, inscrite au registre du com-
merce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B137.528, représentée par son gérant, Vivian WALRY, juriste,
résidant a Luxembourg.

(iv) est nommé commissaire aux comptes de la Société pour une période de six ans:

Cécilien TRAUCHESSEC, juriste, né le 30 juin 1981 a Thiais (France), résidant au 12 bis, rue de la montagne, 57840
Ottange, France.

(v) le siege social de la société est fixé au 70, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: WALRY, ARRENSDORFF.

Enregistré a Remich, le 11 avril 2011 REM 2011 / 497. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Mondorf-les-Bains, le 7 juin 2011.
Référence de publication: 2011078928/518.
(110087849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

HaPP S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 7, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 158.570.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour compte de HAPP Sarl
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2011088711/13.
(110098725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.
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Honua Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 155.425.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2011. Signature.

Référence de publication: 2011088712/10.

(110098713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Houdah Software S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 255, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 112.957.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour compte de Houdah Software Sarl
Fiduplan S.A.
Signature

Référence de publication: 2011088713/13.

(110098723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Immoinvest Brill S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 142.426.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour compte de Immoinvest Brill S.A.
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2011088715/13.
(110098726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Innovative Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 64.576.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour INNOVATIVE INVESTMENTS S.A.
FIDALUX S.A.
Signature
Le domiciliataire
Référence de publication: 2011088716/13.
(110098297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Innovative Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 64.576.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour INNOVATIVE INVESTMENTS S.A.
FIDALUX S.A.
Signature
Le domiciliataire
Référence de publication: 2011088717/13.

(110098298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

International Business Development Mediation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3598 Dudelange, 13, route de Zoufftgen.
R.C.S. Luxembourg B 116.637.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088718/10.

(110098357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

LaSalle Euro Growth Il S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 86.223.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088719/10.

(110098289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

LaSalle German Income and Growth Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 118.529.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088720/10.

(110098287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

LaSalle German Income and Growth 2 Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 122.032.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088721/10.

(110098288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Marketing et Distribution Industriels s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 255, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 27.054.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg.
Pour compte de Marketing et Distribution Industriels Sarl
Fiduplan S.A.
Signature

Référence de publication: 2011088723/13.
(110098728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Mustang Frankfurt, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 133.035.

Suite a un changement d’adresse de Stonehage Westcity Property Fund Limited, Associé de la Société, il y a lieu de
modifier les données de celui-ci comme suit: Stonehage Westcity Property Fund Limited a dorénavant son siege social
au No 2, The Forum, Grenville Street, JE1 4HH St. Helier, Jersey.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2011.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Signatures
Gérant de catégorie A
Référence de publication: 2011088724/16.
(110099076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Raphael Magic Inc.S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 97.968.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011088727/9.

(110098282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

S.T.LLA. S.A,, Société Thermique Internationale Assistance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5550 Remich, 22, rue de Macher.
R.C.S. Luxembourg B 135.545.

Par la présente, Monsieur Abderrahmane MEHAD)]I est révoqué avec effet immédiat du mandat d’administrateur et
d’administrateur délégué de la société STIA S.A., Société Thermique Internationale Assistance S.A ayant son siége social
a L-5550 Remich, 22, rue de Macher et inscrite au RCS de Luxembourg sous le numéro B 135.545.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2011088729/12.

(110098859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Sophos S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 255, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 106.607.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour compte de Sophos Sarl
Fiduplan S.A.
Signature
Référence de publication: 2011088730/13.

(110098727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.
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Soprel Group Enterprises S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 78.795.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088731/10.
(110098354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Vailog LaSalle China S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 138.574.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088737/10.
(110098284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Valfidus S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 159.090.

L’an deux mille onze, le premier juin,

par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg,

s’est réunie:

I’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de VALFIDUS S.A., une société anonyme ayant son siége social
a L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 159.090 (la "Société"), constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 20 janvier 2011, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et des Associations, numéro 1050 du 19 mai 2011.

L’assemblée est ouverte a 10.00 heures sous la présidence de Madame Cécile VIDAL-REVEL, épouse SIBERTIN-
BLANC, dirigeant d’entreprise, demeurant a F-06110 Le Cannet, route de Serra Capéou, Villa La Rugine,

qui désigne comme secrétaire Mademoiselle Audrey DUMONT employée privée, L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph
Hackin.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Jean-Christophe VIDAL-REVEL, dirigeant d’entreprise, demeurant a
F-06110 Le Cannet, 781, route de Serra Capéou, Villa le Toit Fleuri.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

I. Que la présente assemblée a pour ordre du jour:

1. Réduction de la valeur nominale des actions de EUR 100 a EUR 1;

2. Augmentation du capital social de la Société a concurrence de cent quarante-cinqg millions d’euros (EUR 145.000.000)
pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000) jusqu’a cent quarante-cing millions et
trente et un mille euros (EUR 145.031.000) par I'émission de cent quarante-cing millions (145.000.000) d’actions nouvelles
de la Société ayant une valeur nominale d’un euro et (EUR 1) chacune;

3. Souscription et libération des cent quarante-cing millions (145.000.000) actions nouvelles, par un apport en nature
consistant en cing millions six cent soixante-deux mille cent quarante-quatre (5.662.144) actions de la société par actions
simplifiée de droit frangais VALINDUS, évaluées a cent quarante-cinq millions euros (EUR 145.000.000);

4. Modification de l'article 5, alinéa 1 des statuts de la Société;

5. Modification de la date de cloture de I'exercice social pour que celui-ci se termine le 31 aolt de chaque année et
modification subséquente de I'article 17 des statuts de la Société;

6. Création de deux catégories d’administrateurs, les catégories A et B, et affectation des administrateurs actuels de
la Société a ces deux catégories;

IIl. Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apreés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent proceés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de 'enregistrement.
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Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été para-
phées ne varietur par les comparants.

Ill. Que I'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, apreés avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’assemblée générale décide de réduire la valeur nominale des actions de leur valeur actuelle de cent euros (EUR 100)
chacune a un euro (EUR 1) chacune, de sorte que le capital social de la Société de trente et un mille euros (EUR 31.000)
est désormais représenté par trente et un mille (31.000) actions d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1) chacune.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de cent quarante-cinqg millions
d’euros (EUR 145.000.000) pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000) a cent quarante-
cing millions et trente et un mille euros (EUR 145.031.000) par I’émission de cent quarante-cing millions (145.000.000)
d’actions nouvelles de la Société ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune.

Souscription et Libération

L’intégralité des cent quarante-cinq millions (145.000.000) d’actions nouvelles sont souscrites par les actionnaires
actuels de la Société comme suit:

- soixante-douze millions cinq cent mille (72.500.000) actions par Monsieur Jean-Christophe VIDAL-REVEL, dirigeant
d’entreprise, né a Cannes, France, le 15 juillet 1969, demeurant a F-06110 Le Cannet, 781, route de Serra Capéou, Villa
le Toit Fleuri, ici présent,

et

- soixante-douze millions cinq cent mille (72.500.000) actions par Madame Cécile VIDAL-REVEL épouse SIBERTIN-
BLANC, dirigeant d’entreprise, née a Cannes, France, le 24 juillet 1972, demeurant a F-06110 Le Cannet, route de Serra
Capéou, Villa La Rugine, ici présente,

pour un montant total de cent quarante-cinq millions euros (EUR 145.000.000), intégralement affectés au capital social
de la Société.

Lesdites actions sont entiérement libérées par un apport en nature consistant en cinq millions six cent soixante-deux
mille cent quarante-quatre (5.662.144) actions, c.a.d. 100% du capital social de la société par actions simplifiée de droit
francais VALINDUS, avec siége social a F-06370 Mouans Sartoux, Z.l. de I'Argile, Lotissement I'Argile Ill, inscrite au
Registre du Commerce et des Sociétés de Cannes, France, sous le numéro 491 600 259.

Cette contribution a fait 'objet d’'un rapport établi en date du 1 juin 2011 par Compagnie Luxembourgeoise des
Auditeurs Réunis (CLAR) S.A., réviseur d’entreprises, avec siége social a L-3372 Leudelange, 15, rue Léon Laval, confor-
mément aux articles 32-1 et 26-1 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

La conclusion du rapport est la suivante:

"Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a pense que la valeur globale des
apports ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur nominale des 145.000.000 nouvelles actions de VALFIDUS
S.A. a émettre en contrepartie.”

Ce rapport restera annexé au présent acte pour étre enregistré en méme temps.

Monsieur Jean-Christophe VIDAL-REVEL et Madame Cécile VEDAL-REVEL épouse SIBERTIN-BLANC, certifient par
la présente qu’au jour et au moment de la contribution:

1. ils sont propriétaires de toutes les actions apportées;

2. toutes les formalités de transfert ont été respectées et il n’y a pas de droit de préemption ni autres droits attachés
aux actions par lesquels une quelconque personne serait en droit de demander qu’une ou plusieurs actions lui soient
transférées;

3. ils ont tous pouvoirs sociaux pour accomplir et exécuter les documents nécessaires au présent transfert;

4. les actions, sont, a la meilleure connaissance de Monsieur Jean-Christophe VIDAL-REVEL et de Madame Cécile
VIDAL-REVEL épouse SIBERTIN-BLANCGC, libres de toute charge et librement transférables a la Société;

5. le transfert des actions dans VALINDUS sera inscrit dans le registre d’actionnaires de cette société.

Un certificat signé par VALINDUS confirmant que Monsieur Jean-Christophe VIDAL-REVEL et Madame Cécile VIDAL-
REVEL épouse SIBERTIN-BLANC sont bien inscrits comme actionnaires de ladite société a été fourni au notaire soussigné
et restera annexé au présent acte.

LEG! TION

LUXEMBOURG



92897

6. Un extrait des délibérations de I'assemblée générale des actionnaires de VALINDUS approuvant le transfert des
actions (article 7, Il.-, 2° des statuts de VALINDUS) a été fourni au notaire soussigné et restera annexé au présent acte.

Si des formalités supplémentaires sont nécessaires pour exécuter le transfert des actions, Monsieur Jean-Christophe
VIDAL-REVEL et Madame Cécile VIDAL-REVEL épouse SIBERTIN-BLANC, en tant qu’apporteurs, prendront toutes les
mesures nécessaires dés que possible.

Deuxiéme résolution

Suite aux résolutions qui précédent, I'assemblée générale décide de modifier le 1 € alinéa de l'article 5 des statuts de
la Société qui aura la teneur suivante:

" Art. 5. Capital Social. La Société a un capital social de cent quarante-cing millions et trente et un mille euros (EUR
145.031.000) représenté par cent quarante-cing millions et trente et un mille (145.031.000) actions ayant une valeur
nominale d’un euro (EUR 1) chacune."

Troisiéme résolution
L’assemblée générale décide de modifier la date de cléture de 'exercice social pour que celui-ci se termine désormais
le 31 ao(t de chaque année.
En conséquence, 'exercice social en cours se terminera le 31 ao(it 2011 et I'article 17 des statuts de la Société aura

désormais la teneur suivante:

" Art. 17. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier septembre de chaque année et se
termine le trente et un ao(t de I'année suivante."

Quatriéme résolution

L’assemblée générale décide de créer deux catégories d’administrateurs, les catégories A et B, et d’affecter les admi-
nistrateurs actuels de la Société a ces deux nouvelles catégories comme suit:
- Administrateurs de catégorie A:

- Monsieur Jean-Christophe VEDAL-REVEL, dirigeant d’entreprise, né a Cannes, le 15 juillet 1969, demeurant a F-06110
Le Cannet, 781, route de Serra Capéou, Villa le Toit Fleuri;

- Madame Cécile VIDAL-REVEL épouse SIBERTIN-BLANC, dirigeant d’entreprise, née a Cannes, le 24 juillet 1972,
demeurant a F-06110 Le Cannet, route de Serra Capéou, Villa La Rugine.
- Administrateurs de catégorie B:

- Monsieur Joseph WINANDY, administrateur de sociétés, né le 16 février 1946, a Ettelbruck, demeurant a L-5960
Itzig, 19, rue de I'Horizon;

- Monsieur Koen LOZIE, administrateur de sociétés, né le 24 juin 1965, a Deinze, Belgique, demeurant a L-8510
Redange-sur-Attert, 61 Grand-Rue;

- COSAFIN S.A., une société anonyme ayant son siége social a L-1746 Luxembourg 1, rue Joseph Hackin, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 70.588, représentée par Monsieur Jacques
Bordet, administrateur de sociétés, né a Lyon, France, le 7 mars 1941, demeurant a L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph
Hackin.

Cinquiéme résolution:
L’assemblée décide de modifier la date de I'assemblée générale annuelle. Par conséquent, article 15, 3 €™M€ alinéa est
modifié comme suit:
"L’assemblée générale annuelle se réunit, conformément a la loi luxembourgeoise, au siége social de la Société ou a
tout autre endroit indiqué dans l'avis de convocation le dernier jeudi du mois de janvier a 11.00 heures".

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de la présente augmentation de capital, est évalué approximativement a la somme
de sept mille euros (EUR 7.000).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: C. VIDAL-REVEL, A. DUMONT, J.-C. VIDAL-REVEL et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 6 juin 2011. LAC/2011 /25907. Regu soixante quinze euros €75,-.

Le Receveur (signé): SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la Société sur demande.
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Luxembourg, le 14 juin 2011. Joélle BADEN.

Référence de publication: 2011088738/145.
(110098989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Ynos Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3598 Dudelange, 13, route de Zoufftgen.
R.C.S. Luxembourg B 113.471.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088740/10.
(110098356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Zephyr Capital Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 129.352.

Le bilan et annexes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 juin 2011. Signature.

Référence de publication: 2011088741/10.

(110098717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

AIG Hospitality Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, Z.I. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 130.077.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 21 Juin 2011. Fabrice Coste.

Référence de publication: 2011088745/10.
(110099343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Bertlinck S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 124.960.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088756/10.
(110100007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Asi Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 133.709.

Extrait de la résolution prise lors du conseil d’administration du 20 juin 2011
Le siége social est transféré au 60 Grand-rue L-1660 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.
Signature
Référence de publication: 2011088750/12.
(110099252) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.
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ASI Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 133.707.

Extrait de la résolution prise lors du conseil d’administration du 20 juin 2011
Le siége social est transféré au 60 Grand-rue L-1660 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.
Signature
Référence de publication: 2011088751/12.
(110099251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Atomo, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 76.035.

Le bilan au 31 décembre 2010, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Atomo
Signature

Référence de publication: 2011088754/12.
(110099889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

BLME Sharia’A Umbrella Fund SICAV-SIF, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une
SICAVY - Fonds d’Investissement Spécialisé.

Siege social: L-1930 Luxembourg, 2, place de Metz.
R.C.S. Luxembourg B 143.188.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Ordinaire du 9 juin 2011

Nomination statutaire

Le mandat du Réviseur d’Entreprises venant a échéance, I’Assemblée procéde a la nomination du Réviseur d’Entre-
prises, jusqu’a ’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra le deuxieme jeudi de juin 2012.

Luxembourg, le 9 juin 2011.
Certifié sincére et conforme
BANQUE ET CAISSE D’EPARGNE DE L’ETAT, LUXEMBOURG
Signatures

Référence de publication: 2011088757/16.

(110099237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Bolidy Venture Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 129.029.

Extrait de la résolution prise lors du conseil d’administration du 20 juin 2011
Le siége social est transféré au 60 Grand-rue L-1660 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.
Signature

Référence de publication: 2011088758/12.
(110099250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.
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Fortunas S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 111.644.

Messieurs Robert REGGIORI et Jacopo ROSSI démissionnent de leur poste d’administrateurs. Monsieur Angelo DE
BERNARDI démissionne de son poste d’administrateur et président du conseil d’administration.

Monsieur Régis DONATI démissionne de son poste de commissaire aux comptes.

Luxembourg, le 27 juin 2011.
Pour extrait sincére et conforme
Pour FORTUNAS S.A.
CUSTOM S.A.
Angelo DE BERNARDI
Administrateur

Référence de publication: 2011088707/16.
(110098860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Triton lll MidCo 11 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.245.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the third day of June.
Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared

Triton Il LuxCo A 11 S.a r.l.,a société a responsabilité limitée, governed by the laws of Luxembourg, having a share
capital of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), having its registered office at 43, Avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B 159.678,

represented by Maitre Caroline Taudiére, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
on 1 June 2011.

The above-mentioned proxy, signed “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as above-mentioned, requested the undersigned notary to draw up the articles of
incorporation of a société a responsabilité limitée which is herewith established as follows:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is established by the shareholders a société a responsabilité limitée (the “Company”)
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of 10 August 1915 on commercial companies,
as amended, by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company is initially composed of one (1) shareholder. At no time the number of the shareholders may exceed
forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Triton Il MidCo 11 S.a r.l.”.

Art. 2, Registered Office. The Company will have its registered office in the municipality of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by a resolution of
the Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Managers.

In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.
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Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of interests in the Grand Duchy of Luxembourg
and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and management of such holdings.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company such
as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

The Company may also use its funds to invest in real estate and in intellectual property rights in any kind or form.
The Company may borrow in any kind or form and issue bonds or notes.

In a general fashion the Company may carry out any commerecial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting of shareholders, as
the case may be, voting with the quorum and majority rules provided by law.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Subscribed capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
represented by one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares (the “Shares”). Each issued share has a nominal
value of one cent (EUR 0.01) and is fully paid up.

Any share premium paid in respect of any Shares upon their issuance shall be allocated to a share premium account
(the “Share Premium Account”) of the Company.

The Share Premium Account may be incorporated into the share capital of the Company, against the issuance of new
Shares, subject to the provisions of the Articles of Incorporation. Moreover, the amount of Share Premium Account may
be used to provide for the payment of Shares which the Company may redeem from its respective shareholders to offset
any net realised losses, to make distributions to the shareholders, or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to a fraction in the profits and assets of the Company as defined by the
present Articles of Incorporation and to one vote at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries
implicit acceptance of the Articles of Incorporation of the Company and the resolutions of the single shareholder or of
the general meeting of shareholders, as the case may be.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
among them or not.

All shares may only be transferred among shareholders as well as to non-shareholders with the authorisation of the
general meeting of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may repurchase its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 7. Increase and Reduction of capital. The subscribed capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the single shareholder or, as the case may be, by a resolution of the general meeting of
shareholders voting with the quorum and majority rules set by article 19 of these Articles of Incorporation or, as the
case may be, by the law for any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a shareholder. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any
other similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders, as the case may be, does not put the
Company into liquidation.

Chapter lll. Board of managers, Statutory auditors

Art. 9. Board of Managers. The Company will be managed and administered by a board of managers (referred to as
the “Board of Managers”) composed of at least two members who need not be shareholders (the “Managers”).

The Managers will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be,
which will determine their number and the period of their mandate. They will hold office until their successors are elected.
They are re-eligible, but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the single shareholder
or by a resolution of the general meeting of shareholders, as the case may be. Each Manager may as well resign. The single
shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, decide upon the compensation of each Manager.

The single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, may decide to appoint one or
several Class A Manager(s) and one or several Class B Manager(s).

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may appoint from among its members a chairman
(the “Chairman”). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman or by any other Manager.
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The Chairman, if any, will preside at all meetings of the Board of Managers and of the shareholder(s) (if any), except
that in his absence the Board of Managers may appoint another Manager and the general meeting of shareholders may
appoint any other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of board
meetings shall be given in writing, by fax or by e-mail. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as
well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing,
by fax or by e-mail of each Manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg or such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy. Any
member of the Board of Managers may represent one or several other members of the Board of Managers.

Subject to the following, a quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority
of the Managers holding office. If Class A and Class B Managers have been appointed, a quorum of the Board of Managers
shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding office comprising at least one Class A
Manager and one Class B Manager. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or repre-
sented at such meeting.

A conference telephone call during which a quorum of the Managers as above-mentioned participates in the call shall
be valid as meeting of the board provided written minutes reflecting the decisions adopted during such telephone con-
ference call signed by all the Managers attending such telephone conference call are made.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 12. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by law or by the
Articles of Incorporation to the single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, are in the
competence of the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents, chosen by it.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 15. Representation of the Company. Subject to the following, the Company will be bound towards third parties
by the joint signatures of two Managers or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory
power has been delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

However if the single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, has appointed one or
several Class A Manager(s) and one or several Class B Manager(s), the Company will be bound towards third parties by
the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager or by the joint signatures or single signature of any
persons to whom such signatory power has been delegated by the Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by law, entrusted to one or more auditors who need not to be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine their number, for a period not exceeding six years, and they will hold office until their
successors are elected. They are re-eligible, but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution
of the single shareholder or by a resolution of the general meeting of shareholders, as the case may be.
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Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 17. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August
1915, are not applicable in such a case.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the general meeting of
shareholders may be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the
Board of Managers to the shareholders by registered mail. In this latter case, the shareholders are under the obligation
to, within a time period of fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote
and mail it to the Company.

Unless there is only one single shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor(s) or, more subsidiarily, by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by fax or e-mail as his proxy another
person who need not be a shareholder.

General meeting of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the
Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 18. Powers of the meeting of shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or by the Articles of Incorporation, it has
the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 19. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of the law to the quorum and majority rules set for the amendment of the Articles of
Incorporation, or, by virtue of these Articles of Incorporation, as the case may be, will be taken by a majority of share-
holders representing at least three quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by shareholders representing more than half of the capital.

One vote is attached to each share.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the Chairman or by any member of the Board of Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 20. Financial Year. The Company’s financial year starts on the first day of January of each year and ends on the
last day of December of the same year.

Art. 21. Adoption of annual accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed. The Board of Managers
draws up the annual accounts, in accordance with the law.

The annual accounts are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to the general meeting of share-
holders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these annual accounts at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period of fifteen
days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 22. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

Subject to the following, the single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to
a reserve or to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the
shareholders as dividend.

In the event of a payment of a dividend, such dividends will be apportioned to the holders of the Shares in proportion
to their aggregate contributions to the Company to subscribe for the shares held by them (including any share premium
paid).

Subject to the conditions set by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s) or, as the
case may be, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s)
or, as the case may be, the Board of Managers determine(s) the amount and the date of payment of any such advance
payment.
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Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision
of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as set out in article 17 of these Articles
of Incorporation, unless otherwise provided by law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

After the payment of all debts and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets shall
be apportioned to the holders of Shares as follows: after repayment of each shareholders’ capital contribution (including
any share premium paid), the net liquidation proceeds will be apportioned to the holders of the Shares in proportion to
their aggregate contributions to the Company to subscribe for the Shares held by them (including any share premium

paid).
Chapter VII. Applicable law

Art. 24, Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription - Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up.

The appearing party, represented as described above, subscribed for one million two hundred fifty thousand (1,250,000)
Shares with a nominal value of euro cent (EUR 0.01) each.

The appearing party declared to make payment in full of the nominal value of each such Shares, i.e. an amount of twelve
thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), by a contribution in kind consisting in one million two hundred fifty thousand
(1,250,000) ordinary shares with a nominal value of one cent (EUR 0.01) each in Triton Ill LuxCo B 11 S.a r.l,, a société
a responsabilité limitée governed by the laws of Luxembourg, having a share capital of twelve thousand five hundred euro
(EUR 12,500.-), having its registered office at 43 avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg and, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 159.796 (the
“Contribution”).

The appearing party further stated that a report has been drawn up by its managers wherein the Contribution is
described and valued (the “Valuation Report”).

The conclusions of the Valuation Report read as follows:

“Based on the valuation methodology above described, we have no observation to mention on the value of the con-
tribution in kind which corresponds at least in number and nominal value to the 1,250,000 shares with a nominal value
of EUR 0.01each to be issued.”

The Valuation Report after having been signed “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary will
remain attached to the present deed and will be filed together with it with the registration authorities.

The appearing party declared that the Contribution is free of any pledge or lien or charge, as applicable, and that there
subsist no impediments to the free transferability of the Contribution to the Company without restriction or limitation
and that valid instructions have been given to undertake all notifications, registrations or other formalities necessary to
perform a valid transfer of the Contribution to the Company.

Proof of all such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Transitory measure

Exceptionally the first financial year shall begin on the day of incorporation of the Company and end on the last day
of December 2011.

Resolutions of the shareholders' meeting
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 43, avenue John F. Kennedy (3 "
floor), L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution
The shareholders resolved to set at three (3) the number of Managers and further resolved to appoint the following
as Managers for a unlimited period of time:
(i) Mr Lars Frankfelt, company director, born on 20 July 1956 in Stockholm (Sweden), with professional address at 29
Esplanade (1 St Floor), St. Helier, Jersey, Channel Islands, JE2 3QA, as Class A Manager;

(if) Mr Andras Kulifai, manager, born on 14 July 1977 in Budapest (Hungary), with professional address at 43, avenue
J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as Class B Manager; and
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(iii) Mrs Susana Paula Fernandes Goncalves, manager, born on 1 May 1981 in Macedo de Cavaleiros (Portugal), with
professional address at 43, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as Class B Manager.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his/her surname, first name,
civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le trois juin.
Pardevant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Rambrouch (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu

Triton Il LuxCo A 11 S.a r.l, une société a responsabilité limitée, régie par le droit du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant pour capital social douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) ayant son siége social au 43, Avenue John F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, et inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 159.678,

représentée par Maitre Caroline Taudiére, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée le 1 €' juin 2011.

Laquelle procuration, signée «ne varietur» par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour les besoins de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée qui est constituée par les présentes:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 ¢".Forme, Dénomination. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée, par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société comporte initialement un (1) associés. En aucun cas les associés ne peuvent dépasser quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination sociale «Triton Ill MidCo 11 S.a r.Ly.

Art. 2. Siege social. Le siége social est établi dans la Commune de Luxembourg.
Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la Commune de Luxembourg par décision du Conseil de Gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Conseil de Gérance.

Au cas ou le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et
I’étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par
'une des personnes qui est en charge de la gestion de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations et la détention de participations dans toutes entreprises
du Grand-Duché de Luxembourg ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ses partici-
pations.

La Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société, notamment des préts, garanties ou slretés dans quelque forme que ce soit.

Elle peut employer ses fonds en investissant dans I'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou dans tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

Elle peut emprunter sous toutes formes et procéder a I’émission privée d’obligations.
D’une maniére générale, la Société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle
jugera utiles a 'accomplissement et au développement de son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Elle peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assemblée
générale des associés, selon le cas, suivant les régles de quorum et de majorité prévues par la loi.

Chapitre Il. Capital, Actions

Art. 5. Capital social souscrit. Le capital souscrit de la Société s’éléve a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-),
représenté par un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales (les «Parts Sociales»). Chaque part sociale
a une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) et est entiérement libérée.

Toute prime d’émission payée lors de I'’émission de Parts Sociales doit étre affectée a un compte de prime d’émission
(le «Compte de Prime d’émission des Parts Socialesy) de la Société.

Le Compte de Prime d’émission des Parts Sociales peut étre incorporé dans le capital social de la Société, en échange
de I'émission de nouvelles Parts Sociales conformément aux dispositions des Statuts. En outre, le Compte de Prime
d’émission des Parts Sociales peut étre utilisé pour effectuer le remboursement de Parts Sociales que la Société peut
racheter aux associés respectifs pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés
détenant des Parts Sociales, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire le droit a une fraction des bénéfices de la Société
et dans tout l'actif social tel que défini par aux présents statuts ainsi qu’une voix a I'assemblée générale des associés. La
propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société ainsi qu’aux décisions de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou en dehors d’eux.

Toute cession de parts sociales entre associés ou a des non-associés requiert I'approbation de I'assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne

sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés avoir été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément a
larticle 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et Réduction du capital social. Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou
réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique, ou, selon le cas, par une résolution de I'assemblée
générale des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par l'article 19 de ces Statuts ou, selon
le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un associé. Le décés, I'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre
événement similaire de I'associé unique ou, selon le cas, de 'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll. Conseil de gérance, Commissaires aux comptes

Art. 9. Conseil de Gérance. La Société est gérée et administrée par un Conseil de Gérance (ci-aprés le «Conseil de
Gérancey) composé de deux membres au moins, associés ou non (ci-apreés les «Gérantsy).

Les Gérants sont nommés par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui détermine
leur nombre et la durée de leur mandat. lls resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. lls sont
rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif par décision de I'associé unique ou des associés,
selon le cas. Chaque Gérant peut pareillement se démettre de ses fonctions. L’associé unique ou I'assemblée générale
des associés, selon le cas, décidera de la rémunération de chaque Gérant.

ié unique ou te géné iés, , pou un ou plusieu < -
L’associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, pourra nommer un ou plusieurs Gérants de Ca
tégorie A et un ou plusieurs Gérants de Catégorie B.

Art. 10. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut choisir parmi ses membres un président (ciapres
le «Présidenty). Il peut choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue des
procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et de ceux des assemblées générales des associés.

Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation du Président ou par tout Gérant.

Le Président, s’il y en a un, préside toutes les assemblées générales des associés et toutes les réunions du Conseil de
Gérance, mais en son absence 'assemblée générale des associés ou le Conseil de Gérance désignera a la majorité des
personnes présentes ou représentées un autre président pro tempore.

Avis par écrit, par télécopieur ou par e-mail de toute réunion du Conseil de Gérance est donné a tous les Gérants au
moins une (1) semaine avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence ou avec I'accord de tous ceux qui ont
droit d’assister a cette réunion. La convocation indique le lieu, la date et 'heure de la réunion et contient I'ordre du jour
et la nature des affaires sur lesquels il convient de discuter. Il peut étre passé outre a cette convocation a la suite de
I'assentiment par écrit, par télécopieur ou par e- mail de chaque Gérant. Une convocation spéciale n’est pas requise pour
les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
de Gérance.

LEG! TION

LUXEMBOURG



92907

Toute réunion du Conseil de Gérance se tient au Grand-Duché de Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil
de Gérance peut de temps en temps déterminer.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant un autre Gérant comme son
mandataire. Tout membre du Conseil de Gérance peut représenter un ou plusieurs autres membres du Conseil de
Gérance.

Sous réserve de ce qui suit, le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des Gérants
est présente ou représentée. Si des Gérants de Catégorie A ou de Catégorie B ont été nommés, le Conseil de Gérance
ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée, un tel quorum com-
prenant au moins un Gérant de catégorie A et un Gérant de Catégorie B. Les décisions sont prises a la majorité des voix
des Gérants présents ou représentés lors de la réunion.

Une conférence téléphonique a laquelle participe le quorum de Gérants prévu ci-avant constitue une réunion du
Conseil de Gérance valable sous condition qu’un procés-verbal reprenant les décisions prises lors de la conférence par
téléphone signé par tous les Gérants participant a cette conférence par téléphone soit dressé.

En cas d’urgence, une décision écrite signée par tous les Gérants est réguliere et valable comme si elle avait été adoptée
a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision peut &tre documentée par un ou
plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 11. Procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de
Gérance sont signés par le président de la réunion et par le secrétaire (s’il y en a un). Les procurations restent annexées
aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, sont signés par le président et
par le secrétaire (s’il y en a un) ou par deux Gérants.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
expressément par la loi ou par les Statuts a I'associé unique ou, selon le cas, aux associés sont de la compétence du
Conseil de Gérance.

Art. 13. Délégation de pouvoirs. Le Conseil de Gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son choix.

Art. 14. Conflit d’Intéréts. Aucun contrat ou autre opération entre la Société et d’autres sociétés ou firmes n’est affecté
ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y ont un intérét personnel, ou en
sont administrateur, gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant
ou fondé de pouvoirs de la Société qui remplit en méme temps des fonctions d’administrateur, de gérant, d’associé, de
fondé de pouvoirs ou d’employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contracte ou entre autrement en
relations d’affaires, n’est pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché
de donner son avis et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou une telle opération.

Nonobstant ce qui préceéde, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au
sujet de cette opération. Cette opération ainsi que 'intérét personnel du Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés
a la connaissance de I'associé unique ou des associés, selon le cas, au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée
générale des associés.

Art. 15. Représentation de la Société. Sous réserve de ce qui suit, vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par la
signature conjointe de deux Gérants, ou par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toutes personnes a
qui un tel pouvoir de signature aura été conféré par le Conseil de Gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Toutefois, si 'associé unique ou I'assemblée générale des associés, a nommé un ou plusieurs Gérant(s) de Catégorie
A et un ou plusieurs Gérant(s) de Catégorie B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe d’un
Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B, ou par la signature conjointe ou par la signature individuelle de
toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de
ce pouvoir.

Art. 16. Commissaire aux comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et elle doit obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, sont nommés par I'associé unique ou par les associés, selon le cas, qui
détermine leur nombre, pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils restent en fonction jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif par décision
de I'associé unique ou des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi
du 10 aolt 1915 ne sont pas applicables.
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Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel est envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre recom-
mandée. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société dans un
délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la loi, sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le ou les commissaires aux comptes.
La convocation envoyée aux associés en conformité avec la loi indique la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle
contient 'ordre du jour de I'assemblée générale ainsi que I'ordre du jour de I'assemblée générale.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de 'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par e-mail un mandataire,
lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produisent des circonstances de force majeure qui sont appréciées souverainement par le Conseil de Gérance.

Art. 18. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
ensemble des associés.

Sous réserve des autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou des Statuts, elle a les pouvoirs
les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 19. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les Statuts ou dont I'adoption est soumise par
les Statuts, ou selon le cas, par la loi aux regles de quorum et de majorité fixée pour la modification des statuts, est prise
par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Sauf disposition contraire de la loi ou des Statuts, toutes les autres décisions sont prises par les associés représentant
plus de la moitié du capital social.

Chaque part donne droit a une voix.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président
ou par un membre du Conseil de Gérance.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 20. Année sociale. L’'année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier de chaque année
et se termine le dernier jour du mois de décembre de la méme année.

Art. 21. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Conseil de
Gérance dresse un inventaire des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la loi.

Les comptes annuels sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, selon le cas, de 'assemblée générale des associés.

Tout associé, ainsi que son mandataire, peut prendre au siége social communication de ces documents. Si la Société
a plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze jours qui précédent la date de
'assemblée.

Art. 22, Affectation desbénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation
d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale
atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets selon les conditions
suivantes. lls peuvent décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer comme dividendes.

S’il est distribué comme dividendes, ces dividendes seront répartis entre les détenteurs de Parts Sociales en proportion
avec leur contribution totale a la Société pour souscrire aux parts sociales qu’ils détiennent (y compris les primes d’émis-
sion payées).

Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance peuvent procéder a un versement d’acomptes sur dividendes
aux associés dans les conditions établies par la Loi et conformément aux dispositions qui précédent. Le ou les Gérant(s)
ou, selon le cas, le Conseil de Gérance déterminent le montant et la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles prévues a I'article 17 des
Statuts, sauf dispositions contraires de la loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectue par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommés par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs
et leurs émoluments.
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Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net est réparti
entre les détenteurs de Parts Sociales de la maniére suivante: aprés le remboursement de la contribution de chaque
associé au capital (y compris les primes d’émission payées), le produit net de la liquidation sera reparti entre les détenteurs
de Parts Sociales en proportion de leur participation totale a la Société pour souscrire aux Parts Sociales qu’ils détiennent
(comprenant toute prime d’émission payée).

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts sont réglées conformément
a la loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés,

La comparante, représentée tel que mentionné ci-dessus, a souscrit un million deux cent cinquante mille (1.250.000)
Parts Sociales, ayant une valeur nominale d’un centime d’euro (EUR 0,01) chacune.

La comparante déclare libérer intégralement la valeur nominale de ces Parts Sociales, c’est-a-dire un montant total de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) par un apport en nature consistant en un million deux cent cinquante mille
(1.250.000) part sociales qu’elle détient dans Triton Ill LuxCo B 11 S.a r.l, une société a responsabilité limitée régie par
les lois du Grand-Duché du Luxembourg, ayant un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), et ayant
son siege social au 43 avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg et inscrite auprés du
Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B 159.796 (I’ “Apport”).

La comparante a ensuite déclaré qu’un rapport a été établi par ses gérants, dans lequel ’Apport est décrit et évalué
(le «Rapport d’Evaluationy).

Le Rapport d’Evaluation contient les conclusions suivantes:

“Compte tenu de la méthode d’évaluation décrite ci-dessus; nous n’avons pas d’observation a faire sur la valeur de
I'apport en nature qui correspond au moins en nombre et en valeur nominale au 1.250.000 parts sociales a émettre, ayant
une valeur nominale de EUR 0,01 chacune.”

Le Rapport d’Evaluation, apres avoir été signé « ne varietur » par la comparante et par le notaire instrumentant restera
annexé au présent acte pour les besoins de 'enregistrement.

La comparante a déclaré encore que I'’Apport est libre de tout privilége ou gage et qu’il ne subsiste aucune restriction
au libre transfert de 'Apport a la Société et que des instructions valables ont été données en vue d’effectuer toutes
notifications, inscriptions ou autres formalités nécessaires pour effectuer un transfert valable de I'’Apport a la Société.

La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentaire qui constate que les conditions prévues a I'article
183 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier jour de décembre
2011.

Assemblée générale extraordinaire
Premiére Résolution

L’assemblée générale des associés a décidé d’établir le siége social au 43, avenue John F. Kennedy (3 €™ étage), L-1855
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Deuxiéme Résolution
L’assemblée générale des associés a décidé de fixer a trois (3) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période indéterminée:

(i) Monsieur Lars Frankfelt, directeur de sociétés, né le 20 juillet 1956 a Stockholm (Suéde), ayant son adresse pro-
fessionnelle au 29 Esplanade (1 5t Floor), St. Helier, Jersey, JE2 3QA, fles Anglo-Normandes, comme Gérant de Catégorie
A

(ii) Monsieur Andras Kulifai, gérant, né le 14 juillet 1977 a Budapest (Hongrie), ayant son adresse professionnelle au
43, avenue J.F. Kennedy L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme Gérant de Catégorie B; et

(iii) Madame Susana Paula Fernandes Goncalves, gérant, née le 1 ¢ mai 1981 a Macedo de Cavaleiros (Portugal), ayant
son adresse professionnelle au 43, avenue ).F. Kennedy L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, comme
Gérant de Catégorie B.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille euros (EUR 1,000.-).
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Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande du comparant,

le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise; a la demande du méme comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et frangais, le texte anglais primera.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: C. Taudiere, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 6 juin 2011. Relation: RED/2011/1088. Recu soixante-quinze (75.-) euros.

Le Receveur (signé): KIRSCH.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Rambrouch, le 6 juin 2011.
Référence de publication: 2011078894/545.
(110087431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Gabriel Magic Inc. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 98.369.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011088708/9.

(110098281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2011.

Bonafide Invest G.m.b.h., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-6633 Wasserbillig, 74, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 148.324.

Der Jahresabschluss vom 01.01.2010 - 31.12.2010 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg
hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011088759/10.
(110099526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Caromil S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 154.012.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088763/10.
(110100009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Castelmagno Grand Ducal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 78.599.

Extrait de la résolution prise lors du conseil d'administration du 20 juin 2011
Le siege social est transféré au 60 Grand-rue L-1660 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.
Signature
Référence de publication: 2011088764/12.
(110099219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.
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Circle Capital Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 74.578.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011088768/10.
(110099979) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Codeja S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18-20, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 71.771.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CODEJA s.arl.
Rue Michel Rodange 18-20
L-2430 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2011088769/13.

(110100063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Commerce & Industry S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 43.163.

Extrait de la résolution prise lors du conseil d'administration du 20 juin 2011
Le siége social est transféré au 60 Grand-rue L-1660 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.
Signature

Référence de publication: 2011088770/12.

(110099215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Dome 0909 S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 148.356.

Extrait des résolutions circulaires du conseil de gérance datées du 20 juin 2011:

Il résulte des décisions du conseil de gérance de la Société du 20 juin 2011 que le mandat du réviseur d’entreprise
Ernst & Young, 7 rue Gabriel Lippmann, 5365, Munsbach, Luxembourg, est renouvelé pour I'exercice de la Société
s’achevant le 31 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juin 2011.
Dome 0909 S.ar.l.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011088772/16.
(110099401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.
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Dome 0909 S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 148.356.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juin 2011.
Dome 0909 S.a.r.l.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011088773/13.

(110099663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Dome 2 0909 S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.691.

Extrait des résolutions circulaires du conseil de gérance datées du 20 juin 2011:

Il résulte des décisions du conseil de gérance de la Société du 20 juin 2011 que le mandat du réviseur d’entreprise
Ernst & Young, 7 rue Gabriel Lippmann, 5365, Munsbach, Luxembourg, est renouvelé pour I'exercice de la Société
s’achevant le 31 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juin 2011.
Dome 2 0909 S.ar.l.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011088774/16.

(110099430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Dome 2 0909 S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.691.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2011.

Dome 2 0909 S.a .r.l.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011088775/13.

(110099718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Dome 3 0909 S. a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.704.

Extrait des résolutions circulaires du conseil de gérance datées du 20 juin 2011:

Il résulte des décisions du conseil de gérance de la Société du 20 juin 2011 que le mandat du réviseur d’entreprise
Ernst & Young, 7 rue Gabriel Lippmann, 5365, Munsbach, Luxembourg, est renouvelé pour I'exercice de la Société
s’achevant le 31 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 20 juin 2011.
Dome 3 0909 Sar.l
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011088776/16.

(110099625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Dome 3 0909 S. a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.704.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2011.

Dome 3 0909 S.a .r.l.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011088777/13.
(110099742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Dome 4 0909 S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.730.

Extrait des résolutions circulaires du conseil de gérance datées du 20 juin 2011:

Il résulte des décisions du conseil de gérance de la Société du 20 juin 2011 que le mandat du réviseur d’entreprise
Ernst & Young, 7 rue Gabriel Lippmann, 5365, Munsbach, Luxembourg, est renouvelé pour I'exercice de la Société
s’achevant le 31 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2011.
Dome 4 0909 S.ar.l.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011088778/16.
(110099629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Dome 4 0909 S.a r.l., Société a responsabilité limitée de titrisation.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 149.730.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2011.

Dome 4 0909 S.ar.l

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011088779/13.
(110099747) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Delhaize Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8281 Kehlen, 6, rue d’'Olm.
R.C.S. Luxembourg B 97.993.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour DELHAIZE LUXEMBOURG S.A.
Mark VERLEYE / Johan DE LILLE
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2011088780/12.
(110099788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Bedford Finance S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.392.000,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 133.586.

In the year two thousand and eleven, on the sixth of June
Before the undersigned Maitre Blanche MOUTRIER notary, residing in Esch sur Alzette, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARS

Was held an extraordinary general meeting of the sole partner of Bedford Finance S. a r. |, a private limited liability
company (société a responsabilité limitée), organised under the laws of Luxembourg, having its registered office at L-2453
Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, registered with the Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des
Sociétés) of Luxembourg under number B 133586 incorporated pursuant to a deed of Maitre Paul BETTINGEN, notary

residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg on November 5 ', 2007 published in the Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations number 2898 of December 13 t, 2007, modified before Maitre Francis KESSELER,
notary residing in Esch sur Alzette, Grand Duchy of Luxembourg on June 25 th , 2008, deed published in the Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations number 1937 of August 7 t, 2008 (the Company),

ALLFIN HOLDING LUXEMBOURG S. a r. I, a private limited liability company (société a responsabilité limitée),
organised under the laws of Luxembourg, having its registered office at L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert,
registered with the Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés) of Luxembourg under number
B138090, incorporated pursuant to a deed of Maitre Martine SCHAEFFER notary residing in Luxembourg, Grand Duchy

of Luxembourg on April 2 ", 2008, published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations number
1244 of May 22 ", 2008, modified for the last time before Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, on
June 21t 2010, deed published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations number 1848 of Sep-
tember 9 t | 2010, (the Sole Partner),

represented by Mrs Catherine COPPEE, employée privée, with professional address in L-2453 Luxembourg, 6, rue
Eugéne Ruppert, by virtue of a proxy given,

which after having been signed “ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed for the purpose of registration,

I. The Sole Partner holds all the shares in the share capital of the Company.

Il. The Sole Partner has taken the following resolutions.
First resolution:

The Sole Partner resolves to cancel the existing 792.000 ordinary shares and 5.600.000 preference shares and to create
two classes of shares of the Company: the Class A shares and the Class B shares, having those rights and obligations as
set forth in the articles of association of the Company as to be amended and restated.

Second resolution:

The Sole Partner resolves to increase the number of managers of the Company. The Company will be managed by a
board of managers composed of five (5) members, consisting of three (3) class A managers and two (2) class B managers
appointed by the Sole Partner which sets the term of their office.

The Sole Partner resolves to approve the resignation of Mr Fernand PESCH from his function as manager B of the
company.
The Sole Partner resolves to appoint as Class A managers, for an unlimited period of time:

Mr Marnix GALLE, director of companies, born on July 22 ", 1963 in Watermaal-Bosvoorde (Belgium), residing in
B-8300 Knokke, 14, Astridlaan, Belgium;

Mr Fernand PESCH, director of companies, born on February 22 ", 1938 in Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg), residing in L-8232 Mamer, 28, rue de Holzem;

Mr Wolfgang BAERTZ, director of companies, born on June 19 ™, 1940 in Diisseldorf (Germany), residing in L-8123
Bridel, 4, Bei den 5 Buchen

The Sole Partner resolves to appoint as Class B managers, for an unlimited period of time:
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Mr Jacques LEFEVRE, director of companies, born on December 2 7t | 1962 in Uccle (Belgium), residing in B-1180
Bruxelles, 158, avenue des Hospices;

Mr John SCHUMMER, director of companies, born on September 9 ', 1951 in Luxembourg (Grand Duchy of Lu-
xembourg), residing in L-8133 Bridel, 13, rue Nicolas Goedert.

Third resolution:

The Sole Partner resolves to amend and restate the articles of association of the Company which shall henceforth
read as follows:

Art. 1. Name. There is formed a, private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
BEDFORD FINANCES. ar. . (hereafter the «Company»), which shall be governed by the laws of Luxemboug, in particular
the law dated August 10 t, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the Law), as well as by the present
articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of
Luxembourg. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of managers of
the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg
or abroad by means of a resolution of the partners adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

2.1. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of managers of the Company. Where the board of managers of the Company determines
that extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent as determined in the sole
discretion of the managers and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the completes cessation of these extraordinary circumstances. Such tem-
porary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer
of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over
all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own
benefit and that of any company or person. For the avoidance of doubt, the Company shall not carry out any regulated
activities of the financial sector. The Company may generally employ any techniques and use any instruments relating to
its investments for the purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect
the Company against credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

4.1. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the partners of the Company adopted in the manner
required for the amendment of the Articles.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Art.5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 6,392,000.- (six million three hundred and ninety two thousand
Euro) represented by 3,835,200 (three million eight hundred thirty five thousand and two hundred) Class A shares and
2,556,800 (two million five hundred fifty six thousand and eight hundred) Class B shares with a nominal value of EUR 1.
(one Euro) each.

The Class A shares and the Class B shares, save especially referred to as “Class A Shares” or “Class B Shares”, are
indifferently referred to hereunder as the shares, individually a “share”.
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The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the general
meeting of partner(s) adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

Save otherwise agreed between partners, the shares are freely transferable among the partners.

Save otherwise agreed between partners, the shares may not be transferred to non-partners unless partners repre-
senting at least three-quarter of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence. Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law save
otherwise agreed between partners.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares, provided that the Company has sufficient distributable
reserves for that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital. Save otherwise
agreed between partners, such redemption shall be carried out by a unanimous resolution of an extraordinary general
meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of the Company.

A register of partners will be kept at the registered office and may be examined by each partner upon request.

Art. 7. Board of managers. The Company is managed by a board of managers composed of five (5) members, consisting
of three (3) class A managers and two (2) class B managers appointed by the partners which sets the term of their office.
The Class A managers shall be appointed amongst the candidates nominated by the holders of the Class A shares and
the B managers shall be appointed amongst the candidates nominated by the holders of the Class B shares. The managers
do not need to be partners.

7.1. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason) by an unanimous resolution of the
partners.

Art. 8. Powers of the board of managers. All powers not expressly reserved to the partner(s) by the Law or the
Articles fall within the competence of the board of managers, who shall have all powers to carry out and approve all acts
and operations consistent with the corporate object.

8.1. The board of managers may entrust the daily management of the Company’s business to one or more Class A
managers, jointly or individually with a Class B manager; he/they will be called permanent representative(s) (individually
“Permanent Representative”).

8.2. Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the board of managers
of the Company.

Art. 9. Representation. Save otherwise agreed between partners and without prejudice to the powers granted to the
Permanent Representative(s), the Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of
two (2) managers, among which at least one A manager or, as the case may be, by the joint or single signatures of any
persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 10. Procedure. The board of managers shall meet as often as required to ensure that the corporate interest is
met or upon request of any manager at the place indicated in the convening notice.

10.1. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24)
hours in advance, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall have been set forth in the
notice of the meeting.

10.2. No notice is required if all members of the board of managers are present or represented and if they state to
have full knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before
or after a meeting. Separate written notices shall not be required for meetings that are held at times and places indicated
in a schedule previously adopted by the board of managers.

10.3. A manager may grant a power of attorney to another manager in order to represent him at any meeting of the
board of managers.

10.4. Save otherwise agreed between partners, the board of managers can validly deliberate and act only if a majority
of its members is present or represented, including at least one A manager and one B manager. A resolution of the board
of managers is validly passed by a majority of the votes cast .The resolutions of the board of managers will be recorded
in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting. A copy will be sent to any manager not
present.

10.5. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference or by
any other means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each
other. The participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened
and held.

10.6. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding as if passed at a meeting duly convened
and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution.
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Art. 11. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 12. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than a third of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who do not need be partner.

Save otherwise agreed between partners, resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are
adopted by partners representing more than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company. Save otherwise
agreed between partner, any change in the nationality of the Company and any increase of a partner’s commitment in
the Company shall require the unanimous consent of the partners.

If the Company has not more than twenty-five (25) partners, the decisions of the partners may be taken by circular
resolutions, the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telex, facsimile or e-
mail. The partners shall cast their vote by signing the circular resolutions. The signatures of the partners may appear on
a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

In all other cases, resolutions of the partners shall be adopted at general meetings of partners.
Each partner has voting rights commensurate to his shareholding. Each share entitles to one vote.
A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 13. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held
annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 14. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1 St January and closes on the 31 St December.

Art. 15. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 16. Supervision of the company. If the partners’ number exceeds twenty-five, the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d’en-
treprises».

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 17. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide that the excess be distributed to the partners proportionally to the shares
they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 18. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
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last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 19. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or
the sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their number, powers and determine their
remuneration. Unless otherwise decided by the general meeting of partners or by law, the liquidator(s) shall have the
broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the Company.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 20. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles. Notices and communications are made or waived in writing, by telefax, e-mail or by any other generally
accepted means of electronic communication.

Circular resolutions are evidenced in writing, by telefax, e-mail or by any other generally accepted means of electronic
communication.

Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with board
of managers’ meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted by the
board of managers.

Signatures may be in handwritten or electronic form, provided that signatures in electronic form fulfil all legal requi-
rements to be deemed equivalent to handwritten signatures.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,300.-.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le six juin.

Par devant nous, Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch sur Alzette, Grand Duché de Luxembourg,

A COMPARU

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de la société Bedford Finance S. a r. |, une
société a responsabilité limitée, de droit luxembourgeois, ayant son siege social a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne
Ruppert, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B133586, constituée
suivant acte de Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand Duché de Luxembourg le 5 novembre
2007, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 2898 du 13 décembre 2007, modifié
suivant acte de Maitre Francis KESSELER, notaire de résidence a Esch sur Alzette, Grand Duché de Luxembourg le 25
juin 2008, acte publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 1937 du 7 ao(it 2008 (la Société),

ALLFIN HOLDING Luxembourg S. a r. |, une société a responsabilité limitée, de droit luxembourgeois, ayant son
siege social a L-2453 Luxembourg, 6, rue Eugéne Ruppert, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B138090, constituée suivant acte de Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a
Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg le 2 avril 2008, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Asso-
ciations numéro 1244 du 22 mai 2008, modifié pour la derniére fois par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de
résidence a Luxembourg, le 21 juin 2010, acte publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro
1848 du 9 septembre 2010 (I’Associé unique),

Représentée par Madame Catherine COPPEE, employée privée, demeurant professionnellement a L-2453 Luxem-
bourg, 6, rue Eugéne Ruppert, par la procuration lui donnée,

laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire ins-
trumentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec le présent acte aupreés des autorités d’enregis-
trement,

L’Associé unique détient toutes les parts sociales composant le capital social de la Société;

L’Associé unique a pris les résolutions suivantes:
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Premiére résolution:

L’Associé unique décide d’annuler les 792.000 parts sociales ordinaires et les 5.600.000 parts sociales préférentielles
existantes et de créer deux classes de parts sociales de la Société: les parts sociales de Classe A et les parts sociales de
Classe B, ayant les droits et obligations fixés aux Statuts de la Société tels qu’ils seront modifiés.

Deuxiéme résolution:

L’Associé unique décide d’augmenter le nombre de gérants de la Société. La Société sera gérée par un conseil de
gérance composé de cinqg (5) membres, dont trois (3) gérants de Classe A et deux (2) gérants de Classe B nommés par
I’Associé unique qui fixera la durée de leur mandat.

L’Associé unique décide d’accepter la démission de Monsieur Fernand PESCH de ses fonctions de gérant de Classe B.
L’Associé unique décide de nommer aux fonctions de gérants de Classe A, pour une durée indéterminée:

Monsieur Marnix GALLE, directeur de sociétés, né le 22 juillet 1963 a Watermaal-Bosvoorde (Belgique), résidant a B-
8300 Knokke, 14, Astridlaan (Belgique);

Mr Fernand PESCH, directeur de sociétés, né le 22 février 1938 a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg), résidant
a L-8232 Mamer, 28, rue de Holzem;

Mr Wolfgang BAERTZ, directeur de sociétés, né le 19 juin 1940 a Disseldorf (Allemagne), résidant a L-8123 Bridel,
4, Bei den 5 Buchen

L’Associé unique décide de nommer aux fonctions de gérants de Classe B, pour une durée indéterminée:

Mr Jacques LEFEVRE, directeur de sociétés, né le 27 décembre 1962 a Uccle (Belgique), résidant a B-1180 Bruxelles,
158, avenue des Hospices;

Mr John SCHUMMER, directeur de sociétés, né le 9 septembre 1951 a Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg),
résidant a L-8133 Bridel, 13, rue Nicolas Goedert.

Troisiéme résolution:

L’Associé unique décide de modifier totalement les statuts de la Société ainsi qu'il suit:

Art. 1 ¥ . Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
BEDFORD FINANCE S. a r. |. (ci apres la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du
10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (ci apres la Loi), ainsi que par les présents statuts (ci apres
les Statuts).

Art. 2. Siége social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut
étre transféré dans les limites de la commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre également
transféré en tout autre endroit du Grand Duché de Luxembourg ou a I’étranger par une résolution des associés adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.1. Il peut é&tre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par
décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance de la Société estime que des événements extraordinaires
d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents déterminés a la discrétion des gérants, et que ces
événements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou la communication
aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra également consentir des garanties, et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et ac-
corder des slretés portant sur tout ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou
obligations et engagements de toutes autres sociétés et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes
autres sociétés ou personnes. En tout état de cause la société ne devra pas effectuer une activité reglementée du secteur
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financier. La Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses inves-
tissements en vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre
les risques de crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financieres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.1 La Société peut étre dissoute a tout moment par une résolution des associés de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 6.392.000,- (six million trois cent quatre vingt douze mille euros),
représenté par 3.835.200 (trois million huit cent trente cinq mille deux cents) parts sociales de classe A et 2.556.800
(deux million cinqg cent cinquante six mille huit cents) parts sociales de classe B d’une valeur nominale de EUR 1. (un euro)
chacune.

Les parts sociales de classe A et les parts sociales de classes B, sauf expressément référencées comme «parts sociales
de classe A» ou comme «parts sociales de classe By sont indifféeremment référencées ci-dessous comme «les parts
socialesy, individuellement «une part socialey.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Sauf décision contraire des associés les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Sauf décision contraire des associés aucune cession de parts sociales entre vifs & un tiers non-associé ne peut étre
effectuée sans I'agrément donné par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en as-
semblée générale.

Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
avec le nombre de parts sociales existantes. Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée
sur les sociétés commerciales s’appliqueront, sauf décision contraire des associés.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales, a condition que la Société ait des réserves distri-
buables suffisantes ou que le rachat de ses propres parts sociales résulte de la réduction du capital social de la Société.
Sauf décision contraire des associés, un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée
générale extraordinaire des associés représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et pourra étre
consulté par chaque associé qui le désire.

Art. 7. Conseil de gérance. La Société est gérée par un conseil de gérance composé de cinq (5) membres, composé
de trois (3) gérants de classe A et de deux (2) gérants de classe B, nommés par les associés, qui fixeront la durée de leur
mandat. Les gérants de classe A devront étre nommés parmi les candidats désignés par les détenteurs des parts sociales
de classe A et les gérants de classe B devront é&tre nommeés parmi les candidats désignés par les détenteurs des parts
sociales de classe B. Les gérants ne sont pas nécessairement associés.

7.1. Les gérants sont révocables a n’importe quel moment ad nutum (sans justifier d’une raison) par une résolution
unanime des associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts
au(x) associé(s) seront de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous les pouvoirs pour effectuer et approuver
tous les actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.1. Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérants de classe A,
individuellement ou conjointement avec un gérant de classe B; il(s) sera (seront) dénommé(s) représentant(s) permanent
(s) (individuellement un «Représentant Permanenty).

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, par
le conseil de gérance.

Art. 9. Représentation. Sauf décision contraire des associés sans porter atteinte aux pouvoirs conférés au(x) Repré-
sentant(s) Permanent(s), la Société sera engagée vis-a-vis de tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes
de deux gérants dont au moins un gérant A ou, le cas échéant, par les signatures conjointes ou la signature individuelle
de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été valablement délégué conformément a l'article 8.2. des
Statuts.
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Art. 10. Procédure. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation
de n’'importe quel gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation.

10.1. 1l sera donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera
mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil de gérance.

10.2. Aucune convocation n’est requise si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont présents ou
représentés et s’ils déclarent avoir parfaitement eu connaissance de 'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut égale-
ment renoncer a la convocation au conseil de gérance, que ce soit avant ou apres la réunion. Des convocations écrites
séparées ne seront pas exigées pour des réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier
préalablement adopté par résolution du conseil de gérance de la Société.

10.3. Un gérant peut donner une procuration a tout autre gérant afin de le représenter a n'importe quel conseil de
gérance.

10.4. Sauf décision contraire des associés, le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité
de ses membres sont présents ou représentés, incluant au moins un gérant A et un gérant B. Une décision du conseil de
gérance ne sera prise valablement qu’a la majorité des votes. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans
des proceés verbaux signés par le président du conseil et si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents
ou représentés.

10.5. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en
personne a la réunion.

10.6. Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valables et engageront la Société comme si elles
avaient été adoptées a une réunion du conseil de gérance dliment convoquée et tenue. Les signatures des gérants peuvent
étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique.

Art. 11. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 12. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus du tiers du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de 'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
Pordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Sauf décision contraire des associés les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour
autant qu’elles soient prises par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social. Sauf décision contraire des associés, tout changement de
nationalité de la Société ainsi que toute augmentation du nombre de participation des associés dans la Société exigera le
consentement unanime des associés.

Si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises par résolutions
circulaires, dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télex, téléfax, ou courrier
électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent
é&tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyées par lettre ou téléfax.

Dans tout autre cas, les résolutions des associés sont adoptées en assemblées générales des associés.

Chaque associé a des droits de vote proportionnellement au nombre de parts détenues par celui-ci. Chaque part
sociale donne droit a un vote.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 13. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour 'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 14. Exercice social. L’exercice social commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 15. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.
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Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 16. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par larticle 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le controle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de IInstitut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de 'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 17. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale. Ces prélévements cesseront
d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

L’assemblée générale des associés peut décider de distribuer au titre de dividendes le solde du bénéfice net entre les
associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au compte report a nouveau ou a un compte de
réserve spéciale.

Art. 18. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 19. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leur nombre, leurs pouvoirs et
rémunérations. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des associés, les liquidateurs seront investis
des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la Société.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 20. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique. La réalisation ou la renonciation aux convocations et
communications peuvent étre faites par écrit, téléfax, e-mail ou par tout autre moyen de communication électronique
communément accepté.

Les résolutions circulaires sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail ou par tout autre moyen de communi-
cation électronique communément accepté.

Les procurations sont données par tous moyens mentionnés ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
conseil de gérance peuvent également étre données par un gérant conformément a ce qui a été accepté par le conseil de
gérance.

Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent les conditions légales requises pour pouvoir étre assimilées a des signatures manuscrites.

Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en

raison du présent acte sont estimés a EUR 1.300.-.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare qu’a la demande de la personne comparante ci-dessus, le
présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, a la requéte de la méme partie, et en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, le présent acte est dressé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, I'original
du présent acte.
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Signé: C. Coppee, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 07 juin 2011. Relation: EAC/2011/7400. Regu soixante-quinze euros 75,00 €
Le Receveur (signé): A. Santioni.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 8 juin 2011.
Référence de publication: 2011079208/499.
(110088447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Diminu’tif s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6470 Echternach, 20, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 98.782.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088783/10.
(110099321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Diminu’tif s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6470 Echternach, 20, rue de la Montagne.
R.C.S. Luxembourg B 98.782.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011088784/10.
(110099323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Em]Ji S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3373 Leudelange, 32, Domaine Schmiseleck.
R.C.S. Luxembourg B 155.037.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088785/10.
(110099504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Europa Rock S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 134.023.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2011088786/10.
(110099621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Empiri International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 106.853.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011088788/10.
(110099978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.
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Endherma S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 52.761.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration qui s'est tenue le 4 février 2011
Résolutions:

Le Conseil d’Administration décide, a 'unanimité, de nommer Joseph WINANDY, au poste de président du Conseil
d’Administration.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur /| Administrateur
Référence de publication: 2011088789/14.
(110099460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

ETS Demestre Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3562 Dudelange, 21, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 151.020.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange, le 8 JUIN 2011
Frank MOLITOR

Notaire
Référence de publication: 2011088794/12.
(110099366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Everglades Properties S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 58.778.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011088797/10.
(110099977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Eurinlux SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3511 Dudelange, 55, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 161.656.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-trois mai.

Par-devant Maitre Frank MOLITOR, notaire de résidence a Dudelange, soussigné.

A comparu:
INTERNATIONAL CONSULTING AGENCY SA avec siege social a L-3511 Dudelange, 55, rue de la Libération, inscrite
au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 139 578,
ici représentée par Chantai SIMON, manager, demeurant a Thionville, en vertu d’une procuration sous seing privé ci-
annexée.

Le comparant a requis le notaire de dresser l'acte constitutif d’une société anonyme qu’il déclare constituer et dont
il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1", |l est constitué par les présentes une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg
et en particulier la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 aolt 2006 ainsi que par
les présents statuts dénommée: EURINLUX SA.
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Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de ce jour. Elle peut-étre dissoute anticipativement
par une décision des actionnaires délibérant dans les conditions requises pour un changement des statuts.

Art. 3. Le siége de la société est établi dans la commune de Dudelange.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social feront obstacle a I'activité
normale de la société a son siége ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision du conseil
d’administration respectivement de I'administrateur unique dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et
méme a I'étranger, et ce jusqu’a la disparition desdits événements.

Le siége social pourra é&tre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
des actionnaires.

Le conseil d’administration respectivement I'administrateur unique aura le droit d’instituer des bureaux, centres ad-
ministratifs, agences et succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a I'étranger.

Art. 4. La société a pour objet:
- l'achat, la vente, le négoce, I'import et I'export de produits non réglementés;
- le négoce de travaux d’'imprimerie, vente directe ou par internet.

- 'activité de commissionnaire, c’est-a-dire I'acceptation de tous mandats relatifs aux affaires d’autrui, a 'exclusion de
la mise en relation de ses clients avec une banque ou un professionel du secteur financier, a I'exclusion de mandats de
gestion de fortune.

- lactivité d’intermédiaire commercial.

La société a également pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute société ou entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
controdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente-et-un mille (31.000.-) euros, représenté par mille (1.000) actions de trente-
et-un (31.-) euros chacune, disposant chacune d’une voix aux assemblées générales.

Toutes les actions sont, au choix de I'actionnaire, nominatives ou au porteur.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de deux ou plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins,
actionnaires ou non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a I'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration pourra étre limitée
a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront élus par I'assemblée des actionnaires pour un terme qui ne peut
excéder six ans et toujours révocables par elle.

Art. 7. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les
affaires sociales et faire tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui
n’est pas réservé a 'assemblée générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. Il peut notamment
compromettre, transiger, consentir tous désistements et mainlevées, avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique est autorisé a procéder au versement d’acomptes sur dividendes
aux conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires
de la société, ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants et/ou agents, associés ou non-associés.

La société se trouve engagée, en cas d’administrateur unique, par la signature individuelle de cet administrateur et en
cas de pluralité d’administrateurs, soit par la signature collective de deux administrateurs, dont obligatoirement celle de
'administrateur-délégué, soit, pour les actes relevant de la gestion journaliere, par la signature individuelle de la personne
a ce déléguée par le conseil.
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Art. 8. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme

n’excédant pas six années.
Art. 9. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 10. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troisieme mercredi du mois de juin a 15.00 heures
au siége social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se réunira le premier jour ouvrable suivant.

S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés par I'assemblée des actionnaires
et prend les décisions par écrit.

Art. 11. L'assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du

capital sans que le capital exprimé ne soit réduit.

Art. 12. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
aolt 1915 et aux lois modificatives.

Souscription

Le capital social a été souscrit par INTERNATIONAL CONSULTING AGENCY SA avec siége social a L-3511 Du-
delange, 55, rue de la Libération, inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 139 578.

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de cent pour cent
de sorte que la somme de trente-et-un mille (31.000.-) euros se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'artice 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cent cinquante (1.150.-) euros.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence aujourd’hui pour finir le 31 décembre 2011.

2) La premiére assemblée générale ordinaire aura lieu en 2012.
Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant le comparant, és-qualités qu’il agit, représentant l'intégralité du capital social, s’est réuni en assemblée
générale extraordinaire, a laquelle il se reconnait diment convoqué et a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires a un (1).
Est nommé aux fonctions d’administrateur unique:

Olivier BRIDEL, gérant de société, né a Lille/Nord (France), le 20 novembre 1966, demeurant a F-59262 Sainghin-en-
Melantois, 1891, rue Pasteur.

Deuxiéme résolution

Est nommé commissaire aux comptes:

Jean GREFF, expert-comptable agréé, né a Forbach/Moselle (France), le 19 aolt 1957, demeurant a F-57600 Forbach,
141, rue Nationale.

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de 'assemblée générale annuelle
qui statuera sur les comptes de I'exercice social 2016.

Quatriéme résolution

L’adresse de la société est fixée a L-3511 Dudelange, 55, rue de la Libération.
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Cinquiéme résolution

Le conseil d’administration est autorisé, conformément a l'article 60 de la loi sur les sociétés et de I'article 7 des
présents statuts, a désigner un administrateur-délégué avec tous pouvoirs pour engager la société par sa seule signature
pour les opérations de la gestion journaliére.

Dont acte, fait et passé a Dudelange, en I'étude.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, le comparant a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: Simon et Molitor.

Enregistré a ESCH-SUR-ALZETTE A.C., le 30 mai 2011. Volume EAC/2011/7109. Regu soixante quinze euros 75.-
Le Receveur (signé): Thoma.

Pour EXPEDITION CONFORME, délivrée aux aux fins de dépét au Registre de Commerce.

Dudelange, le 9 JUIN 2011. Frank MOLITOR.
Référence de publication: 2011088795/133.
(110099296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

EVR Medical S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 142.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088798/10.
(110099743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Fast S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 125.084.

Extrait de la résolution prise lors du conseil d'administration du 20 juin 2011
Le siége social est transféré au 60 Grand-rue L-1660 Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.
Signature

Référence de publication: 2011088799/12.

(110099212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Oracle Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 44, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 156.054.

Extrait des résolutions prises par le Conseil de Gérance le 16 mars 2011.

Le Conseil de Gérance a decidé de transférer le siége social de la Société avec effet au 1 " Juillet 2011.
Le siége social de la Société est désormais: 44 Avenue |.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011088851/14.
(110099420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.
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Flawless Capital International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 125.013.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011088800/10.

(110099983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

FM Transac SA, Société Anonyme.
Siége social: L-3511 Dudelange, 53-55, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 117.748.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088801/10.

(110099489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Golden Lions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 42.649.

Le Bilan au 31 MARS 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011088807/10.

(110099985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Huber Lux Financing Co. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 50.000,00.
Siege social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 114.314.

Afin de bénéficier de 'exemption de I'obligation d’établir des comptes consolidés et un rapport consolidé de gestion,
prévue par l'article 316 de la loi sur les sociétés commerciales, les comptes consolidés au 31 décembre 2010 de sa société
meére, ].M. HUBER CORPORATION ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 juin 2011. Signature.

Référence de publication: 2011088808/13.

(110099646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Nogra S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 147.565.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011088846/10.

(110099748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 juin 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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