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LUXEMBOURG
Marifin S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 62.916.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Conseil d'Administration
Référence de publication: 2011085537/10.

(110096146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Meenie GP S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 147.630.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 6 aoGt 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n® 1733 du 8 septembre 2009.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Meenie GP S.A.
Signature

Référence de publication: 2011085523/14.

(110095792) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Marly SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 21.798.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085538/10.

(110096161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Marc Lefébvre, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1461 Luxembourg, 65, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 147.599.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011085520/9.

(110095790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Malderen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 61.058.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085535/10.

(110096221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.
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LUXEMBOURG
Masséna Capital Partners Luxembourg S.C.A./FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme
d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 138.661.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085540/11.
(110095535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Martius Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 37, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 133.532.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ainsi que les documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 juin 2011.

Référence de publication: 2011085521/12.

(110096203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Meenie S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 26.031.000,00.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 147.775.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, en
date du 6 ao(t 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 1790 du 16 septembre 2009.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Meenie S.C.A.
Signature
Référence de publication: 2011085524/15.
(110095810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

SAI Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 11.520,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 157.178.

In the year two thousand and eleven, on the sixth day of the month of May.
Before Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the “Meeting”) of shareholders of SAl Holding S.a r.l. (the “Company”), a
société a responsabilité limitée, incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg under number
B 157.178, and having a share capital of ten thousand six hundred fifty-six British Pounds (£ 10,656), incorporated on 2
nd December 2010 by a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, not yet published in the Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

The Meeting was presided by Me Anna Hermelinski-Ayache, maitre en droit, professionally residing in Luxembourg.

There was appointed as secretary and as scrutineer Me Mariya Gadzhalova, maitre en droit, professionally residing in
Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:
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1) It appears from an attendance list established by the members of the bureau that the issued share capital of the
Company is divided into two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A1.1 shares; two thousand six hundred sixty-
four (2,664) class A1.2 shares; two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A2.1 shares and two thousand six hundred
sixty-four (2,664) class A2.2 shares; such shares representing one hundred percent (100%) of the share capital of the
Company, all the shares are duly represented at this meeting.

Il) The attendance list, signed by the proxyholder of the shareholders represented and the members of the bureau,
shall remain attached together with the proxies to the present deed and shall be filed at the same time with the registration
authorities.

Ill) The agenda of the meeting is as follows:
Agenda

1) Restructuring of the issued share capital of the Company by:

(i) creating four (4) different classes of shares, namely the classes B1.1, B1.2, B2.1 and B2.2 and determining the rights
and obligations thereof by amending the articles of association as set forth below under item 3) of the agenda;

(i) increasing the issued share capital of the Company by an amount of eight hundred sixty-four British Pounds (GBP
864) in order to bring it to the amount of eleven thousand five hundred twenty British Pounds (GBP 11,520) by the
creation and issue of a total of eight hundred sixty-four (864) shares of four (4) different classes being two hundred sixteen
(216) class B1.1 shares, two hundred sixteen (216) class B1.2 shares, two hundred sixteen (216) class B2.1 shares and
two hundred sixteen (216) class B2.2 shares of a par value of one British Pound (GBP1.00) each (collectively the “Class
B Shares”) for a total subscription price of eight hundred sixty-four British Pounds (GBP 864) (the “Subscription Price”);
subscription to the Class B Shares as set forth in the table below; payment of the Subscription Price by the subscriber by
way of a contribution in cash; and amendment of Article 6 of the articles of association of the Company so as to reflect
therein the above increase of capital:

Subscriber Number Class of shares Subscription
of New Price (GBP)
Shares

STAR Capital Partners Limited . . .. ....... ... . ... 216 Class B1.1 216

STAR Capital Partners Limited . . . ........ ... .. ... .. o iia.. 216 Class B1.2 216

STAR Capital Partners Limited . . ....... ... .. . . ... 216 Class B2.1 216

STAR Capital Partners Limited . . ....... ... .. . . .. 216 Class B2.2 216

Total . o 864 Class B Shares 864

2) Acknowledgement and approval by the meeting that the new shareholder pursuant to item 2 of the agenda is
inscribed on the attendance list in order to participate in the extraordinary general meeting and to vote on the remaining
item of the agenda;

3) Full amendment and restatement of the articles of association of the Company the articles of association of the
Company, so as to read as follows:

“Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "SAl HOLDING
S.a r.." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular by
the law of 10 th August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present
articles of incorporation (hereafter the "Articles").

2. Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Board of Managers of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company
within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Art. 3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is, from time to time, directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
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purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, participations, debentures, debenture
stocks, bonds and other securities issued or guaranteed by any person or entity whatsoever and any other asset of any
kind and to hold the same as investments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Board of Managers think fit and to lend
money and give credit in each case to any person with or without security;

3.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Managers think fit, including, without
limitation, by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments,
perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present
and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

3.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including, without limitation, any employees of the Company;

3.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including, without
limitation, the guarantee and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money
(including capital, principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or ex-
penses whether on shares or other securities) by any person including, without limitation, any body corporate in which
the Company has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a
direct or indirect interest in the Company or is associated with the Company in any business or venture, with or without
the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant
or mortgage, charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present
and future) or by other means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes, without limitation, any obligation,
however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of (including, without limitation, by
advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of assets or services), indemnify
and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indeb-
tedness of any other person;

3.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertakings of the Company, for such consideration as the Board of Managers think fit, including, without limitation,
for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects
(altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired;
to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise
deal with all or any part of the property and rights of the Company;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Managers incidental or conducive to the attainment
of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Art. 4. Duration.

4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il. - Capital, Shares

5. Art. 5. Share capital.

5.1 The capital is set at eleven thousand five hundred twenty British Pounds (11,520) represented by eleven thousand
five hundred twenty (11,520) shares of a par value of one British Pound (GBP 1.00) each divided into:

(i) two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A1.1 shares;

(i) two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A1.2 shares;
(i) two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A2.1 shares;
(iv) two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A2.2 shares;
(v) two hundred sixteen (216) class B1.1 shares;

(vi) two hundred sixteen (216) class B1.2 shares;

(vii) two hundred sixteen (216) class B2.1 shares; and
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(viif)two hundred sixteen (216) class B2.2 shares;

(the shares listed under items (i) to (iv) being referred to as the “Class A Shares”, the shares listed under items (v) to
(viii) being referred to as the “Class B Shares” and collectively the Class A Shares and the Class B Shares are referred to
as the “Shares”) and with such rights and obligations as set out in the present articles of association. The holders of the
Shares are together referred to as the "Shareholders".

5.2 Subject to Article 13.10, the share capital of the Company may at any time be amended pursuant to a resolution
of the general meeting of shareholders.

The share capital of the Company may be reduced at any time by way of a cancellation and repurchase of Shares
including the cancellation of one or more entire classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares
in issue in such class(es). Any repurchases and cancellations of classes of Shares shall occur by way of approval at the
general meeting of the Shareholders provided that such cancellations and repurchases of classes of Shares shall with
respect to Shares, be made in the following order:

(i) first the class A2.1 shares, the A2.2 shares, the B2.1 shares and the B2.2 shares all ranking equally as if they were a
single class of shares;

(i) then the class A1.1 shares, the A1.2 shares, the B1.1 shares and the B1.2 shares all ranking equally as if they were
a single class of shares;

and taking into consideration the respective entitlements of the Cap Shares and the Inc Shares (as defined in Article
13.4.) and the allocation of Net Profits which Class A Shares and Class B Shares are entitled to pursuant to Article 16.3.

5.3.1 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on
any Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3.2 The Company may, without limitation, accept contributions without issuing shares or other securities in consi-
deration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of any
such accounts are to be taken by the Shareholders subject to the Law and to these Articles.

5.4 Subject to Article 5.2, the Company can proceed to the repurchase of its own Shares within the limits set by the
Law.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Art. 7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 No Shares may be transferred except in accordance with the provisions of any agreement binding upon all the
shareholders of the Company (if any).

Chapter lll. - Management

8. Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by at least three (3) managers appointed by the general meeting of Shareholders who
will constitute the board of managers (“conseil de gérance”) (hereafter the "Board of Managers"). The Board of Managers
shall be composed of a majority of Luxembourg residents (the “Luxembourg Managers”) and of two classes of managers,
the class A managers (the "Class A Managers") and the class B managers (the "Class B Managers"). The Class B Managers
shall be the Luxembourg Managers.

8.2 The managers need not be Shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the Shareholder(s).

8.3 Provided that for so long as Stichting Depositary PGGM Infrastructure Funds (acting in its capacity as depositary
of and on account of PGGM Infrastructure Fund 2010 (“PGGM Infrastructure”)), any associate of PGGM Infrastructure,
or any member of the PGGM Infrastructure group remain Shareholders of the Company (the “PGGM Shareholders”),
the managers may only be removed upon proposal by PGGM Shareholders.

9. Art. 9. Powers of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Board of Managers.

10. Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by the joint-signatures
of any one Class A Manager and any one Class B Manager or by the signature of any persons to whom such power shall
be delegated, by the joint signature of any one Class A Manager and one Class B Manager or by the Board of Managers.

11. Art. 11. Delegation and Agent of the board of managers.

11.1 One Class A Manager and one Class B Manager jointly, may delegate their powers for specific tasks to one or
more ad hoc agents.
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11.2 One Class A Manager and one Class B Manager jointly, will determine any such agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

12. Art. 12. Meeting of the board of managers.

12.1 The meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board of Managers shall appoint a
chairman.

12.2 All meetings of the Board of Managers shall be held in the Grand-Duchy of Luxembourg and shall take place and
be conducted in accordance with the Articles. The Company shall hold at least 2 meetings of the Board of Managers per
year. At a majority of such meetings of the Board, all Managers will be physically present in Luxembourg. In meetings of
the Board where not all Managers are physically present in Luxembourg, at least a majority of the Managers must be
physically present in Luxembourg unless, due to exceptional circumstances, it is not reasonably practicable to give suffi-
cient notice to enable that meeting of the Board to be held in Luxembourg (with a majority of the Managers physically
present in Luxembourg) and the Managers so agree.

12.3 Notwithstanding any of the foregoing, meetings of the Board of Managers will never take place in, or be chaired
from, The Netherlands or the United Kingdom. No manager will ever be physically present in the United Kingdom when
joining or participating in a meeting of the Board of Managers (whether by telephone, video conference, other electronic
device, or otherwise). Subject to Article 12.2, all decisions relating to the conduct of the business of the Company, shall
be made by the Board at meetings of the Board where at least the majority of the Managers is physically present in
Luxembourg.

12.4 Prior to making any decisions concerning the conduct of the business of the Company, the Board considers at a
meeting of the Board held in accordance with these Articles and the requirements of Luxembourg company law whether
the action proposed would be in the best interests of the Company and if, on consideration of such a proposal, the Board
is of the opinion that the proposed action is not in the best interests of the Company, shall refuse to proceed with the
relevant proposal.

12.5 At least seventy-two (72) hours notice of each meeting of the Board of Managers shall be given to each manager
unless in any particular case a majority of the Board of Managers (which majority shall include a Class A Manager and the
Class B Manager) otherwise agrees, or unless all the Board of Managers are present or represented at a meeting of the
Board and declare having had previous knowledge of the agenda of such meeting and waive any requirement of a convening
notice.

12.6 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by
telephone to be confirmed in writing at a later stage.

12.7 Subject to Article 12.2, the Board of Managers can only validly debate and take decisions if (i) a majority of its
members is physically present or represented including at least one Class A Manager and one Class B Manager and (i)
such majority includes a majority of the Luxembourg Managers present or represented. If such quorum is not present
the meeting shall be adjourned for five (5) days which are not a Saturday or Sunday or any public holiday in Luxembourg
(each a “Business Day”) to the same place and time. If a quorum is not present at any adjourned meeting it may be
adjourned in a similar fashion for a second time, provided that at any second adjourned meeting any two managers present
shall constitute a quorum. Notice of an adjourned meeting shall be given to all managers at least two (2) Business Days
before the date of any adjourned meeting unless otherwise agreed unanimously by the managers. A quorum must be
fulfilled throughout a meeting for the resolutions be validly passed.

12.8 Without prejudice to such matters listed in Article 13.10 and subject to Article 13.11 which require the prior
written consent of all the Shareholders, decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority with
at least one vote in favour from one Class A Manager and one Class B Manager.

12.9 Subject to Article 12.2, the use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided
that each participating manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using
this technology, and each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video
or by telephone.

12.10 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document
or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.11 The Managers shall cause minutes to be made of:

12.11.1 all appointments of officers made by the Managers;

12.11.2 the names of the Managers present at each Board meeting;

12.11.3 all resolutions and proceedings of all meetings of the Company and of the Managers.

12.12 Any such minutes as are referred to in Article 12.8 shall be an accurate reflection of that meeting and shall, until
the contrary be proved, be conclusive evidence of their proceedings.

12.13 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by one Class A Manager and 1 Class B Manager
present or represented at the meeting.
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12.14 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of
the Board of Managers.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

13. Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 Each Shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number of Shares
he owns and may validly act at any meeting of Shareholders through a special proxy.

13.3 Each Share entitles its owner to rights in the profits and assets of the Company as set forth herein and to one
vote at the general meetings of Shareholders.

13.4 The shares of the classes A1.1, A2.1, B1.1 and B2.1 shall be referred to as “Inc Shares” and the Shares of the
classes A1.2, A2.2, B1.2 and B2.2 shall be referred to as “Cap Shares”. Subject to Article 16.3, upon any distribution of
proceeds by the Company, including any proceeds from disposals of any of its direct or indirect subsidiaries or repayment
of loans (if any) to the Company, (i) the Cap Shares shall only be entitled to the amount representing chargeable gains in
relation to the investment of the Company in STAR Agatha Investments S.a r.l. including any of its direct or indirect
subsidiaries (the “Chargeable Gains”) and (ii) the Inc Shares shall be entitled to any amounts other than Chargeable Gains
received by the Company, less any costs and taxes relating thereto.

13.5 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.6 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.7 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.8 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.9 Except as provided for by the Law or as set out in Article 13.10, collective decisions are only validly taken insofar
as Shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

13.10 Any decision on the declaration or distribution of any dividend or other payment to any Shareholder, or as part
of a related party transaction with any Shareholder, other than payment of dividends, interest or principal on the preferred
equity certificates (if any) in accordance with Article 16, and any amendment of the Articles that would adversely affect
the rights of any Shareholder to the declaration or distribution of such dividend or other payment, shall require a una-
nimous decision of the Shareholders.

13.11 Where any decision referred to in Article 13.10 above falls within the powers of the Board of Managers, such
decision shall only be taken with the prior written consent of all the Shareholders.

13.12 Any changes in (i) tax residency of the Company (including any change in the jurisdiction of the registered office
of the Company), and/or (i) the corporate structure and/or financing structure to which the Company is part, shall require
a unanimous decision of the Shareholders.

14. Art. 14. Information to shareholders. The Company shall provide to the Shareholders such information as provided
by the law and in particular shall provide (i) the annual accounts within 90 days of the end of the business year to which
they relate and (ii) any minutes of the meeting of the Board of Managers and written decisions of the Board of Managers
within 15 days of the date on which the minutes or resolutions have been signed or passed.

Chapter V. - Business year

15. Art. 15. Business year.

15.1 The Company’s financial year starts on the 1 5t January and ends on the 31 St December of each year.

15.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

15.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office at any
time.

16. Art. 16. Distribution right of shares.

16.1 Out of the Net Profit five per cent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued Share capital of the Company.

16.2 The Shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the
manager or, as the case may be, the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed profits realized since the end of the last accounting year
increased by profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.
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16.3 Without prejudice to Article 13.4., any distribution of the cumulative Net Profits shall be made amongst the
Shareholders as follows (and in the following order):

1) All cumulative Net Profits shall be allocated to the Class A Shares (according to their respective entitlements under
Article 13.4.) until the sum of all Class 1 Payments equals or exceeds the First Hurdle; then

2) All cumulative Net Profits shall be allocated to the Class B Shares (according to their respective entitlements under
Article 13.4.) until the cumulative sum so distributed is equal to the amount of the First Catch-up or, where the sum of
all Class 1 Payments exceeds the First Hurdle, the Adjusted First Catch-up; then

3) All cumulative Net Profits shall be allocated (regardless of the number of shares in issue):

a) 97.5% to the Class A Shares (according to their respective entitlements under Article 13.4.), and

b) 2.5% to the Class B Shares (according to their respective entitlements under Article 13.4.)

until the Second Hurdle is reached; then

4) All cumulative Net Profits shall be allocated to the Class B Shares (according to their respective entitlements under
Article 13.4.) until the cumulative allocations to the Class B Shares under sub-paragraphs 2 and 3 above and this sub-
paragraph 4, equals the Second Catch-up; then

5) All amounts available for distribution shall be allocated (regardless of the number of shares in issue):

a) 92.5% to the Class A Shares (according to their respective entitlements under Article 13.4.), and

b) 7.5% to the Class B Shares (according to their respective entitlements under Article 13.4.)

Other than as set out in this Article 16.3, Class B Shares shall not be entitled to any distributions of profits or dividends
of the Company.

For the purpose of this Article 16.3.:

Cash Outflows means the total cumulative amount invested in all classes of shares and preferred equity certificates (if
any) or by way of contribution to reserves by the Company in STAR Agatha Investments S.a r.l..

Cash Inflows means the total cumulative amount of income and capital received by the Company (including without
limitation interest, dividends, loan repayment and repayments of invested capital) in cash or in kind, provided that the
definition of Cash Inflows shall not include either (i) the cost of the management fee payable to STAR Capital Partners
Limited nor (ii) any corporate capital or share premium, or contribution to the reserves of the Company.

Class 1 Payments means the total amount paid at any point in time for interest or par value in respect of preferred
equity certificates (if any) granted to the Company by holders of Class A Shares plus all dividends paid to holders of Class
A Shares.

IRR means the interest rate at which the net present value of Cash Outflows equals the net present value of the Cash
Inflows, as calculated using the XIRR Worksheet Function of Microsoft Excel 2007.

Operating Expenses means the cumulative operating expenses of the Company from time to time. For the avoidance
of doubt, Operating Expenses shall not include any amount of interest and dividends paid in relation to preferred equity
certificates (if any) granted to the Company or shares in the Company.

Net Profit means Cash Inflows less (a) Operating Expenses and (b) except in case of a distribution on a liquidation of
the Company, one hundred thousand British Pounds (GBP 100,000).

First Hurdle means the amount of cumulative Cash Inflows at the point where the IRR is equal to 12.25%.

First Catch-up means the amount by which the cumulative Net Profit must be grossed up such that the First Catch-
up is equal to 2.5% of the sum of the First Hurdle and the First Catch-up. The First Catch-up is calculated as follows: First
Catch-up = First Hurdle x 2.5%/97.5%. In the situation where the sum of all Class 1 Payments exceeds the First Hurdle
the Adjusted First Catch-up shall apply, where the Adjusted First Catch-up is equal to the amount by which the cumulative
Net Profit must be grossed up such that the Adjusted First Catch-up is equal to 2.5% of the sum of all Class 1 Payments
and the Adjusted First Catch-up. The Adjusted First Catch-up is calculated as follows: Adjusted First Catch-up = Class 1
Payments x 2.5%/97.5%.

Second Hurdle means the amount of cumulative Cash Inflows at the point where the IRR is equal to 15.75%. The
cumulative Net Profit at the point the Second Hurdle is reached is amount “Z”. The additional cumulative Net Profit
required to reach this level of cumulative Net Profit is “C”, such that: Z = First Hurdle + First Catch-Up + C

Second Catch-up means the amount of Net Profit required in addition to the cumulative Net Profit achieved at the
Second Hurdle such that the cumulative Net Profit allocated to the Class B Shares (including allocations from the First
Catchup or the Adjusted First Catch-up (as the case may be) and C and the Second Catch-up) is equal to 7.5% of all
cumulative Net Profits. The total cumulative Net Profit at which the Second Catch-up is achieved is amount “T” such
that: T = First Hurdle + First Catch-up + C + Second Catch-up

When cumulative Net Profit equals T, then:

- X' =0.925T, where X is the amount of Net Profit distributable to the Class A Shares, and

- Y = 0.075T, where Y is the amount of Net Profit distributable to the Class B Shares

- Second Catch-up = T — First Hurdle — First Catch-up — C

- X = First Hurdle + 0.975.C, therefore
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- T = [First Hurdle + 0.975.C]/0.925, and therefore
- Second Catch-up = [First Hurdle + 0.975.C]/0.925 — First Hurdle — First Catch-up — C.

16.4 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Board of Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

16.5 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.10 above.

Chapter VL. - Liquidation
17. Art. 17. Dissolution and Liquidation.

17.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions and with the provisions of Article 13.10 above.

17.3 In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation will be carried out by
one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the shareholder or by the general meeting of Shareholders,
as the case may be, who will set the powers and compensation of the liquidator(s).

Any proceeds from a dissolution or liquidation of the Company shall be applied as follows:
first, to the extent required, to the repayment of third party debt and payment of all costs and expenses incurred in

connection with the respective transaction, including (but not limited to) legal and other advisory costs, costs of an
investment bank, underwriting costs, but excluding any fees, e.g. management or restructuring fees, to a shareholder;

second, to the extent required, to the payment of interest, and repayment of the amount of preferred equity certificates
(if any), to the extent not already realized;

third, to the holders of Shares (i) according to the allocation mechanism set forth in article 16.3. and (ii) according to
the entitlement under the articles of association, especially with regard to the allocation of any proceeds to Cap Shares
and Inc Shares pursuant to article 13.4.”

Chapter VII. - Applicable Law

18. Art. 18. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

4) Acknowledgement of the resignation of Mrs Johanna Dirkje Martina van Oort as manager of the Company with
effect as of 4 April 2011 and appointment of Mr Jan Vanhoutte, with professional address at L-2540 Luxembourg, 15, rue
Edward Steichen, born in Hanau (Germany) on 31 March 1976, as new class B manager for an unlimited duration.

After deliberation, the Meeting unanimously resolved as follows:
First resolution

The Meeting resolved to restructure the issued share capital of the Company as follows:

The Meeting resolved to create four (4) different classes of shares, namely the classes B1.1, B1.2, B2.1 and B2.2 and
determine the rights and obligations thereof by amending the articles of association as set forth in the third resolution.

The Meeting resolved to increase the issued share capital of the Company by an amount of eight hundred sixty-four
British Pounds (GBP 864) in order to bring it to the amount of eleven thousand five hundred twenty British Pounds (GBP
11,520) by the creation and issue of a total of eight hundred sixty-four (864) shares of four (4) different classes being two
hundred sixteen (216) class B1.1 shares, two hundred sixteen (216) class B1.2 shares, two hundred sixteen (216) class
B2.1 shares and two hundred sixteen (216) class B2.2 shares of a par value of one British Pound (GBP1.00) each (collec-
tively the “Class B Shares”) for a total subscription price of eight hundred sixty-four British Pounds (GBP 864) (the
“Subscription Price”).

The New Shares have been subscribed by STAR Capital Partners Limited, a limited liability company, organised under
the laws of England, having its registered office at 6 * Floor, 33 Cavendish Square, London W1G OPW, United Kingdom,
registered with Companies House in England under number 3862379 (the “Subscriber”) in the proportions set forth
below pursuant to a subscription form which having been initialled by the appearing persons and the undersigned notary,
shall remain annexed to this document to be filed with the registration authorities.

Subscriber Number Class of shares Subscription
of New Price (GBP)
Shares

STAR Capital Partners Limited . . .. ....... ... ... 216 Class B1.1 216

STAR Capital Partners Limited . . . ........ ... .. ... .. L., 216 Class B1.2 216

STAR Capital Partners Limited . . ......... ... .. . ... 216 Class B2.1 216

STAR Capital Partners Limited . . . ...... ... ... . . ... 216 Class B2.2 216

Total . oot 864 Class B Shares 864
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The eight hundred sixty-four (864) Class B Shares have been subscribed at the Subscription Price and paid by the
Subscriber by way of a contribution in cash.

The Meeting resolved to allocate the amount of eight hundred sixty-four British Pounds (GBP 864) to the share capital
account.

Evidence of the payment for the Class B Shares has been given to the undersigned notary.
Second resolution

The Meeting acknowledged and approved that the new shareholder pursuant to item 2 of the agenda is inscribed on
the attendance list in order to participate in the extraordinary general meeting and to vote on the remaining items of the
agenda.

Third resolution

The Meeting resolved to fully amend and restate the articles of association of the Company the articles of association
of the Company, so as to read as follows:

“Chapter l. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

19. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "SAIHOLDING
S.a r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in particular by
the law of 10 ™ August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by the present
articles of incorporation (hereafter the "Articles").

20. Art. 2. Registered office.
20.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

20.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

20.3 However, the Board of Managers of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company
within the City of Luxembourg.

20.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board
of Managers of the Company.

20.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

21. Art. 3. Objects. The objects of the Company are:

21.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is, from time to time, directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, participations, debentures, debenture
stocks, bonds and other securities issued or guaranteed by any person or entity whatsoever and any other asset of any
kind and to hold the same as investments, and to sell, exchange and dispose of the same;

21.2 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of
the business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

21.3 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Board of Managers think fit and to lend
money and give credit in each case to any person with or without security;

21.4 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Board of Managers think fit, including, without
limitation, by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other securities or instruments,
perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the Company’s property (present
and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those securities;

21.5 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including, without limitation, any employees of the Company;

21.6 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including, without
limitation, the guarantee and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money
(including capital, principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or ex-
penses whether on shares or other securities) by any person including, without limitation, any body corporate in which
the Company has a direct or indirect interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a
direct or indirect interest in the Company or is associated with the Company in any business or venture, with or without
the Company receiving any consideration or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant
or mortgage, charge or lien over all or part of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present
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and future) or by other means; for the purposes of this Article 3.6 "guarantee" includes, without limitation, any obligation,
however described, to pay, satisfy, provide funds for the payment or satisfaction of (including, without limitation, by
advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and purchase of assets or services), indemnify
and keep indemnified against the consequences of default in the payment of, or otherwise be responsible for, any indeb-
tedness of any other person;

21.7 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

21.8 to sell, lease, exchange, let on hire and dispose of any real or personal property and/or the whole or any part of
the undertakings of the Company, for such consideration as the Board of Managers think fit, including, without limitation,
for shares, debentures or other securities, whether fully or partly paid up, of any person, whether or not having objects
(altogether or in part) similar to those of the Company; to hold any shares, debentures and other securities so acquired;
to improve, manage, develop, sell, exchange, lease, mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise
deal with all or any part of the property and rights of the Company;

21.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

21.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favour of any person) that are in the opinion of the Board of Managers incidental or conducive to the attainment
of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

22. Art. 4. Duration.

22.1 The Company is established for an unlimited duration.
Chapter Il. - Capital, Shares

23. Art. 5. Share capital.

23.1 The capital is set at eleven thousand five hundred twenty British Pounds (11,520) represented by eleven thousand
five hundred twenty (11,520) shares of a par value of one British Pound (GBP 1.00) each divided into:

i) two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A1.1 shares;
i) two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A1.2 shares;
iii) two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A2.1 shares;

v) two hundred sixteen (216) class B1.1 shares;
vi) two hundred sixteen (216) class B1.2 shares;

(
(
(
(iv) two thousand six hundred sixty-four (2,664) class A2.2 shares;
(
(
(vii) two hundred sixteen (216) class B2.1 shares; and

(

viii)two hundred sixteen (216) class B2.2 shares;

(the shares listed under items (i) to (iv) being referred to as the “Class A Shares”, the shares listed under items (v) to
(viii) being referred to as the “Class B Shares” and collectively the Class A Shares and the Class B Shares are referred to
as the “Shares”) and with such rights and obligations as set out in the present articles of association. The holders of the
Shares are together referred to as the "Shareholders".

23.2 Subject to Article 13.10, the share capital of the Company may at any time be amended pursuant to a resolution
of the general meeting of shareholders.

The share capital of the Company may be reduced at any time by way of a cancellation and repurchase of Shares
including the cancellation of one or more entire classes of Shares through the repurchase and cancellation of all the Shares
in issue in such class(es). Any repurchases and cancellations of classes of Shares shall occur by way of approval at the
general meeting of the Shareholders provided that such cancellations and repurchases of classes of Shares shall with
respect to Shares, be made in the following order:

(i) first the class A2.1 shares, the A2.2 shares, the B2.1 shares and the B2.2 shares all ranking equally as if they were a
single class of shares;

(i) then the class A1.1 shares, the A1.2 shares, the B1.1 shares and the B1.2 shares all ranking equally as if they were
a single class of shares;

and taking into consideration the respective entitlements of the Cap Shares and the Inc Shares (as defined in Article
13.4.) and the allocation of Net Profits which Class A Shares and Class B Shares are entitled to pursuant to Article 16.3.

5.3.1 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on
any Share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).
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5.3.2 The Company may, without limitation, accept contributions without issuing shares or other securities in consi-
deration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to the use of any
such accounts are to be taken by the Shareholders subject to the Law and to these Articles.

5.4 Subject to Article 5.2, the Company can proceed to the repurchase of its own Shares within the limits set by the
Law.

24. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

25. Art. 7. Transfer of shares.
25.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

25.2 No Shares may be transferred except in accordance with the provisions of any agreement binding upon all the
shareholders of the Company (if any).

Chapter lll. - Management

26. Art. 8. Management.

26.1 The Company is managed by at least three (3) managers appointed by the general meeting of Shareholders who
will constitute the board of managers (“conseil de gérance”) (hereafter the "Board of Managers"). The Board of Managers
shall be composed of a majority of Luxembourg residents (the “Luxembourg Managers”) and of two classes of managers,
the class A managers (the "Class A Managers") and the class B managers (the "Class B Managers"). The Class B Managers
shall be the Luxembourg Managers.

26.2 The managers need not be Shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the Shareholder(s).

26.3 Provided that for so long as Stichting Depositary PGGM Infrastructure Funds (acting in its capacity as depositary
of and on account of PGGM Infrastructure Fund 2010 (“PGGM Infrastructure”)), any associate of PGGM Infrastructure,
or any member of the PGGM Infrastructure group remain Shareholders of the Company (the “PGGM Shareholders”),
the managers may only be removed upon proposal by PGGM Shareholders.

27. Art. 9. Powers of the board of managers.

27.1 In dealing with third parties, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

27.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Board of Managers.

28. Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by the joint-signatures
of any one Class A Manager and any one Class B Manager or by the signature of any persons to whom such power shall
be delegated, by the joint signature of any one Class A Manager and one Class B Manager or by the Board of Managers.

29. Art. 11. Delegation and Agent of the board of managers.

29.1 One Class A Manager and one Class B Manager jointly, may delegate their powers for specific tasks to one or
more ad hoc agents.

29.2 One Class A Manager and one Class B Manager jointly, will determine any such agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

30. Art. 12. Meeting of the board of managers.

30.1 The meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board of Managers shall appoint a
chairman.

30.2 All meetings of the Board of Managers shall be held in the Grand-Duchy of Luxembourg and shall take place and
be conducted in accordance with the Articles. The Company shall hold at least 2 meetings of the Board of Managers per
year. At a majority of such meetings of the Board, all Managers will be physically present in Luxembourg. In meetings of
the Board where not all Managers are physically present in Luxembourg, at least a majority of the Managers must be
physically present in Luxembourg unless, due to exceptional circumstances, it is not reasonably practicable to give suffi-
cient notice to enable that meeting of the Board to be held in Luxembourg (with a majority of the Managers physically
present in Luxembourg) and the Managers so agree.

30.3 Notwithstanding any of the foregoing, meetings of the Board of Managers will never take place in, or be chaired
from, The Netherlands or the United Kingdom. No manager will ever be physically present in the United Kingdom when
joining or participating in a meeting of the Board of Managers (whether by telephone, video conference, other electronic
device, or otherwise). Subject to Article 12.2, all decisions relating to the conduct of the business of the Company, shall
be made by the Board at meetings of the Board where at least the majority of the Managers is physically present in
Luxembourg.

30.4 Prior to making any decisions concerning the conduct of the business of the Company, the Board considers at a
meeting of the Board held in accordance with these Articles and the requirements of Luxembourg company law whether
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the action proposed would be in the best interests of the Company and if, on consideration of such a proposal, the Board
is of the opinion that the proposed action is not in the best interests of the Company, shall refuse to proceed with the
relevant proposal.

30.5 At least seventy-two (72) hours notice of each meeting of the Board of Managers shall be given to each manager
unless in any particular case a majority of the Board of Managers (which majority shall include a Class A Manager and the
Class B Manager) otherwise agrees, or unless all the Board of Managers are present or represented at a meeting of the
Board and declare having had previous knowledge of the agenda of such meeting and waive any requirement of a convening
notice.

30.6 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by
telephone to be confirmed in writing at a later stage.

30.7 Subject to Article 12.2, the Board of Managers can only validly debate and take decisions if (i) a majority of its
members is physically present or represented including at least one Class A Manager and one Class B Manager and (i)
such majority includes a majority of the Luxembourg Managers present or represented. If such quorum is not present
the meeting shall be adjourned for five (5) days which are not a Saturday or Sunday or any public holiday in Luxembourg
(each a “Business Day”) to the same place and time. If a quorum is not present at any adjourned meeting it may be
adjourned in a similar fashion for a second time, provided that at any second adjourned meeting any two managers present
shall constitute a quorum. Notice of an adjourned meeting shall be given to all managers at least two (2) Business Days
before the date of any adjourned meeting unless otherwise agreed unanimously by the managers. A quorum must be
fulfilled throughout a meeting for the resolutions be validly passed.

30.8 Without prejudice to such matters listed in Article 13.10 and subject to Article 13.11 which require the prior
written consent of all the Shareholders, decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority with
at least one vote in favour from one Class A Manager and one Class B Manager.

30.9 Subject to Article 12.2, the use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided
that each participating manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using
this technology, and each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video
or by telephone.

30.10 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document
or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

30.11 The Managers shall cause minutes to be made of:

30.11.1 all appointments of officers made by the Managers;

30.11.2 the names of the Managers present at each Board meeting;

30.11.3 all resolutions and proceedings of all meetings of the Company and of the Managers.

30.12 Any such minutes as are referred to in Article 12.8 shall be an accurate reflection of that meeting and shall, until
the contrary be proved, be conclusive evidence of their proceedings.

30.13 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by one Class A Manager and 1 Class B Manager
present or represented at the meeting.

30.14 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of
the Board of Managers.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

31. Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

31.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

31.2 Each Shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number of Shares
he owns and may validly act at any meeting of Shareholders through a special proxy.

31.3 Each Share entitles its owner to rights in the profits and assets of the Company as set forth herein and to one
vote at the general meetings of Shareholders.

31.4 The shares of the classes A1.1, A2.1, B1.1 and B2.1 shall be referred to as “Inc Shares” and the Shares of the
classes A1.2, A2.2, B1.2 and B2.2 shall be referred to as “Cap Shares”. Subject to Article 16.3, upon any distribution of
proceeds by the Company, including any proceeds from disposals of any of its direct or indirect subsidiaries or repayment
of loans (if any) to the Company, (i) the Cap Shares shall only be entitled to the amount representing chargeable gains in
relation to the investment of the Company in STAR Agatha Investments S.a r.l. including any of its direct or indirect
subsidiaries (the “Chargeable Gains”) and (i) the Inc Shares shall be entitled to any amounts other than Chargeable Gains
received by the Company, less any costs and taxes relating thereto.

31.5 If all the Shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.
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31.6 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

31.7 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

31.8 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

31.9 Except as provided for by the Law or as set out in Article 13.10, collective decisions are only validly taken insofar
as Shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

31.10 Any decision on the declaration or distribution of any dividend or other payment to any Shareholder, or as part
of arelated party transaction with any Shareholder, other than payment of dividends, interest or principal on the preferred
equity certificates (if any) in accordance with Article 16, and any amendment of the Articles that would adversely affect
the rights of any Shareholder to the declaration or distribution of such dividend or other payment, shall require a una-
nimous decision of the Shareholders.

31.11 Where any decision referred to in Article 13.10 above falls within the powers of the Board of Managers, such
decision shall only be taken with the prior written consent of all the Shareholders.

31.12 Any changes in (i) tax residency of the Company (including any change in the jurisdiction of the registered office
of the Company), and/or (ii) the corporate structure and/or financing structure to which the Company is part, shall require
a unanimous decision of the Shareholders.

32. Art. 14. Information to shareholders. The Company shall provide to the Shareholders such information as provided
by the law and in particular shall provide (i) the annual accounts within 90 days of the end of the business year to which
they relate and (ii) any minutes of the meeting of the Board of Managers and written decisions of the Board of Managers
within 15 days of the date on which the minutes or resolutions have been signed or passed.

Chapter V. - Business year

33. Art. 15. Business year.

33.1 The Company’s financial year starts on the 1 ¢ January and ends on the 31 St December of each year.

33.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the Board
of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

33.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office at any
time.

34. Art. 16. Distribution right of shares.

34.1 Out of the Net Profit five per cent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued Share capital of the Company.

34.2 The Shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the
manager or, as the case may be, the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed profits realized since the end of the last accounting year
increased by profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

34.3 Without prejudice to Article 13.4,, any distribution of the cumulative Net Profits shall be made amongst the
Shareholders as follows (and in the following order):

1) All cumulative Net Profits shall be allocated to the Class A Shares (according to their respective entitlements under
Article 13.4.) until the sum of all Class 1 Payments equals or exceeds the First Hurdle; then

2) All cumulative Net Profits shall be allocated to the Class B Shares (according to their respective entitlements under
Article 13.4.) until the cumulative sum so distributed is equal to the amount of the First Catch-up or, where the sum of
all Class 1 Payments exceeds the First Hurdle, the Adjusted First Catch-up; then

3) All cumulative Net Profits shall be allocated (regardless of the number of shares in issue):

a) 97.5% to the Class A Shares (according to their respective entitlements under Article 13.4.), and
b) 2.5% to the Class B Shares (according to their respective entitlements under Article 13.4.)

until the Second Hurdle is reached; then

4) All cumulative Net Profits shall be allocated to the Class B Shares (according to their respective entitlements under
Article 13.4.) until the cumulative allocations to the Class B Shares under sub-paragraphs 2 and 3 above and this sub-
paragraph 4, equals the Second Catch-up; then

5) All amounts available for distribution shall be allocated (regardless of the number of shares in issue):
a) 92.5% to the Class A Shares (according to their respective entitlements under Article 13.4.), and
b) 7.5% to the Class B Shares (according to their respective entitlements under Article 13.4.)

Other than as set out in this Article 16.3, Class B Shares shall not be entitled to any distributions of profits or dividends
of the Company.
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For the purpose of this Article 16.3.:

Cash Outflows means the total cumulative amount invested in all classes of shares and preferred equity certificates (if
any) or by way of contribution to reserves by the Company in STAR Agatha Investments S.a r.l..

Cash Inflows means the total cumulative amount of income and capital received by the Company (including without
limitation interest, dividends, loan repayment and repayments of invested capital) in cash or in kind, provided that the
definition of Cash Inflows shall not include either (i) the cost of the management fee payable to STAR Capital Partners
Limited nor (ii) any corporate capital or share premium, or contribution to the reserves of the Company.

Class 1 Payments means the total amount paid at any point in time for interest or par value in respect of preferred
equity certificates (if any) granted to the Company by holders of Class A Shares plus all dividends paid to holders of Class
A Shares.

IRR means the interest rate at which the net present value of Cash Outflows equals the net present value of the Cash
Inflows, as calculated using the XIRR Worksheet Function of Microsoft Excel 2007.

Operating Expenses means the cumulative operating expenses of the Company from time to time. For the avoidance
of doubt, Operating Expenses shall not include any amount of interest and dividends paid in relation to preferred equity
certificates (if any) granted to the Company or shares in the Company.

Net Profit means Cash Inflows less (a) Operating Expenses and (b) except in case of a distribution on a liquidation of
the Company, one hundred thousand British Pounds (GBP 100,000).

First Hurdle means the amount of cumulative Cash Inflows at the point where the IRR is equal to 12.25%.

First Catch-up means the amount by which the cumulative Net Profit must be grossed up such that the First Catch-
up is equal to 2.5% of the sum of the First Hurdle and the First Catch-up. The First Catch-up is calculated as follows: First
Catch-up = First Hurdle x 2.5%/97.5%. In the situation where the sum of all Class 1 Payments exceeds the First Hurdle
the Adjusted First Catch-up shall apply, where the Adjusted First Catch-up is equal to the amount by which the cumulative
Net Profit must be grossed up such that the Adjusted First Catch-up is equal to 2.5% of the sum of all Class 1 Payments
and the Adjusted First Catch-up. The Adjusted First Catch-up is calculated as follows: Adjusted First Catch-up = Class 1
Payments x 2.5%/97.5%.

Second Hurdle means the amount of cumulative Cash Inflows at the point where the IRR is equal to 15.75%. The
cumulative Net Profit at the point the Second Hurdle is reached is amount “Z”. The additional cumulative Net Profit
required to reach this level of cumulative Net Profit is “C”, such that: Z = First Hurdle + First Catch-Up + C

Second Catch-up means the amount of Net Profit required in addition to the cumulative Net Profit achieved at the
Second Hurdle such that the cumulative Net Profit allocated to the Class B Shares (including allocations from the First
Catchup or the Adjusted First Catch-up (as the case may be) and C and the Second Catch-up) is equal to 7.5% of all
cumulative Net Profits. The total cumulative Net Profit at which the Second Catch-up is achieved is amount “T” such
that: T = First Hurdle + First Catch-up + C + Second Catch-up

When cumulative Net Profit equals T, then:

- X = 0.925T, where X is the amount of Net Profit distributable to the Class A Shares, and

- Y = 0.075T, where Y is the amount of Net Profit distributable to the Class B Shares

- Second Catch-up = T — First Hurdle — First Catch-up — C

- X = First Hurdle + 0.975.C, therefore

- T = [First Hurdle + 0.975.C]/0.925, and therefore

- Second Catch-up = [First Hurdle + 0.975.C]/0.925 — First Hurdle — First Catch-up — C.

34.4 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Board of Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

34.5 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.10 above.

Chapter VL. - Liquidation

35. Art. 17. Dissolution and Liquidation.

35.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

35.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions and with the provisions of Article 13.10 above.

35.3 In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation will be carried out by
one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the shareholder or by the general meeting of Shareholders,
as the case may be, who will set the powers and compensation of the liquidator(s).

Any proceeds from a dissolution or liquidation of the Company shall be applied as follows:

first, to the extent required, to the repayment of third party debt and payment of all costs and expenses incurred in
connection with the respective transaction, including (but not limited to) legal and other advisory costs, costs of an
investment bank, underwriting costs, but excluding any fees, e.g. management or restructuring fees, to a shareholder;
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second, to the extent required, to the payment of interest, and repayment of the amount of preferred equity certificates
(if any), to the extent not already realized;

third, to the holders of Shares (i) according to the allocation mechanism set forth in article 16.3. and (ii) according to
the entitlement under the articles of association, especially with regard to the allocation of any proceeds to Cap Shares
and Inc Shares pursuant to article 13.4.”

Chapter VII. - Applicable Law

36. Art. 18. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Fourth resolution

The Meeting resolved to acknowledge the resignation of Mrs Johanna Dirkje Martina van Oort as manager of the
Company with effect as of 4 April 2011. The Meeting resolved to grant full discharge to Mrs Johanna Dirkje Martina van
Oort for her mandate as manager of the Company.

The Meeting resolved to appoint as new class B manager of the Company Mr Jan Vanhoutte, with professional address
at L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen, born in Hanau (Germany) on 31 March 1976for an unlimited duration.

There being no further item on the agenda the Meeting was closed.
Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at EUR 2000.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the parties hereto,
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing persons in
case of divergences between the English and French version, the English version will prevail.

Done in Luxembourg on the day before mentioned.
After reading these minutes the members of the Bureau signed together with the notary the present deed.

Followed by a French translation
Suivi d’une traduction francaise

L’an deux mille onze, le sixiéme jour du mois de Mai.

Par-devant nous Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg,

s’est tenue une assemblée générale extraordinaire (I'«Assembléey) des associés de SAl Holding S.ar.l. (la «Sociétéy),
une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 15, rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, inscrite aupres du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 157.178 et ayant
un capital social de dix mille six cent cinquante six Livres Sterling (10.656 GBP), constituée le 2 décembre 2010 par un
acte notarié de Maitre Joseph Elvinger, notaire résidant a Luxembourg, non encore publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (le «Mémorialy)

L’Assemblée a été présidée par Me Anna Hermelinski-Ayache, maitre en droit, de résidence professionnelle a Lu-
xembourg.

Le président a nommé comme secrétaire et comme scrutateur Me Mariya Gadzhalova, maitre en droit, de résidence
professionnelle a Luxembourg.

Le président a déclaré et requis le notaire d’acter que:

[) Il ressort de la liste de présence établie par les membres du bureau que le capital social émis de la Société est divisé
en deux mille six cent soixante quatre (2.664) parts sociales de catégorie A1.1; deux mille six cent soixante quatre (2.664)
parts sociales de catégorie A1.2; deux mille six cent soixante quatre (2.664) parts sociales de catégorie A2.1 et deux mille
six cent soixante quatre (2.664) parts sociales de catégorie A2.2; ces parts sociales représentant cent pour cent (100%)
du capital social de la Société, toutes les parts sociales sont diment représentées a cette assemblée.

1) La liste de présence, signée par le mandataire des associés représentés et les membres du bureau, restera annexée
ensemble avec les procurations au présent acte et sera soumise au méme moment aux formalités de I'enregistrement.

ll) L’'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1) Restructuration du capital social émis par la Société par:

(i) création de quatre (4) différentes catégories de parts sociales, a savoir les parts sociales de classes, B1.1, B1.2, B2.1
et B2.2. et la détermination des droits et obligations y attachés par la modification des statuts tels que figurant ci-dessous
au point 3) de l'ordre du jour;

(i) augmentation du capital social émis par la Société d’'un montant de huit cent soixante quatre Livres Sterling (864
GBP) pour le porter a un montant de onze mille cinq cent vingt Livres Sterling (11.520 GBP), par la création et I'émission
d’un total de huit cent soixante quatre (864) parts sociales de quatre (4) catégories différentes dont deux cent seize (216)
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parts sociales de catégorie B1.1, deux cent seize parts sociales de catégorie B1.2, deux cent seize (216) parts sociales de
catégorie B2.1 et deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B2.2 d’'une valeur nominale chacune de une Livre
Sterling (1,00 GBP) (ensemble, les «Parts Sociales de Catégorie B») pour un prix total de souscription de huit cent soixante
quatre Livres Sterling (864 GBP) (le «Prix de Souscription»); souscription des Parts Sociales de Catégorie B comme décrite
dans le tableau ci-dessous; paiement du Prix de Souscription par le souscripteur par versement d’un apport en numéraire;
et modification de I'Article 6 des statuts de la Société afin de refléter 'augmentation de capital susmentionnée:

Souscripteur Nombre de Classe des Prix de
Nouvelles parts sociales Souscription
Parts (GBP)
sociales
STAR Capital Partners Limited . . .. ........ ... .. . .. 216 Classe B1.1 216
STAR Capital Partners Limited . . .. ..... ... . ... . .. 216 Classe B1.2 216
STAR Capital Partners Limited . . .. ..... ... ... .. .. 216 Classe B2.1 216
STAR Capital Partners Limited . . . ...... ... ... .. ... 216 Classe B2.2 216
Total . o 864 Parts Sociales 864
de Classe B

2) Constat et approbation par I'assemblée que le nouvel associé conformément au point 2 de I'ordre du jour est inscrit
sur la liste de présence dans le but de participer a 'assemblée générale extraordinaire et de voter sur les points restant
a l'ordre du jour;

3) Modification compléte et refonte des statuts de la Société les statuts de la Société étant libellés comme suit:
«Titre | ¢ . - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Art. 1 ¢ . Forme - Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de “SAl
HOLDING S.a r.l. ” qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres la “Société”), et en particulier la loi du
10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la “Loi”), ainsi que par les présents statuts
de la Société (ci-apres les “Statuts”).

2, Art. 2. Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

2.3 Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société dans la Ville de
Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance de la
Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

3. Art. 3. Objets. Les objets sociaux de la Société sont les suivants:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient, de temps en temps, un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (par souscription dés |'origine,
offre, acquisition, échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, emprunt obligataire et tout
autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu'’il soit et de détenir ces titres en
tant qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2 d’entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d’acquérir, assumer ou reprendre tout ou partie de I'activité,
des biens et/ou des dettes d’une personne entreprenant une activité;

3.3 d’investir et de gérer l'argent et les fonds de la Société de toute fagon considérée adéquate par le Conseil de
Gérance, et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou non de s(retés;

3.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d’argent par tout moyen
considéré adéquat par le Conseil de Gérance y compris sans limitation, par I’émission (dans la mesure ot la loi luxem-
bourgeoise I'autorise) d’obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non, en relation
ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d’acquérir,
racheter, convertir et rembourser ces titres;

3.5 d’acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arran-
gement en vue de partager les profits, une communauté d’intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession
réciproque ou autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout salarié de la Société;
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3.6 de conclure une garantie ou contrat d’indemnisation ou de cautionnement et accorder une slireté, y compris, sans
limitation, une garantie et une slreté en vue de I'exécution des obligations et du paiement de sommes d’argent (y compris
en capital, de la somme principale, des primes, des dividendes, des intéréts, des commissions, des charges, des remises
et tout colt ou dépense relatif a des actions ou des titres) par toute personne y compris, sans limitation, toute entité
sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est a cet instant un membre ou a de
quelque fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou est associé a la Société dans certaines activités
ou partenariat, sans que la Société y percoive obligatoirement une contrepartie ou avantage (qu’ils soient directs ou
indirects) et que ce soit par engagement personnel ou gage, privilége ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des
propriétés, des actifs ou du capital non encore émis (présents ou futurs) de la Société ou par tout autre moyen; pour les
besoins de cet Article 3.6, une “garantie” comprend, sans limitation, toute obligation, sous toute forme qu’elle soit, de
payer, de compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la compensation (y compris sans limitation, en avangant
de l'argent, en acquérant ou en souscrivant a des parts ou tout autre titre et par I'acquisition de biens ou services),
d’indemniser ou d’assurer I'indemnisation contre les conséquences d’un défaut de paiement d’une dette a laquelle toute
personne est tenue, ou encore d’étre responsable de cette dette;

3.7 d’acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliére
ou mobiliére et tout droit ou privilége qui y seraient relatifs;

3.8 de céder, mettre a bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliére ou mobiliere et/
ou tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie considérée adéquate par le Conseil de Gérance, y
compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entierement ou partiellement libérés, dans le
capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) un objet social similaire a celui de la Société; détenir
des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; améliorer, gérer, développer, céder, échanger, donner a bail,
mettre en gage, disposer ou accorder des droits d’option, tirer parti ou toute autre action en rapport avec tout ou partie
des biens et des droits de la Société;

3.9 d’entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet Article 3 (a) a tout endroit du monde;
(b) en tant que partie principale, agent, cocontractant, trustee ou autre; (c) par ou via des trustees, des agents, des sous-
contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une autre personne ou d’autres personnes;

3.10 d’entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, des actes, des conven-
tions et tout autre arrangement avec toute personne ou en sa faveur) que le Conseil de Gérance estime étre accessoires
ou nécessaires a la réalisation de tout ou partie de I'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses
pouvoirs;

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la loi luxembourgeoise I'obtention d’une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la loi luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. - Capital, Parts sociales

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital est fixé a onze mille cinq cent vingt livres britanniques (11.520) représenté par onze mille cinq cent vingt
(11.520) parts sociales, d’une valeur nominale d’une livre britannique (1,00 GBP) chacune divisées en:

(i) deux mille six cent soixante-quatre (2.664) parts sociales de catégorie A1.1;

(i) deux mille six cent soixante-quatre (2.664) parts sociales de catégorie A1.2;
(iii) deux mille six cent soixante-quatre (2.664) parts sociales de catégorie A2.1;
(iv) deux mille six cent soixante-quatre (2.664) parts sociales de catégorie A2.2;
(v) deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B1.1;

(vi) deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B1.2;

(vii) deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B2.1; et

(viii)deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B2.2;

(les parts sociales listées aux points (i) a (iv) sont désignées “Parts Sociales de Catégorie A”, les parts sociales listées
aux points (v) a (viii) sont désignées “Parts Sociales de Catégorie B” et ensemble les Parts Sociales de Catégorie A et les
Parts Sociales de Catégorie B sont désignées “Parts Sociales”) et ayant des droits et obligations tels que définis aux
présents statuts. Les détenteurs de Parts Sociales sont ensemble désignés les “Associés”.

5.2 Sous réserve de I'Article 13.10, le capital social de la Société peut a tout moment étre modifié conformément a
une résolution de I'assemblée générale des associés.

Le capital social de la Société peut étre réduit a tout moment par I'annulation et le rachat de Parts Sociales y compris

I'annulation d’une ou plusieurs catégories de Parts Sociales par le rachat et I'annulation de toutes les Parts Sociales émises
dans cette(ces) catégorie(s). Tous rachats et annulations de catégories de Parts Sociales doivent intervenir par I'appro-
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bation de I'assemblée générale des Associés pourvu que ces annulations et rachats de catégories de Parts Sociales soient
effectués quant aux Parts Sociales, dans I'ordre suivant:

(i) d’abord les parts sociales de catégorie A2.1, les parts sociales de catégorie A2.2, les parts sociales de catégorie B2.1
et les parts sociales de catégorie B2.2 ayant méme rang comme s’il s’agissait d’une seule catégorie de parts sociales;

(i) puis les parts sociales de catégorie A1.1, les parts sociales de catégorie A1.2, les parts sociales de catégorie B1.1
et les parts sociales de catégorie B1.2 ayant méme rang comme s’il s’agissait d’une seule catégorie de parts sociales;

et en prenant en compte les droits que donnent respectivement les Parts Sociales Cap et les Parts Sociales Inc (telles
que définies a I'Article 13.4.) et I'allocation des Profits Nets auxquels les Parts Sociales de Catégorie A et les Parts Sociales
de Catégorie B ont droit conformément a I'Article 16.3.

5.3.1 En plus du capital social, il peut &tre mis en place un compte d’émission, sur lequel toute prime payée sur une
Part Sociale sera transférée. Le montant de ladite prime est a la libre disposition de I'(les)Associé(s).

5.3.2 La Société peut, sans limitation, accepter des apports sans émettre de parts sociales ou autres titres en contre-
partie de ces apports et peut créditer ces apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions concernant 'utilisation de
ces comptes doivent &tre prises par les Associés conformément a la Loi et a ces Statuts.

5.4 Conformément a I'Article 5.2, la Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales dans les limites
prévues par la Loi.

6. Art. 6. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les Parts Sociales de la Société sont indivisibles, de sorte
qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent designer une seule personne qui les
représente aupres de la Société.

7. Art. 7. Transfert des parts sociales.

7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales de la Société détenues par celui-ci sont librement
transmissibles.

7.2 Aucune Part Sociale ne peut étre transférée sauf en conformité avec les dispositions de tout accord (s'’il en est).
Titre Ill. - Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par au moins trois (3) gérants nommés par I'assemblée générale des Associés qui
constitueront le conseil de gérance (ci-apres le “Conseil de Gérance”). Le Conseil de Gérance est composé d’une majorité
de résidents luxembourgeois (ci-apreés les “Gérants Luxembourgeois”) et de deux catégories de gérants, les gérants de
Catégorie A (ci-apres les “Gérants de Catégorie A”) et les gérants de catégorie B (ci-aprés les “Gérants de Catégorie
B”). Les Gérants de catégorie B doivent étre des Gérants Luxembourgeois.

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

8.3 Tant que Stichting Depositary PGGM Infrastructure Funds (agissant en sa capacité de dépositaire et pour le compte
de PGGM Infrastructure Fund 2010 (“PGGM Infrastructure”)), tout affilié de PGGM Infrastructure, ou tout membre du
groupe de PGGM Infrastructure restent Associés de la Société (les “Associés PGGM”), les gérants peuvent seulement
&tre révoqués sur proposition des Associés PGGM.

9. Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance aura tout pouvoir pour agir au nom de la Société en toute
circonstance et d’entreprendre et approuver tous actes et opérations conformes avec I'objet de la Société et pourvu que
les termes de cet article aient été respectés.

9.2 Tout pouvoir non expressément réservé par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des Associés
reléve de la compétence du Conseil de Gérance.

10. Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par la signature conjointe de I'un
quelconque des Gérants de Catégorie A et de I'un quelconque des Gérants de Catégorie B ou par la signature de toute
personne a qui ces pouvoirs ont été délégués, par la signature conjointe de I'un quelconque des Gérants de Catégorie A
et d’'un Gérant de Catégorie B ou par le Conseil de Gérance.

11. Art. 11. Délégation et Mandat du conseil de gérance.

11.1 Un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B peuvent déléguer ensemble leurs pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B déterminent ensemble les responsabilités et la rémuné-
ration (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de ses mandats ainsi que toutes autres conditions pertinentes de ses
mandats.

12. Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil de Gérance nommera un
président.
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12.2 Toutes les réunions du Conseil de Gérance seront tenues au Grand-Duché de Luxembourg et auront lieu et
seront conduites conformément aux Statuts. La Société tiendra au moins 2 réunions du Conseil de Gérance par an. Les
Gérants devront étre physiquement présents a Luxembourg pour la majorité des réunions du Conseil de Gérance. Dans
les réunions du Conseil au cours desquelles ne seront pas physiquement présents au Luxembourg tous les Gérants, au
moins la majorité des Gérants devront étre physiquement présents au Luxembourg a moins que, en raison de circons-
tances exceptionnelles, ce ne soit pas raisonnablement possible de donner un préavis suffisant pour permettre a cette
réunion du Conseil de Gérance d’étre tenue au Luxembourg (avec une majorité des Gérants physiquement présents au
Luxembourg) et que les Gérants donnent leur accord.

12.3 Nonobstant tout ce qui précéde, les réunions du Conseil de Gérance n’auront jamais lieu ou ne seront jamais
présidées depuis les Pays-Bas ou le Royaume-Uni. Aucun Gérant ne sera jamais présent au Royaume-Uni lors quand il
assistera ou participera a une réunion du Conseil de Gérance (que se soit par téléphone, vidéo-conférence, autre support
électronique ou tout autre moyen). Conformément a I’Article 12.2, toutes les décisions relatives a la conduite de I'activité
de la Société, devront étre prises par le Conseil pendant les réunions du Conseil dans lesquelles au moins la majorité des
Gérants est physiquement présente au Luxembourg.

12.4 Avant de prendre une décision concernant la conduite de I'activité de la Société, le Conseil doit estimer, lors
d’une réunion du Conseil tenue dans le respect de ces Statuts et des exigences du droit des sociétés luxembourgeois, si
I'action proposée a été envisagée dans le meilleur intérét de la Société et si, en estimant la proposition, le Conseil croit
que l'action envisagée n’est pas dans le meilleur intérét de la Société, il doit refuser de donner suite a cette proposition.

12.5 La convocation au Conseil de Gérance doit étre donnée au moins soixante douze (72) heures avant chaque
réunion du Conseil de Gérance a chaque Gérant sauf dans les cas particuliers ol une majorité du Conseil de Gérance
(dont la majorité doit inclure un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B) en décide autrement, ou a moins
que tout le Conseil de Gérance soit présent ou représenté a une réunion du Conseil et déclare avoir pris connaissance
préalable de I'ordre du jour de la réunion et ait renoncé aux régles de convocation.

12.6 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un email ou d’'une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

12.7 Sous réserve de I'Article 12.2, le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que
si (i) une majorité de ses membres est présente ou représentée comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un
Gérant de Catégorie B et (ii) une telle majorité inclut une majorité de Gérants Luxembourgeois présents ou représentés.
Si un tel quorum n’est pas réuni la réunion sera ajournée de cinq (5) jours a I'exception d’un samedi ou dimanche ou de
tout jour férié a Luxembourg (chacun un “Jour Ouvré”) au méme endroit et a la méme heure. Si le quorum n’est pas
réuni a une réunion ajournée, elle peut étre ajournée de la méme maniére une deuxiéme fois, pourvu qu’a toute seconde
réunion ajournée, deux membres quelconques du Conseil constitueront le quorum. La convocation a une réunion ajour-
née doit &tre délivrée a tous les membres du Conseil au moins deux (2) Jours Ouvrés avant la date d’une réunion ajournée
moins que les membres du Conseil ne le prévoient autrement a 'unanimité. Le quorum doit étre respecté tout au long
de la réunion afin que les résolutions soient valablement prises.

12.8 Sans préjudice des dispositions listées a I'Article 13.10 et sous réserve de I'Article 13.11 qui requiérent le con-
sentement écrit de tous les Associés, les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple avec au
moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B votant en faveur.

12.9 Sous réserve de I'Article 12.2, I'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si
chaque gérant participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres gérants participant, utilisant ou
non ce type de technologie. Ledit participant sera répute présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via
le téléphone ou la vidéo.

12.10 Une décision écrite, signée par tous les gérants est valide comme si elle avait été adoptée lors d’'une réunion du
Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.11 Les Gérants doivent établir des procés-verbaux qui contiennent:

12.11.1 toutes les nominations d’agents délégués effectuées par les Gérants;

12.11.2 les noms des Gérants présents a chaque réunion du Conseil;

12.11.3 toutes les résolutions et procédures de toutes les réunions de la Société et des Gérants.

12.12 Les proces-verbaux cités a I'’Article 12.8 sont le reflet exact de cette réunion et sont, jusqu’a preuve du contraire,
des preuves irréfutables de ses procédures.

12.13 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par un Gérant de Catégorie A et un Gérant
de Catégorie B présents ou représentés a la réunion.

12.14 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors d’'une
réunion du Conseil de Gérance.
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Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de Passemblée générale des associes - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives. Il a un nombre de droits de votes égal au nombre
de Parts Sociales qu’il détient et peut valablement agir a toute réunion des Associés par un mandataire.

13.3 Chaque Part Sociale donne droit a son détenteur aux profits et actifs de la Société de la maniére ici décrite et de
voter aux assemblées générales des Associés.

13.4 Les parts sociales de catégories A1.1, A2.1, B1.1 et B2.1 sont désignées en tant que “Parts Sociales Inc” et les
Parts Sociales de catégories A1.2, A2.2, B1.2 and B2.2 sont désignées en tant que “Parts Sociales Cap”. Sous réserve de
I'Article 16.3, lors de la distribution de produits par la Société, y compris, tout produit issu de la vente de I'une quelconque
de ses filiales directes ou indirectes ou le remboursement de préts (le cas échéant) a la Société (i) les Parts Sociales Cap
ne donneront droit qu’au montant représentant des profits imputables en lien avec I'investissement de la Société dans
STAR Agatha Investments S.a r.l. y compris 'une quelconque de ses filiales directes ou indirectes (les “Profits Imputables”)
et (ii) les Parts Sociales Inc donneront droit a tout montant autre que les Profits Imputables regus par la Société, diminué
des colts et taxes y afférents.

13.5 Sitous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.6 S’il y a plus de vingt-cinqg Associés, les décisions des Associés doivent &tre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.7 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et exprimer
son vote par écrit.

13.8 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (ou par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.9 Sauf si la Loi ou I'Article 13.10 en disposent autrement, les décisions collectives ne sont valablement prises que
si les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent.

13.10 Toute décision portant sur la déclaration ou la distribution de dividendes ou autre paiement a un Associé, ou
en tant que partie liée a une transaction, a tout Associé autre que le paiement de dividendes, intérét ou principal portant
sur les preferred equity certificates (le cas échéant) conformément a I'Article 16, et toute modification des Statuts qui
affecterait défavorablement les droits de tout Associé concernant la déclaration ou la distribution de tels dividendes ou
autre paiement requiert une décision unanime des Associés.

13.11 Dans le cas oU une décision a laquelle il est fait référence a I'Article 13.10 ci-dessus entre dans les pouvoirs du
Conseil de Gérance, une telle décision ne pourra étre prise qu’avec le consentement préalable de tous les Associés.

13.12 Tout changement dans (i) la résidence fiscale de la Société (y compris tout changement dans la juridiction du
siege social de la Société), et/ou (ii) de structure sociale et/ou structure financiére a laquelle la Société est partie requiert
une une décision unanime des Associés;

14. Art. 14. Infformation des associés. La Société devra fournir aux Associés les informations prévues par la loi et plus
particulierement devra fournir (i) les comptes annuels dans les 90 jours a compter de la fin de I'exercice social auxquels
ils se rapportent et (ii) tout procés-verbal de la réunion du Conseil de Gérance et les décisions écrites du Conseil de
Gérance dans les 15 jours a compter de la date a laquelle les procés-verbaux des résolutions ont été signés ou ont été
passés.

Titre V. - Exercice social

15. Art. 15. Exercice social.

15.1 L’exercice social de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et le
Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

15.3 Chaque Associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société a tout moment.

16. Art. 16. Droit de distribution des parts.

16.1 Cinqg pour cent (5%) du Profit Net sera placé sur le compte de la réserve légale. Ce prélevement cessera d’étre
obligatoire lorsque le montant de cette réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital Social émis de la Société.

16.2 Les Associés peuvent décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base des relevés de comptes préparés
par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distri-
bution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice
social augmentés des profits reportés a nouveau et des réserves distribuables mais diminués des pertes reportées a
nouveau et des sommes allouées a la réserve établie selon la loi.
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16.3 Sans préjudice de I'Article 13.4., toute distribution des Profits Nets cumulés sera effectuée parmi les Associés de
la maniére suivante (et dans I'ordre suivant):

1) Les Profits Nets cumulés sont alloués aux Parts Sociales de Catégorie A (conformément a leurs droits sous-jacents
définis a I’Article 13.4.) jusqu’a ce que la somme de tous les Paiements de Catégorie 1 égale ou dépasse la Premiére Limite;
puis

2) Tous les Profits Nets cumulés sont alloués aux Parts Sociales de Catégorie B (conformément a leurs droits sous-
jacents définis a Article 13.4.) jusqu’a ce que la somme cumulée ainsi distribuée soit égale au montant du Premier Catch-
up ou, lorsque la somme de tous les Paiements de Catégorie 1 dépasse la Premiére Limite, le Premier Catch-up Ajusté;
puis

3) Tous les Profits Nets cumulés doivent étre alloués ainsi (quelque soit le nombre de parts sociales émises):

a) 97.5% aux Parts Sociales de Catégorie A (conformément a leurs droits respectifs attribués par I'Article 13.4.), et

b) 2.5% aux Parts Sociales de Catégorie B (conformément a leurs droits respectifs attribués par I'Article 13.4.)

Jusqu’a ce que la Deuxiéme Limite soit atteinte; puis

4) Tous les Profits Nets cumulés doivent étre alloués aux Parts Sociales de Catégorie B (conformément a leurs droits
respectifs attribués par I'Article 13.4.) jusqu’a ce que les allocations cumulées des Parts Sociales de Catégorie B soit égale
au Deuxiéme Catch-up conformément au sous-paragraphe 2 et 3 ci-dessus et a ce sous-paragraphe 4; puis

5) Tous les montants disponibles pour la distribution doivent étre alloués ainsi (quel que soit le nombre de parts
sociales émises):

a) 92.5% aux Parts Sociales de Catégorie A (conformément a leurs droits respectifs attribués par I'Article 13.4.), et
b) 7.5% aux Parts Sociales de Catégorie B (conformément a leurs droits respectifs attribués par I'Article 13.4.)

Autrement que défini dans cet Article 16.3, les Parts Sociales de Catégorie B ne donneront pas droit a une quelconque
distribution de profits ou dividendes de la Société.

Pour cet Article 16.3.:

Flux Numéraire Sortant désigne le montant total cumulé investi dans toutes les catégories de parts sociales et de
preferred equity certificates (le cas échéant) par apport aux réserves par la Société dans STAR Agatha Investments S.a
r.l.

Flux Numéraire Entrant désigne le montant total cumulé de revenus et de capital regus par la Société (y compris sans
que cela soit exhaustif les intéréts, dividendes, remboursements de préts et remboursement de capital investi) en nu-
méraire ou en nature pourvu que la définition de Flux Numéraire Entrant n’inclue (i) ni le colt des commissions de gestion
payables a STAR Capital Partners Limited (ii) ni aucun capital social ou prime d’émission, ou apport aux réserves de la
Société.

Paiements de Catégorie 1 désigne le montant total payé a tout moment des intéréts ou de la valeur nominale relative
aux preferred equity certificates (le cas échéant) fournis a la Société par les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A
et tous les dividendes payés aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A.

TIR désigne le taux d’intérét auquel la valeur actuelle nette des Flux Numéraires Sortant atteint la valeur actuelle nette
des Flux Numéraires Entrant, tel que calculé en utilisant la Fonction Feuille de Travail XIRR de Microsoft Excel 2007.

Dépenses Opérationnelles désigne les dépenses opérationnelles cumulées de la Société de temps en temps. Pour éviter
toute incertitude, les Dépenses Opérationnelles n’incluent pas un quelconque montant d’intéréts et de dividendes payés
en lien avec des preferred equity certificates (le cas échéant) émis a la Société ou des parts sociales dans la Société.

Profit Net désigne le Flux Numéraire Entrant diminué (a) des Dépenses Opérationnelles et (b) sauf dans le cas d’'une
distribution lors de la liquidation de la Société, cent mille Livres Sterling (100,000 GBP).

Premiére Limite désigne le montant du Flux Numéraire Entrant cumulé jusqu’au point ou le TIR est égal a 12.25%.

Premier Catch-up désigne le montant auquel le Profit Net cumulé doit étre globalisé jusqu’au point ou le Premier
Catch-up équivaut a 2.5% de la somme de la Premiére Limite et du Premier Catch-up. Le Premier Catch-up est calculé
comme suit: Premier Catch-up = Premiére Limite x 2.5%/97.5%. Dans le cas ou la somme de tous les Paiements de
Catégorie 1 dépasse la Premiére Limite, le Premier Catch-up Ajusté s’applique, lorsque le Premier Catch-up Ajusté est
égal au montant auquel le Profit Net cumulé doit étre globalisé de sorte que le Premier Catch-up Ajusté soit égal a 2.5%
de la somme de tous les Paiements de Catégorie 1 et du Premier Catch-up Ajusté. Le Premier Catch-up Ajusté est calculé
comme suit: Premier Catch-up Ajusté = Paiements de Catégorie 1 x 2.5%/97.5%.

Deuxiéme Limite désigne le montant du Flux Numéraire Entrant cumulé de la Société jusqu’au point ou le TIR est égal
a 15.75%. Le Profit Net cumulé qui parvient a la Deuxiéme Limite constitue le montant “Z”. Le Profit Net cumulé
supplémentaire requis pour atteindre ce niveau de Profit Net cumulé est “C”, de telle sorte que: Z = Premiére Limite +
Premier Catch-Up + C

Deuxieme Catch-up désigne le montant du Profit Net requis en plus du Profits Net cumulé atteint a la Deuxiéme
Limite de telle sorte que le Profit Net alloué aux Parts Sociales de Catégorie B (y compris les allocations du Premier
Catch-up ou du Premier Catch-up Ajusté (le cas échéant) et C et le Deuxiéme Catch-up) est égal a 7.5% de tous les
Profits Nets cumulés. Le Profit Net cumulé total qui atteint le Deuxieme Catch-up constitue le montant “T” de sorte
que: T = Premiére Limite + Premier Catch-up + C + Deuxiéme Catch-up
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Lorsque le Profit Net cumulé atteint T, alors:

- X =0.925T, ou X est le montant du Profit Net distribuable aux Parts Sociales de Catégorie A, et

-Y = 0.075T, ou Y est le montant du Profit Net distribuable aux Parts Sociales de Catégorie B

- Deuxieme Catch-up = T — Premiére Limite — Premier Catch-up — C

- X = Premiére Limite + 0.975.C, donc

- T = [Premiére Limite + 0.975.C]/0.925, et donc

- Deuxieme Catch-up = [Premiére Limite + 0.975.C]/0.925 — Premiere Limite — Premier Catch-up — C)”

16.4 Dans la mesure ou les fonds sont disponibles au niveau de la Société pour étre distribués et dans la mesure ou
la loi et ces statuts I'autorisent, le Conseil de Gérance doit proposer que I'argent disponible pour versement soit distribué.

16.5 La décision de distribuer des fonds et la détermination du montant de cette distribution sera prise par les Associés
conformément aux dispositions de I'Article 13.10 ci-dessus.

Titre VI. - Liquidation

17. Art. 17. Dissolution et Liquidation.

17.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

17.2 La liquidation de la Société doit é&tre décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions
légales applicables et les dispositions de I'Article 13.10 ci-dessus.

17.3 En cas de dissolution de la Société, pour toute raison et a tout moment, la liquidation sera mise en oeuvre par
un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par I'associé ou le cas échéant, par I'assemblée générale des
Associés, qui fixent les pouvoirs et la rémunération du liquidateur.

Tout produit d’une dissolution ou liquidation de la Société s’impute de la fagon suivante:

premiérement, dans la mesure nécessaire, au remboursement des dettes envers les tiers et au paiement de tous les
colts et dépenses en lien avec la transaction en cause, y compris (sans étre exhaustif) les colts juridiques et autres codts
de conseil, de banques d’investissement, colts d’engagement, a I'exclusion de tous frais, par exemple les frais de gestion
ou de restructuration, a un associé;

deuxiemement, dans la mesure nécessaire au paiement d’intéréts et au remboursement du montant preferred equity
certificates (le cas échéant) dans la mesure ou ils ne sont pas encore réalisés;

troisitmement, aux détenteurs de Parts Sociales (i) conformément au mécanisme d’allocation prévu a larticle 16.3. et
(i) conformément aux droits en vertu des statuts, plus particulierement concernant I'allocation de tout produit aux Parts
Sociales Cap et aux Parts Sociales Inc conformément a I'article 13.4.

Titre VII. - Loi Applicable

18. Art. 18. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par ces Ctatuts, il est fait
référence a la Loi.»

4) Constat de la démission de Mme. Johanna Dirkje Martina van Oort de son poste de gérant de la Société avec effet
au 4 avril 2011 et nomination de M. Jan Vanhoutte, ayant son adresse professionnelle a L-2540 Luxembourg, 15, rue
Edward Steichen, né a Hanau (Allemagne), le 31 Mars 1976, en tant que nouveau gérant de catégorie B pour une durée
illimitée.»

Aprés délibération, '’Assemblée a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premigre résolution

L’Assemblée a décidé de restructurer le capital social émis de la Société de la maniére suivante:

L’Assemblée a décidé de créer de quatre (4) différentes catégories de parts sociales, a savoir catégories B1.1, B1.2,
B2.1 et B2.2. et de déterminer les droits et obligations y attachés par la modification des statuts tels que figurant a la
troisieme résolution.

L’Assemblée a décidé d’augmenter le capital social émis par la Société d’'un montant de huit cent soixante-quatre Livres
Sterling (864 GBP) afin de le porter a un montant de onze mille cinq cent vingt Livres Sterling (11.520 GBP) par la création
et I’émission d’un total de huit cent soixante quatre (864) parts sociales de quatre (4) catégories différentes dont deux
cent seize (216) parts sociales de catégorie B1.1, deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B1.2, deux cent seize
(216) parts sociales de catégorie B2.1 et deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B2.2 d’'une valeur nominale
d’une Livre Sterling (1,00 GBP) chacune (collectivement les «Parts Sociales de Catégorie B») pour un prix de souscription
total de huit cent soixante-quatre Livres Sterling (864 GBP) (le «Prix de Souscription»);

Les Nouvelles Parts ont été souscrites par STAR Capital Partners Limited, une société a responsabilité limitée, de
droit anglais, ayant pour siege social 6th Floor, 33 Cavendish Square, London W1G OPW, Royaume-Uni, immatriculée
auprés de la Companies House en Angleterre sous le numéro 3862379 (le «Souscripteury) dans les proportions décrites
ci-dessous conformément au formulaire de souscription qui a été paraphé par les personnes comparantes et le notaire
soussigné et qui reste annexé a ce document pour étre enregistré aupres des autorités:
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Souscripteur Nombre de Classe des parts Prix de
Nouvelles Souscription

Parts (GBP)
STAR Capital Partners Limited . . ........ ... ... . ... ... ..... 216 Classe B1.1 216
STAR Capital Partners Limited . . ........ ... ... . ... ... ..... 216 Classe B1.2 216
STAR Capital Partners Limited . . ........ ... . .. ... ... ..... 216 Classe B2.1 216
STAR Capital Partners Limited . . ........ ... ... ... ... ...... 216 Classe B2.2 216
Total . ..o 864 Parts de Classe B 864

Les huit cent soixante quatre (864) Parts de Catégorie B ont été souscrites au Prix de Souscription et payées par le
Souscripteur par apport en numéraire.

L’Assemblée a décidé d’allouer le montant de huit cent soixante quatre Livres Sterling (864 GBP) au compte du capital
social.

La preuve du paiement des Parts de Catégorie B a été donnée au notaire soussigné.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée a constaté et a approuvé que le nouvel associé conformément au point 2 de I'ordre du jour est inscrit
sur la liste de présence dans le but de participer a 'assemblée générale extraordinaire et de voter sur les points restant
a 'ordre du jour

Troisiéme résolution

L’Assemblée a décidé de modifier et refondre entierement les statuts de la Société les statuts de la Société étant libellés
comme suit:

«Titre | ¢ . - Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

1. Art. 1 €. Forme - Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de “SAl
HOLDING S.a r.l. ” qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la “Société”), et en particulier la loi du
10 aoit 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la “Loi”), ainsi que par les présents statuts
de la Société (ci-aprés les “Statuts”).

2. Art. 2. Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 |l peut &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

2.3 Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siege de la Société dans la Ville de
Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre I'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siege social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance de la
Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger.

3. Art. 3. Objets. Les objets sociaux de la Société sont les suivants:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner l'activité de toutes les entités sociales dans
lesquelles la Société détient, de temps en temps un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (par souscription dés 'origine,
offre, acquisition, échange ou autre procédé) tout ou partie des actions, parts, obligations, emprunt obligataire et tout
autre titre émis ou garanti par toute personne et tout autre actif de quelque nature qu’il soit et de détenir ces titres en
tant qu’investissements, ainsi que de les céder, les échanger et en disposer au méme titre;

3.2 d’entreprendre toute activité ou commerce qui soit, et d’acquérir, assumer ou reprendre tout ou partie de I'activité,
des biens et/ou des dettes d’une personne entreprenant une activité;

3.3 d’investir et de gérer I'argent et les fonds de la Société de toute fagon considérée adéquate par le Conseil de
Gérance, et de préter des fonds et accorder dans chaque cas, a toute personne, des crédits, assortis ou non de slretés;

3.4 de conclure des emprunts, de réunir des fonds et de sécuriser le paiement des sommes d’argent par tout moyen
considéré adéquat par le Conseil de Gérance y compris sans limitation, par I'émission (dans la mesure ou la loi luxem-
bourgeoise I'autorise) d’obligations et tout autre titre ou instrument, perpétuel ou autre, convertible ou non, en relation
ou non avec tout ou partie des biens de la Société (présents ou futurs) ou son capital non encore levé, et d’acquérir,
racheter, convertir et rembourser ces titres;
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3.5 d’acquérir tout titre, fusionner, entreprendre une consolidation ou encore conclure un partenariat ou un arran-
gement en vue de partager les profits, une communauté d’intéréts, une coopération, une joint-venture, une concession
réciproque ou autre procédé avec toute personne, y compris, sans limitation, tout salarié de la Société;

3.6 de conclure une garantie ou contrat d’indemnisation ou de cautionnement et accorder une slreté, y compris, sans
limitation, une garantie et une slreté en vue de I'exécution des obligations et du paiement de sommes d’argent (y compris
en capital, de la somme principale, des primes, des dividendes, des intéréts, des commissions, des charges, des remises
et tout colt ou dépense relatif a des actions ou des titres) par toute personne y compris, sans limitation, toute entité
sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute personne qui est a cet instant un membre ou a de
quelque fagon que ce soit, un intérét direct ou indirect dans la Société ou est associé a la Société dans certaines activités
ou partenariat, sans que la Société y percgoive obligatoirement une contrepartie ou avantage (qu’ils soient directs ou
indirects) et que ce soit par engagement personnel ou gage, privilége ou charge pesant sur tout ou partie des biens, des
propriétés, des actifs ou du capital non encore émis (présents ou futurs) de la Société ou par tout autre moyen; pour les
besoins de cet Article 3.6, une “garantie” comprend, sans limitation, toute obligation, sous toute forme qu’elle soit, de
payer, de compenser, de fournir des fonds pour le paiement ou la compensation (y compris sans limitation, en avangant
de l'argent, en acquérant ou en souscrivant a des parts ou tout autre titre et par I'acquisition de biens ou services),
d’indemniser ou d’assurer I'indemnisation contre les conséquences d’un défaut de paiement d’une dette a laquelle toute
personne est tenue, ou encore d’étre responsable de cette dette;

3.7 d’acquérir, prendre a bail, échanger, louer ou acquérir de quelque fagon que ce soit toute propriété immobiliére
ou mobiliére et tout droit ou privilége qui y seraient relatifs;

3.8 de céder, mettre a bail, échanger, mettre en location ou disposer de toute propriété immobiliere ou mobiliére et/
ou tout ou partie des biens de la Société, contre une contrepartie considérée adéquate par le Conseil de Gérance, y
compris, sans limitation, des parts sociales, obligations ou tout autre titre, entiérement ou partiellement libérés, dans le
capital de toute personne, que celle-ci ait ou non (en tout ou partie) un objet social similaire a celui de la Société; détenir
des actions, des obligations ou tout autre titre ainsi acquis; améliorer, gérer, développer, céder, échanger, donner a bail,
mettre en gage, disposer ou accorder des droits d’option, tirer parti ou toute autre action en rapport avec tout ou partie
des biens et des droits de la Société;

3.9 d’entreprendre toutes les actions envisagées dans les paragraphes de cet Article 3 (a) a tout endroit du monde;
(b) en tant que partie principale, agent, cocontractant, trustee ou autre; (c) par ou via des trustees, des agents, des sous-
contractants, ou de toute autre fagon; et (d) seul ou avec une autre personne ou d’autres personnes;

3.10 d’entreprendre toutes les actions (y compris conclure, exécuter, et délivrer des contrats, des actes, des conven-
tions et tout autre arrangement avec toute personne ou en sa faveur) que le Conseil de Gérance estime étre accessoires
ou nécessaires a la réalisation de tout ou partie de I'objet social de la Société, ou a I'exercice de tout ou partie de ses
pouvoirs;

ETANT TOUJOURS ENTENDU que la Société ne sera pas partie a une transaction qui constituerait une activité
réglementée du secteur financier ou qui requerrait en vertu de la loi luxembourgeoise I'obtention d’une autorisation de
commerce, sans que cette autorisation conforme a la loi luxembourgeoise ne soit obtenue.

4. Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.
Titre Il. - Capital, Parts sociales

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital est fixé a onze mille cing cent vingt livres britanniques (11.520) représenté par onze mille cinq cent vingt
(11.520) parts sociales, d’'une valeur nominale d’une livre britannique (1,00 GBP) chacune divisées en:

i) deux mille six cent soixante-quatre (2.664) parts sociales de catégorie A1.1;
if) deux mille six cent soixante-quatre (2.664) parts sociales de catégorie A1.2;
iii) deux mille six cent soixante-quatre (2.664) parts sociales de catégorie A2.1;

iv) deux mille six cent soixante-quatre (2.664) parts sociales de catégorie A2.2;

vi) deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B1.2;
vii) deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B2.1; et

(

(

(

(

(v) deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B1.1;
(

(

(viii)deux cent seize (216) parts sociales de catégorie B2.2;
(

les parts sociales listées aux points (i) a (iv) sont désignées “Parts Sociales de Catégorie A”, les parts sociales listées
aux points (v) a (viii) sont désignées “Parts Sociales de Catégorie B” et ensemble les Parts Sociales de Catégorie A et les
Parts Sociales de Catégorie B sont désignées “Parts Sociales”) et ayant des droits et obligations tels que définis aux
présents statuts. Les détenteurs de Parts Sociales sont ensemble désignés les “Associés”.

5.2 Sous réserve de 'Article 13.10, le capital social de la Société peut a tout moment étre modifié conformément a
une résolution de I'assemblée générale des associés.
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Le capital social de la Société peut étre réduit a tout moment par I'annulation et le rachat de Parts Sociales y compris
I'annulation d’une ou plusieurs catégories de Parts Sociales par le rachat et I'annulation de toutes les Parts Sociales émises
dans cette(ces) catégorie(s). Tous rachats et annulations de catégories de Parts Sociales doivent intervenir par I'appro-
bation de I'assemblée générale des Associés pourvu que ces annulations et rachats de catégories de Parts Sociales soient
effectués quant aux Parts Sociales, dans I'ordre suivant:

(iii) d’abord les parts sociales de catégorie A2.1, les parts sociales de catégorie A2.2, les parts sociales de catégorie
B2.1 et les parts sociales de catégorie B2.2 ayant méme rang comme s’il s’agissait d’une seule catégorie de Parts Sociales;

(iv) puis les parts sociales de catégorie A1.1, les parts sociales de catégorie A1.2, les parts sociales de catégorie B1.1
et les parts sociales de catégorie B1.2 ayant méme rang comme s’il s’agissait d’une seule catégorie de Parts Sociales;

et en prenant en compte les droits que donnent respectivement les Parts Sociales Cap et les Parts Sociales Inc (telles
que définies a I'Article 13.4.) et 'allocation des Profits Nets auxquels les Parts Sociales de Catégorie A et les Parts Sociales
de Catégorie B ont droit conformément a I'Article 16.3.

5.3.1 En plus du capital social, il peut &tre mis en place un compte d’émission, sur lequel toute prime payée sur une
Part Sociale sera transférée. Le montant de ladite prime est a la libre disposition des Associés.

5.3.2 La Société, peut sans limitation accepter des apports sans émettre de parts sociales ou autres titres en contre-
partie de ces apports et peut créditer ces apports sur un ou plusieurs comptes. Les décisions concernant ['utilisation de
ces comptes doivent é&tre prises par les Associés conformément a la Loi et a ces Statuts.

5.4 Conformément a I'Article 5.2, la Société peut procéder au rachat de ses propres Parts Sociales dans les limites
prévues par la Loi.

6. Art. 6. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les Parts Sociales de la Société sont indivisibles, de sorte
qu’un seul propriétaire par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent designer une seule personne qui les
représente aupreés de la Société.

7. Art. 7. Transfert des parts sociales.
7.1 Dans I'hypothése ot il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Aucune Part Sociale ne peut étre transférée sauf en conformité avec les dispositions de tout accord liant tous les
associés de la Société (le cas échéant).

Titre lll. - Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par au moins trois (3) gérants nommés par I'assemblée générale des Associés qui
constitueront le conseil de gérance (ci-apres le “Conseil de Gérance”). Le Conseil de Gérance est composé d’une majorité
de résidents luxembourgeois (ci-apres les “Gérants Luxembourgeois”) et de deux catégories de gérants, les gérants de
catégorie A (ci-apreés les “Gérants de Catégorie A”) et les gérants de catégorie B (ci-apres les “Gérants de Catégorie B”).
Les Gérants de catégorie B doivent étre des Gérants Luxembourgeois.

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des associés. Les gérants pourront &tre révoqués a tout moment, avec ou
sans motif, par décision de I'(les)Associé(s).

8.3 Tant que Stichting Depositary PGGM Infrastructure Funds (agissant en sa capacité de dépositaire et pour le compte
de PGGM Infrastructure Fund 2010 (“PGGM Infrastructure”)), tout affilié de PGGM Infrastructure, ou tout membre du
groupe de PGGM Infrastructure restent Associés de la Société (les “Associés PGGM”), les gérants peuvent seulement
é&tre révoqués sur proposition des Associés PGGM.

9. Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance aura tout pouvoir pour agir au nom de la Société en toute
circonstance et d’entreprendre et approuver tous actes et opérations conformes avec I'objet de la Société et pourvu que
les termes de cet article aient été respectés.

9.2 Tout pouvoir non expressément réservé par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des Associés
releve de la compétence du Conseil de Gérance.

10. Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par la signature conjointe de I'un
quelconque des Gérants de Catégorie A et de I'un quelconque des Gérants de Catégorie B ou par la signature de toute
personne a qui ces pouvoirs ont été délégués, par la signature conjointe de I'un quelconque des Gérants de Catégorie A
et d’'un Gérant de Catégorie B ou par le Conseil de Gérance.

11. Art. 11. Délégation et Mandat du conseil de gérance.

11.1 Un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B peuvent déléguer ensemble leurs pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B déterminent ensemble les responsabilités et la rémuné-
ration (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de ses mandats ainsi que toutes autres conditions pertinentes de ses
mandats.
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12. Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil de Gérance nommera un
président.

12.2 Toutes les réunions du Conseil de Gérance seront tenues au Grand-Duché de Luxembourg et auront lieu et
seront conduites conformément aux Statuts. La Société tiendra au moins 2 réunions du Conseil de Gérance par an. Les
Gérants devront étre physiquement présents a Luxembourg pour la majorité des réunions du Conseil de Gérance. Dans
les réunions du Conseil au cours desquelles ne seront pas physiquement présents au Luxembourg tous les Gérants, au
moins la majorité des Gérants devront étre physiquement présents au Luxembourg a moins que, en raison de circons-
tances exceptionnelles, ce ne soit pas raisonnablement possible de donner un préavis suffisant pour permettre a cette
réunion du Conseil de Gérance d’étre tenue au Luxembourg (avec une majorité des Gérants physiquement présents au
Luxembourg) et que les Gérants donnent leur accord.

12.3 Nonobstant tout ce qui précede, les réunions du Conseil de Gérance n’auront jamais lieu ou ne seront jamais
présidées depuis les Pays-Bas ou le Royaume-Uni. Aucun Gérant ne sera jamais présent au Royaume-Uni lors quand il
assistera ou participera a une réunion du Conseil de Gérance (que se soit par téléphone, vidéo-conférence, autre support
électronique ou tout autre moyen). Conformément a I’Article 12.2, toutes les décisions relatives a la conduite de l'activité
de la Société, devront étre prises par le Conseil pendant les réunions du Conseil dans lesquelles au moins la majorité des
Gérants est physiquement présente au Luxembourg.

12.4 Avant de prendre une décision concernant la conduite de l'activité de la Société, le Conseil doit estimer, lors
d’une réunion du Conseil tenue dans le respect de ces Articles et des exigences du droit des sociétés luxembourgeois,
si 'action proposée a été envisagée dans le meilleur intérét de la Société et si, en estimant la proposition, le Conseil croit
que l'action envisagée n’est pas dans le meilleur intérét de la Société, il doit refuser de donner suite a cette proposition.

12.5 La convocation au Conseil de Gérance doit étre donnée au moins soixante douze (72) heures avant chaque
réunion du Conseil de Gérance a chaque Gérant sauf dans les cas particuliers ou, une majorité du Conseil de Gérance
(dont la majorité doit inclure un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B) en décide autrement, ou a moins
que tout le Conseil de Gérance soit présent ou représenté a une réunion du Conseil et déclare avoir pris connaissance
préalable de I'ordre du jour de la réunion et ait renoncé aux régles de convocation.

12.6 Tout gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un email ou d’une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

12.7 Sous réserve de I'Article 12.2, le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que
si (i) une majorité de ses membres est présente ou représentée comprenant au moins un Gérant de Catégorie A et un
Gérant de Catégorie B et (i) une telle majorité inclut une majorité de Gérants Luxembourgeois présents ou représentés.
Si un tel quorum n’est pas réuni la réunion sera ajournée de cinq (5) jours a I'exception d’un samedi ou dimanche ou de
tout jour férié a Luxembourg (chacun un “Jour Ouvré”) au méme endroit et a la méme heure. Si le quorum n’est pas
réuni a une réunion ajournée, elle peut étre ajournée de la méme maniére une deuxieme fois, pourvu qu’a toute seconde
réunion ajournée, deux membres quelconques du Conseil constitueront le quorum. La convocation a une réunion ajour-
née doit &tre délivrée a tous les membres du Conseil au moins deux (2) Jours Ouvrés avant la date d’une réunion ajournée
moins que les membres du Conseil ne le prévoient autrement a 'unanimité. Le quorum doit étre respecté tout au long
de la réunion afin que les résolutions soient valablement prises.

12.8 Sans préjudice des dispositions listées a I'Article 13.10 et sous réserve de I'Article 13.11 qui requiérent le con-
sentement écrit de tous les Associés, les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a la majorité simple avec au
moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B votant en faveur.

12.9 Sous réserve de I'Article 12.2, I'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si
chaque gérant participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres gérants participant, utilisant ou
non ce type de technologie. Ledit participant sera répute présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote vie
le téléphone ou la vidéo.

12.10 Une décision écrite, signée par tous les gérants est valide comme si elle avait été adoptée lors d’'une réunion du
Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique
ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.11 Les Gérants doivent établir des procés-verbaux qui contiennent:

12.11.1 toutes les nominations d’agents délégués effectuées par les Gérants;

12.11.2 les noms des Gérants présents a chaque réunion du Conseil;

12.11.3 toutes les résolutions et procédures de toutes les réunions de la Société et des Gérants.

12.12 Les proces-verbaux cités a I'’Article 12.8 sont le reflet exact de cette réunion et sont, jusqu’a preuve du contraire,
des preuves irréfutables de ses procédures.

12.13 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par un Gérant de Catégorie A et un Gérant
de Catégorie B présents ou représentés a la réunion.
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12.14 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors d’'une
réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. - Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de Passemblée générale des associés - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives. Il a un nombre de droits de votes égal au nombre
de Parts Sociales qu’il détient et peut valablement agir a toute réunion des Associés par un mandataire.

13.3 Chaque Part Sociale donne droit a son détenteur aux profit et actifs de la Société de la maniére ici décrite et de
voter aux assemblées générales des Associés.

13.4 Les parts sociales de catégories A1.1, A2.1, B1.1 et B2.1 sont désignées en tant que “Parts Sociales Inc” et les
Parts Sociales de catégories A1.2, A2.2, B1.2 and B2.2 sont désignées en tant que “Parts Sociales Cap”. Sous réserve de
I’Article 16.3, lors de la distribution de produits par la Société, y compris, tout produit issu de la vente de I'une quelconque
de ses filiales directes ou indirectes ou le remboursement de préts (le cas échéant) a la Société (i) les Parts Sociales Cap
ne donneront droit qu’au montant représentant des profits imputables en lien avec l'investissement de la Société dans
STAR Agatha Investments S.a r.l. y compris I'une quelconque de ses filiales directes ou indirectes (les “Profits Imputables”)
et (ii) les Parts Sociales Inc donneront droit a tout montant autre que les Profits Imputables regus par la Société, diminué
des colts et taxes y afférents.

13.5 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement étre tenue sans avis préalable.

13.6 S’il y a plus de vingt-cinqg Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.7 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote par écrit.

13.8 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (ou par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.9 Sauf si la Loi ou I'Article 13.10 en disposent autrement, les décisions collectives ne sont valablement prises que
si les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent.

13.10 Toute décision portant sur la déclaration ou la distribution de dividendes ou autre paiement a un Associé, ou
en tant que partie liée a une transaction, a tout Associé autre que le paiement de dividendes, intérét ou principal portant
sur les preferred equity certificates (le cas échéant) conformément a I'Article 16, et toute modification des Statuts qui
affecterait défavorablement les droits de tout Associé concernant la déclaration ou la distribution de tels dividendes ou
autre paiement requiert une décision unanime des Associés.

13.11 Dans le cas ol une décision a laquelle il est fait référence a I’Article 13.10 ci-dessus entre dans les pouvoirs du
Conseil de Gérance, une telle décision ne pourra étre prise qu’avec le consentement préalable de tous les Associés.

13.12 tout changement dans (i) la résidence fiscale de la Société (y compris tout changement dans la juridiction du
siege social de la Société), et/ou (ii) de structure sociale et/ou structure financiere a laquelle la Société est partie requiert
une une décision unanime des Associés;

14. Art. 14. Information des associés. La Société devra fournir aux Associés les informations prévues par la loi et plus
particulierement devra fournir (i) les comptes annuels dans les 90 jours a compter de la fin de I'exercice social auxquels
ils se rapportent et (ii) tout procés-verbal du Conseil de Gérance et les décisions écrites du Conseil de Gérance dans les
15 jours a compter de la date a laquelle les procés-verbaux des résolutions ont été signés ou ont été passés.

Titre V. - Exercice social

15. Art. 15. Exercice social.

15.1 L’exercice social de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15.2 Chaque année, 2 la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et le
Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

15.3 Chaque Associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société a tout moment.

16. Art. 16. Droit de distribution des parts.

16.1 Cinqg pour cent (5%) du Profit Net sera placé sur le compte de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre
obligatoire lorsque le montant de cette réserve aura atteint dix pour cent (10%) du Capital social émis de la Société.

16.2 Les Associés peuvent décider de distribuer des dividendes intérimaires sur la base des relevés de comptes préparés
par le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distri-
bution, étant entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier exercice
social augmentés des profits reportés a nouveau et des réserves distribuables mais diminués des pertes reportées a
nouveau et des sommes allouées a la réserve établies selon la loi.
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16.3 Sans préjudice de I'Article 13.4., toute distribution des Profits Nets cumulés sera effectuée parmi les Associés de
la maniére suivante (et dans I'ordre suivant):

1) Les Profits Nets cumulés sont alloués aux Parts Sociales de Catégorie A (conformément a leurs droits sous-jacents
définis a I’Article 13.4.) jusqu’a ce que la somme de tous les Paiements de Catégorie 1 égale ou dépasse la Premiére Limite;
puis

2) Tous les Profits Nets cumulés sont alloués aux Parts Sociales de Catégorie B (conformément a leurs droits sous-
jacents définis a 'Article 13.4.) jusqu’a ce que la somme cumulée ainsi distribuée soit égale au montant du Premier Catch-
up ou, lorsque la somme de tous les Paiements de Catégorie 1 dépasse la Premiére Limite, le Premier Catch-up Ajusté;
puis

3) Tous les Profits Nets cumulés doivent étre alloués ainsi (quelque soit le nombre de parts sociales émises):

a) 97.5% aux Parts Sociales de Catégorie A (conformément a leurs droits respectifs attribués par I'Article 13.4.), et

b) 2.5% aux Parts Sociales de Catégorie B (conformément a leurs droits respectifs attribués par I'Article 13.4.)

Jusqu’a ce que la Deuxiéme Limite soit atteinte; puis

4) Tous les Profits Nets cumulés doivent étre alloués aux Parts Sociales de Catégorie B (conformément a leurs droits
respectifs attribués par I'Article 13.4.) jusqu’a ce que les allocations cumulées des Parts Sociales de Catégorie B soit égales
au Deuxiéme Catch-up conformément au sous-paragraphe 2 et 3 ci-dessus et a ce sous-paragraphe 4; puis

5) Tous les montants disponibles pour la distribution doivent étre alloués ainsi (quel que soit le nombre de parts
sociales émises):

a) 92.5% aux Parts Sociales de Catégorie A (conformément a leurs droits respectifs attribués par I'Article 13.4.), et
b) 7.5% aux Parts Sociales de Catégorie B (conformément a leurs droits respectifs attribués par I'Article 13.4.)

Autrement que défini dans cet Article 16.3, les Parts Sociales de Catégorie B ne donneront pas droit a une quelconque
distribution de profits ou dividendes de la Société.

Pour cet Article 16.3.:

Flux Numéraire Sortant désigne le montant total cumulé investi dans toutes les catégories de parts sociales et de
preferred equity certificates (le cas échéant) par apport aux réserves par la Société dans STAR Agatha Investments S.a
r.l.

Flux Numéraire Entrant désigne le montant total cumulé de revenus et de capital regu par la Société (y compris sans
que cela soit exhaustif les intéréts, dividendes, remboursements de préts et remboursement de capital investi) en nu-
meéraire ou en nature pourvu que la définition de Flux Numéraire Entrant n’inclue (i) ni le colit des commissions de gestion
payables a STAR Capital Partners Limited (ii) ni aucun capital social ou prime d’émission, ou apport aux réserves de la
Société.

Paiements de Catégorie 1 désigne le montant total payé a tout moment des intéréts ou de la valeur nominale relative
aux preferred equity certificates (le cas échéant) fournis a la Société par les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A
et tous les dividendes payés aux détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A.

TIR désigne le taux d’intérét auquel la valeur actuelle nette des Flux Numéraires Sortant atteint la valeur actuelle nette
des Flux Numéraires Entrant, tel que calculé en utilisant la Fonction Feuille de Travail XIRR de Microsoft Excel 2007.

Dépenses Opérationnelles désigne les dépenses opérationnelles cumulées de la Société de temps en temps. Pour éviter
toute incertitude, les Dépenses Opérationnelles n’incluent pas un quelconque montant d’intéréts et de dividendes payés
en lien avec des preferred equity certificates (le cas échéant) émis a la Société ou des parts sociales dans la Société.

Profit Net désigne le Flux Numéraire Entrant diminué (a) des Dépenses Opérationnelles et (b) sauf dans le cas d’une
distribution lors de la liquidation de la Société, cent mille Livres Sterling (100,000 GBP).

Premiére Limite désigne le montant du Flux Numéraire Entrant cumulé jusqu’au point ou le TIR est égal a 12.25%.

Premier Catch-up désigne le montant auquel le Profit Net cumulé doit é&tre globalisé jusqu’au point ou le Premier
Catch-up équivaut a 2.5% de la somme de la Premiére Limite et du Premier Catch-up. Le Premier Catch-up est calculé
comme suit: Premier Catch-up = Premiére Limite x 2.5%/97.5%. Dans le cas ol la somme de tous les Paiements de
Catégorie 1 dépasse la Premiére Limite, le Premier Catch-up Ajusté s’applique, lorsque le Premier Catch-up Ajusté est
égal au montant auquel le Profit Net cumulé doit étre globalisé de sorte que le Premier Catch-up Ajusté soit égal a 2.5%
de la somme de tous les Paiements de Catégorie 1 et du Premier Catch-up Ajusté. Le Premier Catch-up Ajusté est calculé
comme suit: Premier Catch-up Ajusté = Paiements de Catégorie 1 x 2.5%/97.5%.

Deuxiéme Limite désigne le montant du Flux Numéraire Entrant cumulé de la Société jusqu’au point ou le TIR est égal
a 15.75%. Le Profit Net cumulé qui parvient a la Deuxiéme Limite constitue le montant “Z”. Le Profit Net cumulé
supplémentaire requis pour atteindre ce niveau de Profit Net cumulé est “C”, de telle sorte que: Z = Premiére Limite +
Premier Catch-Up + C

Deuxieéme Catch-up désigne le montant du Profit Net requis en plus du Profit Net cumulé atteint a la Deuxiéme Limite
de telle sorte que le Profit Net alloué aux Parts Sociales de Catégorie B (y compris les allocations du Premier Catch-up
ou du Premier Catch-up Ajusté (le cas échéant) et C et le Deuxiéme Catch-up) est égal a 7.5% de tous les Profits Nets
cumulés. Le Profit Net cumulé total qui atteint le Deuxieme Catch-up constitue le montant “T” de sorte que: T = Premiére
Limite + Premier Catch-up + C + Deuxiéme Catch-up
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Lorsque le Profit Net cumulé atteint T, alors:

- X' =0.925T, ou X est le montant du Profit Net distribuable aux Parts Sociales de Catégorie A, et

-Y =0.075T, ou Y est le montant du Profit Net distribuable aux Parts Sociales de Catégorie B

- Deuxiéme Catch-up = T — Premiére Limite — Premier Catch-up — C

- X = Premiere Limite + 0.975.C, donc

- T = [Premiére Limite + 0.975.C]/0.925, et donc

- Deuxieme Catch-up = [Premiére Limite + 0.975.C]/0.925 — Premiere Limite — Premier Catch-up — C)”

16.4 Dans la mesure ou les fonds sont disponibles au niveau de la Société pour étre distribués et dans la mesure ou
la loi et ces Statuts l'autorisent, le Conseil de Gérance doit proposer que I'argent disponible pour versement soit distribué.

16.5 La décision de distribuer des fonds et la détermination du montant de cette distribution sera prise par les Associés
conformément aux dispositions de I'Article 13.10 ci-dessus.

Titre VI. - Liquidation
17. Art. 17. Dissolution et Liquidation.

17.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.

17.2 La liquidation de la Société doit &tre décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions
légales applicables et les dispositions de I’Article 13.10 ci-dessus.

17.3 En cas de dissolution de la Société, pour toute raison et a tout moment la liquidation sera mise en oeuvre par un
ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par I'associé ou le cas échéant, par 'assemblée générale des Associés,
qui fixent les pouvoirs et la rémunération du(des) liquidateur(s).

Tout produit d’une dissolution ou liquidation de la Société s’impute de la fagon suivante:

premiérement, dans la mesure nécessaire, au remboursement des dettes envers les tiers et au paiement de tous les
colts et dépenses en lien avec la transaction en cause, y compris (sans étre exhaustif) les colts juridiques et autres colts
de conseil, de banques d’investissement, les colits d’engagement, a I'exclusion de tous frais, par exemple les frais de gestion
ou de restructuration, a un associé;

deuxiémement, dans la mesure nécessaire, au paiement d’intéréts et au remboursement du montant preferred equity
certificates (le cas échéant) dans la mesure ou ils ne sont pas encore réalisés;

troisiemement, aux détenteurs de Parts Sociales (i) conformément au mécanisme d’allocation prévu a I'article 16.3. et
(i) conformément aux droits en vertu des Statuts, plus particuliérement concernant I'allocation de tout produit aux Parts
Sociales Cap et aux Parts Sociales Inc conformément a I'article 13.4.

Titre VILI. - Loi Applicable

18. Art. 18. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait
référence a la Loi.»

Quatriéme résolution

L’Assemblée a décidé de prendre connaissance de la démission de Mme. Johanna Dirkje Martina van Oort de son poste
de gérant de la Société avec effet au 4 avril 2011. L’Assemblée a décidé de donner décharge compléte a Mme. Johanna
Dirkje Martina van Oort pour son mandat de gérant de la Société.

L’Assemblée a décidé de nommer en tant que gérant de catégorie B de la Société M. Jan Vanhoutte, ayant son adresse
professionnelle a L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen, né a Hanau (Allemagne) le 31 mars 1976 pour une durée
illimitée.

L’ordre du jour ne comportant plus d’autres points, ’Assemblée a été cléturée.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société sont estimés

a EUR 2000.

Le notaire soussigné, qui comprend la langue anglaise, constate que sur demande des parties présentes, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi de la traduction francaise; sur demande des mémes parties comparantes en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, a la date en téte des présentes.
Et aprés lecture de cet acte, les membres du Bureau ont signé ensemble avec le notaire le présent acte notarié.
Signé: A. Hermelinski-Ayache, M. Gadzhalova et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 10 mai 2011. LAC/2011/21177. Regu soixante-quinze euros EUR 75,
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
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POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 mai 2011.
Référence de publication: 2011069898/1588.

(110076846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.

Multi Strategy SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 156.462.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011085531/9.

(110096194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Mediator S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 28.542.

Le bilan au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085542/10.

(110096091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Melitor Equity S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 103.604.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011085543/9.

(110096379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Mertone Limited S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 37.199.

Les comptes annuels au 30 septembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MERTONE LIMITED S.A.

United International Management S.A.
Référence de publication: 2011085545/11.

(110095744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Milpro S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 73.230.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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AT.T.C. Management s.ar.l. / AT.T.C. Directors s.a r.l.
Administrateur / Administrateur
Edward Patteet / J.P. Van Keymeulen
Administrateur—délégué / Administrateur-délégué
Référence de publication: 2011085546/13.
(110095495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Mowilux SA, Société Anonyme.
Siége social: L-9544 Wiltz, 2B, rue Hannelanst.
R.C.S. Luxembourg B 104.043.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fiduciaire Arbo S.A.
Signature
Référence de publication: 2011085551/11.
(110095467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Nivalcon Immo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 53.792.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Conseil d'’Administration
Référence de publication: 2011085556/10.
(110096189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

NS Selection SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécia-
lisé.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 156.485.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011085557/10.

(110096016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Olifanten S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 37, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 133.540.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ainsi que les documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 juin 2011.

Référence de publication: 2011085559/12.
(110096202) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Osdi, Société Anonyme Holding (en liquidation).
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 13.416.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Le Conseil d'Administration
Référence de publication: 2011085566/10.

(110096244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Orlando Italy Special Situations SICAR (SCA), Société en Commandite par Actions sous la forme d’une
Société d’Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 116.814.

Le bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011085561/10.

(110095491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Oeno-Invest Advisory S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8325 Capellen, 98, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 144.364.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011085564/9.

(110096052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Oxylux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4002 Esch-sur-Alzette, rue de Belval.
R.C.S. Luxembourg B 10.227.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2011.

Référence de publication: 2011085567/10.

(110096211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Pearson Luxembourg N°. 2., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 100.148.

Le bilan au 30 avril 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Pearson Luxembourg N°. 2.

Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011085570/11.

(110096078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Pearson Luxembourg N°. 2., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 100.148.

Le bilan au 30 juin 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Pearson Luxembourg N°. 2.

Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011085571/11.

(110096080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.
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Prax Capital China Growth GP, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 1, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 118.739.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011085574/9.

(110095441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Prax Capital China Real Estate Fund Ill GP, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1251 Luxembourg, 1, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 159.326.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011085575/9.

(110095440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Pronto Net 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 101.125,00.
Siege social: L-1468 Luxembourg, 14, rue Erasme.
R.C.S. Luxembourg B 81.462.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand Duché de
Luxembourg, en date du 21 mars 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 926 du 26
octobre 2001.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pronto Net 1 S.a r.l., en liquidation volontaire
Signature

Référence de publication: 2011085582/16.
(110096106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Pan Atlantic Enterprises S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 128.563.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011085584/9.

(110096109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Pan European Ventures S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 38.052.

Le bilan de la société au 31/03/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011085585/12.
(110095689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.
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Pronto Net 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 101.125,00.
Siege social: L-1468 Luxembourg, 14, rue Erasme.
R.C.S. Luxembourg B 81.462.

La Société a été constituée suivant acte regu par Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand Duché de
Luxembourg, en date du 21 mars 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 926 du 26
octobre 2001.

Les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pronto Net 1 S.a r.l., en liquidation volontaire
Signature
Référence de publication: 2011085583/16.
(110096108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

PATR S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5220 Sandweiler, 2, rue Hiel.
R.C.S. Luxembourg B 144.428.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085586/10.
(110095984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

PCM Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 106.212.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PCM Holding S.a r.1.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011085587/11.
(110095536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Pianegonda International SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 85.679.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011085589/9.

(110096381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Priwotag S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 113.801.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2011085591/10.
(110095845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.
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Procable S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6947 Niederanven, 7, Z.l. Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 118.695.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085592/10.

(110096119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Procédés et Brevets Industriels S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 6.128.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Conseil d'Administration
Référence de publication: 2011085593/10.

(110096147) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

PWORKS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4750 Pétange, 61, rue de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 133.839.

Le bilan au 31/12/2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085594/10.

(110095528) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

PWORKS S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4750 Pétange, 61, rue de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 133.839.

Le bilan au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085595/10.

(110096001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

au

Quirinal Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 37, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 133.539.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ainsi que les documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 juin 2011.

Référence de publication: 2011085596/12.

(110096200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.
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QW Capital Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAY - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 143.699.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011085598/9.

(110096100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Rastel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 88.140.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le Conseil d’Administration
Référence de publication: 2011085603/10.
(110096187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Restep S.A., Société Anonyme.
Capital social: EUR 74.368,06.

Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 73.338.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085607/10.
(110095548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Rosaco SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 21.799.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085610/10.
(110096164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

MP Participations S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 161.017.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the seventeenth day of May.

Before Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

Appeared the following:

Mr Patrick HERMAN, born on 14 October 1953, with professional address at 5, rue des Minimes, B-1000 Brussels,
Belgium,

represented by Mr Nicolas Dumont, employee, with professional address in Luxembourg (Grand Duchy of Luxem-
bourg), by virtue of a proxy, which, after having been initialled and signed "ne varietur" by the proxy holder and the
undersigned notary, will be annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, represented as above stated, has requested the notary to draw up the following articles of incorporation
of a private limited liability company ("société a responsabilité limitée") which it declares to establish as follows:
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Chapter I. Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Corporate name. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become
owners of the shares hereafter issued, a company in the form of a private limited liability company (société a responsabilité
limitée) (the "Company") which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, notably the law of 10
August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by
the present articles of incorporation (the "Articles").

The Company exists under the name of "MP Participations S.a r.L.".

Art. 2. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg. The Manager is authorised
to change the address of the Company’s registered office inside the municipality of the Company’s registered office.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager.

In the event that in the view of the Manager, extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with the said office or between the said office and persons abroad, it may temporarily transfer the
registered office abroad, until the end of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on
the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 3. Corporate Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of shares in
Hans Anders Retail Group Holding B.V. as well as the administration, development and management of such interests.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
Chapter Il. Share capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500.-) shares, with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.

In addition to the share capital, a premium account may be set up, into which any premium paid on any share in addition
to the par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any
shares, which the Company may redeem from its shareholder, to offset any net realised losses, to make distributions to
the shareholder or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. All the shares will be and remain in registered form.

The Company will have one sole shareholder. The sole shareholder may only transfer his shares to a person being
statutory director of Eyes HoldCo B.V. duly appointed under the laws of the Netherlands and pursuant to the articles of
association of Eyes HoldCo B.V.

The transfer of shares shall take place by notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in accordance
with article 1690 of the Civil Code.

The shares may not be Encumbered. For the purpose of this article, "Encumbered" (and all derivative forms and
expressions) shall mean the submission to any rights of pledge, mortgage, security interest, option, third party right,
charge, or usufruct, liens or attachments or similar charges or restrictions.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Art. 7. Increase and Reduction of the Share Capital. The subscribed share capital of the Company may be increased
or reduced once or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, by the Law for any
amendment of these Articles.

Chapter lll. Management auditors

Art. 8. Management. The Company shall be managed by one manager, whether shareholder or not (the "Manager").

If the Company is composed of one sole Manager, the latter will exercise the power granted by the Law to the Board
of Managers.

The Manager shall be appointed by the sole shareholder which will determine his remuneration and the limited or
unlimited duration of his mandate. The Manager will hold office until his successor is elected. He may be re-elected at
the end of his term and he may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder.

Even after the term of his mandate, the Manager shall not disclose Company information which may be detrimental
to the Company’s interests, except when such a disclosure is mandatory by law.

The written decisions of the Manager shall be drawn up and signed by the Manager-.
Copies or extracts thereof shall be certified by the Manager.

Art. 9. General Powers of the Manager. The Manager is vested with the broadest powers to act on behalf of the
Company and to perform or authorise all acts of administrative or disposal nature, necessary or useful for accomplishing
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the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law to the sole shareholder fall within the competence
of the Manager.

Art. 10. Delegation of Powers. The Manager may confer certain powers and/or special mandates to any person(s),
who need not be a Manager or a Shareholder of the Company, acting either alone or jointly, under such terms and with
such powers as the Manager shall determine.

Art. 11. Representation of the Company. The Company will be bound toward third parties by the sole signature of
the Manager as well as by the joint signatures or single signature of any person(s) to whom the Manager has delegated
such signatory power, within the limits of such power.

Art. 12. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the sole fact that any one or more duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to the Manager, has a personal interest in, or is a duly authorised representative of said other
company or firm. Except as otherwise provided for hereafter, any duly authorised representatives of the Company,
including but not limited to the Manager, who serves as a duly authorised representative of any other company or firm
with which the Company contracts or otherwise engages in business, shall not for that sole reason, be automatically
prevented from considering and acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Any transaction to which the Company shall become a party, other than transactions falling within the scope of the
day-to-day management of the Company, concluded in the Company’s ordinary course of business and at arm’s length,
and in which the Manager has a personal interest which is conflicting with the Company’s interest therein, the relevant
transaction shall be approved by the sole shareholder.

Art. 13. Indemnification. The Company shall indemnify the Manager and his heirs, executors and administrators, for
expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or procedure to which he may be made a party
by reason of his being or having been a Manager, or at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except for such action, suit or
procedure in relation to matters for which he be held liable for gross negligence or misconduct. In the event of a sett-
lement, indemnification shall only be provided for matters that the Company has been advised by its legal counsel that
the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not
exclude other rights which the relevant person may be entitled to.

Art. 14. Audit. The auditors or, as the case may be, the independent auditor, if any, shall be appointed by the sole
shareholder who will determine the number of statutory auditors, if applicable, the remuneration of the statutory or
independent auditor and the duration of their mandate. The auditors will hold office until their successors are elected.
They may be re-elected at the end of their term and they may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the sole shareholder.

Chapter IV. Meetings of shareholders

Art. 15. Sole Shareholder Resolutions. The sole shareholder exercises the powers of the general meeting.

The decisions of the sole shareholder which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Copies or extracts of the minutes of the decisions passed by sole shareholder shall be certified by the sole Manager.

Contracts entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded on minutes or
drawn-up in writing. This provision is not applicable to current operations entered into under normal conditions.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 16. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of the month of February and ends on the
last day of the month of January of the following year.

Art. 17. Approval of Annual Accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager shall
draw up the annual accounts of the Company in accordance with the Law and submit them, if applicable, to the auditor
(s) for review and to the sole shareholder for approval.

The sole shareholder or his representative may inspect the annual accounts at the registered office of the Company
as provided for by the Law.

Art. 18. Allocation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The sole shareholder shall determine how the remainder of the annual net profits will be allocated. It/s/he may decide
to use the whole or part of the remainder to existing losses, if any, to carry it forward to the next following financial year
or to distribute it to the shareholder as dividend.
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Art. 19. Interim Dividends. The Manager is authorised to pay out interim dividends, provided that current interim
accounts have been drawn-up and that said interim accounts show that the Company has sufficient available funds for
such a distribution.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation of the company

Art. 20. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder..

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder who will determine their powers and their compensation.

After payment of all the outstanding debts of and charges against the Company, including taxes and expenses pertaining
to the liquidation process, the remaining net assets of the Company shall be distributed to the sole shareholder.

Chapter VII. Applicable law

Art. 21. Applicable Law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the ap-
plicable Law.

Subscription and Payment
The Articles having thus been drawn up by the appearing party, this party has subscribed to and has fully paid in cash
the entirety of the twelve thousand fifty hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each.
Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions set forth in article
183 of the Law have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of this deed are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Transitory Provisions
The first financial year will begin on the present date and will end on 31 January 2012.
Extraordinary general meeting
The above mentioned shareholder, representing the entire subscribed capital, immediately passed the following re-

solutions:

1. Resolved to set at one (1) the number of Manager and further resolved to appoint the following as Manager for an
unlimited period:

- Mr Patrick Herman, born on 14 October 1953, with professional address at 5, rue des Minimes, 1000 Brussels,
Belgium.

2. Resolved that the registered office shall be at 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that on request of the above persons,
the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by their
surname, first name, civil status and residence, the said persons signed together with the notary this original deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le dix-sept mai.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand Duché de Luxembourg).

A comparu:

Monsieur Patrick Herman, né le 14 octobre 1953, ayant son adresse professionnelle au 5, rue des Minimes, B-1000
Bruxelles, Belgique,

représenté par Monsieur Nicolas Dumont, employé, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg (Grand Duché
de Luxembourg), en vertu d’'une procuration, qui aprés avoir été paraphée et signée "ne varietur" par le mandataire et
le notaire instrumentant, sera annexée au présent acte aux fins de formalisation.

Lequel comparant, représenté comme décrit ci-dessus, a requis le notaire de documenter comme suit les statuts d’une
société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer:

Chapitre |1 €' . Forme, Dénomination sociale, Siége, Objet, Durée

Art. 1" . Forme, Dénomination Sociale. Il est formé par le souscripteur et toutes les personnes qui pourraient devenir
détenteurs des parts sociales émises ci-aprés, une société sous la forme d’une société a responsabilité limitée (la "Société")
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés com-
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merciales, telle que modifiée (la "Loi"), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts
(les "Statuts").

La Société adopte la dénomination "MP Participations S.a r.l.".

Art. 2. Siége Social. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville. Le Gérant est autorisé a changer I'adresse du siege
social de la Société a I'intérieur de la ville mentionnée ci-dessus.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par une
décision du Gérant.

Au cas ol le Gérant estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, é&conomique ou social sont de
nature a compromettre |’activité normale de la société au siege social ou la communication aisée avec ce siege ou entre
ce siege et des personnes a I'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement
le siege social a étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront
aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera régie par la loi
du Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition directe ou indirecte et la détention d’actions dans Hans Anders
Retail Group Holding BV, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12,500.-) divisé en
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1.-) chacune.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour payer les
parts sociales que la Société pourrait racheter de I'associé unique, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour
effectuer des distributions a I'associé unique, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale sera et restera sous forme nominale.

La Société aura un associé unique. L’associé unique peut uniquement transférer ses parts sociales a une personne ayant
la qualité d’administrateur statutaire de Eyes HoldCo B.V. diment nommé conformément au droit néerlandais et aux
statuts de Eyes HoldCo B.V.

La cession de parts sociales doit &étre documentée dans un acte notarié ou sous seing privé. Une telle cession n’est
opposable a la Société et aux tiers qu’apres qu’elle a été correctement signifiée a la Société ou acceptée par la Société
conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Les parts sociales ne peuvent étre Grevées d’un Droit. Pour les besoins de cet article, "Grevée d’un Droit" (et toutes
autres formes dérivées et expressions) signifie la soumission a un droit de gage, d’hypothéque, de sliretés, d’option, droit
d’un tiers, charge ou d’usufruit, servitude ou toute autre charges ou restriction.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.
Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en

une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, par la Loi pour toute modification de
ces Statuts.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes

Art. 8. Gérance. La Société est gérée et administrée par un gérant unique, associé ou non associé (le "Gérant").
Si la Société est composée d’un seul Gérant, ce dernier exerce le pouvoir octroyé par la Loi au Conseil de Gérance.

Le Gérant est nommé par I'associé unique qui fixe sa rémunération et le caractére limité ou illimité de son mandat.
Le Gérant restera en fonction jusqu’a la nomination de son successeur. Il peut étre renommé a la fin de son mandat et
peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par une décision de I'associé unique.

Le Gérant ne révélera pas, méme aprés le terme de son mandat, les informations concernant la Société a sa disposition,
dont la révélation pourrait porter préjudice aux intéréts de la Société, excepté lorsqu’une telle révélation est obligatoire
par la loi.

Les décisions écrites du Gérant Unique, doivent étre établies par écrit et signées par le Gérant unique de la Société.

Les copies ou les extraits de celles-ci doivent étre certifiées par le gérant unique.

Art. 9. Pouvoirs des Gérants. Le Gérant unique est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société
et pour accomplir et autoriser tous les actes d’administration ou de disposition, nécessaires ou utiles pour la réalisation

de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les présents
Statuts a I'associé unique sont de la compétence du Gérant unique.
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Art. 10. Délégation de Pouvoirs. Le Gérant peut conférer certains pouvoirs ou mandats spéciaux a une ou plusieurs
autres personnes qui peuvent ne pas étre Gérant ou Associé de la Société, agissant seul ou ensemble, selon les conditions
et les pouvoirs déterminés par le Gérant.

Art. 11. Représentation de la Société. En cas de nomination d’'un Gérant unique, la société sera engagée a I'égard des
tiers par la signature individuelle de ce gérant, ainsi que par les signatures conjointes ou la signature unique de toute
personne a qui le Gérant a délégué un tel pouvoir de signature, dans les limites d’un tel pouvoir.

Art. 12. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs représentants valablement autorisés de la Société, comprenant mais non
limité au Gérant, y auront un intérét personnel, ou en seront des représentants valablement autorisés. Sauf dispositions
contraires ci-dessous, tout représentant valablement autorisé de la Société, en ce compris le Gérant qui remplira en
méme temps des fonctions de représentant valablement autorisé pour le compte d’une autre société ou firme avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas, pour ce seul motif, automatiquement
empéché de donner son avis et d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Lorsque la Société est composée d’un seul Gérant, toute transaction a laquelle la Société devient partie, autres que
les transactions tombant dans le cadre de la gestion journaliere de la Société, conclue dans des conditions d’affaires
ordinaires de la Société et dans des conditions contractuelles normales, et dans laquelle le Gérant unique a un intérét
personnel qui est en conflit avec I'intérét de la Société, la transaction concernée doit étre approuvée par I'associé unique.

Art. 13. Indemnisation. La Société doit indemniser le Gérant et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs testamen-
taires, des dépenses raisonnables faites par lui en relation avec toute action, procés ou procédure a laquelle il a pu étre
partie en raison de sa fonction passée ou actuelle de Gérant, ou, a la demande de la Société, de toute autre société dans
laquelle la Société est associé ou créanciére et par laquelle il n’est pas autorisé a &tre indemnisé, excepté en relation avec
les affaires pour lesquelles il est finalement déclaré dans de telles actions, procés et procédures responsable de grosse
négligence ou faute grave. En cas de réglement amiable d’un conflit, des indemnités doivent étre accordées uniquement
dans les matiéres en relation avec le réglement amiable du conflit pour lesquelles, selon le conseiller juridique de la Société,
la personne indemnisée n’a pas commis une telle violation de ses obligations. Le droit a indemnité ci-avant n’exclut pas
d’autres droits que la personne concernée peut revendiquer.

Art. 14. Révision des comptes. Les commissaires aux comptes ou, le cas échéant, le réviseur d’entreprises indépendant,
s’il y en a, seront nommés par décision de 'associé unique qui déterminera leur rémunération et la durée de leur mandat.
Les auditeurs resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. s sont rééligibles a la fin de leur mandat
et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 15. Résolutions de Passocié unique. L’associé unique exerce les pouvoirs attribués a I'assemblée des associés.

Les décisions de I'associé unique prises dans le domaine visé a I'alinéa 1 € sont inscrites sur un procés verbal ou établies
par écrit..

Les copies ou extraits des proces-verbaux de I'associé unique doivent étre certifiées par le Gérant unique.

Les Contrats conclus entre I'associé unique et la Société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou
établis par écrit. Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 16. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de février et finit le dernier
jour du mois de janvier d’année suivante.

Art. 17. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant
dresse les comptes annuels de la Société conformément a la loi et les soumet, le cas échéant, au commissaire aux comptes
ou, le cas échéant, au réviseur d’entreprises indépendant, pour révision et a I'associé unique pour approbation.

L’associé unique ou son mandataire peut prendre connaissance des comptes annuels au siége social de la Société
conformément aux dispositions de la Loi.

Art. 18. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique décide de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Il peut décider de verser la totalité ou une
part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer a I'associé unique
comme dividendes.

Art. 19. Dividendes Intérimaires. Le Gérant unique est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, sous condition
que des comptes intérimaires aient été établis et fassent apparaitre assez de fonds disponibles pour une telle distribution.
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Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 20. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, toutes les taxes et frais de liquidation compris, I'actif net

restant sera distribué a I'associé unique.
Chapitre VII. Loi applicable

Art. 21. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément

a la Loi.
Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, elle a souscrit et a intégralement libérées en espéces
la totalité des douze mille cing cents (12,500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR 1.-) chacune.

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 183 de la Loi ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cinq cents euros.

Dispositions transitoires
La premiére année sociale commencera ce jour et finira le 31 janvier 2012.
Assemblée générale extraordinaire

L’associé précité, représentant tout le capital souscrit, a tout de suite adopté les résolutions suivantes:
1) Fixation du nombre de Gérant a un et nomination du Gérant suivant pour une durée illimitée:

- Monsieur Patrick Herman, né le 14 octobre 1953, ayant son adresse professionnelle au 5, rue des Minimes, B-1000
Bruxelles, Belgique.

2) Fixation du siége social de la Société au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire
du comparant le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et qu’a la demande du méme
mandataire du comparant, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte franqais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: N. DUMONT, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 18 mai 2011. Relation: EAC/2011/6569. Regu soixante-quinze Euros (75.- EUR).
Le Receveur ff. (signé): Tania THOMA.

Référence de publication: 2011072189/315.

(110080151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2011.

SBIC Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 39.444.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 JUIN 2011.
Pour: SBIC INVESTMENTS S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Valérie Wozniak / Nathalie Lett
Référence de publication: 2011084441/15.
(110094069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2011.
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Sal. Oppenheim Alternative Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 130.098.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Sal. Oppenheim Alternative Asset Management S.A.
A. KLEIN / Dr.J. MUCKE
Référence de publication: 2011085615/11.
(110096304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Simon Properties Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 96.803.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Simon Properties Luxembourg
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011085620/11.
(110095669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Santander International Fund Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 40.172.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085624/10.

(110096182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Sirdi Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 370, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 134.003.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

D. FONTAINE
Administrateur

Référence de publication: 2011085632/11.

(110095827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Secret de Beauté S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4940 Bascharage, 121-127, avenue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 87.250.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085627/10.

(110096131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.
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SGC International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 60.684.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085630/10.

(110095442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Sicav Patrimoine Investissements, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 54.954.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2011.

Référence de publication: 2011085631/10.

(110095572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Smart Fund, Société Anonyme sous la forme d’une SICAYV - Fonds d’Investissement Spécialisé.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.967.

Le Rapport annuel révisé au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 juin 2011.

Pour le Conseil d'Administration

Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2011085636/13.

(110096335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

SMARTSTREAM TECHNOLOGIES Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 96.551.

Les comptes annuels pour la période du 1 €' juillet 2009 au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 juin 2011.

Référence de publication: 2011085637/11.

(110095521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Sofinimmo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 90.402.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011085641/9.

(110096278) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.
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Spectrum 360, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 122.065.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 juin 2011.

Référence de publication: 2011085647/10.

(110095573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Stratége S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 43.308.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011085653/9.

(110096198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Stratocast S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 87.609.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juin 2011.
CMS Management Services S.A.
Administrateur
Catherine Noens
Représentant permanent

Référence de publication: 2011085655/14.

(110095496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

SVMF Lux SPV S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 137.568.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011085659/10.

(110095942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.

Studio 206 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2611 Luxembourg, 51, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 114.842.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011085657/9.

(110096008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 juin 2011.
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Monopoli S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4276 Esch-sur-Alzette, 28, rue Louis Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 144.719.

EXTRAIT

Il découle d’un acte de cession de parts du 18 avril 2011 regu par le notaire Aloyse BIEL, de résidence a Esch/Alzette,
enregistré a Esch/Alzette en date du 21 avril 2011, EAC /2011/5308, que:

Le capital de la société "MONOPOLI S.ar.l.", se trouve actuellement réparti comme suit:

-1.-Monsieur Angelo ANDRIANI, demeurant a Schifflange, . . ......... ... .. .. ... .. . ... 76 parts
2. Madame Claudia Isabel MOREIRA DE OLIVEIRA, demeurant a Esch-sur-Alzette, . . .. ............ 24 parts
TOTAL : CENT PARTS SOCIALES . . . . .o e e e 100 parts

Ensuite 'assemblée générale extraordinaire des associés a décidé:
- de nommer a compter du 18 avril 2011 pour une durée indéterminée:

- Monsieur Angelo ANDRIANI, cafetier, demeurant a L-3850 Schifflange, 82A Emile Mayrisch, dans la fonction de
gérant administratif.

- Madame Claudia Isabel MOREIRA DE OLIVEIRA, demeurant a L-4051 Esch-sur-Alzette, 78 rue du Canal, dans la
fonction de gérante technique.

- de préciser que la société est valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes des deux
gérants.

POUR EXTRAIT CONFORME, délivré sur papier libre a des fins de publication au Mémorial C, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 14 juin 2011.
Aloyse BIEL
Notaire
Référence de publication: 2011081546/27.

(110091280) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juin 2011.

Silverstein CEE Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 154.370.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 juin 2011.

Richard Brekelmans
Mandataire

Référence de publication: 2011082097/13.

(110091035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juin 2011.

SHCO 8, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 148.168.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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