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LUXEMBOURG
Banque Privée Edmond de Rothschild Europe, Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 19.194.

Extrait du procés verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue au siége social a Luxembourg le 12 avril 2011.
Quatriéme résolution
A P'unanimité, '’Assemblée Générale décide de réélire en tant qu’administrateurs pour un terme d’un an expirant a
lissue de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2012 les personnes suivantes:
Baron Benjamin de Rothschild,

Messieurs John Alexander, Luc Baatard, Didier Bottge, Laurent Dassault, José-Luis de Vasconcelos e Sousa, Claude
Messulam, Frédéric Otto, Yves Repiquet, E. Trevor Salathé, Christian Varin et Daniel-Yves Tréves.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 19 avril 2011.
Luc Grégoire / Frédéric Otto
Secrétaire Général / Administrateur - Directeur Général
Référence de publication: 2011078187/18.
(110086387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

Baloise Fund Invest (Lux), Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 80.382.

Im Jahre zweitausendundelf, am zehnten Mai.
Vor Notar Paul DECKER, im Amtssitze zu Luxemburg.

1. Die auBerordentliche Versammlung der Aktiondre der Investmentgesellschaft mit variablem Kapital (société d’in-
vestissement 2 capital variable) BALOISE FUND INVEST (LUX), (die «Gesellschafty), mit Sitz in L-2520 Luxemburg, 5,
allée Scheffer, eingetragen im Handelsregister unter der Nummer B 80.382, gegriindet, gemaB Urkunde aufgenommen
durch Notar Joseph ELVINGER, mit dem Amtswohnsitz in Luxemburg, am 31. Januar 2001, und veréffentlicht im Mémorial
Recueil des Sociétés et Associations C («kMémorial»), Nummer 183 vom 9. Mirz 2001. Die Satzung wurde zuletzt durch
notarielle Urkunde vom 12. Mai 2009, veréffentlicht im Mémorial Nr. 1190, vom 18. Juni 2009, abgeindert,

2. Diese auBerordentliche Versammlung wurde einberufen vermittels Einschreiben vom 29. April 2011 an die Aktiondre
und Veroéffentlichung mit Tagesordnung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, sowie in den Zeitungen
,Luxemburger Wort" (L), ,,De Financieel-Economische Tijd (B)"; ,,Bundesanzeiger (D)", und ,,Die Wiener Zeitung", vom
20. April 2011. und vom 29. April 2011.

Die Generalversammlung wurde eréffnet um 10.00 Uhr unter dem Vorsitz von Dame Laetitia BOEUF, beruflich
wohnhaft in L-2520 Luxemburg, 5, allée Scheffer.

Die Vorsitzende berief zur Sekretiarin Dame Céline PARMENTIER, beruflich wohnhaft in L-2520 Luxemburg, 5, allée
Scheffer.

Die Generalversammlung wihlte zur Stimmenzahlerin Dame Christelle VAUDEMONT beruflich wohnhaft in L-2520
Luxemburg, 5, allée Scheffer.

Sodann gab die Vorsitzende folgende Erklarungen ab:

- Einberufungsschreiben mit der hiernach angegebenen Tagesordnung wurden am 29. April 2011 an die Aktiondre
geschickt und im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, in den Zeitungen ,Luxemburger Wort" (L), ,,De
Financieel-Economische Tijd (B)"; ,,Bundesanzeiger (D)", und ,,Die Wiener Zeitung", vom 20. April 2011. und vom 29.
April 2011 veroffentlicht;

- Die anwesenden oder vertretenen Aktieninhaber und die Anzahl der von ihnen gehaltenen Aktien sind auf einer
Anwesenheitsliste, unterschrieben von den Aktieninhabern oder deren Bevollmiachtigte, das Versammlungsbiiro und den
unterzeichneten Notar, aufgefiihrt. Die Anwesenheitsliste sowie die Vollmachten bleiben gegenwirtiger Urkunde beige-
bogen um mit derselben einregistriert zu werden.

- Aus der vorbezeichneten Anwesenheitsliste geht hervor, dass von 23.906.188,5206 Aktien, 12.714.873,609 Aktien
anlasslich der gegenwirtigen Generalversammlung, vertreten sind.

- Die Generalversammlung ist demnach ordentlich zusammengesetzt und kann rechtsgiiltig Giber die Tagesordnung
abstimmen, die den Gesellschaftern vor der Generalversammlung mitgeteilt worden war:

- Die Tagesordnung der Generalversammlung ist wie folgt:

1.- Erginzung des zweiten Satzes des ersten Absatzes von Artikel 23 der Statuten hinsichtlich der Nichtberechnung
des Nettoinventarwertes an einem halben Bankfeiertag in Luxemburg.
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Die Vorsitzende ruft dann den Aktiondren den Vorschlag des Verwaltungsrats in Erinnerung, die Satzung der Gesell-
schaft zu dndern, der in der koordinierten Version der Satzung enthalten ist, die von den anwesenden Aktiondren
durchgesehen wurde die den vom Verwaltungsrat gemachten Vorschlidgen zustimmt.

Nach der Beratung des einzigen Tagesordnungspunktes beschlieBen die Aktionare einstimmig somit mit einer Mehrheit
von mehr als zwei Drittel der vertreten Aktien die ihre Stimme abgegeben haben und wie auf der Anwesenheitsliste
vermerkt folgenden Beschluss anzunehmen:

Einziger Beschluss

Die auBerordentliche Generalversammlung beschlieBt, den ersten Absatz von Artikel 23 der Statuten zu erganzen, der
kiinftig wie folgt lautet:

Art. 23. Nettoinventarwert (§1). ,,Der Nettoinventarwert der Gesellschaftsaktien, der der Gesamtheit aller Aktien
aller Kategorien entspricht, wird regelmaBig, d.h. keinesfalls weniger als zweimal monatlich, von der Gesellschaft bestimmt,
so wie es der Verwaltungsrat festlegt (der Tag der Bestimmung des Nettoinventarwertes ist in der vorliegenden Statuten
als "Bewertungstag" definiert). Fillt dabei ein solcher Bewertungstag auf einen ganzen oder halben Bankfeiertag in Lu-
xemburg, wird fiir diesen Bewertungstag der diesem Feiertag folgende Werktag genommen."

Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist, wurde diese auBerordentliche Generalversammlung geschlossen und dieses
Protokoll um 10.20 Uhr unterzeichnet.

Geschdtzte Kosten
Die vorgenannten Personen erklaren, dass die Aufwendungen, Kosten, Gebiihren und Lasten, welcher Art auch immer,
die durch die Gesellschaft als Folge dieses Aktes zu zahlen sind, sich ungefihr auf 850,-EUR belaufen.
Im Glauben hierauf haben wir, der unterzeichnete Notar, unsere Hand und Siegel am Tag, wie er am Eingang zu dieser
Urkunde genannt ist, gesetzt.
WORUBER URKUNDE, geschehen und aufgenommen zu Luxemburg, Datum wie eingangs erwahnt.

Nachdem die Urkunde allen erschienenen Personen vorgelesen worden ist, die simtlich dem Notar durch ihren Fa-
miliennamen, Vornamen, Familienstand und Wohnort bekannt sind, haben besagte, erschienene Personen das vorliegende
Original zusammen mit Uns, dem Notar, unterzeichnet.

Gezeichnet: L. BOEUF, C. VAUDEMONT, C. PARMENTIER, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 mai 2011. Relation: LAC/2011/21233. Regu 75.- € (soixante-quinze euros).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, erteilt zwecks Verdéffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
Luxemburg, den 17. Mai 2011. P. DECKER.
Référence de publication: 2011078186/72.

(110086471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

BARDEEN Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 2, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 128.484.

Auszug aus dem Protokoll der Ordentlichen Generalversammlung

die nach kurzfristiger Vertagung am 26. Mai 2011 in Luxemburg stattfand:

1. Die Generalversammlung beschlie3t die folgenden Personen mit Wirkung vom 26. Mai 2011 bis zur nichsten Ge-
neralversammlung, die iiber den Jahresabschluss der BARDEEN Management Company S.A. fiir das am 31. Dezember
2011 endende Geschiftsjahr abstimmt, wieder bzw. endgiiltig zum Verwaltungsrat zu ernennen:

- Uwe Feuersenger (Verwaltungsratsmitglied)
- Lothar Rafalski (Verwaltungsratsmitglied)
- Mario Warny (Verwaltungsratsmitglied)

2. Die Generalversammlung beschlieBt den Wirtschaftspriifer, PricewaterhouseCoopers, S.a r.l., wieder zum Wirt-
schaftspriifer der BARDEEN Management Company S.A. mit Wirkung vom 26. Mai 2011 bis zur nachsten Generalver-
sammlung, die iiber den Jahresabschluss der BARDEEN Management Company S.A. fiir das am 31. Dezember 2011
endende Geschiftsjahr abstimmt, zu bestellen.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

Luxemburg, den 31. Mai 2011.
Fiir die BARDEEN Management Company S.A.
Die Domizilstelle:
Hauck & Aufhiuser Alternative Investment Services S.A.
Marc-Oliver Scharwath / Denise Servatius
Référence de publication: 2011078191/25.
(110086382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

Charter Hall Retail Jena Burgau S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 200.000,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 125.519.

Veuillez prendre note que I'adresse professionnelle du gérant A de la Société, M. Steven Craig Sewell, a changé, et est
désormais la suivante:

- 333 George Street, Level 11, NSW 2000 Sydney, Australie.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Charter Hall Retail Jena Burgau S.a r.l.
Signatures
Référence de publication: 2011078206/14.
(110086452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

Compagnie Financiére Ottomane S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 44.561.

L’an deux mille onze, le dix-sept mai,

par-devant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg,

s’est réunie

I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "COMPAGNIE FINANCIERE OTTOMA-
NE S.A." ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal, inscrite au Registre de commerce et des
sociétés sous le numéro B 44.561, constituée en 1863 sous le nom "Banque Impériale Ottomane", dont le siége social a
été transféré d’Istanbul, Turquie a Luxembourg, suivant décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
du 14 juin 1991 et dont les statuts ont été déposés au rang des minutes du notaire Frank Baden, alors de résidence a

Luxembourg, suivant acte de dépot du 16 juillet 1993, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro
393 du 28 aolt 1993.

Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 16 mai 2007, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro 1988 du 14 septembre 2007.

L’assemblée est ouverte a 10.30 sous la présidence de Monsieur Pierre-Edouard NOYELLE, administrateur de société,
demeurant professionnellement a 3, rue d’Antin F-75002 Paris,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Yvan JUCHEM, administrateur de société, demeurant professionnellement a
50 rue J.F. Kennedy L-2951 Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateurs Madame Aurélie ROQUE, employée de banque, demeurant professionnelle-
ment a 50 rue J.F. Kennedy L-2951 Luxembourg et Madame Véronique ADAM, employée de banque, demeurant
professionnellement a 50 rue J.F. Kennedy L-2951 Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

l.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a été convoquée par des avis de convocation publié au
a) Luxemburger Wort

- le 30 avril 2011, et

- le 9 mai 2011;

b) Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations

- numéro 859 du 30 avril 2011, et

- numéro 935 du 9 mai 2011.

Les actionnaires nominatifs ont été convoqués par lettres recommandées envoyées en date du 5 mai 2011.
II- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour



82901
Ordre du jour:

Modification du premier paragraphe de I'article 24 des statuts coordonnés pour lui donner la teneur suivante: «L’as-
semblée générale se réunit une fois par an dans la municipalité du siége au plus tard le troisieme mercredi de mai a une
adresse qui sera indiquée dans I'avis de convocation.»

lll.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, apreés avoir été signée par les
actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été para-
phées ne varietur par les comparants.

IV.- Qu’il appert de la liste de présence que sur les 2.689.717 actions en circulation, 2.645.129 actions sont présentes
ou représentées a la présente assemblée.

V.- Qu’en conséquence la présente assemblée, réunissant plus de la moitié du capital social, est régulierement consti-
tuée et peut délibérer valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale, apres avoir délibéré, prend a 'unanimité des voix la résolution suivante:

Résolution unique

L’assemblée décide de modifier, dans ses versions anglaise et francaise, le 1 " alinéa de 'article 24 dés statuts pour lui
donner désormais la teneur suivante:

version frangaise

«L’assemblée générale se réunit une fois par an dans la municipalité du siége au plus tard le troisiéeme mercredi de mai
a une adresse qui sera indiquée dans I'avis de convocation.»

version anglaise
"The annual general meeting is held once every year in the municipality of the head office no later than on the third
Woednesday in May at an address to be stated in the convening notice."

Plus rien n’étant a 'ordre du jour la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, 50, avenue ).F. Kennedy, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: P.-E. NOYELLE, Y. JUCHEM, A. ROQUE, V. ADAM, J. LANGUILLIER, COSILUN et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 19 mai 2011. LAC/2011/22900. Regu soixante-quinze euros (€ 75,-).
Le Receveur (signé): SANDT.
Pour expédition conforme, délivrée a la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mai 2011. J. BADEN.
Référence de publication: 2011078214/70.

(110086683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

Compagnie Financiére Ottomane S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 44.561.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Joélle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2011078215/12.

(110086687) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.
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LUXEMBOURG
Edmond de Rothschild Investment Advisors, Société Anonyme,
(anc. PRI Investment).
Siége social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 88.591.

Extrait de 'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires tenue au siége social a Luxembourg le 17 mars 2011
Quatriéme résolution

L’Assemblée décide:

- le renouvellement du mandat d’administrateur de Messieurs Geoffroy Linard de Guertechin, Reggie Van Leer et de
Monsieur Stanislas Kervyn de Marcke ten Driessche, pour une période d’un an prenant fin avec ’Assemblée Générale de
2012.

- la réélection du réviseur d’entreprises, PricewaterhouseCoopers S.a.r.l., pour une nouvelle période d’un an prenant
fin a l'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire de 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 21 mars 2011.

Stanislas Kervyn de Marcke ten Driessche / Geoffroy Linard de Guertechin
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2011078230/20.

(110086393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

Eurizon Investment Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 58.206.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 26 avril 2011 a 10.00 heures au siége social.
Cinquiéme Résolution
L’Assemblée ratifie la démission de Monsieur Ciro BEFFI au poste d’administrateur et Président du Conseil d’admi-
nistration de la Sicav, avec effet au 5 octobre 2010.

Le Conseil d’Administration ratifie la cooptation de Monsieur Massimo Torchiana, au poste d’Administrateur et Pre-
sident du Conseil d’Administration en date du 25 novembre 2010.

L’ensemble des mandats des autres Administrateurs arrivant a échéance, I’Assemblée décide de renouveler le mandat
de Monsieur Jéréme Debertolis, et de Monsieur Ugo Sansone.

Le mandat du Réviseur d’entreprises venant a échéance, I’Assemblée décide de le renouveler pour 1 an.
Conseil d'Administration:

Massimo Torchiana, Administrateur, Eurizon Capital S.A., 8, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg

Jéréme Debertolis, Administrateur, Eurizon Capital S.A., 8, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg

Ugo Sansone, Administrateur, Eurizon Capital S.A., 8, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg.
Réviseur d'entreprises

Ernst & Young S.A. 7, rue Gabriel Lippman, parc d’Activité Syrdall 2, L-5365 Munsbach.

Les mandats des administrateurs et du réviseur prendront fin lors de ’Assemblée Générale Ordinaire 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Eurizon Investment Sicav

State Street Bank Luxembourg S.A.
Banque Domiciliataire

Signature

Référence de publication: 2011078231/29.

(110086389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.
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LUXEMBOURG
Agapé Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 160.914.

STATUTS

L’an deux mille onze, le dix mai.
Par-devant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:

Monsieur Marc ODENDALL, administrateur de sociétés, né a Boulogne/Seine, le 9 octobre 1957, demeurant a
CH-1208 Geneéve, 12, Avenue de I’Amandolier,

ici représenté par Monsieur Christoph PIEL , employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé ci-annexée.

Lequel comparant a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme qu’il va constituer:
Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1", || est formé une société anonyme sous la dénomination de "Agapé Finance S.A.".

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet
sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobilieres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 114.000.-(CENT QUATORZE MILLE EUROS) représenté par 114 (CENT
QUATORZE) actions sans désignation de valeur nominale.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.
Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Cependant
au cas ou la Société est constituée par un associé unique ou s’il est constaté lors d’une assemblée générale que la Société
n’a plus qu’un associé unique, la composition du Conseil d’Administration peut &tre limitée a un membre jusqu’a I'as-
semblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 7. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le Conseil d’Administration désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la prési-
dence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis. En cas d’urgence,
les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.



82904

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

Art. 10. La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature
individuelle du délégué du conseil. Au cas ol le Conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera
engagée par la signature individuelle de 'administrateur unique.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de I'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L'assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se réunit, le troisiéme jeudi du mois de juin a dix heures, au siége social ou a
tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre deux mille
onze.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en deux mille douze.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, le comparant préqualifié déclare souscrire les actions comme suit:
Monsieur Marc ODENDALL, prénommé: CENT QUATORZE actions . .. . ..., 114

Les actions ainsi souscrites sont entierement libérées par un versement en espéces, de sorte que la somme de EUR
114.000 (CENT QUATORZE MILLE EUROS) se trouve a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en est justifié au
notaire soussigné, qui le constate expressément.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, est évalué approximativement a la somme de EUR 2.000.-.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5
de la loi sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Assemblée générale extraordinaire

Et a 'instant la comparante préqualifiée, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:
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a) Monsieur Jacques RECKINGER, maitre en droit, avec adresse professionnelle a L-1840 Luxembourg, 40, boulevard

Joseph Il, né a Luxembourg, le 14 mars 1965.

b) Monsieur Claudio TOMASSINI, demeurant professionnellement a L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph Il, né
a Esch/Alzette, le 31 octobre 1957.

c) Monsieur Marc ODENDALL, demeurant a CH-1208 Genéve, 12, Avenue de '’Amandolier, né a Boulogne/Seine, le
9 octobre 1957,

3) Est appelé aux fonctions de commissaire:

FIDUCIAIRE DE LUXEMBOURG, avec siége social a L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph Il, R.C.S. Luxembourg
B 34978.

4) Les mandats de I'administrateur et du commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2016.
5) Le siege social est fixé a L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: C. PIEL et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 13 mai 2011. Relation: LAC/2011/21964. Regu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur ff. (signé): T. BENNING.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 mai 2011.
Référence de publication: 2011069566/123.

(110077239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.

Emilou S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 148.691.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire réunie en date du 17 mai 2011

L’assemblée reconduit le mandat d’administrateurs de Monsieur Pierre SCHILL, avec adresse professionnelle au 18a,
boulevard de la Foire, L-1528 LUXEMBOURG, de Monsieur Patrick ROCHAS, demeurant 10a, rue Henri M. Schnadt,
L-2530 LUXEMBOURG, et de Madame Emilie COHEN, demeurant a Zirelson, 5, TEL AVIV (Israél) ainsi que celui du

commissaire aux comptes, Fiduciaire GLACIS S.a r.l., ayant son siége social au 18a, boulevard de la Foire, L-1528 LU-
XEMBOURG.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes de |'exercice 2016.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2011078236/18.
(110086765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

Eurotour 2000 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 57.195.

Il résulte de lettres adressées a la société EUROTOUR 2000 S.A. en date du 23 mai 2011 que Madame Valérie WES-
QUY, demeurant professionnellement 3 rue Belle Vue a L-1227 Luxembourg et Monsieur Riccardo MORALDI demeurant

professionnellement 40 avenue de la Faiencerie a L-1510 Luxembourg ont démissionné de leur poste d’administrateur
de la société.

Il résulte également d’une lettre adressée a la société en date du 23 mai 2011 que SER.COM S.a.r.l. a démissionné de
son poste de commissaire aux comptes de la société avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2011.
Référence de publication: 2011078242/15.

(110086405) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.
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Fucap S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 153.692.

EXTRAIT

Madame Joséphine Pallett a démissionné de ses fonctions de gérant avec effet au 29 mars 2011.
Le conseil de gérance est désormais composé comme suit:

- Mr Pierre Stemper;

- Mr Mark Philipp Hersee;

- Mme Christelle Rétif;

- Mr Naim Gjonaj

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2011.

Pierre Stemper / Naim Gjonaj
Gérant /| Gérant

Référence de publication: 2011078248/18.

(110086682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

FFP Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 89.480.

Il résulte de lettres adressées a la société FFP SOPARFI S.A. en date du 23 mai 2011 que Madame Valérie WESQUY,
demeurant professionnellement 3 rue Belle Vue a L-1227 Luxembourg et Monsieur Riccardo MORALDI demeurant
professionnellement 40 avenue de la Faiencerie a L-1510 Luxembourg, ont démissionné de leur poste d’administrateur
de la société.

Il résulte également d’une lettre adressée a la société en date du 23 mai 2011 que SER.COM. S.a.r.l. a démissionné de
son poste de commissaire aux comptes de la société avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mai 2011.

Référence de publication: 2011078250/15.

(110086410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

Fyner International SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.
R.C.S. Luxembourg B 84.583.

Par décision du Conseil d’administration du 31 mai 2011, I'administrateur KOFFOUR S.A., société anonyme, R.C.S.
Luxembourg B 86.086, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, a désigné comme représentant permanent chargé de
I'exécution de cette mission au nom et pour son compte au conseil d’administration de la société FYNER INTERNA-
TIONAL S.A,, société anonyme: Monsieur Guy KETTMANN, 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg, en remplacement
de Madame Marie BOURLOND.

Luxembourg, le 1 € juin 2011.
Pour: FYNER INTERNATIONAL S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy Szabo / Caroline Felten

Référence de publication: 2011078252/18.

(110086632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.




C. RAL

LEG! TION

82907
LUXEMBOURG
Hellafin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 114.481.

EXTRAIT

Madame Joséphine Alicia Pallett a démissionné de ses fonctions d’administrateur avec effet au 29 mars 2011.
Le conseil d’administration est désormais composé comme suit:

- Mr Pierre Stemper, président du conseil d’administration;

- Mme Christelle Rétif;

- Mr Nikos Stathopoulos;

- Mr Naim Gjonaj

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2011.
Pierre Stemper / Naim Gjonaj
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2011078261/18.

(110086674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

LuxCo IlIC S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 144.910.

Extrait des résolutions prises par I'actionnaire unique en date du 19 mai 2011
L’assemblée prend acte de la démission de Madame Joséphine Pallett et de Monsieur Justin Bateman en tant que gérants
de la société avec effet au 18 mars 2011.

Le conseil de gérance est désormais composé comme suit pour une durée indéterminée:
- Monsieur Pierre Stemper;
- Madame Christelle Rétif;
- Monsieur Andrew Newington;
- Monsieur Naim Gjonaj.

Pour extrait conforme

LuxCo llIC Sar.l.

Pierre Stemper / Naim Gjonaj
Gérant | Gérant

Référence de publication: 2011078287/19.

(110086669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.

CBRail S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 119.933.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CBRail S.ar.l.

4, rue Alphonse Weicker
L-2721 Luxembourg
Herman VAN DER LINDEN

Référence de publication: 2011079243/13.

(110088501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.
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Charles Anastase S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 144.066.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 juin 2011. Signatures.

Référence de publication: 2011079249/10.
(110088557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Chateau Sarasin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 111.905.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011079250/10.
(110088188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Advent Power (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 160.905.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the eleventh of May.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

“Al Global Investments S.a r.l.”,asociété a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 140.619,

here represented by Mrs Nadia WEYRICH, employee, with professional address in Belvaux, by virtue of a proxy, given
in Luxembourg, on 11 May 2011.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of “Advent
Power (Luxembourg) S.ar.l.” (the "Company"), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 13.4 -and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
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such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.7 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at thirty thousand Euro (EUR 30,000.-) represented by thirty thousand (30,000)
shares of one euro (EUR 1.-) each having such rights and obligations as set out in these Articles. In these Articles,
"Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder" shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
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the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 All Shares have equal rights subject as otherwise provided in these Articles.
5.5 The Company may repurchase, redeem and/or cancel its Shares subject as provided in the 1915 Law.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;
10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
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A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 5t January and ends on the 31 St December of each year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (i) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

16. Dissolution and Liquidation. The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in
accordance with Luxembourg Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder
may, at its option, resolve to liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown,
of the Company.

17. Interpretation and Luxembourg Law.

17.1 In these Articles:

17.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;
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(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a"person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

17.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

17.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription and Payment

The thirty thousand (30,000) shares have been subscribed by “Al Global Investments S.a r.l.”, prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of thirty thousand Euro (EUR 30,000.-), is as
of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2011.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole partner
The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Desmond MITCHELL, company director, born on August 24, 1957 in Wells, England, residing at 41 Rue Siggy vu
Letzebuerg L-1933 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michael J. RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29 ™ Floor, Boston, MA 02109, United States of America; and

- Ms Maike KIESELBACH, director, born on 26 February 1973, in Worms, Germany, residing at 32, rue Philippe Il
L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mrs Isabelle LAPIETRA, accountant, born on 25 January 1974 in Luxembourg, residing at 15, rue de Saint-Hubert,
B-6927 Tellin, Belgium.
Whereof, the present notarial deed was drawn up in Belvaux, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le onze mai.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

«Al Global Investments S.a r..», une société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois luxembourgeoises
ayant son siége social au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du
registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.619,

ici représentée par Madame Nadia WEYRICH, employée privée, demeurant professionnellement a Belvaux, en vertu
d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg le 11 mai 2011.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:
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1. Forme et Nom. Ce document constitue les statuts (les "Statuts") de “Advent Power (Luxembourg) S.a r.l” (la
"Société"), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la
loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").

2. Siege social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) L'associé Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en conformité avec ces Statuts -notamment I'article 13.4
-et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité
normale au Siege Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siege Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'’Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d’'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.4 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance (tel qu’approprié) estime adéquate et de préter de I'argent et d’octroyer crédit a toute personne
avec ou sans garantie;

3.5 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que I’Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant I'’émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.6 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de sliretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous co(ts relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, slreté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.9 "garantie" inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat d’actifs ou
de services), d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre respon-
sable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) considéere comme
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incitant ou propice a I'accomplissement de tout ou partie de 'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans I'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de trente mille euros (EUR 30.000), représenté par trente mille (30.000) parts
sociales, d’une valeur d’un euro (EUR 1.-) chacune (les "Parts Sociales"); ayant les droits et obligations tel que prévus par
les Statuts. Dans les présents Statuts, "Associés" signifie les détenteurs au moment opportun de Parts Sociales et "Associé"
devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d’Emission doivent
étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.
5.5 La Société peut racheter, rembourser et/ou annuler ses Parts Sociales conformément a la Loi de 1915.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société lequel d’entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société
s’adressera a ce représentant comme s'il était 'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a
I'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu’a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ot la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés a moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par |'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommeés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le "Gérant Unique".

8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n’a qu’un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société,
a I'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n’a qu’'un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;
10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec I'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
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munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(a 'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I’Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a
prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue et peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d’un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étre évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiére consultation écrite, les Associés peuvent &tre convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent 'unanimité.

13.4 Tel qu'’il est prévu a I'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siége Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou a nommer les liquidateurs ne
peut é&tre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 S’il y a moins de vingt-cing Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé recoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par I'associé(s).

16. Dissolution et Liquidation. La dissolution de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité
avec la Loi Luxembourgeoise et I’Article 13. Sia tout momentil n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion,
décider de liquider la Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la
Société.

17. Interprétation et Loi Luxembourgeoise.

17.1 Dans les présents Statuts:

17.1.1 Une référence a:

(2) un genre inclut tous les genres;

(b) (2 moins que le contexte ne requiert autrement) |’utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une "personne” inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouverne-
ment, état ou organisme d’état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu’il ait ou
non une personnalité juridique propre);

(d) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).

17.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n’affectent pas leur interprétation.

17.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.

Souscription et Libération

«Al Global Investments S.a r.l.», prénommée, a souscrit 'ensemble des trente mille (30.000) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été enti€rement payées en numéraire de sorte que la somme de trente mille euros
(EUR 30.000) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2011.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros.

Résolutions de I'associé unique
Et aussitot I'associé, représentant 'intégralité du capital social et se considérant comme diment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Desmond MITCHELL, gérant de sociétés, né le 24 aolt 1957 a Wells, Angleterre, demeurant au 41 Rue
Siggy vu Letzebuerg L-1933 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Michael J. RISTAINO, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amé-
rique, demeurant au 75 State Street, 29 ™ Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique; et

- Mademoiselle Maike KIESELBACH, gérante de sociétés, née le 26 février 1973, 3 Worms, Allemagne, demeurant au
32, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg; et

- Madame Isabelle LAPIETRA, comptable, né le 25 janvier 1974 a Luxembourg, demeurant au 15, rue de Saint-Hubert,
B-6927 Tellin, Belgique.

Dont acte, passé a Belvaux, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.
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Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: N. WEYRICH, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 17 mai 2011. Relation: EAC/2011/6489. Regu soixante-quinze Euros (75.-EUR).
Le Receveur ff. (signé): T. THOMA.

Référence de publication: 2011069564/481.

(110076837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.

Chiorino Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 61.973.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 12 mai 2011

Sont nommeés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2011:

- Madame Vania BARAVINI, employée privée, demeurant professionnellement au 5, place du Théatre, L-2613 Luxem-
bourg,

- Monsieur Edoardo PICCO, administrateur de société, demeurant au 23, rue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg

Luxembourg, le 30 mai 2011.

Référence de publication: 2011079251/14.

(110088054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Chiorino Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 30.330.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 12 mai 2011

Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2011:

- Madame Vania BARAVINI, employée privée, demeurant professionnellement au 5, place du Théatre, L-2613 Luxem-
bourg,

- Monsieur Edoardo PICCO, administrateur de société, demeurant au 23, rue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg

Luxembourg, le 30 mai 2011.

Référence de publication: 2011079252/14.

(110088048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Christiana Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 96.956.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011079253/9.

(110088336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Clear Energy Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 157.379.

Extrait des résolutions de la réunion du Conseil d'’Administration du 7 juin 2011

Il résulte des résolutions prises lors de la réunion du Conseil d’Administration que:
Madame Catherine Koch a démissionné de ses fonctions d’administrateur avec effet au 16 mai 2011;
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Monsieur Christoph Kossmann, demeurant professionnellement au 412F, route d’Esch, L-1030 Luxembourg a été

coopté, avec effet au 16 mai 2011, en tant qu’Administrateur en remplacement de Madame Catherine Koch, jusqu’a la
prochaine Assemblée Générale appelée a statuer sur les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2010;

Mademoiselle Candice De Boni a été nommée Présidente du Conseil d’Administration avec effet immédiat et jusqu’a
’Assemblée Générale des Actionnaires appelée a se tenir en 2016 et statuant sur les comptes annuels au 31 décembre
2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juin 2011.

Référence de publication: 2011079254/18.
(110088059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Cofir S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 85.720.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011079256/9.

(110088442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Cofir S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 85.720.

Extrait de résolutions prises lors de ['assemblée générale ordinaire annuelle du 6 juin 2011

L’an deux mille onze, le six juin, & onze heures, les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale
ordinaire annuelle au siége social, sur convocation du conseil d’administration et ont pris, a 'unanimité, les résolutions
suivantes:

L’assemblée générale, constatant que le mandat des administrateurs de:

- Madame Aurelia Corcelli, employée privée, née le 13 mai 1976 a Luxembourg et demeurant a L-2146 Luxembourg,
63, rue du Merl

- Monsieur Pasquale Corcelli, gérant de sociétés, demeurant a Luxembourg
- Monsieur Armand Distave, conseil économique et fiscal, demeurant a Luxembourg

sont arrivés a leur terme, décide de renouveler dans leurs fonctions pour une nouvelle période de quatre ans, soit
jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2015.

D’autre part, le mandat de:

- LUX-AUDIT S.A. avec siége social a L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie

étant arrivé a expiration, 'assemblée générale décide de la renouveler pour une nouvelle période de quatre ans, soit
jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2015.

Luxembourg, le 6 juin 2011.
Pour extrait conforme
Signatures
Référence de publication: 2011079257/25.
(110088454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Compagnie Financiére de la Madelaine S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard de la Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 59.511.

Extrait du procés verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 31 mars 2011.

Siege social

L’assemblée générale a décidé de transférer a partir du 22 mars 2011 le siege social a L-1331 Luxembourg, 59 boulevard
de la Grande Duchesse Charlotte.

Conseil d’administration

L’assemblée générale extraordinaire a accepté la démission de leur mandat d’administrateur et d’administrateur dé-
légué de
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- Monsieur Koen Lozie, demeurant 61 Grand-Rue, L-8150 Redange-sur-Attert
- Monsieur M. Joseph Winandy, demeurant 92 rue de I'Horizon, L-5960 Itzig
- Cosafin SA, représentée par monsieur Jacques Bordet

L’assemblée générale extraordinaire a nommé comme administrateur et administrateur délégué jusqu’a I'assemblée
générale qui se tiendra en 2016

COMMUNITY LINK SA, société de droit Luxembourgeois, avec siége social 59 boulevard de la Grande Duchesse
Charlotte, L-1331 Luxembourg

Commissaire aux Comptes

L’assemblée générale a accepté la démission de THE CLOVER, 8 rue Haute, I-4963 Clémency en tant que Commissaire
aux Comptes de la Société.

Est nommé jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en 2016: COMODORO FINANCE S.A., 9b boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg.
COMMUNITY LINK S.A.
Signature
Un administrateur
Référence de publication: 2011079258/29.
(110088258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

COFIBOL, Compagnie Financiére et Boursiére Luxembourgeoise S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1490 Luxembourg, 16, rue d’Epernay.
R.C.S. Luxembourg B 20.803.

Extrait du procés verbal de I'assemblée générale annuelle de la Compagnie Financiére et Boursiére Luxembourgeoise SA en abrégé
COFIBOL du 25 mai 2011.

L’Assemblée Générale a nommé pour une durée de un an aux postes d’administrateurs:
Messieurs: Alex De Jésus

Michel Latin

Michel Parizel

Thierry van Mons.
Mesdames: Elisabeth Lacouture

Jacqueline Starkle

L'Assemblée Générale
Référence de publication: 2011079259/17.

(110088752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

COFIBOL, Compagnie Financiére et Boursiére Luxembourgeoise S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1490 Luxembourg, 16, rue d’Epernay.
R.C.S. Luxembourg B 20.803.

Extrait du proceés verbal du conseil d'administration de la Compagnie Financiére et Boursiére Luxembourgeoise en abrégé COFIBOL

du 25 mai 2011.

Est nommé a I'unanimité Président du Conseil d’Administration:

Monsieur Michel Parizel.

Est nommé a I'unanimité Directeur Général:

Monsieur Michel Parizel

Sont nommés a I'unanimité Administrateurs Délégués:

Monsieur Alex De Jésus

Madame Elisabeth Lacouture

Le Conseil d’Administration a nommé a I'unanimité pour une durée de 1 an au poste de Réviseurs:

DELOITTE SA

Le Conseil d’Administration
Référence de publication: 2011079260/19.
(110088752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.
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Copenhagen Investment S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 38.655.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A.T.T.C. Management s.ar.l. / AT.T.C. Directors s.ar.l.
Administrateur / Administrateur
ATT.C.sa./ATT.C. sa.
Gérant | Gérant
E. Patteet / J.P. Van Keymeulen
Administrateur — délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2011079261/15.
(110088515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Corussant S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 138.890.
Par décision du Conseil d’administration tenu le 1 ¢ juin 2011 au siége social de la société, il a été décidé:

- D’accepter la démission de Monsieur Salvatore DESIDERIO, employé privé, résidant professionnellement au 19/21,
Boulevard du Prince Henri L-1724 Luxembourg, de sa fonction d’administrateur.

- De coopter comme nouvel administrateur, Madame Héléne MERCIER, employée privée, résidant professionnelle-
ment au 19/21 Boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, son mandat ayant comme échéance celui de son
prédécesseur.

- De nommer un nouveau président, Monsieur Benoit DESSY, résidant professionnellement au 19-21 Boulevard du
Prince Henri L - 1724 Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale statuant sur les comptes cléturés au 30/06/2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2011079262/21.
(110088627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Advent PPF (Luxembourg) Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 160.906.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twelfth of May.
Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

“Advent PPF (Cayman) Limited”, a limited liability company formed and existing under the laws of the Cayman Islands,
having its registered office at c/o Walkers Corporate Services Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town,
Grand Cayman KY1-9001, Cayman Islands, registered with the Registrar of Companies of Cayman Islands under number
WK-255919,

here represented by Mrs Linda HARROCH, maitre en droit, with professional address in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given in Luxembourg, on 10 May 2011.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:
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1. Corporate form and Name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of “Advent PPF
(Luxembourg) Holding S.a r.l.” (the "Company"), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the city of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles -including
Article 13.4 -and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.3 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.4 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.5 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.6 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.7 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.7 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.8 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;
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3.9 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at fifty-five thousand Euro (EUR 55,000.-) represented by thirty-five thousand
(55,000) shares of one euro (EUR 1.-) each, divided into (i) five thousand and five hundred (5,500) ordinary shares of
class A (the "Class A Shares"); (ii) five thousand and five hundred (5,500) ordinary shares of class B (the "Class B Shares"),
(iii) five thousand and five hundred (5,500) ordinary shares of class C (the "Class C Shares"), (iv) five thousand and five
hundred (5,500) ordinary shares of class D (the "Class D Shares"), (v) five thousand and five hundred (5,500) ordinary
shares of class E (the "Class E Shares"), (vi) five thousand and five hundred (5,500) ordinary shares of class F (the "Class
F Shares"), (vii) five thousand and five hundred (5,500) ordinary shares of class G (the "Class G Shares"), (viii) five thousand
and five hundred (5,500) ordinary shares of class H (the "Class H Shares"), (ix) five thousand and five hundred (5,500)
ordinary shares of class | (the "Class | Shares") and (x) five thousand and five hundred (5,500) ordinary shares of class |
(the "Class ] Shares" and all together referred to as the "Shares"), each having such rights and obligations as set out in
these Articles. In these Articles, "Shareholders" means the holders at the relevant time of the Shares and "Shareholder”
shall be construed accordingly.

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for the amendment of the Articles.

5.5 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares (except from the Class A
Shares) including by the cancellation of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of
all the Shares in issue in such Class(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares such cancellations
and repurchases of Shares shall be made in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

5.6 The company may redeem its own Shares subject to the conditions of the applicable law and in the following order
of priority: (i) no class B shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class C shares
outstanding, (ii) no class C shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class D shares
outstanding, (iii) no class D shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class E shares
outstanding, (iv) no class E shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class F shares
outstanding, (v) no class F shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class G shares
outstanding, (vi) no class G shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class H shares
outstanding, (vii) no class H shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class | shares
outstanding, (viii) no class | shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class ] shares
outstanding.

5.7 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares (in the
order provided for in article 6.3), such Class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such
class to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the
general meeting of shareholders) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive
from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class held by
them and cancelled.

5.7.1 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number
of Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

5.7.2 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of managers and approved by the
general meeting of the shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for
each of the Classes |, I, H, G, F, E, D, C and B shall be the Available Amount of the relevant Class at the time of the
cancellation of the relevant class unless otherwise resolved by the general meeting of the shareholders in the manner
provided for an amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher
than such Available Amount.

5.7.3 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.
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6. Indivisibility of shares.
6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.
7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.
7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;
10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings') may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.
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12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 t January and ends on the 31 St December of each year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to. be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

15.4 In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:
15.4.1 an amount equal to 0.25% of the nominal value of each Share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their shares regardless of class, then

15.4.2 the balance of the total Available Amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class in the
reverse alphabetical order (i.e. first Class | shares, then if no Class | shares are in existence, Class | shares and in such
continuation until only Class B shares are in existence).

16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with Luxembourg
Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder may, at its option, resolve to
liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown, of the Company.

16.2 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions as set out under article 15.4.
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17. Definition. Available Amount: means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) to the extend the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to Art. 15 of the by-
laws, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital
reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included
carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting)
so that:

AA =(NP +P+ CR)-(L+ LR)

Whereby:

AA= Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve

reduction relating to the Class of Shares to be cancelled

L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

18. Interpretation and Luxembourg Law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a"person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.

18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription and Payment

The fifty-five thousand (55,000) shares have been subscribed by “Advent PPF (Cayman) Limited”, prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of fifty-five thousand Euro (EUR 55,000.-), is
as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2011.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.

Resolutions of the sole partner

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Desmond MITCHELL, company director, born on August 24, 1957 in Wells, England, residing at 41 Rue Siggy vu
Letzebuerg L-1933 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michael J. RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29 th Floor, Boston, MA 02109, United States of America;

- Ms Maike KIESELBACH, director, born on 26 February 1973, in Worms, Germany, residing at 32, rue Philippe |
L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and
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- Mrs Isabelle LAPIETRA, accountant, born on 25 January 1974 in Luxembourg, residing at 15, rue de Saint-Hubert,
B-6927 Tellin, Belgium.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le douze mai.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU

«Advent PPF (Cayman) Limited», une société a responsabilité limitée constituée et régie par les lois des lles Caymans,
immatriculée aupreés du Registrar of Companies des lles Caymans sous le numéro WK-255919 et dont le siége social est
au c/o Walkers Corporate Services Limited, Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman KY1-9001,
lles Caymans,

ici représentée par Madame Linda HARROCH, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée a Luxembourg le 10 mai 2011.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

1. Forme et Nom. Ce document constitue les statuts (les "Statuts") de “Advent PPF (Luxembourg) Holding S.a r.l.” (la
"Société"), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la
loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi de 1915").

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le "Siege Social") est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siége Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) L’associé Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une "Résolution des Associés") prise en conformité avec ces Statuts notamment I'article 13.4
-et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la "Loi Luxembourgeoise").

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre 'activité
normale au Siége Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siége Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'’Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d’'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.3 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.4 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniere que le Gérant Unique ou le

Conseil de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de préter de I'argent et d’octroyer crédit a toute personne
avec ou sans garantie;
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3.5 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que I’Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant I'’émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.6 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.7 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de sliretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, slireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.9 "garantie" inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat d’actifs ou
de services), d’'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre respon-
sable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.8 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.9 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu'approprié) considéere comme
incitant ou propice a 'accomplissement de tout ou partie de I'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans 'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de cinquante-cinq mille Euros (EUR 55.000,-), représenté par cinquante-cinq mille
(55.000) parts sociales, d’'une valeur d’un euro (EUR 1.-) chacune divisées en (i) cinq mille cing cents (5.500) parts sociales
ordinaires de catégorie A (Les "Parts Sociales de Catégorie A"); (ii) cing mille cinq cents (5.500) parts sociales ordinaires
de catégorie B (Les "Parts Sociales de Catégorie B"); (iii) cinq mille cing cents (5.500) parts sociales ordinaires de catégorie
C (Les "Parts Sociales de Catégorie C"); (iv) cinq mille cinq cents (5.500) parts sociales ordinaires de catégorie D (Les
"Parts Sociales de Catégorie D"); (v) cinq mille cing cents (5.500) parts sociales ordinaires de catégorie E (Les "Parts
Sociales de Catégorie E"); (vi) cing mille cinq cents (5.500) parts sociales ordinaires de catégorie F (Les "Parts Sociales
de Catégorie F"); (vii) cing mille cinq cents (5.500) parts sociales ordinaires de catégorie G (Les "Parts Sociales de Caté-
gorie G"); (viii) cinq mille cinq cents (5.500) parts sociales ordinaires de catégorie H (Les "Parts Sociales de Catégorie
H"); (ix) cinq mille cinq cents (5.500) parts sociales ordinaires de catégorie | (Les "Parts Sociales de Catégorie 1") et (x)
cing mille cinq cents (5.500) parts sociales ordinaires de catégorie | (Les "Parts Sociales de Catégorie ", toutes ces parts
sociales étant collectivement référencées comme les "Parts Sociales"); chacune ayant une valeur nominale d’un Euro (EUR
1.-) et ayant les droits et obligations tel que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, "Associés” signifie les
détenteurs au moment opportun de Parts Sociales et "Associé" devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le "Compte de Prime d’Emission") sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d’Emission doivent
étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére
requise pour la modification des présents Statuts.

5.5 Le capital social de la Société pourra étre réduit par I'annulation de Parts Sociales (a I'exception des Parts Sociales
de Catégorie A) y compris par I'annulation de I'entiéreté d’'une ou de plusieurs Catégorie(s) de Parts Sociales, par le
rachat et I'annulation de toutes les Parts Sociales émises de cette/ces classe(s). En cas de rachats et d’annulations de
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catégorie de Parts Sociales, de tels annulations et rachats de Parts Sociales seront faits dans I'ordre alphabétique inverse
(commengant avec la catégorie J).

5.6 La Société pourra racheter ses propres Parts Sociales dans les conditions requises par la loi et dans I'ordre de
priorité suivant: (i) aucune des Parts Sociales de Catégorie B ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment
du rachat de Parts Sociales de Catégorie C, (ii) aucune des Parts Sociales de Catégorie C ne pourra étre rachetée si la
Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie D, (jii) aucune des Parts Sociales de Catégorie D
ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie E (iv) aucune des Parts
Sociales de Catégorie E ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie
F, (v) aucune des Parts Sociales de Catégorie F ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de
Parts Sociales de Catégorie G, (vi) aucune des Parts Sociales de Catégorie G ne pourra étre rachetée si la Société dispose
au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie H, (vii) aucune des Parts Sociales de Catégorie H ne pourra étre
rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie |, (viii) aucune des Parts Sociales de
Catégorie | ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie J.

5.7 Dans le cas d’une réduction du capital social par le rachat et I'annulation d’une catégorie de Parts Sociales (dans
I'ordre établi a I'article 6.3), une telle catégorie de Parts Sociales donne droit a son détenteur au pro rata de leurs détention
dans cette catégorie, au Montant Disponible (dans la limite cependant du Montant Total d’Annulation tel que déterminé
par I'assemblée générale des associés) et les détenteurs de parts sociales de la catégorie de Parts Sociales rachetée et
annulée recevront de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation par Part Sociale (tel que définie ci-apres) pour
chaque Part Sociale de la Catégorie concernée détenue par eux et annulée.

5.7.1 La Valeur d’Annulation par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d’Annulation par le nombre
de Parts Sociales émises dans la catégorie de Parts Sociales devant étre rachetée et annulé.

5.7.2 Le Montant Total d’Annulation sera un montant déterminé par le conseil de gérance et approuvé par I'assemblée
générale des associés sur la base de Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d’Annulation pour chacune des
Classes J, I, H, G, F, E, D, C et B sera le Montant Disponible de la catégorie concernée au moment de I'annulation de
cette catégorie sauf autrement décidé par 'assemblée générale des associés selon la procédure prévue pour une modi-
fication des Statuts a condition toutefois que le Montant Total d’Annulation ne soit jamais supérieur au Montant
Disponible.

5.7.3 A compter du rachat et de I'annulation des parts sociales de la catégorie concernée, la Valeur d’Annulation par
Part Sociale sera due et payable par la Société.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société lequel d’entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société
s’adressera a ce représentant comme s'il était 'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a
I'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu’a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ol la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés a moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par |'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommeés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le "Gérant Unique".

8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n’a qu’un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société,
a 'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.
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10. Représentation de la société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n’a qu’un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;

10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec I'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les "Réunions du Conseil de Gérance") sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(a 'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I’Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a
prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance dliment convoquée et tenue et peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d’un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront &tre évitées en cas de prise de décisions importantes et stra-
tégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces proces-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiére consultation écrite, les Associés peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent 'unanimité.

13.4 Tel qu’il est prévu a I'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siége Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou a nommer les liquidateurs ne
peut é&tre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.
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13.8 S’il y a moins de vingt-cing Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé regoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cing pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par I'associé(s).

15.4 En cas de déclaration de dividende, un tel dividende devra étre alloué et payé comme suit:

15.4.1 un montant équivalent a 0.25% de la valeur nominale de chaque part sociale sera distribué de maniére égale a
tous les associés au pro rata de leurs parts sociales, sans égard de catégorie, puis

15.4.2 le solde du Montant Disponible sera alloué dans son intégralité aux détenteurs de la derniére catégorie dans
I'ordre alphabétique inversé (i.e en premier les Parts Sociales de Catégorie |, puis si aucune Part Sociale de Catégorie |
existe, les Parts Sociales de Catégorie |, et ainsi de suite jusqu’a ce qu’il n’y ait plus de Parts Sociales de Catégorie B
existantes).

16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La dissolution de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise
et I'Article 13. Si a tout moment il n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion, décider de liquider la
Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la Société.

16.2 Apres paiement de toutes les dettes et de toutes les charges de la Société et des dépenses de liquidation, les
produits nets de la liquidation seront distribués aux associés en conformité et en vue de parvenir sur une base globale
au méme résultat économique que suite a I'application des regles de distribution existantes pour les distributions de
dividendes tel que mentionné a l'article 15.4.

17. Définitions. Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés)
dans la mesure ou I'associé aura le droit a une distribution de dividendes en accord avec I'article 15 des Statuts, augmenté
par (i) toute réserve librement distribuable et (ii) le cas échéant par le montant de la réduction de capital et la réduction
de réserve légale relative a la Catégorie de Parts Sociales devant étre annulée mais réduit par (i) toute perte (incluant les
pertes reportées) et (ii) toutes sommes qui devront étre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des
Statuts déterminés sur base des Comptes Intérimaires afférents (sans pour éviter tout doute tout calcul en double) tel
que:

MD = (PN + P+ RC)-(P+ RL) Pour lequel:

MD = Montant Disponible

PN = Profits Nets (incluant les profits reportés)

P = toute prime d’émission librement distribuable et autres réserves librement distribuables

RC = montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale en relation avec la Catégorie de
Parts Sociales annulée

P = perte (incluant les pertes reportées)

RL = sommes qui devront étre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des Statuts

Comptes Intérimaires signifie les Comptes Intérimaires de la Société a la Date Comptable Intérimaire pertinente.

Date Comptable Intérimaire signifie la date pas plus tét que huit (8) jours avant la date du rachat et de I'annulation de
la Catégorie de Parts Sociales pertinente.

18. Interprétation et Loi Luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:

18.1.1 Une référence a:

(2) un genre inclut tous les genres;
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(b) (a moins que le contexte ne requiert autrement) ['utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(c) une "personne" inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouverne-
ment, état ou organisme d’état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu’il ait ou
non une personnalité juridique propre);

(d) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).

18.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n’affectent pas leur interprétation.

18.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.

Souscription et Libération

«Advent PPF (Cayman) Limited», prénommée, a souscrit I'ensemble des cinquante-cing mille (55.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de cinquante-cinq mille
Euros (EUR 55.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné..

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2011.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros.

Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 2-4 rue Beck, L-1222 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Desmond MITCHELL, gérant de sociétés, né le 24 aolt 1957 a Wells, Angleterre, demeurant au 41 Rue
Siggy vu Letzebuerg L-1933 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Michael J. RISTAINO, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amé-
rique, demeurant au 75 State Street, 29 ™ Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique;

- Mademoiselle Maike KIESELBACH, gérante de sociétés, née le 26 février 1973, a Worms, Allemagne, demeurant au
32, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, et

- Madame Isabelle LAPIETRA, comptable, née le 25 janvier 1974 a Luxembourg, demeurant au 15, rue de Saint-Hubert,
B-6927 Tellin, Belgique.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentaire par
son nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. HARROCH, J.J. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 17 mai 2011. Relation: EAC/2011/6500. Regu soixante-quinze Euros (75.-EUR).
Le Receveur ff. (signé): T. THOMA.

Référence de publication: 2011069565/621.

(110076853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.

Dundee International (Luxembourg) Advisors S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 160.395.

EXTRAIT

Il résulte d’un acte de cession de parts sociales du 23 mai 2011 que:

La société anonyme Intertrust (Luxembourg) S.A. ayant son siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 5524 (le
"Cédant"), a cédé deux cents cinquante (250) parts sociales du capital social de la Société, a la société a responsabilité
limitée Dundee International (Luxembourg) Holdings S.a r.l., ayant son siége social a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
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Grande-Duchesse Charlotte, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 160396

(le "Cessionnaire").

Il en résulte que le Cessionnaire est 'actionnaire unique de la Société et qu’il détient désormais deux cents cinquante
(250) parts sociales dans le capital social de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011079263/20.
(110088352) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Daregon Financial Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 110.359.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 15 septembre 2010
Extrait rectificatif n° L 100154301

L’Assemblée Générale accepte, a compter de ce jour, la démission de deux administrateurs, a savoir:

- Madame Claudine BOULAIN, administrateur, née le 2 juin 1971 8 MOYEUVRE-GRANDE (France), domiciliée pro-
fessionnellement au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg.

- EDIFAC S.A,, société anonyme, dont le siége social est situé au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg, immatriculé
au registre de commerce et des sociétés du Luxembourg sous le numéro B 72257

L’Assemblée Générale constate le dépot aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de la démission de Madame
Sandrine ANTONELLI avec effet au 31 ao(t 2010.

L’Assemblée Générale accepte, a compter de ce jour, la démission du commissaire aux comptes TRUSTAUDIT Sarl,
avec siége social sis au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
sous le numéro B 73.125.

L’Assemblée Générale décide de nommer quatre administrateurs, a savoir:

- Monsieur Claude ZIMMER, administrateur, né le 18 juillet 1956 a Luxembourg (Luxembourg), domicilié profession-
nellement au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg

- Maitre Marc THEISEN, administrateur, né le 5 novembre 1954 a Luxembourg (Luxembourg), domicilié profession-
nellement au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg

- Mademoiselle Michele SCHMIT, administrateur, née le 23 mai 1979 a Luxembourg (Luxembourg), domicilié profes-
sionnellement au 207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg

- Monsieur Xavier Genoud, administrateur, né le 03 mai 1977 a Besangon (France), domicilié professionnellement au
207, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg

Leurs mandats d’administrateurs expireront lors de 'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2015.

L’Assemblée Générale décide de nommer, en qualité de commissaire aux comptes, la société ZIMMER & PARTNERS
Sarl avec siege social sis au 291, route d’Arlon a L-1150 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des
Sociétés sous le numéro B 151.507.

Son mandat expirera lors de I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2015.

Extrait sincére et conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2011079264/35.
(110087973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Davisol Finance SPF S.A,, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 79.568.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
DAVISOL FINANCE SPF S.A.
Signatures
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2011079265/12.
(110088525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.




C. RAL

LEG! TION

82933
LUXEMBOURG
Delta Universe, Société Anonyme.
Siége social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 135.157.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un administrateur
Référence de publication: 2011079267/11.
(110088682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Demain S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 133.744.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011079268/9.

(110088332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Den Holzwuerm, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3733 Rumelange, 48, Cité Kirchbierg.
R.C.S. Luxembourg B 115.412.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Référence de publication: 2011079269/11.

(110088438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Easyglas GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5570 Remich, 3, route de Stadtbredimus.
R.C.S. Luxembourg B 102.119.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011079289/9.

(110088723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Easyglas GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5570 Remich, 3, route de Stadtbredimus.
R.C.S. Luxembourg B 102.119.

Les comptes annuels au 31.12.2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011079290/9.

(110088724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Ecosolutions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3531 Dudelange, 81, rue du Nord.
R.C.S. Luxembourg B 149.800.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire Comptable B + C S.ar.l.
Luxembourg
Référence de publication: 2011079291/11.
(110088659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

EC3 (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 150.937.

En date du 27 mai 2011, les cessions de parts suivantes ont eu lieu:

- Passocié APOLLO EUROPEAN REAL ESTATE FUND Il LP, avec siége social au 2711, Centerville Road, DE19808
Wilmington, Etats-Unis, a cédé 218 parts sociales a Goethe S.ar.l., avec siége social au 43, Avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxembourg, qui les acquiert.

- l'associé APOLLO EUROPEAN REAL ESTATE FUND Il (EURO) LP, avec siege social au 2, Manhattanville Road, NY
10577 Purchase , Etats-Unis, a cédé 282 parts sociales a Goethe S.a r.l., précité, qui les acquiert.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 juin 2011.

Référence de publication: 2011079292/17.

(110088129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

AAC Capital 2005 Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.538.246,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 141.032.

In the year two thousand eleven, the third day of March.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of AAC Capital 2005 Lux S.arl., a
Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) with registered office at 15 rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg under number
B 141.032 (the Company). The Company has been incorporated on July 22, 2008 pursuant to a deed of Maitre Henri
Hellinckx, notary residing in Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n° 2186
dated September 9, 2008. The articles of association have been modified for the last time on December 10, 2010 pursuant
to a deed of Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, in the process of publication in the Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations.

There appeared

AAC CAPITAL NEBO FUND | LP, a limited partnership organized under the laws of Scotland, having its registered
office at Heritage Hall, PO Box 225, Le Marchant Street, St Peter Port, Guernsey, GY1 4HY, registered under number
SL6521 (the Sole Shareholder),

hereby represented by Vanessa Schmitt, Avocat a la Cour, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal,

which proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The Sole Shareholder has requested the undersigned notary to record the following:

I. That the Sole Shareholder holds all the shares in the share capital of the Company.

Il. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1) Approval of the redemption of all the 5,915,352 Class “F’ tracker shares (collectively, the Class F Shares and
individually, a Class F Share) held by the Sole Shareholder (the Redeemed Shares) having a par value of one euro (EUR
1) each;

2) Cancellation of the Redeemed Shares and subsequent share capital reduction of the Company;

3) Amendment of articles 5 and 15.2 of the articles of association of the Company (the Articles);

4) Decision to confer all powers to any manager of the Company and to any employee of Vistra (Luxembourg) S.ar.l.
in order to implement the necessary bookkeeping amendments, to the cancellation of Redeemed Shares and the reim-
bursement of the Sole Shareholder;

5) Miscellaneous.
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lll. That the Sole Shareholder has taken the following resolutions:
First resolution

The Sole Shareholder resolves to approve the redemption of five million nine hundred fifteen thousand three hundred
fifty-two (5,915,352) Class F Shares held by the Sole Shareholder in the share capital of the Company having a par value
of one euro (EUR 1) each.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to cancel hereby the Redeemed Shares. Subsequently, the subscribed capital is reduced
by an amount of five million nine hundred fifteen thousand three hundred fifty-two euro (EUR 5,915,352) and is brought
from its present amount of sixteen million four hundred fiftythree thousand five hundred ninety-eight euro (EUR
16,453,598) to ten million five hundred thirty-eight thousand two hundred forty-six euro (EUR 10,538,246) represented
by (i) twelve thousand five hundred (12,500) ordinary shares, (ii) 1,470 (one thousand four hundred seventy) class A
“tracker” shares, (iii) 1,647 (one thousand six hundred forty-seven) class B “tracker” shares, (iv) 1,232 (one thousand
two hundred thirty-two) class C “tracker” shares (v) 7,649,610 (seven million six hundred forty-nine thousand six hundred
and ten) class E “tracker” shares, (vi) 2,871,787 (two million eight hundred seventy-one thousand seven hundred eighty-
seven) class G “tracker” shares, having a par value of one euro (EUR 1) each.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to amend articles 5.1. and 15.2 of the Articles in order to reflect the above resolution
so that they read henceforth as follows:

“ 5.1. The share capital is set at ten million five hundred thirty-eight thousand two hundred forty-six euro (EUR
10,538,246), represented by ten million five hundred thirty-eight thousand two hundred forty-six (10,538,246) shares in
registered form, having a par value of one euro (EUR 1) each (collectively and irrespectively of their class, the Shares,
and individually and irrespectively of their class, a Share), divided into (i) twelve thousand five hundred (12,500) ordinary
shares (collectively, the Ordinary Shares and individually, an Ordinary Share), (ii) 1,470 (one thousand four hundred
seventy) class A “tracker” shares (collectively, the Class A Shares and individually, a Class A Share), (iii) 1,647 (one
thousand six hundred fortyseven) class B “tracker” shares (collectively, the Class B Shares and individually, a Class B
Share), (iv) 1,232 (one thousand two hundred thirtytwo) class C “tracker” shares (collectively, the Class C Shares and
individually, a Class C Share), (v) 7,649,610 (seven million six hundred fortynine thousand six hundred and ten) class E
“tracker” shares (collectively, the Class E Shares and individually, a Class E Share) and (vi) 2,871,787 (two million eight
hundred seventy-one thousand seven hundred eighty-seven) class G “tracker” shares (collectively, the Class G Shares
and individually, a Class G Share).

The Company may also create and issue additional (i) Class A Shares, (ii) Class B Shares, (iii) Class C Shares, (iv) Class
E Shares and (v) Class G Shares, having a nominal value of one Euro (EUR 1) each (collectively, the Tracker Shares, and
individually, a Tracker Share), that will track the performance and returns of the underlying assets that they will track.

Thus each class of tracker shares will be allocated to a specific investment and will entitle to the Net Result of such
Investment as set out in article 15.2 of these Articles.

The Class A Shares track the performance and returns of the Company’s indirect investment in the share capital of
Gluma Holding AS.

The Class B Shares track the performance and returns of the Company’s indirect investment in the share capital of
FlexLink Holding AB.

The Class C Shares track the performance and returns of the Company’s indirect investment in the share capital of
Loparex Holding B.V.

The Class E Shares track the performance and returns of the Company’s indirect investment in the share capital of
RP Group B.V.

The Class G Shares track the performance and returns of the Company’s indirect investment in the share capital of
Lucas Bols Holding B.V.

The Company may also create and issue tracker shares of new class to be defined. Any issue of a new class of shares
will have to be approved by the sole shareholder or by the majority of shareholders representing the three quarter of
the share capital in accordance with article 11.2 (vii).

The holders of the Shares are together referred to as the Shareholders. Each Share entitles its holder to one vote.”

“ 15.2. After the allocation of any profits to the above statutory reserve account and subject to any mandatory pro-
visions of the Law, all further profits shall be distributed and paid as follows:

(i) the holders of the Shares of each class shall, pro rata the capital invested by each of them in respect of their Shares
(nominal value and, as the case may be, share premium), be entitled to a dividend equal to (i) any proceeds and income
derived by the Company (including, without limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds and any
other proceeds and income) from its direct investment in the assets acquired with the proceeds of the subscription for
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the Shares of such class (the Investment Income), minus (ii) any costs directly related to such investment (the Investment
Costs), items (i) and (ii) to be determined by the Board of Managers;

(i) for the avoidance of any doubt, the holders of the Class A shares at the time of such distribution, pro rata in
accordance with the capital invested (nominal amount and, as the case may be, share premium) by each holder of Class
A shares in the Company in respect of such shares, shall be entitled to (i) any proceeds and income (including, without
limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) obtained by the
Company in connection with its indirect investment in the share capital of Gluma Holding AS. (the "Class A Investment
Net Income"), minus (ii) any costs directly related to the Class A Investment Net Income, as (i) and (ii) to be determined
by the sole manager or, as the case may be, by the board of managers of the Company;

(iii) for the avoidance of any doubt, the holders of the Class B shares at the time of such distribution, pro rata in
accordance with the capital invested (nominal amount and, as the case may be, share premium) by each holder of Class
B shares in the Company in respect of such shares, shall be entitled to (i) any proceeds and income (including, without
limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) obtained by the
Company in connection with its indirect investment in the share capital of FlexLink Holding AB. (the "Class B Investment
Net Income"), minus (ii) any costs directly related to the Class B Investment Net Income, as (i) and (i) to be determined
by the sole manager or, as the case may be, by the board of managers of the Company;

(iv) for the avoidance of any doubt, the holders of the Class C shares at the time of such distribution, pro rata in
accordance with the capital invested (nominal amount and, as the case may be, share premium) by each holder of Class
C shares in the Company in respect of such shares, shall be entitled to (i) any proceeds and income (including, without
limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) obtained by the
Company in connection with its indirect investment in the share capital of Loparex Holding B.V. (the "Class C Investment
Net Income"), minus (ii) any costs directly related to the Class C Investment Net Income, as (i) and (ii) to be determined
by the sole manager or, as the case may be, by the board of managers of the Company;

(v) for the avoidance of any doubt, the holders of the Class E shares at the time of such distribution, pro rata in
accordance with the capital invested (nominal amount and, as the case may be, share premium) by each holder of Class
E shares in the Company in respect of such shares, shall be entitled to (i) any proceeds and income (including, without
limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) obtained by the
Company in connection with its indirect investment in the share capital of RP Group B.V. (the "Class E Investment Net
Income"), minus (i) any costs directly related to the Class E Investment Net Income, as (i) and (ii) to be determined by
the sole manager or, as the case may be, by the board of managers of the Company;

(vi) for the avoidance of any doubt, the holders of the Class G shares at the time of such distribution, pro rata in
accordance with the capital invested (nominal amount and, as the case may be, share premium) by each holder of Class
G shares in the Company in respect of such shares, shall be entitled to (i) any proceeds and income (including, without
limitation, dividends, capital gains, liquidation profits, sale proceeds and any other proceeds and income) obtained by the
Company in connection with its indirect investment in the share capital of Lucas Bols Holding B.V. (the "Class G Investment
Net Income"), minus (ii) any costs directly related to the Class G Investment Net Income, as (i) and (ii) to be determined
by the sole manager or, as the case may be, by the board of managers of the Company;

(vii) a dividend in connection with tracker shares of one or more classes will only be paid to these shares if the whole
net distributable benefits exceed the amount of the envisaged benefits distribution.

(viii) In so far as an Investment Net Income on one or several share classes will be observed, the general meeting of
Shareholders will have the power to decide by the three quarter vote majority of the distribution of this or these In-
vestment Net Income(s) while privileging one or another share class, within the limits of the Investment Net income
available for such share class. For the avoidance of doubt, if the aggregate distributable profit is minored by the negative
net result on an specified investment, the general meeting of Shareholders will be entitled to decide upon the allocation
of this loss upon the positive Net Investment Income of one or more share classes rather than one or several share
classes, without allocating to the pro rata of the real net results for each share class, always within the limits of the positive
net available results.

(ix) The general meeting of the Shareholders has discretionary power to dispose of the surplus, if any. It may in
particular allocate such profit to the payment of a dividend, transfer it to the reserve or carry it forward.”

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolves to empower and authorize any manager of the Company and any employee of Vistra
(Luxembourg) S.ar.l., in order to implement the necessary bookkeeping amendments, to the cancellation of Redeemed
Shares and to organise the payment of the redemption price to the Sole Shareholder and to see to any formalities in
connection therewith.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand five hundred Euros (1,500.-EUR).
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le troisieme jour de mars,

Pardevant Maitre Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire (’Assemblée) de I'associé unique de AAC Capital 2005 Lux S.ar.l,
une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social au 15 rue Edward Steichen, L-2540
Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 141.032 (la
Société). La Société a été constituée le 22 juillet 2008 suivant un acte notarié de Maitre Henri Hellinckx, notaire de
résidence a Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n° 2186 du 9 septembre 2008. Les
statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois le 10 décembre 2010 suivant un acte notarié de Maitre Henri
Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en cours de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

A comparu

AAC CAPITAL NEBO FUND | LP, une société constituée selon les lois de I'Ecosse, dont le siege social se situe a
Heritage Hall, PO Box 225, Le Marchant Street, St Peter Port, Guernesey, GY1 4HY, immatriculée sous le numéro SL6521
("Associé Unique),

ici représentée par Vanessa Schmitt, Avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée
sous seing privé,

ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

L’Associé Unique a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

I. Que I'Associé Unique détient toutes les parts sociales dans le capital social de la Société.

Il. Que I'ordre du jour de I’Assemblée est libellé comme suit:

1) Approbation du rachat de 5.915.352 parts sociales "tragantes" de classe “F’ (collectivement les Parts Sociales de
Classe F et individuellement une Part Sociale de Classe F) détenues par I’Associé Unique (les Parts Sociales Remboursées)
ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune;

2) Annulation des Parts Sociales Remboursées et réduction subséquente du capital social de la Société;

3) Modification des articles 5 et 15.2 des statuts de la Société (les Statuts);

4) Décision de donner tous pouvoirs a tout gérant de la Société et a tout employée de Vistra (Luxembourg) S.ar.l. aux
fins de modifier le registre des associés, quant a I'annulation des Parts Sociales Remboursées et au remboursement de
I’Associé Unique;

5) Divers.

lll. Que I'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’approuver le rachat de cinq million neuf cent quinze mille trois cent cinquante-deux
(5.915.352) Parts Sociales de Classe F détenues par I’Associé Unique dans le capital social de la Société ayant une valeur
nominale de un euro (EUR 1) chacune.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’annuler les Parts Sociales Remboursées. En conséquence, le capital souscrit est réduit d’un
montant de cinqg million neuf cent quinze mille trois cent cinquante-deux euros (EUR 5.915.352) et est porté de son
montant actuel de seize million quatre cent cinquante-trois mille cinq cent quatre-vingt-dix-huit euros (EUR 16.453.598)
a dix million cinqg cent trente-huit mille deux cent quarante-six euros (EUR 10.538.246) représenté par (i) 12.500 (douze
mille cinq cents) parts sociales ordinaires, (ii) 1.470 (mille quatre cents soixante-dix parts sociales "tracantes" de classe
A, (iii) 1.647 (mille six cent quarante-sept) parts sociales "tragantes" de classe B, (iv) 1.232 (mille deux cent trente-deux)
parts sociales "tracantes" de classe C, (v) 7.649.610 (sept million six cent quarante-neuf mille six cent dix) parts sociales
"tracantes” de classe E et (vi) 2.871.787 (deux millions huit cent soixante-etonze mille sept cent quatre-vingt-sept) parts
sociales "tragantes" de classe G, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1) chacune.

Troisiéme résolution

L’Associé Unique décide de modifier les articles 5.1 et 15.2 des Statuts afin de refléter la résolution ci-dessus de sorte
qu’ils aient désormais la teneur suivante:
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5.1. "Le capital social est fixé a dix million cinq cent trente-huit mille deux cent quarante-six euros (EUR 10.538.246),
représenté par dix million cing cent trente-huit mille deux cent quarante-six (10.538.246) parts sociales sous forme
nominative, ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1) chacune (collectivement et sans tenir compte de leur classe,
les Parts Sociales, et individuellement et sans tenir compte de leur classe, une Part Sociale), divisées en (i) 12.500 (douze
mille cing cents) parts sociales ordinaires (collectivement les Parts Sociales Ordinaires et individuellement, une Part Sociale
Ordinaire), (ii) 1.470 (mille quatre cents soixante-dix parts sociales "tragantes" de classe A (collectivement les Parts
Sociales de Classe A et individuellement une Part Sociale de Classe A), (i) 1.647 (mille six cent quarante-sept) parts
sociales "tragantes" de classe B (collectivement les Parts Sociales de Classe B et individuellement une Part Sociale de
Classe B), (iv) 1.232 (mille deux cent trente-deux) parts sociales "tragantes" de classe C (collectivement les Parts Sociales
de Classe C et individuellement une Part Sociale de Classe C), (v) 7.649.610 (sept million six cent quarante-neuf mille six
cent dix) parts sociales "tragantes" de classe E (collectivement les Parts Sociales de Classe E et individuellement une Part
Sociale de Classe E) et (vi) 2.871.787 (deux million huit cent soixante-et-onze mille sept cent quatre-vingtsept) parts
sociales "tragantes" de classe G (collectivement les Parts Sociales de Classe G et individuellement une Part Sociale de
Classe G).

La Société peut également créer et émettre des (i) Parts Sociales de Classe A, (i) Parts Sociales de Classe B, (jii) Parts
Sociales de Classe C, (iv) Parts Sociales de Classe E et (v) Parts Sociales de Classe G supplémentaires, ayant une valeur
nominale d’un euro (EUR 1) chacune (collectivement, les Parts Sociales Tragantes, et individuellement, une Part Sociale
Tragante), qui traceront la performance et le rendement des actifs sous-jacents qu’elles suivront.

Ainsi, chaque classe de parts sociales tragantes sera affectée a un investissement en particulier et donnera droit au
Résultat Net de cet Investissement tel que défini a I'article 15.2 des présents statuts.

Les Parts Sociales de Classe A traceront la performance et le rendement de I'investissement indirect de la Société
dans le capital social de Gluma Holding AS.

Les Parts Sociales de Classe B traceront la performance et le rendement de 'investissement indirect de la Société dans
le capital social de FlexLink Holding AB.

Les Parts Sociales de Classe C traceront la performance et le rendement de l'investissement indirect de la Société
dans le capital social de Loparex Holding B.V

Les Parts Sociales de Classe E traceront la performance et le rendement de l'investissement indirect de la Société dans
le capital social de RP Group B.V.

Les Parts Sociales de Classe G traceront la performance et le rendement de I'investissement indirect de la Société
dans le capital social de Lucas Bols Holding B.V.

La Société peut également créer et émettre des parts sociales tragantes d’une nouvelle classe a définir. Toute émission
d’une nouvelle classe de parts sociales devra étre approuvée par I'associé unique ou a la majorité des associés représentant
les trois quarts du capital social conformément a I'article 11.2 (vii).

Les propriétaires des Parts Sociales sont désignés ensemble comme les Associés.

Chaque Part Sociale donne droit a son propriétaire a un vote."

" 15.2. Aprés affectation des bénéfices a la réserve légale ci-dessus et sous réserve des dispositions de la Loi, tous les
bénéfices restants seront distribués et payés comme suit:

(i) les détenteurs des Parts Sociales de chaque classe auront, au pro rata du capital investi par chacun d’eux pour leurs
Parts Sociales (valeur nominale et, le cas échéant, prime d’émission), droit a un dividende égal a (i) tous les produits et
tout revenu réalisés par la Société (en ce compris, sans limitation, les dividendes, les gains sur capital, les boni de liquidation,
les produits d’une vente ou tout autre produit ou revenu, notamment les revenus sur créances rattachées a I'investisse-
ment ou aux actifs détenus par I'investissement) sur leur investissement direct dans les avoirs acquis grace au produit de
la souscription aux Parts Sociales de cette classe, moins (ii) tous les colts directement liés a cet investissement (en ce
compris sans limitation, les pertes en capital, les charges financieres associées au financement de l'investissement, les
honoraires et autres frais directement imputables a I'investissement), les points (i) et (ii) étant déterminés par le Conseil
de Gérance;

(i) pour éviter tout doute les détenteurs de Parts Sociales de Classe A au moment d’une telle distribution, au prorata,
sur base du capital investi (montant nominal et, le cas échéant, prime d’émission) par chaque détenteur de Parts Sociales
de Classe A dans la Société relativement a de telles parts sociales, auront le droit a (i) tout bénéfices et revenus (en ce
compris, dividendes, plus-value, boni de liquidation, bénéfices de vente et toute autre bénéfice et revenu) obtenu par la
Société en relation avec Gluma Holding AS (le "Revenu Net d’Investissement de Classe A"), moins (ii) tout frais directe-
ment liés au Revenu Net d’Investissement de Classe A, tels que (i) et (ii) sont déterminés par le conseil de gérance de la
Société;

(iii) pour éviter tout doute les détenteurs de Parts Sociales de Classe B au moment d’une telle distribution, au prorata,
sur base du capital investi (montant nominal et, le cas échéant, prime d’émission) par chaque détenteur de Parts Sociales
de Classe B dans la Société relativement a de telles parts sociales, auront le droit a (i) tout bénéfices et revenus (en ce
compris, dividendes, plus-value, boni de liquidation, bénéfices de vente et toute autre bénéfice et revenu) obtenu par la
Société en relation avec FlexLink Holding AB(le "Revenu Net d’Investissement de Classe B"), moins (ii) tout frais direc-
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tement liés au Revenu Net d’Investissement de Classe B, tels que (i) et (ii) sont déterminés par le conseil de gérance de
la Société;

(iv) pour éviter tout doute les détenteurs de Parts Sociales de Classe C au moment d’une telle distribution, au prorata,
sur base du capital investi (montant nominal et, le cas échéant, prime d’émission) par chaque détenteur de Parts Sociales
de Classe C dans la Société relativement a de telles parts sociales, auront le droit a (i) tout bénéfices et revenus (en ce
compris, dividendes, plus-value, boni de liquidation, bénéfices de vente et toute autre bénéfice et revenu) obtenu par la
Société en relation avec Loparex Holding B.V. (le "Revenu Net d’Investissement de Classe C"), moins (ii) tout frais
directement liés au Revenu Net d’Investissement de Classe C, tels que (i) et (ii) sont déterminés par le conseil de gérance
de la Société;

(v) pour éviter tout doute les détenteurs de Parts Sociales de Classe E au moment d’une telle distribution, au prorata,
sur base du capital investi (montant nominal et, le cas échéant, prime d’émission) par chaque détenteur de Parts Sociales
de Classe E dans la Société relativement a de telles parts sociales, auront le droit a (i) tout bénéfices et revenus (en ce
compris, dividendes, plus-value, boni de liquidation, bénéfices de vente et toute autre bénéfice et revenu) obtenu par la
Société en relation avec RP Group B.V. (le "Revenu Net d’Investissement de Classe E"), moins (i) tout frais directement
liés au Revenu Net d’Investissement de Classe E, tels que (i) et (ii) sont déterminés par le conseil de gérance de la Société;

(vi) pour éviter tout doute les détenteurs de Parts Sociales de Classe G au moment d’une telle distribution, au prorata,
sur base du capital investi (montant nominal et, le cas échéant, prime d’émission) par chaque détenteur de Parts Sociales
de Classe G dans la Société relativement a de telles parts sociales, auront le droit a (i) tout bénéfices et revenus (en ce
compris, dividendes, plus-value, boni de liquidation, bénéfices de vente et toute autre bénéfice et revenu) obtenu par la
Société en relation avec Lucas Bols Holding B.V. (le "Revenu Net d’Investissement de Classe G"), moins (i) tout frais
directement liés au Revenu Net d’Investissement de Classe G, tels que (i) et (ii) sont déterminés par le conseil de gérance
de la Société;

(vii) le versement d’un dividende associé a des parts sociales tragantes d’une ou plusieurs catégories ne pourra étre
versé a ces parts sociales que si I'ensemble du bénéfice net distribuable est supérieur au montant de la distribution
envisagée.

(viii) Dés lors qu’un Revenu Net d’Investissement sera constaté sur une ou plusieurs classes de parts sociales, I'as-
semblée générale des Associés aura la faculté de décider, a la majorité des trois quarts de la distribution de ce ou ces
Revenu(s) Net(s) d’Investissement en privilégiant 'une ou l'autre des classes d’actions, dans la limite du Revenu Net
d’investissement disponible pour telle classe d’actions. Pour éviter tout doute, si le bénéfice distribuable total est minoré
par le résultat net négatif dégagé sur un investissement en particulier, I'assemblée générale des associés aura la faculté de
décider d’affecter cette perte sur le Revenu Net d’Investissement positif d’'une ou plusieurs classes de parts sociales,
plutét qu’une ou plusieurs autres, sans qu’il soit nécessaire de faire une affectation au prorata des résultats nets constatés
pour chaque catégorie de parts sociales, toujours dans la limite du résultat net positif disponible.

(ix) L'assemblée générale des Associés peut disposer du surplus, s’il y en a, a sa discrétion. Elle peut, en particulier,
affecter ce bénéfice au paiement d’un dividende, le transférer a une réserve ou le reporter. "

Quatriéme résolution

L’Associé Unique décide de donner pouvoir et autorité a tout gérant de la Société et a tout employée de Vistra
(Luxembourg) S.ar.l. aux fins de modifier le registre des associés, quant a I'annulation des Parts Sociales Remboursées et
au remboursement de I'’Associé Unique et de s’occuper de toutes les formalités qui y sont relative.

Estimation des frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société en raison du

présent acte sont estimés a environ mille cinq cents Euros (1.500.-EUR).

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante ci-dessus, le présent
acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, a la requéte de la méme partie comparante, et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé ensemble avec nous, le notaire,
le présent acte original.

Signé: V. SCHMITT et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 mars 2011. Relation: LAC/2011/10552. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME — délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 16 mai 2011.
Référence de publication: 2011069577/316.

(110077002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.
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Effegi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 55.524.

Extrait des résolutions de ['assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 19 mai 2011

Est nommé administrateur, son mandat prenant fin lors de 'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au
31 mars 2011, Monsieur Claude SCHMITZ, conseiller fiscal, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 19 mai 2011.

Référence de publication: 2011079293/13.
(110088064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Ektornet Latvia S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 149.317.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/06/2011. Signature.

Référence de publication: 2011079294/10.

(110088509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Ektornet Lithuania S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 149.321.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/06/2011. Signature.

Référence de publication: 2011079295/10.

(110088508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Ektornet Nordic S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 149.318.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/06/2011. Signature.

Référence de publication: 2011079296/10.

(110088510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

ELH International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 35, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 103.294.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011079297/12.

(110088685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.
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EUREMIS Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 17, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 140.699.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011079303/10.
(110088798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Eurokobuild S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 61.922.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011079306/9.

(110088207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

InvestOpp S. a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 2, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 139.667.

DISSOLUTION

In the year two thousand and eleven, on thirty-first of May.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
Mr Carsten PROBST, businessman, residing at Hundshager Weg 5, D-65719 Hofheim am Taunus, Germany, here

represented by Mrs Esther COCCO, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given

under private seal in Hofheim am Taunus on May 30 ®, 2011 (hereafter named "the sole shareholder").

The above mentioned power of attorney, signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary,

will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Which appearing person, has requested the notary to state as follows:

- That the société a responsabilité limitée InvestOpp S.a r.l, registered in the Luxembourg Register of Commerce

under the section B and the number 139.667, established and with registered office at 2, Rue Joseph Hackin, L-1746
Luxembourg, hereafter named "the Company", has been constituted according to a deed received by the undersigned

notary on June 17 t, 2008, deed published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations No 1753 on July 16

th 2008,

The articles of incorporation have not yet been amended since.
- That the share capital of the Company is established at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented

by one million two hundred and fifty thousand (1,250,000) shares with a nominal value of one cent (EUR 0.01) each.

- That the sole shareholder has successively acquired the totality of shares of the Company.

- That the Company’s activities have ceased; that the sole shareholder decides in general meeting to proceed to the

anticipatory and immediate dissolution of the Company.

- That the here represented sole shareholder appoints himself as liquidator of the Company and acting in this capacity

requests the notary to authentify his declaration that all the liabilities of the Company have been paid and that the liabilities
in relation of the close down of the liquidation have been duly provisioned; furthermore declares the liquidator that with
respect to eventual liabilities of the Company presently unknown that remain unpaid, he irrevocably undertakes to pay
all such eventual liabilities; that as a consequence of the above all the liabilities of the company are paid.

- That the remaining net assets have been paid to the sole shareholder.

- The declarations of the liquidator have been verificated, pursuant to a report that remains attached as appendix, by

EQ Audit S.a r.l, having its registered office at 2, Rue J. Hackin, L-1746 Luxembourg and registered with the Luxembourg
Trade and Companies Register under number B 124.782,

acting as "commissaire to the liquidation".
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- That the liquidation of the Company is done and finalised.
- That full discharge is granted to the Company’s Managers for their respective duties.

- That all books and documents of the Company shall be kept for the legal duration of five (5) years at the Company’s
former registered office in L-1746 Luxembourg, 2, Rue Joseph Hackin.

The bearer of a copy of the present deed shall be granted all necessary powers regarding legal publications and regis-
tration.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or changes in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at one thousand euro (EUR 1,000).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of the presents.

The document having been read in the language of the person appearing, all of whom are known to the notary by his
surname, Christian name, civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present
deed.

Follows the translation in french / Suit la traduction francaise

L’an deux mil onze, le trente et un mai.

Par-devant Nous Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Carsten PROBST, entrepreneur, demeurant au Hundshager Weg 5, D-65719 Hofheim am Taunus, Allema-
gne, ici représenté par Madame Esther COCCO, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en
vertu d’une procuration sous seing privé a Hofheim am Taunus le 30 mai 2011 (ci-aprés «lI’'associé uniquey).

Ladite procuration, signée «ne varietury» par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
aux fins de formalisation.

Lequel comparant, représenté comme il est dit, a exposé au notaire et I'a prié d’acter ce qui suit:

- Que la Société dénommée InvestOpp S.a r.l., société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B et le numéro 139.667, établie et ayant son siége
social au 2, Rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, ci-aprés nommée «la Sociétéy, a été constituée aux termes d’un
acte regu par le notaire instrumentaire en date du 17 juin 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
numéro 1753 du 16 juillet 2008.

Les statuts de la société n’ont pas encore été modifiés depuis.

- Que le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500.- EUR) représenté par un million
deux cent cinquante mille (1.250.000) part sociales d’une valeur nominale de un cent (0,01 EUR) chacune;

- Que l'associé unique, s’est rendu successivement propriétaires de la totalité des actions de la Société.

- Que lactivité de la Société ayant cessé, I'associé unique, représenté comme dit ci-avant, siégeant comme associé
unique en assemblée générale extraordinaire modificative des statuts de la Société prononce la dissolution anticipée de
la Société avec effet immédiat.

- Que l'associé unique, se désigne comme liquidateur de la Société, qu’en cette qualité il requiert le notaire instru-
mentant d’acter qu’il déclare que tout le passif de la Société est réglé et que le passif en relation avec la cloture de la
liquidation est diment approvisionné; en outre il déclare que par rapport a d’éventuels passifs de la Société actuellement
inconnus et non payés a I’heure actuelle, il assume irrévocablement I'obligation de payer tout ce passif éventuel: qu’en
conséquence tout le passif de ladite Société est réglé.

- Que Pactif restant est réparti a I'associé unique.

- Que les déclarations du liquidateur ont fait I'objet d’une vérification, suivant rapport en annexe, conformément a la
loi, par EQ Audit S.a r.l.,, ayant son siége social au 2, rue J. Hackin, L-1746 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 124.782,

désigné «commissaire a la liquidationy» par I'associé unique de la Société.

- Que partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cloturée.

- Que décharge pleine et entiére est donnée aux gérants de la Société.

- Que les livres et documents de la Société sont conservés pendant cinqg (5) ans auprés de 'ancien siége social de la
Société au 2, Rue Joseph Hackin a L-1746 Luxembourg.

Pour 'accomplissement des formalités relatives aux transcriptions, publications, radiations, dépots et autres formalités
a faire en vertu des présentes, tous pouvoirs sont donnés au porteur d’'une expédition des présentes pour accomplir
toutes les formalités.
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Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge,
en raison du présent acte sont évalués a mille euros (1.000.- EUR).

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise. Il est spécifié qu’en cas de divergences avec la
version franqaise, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite en langue du pays au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, état et demeure,
ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. Probst et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 03 juin 2011. LAC/2011/25746. Regu soixante-quinze euros EUR 75,-
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 juin 2011.
Référence de publication: 2011079373/109.

(110088654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

HEDF-DBS S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 89.126.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Elisa Gottardi.

Référence de publication: 2011079360/10.

(110088637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Hifi International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3254 Bettembourg, 1, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 13.377.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011079362/10.

(110088805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Husky Injection Molding Systems, Société Anonyme.

Capital social: EUR 40.000.000,00.
Siége social: L-3451 Dudelange, Zone Industrielle Riedgen.
R.C.S. Luxembourg B 21.683.

Extrait des résolutions prises par ['assemblée générale annuelle ordinaire de la Société en date du 4 mai 2011

Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale annuelle ordinaire de la Société du 4 mai 2011 que:

- Le mandat du réviseur d’entreprises Ernst & Young S.A., établie et ayant son siége social au 7, Parc d’Activité Syrdall,
L-5365 Munsbach, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 47.771 a été renouvelé
jusqu’a 'assemblée générale annuelle ordinaire de I'année 2012.

- Le mandat des administrateurs Madame Sandra Fernandes et Messieurs Michael McKendry et Gerardo Chiaia a été
renouvelé jusqu’a I'assemblée générale annuelle ordinaire des actionnaires de la Société de I'année 2012.

Pour extrait, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Husky Injection Molding Systems S.A.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2011079368/19.

(110088692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Intertel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 74.637.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011079371/10.

(110088193) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Intier Group Financing (Hungary) Limited Liability Company, Luxembourg Branch, Succursale d’une so-
ciété de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-1249 Luxembourg, 15, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 112.886.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 de la société Intier Group Financing (Hungary) Limited Liability Company,
société de droit étranger (hongrois), ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011079372/11.

(110088562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Ikon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 152.175.

Société anonyme fondée le 16 mars 2010 et publication dans le Mémorial C-N° 960.

Les comptes annuels de 2010 ont été cléturés au 31 Décembre 2010 et approuvés lors de I'assemblée ordinaire des
actionnaires le 30 mai 2011 au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/06/2011.

Paddock Fund Administration
Gerry Salucci

Référence de publication: 2011079379/14.

(110088511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Immocalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 155.200.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011079380/10.

(110088190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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