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Cogesor S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9227 Diekirch, 52, Esplanade.

R.C.S. Luxembourg B 98.607.

Les comptes annuels au 30.06 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DIEKIRCH, le 1 er juin 2011.
COGESOR s.a.
Signature

Référence de publication: 2011077420/12.

(110085419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er juin 2011.

FFP Soparfi S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 89.480.

Avec effet au 23 mai 23 mai 2011 TRUST ADVISORS S.A a dénoncé tout office de domiciliation de la société FFP
SOPARFI S.A. société anonyme immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 89.480.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2011.

Référence de publication: 2011077427/10.

(110085010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er juin 2011.

Uniloc Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 159.161.

In the year two thousand and eleven, on the eighteenth of February,

Before Us, Maître Carlo Wersandt, notary residing in Luxembourg, in replacement of Maître Henri Hellinckx, notary
residing in Luxembourg, who will be the depositary of the present deed,

Is held an extraordinary shareholder's general meeting of “UNILOC LUXEMBOURG S.A.” (hereafter the “Company”),
a corporation (“société anonyme”), having its registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, which
registration with the Luxembourg Trade and Company Register is pending and incorporated by a deed of the undersigned
notary on January 26 th , 2011, not yet published.

The meeting is opened by Mr. Regis Galiotto, notary's clerk in Luxembourg, with professional address at 101, rue
Cents, L-1319 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, being in the chair (hereafter the “Chairman”),

who appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Solange Wolter, notary's clerk in Luxembourg, with
professional address at 101, rue Cents, L-1319 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

The board of the meeting having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state that:

I. The shareholder(s) present or represented, the proxyholder(s) of the represented shareholder(s) and the number
of their shares are recorded in an attendance list; this attendance list, signed by the shareholder(s), the proxyholder(s)
of the represented shareholder(s) and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for registration
purposes.

The proxy/proxies of the represented shareholder(s) will also remain annexed to the present deed after having been
signed “ne varietur” by the proxyholder(s) of the appearing persons and the undersigned notary.

II. As it appears from the said attendance list, all the issued shares, representing the whole share capital of the Company,
are present or represented at the present general meeting, so that the meeting can validly decide on all the items of the
agenda.

III. That the agenda of the meeting is the following (the “Agenda”):

1. Consider waiving the convening notice;

2. Consider removing the stapling clause set forth in Article 5 of the Company's articles of association (the “Articles”);

3. Consider inserting in the Articles (i) an approval clause pursuant to which any transfer of shares of the Company
other than a transfer to an existing shareholder or to the Company will be submitted to the prior approval of the
Company's board of directors and provisions (ii) granting pre-emptive rights to the Company and the Company's sha-
reholders and (iii) prohibiting the creation of bearer shares;
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4. Consider authorizing the board of directors, during a (5) year period, to increase in one or several times the
subscribed capital up to an aggregate amount of fourteen thousand two hundred US dollars (USD 14,200) (the “Authorized
Capital”);

5. Consider authorizing the board of directors, during a (5) year period, to withdraw or restrict the statutory pre-
emptive right of the shareholders (droit préférentiel de souscription) in relation to an increase of capital made within the
Authorized Capital; and consequently,

6. Consider amending Article 5 of the Articles to give it the following content:

“ Art. 5. Capital & Shares certificates - Share transferability. The share capital is set at fifty thousand US Dollars (USD
50,000.-) represented by two million eight hundred ninety-nine thousand ninety-eight (2,899,098) shares without stated
par value, all fully paid up.

Any and all shares issued by the Company from time to time (hereafter in this Article 5 referred to as the “Shares”)
shall be created and remain as registered shares. A shareholder shall not request conversion of its Shares into shares in
bearer form. The Company shall consider the person in whose name the Shares are registered in the Company's register
of shareholders (hereafter in this Article 5 referred to as the “Shareholders' Register”) as the full owner of such Shares.
Certificates stating such inscription shall be delivered to the shareholders.

The authorized capital is set at fourteen thousand two hundred US dollars (USD 14,200) to be divided into eight
hundred twenty-three thousand three hundred twenty-eight (823,328) Shares without stated par value.

The authorized and the subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the general
meeting of shareholders voting with the same quorum as for the amendment of the Articles.

The board of directors is authorized, during a period of five (5) years from the date of publication of the minutes of
the extraordinary general meeting held on February 18, 2011 in the Luxembourg official gazette (the “Publication Date”)
to increase in one or several times the subscribed capital within the limits of the authorized capital. Such increased amount
of capital may be subscribed for and issued in the form of Shares with or without an issue premium, as the board of
directors may determine. The board of directors may delegate to any duly authorized person, the duties of accepting
subscriptions and receiving payment for Shares representing part or all of such increased amounts of capital.

After each raise of the subscribed capital performed in the legally required form by the board of directors, the present
Article 5 shall be amended to reflect this modification.

Shares to be subscribed for in cash shall be offered on a pre-emptive basis to shareholders in the proportion of the
capital represented by their Shares pursuant to the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (droit
préférentiel de souscription) (the “Statutory Pre-emptive Right”). However, for a period of five (5) years from the Pu-
blication Date, the board of directors is authorized to withdraw or restrict this Statutory Pre-emptive Right in relation
to an increase of capital made within the authorized capital.

The Company may proceed to the repurchase of its own Shares in compliance with legal requirements.

Subject to the restrictions set forth in this Article 5, the transfer of Shares dated and signed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney to act in this respect.

Restrictions on transfer of shares.

Definitions. For the purpose of this Article, the term «Transfer» shall mean any transaction which has as a goal, or
results in, the transfer of Shares or of a right in rem on Shares, for valuable consideration or for free, even when carried
out by way of public auction, voluntarily or by virtue of a judicial decision, including, but not limited to sales, contributions,
exchange transactions, transfers of universalities of assets, mergers, demergers, absorptions, liquidations or similar trans-
actions, as well, as the granting of options to purchase or sell Shares, granting of a Security Interest, as defined below, or
the conclusion of a swap or other agreement, so that a complete or partial transfer of the economical benefits, the
ownership, or the voting rights of Shares shall occur, regardless of whether such a transaction is realized by means of
delivery of securities, in cash or otherwise. The term "Transfer" does not include the conversion of options into Shares,
granted by the Company to its employees and/or employees of the Uniloc group in a context of a stock option plan.

For the purpose of this Article, the term «Security Interest» shall include a charge, pledge, hypothecation or any security
interest or lien whatsoever.

General restrictions. A shareholder shall not dispose of any Shares, options or rights to acquire Shares, except as
provided in this Article 5. Any Transfer including granting any Security Interest, of any of the Shares other than according
to the terms of this Article 5 and Luxembourg law is void and transfers no right, title, or interest in or to said Shares, or
any of them, to the purported transferee or security holder.

Free transferability among shareholders. The Transfer of Shares between existing shareholders of the Company is
free.

Pre-emptive right of the Company. If a shareholder (the “Offeror”) shall in good faith offer, or receive a good faith
offer, to Transfer any of his/its Shares (the “Offered Shares”) to or from any person other than another existing share-
holder or the Company (a “Third Party Acquirer”), he/it shall give written notice thereof to the Company (the “Offeror's
Notice”). Such Offeror's Notice shall set forth the number of Shares subject to the offer, the aggregate purchase price
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for such Shares (the “Offered Price”), the terms of payment therefor, and the Third Party Acquirer's identity. The Com-
pany shall have the right, exercisable by written notice given to the Offeror (the “Company's Notice”), within thirty (30)
days after receipt of the Offeror's Notice, to purchase the Offered Shares, at the Purchase Price, as defined below. The
Company shall have the right, pursuant to such pre-emptive right, to purchase less than all of such Offered Shares, only
if the remaining Offered Shares are purchased by the Other Shareholders, as defined below, pursuant to the preemptive
right provided for in the following paragraph.

Pre-emptive right of the Other Shareholders. If the Company fails or declines to exercise its pre-emptive right with
respect to any Offered Shares, it shall give written notice within seven (7) days after the lapse of the Company's pre-
emptive right to (the “Notice to Shareholders”) to all its shareholders except the Offeror (the “Other Shareholders”)
that they have the option, proportionate to the number of Shares then owned by them respectively, to purchase all, but
not less than all, of the remaining Offered Shares at the Purchase Price. Such pre-emptive right shall be exercised in writing
within fifteen (15) days after the receipt of the Notice to Shareholders (“Shareholders' Pre-emptive Period”). If any
Offered Shares are not purchased by the Other Shareholders first entitled thereto, the remaining Other Shareholders
shall have the right to purchase the remaining Offered Shares pro rata their number of Shares.

Purchase Price. (i) If the Company and/or some or all of the Other Shareholders purchase(s) the Offered Shares by
exercising their respective preemptive right or (ii) if further to the delivery of a Notice of Rejection, as defined below,
the Company is obliged to purchase or cause a third party to purchase the Offered Shares, the purchase price of the
Offered Shares (the “Purchase Price”) shall be equal to the lesser of:

a. The Offered Price if such price is in cash, in which case the terms of payment specified in the Offeror's Notice shall
apply; or

b. The fair value of such Offered Shares (the “Fair Value”) as agreed by the purchaser or purchasers (hereafter col-
lectively referred to as the “Purchaser”) and the Offeror in good faith. If the Purchaser and the Offeror do not agree on
the Fair Value within thirty (30) days after the Company's Notice or after the Notice to Shareholders or after the Rejection
Notice as the case may be, they will appoint an expert (the “Expert”). If the Purchaser and the Offeror do not agree on
the identity of the Expert within fifteen (15) days, it will be appointed by the President of the commercial court of the
registered office in a last resort summary judgment, upon the request of either the Purchaser or the Offeror. The Expert
shall be authorized to inspect all books and records of the Company and to receive all such information as may be useful
in his determination of the Fair Value. The Expert shall provide its estimate to the Purchaser and the Offeror within thirty
(30) days after its appointment.

Cost of Expertise. The costs of the appointment of the Expert and their fees shall be borne by:

i the Offeror if he withdraws his offer; and

ii the Offeror as to one half and the Purchaser as to the other half if the Offered Shares are purchased by the Purchaser.
In case there are several Purchasers, each Purchaser shall contribute to the costs in proportion to the number of Offered
Shares purchased by him.

Transfer. The transfer of the Offered Shares shall be effected in exchange for payment in cash within a period of one
(1) month after the Purchase Price has been determined.

Board of directors' approval - No Transfer to a Competitor or an Infringer. At the end of Shareholders' Pre-emptive
Period, if the Offered Shares have not been purchased by the Company or/and by the Other Shareholders as described
above, the Company's board of directors shall within fourteen (14) days determine in good faith whether the Third Party
Acquirer is engaged (itself, or through a parent company, subsidiary, a sister legal entity or division or any affiliate) in a
business which (i) is in direct competition with the Company (a “Competitor”) or (ii) infringes or potentially infringes on
the Company's patent(s) (an “Infringer”). If it is determined that the Third Party Acquirer is a Competitor or an Infringer,
the Company shall give written notice to the Offeror within seven (7) days of the decision of the board of directors to
reject the Third Party Acquirer and provide evidence that the Third Party Acquirer is a Competitor or an Infringer (the
“Rejection Notice”). If it is determined that the Third Party Acquirer is not a Competitor or Infringer, the Company shall
give written notice to the Offeror within seven (7) days of the decision of the board of directors to approve the Third
Party Acquirer. If the Company fails to give notice of the decision to the Offeror within seven (7) days, the Third Party
Acquirer shall be deemed approved by the Company' board of directors and the Offeror may proceed with the Transfer
to the Third Party Acquirer.

If the Company rejects the Third Party Acquirer, it shall purchase or cause someone to purchase the Offered Shares
at the Purchase Price within thirty (30) days after the delivery of the Rejection Notice unless the Offeror renounces to
the Transfer of the Offered Shares upon the receipt of the Rejection Notice.

Termination of Restrictions. If all the Offered Shares are not purchased by the Company or/and by the Other Share-
holders as described above and the Company's board of directors approved the Third Party Acquirer, then the Offeror
shall be entitled to Transfer the Offered Shares to the Third Party Acquirer at the Offered Price; provided, however, if
the Offeror desires to Transfer the Offered Shares at a price other than the Offered Price or upon terms different from
those specified in the Offeror's Notice, such Offered Shares shall first be offered to the Company, and the Other Sha-
reholders as described above.
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Notices. All notifications referred to in this Article 5 shall be in writing and be made by registered letter or against
receipt. Notices to the Company shall be delivered to the registered office of the Company and notice to the Shareholders
shall be delivered to the address of record of the shareholders as it appears in the Shareholders' Register.”

After the foregoing has been approved by the shareholder(s), the general meeting unanimously takes the following
resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital being represented at the present general meeting, the general meeting waives the
convening notice, the shareholder(s) considering itself/themselves as duly convened and declaring having perfect know-
ledge of the Agenda which has/have been communicated to it/them in advance.

Second resolution

The general meeting resolves to remove the stapling clause set forth in Article 5 of the Articles.

Third resolution

After careful review of the draft revised Article 5 of the Articles set forth in the Agenda, the general meeting resolves
to insert in the Articles (i) an approval clause pursuant to which any transfer of shares will be submitted to the prior
approval of the Company's board of directors and provisions (ii) granting pre-emptive rights to the Company and the
Company's shareholders and (iii) prohibiting the creation of bearer shares.

Fourth resolution

After having read the report of the board of directors prepared pursuant to Article 32-3 (5) of the law of August 10,
1915 concerning commercial companies as amended, the general meeting resolves to authorize the board of directors
of the Company, during a (5) year period from the publication of the minutes of this Extraordinary General Meeting in
the Luxembourg official gazette, to increase in one or several times the subscribed capital up to an aggregate amount of
fourteen thousand two hundred US dollars (USD 14,200) to be divided into eight hundred twenty-three thousand three
hundred twenty-eight (823,328) new shares without stated par value.

Fifth resolution

The general meeting resolves to authorize the board of directors of the Company, during a (5) year period, to withdraw
or restrict the statutory pre-emptive right of the shareholders (droit préférentiel de souscription) in relation to an increase
of capital made within the Authorized Capital.

Sixth resolution

Further to the previous resolutions, the general meeting resolves to amend Article 5 of the Articles, which shall
henceforth read as follows:

“ Art. 5. Capital & Shares certificates - Share transferability. The share capital is set at fifty thousand US Dollars (USD
50,000.-) represented by two million eight hundred ninety-nine thousand ninety-eight (2,899,098) shares without stated
par value, all fully paid up.

Any and all shares issued by the Company from time to time (hereafter in this Article 5 referred to as the “Shares”)
shall be created and remain as registered shares. A shareholder shall not request conversion of its Shares into shares in
bearer form. The Company shall consider the person in whose name the Shares are registered in the Company's register
of shareholders (hereafter in this Article 5 referred to as the “Shareholders' Register”) as the full owner of such Shares.
Certificates stating such inscription shall be delivered to the shareholders.

The authorized capital is set at fourteen thousand two hundred US dollars (USD 14,200) to be divided into eight
hundred twenty-three thousand three hundred twenty-eight (823,328) shares without stated par value.

The authorized and the subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the general
meeting of shareholders voting with the same quorum as for the amendment of the Articles.

The board of directors is authorized, during a period of five (5) years from the publication date of the minutes of the
extraordinary general meeting held on February 18, 2011 in the Luxembourg official gazette (the “Publication Date”) to
increase in one or several times the subscribed capital within the limits of the authorized capital. Such increased amount
of capital may be subscribed for and issued in the form of shares with or without an issue premium, as the board of
directors may determine. The board of directors may delegate to any duly authorized person, the duties of accepting
subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such increased amounts of capital.

After each raise of the subscribed capital performed in the legally required form by the board of directors, the present
Article 5 shall be amended to reflect this modification.

Shares to be subscribed for in cash shall be offered on a pre-emptive basis to shareholders in the proportion of the
capital represented by their shares pursuant to the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (droit
préférentiel de souscription) (the “Statutory Pre-emptive Right”). However, for a period of five (5) years from the Pu-
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blication Date, the board of directors is authorized to withdraw or restrict this Statutory Pre-emptive Right in relation
to an increase of capital made within the authorized capital.

The Company may proceed to the repurchase of its own Shares in compliance with legal requirements.

Subject to the restrictions set forth in this Article 5, the transfer of Shares shall be notified by a declaration of transfer
inscribed in the Shareholders' Register, dated and signed by the transferor and the transferee or by persons holding
suitable powers of attorney to act in this respect.

Restrictions on transfer of shares

Definitions. For the purpose of this Article, the term «Transfer» shall mean any transaction which has as a goal, or
results in, the transfer of Shares or of a right in rem on Shares, for valuable consideration or for free, even when carried
out by way of public auction, voluntarily or by virtue of a judicial decision, including, but not limited to sales, contributions,
exchange transactions, transfers of universalities of assets, mergers, demergers, absorptions, liquidations or similar trans-
actions, as well, as the granting of options to purchase or sell Shares, granting of a Security Interest, as defined below, or
the conclusion of a swap or other agreement, so that a complete or partial transfer of the economical benefits, the
ownership, or the voting rights of Shares shall occur, regardless of whether such a transaction is realized by means of
delivery of securities, in cash or otherwise. The term "Transfer" does not include the conversion of options into Shares,
granted by the Company to its employees and/or employees of the Uniloc group in a context of a stock option plan.

For the purpose of this Article, the term «Security Interest» shall include a charge, pledge, hypothecation or any security
interest or lien whatsoever.

General restrictions. A shareholder shall not dispose of any Shares, options or rights to acquire Shares, except as
provided in this Article 5. Any Transfer including granting any Security Interest, of any of the Shares other than according
to the terms of this Article 5 and Luxembourg law is void and transfers no right, title, or interest in or to said Shares, or
any of them, to the purported transferee or security holder.

Free transferability among shareholders. The Transfer of Shares between existing shareholders of the Company is
free.

Pre-emptive right of the Company. If a shareholder (the “Offeror”) shall in good faith offer, or receive a good faith
offer, to Transfer any of his/its Shares (the “Offered Shares”) to or from any person other than another existing share-
holder or the Company (a “Third Party Acquirer”), he/it shall give written notice thereof to the Company (the “Offeror's
Notice”). Such Offeror's Notice shall set forth the number of Shares subject to the offer, the aggregate purchase price
for such Shares (the “Offered Price”), the terms of payment therefor, and the Third Party Acquirer's identity. The Com-
pany shall have the right, exercisable by written notice given to the Offeror (the “Company's Notice”), within thirty (30)
days after receipt of the Offeror's Notice, to purchase the Offered Shares, at the Purchase Price, as defined below. The
Company shall have the right, pursuant to such pre-emptive right, to purchase less than all of such Offered Shares, only
if the remaining Offered Shares are purchased by the Other Shareholders, as defined below, pursuant to the preemptive
right provided for in the following paragraph.

Pre-emptive right of the Other Shareholders. If the Company fails or declines to exercise its pre-emptive right with
respect to any Offered Shares, it shall give written notice within seven (7) days after the lapse of the Company's pre-
emptive right to (the “Notice to Shareholders”) to all its shareholders except the Offeror (the “Other Shareholders”)
that they have the option, proportionate to the number of Shares then owned by them respectively, to purchase all, but
not less than all, of the remaining Offered Shares at the Purchase Price. Such pre-emptive right shall be exercised in writing
within fifteen (15) days after the receipt of the Notice to Shareholders (“Shareholders' Pre-emptive Period”). If any
Offered Shares are not purchased by the Other Shareholders first entitled thereto, the remaining Other Shareholders
shall have the right to purchase the remaining Offered Shares pro rata their number of Shares.

Purchase Price. (i) If the Company and/or some or all of the Other Shareholders purchase(s) the Offered Shares by
exercising their respective preemptive right or (ii) if further to the delivery of a Notice of Rejection, as defined below,
the Company is obliged to purchase or cause a third party to purchase the Offered Shares, the purchase price of the
Offered Shares (the “Purchase Price”) shall be equal to the lesser of:

a. The Offered Price if such price is in cash, in which case the terms of payment specified in the Offeror's Notice shall
apply; or

b. The fair value of such Offered Shares (the “Fair Value”) as agreed by the purchaser or purchasers (hereafter col-
lectively referred to as the “Purchaser”) and the Offeror in good faith. If the Purchaser and the Offeror do not agree on
the Fair Value within thirty (30) days after the Company's Notice or after the Notice to Shareholders or after the Rejection
Notice as the case may be, they will appoint an expert (the “Expert”). If the Purchaser and the Offeror do not agree on
the identity of the Expert within fifteen (15) days, it will be appointed by the President of the commercial court of the
registered office in a last resort summary judgment, upon the request of either the Purchaser or the Offeror. The Expert
shall be authorized to inspect all books and records of the Company and to receive all such information as may be useful
in his determination of the Fair Value. The Expert shall provide its estimate to the Purchaser and the Offeror within thirty
(30) days after its appointment.
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Cost of Expertise. The costs of the appointment of the Expert and their fees shall be borne by:

i the Offeror if he withdraws his offer; and

ii the Offeror as to one half and the Purchaser as to the other half if the Offered Shares are purchased by the Purchaser.
In case there are several Purchasers, each Purchaser shall contribute to the costs in proportion to the number of Offered
Shares purchased by him.

Transfer. The transfer of the Offered Shares shall be effected in exchange for payment in cash within a period of one
(1) month after the Purchase Price has been determined.

Board of directors' approval - No Transfer to a Competitor or an Infringer. At the end of Shareholders' Pre-emptive
Period, if the Offered Shares have not been purchased by the Company or/and by the Other Shareholders as described
above, the Company's board of directors shall within fourteen (14) days determine in good faith whether the Third Party
Acquirer is engaged (itself, or through a parent company, subsidiary, a sister legal entity or division or any affiliate) in a
business which (i) is in direct competition with the Company (a “Competitor”) or (ii) infringes or potentially infringes on
the Company's patent(s) (an “Infringer”). If it is determined that the Third Party Acquirer is a Competitor or an Infringer,
the Company shall give written notice to the Offeror within seven (7) days of the decision of the board of directors to
reject the Third Party Acquirer and provide evidence that the Third Party Acquirer is a Competitor or an Infringer (the
“Rejection Notice”). If it is determined that the Third Party Acquirer is not a Competitor or Infringer, the Company shall
give written notice to the Offeror within seven (7) days of the decision of the board of directors to approve the Third
Party Acquirer. If the Company fails to give notice of the decision to the Offeror within seven (7) days, the Third Party
Acquirer shall be deemed approved by the Company' board of directors and the Offeror may proceed with the Transfer
to the Third Party Acquirer.

If the Company rejects the Third Party Acquirer, it shall purchase or cause someone to purchase the Offered Shares
at the Purchase Price within thirty (30) days after the delivery of the Rejection Notice unless the Offeror renounces to
the Transfer of the Offered Shares upon the receipt of the Rejection Notice.

Termination of Restrictions. If all the Offered Shares are not purchased by the Company or/and by the Other Share-
holders as described above and the Company's board of directors approved the Third Party Acquirer, then the Offeror
shall be entitled to Transfer the Offered Shares to the Third Party Acquirer at the Offered Price; provided, however, if
the Offeror desires to Transfer the Offered Shares at a price other than the Offered Price or upon terms different from
those specified in the Offeror's Notice, such Offered Shares shall first be offered to the Company, and the Other Sha-
reholders as described above.

Notices. All notifications referred to in this Article 5 shall be in writing and be made by registered letter or against
receipt. Notices to the Company shall be delivered to the registered office of the Company and notice to the Shareholders
shall be delivered to the address of record of the shareholders as it appears in the Shareholders' Register.”

There being no further business, the meeting is terminated.

Costs

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which will be borne to the Company as a result
of the present deed are estimated at approximately one thousand five hundred EURO (EUR 1,500.-).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le dix-huit février

Par-devant Nous, Maître Carlo Wersandt, notaire de résidence à Luxembourg, en remplacement de Maître Henri
Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, qui restera le dépositaire des présentes.

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire d'actionnaire(s) de la société anonyme "UNILOC LUXEMBOURG
S.A." (ci-après la «Société»), avec siège social au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, dont l'inscription au
Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en cours et constituée suivant un acte reçu par le notaire
instrumentant en date du 26 janvier 2011, dont la publication est en cours.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Mr. Régis Galiotto, clerc de notaire, demeurant au 101, rue Cents,
L-1319 Luxembourg (ci-après le «Président»),

qui désigne comme secrétaire et l'assemblée choisit comme scrutateur Solange Wolter, clerc de notaire, demeurant
au 101, rue Cents, L-1319 Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:
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I. Que les actionnaire(s) présent(s) ou représenté(s), le(s) mandataire(s) des actionnaires représentés, ainsi que le
nombre d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, après avoir été signée
"ne varietur" par les actionnaire(s) présent(s), les mandataire(s) des actionnaires représentés ainsi que par les membres
du bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procès-verbal pour être soumise avec lui à la formalité
de l'enregistrement.

Resteront pareillement annexées au présent acte, les procuration(s) des actionnaires représentés, après avoir été
signées "ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentant.

II. Tel qu'il résulte de la liste de présence, la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliè-
rement constituée et peut délibérer valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés à l'ordre du jour.

III. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour (l'«Ordre du Jour»):

1. Considérer renoncer à la convocation;

2. Considérer la suppression de la clause de lien prévue à l'article 5 des statuts de la Société (les «Statuts»);

3. Considérer ajouter aux Statuts: (i) une clause d'agrément en vertu de laquelle tout transfert d'actions de la Société
autre qu'un transfert à un actionnaire existant ou à la Société sera soumis à l'agrément préalable du conseil d'administration
de la Société et des dispositions (ii) octroyant un droit de préemption au profit de la Société et des actionnaires de la
Société et (iii) interdisant la création d'actions au porteur;

4. Considérer autoriser le conseil d'administration, pour une période de cinq (5) ans, à augmenter en une ou plusieurs
fois le capital souscrit jusqu'à concurrence d'un montant total de quatorze mille deux cent US dollars (USD 14.200) (le
“Capital Autorisé”);

5. Considérer autoriser le conseil d'administration, pour une période de cinq (5) ans, à supprimer ou à limiter le droit
préférentiel de souscription des actionnaires prévu par la loi lors d'une augmentation de capital réalisée dans les limites
du Capital Autorisé; et par conséquent

6. Considérer modifier l'article 5 des Statuts afin de lui donner la teneur suivante:

« Art. 5. Capital & Certificats d'actions - Cessibilité des actions. Le capital social est fixé à cinquante mille US dollars
(USD 50.000,-), divisé en deux millions huit cent quatre-vingt-dix-neuf mille quatre-vingt-dix-huit (2.899.098) actions sans
mention de valeur nominale, toutes entièrement libérées.

Toute action et toutes les actions émises par la Société à tout moment (ci-après dans cet article 5 définies comme les
“Actions”) sont créées et doivent demeurer sous forme d'actions nominatives. Un actionnaire ne peut demander la
conversion de ses Actions en actions au porteur. La Société reconnaît les personnes au nom desquelles les Actions sont
enregistrées dans le registre des actionnaires de la Société (ci-après dans cet article 5 défini comme le «Registre d'Ac-
tionnaires») comme les pleins propriétaires de ces Actions. Des certificats d'inscription nominatifs doivent être délivrés
aux actionnaires.

Le capital autorisé est fixé à quatorze mille deux cent US dollars (USD 14.200) à diviser en huit cent vingt-trois mille
trois cent vingt-huit (823.328) actions sans mention de valeur nominale.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la Société peuvent être augmentés ou réduits par décision de l'assemblée
générale des actionnaires votant avec le même quorum que pour la modification des statuts.

Le conseil d'administration est autorisé, durant une période de cinq ans à compter de la date de publication du procès-
verbal de l'assemblée générale extraordinaire tenue le 18 février 2011 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(la «Date de Publication»), à augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit dans les limites du capital autorisé. Ce
montant supplémentaire de capital peut être souscrit et émis sous la forme d'actions avec ou sans prime d'émission,
comme le conseil d'administration peut le déterminer. Le conseil d'un montant total de quatorze mille deux cent US
dollars (USD 14.200) (le d'accepter les souscriptions et de recevoir les paiements pour les actions représentant tout ou
partie de ces montants supplémentaires de capital. Après chaque augmentation du capital souscrit exécutée dans la forme
requise par la loi par le conseil d'administration, le présent Article 5 sera modifié pour refléter ce changement.

Les actions à souscrire en numéraire doivent être offertes par préférence aux actionnaires proportionnellement à la
partie du capital que représentent leurs actions en vertu de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales
telle que modifiée (le “Droit Préférentiel de Souscription”).

Cependant, durant une période de cinq (5) ans à compter de la Date de Publication, le conseil d'administration est
autorisé à supprimer ou à limiter ce Droit Préférentiel de Souscription lors d'une augmentation de capital réalisée dans
les limites du capital autorisé.

La Société peut procéder au rachat de ses propres Actions, dans les conditions prévues par la loi.

Sous réserves des limitations prévues à l'article 5, la cession d'Actions devra être effectuée par une déclaration de
cession inscrite au Registre d' Actionnaires, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par toute personne dûment
mandatée à cet effet.

Limitations de la cession des actions

Définitions. Pour les besoins de cet Article, une «Cession» est définie comme toute transaction qui a pour but ou
pour conséquence le transfert du droit in rem sur des Actions avec ou sans contrepartie lorsque ce transfert est effectué
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par voie de vente publique, volontairement ou en application d'une décision judiciaire, y compris, de manière non ex-
haustive, les ventes, les apports en nature, les échanges, les transferts universels d'actifs, fusions, scissions, absorptions,
liquidations ou transactions similaires, ainsi que l'octroi d'options d'achat ou de vente d'Actions, constitution de Sûreté
ou la conclusion d'un accord de «swap» ou de toute autre transaction, qui prévoit le transfert en tout ou en partie des
bénéfices économiques ou la propriété des Actions, indépendamment du fait que cette transaction soit réalisée par voie
de remise de titres, en numéraire ou autrement. Le terme «Cession» n'inclut pas la conversion des options en Actions
accordées par la Société à ses employés et/ou employés du groupe dans le cadre d'un plan d'options sur Actions.

Pour les besoins de cet Article, le terme «Sûreté» comprend charge, nantissement, affectation en garantie, toute sûreté
réelle ou tout privilège quels qu'ils soient.

Limitations générales. Un actionnaire ne peut céder toutes Actions, options ou droit d'acquérir les Actions que con-
formément à l'article 5. Toute Cession y compris la constitution de Sûreté, de toute Action autrement que conformément
à l'article 5 et au droit luxembourgeois est nul et ne transfert aucun droit, titre ou intérêt sur les Actions ou toute portion
au potentiel cessionnaire ou détenteur d'une sûreté.

Libre cessibilité entre actionnaires. La Cession d'Actions entre actionnaires existants de la Société est libre.

Droit de préemption de la Société. Si un actionnaire (l'“Offrant”) doit de bonne foi offrir, ou recevoir de bonne foi
une offre de vente ou cession pour toute portion de ses Actions (les “Actions Offertes”) à ou de toute personne autre
qu'un autre actionnaire existant ou la Société (le “Tiers Acquéreur”), il doit donner un préavis écrit à la Société (le “Préavis
de l'Offrant”). Ce Préavis de l'Offrant doit indiquer le nombre d'Actions faisant l'objet de l'offre, le prix d'achat total pour
ces Actions (le “Prix Offert”), les modalités de leur paiement, et l'identité du Tiers Acquéreur. La Société doit avoir
l'option, exerçable par un avis écrit donné à l'Offrant (l'“Avis de la Société”), dans les trente (30) jours après réception
du Préavis de l'Offrant, d'acheter les Actions Offertes, au Prix d'Achat, comme défini ci-dessous. La Société a le droit en
vertu du droit de préemption, d'acheter moins que la totalité des Actions Offertes, seulement si les Actions Offertes
restantes sont achetées par les Autres Actionnaires, comme définis ci-dessous, en vertu du droit de préemption prévu
au paragraphe suivant.

Droit de préemption des Autres Actionnaires. Si la Société échoue ou renonce à exercer son droit de préemption
sur tout ou partie des Actions Offertes, il doit aviser par écrit dans les sept (7) jours suivant l'expiration du droit de
préemption de la Société d'acheter (le “Avis aux Actionnaires”) tous ses actionnaires excepté l'Offrant (les “Autres
Actionnaires”) qu'ils ont l'option, proportionnellement au nombre d'Actions alors détenues par chacun d'eux, d'acheter
la totalité, mais pas moins que la totalité, des Actions Offertes restantes au Prix d'Achat. Ce droit de préemption doit
être exercé par écrit dans les quinze (15) jours après réception de l'Avis aux Actionnaires (la “Période de Préemption
des Actionnaires”). Si certaines Actions Offertes ne sont pas achetées par les Autres Actionnaires y ayant droit en premier
lieu, les Autres Actionnaires restants auront le droit d'acheter les Actions Offertes restantes pro rata leur nombre
d'Actions.

Prix d'Achat. (i) Si la Société et/ou tous ou certains des Autres Actionnaires achète(nt) les Actions Offertes en exerçant
leur droit de préemption respectifs ou (ii) si suite à la distribution de l'Avis de Rejet, comme défini ci-dessous, la Société
doit acheter ou trouver un tiers acquéreur pour les Actions Offertes, le Prix d'Achat des Actions Offertes (le “Prix
d'Achat”) sera égal au plus faible de:

a. Le Prix Offert si le prix est en espèces, auquel cas, les modalités de paiement prévues dans le Préavis de l'Offrant
s'appliquent; ou

b. La juste valeur de ces Actions Offertes (la “Juste Valeur”) convenue entre l'acheteur ou les acheteurs (ci-après
définis ensemble comme l'“Acheteur”) et l'Offrant de bonne foi. Si l'Acheteur ou l'Offrant ne s'accordent pas sur la Juste
Valeur dans les trente (30) jours suivant l'Avis de la Société, l'Avis aux Actionnaires ou l'Avis de Rejet selon le cas, ils
nommeront un expert (l'“Expert”). Si l'Acheteur et l'Offrant ne s'accordent pas sur l'identité de l'Expert dans les quinze
(15) jours, celui-ci sera désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce du siège social statuant en la forme
des référés, en dernier ressort, à la demande soit l'Acheteur soit de l'Offrant. L'Expert est autorisé à inspecter l'ensemble
des livres et documents comptables de la Société et à recevoir toute information utile pour qu'il détermine la Juste Valeur.
L'Expert devra notifier son évaluation à l'Acheteur et l'Offrant, dans un délai de trente (30) jours à compter de sa
désignation.

Coût de l'Expertise. Les coûts de la nomination de l'Expert et ses honoraires doivent être assumés par:

i l'Offrant s'il retire son offre; et

ii l'Offrant pour moitié et l'Acheteur pour l'autre moitié si les Actions Offertes sont achetées par l'Acheteur. S'il y a
plusieurs Acheteurs, chaque Acheteur doit participer aux frais en proportion du nombre d'Actions Offertes qu'il achète.

Transfert. Le transfert des Actions Offertes doit être effectué en échange du paiement en espèces dans le délai d'un
(1) mois suivant la détermination du Prix d'Achat.

Agrément du conseil d'administration - Pas de cession à un Concurrent ou Contrefacteur. A la fin de la Période de
Préemption des Actionnaires, si les Actions Offertes n'ont pas été achetées par la Société ou/et par les Autres Actionnaires
comme décrit ci-dessous, le conseil d'administration de la Société doit dans les quatorze (14) jours déterminer de bonne
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foi si le Tiers Acquéreur est engagé (lui-même, ou au travers d'une société-mère, filiale, entité juridique soeur ou division
ou toute société affiliée) dans un activité qui (i) est en concurrence directe avec la Société (un “Concurrent”) ou (ii) viole
ou viole potentiellement les droits de(s) brevet(s) de la Société (le “Contrefacteur”). S'il est établi que le Tiers Acquéreur
est un Concurrent ou un Contrefacteur, la Société doit donner un avis écrit à l'Offrant dans les sept (7) jours suivant la
décision du conseil d'administration de rejeter le Tiers Acquéreur et apporter la preuve que le Tiers Acquéreur est un
Concurrent ou un Contrefacteur (l'“Avis de Rejet”). S'il est établi que le Tiers Acquéreur n'est pas un Concurrent ou
un Contrefacteur, la Société doit donner un avis écrit à l'Offrant dans les sept (7) jours de la décision du conseil d'admi-
nistration d'approuver le Tiers Acquéreur. Si la Société échoue à aviser l'Offrant de sa décision dans les sept (7) jours,
le Tiers Acquéreur doit être considéré comme approuvé par le conseil d'administration de la Société et l'Offrant peut
procéder à la Cession au Tiers Acquéreur.

Si la Société rejette le Tiers Acquéreur, elle doit acheter ou faire acheter par quelqu'un les Actions Offertes au Prix
d'Achat dans les trente (30) jours suivant la distribution de l'Avis de Rejet à moins que l'Offrant renonce à la vente des
Actions Offertes après réception de l'Avis de Rejet.

Fin des limitations. Si toutes les Actions Offertes n'ont pas été achetées par la Société ou/et par les Autres Actionnaires
comme décrit ci-dessus et le conseil d'administration de la Société a approuvé le Tiers Acquéreur, l'Offrant a droit de
procéder à la Cession des Actions Offertes au Tiers Acquéreur au Prix Offert; cependant, si l'Offrant désire procéder à
la Cession de ses Actions Offertes à un prix autre que le Prix Offert ou selon des modalités différentes de celles prévues
par le Préavis de l'Offrant, ces Actions Offertes doivent d'abord être offertes à la Société, et aux Autres Actionnaires
comme décrit ci-dessus.

Avis. Toutes les avis mentionnés dans cet Article 5 doivent être par écrit et par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. Les avis à la Société doivent être distribués au siège social de la Société et les avis aux actionnaires
doivent être distribués à l'adresse des actionnaires telle qu'elle apparaît dans le Registre d'Actionnaires.»

Après que ce qui précède ait été approuvé par le(s) actionnaire(s), l'assemblée générale, prend à l'unanimité des voix,
les résolutions suivantes:

Première résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant représenté à la présente assemblée générale, l'assemblée générale
renonce aux convocations, le/les actionnaire(s) représenté(s) se considérant comme dûment convoqué(s) et déclarant
ayant parfaite connaissance de l'Ordre du Jour qui lui/leur fut communiqué(s) à l'avance.

Deuxième résolution

L'assemblée générale décide de supprimer la clause de lien prévu à l'article 5 des Statuts.

Troisième résolution

L'assemblée générale, après avoir revu attentivement le projet d'article 5 modifié exposé dans l'Agenda, décide d'ajou-
ter aux Statuts: (i) une clause d'agrément en vertu de laquelle toute cession d'actions sera soumise à l'agrément préalable
du conseil d'administration de la Société et des dispositions (ii) octroyant un droit de préemption au profit de la Société
et des actionnaires de la Société et (iii) interdisant la création d'actions au porteur.

Quatrième résolution

Après lecture du rapport du conseil d'administration préparé conformément à l'article 32-3 (5) de la loi du 10 août
1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée, l'assemblée générale décide d'autoriser le conseil d'ad-
ministration de la Société, pour une période de cinq (5) ans à compter de la publication au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations du procès-verbal de cette assemblée générale extraordinaire, à augmenter en une ou plusieurs
fois le capital souscrit à concurrence d'un montant total de quatorze mille deux cent US dollars (USD 14.200) à diviser
en huit cent vingt-trois mille trois cent vingt-huit (823.328) actions nouvelles.

Cinquième résolution

L'assemblée générale décide d'autoriser le conseil d'administration, pour une période de cinq (5) ans, à supprimer ou
à limiter le droit préférentiel de souscription des actionnaires prévu par la loi lors d'une augmentation de capital réalisée
dans les limites du Capital Autorisé.

Sixième résolution

Suite aux résolutions qui précédent, l'assemblée générale décide de modifier l'article 5 des Statuts de la Société, qui
aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Capital & Certificats d'actions - Cessibilité des actions. Le capital social est fixé à cinquante mille US dollars
(USD 50.000,-), divisé en deux millions huit cent quatre-vingt-dix-neuf mille quatre-vingt-dix-huit (2.899.098) actions sans
mention de valeur nominale, toutes entièrement libérées.

Toute action et toutes les actions émises par la Société à tout moment (ci-après dans cet article 5 définies comme les
“Actions”) sont créées et doivent demeurer sous forme d'actions nominatives. Un actionnaire ne peut demander la
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conversion de ses Actions en actions au porteur. La Société reconnaît les personnes au nom desquelles les Actions sont
enregistrées dans le registre des actionnaires de la Société (ci-après dans cet article 5 défini comme le «Registre d'Ac-
tionnaires») comme les pleins propriétaires de ces Actions. Des certificats d'inscription nominatifs doivent être délivrés
aux actionnaires.

Le capital autorisé est fixé à quatorze mille deux cent US dollars (USD 14.200) à diviser en huit cent vingt-trois mille
trois cent vingt-huit (823.328) actions sans mention de valeur nominale.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la Société peuvent être augmentés ou réduits par décision de l'assemblée
générale des actionnaires votant avec le même quorum que pour la modification des statuts.

Le conseil d'administration est autorisé, durant une période de cinq ans à compter de la date de publication du procès-
verbal de l'assemblée générale extraordinaire tenue le 18 février 2011 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(la «Date de Publication»), à augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit dans les limites du capital autorisé. Ce
montant supplémentaire de capital peut être souscrit et émis sous la forme d'actions avec ou sans prime d'émission,
comme le conseil d'administration peut le déterminer. Le conseil d'administration peut déléguer à toute personne dûment
autorisée la charge d'accepter les souscriptions et de recevoir les paiements pour les actions représentant tout ou partie
de ces montants supplémentaires de capital. Après chaque augmentation du capital souscrit exécutée dans la forme requise
par la loi par le conseil d'administration, le présent Article 5 sera modifié pour refléter ce changement.

Les actions à souscrire en numéraire doivent être offertes par préférence aux actionnaires proportionnellement à la
partie du capital que représentent leurs actions en vertu de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales
telle que modifiée (le “Droit Préférentiel de Souscription”).

Cependant, durant une période de cinq (5) ans à compter de la Date de Publication, le conseil d'administration est
autorisé à supprimer ou à limiter ce Droit Préférentiel de Souscription lors d'une augmentation de capital réalisée dans
les limites du capital autorisé.

La Société peut procéder au rachat de ses propres Actions, dans les conditions prévues par la loi.

Sous réserves des limitations prévues à l'article 5, la cession d'Actions devra être effectuée par une déclaration de
cession inscrite au Registre d' Actionnaires, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par toute personne dûment
mandatée à cet effet.

Limitations de la cession des actions

Définitions. Pour les besoins de cet Article, une «Cession» est définie comme toute transaction qui a pour but ou
pour conséquence le transfert du droit in rem sur des Actions avec ou sans contrepartie lorsque ce transfert est effectué
par voie de vente publique, volontairement ou en application d'une décision judiciaire, y compris, de manière non ex-
haustive, les ventes, les apports en nature, les échanges, les transferts universels d'actifs, fusions, scissions, absorptions,
liquidations ou transactions similaires, ainsi que l'octroi d'options d'achat ou de vente d'Actions, constitution de Sûreté
ou la conclusion d'un accord de «swap» ou de toute autre transaction, qui prévoit le transfert en tout ou en partie des
bénéfices économiques ou la propriété des Actions, indépendamment du fait que cette transaction soit réalisée par voie
de remise de titres, en numéraire ou autrement. Le terme «Cession» n'inclut pas la conversion des options en Actions
accordées par la Société à ses employés et/ou employés du groupe dans le cadre d'un plan d'options sur Actions.

Pour les besoins de cet Article, le terme «Sûreté» comprend charge, nantissement, affectation en garantie, toute sûreté
réelle ou tout privilège quels qu'ils soient.

Limitations générales. Un actionnaire ne peut céder toutes Actions, options ou droit d'acquérir les Actions que con-
formément à l'article 5. Toute Cession y compris la constitution de Sûreté de toute Action autrement que conformément
à l'article 5 et au droit luxembourgeois est nul et ne transfert aucun droit, titre ou intérêt sur les Actions ou toute portion
au potentiel cessionnaire ou détenteur d'une sûreté.

Libre cessibilité entre actionnaires. La Cession d'Actions entre actionnaires existants de la Société est libre.

Droit de préemption de la Société. Si un actionnaire (l'“Offrant”) doit de bonne foi offrir, ou recevoir de bonne foi
une offre de vente ou cession pour toute portion de ses Actions (les “Actions Offertes”) à ou de toute personne autre
qu'un autre actionnaire existant ou la Société (le “Tiers Acquéreur”), il doit donner un préavis écrit à la Société (le “Préavis
de l'Offrant”). Ce Préavis de l'Offrant doit indiquer le nombre d'Actions faisant l'objet de l'offre, le prix d'achat total pour
ces Actions (le “Prix Offert”), les modalités de leur paiement, et l'identité du Tiers Acquéreur. La Société doit avoir
l'option, exerçable par un avis écrit donné à l'Offrant (l'“Avis de la Société”), dans les trente (30) jours après réception
du Préavis de l'Offrant, d'acheter les Actions Offertes, au Prix d'Achat, comme défini ci-dessous. La Société a le droit en
vertu du droit de préemption, d'acheter moins que la totalité des Actions Offertes, seulement si les Actions Offertes
restantes sont achetées par les Autres Actionnaires, comme définis ci-dessous, en vertu du droit de préemption prévu
au paragraphe suivant.

Droit de préemption des Autres Actionnaires. Si la Société échoue ou renonce à exercer son droit de préemption
sur tout ou partie des Actions Offertes, il doit aviser par écrit dans les sept (7) jours suivant l'expiration du droit de
préemption de la Société d'acheter (le “Avis aux Actionnaires”) tous ses actionnaires excepté l'Offrant (les “Autres
Actionnaires”) qu'ils ont l'option, proportionnellement au nombre d'Actions alors détenues par chacun d'eux, d'acheter
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la totalité, mais pas moins que la totalité, des Actions Offertes restantes au Prix d'Achat. Ce droit de préemption doit
être exercé par écrit dans les quinze (15) jours après réception de l'Avis aux Actionnaires (la “Période de Préemption
des Actionnaires”). Si certaines Actions Offertes ne sont pas achetées par les Autres Actionnaires y ayant droit en premier
lieu, les Autres Actionnaires restants auront le droit d'acheter les Actions Offertes restantes pro rata leur nombre
d'Actions.

Prix d'Achat. (i) Si la Société et/ou tous ou certains des Autres Actionnaires achète(nt) les Actions Offertes en exerçant
leur droit de préemption respectifs ou (ii) si suite à la distribution de l'Avis de Rejet, comme défini ci-dessous, la Société
doit acheter ou trouver un tiers acquéreur pour les Actions Offertes, le Prix d'Achat des Actions Offertes (le “Prix
d'Achat”) sera égal au plus faible de:

c. Le Prix Offert si le prix est en espèces, auquel cas, les modalités de paiement prévues dans le Préavis de l'Offrant
s'appliquent; ou

d. La juste valeur de ces Actions Offertes (la “Juste Valeur”) convenue entre l'acheteur ou les acheteurs (ci-après
définis ensemble comme l'“Acheteur”) et l'Offrant de bonne foi. Si l'Acheteur ou l'Offrant ne s'accordent pas sur la Juste
Valeur dans les trente (30) jours suivant l'Avis de la Société, l'Avis aux Actionnaires ou l'Avis de Rejet selon le cas, ils
nommeront un expert (l'“Expert”). Si l'Acheteur et l'Offrant ne s'accordent pas sur l'identité de l'Expert dans les quinze
(15) jours, celui-ci sera désigné par ordonnance du Président du tribunal de commerce du siège social statuant en la forme
des référés, en dernier ressort, à la demande soit l'Acheteur soit de l'Offrant. L'Expert est autorisé à inspecter l'ensemble
des livres et documents comptables de la Société et à recevoir toute information utile pour qu'il détermine la Juste Valeur.
L'Expert devra notifier son évaluation à l'Acheteur et l'Offrant, dans un délai de trente (30) jours à compter de sa
désignation.

Coût de l'Expertise. Les coûts de la nomination de l'Expert et ses honoraires doivent être assumés par:

i l'Offrant s'il retire son offre; et

ii l'Offrant pour moitié et l'Acheteur pour l'autre moitié si les Actions Offertes sont achetées par l'Acheteur. S'il y a
plusieurs Acheteurs, chaque Acheteur doit participer aux frais en proportion du nombre d'Actions Offertes qu'il achète.

Transfert. Le transfert des Actions Offertes doit être effectué en échange du paiement en espèces dans le délai d'un
(1) mois suivant la détermination du Prix d'Achat.

Agrément du conseil d'administration - Pas de cession à un Concurrent ou Contrefacteur. A la fin de la Période de
Préemption des Actionnaires, si les Actions Offertes n'ont pas été achetées par la Société ou/et par les Autres Actionnaires
comme décrit ci-dessous, le conseil d'administration de la Société doit dans les quatorze (14) jours déterminer de bonne
foi si le Tiers Acquéreur est engagé (lui-même, ou au travers d'une société-mère, filiale, entité juridique soeur ou division
ou toute société affiliée) dans un activité qui (i) est en concurrence directe avec la Société (un “Concurrent”) ou (ii) viole
ou viole potentiellement les droits de(s) brevet(s) de la Société (le “Contrefacteur”). S'il est établi que le Tiers Acquéreur
est un Concurrent ou un Contrefacteur, la Société doit donner un avis écrit à l'Offrant dans les sept (7) jours suivant la
décision du conseil d'administration de rejeter le Tiers Acquéreur et apporter la preuve que le Tiers Acquéreur est un
Concurrent ou un Contrefacteur (l'“Avis de Rejet”). S'il est établi que le Tiers Acquéreur n'est pas un Concurrent ou
un Contrefacteur, la Société doit donner un avis écrit à l'Offrant dans les sept (7) jours de la décision du conseil d'admi-
nistration d'approuver le Tiers Acquéreur. Si la Société échoue à aviser l'Offrant de sa décision dans les sept (7) jours,
le Tiers Acquéreur doit être considéré comme approuvé par le conseil d'administration de la Société et l'Offrant peut
procéder à la Cession au Tiers Acquéreur.

Si la Société rejette le Tiers Acquéreur, elle doit acheter ou faire acheter par quelqu'un les Actions Offertes au Prix
d'Achat dans les trente (30) jours suivant la distribution de l'Avis de Rejet à moins que l'Offrant renonce à la vente des
Actions Offertes après réception de l'Avis de Rejet.

Fin des limitations. Si toutes les Actions Offertes n'ont pas été achetées par la Société ou/et par les Autres Actionnaires
comme décrit ci-dessus et le conseil d'administration de la Société a approuvé le Tiers Acquéreur, l'Offrant a droit de
procéder à la Cession des Actions Offertes au Tiers Acquéreur au Prix Offert; cependant, si l'Offrant désire procéder à
la Cession de ses Actions Offertes à un prix autre que le Prix Offert ou selon des modalités différentes de celles prévues
par le Préavis de l'Offrant, ces Actions Offertes doivent d'abord être offertes à la Société, et aux Autres Actionnaires
comme décrit ci-dessus.

Avis. Toutes les avis mentionnés dans cet Article 5 doivent être par écrit et par lettre recommandée avec demande
d'avis de réception. Les avis à la Société doivent être distribués au siège social de la Société et les avis aux actionnaires
doivent être distribués à l'adresse des actionnaires telle qu'elle apparaît dans le Registre d'Actionnaires.»

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la Société et mis à sa charge
à raison des présentes, sont évalués à environ mille cinq cents Euros (EUR 1.500,-).
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Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants l'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO, S. WOLTER et C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 28 février 2011. Relation: LAC/2011/9583. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 10 mai 2011.

Référence de publication: 2011063811/604.

(110071416) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

Advise Group S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 110.627.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Statutaire du 12 avril 2011

- Les mandats d'Administrateur de Monsieur François LANNERS, employé privé, demeurant au 57A, route d'Arlon,
L- 7513 Mersch, de Monsieur Michel LENOIR, employé privé, demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch,
L-2086 Luxembourg et de Madame Isabelle SCHUL, employée privée, demeurant professionnellement au 412F, route
d'Esch, L-2086 Luxembourg et le mandat de Commissaire aux Comptes de la société FIN-CONTROLE S.A., Société
Anonyme, ayant son siège social au 12, rue Guillaume Kroll, bâtiment F,

L-1882 Luxembourg sont reconduits pour une nouvelle période statutaire de 6 ans. Ils viendront à échéance lors de
l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2017.

Fait à Luxembourg, le 12 avril 2011.
Certifié sincère et conforme
ADVISE GROUP S.A.
M. LENOIR / F. LANNERS
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011078430/20.

(110087974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Triton III LuxCo B 11 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 159.796.

EXTRAIT

Suite à la constitution, en date du 3 juin 2011, de Triton III MidCo 11 S.a r.l., une société à responsabilités limitée ayant
un capital social de EUR 12.500,-, ayant son siège social au 43, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg et immatri-
culée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B-161245 ("Triton III MidCo 11"), la
totalité des parts sociales détenues dans la Société par Triton III LuxCo A 11 S.a r.l., une société à responsabilités limitée
avant un capital social de EUR 12.500,-, avant son siège social au 43, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg et
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B-159678 a été transférée à
Triton III MidCo 11.

En conséquence, les 1.250.000 parts sociales de la Société sont à présent détenues par Triton III MidCo 11.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton III LuxCo B 11 S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2011078892/20.

(110087818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Tenneco International Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 12, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 134.030.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de l'Assemblée Générale Annuelle des actionnaires tenue le 1 er juin 2011 que:
- les mandats des administrateurs:
* M. Adrianus Van Twist, demeurant Proostdijstraat 18, NL-3641 AV Mijdrecht, Administrateur de classe A;
* Mme Lesley Margaret Vogt, demeurant au 23, Canterbury Close, Beckenham GB-Kent BR35EP, Administrateur de

classe A;
* M. Frédéric Gardeur, avec adresse professionnelle au 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg, Administrateur de

classe B;
* M. Luca Gallinelli, avec adresse professionnelle au 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg, Administrateur de classe

B;
- ainsi que celui du commissaire aux comptes, John C. Fitzenberger, avec adresse professionnelle au 500 North Field

Drive, Lake Forest, Illinois 60045, USA;
ont été reconduits jusqu'à la prochaine assemblée statutaire appelée à délibérer sur les comptes annuels de la société

au 30 novembre 2011.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juin 2010.
Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2011078889/25.
(110087976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Tecnovert Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 24.039.

Les comptes annuels au 31 mars 2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

L'agent domiciliataire

Référence de publication: 2011078903/10.
(110087683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Triton III LuxCo 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 151.883.

EXTRAIT

Suite à la constitution, en date du 25 mai 2011, de Tension II LuxCo 4 S.à r.l., une société à responsabilité limitée ayant
un capital social de EUR 12.500,-, ayant son siège social au 43, avenue John F. Kennedy (3 rd Floor), L-1855 Luxembourg
et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B.161192 («Tension II LuxCo
4»), la totalité des parts sociales détenues dans la Société par Tension II LuxCo S.à r.l., une société à responsabilité limitée
ayant un capital social de EUR 12.500,-, ayant son siège social au 43, avenue John F. Kennedy (3 rd Floor), L-1855 Lu-
xembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B-159531 a été
transférée à Tension II LuxCo 4.

En conséquence, six cent vingt-cinq mille (625.000) parts sociales de catégorie A et six cent vingt-cinq mille (625.000)
parts sociales de catégorie B de la Société sont à présent détenues par Tension II LuxCo 4.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton III LuxCo 4 S.à r.l.

Référence de publication: 2011078893/20.
(110087387) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Tecnomatix Technologies S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 30.388.

Le bilan au 30 septembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juin 2011.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011078899/12.
(110087263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Tecnomatix Technologies S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 30.388.

Le bilan au 30 septembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juin 2011.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011078900/12.
(110087264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Tecnomatix Technologies S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 30.388.

Le bilan au 30 septembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 juin 2011.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011078901/12.
(110087265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Tecnomatix Technologies S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 143.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 30.388.

RECTIFICATIF

Le présent extrait remplace la première version enregistrée et déposée au Registre de Commerce le 24 juin 2009
(L090090931.05).

Extrait

En date du 5 juin 2009, l’Associé unique de la société à pris les décisions suivantes:
Les démissions de M. Peter BICHARA, Mme Rose Marie GLAZER, M. Edwin SEVERIJN et M. André VAN ZIJDVELD

de leurs fonctions de Gérant de la société ont été acceptées;
Mr. Thomas BEITEL, Zone Operations Manager, né le 23 août 1968, à Saint Louis, Missouri (USA), demeurant pro-

fessionnellement au 5800, Granite Parkway, Suite 600, Plano, Texas TX-75024 (USA),
Mme Karin TIER, Emea Finance Manager, née le 15 avril 1960, à San Francisco, California (USA) demeurant profes-

sionnellement au Knoll Road, Camberley, Surrey GU15 3SY (Royaume Uni),
M. Dieter SCHNEIDER, Controlling and Accounting Manager, né le 10 octobre 1957, à Nuremburg (Allemagne) de-

meurant professionnellement au 5800, Granite Parkway, Suite 600, Plano, Texas TX-75024 (USA),
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ont été nommés aux fonctions de Gérant de la société.

Les mandats des Gérants prendront fin à l’issue de l’Assemblée Générale qui se tiendra en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 juin 2009.
Pour la Société
Un mandataire

Référence de publication: 2011078902/27.

(110087880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Teli Finances S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 105.558.

EXTRAIT

L'assemblée générale du 5 mai 2011 a renouvelé les mandats des administrateurs.

- Madame Nathalie GAUTIER, Administrateur, employée privée, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Luxembourg;

- Monsieur Laurent HEILIGER, Administrateur, iicencié en sciences commerciales et financières, 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg, Luxembourg;

- Madame Michelle DELFOSSE, Administrateur-Président, ingénieur civil, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Lu-
xembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2011.

L'assemblée générale du 5 mai 2011 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.

- AUDIT.LU, réviseur d'entreprises, 42, rue des Cerises, L-6113 Junglinster, R.C.S. Luxembourg B 113.620

Son mandat prendra fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2011.

Luxembourg, le 5 mai 2011.
Pour TELI FINANCES S.A.
Société anonyme

Référence de publication: 2011078904/21.

(110087171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Teli Finances S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 105.558.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011078905/10.

(110087172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Traxys Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 24.562.

Les comptes annuels statuaires au 30 novembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2011.
TRAXYS EUROPE S.A.
Serge WEBER
Administrateur

Référence de publication: 2011078911/14.

(110087948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

81568



L U X E M B O U R G

TeliaSonera International Carrier Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1943 Luxembourg, 36, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 73.909.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011078906/10.

(110087719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Traxys Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8009 Strassen, 19-21, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 24.562.

Extrait du Procès-verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire du 17 mai 2011 statuant sur l'exercice 2010

ad 3) L'Assemblée décide de prolonger les mandats de Messieurs Alan Docter, Mark Kristoff, Jean-Dominique Sorel,
Michel Le Clef, Bernard de Busscher et Serge Weber pour une nouvelle période de 1 année expirant avec l'assemblée
générale ordinaire statuant sur l'exercice 2011.

ad 4) L'Assemblée générale décide de nommer Deloitte S.A. Luxembourg comme réviseur d'entreprises pour l'exer-
cice 2011.

Pour extrait conforme
S. Weber
Le Secrétaire

Référence de publication: 2011078912/16.

(110087949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Trinter S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 127.176.

Extrait des résolutions prises lors de l’Assemblée Générale Extraordinaire du 27 mai 2011

L’Assemblée Générale décide de transférer le siège social au 42-44, avenue de la gare L-1610 Luxembourg.

L’Assemblée Générale accepte, à compter de ce jour, la démission de deux administrateurs, à savoir:

- Mademoiselle Michèle SCHMIT, administrateur, née le 23 mai 1979 à Luxembourg (Luxembourg), domicilié profes-
sionnellement au 207, route d’Arlon à L-1150 Luxembourg

- Monsieur Xavier GENOUD, administrateur, né le 03 mai 1977 à Besançon (France), domicilié professionnellement
au 207, route d’Arlon à L-1150 Luxembourg

L’Assemblée Générale accepte, à compter de ce jour, de nommer deux administrateurs, à savoir:

- la société LUXGLOBAL MANAGEMENT S.à r.l avec siège social sis au 42-44, avenue de la gare L-1610 Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 159.893.

- Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING, directeur de société, né le 22 mars 1965 à Heerlen (Pays-Bas), domicilié
professionnellement au 42-44, avenue de la gare L-1610 Luxembourg

Leurs mandats expireront lors de l’assemblée générale qui se tiendra en l’année 2017.

Les administrateurs M. Claude ZIMMER et M. Marc THEISEN sont domiciliés professionnellement au 42-44, avenue
de la gare, L-1610 Luxembourg et ce, avec effet immédiat. La société Zimmer & Partners S.à.r.l., commissaire aux comptes,
à changer de forme juridique devenant une Société Anonyme.

La société Zimmer & Partners S.A. est domiciliée professionnellement au 3-7, rue Schiller L-2519 Luxembourg.

Extrait sincère et conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2011078913/26.

(110087335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Temple Assets International, Société Civile.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg E 2.551.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution des associés datée du 7 avril 2011 que:

- La démission de M. Simon W. Baker de ses fonctions de gérant de la société a été acceptée.

- Toute les parts sociales de la société ont été cédées à M. Peter W. Feamhead.
Associé unique Parts

sociales
Peter W. Feamhead . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
54-58 Athol Street
Douglas
Ile de Man

250

Pour extrait conforme
Peter J. Milne
Gérant

Référence de publication: 2011078907/20.

(110087680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Textil Project S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 60.922.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siège social à Luxembourg, le 31 mai
2011

Monsieur GROTTO Daniele, Lago di Caldonazzo 28/A, I-36010 Zanè, est nommé Président du Conseil d'administra-
tion. Son mandat viendra à échéance lors de l'assemblée générale statutaire de l'an 2012.

La démission de Monsieur KARA Mohammed de ses fonctions de commissaire aux comptes est acceptée.

Monsieur REGGIORI Robert, expert-comptable, 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouveau com-
missaire aux comptes. Son mandat viendra à échéance lors de l'assemblée générale statutaire de l'an 2012.

Pour extrait sincère et conforme
TEXTIL PROJECT S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur

Référence de publication: 2011078908/18.

(110087281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Virida Holding I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 160.732.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the third day of May;

Before the undersigned Maître Léonie GRETHEN notary residing in Luxembourg;

There appeared:

Virida LP, a limited partnership, with registered office at Ogier House, Julian's Avenue, St Peter Port, Guernsey GY1
1WA, Island of Guernsey, holder Certificate of Registration n° 1444 in the Register of Limited Partnerships of the Island
of Guernsey, here represented by Mr. Sébastien PECHEUX, employee, residing professionally at 47, Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy, given under private seal on April 29, 2011, which,
initialed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed
at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the officiating notary to draw up the following
articles of incorporation of a private limited company (société à responsabilité limitée) which it declared to organize.
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Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established a société à responsabilité limitée (the "Company") governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the "Laws") and by the present articles of incorporation (the "Articles of
Incorporation").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders. The Company will exist under the name of "Virida Holding I S.à r.l.".

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that, in the view of the Manager(s), extraordinary political, economic or social developments occur or
are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, the Company may temporarily transfer the
registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by the Manager(s).

Art. 3. Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating interests,
in any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and
management of such interests.

This includes, but is not limited to, investment in, acquirement of, disposal of, granting or issuing (without a public
offer) of preferred equity certificates, loans, bonds, notes debentures and other debt instruments, shares, warrants and
other equity instruments or rights, including, but not limited to, shares of capital stock, limited partnership interests,
limited liability company interests, preferred stock, securities and swaps, and any combination of the foregoing, in each
case whether readily marketable or not, and obligations (including but not limited to synthetic securities obligations) in
any type of company, entity or other legal person.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any form or of any kind.

The Company may grant pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of securities as well as any form of
indemnities, to Luxembourg or foreign entities, in respect of its own obligations and debts.

The Company may also provide assistance in any form (including but not limited to the granting of advances, loans,
money deposits and credits as well as the providing of pledges, guarantees, liens, mortgages and any other form of
securities, in any kind of form) to the Company's subsidiaries. On a more occasional basis, the Company may provide
the same kind of assistance to undertakings which are part of the same group of companies which the Company belongs
to or to third parties, provided that doing so falls within the Company's best interest and does not trigger any license
requirements.

In general, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation and engage in such other
activities as the Company deems necessary, advisable, convenient, incidental to, or not inconsistent with, the accom-
plishment and development of the foregoing.

Notwithstanding the above, the Company shall not enter into any transaction which would cause it to be engaged in
any activity which would be considered as a regulated activity or that would require the Company to have any other
license.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter II. - Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at thirty four thousand euros (EUR 34,000.-) divided
into thirty four thousand (34,000) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws. In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to
which any premium paid on any share in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account
may be used to provide for the payment of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to
offset any net realized losses, to make distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds
to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
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Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common representative, whether appointed
amongst them or not.

When the Company is composed of a single shareholder, the single shareholder may freely transfer its shares.

When the Company is composed of several shareholders, the shares may be transferred freely amongst shareholders
but the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorization of shareholders representing at least
three quarters (3/4) of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, pursuant to
article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares with a view to their immediate cancellation.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the shareholder(s).

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the shareholder(s) adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the
Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting the shareholder(s) does
not put the Company into liquidation.

Chapter III. - Managers, Auditors

Art. 9. Managers. The Company shall be managed by one or several managers who need not be shareholders themselves
(the "Manager(s)").

If two (2) Managers are appointed, they shall jointly manage the Company. If more than two (2) Managers are appointed,
they shall form a board of managers (the "Board of Managers").

The Managers will be appointed by the shareholder(s), who will determine their number and the duration of their
mandate. The Managers are eligible for re-appointment and may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the shareholder(s).

The shareholder(s) may decide to qualify the appointed Managers as class A Managers (the "Class A Managers") or
class B Managers (the "Class B Managers").

The shareholder(s) shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Managers. The Managers are vested with the broadest powers to perform all acts necessary
or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or
by the Laws to the general meeting of shareholder(s) or to the auditor(s) shall be within the competence of the Managers.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) may delegate special powers or
proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or committees chosen by them.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Manager or by the individual
signature of any Manager if more than one Manager has been appointed.

However, if the shareholder(s) have qualified the Managers as Class A Managers or Class B Managers, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or sole signature of any person to
whom special power has been delegated by the Manager(s), but only within the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Managers. In case a Board of Managers is formed, the following rules shall apply:

The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the "Chairman"). It may also appoint a
secretary, who need not be a Manager himself and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of
the Board of Managers (the "Secretary").

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside over all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by majority vote of the Managers
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days'
written notice of meetings of the Board of Managers shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

81572



L U X E M B O U R G

The meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Managers
may from time to time determine. Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing,
transmitted by any means of communication allowing for the transmission of a written text, another Manager as his proxy.
Any Manager may represent one or several members of the Board of Managers.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or representation of at least half (1/2) of the Managers
holding office, provided that in the event that the Managers have been qualified as Class A Managers or Class B Managers,
such quorum shall only be met if at least one (1) Class A Manager and one (1) Class B Manager are present.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by conference call, visioconférence or any other similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 13. Resolutions of the Managers. The resolutions of the Manager(s) shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions or minutes, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be
signed by the sole Manager or by any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the shareholder(s), the Manager(s) may receive a
management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and may, in addition, be reimbursed
for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation to such management of the Company or the
pursuit of the Company's corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any of the Managers of the Company has or may have any personal interest in any
transaction of the Company, such Manager shall disclose such personal interest to the other Manager(s) and shall not
consider or vote on any such transaction.

In case of a sole Manager it suffices that the transactions between the Company and its Manager, who has such an
opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a personal interest in, or Is a
manager, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
described above to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage In business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Managers Liability - Indemnification. No Manager commits himself, by reason of his functions, to any personal
obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company. Manager(s) are only liable for the performance
of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Managers, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by
him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having
been Manager(s), officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which
the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct.
In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross
negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to
be indemnified pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Auditors. Except where according to the Laws, the Company's annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an independent auditor, the business of the Company and its financial situation, including in particular
its books and accounts, may, and shall in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors who
need not be shareholders themselves. The statutory or independent auditors, if any, will be appointed by the shareholder
(s), which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate. They are eligible for re-ap-
pointment. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholder(s), except in
such cases where the independent auditor may, as a matter of the Laws, only be removed for serious cause.
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Chapter IV. - Shareholders

Art. 18. Powers of the Shareholders. The shareholder(s) shall have such powers as are vested in them pursuant to the
Articles of Incorporation and the Laws. The single shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting
of shareholders.

Any properly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 19. Annual General Meeting. An annual general meeting of shareholders must be held if the Company has more
than twenty-five (25) shareholders.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of several shareholders, but no more than twenty-five
(25) shareholders, resolutions of the shareholders may be passed in writing. Written resolutions may be documented in
a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
shareholders. Should such written resolutions be sent by the Manager(s) to the shareholders for adoption, the share-
holders are under the obligation to, within a time period of fifteen (15) calendar days from the dispatch of the text of the
proposed resolutions, cast their written vote by returning it to the Company through any means of communication
allowing for the transmission of a written text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of
resolutions by the general meeting of shareholders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgment of the Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 21. Notice of General Meetings. Unless there is only one single shareholder, the shareholders may also meet in
a general meeting of shareholders upon issuance of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation
or the Laws, by the Manager(s), subsidiarily, by the statutory auditor(s) (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company. If all the shareholders
are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 22. Attendance -Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder.

Art. 23. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided over by the Chairman or by a person
designated by the Manager(s) or, in the absence of such designation, by the general meeting of shareholders.

The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders. The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the board of the
general meeting.

Art. 24. Vote. At any general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of
amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum
and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, as the case may be, to the quorum and
majority rules set for the amendment of the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted by shareholders
representing more than half (1/2) of the capital. If such majority is not reached at the first meeting (or consultation in
writing), the shareholders shall be convened (or consulted) a second time and resolutions shall be adopted, irrespective
of the number of shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the majority requirements
shall be a majority of shareholders in number representing at least three quarters (3/4) of the capital.

Art. 25. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the shareholders present or
represented and may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the written resolutions adopted by the shareholder(s) as well as of the minutes of the general
meeting of shareholders to be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed by the sole Manager or by
any two (2) Managers acting jointly if more than one Manager has been appointed.
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Chapter V. - Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 26. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

Art. 27. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed and the Manager
(s) draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance with
the Laws.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the shareholder(s) for approval.

Each shareholder or its representative may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be exercised within a time
period of fifteen (15) calendar days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 28. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the "Legal Reserve"). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the shareholder(s) shall determine how the remainder of the annual net profits
will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by carrying it forward
to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distributable reserves or
share premium to the shareholder(s), each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions (if any) fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s)
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s) fix the amount and the date of payment
of any such advance payment.

Chapter VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the shareholder(s) adopted by half
of the shareholders holding three quarters (3/4) of the capital. Should the Company be dissolved, the liquidation will be
carried out by the Manager(s) or such other persons (who may be physical persons or legal entities) appointed by the
shareholder(s), who will determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII. - Applicable law

Art. 30. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company's shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

- Virida LP, prenamed, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,000 shares
Total shares: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,000 shares

The amount of thirty four thousand euros (EUR 34,000.-) was thus as from that moment at the disposal of the Company,
evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (1,100.-
EUR).

Transitory Provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of December of 2011.

Resolutions of the Sole Shareholder
First resolution

The sole shareholder resolved to establish the registered office at 47, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.
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Second resolution

The sole shareholder resolved to set at 2 (two) the number of Managers and further resolved to appoint the following
for an unlimited duration:

- Mr. Julien FRANCOIS, born on June 18, 1976 in Messancy (Belgium), residing professionally at 47, Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Matthijs BOGERS, born on November 24, 1966 in Amsterdam (The Netherlands), residing professionally at 47,
Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon, the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le trois mai,

Par-devant Maître Léonie GRETHEN notaire de résidence à Luxembourg, soussigné.

A COMPARU:

Virida LP, une Limited Partnership, ayant son siège social à Ogier House, Julian's Avenue, St Peter Port, Guernsey GY1
1WA, Ile de Guernsey, détentrice du Certificate de Constitution n° 1444 auprès du Register of Limited Partnerships de
l'Ile de Guernsey, ici représentée par Monsieur Sébastien PECHEUX, salarié, avec adresse professionnelle au 47, Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration datée du 29 avril 2011,

laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins d'en-
registrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer et dont elle a arrêté les statuts comme suit:

Chapitre I er . - Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme. Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la "Société") régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, (les "Lois"), et par les présents statuts (les "Statuts").

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés. La Société adopte la dénomination "Virida Holding I S.à r.l.".

Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la ville de Luxembourg par une décision des Gérants.

Des succursales ou d'autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou à l'étranger par
décision des Gérants.

Dans l'hypothèse où les Gérants estiment que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
sont de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication aisée avec ce siège
ou entre ce siège et l'étranger ou que de tels événements se sont produits ou sont imminents, la Société pourra transférer
provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
demeurera régie par les Lois. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par
les Gérants.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces partici-
pations, sous n'importe quelle forme, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangères, ainsi que l'administration,
la gestion et la mise en valeur de ces participations.

Ceci inclut, mais n'est pas limité à l'investissement, l'acquisition, la vente, l'octroi ou l'émission (sans offre publique)
de certificats de capital préférentiels, prêts, obligations, reconnaissances de dettes et autres formes de dettes, parts
sociales, bons de souscriptions et autres instruments de capital ou droits, incluant sans limitation, des parts de capital
social, participations dans une association (limited partnership), participations dans une société à responsabilité limitée
(limited liability company), parts préférentielles, valeurs mobilières et swaps, et toute combinaison de ce qui précède,
qu'ils soient facilement réalisables ou non, ainsi que des engagements (incluant mais non limité à des engagements relatives
à des valeurs synthétiques) de sociétés, entités ou autres personnes juridiques de tout type.

La Société peut aussi utiliser ses fonds pour investir dans l'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans
tout autre actif mobilier ou immobilier de toute sorte ou toute forme.
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La Société peut accorder des gages, garanties, privilèges, hypothèques et toute autre forme de sûretés ainsi que toute
forme d'indemnités, à des entités luxembourgeoises ou étrangères, en relation avec ses propres obligations et dettes.

La Société peut accorder toute forme d'assistance (incluant mais non limité à l'octroi d'avances, prêts, dépôts d'argent
et crédits ainsi que l'octroi de gages, garanties, privilèges, hypothèques et toute autre forme de sûretés, de toute sorte
et forme) aux filiales de la Société. De manière plus occasionnelle, la Société peut accorder le même type d'assistance
aux sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société ou à des tiers, sous condition que cela tombe
dans l'intérêt social et sans engendrer une obligation d'une autorisation spécifique.

D'une manière générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financière et s'engager
dans toute autre activité qu'elle jugera nécessaire, conseillée, appropriée, incidente à ou non contradictoire avec l'ac-
complissement et le développement de ce qui précède.

Nonobstant ce qui précède, la Société ne s'engagera dans aucune transaction qui entraînerait son engagement dans
une quelconque activité qui serait considérée comme une activité réglementée ou qui requerrait de la Société la possession
de toute autre autorisation spécifique.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre II. - Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital émis. Le capital émis de la Société est fixé à trente quatre mille euros (34.000,- EUR) divisé en trente
quatre mille (34.000) parts sociales ayant une valeur nominale d'un euro (1,- EUR) chacune, celles-ci étant entièrement
libérées.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.
En plus du capital émis, un compte prime d'émission peut être établi sur lequel seront transférées toutes les primes

d'émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d'émission peut être
utilisé pour régler le prix des parts sociales que la Société a rachetées à ses actionnaires, pour compenser toute perte
nette réalisée, pour distribuer des dividendes aux associés ou pour affecter des fonds à la réserve légale.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale donne droit à une voix.
Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.
Les propriétaires indivis sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un représentant commun désigné

ou non parmi eux.
Lorsque la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci peut librement céder ses parts sociales.
Lorsque la Société compte plusieurs associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux et les parts sociales

ne peuvent être cédées à des non-associés qu'avec l'autorisation des associés représentant au moins trois quart du capital
social.

La cession de parts sociales doit être constatée par acte notarié ou par acte sous seing privé. Une telle cession n'est
opposable à la Société ou aux tiers qu'après avoir été dûment notifiée à la Société ou acceptée par elle conformément à
l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

La Société peut acquérir ses propres parts sociales en vue de leur annulation immédiate.
La propriété d'une part sociale emporte de plein droit acceptation des Statuts de la Société et des décisions valablement

adoptées par les associés.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital. Le capital émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une ou
plusieurs fois, par une résolution des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité requises par les Statuts
ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité. Faillite ou Insolvabilité d'un Associé. L'incapacité, la faillite, l'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant les associés n'entraîne pas la mise en liquidation de la Société.

Chapitre III. - Gérants, Commissaires aux Comptes

Art. 9. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants qui n'ont pas besoin d'être associés
(les "Gérants").

Si deux (2) Gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) Gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").
Les Gérants seront nommés par les associés, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Les Gérants

peuvent être renommés et peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés.
Les associés pourront qualifier les gérants nommés de Gérants de catégorie A (les "Gérants de Catégorie A") ou

Gérants de catégorie B (les "Gérants de Catégorie B").
Les associés ne participeront ni ne s'immisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs des Gérants. Les Gérants sont investis des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous les actes
nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés
par les Statuts ou par les Lois aux associés relèvent de la compétence des Gérants.
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Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Les Gérants peuvent déléguer des pouvoirs ou des
mandats spéciaux, ou confier des fonctions permanentes ou temporaires à des personnes ou des comités de leur choix.

La Société sera engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle du Gérant unique ou par la signature individuelle
d'un Gérant si plus d'un Gérant a été nommé.

Toutefois, si les associés ont qualifié les Gérants de Gérants de Catégorie A et Gérants de Catégorie B, la Société ne
sera engagée vis-à-vis des tiers que par la signature conjointe d'un Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie
B.

La Société sera également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne à qui ce pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil de Gérance. Dans l'hypothèse où un Conseil de Gérance est formé, les règles suivantes
s'appliqueront:

Le Conseil de Gérance peut nommer parmi ses membres un président (le "Président"). Il peut également nommer un
secrétaire qui n'a pas besoin d'être lui-même Gérant et qui sera responsable de la tenue des procès-verbaux du Conseil
de Gérance (le "Secrétaire").

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit être con-
voquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore par un vote à la majorité des Gérants présents
ou représentés à cette réunion.

Sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d'y assister, une convocation écrite devra
être transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil de Gérance, par tout
moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. La convocation indiquera la date, l'heure et le lieu
de la réunion ainsi que l'ordre du jour et la nature des affaires à traiter. Il pourra être renoncé à cette convocation par
un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil de Gérance. Aucune convocation spéciale ne sera
requise pour les réunions se tenant à des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution adoptée par le
Conseil de Gérance.

Les réunions du Conseil de Gérance se tiendront à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil de Gérance
pourra déterminer de temps à autre.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par un écrit, transmis par
tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit, un autre Gérant comme son mandataire. Tout
Gérant peut représenter un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié (1/2) des Gérants en fonction est
présente ou représentée, sous réserve que dans l'hypothèse où des Gérants de Catégorie A ou des Gérants de Catégorie
B ont été désignés, ce quorum ne sera atteint que si au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B
sont présents.

Les décisions seront prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés à cette réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent prendre part à une réunion par conférence téléphonique, visioconférence ou tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente à une présence physique à la réunion.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est régulière et valable de la même manière que si elle avait été
adoptée à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être consignée
dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le même contenu et signé par un ou plusieurs Gérants.

Art. 13. Résolutions des Gérants. Les résolutions des Gérants doivent être consignées par écrit.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le Secrétaire
(s'il y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites ou les procès-verbaux, destinés à être produits en justice ou ailleurs,
pourront être signés par le Gérant unique ou par deux Gérants agissant conjointement si plus d'un Gérant a été nommé.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de l'approbation des associés, les Gérants peuvent recevoir une
rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus, être remboursés de toutes les dépenses qu'ils auront
exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite de l'objet social de la Société.

Art. 15. Conflits d'Intérêt. Si un ou plusieurs Gérants a ou pourrait avoir un intérêt personnel dans une transaction
de la Société, ce Gérant devra en aviser les autres Gérants et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre
un vote sur une telle transaction.

Dans l'hypothèse d'un Gérant unique, il est seulement fait mention dans un procès-verbal des opérations intervenues
entre la Société et son Gérant ayant un intérêt opposé à celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précèdent ne sont pas applicables lorsque (i) l'opération en question est conclue à des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.
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Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu'un ou plusieurs Gérants ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérêt personnel, ou est gérant,
collaborateur, membre, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entreprise. Toute personne liée de
la manière décrite ci-dessus, à une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en
relations d'affaires, ne devra pas en raison de cette affiliation à cette société ou entreprise, être automatiquement em-
pêchée de délibérer, de voter ou d'agir autrement sur une opération relative à de tels contrats ou transactions.

Art. 16. Responsabilité des Gérants - Indemnisation. Les Gérants n'engagent pas leur responsabilité personnelle lors-
que, dans l'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le compte de la Société.

Les Gérants sont uniquement responsables de l'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil de Gérance, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le cas
échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu'ils ont à payer et tous frais raisonnables qu'ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procès ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de Gérant(s), de fondé de pouvoir ou d'employé de la Société, ou à la demande de la Société, de
toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n'ont pas droit à indemnisation,
exception faite des cas où leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas d'arrangement
transactionnel, l'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par l'arrangement transactionnel et dans ce
cas seulement si la Société reçoit confirmation par son conseiller juridique que la personne à indemniser n'est pas coupable
de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit à indemnisation n'est pas exclusif d'autres droits auxquels les personnes
susnommées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes
consolidés de la Société doivent être vérifiés par un réviseur d'entreprises indépendant, les affaires de la Société et sa
situation financière, en particulier ses documents comptables, peuvent et devront, dans les cas prévus par la loi, être
contrôlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont pas besoin d'être eux-mêmes associés.

Le(s) commissaire(s) aux compte(s) ou réviseur(s) d'entreprises indépendant(s) seront, le cas échéant, nommés par
les Associés qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. Leur mandat peut être renouvelé. Ils peuvent
être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par une résolution des associés sauf dans les cas où le réviseur
d'entreprises indépendant peut seulement, par dispositions des Lois, être révoqué pour motifs graves.

Chapitre IV. - Des associés

Art. 18. Pouvoirs des Associés. Les associés exercent les pouvoirs qui leur sont dévolus par les Statuts et les Lois. Si
la Société ne compte qu'un seul associé, celui-ci exerce les pouvoirs conférés par les Lois à l'assemblée générale des
associés. Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente l'ensemble des associés.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle des Associés. Une assemblée générale annuelle des associés sera tenue au cas
où la Société aurait plus de vingt-cinq (25) associés.

Art. 20. Autres Assemblées Générales. Si la Société compte plusieurs associés, dans la limite de vingt-cinq (25) associés,
les résolutions des associés peuvent être prises par écrit. Les résolutions écrites peuvent être constatées dans un seul
ou plusieurs documents ayant le même contenu, signés par un ou plusieurs associés. Dès lors que les résolutions à adopter
ont été envoyées par les Gérants aux associés pour approbation, les associés sont tenus, dans un dans un délai de quinze
(15) jours calendaires suivant la réception du texte de la résolution proposée, d'exprimer leur vote par écrit en le
retournant à la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte écrit. Les exigences de
quorum et de majorité imposées pour l'adoption de résolutions par l'assemblée générale s'appliquent mutatis mutandis
à l'adoption de résolution écrites.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle des associés, se tiendra au siège social
de la Société ou à tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg, et pourra se tenir à l'étranger, chaque fois que
des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par les Gérants, le requièrent.

Art. 21. Convocation des Assemblées Générales. A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent aussi
se réunir en assemblées générales, conformément aux conditions fixées par les Statuts ou les Lois, sur convocation des
Gérants, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s'il y en existe), ou plus subsidiairement, des associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social émis.

La convocation envoyée aux associés indiquera la date, l'heure et le lieu de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du
jour et la nature des affaires à traiter lors de l'assemblée générale des associés. L'ordre du jour d'une assemblée générale
d'associés doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas échéant, le texte
des modifications relatives à l'objet social ou à la forme de la Société. Si tous les associés sont présents ou représentés
à une assemblée générale des associés et s'ils déclarent avoir été dûment informés de l'ordre du jour de l'assemblée,
celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 22. Présence - Représentation. Tous les associés sont en droit de participer et de prendre la parole à toute
assemblée générale des associés.
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Un associé peut désigner par écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d'un texte
écrit, un mandataire qui n'a pas besoin d'être lui-même associé.

Art. 23. Procédure. Toute assemblée générale des associés est présidée par le Président ou par une personne désignée
par les Gérants, ou, faute d'une telle désignation par les Gérants, par une personne désignée par l'assemblée générale
des associés.

Le Président de l'assemblée générale des associés désigne un secrétaire. L'assemblée générale des associés élit un (1)
scrutateur parmi les personnes participant à l'assemblée générale des associés.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de l'assemblée générale.

Art. 24. Vote. Lors de toute assemblée générale des associés autre qu'une assemblée générale convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées par les associés représentant
plus de la moitié (1/2) du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte sur première convocation (ou consultation par
écrit), les associés seront de nouveau convoqués (ou consultés) et les résolutions seront adoptées à la majorité simple,
indépendamment du nombre de parts sociales représentées.

Lors de toute assemblée générale des associés, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, la majorité exigée sera d'au moins la majorité en nombre des
associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital.

Art. 25. Procès-Verbaux. Les procès-verbaux des assemblées générales doivent être signés par les associés présents
et peuvent être signés par tous les associés ou mandataires d'associés qui en font la demande.

Les résolutions adoptées par l'associé unique seront établies par écrit et signées par l'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions écrites adoptées par les associés, ainsi que les procès-verbaux des assemblées
générales à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Gérant unique ou par deux Gérants au moins agissant
conjointement dès lors que plus d'un Gérant aura été nommé.

Chapitre V. - Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 26. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier et s'achève le dernier jour de décembre
de chaque année.

Art. 27. Approbation des Comptes Annuels. A la clôture de chaque exercice social, les comptes sont arrêtés et les
Gérants dressent l'inventaire des divers éléments de l'actif et du passif ainsi que le compte de résultat conformément aux
Lois.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis aux associés pour approbation.

Tout associé ou son mandataire peut prendre connaissance des documents comptables au siège social de la Société.
Si la Société compte plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne pourra être exercé que dans les quinze (15) jours
calendaires qui précèdent l'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 28. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société, il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%)
qui seront affectés, chaque année, à la réserve légale (la "Réserve Légale"), conformément à la loi. Cette affectation à la
Réserve Légale cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%)
du capital émis de la Société. Après affectation à la Réserve Légale, les associés décident de l'affectation du solde des
bénéfices annuels nets. Ils peuvent décider de verser la totalité ou une partie du solde à un compte de réserve ou de
provision, en le reportant à nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les
primes d'émission, aux associés, chaque part sociale donnant droit à une même proportion dans ces distributions. Sous
réserve des conditions (s'il y en a) fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précèdent, les Gérants peuvent
procéder au versement d'un acompte sur dividendes aux associés. Les Gérants détermineront le montant ainsi que la
date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 29. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision prise par la moitié des associés pos-
sédant les trois quarts (3/4) du capital social.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par les Gérants ou toute autre personne (qui peut être
une personne physique ou une personne morale) nommée par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) associé(s) de manière à atteindre le même résultat économique que celui fixé par
les règles relatives à la distribution de dividendes.
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Chapitre VII. - Loi applicable

Art. 30. Loi Applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, en particulier à la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les parts sociales de la Société ont été souscrites et
la valeur nominale de ces parts sociales, de même que la prime d'émission, le cas échéant a été payée à cent pour cent
(100%) en espèces ainsi qu'il suit:

- Virida LP, précitée, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,000 parts
Total parts sociales: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 34,000 parts

Le montant de trente quatre mille euros (34.000,- EUR) est donc à ce moment à la disposition de la Société, preuve
en a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ mille cents euros (1.100,- EUR).

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le dernier jour de décembre
2011.

Résolutions de l'associé unique
Première résolution

L'associé unique a décidé d'établir le siège social au 47, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Deuxième résolution

L'associé unique a décidé de fixer à 2 (deux) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer les personnes
suivantes pour une période indéterminée:

- M. Julien FRANCOIS, né le 18 juin 1976 à Messancy (Belgique), résidant professionnellement au 47, Boulevard Royal,
L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Matthijs BOGERS, né le 24 novembre 1966 à Amsterdam (Pays-Bas), résidant professionnellement au 47, Boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par son nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: Pecheux, GRETHEN.

Enregistré à Luxembourg, le 4 mai 2011. Relation: LAC/2011/20317. Reçu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): SANDT.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Luxembourg, le 9 mai 2011.

Référence de publication: 2011063822/607.

(110071158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

UBX (Luxembourg) S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 86.886.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011078918/10.

(110087214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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United Bulk S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 136.969.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siège social à Luxembourg, le
03 juin 2011

La démission de Monsieur KARA Mohammed de ses fonctions d'administrateur et Président du Conseil est acceptée.

Monsieur VEGAS-PIERONI Louis, expert-comptable 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel ad-
ministrateur et Président du Conseil. Son mandat viendra à échéance lors de l'Assemblée Générale Statutaire de l'an
2012.

Pour extrait sincère et conforme
UNITED BULK S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur

Référence de publication: 2011078919/17.

(110087151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Usted Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 85.780.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire tenue au siège social en date du 03 juin 2011

La démission de Monsieur Mohammed KARA de son poste d'administrateur de la société est acceptée.

Monsieur Louis VEGAS-PIERONI, expert-comptable, 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel ad-
ministrateur de la société. Son mandat viendra à échéance lors de l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2013.

Pour extrait sincère et conforme
USTED FINANCE S.A.
Alexis DE BERNARDI
Administrateur

Référence de publication: 2011078920/15.

(110087152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Valbay Strategies Fund, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 149.105.

Extrait des résolutions prises par voie de résolution circulaire du 29 avril 2011

En date du 29 avril 2011, le Conseil d'Administration a décidé:

- d'accepter la démission de Monsieur Frédéric Faure en qualité d'administrateur avec effet au 29 avril 2011,

- de coopter, avec effet au 29 avril 2011, Monsieur Massimiliano Franzé, Valbay International S.A. Filial Sverige, Adolf
Fredriks Kyrkogata 13, 10366 Stockholm, en qualité d'administrateur jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire
en 2011, en remplacement de Monsieur Frédéric Faure, démissionnaire.

Luxembourg, le 1 er juin 2011.
Pour extrait sincère et conforme
POUR VALBAY STRATEGIES FUND
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2011078921/17.

(110088016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Venslei Services Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8009 Strassen, 43, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 115.501.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle tenue au siège social de la société le 3 juin 2011 à 11 heures

L'Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes.

Sont renommés Administrateurs:

Mr Alexis Kamarowsky, Directeur de Sociétés, demeurant à Luxembourg;

M. Federigo Cannizzaro di Belmontino, Juriste, demeurant à Luxembourg;

M. Jean-Marc Debaty, employé privé, demeurant à Luxembourg.

Est renommée Commissaire aux comptes:

La société Luxembourg International Consulting SA ayant son siège social au 7, val Ste-Croix L-1371 Luxembourg.

Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Annuelle
qui se tiendra en 2017.

Luxembourg, le 06/06/2011.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire

Référence de publication: 2011078923/21.

(110087209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Venslei Services Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8009 Strassen, 43, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 115.501.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011078924/10.

(110087217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Volja Lux, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 255.200,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 138.116.

Extrait rectificatif pour le dépôt L110038309 du 7 mars 2011

En date du 31 janvier 2011, les associés de la Société ont décidé de renouveler le mandat de Deloitte S.A., une société
anonyme, constituée et régit selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social à l'adresse suivante:
560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Société à Luxembourg
sous le numéro B67.895, en tant que réviseur d'entreprises agréé et non en tant que commissaire aux comptes (confor-
mément aux termes de l'article 69 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre de Commerce et des Sociétés
telle que modifiée par les dispositions de la loi du 18 décembre 2009 relative à la profession de l'audit) avec effet immédiat
et ce pour une durée déterminée jusqu'à l'assemblée générale de la Société qui se tiendra en l'année 2011.

Les autres dispositions de la publication restent inchangées.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2011.
Volja Lux, S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2011078925/21.

(110087786) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Vitaltrekking, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9740 Boevange, Maison 15.

R.C.S. Luxembourg B 135.879.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011078929/10.

(110087297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

VPB Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 42.828.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er juin 2011.
VPB Finance S.A.
Joachim Kuske / Rolf Diderrich

Référence de publication: 2011078930/12.

(110087260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

VPB Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 42.828.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er juin 2011.
VPB Finance S.A.
Joachim Kuske / Rolf Diderrich

Référence de publication: 2011078931/12.

(110087790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

VPB Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 42.828.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er juin 2011.
VPB Finance S.A.
Joachim Kuske / Rolf Diderrich

Référence de publication: 2011078932/12.

(110087812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

VPB Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 42.828.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

81584



L U X E M B O U R G

Luxembourg, le 1 er juin 2011.
VPB Finance S.A.
Joachim Kuske / Rolf Diderrich

Référence de publication: 2011078933/12.

(110087813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

VPB Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 42.828.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er juin 2011.
VPB Finance S.A.
Joachim Kuske / Rolf Diderrich

Référence de publication: 2011078934/12.

(110087814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

VPB Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 42.828.

Le bilan au 31 décembre 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er juin 2011.
VPB Finance S.A.
Joachim Kuske / Rolf Diderrich

Référence de publication: 2011078935/12.

(110088061) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Welland (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2121 Luxembourg, 208, Val des Bons-Malades.

R.C.S. Luxembourg B 139.769.

Les comptes annuels au 31 OCTOBRE 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2011078936/11.

(110087932) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Wood Holding 1 S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 17.000,00.
Siège social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 156.291.

EXTRAIT

La Société prend acte que Monsieur Philippe Salpetier, gérant de catégorie B de la Société réside désormais profes-
sionnellement au 12, rue Guillaume Schneider L-2522 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Luxembourg, le 7 juin 2011.

Référence de publication: 2011078937/14.

(110087992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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World Clean Energy S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 138.457.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2011.
Luxembourg Corporation Company S.A.
Administrateur
Christelle Ferry
Représentant Permanent

Référence de publication: 2011078938/14.

(110087519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

World Clean Energy S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 138.457.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2011.
Luxembourg-Corporation Company S.A.
Administrateur
Christelle Ferry
Représentant Permanent

Référence de publication: 2011078939/14.

(110087529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Wachsund Handelsgesellschaft A.G., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 22, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 143.867.

Il résulte du procès-verbal de l'Assemblée Générale des actionnaires de la société tenue en date du 06 juin 2011, au
siège de la société, que:

Résolution 1

L'assemblée générale des actionnaires décide à l'unanimité de transférer, avec effet immédiat, le siège social de la
société du 31, Grand-Rue, L-1661 Luxembourg au 22, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Résolution 2

L'assemblée générale des actionnaires décide à l'unanimité d'accepter avec effet immédiat la démission de Monsieur
Antoine MORTIER de sa fonction d'administrateur.

Résolution 3

L'assemblée générale des actionnaires décide à l'unanimité d'accepter avec effet immédiat aux fonctions d'administra-
teur en remplacement du précédent Monsieur Hubert Clément LEROI, gestionnaire de sociétés, né le 13.09.1944 à Havre
(France), demeurant à 29 Via Apollodoro, I-00053 CIVITAVECCHIA (Italie).

En conformité avec l'article 52 de la Loi sur les Sociétés Commerciales du 10 Août 1915, l'administrateur nommé
Monsieur Hubert Clément LEROI achève le mandat de celui qu'il remplace Monsieur Antoine MORTIER.

Luxembourg, le 06 juin 2011.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011078940/24.

(110087128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Wentworth Industry S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.

R.C.S. Luxembourg B 116.263.

Extrait des résolutions prises lors de l’Assemblée Générale Ordinaire du 24 mai 2011

L'Assemblée a décidé de transférer le siège de la société au 6, rue Heine, L-1720 Luxembourg.

L'Assemblée a pris note de la nouvelle adresse de Me René FALTZ et Me Thomas FELGEN, tous deux administrateurs
au 6, rue Heine, L-1720 Luxembourg.

L’Assemblée a été informée du décès de Monsieur Nicolas KRUCHTEN, administrateur, survenu le 12 septembre
2010.

Maître René FALTZ, né le 17 août 1953 à Luxembourg, Maître Thomas FELGEN, né le 14 décembre 1971 à Luxem-
bourg et Monsieur Laurent BARNICH, né le 2 octobre 1979 à Luxembourg, ayant tous trois leur adresse au 6, rue Heine,
L-1720 Luxembourg, ont été élus aux postes d’administrateurs de la société. Leurs mandats s’achèveront à l’issue de
l’assemblée générale annuelle qui sera tenue en 2017.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011078941/19.

(110087781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Westside Holding S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 95.379.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011078942/9.

(110087616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

WIM-LUX Industriemontage S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9753 Heinerscheid, 1, Hauptstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 126.970.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011078946/10.

(110087219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Window of Europe AG, Société Anonyme.

Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 136.763.

Extrait des résolutions prises par l'actionnaire unique de la société le 20 mai 2011

L'actionnaire unique de la Société a décidé de remplacer la société PricewaterhouseCoopers S.à r.l., ayant son siège
social au 400, route d'Esch, L-1014 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 65477, commissaire aux comptes de la Société par la société Mayfair Trust S.à r.l, ayant
son siège social au 1, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 112769 en tant que nouveau commissaire aux comptes de la Société avec date d'effet
au 1 er mai 2011 et ce pour une période prenant fin lors de l'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra
en 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 juin 2011.

Référence de publication: 2011078947/17.

(110087524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Yachting Service S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 111.906.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle tenue au siège social de la société le 02 mai 2011 à 13.00 heures

L'Assemblée décide de renouveler le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes.

Sont renommés Administrateurs:

- Mme Angelina Scarcelli, Directrice de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, à L-1371 Luxem-
bourg;

- M. Federigo Cannizzaro di Belmontino, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, à
L-1371 Luxembourg;

- M. Jean-Marc Debaty, Directeur de société, avec adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, à L-1371 Luxembourg.

Est renommée Commissaire aux comptes:

Luxembourg International Consulting S.A. avec siège social à L-1371 Luxembourg - 7, Val Sainte-Croix.

Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes prendra fin à l'issue de l'Assemblée Générale Annuelle
qui se tiendra en 2017.

Luxembourg, le 02 mai 2011.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire

Référence de publication: 2011078949/23.

(110087211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Dawson Investment S.A., Société Anonyme,

(anc. Rencile Invest S.A.).

Siège social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 122.494.

In the year two thousand eleven, on the sixth of May.

Before the undersigned notary Carlo WERSANDT, residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg).

Is held an extraordinary general meeting of the shareholders (the "Meeting") of the public limited company ("Aktien-
gesellschaft") “RENCILE INVEST S.A.”, (the "Company"), with registered office in L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume
Kroll, inscribed in the Trade and Companies' Registry of Luxembourg, section B, under the number 122494, incorporated
pursuant to a deed of the notary Jean SECKLER, residing in Junglinster, on the 20 th of November 2006, published in the
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, number 142 of the 8 th of February 2007.

The meeting is opened by Ms. Monique GOERES, employee, residing professionally in Luxembourg, being in the chair
(the Chairman).

The Chairman appoints as Secretary and the meeting elects as Scrutineer Mr. Christian DOSTERT, employee, residing
professionally in Luxembourg,

The board of the Meeting having thus been constituted, the Chairman declares and requests the notary to state the
following:

A) That the agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. Statement that the Company has actually only one shareholder;

2. Rebrand of the Company into “DAWSON INVESTMENT S.A.”;

3. Statement of the full payment of the 15,500 issued shares;

4. Abandon of the French as expressive language and complete restate of the bylaws in English and German.

5. Approval of the resignations of Mr. Laurent MULLER, Mr. Frédéric MULLER and Mr. Tom FABER from their man-
dates as directors of the Company, with discharge;

6. Appointment of Mr. Jan VLASVELD, independent, born in Haarlem (the Netherlands), on December 4, 1958, residing
in CH-6315 Oberägerl, Gulmstrasse 57A (Switzerland), as sole director and fixing of his term of office;

7. Miscellaneous.
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B) That the shareholders present or represented, as well as the number of the shares held by them, are shown on an
attendance list; this attendance list is signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders, the mem-
bers of the board of the meeting and the officiating notary.

C) That the proxies of the represented shareholders, signed "ne varietur" by the members of the board of the meeting
and the officiating notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

D) That the whole corporate capital is present or represented at the present meeting and that all the present or
represented shareholders declare having had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting.

No other convening notices were necessary.
E) That the present Meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deli-

berate on all the items on the agenda.
Then the Meeting, after deliberation, has taken unanimously the following resolutions:

First resolution

The Meeting states that the Company actually has only one shareholder.

Second resolution

The Meeting decides to change the Company's name into “DAWSON INVESTMENT S.A.”.

Third resolution

The Meeting states that the fifteen thousand five hundred (15,500) issued shares, representing the Company's capital,
have been meanwhile fully paid in.

Fourth resolution

The Meeting decides to abandon the French language as expressive language of the articles of association and to restate
completely the bylaws in English and German.

The BYLAWS will henceforth have the following wording:

" Art. 1. There exists a public limited company ("Aktiengesellschaft") under the name of “DAWSON INVESTMENT
S.A.”, (hereafter the "Company"), governed by the relevant legal dispositions as well as by these articles of association
(the "Articles").

Art. 2. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg.
By a simple decision of the board of directors, branches, subsidiaries, agencies or administrative offices may be esta-

blished in the Grand Duchy of Luxembourg as well as in foreign countries.
Without any prejudice of the general rules of law governing the termination of contracts, in case the registered office

of the company has been determined by contract with third parties, the registered offices may be transferred to any other
place within the municipality of the registered office, by a simple decision of the board of directors.

The registered office may be transferred to any other municipality of the Grand Duchy of Luxembourg by a decision
of the shareholders' meeting.

Art. 3. The duration of the Company is unlimited.

Art. 4. The Company may acquire, realize, grant and alienate patents, brands, trade-marks, licences and other intel-
lectual property rights.

The Company's purpose is also the participation in businesses and companies of any kind and the establishment,
development, administration and supervision of businesses and companies. The Company may acquire its participations
by subscription, contribution in kind, exercise of option rights and in any other way, manage and exploit them and dispose
of them by sale, assignment, exchange or in any other way.

The Company may use its means to create, administer, develop and exploit a portfolio consisting of securities and
patents of any kind and origin. For this it may acquire all kinds of securities by purchase, subscription or in any other way
and alienate them by sale, assignment, exchange or in any other way.

The Company may give loans and grant advance payments and sureties to and for the benefit of its subsidiaries, affiliated
companies or any other company in which it has an economic interest, as well as to companies belonging to the same
group of companies, and support them in any way, under reserve and allowing for the respective legal provisions and
without carrying on a bank business or of the financial sector. Moreover, it may borrow in any form with or without
guaranty and mortgage, issue debt securities, loan notes or other debt instruments, pledge or otherwise hypothecate for
the benefit of its own creditors or for the benefit of creditors of companies of the aforementioned kind.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, loans, with or without guarantee, and stand security
for other persons or companies, within the limits of the applicable legal dispositions.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds (including convertible
notes), preferred equity certificates, convertible preferred equity certificates and debentures.
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The Company may also carry out any commercial, industrial, financial, movable and immovable operations, which are
in direct or indirect relation with its object or which may deem useful in the accomplishment and development of its
purposes.

Title II. - Capital, Shares

Art. 5. The subscribed capital of the Company is fixed at thirty-one thousand Euros (31,000.- EUR), divided into fifteen
thousand five hundred (15,500) shares with a par value of two Euros (2.- EUR) each.

The board of directors or the single director, as the case may be, is authorised to create such capital reserves from
time to time as it may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in
surplus from funds received by the Company as issue premiums on the issue and sale of its shares, which reserves or
paid in surplus may be used by the board of directors to provide for setting off any realized or unrealized capital losses
or for the payment of any dividend or other distribution.

The shares may be registered or bearer shares, at the option of the shareholders, except for those shares for which
the law prescribes the registered form.

The shares may be represented, at the owner's option, by certificates representing single shares or certificates re-
presenting two or more shares.

The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.

The subscribed capital of the company may be increased or reduced by a decision of the general meeting of share-
holders, voting with the same quorum as for the amendment of the articles of association.

Title III. - Management

Art. 6. The Company is managed by a board of directors comprising at least three (3) members, whether shareholders
or not.

In the situation of the Company only having one single shareholder, only one (1) director may administer the Company,
regardless whether being a natural person or a legal entity.

Unless otherwise specified herein, all powers given to the board of directors in these Articles shall also apply to the
single director in case of appointment of only one director by the single shareholder.

If a director, or the sole director, is a legal entity, it shall designate a permanent representative (the "Permanent
Representative") residing in Luxembourg.

Members of the board of directors or the single director are appointed for a period not exceeding six (6) years by
the general meeting of shareholder(s) which may at any time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholder(s).

The office of a director shall be vacated if:

- he resigns his office by notice to the Company, or

- he ceases by virtue of any provision of the law or he becomes prohibited or disqualified by law from being a director,

- he becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or

- he is removed from office by resolution of the shareholder(s).

Insofar as the law allows, every present or former director of the Company shall be indemnified out of the assets of
the Company against any loss or liability incurred by him by reason of being or having been a director.

Art. 7. If existing, the board of directors elects from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the Company so requires. It
must be convened each time one (1) director so requests.

All meetings of the board of directors shall be held in Luxembourg. The board of directors shall validly resolve on any
matters if a majority of its members is present or represented.

In the event of an emergency, resolutions signed by all members of the board of directors or by the single director,
as the case may be, will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may
appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or similar
communication. Written resolutions will be delivered to and kept at the registered office of the Company.

In addition and generally in cases of emergency decision-finding, any member of the board of directors who participates
in the proceedings of a meeting of the board of directors by means of a communication device (including a telephone),
which allows all the other members of the board of directors present at such meeting (whether in person or by proxy
or by means of such type of communications device) to hear and to be heard by the other members at any time, shall be
deemed to be present at such meeting and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on
matters considered at such meeting.

Art. 8. The single director or the board of directors, as the case may be, is/are vested with the broadest powers to
perform all acts of administration and disposition in compliance with the corporate object of the Company.
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All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of shareholder
(s) fall within the competence of the board of directors or the single director, as the case may be.

The board of directors may pay interim dividends in compliance with the relevant legal requirements.

Art. 9. If a board of directors is existing, the Company will be validly bound by the sole signature of the delegate of
the board of directors of the Company or by the joint signatures of any two directors.

If only one director exists, the Company will be bound by the signature of such director. If the single director is a legal
entity, the signature shall be considered if given in accordance with the corporate documents and authorisation in place
for such legal entity. The legal entity being director may authorise the Permanent Representative to sign for the Company.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the Company to one or
more directors, who will be called managing directors.

The board of directors or the single director, as the case may be, may also commit the management of all the affairs
of the Company or of a special branch to one or more directors, and give special powers for determined matters to one
or more proxyholders, selected from its own members or not, whether shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
Company by the board of directors or the single director, as the case may be, represented by its chairman or by the
director delegated for this purpose.

Title IV. - Supervision

Art. 12. The Company is supervised by one or several statutory auditors. The general meeting of shareholder or the
single shareholder, as the case may be, will appoint the auditor(s) and fix their number and their remuneration, as well
as the term of their office, which shall not exceed six (6) years.

Title V. - General meeting

Art. 13. The annual general meeting is held on the 2nd Tuesday of the month of June at 9.30 a.m. at the registered
office or at any other place to be specified in the convening notices.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

All other general meetings of shareholder(s) shall also be held in Luxembourg.

The general meeting may validly resolve by the vote of the majority of present or represented shares at the annual or
an extraordinary general meeting unless Luxembourg law or these Articles stipulate different quorum and voting requi-
rements.

Title VI. - Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the Company shall begin on the 1 st of January of each year and shall terminate on the
31 st of December of the same year.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the Company and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the Company.

Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory
when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the Company, but it must be resumed until the reserve
is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, the reserve falls below 10% of the capital of the
Company.

The remainder amount after deduction of the legal reserve is at the disposal of the general meeting of shareholders
or the single shareholder, as the case may be.

Title VII. - Dissolution, Liquidation

Art. 16. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders or by decision of the
single shareholder, as the case may be. If the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or more
liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting of shareholder(s) which will specify their powers
and fix their remuneration.

Title VIII. - General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto."

Fifth resolution

The Meeting approves the resignations of Mr. Laurent MULLER, Mr. Frédéric MULLER and Mr. Tom FABER as directors
of the Company and gives them full and entire discharge with discharge for the execution of their mandates.
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Sixth resolution

As allowed by legal dispositions law and the bylaws, the Meeting appoints Mr. Jan VLASVELD, independent, born in
Haarlem (the Netherlands), on December 4, 1958, residing in CH-6315 Oberägerl, Gulmstrasse 57A (Switzerland), as
sole director of the Company, who will exercise the powers devolving on the board of directors of the Company.

His mandate will expire at the issue of the general annual meeting in the year 2016, unless he previously resigns or is
revoked.

There being no further business on the agenda, the Chairman thereupon has closed the Meeting.

Expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of the present deed, is approximately one thousand and sixty Euros
(1,060.- EUR).

Statement

The undersigned notary, who speaks and understands English and German, states herewith that the present deed is
worded in English followed by a German version; on request of the appearing persons and in case of divergences between
the English and the German version, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this docu-
ment.

The deed having been read to the appearing persons, known to the officiating notary by their first and last name, civil
status and residence, the said appearing persons have signed together with Us the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Fassung des vorangegangenen Textes:

Im Jahre zweitausendelf, den sechsten Mai.

Vor dem unterzeichneten Notar Carlo WERSANDT, mit dem Amtssitz in Luxembourg, (Großherzogtum Luxemburg).

Wird ein außerordentliche Generalversammlung der Aktionäre (die "Versammlung") der Aktiengesellschaft “RENCILE
INVEST S.A.”, (die "Gesellschaft"), mit Sitz in L-1882 Luxemburg, 3A, rue Guillaume Kroll, eingetragen im Handels-und
Firmenregister, Sektion B, unter der Nummer 122494, gegründet gemäß Urkunde aufgenommen durch Notar Jean
SECKLER, mit dem Amtssitz in Junglinster, am 20. November 2006, veröffentlicht im Mémorial C, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations, Nummer 142 vom 8. Februar 2007, abgehalten.

Die Versammlung wird unter dem Vorsitz von Fräulein Monique GOERES, Angestellte, beruflich wohnhaft in Luxem-
burg, eröffnet (der Vorsitzende).

Die Vorsitzende bestellt zum Schriftführer und die Versammlung wählt zum Stimmenzähler Herr Christian DOSTERT,
Angestellter, beruflich wohnhaft in Luxemburg,

Der Vorstand der Versammlung ist damit konstituiert und die Vorsitzende erklärt und ersucht den Notar folgendes
zu beurkunden:

A) Dass die Tagesordnung der Versammlung wie folgt lautet:

Tagesordnung

1. Feststellung dass die Gesellschaft nur noch einen Aktieninhaber hat;

2. Umfirmierung der Gesellschaft in “DAWSON INVESTMENT S.A.”;

3. Feststellung der vollen Einzahlung der 15.500 ausgegebenen Aktien;

4. Aufgabe des Französischen als Ausdruckssprache und komplette Neufassung der Statuten in Englisch und Deutsch;

5. Anerkennung der Rücktritte von Herrn Laurent MULLER, Herrn Frédéric MULLER und Herrn Tom FABER von
ihren Mandaten als Verwaltungsräte der Gesellschaft, mit Entlastung;

6. Ernennung von Herrn Jan VLASVELD, selbstständig, geboren in Haarlem (Niederlande), am 4. Dezember 1958,
wohnhaft CH-6315 Oberägerl, Gulmstrasse 57A (Schweiz), zum Alleinverwalter und Festlegung der Dauer seines Man-
dates;

7. Verschiedenes.

B) Dass die anwesenden oder vertretenden Gesellschafter, sowie die Anzahl der von ihnen gehaltenen Aktien, in einer
Anwesenheitsliste vermerkt werden; diese Anwesenheitsliste wird von den anwesenden Gesellschaftern, den Bevoll-
mächtigten der vertretenen Gesellschafter, den Mitgliedern des Vorstands der Versammlung und dem unterzeichneten
Notar unterzeichnet.

C) Dass die Vollmachten der vertretenen Gesellschafter, von den Mitgliedern des Vorstands der Versammlung und
dem unterzeichneten Notar "ne varietur" unterzeichnet, dieser Urkunde beigebogen werden, um mit derselben einre-
gistriert zu werden.
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D) Dass das gesamte Gesellschaftskapital anwesend oder vertreten ist und dass alle anwesenden oder vertretenen
Gesellschafter erklären, eine entsprechende Einberufung erhalten zu haben und dass sie vor Versammlungsdatum über
die Tagesordnung verfügen konnten.

Keine weiteren Einberufsmitteilungen waren erforderlich.

E) Dass diese Versammlung, die das gesamte Gesellschaftskapital vertritt, ordnungsgemäß einberufen wurde und dass
rechtsgültige Beschlüsse über alle in der Tagesordnung angegebenen Themen gefasst werden können.

Alsdann hat die Versammlung, nach Beratung, einstimmig folgende Beschlüsse gefasst:

Erster Beschluss

Die Versammlung stellt fest, dass die Gesellschaft zurzeit nur noch einen einzigen Aktieninhaber hat.

Zweiter Beschluss

Die Versammlung beschließt die Bezeichnung der Gesellschaft in “DAWSON INVESTMENT S.A.” umzufirmieren.

Dritter Beschluss

Die Versammlung stellt fest, dass die fünfzehntausendfünfhundert (15.500) ausgegebenen Aktien, welche das Kapital
der Gesellschaft darstellen, mittlerweile ganz eingezahlt worden sind.

Vierter Beschluss

Die Versammlung beschließt die französische Sprache als Ausdruckssprache aufzugeben und die Statuten komplett, in
Englisch und Deutsch, neu zu verfassen. Die SATZUNGEN erhalten fortan folgenden Wortlaut:

Titel I. - Name, Sitz, Zweck, Dauer der Gesellschaft

Art. 1. Es besteht eine Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung “DAWSON INVESTMENT S.A.”, (hiernach die "Ge-
sellschaft"), geregelt durch die jeweiligen Gesetzesbestimmungen sowie die gegenwärtigen Statuten (die "Statuten").

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft ist in der Gemeinde Luxemburg festgelegt.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates können Niederlassungen, Filialen, Agenturen oder Büros sowohl im
Großherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Unbeschadet der Regeln des allgemeinen Rechtes betreffend die Kündigung von Verträgen, falls der Gesellschaftssitz
auf Grund eines Vertrages mit Drittpersonen festgesetzt wurde, kann, durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates,
der Sitz der Gesellschaft an jede andere Adresse innerhalb der Gemeinde Luxemburg verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Generalversammlung an jeden beliebigen Ort im Großherzogtum
verlegt werden.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Die Gesellschaft kann Patente, Marken, Warenzeichen, Lizenzen und andere Immaterialgüterrechte erwerben,
verwerten, gewähren und veräußern.

Der Gesellschaftszweck ist die Beteiligung an Unternehmen und Gesellschaften jedweder Art und die Gründung,
Entwicklung, Verwaltung und Kontrolle von Unternehmen und Gesellschaften. Die Gesellschaft kann ihre Beteiligungen
durch Zeichnung, Erbringung von Einlagen, Ausübung von Kaufoptionen oder in sonstiger Art und Weise erwerben und
durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder in sonstiger Art und Weise verwerten.

Die Gesellschaft kann ihre Mittel zur Schaffung, Verwaltung, Entwicklung und Verwertung eines Portfolios verwenden,
welches sich aus Wertpapieren und Patenten jedweder Art und Herkunft zusammensetzen kann. Sie kann dabei alle Arten
von Wertpapieren durch Ankauf, Zeichnung oder in sonstiger Art und Weise erwerben und diese durch Verkauf, Ab-
tretung oder Tausch oder in sonstiger Weise veräußern.

Die Gesellschaft kann Unternehmen, an denen sie beteiligt ist oder ein wirtschaftliches Interesse hat, wie auch Un-
ternehmen, die zu der gleichen Gruppe gehören, unter Vorbehalt und Beachtung der diesbezüglich zur Anwendung
gelangenden gesetzlichen Bestimmungen, und ohne insoweit Geschäfte zu tätigen, die Bankgeschäfte oder Geschäfte des
Finanzsektors sind, Darlehen, Vorschüsse oder Sicherheiten gewähren und diese in jedweder Art und Weise zu unter-
stützen. Sie kann darüber hinaus Darlehen mit oder ohne Garantie aufnehmen und Hypotheken, Pfandrechte und sonstige
Sicherheiten aller Art zugunsten ihrer eigenen Gläubiger oder zugunsten von Gläubigern von Unternehmen der vorbe-
zeichneten Art bestellen.

Im Rahmen ihrer Tätigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und für andere Personen oder Gesellschaften Bürgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbezüglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Gesellschaft kann in jeglicher Art Schulden aufnehmen und kann Schuldinstrumente sowie nicht verzinslichen PEC,
CPEC, Wertpapieren, Verbindlichkeiten, Schuldforderungen, Scheinen und anderen Wertpapieren ausgeben.
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Die Gesellschaft kann außerdem alle anderen Operationen kommerzieller, industrieller, finanzieller, mobiliarer und
immobiliarer Art, welche sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder denselben fördern, ausfüh-
ren.

Titel II. - Kapital, Aktien

Art. 5. Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft beträgt einunddreißigtausend Euro (31.000,- EUR), eingeteilt in
fünfzehntausendfünfhundert (15.500) Aktien mit einem Nominalwert von je zwei Euro (2,- EUR).

Der Verwaltungsrat oder der Alleinverwalter, wie vorhanden, ist autorisiert, weitere Kapitalreserven zu bilden, wie
er es von Zeit zu Zeit für notwendig erachtet (zusätzlich zu denen vom Gesetz verlangten) und er soll eingezahlte
Überschüsse, welche die Gesellschaft als Aktienagio oder aus dem Verkauf von Aktien erhält, nutzen, um realisierte oder
nicht realisierte Kapitalverluste aufzurechnen oder Dividenden oder andere Ausschüttungen zu zahlen.

Die Aktien lauten sind Inhaber oder Namensaktien, nach Wahl der Aktionäre, mit Ausnahme der Aktien, für welche
das Gesetz die Form von Namensaktien vorschreibt.

Die Aktien können, auf Anfrage der Aktionäre, durch Aktienzertifikate repräsentiert werden, welche einzelne oder
mehrere Aktien umfassen können.

Die Gesellschaft kann, im Rahmen des Gesetzes und gemäß den darin festgelegten Bedingungen, ihre eigenen Aktien
erwerben.

Das gezeichnete Aktienkapital der Gesellschaft kann erhöht oder reduziert werden, durch Beschluss der Generalver-
sammlung der Aktionäre, welcher unter den gleichen Bedingungen wie bei Satzungsänderungen zu fassen ist.

Titel III. - Verwaltung

Art. 6. Die Gesellschaft wird durch den Verwaltungsrat, bestehend aus mindestens drei (3) Mitgliedern, geleitet, welche
Aktionäre sein können.

Sollte die Gesellschaft nur einen Einzelaktionär haben, so kann lediglich ein (1) Alleinverwalter die Geschäfte der
Gesellschaft führen, unabhängig davon, ob er eine natürliche oder juristische Person ist.

Sofern in dieser Satzung nicht anders vorgesehen, sind alle Vollmachten und Kompetenzen, welche dem Verwaltungsrat
zugewiesen werden, auch dem Alleinverwalter zugewiesen, sofern ein solcher gewählt wurde.

Sollte ein Verwaltungsratsmitglied oder Alleinverwalter eine juristische Person sein, soll diese einen permanenten
Vertreter (der "Permanente Vertreter") ernennen, welcher in Luxemburg residiert.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates oder der Alleinverwalter werden durch die Generalversammlung der Aktionäre
für eine Dauer von höchstens sechs (6) Jahren gewählt, wobei die Generalversammlung die Mitglieder jederzeit abberufen
kann.

Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder, die Dauer ihres Mandats sowie ihre Entschädigung werden durch die Ge-
neralversammlung der Aktionäre festgesetzt.

Das Amt eines Verwaltungsratsmitglieds gilt als unbesetzt wenn:
- er von seinem Posten unter schriftlicher Benachrichtigung der Gesellschaft zurücktritt, oder
- seinen Posten aufgrund rechtlicher Vorschriften niederlegen muss weil es ihm durch diese Vorschriften verboten ist

oder er als unqualifiziert gilt, diesen Posten weiterhin auszuüben;
- er zahlungsunfähig wird oder generell Absprachen oder einvernehmliche Regelungen mit seinen Gläubigern trifft,

oder
- wenn er von seinem Posten durch Beschluss der Generalversammlung der Aktionäre enthoben wird.
Sofern das Gesetz es erlaubt, soll jedes aktuelle oder ehemalige Mitglied des Verwaltungsrates aus dem Vermögen der

Gesellschaft für jeglichen Verlust oder Haftung entschädigt werden, welche ihm aufgrund der Ausübung seines Mandats
als Mitglied entstanden sind.

Art. 7. Sofern er existiert, wählt der Verwaltungsrat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden.
Auf Einberufung durch den Vorsitzenden trifft sich der Verwaltungsrat so oft wie es im Interesse der Gesellschaft

notwendig ist. Der Verwaltungsrat muss zusammentreten, wenn ein (1) Verwaltungsratsmitglied dies verlangt.
Alle Verwaltungsratssitzungen werden in Luxemburg abgehalten.
Der Verwaltungsrat ist beschlussfähig, sofern die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist.
In dringlichen Fällen können Beschlüsse auch auf schriftlichem Wege gefasst werden (Umlaufbeschlüsse). Solche Be-

schlüsse haben dieselbe Wirksamkeit und Auswirkungen wie Beschlüsse einer ordnungsgemäß einberufenen und abge-
haltenen Verwaltungsratssitzung, wenn alle Mitglieder des Verwaltungsrates oder der Alleinverwalter sie unterzeichnet
haben. Die Unterschriften der Mitglieder in einem Umlaufbeschluss können auf einem Dokument oder auf mehreren
Kopien eines gleich lautenden Beschlusses erscheinen und können im Wege eines Briefes, Fax oder ähnlichen Kommu-
nikationsmittels erbracht werden. Umlaufbeschlüsse sollen an den Sitz der Gesellschaft übersendet werden und dort
aufbewahrt werden.

In dringlichen Fällen können Mitglieder des Verwaltungsrates Sitzungen auch durch Verwendung von Fernkommuni-
kationsmitteln abhalten. Nimmt ein Mitglied an einer solchen Sitzung durch ein Fernkommunikationsmittel (einschließlich
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eines Telefons) teil, so muss sichergestellt sein, dass alle anderen an der Sitzung teilnehmenden Mitglieder (die entweder
anwesend sind oder sich ebenfalls eines Ferntelekommunikationsmittels bedienen) dieses Mitglied hören und selbst von
diesem Mitglied gehört werden können. In einem solchen Fall gelten Mitglieder, die sich eines Fernkommunikationsmittels
bedienen als an dieser Sitzung teilnehmende Mitglieder, die für die Zählung des Quorums maßgeblich sind und wirksam
über alle auf einer solchen Sitzung besprochenen Angelegenheiten abstimmen können.

Art. 8. Der Alleinverwalter oder der Verwaltungsrat ist befugt, die Gesellschaft im weitesten Sinne zu leiten und alle
Geschäfte vorzunehmen, welche mit dem Gesellschaftszweck in Einklang stehen.

Alle Befugnisse, die nicht ausdrücklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Generalversammlung zustehen, fallen
in den Aufgabenbereich des Verwaltungsrates oder des Alleinverwalters.

Der Verwaltungsrat ist ermächtigt, im Einklang mit den rechtlichen Vorschriften Zwischendividenden auszuzahlen.

Art. 9. Wenn ein Verwaltungsrat besteht, wird die Gesellschaft rechtmäßig vertreten durch die Einzelunterschrift des
Delegierten des Verwaltungsrates der Gesellschaft oder durch die gemeinsame Unterschrift zweier Verwaltungsratsmit-
glieder.

Sollte lediglich ein Alleinverwalter existieren, wird die Gesellschaft durch die Unterschrift des Alleinverwalters recht-
lich wirksam gebunden. Ist der Alleinverwalter eine juristische Person, so soll deren Unterschrift im Einklang mit ihren
Gesellschaftsdokumenten und existierenden Autorisation abgegeben werden. Diese juristische Person, welche Allein-
verwalter ist, kann den Permanenten Vertreter autorisieren, im Namen der Gesellschaft zu zeichnen.

Art. 10. Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse zur Führung des Tagesgeschäfts an einen oder mehrere seiner
Mitglieder, die geschäftsführenden Mitglieder, delegieren.

Der Verwaltungsrat kann weiterhin die Verwaltung aller Angelegenheiten der Gesellschaft oder der Angelegenheiten
eines bestimmten Sachgebietes einem oder mehrerer seiner Mitglieder zuweisen und für bestimmte Angelegenheiten
Sondervollmachten an andere Personen erteilen, die weder Verwaltungsratsmitglieder noch Aktionäre der Gesellschaft
sein müssen.

Art. 11. Der Verwaltungsrat, durch seinen Vorsitzenden oder einen für diesen Zweck bevollmächtigtes Mitglied des
Verwaltungsrates, oder der Alleinverwalter, falls vorhanden, vertritt die Gesellschaft in allen Rechtsstreitigkeiten im Na-
men der Gesellschaft.

Titel IV. - Aufsicht

Art. 12. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Rechnungskommissare beaufsichtigt. Rechnungskommissare
werden durch die Generalversammlung der Aktionäre oder den Einzelaktionär, im gegebenen Falle, ernannt, welche(r)
auch die Anzahl der Rechnungskommissare, ihre Entschädigung und die Dauer ihrer Bestellung, welche sechs (6) Jahre
nicht überschreiten darf, bestimmt.

Titel V. - Generalversammlung

Art. 13. Die jährliche Generalversammlung wird am 2. Dienstag des Monats Juni um 9.30 Uhr am Gesellschaftssitz
oder an einem anderen, in der Einberufung angegebenen Ort, statt.

Sollte ein solcher Tag ein gesetzlicher Feiertag sein, wird die Generalversammlung am nächstfolgenden Arbeitstag
stattfinden.

Alle außerordentlichen Generalversammlungen finden ebenfalls in Luxemburg statt.

Die Generalversammlung kann wirksam Beschlüsse fassen, wenn die einfache Mehrheit der anwesenden und vertre-
tenen Aktionäre auf einer jährlichen oder außergewöhnlichen Generalversammlung zustimmt, es sei denn, das Gesetz
oder diese Satzung sehen andere Mehrheits-und Quorumserfordernisse vor.

Titel VI. - Geschäftsjahr/Gewinnverwertung

Art. 14. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 15. Nach Abzug jeglicher Ausgaben der Gesellschaft und Amortisierungen, weist die Bilanz der Gesellschaft ihren
Nettogewinn aus.

Fünf Prozent (5%) des Nettogewinns werden als gesetzliche Rücklage abgeführt. Diese zwangsweise Abführung endet
sobald die gesetzliche Rücklage einen Wert von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft erreicht
hat. Sollte die gesetzliche Rücklage unter diesen Wert sinken, muss die zwangsweise Abführung wieder aufgenommen
werden bis die gesetzliche Rücklage wieder vollständig aufgefüllt ist.

Über den verbleibenden Nettogewinn kann die Generalversammlung der Aktionäre oder der Einzelaktionär, wie vor-
handen, frei verfügen.

Titel VII. - Auflösung und Liquidation

Art. 16. Die Gesellschaft kann jederzeit, durch einen Beschluss der Generalversammlung der Aktionäre oder des
Einzelaktionärs aufgelöst werden. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren
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Liquidatoren durchgeführt, die natürliche oder juristische Personen sein können und von der Generalversammlung bestellt
werden. Die Generalversammlung bestimmt die Befugnisse und die Entschädigung des bzw. der Liquidatoren.

Titel VIII. - Allgemeine Vorschriften

Art. 17. Alle Angelegenheiten, die nicht in dieser Satzung geregelt werden, unterliegen den Vorschriften des Gesetzes
vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften und den Änderungsgesetzen zu diesem Gesetz.

Fünfter Beschluss

Die Versammlung erkennt die Rücktritte von Herrn Laurent MULLER, Herrn Frédéric MULLER und Herrn Tom FABER
als Verwaltungsräte der Gesellschaft an und erteilt ihnen volle und ganze Entlastung für die Ausübung ihrer Mandate.

Sechster Beschluss

Wie laut den gesetzlichen Bestimmungen und den Satzungen erlaubt, ernennt die Versammlung Herrn Jan VLASVELD,
selbstständig, geboren in Haarlem (Niederlande), am 4. Dezember 1958, wohnhaft CH-6315 Oberägerl, Gulmstrasse 57A
(Schweiz), zum Alleinverwalter der Gesellschaft, welcher die Befugnisse, welche dem Verwaltungsrat zufallen, ausübt.

Sein Mandat endet beim Abschluss der jährlichen ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2016, es sei denn, er
tritt vorher zurück oder wird abgewählt.

Da keine weiteren Punkte auf der Tagesordnung standen, hat die Vorsitzende darauf die Versammlung geschlossen.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass dieser Urkunde entstehen und für die sie haftet, beläuft sich auf ungefähr tausendsechzig Euro
(1.060,-EUR).

Erklärung

Der unterzeichnete Notar, welcher Englisch und Deutsch spricht und versteht, erklärt hiermit, dass die vorliegende
Urkunde in Englisch verfasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung; auf Antrag der Komparenten und im Fall von
Abweichungen zwischen der englischen und der deutschen Fassung, wird die englische Fassung maßgebend sein.

WORÜBER die vorliegende notarielle Urkunde in Luxemburg, an dem oben angegebenen Tag, erstellt wurde.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem instrumentierenden Notar nach Vor-und Zunamen,
Personenstand und Wohnort bekannt, haben die besagten Komparenten zusammen mit Uns dem Notar, gegenwärtige
Urkunde unterschrieben.

Signé: M. GOERES, C. DOSTERT, C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 10 mai 2011. LAC/2011/21073. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2011.

Référence de publication: 2011065010/434.

(110072829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Talux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 42.848.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2011.
TALUX S.A.
Patrick van Denzen
Administrateur

Référence de publication: 2011078988/14.

(110086346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juin 2011.
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factorP S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5550 Remich, 9, rue de Macher.

R.C.S. Luxembourg B 131.155.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dillingen, le 07.06.2011
Pour factorP S.à.r.l.
STLU Steuerberatungsgesellschaft mbH
Friedrich-Ebert-Straße 40 . 66763 Dillingen
Signature

Référence de publication: 2011078992/14.

(110087351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

testor s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8059 Bertrange, 3, Grevelsbarrière.

R.C.S. Luxembourg B 111.861.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011078993/10.

(110087544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

testor s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8059 Bertrange, 3, Grevelsbarrière.

R.C.S. Luxembourg B 111.861.

Les comptes annuels au 31.12.2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011078994/10.

(110087545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

A.E.T. - Applications Electro-Techniques S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1129 Luxembourg, 18, rue des Anémones.

R.C.S. Luxembourg B 43.785.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN S.à.r.l.
259 ROUTE D'ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2011078995/13.

(110087271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

A.S.T., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2165 Luxembourg, 2, rue Emile Mousel.

R.C.S. Luxembourg B 137.377.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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FIDUCIAIRE ROLAND KOHN
259 ROUTE D'ESCH
L-1471 LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2011078996/13.

(110087288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Air Artisan Lux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 5, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 58.827.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 juin 2011. Signature.

Référence de publication: 2011078997/10.

(110087705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Dolomies et Chaux, Société Anonyme.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 58.523.

Lors de l'Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 27 avril 2011, les actionnaires ont pris les décisions suivantes:

1. nomination de Gérard Becquer, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, au
mandat d'administrateur, avec effet immédiat et pour une période venant à échéance lors de l'Assemblée Générale
Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice social se clôturant au 31 mars 2012 et qui se tiendra en 2012.

2. non renouvellement du mandat de Noëlla Antoine, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, de son mandat d'administrateur.

3. renouvellement du mandat des administrateurs suivants:

- René Beltjens, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

- Xavier Pauwels, avec adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

- Frédéric Meessen, avec adresse au 6, Rue de l'Argentine, 1310 La Hulpe, Belgique

- Jean-Louis Colette, avec adresse au 16, Avenue des Créneaux, 1200 Woluwe-Saint-Lambert, Belgique

pour une période venant à échéance lors de l'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les comptes de l'exercice
social se clôturant au 31 mars 2012 et qui se tiendra en 2012.

5. renouvellement du mandat de H.R.T. Révision S.A., avec siège social au 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg, en tant
que commissaire, pour une période venant à échéance lors de l'Assemblée Générale Ordinaire qui statuera sur les
comptes de l'exercice social se clôturant au 31 mars 2012 et qui se tiendra en 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg le 11 mai 2011.

Référence de publication: 2011070441/25.

(110077661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Aros Sweden Residential Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 9A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 117.732.

Rectificatif de la Mention déposé le 08.07.2009 no L090101030.

Les comptes annuels au 31.12. 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mars 2011.
Signature
Un Gérant

Référence de publication: 2011078998/13.

(110087356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Adeo Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 74.223.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011079001/10.

(110087503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Darbid S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1870 Luxembourg, 131, rue Kohlenberg.

R.C.S. Luxembourg B 37.385.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mai 2011.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boîte Postale 1307
L-1013 Luxembourg

Référence de publication: 2011070430/14.

(110078035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Apparatur Verfahren S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 59.420.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011071119/9.

(110079006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2011.

Adeo Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 74.223.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011079002/10.

(110087794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.

Adeo Management S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 74.223.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011079003/10.

(110087795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2011.
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Petercam L Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 27.128.

Extrait des délibérations de l’Assemblée Générale Ordinaire du 18 mai 2011

L’Assemblée a renouvelé, pour la durée d'un an, le mandat du Réviseur d’Entreprises agréé, PricewaterhouseCoopers
S.à r.l., ainsi que celui des Administrateurs suivants:

Messieurs Francis HEYMANS, Président

Pierre AHLBORN

Fernand REINERS

Lucien VAN DEN BRANDE

PETERCAM (LUXEMBOURG) S.A., représentée par Monsieur Christian BERTRAND.

L'Assemblée a nommé Monsieur Hugo LASAT, Administrateur pour un mandat d’un an.

Composition du Conseil d’Administration

Francis HEYMANS, Président

(résidant professionnellement à B-1000 BRUXELLES, 19, Place Sainte-Gudule)

Pierre AHLBORN

(résidant professionnellement à L-2449 LUXEMBOURG, 14, boulevard Royal)

Hugo LASAT

(résidant professionnellement à B-1000 BRUXELLES, 19, Place Sainte-Gudule)

PETERCAM (LUXEMBOURG) S.A., représentée par Monsieur Christian BERTRAND

(résidant professionnellement à L-1142 LUXEMBOURG, 1A, rue Pierre d’Aspelt)

(ayant son siège social à L-1142 LUXEMBOURG, 1A, rue Pierre d’Aspelt)

Fernand REINERS

(résidant professionnellement à L-1661 LUXEMBOURG, 103, Grand-Rue)

Lucien VAN DEN BRANDE

(résidant professionnellement à B-1000 BRUXELLES, 19, Place Sainte-Gudule)

Réviseur d’Entreprises agréé

PricewaterhouseCoopers S.à r.l.

(ayant son siège social à L-1471 LUXEMBOURG, 400, route d’Esch)

Luxembourg, le 23 mai 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2011.
Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2011071364/38.

(110079484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2011.

Credit Suisse Capital Partners (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 140.897.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2011.
Pour copie conforme
Pour la société
Maître Carlo WERSANDT
Notaire

Référence de publication: 2011071155/14.

(110079180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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