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Mainland Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 58.050.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2011075788/10.
(110084478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Maple Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 149.266.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011075789/9.

(110083881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Maradula International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1140 Luxembourg, 45-47, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 154.196.

Extrait des résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires tenue en date du 12 mai 2011:

1. L’Assemblée prend acte de la démission du Monsieur Rémy MENEGUZ du son poste d’Administrateur.

2. L’Assemblée décide de nommer a la fonction d’Administrateur Monsieur Roland DE CILLIA, Expert-comptable, né
le 16.03.1968 a Luxembourg, avec adresse professionnelle au 45-47, route d’Arlon L-1140 Luxembourg, qui terminera le
mandat du son prédécesseur.

3. L’Assemblée décide de nommer a la fonction du Commissaire, la société BENOY KARTHEISER MANAGEMENT
Sa r.l. "BKM", inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg n°B33849, établie au 45-47, route d’Arlon, L-1140
Luxembourg, qui terminera le mandat de son prédécesseur, en remplacement de la Fiduciaire Mevea S.a r.l.

4. L'Assemblée décide du transférer avec effet immédiat le siége social de la société du 4, rue de 'Eau, L-1449 Lu-
xembourg, au 45-47, route d’Arlon, L-1140 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MARADULA INTERNATIONAL S.A.
Référence de publication: 2011075790/19.
(110084553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Valla Park Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 160.670.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-ninth day of April.

Before us, Maitre Blanche MOUTRIER, notary residing at Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. Franklin Templeton Private Real Estate Fund, L.P. Series A (FTPREF Series A) and Franklin Templeton Private Real
Estate Fund, L.P. Series B (FTPREF Series B), each a limited partnership formed under the laws of the State of Delaware,
United States of America, having its registered office at c/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center,
1209 Orange Street, County of New Castle, Delaware 19801, United States of America, registered with the Secretary
of State of the State of Delaware, under file number 4373264 (collectively FTPREF),

here represented by Mrs Michéle Sensi-Bergami, employee, whose professional address is in Esch-sur-Alzette, by virtue
of a power of attorney given under private seal.
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2. NEP Prievidza S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the
laws of Luxembourg, having its registered office at 20 rue de la Poste L2346 Luxembourg, registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies, under number B 141257 and having a share capital of EUR 54.758.-(NEP),

here represented by Mrs Michéle Sensi-Bergami, employee, whose professional address is in Esch-sur-Alzette, by virtue
of a power of attorney given under private seal.

The powers of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as above, have requested the undersigned notary, to state as follows the articles
of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Valla Park Luxco S.a r.l.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,, in particular
the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one million two
hundred fiftythousand (1,250,000.-) shares in registered form, having a nominal value of one euro cent (EUR 0.01) each.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.
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Art. 6. Shares.
6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders. When the Company has a sole shareholder, the shares
are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

The transfer of shares to third parties owing to death must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholders, which sets
the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they shall constitute the board of managers (the Board)
composed of one (1) or several class A managers and one (1) or several class B managers.

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(il) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice, which in
principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the managers present or represented. Board resolutions are
recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the managers
present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of a class A manager and a class
B manager.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager-.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

C. RAL
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Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ circular resolutions.
11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(il) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii)) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art.13. Financial year and Approval of annual accounts.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 14. Auditors.

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more approved external auditors
(réviseurs d’entreprises agréés).

14.2. The shareholders appoint the approved external auditors, if any, and determine their number and remuneration
and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

C. RAL
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Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts; and
(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company.

If the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions
17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may

be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2011.
Subscription and Payment

FTPREF, represented as stated above, subscribes to one million one hundred eighty-seven thousand five hundred
(1,187,500) shares in registered form, having a nominal value of one euro cent (EUR 0,01) each, and agrees to pay them
in full by a contribution in cash in the amount of eleven thousand eight hundred seventy-five euro (EUR 11,875.-). Such
one million one hundred eighty-seven thousand five hundred (1,187,500) shares in registered form are allocated as follows:

- two hundred one thousand one hundred sixty-two (201,162) to FTPREF Series A; and

- nine hundred eighty-six thousand three hundred thirty-eight (986,338) to FTPREF Series B.

and

NEP, represented as stated above, subscribes to sixty-two thousand five hundred (62,500.-) shares in registered form,
having a nominal value of one euro cent (EUR 0,01) each and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the
amount of six hundred twenty-five euro (EUR 625.-).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.
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Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately € 1,300.-.

Resolutions of the shareholders
Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:
1. The following are appointed as class A managers of the Company for an indefinite period:

- Edward Williams, born in Derby, United Kingdom, on July 9, 1965, having his professional address at 7 * Floor, Dover
House, 34, Dover Street, GB-W1S 4NG Mayfair, London, United Kingdom;

- Torsten Bjerregaard, born in Aarhus, Denmark on March 22, 1968, having his professional address at 7 ™ Floor,
Dover House, 34, Dover Street, GB-W1S 4NG Mayfair, London, United Kingdom;
2. The following are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- Laetitia Ambrosi, born on March 12, 1975 in Lyon, France, having her professional address at 20, Rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg;

- Patrick d’Andria, born on November 2, 1976 in Avignon, France, having his professional address at 20, Rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg.

3. The registered office of the Company is located at 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, who have signed it together with the under-
signed notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le vingt-neuviéme jour d’avril,
Par-devant Maitre Blanche MOUTRIER, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

1. Franklin Templeton Private Real Estate Fund, L.P. Series A (FTPREF Series A) et Franklin Templeton Private Real
Estate Fund, L.P. Series B (FTPREF Series B) chacun une société constituée selon les lois de I'Etat du Delaware, Etats-
Unis d’Amérique, ayant son siége social a c/o The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange
Street, County of New Castle, Delaware 19801, Etats-Unis d’Amérique, inscrite au registre du Secrétaire d’Etat de I'Etat
du Delaware sous le numéro de dossier 4373264 (collectivement FTPREF),

représentée par Mme Michéle Sensi-Bergami, employée, avec adresse professionnelle a Esch-sur-Alzette, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé,

2. NEP Prievidza S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée constituée selon les lois de Luxembourg, ayant son siege
social au 20 rue de la Poste L-2346 Luxembourg, immatriculée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 141.257 et ayant un capital social d’'un montant de EUR 54.758,(NEP),

représentée par Mme Michele Sensi-Bergami, employée, avec adresse professionnelle a Esch-sur-Alzette, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon
suivante les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet- Durée

Art. 1 €. Dénomination. Le nom de la société est "Valla Park Luxco S.a r.l." (la Société).

La Société est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier
par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les
Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
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Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siege social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépoét et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobiliéres et instru-
ments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion
et au contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille
de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des slretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu I'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par un million deux cents
cinquante mille (1.250.000) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un centime d’euro (EUR
0,01) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales
sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a |'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

La cession de parts sociales a un tiers par suite du décés doit étre approuvée par les associés représentant les trois-
quarts des droits détenus par les survivants.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.
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Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent le conseil d’administration (le Conseil)
composé de un ou plusieurs gérants de classe A et de un ou plusieurs gérants de classe B.

8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation 2 la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un gérant de classe
A et d’un gérant de class B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)
Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.

11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).
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(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(if) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ol le nombre des associés est réduit a un (1), I'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par ’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.
14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(i) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
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des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires; et

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les
associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2011.

Souscription et Libération

FTPREF, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a un million cent quatre-vingt sept mille cinq
(1.187.500) parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, et de
les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de onze mille huit cent soixante-quinze euro (EUR
11.875,-). Les un million cent quatre-vingt sept mille cinq cents (1.187.500) parts sociales sous forme nominative seront
alloués tel qu'il suit:

- deux cent mille cent soixante-deux (201.162) parts sociales a FTPREF Series A; et
- neuf cent quatre-vingt-six mille trois cent trente-huit (986.338) parts sociales a FTPREF Series B.
et

NEP, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a soixante-deux mille cinq cent (62.500) parts sociales
sous forme nominative, d’une valeur nominale de un centime d’euro (EUR 0,01) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’'un montant de six cent vingt-cinq euro (EUR 625,-).

Le montant de douze mille cinq cent euro (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a € 1.300,-.

Résolutions des associés

Immédiatement apreés la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant 'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe A de la Société pour une durée indéterminée:
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- Edward Williams, né a Derby, Royaume-Uni le 9 juillet 1965 ayant son addresse professionnelle au 7 t Floor, Dover
House, 34, Dover Street, GB-W1S 4NG Mayfair, Londres, Royaume Uni;

- Torsten Bjerregaard, né a Aarhus, Danemark le 22 mars, 1968, ayant son adresse professionnelle au 7 ® Floor, Dover
House, 34, Dover Street, GB-W1S 4NG Mayfair, Londres, Royaume Uni.
2. Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- Laetitia Ambrosi, née le 12 mars 1975 a Lyon, France, ayant son adresse professionnelle au 20, Rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg;

- Patrick d’Andria né le 2 novembre 1976 a Avignon, France, ayant son adresse professionnelle au 20, Rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg

3. Le siége social de la Société est établi au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que, a la requéte des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
francais, la version anglaise fait foi.

Fait et passé a Esch-sur-Alzette, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite aux mandataires des parties comparantes, ceux-ci ont signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte.

Signé: M.Sensi-Bergami, Moutrier Blanche.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 02 mai 2011. Relation: EAC/2011/5684. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): p. T.THOMA.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a des fins administratives.

Esch-sur-Alzette, le 4 mai 2011.
Référence de publication: 2011061738/523.
(110067975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2011.

Maradula International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 154.196.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MARADULA INTERNATIONAL S.A.

Référence de publication: 2011075791/10.
(110084554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Marth Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8392 Nospelt, 7, rue de Goeblange.
R.C.S. Luxembourg B 138.842.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 31 mai 2011. Signature.
Référence de publication: 2011075792/10.

(110084559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Mas Luc S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 71.574.

Extrait des résolutions prises lors de 'assemblée générale ordinaire du 30 mai 2011.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes sont venus a échéance.

Monsieur Fluvio BONELLI adresse au 27, Via Dei Mille, 1-10123 Torino, Monsieur Norbert SCHMITZ adresse pro-
fessionnelle au 3, Avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, et les sociétés S.G.A. SERVICES S.A,, siége social au 39, allée
Scheffer, L- 2520 Luxembourg, et FMS SERVICES S.A,, siege social au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg, sont réélus
Administrateurs pour une nouvelle période de 6 ans.
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Monsieur Eric HERREMANS adresse professionnelle au 39, Allée Scheffer, L- 2520 Luxembourg, est réélu Commissaire

aux Comptes pour une nouvelle période de 6 ans.
Pour la société
MAS LUC S.A
Référence de publication: 2011075793/17.

(110083925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Mas Luc S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 71.574.

Le Bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011075794/10.
(110083926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

MAXimmo, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9744 Deiffelt, Maison 44.
R.C.S. Luxembourg B 92.246.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011075795/10.
(110083967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

MAXimmo, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9744 Deiffelt, Maison 44.
R.C.S. Luxembourg B 92.246.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011075796/10.
(110083987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Melobesia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 78.723.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Il résulte d’'un acte signé par Maitre Martine SCHAEFFER, de résidence a Luxembourg, en date du 25 mai 2011,
enregistré a Luxembourg, le 30 mai 2011, LAC/2011/24942, aux droits de soixante-quinze euros (75.- EUR), que la société
"MELOBESIA S.A. (en liquidation)", R.C.S Luxembourg Numéro B78723 ayant son siége social a L-1219 Luxembourg au
23, rue Beaumont, constituée par acte du notaire Maitre Alphonse LENTZ, notaire alors de résidence a Remich, en date
du 10 novembre 2000, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 359 du 16 mai 2001,

a été cloturée et que par conséquence la société est dissoute.

Les documents de la Société seront conservés pendant la durée légale minimum de cinq ans a I'adresse du siége de la
Société, sise a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mai 2011.

Référence de publication: 2011075802/19.

(110084674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.




80894

Maxpama S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.

R.C.S. Luxembourg B 123.850.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Clemency, le 31 mai 2011.
SV SERVICES Saar.l.

9, rue basse
L-4963 CLEMENCY
Signature
Référence de publication: 2011075797/14.

(110084592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

MC Holding Participation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 76.425.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011075798/9.

(110083792) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Meremont S.C.l., Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 5, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg E 2.765.

Veuillez prendre note du changement de I'adresse de I'associé:
MEREMONT S.A.

Calle 50 n° 102

Edificio Universal, Planta Baja

Ciudad de Panama

Republica de Panamd

R.C.S: 29662

Luxembourg, le 30 Mai 2011.

Pour MEREMONT S.C.I.
United International Management S.A.

Référence de publication: 2011075803/17.

(110084237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Metty’s Kabelmontage S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6940 Niederanven, 162, route de Tréves.

R.C.S. Luxembourg B 79.586.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2010 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Unterschrift.

Référence de publication: 2011075804/10.

(110084244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.
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MF Venice S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 118.584.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires tenue extraordinairement en date du 25 mai 2011

1. Monsieur Geoffrey NIDD a démissionné de son mandat de gérant de catégorie B.

2. Monsieur John RALSTON, administrateur de sociétés, né a Kirkwall (Royaume-Uni), le 12 février 1964, demeurant
professionnellement a B-6780 Messancy (Belgique), 199, route d’Arlon, a été nommé comme gérant de catégorie B pour
une période illimitée.

Luxembourg.

Pour extrait sincére et conforme
Pour MF Venice S.a r.l.
Pour Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011075805/16.
(110084084) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

MFR Naples S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 103.530.

Extrait des décisions prises par I'assemblée générale des actionnaires tenue extraordinairement en date du 25 mai 2011

1. M. Geoffrey NIDD a démissionné de son mandat gérant de catégorie B.

2. M. John RALSTON, administrateur de sociétés, né a Kirkwall (Royaume-Uni), le 12 février 1964, demeurant a B-6780
Messancy (Belgique), 199, route d’Arlon, a été nommé comme gérant de catégorie B pour une période illimitée.

Luxembourg.
Pour extrait sincére et conforme
Pour MFR Naples S.a r.l.
Pour Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011075807/15.
(110084066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Millenium Capital S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 72.321.

La soussignée, fiduciaire Kartheiser Management S.ar.l.,ayant son siége au 45-47 Route d’Arlon L-1140 Luxembourg,
démissionne de ses fonctions de commissaire aux comptes de la société anonyme de droit luxembourgeois MILLENIUM
CAPITAL S.A. inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B72 321 avec effet au 25 mai 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Fiduciaire Kartheiser Management S.ar.l.
Référence de publication: 2011075808/13.
(110084032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Omnicom.Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8824 Perlé, 4, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 84.757.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011075829/10.
(110084385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.
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Ondicium S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 103.378.

Les comptes de dissolution au 26.04.2011 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011075830/9.

(110084619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Arendt Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 145.917.

Les administrateurs de la Société ont décidé de transférer le siége social de la Société du 14, rue Erasme, L-2082
Luxembourg au
- 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg avec effet au 1 " juin 2011

Par conséquent, I'adresse professionnelle de 'administrateur et délégué a la gestion journaliére, Monsieur Michel
RAFFOUL, et de la déléguée a la gestion journaliére, Madame Anne Caherine GRAVE, est transférée a la méme adresse.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juin 2011.

Arendt Services S.A.
Signature

Référence de publication: 2011076008/16.

(110084821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Area Promotions Immobilieres S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4876 Lamadelaine, 14, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 130.365.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour AREA PROMOTIONS IMMOBILIERES SARL
Référence de publication: 2011076025/10.

(110084878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Art Décor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7230 Helmsange, 29, rue Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 94.570.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011076026/9.

(110085357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Assurances Consulting Courtage S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 163, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 80.345.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ASSURANCES CONSULTING COURTAGE SA
Référence de publication: 2011076028/10.

(110084946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.
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Assya Asset Management Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 22-24, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 102.499.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mai 2011.

Paul DECKER
Le Notaire

Référence de publication: 2011076031/12.

(110084911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Kinove Luxembourg Holdings 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 160.655.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the thirteenth day of April.
Before the undersigned Maitre Patrick Serres, civil law notary residing in Remich, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Rhéne Offshore Partners Ill L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands,
having its registered office at c/o Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, South Church Street,
Grand Cayman KY1-1104, Cayman Islands, registered with the Companies Registrar of the Cayman Islands under regis-
tration number CR-17354,

duly represented for the purpose hereof by Mr. Richard Ledain Santiago, LL.M., having his professional address in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on 13 April 2011, in New York, United States of
America.

Such appearing party has requested the notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité
limitée, which it wishes to incorporate according to the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, and the articles of
association of which shall be as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. Name. There hereby exists among the current owners of the shares and/or anyone who may be a shareholder
in the future, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of "Kinove Luxembourg Holdings
1 S.arl" (the "Company").

Art. 2. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration. It may be dissolved at any time and without
cause by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these
articles of association.

Art. 3. Purpose.

3.1 The Company’s purpose is the creation, holding, development and realisation of a portfolio, consisting of interests
and rights of any kind and of any other form of investment in entities of the Grand Duchy of Luxembourg and in foreign
entities, whether such entities exist or are to be created, especially by way of subscription, acquisition by purchase, sale
or exchange of securities or rights of any kind whatsoever, such as any equity instruments, debt instruments, patents and
licenses, as well as the administration and control of such portfolio.

3.2 The Company may further:

- grant any form of security for the performance of any obligations of the Company or of any entity, in which it holds
a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested in any other manner or which
forms part of the same group of entities as the Company, or of any director or any other officer or agent of the Company
or of any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which the Company has invested
in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company;

and

- lend funds or otherwise assist any entity, in which it holds a direct or indirect interest or right of any kind or in which
the Company has invested in any other manner or which forms part of the same group of entities as the Company.

3.3 The Company may carry out all transactions, which directly or indirectly serve its purpose. Within such purpose,
the Company may especially:
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- raise funds through borrowing in any form or by issuing any securities or debt instruments, including bonds, by
accepting any other form of investment or by granting any rights of whatever nature, subject to the terms and conditions
of the law;

- participate in the incorporation, development and/or control of any entity in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad; and

- act as a partner/shareholder with unlimited or limited liability for the debts and obligations of any Luxembourg or
foreign entities.

Art. 4. Registered office.
4.1 The Company’s registered office is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 Within the same municipality, the Company’s registered office may be transferred by a resolution of the board of
managers.

4.3 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of
the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles of association.

4.4 Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution
of the board of managers.

B. Share capital - Shares - Register of shareholders - Ownership and Transfer of shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500), consisting of twelve
thousand five hundred (12,500) shares having a par value of one euro (EUR 1) each.

5.2 Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of association.

Art. 6. Shares.
6.1 The Company’s share capital is divided into shares, each of them having the same par value.

6.2 The Company may have one or several shareholders, with a maximum number of forty (40), unless otherwise
provided by law.

6.3 A shareholder’s right in the Company’s assets and profits shall be proportional to the number of shares held by
him/her/it in the Company’s share capital.

6.4 The death, legal incapacity, dissolution, bankruptcy or any other similar event regarding the sole shareholder, as
the case may be, or any other shareholder shall not cause the Company’s dissolution.

6.5 The Company may repurchase or redeem its own shares under the condition that the repurchased or redeemed
shares be immediately cancelled and the share capital reduced accordingly.

6.6 The Company’s shares are in registered form.

Art. 7. Register of shareholders.

7.1 A register of shareholders will be kept at the Company’s registered office, where it will be available for inspection
by any shareholder. This register of shareholders will in particular contain the name of each shareholder, his/her/its
residence or registered or principal office, the number of shares held by such shareholder, any transfer of shares, the
date of notification to or acceptance by the Company of such transfer pursuant to these articles of association as well as
any security rights granted on shares.

7.2 Each shareholder will notify the Company by registered letter his/her/its address and any change thereof. The
Company may rely on the last address of a shareholder received by it.

Art. 8. Ownership and Transfer of shares.

8.1 Proof of ownership of shares may be established through the recording of a shareholder in the register of share-
holders. Certificates of the recordings in the register of shareholders will be issued and signed by the chairman of the
board of managers, by any two of its members or by the sole manager, as the case may be, upon request and at the
expense of the relevant shareholder.

8.2 The Company will recognise only one holder per share. In case a share is owned by several persons, they must
designate a single person to be considered as the sole owner of that share in relation to the Company. The Company is
entitled to suspend the exercise of all rights attached to a share held by several owners until one owner has been
designated.

8.3 The Company’s shares are freely transferable among existing shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the shareholders, including the transferor, repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least. Unless otherwise provided by law, the
shares may not be transmitted by reason of death to non-shareholders, except with the approval of shareholders repre-
senting in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the voting rights of the surviving shareholders at least.
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8.4 Any transfer of shares will need to be documented through a transfer agreement in writing under private seal or
in notarised form, as the case may be, and such transfer will become effective towards the Company and third parties
upon notification of the transfer to or upon the acceptance of the transfer by the Company, following which any member
of the board of managers may record the transfer in the register of shareholders.

8.5 The Company, through any of its managers, may also accept and enter into the register of shareholders any transfer
referred to in any correspondence or in any other document which establishes the transferor’s and the transferee’s
consent.

C. General meeting of shareholders

Art. 9. Powers of the general meeting of shareholders.

9.1 The Shareholders exercise their collective rights in the general meeting of shareholders, which constitutes one of
the Company’s corporate bodies.

9.2 If the Company has only one shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the general meeting of
shareholders. In such case and to the extent applicable and where the term "sole shareholder” is not expressly mentioned
in these articles of association, a reference to the "general meeting of shareholders" used in these articles of association
is to be construed as being a reference to the "sole shareholder".

9.3 The general meeting of shareholders is vested with the powers expressly reserved to it by law and by these articles
of association.

9.4 In case of plurality of shareholders and if the number of shareholders does not exceed twenty-five (25), instead of
holding general meetings of shareholders, the shareholders may also vote by resolution in writing, subject to the terms
and conditions of the law. To the extent applicable, the provisions of these articles of association regarding general
meetings of shareholders shall apply with respect to such vote by resolution in writing.

Art. 10. Convening general meetings of shareholders.

10.1 The general meeting of shareholders of the Company may at any time be convened by the board of managers,
by the statutory auditor(s), if any, or by shareholders representing in the aggregate more than fifty per cent (50%) of the
Company’s share capital, as the case may be, to be held at such place and on such date as specified in the notice of such
meeting.

10.2 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, an annual general meeting must be held in the
municipality where the Company’s registered office is located or at such other place as may be specified in the notice of
such meeting. The annual general meeting of shareholders must be convened within a period of six (6) months from
closing the Company’s accounts.

10.3 The convening notice for any general meeting of shareholders must contain the agenda of the meeting, the place,
date and time of the meeting, and such notice is to be sent to each shareholder by registered letter at least eight (8) days
prior to the date scheduled for the meeting.

10.4 If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

Art. 11. Conduct of general meetings of shareholders - Vote by resolution in writing.

11.1 A board of the meeting shall be formed at any general meeting of shareholders, composed of a chairman, a
secretary and a scrutineer, each of whom shall be appointed by the general meeting of shareholders and who heed neither
be shareholders, nor members of the board of managers. The board of the meeting shall especially ensure that the meeting
is held in accordance with applicable rules and, in particular, in compliance with the rules in relation to convening, majority
requirements, vote tallying and representation of shareholders.

11.2 An attendance list must be kept at any general meeting of shareholders.
11.3 Quorum and vote
11.3.1 Each share entitles to one (1) vote.

11.3.2 Unless otherwise provided by law or by these articles of association, resolutions of the shareholders are validly
passed when adopted by shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the Company’s share capital on first
call. If such majority has not been reached on first call, the shareholders shall be convened or consulted for a second
time. On second call, the resolutions will be validly adopted with a majority of votes validly cast, regardless of the portion
of capital represented.

11.4 A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing another person, shareholder or not,
as his/her/its proxy in writing by a signed document transmitted by mail, facsimile, electronic mail or by any other means
of communication, a copy of such appointment being sufficient proof thereof. One person may represent several or even
all shareholders.

11.5 Any shareholder who participates in a general meeting of shareholders by conference-call, video-conference or
by any other means of communication which allow such shareholder’s identification and which allow that all the persons
taking part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed
to be present for the computation of quorum and majority.
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11.6 Each shareholder may vote at a general meeting of shareholders through a signed voting form sent by mail,
facsimile, electronic mail or by any other means of communication to the Company’s registered office or to the address
specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company which contain
at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposals submitted to the resolution of
the meeting as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of or against the proposed
resolution or to abstain from voting thereon by marking with a cross the appropriate box. The Company will only take
into account voting forms received prior to the general meeting of shareholders which they relate to.

11.7 The board of managers may determine all other conditions that must be fulfilled by the shareholders for them to
take part in any general meeting of shareholders.

Art. 12. Amendment of the articles of association. Subject to the terms and conditions provided by law, these articles
of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders, adopted by a (i) majority of
shareholders (ii) representing in the aggregate seventy-five per cent (75%) of the share capital at least.

Art. 13. Minutes of general meetings of shareholders.

13.1 The board of any general meeting of shareholders shall draw minutes of the meeting which shall be signed by the
members of the board of the meeting as well as by any shareholder who requests to do so.

13.2 The sole shareholder, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

13.3 Any copy and excerpt of such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to any
third party, shall be certified conforming to the original by the notary having had custody of the original deed, in case the
meeting has been recorded in a notarial deed, or shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two
of its members or by the sole manager, as the case may be.

D. Management

Art. 14. Powers of the board of managers.

14.1 The Company shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders of the Company. In
case of plurality of managers, the managers shall form a board of managers being the corporate body in charge of the
Company’s management and representation. The Company may have several classes of managers. To the extent applicable
and where the term "sole manager" is not expressly mentioned in these articles of association, a reference to the "board
of managers" used in these articles of association is to be construed as being a reference to the "sole manager".

14.2 The board of managers is vested with the broadest powers to take any actions necessary or useful to fulfill the
corporate object, with the exception of the actions reserved by law or by these articles of association to the shareholder
(s)-

14.3 The Company’s daily management and the Company’s representation in connection with such daily management
may be delegated to one or several managers or to any other person, shareholder or not, acting alone or jointly as agent
of the Company. Their appointment, revocation and powers snail be determined by a resolution of the board of managers.

14.4 The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument to any persons acting alone
or jointly as agents of the Company.

Art. 15. Composition of the board of managers. The board of managers must choose from among its members a
chairman of the board of managers. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a member
of the board of managers.

Art. 16 .Election and Removal of managers and Term of the office.

16.1 Managers shall be elected by the general meeting of shareholders, which shall determine their remuneration and
term of the office.

16.2 Any manager may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of share-
holders. A manager, who is also shareholder of the Company, shall not be excluded from voting on his/her/its own
revocation.

16.3 Any manager shall hold office until its/his/her successor is elected. Any manager may also be re-elected for
successive terms.

Art. 17. Convening meetings of the board of managers.

17.1 The board of managers shall meet upon call by its chairman or by any two (2) of its members at the place indicated
in the notice of the meeting as described in the next paragraph.

17.2 Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours
at least in advance of the date scheduled for the meeting by mail, facsimile, electronic mail or any other means of com-
munication, except in case of emergency, in which case the nature and the reasons of such emergency must be indicated
in the notice. Such convening notice is not necessary in case of assent of each manager in writing by mail, facsimile,
electronic mail or by any other means of communication, a copy of such signed document being sufficient proof thereof.
Also, a convening notice is not required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of managers. No convening notice shall furthermore be required in case all members
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of the board of managers are present or represented at a meeting of the board of managers or in the case of resolutions
in writing pursuant to these articles of association.

Art. 18. Conduct of meetings of the board of managers.

18.1 The chairman of the board of managers shall preside at all meeting of the board of managers. In his/her/its absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore.

18.2 Quorum

The board of managers can deliberate or act validly only if at least half of its members are present or represented at
a meeting of the board of managers.

18.3 Vote

Resolutions are adopted with the approval of a majority of votes of the members present or represented at a meeting
of the board of managers. The chairman shall not have a casting vote.

18.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing any other manager as his/her/its
proxy in writing by mail, facsimile, electronic mail or by any other means of communication, a copy of the appointment
being sufficient proof thereof. Any manager may represent one or several of his/her/its colleagues.

18.5 Any manager who participates in a meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
any other means of communication which allow such manager’s identification and which allow that all the persons taking
part in the meeting hear one another on a continuous basis and may effectively participate in the meeting, is deemed to
be present for the computation of quorum and majority. A meeting of the board of managers held through such means
of communication is deemed to be held at the Company’s registered office.

18.6 The board of managers may unanimously pass resolutions in writing which shall have the same effect as resolutions
passed at a meeting of the board of managers duly convened and held. Such resolutions in writing are passed when dated
and signed by all managers on a single document or on multiple counterparts, a copy of a signature sent by mail, facsimile,
e-mail or any other means of communication being sufficient proof thereof. The single document showing all the signatures
or the entirety of signed counterparts, as the case may be, will form the instrument giving evidence of the passing of the
resolutions, and the date of such resolutions shall be the date of the last signature.

18.7 Any manager who has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction submitted to the approval of
the board of managers which conflicts with the Company’s interest, must inform the board of managers of such conflict
of interest and must have his/her/its declaration recorded in the minutes of the board meeting. The relevant manager
may not take part in the discussions on and may not vote on the relevant transaction. Where the Company has a sole
manager and the sole manager has, directly or indirectly, a proprietary interest in a transaction entered into between the
sole manager and the Company, which conflicts with the Company’s interest, such conflicting interest must be disclosed
in the minutes recording the relevant transaction. This article 18.7 shall not be applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Art. 19. Minutes of meetings of the board of managers.

19.1 The secretary, or if no secretary has been appointed, the chairman, shall draw minutes of any meeting of the
board of managers, which shall be signed by the chairman and by the secretary, as the case may be.

19.2 The sole manager, as the case may be, shall also draw and sign minutes of his/her/its resolutions.

19.3 Any copy and excerpt of any such original minutes to be produced in judicial proceedings or to be delivered to
any third party shall be signed by the chairman of the board of managers, by any two of its members or by the sole
manager, as the case may be.

Art. 20. Dealings with third parties. The Company will be bound towards third parties in all circumstances by the sole
signature of any member of the board of managers, or by the signature of the sole manager or by the joint signatures or
by the sole signature of any person(s) to whom such signatory power has been delegated by the board of managers or
by the sole manager. The Company will be bound towards third parties by the signature of any agent(s) to whom the
power in relation to the Company’s daily management has been delegated acting alone or jointly, subject to the rules and
the limits of such delegation.

E. Supervision

Art. 21. Statutory auditor(s) - Independent auditor(s).

21.1 In case the Company has more than twenty-five (25) shareholders, its operations shall be supervised by one or
several statutory auditors, who may be shareholders or not.

21.2 The general meeting of shareholders shall determine the number of statutory auditors, shall appoint them and
shall fix their remuneration and term of the office. A former or current statutory auditor may be reappointed by the
general meeting of shareholders.

21.3 Any statutory auditor may be removed at any time, without notice and without cause by the general meeting of
shareholders.

21.4 The statutory auditors have an unlimited right of permanent supervision and control of all operations of the
Company.
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21.5 The statutory auditors may be assisted by an expert in order to verify the Company’s books and accounts. Such
expert must be approved by the Company.

21.6 In case of plurality of statutory auditors, they will form a board of statutory auditors, which must choose from
among its members a chairman. It may also choose a secretary, who needs neither be a shareholder, nor a statutory
auditor. Regarding the convening and conduct of meetings of the board of statutory auditors the rules provided in these
articles of association relating to the convening and conduct of meetings of the board of managers shall apply.

21.7 If the Company exceeds two (2) of the three (3) criteria provided for in the first paragraph of article 35 of the
law of 19 December 2002 regarding the Trade and Companies Register and the accounting and annual accounts of
undertakings for the period of time as provided in article 36 of the same law, the statutory auditors will be replaced by
one or several independent auditors, chosen among the members of the Institut des réviseurs d’entreprises, to be ap-
pointed by the general meeting of shareholders, which determines the duration of his/her/their office.

F. Financial year - Profits - Interim dividends

Art. 22. Financial year. The Company’s financial year shall begin on first (1 5¢) January of each year and shall terminate
on thirty-first (31 5t ) December of the same year.

Art. 23. Profits.

23.1 From the Company’s annual net profits five per cent (5%) at least shall be allocated to the Company’s legal reserve.
This allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as the aggregate amount of the Company’s reserve amounts
to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

23.2 Sums contributed to the Company by a shareholder may also be allocated to the legal reserve, if the contributing
shareholder agrees with such allocation.

23.3 In case of a share capital reduction, the Company’s legal reserve may be reduced in proportion so that it does
not exceed ten per cent (10%) of the share capital.

23.4 Under the terms and conditions provided by law and upon recommendation of the board of managers, the general
meeting of shareholders will determine how the remainder of the Company’s annual net profits will be used in accordance
with the law and these articles of association.

Art. 24. Interim dividends - Share premium.

24.1 The board of managers or the general meeting of shareholders may proceed to the payment of interim dividends,
under the reservation that (i) interim accounts have been drawn-up showing that sufficient funds are available, (ii) the
amount to be distributed does not exceed total profits made since the end of the last financial year for which the annual
accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for this purpose,
less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law or of these
articles of association and (iii) the Company’s auditor, if any, has stated in his/her report to the board of managers that
the first two conditions have been satisfied.

24.2 The share premium, if any, may be freely distributed to the shareholder(s) by a resolution of the shareholder(s)
or of the manager(s), subject to any legal provisions regarding the inalienability of the share capital and of the legal reserve.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. In the event of the Company’s dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators, individuals or legal entities, appointed by the general meeting of shareholders resolving on the Company’s
dissolution which shall determine the liquidators’/liquidator’s powers and remuneration.

H. Governing law

Art. 26. Governing law. These articles of association shall be construed and interpreted under and shall be governed
by Luxembourg law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance with the
law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.

Transitional provisions
1) The Company’s first financial year shall begin on the date of the Company’s incorporation and shall end on thirty-

first (31 5t) December 2011.

2) Interim dividends may also be paid out during the Company’s first financial year.
Subscription and Payment

The subscriber has subscribed the shares to be issued as follows:

Rhone Offshore Partners Il L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of the Cayman Islands,
having its registered office at c/o Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, South Church Street,
Grand Cayman KY1-1104, Cayman Islands, registered with the Companies Registrar of the Cayman Islands under regis-
tration number CR-17354, aforementioned,
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duly represented for the purpose hereof by Mr. Richard Ledain Santiago, LL.M., having his professional address in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy given on 13 April 2011, in New York, United States of
America, paid twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500) in subscription for twelve thousand five hundred (12,500)
shares of the Company.

All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR
12,500) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever incurred by the Company or which shall be
borne by the Company in connection with its incorporation are estimated to be one thousand five hundred euros (EUR
1,500.-)

General meeting of shareholders

The incorporating shareholder, representing the Company’s entire share capital and considering itself as duly convened,
has immediately proceeded to a general meeting of shareholders. Having first verified that it was regularly constituted,
the general meeting of shareholders has passed the following resolutions by unanimous vote.

1. The number of members of the board of managers is fixed at two (2).

2. The following persons are appointed as members of the board of managers of the Company:

a) Mr. Lucas Flynn, born on 20 December 1978 in La Plata, Argentina, residing professionally at c/o Rhone Group LLP,
5 Princes Gate, 3 " floor, Knightsbridge, London, SWT 1Q), United Kingdom; and

b) Mr. Wim Rits, born on 14 June 1970 in Merksem, Belgium, residing professionally at 15, rue Edward Steichen, L-2540,
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The members of the board of managers are appointed for a non-defined period of time, or until any such date which
may be determined by the general meeting of shareholders.

4. The address of the Company’s registered office is set at 15, rue Edward Steichen, L-2540, Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that, on request of the appearing persons,
this deed is worded in English followed by a German translation. On the request of the same appearing persons and in
case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof, this notarial deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy-holder of the appearing person, the proxy-holder signed together with
the notary, this original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:

Im Jahre zweitausendundelf, den dreizehnten April.
Vor dem unterzeichneten Notar Patrick Serres, Zivilrechtsnotar mit Amtssitz in Remich, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

Rhéne Offshore Partners Il L.P., eine gemiB dem Recht der Kaimaninseln gegriindete und bestehende Gesellschaft
mit eingetragenem Sitz in c¢/o Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, South Church Street,
Grand Cayman KY1-1104, Kaimaninseln, eingetragen im Companies Registrar unter Registernummer CR-17354,

ordnungsgemiB vertreten durch Mr. Richard Ledain Santiago, LL.M., mit beruflicher Adresse in Luxemburg, GroB3-
herzogtum Luxemburg, kraft einer am 13. April 2011 in New York, Vereinigte Staaten von Amerika, erteilten Vollmacht.
Solch erschienene Partei hat den Notar ersucht, die Griindungsurkunde einer société a responsabilité limitée aufzuneh-
men, welche sie griinden mochte und deren Gesellschaftsvertrag folgendermaBen lauten soll:

A. Firma - Dauer - Zweck - Eingetragener Sitz

Art. 1. Firma. Hierdurch besteht zwischen den derzeitigen Inhabern der Anteile und/oder jeder anderen Person, die
kiinftig Gesellschafter sein wird, eine Gesellschaft in Form einer société a responsabilité limitée unter der Firma "Kinove
Luxembourg Holdings 1 S.a r.l. (die "Gesellschaft").

Art. 2. Dauer. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet. Sie kann jederzeit und ohne Grund durch einen
Beschluss der Gesellschafterversammlung aufgelost werden, welcher in der Weise gefasst wird wie es fiir eine Anderung
dieses Gesellschaftsvertrags erforderlich ist.

Art. 3. Zweck.

3.1. Gesellschaftszweck ist die Erschaffung, das Halten, die Entwicklung und Realisation eines Portfolios bestehend aus
Beteiligungen und Rechten jeglicher Art und jeder anderen Form von Investment in bestehenden oder zu griindenden
Rechtsgebilden im GroBherzogtum Luxemburg und im Ausland vor allem durch Zeichnung, kiuflichen Erwerb, Verkauf
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oder Tausch von Wertpapieren oder Rechten jeglicher Art wie zum Beispiel von eigenkapitaldhnlichen Instrumenten,
Schuldinstrumenten, Patenten und Lizenzen sowie die Verwaltung und Kontrolle eines solchen Portfolios.

3.2. Die Gesellschaft kann auBerdem:

- jede Art von Sicherheit fiir die Erfiillung jeglicher eigener Verbindlichkeiten oder von Verbindlichkeiten jedes Rechts-
gebildes, in welchem sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Rechte jeglicher Art hilt oder in welches sie auf
andere Weise investiert hat oder welches derselben Unternehmensgruppe angehort wie die Gesellschaft, oder von Ver-
bindlichkeiten jedes beliebigen Geschiftsfiihrers oder jedes anderen Organs oder Befugten der Gesellschaft oder eines
Rechtsgebildes, in welchem sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Rechte jeglicher Art hilt oder in welches sie
auf andere Weise investiert hat oder welches derselben Unternehmensgruppe angehért wie die Gesellschaft, gewihren;
und

- jedem Rechtsgebilde, in welchem sie eine direkte oder indirekte Beteiligung oder Rechte jeglicher Art hilt oder in
welches sie auf andere Weise investiert hat oder welches derselben Unternehmensgruppe angehort wie die Gesellschaft,
Finanzmittel leihen oder dieses anderweitig unterstiitzen.

3.3. Die Gesellschaft kann jedwede Transaktionen vornehmen, welche direkt oder indirekt ihrem Zweck dienen.
Innerhalb dieses Zwecks kann die Gesellschaft insbesondere:

- Finanzmittel beschaffen, insbesondere durch Leihen in jeglicher Form oder durch Herausgabe jedes beliebigen Wert-
papiers oder Schuldpapiers, einschlieBlich Obligationsscheinen, durch Annahme jedes anderen Investments oder durch
Gewihrung jedes beliebigen Rechts;

- sich an der Griindung, Entwicklung und/oder Kontrolle jedes Rechtsgebildes im GroBherzogtum Luxemburg oder
im Ausland beteiligen; und

- als Partner/Gesellschafter mit unbeschrankter oder beschriankter Haftung fiir Schulden und Verbindlichkeiten jedes
beliebigen Luxemburger oder auslindischen Rechtsgebildes handeln.

Art. 4. Sitz.

4.1. Der eingetragene Sitz der Gesellschaft ist in der Stadt Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

4.2. Innerhalb derselben Gemeinde kann der eingetragene Gesellschaftssitz durch einen Beschluss des Geschiftsfiih-
rerrats verlegt werden.

4.3. Er kann durch Beschluss der Gesellschafterversammlung in jede andere Gemeinde des GroBherzogtums Luxem-
burg verlegt werden, welcher in der Weise gefasst wird wie es fiir eine Anderung dieses Gesellschaftsvertrags erforderlich
ist.

4.4. Zweigniederlassungen oder andere Geschiftsstellen kénnen im GroBherzogtum Luxemburg oder im Ausland
durch einen Beschluss des Geschiftsfiihrerrats errichtet werden.

B. Stammkapital - Geschiftsanteile - Gesellschafterverzeichnis - Eigentum an und Ubertragung von Ge-
schiftsanteilen

Art. 5. Stammiapital.

5.1. Das Stammbkapital der Gesellschaft betrigt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) bestehend aus zwolftau-
sendfiinfhundert (12.500) Geschiftsanteilen mit einem Nominalwert von einem Euro (EUR 1) pro Geschiftsanteil.

5.2. Unter den gesetzlichen Bedingungen kann das Stammbkapital der Gesellschaft durch einen Beschluss der Gesell-
schafterversammlung, welcher in der Weise gefasst wird wie es fiir eine Anderung dieses Gesellschaftsvertrags erfor-
derlich ist, erhoht oder herabgesetzt werden.

Art. 6. Geschiftsanteile.
6.1. Das Stammbkapital der Gesellschaft ist in Geschiftsanteile mit jeweils demselben Nominalwert aufgeteilt.

6.2. Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben, wobei die Anzahl der Gesellschafter auf vierzig
(40) beschrinkt ist, sofern sich nicht aus dem Gesetz etwas anderes ergibt.

6.3. Das Recht eines Gesellschafters auf das Vermogen und die Gewinne der Gesellschaft ist proportional zu der Anzahl
der von ihm im Stammbkapital der Gesellschaft gehaltenen Geschiftsanteile.

6.4. Durch den Tod, die Geschiftsunfihigkeit, die Auflésung, den Konkurs oder ein anderes dhnliches Ereignis betref-
fend den alleinigen Gesellschafter, falls anwendbar, oder jeden anderen Gesellschafter soll die Gesellschaft nicht aufgelost
werden.

6.5. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschiftsanteile zuriickkaufen oder zuriicknehmen, vorausgesetzt, die zuriick-
gekauften oder zuriickgenommenen Geschiftsanteile werden sofort geldscht und das Stammkapital entsprechend
herabgesetzt.

6.6. Die Geschiftsanteile der Gesellschaft werden in eingetragener Form ausgegeben.

Art. 7. Gesellschafterverzeichnis.

7.1. Am eingetragenen Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterverzeichnis aufbewahrt, wo es durch jeden Gesell-
schafter eingesehen werden kann. Dieses Gesellschafterverzeichnis enthilt insbesondere den Namen jedes Gesellschaf-
ters, seinen Wohnsitz oder eingetragenen Sitz oder Hauptsitz, die Anzahl der von diesem Gesellschafter gehaltenen
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Geschiftsanteile, jede Ubertragung von Geschiftsanteilen, das Datum der Mitteilung einer solchen Ubertragung an die
Gesellschaft oder das Datum des Einverstindnisses der Gesellschaft zu einer solchen Ubertragung entsprechend diesem
Gesellschaftsvertrag sowie jedes liber Geschiftsanteile gewihrte Sicherungsrecht.

7.2. Jeder Gesellschafter wird der Gesellschaft durch Einschreiben seine Adresse und jede diesbeziigliche Anderung
mitteilen. Die Gesellschaft kann sich auf die zuletzt von ihr erhaltene Adresse eines Gesellschafters berufen.

Art. 8. Eigentum an und Ubertragung von Geschiftsanteilen.

8.1. Der Beweis des Eigentums an Geschiftsanteilen kann aufgrund der Eintragung eines Gesellschafters im Gesell-
schafterverzeichnis erbracht werden. Auf Ersuchen und auf Kosten eines Gesellschafters werden Zertifikate dieser
Eintragungen je nach Lage des Falles vom Prisidenten des Geschiftsfiihrerrats, von zwei beliebigen seiner Mitglieder oder
vom alleinigen Geschiftsfiihrer herausgegeben und unterzeichnet.

8.2. Die Gesellschaft erkennt lediglich einen Inhaber pro Geschiftsanteil an. Wenn ein Geschiftsanteil mehreren Per-
sonen gehoért, missen sie eine einzelne Person bezeichnen, welche im Verhiltnis zur Gesellschaft als Alleineigentiimer
des Geschiftsanteils angesehen werden kann. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Ausiibung aller mit einem im Eigentum
mehrerer Personen stehenden Geschiftsanteil verbundenen Rechte auszusetzen bis ein einziger Eigentiimer bezeichnet
worden ist.

8.3. Die Geschiftsanteile der Gesellschaft sind unter bestehenden Gesellschaftern frei libertragbar. Sie kénnen unter
Lebenden nur mit der durch insgesamt mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Stammbkapitals reprasentierenden
Gesellschafter, einschlieBlich dem Zedenten, erteilten Einwilligung auf neue Gesellschafter {ibertragen werden. Soweit
gesetzlich nicht anders vorgesehen, kénnen die Geschiftsanteile von Todes wegen auf Nicht- Gesellschafter nur mit
Einwilligung der Gesellschafter iibertragen werden, die insgesamt mindestens fiinfundsiebzig Prozent (75%) der Stimm-
rechte der iiberlebenden Gesellschafter reprisentieren.

8.4. Jede Ubertragung von Geschiftsanteilen muss durch einen schriftlichen Ubertragungsvertrag je nach Lage des
Falles in privatschriftlicher oder notarieller Form dokumentiert werden, und eine solche Ubertragung wird gegeniiber
der Gesellschaft und Dritten durch die Mitteilung der Ubertragung an die Gesellschaft oder das Einverstindnis der Ge-
sellschaft zur Ubertragung wirksam, woraufhin jedes beliebige Mitglied des Geschiftsfithrerrats die Ubertragung in das
Gesellschafterverzeichnis eintragen kann.

8.5. Die Gesellschaft kann durch jeden einzelnen ihrer Geschiftsfiihrer auch einer solchen Ubertragung zustimmen
und diese ins Gesellschafterverzeichnis eintragen, auf welche in einer Korrespondenz oder in einem beliebigen anderen
Dokument Bezug genommen wird, aus welchem die Einigung des Zedenten und des Zessionars hervorgeht.

C. Gesellschafterversammlung

Art. 9. Befugnisse der Gesellschafterversammlung.

9.1. Die Gesellschafter iiben ihre kollektiven Rechte in der Gesellschafterversammlung aus, welche eines der Organe
der Gesellschaft bildet.

9.2. Wenn die Gesellschaft nur iiber einen einzelnen Gesellschafter verfiigt, libt dieser die Befugnisse der Gesellschaf-
terversammlung aus. In einem solchen Fall, soweit anwendbar und wo der Begriff "alleiniger Gesellschafter" nicht
ausdriicklich in diesem Gesellschaftsvertrag erwihnt ist, soll ein in diesem Gesellschaftsvertrag genannter Verweis auf die
"Gesellschafterversammlung" als Verweis auf den ,alleinigen Gesellschafter" gelesen werden.

9.3. Die Gesellschafterversammlung hat die ihr durch Gesetz oder durch diesen Gesellschaftsvertrag ausdriicklich
verliehenen Befugnisse.

9.4. Im Falle mehrerer Gesellschafter und falls die Zahl der Gesellschafter fiinfundzwanzig (25) nicht libersteigt, konnen,
statt Gesellschafterversammlungen abzuhalten, die Gesellschafter unter den gesetzlichen Bedingungen auch durch schrift-
lichen Beschluss abstimmen. In diesem Fall sollen, soweit anwendbar, die Bestimmungen dieses Gesellschaftsvertrags
betreffend Gesellschafterversammlungen hinsichtlich einer solchen Abstimmung durch schriftlichen Beschluss Anwendung
finden.

Art. 10. Einberufung der Gesellschafterversammlung.

10.1. Die Gesellschafterversammlung kann jederzeit je nach Lage des Falles durch den Geschiftsfiihrerrat, den/die
satzungsmiBigen Buchpriifer, falls vorhanden, oder durch Gesellschafter, die insgesamt mindestens fiinfzig Prozent (50%)
des Stammbkapitals der Gesellschaft reprisentieren, einberufen werden, wobei die Versammlung an dem in der Ladung
angegebenen Ort und Datum abgehalten wird.

10.2. Wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, muss eine jahrliche Gesellschafterver-
sammlung in der Gemeinde, in der sich der eingetragene Sitz der Gesellschaft befindet, oder an jedem anderen Ort wie
er sich aus der Ladung ergibt, abgehalten werden. Die jahrliche Gesellschafterversammlung muss innerhalb eines Zeit-
raums von sechs (6) Monaten nach Abschluss der Gesellschaftskonten einberufen werden.

10.3. Die Ladung zu jeder Gesellschafterversammlung muss die Tagesordnung, den Ort, das Datum und die Uhrzeit
der Versammlung enthalten und ist per Einschreiben mindestens acht (8) Tage vor dem fiir die Versammlung anberaumten
Datum an jeden Gesellschafter abzusenden.
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10.4. Wenn an einer Gesellschafterversammlung alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind und erkliren, dass
sie ordnungsgemaB iber die Tagesordnung der Versammlung informiert worden sind, kann die Gesellschafterversamm-
lung ohne vorherige Ladung abgehalten werden.

Art. 11. Abhalten von Gesellschafterversammlungen - Abstimmung durch schriftlichen Beschluss.

11.1. In jeder Gesellschafterversammlung soll ein Rat der Versammlung gebildet werden bestehend aus einem Prisi-
denten, einem Sekretdr und einem Priifer, von denen jeder einzelne durch die Gesellschafterversammlung ernannt wird
und welche weder Gesellschafter noch Mitglieder der Geschiftsfiihrung sein miissen. Der Rat der Versammlung soll
insbesondere sicherstellen, dass die Versammlung gemafB den anwendbaren Regeln und speziell im Einklang mit den Regeln
Uber Ladung, Mehrheitserfordernisse, Stimmauszihlung und Vertretung von Gesellschaftern abgehalten wird.

11.2. In jeder Gesellschafterversammlung muss eine Anwesenheitsliste gefiihrt werden.
11.3. Quorum und Stimmabgabe
11.3.1. Jeder Geschiftsanteil gewihrt eine (1) Stimme.

11.3.2. Sofern sich aus dem Gesetz oder aus diesem Gesellschaftsvertrag nicht etwas anderes ergibt, werden Gesell-
schafterbeschliisse bei der ersten Abstimmung wirksam gefasst, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden,
welche mehr als fiinfzig Prozent (50%) des Stammbkapitals der Gesellschaft reprisentieren. Wenn diese Mehrheit bei der
ersten Abstimmung nicht erreicht worden ist, werden die Gesellschafter ein zweites Mal geladen oder befragt. Bei der
zweiten Abstimmung werden die Beschliisse ungeachtet des vertretenen Anteils am Kapital mit einer Mehrheit der giiltig
abgegebenen Stimmen wirksam gefasst.

11.4. Ein Gesellschafter kann an jeder beliebigen Gesellschafterversammlung teilnehmen, indem er eine andere Person,
Gesellschafter oder nicht, durch ein unterzeichnetes Dokument, das auf dem Postweg, per Faxschreiben, per E-Mail oder
durch jedwedes andere Kommunikationsmittel tibermittelt wird, schriftlich bevollmachtigt, wobei eine Kopie einer sol-
chen Bevollmichtigung hinreichender Beweis dafiir ist. Eine Person kann mehrere oder sogar alle Gesellschafter vertreten.

11.5. Es wird vermutet, dass ein Gesellschafter, der an einer Gesellschafterversammlung durch Telefonkonferenz,
Videokonferenz oder durch ein anderes Kommunikationsmittel teilnimmt, welches es erméglicht, dass dieser Gesell-
schafter identifiziert werden kann und dass sich alle Personen, die an der Versammlung teilnehmen, gegenseitig durch-
gehend horen und sich effektiv an der Versammlung beteiligen kénnen, fiir die Zusammensetzung von Quorum und
Mehrheit anwesend ist.

11.6. Jeder Gesellschafter kann seine Stimme in einer Gesellschafterversammlung durch ein unterzeichnetes Stimm-
formular, welches per Post, Faxschreiben, E-Mail oder durch jedes anderes Kommunikationsmittel an den eingetragenen
Sitz der Gesellschaft oder an die in der Ladung genannte Adresse gesendet wird, abgeben. Die Gesellschafter konnen nur
solche Stimmformulare verwenden, die von der Gesellschaft zur Verfiigung gestellt werden und zumindest den Ort, das
Datum und die Uhrzeit der Versammlung, die Tagesordnung, die Beschlussvorschlige an die Versammlung sowie fiir jeden
Vorschlag drei Kistchen enthalten, die es dem Gesellschafter ermdglichen, seine Stimme zugunsten oder gegen den
vorgeschlagenen Beschluss abzugeben oder sich zu enthalten, indem er das entsprechenden Kastchen ankreuzt. Die Ge-
sellschaft wird nur solche Stimmformulare beriicksichtigen, die sie vor der Gesellschafterversammlung, auf die sie sich
beziehen, erhalten hat.

11.7. Der Geschiftsfiihrerrat kann alle anderen Bedingungen bestimmen, die von den Gesellschaftern erfiillt werden
missen, damit sie an Gesellschafterversammlungen teilnehmen kénnen.

Art. 12. Anderung des Gesellschaftsvertrags. Unter den gesetzlichen Bedingungen kann dieser Gesellschaftsvertrag
durch einen Beschluss der Gesellschafterversammlung abgeindert werden, welcher von einer (i) Mehrheit der Gesell-
schafter, (ii) die mindestens insgesamt fiinfundsiebzig Prozent (75%) des Stammkapitals der Gesellschaft reprisentieren,
gefasst wird.

Art. 13. Protokoll von Gesellschafterversammlungen.

13.1. Der Rat der Versammlung muss ein Protokoll der Versammlung aufnehmen, welches von seinen Mitgliedern
sowie von jedem Gesellschafter, der das ersucht, unterzeichnet wird.

13.2. Der alleinige Gesellschafter, soweit anwendbar, muss ebenfalls ein Protokoll iiber die von ihm gefassten Be-
schliisse aufnehmen und unterzeichnen.

13.3. Jede Kopie und jeder Auszug solcher originalen Protokolle, welche in Gerichtsverfahren verwendet werden sollen
oder welche einem Dritten zuginglich gemacht werden sollen, miissen, wenn die Versammlung in einer notariellen Ur-
kunde aufgenommen wurde, von dem Notar, der die Originalurkunde aufgenommen hat, beglaubigt werden, oder miissen
je nach Lage des Falles durch den Prasidenten des Geschiftsfiihrerrats, durch zwei beliebige seiner Mitglieder oder durch
den alleinigen Geschiftsfiihrer unterzeichnet werden.

D. Geschiftsfiihrung

Art. 14. Befugnisse des Geschiftsfiihrerrats.

14.1. Die Gesellschaft wird durch einen, oder mehrere Geschiftsfiihrer verwaltet, die nicht zugleich Gesellschafter
sein miissen. Im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern bilden diese einen Geschiftsfiihrerrat, der das zur Geschiftsfithrung
und Vertretung der Gesellschaft befugte Gesellschaftsorgan ist. Die Gesellschaft kann verschiedene Klassen von Ge-
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schiftsfiihrern haben. Soweit anwendbar und wo der Begriff "alleiniger Geschiftsfiihrer" nicht ausdriicklich in diesem
Gesellschaftsvertrag erwihnt ist, soll ein in diesem Gesellschaftsvertrag genannter Verweis auf den "Geschiftsfiihrerrat"
als Verweis auf den ,,alleinigen Geschiftsfilhrer" gelesen werden.

14.2. Der Geschiftsfilhrerrat verfiigt iber die weitestgehenden Befugnisse, alle Handlungen vorzunehmen, die zur
Erfillung des Gesellschaftszwecks notwendig oder niitzlich sind, mit Ausnahme der durch Gesetz oder durch diesen
Gesellschaftsvertrag den Gesellschaftern/dem Gesellschafter vorbehaltenen Handlungen.

14.3. Die Fuihrung des Tagesgeschifts der Gesellschaft und die Vertretung innerhalb dieser Fiihrung des Tagesgeschifts
kénnen einem oder mehreren Geschiftsfiihrern oder anderen Personen, ob sie Gesellschafter sind oder nicht, allein oder
gemeinschaftlich ibertragen werden. lhre Ernennung, Abberufung und ihre Befugnisse werden durch Beschluss des Ge-
schiftsfiihrerrats festgesetzt.

14.4. Die Gesellschaft kann notariell oder durch privatschriftliche Urkunde auch spezielle Vollmachten an jedwede
Person erteilen, die alleine oder gemeinschaftlich mit anderen als Beauftragter der Gesellschaft handeln soll.

Art. 15. Zusammensetzung des Geschiftsfiihrerrats. Der Geschiftsfiihrerrat muss aus seiner Mitte einen Prasidenten
des Geschiftsfiihrerrats wahlen. Er kann auch einen Sekretdr ernennen, der weder Gesellschafter noch Mitglied des
Geschiftsfiihrerrats sein muss.

Art. 16. Bestellung und Abberufung von Geschiftsfiihrern und Ende der Amtszeit.

16.1. Geschiftsfiihrer werden durch die Gesellschafterversammlung gewihlt, welche deren Bezahlung und Amtszeit
festlegt.

16.2. Jeder Geschiftsfiihrer kann jederzeit, fristlos und ohne Grund durch die Gesellschafterversammlung abberufen
werden. Ein Geschiftsfiihrer, der zugleich Gesellschafter ist, ist nicht von der Abstimmung iiber seine eigene Abberufung
ausgeschlossen.

16.3. Jeder Geschiftsfiihrer hat sein Amt weiter auszuiiben bis sein Nachfolger gewiahlt wurde. Jeder Geschiftsfiihrer
kann auch fiir aufeinander folgende Zeitraume wiedergewihlt werden.

Art. 17. Ladung zu Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats.

17.1. Der Geschiftsfiihrerrat versammelt sich auf Einberufung durch seinen Prisidenten oder durch zwei (2) seiner
Mitglieder an dem in der Ladung zur Sitzung angegebenen Ort wie im nachsten Abschnitt beschrieben.

17.2. Die Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats miissen mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem fiir die Sitzung
anberaumten Datum zu jeder Sitzung des Geschiftsfiihrerrats per Post, Faxschreiben, E-Mail oder durch jedes andere
Kommunikationsmittel schriftlich geladen werden, auBer im Notfall, in welchem die Art und die Griinde des Notfalls in
der Ladung zu bezeichnen sind. Eine Ladung ist nicht notwendig im Falle des schriftlichen und unterzeichneten Einver-
stindnisses jedes Mitglieds des Geschiftsfiihrerrats per Post, Faxschreiben, E-Mail oder durch jedes andere Kommuni-
kationsmittel, wobei eine Kopie dieses unterzeichneten schriftlichen Einverstindnisses hinreichender Beweis dafiir ist.
Auch ist eine Ladung zu Sitzungen des Geschiftsfithrerrats nicht erforderlich, welche zu einer Zeit und an einem Ort
stattfinden sollen wie in einem vorausgehenden Beschluss des Geschiftsfiihrerrats bestimmt. Eine Ladung soll ferner dann
nicht erforderlich sein, wenn alle Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats anwesend oder vertreten sind, oder im Falle von
schriftlichen Umlaufbeschliissen gemiB diesem Gesellschaftsvertrag.

Art. 18. Verlauf von Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats.

18.1. Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats werden durch den Prisidenten des Geschiftsfiihrerrats geleitet. In seiner
Abwesenheit kann der Geschiftsfiihrerrat einen anderen Geschiftsfiihrer als voriibergehenden Prasidenten ernennen

18.2. Quorum

Der Geschiftsfiihrerrat kann nur dann wirksam handeln und abstimmen, wenn mindestens die Hilfte seiner Mitglieder
an der Sitzung anwesend oder vertreten ist.

18.3. Abstimmung

Beschliisse werden mit der Mehrheit der Stimmen der an einer Sitzung des Geschiftsfiihrerrats anwesenden oder
vertretenen Mitglieder gefasst. Der Prisident soll keine entscheidende Stimme haben.

18.4. Ein Mitglied des Geschiftsfiihrerrats kann an einer Sitzung des Geschiftsfiihrerrats teilnehmen, indem es ein
anderes Mitglied des Geschiftsfiihrerrats schriftlich per Post, Faxschreiben, E-Mail oder durch jedes andere Kommuni-
kationsmittel bevollmichtigt, wobei eine Kopie der Bevollmichtigung hinreichender Beweis dafiir ist. Jedes Mitglied des
Geschiftsfiihrerrats kann einen oder mehrere seiner Kollegen vertreten.

18.5. Es wird vermutet, dass ein Mitglied des Geschiftsfiihrerrats, das an einer Sitzung durch Telefonkonferenz, Vide-
okonferenz oder durch ein anderes Kommunikationsmittel teilnimmt, welches es erméglicht, dass dieses Mitglied
identifiziert werden kann und dass sich alle Personen, die an der Sitzung teilnehmen, gegenseitig durchgehend héren und
effektiv an der Sitzung teilnehmen kénnen, fiir die Zusammensetzung von Quorum und Mehrheit anwesend ist. Es wird
vermutet, dass eine durch solche Kommunikationsmittel abgehaltene Sitzung am eingetragenen Sitz der Gesellschaft
abgehalten wurde.

18.6. Der Geschiftsfiihrerrat kann einstimmig schriftliche Beschliisse fassen, welche dieselbe Wirkung haben wie in
einer ordnungsgemaB geladenen und abgehaltenen Sitzung gefasste Beschliisse. Solche schriftlichen Beschliisse sind gefasst,
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wenn sie durch alle Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats auf einem einzigen Dokument oder auf verschiedenen Duplikaten
datiert und unterzeichnet worden sind, wobei eine Kopie der Unterschrift, die per Post, per Faxschreiben, per E-Mail
oder durch jedes andere Kommunikationsmittel gesendet wurde, hinreichender Beweis dafiir ist. Das Dokument, das alle
Unterschriften enthilt, oder die Gesamtheit aller Duplikate, je nach Lage des Falles, stellt das Schriftstiick dar, welches
das Fassen der Beschlisse beweist, und das Datum der letzten Unterschrift gilt als das Datum solcher Beschlusse.

18.7. Jeder Geschiftsfilhrer, der an einer Transaktion, die dem Geschiftsfiihrerrat zur Entscheidung vorliegt, direkt
oder indirekt ein vermogensrechtliches Interesse hat, welches mit dem Interesse der Gesellschaft in Konflikt steht, muss
den Geschiftsfiihrerrat liber diesen Interessenkonflikt informieren, und seine Erklarung muss im Protokoll der betreff-
enden Sitzung aufgenommen werden. Der betreffende Geschiftsfiihrer kann weder an der Beratung liber die in Frage
stehende Transaktion teilnehmen, noch dariiber abstimmen. Wenn die Gesellschaft einen einzigen Geschiftsfiihrer hat
und dieser Geschiftsfiihrer in einer zwischen ihm und der Gesellschaft geschlossenen Transaktion direkt oder indirekt
ein vermogensrechtliches Interesse hat, welches mit dem Interesse der Gesellschaft in Konflikt steht, muss dieser Inte-
ressenskonflikt im Protokoll {iber die betreffende Transaktion aufgenommen werden. Dieser Artikel 18.7 ist nicht
anwendbar auf laufende Geschifte, die unter normalen Bedingungen geschlossen wurden.

Art. 19. Protokoll von Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats.

19.1. Der Sekretar oder, wenn ein solcher nicht ernannt worden ist, der Prisident, soll ein Protokoll (iber jede Sitzung
des Geschiftsfithrerrats aufnehmen, welches vom Prisidenten und vom Sekretir, falls vorhanden, unterzeichnet wird.

19.2. Der alleinige Geschiftsfiihrer, soweit anwendbar, soll iiber seine Beschliisse ebenfalls ein Protokoll aufnehmen.

19.3. Jede Kopie und jeder Auszug solcher originalen Protokolle, die in einem Gerichtsverfahren verwendet werden
sollen oder die Dritten zuginglich gemacht werden sollen, sollen, je nach Lage des Falles, vom Prisidenten des Ge-
schiftsfiihrerrats, von zwei beliebigen seiner Mitglieder oder vom alleinigen Geschiftsfiihrer unterzeichnet werden.

Art. 20. Geschifte mit Dritten. Die Gesellschaft wird gegeniiber Dritten unter allen Umstianden durch die alleinige
Unterschrift jedes beliebigen Mitglieds des Geschiftsfiihrerrats oder durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiih-
rers oder durch die gemeinsame Unterschrift oder die alleinige Unterschrift jedweder Person(en) gebunden, der/denen
eine solche Unterschriftsbefugnis durch den Geschiftsfiihrerrat oder den alleinigen Geschiftsfiihrer tibertragen worden
ist. Die Gesellschaft wird gemiB den Regeln und in den Grenzen einer Ubertragung der Fithrung des Tagesgeschifts
gegeniiber Dritten durch die Unterschrift jedes/aller Beauftragten gebunden, dem/denen die Befugnis in Verbindung mit
der Fiihrung des Tagesgeschifts allein oder gemeinschaftlich Gibertragen wurde.

E. Aufsicht
Art. 21, SatzungsmiBige(r) Buchpriifer - Unabhiingige(r) Buchpriifer.

21.1. Falls die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, werden ihre Geschifte durch einen oder
mehrere satzungsmaBigen Buchpriifer beaufsichtigt, welche Gesellschafter sind oder nicht.

21.2. Die Gesellschafterversammlung soll die Anzahl der satzungsmaBigen Buchpriifer bestimmen, sie ernennen und
ihre Bezahlung und Amtszeit festlegen. Ein ehemaliger oder derzeitiger satzungsmaBiger Buchprifer kann von der Ge-
sellschafterversammlung wieder ernannt werden.

21.3. Jeder satzungsmaBige Buchpriifer kann jederzeit fristlos und ohne Grund von der Gesellschafterversammlung
abberufen werden.

21.4. Die satzungsmaBigen Buchpriifer haben ein unbegrenztes Recht stetiger Aufsicht und Kontrolle {iber alle Ge-
schifte der Gesellschaft.

21.5. Die satzungsmaBigen Buchpriifer konnen durch einen Experten unterstiitzt werden, um die Biicher und Konten
der Gesellschaft zu priifen. Dieser Experte muss von der Gesellschaft genehmigt sein.

21.6. Im Falle einer Mehrheit satzungsmaBiger Buchpriifer bilden diese einen Rat satzungsmaBiger Buchpriifer, welcher
aus seiner Mitte einen Prasidenten wihlen muss. Er kann auch einen Sekretir ernennen, der weder Gesellschafter noch
satzungsmaBiger Buchpriifer sein muss. Betreffend die Ladung zu und das Abhalten von Sitzungen des Rats satzungsmaBiger
Buchprifer sollen die in diesem Gesellschaftsvertrag genannten Regeln betreffend die Ladung zu und das Abhalten von
Sitzungen des Geschiftsfiihrerrats anwendbar sein.

21.7. Wenn die Gesellschaft zwei (2) der drei (3) im ersten Absatz des Artikels 35 des Gesetzes vom 19. Dezember
2002 betreffend das Handelsregister und die Buchhaltung und den Jahresabschluss von Unternehmen genannten Kriterien
wihrend des in Artikel 36 desselben Gesetzes genannten Zeitraums liberschreitet, wird/werden der/die satzungsmaBigen
Buchprifer durch einen oder mehrere unabhingige Buchpriifer ersetzt, welcher/welche unter den Mitgliedern des Institut
des réviseurs d’entreprises gewihlt wird/werden und welcher/welche von der Gesellschafterversammlung ernannt wird/
werden, die dessen/deren Amtszeit bestimmt.

F. Geschiftsjahr - Gewinne - Zwischendividenden

Art. 22, Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten (1.) Januar jedes Jahres und endet am
einunddreiBigsten (31.) Dezember desselben Jahres.
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Art. 23. Gewinne.

23.1. Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden mindestens fiinf Prozent (5%) der gesetzlichen Riicklage
der Gesellschaft zugefiihrt. Diese Zufiihrung soll dann nicht mehr verpflichtend sein, sobald und solange die Gesamtsumme
der Riicklage der Gesellschaft zehn Prozent (10%) des Kapitals der Gesellschaft betrigt.

23.2. Die durch einen Gesellschafter an die Gesellschaft erbrachten Einlagen kénnen ebenfalls der gesetzlichen Riicklage
zugefiihrt werden, wenn der einlegende Gesellschafter dieser Zufiihrung zustimmt.

23.3.Im Falle einer Herabsetzung des Kapitals kann die gesetzliche Riicklage der Gesellschaft im Verhiltnis herabgesetzt
werden, so dass sie zehn Prozent (10%) des Kapitals nicht tbersteigt.

23.4. Unter den gesetzlichen Bedingungen und auf Empfehlung durch den Geschiftsfiihrerrat wird die Gesellschafter-
versammlung beschlieBen, wie der verbleibende Rest des jihrlichen Nettogewinns der Gesellschaft gema3 dem Gesetz
und diesem Gesellschaftsvertrag verwendet werden soll.

Art. 24. Zwischendividenden - Emissionsagio.

24.1. Der Geschiftsfiihrerrat oder die Gesellschafterversammlung kann Zwischendividenden zahlen unter der Vo-
raussetzung, dass (i) Zwischenkonten erstellt wurden, nach denen geniigend Mittel verfiigbar sind, (ii) der auszuschiittende
Betrag nicht die Gesamtsumme der Gewinne Ubersteigt, die seit Abschluss des letzten Geschiftsjahres, fiir welches der
Jahresabschluss genehmigt wurde, realisiert worden sind, einschlieBlich vorgetragener Gewinne und Summen, die aus zu
diesem Zweck verflgbaren Riicklagen entnommen wurden, abziiglich vorgetragener Verluste und solcher Summen, die
gemaB dem Gesetz oder diesem Gesellschaftsvertrag der Reserve zuzufiihren sind, und (iii) der Buchpriifer der Gesell-
schaft, falls vorhanden, in seinem Bericht an den Geschiftsfithrerrat erklart, dass die beiden erstgenannten Bedingungen
erflillt sind.

24.2. Das Emissionsagio, falls vorhanden, kann durch Gesellschafterbeschluss oder Beschluss der Geschiftsfiihrer unter
Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen betreffend die Unantastbarkeit des Kapitals und die gesetzliche Riicklage frei
an den/die Gesellschafter ausgeschiittet werden.

G. Liquidation

Art. 25. Liquidation. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquida-
toren, natiirliche oder juristische Personen, ausgefiihrt, welche von der Gesellschafterversammlung ernannt werden, die
die Aufloésung der Gesellschaft beschlieBt und die Befugnisse und Bezahlung der Liquidatoren bestimmt.

H. Anwendbares Recht

Art. 26. Anwendbares Recht. Der Gesellschaftsvertrag und seine Auslegung und Interpretation unterliegen Luxem-
burger Recht. Alle in diesem Gesellschaftsvertrag nicht geregelten Angelegenheiten sollen gemaB dem Gesetz vom 10.
August 1915 Uber Handelsgesellschaften in der geanderten Fassung bestimmt werden.

Ubergangsbestimmungen

1) Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am einunddrei-
Bigsten (31.) Dezember 2011.

2) Zwischendividenden kdnnen auch wihrend des ersten Geschiftsjahres der Gesellschaft ausgeschiittet werden.

Zeichnung und Zahlung

Der zeichnende Gesellschafter hat die auszugebenden Geschiftsanteile wie folgt gezeichnet:

Rhéne Offshore Partners Il L.P., eine gemiB dem Recht der Kaimaninseln gegriindete und bestehende Gesellschaft
mit eingetragenem Sitz in c/o Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, South Church Street,
Grand Cayman KY1-1104, Kaimaninseln, eingetragen im Companies Registrar unter Registernummer CR-17354, vorbe-
nannt,

ordnungsgemiB vertreten durch Mr. Richard Ledain Santiago, LL.M., mit beruflicher Adresse in Luxemburg, GroB3-
herzogtum Luxemburg, kraft einer am 13. April 2011 in New York, Vereinigte Staaten von Amerika, erteilten Vollmacht,
zahlte zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500) gegen Zeichnung von zwdlftausendfiinfhundert (12.500) Geschifts-
anteilen.

Alle Geschiftsanteile sind ganz in bar eingezahlt worden, so dass die Summe von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR
12.500) von jetzt an der Gesellschaft zur Verfiigung steht wie es dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.

Auslagen

Die Auslagen, Kosten, Vergiitungen oder Belastungen welcher Art auch immer, die der Gesellschaft im Zusammenhang
mit ihrer Griindung entstanden sind oder die von der Gesellschaft im Zusammenhang mit ihrer Griindung getragen werden
sollen, werden auf eintausendfiinfhundert Euro (EUR 1.500.-) geschitzt.
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Gesellschafterversammliung

Der Griindungsgesellschafter, welcher das gesamte Kapital der Gesellschaft reprisentiert und welcher sich selbst als
ordnungsgemif geladen erachtet, hat sofort eine Gesellschafterversammlung abgehalten. Nachdem die Gesellschafter-
versammlung zunichst tberpriift hat, ordnungsgemiB konstituiert zu sein, hat sie einstimmig folgende Beschlisse gefasst.

1) Die Zahl der Mitglieder des Geschiftsfithrerrats wird auf zwei (2) festgesetzt.
2) Die folgenden Personen werden als Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats der Gesellschaft ernannt:

a) Mr. Lucas Flynn, geboren am 20. Dezember 1978 in La Plata, Argentinien, mit beruflicher Adresse in c/o Rhone
Group LLP, 5 Princes Gate, 3 " floor, Knightsbridge, London, SW7 1QJ, Vereinigtes Kénigreich; und

b) Mr. Wim Rits, geboren am 14. Juni 1970 in Merksem, Belgien, mit beruflicher Adresse 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg.

3) Die Mitglieder des Geschiftsfiihrerrats sind auf unbestimmte Zeit, oder bis zu einem von der Gesellschafterver-
sammlung festzusetzenden Zeitpunkt ernannt.

4) Die Anschrift des Gesellschaftssitzes ist 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, GroBherzogtum Luxemburg.

Der unterzeichnete Notar, der Englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass die Urkunde auf Anfrage der er-
schienenen Parteien auf Englisch geschrieben ist, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung. Auf Anfrage derselben
erschienenen Parteien und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text soll die englische
Fassung vorrangig sein.

Diese Urkunde wurde in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, an dem am Anfang dieses Dokuments genannten
Tag aufgenommen.

Nachdem das Dokument dem/den Bevollméachtigten der erschienenen Parteien vorgelesen worden ist, hat/haben der
Bevollmichtigte/die Bevollmachtigten diese originale Urkunde zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: R. LEDAIN SANTIAGO, Patrick SERRES.
Enregistré a Remich, le 15 avril 2011. Relation: REM/2011/513. Regu soixante-quinze euros 75,- €.
Le Receveur (signé): P. MOLLING.
Fiir gleichlautende Ausfertigung, zum Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
erteilt.
Remich, den 29. April 2011. Patrick SERRES.
Référence de publication: 2011061923/735.

(110068684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2011.

Atlas Partners | Sicar, SCA, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’Investis-
sement en Capital a Risque.

Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 127.020.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph I

L-1840 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2011076032/14.

(110085208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Atlas Partners | Sicar, SCA, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société d’Investis-
sement en Capital a Risque.

Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 127.020.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph

L-1840 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2011076033/14.

(110085209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

AWAS Finance Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 153.240.

Les comptes annuels au 30 novembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Extrait sincére et conforme

AWAS Finance Luxembourg S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2011076036/12.

(110085113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

B & Co Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 133.938.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011076037/10.

(110084912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

B & Co Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 133.938.

Les comptes annuels clos au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011076038/10.

(110084913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" juin 2011.

Bazil S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 144.012.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph

L-1840 Luxembourg

Signature

Référence de publication: 2011076047/13.

(110085195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.
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B.F. Promotions S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4306 Esch-sur-Alzette, 97, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 80.309.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011076039/10.

(110085471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Burdaras Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 108.658.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011076044/9.

(110085169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

BBGP Finco Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 117.508.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011076048/10.

(110085215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Laubach Containers Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9283 Diekirch, 5, Promenade de la Sare.
R.C.S. Luxembourg B 105.948.

L’an deux mille onze, le cing mai.
Par-devant le soussigné Fernand UNSEN, notaire de résidence a Diekirch.

A comparu:

La société anonyme "VAN GANSEWINKEL LUXEMBOURG S.A." Matricule 1998 22 07 722, avec siége social a L-4501
Differdange, Zone Artisanale Gadderscheier,

constituée suivant acte du notaire Edmond Schroeder, de résidence a Mersch, en date du 11 mars 1998, publié au
Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, Numéro 485 du 2 juillet 1998, modifiée suivant acte du notaire
Aloyse Biel, de résidence a Esch/Alzette du 28 décembre 2005, publié au dit Mémorial, Numéro 928 du 11 mai 2006,
numéro du RCSL B 64008;

représentée par:

1. Monsieur Michel Bossuydt, Operation Manager, demeurant a B-8510 Bellegem, 44, Roodhuisweg;

2. Monsieur Philippe Decaluwe, employé privé, demeurant a B-4100 Boncelles, 15, Voisinage de la Tour,

agissant le premier nommé en sa qualité d’administrateur délégué et le nommé sub. 2. en sa qualité d’administrateur
de la prédite société, nommés a ces fonctions en vertu d’'une décision de I'assemblée générale extraordinaire documentée
par acte du notaire Aloyse Biel, de résidence a Esch/Alzette, en date du 24 mai 2006, publié au Mémorial C, numéro 2406
du 27 décembre 2006,

lesquels sont ici représentés par Monsieur Anas NIGRA, employé, demeurant a B-1800 Peutie, 2, Melsbroeksestraat,

en vertu de deux procurations sous seings privés datées du 4 mai 2011, lesquelles resteront, aprés avoir été paraphées
"ne varietur" par les comparants et le notaire instrumentaire annexées au présent acte pour étre soumises avec lui a la
formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante a, par les présentes déclaré céder et transporter sous les garanties ordinaires et de droit a:

la société anonyme "ROBERT LAUBACH S.A.". avec siége social a L-9283 Diekirch, 5, Promenade de la Stre, numéro
matricule 1993 22 14 124;
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constituée par acte du notaire Frank Molitor, de résidence a Mondorf les Bains, en date du 20 décembre 1993, publié
au Mémorial C, numéro 74 de I'année 1994, modifiée par acte du notaire instrumentaire en date du 21 février 2002,
publié au Mémorial C, numéro 295 du 21 février 2002, numéro du RCSL B 95621;

ici représentée par:

1. Monsieur Jean Marie LAUBACH, employé privé, né a Ettelbruck, le 20 aolt 1963, demeurant a L-9184 Schieren, 4,
Schierenerhaff,

2. Monsieur Claude METZ, transporteur, né a Grevenmacher, le 07 septembre 1968, demeurant a L-7465 Nommern,
11, rue Neuve;

nommeés a ces fonctions en vertu d’une décision de I'assemblée générale ordinaire en date du premier ao(t 2005,
publiée au Mémorial C, numéro 494, du 8 mars 2006, et habilités a engager ladite société par la signature conjointe de
deux administrateurs, conformément a l'article six des statuts,

CINQ CENTS (500) parts sociales de la société a responsabilité limitée "LAUBACH CONTAINERS SARL". numéro
matricule 2005 24 01 675, avec siége social a L-9285 Diekirch, 5, Promenade de la Slre, constituée par acte du notaire
instrumentaire en date du 28 janvier 2005, publié au Memorial C, numéro 526 du 2 juin 2005, inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés sous le numéro B 105.948, modifiée en dernier lieu par acte du notaire Jean Seckler, de
résidence a Junglinster, en date du 12 décembre 2008, publié au Mémorial C, numéro 2407, du 9 novembre 2010,

pour le prix de quatre cent quatre-vingt-cinq mille euros (485.000.- €), lequel la cédante déclare &tre réglé suite a la
signature d’un acte de reconnaissance de dette regu par le notaire instrumentaire en date du trois mars deux mille onze,
enregistré a Diekirch, le 4 mars 2011, DIE/2011/2363.

A linstant Messieurs Claude METZ, transporteur, né a Greven-macher, le 07 septembre 1968, demeurant a L-7465
Nommern, 11, rue Neuve, et Philippe DECALUWE, employé privé, né a Soest (Blegique), le 3 mai 1957, demeurant a
B-4100 Boncelles, 15, Voisinage de la Tour, ce dernier représenté comme dit ci-avant par Monsieur Anas Nigra,

agissant le premier nommé en sa qualité de gérant de la catégorie A et le second nommé en sa qualité de gérant de la
catégorie B, déclarent accepter au nom de la société la présente cession, conformément a I'article 1690 du code civil.

Les parts cédées ne sont représentées par aucun titre.

La société anonyme "Robert Laubach SA", sera propriétaire unique des parts cédées a partir de ce jour et elle aura
droit aux revenus et bénéfices dont elles seront productives a partir de ce jour. Elle sera subrogée dans tous les droits
et obligations attachés aux parts cédées.

Les frais et charges sont a la charge de la société a responsabilité limitée LAUBACH CONTAINERS SARL.

A la suite de cette cession, la société anonyme "Robert Laubach SA", devenue unique propriétaire de I'ensemble des
parts sociales de la société a responsabilité limitée "LAUBACH CONTAINERS SARL" déclare continuer ladite société
sous forme d’une société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Dont acte, fait et passé a Diekirch en I'étude, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée, les comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Nigra, Laubach, Metz, F. Unsen.

Enregistré a Diekirch, le 10 mai 2011. Relation: DIE/2011/4659. Regu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Tholl.

Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Diekirch, le 19 mai 2011. F. UNSEN.

Référence de publication: 2011075265/70.

(110082221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Beim Dante Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3770 Tétange, 108, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 25.092.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juin 2011.
Référence de publication: 2011076052/10.

(110084906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.
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Bellatrix S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 79.446.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA
Signatures

Référence de publication: 2011076053/11.

(110085232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Boucherat Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2665 Luxembourg, 10, rue du Verger.
R.C.S. Luxembourg B 127.329.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BOUCHERAT SARL
Référence de publication: 2011076056/10.

(110084876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Bureau d’Architecture Lodomez, Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 120.032.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011076060/9.

(110083906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Burolux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3225 Bettembourg, Z.I. du Scheleck.
R.C.S. Luxembourg B 92.364.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BUROLUX S.A.
Référence de publication: 2011076061/10.

(110084958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Coprez Partners S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 131.698.

Extrait de la résolution prise en date du 29 avril 2011

- Le siége social de la société est transféré du 12, rue Guillaume Kroll, batiment F, L-1882 Luxembourg au 25, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg avec effet au 1 € mai 2011.

Luxembourg le 13 mai 2011.
Certifié sincére et conforme
S. BAERT / Ch. FRANCOIS
Administrateur | Administrateur et Président du Conseil d'Administration

Référence de publication: 2011076088/14.

(110084850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.
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Cannon Street Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 121.683.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Tatiana Speranskaia.

Référence de publication: 2011076063/10.

(110085174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Constructions Lux-Parachini S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5368 Schuttrange, 8, rue de Canach.
R.C.S. Luxembourg B 79.095.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011076087/9.

(110085550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

au

Cyaniris S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 37, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 125.554.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ainsi que les documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juin 2011.
Référence de publication: 2011076091/11.

(110085538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

au

Cyaniris S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 37, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 125.554.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ainsi que les documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juin 2011.
Référence de publication: 2011076092/11.

(110085539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

au

Cyaniris S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 37, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 125.554.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ainsi que les documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 1 € juin 2011.
Référence de publication: 2011076093/11.

(110085540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.
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Danaher European Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 116.317.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Danaher European Finance S.A.
Le mandataire

Référence de publication: 2011076095/11.

(110085258) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Dematic Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 112.618.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 31 mai 2011.

Référence de publication: 2011076096/10.

(110084798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" juin 2011.

Dufourlm S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 101.565.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011076098/9.

(110084916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

AutoZone Luxembourg Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 160.687.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twentieth day of April.

Before us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

AutoZone Luxembourg Holdings S.C.S.,a société en commandite simple, incorporated under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2, Rue Joseph Hackin. L-1746 Luxembourg, in the process of being
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies and having a share capital of one thousand United
States Dollars (USD 1,000) duly represented by its general partner, AutoZone International Holdings, Inc.,a corporation
incorporated under the laws of the State of Nevada, United States of America, having its registered office at 123 S. Front
Street, Memphis, Tennessee 38103 USA.

here represented by Gilles Ralet, lawyer, whose professional address is in Luxembourg, by virtue of a power of attorney
given under private seal.

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing party and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art.1.Name. The name of the company is “AutoZone Luxembourg Investments S.ar.l.” (the Company). The Company
is a private limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles
of association (the Articles).
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Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
within that municipality by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other location in the Grand
Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. If the board of managers determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad,
the registered office may be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely
ceased. Any such temporary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enter-
prises in any form whatsoever, and the management of those participations. The Company may in particular acquire, by
subscription, purchase and exchange or in any other manner, any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and, more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. Further, it may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. It may lend funds, including, without limitation, the proceeds
of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. It may also give guarantees and pledge,
transfer, encumber or otherwise create and grant security over some or all of its assets to guarantee its own obligations
and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the
avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated financial sector activities without having obtained the
requisite authorisation.

3.3. The Company may use any legal means and instruments to manage its investments efficiently and protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy

or any similar event affecting one or more shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twenty thousand United States Dollars (USD 20,000), represented by twenty thousand
(20,000) shares in registered form, with a par value of one United States Dollars (USD 1) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the shareholders, acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable between shareholders. When the Company has a sole shareholder, the shares
are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior approval by the shareholders representing at least three-quarters of the share capital.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company’s share capital.

LEG! TION

LUXEMBOURG



80918

Ill. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is managed by one manager or a board of managers composed of one (1) or several class A manager
(s) and one (1) or several class B manager(s) (the Board). The managers are appointed by a resolution of the shareholders,
which sets the term of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. Any or all of the managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the Board.
8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles fall within the competence of the
Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(i) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.
8.2. Procedure

(i) The Board meets at the request of at least one (1) class A manager and at least two (2) class B managers, at the
place indicated in the convening notice, which in principle is in Luxembourg.

(i) Written notice of any Board meeting is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency, whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A manager may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(iv) A manager may grant another manager power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(v) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented and at least
one (1) class A manager and at least two (2) class B managers are present or represented. Board resolutions are validly
adopted by a majority of the votes by the managers present or represented provided that any resolution shall not validly
be passed unless it is approved by at least one (1) class A manager and at least two (2) class B managers. Board resolutions
are recorded in minutes signed by the chairperson of the meeting or, if no chairperson has been appointed, by all the
managers present or represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting insofar as it is initiated
from Luxembourg.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of at least one (1) class A manager
and at least two (2) class B managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Sole manager.

9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to
be read as references to the sole manager, as appropriate.

9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has
delegated special powers.

Art. 10. Liability of the managers.

10.1. The managers may not, be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 11. General meetings of shareholders and Shareholders’ circular resolutions.

11.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders’ Circular Resolutions).

(il) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders’ Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders’ Circular Resolutions signed by all the share-
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holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.
11.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(i) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days prior to the date of the
meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(i) General Meetings are held at the time and place specified in the notices and in any event, at the registered office
of the Company or at any other place in the municipality of the registered office of the Company.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders’ Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time, and the resolutions are adopted at the second General Meeting or by Shareholders’ Circular Resolutions
by a majority of the votes cast, irrespective of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment to the Company
require the unanimous consent of the shareholders.
Art. 12. Sole shareholder.

12.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

12.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders’ Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder’s resolutions, as appropriate.

12.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.
13.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 13. Financial year and Approval of annual accounts.

13.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
manager(s) and shareholders to the Company.

13.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office.

13.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting to be held physically
in Luxembourg or by way of Shareholders’ Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial
year.

Art. 14. External Auditors (réviseurs d’entreprises).

14.1. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d’entreprises).

14.2. The shareholders appoint the external auditors, if any, and determine their number and remuneration and the
term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.

Art. 15. Allocation of profits.

15.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

15.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

15.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:
(i) the Board draws up interim accounts;

(i) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
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last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the Board must make the decision to distribute interim dividends within two (2) months from the date of the
interim accounts;

(iv) the rights of the Company’s creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of a
majority (in number) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have full power to realise the Company’s
assets and pay its liabilities.

16.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

17.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers’ and Shareholders’ Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax, email or any other means of electronic communication.

17.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

17.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers’ Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders’ Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

17.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time.

Transitional provision
The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2011.
Subscription and Payment

AutoZone Luxembourg Holdings S.C.S., represented as stated above, subscribes to twenty thousand (20,000) shares
in registered form, with a par value of one United States Dollars (USD 1) each, and agrees to pay them in full by a
contribution in cash in amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000).

The amount of twenty thousand United States Dollars (USD 20,000) is at the Company’s disposal and evidence thereof
has been given to the undersigned notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euros (1,400.- EUR).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, its sole shareholder, representing the entire subscribed capital,
adopted the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

as Class A manager:

Mr. Robert van ‘t Hoeft, deputy managing director, born on January 13, 1958 in Schiedam, the Netherlands, having his
professional address at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

Mr. Patrick van Denzen, team leader of the legal team, born on February 28, 1971 in Geleen, the Netherlands, having
his professional address at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg; and

Ms. Stephanie Schut, team leader of the client admin team, born on November 24, 1975 in Metz, France, having her
professional address at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

as Class B managers:

Ms. Amy Marie Clunan, attorney, born on June 8, 1969, in Memphis, Tennessee, USA, having her professional address
at 123 S. Front Street, Memphis, Tennessee 38103 USA; and
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Mr. Steven Gerard Beussink, assistant treasurer, born on November 2, 1962 in Cape Girardeau, Missouri, USA, having

his professional address at 123 S. Front Street, Memphis, Tennessee 38103 USA.
2. The registered office of the Company is located at 46A, avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, who have signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le vingtiéme jour du mois d’avril.

Par devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

AutoZone Luxembourg Holdings S.C.S., une société en commandite simple constituée selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant son siege social au 2, rue Joseph Hackin, L-1746 Luxembourg, en cours d’immatriculation au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg et au capital social de mille dollars américains (USD 1.000), diment
représentée par son associé commandité AutoZone International Holdings, Inc., une société constituée selon les lois du
Nevada, Etats-Unis d’Amérique, dont le siege social se situe au 123 S. Front Street, Memphis, Tennessee 38103 USA.

ici représentée par Gilles Ralet, avocat, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé.

La procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1" .Dénomination. Le nom de la société est "AutoZone Luxembourg Investments S.a r.l." (la Société). La Société
est une société a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du
10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siege social et I'étranger, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, a Luxembourg ou I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises
sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par souscription,
achat et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances,
certificats de dépot et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs mobilieres et instruments finan-
ciers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la gestion et au
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I’émission de billets a ordre, d’obligations et de tous types de titres et ins-
truments de dette ou de capital. La Société peut préter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts,
a ses filiales, sociétés affiliées ainsi qu’a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir,
céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses
propres obligations et celles de toute autre société et, de maniere générale, en sa faveur et en faveur de toute autre
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société ou personne. En tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier
sans avoir obtenu l'autorisation requise.

3.3. La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires a une gestion efficace de ses investis-
sements et a sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d’intérét et
autres risques.

3.4. La Société peut effectuer toutes les opérations commerciales, financiéres ou industrielles et toutes les transactions
concernant des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent a son objet
social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de I'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a vingt mille dollars américains (USD 20.000), représenté par vingt mille (20.000) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1) chacune, toutes souscrites et
entierement libérées.

5.2. Le capital social peut &tre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu'apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion - Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un gérant ou un conseil de gérance composé d’un (1) ou plusieurs gérants de catégorie
A et un (1) ou plusieurs gérants de catégorie B (le Conseil). Les gérants sont nommés par une résolution des associés,
qui fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne sont pas forcément associés.

7.2. Tous les gérants sont révocables a tout moment, avec ou sans raison, par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le Conseil.
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(il) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent é&tre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des taches
spécifiques.

8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins un (1) gérant de catégorie A et au moins deux (2) gérants de
catégorie B au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a I'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation a la réunion.

(iii) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apreés ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.
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(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés
et au moins un (1) gérant de catégorie A et au moins deux (2) gérants de catégorie B sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a condition
qu’aucune décision ne sera valablement adoptée sans I'approbation d’au moins un (1) gérant de catégorie A et d’au moins
deux (2) gérants de catégorie B. Les décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président
de la réunion ou, si aucun président n’a été nommé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature d’au moins un (1) gérant de
catégorie A et d’au moins deux (2) gérants de catégorie B.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 9. Gérant unique.

9.1. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre
considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

9.2. La Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature du gérant unique.

9.3. La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

Art. 10. Responsabilité des gérants.

10.1. Les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements

régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 11. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
11.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’ Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.

11.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(i) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.
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(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.

Art. 12. Associé unique.

12.1. Dans le cas ou le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a PAssemblée Générale.

12.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a '’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

12.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Controle

Art. 13. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
13.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

13.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

13.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social.

13.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 14. Réviseurs d’entreprises.

14.1. Les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprises agréés, dans les cas
prévus par la loi.

14.2. Les associés nomment les réviseurs d’entreprises agréés, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les réviseurs d’entreprises agréés peuvent étre
renommeés.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Cing pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

15.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

15.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;
(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société; et

(v) si les dividendes intérimaires distribués dépassent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les associés
doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation apreés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également étre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.
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17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2011.

Souscription et Libération

AutoZone Luxembourg Holdings S.C.S., représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire aux vingt mille
(20.000) parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale d’'un dollar américain (USD 1) chacune, et de les
libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000).

Le montant de vingt mille dollars américains (USD 20.000) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a mille quatre cents Euros (1.400,- EUR).

Résolutions de I'associé
Immédiatement aprés la constitution de la Société, son associé unique, représentant l'intégralité du capital social sou-
scrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:
en tant que gérants de Catégorie A:

M. Robert van ‘t Hoeft, administrateur délégué adjoint, né le 13 janvier 1958 a Schiedam, les Pays-Bas, de résidence
professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;

M. Patrick van Denzen, chef de I'équipe juridique, né le 28 février 1971 a Geleen, les Pays-Bas, de résidence profes-
sionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg; and

Mme Stephanie Schut, chef de I'équipe administration clientéle, née le 24 novembre 1975 a Metz, France, de résidence
professionnelle au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

en tant que gérants de Catégorie B:

Mme Amy Marie Clunan, avocate, née le 8 juin 1969 a Memphis, Tennessee, USA, de résidence professionnelle au 123
S. Front Street, Memphis, Tennessee 38103 USA; and

M. Steven Gerard Beussink, trésorier adjoint, né le 2 novembre 1962 a Cape Girardeau, Missouri, USA, de résidence
professionnelle au 123 S. Front Street, Memphis, Tennessee 38103, USA.

2. Le siege social de la Société est établi au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la demande de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais, suivi d’'une traduction frangaise et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais,
la version anglaise fait foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, qui a signé avec le notaire instrumentant,
le présent acte.

Signé: G. RALET et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 29 avril 2011. Relation: LAC/2011/19602. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 4 mai 2011.
Référence de publication: 2011062013/508.

(110069812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2011.
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Daleiden M. & Associés S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1321 Luxembourg, 145, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 151.569.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011076101/9.

(110085549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Den Holzspiecht S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3932 Mondercange, 14, rue de Limpach.
R.C.S. Luxembourg B 90.753.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011076104/9.

(110085548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Di Egidio International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3225 Bettembourg, route de Dudelange, Z.I. Scheleck II.
R.C.S. Luxembourg B 80.177.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour DI EGIDIO INTERNATIONAL S.A.
Référence de publication: 2011076106/10.

(110084965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Distinct Communication, Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7307 Steinsel, 42, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 146.463.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour DISTINCT COMMUNICATION, SARL
Référence de publication: 2011076107/10.

(110084969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Virelux Inspection Systems S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4531 Differdange, 126, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 157.209.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiduciaire Comptable B + C S.ar.l.
Luxembourg

Référence de publication: 2011075180/11.
(110083172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2011.

Vokovice BCP Holding SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 3, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 95.588.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Vokovice BCP Holding S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2011075181/11.

(110083229) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2011.

Vanamonde S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 132.083.

Rectificatif du dépét du 29/01/2010 (No L100014515)

Les comptes annuels au 30.06.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque S.A.
Société Anonyme

Banque domicilitaire

Signatures

Référence de publication: 2011075183/14.

(110083595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2011.

Vanamonde S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 132.083.

Les comptes annuels au 30.06.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque S.A.
Société Anonyme

Banque domiciliataire

Signatures

Référence de publication: 2011075184/13.

(110083596) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2011.

Vanamonde S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 132.083.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 30 mai 2011.
Résolutions:
L’assemblée constate que la société, Fiduciaire Mévéa Sarl, 4, rue de I'Eau, L - 1449 Luxembourg, qui agit en sa qualité
de commissaire aux comptes de la société, a été dissoute en date du 20/01/2011.

La société Fiduciaire Mevea Luxembourg Sarl, 45-47, route d’Arlon, L - 1140 Luxembourg (Rcs Luxembourg B 156.455)
reprend de mandat de commissaire aux comptes de la société qui viendra a échéance lors de I'assemblée statuant sur les
comptes de |'exercice clos au 30 juin 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme

Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2011075185/19.

(110083622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2011.
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ZAM Ventures Lux Holding, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 155.325.

Statuts coordonnés déposés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 14 mars 2011.

Référence de publication: 2011075203/10.

(110082913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2011.

Boissons Heintz SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9809 Hosingen, Z. I. Op der Hei.
R.C.S. Luxembourg B 92.581.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 11 mai 2010

Il a été décidé de renouveler pour le terme d’un an le mandat du Réviseur d’Entreprises, Monsieur Alain KOHNEN,
avec adresse professionnelle a L-9991 Weiswampach, Gruuss-Strooss 61. Son mandat prendra fin a l'issue de ’Assemblée
Générale Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Weiswampach, le 25 mai 2011.
Pour BOISSONS HEINTZ S.A.

Société Anonyme
FIDUNORD S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2011075225/17.

(110081615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2011.

FN Mercure, Société Anonyme.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 61, Gruuss-Strooss.
R.C.S. Luxembourg B 95.507.

Auszug aus dem Protokoll der Jahreshauptversammlung vom 14. April 2009

Es wurde u.a. beschlossen, die Mandate der im Amt befindlichen Verwaltungsratsmitglieder und des jetzigen Kommis-
sars fiir die Dauer von sechs Jahren bis zur Generalversammlung des Jahres 2015 zu verlangern, und zwar:

- Herr Erwin SCHRODER, Steuerberater, mit beruflicher Anschrift in L-9991 WEISWAMPACH, 61, Gruuss-Strooss,
Verwaltungsratsmitglied, Delegierter und Prisident des Verwaltungsrates;

- Die Gesellschaft FN-SERVICES S.a r.l., mit Sitz in L - 9991 WEISWAMPACH, 61, Gruuss-Strooss, Verwaltungsrats-
mitglied;

- Herr Joseph FAYMONVILLE, Steuerberater, wohnhaft in B-4780 ST.VITH, Priimer Strasse, 8, Verwaltungsratsmit-
glied;

- Herr Daniel Weinbrenner, Unternehmensberater, wohnhaft in B-4780 ST.VITH, Bernhard-Willems Strasse, 29,
Kommissar.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Weiswampach, den 25. Mai 2011.
Fiir FN MERCURE S.A., Aktiengesellschaft
FIDUNORD S.ar.l.
Unterschrift

Référence de publication: 2011075231/23.

(110081617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mai 2011.
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