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L U X E M B O U R G

Investec Global Strategy Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 139.420.

In the year two thousand and eleven, on the first day of July,

Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

0Was held an extraordinary general meeting of shareholders of Investec Global Strategy Fund (the “Company”), having
its registered office at 49, avenue John F. Kennedy, L-1855, Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies' Register under section B number 139420, incorporated under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg
pursuant to a deed of Maître Henri Hellinckx, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the
“Mémorial”) number 1788 of July 21, 2008.

The meeting was opened under the chairmanship of Mr. Jean-Baptiste Simba, professionally residing in Luxembourg,

who appointed as secretary Mrs. Cécile Leroy, professionally residing in Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mr. Silvano Del Rosso, professionally residing in Luxembourg.

After the constitution of the board of the meeting, the Chairman declared and requested the notary to state that:

I. The agenda of the present meeting is the following:

Agenda

1. Amendments to article 1 of the articles of incorporation

2. Amendments to article 5.3 of the articles of incorporation

3. Amendments to article 11.2.1.8 of the articles of incorporation

4. Amendments to article 11.2.1.10 of the articles of incorporation

5. Amendments to article 18 of the articles of incorporation

6. Amendments to article 25.1 of the articles of Incorporation

7. Amendments to article 25.2 of the articles of incorporation

8. Amendments to article 25.5 of the articles of incorporation

9. Amendments to article 25.4 of the articles of incorporation

10. Addition of an article 25.6 to the articles of incorporation

11. Miscellaneous.

II. The names of the shareholders present at the meeting or duly represented by proxy, the proxies of the shareholders
represented, as well as the number of shares held by each shareholder, are set forth on the attendance list, signed by the
shareholders present, the proxies of the shareholders represented, the members of the board of the meeting and the
notary. The aforesaid list shall be attached to the present deed and registered therewith.

III. The shareholders having been notified of the meeting by dispatch of convening notices to all shareholders at their
address shown in the register of shareholders and publication of the notice of the meeting in two Luxembourg newspapers
(Luxemburger Wort and Tageblatt) and in the Mémorial on May 30, 2011 and June 15, 2011.

IV. As appears from the said attendance list, out of 595,510,674 shares in circulation, 100,181,264 shares are repre-
sented at the present Extraordinary General Meeting.

V. The chairman informs the meeting that a first extraordinary general meeting (the “First Meeting”) of shareholders
of the Company with the same agenda had been convened for May 27, 2011, that the quorum requirements for voting
on the agenda items of the First Meeting have not been attained and that thus the First Meeting could not resolve on the
agenda items.

VI. The meeting being the second meeting of shareholders may, thus validly deliberate no matter how many shares
are present or represented in accordance with article 67-1 (2) of the law of August 10, 1915 on commercial companies,
as amended and the resolution on each item of the agenda, has to be passed by the affirmative vote of at least two thirds
of the votes validly cast at the meeting.

Then the meeting, after deliberation, adopted the following resolutions by the affirmative vote of more than two thirds
of the votes cast:

First Resolution

The meeting resolves to change article 1 of the articles of incorporation. Article 1 reads now as follows:

“There exists among the existing shareholders and those who may become owners of shares in the future, a public
limited company ("société anonyme"), qualifying as an investment company with variable share capital ("société d'inves-
tissement à capital variable") under the name of "Investec Global Strategy Fund" (hereinafter the "Company"), subject to
the provisions of Part I of the Luxembourg law regarding collective investment undertakings dated 17 December 2010
(the "Law") and related laws.”
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Second Resolution

The meeting resolves to change article 5.3 of the articles of incorporation. Article 5.3 reads now as follows:

“The Directors shall establish a portfolio of assets constituting a Sub-Fund within the meaning of Article 181 of the
Law for each Class of Shares or for two or more Classes of Shares in the manner described in Article 10 hereof. Each
portfolio of assets shall be invested for the exclusive benefit of the relevant Sub-Fund and each portfolio shall only be
responsible for the obligations attributable to the relevant Sub-Fund.”

Third Resolution

The meeting resolves to change article 11.2.1.8 of the articles of incorporation. Article 11.2.1.8 reads now as follows:

“all other assets of any kind or nature will be valued at their net realisable value as determined in good faith by or
under the responsibility of the Board of Directors in accordance with generally accepted valuation principles and proce-
dures;”

Fourth Resolution

The meeting resolves to change article 11.2.1.10 of the articles of incorporation. Article 11.2.1.10 reads now as follows:

“the value of assets in a Sub-Fund denominated in a currency other than the reference currency of that Sub-Fund shall
be determined by taking into account the rate of exchange prevailing at or around the time of the determination of the
Net Asset Value.”

Fifth Resolution

The meeting resolves to change article 18 of the articles of incorporation. Article 18 reads now as follows:

“The Directors, based upon the principle of risk spreading, have the power to determine the investment policies and
strategies to be applied in respect of each Sub-Fund and the course of conduct of the management and business affairs
of the Company in compliance with applicable laws and regulations, in particular the provisions of the Law.

In particular, the Company may invest in transferable securities and money market instruments admitted to official
listing on a stock exchange in a nonmember state of the European Union or dealt in on another market in a nonmember
state of the European Union which is regulated, operates regularly and is recognised and open to the public.

Each Sub-Fund is authorised to invest, in accordance with the principle of risk spreading, up to 100% of its net assets
in transferable securities and money market instruments issued or guaranteed by a member state of the European Union,
by its local authorities, by any other member state of the Organization for Economic Cooperation and Development
("OECD") such as the U.S. or by a public international body of which one or more member state(s) of the European
Union are member(s), provided that (i) such securities are part of at least six different issues and (ii) the securities from
any such issue do not account for more than 30% of the net assets of such Sub-Fund.

Unless otherwise specified in the prospectus, no Sub-Fund may invest in aggregate more than 10 % of its net assets in
the units of other single UCITS or other UCIs or Sub-Funds.

In particular, if specified in the prospectus, a Sub-Fund may invest at least 85% of its net assets in units of other UCITS
or sub-funds of other UCITS in compliance with the Law.

A Sub-Fund may subscribe, acquire and/or hold units to be issued or issued by one or more Sub-Funds of the Company
in compliance with the Law and the conditions set out in the prospectus.”

Sixth Resolution

The meeting resolves to change article 25.1 of the articles of incorporation. Article 25.1 reads now as follows:

“The Directors may decide to liquidate any Sub-Fund if the net assets of such Sub-Fund fall below US$ 50,000,000 (or
its equivalent in other currencies) or if a change in the economic or political situation relating to the Sub-Fund concerned
would justify such liquidation. The Company shall serve a notice to the holders of the relevant class or classes of shares
prior to the effective date for the compulsory redemption, which will indicate the reasons for, and the procedure of, the
redemption operations.”

Seventh Resolution

The meeting resolves to change article 25.2 of the articles of incorporation. Article 25.2 now reads as follows:

“Assets which may not be distributed to the relevant beneficiaries upon the implementation of the redemption will
be deposited with the Caisse de Consignation on behalf of the persons entitled thereto at the close of the liquidation.”

Eighth Resolution

The meeting resolves to change article 25.4 of the articles of incorporation. Article 25.4 reads now as follows:

“Under the same circumstances as provided above, the Directors or, respectively, the shareholders concerned, may
decide to close down a Sub-Fund or Class by merger into another Sub-Fund, Class or Luxembourg domiciled undertaking
for collective investment or foreign UCITS within the meaning of directive 2009/65/EC. In addition, such merger may be
decided by the Directors if required by the interests of the shareholders of the Sub-Fund or the Classes concerned.
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Shareholders will be informed of such a decision in the same manner as described in the preceding paragraph and, in
addition, the letter will contain information in relation to the new Sub-Fund, Class or undertaking for collective investment.
Such notice will be sent 30 days before the date on which the merger becomes effective in order to enable shareholders
to request redemption of their shares, free of charge, before the operation involving contribution into the new Sub-Fund,
Class or undertaking for collective investment becomes effective.”

Ninth Resolution

The meeting resolves to change article 25.5 of the articles of incorporation. Article 25.5 reads now as follows:

“If the merger is to be implemented with a Luxembourg undertaking for collective investment of the contractual type
("fonds commun de placement"), shareholders having not voted in favour of such merger will be considered as having
requested the redemption of their Shares, except if they have given written instructions to the contrary to the Company.
The assets which may not or are unable to be distributed to such shareholders for whatever reasons will be deposited
with the Caisse de Consignation on behalf of the persons entitled thereto at the close of the liquidation.”

Tenth Resolution

The meeting resolves to add a new paragraph 6 to article 25 of the articles of incorporation. Article 25.6 reads as
follows:

“For the avoidance of doubt, the absorption of a foreign UCITS may be carried out in compliance with the terms of
the Prospectus and the Law by decision of the Directors.”

There being no further business before the meeting, the same was thereupon closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the said persons, all of whom are known to the notary by their surnames, first
names, civil status and residences, the said persons appearing together before the notary signed together with the notary,
this original deed, no shareholder expressing the wish to sign.

Signé: J.-B. SIMBA, C. LEROY, S. DEL ROSSO et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 7 juillet 2011. Relation: LAC/2011/30954. Reçu soixante-quinze euros (75.-EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME  délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 15 juillet 2011.

Référence de publication: 2011099359/139.

(110112812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 juillet 2011.

Pictet Total Return, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 135.664.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011074189/10.

(110082808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Parkway S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1631 Luxembourg, 17, rue Glesener.

R.C.S. Luxembourg B 71.865.

La Société a été constituée suivant acte reçu par Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, en date du 22 septembre 1999, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
n°931 du 7 décembre 1999.

Les comptes annuels de la Société au 28 février 2002 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Parkway S.A.
Signature

Référence de publication: 2011074194/15.

(110082049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Parvadomus S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 95.049.

Les comptes au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

PARVADOMUS S.A.
Robert REGGIORI / Régis DONATI
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011074195/12.

(110082688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

PB Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 106.404.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2011074196/13.

(110082032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

PH Tennis S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8323 Olm, 59, avenue Grand-Duc Jean.

R.C.S. Luxembourg B 100.240.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Gérant

Référence de publication: 2011074197/12.

(110082839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Phipe S.A., Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF), Société Anonyme - Société de Gestion de
Patrimoine Familial.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 42.238.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 mai 2011.

Référence de publication: 2011074198/11.

(110082161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.
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Pictet International Capital Management, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 43.579.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011074199/10.

(110082809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

PMS S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5800 Hesperange, Im Bruch.

R.C.S. Luxembourg B 123.923.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signatures
Gérant

Référence de publication: 2011074200/12.

(110082842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Prime Fund Management, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 129.073.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011074203/10.

(110082802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Retail Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 156.882.

Les comptes annuels pour la période du 18 novembre 2010 (date de constitution) au 31 décembre 2010 ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2011.

Référence de publication: 2011074212/12.

(110082164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Protea Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 80.092.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011074206/10.

(110082813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.
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Pomalux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4830 Rodange, 4, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 85.814.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011074202/9.

(110082427) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Psaltis, Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-9672 Niederwampach, Maison 14.

R.C.S. Luxembourg B 99.135.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074208/10.

(110082713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Ramsac S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 96.670.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 mai 2011.
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Signature

Référence de publication: 2011074213/12.

(110082139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Shrewsbury Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 149.445.

Les comptes annuels de la société du 22 octobre 2009 au 28 février 2010 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011074231/12.

(110082500) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Real Estate Investor Fund 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 129.684.

Le Bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074215/10.

(110082235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.
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Rode S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 65.131.

Le Bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074218/10.

(110082248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Sanford Morgan (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.

R.C.S. Luxembourg B 130.049.

Les Comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schuttrange, le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011074226/10.

(110082385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

DB PWM Private Markets I GP, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 162.051.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the sixth day of July.

Before, Maître Martine Schaeffer, notary professionally residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Sal. Oppenheim jr. & Cie. Luxembourg S.A., a company incorporated on 30 June 1993 under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, with registered office at 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
and registered with the Luxembourg trade and companies register under number B 110.890;

here represented by Yannick Arbaut, lawyer, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given by private seal;

Said power of attorney, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration
authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

1. Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) by the name of "DB
PWM Private Markets I GP" (the Company).

2. Art. 2. Corporate object.
2.1 The object of the Company is to act as the general partner (actionnaire gérant commandité) of DB PWM Private

Markets I SCA-SICAR (the SICAR), a Luxembourg société d'investissement en capital à risque (investment company in
risk capital) subject to the Luxembourg act dated 15 June 2004 relating to the investment company in risk capital, as
amended (the 2004 Act) and established as a corporate partnership limited by shares (société en commandite par actions).

2.2 The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

3. Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

4. Art. 4. Registered office.
4.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg.

4.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a
resolution of the board of managing directors of the Company (the Board).

4.3 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
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5. Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500) represented by hundred twenty-five (125) shares of one hundred euro (EUR 100) each.

6. Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the general meeting of the shareholders in accordance with article 15 of these articles of
association.

7. Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

8. Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a single representative towards the Company.

9. Art. 9. Transfer of shares.

9.1 In case the Company has only one shareholder, the shares held by the sole shareholder are freely transferable.

9.2 In case the Company has several shareholders, any transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised
by the general meeting of shareholders who represent at least three-quarters of the share capital of the Company. No
such authorisation is required for a transfer of shares among shareholders.

9.3 Any transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

9.4 The requirements of articles 189 and 190 of the act of 10 August 1915 on commercial companies, as amended
(the 1915 Act) will apply to the transfer of shares.

10. Art. 10. Redemption of shares.

10.1 The Company shall have the power to acquire shares of its own share capital, provided that the Company has
sufficient distributable reserves and funds to that effect.

10.2 The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue
of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting
of the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association of
the Company shall apply in accordance with article 15 of these articles of association.

11. Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of
civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company.

12. Art. 12. Management.

12.1 The Company is managed by four managing directors forming the Board. Each managing director shall be assigned
either an A or a B signatory power. The managing directors need not to be shareholders. The managing directors are
appointed, revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders
owning more than half of the share capital.

12.2 The Board shall be composed at any time of two managing directors appointed out of the candidates proposed
by Sal. Oppenheim jr. & Cie. Luxembourg S.A. and its affiliates (the Oppenheim) and two managing directors appointed
out of the candidates proposed by Deutsche Bank AG and its affiliates (the Deutsche Bank). Prior to each general meeting
of the shareholders of the Company with a view to appoint or replace any managing director, Oppenheim and Deutsche
Bank shall each propose in due course a number of candidates equivalent to the number of candidates to be appointed
or replaced by the general meeting of the shareholders of the Company to ensure at all times that the Board is comprised
of two managing directors appointed out of the candidates proposed by the Oppenheim and two managing directors
appointed out of the candidates proposed by the Deutsche Bank. In case where the general meeting of the shareholders
of the Company were to refuse to appoint a candidate proposed by a Oppenheim and/or Deutsche Bank, then Oppenheim
and/or Deutsche Bank will make another proposal to the general meeting of the shareholders of the Company. Any
managing director appointed out of the candidates proposed by Oppenheim will receive an A signatory power and any
managing director appointed out of the candidates proposed by Deutsche Bank will receive a B signatory power.

12.3 In dealing with third parties, the managing directors will have all powers to act in the name and on behalf of the
Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects
and provided the terms of this article 12 have been complied with.

12.4 All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the power of the Board.

12.5 The Company shall be bound by the joint signatures of a managing director with an A signatory power and a
managing director with a B signatory power.

12.6 A managing director with an A signatory power and a managing director with a B signatory power jointly may
sub-delegate their powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The delegating managing directors will
determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.
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12.7 The resolutions of the Board shall be adopted by the majority of the managing directors present or represented.
The Board can deliberate or act validly only if at least the majority of its members and at least one managing director
with an A signatory power and one managing director with a B signatory power is present or represented at a meeting
of the Board.

12.8 A chairman pro tempore of the Board may be appointed by the Board for each Board meeting of the Company.
The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the Board for which he has been appointed. The Board
will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the majority of the managing directors present or
represented at the board meeting.

12.9 Written notice of any meeting of the Board will be given to all managing directors, in writing or by telefax or
electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such meeting, except in circums-
tances of emergency. A meeting of the Board can be convened by any managing director. This notice may be waived if
all the managing directors are present or represented, and if they state that they have been informed on the agenda of
the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule
previously adopted by a resolution of the Board.

12.10 A managing director may act at a meeting of the Board by appointing in writing or by telefax or electronic mail
(e-mail) another managing director as his proxy. A managing director may also participate in a meeting of the Board by
conference call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managing directors taking
part in the meeting to be identified and to deliberate. The participation by a managing director in a meeting by conference
call, videoconference or by other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation
in person at such meeting and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The
decisions of the Board will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed
by the managing directors attending, or by the chairman of the Board, if one has been appointed. Proxies, if any, will
remain attached to the minutes of the relevant meeting.

12.11 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing in which case the minutes
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every managing director. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the Board held by way of such circular
resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

13. Art. 13. Liability of the managing directors. The managing directors assume, by reason of their position, no personal
liability in relation to any commitment validly made by them in the name of the Company.

14. Art. 14. General meetings of the shareholder(s).

14.1 An annual general meeting of the shareholders shall be held at the registered office of the Company, or at such
other place in the municipality of its registered office as may be specified in the notice of meeting.

14.2 Other general meetings of the shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

14.3 As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

15. Art. 15. Shareholders' voting rights, Quorum and Majority.

15.1 The sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of the shareholders.

15.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions regardless of the
number of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective
decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital of
the Company.

15.3 However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the 1915 Act.

16. Art. 16. Advisory board.

Membership

16.1 The general meeting of the shareholders will establish an advisory board (the Advisory Board) comprised of a
maximum of three members. The members of the Advisory Board will be appointed by resolution of the shareholders
of the Company, which shall also determine the number of Advisory Board members, subject to this article 16.1.

16.2 The term of office of the members of the Advisory Board will end at the end of the annual general meeting of
the shareholder(s) of the Company which decides upon the formal approval of their actions for the fourth financial year
after the beginning of the term. Advisory Board members may resign from their office upon a one month written notice
to the Board and the chairman of the Advisory Board and provided that such notice will take effect as at the end of the
next following month. If a member resigns prior to the end of his term a new member shall be elected by the shareholders'
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meeting without undue delay and the Board will call a meeting for that purpose. The term of office of the newly appointed
member shall correspond with the remaining term of the retiring member.

16.3 The members of the Advisory Board shall elect one of its member as chairman and one as vice chairman of the
Advisory Board. The vice chairman has the rights of the chairman if the latter is prevented from acting or has requested
the vice chairman to step in on his behalf. If the chairman or the vice chairmen resigns in the course of the term of election,
the Advisory Board shall immediately hold new elections to appoint a replacement for the retiring chairman or vice
chairman.

16.4 The general meeting of shareholders may adopt rules of procedure for the Advisory Board (the Advisory Board
Rules). The Advisory Board is not empowered to change or revoke these Advisory Board Rules.

Duties of the Advisory Board
16.5 The Advisory Board will monitor the activities of the managing directors and will consent to such decisions of

the Board which the general meeting of shareholders of the Company will have decided by ordinary resolution should
be subject to the consent of the Advisory Board. The Advisory Board is bound to the interests and the benefit of the
Company. The Advisory Board shall have the responsibilities and powers conferred to it under the Advisory Board Rules
or by shareholders resolution.

16.6 Without prejudice to such other decision listed in the Advisory Board Rules or any decision of the shareholders'
meeting, the following decisions of the Board will require the consent of the Advisory Board:

(i) the decision to amend of the business strategy of the SICAR or a compartment of the SICAR;
(ii) the consent to transactions and measures of an investment (e.g., a target fund) held by any of the compartments

of the SICAR requiring the SICAR's consent as investor (including but not limited to amendment of terms, waivers,
elections beyond the course of the ordinary business of such target fund);

(iii) the decision to acquire for the SICAR or a compartment thereof a company of any legal form, a branch or an
operating unit or shareholdings therein (including the formation of companies and agreements on joint ventures, charges
on shares in a company, voting agreements, subshares, subpartnerships and any other legal transaction with respect to a
legal or commercial participation of a third party in a company) by the Company or the SICAR;

(iv) the initiation of legal proceedings (including arbitration proceedings) by the Company or the SICAR with amounts
in dispute exceeding such amount as specified in the Advisory Board Rules;

(v) the taking up of new or the closure of present lines of business and the establishment or closure of branches or
permanent establishments by the Company or the SICAR, to the extent possible under applicable law;

(vi) the creation of new or the closure of existing compartments in the SICAR, subject to the terms of the offering
and constitutive documents of the SICAR;

(vii) the acquisition, disposal and encumbrance of investments by the Company or the SICAR;
(viii) the granting of securities for third parties beyond the ordinary course of business, in particular the granting of

bonds, comfort letters and guarantees by the Company or the SICAR;
(ix) the conclusion, amendment and termination of loan agreements and the granting of loans beyond the ordinary

course of business by the Company or the SICAR exceeding such amounts as specified in the Advisory Board Rules;
(x) the conclusion, amendment and termination of other agreements than those listed in (ix) under which the Company

or the SICAR commits to a payment or obligation exceeding such amount as specified in the Advisory Board Rules;
(xi) with respect to subsidiaries/holding companies or investments of the SICAR:
(A) the liquidation, merger or continuation of the respective company after occurrence of a liquidation event;
(B) the adoption of the annual accounts and resolution on profit distribution of companies in which the Company holds

more than 25% of the voting rights;
(C) the exercise of voting and other rights based on participations of the SICAR in other companies, as far as trans-

actions according to this Clause 16.6 are concerned;
(xii) the entering into consultancy agreements by the Company of the SICAR comprising an annual remuneration in

exceeding such amount as specified in the Advisory Board Rules.
Meetings
16.7 Meetings of the Advisory Board will be convened at least once per calendar quarter. Additional meetings are to

be convened if determined to be necessary by the Board, the chairman or requested by any member of the Advisory
Board. Meetings are to be convened by the chairman or, should he be prevented from doing so, by any other member
of the Advisory Board. If a meeting that is requested in the manner described in this article 16.7 is not scheduled to take
place within four weeks of such request, the person requesting the meeting may call a meeting on his or her own. The
chairman will chair the meetings.

16.8 Meetings may be convened in writing, by means of email or facsimile; in this regard a notice period of eight days
shall be observed. The date of dispatch shall count for the calculation of this period. Each item on the agenda and the
contents of the planned resolutions are to be included in the notice. The documents required for each individual item on
the agenda are to be sent to the members of the Advisory Board or, if this is impractical, provided to them at the meeting.
Members of the Advisory Board may request additional items for inclusion on the agenda for any meeting.
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16.9 The Advisory Board meetings will be held at registered office of the Company or such other place as may be set
out in the notice referred to in Article 16.8. Meetings also may take the form of telephone or video presence conferences.

16.10 The managing directors of the Company will attend the meetings unless requested not to do so by the chairman
of the Advisory Board.

16.11 Minutes of the meeting will be signed by the chairman. The minutes will describe the place and date of the
meeting, the participants, the topics of the agenda and shall summarize the discussions and any resolutions passed at such
meeting. Each member of the Advisory Board may request that his individual vote be recorded in the minutes. Each
member shall receive a copy of the minutes of the meeting.

16.12 The members of the Advisory Board may unanimously waive any of the foregoing rules relating to the Advisory
Board meetings.

Resolutions

16.13 The quorum for the meetings of the Advisory Board will be met if such meeting has been properly convened
and if 50 % of its members are present and voting. A member of the Advisory Board whose written vote has been
submitted by another member shall be deemed to have participated in the vote. Each member will have one vote.

16.14 Resolutions of the Advisory Board will be passed with a simple majority of the votes cast unless otherwise stated
in the Advisory Board Rules. In case of a tie, the vote of the chairman will be decisive. The members of the Advisory
Board will be entitled to request a resolution by the shareholders meeting on any given subject matter and, therefore,
to convene a shareholders meeting at any time.

16.15 Resolutions may also be taken in writing, telegraphically, by email, telephone or telefax, if no member objects
to this procedure. Mixed resolutions, in which a part of the votes is cast orally, are also permitted.

Liability and remuneration

16.16 The Advisory Board members' liability shall be limited to willful misconduct and gross negligence.

16.17 The Company will reimburse the members of the Advisory Board their reasonable expenses in connection with
the performance of their duties for the Company.

17. Art. 17. Financial year. The Company's financial year starts on 1 January and ends on 31 December of each year.

18. Art. 18. Financial statements.

18.1 Each year as at the 31 December, the Company's balance sheet and the profit and loss statement are established
under the responsibility of the Board.

18.2 Each shareholder may inspect the balance sheet and the profit and loss statement at the Company's registered
office.

19. Art. 19. Appropriation of profits, Reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company's nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)
on a pro rata basis in proportion to his (their) share holding in the Company. The Board may decide to pay interi m
dividends.

20. Art. 20. Liquidation. At the time of winding up of the Company, the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders(s) or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine his (their) powers and remu-
neration.

21. Art. 21. Auditor. In accordance with article 200 of the 1915 Act, the Company needs only to be audited by a
statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to be appointed whenever
the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on the trade and companies
register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

22. Art. 22. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the 1915 Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and payment

The Articles having thus been established, all shares have been subscribed as follows:
Sal. Oppenheim jr. & Cie. Luxembourg S.A., prenamed: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125 shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125 shares

All these shares have been fully paid-up in cash, therefore the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500) is now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2011.
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Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 2000.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company have
herewith adopted the following resolutions:

1. the number of managing directors is set at four (4);

2. the meeting appoints as managing directors of the Company for an unlimited period of time and with the following
signature powers:

- Alfons Klein, Member of the Board, Sal. Oppenheim jr. & Cie. Luxembourg S.A., born on 18 January 1955 in Weiten/
Mettlach, Germany and with professional address at 4, rue Jean Monnet, 2180 Luxembourg, Grand Duchy Luxembourg,
with an A signatory power;

- Andreas Jockel, Managing Director, Oppenheim Asset Management Services S.à r.l., born on 12 February 1963 in
Frankfurt am Main, Germany and with professional address at 4, rue Jean Monnet, 2180 Luxembourg, Grand Duchy
Luxembourg, with an A signatory power;

- Thomas Schlaus, Director, COO GIS EMEA, PCAM – Private Wealth Management, Deutsche Bank, born on 21 April
1976 in Mendig, Germany, and with professional address at Floor 4, Bahnhofquai 9/11, 8001 Zurich, Switzerland, with a
B signatory power; and

- Stefan Molter, Managing Director, Global COO GIS, PCAM – Private Wealth Management, Deutsche Bank, born on
4 January 1966 in Saarlouis, Germany and with professional address at Floor B30, Taunusanlage 12, 60325 Frankfurt am
Main, Germany, with a B signatory power;

3. KPMG Audit S.à r.l., with registered officer at 31, Allée Scheffer, L-2520 Luxemburg, Grand Duchy of Luxembourg
has been appointed as the external auditor of the Company for a period ending on the date of the annual general meeting
to be held in 2012;

4. the registered office is established at 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

In witness whereof We, the undersigned notary, have set our hand and seal on the date and year first hereabove
mentioned.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le sixième jour de juillet.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire résidant professionnellement à Luxembourg, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

ONT COMPARU:

1. Sal. Oppenheim jr. & Cie. Luxembourg S.A., une société de droit luxembourgeois constituée le 30 juin 1993, avec
siège social à 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 110.890;

représentée par Yannick Arbaut, avocat à la Cour, résidant à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée sous seing privé;

Ladite procuration, après paraphe ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour être soumises avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter ainsi qu'il
suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'il déclarent constituer.

1. Art. 1 er . Nom.  Il existe une société à responsabilité limitée, prenant la dénomination de "DB PWM Private Markets
I GP" (la Société).

2. Art. 2. Objet social.
2.1 L'objet social de la Société est d'agir en tant qu'actionnaire gérant commandité de DB PWM Private Markets I

SCA-SICAR (la SICAR), une société luxembourgeoise d'investissement en capital à risque soumise à la loi luxembourgeoise
modifiée du 15 juin 2004 relative aux société d'investissement en capital à risque (la Loi de 2004) et constituée sous la
forme d'une société en commandite par actions.
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2.2 La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobilières,
se rapportant directement ou indirectement à son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

3. Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4. Art. 4. Siège social.

4.1 Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

4.2 Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée
générale extraordinaire des associés. Il peut être transféré à l'intérieur de la commune par une décision du conseil
d'administration de la Société (le Conseil d'Administration).

4.3 La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du Grand-Duché de Luxembourg ainsi
qu'à l'étranger.

5. Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit de la Société est fixé à la somme de douze mille cinq cents euros
(EUR 12.500) représenté par cent vingt-cinq (125) parts sociales d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100) chacune.

6. Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de
l'associé unique sinon de l'assemblée générale des associés, conformément à l'article 15 des présents statuts.

7. Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part donne droit à une fraction, proportionnelle au nombre des parts
existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

8. Art. 8. Parts indivisibles. Les parts de la Société sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sont tenus de se faire représenter auprès de la
Société par une seule et même personne.

9. Art. 9. Transfert de parts.

9.1 Lorsque la Société n'a qu'un associé unique, toutes cessions de parts détenues par l'associé unique sont libres.

9.2 En cas de pluralité d'associés, la cession de parts inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par
l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas
requise pour une cession de parts entre associés.

9.3 La cession de parts mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les associés qui représentent trois
quarts des droits appartenant aux survivants.

9.4 Les exigences des articles 189 et 190 de la loi modifiée du 10 août 1915 relatives aux sociétés commerciales (la
Loi de 1915) doivent être respectées en ce qui concerne le transfert de parts.

10. Art. 10. Rachat de parts.

10.1 La Société pourra acquérir ses propres parts pourvu que la Société dispose à cette fin de réserves et fonds
distribuables suffisants.

10.2 L'acquisition et la disposition par la Société de parts détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de l'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des présents statuts sont d'application.

11. Art. 11. Décès, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture
de l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin à la Société.

12. Art. 12. Administration.

12.1 La Société est gérée par quatre administrateurs formant un Conseil d'Administration. Chaque administrateur se
verra attribuer un pouvoir de signature A ou un pouvoir de signature B. Les administrateurs n'ont pas besoin d'être
associés. Les administrateurs sont désignés, révoqués et remplacés par l'assemblée générale des associés, par une réso-
lution adoptée par des associés détenant plus de la moitié du capital social.

12.2 Le Conseil d'Administration sera composé à tout moment de deux administrateurs désignés parmi les candidats
proposés par Sal. Oppenheim jr. & Cie. Luxembourg S.A. et ses affiliés (Oppenheim) et deux administrateurs seront
désignés parmi les candidats proposés par Deutsche Bank AG et ses affiliés (Deutsche Bank). Avant toute assemblée
générale des associés de la Société ayant pour objectif de désigner ou de remplacer un administrateur, Oppenheim et
Deutsche Bank proposeront le moment venu un nombre de candidats équivalent au nombre de candidats devant être
désignés ou remplacés par l'assemblée générale des associés de la Société de manière à garantir qu'à tout moment le
Conseil d'Administration sera composé de deux administrateurs désignés parmi les candidats proposés par Oppenheim
et de deux administrateurs désignés parmi les candidats de Deutsche Bank. Lorsque l'assemblée générale des associés de
la Société refuse de désigner un candidat proposé par Oppenheim et/ou Deutsche Bank, Oppenheim et/ou Deutsche
Bank soumettront une autre proposition à l'assemblée générale des associés de la Société. Tout administrateur désigné
parmi les candidats proposés par Oppenheim se verra attribuer un pouvoir de signature A et tout administrateur désigné
parmi les candidats proposés par Deutsche Bank se verra attribuer un pouvoir de signature B.
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12.3 Vis-à-vis des tiers, les administrateurs ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de
la Société en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social
et sous réserve du respect des dispositions du présent article 12.

12.4 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés
sont de la compétence du Conseil d'Administration.

12.5 La Société sera engagée par la signature conjointe d'un administrateur avec pouvoir de signature A et d'un ad-
ministrateur avec pouvoir de signature B.

12.6 Un administrateur avec pouvoir de signature A et un administrateur avec pouvoir de signature B pourront con-
jointement déléguer leurs compétences pour des opérations spécifiques à un ou plusieurs mandataires ad hoc. Les
administrateurs qui délèguent détermineront la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rému-
néré), la durée de la période de représentation et toutes autres conditions pertinentes de ce mandat.

12.7 Les décisions du Conseil d'Administration seront prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou
représentés. Le Conseil d'Administration peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de ses
membres est présente ou représentée et si au moins administrateur avec pouvoir de signature A et un administrateur
avec pouvoir de signature B est présent ou représenté.

12.8 Un président pro tempore du Conseil d'Administration peut être désigné par le Conseil d'Administration à chaque
réunion du Conseil d'Administration de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du
Conseil d'Administration pour laquelle il aura été désigné. Le Conseil d'Administration désignera un président pro tem-
pore, si un président est désigné, par le vote de la majorité des administrateurs présents ou représentés à la réunion du
Conseil d'Administration.

12.9 Un avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration sera donné à tous les administrateurs par écrit ou
télécopie ou courrier électronique (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant l'heure prévue pour la réunion, sauf
s'il y a urgence. Une réunion du Conseil d'Administration pourra être convoquée par tout administrateur. On pourra
passer outre cette convocation si les administrateurs sont présents ou représentés au Conseil d'Administration et s'ils
déclarent avoir été informés de l'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du Conseil
d'Administration se tenant à une heure et à un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le
Conseil d'Administration.

12.10 Tout administrateur peut agir durant une réunion du Conseil d'Administration en désignant par écrit ou par
téléfax ou par courrier électronique (e-mail) un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut
aussi participer à une réunion du Conseil d'Administration par conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par
tout autre moyen similaire de communication permettant à tous les administrateurs qui prennent part à la réunion d'être
identifiés et de délibérer. La participation d'un administrateur à une réunion du Conseil d'Administration par conférence
téléphonique, visioconférence ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence ci-dessus
sera considérée comme une participation en personne à la réunion et la réunion sera censée avoir été tenue au siège
social. Les décisions du Conseil d'Administration seront consignées dans un procès-verbal qui sera conservé au siège
social de la Société et signé par les administrateurs présents au Conseil d'Administration, ou par le président de la réunion
du Conseil d'Administration, si un président a été désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procès-verbal
de la réunion.

12.11 Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du Conseil d'Administration peut également être prise
par voie circulaire et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous adminis-
trateurs. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la dernière signature. Un Conseil d'Administration tenu
par voie circulaire sera considéré tenu à Luxembourg.

13. Art. 13. Responsabilité des administrateurs. Les administrateurs ne contractent, à raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

14. Art. 14. Assemblées générale des associés.
14.1 Une assemblée générale annuelle des associés se tiendra au siège social de la Société ou à tout autre endroit de

la commune de son siège social à préciser dans la convocation à l'assemblée.

14.2 D'autres assemblées générales de l'associé unique ou des associés peuvent être tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

15. Art. 15. Droits de vote des associés, Quorum et Majorité.
15.1 L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés.

15.2 En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre
de parts qui lui appartient. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente. En
cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles aient été adoptées
par des associés détenant plus de la moitié du capital social.

15.3 Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront être prises que de l'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
être changée que de l'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.
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16. Art. 16. Comite consultatif. Membres

16.1 L'assemblée générale des associés établira un comité consultatif (le Comité Consultatif) composé d'un maximum
de trois membres. Les membres du Comité Consultatif seront désignés par une résolution des associés de la Société, qui
détermineront aussi leur nombre de membres du Comité Consultatif, conformément au présent article 16.1.

16.2 Le mandat des membres du Comité Consultatif prendra fin à la fin de l'assemblée générale de ou des associés de
la Société qui décidera de l'approbation formelle de leurs actions pour la quatrième année financière après le début du
mandat. Les membres du Comité Consultatif peuvent démissionner de leur mandat avec un préavis écrit d'un mois adressé
au Conseil d'Administration et au président du Comité Consultatif et à condition que ce préavis prenne effet à la fin du
mois suivant. Lorsqu'un membre démissionne avant la fin de son mandat, un nouveau membre sera désigné sans tarder
par l'assemblée des associés et le Conseil d'Administration convoquera une réunion à cet effet. La durée du mandat du
membre nouvellement désigné correspondra à la durée restante du mandat du membre démissionnaire.

16.3 Le Comité Consultatif désignera parmi ces membres un président et un vice-président du Comité Consultatif. Le
vice-président disposera des droits du présidents si ce dernier est empêché ou a requis le vice-président de le représenter.
Si le président ou le vice-président démissionnent durant leur mandat, le Comité Consultatif tiendra immédiatement de
nouvelles élections afin de nommer un remplaçant pour le président ou le vice-président démissionnaire.

16.4 Les assemblées générales des associés peuvent adopter des règles de procédure pour le Comité Consultatif (les
Règles du Comité Consultatif). Le Comité Consultatif n'a pas le pouvoir de changer ou d'abolir les Règles du Comité
Consultatif.

Devoirs du Comité Consultatif

16.5 Le Comité Consultatif supervisera les activités des administrateurs et donnera son approbation pour les décisions
du Conseil d'Administration que l'assemblée générale des associés de la Société aura soumises par résolution ordinaire
au consentement du Comité Consultatif. Le Comité Consultatif est lié aux intérêts et aux bénéfice de la Société. Le
Comité Consultatif aura la responsabilité et les pouvoirs qui lui auront été conférés par les Règles du Comité Consultatif
ou par résolution des associés.

16.6 Sans préjudice à tout autre décision reprise dans les Règles du Comité Consultatif ou tout autre décision de
l'assemblée des associés, les décisions suivantes de Conseil d'Administration seront soumises au consentement du Comité
Consultatif:

(i) la décision de modifier la stratégie commerciale de la SICAR ou d'un compartiment de la SICAR;

(ii) le contentement pour des transactions ou des mesures d'un investissement (p. ex. un fonds cible) détenu par un
compartiment de la SICAR nécessitant le consentement de la SICAR en sa qualité d'investisseur (y compris, mais sans
limitation, la modification de dispositions, renonciations, élections allant au-delà des affaires courantes de ce fonds cible);

(iii) la décision d'acquérir pour la SICAR ou un de ses compartiments une société de quelque forme que ce soit, d'une
filiale ou d'une unité opérationnelle ou de participations (y compris la formation de sociétés et des conventions de joint
ventures, des garanties sur actions dans une société, des conventions de vote, des sous-actions, sous-partenariats et de
toute autre transaction relative à la participation, juridique ou commerciale d'une partie tierce dans une société) par la
Société ou la SICAR;

(iv) l'ouverture de procédures judiciaires (y compris des procédures d'arbitrage) par la Société ou la SICAR pour des
montants de litige dépassant tel montant indiqué dans les Règles du Comité Consultatif;

(v) la mise en place de nouvelles, ou la clôture d'activités commerciales existantes et l'établissement ou la fermeture
de filiales ou d'établissements permanents par l'Actionnaire Gérant Commandité ou la SICAR, dans la mesure permise
par la loi applicable;

(vi) la création de nouveaux compartiments ou la fermeture de compartiments existants dans la SICAR, sous réserve
des disposition des documents d'offre et constitutifs de la SICAR;

(vii) l'acquisition, la vente et le grèvement d'investissements par la Société ou la SICAR;

(viii) la constitution de sûretés pour des parties tierces allant au-delà des affaires courantes, en particulier l'émission
d'obligations, de lettres de confort et de sûretés par la Société ou la SICAR;

(ix) la conclusion, la modification et la résiliation de conventions de prêts et la constitution de prêts allant au-delà des
affaires courantes par la Société ou la SICAR dépassant tels montants indiqués dans les Règles du Comité Consultatif;

(x) la conclusion, la modification et la résiliation d'autres conventions que celles reprises au point (ix) par lesquelles la
Société ou la SICAR s'engagent à un paiement ou à une obligation dépassant tel montant indiqué dans les Règles du Comité
Consultatif;

(xi) en ce qui concerne les filiales/sociétés holding ou investissements de la SICAR:

(A) la liquidation, la fusion, la continuation de la société concernée après la survenue d'un évènement de liquidation;

(B) l'approbation des comptes annuels et de résolutions quant aux distributions des bénéfices de sociétés dans les-
quelles la Société détient plus de 25% des droits de vote;

(C) l'exercice des droits de vote ou d'autres droits basés sur des participations de la SICAR dans d'autres sociétés,
dans la mesure où des transactions sont concernées, conformément au présent articles 16.6.
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(xii) la conclusion de conventions de conseil par la Société ou la SICAR reprenant une rémunération dépassant tel
montant indiqué dans les Règles du Comité Consultatif.

Réunions

16.7 Les réunions du Comité Consultatif seront convoquées au moins une fois par trimestre. D'autres réunions seront
convoquées si le Conseil d'Administration ou le président l'estiment nécessaire ou si demandées par un membre du
Comité Consultatif. Les réunions sont convoquées par le président ou, si celui-ci est empêché, par un autre membre du
Comité Consultatif. Si une réunion convoquée selon la manière décrite dans le présent article 16.7 n'est pas prévue avant
un délais de quatre semaines à compter de la demande, la personne demandant la réunion, peut la convoquer elle-même.
Le présidant présidera les réunion.

16.8 Les réunions peuvent être convoquées par écrit, moyennant un courriel ou un facsimilé, dans ce cas, un délais de
huit jours devra être observé. Ce délais sera calculé à compter de la date d'envoi. Chaque point de l'ordre du jour et le
contenu des résolutions prévues devra être repris dans la convocation. Les documents nécessaires à chaque point indi-
viduel de l'agenda seront envoyés aux membres du Comité Consultatif ou, si ceci n'est pas possible, ils leur seront fournis
lors de la réunion. Les membres du Comité Consultatif peuvent demander l'ajout de points additionnels à l'ordre du jour
des réunion.

16.9 Les réunions du Comité Consultatif se tiendront au siège social de la Société ou en tout autre lieu tel que
mentionné dans la convocation mentionnée à l'article 16.8. Les réunions peuvent aussi être tenues par téléphone ou
visioconférence.

16.10 Les administrateurs de la Société assisteront aux réunions à moins que le président du Comité Consultatif n'en
décide autrement.

16.11 Les procès-verbaux des réunions seront signés par le président. Les procès-verbaux reprendront le lieu et la
date de la réunion, les participants, les points de l'ordre du jour et résumeront les discussions et toutes résolutions prises
lors de cette réunion. Chaque membre du Comité Consultatif peut demander que son vote individuel soit enregistré
dans le procès-verbal. Chaque membre recevra une copie du procès-verbal de la réunion.

16.12 Les membres du Comité Consultatif peuvent renoncer unanimement aux règles précédentes relatives aux réu-
nions du Comité Consultatif.

Résolutions

16.13 Le quorum pour les réunions du Comité Consultatif sera atteint si cette réunion a été dûment convoquée et si
50% de ses membres sont présents et votants. Un membre du Comité Consultatif dont le vote écrit aura été soumis par
un autre membre sera considéré comme ayant participé au vote. Chaque membre dispose d'une voix.

16.14 Les résolutions du Comité Consultatif seront prises à la majorité simple des voix à moins que les Règles du
Comité Consultatif n'en disposent autrement. En cas d'égalité des voix, la voix du président sera décisive. Les membres
du Comité Consultatif peuvent exiger une résolution de l'assemblée des associés sur un sujet précis et, par conséquent,
convoquer à tout moment une réunion des associés.

16.15 Les résolutions peuvent aussi être prises par voie circulaire, par télégraphe, courriel, téléphone ou téléfax, si
aucun membre ne s'oppose à cette procédure. Les résolutions mixes, dans lesquelles une partie des votes est émise
oralement, sont aussi permises.

Responsabilité et rémunération

16.16 La responsabilité des membres du Comité Consultatif sera limitée à la faute intentionnelle et à la négligence
grave.

16.17 La Société remboursera les membres du Comité Consultatif de leurs dépenses raisonnables liées à l'exécution
de leurs obligations envers la Société.

17. Art. 17. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

18. Art. 18. Comptes annuels.

18.1 Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrêtés et le compte des profits et pertes de la Société est
établi sous la responsabilité du Conseil d'Administration.

18.2 Tout associé peut prendre connaissance du bilan et du compte des résultats au siège social de la Société.

19. Art. 19. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. Le solde du bénéfice net sera distribué aux associés sur base proportionnelle de leurs détentions de parts
dans la Société. Le Conseil d'Administration pourra décider de verser un dividende intérimaire.

20. Art. 20. Liquidation. Lors de la liquidation de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs,
associé(s) ou non, nommés par l'(es) associé(s) qui fixera (fixeront) leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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21. Art. 21. Reviseur d'entreprises. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la Société doit être contrôlée par
un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur d'entreprises doit être
nommé si l'exemption prévue à l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de commerce et des
sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

22. Art. 22. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les statuts, les associés s'en réfèrent
aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et libération

Les statuts ayant été établis, toutes les parts sociales ont été souscrites comme suit:
Sal. Oppenheim jr. & Cie. Luxembourg S.A., susmentionné: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125 parts sociales; et
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 125 parts sociales

Toutes les parts sociales sont libérées par paiement en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500) est désormais à la libre disposition de la Société; preuve ayant été donné au notaire instrumentant.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2011.

Déclaration et frais

Le montant, au moins approximativement, des coûts, dépenses, salaires et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui puisse être engagé ou mis à la charge de la Société en conséquence de sa constitution est évalué approximativement
à EUR 2.000.

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. le nombre d'administrateurs s'élève à quatre (4);

2. l'assemblée désigne les personnes suivantes en tant qu'administrateurs de la Société pour une durée indéterminée
et avec les pouvoirs de signature suivants:

- Alfons Klein, Member of the Board, Sal. Oppenheim jr. & Cie. Luxembourg S.A., né le 18 janvier 1955 à Weiten/
Mettlach, Allemagne avec adresse professionnelle à 4, rue Jean Monnet, 2180 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
avec pouvoir de signature A;

- Andreas Jockel, Managing Director, Oppenheim Asset Management Services S.à r.l., né le 12 février 1963 à Frankfurt
am Main, Allemagne avec adresse professionnelle à 4, rue Jean Monnet, 2180 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
avec pouvoir de signature A;

- Thomas Schlaus, Director, COO GIS EMEA, PCAM – Private Wealth Management, Deutsche Bank, né le 21 April
1976 à Mendig, Allemagne, avec adresse professionnelle à Etage 4, Bahnhofquai 9/11, 8001 Zurich, Suisse, avec pouvoir
de signature B; et

- Stefan Molter, Managing Director, Global COO GIS, PCAM – Private Wealth Management, Deutsche Bank, né le 4
January 1966 à Saarlouis, Allemagne, avec adresse professionnelle à Etage B30, Taunusanlage 12, 60325 Frankfurt am Main,
Allemagne, avec pouvoir de signature B;

3. KPMG Audit S.à r.l. avec siège social à 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg est
nommé réviseur d’entreprises agréé de la Société pour une période se terminant à la date de l'assemblée générale devant
se tenir en 2012;

4. le siège social de la Société est établi au 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante l'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de l'année indiquée ci-dessus.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celle-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: Y. Arbaut et M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 8 juillet 2011. LAC/2011/31223. Reçu soixante-quinze euros (EUR 75,).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publi-
cation au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 13 July 2011.

Référence de publication: 2011098273/591.

(110111454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2011.

Swire Properties Capital Finance Spólka z ograniczona odpowiedzialnoscia, Luxembourg Branch, Suc-
cursale d'une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-1724 Luxembourg, 17, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 150.936.

Les Comptes Annuels audités au 31 décembre 2010 de notre société mère Swire Properties Capital Finance Spólka z
Ograniczona Odpowiedzialnoscia, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 mai 2011.
Pour la Société

Référence de publication: 2011074236/13.

(110082681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Saga Select, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 71.869.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011074237/10.

(110082810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Salorix S.A., Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF), Société Anonyme - Société de Gestion de
Patrimoine Familial.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 38.749.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 mai 2011.

Référence de publication: 2011074238/11.

(110082162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

SCHMITZ - parts & more sàrl, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Siège social: L-9759 Knaphoscheid, 48, Duerfstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 141.282.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Knaphoscheid , le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011074242/10.

(110082748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Sàrl du Clos des Acacias, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 121.507.

Le bilan au 31.12.2010 de la société SARL DU CLOS DES ACACIAS a été déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 27 mai 2011.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2011074240/13.

(110082321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Sicily Development S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.

R.C.S. Luxembourg B 123.824.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Sicily Development S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011074248/12.

(110082762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

SOF-VII Global Investments, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 121.367.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2011.

Référence de publication: 2011074254/11.

(110082169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Solutions Engineering Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9952 Drinklange, Maison 17.

R.C.S. Luxembourg B 123.686.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074256/10.

(110082716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Soparfinter S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 8.161.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2011074258/13.

(110082035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.
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Sierra de Urbasa, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 131.318.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mai 2011.

Référence de publication: 2011074249/10.

(110082806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Socare S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 51.854.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011074250/9.

(110082030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

SOGEMINDUS Holding SPF, Société d'Etude et de Gestion d'Entreprises Minières et Industrielles Hold-
ing SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 5.362.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074253/11.

(110082455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

SOF-VII Global Investments, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 121.367.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2011.

Référence de publication: 2011074255/11.

(110082170) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Fonds Européen de Financement Solidaire (FEFISOL) S.A., SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme
d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 4, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 162.077.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twelfth of July,

before Maître Joëlle Baden, notary, residing in Luxembourg,

there appeared

1) ALTERFIN, Société Coopérative à Responsabilité Limitée, a company duly incorporated under the laws of Belgium,
with registered office at B-1030 Brussels, Haachtsesteenweg 159, recorded with the Registre des Personnes Morales of
Belgium, under number 0453.804.602,

here represented by Mrs Anne Contreras, lawyer, residing in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal given in Brussels on July 8, 2011;
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2) Consorzio ETIMOS S.c, a consortium organised under the laws of Italy, with registered office at I-35132 Padova,
25 Giusto Dé Menabuoi, recorded with the Registre des Enterprises de Padova, Italy, under number 01355340215,

here represented by Mrs Anne Contreras, prenamed,

by virtue of a proxy under private seal given in Padova on July 8, 2011;

3) SIDI, Solidarité Internationale Pour le Développement et l'Investissement-SCA, a company duly incorporated under
the laws of France, with registered office at F-75005 Paris, 12, rue Guy de la Brosse, recorded with the Registre du
Commerce et des Societies de Paris, France, under number 328090238

here represented by Mrs Anne Contreras, prenamed,

by virtue of a proxy under private seal given in Paris on July 8, 2011.

Said proxies, after signature ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will remain attached to the
present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, represented as aforementioned, have required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a Luxembourg société anonyme qualifying as a société d'investissement à capital variable - fonds d'in-
vestissement spécialisé (SICAV-SIF) which they declare organized and the articles of incorporation of which shall be as
follows:

Chapter I - Form, Term, Object, Registered office

Art. 1. Definitions. "2007 Law" means the law dated 13 February 2007 relating to specialized investment funds as such
law may be amended;

"Accounting Period": the accounting period starts on the 1 st April of each year and ends on 31 st March of the following
year;

"Accounting Principles" International Financial Reporting Standards (IFRS);

"Administration Agent" means the administration agent appointed from time to time by the Company;

"AFD" means Agence Française de Développement;

"AFD Loan" means the loan agreement to be entered into between AFD and the Company in accordance with the
Issue Document and the Shareholders' Agreement;

"Affiliate" means any person that is under the control of, controlled by or under common control with another person,
directly or indirectly, through the ownership of voting securities or by contract or otherwise and possesses the power
to direct or cause the direction of the management and policies of such person;

"Articles" means the present articles of incorporation of the Company;

"Board" means the Company's board of directors;

"Business Day" means a weekday on which banks are normally open for business in Luxembourg and France;

"Capital Contribution" means at any time, the cash contributed by an Investor to the Company in connection with the
subscription of Shares;

"Class" means a class of Shares;

"Commitment Agreement(s)": the commitment agreement to be signed by each Investor, by which inter alia such
Investor agrees to commit to subscribe to Shares for up to the amount of its commitment;

"Company" means Fonds Européen de Financement solidaire (FEFISOL) S.A., SICAV-SIF;

"Eligible Investors" means Institutional Investors, Professional Investors and/or other Well-informed Investors within
the meaning of article 2 of the 2007 Law as well as any member of the Board or other persons who intervene in the
management of the Company;

"EUR" or "Euro" means the currency of the European Monetary Union;

"First Closing" means the date on which Investors shall have the right to commit for Shares as defined in the Share-
holders' Agreement and the Issue Document;

"Founder" means Alterfin, Etimos, SIDI;

"Institutional Investor" means any Investor who qualifies as institutional investor according to the Luxembourg laws
and regulations;

"Investment Adviser" means Solidarité Internationale pour le Développement de l'Investissement - SA (SIDI) or any
replacing investment adviser appointed in accordance with the provisions of the Shareholders' Agreement;

"Investment Policies" means the Investment Policy, business practices policy, social and environmental risk management
and anticorruption guidelines and restrictions relating to the Company as set out in the Issue Document and Shareholders'
Agreement;

"Investment Policy" means the investment policy of the Company as set out in the Issue Document and Shareholders'
Agreement;

"Investor" means any person who is or becomes an investor in the Company by entering into a Commitment Agree-
ment and, where the context requires, shall include that person as a Shareholder;
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"Issue Document" means the issue document of the Company as may be amended;

"Net Asset Value" means the value of the portion of assets less the portion of liabilities attributable to the Company
according to the net asset valuation on a Valuation Date;

"Proceeds" has the meaning set out in article 26;

"Prohibited Person" has the meaning set out under article 12;

"Professional Investor" means any Investor who qualifies as professional investor under annex II of Directive 2004/39/
EC, as amended;

"Qualified Majority Vote" means a decision of the general meeting of Shareholders taken with a presence quorum of
fifty percent (50%) of the Shares issued by the Company at the first call and, if not achieved, a twenty-five percent (25%)
quorum at the second call and adopted with more than seventy-five percent (75%) of the votes validly cast at a general
meeting of Shareholders;

"Related Person" means the Investment Adviser, the Founders, their Affiliates (or any of their officers, managers,
directors, agents or employees) and any of the key persons referred to in the Issue Document and in the Shareholders'
Agreement;

"Shareholders" means the holders of Shares and "Shareholder" means any one of them;

"Shareholders' Agreement" means the shareholders agreement entered into by and among the Shareholders;

"Shares" means the shares issued by the Company;

"Simple Majority Vote" means a decision of the general meeting of Shareholders adopted with more than fifty percent
(50%) of the votes of the Shareholders validly cast;

"Super Qualified Majority Vote" a decision of the general meeting taken with a presence quorum of fifty percent (50%)
of the Shares issued by the Company at the first call and if not achieved a twenty-five percent (25%) quorum at the second
call and adopted with more than ninety percent (90%) of the votes of the Shareholders validly cast at a general meeting;

"Valuation Day" the last day of each quarter and any such additional date as determined by the Board or required
under the Shareholders' Agreement;

"Well Informed Investor" means any Investor who (i) adheres in writing to the status of well-informed investors and
(ii) either (x) invests a minimum one hundred and twenty-five thousand Euro (EUR 125,000.-) in the Company or (y)
benefits from a certificate delivered by a credit institution within the meaning of Directive 2006/48/EC or an investment
firm within the meaning of Directive 2004/39/EC or a management company within the meaning of Directive 2001/107/
EC stating that it has experience enough to appreciate in adequate manner an investment in the Company.

All references herein to time are the Central Europe Time (CET) unless otherwise indicated.

Art. 2. Name and Form. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners
of Shares hereafter issued, a public limited company (société anonyme) qualifying as an investment company with variable
share capital (société d'investissement á capital variable) and as a specialised investment fund (fonds d'investissement
specialisé) under the name of "Fonds Européen de Financement Solidaire (FEFISOL) S.A., SICAV-SIF".

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for a limited period of 10 years.

The term of the Company may be extended for two consecutive periods of one (1) year, by decision of the Board,
subject to the approval of the Shareholders by a Super Qualified Majority Vote.

Any amendment to the previous paragraph shall require Shareholders' unanimity.

The Company may enter into liquidation at any time by a resolution of the general meeting of the Shareholders adopted
in the manner described in article 29 hereof.

Art. 4. Purpose. The exclusive purpose of the Company is the investment of the funds available to it in securities and
other assets permitted by law, with a view to spreading investment risks and enabling its Shareholders to benefit from
the results of its management.

The Company may take any measures and carry out any transactions which it may deem useful for the fulfillment and
development of its purpose to the fullest extent permitted by the 2007 Law, provided such measures and transactions
comply with the Company's Investment Policy.

Art. 5. Registered office. The registered office of the Company shall be in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Branches, subsidiaries or other offices may be established, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
decision of the Board. Within the same municipality, the registered office may be transferred through simple resolution
of the Board.

If the Board considers that extraordinary events of a political, economic or social nature, likely to compromise the
registered office's normal activity or easy communications between this office and abroad, have occurred or are imminent,
it may temporarily transfer the registered office abroad until such time as these abnormal circumstances have ceased
completely; this temporary measure shall not, however, have any effect on the Company's nationality, which, notwiths-
tanding a temporary transfer of its registered office, shall remain a Luxembourg corporation.
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Chapter II - Capital

Art. 6. Share capital - Capital variation. The capital of the Company shall be represented by fully paid-up Shares of no
nominal value and shall at any time be equal to the total value of the net assets of the Company. The minimum capital of
the Company shall be as provided by the 2007 Law, i.e. one million two hundred and fifty thousand euro (EUR 1,250,000).
Such minimum capital must be reached within a period of twelve months after the date on which the Company has been
authorized as a specialised investment fund under the 2007 Law.

The initial Share capital is thirty-three thousand euro (EUR 33,000), fully paid-up, represented by three hundred thirty
(330) Shares, of no nominal value.

The Company's share capital shall vary, without any amendment of the Articles, as a result of the Company issuing
new Shares or redeeming its Shares in compliance with the provisions of the Issue Document and of the Shareholders'
Agreement.

The proceeds of the issue of each Share shall be invested in securities of any kind and other assets permitted by law
pursuant to the Investment Policy, and subject to the diversification requirement as set forth by law or otherwise agreed
among the Shareholders.

Chapter III - Shares

Art. 7. Form of shares. The Shares of the Company shall be issued in registered form only.

All issued registered Shares of the Company shall be registered in the register of Shareholders which shall be kept by
the Company or by one or more persons designated therefore by the Company, and such register shall contain the name
of each owner of registered Shares, his residence or elected domicile as indicated to the Company, the number of
registered Shares held by him and the amounts paid.

The inscription of the Shareholder's name in the register of Shareholders evidences his right of ownership on such
registered Shares. The Board shall decide whether a certificate for such inscription shall be delivered to the Shareholder
or whether the Shareholder shall receive a written confirmation of his shareholding.

The Share certificates, if any, shall be signed by the members of the Board. Such signatures shall be either manual, or
printed, or in facsimile. However, one of such signatures may be made by a person duly authorized therefore by the
Board; in this latter case, the signature shall be manual. The Company may issue temporary Share certificates in such form
as the Board may determine.

Shareholders entitled to receive registered Shares shall provide the Company with an address to which all notices and
announcements may be sent. Such address will also be entered into the register of Shareholders.

In the event that a Shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to this effect to be
entered into the register of Shareholders and the Shareholder's address will be deemed to be at the registered office of
the Company, or at such other address as may be so entered into the register of Shareholders by the Company from
time to time, until another address shall be provided to the Company by such Shareholder. A Shareholder may, at any
time, change his address as entered into the register of Shareholders by means of a written notification to the Company
at its registered office, or at such other address as may be set by the Company from time to time.

A duplicate Share certificate may be issued under such conditions and guarantees as the Company may determine,
including but not restricted to a bond issued by an insurance company, if a Shareholder so requests and proves to the
satisfaction of the Company that his Share certificate has been lost, damaged or destroyed. The new Share certificate
shall specify that it is a duplicate. Upon its issuance, the original Share certificate shall become void.

Damaged Share certificates may be cancelled by the Company and replaced by new certificates.

The Company may, at its election, charge to the Shareholder the costs of a duplicate or of a new Share certificate and
all reasonable expenses incurred by the Company in connection with the issue and registration thereof or in connection
with the annulment of the original Share certificate.

The Company recognizes only one single owner per Share. If one or more Shares are jointly owned or if the ownership
of Shares is disputed, all persons claiming a right to such Share(s) have to appoint one single attorney to represent such
Share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of the exercise of all rights
attached to such Shares. Moreover, in the case of joint Shareholders, the Company reserves the right to pay any re-
demption proceeds, distributions or other payments to the first registered holder only, whom the Company may consider
to be the representative of all joint holders, or to all joint Shareholders together, at its absolute discretion.

The Company may decide to issue fractional Shares. Such fractional Shares shall not be entitled to vote except to the
extent their number held by a Shareholder is such that they represent a whole Share; they shall be entitled to participate
in the net assets attributable to the relevant Shares on a pro rata basis.

Art. 8. Classes of shares. The Company currently issues one Class of Shares.

The Board may, with the approval of the general meeting of Shareholders adopted with a Qualified Majority Vote,
create additional Classes of Shares.

Art. 9. Issue of shares. The Shares of the Company are exclusively reserved to Eligible Investors and the Company will
refuse to issue or give effect to a transfer of Shares to any person or company which does not qualify as Eligible Investor.

77736



L U X E M B O U R G

The Board may impose restrictions on the frequency at which Shares shall be issued; the Board may, in particular,
decide that Shares shall only be issued during one or more offering periods or at such other periodicity as provided for
in the Issue Document.

The Board may admit additional Investors further to the First Closing in compliance with the provisions set forth in
the Issue Document and the Shareholders' Agreement.

The Board may with the prior approval of a Qualified Majority Vote of the general meeting of Shareholders increase,
consolidate, sub-divide or convert any of the Shares.

The Board may determine any other subscription conditions such as minimum subscriptions, default interests or
restrictions on ownership. Such other conditions shall be disclosed and detailed in the Issue Document, the Commitment
Agreement and in the Shareholders' Agreement. The Board may delegate to any member of the Board, manager, officer
or other duly authorised agent the power to accept subscriptions, to receive payment of the price of the new Shares to
be issued and to allot them and record the subscription in the register of Shareholders. Whenever the Company offers
Shares for subscription, the price per Share at which such Shares are offered shall be a fixed price increased by the
actualisation interest, as foreseen in the Issue Document.

Art. 10. Redemption of shares. The Company is a closed-end investment fund. Shares in the Company shall not be
redeemable at the request of a Shareholder.

Shares of the Company may be redeemed compulsorily following the procedure set out under article 12 of these
Articles if (i) the Shareholder ceases to be or is found not to be an Eligible Investor or, (ii) when a Shareholder qualifies
as a Prohibited Person as defined under article 12 of these Articles or (iii) following a transfer of Shares which has been
made in breach of the Articles or Shareholders Agreement.

Art. 11. Transfer of shares. Shares may only be transferred in accordance with the provisions set out in the Share-
holders' Agreement and in particular the right of first offer to the Shareholders in the Company.

Art. 12. Restrictions of ownership of shares. The Company may restrict or place obstacles in the way of ownership
of Shares in the Company by any person (a "Prohibited Person") and may cause any Shares to be subject to compulsory
redemption if the Company considers that this ownership involves a violation of the laws of the Grand Duchy of Lu-
xembourg or of any other jurisdiction, or may result in the Company being subject to taxation in a country other than
the Grand Duchy of Luxembourg, or as further described in the Shareholders' Agreement or may in some other manner
be detrimental to the Company.

For such purposes the Company may:

A.- decline to issue any Shares and decline to register any transfer of Shares when it appears that such issue or transfer
might or may have as a result the allocation of ownership of the Shares to a Prohibited Person; and/or

B.- proceed with the compulsory redemption of all the relevant Shares if it appears that a Prohibited Person, either
alone or together with other persons, is the owner of Shares in the Company, or proceed with the compulsory re-
demption of any or a part of the Shares, if it appears to the Company that one or several persons is or are owner or
owners of a proportion of the Shares in the Company in such a manner that this may be detrimental to the Company.

In compliance with the Issue Document, U.S. Persons may constitute a specific category of Prohibited Persons except
in the case where the Company receives evidence satisfactory to it that the acquisition of Shares by such a Shareholder
is exempt from registration under the securities laws of the United States including, but not limited to, the United States
Securities Act of 1933, as amended and that, in all events there will be no adverse tax consequences to the Company or
to Shareholders as a result of such an acquisition.

Where it appears to the Company that any Prohibited Person is a U.S. Person, who either alone or in conjunction
with any other person is a beneficial owner of Shares, the Company may compulsorily redeem or cause to be redeemed
from any Shareholder all Shares held by such Shareholder without delay.

The following rules and procedures shall apply:

(a) The Board shall send a notice (hereinafter called the "Redemption Notice" to the Prohibited Person possessing the
Shares to be redeemed; the Redemption Notice shall specify the Shares to be redeemed, the price to be paid, the
redemption date, and the place where the redemption price shall be payable. The Redemption Notice may be sent to
the Prohibited Person by recorded delivery letter to his last known address. The Prohibited Person in question shall be
obliged without delay to deliver to the Company the certificate or certificates, if there are any, representing the Shares
specified in the Redemption Notice at the redemption date. From the close of business of the day specified in the Re-
demption Notice, the Prohibited Person shall cease to be the owner of the Shares specified in the Redemption Notice
and the certificates representing Shares shall be rendered null and void in the financial and legal record of the Company;

(b) In such compulsory redemption, the redemption price shall be based on the latest calculated Net Asset Value per
Share less a penalty fee equal to the absolute discretion of the Board, either (i) 30% of the applicable price or (ii) the
costs incurred by the Company as a result of the holding of Share by the Prohibited Person (including all costs linked to
the compulsory redemption). The above mentioned redemption price will be payable only at the close of the liquidation
of the Company.
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Art. 13. The net asset value. The Net Asset Value will be determined in EUR by the Administration Agent under the
responsibility of the Board on each Valuation Day. The calculation of the Net Asset Value will be based on the situation
as per the close of each calendar quarter. The Net Asset Value will be calculated within fourty-five (45) calendar days
after the close of such calendar quarter (except for the final quarter of each Accounting Period). Audited financial state-
ments will be made available no later than 90 calendar days after the termination of the Accounting Period.

The Net Asset Valuation will be established in accordance with the Accounting Principles, including the determination
of any loss due to any deterioration in credit quality or due to any defaults with respect to the investments.

The valuation of private equity investments (such as equity, subordinated debt) shall be based on International Private
Equity and Venture Capital Valuation Guidelines, or any subsequent update of such guidelines, and is conducted with
prudence and in good faith.

The value of the assets shall be determinated by the Administration Agent, acting independently and based on the
information received by it and under the supervision of the Board, as follows:

a) Debt instruments not listed or dealt in any stock exchange or any other regulated market will be initially valued at
fair value, which is in principle the transaction price to originate or acquire the asset, and subsequently valued at amortized
cost less an impairment provision, if any, as the best estimate of fair value. This impairment provision is defined as the
amount measured at the initial recognition minus the principal repayments, plus or minus the cumulative amortization or
any difference between that initial amount and the maturity amount, and minus any write down for impairment. The
Board will use its best endeavors to continually assess the method of calculating any impairment provision and recommend
changes, where necessary, to ensure that such provision will be valued appropriately as determined in good faith by the
Board.

b) The value of any cash on hand or on deposit, bills and demand notes and accounts receivable, prepaid expense, cash
dividends and interest declared or accrued as aforesaid and not yet received shall be deemed to be the full amount
therefore, unless in any case the same is unlikely to be paid or received in full, in which case the value thereof shall be
arrived at after making such discount as the Board may consider appropriate in such case to reflect the true value thereof.

c) The value of assets which are listed or dealt in on any stock exchange is based on the last available price on the
stock exchange which is normally the principal market for such assets.

d) The value of assets dealt in on any other regulated market is based on the last available price.

e) All other securities and assets will be valued at fair market value as determined in good faith pursuant to procedures
established by the Board.

The assets, liabilities, income and expenses will be established for the Company by using the valuation principles
described above and the Accounting Principles.

The total Net Asset Value will be divided by the number of Shares in issue to calculate the Net Asset Value per Share.

Art. 14. Suspension of the net asset value. The Company may temporarily suspend the calculation of the Net Asset
Value, and/or, where applicable, the subscription and redemption of Shares, in the following cases:

a) During any period when any market or stock exchange which is in the principal market or stock exchange on which
a substantial portion of the investments of the Company is listed is closed, other than for ordinary holidays, or during
which dealings are considerably restricted or suspended.

b) When for any other exceptional circumstance the prices of any investments owned by the Company cannot promptly
or accurately be ascertained.

c) When the means of communication normally used to calculate the value of assets in the Company are suspended
or when, for any reason whatsoever, the value of an investment in the Company cannot be calculated with the desired
speed and precision.

d) When restrictions on exchange or the transfer of capital prevent the execution of dealings for the Company or
when buying and selling transactions on their behalf cannot be executed at the normal exchange rates.

e) When factors which depend, among other things, on the political, economic, military and monetary situation and
which evade the control, responsibility and means of action of the Company, prevent the Company from having access
to its assets and from calculating their net asset value in normal or reasonable manner.

f) When the Board so decide, provided all Shareholders are treated on an equal foot and all relevant laws and regulations
are applied as soon as an extraordinary general meeting of Shareholders of the Company has been convened for the
purpose of deciding on the liquidation or dissolution of the Company.

Any such suspension of the Net Asset Value shall be notified to the concerned Shareholders.

Chapter IV - Administration and Management of the company

Art. 15. Board. The Company shall be managed by a Board composed of not less than four (4) members but no more
than five (5) members, who need not be Shareholders of the Company.

The members of the Board shall be elected for a term not exceeding three years renewable for successive terms. The
members of the Board shall be elected by the Shareholders at a general meeting of Shareholders. The general meeting
of Shareholders shall determine their number, remuneration and term of office.
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Members of the Board shall be elected by a Simple Majority Vote.

In the event a legal entity is appointed as member of the Board, it shall designate a permanent representative who will
exercise the mandate in the name and on behalf of the legal entity. The legal entity may withdraw its representative only
by appointing a successor at the same time.

Any member of the Board may be removed with or without cause or be replaced at any time by a Simple Majority
Vote of Shareholders. Any member of the Board may resign, subject to a thirty (30) Business Days written prior notice.

In the event of a vacancy in the office of members of the Board, the remaining directors may temporarily fill such
vacancy; the Shareholders shall ratify such nomination at their next general meeting to be called not later than ninety (90)
Business Days after the Director resigned by Simple Majority Vote. Such general meeting shall be held no later than ninety
(90) Business Days as from such vacancy.

Art. 16. Board meetings. The Board shall in accordance with the Shareholders' Agreement choose from among its
member(s) a chairman and may also choose a secretary, who need not be a member of the Board, who shall write and
keep the minutes of the meetings of the Board and of the Shareholders. The Board shall meet upon call by the chairman
or any two members of the Board, at the place indicated in the notice of meeting.

The chairman shall preside at the meetings of the Board and of the Shareholders. In his absence, the Shareholders or
the members of the Board shall decide by a majority vote that another member of the Board, or in case of a Shareholders'
meeting, that any other person shall be in the chair of such meetings.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all members of the Board at least 15 days prior to the
date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall
be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by consent in writing, by telefax or any other similar
means of communication. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places fixed in a resolution
adopted by the Board.

Any members of the Board may act at any meeting by appointing in writing, by telefax or any other similar means of
communication another member of the Board as his proxy. A member of the Board may represent only one of his
colleagues. In the event that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman
shall have a casting vote.

Any member of the Board may participate in a meeting of the Board by conference call or video-conference or by
similar means of communication equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. A meeting held through
such means of communication is deemed to be held at the registered office of the Company.

The Board may only act at duly convened meetings.

The Board can deliberate or act validly only if a majority of the members of the Board is present.

Resolutions are taken by a majority vote of the members of the Board present or represented. In the case that in any
meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairperson shall have casting vote.

Resolutions of the Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the Board. Copies of extracts of such
minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of the meeting or any
two members of the Board.

Resolutions in writing approved and signed by all members of the Board shall have the same effect as resolutions voted
at the Board's meetings; each member of the Board shall approve such resolution in writing, by telefax or any other similar
means of communication. Such approval shall be confirmed in writing and all documents shall form the record that proves
that such decision has been taken.

Art. 17. Powers of the board. The Board is vested with the broadest powers to perform all acts of disposition and
administration within the Company's purpose.

All powers not expressly reserved by law, by the present Articles or by the Shareholders' Agreement to the general
meeting of Shareholders are in the competence of the Board.

Art. 18. Investment policies and Restrictions. The Board, based upon the principle of risk spreading, has the power to
decide on investments in accordance with the Investment Policies determined from time to time and strategies to be
applied in respect of the Company and the course of conduct of the management and business affairs of the Company,
all within the restrictions as shall be set forth by the Board in compliance with applicable laws and regulations as well as
the provisions set forth in the Issue Document and the Shareholders' Agreement.

The Company is authorized (i) to employ techniques and instruments relating to transferable securities provided that
such techniques and instruments are used for the purpose of efficient portfolio management and (ii) to employ techniques
and instruments indented to provide protection against exchange risks in the context of the management of its assets
and liabilities.

Art. 19. Corporate signature. Towards third parties, the Company is validly bound by the signature of any two members
of the Board acting jointly or by the joint or single signature of any person(s) to whom authority has been delegated by
the Board.
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Art. 20. Delegation of power. The Board may delegate, under its control and responsibility, its powers to conduct the
daily management and affairs of the Company (including the right to act as authorized signatory for the Company) and
its powers to carry out acts in furtherance of the corporate policy and purpose to one or several physical persons or
corporate entities, which need not be members of the Board, who shall have the powers determined by the Board and
who may, if the Board so authorizes, sub-delegate their powers.

The Board may also confer other special powers of attorney by notarial or private proxy.

The Board shall, in compliance with the Shareholders' Agreement and as further set out in the Issue Document, (i)
set up committees such as an investment committee and an advisory committee in order to conduct certain tasks and
functions expressly delegated to such committees, (ii) appoint an Investment Adviser and (iii) enter into agreements with
such persons or companies for the provision of their services, the delegation of powers to them, and the determination
of their remuneration to be borne by the Company.

Art. 21. Conflict of interest. Conflicts of interest shall be dealt with in accordance with the provisions and procedures
set out in the Shareholders' Agreement and the Issue Document.

Art. 22. Indemnification. The Company may indemnify any member of the Board or officer and his heirs, executors
and administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to
which he may be made a party by reason of his being or having been a member of the Board or officer of the Company
or, at its request, of any other company of which the Company is a Shareholder or a creditor and from which he is not
entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or
proceeding to be liable for breach of the Shareholders' Agreement and other documents referred to therein as "Corporate
Documents", negligence or wilful misconduct, fraud, bad faith or reckless disregard or from a criminal offence; in the
event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement
as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty.
The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Chapter V. - General meetings

Art. 23. General meetings of shareholders. The general meeting of Shareholders shall represent all the Shareholders
of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the
Company.

Unless otherwise provided by the law, these Articles or the Shareholders' Agreement, resolutions of the general
meeting are passed by Simple Majority Vote. Unless otherwise provided for by these Articles or the Shareholders'
Agreement, resolutions on any amendment to the present Articles shall be passed with a Qualified Majority Vote.

The annual general meeting of Shareholders shall be held in Luxembourg, either at the Company's registered office or
at any other location in Luxembourg, to be specified in the notice of the meeting, at 11.00 a.m. (Luxembourg time) on
27 th June. If this day is not a Business Day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next Business
Day. The annual general meeting may be held abroad if the Board, acting with sovereign powers, decides that exceptional
circumstances warrant this.

Other general meetings of Shareholders may be held at the place and on the date specified in the notice of meeting.

General meetings of Shareholders shall meet upon call by the Board pursuant to a notice setting forth the agenda sent
at least eight (8) days prior to the meeting to each registered Shareholder at the Shareholder's address in the register of
Shareholders. General meetings may also be called upon the request of Shareholders representing at least ten percent
(10%) of the Share capital.

If all Shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of the
agenda, the general meeting may take place without notice of meeting.

The Board may determine all other conditions that must be fulfilled by Shareholders in order to attend any meeting
of Shareholders.

The business transacted at any meeting of the Shareholders shall be limited to the matters contained in the agenda
(which shall include all matters required by law) and business incidental to such matters.

Each Share shall provide entitlement to one (1) vote. Fractions of Shares do not give their holders any voting right
except to the extent their number is such that they form a whole Share in which case they confer a voting right.

Shareholders may act either in person or by giving a written proxy to another person who needs not be a shareholder
and may be a member of the Board.

Any Shareholder may participate in a general meeting by vidéoconférence or similar means of communications equip-
ment enabling his/her identification, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at
such meeting.

Any Shareholder may also vote by correspondence by means of a form which contains the names, address and number
of Shares held by the Shareholder and, if applicable, the capacity of its representative, and the intention of the vote for
any item of the agenda. Any form not received by the Company within one (1) Business Day prior to the general meeting
of Shareholders shall not be taken into account for the determination of the quorum.
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Art. 24. General meetings in a class of shares. Each amendment to the present Articles entailing a variation of rights
of a Class or Classes must be approved by a resolution of the Shareholders' meeting of the Company and of separate
meeting(s) of the holders of Shares of the relevant Class(es) concerned.

The provisions of article 23 shall apply, mutatis mutandis, the such general meetings.

Chapter VI - Annual accounts

Art. 25. Financial year. The Accounting Period shall start on 1 st April of each year and shall end on 31 st March of the
following year.

The Company shall publish an annual report in accordance with the legislation in force and the provisions set forth in
the Issue Document and the Shareholders' Agreement.

Art. 26. Distributions. In principle, no distributions will be made during the life of the Company and all proceeds from
investments will be re-invested. The Board may however in compliance with the Shareholders' Agreement and subject
to the consultation of the advisory committee, declare annual or other interim distributions out from the investment
income gains and realized capital gains and, if considered necessary to maintain a reasonable level of dividends, out of any
other funds available for distribution. Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the Board
shall determine from time to time.

Any distribution by way of dividends that has not been claimed within five years of its declaration shall be forfeited
and reverted to the Company;

No interest shall be paid on a dividend declared by the Company and kept by it at the disposal of its beneficiary.

The Company shall, in any case, not proceed to distributions by way of redemption of Shares, in the event the net
assets of the Company would fall below the minimum capital foreseen in the 2007 Law, i.e. EUR 1,250,000.

On liquidation of the Company, the assets of the Company available for distribution among the Shareholders after
payment of all liabilities other than the AFD Loan (the "Proceeds") will be distributed as follows:

- payment to AFD of 100% of the AFD Loan principal and its compounded interest of 2% per annum over the term
of the loan, net of 70% of currency losses on the non-hedged local currency loan portfolio, as calculated over the term
of the Company;

- payment to the Shareholders of 100% of the remaining Proceeds until each of them has received an amount equal
to 100% of its total respective Capital Contributions;

- payment to the Shareholders of 100% of the remaining Proceeds until each of them has received an amount equal
to 6% per annum on 100% of its total respective Capital Contributions;

- payment to AFD from the remaining Proceeds of 100% of the currency losses covered by AFD, until AFD has received
an amount equal to the totality of the loan principal and interest;

- payment to Shareholders of 100% of the remaining Proceeds until each of them has received an amount equal to a
cumulative return (including the 6% return above) of 8% per annum on 100% of its total respective Capital Contributions;
and

- payment of 80% of the remaining Proceeds to each Shareholder in proportion to their Capital Contributions and
payment of 20% of remaining proceeds to the Investment Adviser as carried interest.

Chapter VII - Auditor

Art. 27. Auditor. The Company shall have the accounting data contained in the annual report inspected by an auditor
("réviseur d'entreprises agrée") appointed by the Shareholders' general meeting, which shall fix his remuneration. The
auditor shall fulfil all duties prescribed by law.

Chapter VIII - Depositary

Art. 28. Depositary. The Company will enter into a depositary agreement with a Luxembourg bank (the "Depositary")
which meets the requirements of the 2007 Law.

The Depositary shall fulfil the duties and responsibilities as provided for by the 2007 Law.

If the Depositary desires to withdraw, the Board shall use its best efforts to find a successor Depositary within two
months of the effectiveness of such withdrawal.

Until the Depositary is replaced, which must happen within such period of two months, the Depositary shall take all
necessary steps for the good preservation of the interests of the Shareholders of the Company.

The Board may terminate the appointment of the Depositary but shall not remove the Depositary unless and until a
successor depositary shall have been appointed to act in the place thereof.

Chapter IX - Winding-up - Liquidation

Art. 29. Winding-up/Liquidation. The Company may at any time be dissolved by a resolution of the general meeting
of Shareholders subject to a Qualified Majority Vote.
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The question of the dissolution of the Company shall be referred to the general meeting in the case where, following
the removal of the Investment Adviser, no successor Investment Adviser is approved within 120 Business Days from such
termination. The general meeting shall validly deliberate subject to a Qualified Majority Vote.

Whenever the Share capital falls below two-thirds of the minimum capital referred to in the first paragraph of article
5 hereof, the question of the dissolution of the Company shall be referred to the general meeting by the Board. The
general meeting, for which no quorum shall be required, shall decide by simple majority of the votes of the Shares
represented at the meeting.

The question of the dissolution of the Company shall further be referred to the general meeting whenever the Share
capital falls below one-fourth of the minimum capital referred to in the first paragraph of article 5 hereof; in such an event,
the general meeting shall be held without any quorum requirements and the dissolution may be decided by Shareholders
holding one-fourth of the votes of the Shares represented at the meeting.

The meeting must be convened so that it is held within a period of forty days from ascertainment that the net assets
of the Company have fallen below two-thirds or one-fourth of the legal minimum, as the case may be.

Liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may be physical persons or legal entities, appointed
by the general meeting of Shareholders which shall determine their powers and their compensation.

The liquidator(s) shall apply the assets available for distribution among the Shareholders in accordance with the pro-
visions of article 26 of these Articles and the Issue Document and shall act in accordance with applicable laws and regulation
when disposing of the investments and terminating the Company. At the end of the liquidation process of the Company,
any amounts that have not been claimed by the Shareholders will be paid to the Caisse des Consignations, which keeps
them available for the benefit of the relevant Shareholders for the duration provided for by law.

Chapter X - General provisions

Art. 30. Applicable law. In respect of all matters not governed by these Articles, the parties shall refer to the provisions
of the law of 10 August 1915 on commercial companies and the amendments thereto, and the relevant law and regulations
applicable to Luxembourg specialised investment funds, notably the 2007 Law.

Transitional dispositions

The first Accounting Period shall begin on the date of incorporation of the Company and shall end on 31 March 2012.
The first general annual meeting of Shareholders shall be held in 2012.
The first annual report of the Company will be dated 31 March 2012.

Subscription and Payment

The share capital of the Company is subscribed as follows:
1) ALTERFIN, prenamed, subscribes for one hundred and ten (110) Shares, resulting in a total payment of EUR 11,000

(eleven thousand euro).
2) ETIMOS, prenamed, subscribes for one hundred and ten (110) Shares, resulting in a total payment of EUR 11,000

(eleven thousand euro).
3) SIDI, prenamed, subscribes for one hundred and ten (110) Shares, resulting in a total payment of EUR 11,000 (eleven

thousand euro).
All the Shares are entirely paid up in cash, so that the amount of thirty-three thousand euro (EUR 33,000) entirely

allocated to the Share capital, is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in articles 26, 26-3 and 26-5 of the law
of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, have been fulfilled and expressly bears witness to their
fulfillment.

Expenses

The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately three thousand euro (EUR 3,000).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named parties, representing the entire subscribed
capital and considering themselves as duly convened, have held an extraordinary general meeting. The meeting took the
following resolutions:

First resolution

The registered office of the Company shall be 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
Second resolution

The following persons are appointed as members of the Board for a period of 3 years:

77742



L U X E M B O U R G

Chairman

- Mr Philippe Mesny, Head of the International Financial Statistics Unit in the Bank for International Settlements in
Basel (Switzerland), bom on 5 March 1947, in Rennes (France), residing professionally at CH-4002 Basel, Centralbahnplatz
2.

Members of the Board

- Mr Hugo Couderé, Managing Director of Alterfin, born on 23 February 1956, in Antwerpen (Belgium), residing
professionally at B-1030 Brussels, Haachtsesteenweg 159;

- Mr Marco Santori, President of Etimos Foundation, born on 27 January 1967, in Padova (Italy), residing professionally
at I-35132 Padova, 25 Giusto Dé Menabuoi;

- Mr Christian Schmitz, Chairman of the Board of SIDI, born on 21 June 1949, in Butembo (Democratic Republic of
Congo), residing professionally at F-75005 Paris, 12, rue Guy de la Brosse.

Third resolution

The independent auditor for the Company shall be Mazars S.A., with registered office at 10A, rue Henri M. Schnadt,
L-2530 Luxembourg, recorded with the Luxembourg Trade and Companies' Register under number B 56.248.

The term of office of the auditor shall expire at the close of the annual general meeting of Shareholders approving the
accounts as of 31 March 2012.

Whereof, the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day
stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the proxyholder of
the appearing parties, the present deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences
between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, said proxyholder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L'an deux mil onze, le douze juillet,

par-devant Maître Joëlle Baden, notaire de résidence à Luxembourg,

ont comparu

1) ALTERFIN, Société Coopérative à Responsabilité Limitée, une société dûment constituée selon les lois de Belgique,
ayant son siège social à B-1030 Bruxelles, Haachtsesteenweg 159, inscrite au Registre des Personnes Morales de Belgique
sous le numéro 0453.804.602,

ici représentée par Madame Anne Contreras, avocat, résidant à Luxembourg,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Bruxelles, le 8 juillet 2011;

2) Consorzio ETIMOS S.c, un consortium organisé selon les lois d'Italie, ayant son siège social à I-35132 Padoue, 25
Giusto Dé Menabuoi, inscrite au Registre des Enterprises de Padova, Italie, sous le numéro 01355340215,

ici représentée par Madame Arme Contreras, prénommée,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Padoue le 8 juillet 2011;

3) SIDI, Solidarité Internationale Pour le Développement et l'Investissement-SCA, une société dûment constituée selon
les lois de France, ayant son siège social à F-75005 Paris, 12, rue Guy de la Brosse, inscrite au Registre du Commerce et
des Sociétés de Paris, France, sous le numéro 328090238,

ici représentée par Madame Anne Contreras, prénommée,

en vertu d'une procuration donnée à Paris le 8 juillet 2011.

Lesdites procurations, après signature ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, resteront annexées au
présent acte pour être enregistrée en même temps.

Lesquelles comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant d'arrêter l'acte
constitutif d'une société anonyme de droit luxembourgeois, qualifiée de société d'investissement à capital variable - fonds
d'investissement spécialisé (SICAV-SIF) qu'elles déclarent constituée, et les statuts de celle-ci étant les suivants:

Chapitre I er - Forme, Durée, Objet, Siège social

Art. 1 er . Définitions.  «Loi de 2007» signifie la loi du 13 février 2007 relative aux fonds d'investissement spécialisés,
telle que modifiée;

«Exercice Financier»: l'exercice financier commence le 1 er avril de chaque année et se termine le 31 mars de l'année
suivante;

«Principes Comptables» normes internationales d'information financière (International Financial Reporting Standards
- IFRS);
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«Agent Administratif» signifie l'agent administratif désigné en temps opportun par la Société;

«AFD» signifie l'Agence Française de Développement;

«Prêt AFD» s'entend du contrat de prêt à conclure entre l'AFD et la Société, conformément aux dispositions du
Document d'Emission et du Pacte d'Actionnaires;

«Affilié» signifie toute personne sous le contrôle de, contrôlée par ou sous le contrôle commun avec une autre
personne, directement ou indirectement, du fait de sa détention de titres assortis de droits de vote, ou par contrat ou
autrement, et ayant le pouvoir de diriger ou d'influencer la direction de la gestion et de la politique de ladite personne;

«Statuts» signifie les présents statuts de la Société;

«Conseil» signifie le conseil d'administration de la Société;

«Jour Ouvrable» signifie tout jour ouvrable où les banques sont généralement ouvertes dans le cadre de leurs activités
à Luxembourg et en France;

«Apport en Capital» signifie à tout moment l'apport en numéraire effectué par un Investisseur à la Société dans le
cadre de la souscription d'Actions;

«Classe» signifie une classe d'Actions;

«Contrat(s) de Souscription»: le contrat de souscription à signer par chaque Investisseur, selon lequel ledit Investisseur
s'engage notamment à souscrire des Actions à concurrence du montant de son engagement;

«Société» s'entend du Fonds Européen de Financement solidaire (FEFISOL) S.A., SICAV-SIF;

«Investisseurs Eligibles» s'entend des Investisseurs Institutionnels, Investisseurs Professionnels et/ou autres Investis-
seurs Avertis au sens de l'article 2 de la Loi de 2007, ainsi que tout membre du Conseil ou toute autre personne intervenant
dans la gestion de la Société;

«EUR» ou «Euro» signifie la devise de l'Union monétaire européenne;

«Premier Closing» signifie la date à laquelle les Investisseurs pourront s'engager à souscrire des Actions, telle que
définie dans le Pacte d'Actionnaires et le Document d'Emission;

«Fondateur» signifie Alterfin, Etimos, SIDI;

«Investisseur Institutionnel» signifie tout Investisseur éligible en qualité d'investisseur institutionnel selon les lois et
règlements luxembourgeois;

«Conseiller en Investissement» signfie Solidarité Internationale pour le Développement de l'Investissement - SA (SIDI)
ou tout conseiller en investissement remplaçant SIDI, nommé selon les dispositions du Pacte d'Actionnaires;

«Politiques d'Investissement» signifie la Politique d'Investissement, la politique en matière de pratiques commerciales,
les directives et restrictions en matière de gestion des risques social et environnemental ainsi qu'en matière de lutte
contre la corruption, applicables à la Société, tel que précisé dans le Document d'Emission et dans le Pacte d'Actionnaires;

«Politique d'Investissement» signifie la politique d'investissement de la Société telle que précisée dans le Document
d'Emission et dans le Pacte d'Actionnaires;

«Investisseur» signifie toute personne qui est ou qui devient un investisseur dans la Société en concluant un Contrat
de Souscription et, quand le contexte l'exige, s'entend de cette personne en tant qu'Actionnaire;

«Document d'Emission» signifie le document d'émission de la Société, tel que modifié le cas échéant;

«Valeur Nette d'Inventaire» désigne la valeur de la portion des actifs moins la portion du passif de la Société en fonction
de l'évaluation des actifs nets effectuée à une Date d'Evaluation;

«Produit» a la signification donnée à l'article 26;

«Personne Non Autorisée» a la signification donnée à l'article 12;

«Investisseur Professionnel» signifie tout Investisseur éligible en qualité d'investisseur professionnel conformément à
l'annexe II de la directive 2004/39/CE, telle que modifiée;

«Vote à la Majorité Qualifiée» signifie une décision de l'assemblée générale des Actionnaires prise avec un quorum de
présence de cinquante pour cent (50%) des Actions émises par la Société au premier appel et, le cas échéant, avec un
quorum de vingt-cinq pour cent (25%) lors du second appel et adoptée avec plus de soixante-quinze pour cent (75%) des
voix valablement émises lors de l'assemblée générale des Actionnaires;

«Personne Liée» s'entend du Conseiller en Investissement, des Fondateurs, leurs Affiliés (ou l'un de leurs fondés de
pouvoir, gérants, administrateurs, agents ou employés) ainsi que de toute personne clé reprise dans le Document d'Emis-
sion et dans le Pacte d'Actionnaires;

«Actionnaires» signifie les titulaires d'Actions et «Actionnaire» s'entend de l'un d'entre eux;

«Pacte d'Actionnaires» signifie le pacte d'actionnaires conclu par les Actionnaires et parmi ceux-ci;

«Actions» signifie les actions émises par la Société;

«Vote à la Majorité Simple» signifie une décision de l'assemblée générale des Actionnaires adoptée avec plus de cin-
quante pour cent (50%) des voix des Actionnaires valablement émises;

«Vote à la Majorité Super Qualifiée» une décision de l'assemblée générale prise avec un quorum de présence de
cinquante pour cent (50%) des Actions émises par la Société au premier appel et, le cas échéant, réunissant un quorum
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de vingt-cinq pour cent (25%) lors du second appel et adoptée avec plus de quatre-vingt-dix pour cent (90%) des voix
des Actionnaires valablement émises lors de l'assemblée générale;

«Jour d'Evaluation» le dernier jour de chaque trimestre, ainsi que toute date supplémentaire, tel que déterminé par le
Conseil ou requis selon les dispositions du Pacte d'Actionnaires;

«Investisseur Averti» signifie tout investisseur qui (i) a déclaré par écrit son adhésion au statut d'investisseur averti et
(ii) soit (x) investit un minimum de cent vingt-cinq mille euros (EUR 125.000,-) dans la Société ou (y) bénéficie d'une
appréciation de la part d'un établissement de crédit au sens de la directive 2006/48/CE ou d'une société d'investissement
au sens de la directive 2004/39/CE ou d'une société de gestion au sens de la directive 2001/107/CE certifiant son expé-
rience pour apprécier de manière adéquate le placement effectué dans la Société.

Toute référence temporelle dans les présents Statuts est exprimée à l'heure normale d'Europe centrale (CET), sauf
mention contraire.

Art. 2. Dénomination et Forme. Il est créé par les présents Statuts entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront
propriétaires par la suite des Actions ci-après créées, une société anonyme sous la forme d'une société d'investissement
à capital variable - fonds d'investissement spécialisé sous la dénomination de «Fonds Européen de Financement Solidaire
(FEFISOL) S.A., SICAV-SIF».

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée limitée de 10 ans.

La durée de la Société peut être prolongée pour deux périodes consécutives d'un (1) an par décision du Conseil, sous
réserve de l'approbation des Actionnaires accordée par Vote à la Majorité Super Qualifiée.

Toute modification du paragraphe qui précède requiert le consentement unanime des Actionnaires.

La Société peut à tout moment être mise en liquidation par une décision adoptée par l'assemblée générale des Ac-
tionnaires selon les modalités précisées à l'article 29 ci-après.

Art. 4. Objet. L'objet exclusif de la Société est d'investir les fonds dont elle dispose en valeurs mobilières de même
qu'en autres avoirs autorisés par la loi avec l'objectif de répartir les risques d'investissement et de faire bénéficier ses
Actionnaires des résultats de la gestion de ses avoirs.

La Société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu'elle jugera utiles à l'accomplissement et au
développement de son objet, au sens le plus large autorisé par la Loi de 2007, pour autant que ces mesures et opérations
soient conformes à la Politique d'Investissement de la Société.

Art. 5. Siège social. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

La Société peut établir, par décision du Conseil, des succursales, filiales ou des bureaux, tant dans le Grand-Duché de
Luxembourg qu'à l'étranger. Dans la même municipalité, le siège social pourra être transféré par simple décision du
Conseil.

Au cas où le Conseil estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature
à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social ou la communication de ce siège avec des personnes
à l'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer temporairement le siège social à l'étranger jusqu'à
cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert temporaire, restera luxembourgeoise.

Chapitre II - Capital

Art. 6. Capital social - Variation de capital. Le capital de la Société sera représenté par des Actions entièrement libérées,
sans mention de valeur nominale, et sera à tout moment égal à la somme des actifs nets de la Société. Le capital minimum
de la Société sera celui prévu par la Loi de 2007, soit un million deux cent cinquante mille euros (EUR 1.250.000). Le
capital minimum de la Société devra être atteint endéans une période de douze mois suivant la date à laquelle la Société
a été agréée comme fonds d'investissement spécialisé selon la Loi de 2007.

Le capital initial de la Société est de trente-trois mille euros (EUR 33.000), entièrement libéré, représenté par trois
cent trente (330) Actions, sans mention de valeur nominale.

Le capital social de la Société varie, sans modification des Statuts, du fait de l'émission de nouvelles Actions par la
Société ou du rachat de ses Actions conformément aux dispositions du Document d'Emission et du Pacte d'Actionnaires.

Le produit de l'émission de chaque Action sera investi en tout type de titres et tout autre actif autorisés par la loi
conformément à la Politique d'Investissement, et sera soumis à l'exigence de diversification telle que prévue par la loi ou
autrement convenue entre les Actionnaires.

Chapitre III - Actions

Art. 7. Forme des actions. Les Actions de la Société seront émises sous forme d'Actions nominatives uniquement.

Toutes les Actions nominatives émises de la Société seront portées au registre des Actionnaires qui sera tenu par la
Société ou par une ou plusieurs personnes désignées à cet effet par la Société; l'inscription doit indiquer le nom de chaque
propriétaire d'Actions nominatives, sa résidence ou son domicile élu, tel qu'il a été communiqué à la Société et le nombre
d'Actions nominatives qu'il détient ainsi que les montants versés.
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La propriété de l'Action nominative s'établit par une inscription du nom de l'Actionnaire sur le registre des Actions
nominatives. Le Conseil décidera si un certificat constatant cette inscription sera délivré à l'Actionnaire ou si celui-ci
recevra une confirmation écrite de sa qualité d'Actionnaire.

Les certificats d'actions, le cas échéant, seront signés par les membres du Conseil. Les signatures pourront être soit
manuscrites, soit imprimées, soit apposées au moyen d'une griffe. Toutefois, une des signatures pourra être apposée par
une personne déléguée à cet effet par le Conseil; dans ce cas, elle devra être manuscrite. La Société pourra émettre des
certificats d'Actions provisoires sous les formes qui seront déterminées par le Conseil.

Les Actionnaires autorisés à obtenir des Actions nominatives devront fournir à la Société une adresse à laquelle toutes
les communications et toutes les informations pourront être envoyées. Cette adresse sera inscrite à son tour au registre
des Actionnaires.

Au cas où un Actionnaire ne fournit pas d'adresse, la Société pourra décider que mention en soit faite au registre des
Actionnaires, et l'adresse de l'Actionnaire sera censée être au siège social de la Société ou à telle autre adresse pouvant
être portée en temps opportun au registre des Actionnaires par la Société, jusqu'à ce qu'une autre adresse soit commu-
niquée à la Société par l'Actionnaire. Celui-ci pourra à tout moment faire changer l'adresse portée au registre des
Actionnaires par une déclaration écrite, envoyée à la Société à son siège social ou à telle autre adresse fixée par celle-ci
en temps opportun.

Lorsqu'un Actionnaire peut justifier de façon satisfaisante pour la Société, que son certificat d'Action a été égaré,
endommagé ou détruit, un duplicata peut être émis à sa demande, aux conditions et garanties que la Société déterminera,
notamment sous forme d'émission de certificats d'assurance, sans préjudice de toute autre forme de garantie que la
Société pourra exiger. Dès l'émission du nouveau certificat, sur lequel il sera mentionné qu'il s'agit d'un duplicata, le
certificat original, pour lequel le duplicata aura été émis, n'aura plus de valeur.

Les certificats endommagés peuvent être annulés par la Société et remplacés par des certificats nouveaux.

La Société peut à son gré mettre en compte à l'Actionnaire le coût du duplicata ou du nouveau certificat d'Action,
ainsi que toutes les dépenses raisonnables encourues par la Société en relation avec l'émission du certificat de rempla-
cement et son inscription au registre des Actionnaires ou avec l'annulation du certificat original.

La Société ne reconnaît qu'un seul propriétaire par Action. Si la propriété d'une ou de plusieurs Actions est indivise,
démembrée ou litigieuse, les personnes invoquant un droit sur la ou les Actions devront désigner un mandataire unique
pour représenter la ou les Actions à l'égard de la Société. A défaut de la désignation d'un tel mandataire, tous les droits
attachés à ces Actions seront suspendus. De plus, en cas d'Actionnaires copropriétaires, la Société se réserve le droit de
verser les montants de rachat, distributions ou d'autres paiements uniquement au premier porteur enregistré, qui pourra
être considéré par la Société comme étant le représentant de tous les codétenteurs, ou a tous les co-Actionnaires, à son
entière discrétion.

La Société peut décider d'émettre des fractions d'Actions. Ces fractions d'Actions ne confèrent pas de droit de vote,
à moins que plusieurs fractions d'Actions détenues par un Actionnaire ne représente une Action entière; les fractions
d'Actions seront prises en compte dans les actifs nets attribuables aux Actions concernées, de manière proportionnelle.

Art. 8. Classes d'actions. La Société émet actuellement une Classe d'Actions.

Sous réserve de l'approbation de l'assemblée générale des Actionnaires accordée par Vote à la Majorité Qualifiée, le
Conseil peut créer des Classes d'Actions supplémentaires.

Art. 9. Emission des actions. Les Actions de la Société sont exclusivement réservées aux Investisseurs Eligibles et la
Société refusera d'émettre des Actions ou de donner effet à un transfert d'Actions en faveur de toute personne ou société
n'ayant pas la qualité d'Investisseur Eligible.

Le Conseil peut imposer des restrictions concernant la fréquence d'émission des Actions; le Conseil peut en particulier
décider d'émettre les Actions pendant une ou plusieurs périodes d'offre ou avec une autre périodicité définie dans le
Document d'Emission.

Le Conseil peut admettre de nouveaux Investisseurs au terme du Premier Closing, conformément aux dispositions
prévues dans le Document d'Emission et dans le Pacte d'Actionnaires.

Sous réserve de l'approbation préalable de l'assemblée générale des Actionnaires accordée par Vote à la Majorité
Qualifiée, le Conseil peut augmenter, consolider, subdiviser ou convertir toute Action.

Le Conseil peut déterminer d'autres conditions de souscription telles qu'un seuil de souscription, des intérêts mora-
toires ou les restrictions de propriété. Ces autres conditions de souscription seront exposées et plus précisément décrites
dans le Document d'Emission, le Contrat de Souscription et le Pacte d'Actionnaires. Le Conseil peut déléguer à tout
membre du Conseil, dirigeant, fondé de pouvoir ou autre agent dûment autorisé à cet effet le pouvoir d'accepter les
souscriptions, de recevoir en paiement le prix des Actions nouvelles à émettre et de les distribuer et porter la souscription
au registre des Actionnaires. Lorsque la Société offre des Actions en souscription, le prix par Action offerte sera égal à
un prix fixe augmenté d'un intérêt d'actualisation, tel que prévu dans le Document d'Emission.

Art. 10. Rachat des actions. La Société est un fonds d'investissement fermé. Les Actions de la Société ne peuvent pas
faire l'objet d'un rachat à la demande d'un Actionnaire.
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Les Actions de la Société peuvent faire l'objet d'un rachat forcé selon la procédure indiquée à l'article 12 ci-après si
(i) l'Actionnaire cesse ou se trouve ne pas être un Investisseur Eligible ou (ii) un Actionnaire est une Personne Non
Autorisée telle que définie à l'article 12 ci-après ou (iii) à la suite d'un transfert d'Actions effectué en violation des Statuts
ou du Pacte d'Actionnaires.

Art. 11. Transfert d'actions. Les Actions ne pourront être transférées que conformément aux dispositions du Pacte
d'Actionnaires, notamment au droit de première offre aux Actionnaires au sein de la Société.

Art. 12. Restrictions à la propriété des actions. La Société pourra restreindre ou empêcher la possession d'Actions
de la Société par toute personne (une «Personne Non Autorisée») et pourra provoquer le rachat forcé de toute Action
si la Société considère que cette possession implique une violation des lois du Grand-Duché de Luxembourg ou de tout
autre pays, ou s'il en résultait que la Société serait soumise à imposition dans un autre pays que le Grand-Duché de
Luxembourg, ou tel que décrit plus avant dans le Pacte d'Actionnaires, ou qui peut être préjudiciable d'une quelconque
manière à la Société.

A cette fin, la Société pourra:

A.- refuser l'émission d'Actions et l'inscription de tout transfert d'Actions lorsqu'il apparaît que cette émission ou ce
transfert aurait pu ou pourrait avoir pour conséquence d'attribuer la propriété des Actions à une Personne Non Auto-
risée; et/ou

B.- procéder au rachat forcé de toutes les Actions concernées s'il apparaît qu'une Personne Non Autorisée, soit seule
soit avec d'autres personnes, est propriétaire d'Actions de la Société, ou procéder au rachat forcé d'une partie ou de
l'ensemble des Actions, s'il apparaît à la Société qu'une ou plusieurs personnes détient(nent) une part des Actions de la
Société d'une façon qui pourraient être désavantageuse pour la Société.

Conformément au Document d'Emission, les Ressortissants des Etats-Unis peuvent constituer une catégorie spécifique
de Personnes Non Autorisées, sauf dans la mesure où la Société reçoit une preuve jugée satisfaisante que l'acquisition
des Actions par l'Actionnaire concerné n'est pas soumise à l'enregistrement visé par les lois des Etats-Unis sur les titres,
notamment le United States Securities Act de 1933, tel que modifié, et que à aucun moment une telle acquisition n'en-
traînera un impact fiscal en défaveur de la Société ou des Actionnaires.

S'il apparaît à la Société qu'une Personne Non Autorisée est un Ressortissant des Etats-Unis qui, seul ou conjointement,
est bénéficiaire économique d'Actions, la Société pourra sans délai procéder au rachat forcé ou entraîner le rachat forcé
de toutes les Actions détenues par l'Actionnaire en question.

La procédure suivante devra être appliquée:

(a) Le Conseil devra envoyer un avis (appelé ci-après «l'Avis de Rachat») à la Personne Non Autorisée possédant les
Actions à racheter; l'Avis de Rachat devra préciser les Actions à racheter, le prix de rachat qui sera payé, la date de rachat
et le lieu où le prix de rachat devra être payé. L'Avis de Rachat pourra être envoyé à la Personne Non Autorisée par
lettre recommandée à sa dernière adresse connue. La Personne Non Autorisée en question sera obligée de remettre
sans délai à la Société le ou les certificats, s'il y en a, représentant les Actions à racheter mentionnées dans l'Avis de Rachat
à la date du rachat. Immédiatement après la fermeture des bureaux au jour précisé dans l'Avis de Rachat, la Personne
Non Autorisée cessera d'être propriétaire des Actions mentionnées dans l'Avis de Rachat et les certificats représentatifs
de ces Actions seront déclarés nuls et non avenus dans les registres financiers et juridiques de la Société;

(b) Dans le cadre de ce rachat forcé, le prix de rachat sera basé sur la dernière Valeur Nette d'Inventaire par Action
calculée, moins une pénalité correspondant, à l'entière discrétion du Conseil, soit (i) à 30% du prix applicable, soit (ii) aux
frais encourus par la Société découlant de la possession des actions par la Personne Non Autorisée (y compris tous les
coûts liés au rachat obligatoire. Le prix de rachat susmentionné sera payable uniquement au terme de la liquidation de la
Société.

Art. 13. Valeur nette d'inventaire. La Valeur Nette d'Inventaire sera déterminée en euros par l'Agent Administratif et
sous la responsabilité du Conseil à chaque Jour d'Evaluation. Le calcul de la Valeur Nette d'Inventaire sera basé sur la
situation à la fin de chaque trimestre de calendrier. La Valeur Nette d'Inventaire sera calculée au plus tard quarante-cinq
(45) jours de calendrier suivant la fin dudit trimestre de calendrier (à l'exception du dernier trimestre de chaque Période
Comptable). Les états financiers audités seront disponibles au plus tard quatre-vingt-dix (90) jours suivant la fin de la
Période Comptable.

L'évaluation de la Valeur Nette d'Inventaire sera établie conformément aux Principes Comptables, y compris la dé-
termination de toute perte due à une détérioration dans la qualité de crédit ou à des défauts de paiement au niveau des
investissements.

L'évaluation des investissements en private equity (equity, dette subordonnée) sera basée sur les International Private
Equity and Venture Capital Valuation Guidelines, ou sur toute mise à jour ultérieure, et sera effectuée avec prudence et
de bonne foi.

La valeur des actifs sera évaluée par l'Agent Administratif, agissant indépendamment sur la base des informations reçues
et sous la supervision du Conseil, selon les dispositions suivantes:

a) les titres de créance qui ne sont ni cotés ni négociés sur une bourse ou tout autre marché réglementé, seront
initialement évalués à leur juste valeur, qui est en principe le prix de transaction pour donner lieu à ou acquérir cet actif
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et par la suite, comme constituant la meilleure estimation de la juste valeur, le coût amorti moins, le cas échéant, une
provision pour dépréciation. Cette provision pour dépréciation est définie comme étant le montant mesuré à la recon-
naissance initiale moins les remboursements du principal, plus ou moins l'amortissement cumulatif ou toute différence
entre le montant initial et le montant à l'échéance, moins toute réduction pour dépréciation. Le Conseil mettra tout en
oeuvre afin d'évaluer en permanence la méthode de calcul de toute provision pour dépréciation et recommandera des
modifications en cas de besoin, afin d'assurer que ces provisions seront évaluées de manière adéquate, tel que déterminé
de bonne foi par le Conseil.

b) La valeur des espèces en caisse ou en dépôt, des effets et billets payables à vue et des comptes à recevoir, des
dépenses payées d'avance, des dividendes et intérêts annoncés ou venus à échéance tel qu'indiqué ci-dessus mais non
encore encaissés, seront réputés s'élever à leur montant total, à moins qu'il ne s'avère improbable que le montant cor-
respondant à cette valeur puisse être payé ou reçu en entier, auquel cas la valeur sera déterminée en retranchant tel
montant que le Conseil estimera adéquat dans ce cas afin de refléter la valeur réelle de ces actifs.

c) La valeur des actifs qui sont cotés ou négociés sur toute bourse de valeurs est basée sur le dernier prix disponible
à la bourse de valeurs qui est normalement le marché principal pour de tels actifs.

d) La valeur des actifs qui sont négociés sur un autre marché réglementé est déterminée sur la base de leur dernier
prix disponible.

e) Toutes les autres valeurs mobilières et actifs seront évalués à leur juste valeur de marché telle que déterminée de
bonne foi conformément à des procédures établies par le Conseil.

Les actifs, engagements, bénéfices et dépenses seront établis pour la Société selon les principes d'évaluation décrits
ci-avant ainsi que selon les Principes Comptables.

La Valeur Nette d'Inventaire totale sera divisée par le nombre d'Actions émises afin de calculer la Valeur Nette d'In-
ventaire par Action.

Art. 14. Suspension du calcul de la valeur nette d'inventaire. La Société pourra suspendre temporairement le calcul de
la Valeur Nette d'Inventaire et/ou, le cas échéant, la souscription et le rachat d'Actions lors de la réalisation des événe-
ments suivants:

a) au cours de toute période durant laquelle tout marché ou bourse de valeurs représentant le principal marché ou
la principale bourse de valeurs sur lesquels une partie substantielle des investissements de la Société est cotée, est fermé
pour une raison autre qu'en cas de congé normal, ou pendant laquelle les opérations y sont substantiellement restreintes
ou suspendues.

b) Si, en raison de toute autre circonstance exceptionnelle, la valeur d'un investissement détenu par la Société ne peut
être déterminée d'une manière prompte et certaine.

c) Lorsque les moyens de communication normalement utilisés pour déterminer la valeur des actifs de la Société sont
suspendus, ou lorsque pour une raison quelconque, la valeur d'un investissement dans la Société ne peut pas être déter-
minée avec la rapidité et l'exactitude désirées.

d) Lorsque des restrictions de change ou de transfert de capitaux empêchent l'exécution des transactions pour le
compte de la Société ou lorsque les transactions d'achat et de vente pour leur compte ne peuvent pas être exécutées à
des cours de change normaux.

e) Lorsque des facteurs qui relèvent, entre autres, de la situation politique, économique, militaire et monétaire, et qui
échappent au contrôle, à la responsabilité, aux moyens d'action de la Société, l'empêchent de disposer de ses actifs et
d'en déterminer la valeur nette d'inventaire d'une manière normale ou raisonnable.

f) Lorsque le Conseil le décide, sous réserve du respect du principe d'égalité de traitement entre les Actionnaires et
des lois et règlements applicables, dès la convocation d'une assemblée générale extraordinaire des Actionnaires de la
Société visant à se prononcer sur la liquidation ou la dissolution de la Société.

Pareille suspension du calcul de la Valeur Nette d'Inventaire sera notifiée aux Actionnaires concernés.

Chapitre IV - Administration et Gestion de la société

Art. 15. Conseil. La Société sera gérée par un Conseil qui comprendra au moins quatre (4) mais pas plus de cinq (5)
membres. Ces derniers ne sont pas nécessairement des Actionnaires de la Société.

Les membres du Conseil sont élus pour un mandat de trois ans maximum pouvant être reconduit plusieurs fois. Les
membres du Conseil sont élus par les Actionnaires réunis en assemblée générale. Celle-ci détermine leur nombre, leurs
émoluments et la durée de leur mandat.

Les membres du Conseil sont élus par un Vote à la Majorité Simple.

Au cas où une personne morale est nommée membre du Conseil, elle désignera un représentant permanent qui
exercera le mandat au nom et pour le compte de ladite personne morale. La personne morale pourra révoquer son
représentant en nommant en même temps un nouveau représentant.

Un membre du Conseil peut être révoqué avec ou sans motif ou remplacé à tout moment par un Vote à la Majorité
Simple des Actionnaires. Tout membre du Conseil peut se retirer moyennant un préavis écrit de trente (30) Jours
Ouvrables.
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En cas de vacance du poste d'un membre du Conseil, les administrateurs restants pourront temporairement pourvoir
à cette vacance; les Actionnaires donneront leur accord sur cette nomination à l'occasion de leur prochaine assemblée
générale qui sera convoquée au plus tard quatre-vingt-dix (90) Jours Ouvrables à compter de la date de révocation de
l'Administrateur concerné, par un Vote à la Majorité Simple. L'assemblée générale en question se tiendra au plus tard
quatre-vingt-dix (90) Jours Ouvrables à compter de la vacance du poste concerné.

Art. 16. Réunions du conseil. Le Conseil élira, conformément aux dispositions du Pacte d'Actionnaires, un président
parmi ses membres. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'est pas nécessairement membre du Conseil et dressera
et conservera les procès-verbaux des assemblées du Conseil ainsi que des assemblées générales des Actionnaires. Le
Conseil se réunira sur convocation du président ou de deux membres du Conseil au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Le président présidera les réunions du Conseil et les assemblées générales des Actionnaires. En son absence, les
Actionnaires ou les membres du Conseil désigneront par un vote majoritaire un autre membre du Conseil, ou de toute
outre personne lorsqu'il s'agit d'une assemblée générale des Actionnaires, pour assumer la présidence de ces assemblées.

Les avis écrits de convocation de réunion du Conseil devront être transmis à tous les membres du Conseil au moins
15 jours avant la date de réunion prévue, sauf en cas d'urgence, lequel sera mentionné dans l'avis de convocation. Il peut
être renoncé à cet avis de convocation par écrit, par téléfax ou par tout autre moyen de communication similaire. Les
réunions dont la date et le lieu ont été adoptés dans une décision adoptée par le Conseil ne nécessitent pas d'avis de
convocation distincts.

Chaque membre du Conseil peut pour chaque assemblée mandater par écrit, par téléfax ou par tout autre moyen de
communication similaire un membre du Conseil. Un membre du Conseil ne peut représenter qu'un autre membre. En
cas d'égalité des voix en faveur et contre une résolution lors d'une réunion, la voix du président est prépondérante.

Chaque membre du Conseil peut participer aux réunions du Conseil par conférence téléphonique ou visioconférence,
ou par tout moyen de communication similaire, dès lors que chaque participant à la réunion peut entendre les autres et
participer aux débats. La participation par ces moyens de communication est considérée comme une présence à la réunion.
Une réunion tenue par le biais de ces moyens de communication est réputée se tenir au siège social de la Société.

Le Conseil n'agit que lors des assemblées dûment convoquées.

Le Conseil ne délibère ou n'agit valablement que si la majorité des membres du Conseil est présente.

Les décisions sont adoptées à la majorité des voix exprimées par les membres du Conseil présents ou représentés.
Si, lors d'une assemblée, les votes en faveur et contre une décision sont égaux, le président détient une voix prépondé-
rante.

Les décisions du Conseil seront retranscrites dans des procès-verbaux signées par le président du Conseil. Les copies
d'extraits de tels procès-verbaux devant être produites pour les besoins de procédures judiciaires ou autres seront
valablement signées par le président de la réunion ou par deux (membres du Conseil.

Les décisions circulaires, c'est-à-dire approuvées et signées par tous les membres du Conseil, auront le même effet
que les décisions adoptées lors des réunions du Conseil. Chaque membre du Conseil approuve les décisions par écrit,
par téléfax ou par tout autre moyen de communication similaire. Les approbations seront confirmées par écrit et tous
les documents formeront un ensemble prouvant que la décision a été prise.

Art. 17. Pouvoirs du conseil. Le Conseil est investi des pouvoirs les plus larges pour effectuer tous les actes de
disposition et d'administration compatibles avec l'objet de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des Actionnaires par la loi, par les présents Statuts
ou par le Pacte d'Actionnaires sont de la compétence du Conseil.

Art. 18. Politiques et Restrictions d'investissement. Le Conseil, en se fondant sur le principe de répartition des risques,
décide des investissements selon les Politiques d'Investissement fixées ponctuellement ainsi que les stratégies à adopter
en ce qui concerne la Société et la conduite des affaires et de la gestion de la Société, conformément aux restrictions
définies par le Conseil dans le respect des lois et des règlements applicables, ainsi que des dispositions prévues dans le
Document d'Emission et dans le Pacte d'Actionnaires.

La Société est autorisée (i) à recourir aux techniques et les instruments relatifs aux valeurs mobilières à condition
qu'ils soient employés pour la gestion effective du portefeuille; et (ii) à recourir aux techniques et les instruments destinés
à assurer une protection contre les risques de change dans le cadre de la gestion de ses actif et passif.

Art. 19. Représentation de la société. Vis-à-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature de deux
membres du Conseil agissant conjointement, ou par la signature conjointe ou individuelle de toute personne à laquelle
un pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil.

Art. 20. Délégation de pouvoir. Le Conseil de la Société peut déléguer à une ou plusieurs personnes physiques ou
morales, qui ne sont pas nécessairement membres du Conseil, sous son contrôle et sous sa responsabilité, ses pouvoirs
de conduite de gestion quotidienne et des affaires courantes de la Société (y compris le droit d'agir en tant que signataire
autorisé à engager la Société) et ses pouvoirs d'effectuer des actes pour réaliser la politique et l'objet social. Leurs pouvoirs
seront déterminés par le Conseil et ils pourront, si le Conseil l'autorise, sous-déléguer leurs pouvoirs.

Le Conseil peut également confier d'autres pouvoirs spéciaux par procuration notariée ou sous seing privé.
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Conformément aux dispositions du Pacte d'Actionnaires et tel que précisé dans le Document d'Emission, le Conseil
(i) établira des comités tels qu'un comité d'investissement et un comité consultatif afin de réaliser certaines tâches et
fonctions expressément déléguées à de tels comités, (ii) nommera un Conseiller en Investissement et (iii) conclura des
contrats avec des personnes ou sociétés afin de s'adjoindre leurs services, de leur déléguer des pouvoirs et de déterminer
leur rémunération à charge de la Société.

Art. 21. Conflits d'intérêt. Les conflits d'intérêts seront traités selon les dispositions et procédures prévues dans le
Pacte d'Actionnaires et dans le Document d'Emission.

Art. 22. Indemnisation. La Société pourra indemniser tout membre du Conseil ou fondé de pouvoir ainsi que ses
héritiers, exécuteurs testamentaires et autres ayants droit, des dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions
ou procès auxquels il aura été partie en sa qualité de membre du Conseil ou fondé de pouvoir de la Société ou, à la
demande de la Société, de toute autre société dont la Société est Actionnaire ou créditrice et par laquelle il ne serait pas
indemnisé, sauf au cas où dans pareils actions au procès il sera finalement condamné pour violation du Pacte d'Actionnaires
et d'autres documents désignés dans les présentes «Documents Sociaux», pour négligence ou faute intentionnelle, fraude,
mauvaise foi ou faute lourde ou à la suite d'une infraction pénale. En cas d'arrangement, une telle indemnité ne sera
accordée que si la Société est informée par son avocat-conseil que la personne à indemniser n'a pas commis un tel
manquement à ses devoirs. Ledit droit à indemnisation n'exclura pas d'autres droits dans le chef de la personne en
question.

Chapitre V - Assemblées générales

Art. 23. Assemblées générales des actionnaires. L'assemblée générale des Actionnaires représente l'ensemble des
Actionnaires de la Société. Elle disposera des pouvoirs les plus étendus pour exiger, effectuer ou ratifier les actes relatifs
aux activités de la Société.

Sauf disposition contraire prévue dans la loi, dans les présentes ou dans le Pacte d'Actionnaires, les résolutions de
l'assemblée générale sont prises par Vote à la Majorité Simple.

Sauf disposition contraire des Statuts ou du Pacte d'Actionnaires, les résolutions visant à modifier les présents Statuts
seront adoptées par Vote à la Majorité Qualifiée.

L'assemblée générale annuelle des Actionnaires se tiendra à Luxembourg, le 27 juin à 11.00 heures (heure de Luxem-
bourg), au siège social ou au lieu dans la municipalité de Luxembourg spécifié dans la convocation. Si ce jour n'est pas un
Jour Ouvrable à Luxembourg, l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier Jour Ouvrable suivant. L'assemblée
générale peut se tenir à l'étranger si le Conseil, agissant souverainement, estime que des circonstances exceptionnelles
l'exigent.

D'autres assemblées générales des Actionnaires peuvent se tenir en des lieux et à des dates telles que respectivement
indiqués dans les convocations.

Les assemblées générales des Actionnaires seront convoquées par le Conseil conformément à un avis indiquant l'ordre
du jour et envoyé à chaque Actionnaire dont l'adresse est mentionnée dans le registre des Actionnaires, au moins huit
(8) jours avant la tenue de l'assemblée. L'assemblée générale pourra également être convoquée à la demande des Ac-
tionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social.

Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés et se considèrent comme étant régulièrement convoqués et
informés de l'ordre du jour, l'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable de l'assemblée.

Le Conseil peut déterminer toutes autres conditions devant être remplies par les Actionnaires afin d'assister aux
assemblées des Actionnaires.

Les affaires traitées lors de toute assemblée des Actionnaires se limiteront aux sujets de l'ordre du jour (ce qui inclut
tous les sujets exigés par loi) et aux questions incidentes à de tels sujets.

Chaque Action confère un (1) droit de vote. Les fractions d'Actions ne donnent pas de droit de vote à leurs détenteurs,
sauf dans le cas où leur nombre est tel qu'elles représentent une Action entière, auquel cas elles confèrent un droit de
vote.

Un Actionnaire peut participer en personne lors de toute assemblée générale, ou en mandatant une autre personne,
qui n'est pas nécessairement un Actionnaire et qui peut être un membre du Conseil.

Tout Actionnaire peut participer à une assemblée générale par visioconférence ou par tout autre moyen de commu-
nication similaire permettant son identification, ayant pour effet que la participation à une réunion par ces moyens équivaut
à une présence en personne à cette réunion.

Les Actionnaires peuvent également voter par correspondance par le biais d'un formulaire faisant mention du nom,
de l'adresse, du nombre d'Actions détenues par l'Actionnaire, les pouvoirs de leur représentant lorsqu'applicable, et le
sens du vote pour chaque point de l'ordre du jour. Tout formulaire non reçu par la Société dans un délai de un (1) Jour
Ouvrable avant l'assemblée générale des Actionnaires ne sera pas pris en compte dans le calcul du quorum.

Art. 24. Assemblées générales par classes d'actions. Toute modification des présents Statuts entraînant une modifica-
tion des droits d'une Classe doit être approuvée par une résolution de l'assemblée générale des Actionnaires de la Société
et par une assemblée distincte des détenteurs d'Actions de chaque Classe concernée.
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Les dispositions de l'article 23 s'appliquent mutatis mutandis auxdites assemblées générales.

Chapitre VI - Comptes annuels

Art. 25. Exercice social. La Période Comptable commence le 1 er avril de chaque année et se termine le 31 mars de
l'année suivante.

La Société publiera un rapport annuel conformément à la législation en vigueur ainsi qu'aux dispositions prévues dans
le Document d'Emission et le Pacte d'Actionnaires.

Art. 26. Distributions. En principe, il ne sera procédé à aucune distribution au cours de la durée de vie de la Société
et l'ensemble du produit des investissements sera réinvesti. Toutefois, conformément au Pacte d'Actionnaires et sous
réserve de la consultation du comité consultatif, le Conseil peut déclarer des distributions annuelles ou autres acomptes
sur dividendes prélevés sur les bénéfices du produit financier ainsi que sur les plus plus-values réalisées et, si le maintien
à un niveau raisonnable de dividendes l'exige, sur tout autre fonds dédié aux distributions.

Les distributions seront payées dans telle devise et à tels temps et lieu déterminés périodiquement par le Conseil.

Toute distribution de dividendes non réclamée dans les cinq ans qui suivent la déclaration reviendra à la Société.

Aucun intérêt ne sera payé sur les dividendes déclarés par la Société et conservés par elle à la disposition des béné-
ficiaires.

En aucun cas la Société ne procédera à des distributions par voie de rachat d'Actions, au cas où les actifs nets de la
Société venaient à tomber sous le capital minimum prévu par la Loi de 2007, à savoir EUR 1.250.000,-.

Lors de la liquidation de la Société, les actifs de la Société disponibles en vue de leur distribution entre les Actionnaires,
après paiement de l'ensemble des engagements autres que le Prêt AFD (le «Produit») seront distribués comme suit:

- versement à l'AFD de 100% du capital du Prêt AFD ainsi que de son intérêt composé de 2% par an au cours de la
durée du prêt, net de 70% des pertes de change sur le portefeuille de prêts en devise locale non couvert, tel que calculé
sur la durée de la Société;

- versement aux Actionnaires de 100% du Produit restant jusqu'à ce que chacun d'entre eux ait reçu un montant
correspondant à 100% de ses Apports en Capital respectifs;

- versement aux Actionnaires de 100% du Produit restant jusqu'à ce que chacun d'entre eux ait reçu un montant
correspondant à 6% par an des 100% de l'ensemble de ses Apports en Capital respectifs;

- versement à l'AFD, prélevé sur le Produit restant, de 100% des pertes de change couvertes par l'AFD, jusqu'à ce que
l'AFD ait reçu un montant correspondant à l'ensemble du capital et de l'intérêt du prêt;

- versement aux Actionnaires de 100% du Produit restant jusqu'à ce que chacun d'entre eux ait reçu un montant
correspondant à un rendement cumulatif (comprenant le rendement de 6% ci-avant) de 8% par an sur les 100% de
l'ensemble de ses Apports en Capital respectifs; et

- versement de 80% du Produit restant à chaque Actionnaire proportionnellement à leurs Apports en Capital et
versement de 20% du Produit restant au Conseiller en Investissement sous la forme de carried interest.

Chapitre VII - Reviseur d'entreprises

Art. 27. Reviseur d'entreprises. Les données comptables de la Société seront contenues dans un rapport annuel exa-
miné par un réviseur («réviseur d'entreprises agréé») nommé par l'assemblée générale des Actionnaires qui fixera sa
rémunération. Le réviseur accomplira toutes les fonctions prévues par la loi.

Chapitre VIII - Dépositaire

Art. 28. Dépositaire. La Société conclura un contrat de dépositaire avec une banque du Luxembourg (le «Dépositaire»)
satisfaisant aux conditions fixées par la Loi de 2007.

Le Dépositaire remplira les obligations et responsabilités prévues dans la Loi de 2007.

Si le Dépositaire souhaite se retirer, le Conseil fera de son mieux pour trouver un successeur dans les deux mois de
la prise d'effet de ce retrait.

Jusqu'à son remplacement, qui doit se produire dans ce délai de deux mois, le Dépositaire prendra toutes les mesures
nécessaires pour préserver les intérêts des Actionnaires de la Société.

Le Conseil peut résilier la nomination du Dépositaire mais il ne peut l'exclure que lorsqu'il a trouvé un nouveau
dépositaire et l'a nommé à sa place.

Chapitre IX - Dissolution - Liquidation

Art. 29. Dissolution/Liquidation. La Société peut à tout moment être dissoute par décision de l'assemblée générale
des Actionnaires, sous réserve d'un Vote à la Majorité Qualifiée.

La question de la dissolution de la Société sera présentée à l'assemblée générale si, suite à la révocation du Conseiller
en Investissement, aucun remplaçant du Conseiller en Investissement n'a été approuvé au cours des 120 Jours Ouvrables
suivant la date de la résiliation. L'assemblée générale délibérera valablement par Vote à la Majorité Qualifiée.
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Si le capital social tombe sous les deux tiers du capital minimum mentionné au premier paragraphe de l'article 5 des
présentes, la question de la dissolution de la Société sera présentée par le Conseil à l'assemblée générale. L'assemblée
générale, pour laquelle aucun quorum n'est requis, statuera à la majorité simple des Actions représentées à l'assemblée.

La question de la dissolution de la Société sera également présentée à l'assemblée générale si le capital social tombe
sous le quart du capital minimum repris au premier paragraphe de l'article 5 des présentes; dans ce cas, l'assemblée
générale se tiendra sans conditions de quorum et la dissolution pourra être décidée par les Actionnaires détenant un
quart des votes des Actions représentées à l'assemblée.

L'assemblée générale doit être convoquée de sorte à être organisée dans une période de quarante jours suivant la
constatation que les actifs nets de la Société sont tombés sous les deux tiers ou sous le quart du minimum légal, le cas
échéant.

La liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs qui peuvent être des personnes physiques ou morales,
nommés par l'assemblée générale des Actionnaires, laquelle déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération.

Le ou les liquidateurs répartiront les avoirs distribuables entre les Actionnaires conformément aux dispositions de
l'article 26 des Statuts et du Document d'émission, et agiront dans le respect des lois et règlements applicables en disposant
des investissements et en mettant fin à la Société. Au terme de la procédure de liquidation de la Société, tout montant
qui n'a pas été réclamé par les Actionnaires sera versé dans la Caisse de Consignation, qui le gardera à disposition de
l'Actionnaire concerné pendant la durée prévue par la loi.

Chapter X - Dispositions générales

Art. 30. Droit applicable. Toutes les matières non régies par les présents statuts seront soumises aux dispositions de
la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi qu'aux lois et règlements pertinents
applicables aux fonds d'investissement spécialisés luxembourgeois, notamment à la Loi de 2007.

Dispositions transitoires

La première Période Comptable prendra cours à la date de la constitution de la Société et se terminera le 31 mars
2012.

La première assemblée générale des Actionnaires se tiendra en 2012.

Le premier rapport annuel de la Société sera daté du 31 mars 2012.

Souscription et Paiement

Le capital social de la Société est souscrit comme suit:

1) ALTERFIN, susmentionnée, souscrit cent dix (110) Actions, suite au paiement d'un montant total d'EUR 11.000
(onze mille euros).

2) ETIMOS, susmentionnée, souscrit cent dix (110) Actions, suite au paiement d'un montant total d'EUR 11.000 (onze
mille euros).

3) SIDI, susmentionnée, souscrit cent dix (110) Actions, suite au paiement d'un montant total d'EUR 11.000 (onze
mille euros).

Toutes les Actions sont entièrement libérées en espèces, de sorte que la somme de trente-trois mille euros (EUR
33.000) entièrement allouée au capital social, est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire rédacteur du présent acte déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3
et 26-5 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, et en constate expressément l'ac-
complissement.

Frais

Les frais, coûts, honoraires ou charges sous quelque forme que ce soit qui devront être supportés par la Société pour
les besoins de sa constitution sont estimés à environ trois mille euros (EUR 3.000).

Assemblée générale extraordinaire

Aussitôt après la constitution de la Société, les comparantes susnommées, représentant l'intégralité du capital souscrit
et se considérant comme régulièrement convoquées, ont tenu une assemblée générale extraordinaire. L'assemblée gé-
nérale a adopté les résolutions suivantes:

Première résolution

Le siège social de la Société est établi au 4 rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

Deuxième résolution

Les personnes suivantes sont nommées membres du Conseil pour une durée de 3 ans:
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Président

- Monsieur Philippe Mesny, Head of the International Financial Statistics Unit au sein de la Bank for International
Settlements à Bâle (Suisse), né le 5 mars 1947, à Rennes (France), demeurant professionnellement à CH-4002 Bâle,
Centralbahnplatz 2.

Membres du Conseil

- Monsieur Hugo Couderé, Managing Director de Alterfin, né le 23 février 1956, à Anvers (Belgique), demeurant
professionnellement à B-1030 Bruxelles, Haachtsesteenweg 159;

- Monsieur Marco Santori, président de Etimos Foundation, né le 27 janvier 1967, à Padova (Italie), demeurant pro-
fessionnellement à I-35132 Padoue, 25 Giusto Dé Menabuoi;

- Monsieur Christian Schmitz, président du directoire de la SIDI, né le 21 juin 1949, à Butembo (République Démo-
cratique du Congo), demeurant professionnellement à F-75005 Paris, 12, rue Guy de la Brosse.

Troisième résolution

Le réviseur d'entreprises agréé de la Société sera Mazars S.A., ayant son siège social au 10A, rue Henri M. Schnadt,
L-2530 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B56.248.

Le mandat du réviseur d'entreprises agréé prendra fin au terme de l'assemblée générale annuelle des Actionnaires
approuvant les comptes de la Société au 31 mars 2012.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, en l'étude du notaire soussigné, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande du mandataire des comparantes, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction en français. Sur demande du même mandataire et en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: A. CONTRERAS et J. BADEN.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 13 juillet 2011. LAC/2011 /31754. Reçu soixante quinze euros €75,-

Le Receveur (signé): SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la Société sur demande.

Luxembourg, le 13 juillet 2011. Joëlle BADEN.

Référence de publication: 2011099704/1100.

(110112597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 juillet 2011.

Teksid Aluminum Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 93.266.

Le bilan de la société au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011074270/13.

(110082538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

SPA.FI S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 44.547.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011074260/9.

(110082345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.
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Syrah Invest S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 109.499.

Le Bilan au 30.09.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074264/10.

(110082239) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

SW Feeder, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 137.260.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2011.

Référence de publication: 2011074261/11.

(110082165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Te/We S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4562 Differdange, Zone Industrielle Hahneboesch.

R.C.S. Luxembourg B 68.919.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weber-Köhler, Kornelia.

Référence de publication: 2011074266/10.

(110082470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Te/We S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4562 Differdange, Zone Industrielle Hahneboesch.

R.C.S. Luxembourg B 68.919.

Les comptes annuels au 31/12/2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weber-Köhler, Kornelia.

Référence de publication: 2011074267/10.

(110082471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

TK Aluminum Luxembourg Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 88.976.

Le bilan de la société au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011074281/13.

(110082537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

77754



L U X E M B O U R G

Te/We S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4562 Differdange, Zone Industrielle Hahneboesch.

R.C.S. Luxembourg B 68.919.

Les comptes annuels au 31/12/2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weber-Köhler, Kornelia.

Référence de publication: 2011074268/10.

(110082472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Teksid Aluminum Luxembourg S.à r.l., S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 87.906.

Le bilan de la société au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011074271/12.

(110082536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Tetris Communication s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1629 Luxembourg, 9, rue des Trois Glands.

R.C.S. Luxembourg B 111.952.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074279/10.

(110082491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Tharc S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6B, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 99.069.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011074280/9.

(110082028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

TK Aluminum U.S. S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 237.400,00.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 88.955.

Le bilan de la société au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011074282/13.

(110082539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.
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TK SEI Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 500.000,00.
Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 140.522.

Le bilan de la société au 31/12/2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011074283/13.

(110082540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Tooris Estates S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 122.628.

Le Bilan au 30.09.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074286/10.

(110082241) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Trellinvest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 83.677.

Le Bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011074290/10.

(110082232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 mai 2011.

Lily (Lux) Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 22.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 143.831.

In the year two thousand and eleven on the ninth day of May,

Before Maître Joseph ELVINGER, Civil Law Notary residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, the un-
dersigned,

There appeared:

Lily L.P., an exempted Limited Partnership organized and existing under the laws of Cayman Islands, with registered
office at c/o Walkers SPV Limited, 87, Mary Street, KY19002 George Town, registered with the Trade Register of Cayman
Islands under number WK-24887 (hereinafter “the Sole Shareholder”),

Duly represented by Greenhouse Holdings, Ltd an exempted company duly organized and existing under the laws of
Cayman Islands, having its registered office at c/o Walkers SPV Limited, 87 Mary Street, George town, Grand Cayman
KY1-9005, Caymans Islands, registered with the Trade Register of Cayman Islands under number WK-203373, in its
capacity as General Partner of the Sole Shareholder hereby represented by Mrs. Sara Lecomte, with professional address
in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 29 April 2011;

The proxy “ne varietur” signed by the proxyholder and the undersigned notary shall be annexed to the present deed.

The Sole Shareholder has requested to the undersigned notary to record that it is indeed the sole shareholder of Lily
(Lux) Holdings S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of Lu-
xembourg, with registered office at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, registered with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies under Section B, number 143831 (the "Company").
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The Sole Shareholder, represented as above mentioned, acknowledged to be duly and fully informed of the resolutions
to be taken on the basis of the following agenda:

Agenda

1. Change the currency of the share capital of the Company from Euro (EUR) to United States Dollars (USD) with
immediate effect as of today, according to the exchange rate (EUR/USD) as at 27 April 2011 (i.e. EUR 1.-equivalent to
USD 1.4668). As a consequence, the share capital should amount to twenty two thousand two United States Dollars
(USD 22,002.-) divided into twenty two thousand two (22,002) shares with a nominal value of one United States Dollar
(USD 1.-) each.

2. Increase of the corporate capital by an amount of four hundred ninety-eight United States Dollars (USD 498.-) so
as to raise it from its present amount of twenty two thousand two United States Dollars (USD 22,002-) to twenty two
thousand five hundred United States Dollars (USD 22,500.-) by the issue of four hundred ninety-eight (498) new shares
having a par value of one United States Dollars (USD1.-) each, by contribution in cash.

3. Subsequent amendment of article 5.1 of the Articles of Incorporation. After the foregoing was approved, the Sole
Shareholder decides what follows:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to change the currency of the share capital of the Company from Euro (EUR) to United
States Dollars (USD) with immediate effect as of today, according to the exchange rate of EUR 1 = USD 1.4668 so
determined as at 27 April 2011. As a consequence, the share capital should amount to twenty two thousand two United
States Dollars (USD 22,002.-) divided into twenty two thousand two (22,002) shares with a nominal value of one United
States Dollar (USD 1.-) each.

Second resolution

It is decided to increase the corporate capital by an amount of four hundred ninety eight United States Dollars (USD
498.-) so as to raise it from its present amount of twenty two thousand two United States Dollars (USD 22,002.-) to
twenty-two thousand five hundred United States Dollars (USD 22,500.-) by the issue of four hundred ninety-eight (498)
new shares having a par value of one United State Dollar (USD 1.-) each.

Having stated the renunciation by the Sole Shareholder to its preferential right to subscribe, it is decided to admit to
the subscription of the four hundred ninety-eight (498) new shares:

Lily L.P. for . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498 shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498 shares

Intervention - Subscription - Payment

Thereupon the prenamed subscriber, represented by Mrs. Sara Lecomte, prenamed, by virtue of the aforementioned
proxy; declared to subscribe to the four hundred ninety-eight (498) new shares, each of them the number to which he
has been admitted, and to have them fully paid up by payment in cash, so that from now on the company has at its free
and entire disposal the amount of four hundred ninety-eight United States Dollars (USD 498.-) as was certified to the
undersigned notary.

Third resolution

As a result of the foregoing resolution, article 5.1 of the Articles of Incorporation must be amended and hence shall
read from now on as follows:

“ 5.1. The share capital is set at twenty-two thousand five hundred United States Dollars (USD 22,500.-), represented
by twenty-two thousand five hundred (22,500) shares in registered form, having a par value of one United States Dollar
(USD 1.-) each, all subscribed and fully paid-up.”

Expenses

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the amendment of the
Articles of Incorporation are estimated at one thousand one hundred Euros (EUR 1,100.-).

The undersigned Notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
person the present deed is worded in English followed by a French version; and in case of divergences between the English
and the French version, the text in English will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned Notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the undersigned Notary by her/his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned Notary, this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le neuf mai,

77757



L U X E M B O U R G

Par-devant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Lily L.P., un exempted Limited Partnership constitute et existant selon les lois des Iles Caïmans ayant son siège social
à c/o Walkers SPV Limited, 87, Mary Street, KY1-9002 George Town, immatriculée auprès du Registre de Commerce
des Iles Caïmans sous le numéro WK-24887, (“l’Associé Unique”),

dûment représenté par Greenhouse Holdings, Ltd une exempted company dûment constituée et existantes selon les
lois des Iles Caïmans, , ayant son siège social à c/o Walkers SPV Limited, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman
KY1-9005, immatriculée auprès du Registre de Commerce des Iles Caïmans sous le numéro WK203373, agissant en sa
capcité de General Partner de l’Associé Unique;

représentée aux fins des présentes par Madame Sara Lecomte, demeurant professionnellement à Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée le 29 avril 2011; Ladite procuration, après avoir été paraphée "ne varietur" par le man-
dataire et le notaire soussigné restera annexée aux présentes pour les besoins de l'enregistrement.

L’associé unique a requis le notaire instrumentant d'acter que l’ Associé est le seul et unique associé de Lily (Lux)
Holdings S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois, ayant son siège social au 15, rue
Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, inscrite auprès du registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous la
section B numéro 143831 (la «Société»).

L’associé unique représenté comme indiqué ci-avant, reconnaisse avoir été dûment et pleinement informé des décisions
à intervenir sur base de l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour

1. Changer la devise du capital social de la Société d’Euro (EUR) en dollar américain (USD) avec effet immédiat selon
le taux de change (EUR/USD) au 27 avril 2011 (c’est-à-dire EUR 1,-équivalent à USD 1,4668). Par conséquent, le capital
social de la Société s’élèvera à vingt-deux mille deux dollars américains (USD 22.002,-) divisé en vingt-deux mille deux
(22.002) parts sociales de valeur nominale un dollar américain (USD 1,-) chacune.

2. Augmentation du capital social à concurrence d'un montant de quatre cent quatre-vingt dix-huit dollars américains
(USD 498,-) pour le porter de son montant actuel de vingt-deux mille deux dollars américains (USD 22.002,-) à vingt-
deux mille cinq cents dollars américains (USD 22.500,-) par l'émission de quatre cent quatre-vingt dix-huit (498) parts
sociales nouvelles d'une valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune, par apport en numéraire.

3. Modification subséquente de l’article 5.1 des Statuts de la Société. Ces faits exposés et reconnus exacts par l'as-
semblée, l’associé décide ce qui suit:

Première résolution

L’associé unique a décidé de changer la devise du capital social de la Société d’euro (EUR) en dollar américain (USD)
avec effet immédiat selon le taux de change (EUR/USD) au 27 avril 2011 (EUR 1,-= USD 1,4668). Par conséquent, le
capital social de la Société s’élèvera à vingt-deux mille deux dollars américains (USD 22.002,-) divisé en vingt-deux mille
deux (22.002) parts sociales de valeur nominale un dollar américain (USD 1,-) chacune.

Deuxième résolution

L’associé unique décide d'augmenter le capital social à concurrence de quatre cent quatre-vingt dix-huit dollars amé-
ricains (USD 498,-) pour le porter de son montant actuel de vingt-deux mille deux dollars américains (USD 22.002,-) à
vingt-deux mille cinq cents dollars américains (USD 22.500,-) par l'émission de cent quatre-vingt dix-huit (498) parts
sociales nouvelles d'une valeur nominale de un dollar américain (USD 1,-) chacune. L’associé unique décide de renoncer
à son droit préférentiel de souscription, et décide d'admettre à la souscription des quatre cent quatre-vingt dix-huit (498)
parts sociales nouvelles:

Lily L.P., pour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498 parts
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498 parts

Intervention - Souscription - Libération

Ensuite le souscripteur prédésigné, représenté par Madame Sara Lecomte, prénommée, en vertu de procuration dont
mention ci-avant;

a déclaré souscrire aux quatre cent quatre-vingt dix-huit (498) parts sociales nouvelles, et les libérer intégralement en
numéraire, de sorte que la société a dès maintenant à sa libre et entière disposition la somme de quatre cent quatre-vingt
dix-huit dollars américains (USD 498,-), ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant par la production d’un certificat
bancaire.

Troisième résolution

Suite à la résolution mentionnée ci-dessus, l’article 5.1 des Statuts de la Société est modifié avec effet immédiat et se
lira désormais comme suit:
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“Le capital social est fixé à vingt-deux mille cinq cents dollars américains (USD 22,500) représenté par vingt-deux mille
cinq cents (22,500) parts sociales, ayant une valeur nominale d’un dollar américain (USD 1) chacune, toutes souscrites et
entièrement libérées.”.

Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison de la modification des Statuts
sont évalués à mille cent Euros (EUR 1.100,-).

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande du comparant ci-
avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'à la demande du même comparant,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Dont acte fait et passé à Luxembourg, les jour mois et an qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire soussigné par son nom, prénom
usuel, état et demeure, elle/ il a signé avec, le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: S. LECOMTE, J. ELVINGER

Enregistré à Luxembourg A.C. le 11 mai 2011. Relation: LAC/2011/21279. Reçu soixante-quinze euros (75.-€)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société sur sa demande Luxembourg, le 16 mai 2011.

Référence de publication: 2011069783/147.

(110077347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.

Schroder Investment Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 5, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 37.799.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle des actionnaires tenue le 19 avril 2011

1. L'assemblée générale des actionnaires de la société a décidé d'approuver la co-optation de Monsieur Paul Duncombe
en remplacement de Monsieur Christian Cano en tant qu'administrateur de la société.

2. L'assemblée générale des actionnaires de la Société a décidé de renouveler les mandats d'administrateur des per-
sonnes suivantes jusqu'à la prochaine assemble générale annuelle qui se tiendra en l'année 2012:

- Monsieur Markus Ruetimann

- Monsieur Finbarr Browne

- Monsieur Paul Duncombe

- Monsieur Noel Fessey

- Monsieur Gary Janaway

- Monsieur Marco Zwick

3. Le Conseil d'Administration de la Société se compose dès lors de la manière suivante:

- Monsieur Markus Ruetimann, administrateur de société, ayant son adresse professionnelle au 31, Gresham Street,
GB-London EC2V 7QA, Grande-Bretagne

- Monsieur Finbarr Browne, administrateur de société, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Höhenhof, L-1736
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg

- Monsieur Paul Duncombe, administrateur de société, ayant son adresse professionnelle au 31, Gresham Street, GB-
London EC2V 7QA, Grande-Bretagne

- Monsieur Noel Fessey, administrateur de société, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Höhenhof, L-1736
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg

- Monsieur Gary Janaway, administrateur de société, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Höhenhof, L-1736
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg

- Monsieur Marco Zwick, administrateur de société, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Höhenhof, L-1736
Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg

4. L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société a également décidé de renouveler le mandat de la
personne suivante jusqu'à la prochaine assemblée générale annuelle qui se tiendra en l'année 2012:

- PricewaterhouseCoopers S. à r.l., ayant son siege social au 400, Route d'Esch, L-1471 Luxembourg, inscrite auprès
du Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B 65477.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Référence de publication: 2011070737/36.

(110077981) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.
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Luxcellence, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 64.695.

Extrait des décisions prises par voie
de résolution circulaire en date du 15 avril 2011

En date du 15 avril 2011, le Conseil d'Administration a décidé:

- d'accepter la démission, avec effet au 15 avril 2011, de Monsieur Laurent Majchzrak en qualité d'Administrateur,

- de coopter, avec effet au 15 avril 2011, Monsieur Lucien Euler, Luxcellence Management Company SA, 5, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg en qualité d'Administrateur jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2012,
en remplacement de Monsieur Laurent Majchrzak, démissionnaire.

Luxembourg, le 18 mai 2011.

Pour extrait sincère et conforme
Pour Luxcellence Sicav
Caceis Bank Luxembourg

Référence de publication: 2011068032/18.

(110076559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2011.

GIE LuxTram, Groupement d'Intérêt Economique.

Siège social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg C 76.

Extrait du procès-verbal de la 43 e Assemblée du 18 novembre 2010 approuvé le 16 décembre 2010

Siège social

En raison du déménagement de Luxtram dans de nouveaux locaux, sis au 24 Avenue Emile Reuter, il est proposé de
transférer le siège social à cette nouvelle adresse.

L'Assemblée marque son accord avec le changement de siège social et autorise Luxtram à notifier la modification au
Registre de Commerce et des Sociétés (RCSL).

Luxembourg, le 4 mars 2011.
Pour extrait conforme
Laurent DAHM / Guy BESCH
Secrétaire / Président

Référence de publication: 2011071783/17.

(110078888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2011.

Antikarat s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 56, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 71.977.

Extrait de l'Assemblée générale extraordinaire du 2 novembre 2005

Les associés ont pris la résolution suivante:

Madame Graziella Marie RUSCITTI, demeurant 2 rue de Mersch L-8293 KEISPELT, est nommée co-gérante de la
société ANTIKARAT s.à r.l., pour une durée indéterminée.

Madame Graziella Marie RUSCITTI pourra engager la société en toutes circonstances sous sa seule signature au même
titre que Monsieur Albert Bernard BURENS, également gérant de la S.à r.l. ANTIKARAT.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mai 2011.
Pour ANTIKARAT s.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2011071540/17.

(110078141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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