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LUXEMBOURG
Malvin Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 149.565.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2011.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg

Référence de publication: 2011070623/14.

(110078026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Mansfield Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 98.159.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 18 mai 2011.

Référence de publication: 2011070624/10.

(110078080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Mare di Gallura S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-1463 Luxembourg, 21, rue du Fort Elisabeth.
R.C.S. Luxembourg B 116.683.

Le bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2011.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.

Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg

Référence de publication: 2011070625/14.

(110078025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Mariram S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 34.374.

RECTIFICATIF
Cette mention rectificative annule et remplace la version déposée antérieurement le 9 mai 2011 sous le No:
L110070267
Les comptes annuels au 30 juin 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011070626/12.

(110078122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.
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Dematic S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 160.226.

STATUTES

In the year two thousand and eleven on the seventh day of April.

Before Maitre Edouard Delosch, notary, residing in Rambrouch (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

Dematic Holding S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée), governed by the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, having a share capital of ten million euro (EUR 10,000,000.-), with registered office at
2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg and registered with the Luxembourg register of commerce and
companies under number B 112.618,

represented by Me Marianne Smetryns, attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Lu-
xembourg on 6 April 2011;

such proxy, signed by the proxyholder and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the
purpose of registration.

The following articles of incorporation of a company have then been drawn up:
Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established among the founding shareholders and all those who may become
owners of shares following its incorporation, a company (the "Company") in the form of a public limited company ("société
anonyme”) which will be governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the “Laws”) and by the present
articles of association (the "Articles of Association").

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders.

The Company will exist under the name of “Dematic S.A.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the municipality of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by a resolution of
the Board of Directors.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Board of Directors.

In the event that, in the view of the Board of Directors, extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or people entrusted with the management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of interests in Luxembourg and/or
in foreign companies and undertakings, as well as the administration, development and management of such interests.

The Company may provide loans and financing in any other kind or form or grant guarantees or security in any other
kind or form, in favour of the companies and undertakings forming part of the group of which the Company is a member.

The Company may also invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or immovable assets
in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and issue bonds, notes or any other debt instruments as well as warrants
or other share subscription rights.

In a general fashion, the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.
Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of shareholders, voting with the quorum and
majority rules set by the Articles of Incorporation for any amendment of the Articles of Incorporation and pursuant to
article 31 of the Articles of Incorporation, without prejudice to any mandatory provisions of the Laws.
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Chapter Il. - Capital, Shares

Art. 5. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) divided
into thirty-one thousand (31,000) shares, with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of which are fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Incorporation or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its shareholder(s), to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles to one vote.

The shares will be in the form of registered shares or in the form of bearer shares, at the option of the shareholders,
with the exception of those shares for which the Laws prescribe the registered form.

The shares are freely transferable.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

The co-proprietors, the usufructuaries and bare-owners of shares, the creditors and debtors of pledged shares must
be represented towards the Company by a common representative, whether appointed amongst them or not.

With respect to the bearer shares, the Company shall issue bearer share certificates to the relevant shareholders in
the form and with the indications prescribed by the Laws. The Company may issue multiple bearer share certificates.

The transfer of bearer shares shall be made by the mere delivery of the bearer share certificate(s).

With respect to the registered shares, a shareholders’ register, which may be examined by any shareholder, will be
kept at the registered office. The register will contain the precise designation of each shareholder and the indication of
the number and class (if any) of shares held, the indication of the payments made on the shares as well as the transfers
of shares and the dates thereof. Each shareholder will notify its address and any change thereof to the Company by
registered letter. The Company will be entitled to rely for any purposes whatsoever on the last address thus communi-
cated. Ownership of the registered shares will result from the recordings in the shareholders’ register. Certificates
reflecting the recordings in the shareholders’ register may be delivered to the shareholders upon their request. The
Company may issue multiple registered share certificates.

Any transfer of registered shares will be registered in the shareholders’ register by a declaration of transfer entered
into the shareholders’ register, dated and signed by the transferor and the transferee or by their representative(s) as well
as in accordance with the rules on the transfer of claims laid down in article 1690 of the Luxembourg Civil Code.
Furthermore, the Company may accept and enter into the shareholders’ register any transfer referred to in any corres-
pondence or other document recording the consent of the transferor and the transferee.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of the resolutions validly adopted
by the general meeting of shareholders.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued and/or authorized capital of the Company may be increased or
reduced one or several times by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in compliance with the
quorum and majority rules set by the Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment
of the Articles of Incorporation.

The new shares to be subscribed for by contribution in cash will be offered by preference to the existing shareholders
in proportion to the part of the capital which those shareholders are holding. The Board of Directors shall determine
the period within which the preferred subscription right shall be exercised. This period may not be less than thirty (30)
days.

Notwithstanding the above, the general meeting of shareholders, voting in compliance with the quorum and majority
rules set by the Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Laws for any amendment of the Articles of
Incorporation may limit or withdraw the preferential subscription right.

Art. 8. Acquisition of own shares. The Company may acquire its own shares. The acquisition and holding of its own
shares will be in compliance with the conditions and limits established by the Laws.

Chapter lll. - Board of directors, Auditors

Art. 9. Board of Directors. The Company shall be managed by a board of directors, composed of not less than three
members, who need not be shareholders themselves (the "Board of Directors"). If and as long as the Company has only
one (1) shareholder, the Board of Directors may comprise one (1) member only (in such case referred to also as the
"Board of Directors").

The members of the Board of Directors will be appointed by the general meeting of shareholders, who will determine
their number and the duration of their mandate, which may not exceed six (6) years. They are eligible for re-appointment
and may be removed at any time, with or without cause, by a resolution adopted by the general meeting of shareholders.
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The general meeting of shareholders may decide to qualify the appointed members of the Board of Directors as class
A director (the “Class A Director”) or class B director (the “Class B Director”).

In the event of a vacancy on the Board of Directors, the remaining members of the Board of Directors may elect by
co-optation a new director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholders, which shall ratify such co-
optation or elect a new member of the Board of Directors instead.

The shareholders shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object.

All powers not expressly reserved by the Articles of Incorporation or by the Laws to the general meeting of share-
holders or to the auditor(s) are in the competence of the Board of Directors.

Art. 11. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Board of Directors may delegate the daily
management of the Company and the representation of the Company within such daily management to one or more
persons or committees of its choice.

The Board of Directors may also delegate other special powers or proxies or entrust determined permanent or
temporary functions to persons or committees of its choice.

The remuneration and other benefits granted to the person(s) to whom the daily management has been entrusted
must be reported annually by the Board of Directors to the general meeting of shareholders.

The Company will be bound towards third parties by the individual signature of the sole Director or by the joint
signatures of any two (2) members of the Board of Directors.

However, if the shareholders have qualified the Directors as Class A Directors or as Class B Directors, the Company
will only be bound towards third parties by the joint signatures of one (1) Class A Director and one (1) Class B Director.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or single signature of any person to
whom the daily management of the Company has been delegated, within such daily management, or by the joint signatures
or single signature of any person to whom special signatory power has been delegated by the Board of Directors, within
the limits of such special power.

Art. 12. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors shall appoint from among its members a chairman
(the "Chairman"). It may also appoint a secretary, who need not be a member of the Board of Directors himself and who
will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Directors (the “Secretary”).

The Board of Directors will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Directors must be convened
if any two (2) of its members so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Directors, except that in his absence the Board of Directors
may appoint another member of the Board of Directors as chairman pro tempore by majority vote of the directors
present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least three (3) calendar days’
written notice of meetings of the Board of Directors shall be given in writing and transmitted by any means of commu-
nication allowing for the transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and the place of the meeting
as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by properly documented
consent of each member of the Board of Directors. No separate notice is required for meetings held at times and places
specified in a time schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

The meetings of the Board of Directors shall be held in Luxembourg or at such other place as the Board of Directors
may from time to time determine.

Any member of the Board of Directors may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing,
transmitted by any means of communication allowing for the transmission of a written text, another member of the Board
of Directors as his proxy. Any member of the Board of Directors may represent one or several members of the Board
of Directors.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or the representation of at least half (1/2) of the members
of the Board of Directors holding office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the members of the Board
of Directors present or represented at such meeting.

One or more members of the Board of Directors may participate in a meeting by conference call, visioconference or
any other similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously commu-
nicate with each other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting. The Board
of Directors may determine any additional rules regarding the above in its internal regulations.

A written decision, signed by all the members of the Board of Directors, is proper and valid as though it had been
adopted at a meeting of the Board of Directors which was duly convened and held. Such a decision may be documented
in a single document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several
members of the Board of Directors.

In case, there is only one (1) director, the resolutions of the single director will be documented in writing.
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Art. 13. Resolutions of the Board of Directors. The resolutions of the Directors shall be recorded in writing.

The minutes of any meeting of the Board of Directors will be signed by the Chairman of the meeting and by the
secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of written resolutions adopted by the Directors as well as of the minutes of the general meeting
of shareholders, to be produced in judicial proceedings or otherwise, may be signed by the sole Director or by any two
(2) Directors acting jointly.

The resolutions adopted by the single Director shall be documented in writing and signed by the single Director.

Art. 14. Management Fees and Expenses. Subject to approval by the general meeting of shareholders, the members of
the Board of Directors may receive a management fee in respect of the carrying out of their management of the Company
and may, in addition, be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred by the members of the Board of Directors
in relation with such management of the Company or the pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 15. Conflicts of Interest. If any member of the Board of Directors of the Company has or may have any personal
interest in any transaction of the Company, such member shall disclose such personal interest to the Board of Directors
and shall not consider or vote on any such transaction.

Such transaction and such Director’s interest therein shall be disclosed in a special report to the next general meeting
of shareholders before any vote by the latter on any other resolution.

If the Board of Directors only comprises one (1) member it suffices that the transactions between the Company and
its director, who has such an opposing interest, be recorded in writing.

The foregoing paragraphs of this Article do not apply if (i) the relevant transaction is entered into under fair market
conditions and (ii) falls within the ordinary course of business of the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the mere fact that a member of the Board of Directors or any officer of the Company has a personal interest in, or
is a director, associate, member, shareholder, officer or employee of such other company or firm. Any person related as
afore described to any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall
not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering, voting
or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 16. Directors’ Liability - Indemnification. No member of the Board of Directors commits himself, by reason of his
functions, to any personal obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.

Members of the Board of Directors are only liable for the performance of their duties.

The Company shall indemnify any member of the Board of Directors, officer or employee of the Company and, if
applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages and expenses reasonably incurred by
him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having
been director, officer or employee of the Company, or, at the request of the Company, any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as
to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In
the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settle-
ment as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross
negligence or misconduct. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to
be indemnified pursuant to the Articles of Incorporation may be entitled.

Art. 17. Confidentiality. Even after cessation of their mandate or function, any member of the Board of Directors, as
well as any person who is invited to attend a meeting of the Board of Directors, shall not disclose information on the
Company, the disclosure of which may have adverse consequences for the Company, unless such divulgation is required
(i) by a legal or regulatory provision applicable to sociétés anonymes or (ii) for the public benefit.

Art. 18. Auditors. Except where according to the Laws, the Company’s annual statutory and/or consolidated accounts
must be audited by an approved auditor, the business of the Company and its financial situation, including more in particular
its books and accounts, shall be reviewed by one or more statutory auditors, who need not be shareholders themselves.

The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders, which will determine their number
and the duration of their mandate, which may not exceed six (6) years. They are eligible for re-appointement. They may
be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the general meeting of shareholders

The approved auditor(s) will be appointed by the general meeting of the shareholders, which will determine their
number and the minimum duration of their mandate. The approved auditor(s) may, as a matter of Luxembourg law, only
be removed for serious causes or by mutual agreement.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

Art. 19. Powers of the General Meeting of Shareholders. The general meeting of shareholders shall have such powers
as are vested with the general meeting of shareholders pursuant to the Articles of Incorporation and the Laws. The single
shareholder carries out the powers bestowed on the general meeting of shareholders.
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Any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company represents the entire body of shareholders.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders will be held on the 15 March at 2 p.m..

If such day is a day on which banks are not generally open for business in Luxembourg, the meeting will be held on
the next following business day.

Art. 21. Other General Meetings. The Board of Directors or the statutory auditor(s) (if any) may convene general
meetings of shareholders (in addition to the annual general meeting of shareholders). Such meetings must be convened
if shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company’s capital so require.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting of shareholders, will be held at the registered
office of the Company or at such other place in the Grand Duchy of Luxembourg, and may be held abroad if, in the
judgement of the Board of Directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 22. Notice of General Meetings. Shareholders will meet upon issuance (including, if appropriate, its publication)
of a convening notice in compliance with the Articles of Incorporation or the Laws.

The convening notice sent to the shareholders will specify the time and the place of the meeting as well as the agenda
and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of shareholders. The agenda for a general
meeting of shareholders shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Incorporation
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been duly informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 23. Attendance - Representation. All shareholders are entitled to attend and speak at any general meeting of
shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself,
as a proxy holder. The Board of Directors may determine any conditions that must be fulfilled in order for a shareholder
to take part in a general meeting of shareholders.

Shareholders, participating in a general meeting of shareholders by visioconference or any other similar means of
telecommunication allowing for their identification, shall be deemed present for the purpose of quorum and majority
computation. Such telecommunication methods shall satisfy all technical requirements to enable the effective participation
in the meeting and the deliberations of the meeting shall be retransmitted on a continuous basis.

Art. 24. Proceedings. Any general meeting of shareholders shall be presided by the Chairman or by a person designated
by the Board of Directors or, in their absence, by the general meeting of shareholders.
The Chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one (1) scrutineer to be chosen from the persons attending the general
meeting of shareholders.

The Chairman, the secretary and the scrutineer so appointed together form the bureau of the general meeting.
Art. 25. Adjournment. The Board of Directors may forthwith adjourn any general meeting of shareholders by four (4)

weeks. The Board of Directors must adjourn a meeting if so required by shareholders representing at least twenty percent
(20%) of the Company’s issued capital.

Such adjournment automatically cancels any resolution already adopted prior thereto.
The adjourned general meeting of shareholders has the same agenda as the first one. Shares and proxies regularly
deposited in view of the first meeting remain validly deposited for the second one.

Art. 26. Vote. An attendance list indicating the name of the shareholders and the number of shares for which they
vote is signed by each one of them or by their proxy prior to the opening of the proceedings of the general meeting of
shareholders.

The general meeting of shareholders may deliberate and vote only on the items comprised in the agenda.

Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless the general meeting of shareholders resolves to adopt
another voting procedure.

The shareholders are authorized to cast their vote by ballot papers («formulairesy) expressed in the English language.

Any ballot paper (“formulaire”) shall be delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered post, by
special courier service using an internationally recognised courier company at the registered office of the Company or
by fax at the fax number of the registered office of the Company.

Any ballot paper (“formulaire”) which does not bear any of the following indications is to be considered void and shall
be disregarded for quorum purposes:

- name and registered office and / or residence of the relevant shareholder;

- total number of shares held by the relevant shareholder in the share capital of the Company and, if applicable, number
of shares of each class held by the relevant shareholder in the share capital of the Company;
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- agenda of the general meeting;

- indication by the relevant shareholder, with respect to each of the proposed resolutions, of the number of shares
for which the relevant shareholder is abstaining, voting in favour of or against such proposed resolution; and

- name, title and signature of the duly authorized representative of the relevant shareholder.

Any ballot paper (“formulaire”) shall be received by the Company no later than five (5) p.m. (Luxembourg time) on
the day on which banks are generally open for business in Luxembourg immediately preceding the day of the general
meeting of shareholders. Any ballot paper (“formulaire”) received by the Company after such deadline shall be disregarded
for quorum purposes.

A ballot paper (“formulaire”) shall be deemed to have been received:

(2) if delivered by hand with acknowledgment of receipt, by registered post or by special courier service using an
internationally recognised courier company: at the time of delivery; or

(b) if delivered by fax: at the time recorded together with the fax number of the receiving fax machine on the trans-
mission receipt.

Atany general meeting of shareholders other than a general meeting convened for the purpose of amending the Articles
of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority requi-
rements of an amendment to the Articles of Incorporation, resolutions shall be adopted, irrespective of the number of
shares represented, by a simple majority of votes cast.

At any general meeting of shareholders, convened in accordance with the Articles of Incorporation or the Laws, for
the purpose of amending the Articles of Incorporation of the Company or voting on resolutions whose adoption is subject
to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Incorporation, the quorum shall be at least
one half (1/2) of all the shares issued and outstanding. If the said quorum is not present at a first meeting, a second meeting
may be convened at which there shall be no quorum requirement. In order for the proposed resolutions to be adopted,
and save as otherwise provided by the Laws, a two thirds (2/3rds) majority of the votes cast by the shareholders present
or represented is required at any such general meeting.

Art. 27. Minutes. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the members of the bureau
present and may be signed by any shareholders or proxies of shareholders, who so request.

Chapter V. - Financial year, Financial statements, Distribution of profits

Art. 28. Financial Year. The Company’s financial year starts on the first day of October of each year and ends on the
last day of September of the following year.

Art. 29. Adoption of Financial Statements. The Board of Directors shall prepare, for approval by the shareholders,
annual statutory and/or consolidated accounts in accordance with the requirements of the Laws and Luxembourg ac-
counting practice.

The annual statutory and/or consolidated accounts are submitted to the general meeting of shareholders for approval.

Art. 30. Distribution of Profits. From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year
be allocated to the reserve required by law (the “Legal Reserve”). That allocation to the Legal Reserve will cease to be
required as soon and as long as the Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital of the Company.

After allocation to the Legal Reserve, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the
annual net profits, will be disposed of by allocating the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision, by
carrying it forward to the next following financial year or by distributing it, together with carried forward profits, distri-
butable reserves or share premium, to the shareholders, each share entitling to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Board of Directors
may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Board of Directors fixes the amount and the
date of payment of any such advance payment.

Chapter VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 31. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders
adopted in compliance with the quorum and majority rules set by the Articles of Incorporation or, as the case may be,
by the Laws for any amendment of the Articles of Incorporation.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Board of Directors or such other persons
(who may be physical persons or legal entities) appointed by a general meeting of shareholders, who will determine their
powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company, including the expenses of liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholder(s) so as to achieve on an aggregate basis the same economic
result as the distribution rules set out for dividend distributions.
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Chapter VII. - Applicable law

Art. 32. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been recorded by the notary, the Company’s shares have
been subscribed and the nominal value of these shares, as well as a share premium, as the case may be, has been one
hundred per cent (100%) paid in cash as follows:

Shareholders subscribed number amount
capital of sha- paid-in
res
Dematic Holding Sar.l . ... .. . . EUR 31,000 31,000 EUR 31,000.-
Total: . e EUR 31,000 31,000 EUR 31,000.-

The amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) was thus as from that moment at the disposal of the Company,
evidence thereof having been submitted to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
26 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Transitory Provisions

The first financial year of the Company will begin on the date of formation of the Company and will end on the last
day of September of 2011.

Resolutions of the general meeting of shareholders
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The general meeting of shareholders (i) resolved to set at one (1) the number of directors of the Company and (ii)
further resolved to appoint Mr Roar Isaksen, manager, born on 7. June 1954 in Skien Norge (Norway), with professional
address at 27 Avenue Gaston Diederich, L-1420 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, as director for an for a
period ending on the approval of the annual accounts of the Company at the general meeting to be held in 2016.

Third Resolution

The general meeting of shareholders resolved to elect the following as approved independent auditor (réviseur d’en-
treprises agréé) of the Company for a period ending at the first annual general meeting of shareholders:

the private limited liability company (société a responsabilité limitée) KPMG AUDIT, having their address at 9 Allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg and registered with the Luxembourg register of commerce and companies under number
B 103.590.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which will have to be borne by the Company as a result

of its incorporation are estimated at approximately one thousand one hundred euro (EUR 1,100.-).

The undersigned notary, who knows and speaks English, stated that on request of the appearing person, the present
deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same person(s) and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the appearing person(s), who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, such person signed together with the undersigned notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le septiéme jour du mois d’avril.

Par-devant Maitre Edouard Delosch, notaire de résidence a Rambrouch (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Dematic Holding S.a r.l., une société a responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant
un capital social de dix millions d’euros (EUR 10.000.000,-), ayant son siege social au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxembourg et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 112.618.

représenté par Maitre Marianne Smetryns, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée a
Luxembourg, le 6 avril 2011;

C. RAL
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laquelle procuration, signée par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte aux fins d’en-
registrement.

Les statuts qui suivent ont ainsi été rédigés:
Chapitre |1 €. Forme, Dénomination, Sieége, Objet, Durée

Art. 1" . Forme,Dénomination. Il est formé par les présentes entre les associés fondateurs et tous ceux qui pourraient
devenir détenteurs d’actions aprés sa constitution, une société (la «Sociétéy) sous la forme d’une société anonyme qui
sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (les «Lois») et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un actionnaire unique, propriétaire de la totalité des actions, ou plusieurs actionnaires.
La Société adopte la dénomination «Dematic S.A.».

Art. 2. Siége Social. La Société aura son siége social dans la Ville de Luxembourg.

Le siege social peut étre transféré a tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision du Conseil d’Ad-
ministration.

Des succursales ou d’autres bureaux peuvent &tre établis soit au Grand-Duché du Luxembourg ou a I'étranger par
une décision du Conseil d’Administration.

Dans I'hypothése ou le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, qui se sont produits ou sont imminents et qui sont de nature a compromettre |'activité normale de
la Société a son siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et des correspondants a I'étranger,
il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales.
Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
du siége, demeurera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg. Ces mesures provisoires seront prises et portées
a la connaissance de tout intéressé par un des organes ou une des personnes chargé de la gestion de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention et la cession de participations dans toute société et
entreprise luxembourgeoise et/ou étrangére, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut fournir des préts et financements sous quelque forme que ce soit ou consentir des garanties ou siiretés
sous quelque forme que ce soit, au profit de sociétés et d’entreprises faisant partie du groupe de sociétés dont la Société
fait partie.

La Société peut également investir dans 'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou tout autre actif mobilier
ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I’émission d’obligations, de billets a ordre
ou tout autre instrument de dettes ainsi que des bons de souscription ou tout autre droit de souscription d’actions.

D’une fagon générale, la Société peut effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiere qu’elle estime
utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'assemblée générale des actionnaires, statuant aux con-
ditions de quorum et de majorité requises par les Statuts pour toute modification des Statuts, et conformément a I'article
31 des Statuts, sans préjudice des dispostions impératives des Lois.

Chapitre Il. Capital, Actions
Art. 5. Capital Emis. Le capital émis de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) divisé en trente et
un mille (31.000) actions, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, celles-ci étant entiérement libérées.

Les droits et obligations inhérents aux actions sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou des Lois.

En plus du capital émis, un compte prime d’émission peut étre établi sur lequel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les actions en plus de la valeur nominale. Le solde de ce compte prime d’émission peut étre utilisé
pour régler le prix des actions que la Société a rachetées a ses actionnaires, pour compenser toute perte nette réalisée,
pour distribuer des dividendes a/aux (I')actionnaire(s) ou pour affecter des fonds a la réserve légale.

Art. 6. Actions. Chaque action donne droit a une voix.

Les actions seront nominatives ou au porteur, au choix des actionnaires, a I'exception des cas ou les Lois exigent des
actions nominatives.

Les actions sont librement cessibles.
Chagque action est indivisible a I'égard de la Société.

Les copropriétaires, les usufruitiers et les nu-propriétaires d’actions, les créanciers gagistes et donneurs de gage sur
actions sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un représentant commun désigné ou non parmi eux.

Concernant les actions au porteur, la Société doit émettre aux actionnaires concernés des certificats d’actions au
porteur dans les formes et avec les mentions imposées par les Lois. La Société peut émettre des certificats d’actions au
porteur multiples.
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La cession d’actions au porteur s’effectue par la seule remise des certificats d’actions au porteur.

Concernant les actions nominatives, un registre des actionnaires, qui pourra étre consulté par tout actionnaire, sera
tenu au siége social. Ce registre contiendra la désignation précise de chaque actionnaire et I'indication du nombre et de
la catégorie de ses actions (s’il y en a), 'indication des paiements effectués sur ces actions ainsi que les cessions des actions
avec leur date. Chaque actionnaire notifiera son adresse et tout changement de celle-ci a la Société par lettre recom-
mandée. La Société sera en droit de se fier pour toutes fins a la derniére adresse communiquée. La propriété des actions
nominatives résultera des inscriptions dans le registre des actionnaires. Des certificats reflétant les inscriptions dans le
registre des actionnaires seront délivrés aux actionnaires a leur demande. La Société peut émettre des certificats d’actions
nominatives multiples.

Toute cession d’actions nominatives sera inscrite dans le registre des actionnaires par une déclaration de cession
portée au registre des actionnaires, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur(s) fondé(s) de pouvoir
ainsi que conformément aux régles relatives aux cessions de créances définies a I’'article 1690 du Code civil luxembour-
geois. De plus, la Société peut accepter et inscrire dans le registre des actionnaires toute cession mentionnée dans toute
correspondance ou autre document établissant I'accord du cessionnaire et du cédant.

La propriété d’une action emporte de plein droit acceptation des Statuts et des résolutions valablement adoptées par
I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital émis et/ou autorisé de la Société peut étre augmenté
ou réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires adoptée aux conditions
de quorum et de majorité requises par les Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts.

Les nouvelles actions a souscrire par apport en numéraire seront offertes par préférence aux actionnaires existants
proportionnellement a la part du capital qu’ils détiennent. Le Conseil d’Administration fixera le délai pendant lequel le
droit préférentiel de souscription devra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre inférieur a trente (30) jours.

Par dérogation a ce que est dit ci-dessus, I'assemblée générale des actionnaires délibérant aux conditions de quorum
et de majorité exigées par les Statuts ou, le cas échéant, par les Lois pour toute modification des Statuts, peut limiter ou
supprimer le droit préférentiel de souscription.

Art. 8. Rachat d’actions. La Société peut racheter ses propres actions. L’'acquisition et la détention de ses propres
actions s’effectuera conformément aux conditions et dans les limites fixées par les Lois.

Chapitre lll. - Conseil d’administration, Commissaires

Art. 9. Gestion. La Société est gérée par un conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins, lesquels
n‘auront pas besoin d’étre actionnaires (le «Conseil d’Administrationy). Si et aussi longtemps que la Société ne comptera
qu’un (1) actionnaire, le Conseil d’Administration pourra étre composé d’un (1) seul membre (dans ce cas, il est aussi fait
référence au «Conseil d’Administrationy).

Les membres du Conseil d’Administration seront élus par I'assemblée générale des actionnaires, qui détermineront
leur nombre et la durée de leur mandat, qui ne pourra excéder six (6) ans. lls peuvent étre renommés et peuvent étre
révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par une décision adoptée par I'assemblée générale des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires pourra décider de qualifier les membres désignés du Conseil d’Administration
comme administrateur de catégorie A (les «Administrateurs de Catégorie A») ou administrateur de catégorie B (les
«Administrateurs de Catégorie By).

En cas de vacance d’un poste au Conseil d’Administration, les membres restants du Conseil d’Administration peuvent
élire par cooptation un nouvel administrateur pour pourvoir a cette vacance jusqu’a la prochaine assemblée générale des
actionnaires, qui devra ratifier cette cooptation ou élire un nouveau membre du Conseil d’Administration a la place.

Les actionnaires ne participeront ni ne simmisceront dans la gestion de la Société.

Art. 10. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par les Statuts ou par les Lois a 'assemblée générale des

actionnaires ou au(x) commissaire(s) relévent de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 11. Délégation de Pouvoirs - Représentation de la Société. Le Conseil d’Administration peut déléguer la gestion
journaliére de la Société, ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, a une ou plusieurs
personnes ou comités de son choix.

Le Conseil d’Administration peut également déléguer d’autres mandats spéciaux ou pouvoirs ou confier des fonctions
permanentes ou temporaires a des personnes ou comités de son choix.

La rémunération et les autres avantages accordés au(x) personne(s) auxquelles la gestion journaliére de la Société a
été confiée devront étre rapportés annuellement par le Conseil d’Administration a I'assemblée générale des actionnaires.

La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle de ’Administrateur unique ou par la signature
conjointe de deux (2) membres du Conseil d’Administration.
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Toutefois, si les actionnaires ont qualifié les Administrateurs d’Administrateurs de Catégorie A ou d’Administrateurs
de Catégorie B, la Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers que par la signature conjointe d’'un Administrateur de
Catégorie A et d’'un Administrateur de Catégorie B.

La Société sera également engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe ou par la signature individuelle de
toute personne a qui la gestion journaliére de la Société aura été déléguée, dans le cadre de cette gestion journaliére, ou
par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute personne a qui ce pouvoir de signature aura été délégué
par le Conseil d’Administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Réunions du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut nommer parmi ses membres un
président (le «Présidenty). Il peut également nommer un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre lui-méme membre du Conseil
d’Administration et qui sera responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration (le
«Secrétairey).

Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil d’Administration doit
étre convoquée si deux (2) de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration, mais en son absence le Conseil d’Adminis-
tration pourra désigner un autre membre du Conseil d’Administration comme président pro tempore par un vote a la
majorité des administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’y assister, une convocation écrite devra
é&tre transmise, trois (3) jours calendaires au moins avant la date prévue pour la réunion du Conseil d’Administration, par
tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit. La convocation indiquera la date, I'’heure et
le lieu de la réunion ainsi que I'ordre du jour et la nature des affaires a traiter. |l pourra étre renoncé a cette convocation
par un accord correctement consigné de chaque membre du Conseil d’Administration. Aucune convocation spéciale ne
sera requise pour les réunions se tenant a des dates et des lieux déterminés préalablement par une résolution du Conseil
d’Administration.

Les réunions du Conseil d’Administration se tiendront a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil d’Admi-
nistration pourra déterminer de temps a autre.

Tout membre du Conseil d’Administration pourra prendre part aux réunions du Conseil d’Administration en désignant
par un écrit, transmis par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un autre membre
du Conseil d’Administration comme son mandataire. Tout membre du Conseil d’Administration pourra représenter un
ou plusieurs membres du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer que si au moins la moitié (1/2) des membres du Conseil d’Adminis-
tration en fonction est présente ou représentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du Conseil
d’Administration présents ou représentés a cette réunion.

Un ou plusieurs membres du Conseil d’Administration peuvent prendre part a une réunion par conférence télépho-
nique, visioconférence ou tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y
participant de communiquer simultanément les unes avec les autres. Une telle participation sera considérée équivalente
a une présence physique a la réunion. Le Conseil d’Administration pourra déterminer toute autre regle concernant ce
qui précede dans son réglement intérieur.

Une décision écrite, signée par tous les membres du Conseil d’Administration, est réguliere et valable de la méme
maniere que si elle avait été adoptée a une réunion du Conseil d’Administration, ddment convoquée et tenue. Une telle
décision pourra étre consignée dans un seul ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu et signé par un ou plusieurs
membres du Conseil d’Administration.

Dans le cas ou il y a seulement un (1) administrateur, les résolutions de I'administrateur unique seront consignées par
écrit.

Art. 13. Résolutions du Conseil @’ Administration. Les résolutions des Administrateurs doivent étre consignées par
écrit.

Les proces-verbaux des réunions du Conseil d’Administration seront signés par le Président et par le Secrétaire (s'il
y en a). Les procurations y resteront annexées.

Les copies ou les extraits des résolutions écrites adoptées par les Administrateurs aussi bien que les proces-verbaux
de I'assemblée générale des actionnaires, destinés a étre produit en justice ou ailleurs, pourront étre signés par I’Admi-
nistrateur unique ou par deux (2) Administrateurs agissant conjointement.

Les résolutions adoptées par I'’Administrateur unique seront consignées par écrit et signées par I’Administrateur uni-
que.

Art. 14. Rémunération et Dépenses. Sous réserve de I'approbation de I'assemblée générale des actionnaires, les mem-
bres du Conseil d’Administration peuvent recevoir une rémunération pour leur gestion de la Société et peuvent, de plus,
&tre remboursés de toutes les dépenses qu’ils auront exposées en relation avec la gestion de la Société ou la poursuite
de I'objet social de la Société.
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Art. 15. Conflits d’Intérét. Si un membre du Conseil d’Administration de la Société a ou pourrait avoir un intérét
personnel dans une transaction de la Société, celui-ci devra en aviser le Conseil d’Administration et il ne pourra ni prendre
part aux délibérations ni émettre un vote au sujet d’une telle transaction.

Cette transaction ainsi que I'intérét personnel de I’Administrateur devront étre portés a la connaissance de la prochaine
assemblée générale des actionnaires dans un rapport spécial et au plus tard avant tout vote ou toute autre décision.

Si le Conseil d’Administration comprend un membre unique, il suffit qu’il soit fait mention dans un procés-verbal des
opérations intervenues entre la Société et son administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Les dispositions des alinéas qui précédent ne sont pas applicables lorsque (i) 'opération en question est conclue a des
conditions normales et (ii) si elle tombe dans le cadre des opérations courantes de la Société.

Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne sera affecté ou invalidé par
le simple fait qu’un membre du Conseil d’Administration ou tout fondé de pouvoir de la Société y a un intérét personnel,
ou est administrateur, associé, membre, actionnaire, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou entreprise.
Toute personne liée, de la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle la Société contractera ou
entrera autrement en relations d’affaires, ne devra pas, en raison de cette affiliation a cette société ou entreprise, étre
automatiquement empéchée de délibérer, de voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou
transactions.

Art. 16. Responsabilité des Administrateurs — Indemnisation. Les membres du Conseil d’Administration n’engagent
pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le
compte de la Société.

Les membres du Conseil d’Administration sont uniquement responsables de I'accomplissement de leurs devoirs.

La Société indemnisera tout membre du Conseil d’Administration, fondé de pouvoir ou employé de la Société et, le
cas échéant, leurs successeurs, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu’ils ont a payer et tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes d’administrateur, de fondé de pouvoir ou d’employé de la Société, ou a la demande de la Société,
de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle ils n’ont pas droit a indemni-
sation, exception faite des cas ou leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou mauvaise gestion. En cas
d’arrangement transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par 'arrangement transactionnel
et dans ce cas seulement si la Société recoit confirmation par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’est
pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas exclusif d’autres droits auxquels
les personnes susnommées pourraient prétendre en vertu des Statuts.

Art. 17. Confidentialité. Méme aprés la cessation de leur mandat ou fonction, tout membre du Conseil d’Administra-
tion, de méme que toute personne invitée a participer a une réunion du Conseil d’Administration, ne devra pas dévoiler
des informations sur la Société dont la divulgation pourrait avoir des conséquences défavorables pour celle-ci, a moins
que cette révélation ne soit exigée par (i) une disposition légale ou réglementaire applicable aux sociétés anonymes ou
(i) I'intérét du public.

Art. 18. Commissaires. Sauf lorsque, conformément aux Lois, les comptes annuels et/ou les comptes consolidés de la
Société doivent étre vérifiés par un réviseur d’entreprises agréé, les affaires de la Société et sa situation financiére, en
particulier ses documents comptables, devront étre contrdlés par un ou plusieurs commissaires, qui n’ont pas besoin
d’étre eux-mémes actionnaires.

Le(s) commissaire(s) seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre et la
durée de leur mandat qui ne pourra excéder six (6) ans. Leur mandat peut étre renouvelé. lls peuvent étre révoqués a
tout moment, avec ou sans motif, par 'assemblée générale des actionnaires.

Le(s) réviseur(s) d’entreprises agréé(s) seront nommeés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur
nombre et la durée de leur mandat. Le(s) réviseur(s) d’entreprises agréé(s) peuvent, d’apreés le droit luxembourgeois,
seulement étre révoqués pour motifs graves ou d’'un commun accord.

Chapitre IV. - Assemblée générale des actionnaires

Art. 19. Pouvoirs de PAssemblée Générale des Actionnaires. L'assemblée générale des actionnaires exerce les pouvoirs
qui lui sont dévolus par les Statuts et les Lois. L’actionnaire unique exerce les pouvoirs conférés a I'assemblée générale
des actionnaires.

Toute assemblée générale des actionnaires de la Société réguliérement constituée représente I'ensemble des action-
naires.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 15 mars a 14.00
heures.

Si ce jour n’est pas généralement un jour bancaire ouvrable a Luxembourg, 'assemblée se tiendra le premier jour
ouvrable suivant.
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Art. 21. Autres Assemblées Générales. Le Conseil d’Administration ou le(s) commissaire(s) (s’il y en a) peuvent con-
voquer des assemblées générales d’actionnaires (en plus de I'assemblée générale annuelle des actionnaires). De telles
assemblées doivent étre convoquées si des actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de
la Société le demandent.

Les assemblées générales des actionnaires, y compris I'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendront au
siege social de la Société ou a tout autre endroit au Grand-Duché du Luxembourg et pourront se tenir a I'étranger,
chaque fois que des circonstances de force majeure, appréciées souverainement par le Conseil d’Administration, le re-
quiérent.

Art. 22. Convocation des Assemblées Générales. Les actionnaires se réuniront aprés envoi (y compris, si nécessaire,
publication) d’'une convocation conformément aux Statuts ou aux Lois.

La convocation envoyée aux actionnaires indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée générale ainsi que I'ordre
du jour et la nature des affaires a traiter lors de I'assemblée générale des actionnaires. L’ordre du jour d’une assemblée
générale d’actionnaires doit également, si nécessaire, indiquer toutes les modifications proposées des Statuts et, le cas
échéant, le texte des modifications relatives a 'objet social ou a la forme de la Société.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée générale des actionnaires et s’ils déclarent avoir
été dment informés de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Art. 23. Présence - Représentation. Tous les actionnaires sont en droit de participer et de prendre la parole a toute
assemblée générale d’actionnaires.

Un actionnaire peut prendre part a toute assemblée générale des actionnaires en désignant par écrit, transmis par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un mandataire qui n’a besoin d’étre lui-méme
actionnaire. Le Conseil d’Administration peut déterminer toute autre condition qui devra étre remplie en vue de la
participation d’un actionnaire aux assemblées générales des actionnaires.

Les actionnaires participant a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou toute autre méthode
de télécommunication similaire permettant leur identification, seront considérés comme présent pour le calcul du quorum
et de la majorité. Ces méthodes de télécommunication doivent satisfaire a toutes les exigences techniques afin de per-
mettre la participation effective a I'assemblée et les délibérations de I'assemblée doivent étre retransmises de maniére
continue.

Art. 24. Procédure. Toute assemblée générale des actionnaires est présidée par le Président ou par une personne
désignée par le Conseil d’Administration ou, en leur absence, par 'assemblée générale des actionnaires.
Le Président de I'assemblée générale des actionnaires désigne un secrétaire.

L’assemblée générale des actionnaires élit un (1) scrutateur parmi les actionnaires participant a I'assemblée générale
des actionnaires.

Le Président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.
Art. 25. Prorogation. Le Conseil d’Administration peut proroger séance tenante toute assemblée générale des ac-

tionnaires a quatre (4) semaines. Le Conseil d’Administration doit le faire sur la demande d’actionnaires représentant au
moins vingt pour cent (20%) du capital émis de la Société.

Cette prorogation annule automatiquement toute décision déja adoptée.

L’assemblée générale des actionnaires prorogée a le méme ordre du jour que la premiére assemblée. Les actions et
les procurations déposées régulierement en vue de la premiére assemblée restent valablement déposées pour la deuxiéme
assemblée.

Art. 26. Vote. Une liste de présence indiquant le nom des actionnaires et le nombre des actions pour lesquelles ils
votent est signée par chacun d’entre eux ou par leur mandataire avant 'ouverture des débats de I'assemblée générale
des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires peut délibérer et voter uniquement sur les points figurant a I'ordre du jour.

Le vote se fait a main levée ou par un appel nominal, sauf si 'assemblée générale des actionnaires décide d’adopter
une autre procédure de vote.

Les actionnaires sont autorisés a exprimer leurs votes au moyen de formulaires rédigés en langue anglaise.

Tout formulaire devra étre remis en main propre contre décharge, ou envoyé par courrier recommandé ou par service
d’envois spéciaux utilisant une société postale internationalement reconnue, au siege social de la Société ou adressé par
fax au numéro de fax du siége social de la Société.

Tout formulaire de vote qui ne comporte pas I'une des mentions ou indications suivantes doit étre considéré comme
nul et ne sera pas pris en compte pour le calcul du quorum:

- nom et siége social et/ou résidence de I'actionnaire concerné;

- nombre total d’actions détenues par I'actionnaire concerné dans le capital social de la Société et, si nécessaire, le
nombre d’actions de chaque catégorie détenu par I'actionnaire concerné dans le capital social de la Société;

- ordre du jour de I'assemblée générale;
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- indication par l'actionnaire concerné, pour chacune des résolutions proposées, du nombre d’actions pour lesquelles
l'actionnaire concerné s’abstient, vote en faveur ou contre la résolution proposée; et

- nom, titre et signature du représentant ddment autorisé de I'actionnaire concerné.

Tout formulaire devra étre regu par la Société au plus tard a dix-sept (17) heures, heure de Luxembourg, le jour
ouvrable a Luxembourg précédant immédiatement le jour de I'assemblée générale des actionnaires. Tout formulaire regu
par la Société apres cette date limite ne sera pas pris en compte pour le calcul du quorum.

Un formulaire sera considéré comme ayant été regu:

(2) s’il a été remis en main propre contre décharge, par courrier recommandé ou par service d’envois spéciaux utilisant
une société postale internationalement reconnue; a '’heure de la remise;

ou

(b) s’il a été délivré par fax, a I'heure indiquée avec le numéro de fax sur le rapport de transmission de I'appareil ayant
recu le fax.

Lors de toute assemblée générale des actionnaires autre qu’une assemblée générale convoquée en vue de la modifi-
cation des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum et de
majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées a la majorité simple, indépendam-
ment du nombre d’actions représentées.

Lors de toute assemblée générale des actionnaires, convoquée conformément aux Statuts ou aux Lois, en vue de la
modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, le quorum sera d’au moins la moitié (1/2) de toutes les actions
émises. Si ce quorum n’est pas atteint, une deuxiéme assemblée pourra étre convoquée a laquelle aucun quorum ne sera
requis. Afin d’adopter les résolutions proposées, et sauf disposition contraire des Lois, une majorité des deux tiers (2/3)
des votes exprimés par les actionnaires présents ou représentés est exigée a cette assemblée générale.

Art. 27. Procés-Verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales des actionnaires sont signés par les membres
du bureau et peuvent étre signés par tous les actionnaires ou mandataires d’actionnaires qui en font la demande.

Chapitre V. - Exercice social, Comptes annuels, Distribution des bénéfices

Art. 28. Exercice Social. L’exercice social de la Société commence le premier jour d’octobre de chaque année et
s’achéve le dernier jour de septembre de I'année suivante.

Art. 29. Approbation des Comptes Annuels. Le Conseil d’Administration prépare les comptes annuels et/ou les comp-
tes consolidés, pour approbation par les actionnaires, conformément aux dispositions des Lois et a la pratique comptable
luxembourgeoise.

Les comptes annuels et/ou les comptes consolidés sont soumis a I'assemblée générale des actionnaires pour appro-
bation.

Art. 30. Distribution des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé au moins cinq pour cent (5 %)
qui seront affectés, chaque année, a la réserve légale (la «Réserve Légale») conformément a la loi. Cette affectation cessera
d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du capital émis de la
Société.

Apreés affectation a la Réserve Légale, 'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation du solde des béné-
fices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserve ou de provision,
en le reportant a nouveau ou en le distribuant avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes
d’émission, aux actionnaires, chaque action donnant droit a une méme proportion dans ces distributions.

Sous réserve des conditions fixées par les Lois et conformément aux dispositions qui précedent, le Conseil d’Admi-
nistration peut procéder au versement d’un acompte sur dividendes aux actionnaires. Le Conseil d’Administration
déterminera le montant ainsi que la date de paiement de tels acomptes.

Chapitre VL. - Dissolution, Liquidation

Art. 31. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une résolution de I'assemblée générale des action-
naires délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles fixées par les Statuts ou, le cas échéant, par
les Lois pour toute modification des Statuts.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par le Conseil d’Administration ou par toute autre
personne (qui peut &tre une personne physique ou une personne morale), nommeée par I'assemblée générale des action-
naires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société, et de tous les frais de liquidation, le boni net de liquidation
sera réparti équitablement entre le(s) actionnaire(s) de maniére a atteindre le méme résultat économique que celui fixé
par les regles relatives a la distribution de dividendes.
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Chapitre VII. - Loi applicable

Art. 32. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les Statuts seront réglées conformément aux
Lois, et en particulier a la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les Statuts de la Société ont donc été enregistrés par le notaire, les actions de la Société ont été souscrites et la valeur
nominale de ces actions, de méme que la prime d’émission, le cas échéant a été payé a cent pour cent (100%) en espéces
ainsi qu'il suit:

Actionnaires Capital nombre montant
souscrit d’actions libéré

Dematic Holding Sar.l. ... ... .o EUR 31.000,- 31.000 EUR 31.000,-

Total: . o EUR 31.000,- 31.000 EUR 31.000,-

Le montant de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) est donc a ce moment a la disposition de la Société, preuve en
a été faite au notaire soussigné qui constate que les conditions prévues par I'article 26 de la loi du 10 aoGt 1915 concenrnant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social de la Société commencera a la date de constitution de la Société et s’achévera le dernier
jour de septembre 2011.

Assemblée générale extraordinaire
Premiére Résolution

L’assemblée générale des actionnaires a décidé d’établir le siége social a 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Lu-
xembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

Deuxiéme Résolution

L’assemblée générale des actionnaires (i) a décidé de fixer a un (1) le nombre d’administrateurs de la Société et (i) a
décidé de plus de nommer M. Roar Isaksen, gérant, né le 7 juin 1954 a Skien Norge (Norvége), domicilié professionnel-
lement au 27, avenue Gaston Diederich, L-1420 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en tant qu’Administrateur
pour une durée prenant fin lors de I'approbation des comptes annuels de la Société par 'assemblée générale a tenir en
2016.

Troisiéme Résolution
L’assemblée générale des actionnaires a décidé de nommer la personne suivante comme réviseur d’entreprise agréé
de la Société pour une période prenant fin lors de la premiére assemblée générale annuelle des actionnaires:

la société a responsabilité limitée KPMG AUDIT, domicilié professionnellement au 9, Allée Scheffer, L-2520 Luxem-
bourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 103.590.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cent euros (EUR 1.100,-).

Le notaire soussigné qui connait et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu’a la demande de la comparante,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise; a la demande de la méme comparante et en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la comparante connue du notaire soussigné par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: M. Smetryns, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 7 avril 2011. Relation: RED/2011/775. Regu soixante-quinze (75.-) euros.
Le Receveur (signé): KIRSCH.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Rambrouch, le 11 avril 2011.
Référence de publication: 2011052981/759.

(110060004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2011.
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METROPOLE Gestion International SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 123.673.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle tenue le 17 mai 2011

L’Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en Mai 2012, les mandats d’Administrateurs de Messieurs Frangois-Marie
WOJCIK (Président), Eric BOUTCHNEI et Benoit ANDRIANNE.

L’Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en Mai 2012, en qualité de Réviseur d’Entreprises Agrée, Pricewatherhou-
seCoopers S.a.r.l, résidant professionnellement au 400, Route d’Esch, L-1014, Luxembourg, Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011070627/15.

(110077655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Monier Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 148.539.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 20 mai 2011.

Référence de publication: 2011070620/10.
(110078044) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Multidach S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5366 Munsbach, 266, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 147.324.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 10 mai 2011.

Référence de publication: 2011070621/10.
(110078679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Malaka International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 57.025.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070622/10.
(110078058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Patrimoine Les Bleuets S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 91.895.

Le bilan de la société au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011070691/12.
(110078121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.
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Patrimoine Lys Martagon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 91.894.

Le bilan de la société au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011070693/12.
(110078099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Patrimoine Marmotte S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 91.917.

Le bilan de la société au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011070694/12.
(110078169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Perfora Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 117.784.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PERFORA INVESTMENTS S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011070696/11.

(110078138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

EM Holdings, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 12F, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 160.218.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the seventh day of April.

Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appears:

Montagu IV (B) LP, a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act 1907, having its registered
office at 2, More London Riverside, London SE1 2 AP, United Kingdom registered in England under number LP014211
(the Shareholder);

represented by Frédéric Pilorget, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its capacity as representative of the Shareholder, has requested the officiating notary
to enact the following articles of incorporation of a public limited liability company, which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of "EM
Holdings" (the Company) which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August 10,
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1915, on commercial companies, as amended (the Companies Act), as well as by the present articles of association (the
Articles).

The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Any reference to the shareholders in the Articles shall be a reference to the Sole Shareholder of the Company if the
Company has only one shareholder.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred
within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of directors of the Company (the
Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

The Board or, as the case may be, the Sole Director, shall further have the right to set up branches, offices, adminis-
trative centres and agencies wherever it shall deem fit, either within or outside of the Grand Duchy of Luxembourg.

Where the Board or, as the case may be, the Sole Director, determines that extraordinary political or military deve-
lopments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a company incorporated in the Grand Duchy
of Luxembourg.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting adopted in the manner required
for amendments of the Articles, as prescribed in Art. 10 below.

Art. 4. Corporate objects. The corporate objects of the Company are (i) the acquisition, holding and disposal, in any
form, by any means, whether directly or indirectly, of participations, rights and interests in, and obligations of, Luxembourg
and foreign companies, (ii) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by
sale, exchange or in any other manner of stock, bonds, debentures, notes and other securities or financial instruments
of any kind (including notes or parts or units issued by Luxembourg or foreign mutual funds or similar undertakings) and
receivables, claims or loans or other credit facilities and agreements or contracts relating thereto, and (iii) the ownership,
administration, development and management of a portfolio of assets (including, among other things, the assets referred
to in (i) and (ii) above).

The Company may borrow in any form. It may enter into any type of loan agreements and it may issue notes, bonds,
debentures, certificates, shares, beneficiary parts, warrants and any kind of debt or equity securities including under one
or more issuance programmes. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company.

The Company may also give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over some or all of its assets.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending and similar transactions. The Company may generally employ any techniques and instruments
relating to investments for the purpose of their efficient management, including, but not limited to, techniques and ins-
truments designed to protect it against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

The descriptions above are to be understood in their broadest sense and their enumeration is not limiting. The
corporate objects shall include any transaction or agreement which is entered into by the Company, provided it is not
inconsistent with the foregoing enumerated objects.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its corporate objects.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 5. Share capital. The subscribed share capital is set at EUR 31,000 (thirty-one thousand Euro), represented by
31,000 (thirty-one thousand) shares having a par value of EUR 1 (one Euro) per share each.

The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for amendment of the Articles, as prescribed in Article 10 below.

Art. 6.Shares. The shares of the Company shall be in registered form (actions nominatives) and will remain in registered
form.

A register of shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any shareholder.
Such register shall set forth the name of each shareholder, its residence or elected domicile, the number of shares held
by it, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares and the dates of such transfers. The ownership
of the shares will be established by the entry in this register.
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Certificates of these entries may be issued to the shareholders and such certificates, if any, will be signed by the
chairman of the Board or by any other two members of the Board or, as the case may be, the Sole Director.

The Company will recognise only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as sole
owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct holder (usufruitier)
and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 7. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer
of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Powers of the General Meeting of the Company. As long as the Company has only one shareholder, the Sole
Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised,
by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as
the Company has only one shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted General Meeting shall represent the entire body of
shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the
operations of the Company.

Art. 9. Annual General Meeting of the shareholders - Other Meetings. The annual General Meeting shall be held, in
accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other
place in the municipality of the registered office as may be specified in the convening notice of the meeting, on the thirtieth
of May each year at two (2.00) p.m. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting
shall be held on the next following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board exceptional cir-
cumstances so require.

Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence
in person at such meeting.

Art. 10. Notice, Quorum, Convening notices, Powers of attorney and Vote. The notice periods and quorum provided
for by law shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

The Board or, as the case may be, the Sole Director, as well as the statutory auditors, if they exit, or, if exceptional
circumstances require so, any two directors acting jointly may convene a general meeting. They shall be obliged to convene
it so that it is held within a period of one month, if shareholders representing one-tenth of the capital require it in writing,
with an indication of the agenda. One or more shareholders representing at least one tenth of the subscribed capital may
require the entry of one or more items on the agenda of any General Meeting. This request must be addressed to the
Company at least 5 (five) days before the relevant General Meeting.

Convening notices for every General Meeting shall contain the agenda and shall take the form of announcements
published twice, with a minimum interval of eight days, and eight days before the meeting, in the Official Journal (Mémorial)
and in a Luxembourg newspaper.

Notices by mail shall be sent eight days before the meeting to registered shareholders, but no proof need be given
that this formality has been complied with.

Where all the shares are in registered form, the convening notices may be made by registered letters only.
Each share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted in a General Meeting where at least
one half of the share capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles and, as
the case may be, the text of those which concern the objects or the form of the Company. If the first of these conditions
is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles, by means of notices published
twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in the Official Journal (Mémorial) and in two
Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the
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previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At
both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least two-thirds of the votes expressed at the
relevant General Meeting. Votes relating to shares for which the shareholder did not participate in the vote, abstain from
voting, cast a blank (blanc) or spoilt (nul) vote are not taken into account to calculate the majority.

The nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased only with
the unanimous consent of the shareholders and bondholders.

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person who need not be a shareholder as its
proxy in writing whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg
law) is affixed.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

The shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletin) on resolutions submitted to the General Meeting
provided that the written voting bulletins include (i) the name, first name, address and the signature of the relevant
shareholder, (i) the indication of the shares for which the shareholder will exercise such right, (iii) the agenda as set forth
in the convening notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the agenda. In
order to be taken into account, the original voting bulletins must be received by the Company (72 (seventy-two) hours)
before the relevant General Meeting.

Before commencing any deliberations, the shareholders shall elect a chairman of the General Meeting. The chairman
shall appoint a secretary and the shareholders shall appoint a scrutineer. The chairman, the secretary and the scrutineer
form the General Meeting’s bureau.

The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the bureau of the General Meeting and by any
shareholder who wishes to do so.

However, in case decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or elsewhere
must be signed by the chairman of the Board or any two other directors.

Art. 11. Management. For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole
Director who does not need to be a shareholder of the Company. Where the Company has more than one shareholder,
the Company shall be managed by a Board composed of at least three directors who need not be shareholders of the
Company. The Sole Director and the members of the Board shall be elected for a term not exceeding six years and shall
be eligible for re-appointment.

Where a legal person is appointed as a director (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a natural person as
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51bis of the Companies Act.

Where the Company is managed by a Board, each director shall be assigned either an A or a B signatory power,
respectively denominated Category A Director(s) and Category B Director(s).

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The General Meeting shall also determine the number of
directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause and/or
replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 12. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose
a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the single shareholder. The
Chairman will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the other members of
the Board or the General Meeting (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at
the relevant meeting by simple majority vote of the directors or shareholders present or represented at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors, at the place indicated in the notice of meeting.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda of the meeting. The written notice
may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature (which
is valid under Luxembourg law) is affixed, of each member of the Board. Separate written notice shall not be required
for meetings that are held at times and places determined in a schedule previously adopted by resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing in writing, whether in original, by telefax,
or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another director as his or
her proxy.
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The Board can validly debate and take decisions only if at least the majority of its members is present or represented,
provided however that at least one Category A Director and one Category B Director are present or represented. A
director may represent more than one of his or her colleagues, under the condition however that at least two directors
are present at the meeting or participate at such meeting by way of any means of communication that are permitted
under the Articles and by the Companies Act.

Decisions are taken by the majority of the members present or represented. and, if the Board of Directors is composed
of Category A Directors and Category B Directors such resolutions must be approved by at least one Category A
Director and one Category B Director. In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote.

Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in
person at such meeting. A meeting of the Board held by such means of communication will be deemed to be held in
Luxembourg.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, in case of urgency or where
other exceptional circumstances so require. Such resolution shall consist of one or several documents containing the
resolutions and signed, manually or electronically by means of an electronic signature which is valid under Luxembourg
law, by each director. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 12 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director shall be documented by written minutes held at the Company’s registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 14. Powers of the Board. The Board, or as the case may be, the Sole Director is vested with the broadest powers
to perform or cause to be performed all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All powers not
expressly reserved by the Companies Act or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the
Board, or as the case may be, the Sole Director.

Art. 15. Delegation of powers. The Board, or as the case may be, the Sole Director may appoint a person (délégué a
la gestion journaliére), either a shareholder or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act
on behalf of the Company in all matters concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board, or as the case may be, the Sole Director may appoint a person, either a shareholder or not, either a
director or not, as permanent representative for any entity in which the Company is appointed as member of the board
of directors. This permanent representative will act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company,
and may bind the Company in its capacity as member of the board of directors of any such entity.

The Board, or as the case may be, the Sole Director is also authorised to appoint a person, either director or not, for
the purposes of performing specific functions at every level within the Company.

Art. 16. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of any Category A Director together with any Category B Director, or (ii) in the case of a sole director, the sole signature
of the Sole Director. The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of
the person to whom specific signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the
limits of such power. Within the boundaries of the daily management, the Company will be bound by the sole signature,
as the case may be, of the person appointed to that effect in accordance with the first paragraph of Article 15 above.

Art. 17. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of such other company or firm.

Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of the
Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest therein, shall be reported to the next
following General Meeting. This paragraph does not apply to a Sole Director.

For so long as the Company has a Sole Director, the transactions entered into by the Company and the Sole Director
and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest of the Company shall be set forth in minutes which
will be presented to the next following General Meeting.
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The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning transactions
made in the ordinary course of business of the Company which are entered into on arm’s length terms.

Art. 18. Indemnification. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and adminis-
trators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at his request, of any
other corporation of which the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct.

In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a
breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 19. Statutory Auditor(s) (commissaire) - Independent external auditor (réviseur d’entreprises agréé€). The ope-
rations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or, where required
by law, an independent external auditor (réviseur d’entreprises agréé). The statutory auditor(s) shall be elected for a
term not exceeding six years and shall be eligible for re-appointment.

The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their remune-
ration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the general meeting
of shareholders of the Company with or without cause.

Art. 20. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January and ends on 31 December of
each year.

Art. 21. Annual accounts. Each year, at the end of the financial year, the Board or, as the case may be, the Sole Director
will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Luxembourg act dated 19 December 2002
on annual accounts and the Luxembourg Trade and Companies Register.

At the latest one month prior to the annual General Meeting, the Board or, as the case may be, the Sole Director will
submit the Company’s balance sheet and profit and loss account together with its report and such other documents as
may be required by law to the statutory auditor(s) of the Company who will thereupon draw up its report.

At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual General Meeting, the balance sheet, the profit and loss account, the
reports of the Board and of the statutory auditor(s) and such other documents as may be required by law shall be
deposited at the registered office of the Company where they will be available for inspection by the shareholders during
regular business hours.

Art. 22. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per
cent.) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in Article 5
above, but shall again be compulsory if the reserve falls below such one-tenth.

The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
decide to pay dividends from time to time, as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and
within the limits of the Companies Act.

The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board or, as the case may be, the Sole
Director and they may be paid at such places and times as may be determined by the Board or, as the case may be, the
Sole Director.

The Board or, as the case may be, the Sole Director may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the Companies Act.

Art. 23. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 10 above. In the event
of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also
determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act.

Transitional provisions
The first business year begins today and ends on 31 December 2011.
Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the Shareholder hereby declares that it subscribes to 31,000
(thirty-one thousand) shares representing the total share capital of the Company.
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All these shares have been fully paid up by the Shareholder by payment in cash, so that the sum of EUR 31,000 (thirty-
one thousand euro) paid by the Shareholder is from now on at the free disposal of the Company, evidence thereof having
been given to the officiating notary through a blocking certificate.

Statement - Costs

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by articles 26, 26-3 and 26-5 (with article 26-1
paragraph (2) being not applicable as no contribution for assets other than cash has been made at the incorporation of
the Company) of the Companies Act have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary
executing this deed confirms that these Articles comply with the provisions of article 27 of the Companies Act.

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,200.
Extraordinary General Meeting

The above named Shareholder, representing the whole of the subscribed capital of the Company, has passed the
following resolutions:

1. the number of directors is set at 5 (five).

2. the following persons are appointed as Category A Directors of the Company:

- Graham Hislop, whose professional address is at 2 More London, Riverside, SE1 2AP London, United Kingdom; and
- Michal Zygmunt Chalaczkiewicz, whose professional address is at Aleje Ujazdowskie 41, 00-540 Warsaw, Poland.
The following persons are appointed as Category B Directors of the Company:

- Philippe Paul Stefan Stanko, private employee, whose professional address is at 12F, rue Guillaume Kroll L-1882
Luxembourg,

- Jean-Robert Bartolini, private employee, whose professional address is at 12F, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxem-
bourg, and

- Pascal Victor Wagner, private employee, whose professional address is at 12F, rue Guillaume Kroll L-1882 Luxem-
bourg.

3. that there be appointed Fin-Contréle S.A., 12, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg as statutory auditor (com-
missaire) of the Company;

4. that the terms of office of the members of the Board and of the statutory auditor will expire after the annual General
Meeting of the year 2016; and

5. that the address of the registered office of the Company is at 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing party
and in case of divergences between English and the French versions, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing party, the said appearing party signed the present deed together
with the notary.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le sept avril.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire, résidant a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu:

Montagu IV (B) LP, une limited partnership enregistré selon le Limited Partnerships Act 1907, avec siége social a 2,
More London Riverside, SE1 2 AP Londres, Royaume-Uni, enregistrée en Angleterre sous le numéro LP014211 (I'Associé
Unique);

ici représentée par Frédéric Pilorget, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing
privé.

Ladite procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour &tre soumise a la formalité de I'enregistrement.

Lequel comparant, agissant en sa qualité de représentant de I’Associé Unique, a requis le notaire instrumentaire de
dresser les statuts d’une société anonyme qu’il déclare constituer et qu’il a arrété comme suit:

Art. 1 ¢ . Forme et Dénomination. |l est établi une société anonyme sous la dénomination de "EM Holdings" ( la
Société) constituée et organisée selon les lois de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi sur les sociétés), ainsi que par les présents statuts (les Statuts)

La Société peut avoir un associé unique (I’Associé Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société n’est pas dissoute par
le déces, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I’Associé Unique.

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



77161

Toute référence aux actionnaires dans les statuts de la Société (les Statuts) est une référence a I’Associé Unique si la
Société n’a qu’un seul associé.

Art. 2. Siege Social. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites de la
commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’administration de la Société (le Conseil d’Administration) ou,
dans le cas d’un administrateur unique (’Administrateur Unique) par une décision de I’Administrateur Unique.

Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, a encore le droit de créer des succursales,
bureaux, centres administratifs et agences en tous lieux appropriés, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Lorsque le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, estime que des événements extraordi-
naires d’ordre politique ou militaire de nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication
aisée entre le siege social et I'étranger se produiront ou seront imminents, il peut transférer provisoirement le siége social
a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'’Assemblée Générale statuant comme en matiére de
modifications des Statuts, tel que prescrit a I'Article 10 ci-apres.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet social (i) I'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que
ce soit et par tous moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans des
sociétés luxembourgeoises ou étrangeres,

(i) Pacquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 'aliénation par vente, échange or de toute
autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments financiers de toutes espéces (no-
tamment d’obligations ou de parts émises par des fonds communs de placement luxembourgeois ou par des fonds
étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre facilité de crédit, ainsi que des contrats portant sur
les titres précités ou y relatifs et (iii) la possession, 'administration, le développement et la gestion d’un portefeuille d’actifs
(composé notamment d’actifs tels que ceux définis dans les paragraphes (i) et (i) ci-dessus).

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a tout type de contrat de prét et elle
peut procéder a I'émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de warrants
et d’actions, y compris sous un ou plusieurs programmes d’émissions. La Société peut préter des fonds, y compris ceux
résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toute autre société.

La Société peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre nantir,
céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les opérations de swaps, opérations a terme (futures),
opérations sur produits dérivés, marchés a prime (options), opérations de rachat, prét de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires. La Société peut, de maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des inves-
tissements en vue de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les
risques de change, de taux d’intérét et autres risques.

Les descriptions ci-dessus doivent étre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération n’est pas limitative.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-avant explicité.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contréle et effectuer toute opé-
ration ou transaction qu’elle considére nécessaire ou utile pour I'accomplissement et le développement de son objet
social de la maniére la plus large.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobilieres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 5. Capital Social. Le capital social souscrit est fixé a la somme de EUR 31.000 (trente-et-un mille euros), représenté
par 31.000 (trente-et-un mille) actions ayant une valeur nominale de EUR 1 (un euro) chacune.

Le capital social souscrit de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée Générale
statuant comme en matiére de modification des Statuts, tel que prescrit a I'article 10 ci-apres.

Art. 6. Actions. Les actions sont nominatives et resteront nominatives.

Un registre de(s) actionnaire(s) est tenu au siege social de la Société ou il peut &tre consulté par tout actionnaire. Ce
registre contient le nom de tout actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d’actions qu’il détient, le montant
libéré pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces transferts. La
propriété des actions est établie par inscription dans ledit registre.

Des certificats constatant les inscriptions dans le registre des actionnaires peuvent étre émis aux actionnaires et ces
certificats, s’ils sont émis, seront signés par le président du Conseil d’Administration ou par deux autres membres du
Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas.
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La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Dans le cas ol une action viendrait a appartenir a plusieurs
personnes, la Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous droits y attachés jusqu’au moment ol une personne
aura été désignée comme propriétaire unique vis-a-vis de la Société. La méme régle est appliquée en cas de conflit entre
un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier et un débiteur gagiste.

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de I'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de transfert d’actions d’autres instruments de transfert, dans lequel
les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, et jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Pouvoirs de 'assemblée des actionnaires de la Société. Aussi longtemps que la Société n’a qu’un Associé Unique,
I’Associé Unique a tous les pouvoirs conférés a ’Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions
prises ou aux pouvoirs exercés par 'Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés
par I'’Associé Unique tant que la Société n’a qu’un associé unique. Les décisions prises par I’Associé Unique sont enre-
gistrées par voie de procés-verbaux.

Dans '’hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute Assemblée Générale régulierement constituée représente tous
les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux
opérations de la Société.

Art. 9. Assemblée Générale annuelle des actionnaires - Autres Assemblées Générales. L’Assemblée Générale annuelle
se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siege social de la Société ou a tout autre endroit de la
commune du siege indiqué dans les convocations, le 31 mai de chaque année a 14:00 heures. Si ce jour est férié pour les
établissements bancaires a Luxembourg, ’Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L’Assemblé Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des cir-
constances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Tout actionnaire de la Société peut participer a I'’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de ’Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'’Assemblée Générale peut entendre les
autres participants et leur parler, (iii) la réunion de I'’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion de I'’Assemblée Générale par un tel moyen de communi-
cation équivaudra a une participation en personne a la réunion.

Art. 10. Délais de convocation, Quorum, Avis de convocation, Procurations et Vote. Les délais de convocation et
quorum requis par la loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de I'’Assemblée Générale, dans la mesure
ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

Une Assemblée Générale peut étre convoquée par le Conseil d’Administration ou par I'’Administrateur Unique, selon
le cas, ou par le commissaire aux comptes, s’il existe, ou, si des circonstances exceptionnelles le requiérent, par deux
administrateurs conjointement. lls sont obligés de la convoquer de fagon qu’elle soit tenue dans le délai d’'un mois, lorsque
des actionnaires représentant le dixiéme du capital social les en requiérent par une demande écrite, indiquant I'ordre du
jour. Un ou plusieurs actionnaires représentant au moins un dixiéme du capital social peuvent demander I'inscription d’un
ou de plusieurs points a I'ordre du jour de toute Assemblée Générale. Cette demande doit étre envoyée par lettre
recommandée cinq jours au moins avant la tenue de I'’Assemblée Générale en question.

Les avis de convocation pour chaque Assemblée Générale doivent contenir I'ordre du jour et sont faits par des
annonces insérées deux fois a huit jours d’intervalle au moins et huit jours avant I'’Assemblée Générale, dans le Mémorial
et dans un journal de Luxembourg.

Des lettres missives sont adressées, huit jours avant I'assemblée, aux actionnaires en nom, mais sans qu’il doive étre
justifié de 'accomplissement de cette formalité.

Quand toutes les actions sont nominatives, les convocations peuvent étre faites uniquement par lettres recommandées.
Chaque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de I’Assemblée Générale
diiment convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Cependant, les décisions pour modifier les Statuts de la Société peuvent seulement étre adoptées par une Assemblée
Générale représentant au moins la moitié du capital social et pour laquelle 'ordre du jour indique les modifications
statutaires proposées, et le cas échéant, le texte de celles qui touchent a I'objet ou a la forme de la Société. Si la premiere
de ces conditions n’est pas remplie, une nouvelle assemblée peut étre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts,
par des annonces insérées deux fois, a quinze jours d’intervalle au moins et quinze jours avant I’Assemblée Générale dans
le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation reproduit 'ordre du jour, en indique la date et
le résultat de la précédente Assemblée Générale. La seconde assemblée délibére valablement, quelle que soit la portion
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du capital représentée. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent réunir les deux tiers au
moins des voix exprimées. Les voix attachées aux actions pour lesquelles I'actionnaire n’a pas pris part au vote ou s’est
abstenu ou a voté blanc ou nul ne sont pas pris en compte pour le calcul de la majorité.

Le changement de la nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des actionnaires ne peuvent étre
décidés qu’avec I'accord unanime des associés et des obligataires.

Chaque actionnaire peut prendre part a toute Assemblées Générales de la Société en désignant par écrit, soit en
original, soit par téléfax, ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme aux exigences de la loi luxem-
bourgeoise), une autre personne comme mandataire, actionnaire ou non.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et infformés de I'ordre du jour de '’Assemblée Générale, celle-ci peut &tre tenue sans convocation préalable.

Les actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d’un formulaire) sur les projets de résolutions soumis a ’Assemblée
Générale a condition que les formulaires indiquent (i) les nom, prénom, adresse et signature des actionnaires, (i) I'indi-
cation des actions pour lesquelles I'actionnaire exerce son droit, (iii) I'agenda tel que décrit dans la convocation et (iv)
les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de I'agenda. Les formulaires originaux devront
&tre envoyés a la Société 72 (soixantedouze) heures) avant la tenue de I’Assemblée Générale.

Avant de commencer les délibérations, les actionnaires élisent en leur sein un président de I'’Assemblée Générale. Le
président nomme un secrétaire et les actionnaires nomment un scrutateur. Le président, le secrétaire et le scrutateur
forment le bureau de I’Assemblée Générale.

Les procés-verbaux des réunions de I’Assemblée Générale sont signés par les membres du bureau de I’Assemblée
Générale et par tout actionnaire qui exprime le souhait de signer.

Cependant, si les décisions de ’Assemblée Générale doivent étre certifiées, des copies ou extraits a utiliser devant un
tribunal ou autre part doivent étre signés par le président du Conseil d’Administration ou deux administrateurs conjoin-
tement.

Art. 11. Administration de la Société. Tant que la Société n’a qu’un associé unique, la Société peut étre administrée
par un Administrateur Unique qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la Société. Si la Société a plus d’un actionnaire,
la Société est administrée par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne sont pas
nécessairement actionnaires de la Société. L’Administrateur Unique et les administrateurs sont élus pour un terme ne
pouvant excéder six ans et ils sont rééligibles.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner une personne physique en tant que représentant permanent qui la représentera comme Administrateur Unique
ou Administrateur de la Société, conformément a 'article 51bis de la Loi de 1915.

Si la Société est gérée par un Conseil d’Administration, chaque administrateur se verra attribué soit un pouvoir de
signature A, soit un pouvoir de signature B, respectivement dénommés Administrateur(s) de Catégorie A et Adminis-
trateur(s) de Catégorie B.

Le(s) administrateur(s) sont élus par I'’Assemblée Générale. L’Assemblée Générale détermine également le nombre
d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut é&tre révoqué avec ou sans motif
et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de '’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déces, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale de la Société. En I'absence d’administrateur disponible, ’Assemblée Générale
devra rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 12. Réunion du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des proces-
verbaux des réunions du Conseil d’Administration et des décisions de I'’Assemblée Générale ou de I'’Associé Unique. Le
Président préside toutes les réunions du Conseil d’Administration et de I’Assemblée Générale. En son absence, les autres
membres du Conseil d’Administration ou de ’Assemblée Générale, le cas échéant, nomment un président pro tempore
qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs ou actionnaires présents ou
par procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil d’Administration sont convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu indiqué
dans l'avis de convocation.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration est donné a tous les administrateurs au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence sont
mentionnés briévement dans 'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors de la réunion du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de la
réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque administrateur
de la Société donné par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique (conforme
aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale n’est pas requise pour une réunion du Conseil
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d’Administration se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Admi-
nistration.

Tout administrateur peut se faire représenter au Conseil d’Administration en désignant par écrit soit en original, soit
par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, un autre
administrateur comme son mandataire.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du Conseil d’Administration, a condition toutefois qu’au moins un Adminis-
trateur de Catégorie A et un Administrateur de Catégorie B sont présents ou représentés. Un administrateur peut
représenter plus d’un autre administrateur, a condition que deux administrateurs au moins soient physiquement présents
a la réunion ou y participent par un moyen de communication qui est autorisé par les statuts ou par la Loi de 1915.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés lors de cette réunion du
Conseil d’Administration et, si le Conseil d’Administration est composé d’Administrateurs de Catégorie A et Adminis-
trateurs de Catégorie B de telles résolutions doivent é&tre approuvées par au moins un Administrateur de Catégorie A
et un Administrateur de Catégorie B. Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une
résolution, la voix du Président de la réunion est prépondérante.

Tout administrateur peut participer a la réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, vidéo
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d’Administration peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du Conseil d’Adminis-
tration peut entendre les autres participants et leur parler (jii) la réunion du Conseil d’Administration est retransmise en
direct et (iv) les membres du Conseil d’Administration peuvent valablement délibérer. La participation a une réunion du
Conseil d’Administration par un tel moyen de communication équivaut a une participation en personne a une telle réunion.
Une réunion du Conseil d’Administration tenue par un tel moyen de communication est réputée se tenir a Luxembourg.

Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d’urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une
décision du Conseil d’Administration peut également étre prise par voie circulaire. Une telle résolution doit consister en
un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature
électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par tous les membres du Conseil d’Administration
(résolution circulaire). La date d’une telle décision est la date de la derniére signature.

L’Article 12 ne s’applique pas au cas ol la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 13. Procés-verbaux de réunions du Conseil d’ Administration et des résolutions de ’Administrateur Unique. Les
résolutions prises par I'’Administrateur Unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par le Président ou un autre Administrateur
qui en aura assumé la présidence. Les procés-verbaux des résolutions prises par ’Administrateur Unique sont signés par
I’Administrateur Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux
membres du Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas,
est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de
la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a '’Assemblée Générale
sont de la compétence du Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, selon le cas.

Art. 15. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, peut nommer
un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du Conseil d’Administration ou non, qui a les pleins
pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliere.

Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, peut nommer une personne, actionnaire ou non,
administrateur ou non, en qualité de représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre
du conseil d’administration. Ce représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la
Société et engagera la Société en sa qualité de membre du conseil d’administration d’une telle entité.

Le Conseil d’Administration ou I'’Administrateur Unique, selon le cas, est aussi autorisé a nommer une personne,
administrateur ou non, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 16. Signatures autorisées. La Société est engagée, en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe d’'un Administrateur de Catégorie A et un Administrateur de Catégorie B, ou (ii) la signature de ’Administrateur
Unique en présence d’'un Administrateur Unique. La Société est engagée en plus par la signature conjointe de toutes
personnes ou I'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil
d’Administration ou ’Administrateur Unique, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les
limites de la gestion journaliére, la Société sera engagée par la seule signature, selon le cas, de la personne nommée a cet
effet conformément au premier paragraphe de I'Article 15 ci-dessus.

Art. 17. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne sera affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient
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un intérét personnel dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une
telle société ou entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d’une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, &tre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et contraire
et il ne participera pas aux délibérations et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; un rapport devra étre fait au
sujet de cette affaire et de I'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe
ne s’applique pas a un Administrateur Unique.

Tant que la Société est administrée par un Administrateur Unique, des procés-verbaux devront décrire les opérations
dans lesquelles la Société et ’Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles ’Administrateur Unique a un
intérét opposé a celui de la Société [et ces procés-verbaux sont présentés a la prochaine Assemblée Générale].

Les deux paragraphes qui précédent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration ou de I’Admi-
nistrateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de la Société conclues a des
conditions normales.

Art. 18. Indemnisation. La Société peut indemniser tout administrateur ou directeur et ses héritiers, exécuteurs et
administrateurs testamentaires pour des dépenses raisonnablement encourues par lui en rapport avec toute action, pro-
cés ou procédure a laquelle il sera impliqué en raison du fait qu’il a été ou qu’il est un administrateur ou directeur de la
Société ou, a la requéte de toute autre société de laquelle la Société est actionnaire ou créanciére et de laquelle il n’est
pas en droit d’étre indemnisé, excepté en relation avec des affaires dans lesquelles il sera finalement jugé responsable de
négligence grave ou de mauvaise gestion.

En cas d’arrangement, I'indemnisation sera seulement réglée en relation avec les affaires couvertes par I'arrangement
et pour lesquelles la Société obtient I'avis d’un conseiller que la personne qui doit étre indemnisée n’a pas failli a ses
devoirs de la maniére visée ci-dessus. Le précédent droit d’indemnisation n’exclut pas d’autres droits auxquels il a droit.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes - Réviseur d’entreprises indépendant. Les opérations de la Société sont surveil-
Iées par un ou plusieurs commissaires aux comptes ou, dans les cas prévus par la loi, par un réviseur d’entreprises externe
et indépendant. Le commissaire aux comptes est élu pour une période n’excédant pas six ans et il est rééligible.

Le commissaire aux comptes est nommé par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération et
la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par I’As-
semblée Générale.

Art. 20. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Art. 21. Comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil d’Administration ou I’Administrateur
Unique, selon le cas, dresse les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi du 19 Décembre 2002 sur
les comptes annuels et le Registre du Commerce et des Sociétés.

Le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, selon le cas, soumet au plus tard un mois avant ’Assemblée
Générale Annuelle ordinaire le bilan et le compte de profits et pertes ensemble avec leur rapport et les documents
afférents tels que prescrits par la loi, a 'examen du/des commissaire(s) aux comptes, qui rédige sur cette base son rapport
de révision.

Le bilan, le compte de profits et pertes, le rapport du Conseil d’Administration ou de ’Administrateur Unique, selon
le cas, le rapport du/des commissaire(s) aux comptes, ainsi que tous les autres documents requis par la Loi de 1915, sont
déposés au siége social de la Société au moins 15 (quinze) jours avant '’Assemblée Générale Annuelle. Ces documents
sont a la disposition des actionnaires qui peuvent les consulter durant les heures de bureau ordinaires.

Art. 22. Affectation des bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a I'article 5 des Statuts et deviendra obligatoire a nouveau si la réserve légale descendra en dessous de ce
seuil de 10% (dix pour cent).

L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société
et dans les limites de la Loi de 1915.

Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et doivent
étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas.

Le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique, selon le cas, peut décider de payer des dividendes intérimaires
sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.
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Art. 23. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 11 ci-dessus.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui
peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de ’Assemblée Générale
décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateurs.

Art. 24. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi de 1915.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2011.
Souscription
Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, I’Associé unique déclare qu'’il souscrit les 31.000 (trente-et-un mille)

actions, représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été entierement libérées par I'Associé Unique par paiement en numéraire, de sorte que le
montant de EUR 31.000 (trente-et-un mille euros) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées aux articles 26, 26-3 et 26-5 (larticle
26-1, paragraphe (2) n’étant pas applicable car aucun apport autre qu’en numéraire n’a été fait lors de la constitution de
la Société) de la Loi de 1915 et en constate expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont
conformes aux dispositions de l'article 27 de la Loi de 1915.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de EUR 1.200.
Assemblée Générale Extraordinaire

Le comparant susnommé, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. le nombre d’administrateurs est fixé a 5 (cinq);

2. les personnes suivantes sont nommeées en tant que Administrateurs de Catégorie A:

- Graham Hislop, avec adresse professionnelle au 2 More London, Riverside, SE1 2AP Londres, Royaume-Uni; et

- Michal Zygmunt Chalaczkiewicz, et avec adresse professionnelle au Aleje Ujazdowskie 41, 00-540 Varsovie, Pologne.

et les personnes suivantes sont nommeées en tant que Administrateurs de Catégorie B:

- Philippe Paul Stefan Stanko, employé et avec adresse professionnelle au 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

- Jean-Robert Bartolini, employé et avec adresse professionnelle au 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg; et

- Pascal Victor Wagner, employé et avec adresse professionnelle au 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

3. Fin-Contréle S.A., dont 'adresse professionnelle est a 12, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, est nommée
en tant que commissaire aux comptes de la Société;

4. le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes ainsi nommés prendra fin a l'issue de I’Assemblée
Générale annuelle de I'année 2016; et

5. le siege social de la société est fixé au 12F, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d’'une version francaise. A la requéte de cette méme partie comparante et en cas de distorsions
entre la version anglaise et francaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la partie comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. PILORGET et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 avril 2011. Relation: LAC/2011/16787. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.
- POUR EXPEDITION CONFORME — délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 14 avril 2011.
Référence de publication: 2011052998/694.

(110059723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 avril 2011.
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Platina Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 28, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 111.318.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 17 mai 2011.

Référence de publication: 2011070697/10.
(110078066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Pleimount S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 38.163.

Le Bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070698/10.
(110078503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Primafina S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 121.092.

DISSOLUTION

L’an deux mille onze, le vingt et un avril.

Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:
Madame Rachel POESY-STUMPERT, employée, demeurant professionnellement a Luxembourg,
"la mandataire"

agissant en sa qualité de mandataire spécial de la société de droit des lles Vierges Britanniques PORTMAN NOMINEES
S.A., ayant son siége social a The Geneva Place, Third Floor, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, enregistrée auprés
du Registre de Commerce des lles Vierges Britanniques sous le numéro 154324;

"le mandant"

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire
comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant, agissant és-dites qualités, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses dé-
clarations et constatations:

1° Que la société anonyme "PRIMAFINA S.A.", ayant son siége social au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg,
inscrite aupres du Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, sous le numéro B 121092, a été constituée
suivant acte notarié le 21 aolt 1975 a Vaduz, Principauté du Liechtenstein, et dés lors inscrite au Registre de Commerce
de Vaduz, Principauté du Liechtenstein, sous le numéro FL-0001.055.888-1 et transférée a Luxembourg en date du 16
ao(t 2006 suivant acte notarié du 20 octobre 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date
du 11 décembre 2006 sous le numéro 2309.

2° Que le capital social de la société anonyme "PRIMAFINA S.A.", prédésignée, s’éléve actuellement & EUR 31.000,-
(trente et un mille euros), représenté par 310 (trois cent dix) actions de EUR 100,- (cent euros), chacune intégralement
libérée.

3° Que le mandant a parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la susdite société "PRIMAFINA
SAM

4° Que le mandant a parfaite connaissance des dispositions de la loi luxembourgeoise du 11 aoit 1998 relative a
Pincrimination des organisations criminelles et de I'infraction de blanchiment.

5° Que le mandant a parfaite connaissance des statuts coordonnés et de la situation financiére de la susdite société
"PRIMAFINA S.A.".

6° Que le mandant est devenu propriétaire de toutes les actions de la susdite société "PRIMAFINA S.A." et qu’en tant
qu'actionnaire unique il déclare expressément procéder a la dissolution de la susdite société "PRIMAFINA S.A".
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7° Qu’en tant que liquidateur il déclare que les dettes connues ont été payées par le mandant et en outre qu’il prend
a sa charge tous les actifs, passifs et engagements financiers, connus ou inconnus, de la société dissoute et que la liquidation
de la société est achevée sans préjudice du fait qu’il répond personnellement de tous les engagements sociaux.

8° Qu'il a été procédé a I'annulation du registre des actionnaires et des actions de la société dissoute.

9° Que le mandant accorde décharge a tous les administrateurs et commissaire de la société dissoute pour I'exécution
de leurs mandats jusqu’a ce jour.

10° Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans au dernier siége social de
la susdite société "PRIMAFINA S.A.", la société dissoute, a savoir, au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et apres lecture, la mandataire prémentionnée a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: R. POESY-STUMPERT, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 22 avril 2011. Relation: LAC/2011/18624. Regu soixante-quinze euros (75.- €)
Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande.

Luxembourg, le 02 mai 2011.
Référence de publication: 2011070700/53.

(110077834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Q.A.T. Il Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 116.261.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mai 2011.
Référence de publication: 2011070702/10.

(110078434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Rockpoint Cenda Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2417 Luxembourg, 10, rue de Reims.
R.C.S. Luxembourg B 131.571.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070703/10.
(110077896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Rollingergrund Immo S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siege social: L-8287 Kehlen, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 113.576.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés, dans leur version abrégée, au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg conformément a 'art. 79(1) de la loi du 19/12/2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2011070704/11.
(110077705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

RC Holding S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2417 Luxembourg, 10, rue de Reims.
R.C.S. Luxembourg B 131.533.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la Société
Un gérant

Référence de publication: 2011070705/11.

(110077940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Partner in Life S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 9, rue Goell.
R.C.S. Luxembourg B 84.256.

AUSZUG

Aus der ordentlichen Generalversammlung vom 06. Mai 2011 geht hervor dass:

Die Gesellschaft Europe Fiduciaire (Luxembourg) S.A. als Rechnungskommissar zuriicktritt.

Die Gesellschaft Fidu-Concept Sarl, eingetragen im Handelsregister unter der Nummer B38.136, mit Sitz in 36, avenue
Marie-Thérése, L-2132 Luxemburg, wird zum neuen Rechnungskommissar ernannt. Das Mandat endet wihrend der Ge-
neralversammlung des Jahres 2012.

Fiir gleichlautenden Auszug

Référence de publication: 2011070675/14.

(110078160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Patron Aachen Development S. ar. I., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 134.161.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070676/11.

(110077950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Patron Aachen Leasing S. a r. l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 134.388.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070677/10.

(110077953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Patron Dieter S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 115.588.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070678/11.

(110077952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.
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Patron Ewald S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 115.592.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070679/11.
(110077949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Phyrentia S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 3.103.000,00.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 150.490.

Extrait rectificatif du dépt n° L100144657 du 23 septembre 2010

Suite a une erreur, il convient de noter que, contrairement a ce qui a été enregistré le 23.09.2010 sous le numéro
L100144657, M. Wim Rits et M. Ivo Hemelraad ont été nommés administrateurs de la Société non pas pour une durée
indéterminée, mais jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2012.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 19 mai 2011.

Référence de publication: 2011070680/14.

(110077696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Premier Estates, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 107.541.

In the year two thousand and eleven, on the eleventh of May.
Before Us Maitre Martine SCHAEFFER, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:
Mr Franciscus Petrus Bernardus Laurentius ZWEEGERS, born in Geldrop, The Netherlands, on 23 " April 1961,
residing professionnally in MC-98000 Monte Carlo, 24, Avenue Princesse Grace,
here represented by Mr Michel COLAS, private employee, residing professionnally in L-1610 Luxembourg, 42-44,
Avenue de la Gare,
by virtue of a proxy given in Monte Carlo, on 11 th May 2011.

Such proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed together with it with the registration authorities.

The appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to enact the following:

The appearing party is the sole partner of PREMIER ESTATES, a private limited company, having its registered office
at 2, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, R.C.S. B Number 107.541, incorporated by a deed of Maitre André
SCHWACHTGEN, then notary residing in Luxembourg, on April 22, 2005, published in the Memorial, Receuil des So-
ciétés et Associations number 883 dated September 13, 2005.

Il. The agenda of the meeting is as follows:
Agenda

1.- Increase the corporate capital by an amount of two million eighty-six thousand three hundred euro (EUR
2,086,300.-) so as to raise it from its present amount of sixteen thousand euro (EUR 16,000,-) to an amount of two million
one hundred and two thousand three hundred euro (EUR 2,102,300.-) by the creation and issuing of eighty-three thousand
four hundred and fifty-two (83.452) new shares with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

- Payment by contribution in kind.

2.- Amendment of article 5 of the Articles of Incorporation.
3.- Miscellaneous

Ill. The Partner has taken the following resolutions:
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First resolution

The sole shareholder resolves to increase the Company’s share capital by an amount of two million eighty-six thousand
three hundred euro (EUR 2,086,300.-) so as to raise it from its present amount of sixteen thousand euro (EUR 16,000,-)
to an amount of two million one hundred and two thousand three hundred euro (EUR 2,102,300.-) by the creation and
issuing of eighty-three thousand four hundred and fifty-two (83.452) new shares with a nominal value of twenty-five euro
(EUR 25.-) each.

Subscription - Payment
The new shares have been entirely subscribed by Mr Franciscus Petrus Bernardus Laurentius ZWEEGERS, prenamed,
here represented as said above.

They have been paid-up by a contribution in kind consisting of the claim in the amount of two million eighty-six thousand
three hundred euro (EUR 2,086,300.-) that Mr Franciscus Petrus Bernardus Laurentius ZWEEGERS, prenamed, holds
against the Company, the contribution in kind of the claim is to be allocated in its entirety to the nominal share capital
account.

The reality and the value of the receivables have been proved to the undersigned notary by a certificate and a sub-
scription form.

Such certificate and subscription form, after signature “ne varietur” by the the appearing parties and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Second resolution

As a consequence of the above resolution, Article 5. of the Articles of Incorporation is amended and shall henceforth
have the following wording:

" Art. 5. The corporate capital of the Company is fixed at two million one hundred and two thousand three hundred
euro (EUR 2,102,300.-) represented by eighty-four thousand ninety-two (84,092) shares with a par value of twenty-five
euro (EUR 25.-) each, all fully subscribed and entirely paid up."

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and French texts, the English version shall prevail.

The document having been read and translated to the proxyholder of the appearing party, this person signed together
with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise

L’an deux mille onze, le onze mai.
Par-devant Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Franciscus Petrus Bernardus Laurentius ZWEEGERS, né a Geldrop, Pays-Bas, le 23 avril 1961, demeurant
professionnellement a MC-98000 Monte Carlo, 24, Avenue Princesse Grace,

ici représenté par Monsieur Michel COLAS, employé privé, demeurant professionnellement a L-1610 Luxembourg,
42-44, Avenue de la Gare,

en vertu d’une procuration donnée a Monte Carlo, le 23 avril 1961.

Laquelle procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Lequel comparant, par son mandataire, a prié le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

l. Le comparant est le seul associé de la société a responsabilité limitée existant sous la dénomination de "PREMIER
ESTATES", R.C. B Numéro 107.541, ayant son siége social 2 L-1653 Luxembourg, 2, Avenue Charles de Gaulle, constituée
suivant acte regu par Maitre André SCHWACHTGEN, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du 22 avril
2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro 883 du 13 septembre 2005.

Il. L'ordre du jour est congu comme suit:

1.- Augmentation du capital social a concurrence d’un montant de deux millions quatre-vingt-six mille trios cents euros
(EUR 2.086.300,-) pour le porter de son montant actuel de seize mille euros (EUR 16.000,-) a un montant de deux millions
cent deux mille trois cents euros (EUR 2.102.300,-) par la création et I'’émission de quatre-vingt-trois mille quatre cent
cinquante-deux (83.452) nouvelles parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

2.- Modification de I'article 5 des statuts.

3.- Divers.

L’associé a abordé I'ordre du jour et a pris ensuite les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social a concurrence d’'un montant de deux millions quatre-vingt-six
mille trios cents euros (EUR 2.086.300,-) pour le porter de son montant actuel de seize mille euros (EUR 16.000,-) a un
montant de deux millions cent deux mille trois cents euros (EUR 2.102.300,-) par la création et I'émission de quatre-
vingt-trois mille quatre cent cinquante-deux (83.452) nouvelles parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros
(EUR 25,-) chacune.

Souscription - Libération

Les nouvelles parts sociales ont été entiérement souscrites par Monsieur Franciscus Petrus Bernardus Laurentius
ZVWEEGERS, préqualifié, ici représenté comme dit ci-avant.

Elles ont été libérées par un apport en nature composé d’une créance de deux millions quatre-vingt-six mille trios
cents euros (EUR 2.086.300,-) que Monsieur Franciscus Petrus Bernardus Laurentius ZWEEGERS, préqualifié, détient
envers la Société. L’apport en nature a la Société sera affecté entiérement au compte capital social de la Société.

La réalité et la valeur des créances a été prouvée au notaire instrumentaire par un certificat et un bulletin de souscri-
ption.

Ce certificat et bulletin de souscription, aprés signature “ne varietur” par le mandataire des comparantes et le notaire
instrumentaire, resteront annéxées au présent acte pour étre enregistrées en méme temps.

Deuxiéme résolution
Suite a cette augmentation du capital social, I'article 5 des statuts est modifié et aura désormais la teneur suivante:

" Art. 5. Le capital social est fixé & un montant de deux millions cent deux mille trois cents euros (EUR 2.102.300,-)
représenté par quatre-vingt-quatre mille quatre-vingt-douze (84.092) parts sociales d’'une valeur nominale de vingt-cinq
euros (EUR 25,-) chacune, toutes intégralement souscrites et entiérement libérées."

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes, qu’a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; a la requéte des méme comparants et en cas de divergences
entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé avec Nous, notaire, le
présent acte.

Signé: M. Colas et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 13 mai 2011. LAC/2011/21906. Regu soixante-quinze euros (75.- €)
Le Receveur (signé): p.d. Tom Benning.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mai 2011.
Référence de publication: 2011070681/118.
(110077784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Pro-Li S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1818 Howald, 20, rue des Joncs.
R.C.S. Luxembourg B 105.426.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 19 mai 2011.
Pour copie conforme
Référence de publication: 2011070683/11.
(110077667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Participations A & F S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7535 Mersch, 12, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 70.807.

Réunion du Conseil d'Administration du 20 mai 2011

En exécution de la décision de ’Assemblée Générale Ordinaire du 20 mai 2011, en cours de publication au Mémorial,
les membres du Conseil d’Administration décident a 'unanimité de déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére indivi-
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duellement a Monsieur Nico Arend, Monsieur Carlo Fischbach et Madame Sylvie Winkin-Hansen, de sorte que chacun

d’eux a le pouvoir d’engager la société par sa seule signature.

Leurs mandats viendront a échéance lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur I'exercice 2016.
Mersch, le 20 mai 2011. Nico AREND / Carlo FISCHBACH / Sylvie WINKIN-HANSEN.

Référence de publication: 2011070686/14.

(110078094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Sogaris Logistics Estates International Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-3487 Dudelange, route de Hellange.
R.C.S. Luxembourg B 146.829.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mai 2011.

Référence de publication: 2011070725/10.

(110077698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Super Selector S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 123.213.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2011.

Référence de publication: 2011070727/10.

(110078661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Saman S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 112.514.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011070732/9.

(110078048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Scalfi Esfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 61.525.

Le Bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mai 2011.

Référence de publication: 2011070734/10.

(110078317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Sigefroi Immo S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 144.573.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 20 mai 2011.
Pour ordre
EUROPE FIDUCIAIRE (Luxembourg) S.A.
Boite Postale 1307
L-1013 Luxembourg
Référence de publication: 2011070724/14.
(110078021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

SAC Portfolio Immobiliare Luxembourg S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 14.695.000,00.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 88.509.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mai 2011.

Référence de publication: 2011070730/11.
(110077838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Scalfi Esfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 61.525.

L’adresse du commissaire aux comptes AUDIEX S.A. est dorénavant la suivante:

- AUDIEX S.A,, 9, rue du Laboratoire, L-1911 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mai 2011.

Référence de publication: 2011070735/11.
(110078324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Sarita S.r.l., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 70.379.

L’an deux mille onze.

Le dix-huit avril.

Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme SARITA S.A., ayant son siege

social a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont, R.C.S. Luxembourg numéro B 70379, constituée suivant acte regu par
le notaire instrumentant en date du 14 juin 1999, publié au Mémorial C numéro 665 du 2 septembre 1999, et dont les
statuts ont été modifiés:

- suivant acte sous seing privé en date du 3 juillet 2001, publié par extrait au Mémorial C numéro 378 du 8 mars 2002;
- suivant acte regu par Maitre Martine SCHAEFFER, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 10 septembre

2007, publié au Mémorial C numéro 2596 du 14 novembre 2007,

ayant un capital social de cinquante et un mille six cent quarante-cinqg virgule soixante-neuf euros (51.645,69.- EUR),

représenté par cent (100) actions sans désignation de valeur nominale.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Sophie ERK, employée privée, demeurant professionnellement

a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

La présidente désigne comme secrétaire et 'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Antonio FERNANDES,

employé privé, demeurant professionnellement a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun

d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée et contrdlée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée
déclarent se référer.

Les procurations émanant des actionnaires représentés a la présente assemblée, signées ne varietur par les comparants

et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

La présidente expose et 'assemblée constate:
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A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1.- Modification de la dénomination de la société en SARITA S.R.L..

2.- Modification de I'objet social pour lui donner la teneur reprise dans les nouveaux statuts en langue italienne.
3.- Fixation de la durée de la société jusqu’au 31 décembre 2040.

4.- Démission des administrateurs et du commissaire de la société.

5.- Transfert du siége social, statutaire et administratif de Luxembourg en Italie, et adoption par la société de la
nationalité italienne.

6.- Changement de la forme légale de la société d’une "société anonyme" en "société a responsabilité limitée".
7.- Refonte compléte des statuts de la société pour les adapter a la législation italienne.

8.- Nomination de I'administrateur unique.

9.- Divers.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde 'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, elle a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premigre résolution

L’assemblée décide de changer la dénomination de la société en SARITA S.R.L..
Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de modifier I'objet social pour lui donner la teneur reprise dans I'article trois des nouveaux statuts
en langue italienne ci-aprés.

Troisiéme résolution
L’assemblée décide de fixer la durée de la société jusqu’au 31 décembre 2040.
Quatriéme résolution

L’assemblée décide d’accepter la démission des administrateurs de la société, a savoir Messieurs Angelo DE BER-
NARDI, Jacopo ROSSI et Daniele MARIANI et du commissaire aux comptes de la société a savoir Monsieur Jean-Marc
HEITZ et de leur accorder pleine et entiére décharge pour I'exécution de leurs mandats.

Cinquiéme résolution

L’assemblée décide de transférer le siége social, statutaire et administratif de la société de L-1219 Luxembourg, 17,
rue Beaumont, a 1-20122 Milano, Via privata Cesare Battisti 2, et de faire adopter par la société la nationalité italienne,
selon la loi italienne.

L’assemblée décide que le transfert du siége ne devra pas donner lieu a la constitution d’une nouvelle société, méme
du point de vue fiscal et constate que cette résolution est conforme a la directive du Conseil de la CEE en date du 17
juillet 1969 et aux dispositions des articles 4 et 50 du D.P.R. du 26 avril 1986, numéro 131.

Sixieme résolution

L’assemblée décide de changer la forme légale de la société d’une "société anonyme" en "société a responsabilité
limitée" et de procéder a une refonte compléte des statuts de la société pour les mettre en concordance avec la législation
italienne et de les arréter comme suit:

"STATUTO
Titolo I. Denominazione — Sede — Durata — Oggetto - Domicilio
Art. 1. Denominazione. E costituita una Societa a responsabilita limitata denominata:
"SARITA S.R.L."
Art. 2. Sede. La Societa ha sede nel Comune di Milano.
Art. 3. Durata. La durata della Societa & stabilita sino al 31 dicembre 2040.

Art. 4. Oggetto. La societa ha per oggetto:

a) I'esercizio, non nei confronti del pubblico, ai sensi ed in conformita alla vigente disciplina normativa e regolamentare,
dell’attivita di assunzione e gestione di partecipazioni in altre Societa ed imprese, italiane ed estere, la gestione di titoli e
valori, nonché delle attivita strumentali e connesse;
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b) I'esercizio, non nei confronti del pubblico, ai sensi ed in conformita alla vigente disciplina normativa e regolamentare,
delle attivita di concessione di finanziamenti in qualsiasi forma (salvo che mediante il rilascio di garanzie, quando tale attivita
sia da ritenersi nei confronti del pubblico), il coordinamento tecnico e finanziario delle Societa e degli enti partecipati,
nonché le attivita strumentali e connesse;

c) I'acquisto, la vendita, la permuta, la costruzione, la ristrutturazione, la locazione, 'amministrazione e la gestione di
beni immobili in genere, civili, industriali, rustici ed urbani;

d) la prestazione di opera di assistenza gestionale, consistente nella pianificazione finanziaria, ristrutturazione aziendale,
ricerca di mercato, raccolta ed elaborazione di dati ed informazioni econometriche, con esclusione di qualsiasi attivita
professionale di cui alla legge 23 novembre 1939 n. 1815; I'assistenza e la consulenza tecnica per l'installazione e l'avvia-
mento di sistemi informatici di elaborazione dati per applicazioni gestionali di aziende.

La societa pud in ogni caso compiere tutti gli atti e tutte le operazioni contrattuali, commerciali, immobiliari e finanziarie
che saranno ritenute utili dagli amministratori per il conseguimento dell’oggetto sociale, con esclusione delle attivita
finanziarie nei confronti del pubblico.

Art. 5. Domicilio. La societa tiene, a cura degli amministratori, con le stesse modalita stabilite dalla legge per gli altri
libri sociali, il libro dei soci, nel quale devono essere indicati il nome e il domicilio dei soci, la partecipazione di spettanza
di ciascuno, i versamenti fatti sulle partecipazioni, le variazioni nelle persone dei soci, nonché, ove comunicato, il loro
indirizzo telefax e di posta elettronica, ai fini stabiliti dal presente statuto.

Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la societa, & quello risultante dal libro dei soci.
Titolo Il. Capitale — Finanziamenti soci — Circolazione delle partecipazioni

Art. 6. Capitale — Versamenti e finanziamenti soci.
6.1 Il capitale sociale e di Euro 51.645,69 (cinquantunomilasei-centoquarantacinque virgola sessantanove).

Ogni qualvolta la legge lo consenta, le partecipazioni al capitale sociale potranno essere assegnate ai soci in misura non
proporzionale ai conferimenti dagli stessi effettuati.

6.2 In sede di decisione di aumento del capitale sociale potra essere derogato il disposto di cui all'art. 2464, terzo
comma, Codice civile. Salvo il caso di cui all’art. 2482-ter Codice civile, gli aumenti del capitale sociale potranno essere
attuati anche mediante offerta di partecipazioni di nuova emissione a terzi; in tal caso, spetta ai soci che non hanno
consentito alla decisione il diritto di recesso.

6.3 Nel caso di riduzione per perdite che incidono sul capitale sociale per oltre un terzo, potra essere omesso il
deposito presso la sede sociale della documentazione prevista dall’art. 2482-bis, comma secondo, Codice civile.

6.4 La societa potra acquisire dai soci versamenti (con o senza obbligo di rimborso) e finanziamenti (sia a titolo oneroso
sia a titolo gratuito), nel rispetto delle normative vigenti, con particolare riferimento a quelle che regolano la raccolta di
risparmio tra il pubblico.

Art. 7. Trasferimento delle partecipazioni per atto tra vivi.
7.1 Ogni quota é divisibile e cedibile anche parzialmente.

Le quote sono liberamente trasferibili quando il trasferimento avvenga, se il cedente & societa, a favore di altra societa
legata da rapporti di controllo e coordinamento con la cedente, ai sensi degli articoli 2497 e seguenti del Codice civile, a
condizione che i predetti rapporti siano pubblicizzati a Registro imprese ai sensi dell’art. 2497-bis c.c. da almeno un anno
prima della cessione.

Le quote possono essere liberamente intestate a societa fiduciarie. Le societa fiduciarie possono liberamente trasferire
le quote loro intestate, senza che in tal caso sussista diritto di prelazione, esclusivamente:

a) ai propri mandanti iniziali;
b) ad altra fiduciaria qualora mandanti della fiduciaria destinataria del trasferimento siano i mandanti iniziali della fidu-
ciaria che effettua il trasferimento.

7.2 Fermo il disposto del punto 7.1, qualora un socio intenda, per atto tra vivi, alienare in tutto o in parte, a qualunque
titolo, la piena o la nuda proprieta delle quote e dei diritti di opzione in caso di aumento di capitale, ovvero voglia costituire
sulle medesime un diritto di reale di godimento, dovra preventivamente offrire tali diritti a tutti gli altri soci, a mezzo di
lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata a ciascun socio e al’Organo Amministrativo indicando le generalita
del terzo acquirente, il titolo e le condizioni del trasferimento.

7.3 | soci hanno, a parita di condizioni, diritto di prelazione in proporzione alle quote da essi possedute e al prezzo
proposto; in caso di disaccordo su quello richiesto, il prezzo sara determinato sulla base del valore reale delle quote da
un esperto da nominarsi, entro trenta giorni dall’esercizio della prelazione, dalle parti di comune accordo o in mancanza,
dal Presidente del’Ordine dei Commercialisti e degli Esperti contabili di impresa del luogo in cui la societa ha sede.

Nell’effettuare la sua determinazione, I'arbitratore, che dovra stimare la partecipazione oggetto di cessione ai sensi
dellart. 1349 Codice civile con criteri equi ed obiettivi, dovra tenere conto della situazione patrimoniale della societa,
della sua redditivita, del valore dei beni materiali ed immateriali da essa posseduti, della sua posizione nel mercato nonche
del prezzo e delle condizioni offerti dal potenziale acquirente, ove egli appaia di buona fede, e di ogni altra circostanza e
condizione che viene normalmente tenuta in considerazione ai fini della determinazione del valore di partecipazioni so-
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cietarie, con particolare attenzione ad un eventuale “premio di maggioranza” per il caso di trasferimento del pacchetto
di controllo della societa.

Per le quote non optate i soci accettanti hanno diritto di prelazione nelle rispettive proporzioni, surrogandosi ai soci
che non hanno esercitato il diritto.

L’esercizio della prelazione obbliga il socio che la esercita all’acquisto dell'intera quota offerta e quindi anche della
porzione spettante agli altri soci, per la quale questi non hanno esercitato il loro diritto.

7.4 1l diritto di prelazione dovra essere esercitato con lettera raccomandata con avviso di ricevimento inviata al pro-
ponente, entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione.

7.5 Ove nessuno eserciti la prelazione, le quote possono essere cedute, ma il relativo trasferimento ¢& inefficace nei
confronti della societa, se il titolo da cui risultano il trasferimento ed il deposito ai sensi dell’art. 2470 del Codice Civile,
non & pienamente conforme nel prezzo e nelle condizioni all’'offerta scritta e documentata, a suo tempo trasmessa dal
socio cedente, ai fini dell’esercizio della prelazione.

Ove tuttavia il socio non alieni la propria quota entro due mesi dal momento in cui & divenuto libero di cederla, egli
se intende alienarla deve nuovamente offrirla in prelazione agli altri soci.

Il trasferimento delle quote e dei diritti effettuato senza I'osservanza delle limitazioni di cui sopra, non avra efficacia
né di fronte ai terzi ne di fronte alla societa.

7.6 Quando l'intera partecipazione appartiene ad un solo socio o muta la persona dell’unico socio o, ancora, quando
si costituisce o ricostituisce la pluralita dei soci, 'Organo Amministrativo provvedera ad effettuare gli adempimenti di cui
allart. 2470 Codice civile.

A tale scopo i soci interessati devono dare comunicazione dell’evento al’Organo Amministrativo, mediante lettera
raccomandata A.R. o altro mezzo idoneo a provare il ricevimento, entro 8 (otto) giorni dal deposito al Registro delle
Imprese.

Art. 8. Trasferimento mortis causa delle partecipazioni. In caso di morte di un socio nella titolarita della quota di
partecipazione al capitale sociale e dei diritti connessi subentrano i suoi eredi o legatari.

Titolo lll. Decisioni e assemblee dei soci

Art. 9. Competenze dei soci.

9.1 | soci decidono sulle materie riservate alla loro competenza dalla legge e dal presente statuto (in particolare dal
successivo art. 13) nonché sugli argomenti che uno o pitt Amministratori o tanti soci che rappresentano almeno un terzo
del capitale sociale sottopongono alla loro approvazione.

9.2 Le decisioni dei soci possono essere adottate mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso
per iscritto, sempre che dai documenti sottoscritti dai soci risultino con chiarezza I'argomento oggetto della decisione
ed il consenso alla stessa. In ogni caso, con riferimento alle materie indicate nei numeri 4) e 5) del secondo comma dell’art.
2479 Codice civile, nonché nel caso previsto dal quarto comma dell’art. 2482 bis Codice civile, oppure quando lo richie-
dono uno o pitt Amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo del capitale sociale, le decisioni
dei soci debbono essere adottate con metodo assembleare.

9.3 Salvo che siano morosi, hanno diritto di voto i soci iscritti nel Registro delle Imprese a norma dell’art. 2470 Codice
civile ed al libro soci statutariamente previsto; il voto di ciascuno vale in misura proporzionale alla sua partecipazione.

9.4 Non ¢ necessaria I'autorizzazione dei soci nell’ipotesi di cui all’articolo 2465, secondo comma del Codice civile.

Art. 10. Decisioni dei soci adottate mediante consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto:
Modalita e quorum deliberativi.

10.1 La procedura di consultazione scritta o di acquisizione del consenso espresso per iscritto non € soggetta a par-
ticolari formalita, purché sia assicurato a ciascun socio il diritto di partecipare alla decisione, sia garantita a tutti gli aventi
diritto adeguata informazione, ne sia data tempestiva comunicazione ai componenti del’Organo Amministrativo e di
Controllo (i quali dovranno essere costantemente aggiornati sul’andamento della procedura) e purcheé tutti i documenti
del procedimento di consultazione scritta od il documento da cui risulta il consenso espresso per iscritto siano conservati
agli atti della societa.

La decisione & adottata mediante approvazione per iscritto di un unico documento, ovvero di piti documenti che
contengano il medesimo testo di decisione, da parte di tanti soci che complessivamente rappresentino la partecipazione
di capitale necessaria per formare la maggioranza richiesta.

Il procedimento deve concludersi entro 30 (trenta) giorni dal suo inizio o nel diverso termine indicato nel testo della
decisione proposta. La data della decisione & quella in cui viene depositato presso la sede sociale il documento scritto
contenente il testo della decisione ed i voti favorevoli necessari all’approvazione della stessa.

10.2 Le decisioni dei soci mediante consenso espresso per iscritto o consultazione scritta sono adottate con il voto
favorevole dei soci che rappresentino almeno la maggioranza del capitale sociale. Restano comunque salve le altre dis-
posizioni di legge o del presente statuto che, per particolari decisioni, richiedono diverse specifiche maggioranze.
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10.3 L’'Organo Amministrativo, verificato che si sia formata validamente la decisione, deve darne immediata comuni-
cazione a tutti i soci, agli Amministratori ed ai Sindaci o Revisore, se nominati, e deve trascrivere senza indugio la decisione
nel libro delle decisioni dei soci ai sensi dell’art. 2478 Codice civile.

Art. 11. Decisioni dei soci adottate con metodo assembleare: Modalita e quorum costitutivi e deliberativi.

11.1 L’assemblea & convocata dal’Organo Amministrativo anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia, con avviso,
contenente l'indicazione del giorno, dell’ora, del luogo dell’adunanza e dell’elenco delle materie da trattare, spedito agli
aventi diritto al domicilio risultante dal libro dei soci previsto dall’Articolo cinque dello statuto, con raccomandata, almeno
8 (otto) giorni prima di quello fissato per I'adunanza o, in alternativa, con qualsiasi mezzo di comunicazione idoneo a
garantire la prova dell’avvenuto ricevimento almeno 5 (cinque) giorni prima. L’avviso di convocazione pud contenere
anche una data per la seconda convocazione nel caso la prima andasse deserta.

In mancanza di formale convocazione, I'assemblea si reputa regolarmente costituita quando ad essa partecipa l'intero
capitale sociale e tutti gli Amministratori e i Sindaci, se nominati, sono presenti o informati della riunione e nessuno si
oppone alla trattazione degli argomenti all’ordine del giorno. In questo caso, si richiede che gli Amministratori assenti (e,
se nominati, i Sindaci) rilascino una dichiarazione scritta, da conservarsi agli atti della societa, da cui risulti che gli stessi
sono informati della riunione e che non si oppongono alla stessa. Le decisioni cosi assunte sono tempestivamente com-
unicate agli Amministratori e, se nominati, ai Sindaci assenti.

11.2 L’'assemblea & presieduta dal’Amministratore Unico, dal Presidente del Consiglio di Amministrazione o, in man-
canza, dalla persona designata dagli intervenuti. Spetta al presidente dell’assemblea verificarne la regolarita della costitu-
zione, accertare I'identita e la legittimazione dei presenti, regolarne lo svolgimento e accertare i risultati delle votazioni.
Degli esiti di tali accertamenti deve essere dato conto nel verbale da redigersi ai sensi dell’art. 2375 Codice civile.

11.3 L’assemblea dei soci puod svolgersi anche in piu luoghi, audio e/o video collegati, e cio alle seguenti condizioni,
delle quali deve essere dato atto nei relativi verbali:

a) che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario della riunione se nominato che provvederanno
alla formazione e sottoscrizione del verbale;

b) che sia consentito al Presidente dell’assemblea di accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare
lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

c) che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbaliz-
zazione;

d) che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all’or-
dine del giorno, nonche di visionare, ricevere o trasmettere documenti;

e) che siano indicati nell’avviso di convocazione (salvo che si tratti di assemblea totalitaria) i luoghi audio e/o video
collegati a cura della societa, nei quali gli intervenuti potranno affluire, dovendosi ritenere svolta la riunione nel luogo ove
saranno presenti il Presidente ed il segretario.

In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cui si tiene la riunione dovra essere predisposto il foglio delle presenze.

11.4 Ogni socio che abbia diritto di intervenire all’assemblea puo farsi rappresentare da altra persona per delega scritta,
che deve essere conservata dalla societa. La delega non puo essere conferita in bianco ed & sempre revocabile. Eammessa
anche una delega a valere per pili assemblee. Il rappresentante puo farsi sostituire solo da chi sia espressamente indicato
nella delega.

Se la rappresentanza ¢ conferita a societa, ente collettivo od istituzionale, questi possono delegare un proprio colla-
boratore.

La rappresentanza non puo essere conferita né ai membri degli organi amministrativi o, quando nominati, di controllo,
o ai dipendenti della societa, né a societa da essa controllate o ai suoi organi sociali o dipendenti di questa.

11.5 L’Assemblea delibera, sia in prima sia in seconda convocazione, con il voto favorevole dei soci che rappresentino
almeno la maggioranza del capitale sociale; delibera con il voto favorevole dei soci che rappresentino almeno i due terzi
del capitale sociale nei casi previsti dall’'art. 2479, comma 2, numeri 4) e 5), nonché nellipotesi dell’art. 2484, comma 1,
numero 6) del Codice civile.

Restano comunque salve le altre disposizioni di legge o del presente statuto che, per particolari decisioni, richiedono
diverse specifiche maggioranze.

Titolo IV. Amministrazione

Art. 12. Forme di ammiinistrazione — Durata in carica - Remunerazione.
12.1 La societa puo essere amministrata, alternativamente, su decisione dei soci:
a. da un Amministratore Unico;

b. da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero minimo di 2 (due) ad un numero massimo di 7 (sette)
membri;

c. da due o pit Amministratori con poteri congiunti, disgiunti o in parte congiunti e in parte disgiunti.

Qualora vengano nominati due o pit Amministratori senza alcuna indicazione relativa alle modalita di esercizio dei
poteri di amministrazione, si intende costituito un Consiglio di Amministrazione.
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12.2 Gli Amministratori possono essere anche non soci e non sono tenuti all’osservanza del divieto di concorrenza
sancito dall’articolo 2390 Codice civile, salvo diversa disposizione assembleare.

Essi restano in carica fino a revoca o dimissioni o per il periodo determinato dai soci al momento della nomina e sono
rieleggibili.

12.3 Ai membri del’Organo Amministrativo spettano il rimborso delle spese sostenute per ragione del loro ufficio ed
un eventuale compenso determinato dai soci all'atto della nomina. Puo inoltre essere riconosciuto agli Amministratori
un emolumento unico o periodico, fisso o variabile (anche proporzionalmente agli utili di esercizio) e puo essere prevista
anche una indennita di fine mandato.

Art. 13. Poteri delPOrgano Amministrativo e rappresentanza della societa.

13.1 L’Organo Amministrativo ha tutti i poteri per I'amministrazione della societa, salve le eventuali limitazioni stabilite
in sede di nomina e ad eccezione dei poteri per il compimento di atti aventi ad oggetto la cessione in proprieta o in
godimento dell’azienda sociale o di rami della stessa.

L’Organo Amministrativo, con deliberazione risultante da atto pubblico, pud inoltre adottare le decisioni di cui agli
articoli 2505, 2505 bis e 2506 ter Cod. Civ., fermo restando che non viene meno la competenza principale dei soci, i quali
mantengono il potere di deliberare in materia.

13.2 L’'Organo Amministrativo pudé nominare e revocare Direttori Generali, direttori, institori o procuratori per il
compimento di determinati atti o categorie di atti, determinandone i poteri.

13.3 La rappresentanza generale della societa spetta al’ Amministratore Unico o al Presidente del Consiglio di Ammi-
nistrazione.

In caso di nomina di piu Amministratori, la rappresentanza generale spetta agli stessi, congiuntamente o disgiuntamente,
allo stesso modo in cui sono stati attribuiti in sede di nomina i poteri di amministrazione.

La rappresentanza generale della societa spetta altresi ai Consiglieri muniti di delega del Consiglio.

In ogni caso, quando il soggetto nominato non fa parte del Consiglio di Amministrazione, I'attribuzione del potere di
rappresentanza della societa € regolata dalle norme in tema di procura.

Art. 14. Amministratore Unico. L’Amministratore Unico riunisce in sé tutte le facolta del Consiglio di Amministrazione.

Art. 15. Consiglio di Amministrazione.

15.1 Se non vi hanno provveduto i soci al momento della nomina, il Consiglio di Amministrazione elegge tra i propri
componenti il Presidente ed eventualmente un Vice Presidente che sostituisca il Presidente nei casi di assenza o impedi-
mento.

La firma del Vice Presidente fa stato nei confronti dei terzi dell’assenza o dellimpedimento del Presidente.

15.2 Le decisioni del Consiglio di Amministrazione, oltre che in adunanza collegiale, possono essere adottate mediante
consultazione scritta o sulla base del consenso espresso per iscritto. || Consiglio dovra deliberare con metodo collegiale
ogniqualvolta ne faccia richiesta anche un solo amministratore e comunque in caso di decisioni che riguardano gli argomenti
di cui all'ultimo comma dell’articolo 2475 del Codice civile, I'alienazione, I'acquisto o la costituzione di garanzie relativa-
mente a beni immobili, mobili registrati, aziende o rami di essa, partecipazioni in societa di ogni tipo, la costituzione di
societa o enti cui la societa partecipi, la stipulazione di contratti di leasing relativi a immobili o mobili registrati, la richiesta
di finanziamenti ed affidamenti in genere, il rilascio di fideiussioni e di garanzie in genere. Si applicano, in quanto compatibili,
le disposizioni previste in tema di decisioni dei soci.

15.3 Il Consiglio € convocato presso la sede sociale o anche altrove, purché in Italia, con avviso spedito con qualsiasi
mezzo che sia idoneo a garantire la prova dell’avvenuto ricevimento da parte degli aventi diritto almeno 3 (tre) giorni
prima di quello fissato per 'adunanza o, in caso di urgenza, almeno un giorno prima. In mancanza di formale convocazione,
il Consiglio & regolarmente costituito con la presenza di tutti gli Amministratori in carica e dei Sindaci effettivi, se nominati.

15.4 Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche mediante audio o videoconferenza, purche
sussistano le condizioni richieste in tema di assemblee dei soci.

15.5 Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione, si richiede il voto favorevole della maggioranza
dei suoi membri in carica.

In caso di decisione adottata mediante consultazione scritta ovvero sulla base del consenso espresso per iscritto, le
relative decisioni devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni degli Amministratori e la relativa docu-
mentazione deve essere conservata agli atti della societa.

In caso di decisione adottata con metodo assembleare, delle deliberazioni della seduta si redigera un verbale firmato
dal Presidente e dal segretario, se nominato, che dovra essere trascritto nel libro delle decisioni degli Amministratori.

15.6 Nei limiti di cui all’articolo 2381 Codice civile, il Consiglio di Amministrazione pud delegare proprie attribuzioni
ad un Comitato Esecutivo composto da alcuni suoi componenti o ad uno o piu dei suoi componenti, determinandone i
poteri e la relativa remunerazione. La redazione del progetto di bilancio e dei progetti di fusione o scissione, nonche le
decisioni di aumento del capitale sociale assunte ai sensi dell’art. 2481 Codice civile, restano in ogni caso di competenza
dell’Organo Amministrativo.
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15.7 Se per qualsiasi causa viene meno la meta dei componenti del Consiglio di Amministrazione, in caso di numero
pari, o la maggioranza degli stessi, in caso di numero dispari, decade I'intero Consiglio. Gli Amministratori rimasti in carica
devono, entro 30 (trenta) giorni, sottoporre alla decisione dei soci la nomina del nuovo Organo Amministrativo.

Art. 16. Pluralita di Amministratori.

16.1 In caso di pit Amministratori che non costituiscono un Consiglio di Amministrazione, essi agiscono, salvo per
quanto disposto dall’art. 2475, quinto comma, Codice civile, secondo le modalita stabilite all’atto di nomina.

In mancanza di qualsiasi precisazione nell’atto di nomina, in ordine alle modalita di esercizio dei poteri di amministra-
zione, detti poteri si intendono attribuiti agli amministratori disgiuntamente tra loro.

| singoli amministratori, se provvisti di poteri congiunti, non possono compiere alcuna operazione, salvi i casi in cui si
renda necessario agire con urgenza per evitare un danno alla societa.

Qualora 'amministrazione sia affidata disgiuntamente a pitt amministratori, ciascun amministratore ha diritto di opporsi
all’esecuzione da parte di altri amministratori di atti di gestione. L’opposizione deve attuarsi con atto scritto comunicato
alla societa prima che I'atto oggetto di opposizione sia compiuto. In tal caso la decisione sul compimento dell’atto & rimessa
ai soci.

16.2 Delle deliberazioni assunte dagli Amministratori si redigera un verbale che dovra essere trascritto nel libro delle
decisioni degli Amministratori.

16.3 Se per qualsiasi causa viene meno la meta degli Amministratori, in caso di numero pari, o la maggioranza degli
stessi, in caso di numero dispari, decade I'intero Organo Amministrativo. Gli Amministratori rimasti in carica devono,
entro 30 (trenta) giorni, sottoporre alla decisione dei soci la nomina del nuovo Organo Amministrativo.

Titolo V. Disposizioni finali
Art. 17. Recesso. Il diritto di recesso spetta unicamente nei casi previsti dalla legge e si esercita nei modi e nei termini

stabiliti dalla legge.

Il giorno di efficacia del recesso coincide con il momento in cui la relativa dichiarazione giunge all’'indirizzo della sede
legale della societa e a tale giorno occorre fare riferimento per la valutazione delle quote di partecipazione per le quali &
stato esercitato il diritto di recesso stesso.

Dell’esercizio del diritto di recesso deve essere fatta tempestiva annotazione nel libro dei soci previsto dall’articolo 5
dello statuto.

Art. 18. Organo di Controllo. Il Collegio Sindacale ed il Soggetto incaricato di effettuare la Revisione Legale dei conti
sono nominati e funzionano ai sensi di legge.

Il Collegio Sindacale esercita anche la Revisione Legale dei conti, salvi i casi in cui sia obbligatoria la nomina del soggetto
incaricato di effettuare la Revisione Legale dei conti o la societa vi proceda volontariamente.

Le riunioni del Collegio Sindacale possono tenersi anche mediante mezzi di telecomunicazione, con le garanzie e le
modalita previste in tema di assemblea dei soci.

Art. 19. Bilancio e riparto utili.
19.1 Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

Alla fine di ogni esercizio, I'Organo Amministrativo procedera con 'osservanza delle norme di legge, alla formazione
del bilancio da presentare ai soci per I'approvazione entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale o
entro 180 (centottanta) giorni nei limiti ed alle condizioni previsti dal secondo comma dell’articolo 2364 Codice civile.

19.2 Gli utili netti risultanti dal bilancio, dedotto il 5% (cinque per cento) da destinare a riserva legale fino a che questa
non abbia raggiunto il quinto del capitale sociale, verranno ripartiti tra i soci in misura proporzionale alla partecipazione
da ciascuno posseduta, salvo diversa decisione dei soci.

Art. 20. Scioglimento e liquidazione. La societa si scioglie per le cause previste dalla legge.

L’Organo Amministrativo deve senza indugio accertare il verificarsi di una qualsiasi causa di scioglimento e procedere
agli adempimenti pubblicitari previsti dalla legge.

L’assemblea, se del caso convocata dal’Organo Amministrativo, nominera uno o piu liquidatori, determinandone i
poteri e disciplinando i criteri della liquidazione.

Art. 21. Legge applicabile. Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa riferimento alle norme previste dal
Codice civile per le societa a responsabilita limitata e, qualora nulla le stesse prevedano, a quelle dettate per le societa
per azioni."

Septiéme résolution

L’assemblée, aprés avoir délibéré de confier 'ladministration de la société a un administrateur unique, décide de nom-
mer administrateur unique de la société Madame Piera DELLA GIOVANNA, née a Pavia (Italie) le 3 février 1951,
demeurant a |1-27048 Sommo (PV), Via Roma 41 (ltalie).

qui restera en fonction jusqu’a la révocation et/ou démission, avec les pouvoirs fixés par les statuts.
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Huitiéme résolution

L’assemblée décide de conférer a Madame Piera DELLA GIOVANNA, préqualifié, tous pouvoirs en vue de I'exécution
matérielle de ce qui a été délibéré supra. En particulier elle lui donne mandat de procéder au dépét aupres d’un notaire
italien, de 'ensemble des documents requis a cet effet, diment légalisés et munis de I'apostille de La Haye le cas échéant,
ainsi que la faculté d’y apporter toute modification requise par les autorités compétentes en vue de I'inscription de la
présente au registre des firmes italien, avec consentement expres a ce que ladite inscription se fasse également en plusieurs
actes.

Frais
Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a mille trois cent cinquante euros.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont proces-verbal, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
Et apreés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent procés-verbal.
Signé: Sophie ERK, Antonio FERNANDES, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 29 avril 2011. Relation GRE/2011/1668. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé). Ronny PETER.
POUR COPIE CONFORME.

Junglinster, le 2 mai 2011.
Référence de publication: 2011059224/377.

(110066720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2011.

Heco Invest S.A., Société Anonyme.

Capital social: USD 375.000,00.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 97.736.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires tenue au siége social de la société en date du 4 janvier 2011
Aprés délibération, I'’Assemblée, a 'unanimité, décide:
- de renouveler le Conseil d’Administration comme suit:

- Monsieur Guy FEITE, né le 22 juillet 1944 a Mont-Saint-Martin, (France) et demeurant au 38, avenue du X Septembre,
L-2550 Luxembourg.

- Madame Michéle FEITE, née le 2 juin 1944 a Hussigny-Godbrange, (France) et demeurant au 38, avenue du X Sep-
tembre, L-2550 Luxembourg.

- La société Compagnie d’Etude et de Conseil Luxembourg S.A. ayant sont siége au 38, avenue du X Septembre, L-2550
Luxembourg, et immatriculée au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 59.942 et dont le représentant
permanent est Monsieur Guy FEITE né le 22 juillet 1944 a Mont-Saint-Martin (France) et demeurant au 38, avenue du X
Septembre, L-2550 Luxembourg.

Leurs mandats d’administrateurs expireront lors de I'assemblée générale ordinaire a tenir en 2015.

- La société European Management Fiduciary S.A. ayant fait part de son souhait de ne pas étre renouvelée a son poste,
I'assemblée décide a 'unanimité de nommer au poste de commissaire aux comptes:

- La société MPM International S.A., ayant son siege au 30, route de Luxembourg, L-6916 Roodt-sur-Syre et inscrite
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 69.702.

Son mandat expirera lors de I'assemblée générale ordinaire a tenir en 2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 janvier 2011.

Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2011066246/29.

(110074455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.
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Goodhart Partners Horizon Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-8217 Mamer, 41, Op Bierg.
R.C.S. Luxembourg B 118.968.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises lors de I’Assemblée Générale Ordinaire de la Société tenue en date du 1 " avril 2011
que:
1. Le Conseil d’Administration de la Société est composé des personnes suivantes:
Administrateurs
- Jean Philippe Claessens, président, avec adresse professionnelle au 41, Op Bierg, L-8217 Mamer
- Philippe MELONI, administrateur, avec adresse professionnelle au 41, Op Bierg, L-8217 Mamer
- Gianluigi Sagramoso, administrateur, avec adresse professionnelle au 19, Via Cantonale, CH-6900 Lugano
- Peter Taylor, administrateur, avec adresse professionnelle au 1, Bekerley Street, London W1) 8D)

2. Le mandat de PricewaterhouseCoopers S.a r.l., avec siége social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, Grand
Duché de Luxembourg, en tant que Réviseur d’Entreprises de la Société a été renouvelé.

Les mandats des Administrateurs et du Réviseur d’Entreprises viendront a échéance lors de la prochaine Assemblée
Générale Ordinaire Annuelle de la Société appelée a statuer sur I'exercice cléturé au 31 octobre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mamer, le 9 mai 2011.
Pour extrait conforme
LEMANIK ASSET ASSET MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011067946/25.

(110076360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2011.

International Commercial Management S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 32.000,00.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 79.140.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire
des actionnaires tenue au siége social de la société en date du 28 mars 2011

Aprés délibération, I'’Assemblée, a I'unanimité, décide:

- d’accepter la démission de la société European Management Fiduciary S.A. de ses fonctions de commissaire aux
comptes.

- de nommer comme nouveau commissaire aux comptes, la société MPM International S.A. ayant son siége social 30,
route de Luxembourg, L-6916 Roodt-sur-Syre et inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 69.702. La société MPM International S.A. terminera le mandat de la société European Management Fiduciary
S.A. démissionnaire, et son mandat viendra a échéance le 8 mai 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 mars 2011.

Certifié sincére et conforme
Référence de publication: 2011066261/20.

(110074456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.




C. RAL

LEG! TION

77183

LUXEMBOURG
MDC-V Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 757.500,00.
Siége social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 142.336.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale Extraordinaire des Associés tenue en date du 1 € mars 2011 a approuvé les résolutions sui-
vantes:

- La démission de Marjoleine van Oort, en tant que gérant B de la société, est acceptée avec effet au 23 février 2011.
- Ivo Hemelraad, avec adresse professionnelle au «15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourgy, est élu nouveau
gérant B de la société avec effet au 23 février 2011.

Pour extrait conforme.

Luxembourg, le 16 mai 2011.
Référence de publication: 2011066337/16.

(110074837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

OZ International Trading Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 132.308.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 10 mai 2011.

Référence de publication: 2011070671/10.

(110078680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Paladin Realty Brazil Investors Il (Lux) SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 157.443.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 18 mai 2011.

Référence de publication: 2011070673/10.
(110078072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Passadena S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 57.703.

Le Bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070687/10.

(110078509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Opus 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 116.015.

Les comptes annuels au 30.09.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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IF EXPERTS COMPTABLES
B.P. 1832 L-1018 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2011070668/12.
(110077854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Sicav Euro Continents, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1490 Luxembourg, 16, rue d’Epernay.
R.C.S. Luxembourg B 49.850.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070744/10.
(110078608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Sicav Placeuro, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1490 Luxembourg, 16, rue d’Epernay.
R.C.S. Luxembourg B 31.183.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070745/10.
(110078609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

Sipalux S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 20.925.

Le Bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011070749/10.

(110078519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

AmTrust Captive Solutions Limited, Société Anonyme,
(anc. AMTRUST RE (Luxembourg)).
Siege social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 31.679.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale des actionnaires tenue d Luxembourg le 11 Mai 2011

L’Assemblée Générale reconduit le mandat des Administrateurs suivant:

- M. Lambert SCHROEDER, demeurant professionnellement 534, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg
- M. Stephen UNGAR

- M. Jeremy CADLE

jusqu’a lissue de I’Assemblée Générale qui statuera sur les comptes au 31 décembre 2011.

L’Assemblée Générale nomme KPMG Audit Luxembourg Réviseur Indépendant. Son mandat prendra fin a I'issue de
I'assemblée générale qui statuera sur les comptes au 31 décembre 2011.

AmTrust Captive Solutions Limited
AON Insurance Managers (Luxembourg) S.A.
Signature

Référence de publication: 2011069420/19.

(110076310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	AmTrust Captive Solutions Limited
	AMTRUST RE (Luxembourg)
	Dematic S.A.
	EM Holdings
	Goodhart Partners Horizon Fund
	Heco Invest S.A.
	International Commercial Management S.A.
	Malaka International S.A.
	Malvin Finance S.A.
	Mansfield Holding S.A.
	Mare di Gallura S.A
	Mariram S.A.
	MDC-V Holdings S.à r.l.
	METROPOLE Gestion International SICAV
	Monier Holdings S.C.A.
	Multidach S.à r.l.
	Opus 2 S.à r.l.
	OZ International Trading Company S.A.
	Paladin Realty Brazil Investors III (Lux) SA
	Participations A & F S.A.
	Partner in Life S.A.
	Passadena S.A., SPF
	Patrimoine Les Bleuets S.A.
	Patrimoine Lys Martagon S.A.
	Patrimoine Marmotte S.A.
	Patron Aachen Development S. à r. l.
	Patron Aachen Leasing S. à r. l.
	Patron Dieter S.à r.l.
	Patron Ewald S.à r.l.
	Perfora Investments S.à r.l.
	Phyrentia S.A.
	Platina Participations S.A.
	Pleimount S.A., SPF
	Premier Estates
	Primafina S.A.
	Pro-Li S. à r.l.
	Q.A.T. II Investments S.A.
	RC Holding S. à r.l.
	Rockpoint Cenda Properties S.à r.l.
	Rollingergrund Immo S.A.
	SAC Portfolio Immobiliare Luxembourg S.à r.l.
	Saman S.A.
	Sarita S.r.l.
	Scalfi Esfin S.A.
	Scalfi Esfin S.A.
	Sicav Euro Continents
	Sicav Placeuro
	Sigefroi Immo S.A.
	Sipalux S.A., SPF
	Sogaris Logistics Estates International Luxembourg
	Super Selector S.à r.l.

