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Insulair, Société a responsabilité limitée,
(anc. De Facto).
Siege social: L-7307 Steinsel, 45, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 142.509.

RECTIFICATIF

Il'y a lieu de corriger comme suit la forme juridique de la société telle qu’elle est mentionnée dans I'en-téte de I'acte
publié au Mémorial C n° 1252 du 9 juin 2011, page 60050 =

au lieu de:
«Insulair, Société a responsabilité limitée.»,
lire:
«Insulair, Société Anonyme.»
De Facto, Société Anonyme.
Siege social: L-1741 Luxembourg, 73, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 142.509.

RECTIFICATIF

Il'y a lieu de corriger comme suit la forme juridique de la société telle qu’elle est mentionnée dans I’en-téte des actes
publiés au Mémorial C =

- n° 715 du 14 avril 2011, page 34274

- n° 700 du 12 avril 2011, page 33580

- n° 306 du 11 février 2010, page 14668

- n° 2711 du 6 novembre 2008, page 130117
au lieu de:

«De Facto, Société a responsabilité limitée.»,
lire:

«De Facto, Société Anonyme.»

Référence de publication: 2011096328/28.

Rex Parent S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.899.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the first day of July.
Before Maitre Edouard DELOSCH, notary, residing in Rambrouch (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office at L-1855
Luxembourg, 46A, Avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B
number 46.448, here represented by Mr Vincentius van den Brink, private employee, residing professionally in Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of
a company, which it declared organized:
Art. 1. Name.

1.1 There is hereby established a company in the form of a société anonyme under the name of "Rex Parent S.A" (he-
reinafter the "Company").

1.2 The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as the Company has a Sole Share-
holder, the Company may be managed by a Sole Director only who does not need to be a shareholder of the Company.

Art. 2. Registered Office.

2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 If the Board of Directors or, as the case may be the Sole Director, determines that extraordinary political, eco-
nomic, social or military events have occurred or are imminent which would render impossible the normal activities of
the Company at its registered office or the communication between such registered office and persons abroad, the
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registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such provisional measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary
transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is established for an unlimited period of time.

Art. 4. Object.

4.1. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and securities
of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally
any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents and other intellectual property rights.

4.2. The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

4.3. The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its
assets. The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, which may be or
are conducive to the above-mentioned paragraphs of this Article.

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s subscribed share capital amounts to thirty-one thousand Euros (EUR 31,000.-) represented by
three million one hundred thousand (3,100,000) shares having a nominal value of one Cent (EUR 0.01) each (the “Shares”).

5.2 The subscribed share capital of the Company may at any time be increased or reduced by a resolution of the
General Meeting of Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Association, subject
to the mandatory provisions of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies.

Art. 6. Acquisition of own Shares.
6.1 The Company may acquire its own Shares to the extent permitted by law.

6.2 To the extent permitted by Luxembourg law the Board of Directors or as the case may be the Sole Director, is
irrevocably authorised and empowered to take any and all steps to execute any and all documents and to do and perform
any and all acts for and in the name and on behalf of the Company which may be necessary or advisable in order to
effectuate the acquisition of the Shares and the accomplishment and completion of all related action.

Art. 7. Form of Shares.

7.1 All the Shares of the Company shall be issued in registered form only. No conversion of the Shares into bearer
shares shall be permissible.

7.2 The issued Shares shall be entered in the register of Shares which shall be kept by the Company or by one or more
persons designated by the Company, and such registry shall contain the name of each owner of Shares, the Shareholder’s
address, the number and type of Shares held by a Shareholder, any transfer of Shares and the dates thereof.

7.3 The inscription of the Shareholder’s name in the register of Shares evidences its right of ownership of such Shares.
A certificate shall be delivered upon request by the Shareholder.

7.4 Any transfer of Shares shall be recorded in the register of Shares by delivery to the Company of an instrument of
transfer satisfactory to the Company, or by a written declaration of transfer to be inscribed in the register of Shares,
dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act accordingly
and, together with the delivery of the relevant certificate duly endorsed to the transferee, if issued.

7.5 The Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements should be
sent. Such address will also be entered into the register of Shares.

7.6 In the event that a Shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to that effect to
be entered into the register of Shares and the Shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of the
Company or at such other address as may be so entered into the register of Shares by the Company from time to time,
until another address shall be provided to the Company by such Shareholder. A shareholder may, at any time, change his
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address as entered into the register of Shares by means of a written notification to the Company at its registered office
or at such other address as may be determined by the Company from time to time.

7.7 The Company recognises only one single owner per Share. If one or more Shares are jointly owned or if the title
of ownership to such Share(s) is divided, split or disputed, all persons claiming a right to such Share(s) have to appoint
one single attorney to represent such Share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such Share(s).

7.8 The Company or the person or persons designated by the Company to keep the register of Shares as set forth in
this Article 7 shall not enter in the register of Shares any transfers made in contravention of the provisions, or without
due observance of the conditions provided for, in Article 8.

Art. 8. Board of Directors.

8.1 For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only. Where
the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a board of directors (“Board of Direc-
tors”) consisting of a minimum of three (3) to a maximum of five (5) directors (the “Directors”).

8.2 The number of directors is fixed by the General Meeting of Shareholders.

8.3 The General Meeting of Shareholders may decide to appoint Directors of two different classes, being class A
Director(s) and class B Director(s). Any such classification of Directors shall be duly recorded in the minutes of the
relevant meeting and the Directors be identified with respect to the class they belong.

8.4 The Directors are to be appointed by the General Meeting of Shareholders for a period not exceeding six (6) years
and until their successors are elected.

8.5 Decision to suspend or dismiss a Director must be adopted by the General Meeting of Shareholders with a majority
of more than one-half of all voting rights present or represented.

8.6. When a legal person is appointed as a Director of the Company, the legal entity must designate a permanent
representative (représentant permanent) in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended.

Art. 9. Meetings of the Board of Directors.

9.1 The Board of Directors shall appoint from among its members a chairman (the “Chairman”) at majority for a term
of six (6) years, and may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose
a secretary (the “Secretary”), who need not be a Director and who may be instructed to keep the minutes of the Meetings
of the Board of Directors as well as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by
the Board of Directors.

9.2 The Board of Directors shall meet upon call by the Chairman, or any two Directors, at the place and time indicated
in the notice of meeting, the person(s) convening the meeting setting the agenda. Written notice of any Meeting of the
Board of Directors shall be given to all Directors at least five (5) calendar days in advance of the hour set for such meeting,
except in circumstances of emergency where twenty-four (24) hours prior notice shall suffice which shall duly set out
the reason for the urgency. This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing
or by telegram or telex or telefax of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and
places described in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors. Without prejudice of Articles
9.6 and 9.7, meetings of the Board of Directors shall be held in the European Union.

9.3 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
telex another Director as his proxy. A Director may not represent more than one of his colleagues.

9.4 The Board of Directors may act validly and validly adopt resolutions only if at least a majority of the Directors are
present or represented at a Meeting of the Board of Directors. In the event however the General Meeting of Shareholders
has appointed different classes of Directors (namely class A Directors and class B Directors) any resolutions of the Board
of Directors may only be validly taken if approved by the majority of Directors including at least one class A and one
class B Director (which may be represented). If a quorum is not obtained the Directors present may adjourn the meeting
to a venue and at a time no later than five (5) calendar days after a notice of the adjourned meeting is given.

9.5 The Directors may participate in a Meeting of the Board of Directors by conference call or similar means of
communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating in a
meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.6 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
Director. The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

9.7 The resolutions passed by the Sole Director shall be vested with the same authority as the resolutions passed by
the Board and are documented by written minutes signed by the Sole Director.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Directors.
10.1 The minutes of any Meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman.
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10.2 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman.

Art. 11. Powers of the Board of Directors.

11.1 The Directors may only act at duly convened Meetings of the Board of Directors or by written consent in
accordance with Article 9 hereof.

11.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, is vested with the broadest powers to perform
all acts of administration and disposition in the Company’s interests and within the objectives and purposes of the Com-
pany. All powers not expressly reserved by law or by these Articles of Association to the General Meeting of Shareholders
fall within the competence of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

Art. 12. Corporate Signature.

12.1 Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound in the case of a sole director, by the sole signature of the
Sole Director, or by the joint signature of any two Directors of the Company, or by the signature(s) of any other person
(s) to whom authority has been delegated by the Board of Directors by means of an unanimous decision of the Board of
Directors.

12.2 In the event the General Meeting of Shareholders has appointed different classes of Directors (namely class A
Directors and class B Directors) the Company will only be validly bound by the joint signature of two Directors, one of
whom shall be a class A Director and one class B Director (including by way of representation).

Art. 13. Delegation of Powers.

13.1 The Board of Directors may generally or from time to time delegate the power to conduct the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management as provided for by article
60 of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies to an executive or other committee or com-
mittees whether formed from among its own members or not, or to one or more Directors, managers or other agents
who may act individually or jointly. The Board of Directors shall determine the scope of the powers, the conditions for
withdrawal and the remuneration attached to these delegations of authority including the authority to sub-delegate.

Art. 14. Conflict of Interest.

14.1 In case of a conflict of interest of a Director, it being understood that the mere fact that the Director serves as
a director of a Shareholder or of an associated company of a Shareholder shall not constitute a conflict of interest, such
Director must inform the Board of Directors of any conflict and may not take part in the vote. A director having a conflict
on any item on the agenda must declare this conflict to the Chairman before the meeting is called to order.

14.2 Any Director having a conflict due to a personal interest in a transaction submitted for approval to the Board of
Directors conflicting with that of the Company, shall be obliged to inform the board thereof and to cause a record of his
statement to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the business of the meeting. At the
following General Meeting of Shareholders, before any other resolution to be voted on, a special report shall be made
on any transactions in which any of the Directors may have a personal interest conflicting with that of the Company.

Art. 15. General Meeting of Shareholders.

General Meeting of Shareholders

15.1 The General Meeting of Shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company (the
“General Meeting of Shareholders” or “General Meeting”).

15.2 It has the powers conferred upon it by the Luxembourg Company Law.

Notice, Place of Meetings, Decisions without a Formal Meeting

15.3 The General Meeting of Shareholders shall meet in Luxembourg upon call by the Board of Directors or the Sole
Director, as the case may be. Shareholders representing one tenth of the subscribed share capital may, in compliance
with the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies, request the Board of Directors or the Sole
Director, as the case may be to call a General Meeting of Shareholders.

15.4 The annual General Meeting shall be held in Luxembourg in accordance with Luxembourg law at the registered
office of the Company or at such other place as specified in the notice of the meeting, on the 20 t day in the month of
May, at 11:00 a.m. If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the
following Business Day in Luxembourg.

15.5 Other General Meetings of Shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective
convening notice.

15.6 General Meetings of Shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth the agenda and the time
and place at which the meeting will be held, sent by registered letter at least thirty (30) days prior to the meeting, the
day of the convening notice and the day of the meeting not included, to each Shareholder at the Shareholder’s address
in the Shareholder Registry, or as otherwise instructed by such Shareholder.

15.7 If all Shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of
the agenda, the General Meeting may take place without notice of meeting.
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15.8 The General Meeting of Shareholders shall appoint a chairman and be chaired by the chairman who shall preside
over the meeting. The General Meeting shall also appoint a secretary who shall be charged with keeping minutes of the
meeting and a scrutineer. The minutes shall be in English and adopted as evidence thereof and be signed by the Chairman
and the Secretary of such meeting or by the next meeting.

15.9 All General Meetings of Shareholders shall be conducted in English.

15.10 The Shareholders may not decide on subjects that were not listed on the agenda (which shall include all matters
required by law) and business incidental to such matters, unless all Shareholders are present or represented at the meeting.

Voting Rights

15.11 Each Share is entitled to one vote at all General Meetings of Shareholders. Blank votes are considered null and
void.

15.12 A Shareholder may act at any General Meeting of Shareholders by giving a written proxy to another person,
who need not be a shareholder.

15.13 Unless otherwise provided by law or by these Articles of Association, resolutions of the General Meeting are
passed by a majority of total votes of the Shares held by the Shareholders entitled to vote on the resolution.
Art. 16. Auditors.

16.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be share-
holders or not. The General Meeting of Shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six years. Their term of office may not exceed six (6)
years.

Art. 17. Financial Year.

17.1 The financial year of the Company shall commence on the first of January and shall terminate on the thirty-first
of December of each year.

17.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall prepare annual accounts in accordance
with the requirements of Luxembourg law and accounting practice.

17.3 The Company shall ensure that the annual accounts, the annual report and the information to be added pursuant
to the law of 10 August 1915, as amended, shall be available at its registered office from the day on which the General
Meeting at which they are to be discussed and, if appropriate, adopted is convened.

17.4 The Annual General Meeting shall adopt the annual accounts.

Art. 18. Dividend Distributions and Distributions out of Reserve Accounts.

18.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represent the net profit of the Company.

18.2 Every year 5 percent of the net profit will be transferred to the legal reserve until this reserve amounts to 10
percent of the share capital

18.3 The credit balance free for distribution after the deduction as per Article 18.2 above is attributed to the share-
holders.

18.4 Subject to the conditions laid down in Article 72-2 of the Law of 10 August 1915, the Board of Directors or the
Sole Director, as the case may be, may pay out an advance payment on dividends.
Art. 19. Dissolution and Liquidation of the Company.

19.1 The Company may be dissolved pursuant to a resolution of the General Meeting of Shareholders to that effect,
which requires a two-thirds majority of all the votes cast in a meeting where at least half of the issued share capital is
present or represented.

19.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall be charged with the liquidation provided
that the General Meeting of Shareholders shall be authorised to assign the liquidation to one or more liquidators in place
of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

19.3 To the extent possible, these Articles of Association shall remain in effect during the liquidation.

19.4 No distribution upon liquidation may be made to the company in respect of shares held by it.

19.5 After the liquidation has been completed, the books and records of the company shall be kept for the period

prescribed by law by the person appointed for that purpose in the resolution of the General Meeting to dissolve the
company. Where the General Meeting has not appointed such person, the liquidators shall do so.

Art. 20. Amendments to the Articles of Incorporation.

20.1 The present Articles of Association may be amended from time to time by a General Meeting of Shareholders
under the quorum and majority requirements provided for by the law of 10 August 1915, as amended, on commercial
companies.
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Art. 21. Applicable Law.

21.1 All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915, as amended, on commercial companies.

Art. 22, Language.

22.1 The present articles of incorporation are worded in English followed by a French version. In case of divergence
between the English and the French text, the English version shall prevail.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in Article 26 of the law of August 10, 1915 on com-
mercial companies, as amended, have been observed.

Subscription and Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and have paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed  Number Amount paid in
capital of Shares

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., prenamed . .. .. ... EUR 31,000 3,100,000 EUR 31,000

Total . o EUR 31,000 3,100,000 EUR 31,000

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 26 of the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Transitory provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2011. The first annual General Meeting of Shareholders will thus be held in the year 2012.

Resolution of the sole shareholder

The above named party, representing the entire subscribed capital has immediately taken the following resolutions:

1. Resolved to set at one the number of Directors and further resolved to elect the following as Director for a period
ending at the annual General Meeting of Shareholders having to approve the accounts as at 31st December 2016:

- Mr Martinus Cornelis Johannes Weijermans, born on 26 ™ August 1970 in ,,s-Gravenhage (the Netherlands), residing
professionally in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

2. The registered office shall be at 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

3. Resolved to elect EQ Audit S.ar.l., having its registered office at 2, rue J. Hackin, L-1746 Luxembourg, RCS Luxem-
bourg B number 124.782, as statutory auditor for a period ending at the annual General Meeting of Shareholders having
to approve the accounts as at 2014.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the proxyholder of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of
divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney in fact of the appearing party, who is known to the notary by surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le premier jour du mois de juillet.
Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., société constituée selon les lois du Luxembourg
ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, Avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 46.448, ici représentée par Monsieur Vincentius van den Brink, employé privé,
demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante agissant en sa capacité exposée ci-dessus, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme
qu’elle déclare constituer:
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Art. 1 ¢ . Dénomination sociale.

1.1 Il est formé par les présentes une société anonyme qui adopte la dénomination «Rex Parent S.A» (ci-aprés la
«Sociétéy).

1.2 La Société peut avoir un actionnaire unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique qui ne doit pas étre obligatoirement actionnaire
de la Société.

Art. 2. Siege social.
2.1 Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Au cas ou le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique selon le cas, estimerait que des événements
extraordinaires d’ordre politique, économique, militaire ou social compromettent I'activité normale de la Société au siége
social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et des personnes a |'étranger ou que de tels événements
sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces cir-
constances anormales; ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant
ce transfert provisoire du siége, demeurera une société de droit luxembourgeois.

Art. 3. Durée.

3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet social.

4.1 L'objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger, dans
toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de propriété. La Société
peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes valeurs, actions et
titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de dépét et tous autres
instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité privée ou publique
quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le contréle de toute société
ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et autres droits de
propriété intellectuelle.

4.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
seulement par voie de placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émis-
sions d’obligations a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.
Elle peut également consentir des garanties ou des s(iretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

4.3 La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs.
La Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements
en vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques
de crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

4.4. La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou effectuer toutes transactions
dans le domaine immobilier ou relatives a des biens immobiliers.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles qui peuvent &tre ou qui sont con-
formes aux paragraphes mentionnés ci-dessus dans cet Article.
Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital souscrit de trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) divisé en trois millions cent mille
(3.100.000) actions, ayant une valeur nominale de un Cent (EUR 0.01) chacune (les «Actionsy).

5.2 Le capital souscrit de la Société peut a tout moment é&tre augmenté ou réduit par décision de I’Assemblée Générale
des Actionnaires statuant comme en matiére de modification des présents Statuts, sous réserve des dispositions impé-
ratives de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 6. Acquisition d’Actions propres.
6.1 La Société peut racheter ses propres Actions dans les limites établies par la loi.

6.2 Dans les limites établies par la loi luxembourgeoise, le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, selon
le cas, est irrévocablement autorisé et a les pleins pouvoirs pour prendre toutes les mesures en vue de I'exécution de
chaque document et pour accomplir tout acte a la fois au nom et pour le compte de la Société qui seraient nécessaires
ou opportuns pour la réalisation de 'acquisition des Actions ainsi que pour I'accomplissement et la bonne fin de tous les
actes Y relatifs.

Art. 7. Forme des Actions.

7.1 Toutes les Actions de la Société seront uniquement émises sous forme nominative. Aucune conversion des Actions
en actions au porteur ne sera admissible.
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7.2 Les Actions émises seront inscrites dans le registre des Actions qui sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs
personnes désignées a cet effet par la Société et ce registre contiendra le nom de chaque propriétaire d’Actions, I'adresse
de I'Actionnaire, le nombre et le type d’Actions détenues par un Actionnaire, chaque transfert d’Actions ainsi que les
dates y relatives.

7.3 L’inscription du nom de I’Actionnaire dans le registre des Actions constitue la preuve de son droit de propriété
sur ces Actions. Un certificat sera délivré sur demande de I’Actionnaire.

7.4 Chaque transfert d’Actions sera inscrit dans le registre des Actions par la délivrance a la Société d’un acte de
transfert donnant satisfaction a la Société ou par une déclaration de transfert écrite portée au registre des Actions, datée
et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes qui détiennent des procurations valables pour agir de telle
sorte, ensemble avec la délivrance du certificat concerné diiment endossé au cessionnaire, si un tel certificat a été émis.

7.5 Les Actionnaires doivent fournir a la Société une adresse a laquelle toutes les convocations et tous les avis devront
étre envoyés. Cette adresse sera également inscrite dans le registre des Actions.

7.6 Au cas ou un Actionnaire ne fournit pas d’ adresse, la Société pourra autoriser d’en faire mention au registre
d’Actions et I'adresse de I'’Actionnaire sera considérée étre au siége social de la Société ou a telle autre adresse qui peut
de temps en temps étre inscrite au registre des Actions par la Société jusqu’a ce qu’une autre adresse soit fournie a la
Société par cet Actionnaire. Un Actionnaire peut, a tout moment, changer d’adresse telle qu’inscrite dans le registre des
Actions par voie d’une notification écrite au siége social de la Société ou a telle autre adresse fixée par celle-ci.

7.7 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Action. Si une ou plusieurs Actions sont détenues en indivision
ou si le titre de propriété d’une telle Action ou de telles Actions est partagé, divisé ou contesté, toutes les personnes
prétendant avoir un droit relatif a cette/ces Action(s) devront désigner un mandataire unique pour représenter cette/ces
Action(s) a I'égard de la Société. La non-désignation d’un tel mandataire implique la suspension de tous les droits attachés
a cette/ces Action(s).

7.8 La Société ou la personne ou les personnes désignée(s) par la Société pour tenir le registre des Actions tel que
décrit au présent article 7 n’est/ne sont pas autorisée(s) a inscrire dans le registre des Actions un transfert opéré en
violation des dispositions ou sans le respect di aux conditions prévues par I'Article 8.

Art. 8. Conseil d’Administration.

8.1 Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un seul administrateur. Si la Société
a plus d’un actionnaire, elle est administrée par un conseil d’administration (le «Conseil d’Administration») composé de
trois (3) Administrateurs au moins et cinq (5) au plus (les «kAdministrateursy).

8.2 Le nombre des administrateurs est déterminé par I'’Assemblée Générale des Actionnaires.

8.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires peut décider de nommer des Administrateurs de deux classes différentes,
a savoir un ou des Administrateur(s) de la classe A et un ou des Administrateur(s) de la classe B. Toute classification
d’Administrateurs doit &tre diment enregistrée dans le procés-verbal de I'assemblée concernée et les Administrateurs
doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

8.4 Les Administrateurs doivent é&tre nommés par I’Assemblée Générale des Actionnaires pour une durée qui ne peut
dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus.

8.5 La décision de suspendre ou de révoquer un Administrateur doit étre adoptée par I'’Assemblée Générale des
Actionnaires a la majorité simple de tous les droits de vote présents ou représentés.

8.6 Lorsqu’une personne morale est nommée Administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un
représentant permanent qui représentera la personne morale conformément a I'article 51bis de la loi luxembourgeoise
datée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Art. 9. Réunions du Conseil I’ Administration.

9.1 Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres un président (le «Présidenty) a la majorité pour une durée
de six (6) ans et pourra choisir parmi ses membres un ou plusieurs vice-présidents. Le Conseil d’Administration pourra
également choisir un secrétaire (le «Secrétaire») qui n’a pas besoin d’étre Administrateur et qui pourra étre responsable
de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ainsi que de I'exécution de tiches administra-
tives ou autres tel que décidé par le Conseil d’Administration de temps a autre.

9.2 Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président ou de deux Administrateurs au lieu et a I'’heure
indiqués dans la convocation a la Réunion du Conseil d’Administration, la/les personne(s) convoquant la Réunion du
Conseil d’Administration fixant également I'ordre du jour. Chaque Administrateur sera convoqué par écrit a toute Réu-
nion du Conseil d’Administration au moins cinq (5) jours civils a I'avance par rapport a I'horaire fixé pour ces réunions,
excepté dans des circonstances d’urgence, dans lequel cas une convocation donnée vingt-quatre (24) heures a 'avance
et mentionnant diiment les raisons de I'urgence sera suffisante. Il pourra étre passé outre a cette convocation, pour
I’avenir ou rétroactivement, a la suite de I'assentiment par écrit, par télégramme, par télex ou par télécopieur de chaque
Administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration. Sans préjudice des Articles 9.6
et 9.7, les réunions du Conseil d’Administration se tiennent dans I'Union Européenne.
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9.3 Tout Administrateur peut agir a toute Réunion du Conseil d’Administration en désignant par écrit ou par télé-
gramme, télécopie ou télex un autre administrateur comme son mandataire. Un Administrateur ne peut représenter plus
qu’un de ses collégues.

9.4 Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des Administrateurs
est présente ou représentée a la Réunion du Conseil d’Administration. Toutefois, au cas ol I'’Assemblée Générale des
Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a savoir, les Administrateurs de classe A et les Administra-
teurs de classe B), toute résolution du Conseil d’Administration ne pourra étre valablement adoptée que si elle est
approuvée par la majorité des Administrateurs incluant au moins un Administrateur de classe A et un Administrateur de
classe B (qui peuvent étre représentés). Si un quorum n’est pas atteint, les Administrateurs présents peuvent reporter la
réunion a un endroit et a une heure endéans un délai de cinq (5) jours civils aprés I'envoi d’'une notice d’ajournement.

9.5 Les Administrateurs peuvent participer a une Réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique
ou par d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes y participant a s’entendre mu-
tuellement et une participation par ces moyens sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

9.6 Nonobstant de ce qui précéde, une résolution du Conseil d’Administration peut également étre adoptée par
consentement unanime écrit qui consiste en un ou plusieurs documents comprenant les résolutions et qui sont signés
par chaque Administrateur. La date d’une telle résolution sera la date de la derniére signature.

9.7 Les résolutions prises par ’Administrateur Unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le Conseil
d’Administration et seront constatées par des procés verbaux signés par I’Administrateur Unique.

Art. 10. Procés-verbaux des Réunions du Conseil d’Administration.
10.1 Les procés-verbaux d’une Réunion du Conseil d’Administration seront signés par le Président.
10.2 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

11.1 Les Administrateurs peuvent uniquement agir lors de Réunions du Conseil d’Administration diment convoquées
ou par consentement écrit conformément a I’Article 9 des présents Statuts.

11.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, ’Administrateur Unique, a les pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes d’administration et de disposition qui sont dans I'intérét de la Société et dans les limites des
objectifs et de I'objet de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a I'’Assemblée Générale des
Actionnaires par la loi ou par les présents Statuts sont de la compétence du Conseil d’Administration ou, le cas échéant,
de I’Administrateur Unique.

Art. 12. Signature Sociale.

12.1 Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature de I’Administrateur Unique, selon le cas,
ou par la signature conjointe de deux Administrateurs de la Société ou par la/les signature(s) de toute(s) personne(s) a
qui un pouvoir de signature a été délégué par le Conseil d’Administration moyennant une décision unanime du Conseil
d’Administration.

12.2 Toutefois, au cas ot I'’Assemblée Générale des Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a
savoir les Administrateurs de classe A et les Administrateurs de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par
la signature conjointe d’'un Administrateur de classe A et d’'un Administrateur de classe B (y compris par voie de repré-
sentation).

Art. 13. Délégation de pouvoirs.

13.1 Le Conseil d’Administration peut d’'une maniére générale ou de temps en temps déléguer la gestion journaliére
de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion ainsi que prévu par l'article 60 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, a un cadre ou a un/des comité(s), composé(s)
de ses propres membres ou non, ou a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs ou autres agents qui peuvent agir
individuellement ou conjointement. Le Conseil d’Administration déterminera I'étendue des pouvoirs, les conditions du
retrait et la rémunération en ce qui concerne ces délégations de pouvoir, y compris le pouvoir de sub-déléguer.

Art. 14. Conflit d’Intéréts.

14.1 Dans le cas d’un conflit d’intéréts dans le chef d’'un Administrateur, étant entendu que le simple fait que I’Admi-
nistrateur occupe une fonction d’administrateur ou d’employé d’un Actionnaire ou d’une société associée a un Actionnaire
ne constitue pas un conflit d’intérét, cet Administrateur doit aviser le Conseil d’Administration de tout conflit d’intérét
et ne peut pas participer au vote. Un Administrateur ayant un conflit par rapport a un point de I'ordre du jour doit déclarer
ce conflit au Président avant 'ouverture de I'assemblée.

14.2 Chaque Administrateur ayant un conflit causé par un intérét personnel dans une opération subordonnée a I'ap-
probation du Conseil d’Administration qui s’oppose a I'intérét de la Société, sera obligé d’en aviser le conseil et de faire
en sorte qu’une mention de sa déclaration soit insérée au procés-verbal de la réunion. Il ne participera pas aux délibé-
rations de la réunion. Lors de la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires, avant le vote de toute autre résolution,
un rapport spécial sera établi sur toute opération dans laquelle un des Administrateurs pourrait avoir un intérét personnel
en conflit avec celui de la Société.
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Art. 15. Assemblée Générale des Actionnaires. Assemblée Générale des Actionnaires

15.1 L’Assemblée Générale des Actionnaires représente I'ensemble des actionnaires de la Société ('«Assemblée Gé-
nérale des Actionnaires» ou I'cAssemblée Généraley).

15.2 Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales.
Convocation, lieu de réunion des Assemblées, décision sans Assemblée Formelle.

15.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires se réunit a Luxembourg sur convocation du Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, de ’Administrateur Unique. Les Actionnaires représentant un dixiéme du capital social souscrit peu-
vent, conformément 2 la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, demander au Conseil
d’Administration de convoquer une Assemblée Générale des Actionnaires.

15.4 L’Assemblée Générale annuelle se réunit en conformité avec la loi luxembourgeoise a Luxembourg; au siége social
de la Société ou a tel autre endroit indiqué dans I'avis de convocation de I'assemblée, le 20e jour du mois de mai a 11
heures. Si ce jour est un jour férié légal au Luxembourg, I'Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable
suivant a Luxembourg.

15.5 D’autres Assemblées Générales des Actionnaires peuvent se tenir aux lieux et aux dates qui peuvent étre prévues
dans les avis de convocation respectifs.

15.6 Les Assemblées Générales des Actionnaires seront convoqués par une convocation qui détermine I'ordre du jour
ainsi que I'’heure et I'endroit auxquels 'assemblée se tiendra, envoyée par lettre recommandée au moins trente (30) jours
avant I'assemblée, ce délai ne comprenant ni le jour de I'envoi de la convocation ni le jour de I'assemblée, a chaque
Actionnaire et a I'adresse de I’Actionnaire dans le Registre des Actionnaires, ou suivant d’autres instructions données par
I’Actionnaire concerné.

15.7 Au cas ou tous les Actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du
jour, ’Assemblée Générale peut se tenir sans convocations a I'assemblée.

15.8 L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera un président et sera présidée par le président qui dirigera
’'assemblée. L’Assemblée Générale désignera un secrétaire chargé de dresser les procés-verbaux de I'assemblée et un
scrutateur. Les procés-verbaux seront rédigés en anglais et dressés a titre de preuve de I'assemblée et seront signés par
le Président et le Secrétaire de cette assemblée ou lors de I'assemblée suivante.

15.9 La langue utilisée lors de chaque Assemblée Générale des Actionnaires sera I'anglais.

15.10 Les Actionnaires ne peuvent pas prendre des décisions concernant des matiéres qui ne sont pas a 'ordre du
jour (y compris les matiéres exigées par la loi) et concernant des affaires en relation avec de telles matiéres, sauf si tous
les Actionnaires sont présents ou représentés a |'assemblée.

Droit de vote

15.11 Chaque Action donne droit a une voix a chaque Assemblée Générale des Actionnaires. Le vote en blanc est nul
et non avenu.

15.12 Un Actionnaire peut agir a chaque Assemblée Générale des Actionnaires en donnant une procuration écrite a
une autre personne, actionnaire ou non.

15.13 Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les résolutions de ’Assemblée Générale sont adoptées
a la majorité du nombre total des voix afférentes aux Actions détenues par les Actionnaires autorisés a voter sur la
résolution.

Art. 16. Surveillance.

16.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires au compte qui n’ont pas besoin
d’étre actionnaires. L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur
nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) ans.

Art. 17. Année sociale.

17.1 L’année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

17.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, ’Administrateur Unique prépare les comptes annuels suivant les
exigences de la loi luxembourgeoise et les pratiques comptables.

17.3 La Société fera en sorte que les comptes annuels, le rapport annuel et les éléments supplémentaires a fournir
conformément a la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, soient disponibles a son sieége social a partir du jour auquel
I’Assemblée Générale a laquelle ils doivent faire 'objet d’'une délibération et, si opportun, étre adoptés, est convoquée.

17.4 L’Assemblée Générale Annuelle adoptera les comptes annuels.

Art. 18. Distribution de dividendes et Distributions a partir des Comptes de Réserve.

18.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes aprés déduction des frais, colts, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

18.2 Chaque année, 5 pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteint
10 pour cent du capital social.
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18.3 Le solde créditeur susceptible d’étre distribué aprés la déduction opérée conformément a I'article 18.2 ci-dessus,
est attribué aux actionnaires.

18.4 Conformément aux conditions prévues par I'Article 72-2 de la loi du 10 ao(t 1915, le Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, I’Administrateur Unique peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 19. Dissolution et Liquidation de la Société.

19.1 La Société peut étre dissoute par une résolution de '’Assemblée Générale des Actionnaires; cette résolution
requiert une majorité de deux tiers de toutes les voix émises lors d’'une assemblée ol au moins la moitié du capital social
est présente ou représentée.

19.2 La liquidation s’effectuera par les soins du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I’Administrateur Unique,
sous la réserve que 'Assemblée Générale des Actionnaires sera autorisée a confier la liquidation a un ou plusieurs
liquidateurs en remplacement du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I'’Administrateur Unique.

19.3 Dans la mesure du possible, les présents Statuts resteront en vigueur pendant la liquidation.

19.4 Aucune distribution des bonis de liquidation ne peut étre faite en faveur de la société en raison d’actions détenues
par elle.

19.5 Aprés la cléture de la liquidation, les documents comptables et écritures de la Société seront conservés pendant
la durée prévue par la loi par la personne désignée a cet effet dans la décision de ’Assemblée Générale de dissoudre la
Société. Au cas ou I'’Assemblée Générale n’a pas désigné une telle personne, les liquidateurs procéderont a cette dési-
gnation.

Art. 20. Modification des Statuts.

20.1 Les présents Statuts sont susceptibles d’étre modifiés de temps en temps par une Assemblée Générale des
Actionnaires conformément aux exigences de quorum et de majorité prévues par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Art. 21. Loi applicable.

21.1 Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 22. Langue.

22.1 Les présents statuts sont rédigés en langue anglaise, suivis d’une version frangaise. En cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Constat

Le notaire soussigné constate que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a souscrit au nombre d’actions et a libéré en espéces
les montants ci-aprés énoncés:

Actionnaire Capital souscrit Nombre  Libération
d’actions

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A,, précitée . . . .. ... 31.000 EUR  3.100.000 31.000 EUR

Total . o 31.000 EUR  3.100.000 31.000 EUR

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentaire qui constate que les conditions prévues a
l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution de la Société et finit le dernier jour de décembre
2011. L’Assemblée Générale Annuelle se réunira donc pour la premiéere fois en 2012.

Résolutions de I'associé unique

La comparante préqualifiée, représentant la totalité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Fixe a un le nombre des Administrateurs et décide de nommer la personne suivante Administrateur pour une période
prenant fin a I'issue de I’Assemblée Générale annuelle statuant sur les comptes 31 Décembre 2016:

- M Martinus Cornelis Johannes Weijermans, employé privé, né le 26 ao(t 1970 a ,,s-Gravenhage (Pays-Bas), domicilié
professionnellement a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy.
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2. Fixe le siege social au 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg 1.

3. Nomme EQ Audit S.a r.l., avec siége social a L-1746 Luxembourg, 2, rue J.Hackin, RCS Luxembourg B numéro
124782, commissaire aux comptes de la société pour une période prenant fin a I'issue de ’Assemblée Générale annuelle
statuant sur les comptes 2014.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire de la partie
comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et qu’a la demande de
cette méme comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: V. van den Brink, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 1 ©" juillet 2011. Relation: RED/2011/1381. Regu soixante-quinze (75.-) euros
Le Receveur (signé): KIRSCH.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.
Rambrouch, le 5 juillet 2011.
Référence de publication: 2011094753/594.
(110106900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2011.

Com Met Company, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 69, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 161.469.

STATUTES

In the year two thousand eleven, on the twenty-fourth of May at 5.30 p.m., Luxembourg time.
Before Us Maitre Henri Hellinckx, civil law notary, residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Commercial Metals Company US (Luxembourg), S.C.S.,a Luxembourg Limited Corporate Partnership (“société en
commandite simple”) organized under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, having its registered office at 102,
rue des Maraichers, L-2124 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg and being registered with the Luxembourg trade
and companies register under number B 160.545,

hereby represented by Mr. Régis Galiotto, clerk of notary, with professional address in Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to draw up the following
articles of incorporation (the «Articles») of a «société a responsabilité limitée» (limited liability company) which such
party declares to incorporate.

Form - Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a «société a responsabilité limitée», limited liability company (the «Companyy), go-
verned by the present Articles and by the Luxembourg law and in particular the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended from time to time (the “Law”).

Art. 2. The Company will exist under the name of Com Met Company, S.a r.l..

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares, and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control
of any company or enterprise.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries and affiliated companies. It may also give
guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or over some of its assets.
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The Company may invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg. The registered
office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board of managers. The
registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may
be) adopted under the conditions required for amendment of the Articles. The Company may have offices and branches
(whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and abroad. In the event that the board of managers
should determine that extraordinary political, economic or social developments have occurred or are imminent that
would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete
cessation of these extraordinary circumstances; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the
Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company.
Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the board of managers of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration. The life of the Company does not come to an end by
bankruptcy or insolvency of any shareholder.

Art. 6. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Share Capital - Shares

Art. 7. The issued capital of the Company is set at twenty thousand Euros (EUR 20,000.-) divided into twenty thousand
(20,000) shares, with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each, all of which are fully paid up. In addition to the capital,
there may be set up a premium account into which any premium amount paid on any share in addition to its nominal
value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds, notes or similar instruments) is transferred.
The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares, which the Company may
redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate
funds to the legal reserve.

Art. 8. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his sha-
reholding. The shares are freely transferable among the shareholders. Shares may not be transferred inter vivos to non-
shareholders unless shareholders representing at least three-quarters of the share capital shall have agreed thereto in a
general meeting. Furthermore, the provisions of articles 189 and 190 of the Law shall apply. The shares are indivisible
with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 9. The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a resolution
of an extraordinary general meeting of the shareholders or of the sole shareholder (as the case may be), adopted by
unanimous decision of the shareholders. However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares
to be redeemed, the redemption may only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as
regards the excess purchase price, it being understood that the amount may not exceed realized profits since the end of
the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sums
to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles. Such redeemed shares shall be cancelled
by reduction of the share capital.

Management

Art. 10. The Company is managed by one or several manager(s). In case of plurality of managers, the managers will
constitute a board of managers composed of one or several class A manager(s) and one or several class B manager(s).
The managers need not to be shareholders of the Company.

The managers shall be appointed, and their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of sha-
reholders taken by simple majority of the votes cast, or, in case of sole shareholder, by decision of the sole shareholder.
The remuneration of the managers can be modified by a resolution taken at the same majority conditions. The general
meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum remove and replace
any manager.
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In dealing with third parties, the managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or the sole manager (as the case
may be).

The Company shall be bound by the signature of its sole manager or, in case of plurality of managers, by the joint
signature of at least one class A manager and one class B manager.

The board of managers or the sole manager may sub-delegate its/his powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company. The board of managers/sole manager will
determine its agent(s) power, duties and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other
relevant conditions of his/their agency. The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date
in addition to or in the place of the first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 11. The managers do not contract in their functions any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by them in the name of the Company; as representatives of the Company, the managers are only responsible for
the execution of their mandates.

Art. 12. The decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers. The board of managers shall
choose from among its members a chairman. They may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall
be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers or for such other matter as may be
specified by the board of managers. The board of managers shall meet when convened by one manager. Notice of any
meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 2 (two) days in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting. Any such
notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted. Notice can be given
to each manager in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other suitable communication
means. The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any
other suitable communication means, of each manager. The meeting will be duly held without prior notice if all the
managers are present or duly represented. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

At least one class A and one class B managers present in person or represented in Luxembourg are a quorum. Any
other manager, in addition to the quorum, may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable,
telegram, telex or electronic means another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.
Any and all managers, apart from those who are the quorum and must attend in person, may participate in a meeting of
the board of managers by phone, videoconference, or any other suitable telecommunication means allowing all persons
participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting is deemed equivalent to
participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by a majority of the managers
present or duly represented, with a vote of at least one class A manager and one class B manager in favor of the decision.
The establishment by the Company of offices and branches shall require the unanimous decision of the board of managers.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or two managers. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman or two managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a board
of managers’ meeting. In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several
separate documents having the same content. Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, tele-
gram, telex, electronic means, or any other suitable telecommunication means.

General meetings of shareholders

Art. 13. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.
In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted in
writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each share-
holder shall vote in writing. If the shareholders number exceeds twenty-five, the decisions of the shareholders are taken
by meetings of the shareholders. In such a case one general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within
six months of the closing of the last financial year. Other general meetings of shareholders shall be held in the Grand-
Duchy of Luxembourg at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 14. General meetings of shareholders are convened by the board of managers, failing which by shareholders
representing more than the half of the share capital of the Company. Written notices convening a general meeting and
setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall be sent to each shareholder at least 8 (eight) days
before the meeting, except for the annual general meeting for which the notice shall be sent at least 15 (fifteen) days prior
to the date of the meeting. All notices must specify the time and place of the meeting.
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If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice. Any shareholder may act at any general
meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other suitable telecommu-
nication means another person who need not be shareholder. Each shareholder may participate in general meetings of
shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders are validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing
more than the half of the share capital of the Company. If this quorum is not formed at a first meeting, the shareholders
are immediately convened by registered letter to a second meeting. At this second meeting, resolutions will be taken at
the majority of voting shareholders whatever portion of capital may be represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority in number of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Annual Accounts

Art. 15. The Company’s financial year begins on the 1 St of September of each year and closes on the 31 5t of August
of the following year.

Art. 16. Each year, as of the 1 5t of September, the board of managers will draw up the balance sheet which will contain
a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex
containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory auditor(s) (if any) and shareholder
(s) toward the Company. At the same time the board of managers will prepare a profit and loss account, which will be
submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 17. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.
If the shareholders number exceeds twenty-five, such inspection shall be permitted only during the fifteen days preceding
the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 18. If the shareholders number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall be entrusted to one
or more statutory auditor(s) (commissaire), who may or may not be shareholder(s). Each statutory auditor shall serve
for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following appointment. At the end of this
period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the general meeting of sha-
reholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Where the thresholds determined by the Luxembourg laws are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises agrées) appointed by the general meeting of share-
holders or the sole shareholder (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d’entreprises».

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the Company. Every year five percent of the net profit will be transferred to
the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital
are decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below
such one tenth. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder
(as the case may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the
shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 20. Notwithstanding the provisions of article nineteen, the general meeting of shareholders of the Company, or
the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers, may decide to pay interim dividends
before the end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts prepared by the board of managers,
and showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may
not exceed realized profits since the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available
reserves, less losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the
Articles.
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Winding-up - Liquidation

Art. 21. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law, or the sole shareholder (as
the case may be) must agree on the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

Art. 22, The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which shall determine their powers and
remuneration. When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated
to the shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable law
Art. 23. The Company is governed by the laws of Luxembourg.

Transitory measures

Exceptionally, the first financial year shall begin on the date of incorporation and shall end on August 31 5¢, 2011.
Subscription - Payment

All the twenty thousand (20,000.-) shares have been entirely subscribed by the appearing party, named above, and fully
paid up in kind, through the contribution by the appearing party to the Company of all its limited partnership interest it
owns in COMMERCIAL METALS (BERMUDA), L.P., a Bermuda Limited Partnership having its principal place of business
at Clarendon House, 2 Church Street, Hamilton HM11, Bermuda and its registered office at Clarendon House, 2 Church
Street, Hamilton HM11, Bermuda, registered with the Bermuda Registrar of Companies under the Registration number
45362 and representing all the limited partnership interest in COMMERCIAL METALS (BERMUDA), L.P. pre-named (the
“Partnership Interest”), which Partnership Interest represent 99% (ninety-nine percent) of the total partnership interest
representing the capital of COMMERCIAL METALS (BERMUDA), L.P. pre-named.

The aggregate value of the Partnership Interest has been certified by a certificate of valuation issued by the appearing
party dated 23 May 2011. Such valuation has been accepted though a statement on contribution value issued on 23 May
2011 by the Company’s managers appointed as per the resolution below. This certificate of valuation and the statement
on contribution value shall remain annexed to the present deed and submitted with it to the formality of registration.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about one thousand four hundred Euros (EUR 1,400.-)

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named appearing party, representing the entirety of
the subscribed capital, held a general meeting of the sole shareholder, and acknowledging being validly convened, passed
the following resolutions:

1) The Company will be administered by the following managers:

i) Are appointed as class A managers:

- Mr. David Chaikin, chartered accountant, born on 20 November 1973 at Brooklyn, New-York, Unites States of
America, professionally residing at 102, rue des Maraichers, L-2124 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Mr. Philippe Van Den Avenne, chartered accountant, born on 29 April 1972 at Brussels, Belgium, with professional
address at 102, rue des Maraichers, L-2124 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
ii) Is appointed as class B manager:

- Mr. Joseph Alvarado, President and Chief Operating Officer of Commercial Metals Company, born on 19 July 1962,
with professional address at 6565 N. MacArthur Blvd., Suite 800, Irving, TX 75252, United States of America.

The managers shall serve for an undetermined duration.
2) The Company shall have its registered office at 69, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holders, the latter signed with us, the notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le vingt-quatre mai, a 17.30 heures, heure de Luxembourg.
Par-devant nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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A COMPARU:

Commercial Metals Company US (Luxembourg), S.C.S., une société en commandite simple de droit luxembourgeois
ayant son siége social au 102, rue des Maraichers, L-2124 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et inscrite au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 160.545,

Ici représenté(e) par Régis Galiotto, clerc de notaire, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé a lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, demeurera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée tel que décrit ci-dessus, a requis du notaire instrumentant de dresser acte constitutif
d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts (les «Statutsy).

Forme - Dénomination - Objet - Siége - Durée

Art. 1€, |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Société), régie par les présents Statuts
et par les lois luxembourgeoises et en particulier par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loiy).

Art. 2. La société existera sous la dénomination Com Met Company, S.ar.l.

Art. 3. L’'objet de la Société est I'acquisition de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme
que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut en particulier acquérir par voie de souscription, achat,
échange ou d’une quelconque autre maniére des actions, parts ou autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse,
certificats de dépots et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments
financiers émis par un émetteur public ou privé quel qu’il soit. Elle pourra participer dans la création, le développement,
la gestion et le controle de toute société ou entreprise.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, excepté par voie d’offre publique. Elle peut émettre sous
forme de placement privé uniquement, des titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou de valeurs
mobilieres. La Société peut accorder tous crédits y compris les intéréts de préts et/ou par I'’émission de valeurs mobilieres
a ses entités affiliées. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations
de ses entités affiliées. La Société peut en outre mettre en gage, transférer, nantir ou autrement créer une garantie sur
certains de ses actifs.

La Société peut en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits de
propriété intellectuelle de toute nature ou origine.

La Société peut généralement employer toutes techniques ou instruments relatifs a ses investissements aptes a réaliser
une gestion efficace de ceux-ci y compris toutes techniques ou instruments aptes a protéger la Société contre les risques
de crédit, cours de change, taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut accomplir toutes opérations commerciales ou financiéres se rapportant directement ou indirectement
aux domaines décrits ci-dessus dans le but de faciliter 'accomplissement de son objet social.

L’énumération qui précede est a comprendre au sens large et est purement énonciative et non limitative.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siege
social pourra étre transféré dans la commune de la ville de Luxembourg par décision du conseil de gérance. Le siége social
de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de
I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les conditions requises
pour la modification des Statuts. La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement per-
manent ou non) tant au Grand-duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des
événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale de la
Société au siége social, ou la communication aisée avec ce siege ou de ce siege avec |'étranger se sont produits ou sont
imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert du siege social sera faite et portée
a la connaissance des tiers par le conseil de gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée. La faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent
pas fin a la Société.

Art. 6. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées ou de I'associé unique s’il y a lieu.

Capital social - Parts sociales

Art. 7. Le capital social émis de la Société est fixé a vingt mille Euros (20.000 EUR) représenté par vingt mille (20.000)
parts sociales d’une valeur nominale de un Euro (1 EUR) chacune, toutes entiérement souscrites. En plus du capital social,
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un compte de prime d’émission peut &tre établi auquel toutes les primes payées sur une part sociale en plus de la valeur
nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales, obligations, billets ou instruments
similaires) seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas
de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des
distributions aux associés, ou pour &tre affecté a la réserve légale.

Art. 8. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque associé a un
nombre de droit de vote proportionnel aux nombres de parts qu’il détient. Les parts sociales sont librement cessibles
entre associés. Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément
donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Pour le reste, il est
référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi. Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait
qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 9. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales. Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une
résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés représentant la totalité du capital souscrit de la
Société ou de I'associé unique (selon le cas). Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales
rachetées, le rachat ne pourra étre décidé que dans la mesure ou la Société dispose de sommes distribuables suffisantes
eut égard au surplus du prix de rachat, étant entendu que le montant n’excédera pas les bénéfices réalisés depuis la fin
du dernier exercice social augmenté par les bénéfices reportés et les réserves disponible moins les pertes et les sommes
devant étre attribuées a une réserve conformément a la Loi ou aux Statuts. Les parts sociales rachetées seront annulées
par réduction du capital social.

Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérant(s). En cas de pluralité de gérants, les gérants constituent un
conseil de gérance d’un ou plusieurs gérants de classe A et un ou plusieurs gérants de classe B. Les gérants ne sont pas
obligatoirement associés.

Les gérants sont nommés et leur rémunération est fixée par résolution de I'assemblée générale des associés prise a
la majorité simple des voix, ou en cas de gérant unique, par décision de ce gérant unique. La rémunération des gérants
peut étre modifiée par résolution de 'assemblée générale des associés prises dans les mémes conditions de majorité. Les
gérants peuvent é&tre révoqués et remplacés a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés
titulaires de la majorité des votes ou par une décision de I'associé unique.

Dans les rapports avec les tiers, les gérants ont tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a 'objet social de la Société et pourvu que les termes du présent
article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La société sera engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralités de gérants, par la signature
conjointe d’au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B.

Le conseil de gérance, ou le gérant unique, peut subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc qui ne sont pas nécessairement associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le conseil de gérance, détermine les
responsabilités et la rémunération (s’il y en a) de son/ces agent(s), la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres
conditions de son/leur mandat. Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en
sus ou en remplacement des premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 11. Les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires de la Société, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 12. Les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance. Le conseil de gérance désignera parmi
ses membres un président. Il choisira également un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable
de la conservation des procés verbaux des réunions du conseil de gérance ou de I'exécution de toute autre tiche spécifiée
par le conseil de gérance. Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation faite par un gérant. Pour chaque conseil
de gérance, des convocations devront é&tre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 (deux) jours avant la réunion
sauf en cas d’urgence, la nature méme de cette urgence devant étre déterminée dans le procés-verbal de la réunion du
conseil de gérance. Toutes les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a
entreprendre. Les convocations peuvent étre faites aux gérants par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié. Les réunions du conseil de gérance se tiendront
valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou représentés. Une convocation séparée n’est pas requise
pour les réunions du conseil de gérance tenues a I’heure et au lieu précisé précédemment lors d’une résolution du conseil
de gérance.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si un gérant de classe A et un gérant de classe B sont
présents ou représentés a Luxembourg et forment le quorum de présence. Tout autre gérant peut prendre part aux
réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cible, télégramme ou télex ou par tout autre moyen
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de communication approprié, un autre gérant pour le représenter. Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.
Une fois le quorum réuni, tout autre gérant est réputé assister a une réunion du conseil de gérance s'il intervient par
téléphone, vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication jugé approprié et permettant a 'ensemble des
personnes présentes lors de cette réunion de communiquer a un méme moment. Une telle participation a une réunion
du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la réunion.

Sous réserve de ce qui est autrement prévu par les statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la
majorité des voix des gérants présents ou valablement représentés, avec le vote d’au moins un gérant de classe A et un
gérant de classe B en faveur de la décision. La Société peut établir des bureaux et des succursales sous réserve d’une
décision unanime du conseil de gérance.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président ou deux
gérants. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra étre signé par le président ou deux gérants.

Les résolutions approuvées et signées par tous les gérants ont le méme effet que des résolutions adoptées a une
réunion du conseil de gérance. Dans un tel cas, les résolutions écrites peuvent étre documentées par un ou plusieurs
écrits séparés ayant le méme contenu. Les résolutions écrites peuvent étre transmises par courrier ordinaire, fax, cable,
télégramme, télex, par moyen électronique, ou par tout moyen de télécommunication approprié.

Assemblée générale des associés

Art. 13. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-cing. Dans
ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou par
téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Chaque as-
socié émettra son vote par écrit. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, les décisions des associés sont prises en
assemblée générale des associés. Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les six mois
suivant la cléture du dernier exercice social. Toute autre assemblée générale des associés se tient dans le Grand-duché
de Luxembourg a I'’heure et au jour fixé dans la convocation a I'assemblée.

Art. 14. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de gérance, a défaut, par des associés
représentant plus de la moitié du capital social. Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant 'ordre du
jour est faite conformément a la Loi et est adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour
assemblée générale annuelle pour laquelle la convocation sera envoyée au moins 15 (quinze) jours avant la date de
assemblée. Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diiment informés de
'ordre du jour de 'assemblée, 'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable. Tout associé peut se faire
représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cible, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas é&tre associé. Chaque associé a le
droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés représentant plus
de la moitié du capital social. Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale, une seconde assemblée
générale sera immédiatement convoquée par lettre recommandée. Lors de cette deuxieme assemblée générale, les ré-
solutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats concluent entre I'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un procés-verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 15. L’exercice social de la Société commence le 1 € septembre de chaque année et se termine le 31 aodt de
l'année suivante.

Art. 16. Chaque année, a partir du 1 € septembre, le conseil de gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire
des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de tous ses engagements, ainsi que
les dettes du/des gérant(s), du/des commissaire(s) (s’il en existe) et du/des associé(s) envers la Société. Dans le méme
temps, le conseil de gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée générale des associés
avec le bilan.

Art. 17. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de 'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, une telle communication ne sera autorisée que pendant
les quinze jours précédant I'assemblée générale annuelle des associés.

LEG! TION

LUXEMBOURG



74373

Surveillance de la société

Art. 18. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée a un ou plusieurs com-
missaire(s) aux comptes, associé(s) ou non. Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de
I'assemblée générale des associés suivant sa nomination. A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/
pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou
de I'associé unique (selon le cas).

Lorsque les seuils déterminés par les lois luxembourgeoises seront atteints, la Société confiera le contréle de ses
comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agrée(s) désigné(s) par résolution de 'assemblée générale des associés
ou par l'associé unique (selon le cas) parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises agrée(s) peuvent
&tre nommeés par résolution de I'assemblée générale des associés ou de I'associé unique (selon le cas) qui décide des
termes et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société. Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la
réserve légale.

Ces prélevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé. Les associés, a la majorité prévue par la Loi, ou I'associé unique (selon le cas) peuvent décider
qu’apreés déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de
leur participation dans le capital de la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 20. Nonobstant les dispositions de I'article dix-neuf, 'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon
le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (le cas échéant), décider de payer des acomptes
sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’'un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le gérant
unique, le cas échéant, desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Dissolution - Liquidation

Art. 21. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par la Loi ou le cas échéant
I'associé unique doivent donner leur accord a la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi qu’aux termes et conditions
de celle-ci.

Art. 22, La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales,
nommés par I'assemblée générale ou par I'associé unique (selon le cas) qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.
La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société.

Loi applicable
Art. 23. La Société est régie par les lois luxembourgeoises.
Dispositions transitoires
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 aoGt 2011.
Libération - Apports

Toutes les vingt mille (20.000) parts sociales ont été souscrites par la partie comparante, ci-dessus nommée, et en-
tierement libérées par apport en nature de tous les titres de commanditaire appartenant a la partie comparante dans
COMMERCIAL METALS (BERMUDA), L.P., une Limited Partnership régie par les lois des Bermudes, ayant son principal
établissement a Clarendon House, 2 Church Street, Hamilton HM11, Bermudes et son siége social a Clarendon House,
2 Church Street, Hamilton HM11, Bermudes, inscrite au Registre des Société (Registrar of Companies) des Bermudes
sous le numéro d’enregistrement 45362 et représentant I’entiéreté des titres de commanditaire de COMMERCIAL ME-
TALS (BERMUDA), L.P. précitée (les «Titres»), lesquels Titres représentent 99% (quatre-vingt-dix neuf pourcent) de la
totalité des titres représentatifs du capital social de COMMERCIAL METALS (BERMUDA), L.P. précitée.

La valeur des Titres a été certifiée au moyen d’'un certificat de valeur émis par la partie comparante daté du 23 mai
2011. Cette valorisation a été acceptée par les gérants de la Société devant étre nommés suivant résolution ci-dessous
conformément a une déclaration sur la valeur de I'apport datée du 23 mai 2011. Ce certificat de valeur et la déclaration
sur la valeur de I'apport resteront annexés au présent acte notarié pour étre soumis aux formalités d’enregistrement
avec lui.
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Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille quatre cents Euros (EUR 1.400.-).

Résolution de I'associée unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
1) La Société sera gérée par les gérants suivants:
i) Sont nommés gérants de classe A:

- M. David Chaikin, expert comptable, né le 20 novembre 1973 a Brooklyn, New-York, Etats-Unis d’Amérique, de-
meurant professionnellement au 102, rue des Maraichers, L-2124 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Philippe Van Den Avenne, expert comptable, né le 29 avril 1972 a Bruxelles, Belgique, demeurant professionnel-
lement au 102, rue des Maraichers, L-2124 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ii) Sont nommés gérants de classe B:

- M. Joseph Alvarado, président et directeur général exécutif de Commercial Metals Company, né le 19 juillet 1962,
demeurant professionnellement au 6565 N. MacArthur Blvd., Suite 800, Irving, TX 75252, Etats-Unis d’Amérique.

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée.

2) Le siege social de la Société est établi au, 69, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par le présent acte qu’a la requéte de la personne
comparante les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise. A la requéte de la méme personne
et en cas de divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 1 € juin 2011. Relation: LAC/2011/25553. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 16 juin 2011.

Référence de publication: 2011083677/508.

(110094028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 juin 2011.

Holdfin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 57.340.

Projet de scission adopté lors de la réunion du Conseil d'Administration du 29 juin 2011

Dans un but d’une réorganisation de I'activité patrimoniale de la Société par la réorganisation de la détention des
participations au sein du Groupe, le Conseil d’Administration de HOLDFIN S.A., une société anonyme de droit luxem-
bourgeois, ayant un capital social souscrit de EUR 500.000 (cinq cent mille euros) représenté par 50.000 actions (cinquante
mille) actions d’une valeur nominale de EUR 10.- (dix euros) chacune, toutes entierement libérées, ayant son siege social
au 3, rue des Bains, L-1212 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 57340 (ci-aprés: la «Sociétéy» ou la «Société a scindery), constituée suivant acte regu par constituée suivant
acte regu par Maitre Camille Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 11 décembre 1996, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 122 du 13 mars 1997, et dont les statuts ont été modifiés pour
la derniére fois suivant acte regu par Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de
Luxembourg) en date du 30 avril 2002, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1139 du 27
juillet 2002,

propose de procéder a la scission partielle de la Société par constitution d’'une nouvelle société a responsabilité limitée
de droit luxembourgeois, dénommeée ci-apres la «nouvelle société» ou la «société issue de la scissiony.

La nouvelle société aura son siége social au 3, rue des Bains, L-1212 Luxembourg, et portera la dénomination sociale
de Cevifin S.a r.l. (dénommée ci-aprés: Cevifin)

Le capital social de Cevifin sera de EUR 12.500,- (douze mille cinq cent euros), représenté par 1.250 (mille deux cent
cinquante) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.
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1. Modalités de Popération. La scission de la Société s’opére conformément aux dispositions des articles 285 a 307 de
la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales telle que modifiée (ci-apreés «la loi sur les sociétésy).

La scission se présente comme:

a) Scission par constitution d’'une nouvelle société, étant donné que I'opération de scission envisagée donne lieu a la
constitution d’une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois a laquelle la société scindée transférera une
partie de son patrimoine moyennant |’attribution a ses associés des parts sociales de la société issue de la scission;

b) Scission partielle, étant donné que la société scindée transfére, sans dissolution, seulement une partie de I’ensemble
de son patrimoine, tel que spécifié au paragraphe 2 ci-apres, tout en continuant a exister avec la partie restante de son
patrimoine actif et passif;

c) Scission proportionnelle, étant donné que la société issue de la scission sera entiérement détenue par la société
SIREFID SPA, «societa per azioni» de droit italien, ayant son siége social au 1 ", Corso Matteotti, Milan, Italie, et inscrite
auprés de «lI'Ufficio del Registro delle Imprese» de Milan sous le numéro 01840910150, société qui détient également
I'entiéreté du capital social de la Société a scinder (ci-apreés I'«Actionnaire Uniquey).

L’Actionnaire Unique de la Société sera appelé, a la date de I'assemblée générale extraordinaire de la Société (date de
la scission) qui se tiendra un mois au moins aprés la publication du présent projet dans le Mémorial, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations, a approuver I'opération de scission au terme de laquelle la Société transférera, sans dissolution,
a la nouvelle société Cevifin S.a r.l. une partie de son patrimoine.

En échange de I'apport d’une partie du patrimoine de la Société, tel que spécifié au paragraphe 2 ci-apreés, I’Actionnaire
Unique de la Société recevra pour 1 action de la Société annulée, tel que spécifié au paragraphe 3 ci-aprés, 1 part sociale
dans la société Cevifin S.a r.l. issue de la scission, sans paiement de soulte en espéces.

L’article 307 (5) de la loi sur les sociétés est applicable a 'opération de scission, les parts sociales de la nouvelle société
étant attribuées a I’Actionnaire Unique de la Société proportionnellement a ses droits dans le capital de la Société. En
ces circonstances, il est fait abstraction des régles prévues a l'article 294 et a I'article 295 de la loi sur les sociétés en ce
qui concerne le rapport d’'un expert indépendant.

2. Description des éléments du patrimoine faisant 'objet de la scission. Conformément a I'art. 289 (2) h) de la loi sur
les sociétés, la description des éléments du patrimoine faisant I'objet de la scission est la suivante, cette répartition ayant
été décidée sur base des comptes annuels arrétés au 31 décembre 2010:

ACTIF

1) Participations . . . ..ot 5.039.364,84 €

A. CROCI FRANCE SAS, ayant son siége social route de Dommartin, F-54770 Agincourt, France, inscrite auprés du
Registre de Commerce de Nancy sous le numéro 480093558, représentée par n. 220.000 actions, correspondant au
100% du capital social, pour une valeur égale a la valeur comptable, soit Euro 1,-

B. CROCI AUSTRALIA PTY LTD., ayant son siége social au 88-90 Derby Street, PASCOE VALE VIC 3044, inscrite
auprés du Registre de Commerce de Melbourne sous le numéro ACN 059529 887, représentée par n. 50 actions,
correspondant a 50 % du capital social, pour une valeur égale a la valeur comptable, soit Euro 206.917,98

C. AMERICAN SHUTTER PRODUCTS, INC., ayant son siege social au 6360 Topaz Court, Fort Myers, FL33912
Florida, représentée par n. 985 actions, correspondant au 98,5 % du capital social, pour une valeur égale a la valeur
comptable, soit Euro 960.065,84

D. CROCI OCEAN INDIEN SAS, ayant son siége social au 3, rue de la Boulangerie, 97427 L Etang Sale Les Hauts,
inscrite aupreés du Registre de Commerce de Saint Pierre de la Reunion sous le numéro TGI 483 310 470, représentée
par n. 80 actions, correspondant a 80 % du capital social, pour une valeur égale a la valeur comptable, soit Euro 80.000,-

E. ELIOSFIN SRL, ayant son siége social au 20, Via C. Cattaneo, I-48100 Ravenna (RA), Italie, inscrite auprés du "Registro
delle Imprese" de Ravenna (ltalie) sous le numéro 01358720397, représentée par n. 36.000 actions, correspondant au 90
% du capital social, pour une valeur égale a la valeur comptable, soit Euro 1.871.325,02

F. Versement compte futur augmentation de capital a Eliosfin Srl pour un montant de Euro 420.000,-

G. CROCI] SPA, ayant son siége social au 732, v. Emilia, I-47032 Bertinoro (FC), Italie, inscrite auprés du "Registro
delle Imprese" de CCIAA de Forli (Italie) sous le numéro 01888060405, représentée par n. 28.000 actions, correspondant
au 28 % du capital social, pour une valeur égale a la valeur comptable, soit Euro 1.496.555,-

H. CROCI CARAIBES SARL, ayant son siége social au Zone de Commerce International Depots A27 a A30 ZI de
Jarry 97122 Baie-Mahault, inscrite auprés du Registre de Commerce de Pointe-a-Pitre sous le numéro 2000B473, repré-
sentée par n. 45 actions, correspondant au 45 % du capital social, pour une valeur égale a la valeur comptable, soit Euro
4.500,-

2) CrANCES « v vttt ettt e et e et e e e e e e e e e e e e 59.647,19€

Créance en relation a la retenue a la source préléve par Rolo Banca pour un montant de Euro
59.647,19

3) AVOIrs €N banques . . . ..ot 12.500,- €

TOT AL ACTIF . e e e e e e e 5.111.512,03 €

PASSIF
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A. Dette envers Croci Spa ayant son siége social au 732, v. Emilia, 1-47032 Bertinoro (FC), Italie, inscrite auprés du
"Registro delle Imprese" de Forli (Italie) sous le numéro 01888060405, pour un montant de Euro 1.027.500,-

B. Dettes envers Eliosfin Srl ayant son siege social au 20, Via C. Cattaneo, I-48100 Ravenna (RA), ltalie, inscrite aupres
du "Registro delle Imprese" de Ravenna (ltalie) sous le numéro 01358720397, pour un montant de Euro 1.763.024,08

C. Dettes envers actionnaires, pour un montant de Euro 2.308.487,95
TOT AL PASSIF . . 5.099.012,03 €
VALEUR NETTE . . .o e e e e e et 12.500,- €

3. Modalités de remise du patrimoine scindé a la société issue de la scission. Sur base des éléments du patrimoine de
la société scindée qui seront transférés a la nouvelle société, tels que plus amplement décrits au paragraphe 2 ci-avant,
la situation comptable d’ouverture de la nouvelle société se présentera tel que détaillé au paragraphe «Libération» du
projet d’acte constitutif de la nouvelle société Cevifin S.a r.l. annexé au présent projet de scission. Il sera procédé dans
le chef de la société a scinder a une réduction de capital d’'un montant de EUR 12.500,- (douze mille cinq cent euros) par
annulation de 1.250 (mille deux cent cinquante) actions d’une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune. La nouvelle
société procédera lors de sa constitution a la création et a I'émission de 1.250 (mille deux cent cinquante) parts sociales
nouvelles d’une valeur nominale de EUR 10,- (cents euros) chacune. Les parts sociales nouvelles seront attribuées, sans
paiement de soulte, a ’Actionnaire Unique de la société a scinder en contrepartie des actions que cet actionnaire détient
dans la société a scinder et qui seront annulées par suite de la réduction de capital résultant de la scission.

Les biens représentatifs du patrimoine objet de la scission et les rapports juridiques s’y rapportant seront transférés
dans I'état de droit et de fait dans lequel ils se trouveront a la date de prise d’effet de la scission.

4.Effets delascission. D’un point de vue comptable, les opérations de la Société seront considérées comme accomplies,
en ce qui concerne les éléments du patrimoine transférés a la nouvelle société, pour compte de la nouvelle société a
compter de la date de I'approbation de la scission par I’Assemblée Générale de la Société.

Les parts sociales de la nouvelle société seront émises au nom de I’Actionnaire Unique et ce dernier sera inscrit dans
le registre des parts sociales de la nouvelle société dés que la scission aura été approuvée I’Assemblée Générale de la
Société et que la nouvelle société aura été constituée.

Les parts sociales de la nouvelle société donneront droit de participer aux bénéfices dans cette derniere dés I'appro-
bation de la scission par I'’Assemblée Générale de la Société.

Les parts sociales de la nouvelle société donneront droit de participer aux vote sur les bénéfices et boni de liquidation
éventuels de la nouvelle société et bénéficieront de tous les autres droits normalement attachés aux parts sociales, dés
I'approbation de la scission par '’Assemblée Générale de la Société.

La Société n’a pas émis de parts bénéficiaires ni d’actions privilégiées. En conséquence, il n’existe pas d’actionnaires
disposant de droits spéciaux et la société n’a émis aucun titre autre que les actions.

5. Droits et Avantages particuliers. Aucun avantage particulier n’est attribué aux experts indépendants, ni au Com-
missaire aux comptes, ni aux membres du Conseil d’administration de la Société a scinder ou de la nouvelle société eu
égard a I'opération de scission.

6. Etat comptable, Rapport des organes de gestion et Rapport des experts. Conformément a I'art. 296 de la loi sur les
sociétés, I'Actionnaire Unique de la société a scinder a renoncé a I'application des art. 293, 294 paragraphe (1) et 295
paragraphe (1) c), et d) de la loi sur les sociétés.

Suit le projet d’acte constitutif de la nouvelle société:

Cevifin Sar.l,
(Capital social: EUR 12.500,-)
Siege social: 3, rue des Bains, L-1212 Luxembourg

Titre 1 €. Forme juridique - Objet - Dénomination - Siége social — Durée

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
en vigueur et notamment par celles du 10 ao(it 1915 sur les lois commerciales, du 18 septembre 1933 sur les sociétés a
responsabilité limitée et leurs lois modificatives en particulier celle du 28 décembre 1992 relative a la société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent prendre
les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la Société.

Art. 2. La société prend la dénomination de "Cevifin S. a r.L.".

Art. 3. Le siége social de la Société est établi en la ville de Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
Le siege social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré dans toute autre commune du Grand Duché de Luxembourg par une décision de I'assemblée
générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents statuts.
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Il peut étre créé, par une décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand Duché de
Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
luxembourgeoises et étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscription,
de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, leur gestion et leur mise en valeur ainsi que toutes opérations
se rattachant directement ou indirectement a son objet.

La société peut contracter des emprunts en vue de la réalisation de son objet et accorder aux sociétés dans lesquelles
elle participe ou auxquelles elle s’intéresse directement ou indirectement, tous concours, préts, avances ou garanties.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobilieres se ratta-
chant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Art. 5. La société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des associés statuant comme en matiére de modification
des statuts.

Titre Il. - Capital - Parts

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cent euros) représenté par 1.250 (mille deux cent
cinquante) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune, toutes intégralement souscrites et
entiérement libérées.

Chagque part sociale donne droit a une fraction des avoirs et bénéfices de la Société en proportion directe au nombre
des parts sociales existantes.

Art. 7. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce
méme cas a des non-associés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social. Dans les limites légales, les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort
a des non-associés que moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits
appartenant aux survivants.

La société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose a cette fin de réserves librement
distribuables.

L’acquisition, et la disposition par la Société de ses propres parts devront se faire par le biais d’'une résolution d’une
assemblée générale des associés et sous les conditions a fixer par une telle assemblée générale des associés.

Titre lll. - Gérance

Art. 8. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révoqués par I'associé unique ou
par les associés a tout moment et sans indemnité.

Le conseil de gérance doit choisir un président du conseil de gérance parmi ses membres. Il peut aussi choisir un
secrétaire, qui peut n’étre ni associé ni membre du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, la société est, vis-a-vis des tiers, valablement engagée par la signature conjointe de deux
gérants.

Le ou les gérant(s) sont nommés pour une durée indéterminée et ils sont investis des pouvoirs les plus étendus sauf
en matiére de cession de participations que ce soit par voie d’échange, d’apport, octroi d’option ou par tout autre moyen
conduisant a la dépossession d’une participation; cette matiére est réservée de fagon stricte et exclusive a la compétence
de I'assemblée.

Dans le cas ou un poste de gérant serait vacant, tous les gérants sont réputés démissionnaires et une assemblée générale
doit étre convoquée pour désigner les nouveaux membres du conseil de gérance.

Des pouvoirs spéciaux et limités pourront é&tre délégués pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de
pouvoirs, associés ou non.

Le conseil se réunira sur convocation du président aussi souvent que les intéréts de la société 'exigeront. Egalement
il devra se réunir chaque fois que deux gérants le demanderont.

Tout gérant pourra intervenir a toute réunion du conseil de gérance en donnant procuration écrite a un autre gérant,
par cable, télégramme, télex, fax ou tout autre moyen de transmission électronique.

Le conseil ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins 50% de ses membres sont présents ou représentés.
Tout membre du conseil de gérance qui participe aux travaux d’une réunion par un systéme de communication (dont
conférence téléphonique ou vidéo) permettant aux autres membres du conseil présents (personnellement, par procu-
ration ou par un tel moyen de communication) d’entendre les autres membres du conseil de gérance et d’étre entendu
par eux a tout moment sera réputé présent personnellement a cette réunion, sera compté dans le quorum et sera en
droit de voter sur les points a I'ordre du jour.
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Titre IV. - Décisions de I’associé unique - Décisions collectives d’associés

Art. 9. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XlI
de la loi relative aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.

L’assemblée sera seule compétente en matiére de cession de participations que ce soit par voie d’échange, apport,
d’octroi d’option ou par tout autre moyen conduisant a la dépossession d’une participation.

En cas de pluralité d’associés, les décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants seront prises en assemblée.

Les résolutions aux assemblées des associés ne sont valablement prises que si elles sont adoptées par une majorité
d’associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts et celles pour dissoudre la Société ne pourront étre prises que par
une majorité en nombre d’associés possédant au moins trois quarts du capital social.

Titre V. - Année sociale - Bilans - Répartitions
Art. 10. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

Art. 11. Chaque année au trente et un décembre, les livres sont clos et le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le
Conseil de gérance, prépare le bilan et le compte de pertes et profits qui est présenté aux associés en assemblée le dernier
mercredi du mois de juin de chaque année a 10.30 heures.

L’excédant favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et provisions,
constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net annuel de la Société sera transféré a la réserve légale de la Société
jusqu’a ce que cette réserve atteigne un dixiéme du capital souscrit. Si @ un moment quelconque et pour n’importe quelle
raison, la réserve légale représentait moins de un dixiéme du capital social, le prélévement annuel de cinq pour cent
reprendrait jusqu’a ce que cette proportion de un dixieme soit retrouvée.

Le surplus du bénéfice net est attribué a I'associé unique ou, selon le cas, réparti entre les associés. Toutefois, I'associé
unique, ou, selon le cas, I'assemblée des associés a la majorité fixée par les lois afférentes, pourra décider que le bénéfice,
déduction faite de la réserve, pourra étre reporté a nouveau ou étre versé a un fonds de réserve extraordinaire.

Titre VI. - Dissolution
Art. 12. La société n’est pas dissoute automatiquement par le déces, la faillite, I'interdiction ou la déconfiture d’un
associé.

En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonctions ou, a défaut, par un ou
plusieurs liquidateur(s) nommé(s) par I'associé unique ou, selon le cas, par I'assemblée des associés. Le ou les liquidateurs
auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera attribué a I'associé unique ou, selon le cas, partagé entre les associés dans la
proportion des parts dont ils seront alors propriétaires.

Titre VII. - Dispositions générales

Art. 13. Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, le ou les associés s’en référent a la loi
modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2011.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2012.
Le premier gérant sera élu par I'assemblée générale extraordinaire suivant immédiatement la constitution de la société.

Libération

Le capital social de la société Cevifin S.a r.l. de EUR 12.500,- (douze mille cinq cent euros) tel que figurant a I'article 6
du projet des statuts ci-avant, sera libéré conformément au projet de scission par le transfert a la société d’une partie du
patrimoine de la Société, suivant l'attribution proposée dans le projet de scission, a savoir:

Actif EUR
Actif immobilisé

- Immobilisations finanCi@res . . . ... ... o e e 5.039.364,84
Actif circulant

O ANCES . o o ittt e 59.647,19
- AVOIrs €N DaANQUES . . . . .ttt 12.500,-
Total ACtif . ..o e 5.111.512,03
Passifs EUR

Dettes envers entreprises s . . . .. ..ottt e e 2.790.524,08
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Dettes enVErs aCtioNNaIreS . . o o v v vttt e 2.308.487,95
Total Passif . . ..ottt e e 5.099.012,03
Valeur Nette . . .o e 12.500,-
Dont:
- Capital SOUSCIIt . . .ot e 12.500,-
Attribution

En contrepartie de cet apport, les 1.250 (mille deux cent cinquante) parts sociales représentatives du capital social de
EUR 12.500,- (douze mille cinq cent euros) de la société présentement constituée, sont attribuées entierement a I'’Ac-
tionnaire Unique. Pour le Conseil d’Administration

Luxembourg, le 29 juin 2011.
Marion GERARD / Alessandro CUSUMANO
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011092298/257.

(110104075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 juillet 2011.

Rex MidCo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 161.908.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the first day of July.

Before Maitre Edouard DELOSCH, notary, residing in Rambrouch (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

Rex Parent S.A., a company having its registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, Avenue J.F. Kennedy, in the process
of registration at the Luxembourg trade and companies’ register, here represented by Mr Vincentius van den Brink, private
employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time wi’the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of
a company, which it declared organized:

Art. 1. Name.

1.1 There is hereby established a company in the form of a société anonyme under the name of "Rex MidCo S.A." (he-
reinafter the "Company").

1.2 The Company may have one shareholder or several shareholders. For so long as the Company has a Sole Share-
holder, the Company may be managed by a Sole Director only who does not need to be a shareholder of the Company.

Art. 2, Registered Office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2.2 If the Board of Directors or, as the case may be the Sole Director, determines that extraordinary political, eco-
nomic, social or military events have occurred or are imminent which would render impossible the normal activities of
the Company at its registered office or the communication between such registered office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such provisional measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary
transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 3. Duration.

3.1 The Company is established for an unlimited period of time.

Art. 4. Object.

4.1. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and securities
of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally
any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents and other intellectual property rights.
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4.2. The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

4.3. The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its
assets. The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions wi’'respect to
real estate or movable property.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, which may be or
are conducive to the above-mentioned paragraphs of this Article.

Art. 5. Share Capital.

5.1 The Company’s subscribed share capital amounts to thirty-one thousand Euros (EUR 31,000.-) represented by
three million one hundred thousand (3,100,000) shares having a nominal value of one Cent (EUR 0.01) each (the “Shares”).

5.2 The subscribed share capital of the Company may at any time be increased or reduced by a resolution of the
General Meeting of Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Association, subject
to the mandatory provisions of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies.

Art. 6. Acquisition of own Shares.
6.1 The Company may acquire its own Shares to the extent permitted by law.

6.2 To the extent permitted by Luxembourg law the Board of Directors or as the case may be the Sole Director, is
irrevocably authorised and empowered to take any and all steps to execute any and all documents and to do and perform
any and all acts for and in the name and on behalf of the Company which may be necessary or advisable in order to
effectuate the acquisition of the Shares and the accomplishment and completion of all related action.

Art. 7. Form of Shares.

7.1 All the Shares of the Company shall be issued in registered form only. No conversion of the Shares into bearer
shares shall be permissible.

7.2 The issued Shares shall be entered in the register of Shares which shall be kept by the Company or by one or more
persons designated by the Company, and such registry shall contain the name of each owner of Shares, the Shareholder’s
address, the number and type of Shares held by a Shareholder, any transfer of Shares and the dates thereof.

7.3 The inscription of the Shareholder’s name in the register of Shares evidences its right of ownership of such Shares.
A certificate shall be delivered upon request by the Shareholder.

7.4 Any transfer of Shares shall be recorded in the register of Shares by delivery to the Company of an instrument of
transfer satisfactory to the Company, or by a written declaration of transfer to be inscribed in the register of Shares,
dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act accordingly
and, together wi’'the delivery of the relevant certificate duly endorsed to the transferee, if issued.

7.5 The Shareholders shall provide the Company wi'an address to which all notices and announcements should be
sent. Such address will also be entered into the register of Shares.

7.6 In the event that a Shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to that effect to
be entered into the register of Shares and the Shareholder’s address will be deemed to be at the registered office of the
Company or at such other address as may be so entered into the register of Shares by the Company from time to time,
until nother address shall be provided to the Company by such Shareholder. A shareholder may, at any time, change his
address as entered into the register of Shares by means of a written notification to the Company at its registered office
or at such other address as may be determined by the Company from time to time.

7.7 The Company recognises only one single owner per Share. If one or more Shares are jointly owned or if the title
of ownership to such Share(s) is divided, split or disputed, all persons claiming a right to such Share(s) have to appoint
one single attorney to represent such Share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such Share(s).

7.8 The Company or the person or persons designated by the Company to keep the register of Shares as set for’in
this Article 7 shall not enter in the register of Shares any transfers made in contravention of the provisions, or without
due observance of the conditions provided for, in Article 8.

Art. 8. Board of Directors.

8.1 For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only. Where
the Company has more than one shareholder, the Company shall be managed by a board of directors (“Board of Direc-
tors”) consisting of a minimum of three (3) to a maximum of five (5) directors (the “Directors”).
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8.2 The number of directors is fixed by the General Meeting of Shareholders.

8.3 The General Meeting of Shareholders may decide to appoint Directors of two different classes, being class A
Director(s) and class B Director(s). Any such classification of Directors shall be duly recorded in the minutes of the
relevant meeting and the Directors be identified with respect to the class they belong.

8.4 The Directors are to be appointed by the General Meeting of Shareholders for a period not exceeding six (6) years
and until their successors are elected.

8.5 Decision to suspend or dismiss a Director must be adopted by the General Meeting of Shareholders with a majority
of more than one-half of all voting rights present or represented.

8.6. When a legal person is appointed as a Director of the Company, the legal entity must designate a permanent
representative (représentant permanent) in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended.

Art. 9. Meetings of the Board of Directors.

9.1 The Board of Directors shall appoint from among its members a chairman (the “Chairman’) at majority for a term
of six (6) years, and may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose
a secretary (the “Secretary”), who need not be a Director and who may be instructed to keep the minutes of the Meetings
of the Board of Directors as well as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by
the Board of Directors.

9.2 The Board of Directors shall meet upon call by the Chairman, or any two Directors, at the place and time indicated
in the notice of meeting, the person(s) convening the meeting setting the agenda. Written notice of any Meeting of the
Board of Directors shall be given to all Directors at least five (5) calendar days in advance of the hour set for such meeting,
except in circumstances of emergency where twenty-four (24) hours prior notice shall suffice which shall duly set out
the reason for the urgency. This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing
or by telegram or telex or telefax of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and
places described in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors. Without prejudice of Articles
9.6 and 9.7, meetings of the Board of Directors shall be held in the European Union.

9.3 Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
telex another Director as his proxy. A Director may not represent more than one of his colleagues.

9.4 The Board of Directors may act validly and validly adopt resolutions only if at least a majority of the Directors are
present or represented at a Meeting of the Board of Directors. In the event however the General Meeting of Shareholders
has appointed different classes of Directors (namely class A Directors and class B Directors) any resolutions of the Board
of Directors may only be validly taken if approved by the majority of Directors including at least one class A and one
class B Director (which may be represented). If a quorum is not obtained the Directors present may adjourn the meeting
to a venue and at a time no later than five (5) calendar days after a notice of the adjourned meeting is given.

9.5 The Directors may participate in a Meeting of the Board of Directors by conference call or similar means of
communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and participating in a
meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.6 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every
Director. The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

9.7 The resolutions passed by the Sole Director shall be vested with the same authority as the resolutions passed by
the Board and are documented by written minutes signed by the Sole Director.

Art. 10. Minutes of Meetings of the Board of Directors.
10.1 The minutes of any Meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman.

10.2 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman.

Art. 11. Powers of the Board of Directors.

11.1 The Directors may only act at duly convened Meetings of the Board of Directors or by written consent in
accordance with Article 9 hereof.

11.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, is vested with the broadest powers to perform
all acts of administration and disposition in the Company’s interests and within the objectives and purposes of the Com-
pany. All powers not expressly reserved by law or by these Articles of Association to the General Meeting of Shareholders
fall within the competence of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

Art. 12. Corporate Signature.

12.1 Vis-a-vis third parties, the Company is validly bound in the case of a sole director, by the sole signature of the
Sole Director, or by the joint signature of any two Directors of the Company, or by the signature(s) of any other person
(s) to whom authority has been delegated by the Board of Directors by means of an unanimous decision of the Board of
Directors.
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12.2 In the event the General Meeting of Shareholders has appointed different classes of Directors (namely class A
Directors and class B Directors) the Company will only be validly bound by the joint signature of two Directors, one of
whom shall be a class A Director and one class B Director (including by way of representation).

Art. 13. Delegation of Powers.

13.1 The Board of Directors may generally or from time to time delegate the power to conduct the daily management
of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management as provided for by article
60 of the law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies to an executive or other committee or com-
mittees whether formed from among its own members or not, or to one or more Directors, managers or other agents
who may act individually or jointly. The Board of Directors shall determine the scope of the powers, the conditions for
withdrawal and the remuneration attached to these delegations of authority including the authority to sub-delegate.

Art. 14. Conflict of Interest.

14.1 In case of a conflict of interest of a Director, it being understood that the mere fact that the Director serves as
a director of a Shareholder or of an associated company of a Shareholder shall not constitute a conflict of interest, such
Director must inform the Board of Directors of any conflict and may not take part in the vote. A director having a conflict
on any item on the agenda must declare this conflict to the Chairman before the meeting is called to order.

14.2 Any Director having a conflict due to a personal interest in a transaction submitted for approval to the Board of
Directors conflicting with that of the Company, shall be obliged to inform the board thereof and to cause a record of his
statement to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the business of the meeting. At the
following General Meeting of Shareholders, before any other resolution to be voted on, a special report shall be made
on any transactions in which any of the Directors may have a personal interest conflicting with that of the Company.

Art. 15. General Meeting of Shareholders. General Meeting of Shareholders

15.1 The General Meeting of Shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company (the
“General Meeting of Shareholders” or “General Meeting”).

15.2 It has the powers conferred upon it by the Luxembourg Company Law.
Notice, Place of Meetings, Decisions without a Formal Meeting

15.3 The General Meeting of Shareholders shall meet in Luxembourg upon call by the Board of Directors or the Sole
Director, as the case may be. Shareholders representing one ten’of the subscribed share capital may, in compliance wi’the
law of 10 August 1915, as amended, on commercial companies, request the Board of Directors or the Sole Director, as
the case may be to call a General Meeting of Shareholders.

15.4 The annual General Meeting shall be held in Luxembourg in accordance with Luxembourg law at the registered
office of the Company or at such other place as specified in the notice of the meeting, on the 20’day in the month of May,
at 11.00 a.m. If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the
following Business Day in Luxembourg.

15.5 Other General Meetings of Shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective
convening notice.

15.6 General Meetings of Shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth the agenda and the time
and place at which the meeting will be held, sent by registered letter at least thirty (30) days prior to the meeting, the
day of the convening notice and the day of the meeting not included, to each Shareholder at the Shareholder’s address
in the Shareholder Registry, or as otherwise instructed by such Shareholder.

15.7 If all Shareholders are present or represented and consider themselves as being duly convened and informed of
the agenda, the General Meeting may take place without notice of meeting.

15.8 The General Meeting of Shareholders shall appoint a chairman and be chaired by the chairman who shall preside
over the meeting. The General Meeting shall also appoint a secretary who shall be charged with keeping minutes of the
meeting and a scrutineer. The minutes shall be in English and adopted as evidence thereof and be signed by the Chairman
and the Secretary of such meeting or by the next meeting.

15.9 All General Meetings of Shareholders shall be conducted in English.

15.10 The Shareholders may not decide on subjects that were not listed on the agenda (which shall include all matters
required by law) and business incidental to such matters, unless all Shareholders are present or represented at the meeting.

Voting Rights

15.11 Each Share is entitled to one vote at all General Meetings of Shareholders. Blank votes are considered null and
void.

15.12 A Shareholder may act at any General Meeting of Shareholders by giving a written proxy to another person,
who need not be a shareholder.

15.13 Unless otherwise provided by law or by these Articles of Association, resolutions of the General Meeting are
passed by a majority of total votes of the Shares held by the Shareholders entitled to vote on the resolution.
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Art. 16. Auditors.

16.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be share-
holders or not. The General Meeting of Shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six years. Their term of office may not exceed six (6)
years.

Art. 17. Financial Year.

17.1 The financial year of the Company shall commence on the first of January and shall terminate on the thirty-first
of December of each year.

17.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall prepare annual accounts in accordance
with the requirements of Luxembourg law and accounting practice.

17.3 The Company shall ensure that the annual accounts, the annual report and the information to be added pursuant
to the law of 10 August 1915, as amended, shall be available at its registered office from the day on which the General
Meeting at which they are to be discussed and, if appropriate, adopted is convened.

17.4 The Annual General Meeting shall adopt the annual accounts.

Art. 18. Dividend Distributions and Distributions out of Reserve Accounts.

18.1 The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represent the net profit of the Company.

18.2 Every year 5 percent of the net profit will be transferred to the legal reserve until this reserve amounts to 10
percent of the share capital

18.3 The credit balance free for distribution after the deduction as per Article 18.2 above is attributed to the share-
holders.

18.4 Subject to the conditions laid down in Article 72-2 of the Law of 10 August 1915, the Board of Directors or the
Sole Director, as the case may be, may pay out an advance payment on dividends.
Art. 19. Dissolution and liquidation of the Company.

19.1 The Company may be dissolved pursuant to a resolution of the General Meeting of Shareholders to that effect,
which requires a two-thirds majority of all the votes cast in a meeting where at least half of the issued share capital is
present or represented.

19.2 The Board of Directors or the Sole Director, as the case may be, shall be charged with the liquidation provided
that the General Meeting of Shareholders shall be authorised to assign the liquidation to one or more liquidators in place
of the Board of Directors or the Sole Director, as the case may be.

19.3 To the extent possible, these Articles of Association shall remain in effect during the liquidation.

19.4 No distribution upon liquidation may be made to the company in respect of shares held by it.

19.5 After the liquidation has been completed, the books and records of the company shall be kept for the period
prescribed by law by the person appointed for that purpose in the resolution of the General Meeting to dissolve the
company. Where the General Meeting has not appointed such person, the liquidators shall do so.

Art. 20. Amendments to the Articles of Incorporation.

20.1 The present Articles of Association may be amended from time to time by a General Meeting of Shareholders
under the quorum and majority requirements provided for by the law of 10 August 1915, as amended, on commercial
companies.

Art. 21. Applicable Law.

21.1 All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915, as amended, on commercial companies.

Art. 22, Language.

22.1 The present articles of incorporation are worded in English followed by a French version. In case of divergence
between the English and the French text, the English version shall prevail.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in Article 26 of the law of August 10, 1915 on com-
mercial companies, as amended, have been observed.

Subscription and Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and have paid in cash the amounts mentioned hereafter:
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Shareholder Subscribed  Number Amount paid in
capital of Shares
International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A., prenamed . . . . . .. EUR 31,000.- 3,100,000 EUR 31,000.-
Total ..o EUR 31,000.- 3,100,000 EUR 31,000.-

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 26 of the law of August 10 ™, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Transitory provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2011. The first annual General Meeting of Shareholders will thus be held in the year 2012.

Resolution of the sole shareholder

The above named party, representing the entire subscribed capital has immediately taken the following resolutions:

1. Resolved to set at one the number of Directors and further resolved to elect the following as Director for a period
ending at the annual General Meeting of Shareholders having to approve the accounts as at 31 5t December 2016:

- Mr Martinus Cornelis Johannes Weijermans, born on 26 t August 1970 in ,,s-Gravenhage (the Netherlands), residing
professionally in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

2. The registered office shall be at 46A, Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

3. Resolved to elect EQ Audit S.a r.l., having its registered office at 2, rue J. Hackin, L-1746 Luxembourg, RCS Lu-
xembourg B number 124.782, as statutory auditor for a period ending at the annual General Meeting of Shareholders
having to approve the accounts as at 2014.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the proxyholder of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of
divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney in fact of the appearing party, who is known to the notary by surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le premier jour du mois de juillet.
Par-devant Maitre Edouard DELOSCH, notaire de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Rex Parent S.A., société constituée selon les lois du Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A,
Avenue J.F. Kennedy, dans le processus d’inscription au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, ici re-
présentée par Monsieur Vincentius van den Brink, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur” par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante agissant en sa capacité exposée ci-dessus, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme
) . .
qu’elle déclare constituer:

Art. 1 ¢ . Dénomination sociale.

1.1 1l est formé par les présentes une société anonyme qui adopte la dénomination «Rex MidCo S.A.» (ci-aprés la
«Sociétéy).

1.2 La Société peut avoir un actionnaire unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n’a qu’un actionnaire

unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique qui ne doit pas étre obligatoirement actionnaire
de la Société.

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Au cas ou le Conseil d’Administration ou I’Administrateur Unique selon le cas, estimerait que des événements
extraordinaires d’ordre politique, économique, militaire ou social compromettent I'activité normale de la Société au siége
social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siege et des personnes a |'étranger ou que de tels événements
sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces cir-
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constances anormales; ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant
ce transfert provisoire du siége, demeurera une société de droit luxembourgeois.

Art. 3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet social.

4.1 L’objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-Duché de Luxembourg ou a Iétranger, dans
toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de propriété. La Société
peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes valeurs, actions et
titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de dépét et tous autres
instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité privée ou publique
quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le contréle de toute société
ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et autres droits de
propriété intellectuelle.

4.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
seulement par voie de placement privé, a I'’émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émis-
sions d’obligations a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.
Elle peut également consentir des garanties ou des siiretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

4.3 La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs.
La Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements
en vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques
de crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

4.4. La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou effectuer toutes transactions
dans le domaine immobilier ou relatives a des biens immobiliers.

La Société peut exercer toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles qui peuvent étre ou qui sont con-
formes aux paragraphes mentionnés ci-dessus dans cet Article.

Art. 5. Capital social.

5.1 La Société a un capital souscrit de trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) divisé en trois millions cent mille
(3.100.000) actions, ayant une valeur nominale de un Cent (EUR 0.01) chacune (les «Actionsy).

5.2 Le capital souscrit de la Société peut a tout moment &tre augmenté ou réduit par décision de I'’Assemblée Générale
des Actionnaires statuant comme en matiére de modification des présents Statuts, sous réserve des dispositions impé-
ratives de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 6. Acquisition d’Actions propres.
6.1 La Société peut racheter ses propres Actions dans les limites établies par la loi.

6.2 Dans les limites établies par la loi luxembourgeoise, le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, selon
le cas, est irrévocablement autorisé et a les pleins pouvoirs pour prendre toutes les mesures en vue de I'exécution de
chaque document et pour accomplir tout acte a la fois au nom et pour le compte de la Société qui seraient nécessaires
ou opportuns pour la réalisation de I'acquisition des Actions ainsi que pour I'accomplissement et la bonne fin de tous les
actes y relatifs.

Art. 7. Forme des Actions

7.1 Toutes les Actions de la Société seront uniquement émises sous forme nominative. Aucune conversion des Actions
en actions au porteur ne sera admissible.

7.2 Les Actions émises seront inscrites dans le registre des Actions qui sera tenu par la Société ou par une ou plusieurs
personnes désignées a cet effet par la Société et ce registre contiendra le nom de chaque propriétaire d’Actions, I'adresse
de I'Actionnaire, le nombre et le type d’Actions détenues par un Actionnaire, chaque transfert d’Actions ainsi que les
dates y relatives.

7.3 Linscription du nom de I’Actionnaire dans le registre des Actions constitue la preuve de son droit de propriété
sur ces Actions. Un certificat sera délivré sur demande de I’Actionnaire.

7.4 Chaque transfert d’Actions sera inscrit dans le registre des Actions par la délivrance a la Société d’un acte de
transfert donnant satisfaction a la Société ou par une déclaration de transfert écrite portée au registre des Actions, datée
et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes qui détiennent des procurations valables pour agir de telle
sorte, ensemble avec la délivrance du certificat concerné diiment endossé au cessionnaire, si un tel certificat a été émis.

7.5 Les Actionnaires doivent fournir a la Société une adresse a laquelle toutes les convocations et tous les avis devront
étre envoyés. Cette adresse sera également inscrite dans le registre des Actions.

7.6 Au cas ou un Actionnaire ne fournit pas d’ adresse, la Société pourra autoriser d’en faire mention au registre
d’Actions et I'adresse de I’Actionnaire sera considérée &tre au siége social de la Société ou a telle autre adresse qui peut

LEG! TION

LUXEMBOURG



74386

de temps en temps étre inscrite au registre des Actions par la Société jusqu’a ce qu’une autre adresse soit fournie a la
Société par cet Actionnaire. Un Actionnaire peut, a tout moment, changer d’adresse telle qu’inscrite dans le registre des
Actions par voie d’une notification écrite au siége social de la Société ou a telle autre adresse fixée par celle-ci.

7.7 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par Action. Si une ou plusieurs Actions sont détenues en indivision
ou si le titre de propriété d’une telle Action ou de telles Actions est partagé, divisé ou contesté, toutes les personnes
prétendant avoir un droit relatif a cette/ces Action(s) devront désigner un mandataire unique pour représenter cette/ces
Action(s) a I'égard de la Société. La non-désignation d’un tel mandataire implique la suspension de tous les droits attachés
a cette/ces Action(s).

7.8 La Société ou la personne ou les personnes désignée(s) par la Société pour tenir le registre des Actions tel que
décrit au présent article 7 n’est/ne sont pas autorisée(s) a inscrire dans le registre des Actions un transfert opéré en
violation des dispositions ou sans le respect d@ aux conditions prévues par I'Article 8.

Art. 8. Conseil d’Administration.

8.1 Tant que la Société a un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un seul administrateur. Si la Société
a plus d’un actionnaire, elle est administrée par un conseil d’administration (le «Conseil d’Administration») composé de
trois (3) Administrateurs au moins et cinq (5) au plus (les «kAdministrateursy).

8.2 Le nombre des administrateurs est déterminé par I'’Assemblée Générale des Actionnaires.

8.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires peut décider de nommer des Administrateurs de deux classes différentes,
a savoir un ou des Administrateur(s) de la classe A et un ou des Administrateur(s) de la classe B. Toute classification
d’Administrateurs doit &tre diment enregistrée dans le procés-verbal de I'assemblée concernée et les Administrateurs
doivent étre identifiés en fonction de la classe a laquelle ils appartiennent.

8.4 Les Administrateurs doivent étre nommés par I’Assemblée Générale des Actionnaires pour une durée qui ne peut
dépasser six (6) ans, et ils resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus.

8.5 La décision de suspendre ou de révoquer un Administrateur doit étre adoptée par I’Assemblée Générale des
Actionnaires a la majorité simple de tous les droits de vote présents ou représentés.

8.6 Lorsqu’une personne morale est nommée Administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un
représentant permanent qui représentera la personne morale conformément a I'article 51bis de la loi luxembourgeoise
datée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Art. 9. Réunions du Conseil d’ Administration.

9.1 Le Conseil d’Administration choisit parmi ses membres un président (le «Président») a la majorité pour une durée
de six (6) ans et pourra choisir parmi ses membres un ou plusieurs vice-présidents. Le Conseil d’Administration pourra
également choisir un secrétaire (le «Secrétaire») qui n’a pas besoin d’étre Administrateur et qui pourra étre responsable
de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ainsi que de I'exécution de tiches administra-
tives ou autres tel que décidé par le Conseil d’Administration de temps a autre.

9.2 Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du Président ou de deux Administrateurs au lieu et a 'heure
indiqués dans la convocation a la Réunion du Conseil d’Administration, la/les personne(s) convoquant la Réunion du
Conseil d’Administration fixant également I'ordre du jour. Chaque Administrateur sera convoqué par écrit a toute Réu-
nion du Conseil d’Administration au moins cinq (5) jours civils a 'avance par rapport a I'horaire fixé pour ces réunions,
excepté dans des circonstances d’urgence, dans lequel cas une convocation donnée vingt-quatre (24) heures a I'avance
et mentionnant diment les raisons de I'urgence sera suffisante. Il pourra étre passé outre a cette convocation, pour
I'avenir ou rétroactivement, a la suite de I'assentiment par écrit, par télégramme, par télex ou par télécopieur de chaque
Administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration. Sans préjudice des Articles 9.6
et 9.7, les réunions du Conseil d’Administration se tiennent dans I'Union Européenne.

9.3 Tout Administrateur peut agir a toute Réunion du Conseil d’Administration en désignant par écrit ou par télé-
gramme, télécopie ou télex un autre administrateur comme son mandataire. Un Administrateur ne peut représenter plus
qu’un de ses collégues.

9.4 Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des Administrateurs
est présente ou représentée a la Réunion du Conseil d’Administration. Toutefois, au cas ou I’Assemblée Générale des
Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a savoir, les Administrateurs de classe A et les Administra-
teurs de classe B), toute résolution du Conseil d’Administration ne pourra étre valablement adoptée que si elle est
approuvée par la majorité des Administrateurs incluant au moins un Administrateur de classe A et un Administrateur de
classe B (qui peuvent étre représentés). Si un quorum n’est pas atteint, les Administrateurs présents peuvent reporter la
réunion a un endroit et a une heure endéans un délai de cinq (5) jours civils aprés I'envoi d’'une notice d’ajournement.

9.5 Les Administrateurs peuvent participer a une Réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique
ou par d’autres moyens de communication similaires permettant a toutes les personnes y participant a s’entendre mu-
tuellement et une participation par ces moyens sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

9.6 Nonobstant de ce qui précede, une résolution du Conseil d’Administration peut également étre adoptée par
consentement unanime écrit qui consiste en un ou plusieurs documents comprenant les résolutions et qui sont signés
par chaque Administrateur. La date d’une telle résolution sera la date de la derniére signature.
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9.7 Les résolutions prises par I’Administrateur Unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le Conseil
d’Administration et seront constatées par des procés verbaux signés par I'’Administrateur Unique.

Art. 10. Procés-verbaux des Réunions du Conseil d’Administration.
10.1 Les procés-verbaux d’une Réunion du Conseil d’Administration seront signés par le Président.
10.2 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

11.1 Les Administrateurs peuvent uniquement agir lors de Réunions du Conseil d’Administration diment convoquées
ou par consentement écrit conformément a I'Article 9 des présents Statuts.

11.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, ’Administrateur Unique, a les pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes d’administration et de disposition qui sont dans I'intérét de la Société et dans les limites des
objectifs et de I'objet de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément a I’Assemblée Générale des
Actionnaires par la loi ou par les présents Statuts sont de la compétence du Conseil d’Administration ou, le cas échéant,
de ’Administrateur Unique.

Art. 12. Signature Sociale.

12.1 Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature de I’Administrateur Unique, selon le cas,
ou par la signature conjointe de deux Administrateurs de la Société ou par la/les signature(s) de toute(s) personne(s) a
qui un pouvoir de signature a été délégué par le Conseil d’Administration moyennant une décision unanime du Conseil
d’Administration.

12.2 Toutefois, au cas ou I'’Assemblée Générale des Actionnaires a nommé différentes classes d’Administrateurs (a
savoir les Administrateurs de classe A et les Administrateurs de classe B), la Société ne sera valablement engagée que par
la signature conjointe d’'un Administrateur de classe A et d’'un Administrateur de classe B (y compris par voie de repré-
sentation).

Art. 13. Délégation de pouvoirs.

13.1 Le Conseil d’Administration peut d’'une maniére générale ou de temps en temps déléguer la gestion journaliére
de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion ainsi que prévu par larticle 60 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, a un cadre ou a un/des comité(s), composé(s)
de ses propres membres ou non, ou a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs ou autres agents qui peuvent agir
individuellement ou conjointement. Le Conseil d’Administration déterminera I'étendue des pouvoirs, les conditions du
retrait et la rémunération en ce qui concerne ces délégations de pouvoir, y compris le pouvoir de sub-déléguer.

Art. 14. Conflit d’Intéréts.

14.1 Dans le cas d’un conflit d’intéréts dans le chef d’'un Administrateur, étant entendu que le simple fait que ’Admi-
nistrateur occupe une fonction d’administrateur ou d’employé d’un Actionnaire ou d’une société associée a un Actionnaire
ne constitue pas un conflit d’intérét, cet Administrateur doit aviser le Conseil d’Administration de tout conflit d’intérét
et ne peut pas participer au vote. Un Administrateur ayant un conflit par rapport a un point de I'ordre du jour doit déclarer
ce conflit au Président avant I'ouverture de I'assemblée.

14.2 Chaque Administrateur ayant un conflit causé par un intérét personnel dans une opération subordonnée a I'ap-
probation du Conseil d’Administration qui s’oppose a I'intérét de la Société, sera obligé d’en aviser le conseil et de faire
en sorte qu’une mention de sa déclaration soit insérée au procés-verbal de la réunion. Il ne participera pas aux délibé-
rations de la réunion. Lors de la prochaine Assemblée Générale des Actionnaires, avant le vote de toute autre résolution,
un rapport spécial sera établi sur toute opération dans laquelle un des Administrateurs pourrait avoir un intérét personnel
en conflit avec celui de la Société.

Art. 15. Assemblée Générale des Actionnaires. Assemblée Générale des Actionnaires

15.1 L’Assemblée Générale des Actionnaires représente I'ensemble des actionnaires de la Société ('«Assemblée Gé-
nérale des Actionnaires» ou I'cAssemblée Généraley).

15.2 Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales.
Convocation, lieu de réunion des Assemblées, décision sans Assemblée Formelle.

15.3 L’Assemblée Générale des Actionnaires se réunit a Luxembourg sur convocation du Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, de ’Administrateur Unique. Les Actionnaires représentant un dixieme du capital social souscrit peu-
vent, conformément a la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, demander au Conseil
d’Administration de convoquer une Assemblée Générale des Actionnaires.

15.4 L’Assemblée Générale annuelle se réunit en conformité avec la loi luxembourgeoise a Luxembourg; au siége social
de la Société ou a tel autre endroit indiqué dans 'avis de convocation de I'assemblée, le 20e jour du mois de mai a 11
heures. Si ce jour est un jour férié légal au Luxembourg, I'’Assemblée Générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable
suivant a Luxembourg.

15.5 D’autres Assemblées Générales des Actionnaires peuvent se tenir aux lieux et aux dates qui peuvent étre prévues
dans les avis de convocation respectifs.
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15.6 Les Assemblées Générales des Actionnaires seront convoqués par une convocation qui détermine I'ordre du jour
ainsi que '’heure et I'endroit auxquels 'assemblée se tiendra, envoyée par lettre recommandée au moins trente (30) jours
avant I'assemblée, ce délai ne comprenant ni le jour de I'envoi de la convocation ni le jour de I'assemblée, a chaque
Actionnaire et a I'adresse de I’Actionnaire dans le Registre des Actionnaires, ou suivant d’autres instructions données par
I’Actionnaire concerné.

15.7 Au cas ou tous les Actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du
jour, P’Assemblée Générale peut se tenir sans convocations a I'assemblée.

15.8 L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera un président et sera présidée par le président qui dirigera
assemblée. L’Assemblée Générale désignera un secrétaire chargé de dresser les proces-verbaux de I'assemblée et un
scrutateur. Les procés-verbaux seront rédigés en anglais et dressés a titre de preuve de I'assemblée et seront signés par
le Président et le Secrétaire de cette assemblée ou lors de I'assemblée suivante.

15.9 La langue utilisée lors de chaque Assemblée Générale des Actionnaires sera I'anglais.

15.10 Les Actionnaires ne peuvent pas prendre des décisions concernant des matiéres qui ne sont pas a I'ordre du
jour (y compris les matiéres exigées par la loi) et concernant des affaires en relation avec de telles matiéres, sauf si tous
les Actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée.

Droit de vote

15.11 Chaque Action donne droit a une voix a chaque Assemblée Générale des Actionnaires. Le vote en blanc est nul
et non avenu.

15.12 Un Actionnaire peut agir a chaque Assemblée Générale des Actionnaires en donnant une procuration écrite a
une autre personne, actionnaire ou non.

15.13 Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, les résolutions de I’Assemblée Générale sont adoptées
a la majorité du nombre total des voix afférentes aux Actions détenues par les Actionnaires autorisés a voter sur la
résolution.

Art. 16. Surveillance.

16.1 Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires au compte qui n’ont pas besoin
d’étre actionnaires. L’Assemblée Générale des Actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera leur
nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) ans.

Art. 17. Année sociale.

17.1 L’année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

17.2 Le Conseil d’Administration ou, le cas échéant, ’Administrateur Unique prépare les comptes annuels suivant les
exigences de la loi luxembourgeoise et les pratiques comptables.

17.3 La Société fera en sorte que les comptes annuels, le rapport annuel et les éléments supplémentaires a fournir
conformément a la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, soient disponibles a son siége social a partir du jour auquel
’Assemblée Générale a laquelle ils doivent faire 'objet d’'une délibération et, si opportun, étre adoptés, est convoquée.

17.4 L’Assemblée Générale Annuelle adoptera les comptes annuels.

Art. 18. Distribution de dividendes et distributions a partir des Comptes de Réserve

18.1 Le solde créditeur du compte de profits et pertes aprés déduction des frais, colts, amortissements, charges et
provisions représente le bénéfice net de la Société.

18.2 Chaque année, 5 pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteint
10 pour cent du capital social.

18.3 Le solde créditeur susceptible d’étre distribué aprés la déduction opérée conformément a I'article 18.2 ci-dessus,
est attribué aux actionnaires.

18.4 Conformément aux conditions prévues par I'Article 72-2 de la loi du 10 ao(t 1915, le Conseil d’Administration
ou, le cas échéant, I’Administrateur Unique peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art. 19. Dissolution et liquidation de la Société.

19.1 La Société peut étre dissoute par une résolution de I’Assemblée Générale des Actionnaires; cette résolution
requiert une majorité de deux tiers de toutes les voix émises lors d’'une assemblée oli au moins la moitié du capital social
est présente ou représentée.

19.2 La liquidation s’effectuera par les soins du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I'’Administrateur Unique,
sous la réserve que ’Assemblée Générale des Actionnaires sera autorisée a confier la liquidation a un ou plusieurs
liquidateurs en remplacement du Conseil d’Administration ou, le cas échéant, de I’Administrateur Unique.

19.3 Dans la mesure du possible, les présents Statuts resteront en vigueur pendant la liquidation.

19.4 Aucune distribution des bonis de liquidation ne peut étre faite en faveur de la société en raison d’actions détenues
par elle.

19.5 Aprés la cléture de la liquidation, les documents comptables et écritures de la Société seront conservés pendant
la durée prévue par la loi par la personne désignée a cet effet dans la décision de '’Assemblée Générale de dissoudre la
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Société. Au cas ou I'’Assemblée Générale n’a pas désigné une telle personne, les liquidateurs procéderont a cette dési-
gnation.

Art. 20. Modification des Statuts.

20.1 Les présents Statuts sont susceptibles d’étre modifiés de temps en temps par une Assemblée Générale des
Actionnaires conformément aux exigences de quorum et de majorité prévues par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Art. 21. Loi applicable.

21.1 Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément a la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 22. Langue.

22.1 Les présents statuts sont rédigés en langue anglaise, suivis d’une version frangaise. En cas de divergences entre le
texte anglais et le texte francais, la version anglaise primera.

Constat

Le notaire soussigné constate que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée, ont été observées.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a souscrit au nombre d’actions et a libéré en espéces
les montants ci-aprés énoncés:

Actionnaire Capital souscrit Nombre  Libération
d’actions

International Pyramide Holdings (Luxembourg) S.A,, précitée . . ... ... 31.000 EUR  3.100.000 31.000 EUR

Total . 31.000 EUR  3.100.000 31.000 EUR

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentaire qui constate que les conditions prévues a
Particle 26 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille euros (EUR 1.000,-).

Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution de la Société et finit le dernier jour de décembre
2011. L’Assemblée Générale Annuelle se réunira donc pour la premiére fois en 2012.

Résolutions de I'associé unique

La comparante préqualifiée, représentant la totalité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Fixe a un le nombre des Administrateurs et décide de nommer la personne suivante Administrateur pour une période
prenant fin a l'issue de '’Assemblée Générale annuelle statuant sur les comptes 31 Décembre 2016:

- M Martinus Cornelis Johannes Weijermans, employé privé, né le 26 ao(it 1970 a ,,s-Gravenhage (Pays-Bas), domicilié
professionnellement a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy.

2. Fixe le siege social au 46A, Avenue |.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

3. Nomme EQ Audit S.a r.l., avec siege social a L-1746 Luxembourg, 2, rue J.Hackin, RCS Luxembourg B numéro
124.782, commissaire aux comptes de la société pour une période prenant fin a I'issue de ’Assemblée Générale annuelle
statuant sur les comptes 2014.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du mandataire de la partie
comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’a la demande de
cette méme comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, connu du notaire par nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: V. van den Brink, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 1 € juillet 2011. Relation: RED/2011/1382. Regu soixante-quinze (75.-) euros.
Le Receveur (signé): KIRSCH.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Rambrouch, le 5 juillet 2011.
Référence de publication: 2011094752/592.

(110107201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juillet 2011.

KS&T Investment Financing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.002,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 158.228.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par I'associé unique en date du 20 mai 2011 que la personne suivante devra démis-
sionner, avec effet au 16 juin 2011, de sa fonction de gérant de catégorie A de la Société:

- Monsieur Douglas M. Beach, né le 24 novembre 1962 au Kansas, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse profes-
sionnelle au 4111 E 37 th Street North, Wichita, Kansas, Etats-Unis d’Amérique.

Il résulte desdites résolutions que la personne suivante sera nommée, avec effet au 16 juin 2011 et pour une durée
illimitée, a la fonction de gérant de catégorie A de la Société:

- Monsieur Massimo Guidi, né le 2 mai 1970 a Zurich, Suisse, ayant son adresse professionnelle au 20, route de Pré-
Bois, boite postale 1843, 1215 Genéve 15, Suisse.

A compter du 16 juin 2011, le Conseil de Gérance se composera comme suit:

Gérants de catégorie A
- Monsieur Massimo Guidi, prénommé,
- Monsieur Frans Pettinga, ayant son adresse professionnelle au 4111 E 37 t Street North, Wichita, Kansas, Etats-Unis
d’Amérique.
Gérants de catégorie B

- Monsieur Alan Dundon, ayant son adresse professionnelle au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg.

- Monsieur Frédéric Salvadore, ayant son adresse professionnelle au 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 27 mai 2011.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature

Référence de publication: 2011075759/35.

(110083796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Portes du Soleil, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1424 Luxembourg, 13, rue André Duchscher.
R.C.S. Luxembourg B 100.792.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement en date du 19 mai 2011, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére com-
merciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 aout 1915 concernant les sociétés commerciales, la dissolution
et la liquidation de la société suivante:

- PORTES DU SOLEIL S.ar.l., ayant son siége social a L-1424 Luxembourg, 13, rue Andre Duchscher,

Le méme jugement a nommé juge commissaire Madame Carole KUGENER, juge au Tribunal d’Arrondissement de
Luxembourg, et liquidateur Maitre Vincent ALLENO, avocat, demeurant a Luxembourg.

lls ordonnent aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 9 juin 2011 au greffe du Tribunal de
Commerce de Luxembourg.

C. RAL
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Pour extrait conforme

Maitre Vincent ALLENO
Le Liquidateur
Référence de publication: 2011070259/19.

(110077544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.

Lux Invest & Consult S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 96.250.

Je vous informe par la présente de ma démission en tant qu’administrateur de la société LUX INVEST & CONSULT
S.A. avec effet immédiat.

Luxembourg, le 11 mai 2011. Dr. Peter Hamacher.
Référence de publication: 2011066312/10.
(110074733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Novalux S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 23.627.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011068560/9.

(110075420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Orion IT Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 100.263.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUXFIDUCIA Sar.l.
16, rue de Nassau
L-2213 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2011068563/13.
(110075276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Prestaserv, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 99.308.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement du 28 avril 2011, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixieme chambre, siégeant en matiere
commerciale, a prononcé en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société:

PRESTASERYV SARL, dont le siege social a L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph I, a été dénoncé en date du 30
mars 2009.

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul MEYERS, juge au Tribunal d’Arrondissement et
liquidateur Maitre Yves WAGENER, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 19 mai 2011 au greffe de la sixieme chambre
de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Me Yves WAGENER
Avocat a la Cour
Référence de publication: 2011070262/19.
(110077371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.
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Olvemarks S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer-.
R.C.S. Luxembourg B 96.463.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société

Un gérant
Référence de publication: 2011068567/12.

(110075519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Orni Invest S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 21.106.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signatures.

Référence de publication: 2011068574/10.

(110075503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Pacific Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 106.799,64.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5D, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 141.286.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Pacific Holdings S.a r.1.

Signature
Référence de publication: 2011068575/12.

(110075777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Parisian Property Partners S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 102.150,00.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 106.028.

Les comptes annuels au 30 novembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mai 2011.

Référence de publication: 2011068580/11.

(110075726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Parfiso S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 125.133.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Extrait sincére et conforme

PARFISO S.A.
Signature
Référence de publication: 2011068584/12.

(110075508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Paris Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 115.327.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
Boulevard Joseph Il
L-1840 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2011068586/13.
(110075511) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Parker Holding S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 26.952.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PARKER HOLDING S.A.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011068587/11.
(110075878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Patagonia Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 82.186.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mai 2011.
Stijn Curfs
Mandataire
Référence de publication: 2011068588/12.
(110075293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Elcamaro S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 127.879.

EXTRAIT

Il résulte du proceés-verbal des résolutions de I'actionnaire unique en date du 12 mai 2011 que:
(i) Les démissions de Monsieur Kalle NORBERG et de Mlle Janika KOLK ont été acceptées avec effet au 12 mai 2011.
(ii) Ont été nommés, avec effet immédiat et en remplacement des administrateurs démissionnaires, Monsieur Luc

GERONDAL, né le 23 avril 1976 a Kinshasa (République démocratique du Congo), demeurant professionnellement au
16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg et Monsieur Patrick MOINET, né le 6 juin 1975 a Bastogne (Belgique), demeurant
professionnellement au 16, avenue Pasteur L-2310 Luxembourg.

Leur mandat prendra fin lors de ’Assemblée Générale Annuelle de 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG
Pour extrait conforme

Luxembourg, le 12 mai 2011.
Référence de publication: 2011068941/18.

(110073648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

Sokrat Investments Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 99.548.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement du 28 avril 2011, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre, siégeant en matiére
commerciale, a prononcé en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

SOKRAT INVESTMENTS HOLDING S.A., dont le siége social a L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph Il, a été
dénoncé en date du 6 février 2009.

Le mé&me jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul MEYERS, juge au Tribunal d’Arrondissement et
liquidateur Maitre Yves WAGENER, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 19 mai 2011 au greffe de la sixieme chambre
de ce Tribunal.

Pour extrait conforme
Me Yves WAGENER
Avocat a la Cour

Référence de publication: 2011070285/19.

(110077360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.

PEF Joseph Il Investment S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 124.736.

Extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société prise en date du 4 mai 2011

Il résulte d’une décision du conseil de gérance de la Société en date du 4 mai 2011, que le siége social de la Société
est transféré, avec effet au 4 mai 2011, du 15, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg au 3-7, rue Schiller, L-2519
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mai 2011.
PEF Joseph Il Investment S.a r.l.

Pour un mandataire
Signature

Référence de publication: 2011069157/17.

(110073572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

Patagonia Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 82.186.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mai 2011.

Stijn Curfs
Mandataire

Référence de publication: 2011068589/12.

(110075294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.
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Ariane Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.
R.C.S. Luxembourg B 39.300.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire du 10 mars 2011 a Luxembourg
1, rue Joseph Hackin a Luxembourg

- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent a échéance a la présente Assemblée.

L’Assemblée Générale des Actionnaires décide a I'unanimité de renouveler le mandat de MM. Francois PRENEY, Koen
LOZIE et Joseph WINANDY, en tant qu’Administrateurs pour une période de trois ans conformément a l'article 7 des
statuts.

L’Assemblée Générale des Actionnaires décide de renouveler le mandat de Monsieur Pierre SCHILL, 18A, boulevard
de la Foire, L-1528 Luxembourg en tant que Commissaire aux Comptes de la société pour une période de trois ans
conformément a l'article 10 des statuts.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendront donc a échéance a ’Assemblée Générale
Ordinaire qui statuera sur les comptes au 30 novembre 2013.

Pour copie conforme

Signatures

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2011075310/21.

(110083010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2011.

Patagonia Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 82.186.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 mai 2011.

Stijn Curfs
Mandataire

Référence de publication: 2011068590/12.

(110075295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Performance Invest Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 36.886.

Le bilan de la société au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011068597/12.

(110075448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

PH Trust S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 87.111,78.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5D, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 141.280.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

Pour PH Trust S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2011068598/12.
(110075720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Poivre Real Estate GP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 135.476.

Veuillez prendre note que le siége social de I'un des associés de la Société, Peakside European Holdco S.a r.l., est
comme suit:

- 18-20, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg

Veuillez également prendre note que I'adresse professionnelle du gérant A de la Société, Mme Janina Messinger a
changé et est désormais comme suit:

- 8 " Floor, 1 Knightsbridge Green, GB - SW1X 7NE Londres.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Poivre Real Estate GP S.a r.l.
Jean-Jacques Josset
Gérant B
Référence de publication: 2011069146/18.
(110073837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

PHND S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 88.480,93.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5D, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 139.205.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PHND S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2011068599/12.

(110075785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Phone Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 58.537.

Les comptes au 31.12.2008 de la société PHONE INVEST S.A. ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mai 2011.
REVILUX S.A.
Signature
Référence de publication: 2011068601/13.
(110075184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Proximo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1217 Luxembourg, 12, rue de Bastogne.
R.C.S. Luxembourg B 114.823.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXFIDUCIA Sar.l.
16, rue de Nassau
L-2213 Luxembourg
Signature

Référence de publication: 2011068610/13.

(110075277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Algae-Tech Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 151.673.

Extrait des résolutions de I'associé unique de la société

L’ associé unique a pris les décisions suivantes:

La révocation avec effet au 30 décembre 2010 de PriceWaterhouseCoopers comme commissaire aux comptes de la
sociétés.

La nomination avec effet au 30 décembre 2010 de SHRM Corporate Services S.a r.l. ayant son siége social au 64 rue
Principale, L-5367 Schuttrange, Luxembourg, enregistré au Registre de Commerce et des Sociétés du Luxembourg sous

le numéro B78100, comme commissaire aux comptes de la société jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra
en 2015

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincére et conforme
SHRM Financial Services (Luxembourg) S.A.
Domiciliataire de sociétés

Référence de publication: 2011070322/19.

(110078073) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 mai 2011.

PPP Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 128.287.

Les comptes annuels au 30 novembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mai 2011.

Référence de publication: 2011068605/10.

(110075727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Pradel S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 82.625.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire
Référence de publication: 2011068606/10.
(110075630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Profibin Properties & Consulting S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 67.376.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011068608/9.

(110075237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.
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Protonax International S.a r.l., Société a responsabilité limitée soparfi.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.371.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011068609/9.

(110075236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Tenaris Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 154.302.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 mai 2011.

Certifié sincere et conforme

Pour Tenaris Investments S.a.r.l.
Adélia Soares

Référence de publication: 2011068663/13.

(110075658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Ramius Enterprise Luxembourg Holdco Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 97, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 130.822.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

ACA - Atelier Comptable & Administratif S.A.
Signature

Référence de publication: 2011068611/12.

(110075744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Ramius Enterprise Luxembourg Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 97, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 130.705.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

ACA - Atelier Comptable & Administratif S.A.
Signature

Référence de publication: 2011068612/12.

(110075742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Rohm and Haas Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 150.427.

Le bilan de la société au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011068614/12.

(110075914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Unicredit (Suisse) Axion Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 133.350.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société en date du 29 avril 2011

En date du 29 avril 2011, I'assemblée générale des actionnaires de la Société a pris les résolutions suivantes:

- de prolonger le mandat des personnes suivantes en tant qu’administrateurs de la Société avec effet immédiat et ce
pour une durée déterminée jusqu’a 'assemblée générale annuelle des actionnaires qui statuera sur les comptes cléturés
au 31 décembre 2011:

* Monsieur Alberto LOTTI
* Monsieur Enrico TURCHI
* Monsieur Giampiero MARANGIO

- de prolonger le mandat de KPMG AUDIT en tant que réviseur d’entreprises agréé de la Société avec effet immédiat
et ce pour une durée déterminée jusqu’a I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui statuera sur les comptes
cloturés au 31 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2011.

UNICREDIT (SUISSE) AXION SICAV
Signature

Référence de publication: 2011075920/22.

(110084541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

Realpromo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 10, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 63.718.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011068616/10.

(110075646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Remae Blanche S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 88.852.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011068618/9.

(110075442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

River Spf S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 51.310.

Le bilan de la société au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire
Référence de publication: 2011068619/12.
(110075452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Luxre Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 132.184.

Résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg en date du 6 mai 2011:

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes étant arrivé a leur terme, 'assemblée a nommé jusqu’a
'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'année 2013:

- Monsieur Marc VAN HOEK, expert-comptable, domicilié professionnellement a L - 2213, Luxembourg, 16, rue de
Nassau, en qualité d’administrateur,

- Monsieur Nicola GIANOLI, avocat, domicilié professionnellement a CH-6900, Lugano, 1 via Albertolli, en qualité
d’administrateur,

- DIRECTOR S.a.r.l., société avec siége social situé a L -2213 Luxembourg, 16 rue de Nassau, en qualité d’administra-
teur,

- Luxfiducia S.a.r.l.,, société avec siége social situé a L -2213 Luxembourg, 16 rue de Nassau, en qualité de commissaire
aux comptes.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LUXFIDUCIA S.ar.l.
16, rue de Nassau
L-2213 Luxembourg
Signature
Référence de publication: 2011075416/23.
(110083213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2011.

Silar Lux Finance Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1331 Luxembourg, 33, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 141.020.

FERMETURE D’UNE SUCCURSALE
Extrait

Il résulte des résolutions écrites de I'administrateur unique de la société de droit hongrois Silar Holding and Financial
Limited Liability Company (en abrégée Silar Kft.), ayant son siége social a Rumbach Sebestyén u. 19., H-1075 Budapest,
Hongrie, qu’il a été décidé de procéder a la fermeture de la succursale Silar Lux Finance Branch, établie le 19 ao(t 2008
et ayant son siége social au 33, Boulevard Grande-duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, avec effet au 31 mai 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mai 2011. Katerina KUBOVA.

Référence de publication: 2011077032/15.

(110084498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2011.

NLA Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 102.505.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 Mai 2011.

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2011077441/12.

(110084820) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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