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ThelNsiders S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siége social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 160.710.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-neuf avril.

Par devant Nous, Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Monsieur Carlo MONTAGNA, administrateur de sociétés, né le 27 février 1964 a Pavia (Italie), demeurant au 15, rue
N.S. Pierret, L-2335 Luxembourg.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siége social — Objet — Durée

Art. 1 € . Dénomination. Le nom de la société est "ThelNsiders S.a r.l." (la Société). La Société est une société a
responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans
cette méme commune par décision du conseil de gérance. Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit du
Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification des
Statuts.

2.2. Il peut étre créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance. Lorsque le conseil de gérance estime que des développements ou événements ex-
traordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou événements
sont de nature compromettre les activités normales de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le
siége social et I'étranger, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances. Ces mesures provisoires n’ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert
provisoire de son siége social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet I'encadrement et I'assistance dans le domaine opérationnel et stratégique pour toutes
sociétés au Luxembourg et a I'étranger, a 'exclusion des activités visées par la loi du 5 avril 1993 telle que modifiée.

3.2. La Société pourra en outre effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

3.3. Elle pourra notamment entreprendre toutes activités de recherches, développements, conseils, études réalisations
exploitations, maintenances relatives au marketing produit, et au support technique d’équipes commerciales, ainsi que la
gestion de projets opérationnels pour implémenter et suivre de nouveaux clients.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 ao(t 1915, accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire
tous concours, préts, avances ou garanties.

3.4. Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se
porter caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société peut s’intéresser par toutes voies de droit dans toutes affaires, entreprises ou sociétés, ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui serait de nature a favoriser le développement de son entreprise. Cette énumé-
ration est énonciative et non limitative et doit étre interprétée dans son acception la plus large.

La Société peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mo-
bilieres ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement, a son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est formée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n’est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de 'incapacité, de I'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.
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Il. Capital — Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille six cents euros (12.600.EUR), représenté par cent vingt-six (126) parts
sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de cent euros (100.-EUR) chacune.

5.2. Le capital social peut étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par une résolution des associés, adoptée
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales sont indivisibles et la Société ne reconnait qu’un (1) seul propriétaire par part sociale.

6.2. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Lorsque la Société a un associé unique, les parts sociales
sont librement cessibles aux tiers.

Lorsque la Société a plus d’un associé, la cession des parts sociales (inter vivos) a des tiers est soumise a I'accord
préalable des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Une cession de parts sociales n’est opposable a I'égard de la Société ou des tiers, qu’apreés avoir été notifiée a la Société
ou acceptée par celle-ci conformément a I'article 1690 du Code Civil.

6.3. Un registre des associés est tenu au siége social et peut étre consulté a la demande de chaque associé.

6.4. La Société peut racheter ses propres parts sociales a condition que la Société ait des réserves distribuables suffi-
santes a cet effet ou que le rachat résulte de la réduction du capital social de la Société.

I1l. Gestion — Représentation

Art. 7. Nomination et Révocation des gérants.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associés, qui fixe la durée de leur
mandat. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre associés.

7.2. Les gérants sont révocables a tout moment (avec ou sans raison) par une décision des associés.

Art. 8. Conseil de gérance. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le Conseil).
8.1. Pouvoirs du conseil de gérance

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent étre délégués par le Conseil a un ou plusieurs agents pour des tiches
spécifiques.
8.2. Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d’au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation, qui en
principe, est au Luxembourg.

(i) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures a 'avance, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation 2 la réunion.

(iiif) Aucune convocation n’est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s’ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de I'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer a la convocation
a une réunion, que ce soit avant ou apres ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et a des heures fixés dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration a un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés. Les
décisions du Conseil sont consignées dans des procés-verbaux signés par le président de la réunion ou, si aucun président
n’a été nommeé, par tous les gérants présents ou représentés.

(vi) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visio-conférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a 'ensemble des personnes participant a la réunion de s’identifier, de s’entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vii) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants (les Résolutions Circulaires des Gérants) sont valables et
engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue
et portent la date de la derniére signature.

8.3. Représentation

(i) La Société est engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances soit par la signature individuelle d’'un gérant du
Conseil soit par la signature du gérant unique.

(i) La Société est également engagée vis-a-vis des tiers par la signature de toutes personnes a qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.
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(iiii) Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit étre

considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

Art. 9. Responsabilité des gérants.
9.1. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engagements

régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces engagements sont conformes aux Statuts et a la
Loi.

IV. Associé(s)

Art. 10. Assemblées générales des associés et Résolutions circulaires des associés.
10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des associés sont adoptées en assemblée générale des associés (I’Assemblée Générale) ou par voie
de résolutions circulaires (les Résolutions Circulaires des Associés).

(i) Dans le cas ou les résolutions sont adoptées par Résolutions Circulaires des Associés, le texte des résolutions est
communiqué a tous les associés, conformément aux Statuts. Les Résolutions Circulaires des Associés signées par tous
les associés sont valables et engagent la Société comme si elles avaient été adoptées lors d’une Assemblée Générale
valablement convoquée et tenue et portent la date de la derniére signature.

(iii) Chaque part sociale donne droit a un (1) vote.
10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les associés sont convoqués aux Assemblées Générales ou consultés par écrit a linitiative de tout gérant ou des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

(ii) Une convocation écrite a toute Assemblée Générale est donnée a tous les associés au moins huit (8) jours avant
la date de 'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas, la nature et les circonstances de cette urgence sont précisées
dans la convocation a ladite assemblée.

(iii) Les Assemblées Générales seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations.

(iv) Si tous les associés sont présents ou représentés et se considérent comme ayant été valablement convoqués et
informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I’Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(v) Un associé peut donner une procuration écrite a toute autre personne, associé ou non, afin de le représenter a
toute Assemblée Générale.

(vi) Les décisions a adopter par I’Assemblée Générale ou par Résolutions Circulaires des Associés sont adoptées par
des associés détenant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n’est pas atteinte a la premiére Assemblée
Générale ou premiére consultation écrite, les associés sont convoqués par lettre recommandée a une seconde Assemblée
Générale ou consultés une seconde fois, et les décisions sont adoptées par I’Assemblée Générale ou par Résolutions
Circulaires des Associés a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

(vii) Les Statuts sont modifiés avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les
trois-quarts du capital social.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de I’engagement d’un associé dans la
Société exige le consentement unanime des associés.
Art. 11. Associé unique.

11.1. Dans le cas oU le nombre des associés est réduit a un (1), 'associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par
la Loi a ’Assemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts aux associés et a ’Assemblée Générale ou aux Résolutions Circulaires des
Associés doit étre considérée, le cas échéant, comme une référence a I'associé unique ou aux résolutions de ce dernier.

11.3. Les résolutions de I'associé unique sont consignées dans des procés-verbaux ou rédigées par écrit
V. Comptes annuels — Affectation des bénéfices — Controle

Art. 12. Exercice social et Approbation des comptes annuels.
12.1. L’exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente et un (31) décembre de chaque année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes, ainsi qu’un inventaire indiquant la
valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes du
ou des gérants et des associés envers la Société.

12.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social.

12.4. Le bilan et le compte de profits et pertes sont approuvés par I’Assemblée Générale annuelle ou par Résolutions
Circulaires des Associés dans les six (6) mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 13. Réviseurs d’entreprises.

13.1. Les opérations de la Société sont contrdlées par un ou plusieurs commissaires aux comptes, dans les cas prévus
par la loi.
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13.2. Les associés nomment les commissaires aux comptes, s’il y a lieu, et déterminent leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires aux comptes peuvent étre renommeés.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinqg pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés a la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d’étre exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

14.2. Les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices nets annuels. lls peuvent allouer ce bénéfice au
paiement d’un dividende, I'affecter a un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales applicables.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter
a la réserve légale;

(iiii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires doit étre adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant
la date des comptes intérimaires;

(iv) les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés, compte tenu des actifs de la Société.

Si les dividendes intérimaires qui ont été distribués excédent les bénéfices distribuables a la fin de I'exercice social, les
associés doivent reverser I'excés a la Société.

VL. Dissolution — Liquidation

16.1. La Société peut étre dissoute a tout moment, par une résolution des associés adoptée par la majorité (en nombre)
des associés détenant au moins les trois-quarts du capital social. Les associés nomment un ou plusieurs liquidateurs, qui
n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminent leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire des associés, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les actifs et payer
les dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation aprés la réalisation des actifs et le paiement des dettes est distribué aux associés propor-
tionnellement aux parts sociales détenues par chacun d’entre eux.

VII. Dispositions générales

17.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations a celles-ci, sont faites, et les Résolutions
Circulaires des Gérants ainsi que les Résolutions Circulaires des Associés sont établies par écrit, téléfax, e-mail ou tout
autre moyen de communication électronique.

17.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également é&tre données par un gérant conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

17.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition de satisfaire aux conditions
légales pour étre assimilées a des signatures manuscrites. Les signatures des Résolutions Circulaires des Gérants, des
résolutions adoptées par le Conseil par téléphone ou visioconférence et des Résolutions Circulaires des Associés, selon
le cas, sont apposées sur un original ou sur plusieurs copies du méme document, qui ensemble, constituent un seul et
unique document.

17.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions légales d’ordre public, a tout accord présent ou futur conclu entre les associés.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et s’achéve le 31 décembre 2011.
Souscription et Libération

Monsieur Carlo MONTAGNA, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a cent vingt-six (126) parts
sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de cent euros (100.-EUR) chacune, et de les libérer intégralement
par un apport en numéraire d’'un montant de douze mille six cents euros (12.600.-EUR).

Le montant de douze mille six cents euros (12.600.-EUR) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, codts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élevent approximativement a mille trois cents euros (1.300.-EUR).
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Résolutions de I'associé unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée en qualité de gérant de la Société pour une durée indéterminée:

Monsieur Carlo MONTAGNA, administrateur de sociétés, né le 27 février 1964 a Pavia (Italie), demeurant au 15, rue
N.S. Pierret, L-2335 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est établi au 6-12, rue du Fort Wallis, L-2714 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, ceux-ci ont signé avec le notaire
instrumentant, le présent acte.

Signé: C. Montagna et M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 mai 2011. LAC/2011/20299. Regu soixante-quinze euros (75.-€).
Le Receveur (signé): Francis Sandt.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mai 2011.
Référence de publication: 2011063069/231.

(110070551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2011.

Compagnie Internationale de Participations Automobiles S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 54.823.

Le bilan de la société au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg.

Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011066163/12.

(110074326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Edgewood Management Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 139.611.

Suite a I'assemblée générale ordinaire du 10 mai 2011, les actionnaires de la société 'Edgewood Management Funds’
ont pris les résolutions suivantes:

- Réélection des membres du conseil d’administration de la société. Désormais, le conseil d’'administration de la société
est composé comme suit, jusqu’a la date de la prochaine assemblée générale qui se tiendra en 2012:

* Jacques Elvinger

* Alex Farman-Farmaian

* Fausto Rotundo

* Kevin Seth

- Renouvellement du mandat de Deloitte S.A. en leur fonction de réviseur d’entreprise de la société pour une durée

d’une année, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2012.

Luxembourg, le 11 mai 2011.
Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A.
Signature

Référence de publication: 2011068931/20.

(110073711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.
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Benetton International Property N.V. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1136 Luxembourg, 1, place d’Armes.
R.C.S. Luxembourg B 89.123.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2010 de la Société, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rap-
portent, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg,le 12 mai 2011.
Pour extrait conforme
ATOZ SA
Aerogolf Center - Bloc B
1, Heienhaff
L-1736 Sennigerberg
Signature
Référence de publication: 2011068839/17.
(110073640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

CP-Concept, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2441 Luxembourg, 221, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 152.507.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066164/10.
(110074541) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Criboi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 101.392.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066166/11.
(110074669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

IPA Construct, Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 95.841.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 4 mai 2011, le Tribunal d’Arrondissement de et a Diekirch, siégeant en matiére com-
merciale, apres avoir entendu Monsieur le juge-commissaire Jean-Claude WIRTH en son rapport oral et le Ministére
Public en ses conclusions écrites, a déclaré closes pour insuffisance d’actif les opérations de liquidation de

la société a responsabilité limitée IPA CONSTRUCT S. A R L., ayant eu son siége social 4 L-9706 CLERVAUX, 9, route
de Bastogne, liquidation judiciaire prononcée par jugement du Tribunal d’Arrondissement de et a Diekirch en date du 14
juillet 2010.

Le méme jugement a donné décharge au liquidateur, Maitre Nathalie HENGEN, avocat a la Cour, demeurant a Diekirch,
et a laissé les frais a charge de I'Etat.

Pour extrait conforme
Me Nathalie HENGEN
Le liquidateur
Référence de publication: 2011067034/18.
(110073446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.
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Eurobank EFG Fund Management Company (Lux) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 115.125.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Eurobank EFG Fund Management Company (Lux) SA

Référence de publication: 2011066193/10.
(110075080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Cypress Works S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 22, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 90.926.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2011066167/11.
(110074705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Tekimar Holding S.A., Société Anonyme.
Capital social: EUR 31.000,00.

Siége social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 113.507.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mai 2011.
CMS Management Services S.A.
Administrateur
Catherine Noens
Représentant Permanent
Référence de publication: 2011066462/15.

(110074381) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Cypress Works S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 22, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 90.926.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Référence de publication: 2011066168/11.
(110074706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Damrock S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 150.566.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 16/05/2011.
G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg
Référence de publication: 2011066173/12.
(110075025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

EHS S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9990 Weiswampach, 19, Duarrefstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 139.598.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach.

Référence de publication: 2011066201/10.
(110075124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Electromind S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8378 Kleinbettingen, 1, rue du Chemin de Fer.
R.C.S. Luxembourg B 76.547.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011066202/9.

(110075113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Ellingen Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 105.821.

Le bilan au 31 décembre 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mai 2011.

Pour la société

Un mandataire
Référence de publication: 2011066205/12.
(110074999) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Calcium Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 1.348.359,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 6, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 159.820.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-fifth of March.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

THERE APPEARED:

AnaCap Calcium L.P., a limited partnership existing under the laws of Guernsey, having its registered office at Carinthia
House, 9-12 The Grange, St Peter Port, Guernsey, GY1 4B, registered with the Guernsey Registry under number 1416,
acting by its general partner AnaCap Calcium GP Limited (registered in Guernsey with registration number 53114),

duly represented by Solange Wolter-Schieres, employee, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy.

Said proxy, initialed ne varietur by the appearing party and the notary, will remain attached to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party acting as the sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of Calcium Holdings S.a r.l, a société a
responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at E Building,
Parc d’Activité Syrdall, 6, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Luxembourg, in the process of being registered with
the Luxembourg trade and companies’ register, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary on 18 March
2011, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (hereinafter the «Companyy).
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The appearing party, representing the entire share capital, took the following resolutions:
First Resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the Company’s share capital by an amount of one million three hundred
and thirty-three thousand three hundred and fifty-nine pounds sterling (GBP 1,333,359) so as to increase it from its
current amount of fifteen thousand pounds sterling (GBP 15,000) up to an amount of one million three hundred and
forty-eight thousand three hundred and fifty-nine pounds sterling (GBP 1,348,359) through the issuance of one million
three hundred and thirty-three thousand three hundred and fifty-nine (1,333,359) shares, having a par value of one pound
sterling (GBP 1) each (the “New Shares”).

Subscription and payment

The New Shares have been subscribed by the Sole Shareholder, here represented as aforementioned, for a total
subscription price of one million three hundred and thirty-three thousand three hundred and fifty-nine pounds sterling
(GBP 1,333,359) and have been fully paid-up by a contribution in cash that shall be allocated to the share capital of the
Company without allocation to the capital contribution account. The total amount of one million three hundred and
thirty-three thousand three hundred and fifty-nine pounds sterling (GBP 1,333,359) is at the disposal of the Company as
it has been proven to the undersigned notary.

The Sole Shareholder further resolves to authorize any employee from Augentius Fund Administration (Luxembourg)
S.A., acting individually, to make the appropriate amendments in the shareholders’ register of the Company in order to
reflect the increase of share capital.

Second Resolution

Following the resolution here above, the Sole Shareholder resolves to amend article 6 of the articles of incorporation
of the Company that shall now read as follows:

“ Art. 6. The Company’s share capital is set at one million three hundred and forty-eight thousand three hundred and
fifty-nine pounds sterling (GBP 1,348,359) represented by one million three hundred and forty-eight thousand three
hundred and fifty-nine (1,348,359) shares, with a par value of one pounds sterling (GBP 1) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.*
Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present stated increase of capital, are estimated EUR 2,600.-.
There being no further business, the meeting is terminated.
Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day stated at
the beginning of this document.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that upon request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; upon request of the appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the appearing person, said person signed together with the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le vingt-cing mars.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

AnaCap Calcium L.P., un limited partnership existant selon les lois de Guernesey, ayant son siége social au Carinthia
House, 9-12 The Grange, St Peter Port, Guernesey, GY1 4B, enregistré auprés du Guernsey Registry sous le numéro
1416,

diiment représenté par Solange Wolter-Schieres, employée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante agissant en tant qu’associée unique (I’ «Associé Unique») de Calcium Holdings S.a r.l., une société a
responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Luxembourg, ayant son siege social au batiment E, Parc
d’Activité Syrdall 6, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’enregistrement
aupreés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg, constituée selon un acte du notaire soussigné, en date
du 18 mars 2011, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (ci-apres la «Sociétéy).

La comparante, représentant l'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
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Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social de la Société d'un montant d’'un million trois cent trente-trois
mille trois cent cinquante-neuf livres sterling (GBP 1.333.359) afin de le porter de son montant actuel de quinze mille
livres sterling (GBP 15.000) & un montant d’un million trois cent quarante-huit mille trois cent cinquante-neuf livres sterling
(GBP 1.348.359), par I'’émission d’'un million trois cent trente-trois mille trois cent cinquante-neuf (1.333.359) parts
sociales, ayant une valeur nominale d’une livre sterling (GBP 1) chacune (les «Nouvelles Parts Socialesy).

Souscription et Paiement

Les Nouvelles Parts Sociales ont été souscrites par I'’Associé Unique, ici représenté comme il est dit, pour un prix de
souscription total d’un million trois cent trente-trois mille trois cent cinquante-neuf livres sterling (GBP 1.333.359) et
ont été libérées par un apport en numéraire, qui sera entiérement alloué au capital social de la Société sans contribution
a la prime d’émission.

Le montant d’'un million trois cent trente-trois mille trois cent cinquante-neuf livres sterling (GBP 1.333.359) est a la
disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire soussigné.

L’Associé Unique décide d’autoriser tout employé de chez Augentius Fund Administration (Luxembourg) S.A., agissant
individuellement, a faire les modifications nécessaires dans le registre des actionnaires de la Société de maniére a refléter
'augmentation de capital.

Seconde résolution

Suite a la résolution ci-dessus, I’Associé Unique décide de modifier I'article 6 des statuts de la Société qui aura désormais
la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a la somme d’un million trois cent quarante-huit mille trois cent cinquante-neuf livres
sterling (GBP 1.348.359) représenté par un million trois cent quarante-huit mille trois cent cinquante-neuf (1.348.359)
parts sociales, d’une valeur d’une livre sterling (GBP 1) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.»

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de la présente augmentation de capital, est évalué approximativement a la somme
de EUR 2.600,-.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande des comparants, le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d’'une version frangaise.

A la requéte des mémes personnes comparantes et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la
version anglaise fera foi.

Dont Acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

L’acte ayant été lu a la comparante, la comparante a signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: S. WOLTER-SCHIERES et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 4 avril 2011. Relation: LAC/2011/15452. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur p.d. (signé): T. BENNING.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2011.

Référence de publication: 2011064716/115.

(110072615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

La Luxembourgeoise Société Anonyme d’Assurances, Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 10, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 31.035.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LA LUXEMBOURGEOISE
Société Anonyme d’Assurances
Signatures
Un Administrateur / Un Administrateur
Référence de publication: 2011066296/13.
(110074760) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Farad Investment Advisor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 108.254.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011066209/9.

(110074784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Smart Asset Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager.
R.C.S. Luxembourg B 124.965.

L’an deux mille onze, le dix mai.
Pardevant Maitre Henri HELLINCKX, notaire de résidence a Luxembourg

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société Smart Asset Management (Luxembourg)
S.A. (ci-apres la «Sociétéy), société anonyme ayant son siége social a L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B et le numéro 124.965, constituée suivant acte
recu par le notaire instrumentant en date du 12 février 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
(le "Mémorial") numéro 825 du 9 mai 2007. Les statuts de la Société ont été modifiés suivant acte regu par le notaire
instrumentant en date du 23 mars 2007, publié au Mémorial numéro 1250 du 25 juin 2007 et suivant acte regu par le
notaire instrumentant en date du 23 décembre 2008, publié au Mémorial numéro 328 du 13 février 2009.

L’Assemblée élit comme président Madame Annick Braquet, demeurant professionnellement a L-1319 Luxembourg,
101, rue Cents.

Le président désigne comme secrétaire Madame Arlette Siebenaler, demeurant professionnellement a L-1319 Luxem-
bourg, 101, rue Cents.

L’Assemblée élit aux fonctions de scrutateur Madame Sandrine Mahieu-Dubois, demeurant professionnellement a
L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager.

Le bureau de ’Assemblée étant diment constitué, le président déclare et prie le notaire d’acter:

l.- Que I'ordre du jour de I’Assemblée est le suivant:

Ordre du jour

1. Modifier I'objet social de la Société afin (i) de lui permettre de fournir les services suivants au sens de I'article 77
(3) a) et b) de la Loi du 20 décembre 2002:

a) services de gestion de portefeuille d’investissement (au sens de I'article 77 (3) a) de la Loi du 20 décembre 2002),
y compris ceux qui sont détenus par des fonds de retraite, sur une base discrétionnaire et individualisée, dans le cadre
d’un mandat donné par les investisseurs lorsque ces portefeuilles comportent un ou plusieurs des instruments énumérés
a la section B de I'annexe Il de la loi modifiée du 5 avril 1993 relative au secteur financier; et,

b) en tant que services auxiliaires (au sens de I'article 77 (3) b) de la Loi du 20 décembre 2002) les services de conseils
en investissement portant sur un ou plusieurs des instruments énumérés a la section B de I'annexe Il de la loi modifiée
du 5 avril 1993 relative au secteur financier;

(i) d’exercer librement ses services sur le territoire d’un autre Etat Membre de 'Union Européenne au titre de la libre
prestation de services prévue par l'article 89 de la Loi du 20 décembre 2002;

et (iii) modifier l'article 3 des statuts comme suit:

« Art. 3. L’objet de la Société est la gestion (au sens de l'article 77 (2) de la loi du 20 décembre 2002 concernant les
organismes de placement collectif (la «Loi du 20 décembre 2002»)) d’un ou plusieurs organismes de placement collectif
agréés conformément a la directive 85/611/CEE ainsi que, le cas échéant, d’'un ou plusieurs organismes de placement
collectif ne relevant pas de cette directive.

Cette activité de gestion inclut la gestion, 'administration et la commercialisation d’organismes de placement collectif.

La Société peut également fournir les services suivants au sens de l'article 77 (3) a) et b) de la Loi du 20 décembre
2002:
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a) services de gestion de portefeuille d’investissement (au sens de larticle 77 (3) a) de la Loi du 20 décembre 2002),
y compris ceux qui sont détenus par des fonds de retraite, sur une base discrétionnaire et individualisée, dans le cadre
d’un mandat donné par les investisseurs lorsque ces portefeuilles comportent un ou plusieurs des instruments énumérés
a la section B de 'annexe Il de la loi modifiée du 5 avril 1993 relative au secteur financier; et,

b) en tant que services auxiliaires (au sens de I'article 77 (3) b) de la Loi du 20 décembre 2002) les services de conseils
en investissement portant sur un ou plusieurs des instruments énumérés a la section B de I'annexe Il de la loi modifiée
du 5 avril 1993 relative au secteur financier;

La Société peut exercer librement ses services sur le territoire d’'un autre Etat Membre de I'Union Européenne au
titre de la libre prestation de services prévue par I'article 89 de la Loi du 20 décembre 2002;

La Société peut exercer toute activité jugée utile a 'accomplissement de son objet, tout en restant dans les limites du
chapitre 13 de la Loi du 20 décembre 2002.»

2. Divers.

Il.- Que les actionnaires sont représentés et le nombre d’actions qu'’ils détiennent est indiqué sur une liste de présence;
cette liste de présence, aprés avoir été signée par leur mandataire, les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité de I'enregistrement.

1l.- Il résulte de ladite liste de présence que I'ensemble des actions actuellement émises par la Société sont représentées
a la présente Assemblée. Les actionnaires représentés déclarent avoir eu connaissance préalable de 'ordre du jour et
ont décidé de renoncer aux formalités de convocation. L’Assemblée est dés lors valablement constituée et peut valable-
ment délibérer et décider sur le point porté a I'ordre du jour.

Aprés en avoir délibéré, ’Assemblée prend, a I'unanimité, la résolution suivante:
Résolution unique

L’Assemblée décide de modifier I'objet social de la Société afin (i) de lui permettre de fournir les services suivants au
sens de l'article 77 (3) a) et b) de la Loi du 20 décembre 2002:

a) services de gestion de portefeuille d’investissement (au sens de I'article 77 (3) a) de la Loi du 20 décembre 2002),
y compris ceux qui sont détenus par des fonds de retraite, sur une base discrétionnaire et individualisée, dans le cadre
d’un mandat donné par les investisseurs lorsque ces portefeuilles comportent un ou plusieurs des instruments énumérés
a la section B de 'annexe Il de la loi modifiée du 5 avril 1993 relative au secteur financier; et,

b) en tant que services auxiliaires (au sens de I'article 77 (3) b) de la Loi du 20 décembre 2002) les services de conseils
en investissement portant sur un ou plusieurs des instruments énumérés a la section B de I'annexe Il de la loi modifiée
du 5 avril 1993 relative au secteur financier;

(i) d’exercer librement ses services sur le territoire d’un autre Etat Membre de I'Union Européenne au titre de la libre
prestation de services prévue par |'article 89 de la Loi du 20 décembre 2002;

et (iii) modifier l'article 3 des statuts comme suit:

« Art. 3. L’'objet de la Société est la gestion (au sens de 'article 77 (2) de la loi du 20 décembre 2002 concernant les
organismes de placement collectif (la «Loi du 20 décembre 2002»)) d’un ou plusieurs organismes de placement collectif
agréés conformément a la directive 85/611/CEE ainsi que, le cas échéant, d’un ou plusieurs organismes de placement
collectif ne relevant pas de cette directive.

Cette activité de gestion inclut la gestion, 'administration et la commercialisation d’organismes de placement collectif.

La Société peut également fournir les services suivants au sens de l'article 77 (3) a) et b) de la Loi du 20 décembre
2002:

a) services de gestion de portefeuille d’investissement (au sens de I'article 77 (3) a) de la Loi du 20 décembre 2002),
y compris ceux qui sont détenus par des fonds de retraite, sur une base discrétionnaire et individualisée, dans le cadre
d’un mandat donné par les investisseurs lorsque ces portefeuilles comportent un ou plusieurs des instruments énumérés
a la section B de I'annexe Il de la loi modifiée du 5 avril 1993 relative au secteur financier; et,

b) en tant que services auxiliaires (au sens de I'article 77 (3) b) de la Loi du 20 décembre 2002) les services de conseils
en investissement portant sur un ou plusieurs des instruments énumérés a la section B de I'annexe Il de la loi modifiée
du 5 avril 1993 relative au secteur financier;

La Société peut exercer librement ses services sur le territoire d’'un autre Etat Membre de I'Union Européenne au
titre de la libre prestation de services prévue par l'article 89 de la Loi du 20 décembre 2002;

La Société peut exercer toute activité jugée utile a 'accomplissement de son objet, tout en restant dans les limites du
chapitre 13 de la Loi du 20 décembre 2002.»

Aucun point ne figurant plus a I'ordre du jour, ’Assemblée est dés lors close.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: A. BRAQUIET, A. SIEBENALER, S. MAHIEU-DUBOIS et H. HELLINCKX.
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Enregistré a Luxembourg A.C., le 11 mai 2011. Relation: LAC/2011/21462. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR)
Le Receveur (signé): F. SANDT.
- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée 2 la société sur demande.

Luxembourg, le 16 mai 2011.
Référence de publication: 2011066411/103.
(110074586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Restaurant-Brasserie CRISTAL S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4405 Soleuvre, 6, place Edmond Zinnen.
R.C.S. Luxembourg B 160.801.

STATUTS

L’an deux mille onze, le deux mai.

Par devant Maitre Aloyse BIEL, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A COMPARU:
Monsieur Marco PANETTA, gérant, demeurant a L-4405 Soleuvre, 6 Place Edmond Zinnen.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’'une société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle qu’il constitue par les présentes.

Art. 1€, |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée unipersonnelle qui sera régie par les lois
y relatives ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, I'associé peut s’adjoindre un ou plusieurs coassociés et, de méme, les futurs associés peuvent prendre
les mesures appropriées tendant a rétablir le caractére unipersonnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation d’un restaurant avec débit de boissons alcooliques et non alcooliques avec
l'achat et la vente des articles de la branche.

Elle peut s’intéresser par voie d’apport, de souscription, de fusion ou de toute autre maniéres dans toutes affaires,
entreprises, ou sociétés ayant un objet identique, analogue ou connexe au sien ou qui sont de nature a favoriser le
développement de son entreprise, a lui procurer des matiéres premiéres ou a faciliter I'écoulement de ses produits.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La société prend la dénomination de "Restaurant-Brasserie CRISTAL S.a r.L."

Art. 5. Le siége social est établi a Soleuvre.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'associé
unique.

Art. 6. Le capital social est fixé a DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (EUR 12.500.-) divis¢é en CENT PARTS
SOCIALES (100) de CENT VINGT-CINQ EUROS (EUR 125.-) chacune.

Art. 7. Les CENT PARTS SOCIALES (100) parts sociales sont souscrites en espéces par I'associé unique.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ
CENTS EUROS (.EUR 12.500) est dés a présent a la libre disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire
qui le constate expressément.

Art. 8. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce
méme cas a des non-associés qu’avec le consentement préalable des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social. Les parts sociales ne peuvent étre dans le méme cas transmises pour cause de mort a des non-associés que
moyennant I'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux sur-
vivants.

En cas de cession, la valeur d’une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la société.

Art. 9. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la société, ni s'immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration. Pour faire valoir
leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associé ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'associé unique qui en fixe les pouvoirs et les rémunérations.
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Art. 11. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
Art. 12. Chaque année le trente et un décembre les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Les produits de la société, constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissement et
charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la libre disposition de I'associé unique.
Art. 13. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, I'associé se référe aux dispositions légales.
Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commence aujourd’hui et finit le trente et un décembre 2011.
Frais

L’associé a évalué le montant des frais, dépenses, rémunération et charges sous quelque forme que ce soit, qui in-
combent a la société ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution a environ NEUF CENT EUROS (EUR 900.-).

Les frais et honoraires des présentes sont a charge de la société. Elle s’engage solidairement ensemble avec les com-
parants au paiement desdits frais.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare aussi avoir informé les comparants au sujet des formalités d’ordre administratif nécessaires
en vue de I'obtention d’une autorisation d’établissement préalable a I'exercice de toute activité.
Décisions
Et l'associé a pris les résolutions suivantes:
1.- Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée:
Monsieur Marco PANETTA, prédit.
2.- La société est gérée par 'associé-gérant unique qui pourra engager la société sous sa seule signature.

3.- Le siége social est établi a L-4405 Soleuvre, 6 Place Edmond Zinnen.

DONT ACTE, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'’étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms, états et
demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Panetta; Biel A.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 10 mai 2011. Relation: EAC/ 2011/ 6138. Regu: soixante-quinze euros 75,00.-€
Le Receveur (signé): THOMA.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux parties sur demande pour servir a des fins de publication au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 12 mai 2011.
Référence de publication: 2011069182/82.

(110073613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

Exshaw International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 65.180.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mai 2011.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2011066207/12.

(110074731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.
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Franz CONEN GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6735 Grevenmacher, 2A, rue Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 76.935.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2009 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011066211/9.

(110074395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Arondana, Société Anonyme.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 134.381.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mai 2011. Signature.

Référence de publication: 2011066212/10.
(110074833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Gestesa International Investissements S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 133.857.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Gestesa International Investissements S.a r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.
Référence de publication: 2011066218/11.
(110074464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

IT Marketing S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5240 Sandweiler, 4, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 53.614.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16/05/2011.

G.T. Experts Comptables Sarl
Luxembourg

Référence de publication: 2011066264/12.

(110075029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Sirius Lux Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 137.680.

L’an deux mille onze, le vingt-trois mars,
par-devant Maitre Joélle BADEN, notaire de résidence a Luxembourg,
s’est réunie:
'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme SIRIUS LUX INVEST S.A. (la "Société"),
ayant son siége social a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de

Luxembourg, sous le numéro B 137.680 constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 11 mars 2008
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1096 du 5 mai 2008.

L’assemblée est ouverte 9.00 heures sous la présidence de Monsieur Lionel Creppe, employé privé, avec adresse
professionnelle a L-2086 Luxembourg, 412F, route d’Esch,
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qui désigne comme secrétaire Mademoiselle Anita Maggipinto, employée privée, avec adresse professionnelle a L-1212
Luxembourg, 17, rue des Bains.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, avec adresse professionnelle a
L-1212 Luxembourg, 17, rue des Bains.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:
l.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1. Abandon de la version anglaise des statuts;
2. Refonte des statuts pour leur donner la teneur suivante:

« Art. 1 ¢, Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 ao(lt 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu'amendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de "SIRIUS LUX INVEST S.A.".

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires (les Actionnaires). La
Société ne pourra pas étre dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute
de I'’Actionnaire Unique.

Art. 2. Siége Social.

2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration).

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de '’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet social (i) 'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit et par tous
moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans des sociétés luxembour-
geoises ou étrangéres (ii) 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange or de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments financiers de
toutes espéces (notamment d’obligations ou de parts émises par des fonds commun de placement luxembourgeois ou
par des fonds étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre facilité de crédit, ainsi que des contrats
portant sur les titres précités ou y relatifs et (iii) la possession, 'administration, le développement et la gestion d’un
portefeuille d’actifs (composé notamment d’actifs tels que ceux définis dans les paragraphes (i) et (ii) ci-dessus).

4.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a un type de contrat de prét et
elle peut procéder a I'émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de
warrants et d’actions, y compris sous un ou plusieurs programmes d’émissions. La Société peut préter des fonds, y compris
ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toute autre société.

4.3 La Société peut également consentir des garanties ou des sliretés au profit de tierces personnes afin de garantir
ses obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre
nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des siiretés portant sur
tout ou partie de ses avoirs.

4.4 La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change, de
taux d’intérét et autres risques.

4.5 Les descriptions ci-dessus doivent &tre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération est non limitative.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-avant explicité.

4.6 Elle pourra également procéder a 'acquisition, la gestion, 'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobilieres a I'exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
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mobiliéres, immobiliéres, commereciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de 'objet social ou son extension.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000) représenté par trois mille cent (3.100)
actions ordinaires d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des Actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux Actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par ’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire Unique, ou en cas de pluralité d’Actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi.

6.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I’exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.3 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de Passemblée des Actionnaires de la Société.

7.1 Dans I’hypothése d’un actionnaire unique, I'’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

7.2 Dans 'hypothese d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I'’Assem-
: éné égulié itué : u i i iété. uvoi u
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le troisiéme jeudi du mois d’avril,
a 11.30 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, '’Assemblée Générale annuelle se
tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L’Assemblée Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion de
I’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (jii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les Actionnaires peuvent valablement délibérer. La participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle
a cette réunion et la réunion tenue par de tels moyens est réputée se dérouler au siége de la Société.

Art. 8. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chaque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de ’Assemblée
Générale diment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des Actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment
convoqués et informés de I'ordre du jour de '’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.
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Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, Actionnaires ou
non, nommeés pour un terme qui ne peut excéder six ans par I’Assemblée Générale et toujours révocables par elle.

9.2 Les administrateurs sont élus par I’Actionnaire Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I'’Assemblée Générale. Les administrateurs sortants
peuvent étre réélus.

9.3 Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I'’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’ Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. |l peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des tiches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans 'avis de convocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent 'ordre du jour. Un avis
par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins huit
jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas 'avis de convocation, envoyé 24 heures avant
la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut é&tre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque adminis-
trateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se tenant a des heures
et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure apreés I’heure prévue
pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date ultérieure.
Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire, s’il y en a, ou
a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliere.

12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour |'exécution

de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances et pour tous montants que par la signature
conjointe de trois administrateurs.

13.2 Toutefois, la signature conjointe de deux administrateurs sera suffisante pour que la Société soit pareillement liée
pour des opérations d’'un montant inférieur a EUR 25.000 (vingt-cing mille euros).
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13.3 La signature individuelle du délégué a la gestion journaliére dans le cadre de cette gestion, ou celle de toute
personne a qui des pouvoirs spécifiques auront été délégués par le conseil d’administration, engagera la Société dans les
limites strictement définies des pouvoirs qui auront été conférés.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de l'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant pas six ans et
il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération et la durée
de leur fonction. Le commissaire en fonction peut &tre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par I’Assemblée
Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année.

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5.3
des Statuts.

17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent é&tre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de I'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi.»;

3. Divers.

Il.- Que l'actionnaire unique représenté, le mandataire de I'actionnaire représenté, ainsi que le nombre d’actions qu'’il
détient sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par le mandataire de
I'actionnaire représenté ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise
avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Restera pareillement annexée aux présentes la procuration de I'actionnaire représenté, apres avoir été paraphées ne
varietur par les comparants.

LEG! TION

LUXEMBOURG



74277

lll.- Que Pintégralité du capital social étant représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction des con-
vocations d’usage, I'actionnaire représenté se reconnaissant diment convoqué et déclarant par ailleurs avoir eu connais-
sance de I'ordre du jour qui lui a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

L’assemblée générale prend ensuite les résolutions suivantes:
Premiére résolution:

L’assemblée générale décide d’abandonner la version anglaise des statuts de la Société.
Deuxiéme résolution:

L’assemblée générale décide de procéder a une refonte compléte des statuts de sorte que ceux-ci ne seront rédigés
plus qu’en francais et auront désormais la teneur suivante:

« Art. 1" . Forme et Dénomination.

1.1 1l est formé une société anonyme (la Société), laquelle sera régie par les lois du Grand-Duché du Luxembourg,
notamment par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales telle qu'amendée (la Loi), et par les présents
statuts (les Statuts).

1.2 La Société existe sous la dénomination de "SIRIUS LUX INVEST S.A.".

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (I’Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires (les Actionnaires). La
Société ne pourra pas étre dissoute par le décés, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute
de ’Actionnaire Unique.

Art. 2. Siege Social.
2.1 Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Il pourra étre transféré dans les limites de la Commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration de la Société (le Conseil d’Administration).

2.3 Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a la cessation com-
pléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres)
de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet social (i) 'acquisition, la détention et la cession, sous quelque forme que ce soit et par tous
moyens, par voie directe ou indirecte, de participations, droits, intéréts et engagements dans des sociétés luxembour-
geoises ou étrangéres (ii) 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange or de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs ou instruments financiers de
toutes espéces (notamment d’obligations ou de parts émises par des fonds commun de placement luxembourgeois ou
par des fonds étrangers, ou tout autre organisme similaire), de préts ou toute autre facilité de crédit, ainsi que des contrats
portant sur les titres précités ou y relatifs et (i) la possession, 'administration, le développement et la gestion d’un
portefeuille d’actifs (composé notamment d’actifs tels que ceux définis dans les paragraphes (i) et (ii) ci-dessus).

4.2 La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut étre partie a un type de contrat de prét et
elle peut procéder a I'émission de titres de créance, d’obligations, de certificats, d’actions, de parts bénéficiaires, de
warrants et d’actions, y compris sous un ou plusieurs programmes d’émissions. La Société peut préter des fonds, y compris
ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, a des sociétés affiliées et a toute autre société.

4.3 La Société peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir
ses obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société peut en outre
nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés portant sur
tout ou partie de ses avoirs.

4.4 La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change, de
taux d’intérét et autres risques.

4.5 Les descriptions ci-dessus doivent &tre comprises dans leurs sens le plus large et leur énumération est non limitative.
L’objet social couvre toutes les opérations auxquelles la Société participe et tous les contrats passés par la Société, dans
la mesure ou ils restent compatibles avec I'objet social ci-avant explicité.
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4.6 Elle pourra également procéder a I'acquisition, la gestion, I'exploitation, la vente ou la location de tous immeubles,
meublés, non meublés et généralement faire toutes opérations immobiliéres a I'exception de celles de marchands de biens
et le placement et la gestion de ses liquidités. En général, la Société pourra faire toutes opérations a caractére patrimonial,
mobiliéres, immobiliéres, commereciales, industrielles ou financiéres, ainsi que toutes transactions et opérations de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation de 'objet social ou son extension.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000) représenté par trois mille cent (3.100)
actions ordinaires d’une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une
action en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des actions des Actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux Actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par ’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou l'autre forme, au choix de
I’Actionnaire Unique, ou en cas de pluralité d’Actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi.

6.2 La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) a I'égard de la Société.
L’omission d’une telle désignation impliquera la suspension de I'exercice de tous les droits attachés aux actions. La méme
régle est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.3 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de Passemblée des Actionnaires de la Société.

7.1 Dans I'hypothése d’un actionnaire unique, I’Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par '’Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'’Actionnaire Unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire
unique. Les décisions prises par I’Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

7.2 Dans I'hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (’Assem-
blée Générale) régulierement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L’Assemblée Générale annuelle se tient conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de
la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le troisiéme jeudi du mois d’avril,
a 11.30 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, '’Assemblée Générale annuelle se
tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L’Assemblée Générale peut se tenir a I'étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer a ’Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les Actionnaires participant a la réunion de
’Assemblée Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I’Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les Actionnaires peuvent valablement délibérer. La participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle
a cette réunion et la réunion tenue par de tels moyens est réputée se dérouler au siége de la Société.

Art. 8. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sont applicables aux avis de convocation et a la conduite de
I’Assemblée Générale, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

8.2 Chaque action donne droit a une voix.

8.3 Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou par les Statuts, les décisions de ’Assemblée
Générale diiment convoquée sont prises a la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des Actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a I’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diiment
convoqués et informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, celle-ci pourra étre tenue sans convocation préalable.

LEG! TION

LUXEMBOURG



74279

Art. 9. Administration de la Société.

9.1 La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, Actionnaires ou
non, nommeés pour un terme qui ne peut excéder six ans par I’Assemblée Générale et toujours révocables par elle.

9.2 Les administrateurs sont élus par I’Actionnaire Unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I’Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu’a ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut étre révoqué a tout moment par décision de I'’Assemblée Générale. Les administrateurs sortants
peuvent étre réélus.

9.3 Au cas ot le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de déces, de démission pu autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par I'’Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu’a la prochaine Assemblée Générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d’ Administration.

10.1 En cas de pluralité d’administrateurs, le Conseil d’Administration doit choisir parmi ses membres un président et
peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. |l peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre
un administrateur et qui peut étre chargé de dresser les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration ou
d’exécuter des tiches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d’Administration.

10.2 Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation de son président ou d’au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans 'avis de convocation. La ou les personnes convoquant I'assemblée déterminent 'ordre du jour. Un avis
par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant I'ordre du jour sera donné a tous les administrateurs au moins huit
jours avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas 'avis de convocation, envoyé 24 heures avant
la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut é&tre passé outre a la nécessité de pareille convocation
en cas d’assentiment préalable ou postérieur a la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque adminis-
trateur. Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du Conseil d’Administration se tenant a des heures
et a des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d’Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un de ses collégues.

10.4 Le Conseil d’Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés a une réunion du Conseil. Si le quorum n’est pas obtenu une demi-heure apreés I’heure prévue
pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et a une date ultérieure.
Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d’Administration par le secrétaire, s’il y en a, ou
a défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque réunion.
Au cas o, lors d’une réunion du Conseil d’Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d’une résolution,
le président du Conseil d’Administration n’aura pas de voix prépondérante. En cas d’égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part a une réunion du Conseil d’Administration au moyen d’une conférence
téléphonique, d’une conférence vidéo ou d’un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre; la participation a la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle a
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise
par voie circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d’Administration sans exception. La date d’une telle décision est celle de la derniére signature.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil ’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi ou par les Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du
Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journaliere.

12.2 Le Conseil d’Administration est aussi autorisé a nommer une personne, administrateur ou non, pour |'exécution

de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances et pour tous montants que par la signature
conjointe de trois administrateurs.

13.2 Toutefois, la signature conjointe de deux administrateurs sera suffisante pour que la Société soit pareillement liée
pour des opérations d’'un montant inférieur a EUR 25.000 (vingt-cing mille euros).
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13.3 La signature individuelle du délégué a la gestion journaliére dans le cadre de cette gestion, ou celle de toute
personne a qui des pouvoirs spécifiques auront été délégués par le conseil d’administration, engagera la Société dans les
limites strictement définies des pouvoirs qui auront été conférés.

Art. 14. Conflit d’intéréts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, &tre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire
et de I'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précédent
ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues a des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi,
par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n’excédant pas six ans et
il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération et la durée
de leur fonction. Le commissaire en fonction peut &tre révoqué a tout moment, avec ou sans motif, par I’Assemblée
Générale.

Art. 16. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la méme année.

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 1l est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu’il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5.3
des Statuts.

17.2 L’Assemblée Générale décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la
Société.

17.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
doivent étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a
la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de I'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L’Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi.

Art. 20. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi.»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: L. CREPPE, A. MAGGIPINTO, F. STOLZ-PAGE et J. BADEN.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 24 mars 2011. LAC/2011/13655. Regu soixante-quinze euros (€ 75,-).

Le Receveur (signé): SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la Société sur demande.
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Luxembourg, le 6 avril 2011. Joélle BADEN.

Référence de publication: 2011051346/458.

(110056151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2011.

GrandLink Networks SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 71.348.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

GRANDLINK NETWORKS S.A.
Référence de publication: 2011066219/10.

(110074707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

GC Ace S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 137.296.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011066223/9.

(110074791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

GET IT, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-5885 Hesperange, 349, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 159.891.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 13 mai 2011.

Référence de publication: 2011066227/10.

(110074273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

HANDWERK creativ S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6686 Mertert, 34, route de Wasserbillig.
R.C.S. Luxembourg B 126.548.

Der Jahresabschluss vom 31.12.2009 wurde beim Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg hinterlegt.
Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011066239/9.

(110074424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Catalyst Alpha 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 134.794.

EXTRAIT

Il résulte d’une décision de I'associé unique de la Société en date du 18 avril 2011: que

- Le siége social de I'associé Catalyst Alpha 1 S.a r.l. est transféré du 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au
40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 12 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011067530/16.

(110074585) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Jaron & Jaron, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 134.144.

Les comptes annuels au 30 novembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066272/11.
(110074682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Nordic Noel Street Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 3.295.876,00.
Siege social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.
R.C.S. Luxembourg B 160.148.

In the year two thousand and eleven, on the twenty seventh day of April.
Before the undersigned, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

1. London Opportunities Norway AS, a limited company incorporated and existing under the laws of Norway, having
its registered office at c/o ABG Sundal Collier Real Estate AS, Munkedamsveien 45 Vika Atrium, 0115 Oslo, and registered
with the Brenngysund Register under number 991 939 164 ("London Opportunities"), which holds fourteen thousand
(14,000) of the issued shares of the Company,

duly represented by Flora Gibert, notary’s clerk residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal;
and

2. FOCO London AB, a company incorporated and existing under the laws of Sweden, having its registered office at
c/o Ernst & Young AB, 401 82 Goteborg, Sweden and registered under organisation number 556846-0926 ("AG nr 2756"),
which holds six thousand (6,000) of the issued shares of the Company,

duly represented by Flora Gibert, notary’s clerk residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxies, initialed ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties are the shareholders (the "Shareholders") of Nordic Noel Street Lux S.a r.l., a société a res-
ponsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with registration pending with the Lu-
xembourg Trade and Companies’ Register (the "Company") and whose articles of association (the "Articles") have not
yet been published in Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. The Articles have not been amended since the
incorporation of the Company.

The appearing parties, representing the whole of the Company’s share capital, request that the notary records the
following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolve to increase the share capital of the Company by an amount of three million two hundred
seventy-five thousand eight hundred seventy-six pounds sterling (GBP 3,275,876.-) in order to raise it from its current
amount of twenty thousand pounds sterling (GBP 20,000.-) to three million two hundred ninety-five thousand eight
hundred seventy-six pounds sterling (GBP 3,295,876.-), by creating and issuing three million two hundred seventy-five
thousand eight hundred seventy-six (3,275,876) new shares with a nominal value of one pound sterling (GBP 1.-) each
(the "Shares"), having the same rights and obligations as the existing shares and to be issued fully paid up by way of the
conversion of (i) an uncontested claim held by London Opportunities for an amount of two million two hundred ninety-
three thousand one hundred thirty-three pounds sterling (GBP 2,293,133.-), (ii) an uncontested claim held by AG nr 2756
for an amount of nine hundred twenty-four thousand two hundred sixty-three pounds sterling (GBP 924,263.-) and (jii)
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forty-four thousand three hundred (44,300) units in Sunny Day Noel Unit Trust held by AG nr 2756 for an amount of
fifty-eight thousand five hundred pounds sterling (GBP 58,500.-) for a total amount of three million two hundred seventy-
five thousand eight hundred seventy-six pounds sterling (GBP 3,275,876.-).

Subscription and Payment

London Opportunities declares to subscribe to the ownership of two million two hundred ninety-three thousand one
hundred thirty-three (2,293,133) Shares of one pound sterling (GBP 1.-) each for an amount of two million two hundred
ninety-three thousand one hundred thirty-three pound sterling (GBP 2,293,133.-), and to fully pay up such Shares by the
conversion of an uncontested claim held by London Opportunities of an amount of two million two hundred ninety-three
thousand one hundred thirty-three pound sterling (GBP 2,293,133.-), which is to be allocated to the share capital of the
Company.

FOCO London AB declares to subscribe to the ownership of the nine hundred eighty-two thousand seven hundred
sixty-three (982,763) Shares of one pound sterling (GBP 1.-) each for an amount of nine hundred eighty-two thousand
seven hundred sixty-three pounds sterling (GBP 982,763.-), and to fully pay up such Shares by the conversion of (i) an
uncontested claim held by AG nr 2756 for an amount of nine hundred twenty-four thousand two hundred sixty-three
pounds sterling (GBP 924,263.-) and (ji) forty-four thousand three hundred (44,300) units in Sunny Day Noel Unit Trust
held by AG nr 2756 for an amount of fifty-eight thousand five hundred pounds sterling (GBP 58,500.-), which are to be
allocated to the share capital of the Company.

Evidence of such conversions and their total value has been given to the Notary in the form of a valuation report which
shows that the managers of the Company have valued the conversions at a total amount of three million two hundred
seventy-five thousand eight hundred seventy-six pounds sterling (GBP 3,275,876.-) which is equal to the value of the
Shares.

Second resolution
The Shareholders resolve to amend article 5.1 of the Articles, which shall now read as follows:

" 5.1. The corporate capital is fixed at three million two hundred seventy-five thousand eight hundred seventy-six
pounds sterling (GBP 3,275,876.-) represented by three million two hundred seventy-five thousand eight hundred seventy-
six (3,275,876.-) shares each with a nominal value of one pound sterling (GBP 1.-) (hereafter referred to as the “Shares”).

nn

The holders of the Shares are together referred to as the “Shareholders”.
Costs

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at three thousand five hundred Euro.

The Notary, who understands and speaks English, states that the present deed is written in English, followed by a
French version, and that at the request of the Shareholders, in case of divergence between the English and the French
texts, the English version will prevail.

This notarial deed was prepared in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.

This document having been read to the proxyholder of the Shareholders, who is known to the Notary by her name,
first name, civil status and residence, the proxyholder of the Shareholders and the Notary, have together signed this deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le vingt sept avril.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A COMPARU:

1. London Opportunities Norway AS, un limited liability company régi par les lois du Royaume de Norvege, ayant son
siege social au c/o ABG Sundal Collier Real Estate AS, Munkedamsveien 45 Vika Atrium, 0115 Oslo, le Royaume de
Norvege, immatriculé aupres du Brgnngysund Register sous le numéro 991 939 164 («London Opportunitiesy), détient
quatorze mille (14.000) des parts sociales émises par la Société,

ici représentée par Flora Gibert, clerc de notaire, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé; et

2. FOCO London AB, un limited liability company régi par les lois du Royaume de Suéde, ayant son siége sociale au c/
o Ernst & Young AB, 40182 Goéteborg, Royaume de Suéde, immatriculé sous le numéro 556846-0926 («AG nr 2756y),
détient six mille (6.000) des parts sociales émises par la Société,

ici représentée par Flora Gibert, clerc de notaire, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé Lesdites procurations, aprés avoir été signées "ne varietur" par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, restera annexées au présent acte pour étre enregistrées avec lui auprés des autorités d’enregistrement.

Les parties comparantes sont les associés (les «Associés») de la société Nordic Noel Street Lux S.a r.l., une société a
responsabilité limitée régie et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 67, rue
Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’inscription auprés du Registre de Commerce
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et des Sociétés a Luxembourg (la «Sociétéy), dont les statuts (les «Statuts») sont en cours de publication au Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations. Les Statuts n’ont pas été modifiés depuis la constitution de la Société.

Les parties comparantes représentant I'ensemble du capital social de la Société demandent au notaire de prendre acte
des résolutions suivantes:

Premiére résolution

Les Associés décident d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de trois millions deux cent soixante-
quinze mille huit cent soixante-seize livres sterling (GBP 3.275.876,-) afin de 'augmenter de son montant actuel de vingt
mille livres sterling (GBP 20.000,-) a trois millions deux cent quatre-vingt-quinze mille huit cent soixante-seize livres
sterling (GBP 3.295.876,-), par la création et I'émission de trois millions deux cent soixante-quinze mille huit cent soixante-
seize (3.275.876) nouvelles parts sociales avec une valeur nominale d’un livre sterling (GBP 1,-) chacune (les "Parts
Sociales"), ayant les mémes droits et obligations que les parts sociales existantes et devant é&tre entiérement libérées par
(i) la conversion d’une créance certaine détenue par London Opportunities d’'un montant de deux millions deux cent
quatre-vingt-treize mille cent trente-trois livres sterling (GBP 2.293.133,-), (ii) la conversion d’une créance certaine dé-
tenue par AG nr 2756 d’'un montant de neuf cent vingt-quatre mille deux cent soixante-trois livres sterling (GBP 924.263,-)
et (iii) la conversion de quarante-quatre mille trois cents (44,300) titres détenus par AG nr 2756 dans Sunny Day Noel
Unit Trust d’'un montant de cinquante-huit mille cinq cents livres sterling (GBP 58.500,-) pour un montant de trois millions
deux cent soixante-quinze mille huit cent soixante-seize livres sterling (GBP 3.275.876,-).

Souscription et paiement

London Opportunities déclare souscrire a deux millions deux cent quatre-vingt-treize mille cent trente-trois
(2.293.133) Parts Sociales d’un livre sterling (GBP 1,-) chacune pour un montant de deux millions deux cent quatre-vingt-
treize mille cent trente-trois livres sterling (GBP 2.293.133,-), et payer ces Parts Sociales par la conversion d’une créance
certaine détenue par London Opportunities d’'un montant de deux millions deux cent quatre-vingt-treize mille cent trente-
trois livres sterling (GBP 2.293.133,-) qui est alloué au capital social de la Société.

FOCO London AB déclare souscrire a neuf cent quatre-vingt-deux mille sept cent soixante-trois (982.763) Parts
Sociales d’un livre sterling (GBP 1,-) chacune pour un montant de neuf cent quatre-vingt-deux mille sept cent soixante-
trois livres sterling (GBP 982.763), et payer ces Parts Sociales par

(i) la conversion d’une créance certaine détenue par AG nr 2756 d’un montant de neuf cent vingt-quatre mille deux
cent soixante-trois livres sterling (GBP 924.263,-) et

(i) apport de quarante-quatre mille trois cents (44,300) titres détenus par AG nr 2756 dans Sunny Day Noel Unit
Trust d’'un montant de cinquante-huit mille cing cents livres sterling (GBP 58.500,-), qui sont alloués au capital social de
la Société.

La preuve de ces apports et leur valeur totale ont été donnés au Notaire sous la forme d’une copie d’un rapport
d’évaluation lequel indique que les gérants de la Société ont évalué ces conversions a un montant de trois millions deux
cent soixante-quinze mille huit cent soixante-seize livres sterling (GBP 3.275.876,-) ce qui est égal a la valeur des Parts
Sociales.

Deuxiéme résolution
Les Associés décident de modifier I'article 5.1 des Statuts, qui aura désormais la teneur suivante:

" 5.1. Le capital social souscrit est fixé & trois millions deux cent quatre-vingt-quinze mille huit cent soixante-seize livres
sterling (GBP 3.295.876,-) représenté par vingt mille parts sociales (les "Parts Sociales"), ayant une valeur nominale d’un
livre sterling (GBP 1,-) chacune. Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-apreés les "Associés".

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges de quelque forme que ce soit qui devront étre supportés par la Société
comme résultant du présent acte sont estimés a trois mille cinq cents Euros.

Le Notaire, qui comprend et parle 'anglais, déclare que le présent acte est rédigé en anglais suivi par une version
francaise, et qu’a la demande des Associés, en cas de divergence entre le texte francais et le texte anglais, le texte anglais
fera foi.

Cet acte notarié a été préparé a Luxembourg, le jour mentionné au début de ce document.

Ce document ayant été lu a la mandataire des Associés, qui est connue par le Notaire par son nom de famille, prénom,
état civil et résidence, la mandataire des Associés et le Notaire ont ensemble signé cet acte.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 29 avril 2011. Relation: LAC/2011/19455. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 6 mai 2011.
Référence de publication: 2011063682/151.

(110071373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

PATRIZIA Real Estate 30 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 100.000,00.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 4, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 135.097.

Im Jahre zweitausendundelf, den fiinften Mai.

Vor uns, dem unterzeichnenden Notar Maitre Joseph Elvinger, mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxem-
burg.

IST ERSCHIENEN:

“PATRIZIA Lux 30 N S.a r.l.”, eine nach dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg gegriindete Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) mit Gesellschaftssitz in 4, Grand-Rue, L-1660 Luxemburg,
GroBherzogtum Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg unter Nummer B
134.723,

hier vertreten durch Herrn Dr. Bernhard Engelbrecht, geschiftsansissigin 4, Grand-Rue, L-1660 Luxemburg, GroBher-
zogtum Luxemburg, und Herrn Arwed Fischer, geschéftsansdssig in FuggerstraBe 26, 86150 Augsburg, Deutschland, beide
ordnungsgemalB ernannte Geschiftsfiihrer des Erschienenen.

Der Erschienene hilt alle Anteile des Gesellschaftskapitals und ist der alleinige Gesellschafter von “PATRIZIA Real
Estate 30 S.a r.l.” (im Folgenden die “Gesellschaft”), einer nach dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg gegriindeten
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (société a responsabilité limitée) mit Gesellschaftssitz in 4, Grand-Rue, L-1660
Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, eingetragen im Handels-und Gesellschaftsregister von Luxemburg unter Num-
mer B 135.097, die gemaB einer notariellen Urkunde des Notars Maitre Paul Frieders vom 26. November 2007 gegriindet
und deren Satzung am 5. Februar 2008 im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations unter Nummer 291, Seite
13957 veréffentlicht wurde (die "Satzung"). Die Satzung der Gesellschaft wurde seit Griindung nicht mehr abgeindert.

Der Erschienene, vertreten wie eingangs erwihnt, ersucht den unterzeichnenden Notar, folgende Erklarungen gemaf3
den Bestimmungen des Artikels 200-2 des Luxemburger Gesetzes vom 10. August 1915 lber Handelsgesellschaften in
seiner aktuellen Fassung zu beurkunden, wonach der alleinige Gesellschafter einer Luxemburger Gesellschaft mit bes-
chriankter Haftung (société a responsabilité limitée) die Rechte der Gesellschafterversammlung ausiibt und die Entschei-
dungen des alleinigen Gesellschafters schriftlich beurkundet werden:

Erster Beschluss

Der alleinige Gesellschafter beschlieBt, das Gesellschaftskapital der Gesellschaft in Héhe von achtzigtausend Euro (EUR
80.000,-) zu erhéhen, um das derzeitige Gesellschaftskapital von zwanzigtausend Euro (EUR 20.000,-) auf hunderttausend
Euro (EUR 100.000,-) zu erhohen. Die Erhdhung erfolgt durch die Ausgabe von dreitausendzweihundert (3.200) neuen
Gesellschaftsanteilen von fiinfundzwanzig Euro (EUR 25,-) je Anteil und denselben Rechten und Pflichten, die in der Satzung
fur Gesellschaftsanteile vorgesehen sind (zusammen die "Neuen Gesellschaftsanteile").

Zeichnung und Einzahlung

Der alleinige Gesellschafter, der alle Anteile des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft hilt, erklirt, alle Neuen Ge-
sellschaftsanteile zu zeichnen und den Gesamtbetrag von achtzigtausend Euro (EUR 80.000,-) vollstindig durch Geldleis-
tung einzuzahlen; dass diese Geldleistung in Hohe von achtzigtausend Euro (EUR 80.000,-) der Gesellschaft zur Verfiigung
steht, wurde dem Notar nachgewiesen, der den Erhalt des Zahlungsnachweises ausdriicklich anerkennt.

Zweiter Beschluss

Der alleinige Gesellschafter beschlieBt, Artikel 7 der Satzung der Gesellschaft wie folgt abzuindern, um obigen Bes-
chluss widerzuspiegeln:

Deutsche Version:

" Art. 7. Das Gesellschaftskapital betragt ENHUNDERTTAUSEND EURO (EUR 100.000,-) und ist eingeteilt in VIER-
TAUSEND (4.000) Anteile von je FUNFUNDZWANZIG EURO (EUR 25,-)."

Englische Version:

" Art. 7. The capital of the company is fixed at ONE HUNDRED THOUSAND EURO (EUR 100.000,-) divided into
FOUR THOUSAND (4.000) shares of TWENTY-FIVE EURO (EUR 25,-) each."
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Kosten und notarielle Urkunde

Jegliche Ausgaben, Kosten, Vergiitungen oder Abgaben, die die Gesellschaft aufgrund dieser Urkunde zu tragen hat,
werden auf ungefihr eintausendsechshundert Euros (EUR 1.600,-) geschatzt.
Wordiiber diese Urkunde in Luxemburg an dem eingangs erwahnten Datum aufgenommen wurde.

Der unterzeichnende Notar, der die deutsche Sprache versteht und spricht, stellt hiermit fest, dass diese notarielle
Urkunde auf Verlangen des Erschienenen in deutscher Sprache abgefasst wurde.

Nachdem dieses Dokument dem Erschienenen vorgelesen wurde, hat der Erschienene, vertreten wie eingangs er-
wihnt, gemeinsam mit dem Notar die vorliegende Urkunde unterzeichnet.

Unterzeichnet: D. ENGELBRECHT, A. FISCHER, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 6 mai 2011. Relation: LAC/2011/20761. Regu soixante-quinze euros (75,- €).
Le Receveur (unterzeichnet): Francis SANDT.
FUR GLEICHLAUTENTE AUSFERTIGUNG, erteilt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
Luxembourg, den 10 Mai 2011.
Référence de publication: 2011064978/64.
(110073082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Hayden Participations S.A., Société Anonyme.
Capital social: EUR 31.000,00.

Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 110.409.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066242/10.
(110074655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Italfondiario Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 114.819.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011066251/9.

(110075158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Ican Investments S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 146.382.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011066253/9.

(110075137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

MGJL Management (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 136.987.

Société constituée en date du 3 mars 2008, selon acte dressé par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a
Luxembourg, enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2008, relation LAC/2008/9560, publié¢ au Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations no. 871 du 9 avril 2008.

Le bilan au 28 février 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour MGJL Management (Lux) S.a r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2011068548/16.
(110075399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mai 2011.

Avalon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2240 Luxembourg, 29, rue Notre-Dame.
R.C.S. Luxembourg B 160.796.

STATUTS

L’an deux mille onze.
Le onze mai.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1.- La société anonyme LANCELOT GROUP S.A,, ayant son siége social a L-2240 Luxembourg, 29, rue Notre-Dame,
R.C.S. Luxembourg numéro B 65258, ici diment représentée par son administrateur-délégué Monsieur Eric BUSCH,
indépendant, demeurant a L-6978 Hostert, 4, Op der Bunn;

2.- Monsieur Daniel SCHNEIDER, employé privé, demeurant a L-2533 Luxembourg, 40, rue de la Semois;
3.- Monsieur Mark SIMPSON, employé privé, demeurant a L-1260 Luxembourg, 13, rue Jean-Pierre Biermann.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire d’arréter les statuts d’'une société anonyme a constituer
comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Sieége social

Art. 1", |l est formé par les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées,
une société anonyme sous la dénomination de AVALON S.A. (ci-apreés la "Société").

Art. 2. La durée la de Société est illimitée.

Art. 3. La société a pour objet tout conseil dans le domaine des ressources humaines et du recrutement de personnel,
ainsi que la mise en oeuvre de tout procédé relatif a la recherche, a la sélection, au développement et au placement de
personnel ainsi qu’a la gestion de ressources humaines.

Le champ d’application de la société s’étend plus particulierement a 'Union Européenne, mais également au reste du
monde.

Le Société pourra également fournir des prestations de formations dans les domaines précités.

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres se rapportant directe-
ment ou indirectement a I'objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter 'extension ou le développement.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg.

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision de I'as-
semblée des actionnaires.

I. Capital social - Actions

Art.5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par trois mille cent (3.100) actions
d’une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiere de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
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inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’'administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

I1l. Assemblées générales des actionnaires
Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixi€me au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit
au Luxembourg qui sera fixé dans I'avis de convocation, le premier vendredi du mois de mai a 15.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.
D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cible, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’'une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-

rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’'administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés. Tout administrateur
pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. |l pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’'administration et des assemblées générales des
actionnaires.
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Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence |'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut présenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société.

Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a I'assemblée générale des actionnaires
sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing priveé.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

LEG! TION

LUXEMBOURG



74290

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu a l'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.
VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par 'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.

Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2011.
2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2012.

3.- Exceptionnellement, la premiére personne a qui sera déléguée la gestion journaliére peut étre nommée par la
premiére assemblée générale des actionnaires.

Souscription et Libération

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, les trois mille cent (3.100) actions ont été souscrites comme suit:

1.- La société anonyme LANCELOT GROUP S.A,, prédésignée, mille quatre-vingt-quinze actions; . ........ 1.085
2.- Monsieur Daniel SCHNEIDER, prénommé, mille deux cent quarante actions; . . . ................... 1.240
3.- Monsieur Mark SIMPSON, prénommé, sept cent soixante-quinze actions; . . . .. ........coueuuennnn. 775
Total: trois mille centactions, . . .. .. ... 3.100

Toutes ces actions ont été libérées a concurrence de vingt-cing pour cent (25%) en numéraire, de sorte que la somme
de sept mille sept cent cinquante euros (7.750,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de mille cinquante
euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et a linstant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était ré-
guliérement constituée ils ont pris, a I'unanimité, les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires aux comptes a un (1).
2.- Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs de la société:

- Monsieur Eric BUSCH, indépendant, né a Luxembourg, le 23 mars 1971, demeurant a L-6978 Hostert, 4, Op der
Bunn;

- Monsieur Daniel SCHNEIDER, employé privé, né a Luxembourg, le 15 septembre 1964, demeurant a L-2533 Lu-
xembourg, 40, rue de la Semois;

- Monsieur Mark SIMPSON, employé privé, né a Londres, le 29 Mars 1974, demeurant a L-1260 Luxembourg, 13, rue
Jean-Pierre Biermann.

3.- A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes de la société:
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La société a responsabilité limitée FIDUCIAIRE JEAN-MARC FABER S.a r.l, ayant son siége social a L-2146 Luxem-
bourg, 63-65, rue de Merl, R.C.S. Luxembourg numéro B 104765.

4.- Le siege social est établi a L-2240 Luxembourg, 29, rue Notre-Dame.

5.- Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes prendront fin a I'issue de I'assemblée générale
ordinaire de 2016.

6.- Faisant usage de la faculté offerte par le point 3 des dispositions transitoires, 'assemblée nomme Monsieur Eric
BUSCH, préqualifié, comme délégué du conseil d’administration.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Eric BUSCH, Daniel SCHNEIDER, Mark SIMPSON, , Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 12 mai 2011. Relation GRE/2011/1812. Regu Soixante-quinze euros 75,00- €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME.

Junglinster, le 12 mai 2011.
Référence de publication: 2011064687/224.

(110073397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Immotrade S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 14, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 94.996.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066254/10.

(110075056) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Media Entertainment Communication Holding, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4963 Clemency, 9, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 148.247.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Clemency, le 14 avril 2011.
SV SERVICES Sar.l.
9, rue Basse
L-4963 CLEMENCY
Signature
Référence de publication: 2011066315/14.
(110074341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Orion Ill European 6 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 160.176.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the eighth day of April.
Before us, Maitre Edouard Delosch, notary, residing at Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared the following:

ORION MASTER Il LUXEMBOURG S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée) governed by
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having a corporate capital of twenty-nine thousand seven hundred fifty euro
(EUR 29,750.-), with registered office at 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, incorpo-
rated following a deed of Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, dated 4
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August 2008, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 2162 dated 5 September 2008
and registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B 140.853 (the “Shareholder”).
The articles of incorporation of the Shareholder have for the last time been amended following a deed of Maitre Jean-
Joseph Wagner dated 10 March 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations number 972
dated 8 May 2010,

represented by Me Cédric Bless, attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on April 2011.

The above mentioned proxy, signed by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of a
limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the
shares hereafter created a company (the "Company") in the form of a société a responsabilité limitée which will be
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and by the present articles (the “Articles of Incorporation”).

The Company will exist under the name of "Orion |l European 6 S.a r.L."

Art. 2. Registered Office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting
of shareholders.

In the event that extraordinary political, economic or social developments occur or are imminent that would interfere
with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communications with such office or
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad, until the complete
cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Com-
pany, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg company. Such
temporary measures will be taken and notified to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with
the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is (i) the acquisition and holding of interests in any kind or form in Lu-
xembourg and/or in foreign undertakings, (ii) the administration, development and management of such interests as well
as (iii) the direct and/or indirect financial assistance to such undertakings in which it holds a participation or which are
members of its group of companies.

The Company may also acquire, hold, develop and/or sell, directly or indirectly (either through branches or subsidiaries
located in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad, as the case may be), real estate/assets of whatever nature located
either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

The Company may further and in particular (i) acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other
manner any stock, shares and other equity securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments representing ownership rights, claims or transferable securities
issued by any public or private issuer whatsoever; (ii) exercise all rights whatsoever attached to these securities and
financial instruments; (iii) grant any direct and/or indirect financial assistance whatsoever to the undertakings in which it
holds a participation or which are members of its group of companies, in particular by granting loans, facilities or guarantees
in any form and for any term whatsoever and provide them any advice and assistance in any form whatsoever; (iv) make
loans in any form whatsoever and/or privately issue any debt instruments in any form whatsoever and (v) carry out any
transactions whatsoever, whether commercial, industrial or financial, with respect to movables or immovables, which are
directly or indirectly connected with its object.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time pursuant to a resolution of the meeting of shareholders resolving in
conformity with the provisions of the law.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Corporate Capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation
of the Company and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
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Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may freely transfer its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders re-
presenting at least three quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 7. Increase and Reduction of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced once or
several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum and
majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the law for any amendment of these
Articles of Incorporation.

Chapter lll. Board of managers

Art. 8. Management. The Company is managed by one (1) or several managers, shareholders or not, appointed by the
general meeting of shareholders for an unlimited period of time.

Retiring managers are eligible for re-election. Managers may be removed with or without cause at any time by a decision
of the shareholders at a simple majority.

If two (2) managers are appointed, they shall jointly manage the Company.
If more than two (2) managers are appointed, they shall form a board of managers.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary of the Company and such other officers as it shall see fit.
None of these appointees need to be members of the board of managers.

Art. 9. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by the chairman or two (2)
members of the board.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the notice convening it.

The board of managers may only proceed to business if a majority of its members are present or represented.

One (1) or more managers may participate in a board meeting by means of a conference call or by any similar means
of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

Managers unable to be present or deemed present at a meeting may delegate by letter or by fax another member of
the board to represent them and to vote in their name. Managers unable to be present may also cast their votes by letter,
by fax or by telegram.

Decisions of the board are taken by an absolute majority of the votes cast.

Where the number of votes cast for and against a resolution is equal, the chairman has a casting vote.

A manager having an interest contrary to that of the Company, in a matter submitted for the approval of the board,
shall be obliged to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may
not take part in the relevant proceedings of the board.

At the next general meeting of the shareholders, before votes are taken on any other matter, the shareholders shall
be informed of the cases in which a manager has an interest contrary to that of the Company. In the event of a member
of the board of managers having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority of the other
members of the board present or represented at such meeting and voting will be deemed valid.

In case of urgency, resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting
and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman or
any two (2) members of the board of managers.

Art. 10. Powers of the board of managers. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by law or by the
present Articles of Incorporation to the general meeting fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may with the prior approval of the general meeting of shareholders entrust the day-to-day
management of the Company’s business to one (1) of its members appointed managing manager.

The board may further delegate specific powers to managers or other officers.
It may appoint agents with definite powers, and revoke such appointments at any time.
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Without prejudice to the foregoing powers, all acts binding the Company and all powers and mandates must be signed
by any two (2) managers or by any person(s) to whom signatory authority has been delegated by the board of managers.

Any litigation, whether as plaintiff or as defendant, shall be conducted by the board of managers in the Company’s
name. All writs or judicial acts are validly issued in the name of the Company alone.

Art. 11. Indemnity of managers. The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and
administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which
he may be made a party by reason of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at the request
of the Company, of any other Company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled
to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding
to be liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in
connection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Chapter IV. Shareholders resolutions

Art. 12. Powers of the Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company represents
the entire body of shareholders. It has the powers conferred upon it by law. Decisions by the shareholders may be adopted
by written resolutions signed by all the shareholders.

Art. 13. General Meetings, Adoption of Resolutions. General meetings are convened by the board of managers at such
place and with such agenda as determined by the board of managers. General meetings may be held abroad if, in the
judgement of the board of managers, which is final, circumstances of force majeure so require. The shareholders may as
well adopt resolutions in writing.

Art. 14. Procedure, Vote. A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing or by
telefax, cable, telegram or telex as his proxy another person who need not be a shareholder. Except as otherwise required
by law, resolutions will be taken by a simple majority of votes irrespective of the number of shares represented. Copies
or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by anyone
manager of the Company.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 15. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December in every year.

The board of managers shall prepare annual accounts in accordance with the requirements of Luxembourg law and
accounting practice.

Art. 16. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of.
It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision reserve, to carry it forward
to the following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the board of managers may pay out an advance payment on dividends. The
board of managers fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders
voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation, unless otherwise
provided by law. Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one (1) or more liquidators
appointed by the general meeting of shareholders, which will determine their powers and their compensation.

Chapter VII. Applicable law

Art. 18. Applicable law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:
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Shareholder subscribed number  amount
capital  of shares  paid-in

(EUR) (EUR)

Orion Master Ill Luxembourg S.ar.l,prenamed........ ... ... ... ... ... ... 12,500.- 12,500  12,500.-
Total . 12,500.- 12,500  12,500.-

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately nine hundred euro (EUR 900.-).

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2011.

Extraordinary general meeting
The sole shareholder, acting in lieu of the general meeting of shareholders, has taken immediately the following reso-
lutions:

1. The sole shareholder resolved to set at five (5) the number of managers and further resolved to appoint the following
managers for an unlimited period of time:

- Mr. Nicolas BRIMEYER, manager, born on 2 February 1941 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with
address at 15, rue Michel Lentz, L-1928 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Christopher JENNER, manager, born on 11 November 1944 in Edinburgh, Scotland, with address at 57A, rue
John Griin, L-5619 Mondorf les Bains, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Antony HALLIGAN, manager, born on 17 March 1962 in Christchurch, New-Zealand, with address at 43, Cam-
bridge Road, West Wimbledon, GB — SW20 OQB Londres, United Kingdom;

- Mr. Ronald W. DE KONING, manager, born on 29 December 1961 in Nijmegen, The Netherlands, with address at
2, Zuideinde, NL -2445 AV Aarlanderveen, The Netherlands; and

- Mr. Olivier DE NERVAUX, manager, born on 5 January 1946 in Paris, France, with address at 42, boulevard de la
Tour Maubourg, 75007 Paris (France).

2. The registered office shall be at 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The undersigned notary who knows English, states herewith that, on request of the above appearing person, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le huitiéme jour du mois d’avril.

Par devant nous, Maitre Edouard Delosch, notaire, de résidence a Rambrouch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

ORION MASTER [l LUXEMBOURG S.a r.l, une société a responsabilité limitée régie par le droit du Grand-Duché
de Luxembourg, ayant un capital social de vingt-neuf mille sept cent cinquante euro (EUR 29.750,-), ayant son siege social
a 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée suivant acte de Maitre Jean-Joseph
Woagner, notaire de résidence a Sanem, Grand Duché de Luxembourg, en date du 8 ao(it 2008, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 2162 du 5 septembre 2008 et immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.853 (I'«Associéy). Les statuts de la Société ont été
modifiés pour la derniére fois par acte de Maitre Jean-Joseph Wagner en date du 10 mars 2010, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 972 du 8 mai 2010,

représenté par Me Cédric Bless, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée en avril 2011.

Laquelle procuration, signée par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte aux fins
de formalisation.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'’il suit les statuts d’'une société a responsabilité
limitée qu’il va constituer par les présentes:
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Chapitre | " . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination. |l est formé par les présentes entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront
propriétaires des parts sociales ci-aprés créées une société (la «Sociétéy) sous forme de société a responsabilité limitée
(S-a r.l.) qui sera régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société adopte la dénomination «Orion Ill European 6 S.a r.L.».

Art. 2. Siege social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision de I'assemblée générale des
associés.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége social pourra &tre transféré temporairement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circons-
tances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront faites et portées a la con-
naissance des personnes intéressées par I'une des personnes ou I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité de
I’engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet (i) la prise de participations de toute nature et sous toute forme que ce soit et
la détention de ces participations dans toutes entreprises luxembourgeoises et/ou étrangéres, (ii) I'administration, la
gestion et la mise en valeur de ces participations ainsi que (iii) le financement direct ou indirect des entreprises dans
lesquelles elle participe ou qui font partie de son groupe.

La Société pourra également acquérir, détenir, développer et/ou céder, directement ou indirectement (soit par le biais
de succursales soit par le biais de filiales situées, selon le cas, au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger), tout bien
immobilier/actifs de quelque nature que ce soit situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

La Société peut en outre et en particulier (i) acquérir par voie de souscription, d’achat d’échange ou autrement des
actions, parts et autres titres de participation, des obligations, bons de caisse, certificats de dépot et autres titres de
créances et plus généralement tous titres et autres instruments financiers représentatifs de droits de propriété, de
créances ou de valeurs mobiliéres émis par tous émetteurs publics ou privés quels qu’ils soient, (ii) exercer tous droits
généralement quelconques attachés a ces titres et instruments financiers, (iii) accorder toute assistance financiére directe
et/ou indirecte quelle qu’elle soit aux entreprises dans lesquelles elle participe ou qui font partie de son groupe, notamment
par voie de préts, d’avances ou de garanties sous quelle forme et pour quelque durée que ce soit et leur fournir conseil
et assistance sous quelque forme que ce soit, (iv) contracter tous emprunts sous quelque forme que ce soit ou émettre
de maniére privée tous titres de dettes sous quelque forme que ce soit et (v) accomplir toutes opérations généralement
quelconques de quelque sorte que ce soit, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directe-
ment ou indirectement a son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale des associés statuant dans les conditions
prévues par la loi.

Chapitre Ill. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), divisé
en douze mille cinq cents (12,500) parts sociales, chacune avec une valeur nominale de un euro (EUR 1,-).

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.
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La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et Réduction du capital social. Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associées adoptée aux conditions de quorum et
de majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Chapitre lll. Conseil de gérance
Art. 8. Gestion. La Société est administrée par un (1) ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée
générale des associés pour une durée indéterminée.
Les gérants sortants sont rééligibles. Les gérants sont révocables a tout moment avec ou sans cause, par décision des
associés prise a la majorité simple.
Si deux (2) gérants sont nommés, ils géreront conjointement la Société.
Si plus de deux (2) gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance.

Le conseil de gérance élit parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président, les réunions du conseil
sont présidées par un gérant présent.

Le conseil de gérance pourra désigner un secrétaire de la Société et tels autres agents qu’il jugera convenir.

Aucun de ceux-ci n’a besoin d’appartenir au conseil de gérance.

Art. 9. Réunions du conseil de gérance. Le conseil de gérance se réunit sur la convocation du président du conseil ou
de deux (2) de ses membres.

Les conseils se tiennent au lieu, a la date et a I'heure indiqués dans la convocation.

Le conseil de gérance ne peut délibérer valablement sur I'ordre du jour que si la majorité de ses membres sont présents
ou représentés.

Un (1) ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique ou par tout autre moyen
de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément I'une
avec l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalent a une présence physique a la réunion.

Tout gérant empéché peut par lettre écrite ou par fac-similé donner pouvoir a un autre membre du conseil pour le
représenter et pour voter en ses lieu et place. Les gérants empéchés peuvent également émettre leur vote par lettre,
par fac-similé ou par télégramme.

Les résolutions du conseil seront prises a la majorité absolue des votants.
En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion sera prépondérante.

Un gérant ayant des intéréts opposés a ceux de la Société dans une affaire soumise a I'approbation du conseil, sera
obligé d’en informer le conseil et de se faire donner acte de cette déclaration dans le procés-verbal de la réunion. Il ne
peut pas prendre part aux opérations afférentes du conseil.

Lors de la prochaine assemblée générale des associés, avant de procéder au vote de toute autre question, les action-
naires seront informés des matiéres ol un gérant a un intérét contraire a celui de la Société. Au cas ou

un membre du conseil de gérance a d{i s’abstenir pour conflit d’intéréts, les résolutions prises a la majorité des autres
membres du conseil présents ou représentés a la réunion et qui votent seront tenues pour valables.

En cas d’urgence, les résolutions signées de tous les gérants seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été
prises lors d’'une réunion diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent é&tre apposées sur un document
unique ou sur plusieurs exemplaires d’une résolution identique.

Les décisions du conseil de gérance seront constatées dans des procés-verbaux qui seront signés par le président de
la réunion et par le secrétaire (s’il y en a). Les procurations y resteront annexées. Les copies ou extraits de ces proceés-
verbaux sont signés par le président du conseil de gérance ou par deux (2) gérants.

Art. 10. Pouvoirs du conseil de gérance. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir
tous actes de disposition et d’administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés par la loi ou par les présents Statuts a I'assemblée générale des associés, seront de la compétence du conseil de
gérance.

Le conseil de gérance peut, de I'assentiment préalable de I'assemblée générale des associés, déléguer la gestion jour-
naliere de la Société a un (1) de ses membres qui portera le titre de gérant-délégué.

Il peut aussi déléguer des pouvoirs spécifiques a des gérants et fondés de pouvoirs.
Il peut désigner des mandataires ayant des pouvoirs définis, et les révoquer en tout temps.

Sans préjudice des pouvoirs de délégation susmentionnés, tous les actes qui engagent la Société, tous les pouvoirs et
toutes les procurations doivent, &tre signés par deux (2) gérants, ou par la/les personne(s) a qui des pouvoirs de signature
auront été délégués par le conseil de gérance.

Tout proces, tant en demandant qu’en défendant, sera suivi par le conseil de gérance au nom de la Société. Tous les
exploits ou autres actes judiciaires seront valablement faits au nom de la Société seule.
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Art. 11. Indemnisation des gérants. La Société s’engage a indemniser tout gérant ou fondé de pouvoir et leurs suc-
cesseurs, exécuteurs testamentaires et administrateurs, de tout et contre toutes dépenses raisonnablement exposées
par lui en rapport avec toutes demandes en justice, procés ou procédure a laquelle il devient partie pour étre ou avoir
été gérant ou fondé de pouvoir de la Société ou, a la demande de la Société, de toute autre société de laquelle la Société
est un actionnaire ou un créancier et par laquelle if n’est pas en droit d’étre indemnisé; le tout sauf pour ce qui est des
demandes en justice, procés ou procédure dans lesquelles il sera jugé responsable pour négligence ou fraude. Dans le cas
d’une transaction, I'indemnité sera accordée uniquement en rapport avec des affaires couvertes par la transaction dans
lesquelles la Société est avisée par son conseiller juridique que la personne indemnisée n’a commis aucune violation de
ses obligations. Le présent droit a indemnités n’exclut pas I'exercice d’autres droits auxquels il peut prétendre.

Chapitre IV. Assemble générale des associés

Art. 12. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
’ensemble des associés. Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi. Les décisions de I'assemblée générale peuvent
étre prises par voie de résolutions écrites, signées de tous les associés.

Art. 13. Assemblée générale annuelle/Adoption de résolutions. Les assemblées générales sont convoquées par le
conseil de gérance en tel lieu et avec tel ordre du jour qui sera déterminé par le conseil de gérance. Les assemblées
générales peuvent se tenir a I'étranger chaque fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront
appréciées souverainement par les gérants. Les associés peuvent également prendre des résolutions par écrit.

Art. 14. Procédure, Vote. Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur, par
céble, par télégramme ou par télex un mandataire, lequel peut ne pas étre associé. Sauf disposition contraire de la loi, les
décisions sont prises a la majorité des votes émis, sans considération de la proportion de capital représenté. Les copies
ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par un gérant de la Société.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 15. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et se termine le
dernier jour du mois de décembre de chaque année.
Le conseil de gérance prépare les comptes annuels suivant les dispositions de la loi luxembourgeoise et les pratiques

comptables.

Art. 16. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixieme (10%) du capital social.

L’assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer
aux associés comme dividendes.

Le conseil de gérance peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.
Le conseil de gérance détermine le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 17. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des associés
délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf
dispositions contraires de la loi. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un (1) ou de
plusieurs liquidateurs, nommeés par I'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 18. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément
a la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
espéces les montants ci aprés énoncés:

Associé Capital Nombre Libération
souscrit de parts (EUR)

(EUR)  sociales
Orion Master lll Luxembourg Sar.l, préqualifiée . . ....... ... ... ... ... ... 12.500,- 12,500 12.500,-
Total:. . 12.500,- 12,500 12.500,-

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
P'article 183 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.
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Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ neuf cents euros (EUR 900,-).

Dispositions transitoires
La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finit le dernier jour du mois de décembre 2011.
Assemblée générale extraordinaire

L’associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale, a pris immédiatement les résolutions suivantes:

1. L’associé unique décide de fixer a cinq (5) le nombre de gérants et décide en outre de nommer les personnes
suivantes comme gérants pour une période indéterminée:

- M. Nicolas BRIMEYER, gérant, né le 2 février 1941 a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 15, rue Michel Lentz, L-1928 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Christopher JENNER, gérant, né le 11 novembre 1944 a Edimbourg, Ecosse, demeurant professionnellement au
57A, rue John Griin, L-5619 Mondorf les Bains, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Antony HALLIGAN, gérant, né le 17 mars 1962 a Christchurch, Nouvelle-Zéland, demeurant professionnellement
au 43, Cambridge Road, West Wimbledon, GB - SW20 OQB Londres, Royaume-Uni;

- M. Ronald W. DE KONING, gérant, né le 5 janvier 1946 a Paris, France, demeurant professionnellement au 2,
Zuideinde, NL -2445 AV Aarlanderveen, Pays-Bas; et

- M. Olivier DE NERVAUX, gérant, né le 5 janvier 1946 a Paris, France, demeurant a 42, boulevard de la Tour Maubourg,
75007 Paris (France).

2. Le siége social est fixé au 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu'a la demande du méme comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant connu du notaire instrumentant par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. Bless, DELOSCH.
Enregistré a Redange/Attert, le 11 avril 2011. Relation: RED/2011/785. Regu soixante-quinze (75.-) euros

Le Receveur (signé): KIRSCH.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Rambrouch, le 12 avril 2011.

Référence de publication: 2011051707/423.
(110058048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 avril 2011.

Sagittaire Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 160.751.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-deux avril.
Par-devant Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg.

ONT COMPARU:

1.- La société a responsabilité limitée DMS & Associés s.ar.l., ayant son siége social a L-1724 Luxemburg, 43, boulevard
Prince Henri, RCS B numéro 46477, agissant en son nom personnel ainsi qu’en sa qualité de directeur de

2.- La société anonyme BILOREN S.A., ayant son siége social a British Virgin Islands, Citco Building, Wickhams Cay,
Road Town, Register of Companies B.V.l. 227825

DMS & Associés s.ar.l, préqualifiée, ici représentée par Monsieur Christophe FENDER, expert-comptable, demeurant
professionnellement a L-1724 Luxembourg, lequel est représenté par Madame Nadine GLOESENER, employée privée,
demeurant professionnellement au L-2740 Luxembourg, en vertu de deux procurations données sous seing privé en date
du 21 avril 2011, lesquelles procurations, aprés avoir été paraphées «ne varietur» par la mandataire des comparantes et
le notaire instrumentant restera annexée aux présentes.

Lesquelles comparantes, représentées comme ci-avant, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société anonyme
qu’elles vont constituer entre elles:

C. RAL

LEG! TION

LUXEMBOURG



74300

Art. 1. |l est formé par la comparante et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées une
société anonyme sous la dénomination de «<SAGITTAIRE FINANCE S.A.».

Art. 2. Le siége social est établi dans la Commune de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet
sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. L'objet de la société est I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et 'aliénation de tous immeubles situés aussi
bien au Luxembourg qu’a I'étranger.

La société a également pour objet toutes prises de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres
entreprises luxembourgeoises ou étrangeres, la gestion ainsi que la mise en valeur de ces participations.

La société pourra employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un porte-feuille
se composant de tous titres et valeurs mobiliéres de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option,
d’achat, de négociation et de toute autre maniére, tous titres et droits et les aliéner par vente, échange ou encore
autrement; la société pourra octroyer aux entreprises auxquelles elle s’intéresse, tous concours, préts, avances ou ga-
ranties.

La société a pour objet I'acquisition, la vente, 'échange, la gestion et la mise en valeur de tous immeubles, parties
d’immeubles, droits immobiliers et accessoires, situes dans le Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger,

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypotheéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La société pourra encore effectuer toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres susceptibles de favo-
riser 'accomplissement des activités décrites ci-dessus.

Art. 5. Le capital social est fixé a six cent mille euros (600.000 EUR), représenté par six mille (6.000) actions d’une
valeur nominale de cent euros (100 EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.

La société peut, dans la mesure et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.
Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas 'assemblée générale, lors de sa premiere réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 7. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la présidence
de la réunion peut é&tre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par tous moyens de communications, étant admis. En cas d’urgence,
les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.

Art. 10. Vis-a-vis de tiers la société se trouve engagée soit par la signature conjointe de deux administrateurs, soit par
la signature individuelle du délégué du conseil.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
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Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art.14. L’'assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 16. L’assemblée générale annuelle se réunit, le le 3e mardi du mois de juin a 11:00 heures au siége social ou a tout
autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente-et-un décembre deux mille
onze.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en deux mille douze.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:

1.- BILOREN S.A,, cinq mille neuf cent quatre-vingt-dix-neufactions . .. ........ ... .. ... . ... ... .... 5999
2.- DMS & Associés S.arl, Une action . ... ..ottt e 1
Total . .o 6 000

Toutes les actions ont été entierement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de 600.000,-
EUR (six cent mille euros) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au notaire
soussigné.

Estimation des frais

Les parties évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution, a la somme de EUR 1.700.-.

Assemblée générale extraordinaire

Et immédiatement apres la constitution de la société, les actionnaires, représentés comme ci-avant, représentant
lintégralité du capital social, et se considérant comme dliment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont
pris, a 'unanimité des voix, les décisions suivantes:

1) Le siége social de la société est fixé a L-1724 Luxembourg, 43, boulevard Prince Henri.
2) Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant en 2016:

- Monsieur Christophe FENDER, expert-comptable, demeurant professionnellement a L1724 Luxembourg, 43, bou-
levard Prince Henri,

- Monsieur Luc SUNNEN, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-1724 Luxembourg, 43, boulevard
Prince Henri,

- Madame Audrey MARTINI, employée privée, demeurant professionnellement a L-1724 Luxembourg, 43, boulevard
Prince Henri.

3) Est appelée a la fonction de commissaire aux comptes, son mandat expira en 2016 la société DMS & Associés s.ar.l.,
RCS Luxembourg B numéro 46477, ayant son siége social a L-1724 Luxemburg, 43, boulevard Prince Henri.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparantes, connue par le notaire instrumentant
par son nom prénom, état et demeure, celle-ci a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: N. GLOESENER, P. DECKER.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 avril 2011. Relation: LAC/2011/19042. Regu 75,- € (soixante-quinze Euros)
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
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Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2011.
Référence de publication: 2011063772/130.
(110071776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

Inled Holding S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 63.264.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011066258/9.

(110075135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Jerona SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 287, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 18.202.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2011066276/10.
(110075108) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

LA LUXEMBOURGEOISE-VIE Société Anonyme d’Assurances, Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 10, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 31.036.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LA LUXEMBOURGEOISE-VIE
Société Anonyme d’Assurances
Signatures
Un Administrateur / Un Administrateur
Référence de publication: 2011066297/13.
(110074737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Gaia Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 151.809.

In the year two thousand and eleven, on the thirtieth day of March.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an extraordinary general meeting of the sole shareholder of Gaia Luxembourg,a société anonyme (public com-
pany limited by shares) duly incorporated and validly existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having
its registered office at 16, Avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the
Luxembourg Registre de Commerce et des Sociétés (Trade and Companies Register) under number B 151.809 (the
"Company").

incorporated pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, on February 26, 2010, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N°824, dated April 21,
2010,

There appeared:

the sole shareholder of the Company, Groupe Cirque du Soleil Inc., a corporation duly incorporated and validly existing
under the laws of the Province of Quebec, Canada, having its address at 8400, 2° avenue, Montréal (Québec) Canada,
H1Z 4Mé;

here represented by Mr. Régis Galiotto, residing professionally in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue
of a power of attorney.
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The said power of attorney, initialled ne varietur shall remain annexed to the present deed for the purpose of regis-
tration.

The chairman requests the notary to act that the 50,000 shares representing the whole share capital of the Company
are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the sole shareholder of
the Company has been duly informed.

The sole shareholder of the Company through its proxy holder requests the notary to enact that the agenda of the
meeting is the following:

Agenda

1. Amendment to the financial year of the Company;

2. Subsequent amendment of article 16 of the articles of association of the Company in order to reflect the amendment
to the financial year of the Company; and

3. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by Groupe Cirque du Soleil Inc., the following resolutions have been taken:

First resolution

It is resolved to amend the financial year of the Company in such way that it starts on December 26 ™ each year and

ends on December 25 th

th 2011.

of the following year. As a consequence, the current financial year will end on December 25

Second resolution

As a consequence of the above resolution it is resolved to amend article 16 of the articles of association of the Company
to read as follows:

" Art. 16. The financial year of the Company starts each year on December 26 and ends on December 25 of the
following year".

Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with this amendment to its articles of association, have been estimated at about EUR one
thousand four hundred Euros (1.400.- Euro).

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney of the persons appearing, he signed together with us, the notary, the
present original deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons through their attorney, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of
the same appearing person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will
prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le trente mars.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire de 'actionnaire unique de Gaia Luxembourg, une société anonyme
de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 151.809 (la «Socié-
té»).

constituée par acte regu par Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg
en date du 26 février 2010 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N°824 du 21 avril 2010,

A comparu:

P’actionnaire unique de la Société, Groupe Cirque du Soleil Inc., une société dliment constituée et existant valablement
en vertu des lois de la Province du Québec, Canada, ayant son adresse au 8400, 2° Avenue, Montréal (Québec) Canada,
H1Z 4Mé,

ici représentée par M. Régis Galiotto, résidant professionnellement a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en
vertu d’une procuration sous seing privé.

Ladite procuration, apres avoir été signée ne varietur, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec ce
dernier.
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Le président prie le notaire d’acter que les 50.000 actions représentant I'intégralité du capital social de la Société sont

représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur
tous les points portés a I'ordre du jour, dont 'actionnaire unique a été préalablement informée.

L’actionnaire unique représenté par son mandataire prie le notaire d’acter que I'ordre du jour de I'assemblée est le
suivant:

Ordre du jour:

1. Modification de I'exercice social de la Société;

2. Modification subséquente de l'article 16 des statuts de la Société en vue de refléter la modification de I'exercice
social de la Société; et

3. Divers.
Aprés que I'agenda a été approuvé par Groupe Cirque du Soleil Inc., les résolutions suivantes ont été prises:

Premiére résolution

Il est décidé de modifier I'exercice social de la Société de telle sorte qu’il commence chaque année le 26 décembre et
qu’il se termine le 25 décembre de I'année suivante. En conséquence, I'exercice social en cours s’achévera le 25 décembre
2011.

Seconde résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, I'article 16 des statuts de la Société est modifié afin d’étre lu comme
suit:

« Art. 16. L'exercice social de la Société commence chaque année le 26 décembre et s’achéve le 25 décembre de
’'année suivante».

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, honoraires ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombe a la Société en
raison des présentes ou qui pourrait &tre di au regard de la présente modification de ses statuts est évalué a environ
mille quatre cents Euros (1.400.- Euros).

Le notaire instrumentant qui comprend et parle anglais acte par la présente qu’a la demande de la partie comparante,
le présent acte est rédigé en anglais suivi par une traduction francaise. A la demande de cette méme personne et en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’entéte des présentes.

Et aprés lecture faite au comparant, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 8 avril 2011. Relation: LAC/2011/16608. Regu soixante-quinze euros (75.- EUR).

Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations..

Luxembourg, le 10 mai 2011.

Référence de publication: 2011063557/109.
(110071784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

Ramius Enterprise Luxembourg Holdco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4243 Esch-sur-Alzette, 97, rue Jean-Pierre Michels.
R.C.S. Luxembourg B 130.705.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 27 avril 2011
PricewaterhouseCoopers S. a r. I. L - 1014 Luxembourg, 400, route d’Esch est nommé réviseur d’entreprise pour le
terme d’un an.
Le mandat expirera a I'issue de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2012.

Luxembourg, le 16 mai 2011.

Certifié sincére et conforme
Ramius Enterprise Luxembourg Holdco S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2011070267/15.
(110077015) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 mai 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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