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Brunswick GPE SICAV-SIF, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spé-
cialisé.

Siège social: L-1748 Findel-Golf, 7, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 161.849.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendundelf, am ersten Juni.

Vor dem unterzeichneten Notar Edouard Delosch, mit Amtssitz in Rambrouch (Großherzogtum Luxemburg).

IST ERSCHIENEN:

NORD/LB Kapitalanlagegesellschaft AG, eine Gesellschaft deutschen Rechts mit Gesellschaftssitz in Calenberger Es-
planade 2-4, 30169 Hannover, Deutschland, handelnd für Rechnung der Spezial-Sondervermögens (i) NORD/LB AM OELB
und (ii) NORD/LB AM OESB, die von Frau Silke Bernard, Rechtanwältin, berufsansässig in 35 Avenue J.F. Kennedy, L-1855
Luxemburg, kraft der privatschriftlich erteilten Vollmacht vertreten wird, die als „ne varietur“ von der Erschienenen und
dem Notar paraphiert, der vorliegenden Urkunde beigefügt und gleichzeitig bei den Einregistrierungsbehörden eingereicht
wird.

Die Erschienene hat den Notar mit der Ausarbeitung der folgenden Satzung einer Aktiengesellschaft (société anonyme)
beauftragt, die als Fonds d'Investissement Spécialisé (SIF) mit variablem Kapital (SICAV) gemäß dem Gesetz vom 13.
Februar 2007 über spezialisierte Investmentfonds einzustufen ist und die sie erklärtermaßen gründen will:

Art. 1. Name - Begriffsbestimmung.
1 Es besteht zwischen den Unterzeichnenden und allen zukünftigen Aktionären eine Gesellschaft in der Form einer

Aktiengesellschaft namens "Brunswick GPE SICAV-SIF" (die "Gesellschaft"), die als „Investmentgesellschaft mit veränder-
lichem Kapital -Spezialisierter Investmentfonds“ nach dem Gesetz vom 13. Februar 2007 über Spezialisierte Investment-
fonds qualifiziert.

2 Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Aktionäre haben.

3 In dieser Satzung verwendete, jedoch nicht definierte Begriffe sind, sofern aus dem Zusammenhang nicht etwas
anderes hervorgeht, wie im Informationsmemorandum der Gesellschaft in der jeweils geltenden Fassung (das „Informa-
tionsmemorandum“) angegeben auszulegen.

Art. 2. Dauer. Die Gesellschaft besteht für eine beschränkte Laufzeit, welche entweder (i) mit der Auszahlung aller
Aktien der Gesellschaft oder (ii) mit Ablauf von 99 Jahren ab dem Ersten Closing Datum endet. Die Laufzeit der Gesell-
schaft kann jederzeit durch einen Beschluss der Aktionäre der Gesellschaft verkürzt oder verlängert werden, sofern der
Beschluss in der für eine Satzungsänderung erforderlichen Form erfolgt.

Art. 3. Zweck.
1 Ausschließlicher Zweck der Gesellschaft ist der Aufbau eines risikodiversifizierten Private Equity Portfolios durch

den Erwerb und das Halten von Aktien, Unternehmensbeteiligungen und vergleichbaren Instrumenten.

2 Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes von 2007 und der Regelungen im Informationsmemorandum jede
Maßnahme treffen und alle Geschäfte durchführen, die sie zur Erfüllung und Entwicklung ihres Gesellschaftszwecks für
nützlich erachtet.

Art. 4. Sitz.
1 Der Geschäftssitz der Gesellschaft befindet sich in der Stadt Findel-Golf, im Großherzogtum Luxemburg. Die Ans-

chrift des Sitzes kann innerhalb der Grenzen der Gemeinde Findel-Golf durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrats
verlegt werden. Zweigniederlassungen oder andere Repräsentanzen können auf Beschluss des Verwaltungsrates entweder
in Luxemburg oder im Ausland errichtet werden.

2 Sofern der Verwaltungsrat die Feststellung trifft, dass Ereignisse höherer Gewalt stattgefunden haben oder unmit-
telbar bevorstehen, welche die normale Geschäftstätigkeit der Gesellschaft an ihrem Geschäftssitz oder die Kommuni-
kation mit Niederlassungen oder Personen im Ausland beeinträchtigen könnten, kann der Geschäftssitz vorübergehend
ins Ausland verlegt werden, bis diese außerordentlichen Umstände beendet sind. Derartige vorübergehende Maßnahmen
haben keine Auswirkung auf die Nationalität der Gesellschaft, die eine Luxemburger Gesellschaft bleibt.

Art. 5. Kapital, Aktienklassen.
1 Das Gesellschaftskapital ist durch Aktien ohne Nennwert dargestellt, die zusammen jederzeit dem Nettoinventar-

wert (s.u. Artikel 24) der Gesellschaft entsprechen.

2 Das Mindestkapital der Gesellschaft beträgt eine Million zweihundertfünfzigtausend (1.250.000,-) Euro, welches in-
nerhalb von zwölf Monaten ab der Zulassung der Gesellschaft als SICAV-SIF erreicht werden muss.

3 Der Verwaltungsrat ist ohne Einschränkung berechtigt, jederzeit Aktien zu dem nach Artikel 24 ermittelten Anteils-
wert auszugeben, ohne dass den bestehenden Aktionären der Gesellschaft ein Anrecht auf die neuen Aktien zu gewähren
ist. Der Verwaltungsrat kann im Rahmen des Gesetzes von 2007 jedem Verwaltungsratsmitglied oder einem Angestellten
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der Gesellschaft oder jeder anderen rechtmäßig bevollmächtigten Person die Befugnis übertragen, Zeichnungen anzu-
nehmen und Zahlungen für solche neuen Aktien entgegenzunehmen und diese auszugeben.

4 Der Verwaltungsrat kann beschließen, dass innerhalb der Gesellschaft verschiedene Klassen von Aktien (jeweils eine
„Aktienklasse“ oder „Klasse“) aufgelegt werden, die sich unter anderem im Hinblick auf Gebührenstruktur, Ausschüt-
tungspolitik, Absicherungsstrategien, Mindestanlagebeträge, Anlegervoraussetzungen, Zahlungsmodalitäten oder andere
spezifische Eigenschaften voneinander unterscheiden und auf unterschiedliche Währungen lauten können. Die Aktien
einer Aktienklasse können als thesaurierende Aktien („Thesaurierende Aktien“) oder als ausschüttende Aktien („Aus-
schüttende Aktien“) ausgestaltet werden. Dem Verwaltungsrat obliegt die Entscheidung, ob und wann Aktien solcher
Aktienklassen zur Zeichnung angeboten werden sowie die Festlegung der Bedingungen einer solchen Ausgabe.

5 Verweise in dieser Satzung auf die Gesellschaft beinhalten, soweit dies zur Auslegung der vorliegenden Satzung
erforderlich und dienlich ist und in der Satzung nichts anderes bestimmt ist, auch Verweise auf die von der Gesellschaft
ausgegebenen Aktienklassen.

6 Die Erlöse aus der Ausgabe von Aktien der Gesellschaft werden gemäß Artikel 3 dieser Satzung und gemäß der
Anlagepolitik, die der Verwaltungsrat für die Gesellschaft bestimmt hat und die im Informationsmemorandum näher
beschrieben ist, in PE-Zielfonds oder andere zulässige Vermögenswerte investiert, sowie zur Deckung laufender Kosten
und Verbindlichkeiten der Gesellschaft verwendet.

7 Die Gesellschaft kann von Zeit zu Zeit Gratisanteile ausgeben, wobei der Anteilswert pro Aktie dann auf dem Wege
eines Splits verkleinert wird.

Art. 6. Aktien.
1 Aktien werden nur als Namensaktien ausgegeben.
2 Aktien werden nach Annahme der Zeichnung durch die Gesellschaft nur an Personen ausgegeben, die als qualifizierte

Investoren im Sinne von Artikel 2 des Gesetzes von 2007 gelten, keine US-Investoren sind („Qualifizierte Investoren“).
Jeder Aktionär hat der Gesellschaft seinen Status als Qualifizierter Investor nachzuweisen.

3 Die Aktionäre erhalten eine Bestätigung ihrer Beteiligung an der Gesellschaft.
4 Es können auch Bruchteilsaktien ausgegeben werden. Berechtigt eine Zahlung von einem Zeichner zu einer Bruch-

teilsaktie, wird diese Bruchteilsaktie mit bis zu sechs (6) Dezimalstellen im Aktienregister eingetragen. Bruchteilsaktien
verleihen keinerlei Stimmrechte; allerdings ist der Aktionär zu anteiligen Ausschüttungen und Liquidationserlösen be-
rechtigt.

5 Der Verwaltungsrat legt die Form fest, in der die Gesellschaft Bestätigungen gem. Art. 6 Abs. 3 dieser Satzung ausstellt.
6 Aktien werden nach Annahme der Zeichnung und vorbehaltlich der Zahlung des Ausgabepreises gemäß Artikel 25

ausgegeben. Der Zeichner wird innerhalb banküblicher Fristen nach der Annahme der Zeichnung und Eingang des Aus-
gabepreises eine Bestätigung seines Anlagebestandes erhalten.

7 Die Aktionäre sämtlicher ausgegebener Aktien der Gesellschaft werden im Aktienregister eingetragen, das von der
Gesellschaft oder von einer von der Gesellschaft hiermit beauftragten Person geführt wird. Im Aktienregister sind der
Name jedes Aktionärs, sein Wohnsitz oder gewöhnlicher Aufenthalt sowie die Anzahl und Aktienklassen der von ihm
gehaltenen Aktien einzutragen.

8 Jeder Aktionär, dessen Aktienbestand im Aktienregister eingetragen ist, muss der Gesellschaft eine Anschrift mit-
teilen, an die alle Mitteilungen und Bekanntmachungen der Gesellschaft gesandt werden können. Diese Anschrift wird in
das Aktienregister eingetragen. Der Aktionär kann zu jeder Zeit seine im Aktienregister eingetragene Anschrift durch
schriftliche Mitteilung ändern, welche an die Gesellschaft an ihren eingetragenen Sitz oder an eine andere von der Ge-
sellschaft jeweils angegebene Adresse zu senden ist.

9 Vorbehaltlich der Regelung in Artikel 6 Absatz 2 wonach jeder Aktionär ein Qualifizierter Anleger sein muss, und
den entsprechenden Bestimmungen des Informationsmemorandums sind Aktien frei von Beschränkungen der Übertrag-
barkeit und Ansprüchen zu Gunsten der Gesellschaft. Aktionäre können jedoch die Aufnahme eines Treuhändersperr-
vermerks bzgl. der von ihnen gehaltenen Aktien verlangen.

10 Die Eintragung einer Person als Aktionär der Gesellschaft in das Aktienregister erfolgt nur unter der Bedingung,
dass der Anleger als ein Qualifizierter Investor gilt. Zu diesem Zwecke kann die Gesellschaft Nachweise verlangen, dass
der Erwerber ein Qualifizierter Investor ist. Die Gesellschaft kann ggf. weitere Dokumente, die sie für die Eintragung im
Aktienregister für erforderlich hält, verlangen. Art. 10 der Satzung findet Anwendung.

Art. 7. Zahlungszusagen.
1 Der Verwaltungsrat sowie von diesem hierfür bevollmächtigte Personen können im Rahmen des Informationsme-

morandums nach ihrem alleinigen Ermessen Zahlungszusagen von Anlegern, die als Qualifizierte Investoren gelten,
annehmen oder ablehnen.

2 Zahlungszusagen sind entweder sofort in einem Betrag oder nach Abruf in Teilbeträgen zahlbar; Näheres regelt der
nachfolgende Artikel 8.

Art. 8. Kapitalabrufe.
1 Die Gesellschaft ist berechtigt, die von jedem Anleger abgegebene Zahlungszusage innerhalb des im Informations-

memorandum näher bezeichneten Bindungszeitraums entweder in einem Betrag oder in mehreren Teilbeträgen gegen
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Ausgabe der entsprechenden Anzahl von vollständig eingezahlten Aktien abzurufen. Den Zeitpunkt für den Kapitalabruf
bestimmt der Verwaltungsrat nach freiem Ermessen in Abhängigkeit von der Investitionstätigkeit der Gesellschaft. Die
Gesellschaft versendet vor jedem Kapitalabruf eine Kapitalabrufmitteilung an die Aktionäre mit der Aufforderung, den
entsprechenden Betrag per Überweisung zu zahlen. Daraufhin ist dieser Geldbetrag gemäß dem Informationsmemoran-
dum einzuzahlen und die entsprechende Anzahl von Aktien wird dem betreffenden Anleger zugeteilt (jeder dieser
Kapitalabrufvorgänge wird als „Kapitalabruf“ bezeichnet).

2 Die Kapitalabrufe erfolgen pro rata zu den Zahlungszusagen eines jeden Aktionärs. Die Kapitalabrufe entsprechen
einem bestimmten Prozentsatz der gesamten Zahlungszusagen der Aktionäre, welcher von der Gesellschaft nach ihrem
alleinigen Ermessen festgelegt wird. Die Gesellschaft kann Zahlungszusagen anders als vorstehend beschrieben abrufen,
sofern sie dies für notwendig oder ratsam erachtet, um beispielsweise steuerliche, aufsichtsrechtliche oder sonstige für
die Gesellschaft oder einen Aktionär bestehende Anforderungen zu erfüllen.

3 Während der Erstemissionsphase erfolgt die Ausgabe von Aktien zu dem Erstemissionspreis. Nach der Erstemis-
sionsphase erfolgt die Ausgabe von neuen Aktien zum zuletzt verfügbaren Anteilswert gemäß Artikel 24.

4 Die Gesellschaft gibt während des Zeitraums, in welchem die Berechnung des Nettoinventarwertes ausgesetzt ist,
keine Aktien aus.

Art. 9. Säumiger Aktionär.
1 Ein Aktionär, der nicht fristgerecht einer Kapitalabrufmitteilung nachkommt (ein „Säumiger Aktionär“), ist zur Zah-

lung einer Verzinsung in Höhe des im Informationsmemorandum festgelegten Zinssatzes auf den nicht fristgerecht
eingezahlten Betrag verpflichtet; der betreffende Säumige Aktionär hat zudem die Kosten der tatsächlich angefallenen
Refinanzierung zu tragen. Die angefallenen Zinsen werden dem Säumigen Aktionär in Rechnung gestellt und werden ggf.
mit Ausschüttungen bzw. Zwischenausschüttungen oder mit dem Liquidationserlös der Gesellschaft verrechnet. Der
Säumige Aktionär haftet darüber hinaus auch für alle Folgeschäden, die ebenfalls mit Ausschüttungen bzw. Zwischenaus-
schüttungen oder mit dem Liquidationserlös der Gesellschaft verrechnet werden können.

2 Wenn ein solcher Verzug nicht innerhalb der im Informationsmemorandum vorgesehenen Frist behoben wird, kann
der Verwaltungsrat nach eigenem Ermessen und im Einklang mit dem Informationsmemorandum bestimmen, welche
Maßnahmen gegenüber dem Säumigen Aktionär und den von ihm gehaltenen Aktien ergriffen werden.

3 Solche Maßnahmen müssen im Einklang mit den anwendbaren Luxemburger Gesetzen stehen, schließen jedoch
weitere durch das Luxemburger Recht vorgesehene Maßnahmen nicht aus, so dass die Gesellschaft unter Berücksichtigung
der Interessen der anderen Aktionäre auch gesetzliche Maßnahmen gegen einen Säumigen Aktionär ergreifen kann.

4 Weitere Einzelheiten zu Artikel 9 der Satzung sind im Informationsmemorandum geregelt.

Art. 10. Erwerbbarkeit und Übertragbarkeit der Aktien.
1 Aktien werden nur an Personen ausgegeben, die als Qualifizierte Investoren gelten. Jeder Aktionär hat der Gesell-

schaft seinen Status als Qualifizierter Investor nachzuweisen.

2 Aktionäre können Aktien ohne Zustimmung der Gesellschaft an Personen übertragen, die als Qualifizierte Investoren
gelten.

3 Personen, Unternehmen oder Gesellschaften, welche keine qualifizierten Investoren nach dem Gesetz von 2007 sind
oder welche US-Investoren sind werden als „Ausgeschlossene Personen” bezeichnet.

4 Im Fall einer Übertragung von Aktien an eine Ausgeschlossene Person oder falls eine Ausgeschlossene Person allein
oder gemeinsam mit einer anderen Person im Aktienregister eingetragen ist oder wirtschaftlicher Eigentümer von Aktien
ist, kann die Gesellschaft:

(a) der Ausgabe von Aktien widersprechen oder die Registrierung von erfolgten Aktienübertragungen ablehnen, wenn
nach Einschätzung des Verwaltungsrats eine Ausgeschlossene Person rechtlicher oder wirtschaftlicher Eigentümer dieser
Aktien ist oder werden könnte;

(b) von einer Person, deren Name im Aktienregister eingetragen ist oder die die Eintragung einer Aktienübertragung
im Aktienregister vornehmen lassen will, nach dem alleinigen Ermessen des Verwaltungsrats jederzeit mit eidesstattlicher
Erklärung versehene Informationen verlangen, um festzustellen, ob eine Ausgeschlossene Person der wirtschaftliche Ei-
gentümer dieser Aktien ist oder ob eine solche Eintragung das wirtschaftliche Eigentum an diesen Aktien durch eine
Ausgeschlossene Person zur Folge hat;

(c) die Annahme einer von einer Ausgeschlossenen Person bei einer Versammlung von Aktionären abgegebenen Stim-
me verweigern; und

(d) den relevanten Aktionär verpflichten, seine Aktien zu verkaufen und diesen Verkauf innerhalb von dreißig (30)
Kalendertagen nach erfolgter Aufforderung der Gesellschaft gegenüber nachzuweisen. Kommt der betreffende Aktionär
dieser Verpflichtung nicht fristgerecht nach, kann die Gesellschaft ihn nach ihrem alleinigen Ermessen wie einen Säumigen
Aktionär behandeln; oder

(e) unter Einhaltung einer Ankündigungsfrist von mindestens fünfzehn (15) Kalendertagen die zwangsweise Rücknahme
der Aktien vornehmen. Der Rücknahmepreis entspricht während der Erstemissionsphase dem Erstemissionspreis und
danach dem zuletzt verfügbaren Nettoinventarwertes je Aktie. Durch die Rücknahme der Aktien verliert der Aktionär
seine Stellung als Aktionär der Gesellschaft. Die Kosten und Aufwendungen der zwangsweisen Rücknahme hat der Ak-
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tionär, dessen Aktien zurückgenommen werden zu tragen. Die Auszahlung des Rücknahmepreises durch die Gesellschaft
an den ausgeschiedenen Aktionär kann zu einem späteren Zeitpunkt erfolgen, spätestens jedoch zwei Jahre nach Ablauf
der Ankündigungsfrist.

5 In dem Fall, dass Aktien an eine Person übertragen wurden oder von einer Person gehalten werden, die nicht oder
nicht mehr als qualifizierter Anleger nach dem Gesetz von 2007 eingestuft werden kann, muss die Gesellschaft die Aktien
dieser Person zwangsweise zurücknehmen.

Art. 11. Generalversammlung.

1 Jede ordnungsgemäß abgehaltene Generalversammlung der Aktionäre der Gesellschaft, stellt das oberste Organ der
Gesellschaft bzw. der Aktienklasse dar. Die Generalversammlung der Aktionäre hat die in dieser Satzung und laut Gesetz
vorgesehen Befugnisse.

2 Falls die Gesellschaft nur einen einzigen Aktionär hat, übt dieser alle Befugnisse der Generalversammlung aus.

Art. 12. Jährliche Generalversammlung.

1 Die jährliche Generalversammlung der Aktionäre der Gesellschaft wird in Übereinstimmung mit dem luxemburgi-
schen Recht am Geschäftssitz der Gesellschaft oder an einem anderen in der Einladung genannten Ort in Luxemburg
abgehalten und findet am 2. Dienstag des Monats November jeden Jahres um 10 Uhr statt. Falls dieser Tag kein Bankge-
schäftstag in Luxemburg oder dem deutschen Bundesland Niedersachsen ist, wird die Generalversammlung am nächst-
folgenden Tag abgehalten, der ein Bankgeschäftstag in Luxemburg und Niedersachsen ist. Die jährliche Generalversamm-
lung kann im Ausland abgehalten werden, falls außergewöhnliche Umstände dies nach freiem Ermessen des
Verwaltungsrats erforderlich machen.

2 Andere Generalversammlungen der Gesellschaft können an dem Ort und zu dem Zeitpunkt abgehalten werden, die
in der entsprechenden Einladung bestimmt sind.

3 Eine Generalversammlung der Gesellschaft ist einzuberufen, wenn Aktionäre, welche zusammen ein Zehntel (1/10)
des Gesellschaftskapitals darstellen, dies verlangen.

4 Die Aktionäre nehmen an Versammlungen persönlich, mittels Videooder Telefonkonferenz oder mittels sonstiger
vom Verwaltungsrat entsprechend dieser Satzung genehmigter Kommunikationsmittel teil. Ein Anteilinhaber, der an einer
Versammlung mittels Video-oder Telefonkonferenz teilnimmt, muss vorher einen Vertreter bestimmen, der bei der Ver-
sammlung persönlich anwesend ist und die Stimmen ausübt, die von den von ihm vertretenen Anteilinhabern abgegeben
werden.

Art. 13. Versammlungen der Aktionäre bestimmter Anteilklassen. Getrennte Versammlungen der Aktionäre einer
bestimmten Aktienklasse können auf Antrag des Verwaltungsrats einberufen werden. Für die Beschlussfähigkeit und Abs-
timmungen gelten die in Artikel 14 niedergelegten Regelungen sinngemäß. Eine getrennte Versammlung der Aktionäre
kann bezüglich der betreffenden Aktienklassen über alle Angelegenheiten beschließen, die gemäß Gesetz oder dieser
Satzung nicht der Generalversammlung der Gesellschaft oder dem Verwaltungsrat vorbehalten sind. Beschlüsse von ge-
trennten Versammlungen der Aktionäre dürfen nicht in die Rechte von Aktionären anderer Aktienklassen eingreifen.
Artikel 12 Absatz 4 findet entsprechende Anwendung.

Art. 14. Stimmrechte.

1 Jede Aktie einer Aktienklasse gewährt unabhängig vom Anteilswert eine Stimme, jedoch vorbehaltlich eventuell
bestehender Einschränkungen gemäß dieser Satzung.

2 Jeder Aktionär kann sich auf jeder Versammlung von Aktionären durch eine schriftliche Vollmacht (einschließlich
Fax) durch einen anderen Aktionär oder durch eine andere Person vertreten lassen.

3 Sofern nicht im Gesetz oder in Artikel 30 dieser Satzung anderweitig bestimmt, werden Beschlüsse im Rahmen einer
ordnungsgemäß einberufenen Versammlung von Aktionären der Gesellschaft oder einer Aktienklasse durch einfache
Mehrheit der anwesenden oder vertretenen und ihre Stimme abgebenden Aktionäre gefasst.

4 Der Verwaltungsrat kann alle weiteren Bedingungen festlegen, welche von den Aktionären zu erfüllen sind, um an
einer Versammlung der Aktionäre teilnehmen zu können.

Art. 15. Einberufung.

1 Für die Einberufung von Generalversammlungen der Gesellschaft oder von getrennten Versammlungen von Aktio-
nären einer Aktienklasse gelten die gesetzlichen Fristen und Formalitäten, sofern nicht etwas anderes in der Satzung
bestimmt ist.

2 Versammlungen der Aktionäre finden nach Einberufung durch den Verwaltungsrat, die auch die Tagesordnung enthält,
statt. Die Einberufung erfolgt an die Aktionäre schriftlich per Einschreiben an die im Aktienregister eingetragene Anschrift
wenigstens acht (8) Kalendertage vor der Versammlung. Im Falle der jährlichen Generalversammlung werden den Ak-
tionären mit der Einberufung alle gesetzlich geforderten Unterlagen zugesandt. Diese Unterlagen sind ferner fünfzehn
(15) Kalendertage vor der Generalversammlung an dem Gesellschaftssitz zur Einsicht verfügbar.

3 Aktionäre, die zusammen mindestens ein Zehntel (1/10) des Gesellschaftskapitals halten, können unter Wahrung
einer Frist von zehn (10) Kalendertagen die Einberufung einer Generalversammlung verlangen.
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4 Wenn alle Aktionäre auf einer Generalversammlung anwesend oder vertreten sind und bestätigen, dass sie von der
Tagesordnung der Versammlung informiert wurden, kann die Generalversammlung auch ohne Einhaltung der Einladungs-
frist erfolgen.

5 Aktionäre, die zusammen mindestens ein Zehntel (1/10) des Gesellschaftskapitals halten, können unter Wahrung
einer Frist von fünf (5) Kalendertagen verlangen, dass zusätzliche Punkte auf die Tagesordnung gesetzt werden.

Art. 16. Verwaltungsrat.

1 Die Gesellschaft wird durch den Verwaltungsrat geführt, der sich aus drei (3) Mitgliedern, die nicht Aktionäre sein
müssen, zusammensetzt.

2 Die Verwaltungsratsmitglieder werden durch die Aktionäre auf der jährlichen Generalversammlung für eine Dauer
von maximal sechs (6) Jahren gewählt und sind wieder wählbar.

3 Sollte die Stelle eines Verwaltungsratsmitglieds infolge von Tod, Rücktritt oder in sonstiger Weise nicht mehr besetzt
sein, können die verbliebenen Verwaltungsratsmitglieder auf dem Weg der Nachwahl mit einfacher Stimmenmehrheit ein
Verwaltungsratsmitglied wählen, das die unbesetzte Stelle bis zur nächsten Generalversammlung besetzen wird.

4 Ein Verwaltungsratsmitglied kann durch Beschluss der Generalversammlung abberufen werden.

5 Der Verwaltungsrat wählt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und kann aus seiner Mitte einen oder mehrere
stellvertretende Vorsitzende wählen. Er kann auch einen Sekretär ernennen, der nicht zugleich Mitglied des Verwal-
tungsrats sein muss und der für die Protokolle der Verwaltungsratssitzungen und der Generalversammlungen verant-
wortlich ist.

6 Der Vorsitzende führt den Vorsitz der Verwaltungsratssitzungen. In seiner Abwesenheit ernennen die Verwaltungs-
ratsmitglieder eine andere Person zum vorübergehenden Vorsitzenden durch Mehrheitsbeschluss der Anwesenden.

7 Eine Sitzung des Verwaltungsrats kann durch den Vorsitzenden oder durch zwei Mitglieder des Verwaltungsrats an
dem in der Einberufung angegebenen Sitzungsort unter Angabe der Tagesordnung einberufen werden.

8 Briefliche, telegrafische, elektronische oder Telefaxeinladungen zu den Sitzungen des Verwaltungsrats erfolgen an
alle Mitglieder mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor Beginn einer solchen Sitzung; auf die Einhaltung der Frist kann
in dringenden Fällen verzichtetet werden.

9 Vorbehaltlich der nachfolgenden Bestimmungen ist der Verwaltungsrat nur bei einer ordnungsgemäß erfolgten Ein-
berufung der Sitzung beschlussfähig.

10 Mit Zustimmung aller Verwaltungsratsmitglieder kann auf die Einberufung verzichtet werden. Darüber hinaus ist
eine Einberufung nicht erforderlich für Sitzungen, deren Termine durch Verwaltungsratsbeschluss im Voraus festgelegt
worden sind.

11 Jedes Verwaltungsratsmitglied kann sich bei einer Verwaltungsratssitzung durch ein anderes Mitglied des Verwal-
tungsrats vertreten lassen. Die Vollmachtserteilung erfolgt schriftlich (einschließlich Fax) oder in jeder anderen vom
Verwaltungsrat beschlossen Form.

12 Soweit in dieser Satzung nichts anderes bestimmt ist, fasst der Verwaltungsrat seine Beschlüsse mit einfacher
Mehrheit der anwesenden bzw. vertretenen Mitglieder des Verwaltungsrates. Im Falle von Stimmengleichheit besitzt der
Vorsitzende kein Recht zum Stichentscheid.

13 Soweit nicht anderweitig geregelt, ist der Verwaltungsrat nur beschlussfähig, wenn mehr als die Hälfte seiner Mit-
glieder anwesend oder vertreten sind, wobei eine Teilnahme durch Telefon oder Videokonferenz oder in jeder anderen
vom Verwaltungsrat beschlossenen Form möglich ist.

14 Die Verwaltungsratsmitglieder können auch durch schriftliche Zustimmung auf einer oder mehreren gleichlautenden
Urkunden einen Beschluss herbeiführen.

15 Der Verwaltungsrat kann auch einzelne Verwaltungsratsmitglieder oder Dritte mit der Gesamtheit oder einem Teil
der täglichen Geschäftsführung oder der Vertretung der Gesellschaft betrauen. Derartige Ernennungen können jederzeit
vom Verwaltungsrat zurückgenommen werden.

16 Der Verwaltungsrat kann nach freiem Ermessen seine Vollmachten und Kompetenzen auch auf ein Gremium über-
tragen, das aus von ihm ernannten Personen (gleich ob Verwaltungsratsmitglieder oder Dritte) besteht. Derartige
Übertragungen können jederzeit vom Verwaltungsrat zurückgenommen werden.

17 Der Verwaltungsrat kann nach freiem Ermessen zur Unterstützung seiner Geschäftstätigkeit einen beratenden
Ausschuss ernennen, zu dessen Mitgliedern sowohl Aktionäre der Gesellschaft als auch erfahrene Dritte gehören können.
Ein solcher beratender Ausschuss ist nicht berechtigt, die Gesellschaft zu vertreten oder sonstige bindende Entschei-
dungen für sie zu treffen. Weitere Einzelheiten hierzu werden im Informationsmemorandum festgelegt.

18 Die Protokolle jeder Verwaltungsratssitzung werden durch den Vorsitzenden oder, im Falle seiner Abwesenheit,
durch den stellvertretenden Vorsitzenden unterzeichnet. Abschriften oder Auszüge sol-cher Protokolle, die für rechtliche
Verfahren oder für sonstige rechtliche Zwecke erstellt werden, sind durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrats oder
durch zwei (2) Verwaltungsratsmitglieder zu unterzeichnen.
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Art. 17. Verwaltungshandlungen.
1 Der Verwaltungsrat ist berechtigt, sämtliche Handlungen und Maßnahmen im Gesellschaftsinteresse auszuführen,

welche nicht ausdrücklich durch Gesetz oder durch diese Satzung der Generalversammlung der Aktionäre vorbehalten
sind.

2 Vorbehaltlich der Anlagebeschränkungen, welche sich aus Gesetz, Verwaltungsvorschriften, Verwaltungsratsbes-
chlüssen bzw. dem Informationsmemorandum ergeben, ist der Verwaltungsrat befugt, innerhalb des Gesellschaftszwecks
die Anlagepolitik und Anlagerestriktionen der Gesellschaft zu bestimmen.

3 Sofern der Verwaltungsrat dies als angemessen und im besten Interesse der Aktionäre erachtet, kann dieser
beschließen, dass das gesamte Vermögen der Gesellschaft oder Teile hiervon über eine oder mehrere Tochtergesell-
schaften angelegt wird.

Art. 18. Interessenkonflikte.
1 Weder ein Vertrag noch eine sonstige Tätigkeit oder Vereinbarung zwischen der Gesellschaft und einer anderen

Person wird durch den Umstand beeinträchtigt oder ungültig, dass ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder der
Gesellschaft bei der anderen Person Verwaltungsratsmitglied, Aktionär, Geschäftsführer oder Angestellter oder in sons-
tiger Weise persönlich mit dieser Person verbunden ist. Jedes Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft, das als Verwal-
tungsratsmitglied, Aktionär, Geschäftsführer oder Angestellter einer anderen Person dient, mit der die Gesellschaft
vertragliche Beziehungen eingeht oder sonstige Geschäfte tätigt, ist infolge einer solchen Verbindung mit der anderen
Person nicht gehindert, für die Gesellschaft tätig zu sein und über deren Geschäfte zu entscheiden.

2 Falls ein Verwaltungsratsmitglied der Gesellschaft ein persönliches Interesse an einem Geschäft der Gesellschaft hat,
muss er dieses persönliche Interesse dem Verwaltungsrat zur Kenntnis bringen; das betroffene Verwaltungsratsmitglied
darf sich nicht mit solchen Geschäften befassen oder darüber abstimmen. Derartige Rechtsgeschäfte und Interessen eines
Verwaltungsratsmitglieds sind bei der nächsten Generalversammlung offenzulegen.

3 Die vorstehenden Bestimmungen sind nicht anzuwenden, wenn die betreffenden Geschäfte im Rahmen des täglichen
Geschäftsgangs zu fremdüblichen Bedingungen ausgeführt werden.

Art. 19. Freistellungsverpflichtung. Die Gesellschaft wird jedes Verwaltungsratsmitglied und deren Erben, Testaments-
vollstrecker oder Verwalter von allen vernünftigerweise aufgewandten Kosten im Zusammenhang mit einem Rechtsstreit
bzw. gerichtlichen Verfahren freistellen, in welche das Verwaltungsratsmitglied im Zusammenhang mit seiner Tätigkeit als
aktives oder vormaliges Verwaltungsratsmitglied involviert war, falls es bei einem solchen Rechtsstreit oder gerichtlichen
Verfahren nicht von jeder Verantwortung freigestellt wird. Ausgenommen hiervon sind diejenigen Fälle, für welche das
Verwaltungsratsmitglied rechtskräftig wegen grober Fahrlässigkeit oder Vorsatz verurteilt wurde. Im Falle eines Vergleichs
wird Schadenersatz nur für Angelegenheiten geleistet, die durch den Vergleich gedeckt sind und hinsichtlich welcher die
Gesellschaft von ihren Rechtsberatern eine Bestätigung erhält, dass die haftungspflichtige Person keine Pflichtverletzung
trifft.

Art. 20. Vertretung gegenüber Dritten.
1 Die Gesellschaft wird durch die gemeinsamen Unterschriften von zwei (2) Verwaltungsratsmitgliedern der Gesell-

schaft verpflichtet.
2 Die Gesellschaft wird auch durch die alleinige oder gemeinsame Unterschrift von Bevollmächtigten, welche vom

Verwaltungsrat hierzu ermächtigt wurden, verpflichtet.

Art. 21. Wirtschaftsprüfer. Die Generalversammlung der Gesellschaft ernennt einen Wirtschaftsprüfer („réviseur
d'entreprise agréé“), der die in Artikel 55 des Gesetzes von 2007 beschriebenen Pflichten gegenüber der Gesellschaft
wahrnimmt.

Art. 22. Rücknahme von Aktien.
1 Die Gesellschaft wird grundsätzlich keine Aktien auf Verlangen der Aktionäre zurücknehmen. Die Gesellschaft hat

jedoch das Recht, Aktien jederzeit nach ihrem freien Ermessen unter Beachtung der Mindestkapitalvorschriften und im
Rahmen der nachfolgenden Bestimmungen zurückzukaufen. Der Rücknahmepreis pro Aktie entspricht dem Nettoinven-
tarwert der zurückgekauften Aktie am maßgeblichen Rücknahmetag und wird von der Gesellschaft so bald wie möglich
ausgezahlt.

2 Die Gesellschaft kann in den im Informationsmemorandum näher beschrieben Fällen Aktien zwangsweise zurück-
nehmen. Im Fall der zwangsweisen Rücknahme von Aktien von einem Säumigen Aktionär oder einer Ausgeschlossenen
Person wird der Rücknahmepreis pro Aktie und/oder der Auszahlungszeitpunkt abweichend von Absatz 1 gemäß den
entsprechenden Regelungen im Informationsmemorandum bzw. dieser Satzung bestimmt.

Art. 23. Zeitpunkte der Ermittlung des Anteilswertes; Aussetzung der Ermittlung des Anteilswertes und der Ausgabe
von Aktien.

1 Der Anteilswert der Aktien jeder Aktienklasse wird von Zeit zu Zeit, wie im Informationsmemorandum jeweils
festgelegt, ermittelt („Bewertungstag“).

2 Die Gesellschaft kann die Ermittlung der Anteilswerte der Aktien je-der Aktienklasse sowie die Ausgabe von Aktien
in folgenden Fällen zeitweilig aussetzen:
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- Wenn eine oder mehrere Börsen oder andere Märkte, die für einen wesentlichen Teil des Nettoinventarwertes die
Bewertungsgrundlagen darstellen, (außer an gewöhnlichen Feiertagen) geschlossen sind oder der Handel ausgesetzt wird;
oder

- wenn es nach Ansicht des Verwaltungsrates aufgrund besonderer Umstände unmöglich ist, Vermögenswerte zu
verkaufen oder zu bewerten; oder

- wenn die normalerweise zur Wertermittlung der Vermögenswerte eingesetzte Kommunikationstechnik zusammen-
gebrochen oder nur bedingt einsatzfähig ist; oder

- wenn die Überweisung von Geldern zum Kauf oder zur Veräußerung von Kapitalanlagen der Gesellschaft unmöglich
ist; oder

- an oder nach dem Tag der Veröffentlichung der ersten Einberufung einer sich mit der möglichen Liquidation der
Gesellschaft befassenden Generalversammlung.

Die Gesellschaft wird während der Aussetzung der Ermittlung des Anteilspreises infolge eines der zuvor genannten
Umstände von ihrem Recht zum Rückkauf von Aktien keinen Gebrauch machen. Zur Klarstellung sei darauf hingewiesen,
dass die Gesellschaft gleichwohl Aktien von einer Person die nicht oder nicht mehr als qualifizierter Anleger nach dem
Gesetz von 2007 eingestuft werden kann zwangsweise zurücknehmen wird.

3 Bei Eintritt eines Ereignisses, welches die Liquidation der Gesellschaft zur Folge hat, oder nach Eingang einer ents-
prechenden Anordnung der luxemburgischen Aufsichtsbehörde wird die Gesellschaft die Ausgabe von Aktien unverzü-
glich einstellen und von ihrem Recht zum Rückkauf von Aktien keinen Gebrauch mehr machen.

Art. 24. Ermittlung der Anteilswerte.

1 Der Anteilswert einer Aktie jeder Aktienklasse wird in Euro oder - falls abweichend - in der jeweiligen Währung
der betreffenden Aktienklasse bestimmt.

2 Der Anteilswert einer Aktie einer jeden Aktienklasse wird ermittelt, indem der Nettoinventarwert der betreffenden
Aktienklasse durch die Anzahl der in Umlauf befindlichen Aktien der jeweiligen Aktienklasse geteilt wird („Anteilswert“).
Der Nettoinventarwert einer Aktienklasse ergibt sich aus den Aktiva (Vermögenswerten) der Gesellschaft hinsichtlich
der betreffenden Aktienklasse abzüglich der Verbindlichkeiten der Gesellschaft hinsichtlich der betreffenden Aktienklasse
(„Nettoinventarwert“).

3 Soweit die Gesellschaft im Rahmen ihrer satzungsgemäßen Anlagen eine Bewertung des Nettoinventarwertes jeder
Aktienklasse vorzunehmen hat, ist diese wie folgt durchzuführen:

3.1 Hinsichtlich des Ansatzes und der Bewertung von Vermögenswerten gilt Folgendes:

(a) Kassenbestände, Bareinlagen, Wechsel, Kontoguthaben, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen, aktivische
Rechnungsabgrenzungsposten sowie Forderungen auf fällige, aber noch nicht vereinnahmte Dividenden und Zinserträge
werden in voller Höhe berücksichtigt. Dies gilt nicht, wenn es unwahrscheinlich ist, dass eine Forderung ganz oder teil-
weise beglichen wird; in diesem Fall wird die Forderung mit einem für angemessen gehaltenen Abschlag bewertet, um
ihren tatsächlichen Wert wiederzugeben;

(b) Wertpapiere, die an einer anerkannten Börse notiert sind oder an einem sonstigen geregelten Markt gehandelt
werden, der anerkannt, dem Publikum offen ist und regelmäßig funktioniert (ein „Geregelter Markt“), werden zu ihren
letzten verfügbaren amtlichen Schlusskursen oder, falls es mehrere solcher Märkte gibt, anhand ihrer letzten verfügbaren
Schlusskurse auf dem wichtigsten Markt für das betreffende Wertpapier bewertet; wenn der letzte verfügbare Kurs den
marktgerechten Wert der betreffenden Wertpapiere nicht angemessen wiedergibt, wird der Wert dieser Wertpapiere
vom Verwaltungsrat auf der Grundlage ihres marktgerechten Wertes festgelegt, der nach vernünftigen Erwägungen und
in gutem Glauben sowie gemäß den Standards der European Private Equity & Venture Capital Association (EVCA) er-
mittelt wird;

(c) Wertpapiere, die nicht an einer anerkannten Börse notiert oder zum Handel zugelassen sind und nicht an einem
sonstigen Geregelten Markt gehandelt werden, werden auf der Grundlage ihres marktgerechten Wertes bewertet, der
vom Verwaltungsrat nach vernünftigen Erwägungen und in gutem Glauben sowie gemäß den Standards der European
Private Equity & Venture Capital Association (EVCA) ermittelt wird;

(d) die von den PE-Zielfonds ausgegebenen Anteile werden wie folgt bewertet:

- solange kein Bewertungsereignis des jeweiligen PE-Zielfonds vorliegt, werden die Anteile zu deren Ankaufspreis
bewertet;

- wenn ein Bewertungsereignis des jeweiligen PE-Zielfonds vorliegt, werden die betreffenden Anteile auf dieser Basis
bewertet und dieser Wert wird bis zum nächsten Bewertungsereignis um die in den jeweiligen PE-Zielfonds erfolgten
Kapitaleinzahlungen bzw. von dem PE-Zielfonds an die Gesellschaften erfolgten Zahlungen fortgeschrieben;

- falls Umstände bestehen, welche eine Bewertung der von dem jeweiligen PE-Zielfonds ausgegebenen Anteile nach
dem alleinigen Ermessen des Verwaltungsrats nach den vorerwähnten Regeln als unsachgemäß erscheinen lassen, wird
der Verwaltungsrat die von dem jeweiligen PE-Zielfonds ausgegebenen Anteile zu ihrem marktgerechten Wert bewerten,
der in gutem Glauben, nach allgemein verwendeten Bewertungsregeln und ohne Haftung des Verwaltungsrats ermittelt
wird;
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(e) alle sonstigen Vermögenswerte werden zu ihrem marktgerechten Wert bewertet, der in gutem Glauben und nach
allgemein verwendeten Bewertungsregeln entsprechend den vom Verwaltungsrat bestimmten Verfahren ermittelt wird.
Zur Bestimmung des marktgerechten Wertes dieser Vermögenswerte kann der Verwaltungsrat alle Faktoren in Betracht
ziehen, welche er vernünftigerweise als für bestimmte Werte wesentlich betrachtet;

(f) der Verwaltungsrat kann zu jeder Zeit die Vermögenswerte der Gesellschaft entsprechend den vom Verwaltungsrat
bestimmten Verfahren und unter Berücksichtigung anerkannter Standards bewerten, falls die oben genannten Bewer-
tungskriterien nach vernünftigen Erwägungen und in gutem Glauben zu nicht zutreffenden Bewertungen führen.

3.2 Die Verbindlichkeiten der Gesellschaft umfassen (i) sämtliche Darlehen, Schuldscheine und andere fälligen Schulden,
(ii) sämtliche fälligen oder aufgelaufenen Verwaltungsaufwendungen, insbesondere die Kosten für die Errichtung der Ge-
sellschaft und ihrer Registrierung bei Aufsichtsbehörden, sowie die Kosten der Rechtsberatung und Wirtschaftsprüfung,
die Verwaltungs-, Depotbank-und Zahlstellengebühren, die Kosten und Gebühren der Register-und Transferstelle, der
Gesellschafts-und Zentralverwaltungsstelle, die Kosten für die Beratung durch den Anlageberater und den Fondsberater,
die Aufwendungen für gesetzlich vorgeschriebene Veröffentlichungen, für Prospekte, Informationsmemoranda, Berichte
und andere den Aktionären zur Verfügung gestellte Dokumente sowie Übersetzungskosten und grundsätzlich alle anderen
im Zusammenhang mit der Verwaltung der Gesellschaft entstandenen Aufwendungen, (iii) sämtliche bekannten gegen-
wärtigen und zukünftigen Verbindlichkeiten und Verpflichtungen, (iv) einen angemessenen Rückstellungsbetrag für
Steuern, die zum Datum der Bewertung fällig sind, (v) andere vom Verwaltungsrat genehmigte Rücklagen, sowie (vi)
sonstige Verbindlichkeiten aller Art der Gesellschaft gegenüber Dritten.

3.3 Sämtliche Bewertungsregeln und -kriterien unterliegen den allgemein geltenden Bilanzierungsgrundsätzen und
werden nach diesen Grundsätzen ausgelegt. Liegt kein Verstoß gegen den Grundsatz von Treu und Glauben, keine grobe
Fahrlässigkeit oder kein offensichtlicher Fehler vor, ist jede vom Verwaltungsrat oder von einer vom Verwaltungsrat für
die Berechnung des Nettoinventarwertes ernannten Dienstleiter getroffene Entscheidung bei der Berechnung des Net-
toinventarwertes endgültig und bindet die Gesellschaft sowie alle gegenwärtigen, ehemaligen und künftigen Aktionäre.

3.4 Zum Zwecke der Bestimmung des Nettoinventarwertes:
- gelten Aktien, die von der Gesellschaft ausgegeben werden sollen, unmittelbar nach dem durch den Verwaltungsrat

festgelegten Zeitpunkt zu dem am entsprechenden Bewertungstag gültigen Ausgabepreis als ausgegeben; von diesem
Zeitpunkt an bis zum Zahlungseingang gilt der Ausgabepreis als Forderung der Gesellschaft;

- werden Vermögensanlagen, Barmittel, sonstige Vermögenswerte sowie Verbindlichkeiten der Gesellschaft, die auf
eine andere Währung als die Referenzwährung der Gesellschaft lauten, auf der Grundlage des betreffenden Devisenkurses
am Bewertungstag bewertet, soweit dies erforderlich ist;

- werden von der Gesellschaft an einem Bewertungstag getätigte Ankäufe und Verkäufe von Wertpapieren, soweit
praktikabel, an diesem Bewertungstag verbucht.

Art. 25. Zeichnung von Aktien.
1 Wann immer die Gesellschaft Aktien zur Zeichnung anbietet, soll der Preis der angebotenen Aktien auf dem An-

teilswert für die jeweilige Aktienklasse basieren, erhöht um eine Verkaufsgebühr, sofern eine solche im Informationsme-
morandum der Gesellschaft vorgesehen ist und vom Verwaltungsrat festgelegt wurde. Die Verkaufsgebühr ist ganz oder
teilweise an die Vertriebsstellen oder an die Gesellschaft zu zahlen.

2 Der gem. Abs. 1 ermittelte Preis ist innerhalb eines vom Verwaltungsrat zu beschließenden Zeitraums unter Be-
rücksichtigung eventueller Sonderregelungen im Informationsmemorandum zahlbar.

Art. 26. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Juli eines jeden Jahres und endet am 30. Juni
eines jeden Jahres. Das erste Geschäftsjahr beginnt mit Gründung der Gesellschaft und endet am 30. Juni 2012.

Art. 27. Bilanz. Zum Ende jedes Geschäftjahres der Gesellschaft wird ein geprüfter Jahresabschluss der Gesellschaft in
Euro erstellt.

Art. 28. Ausschüttungen und Zwischenausschüttungen.
1 Getrennte Versammlungen der Aktionäre einer Aktienklasse können auf Vorschlag des Verwaltungsrates im Rahmen

der auf jede Aktienklasse anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen beschließen, wie der jeweilige Gewinn (unter Be-
rücksichtigung von Zwischendividenden gem. Abs. 2) verwendet werden soll.

2 Zwischendividenden jeder Aktienklasse können zu jeder Zeit durch Verwaltungsratsbeschluss aus dem Vermögen
der Gesellschaft, wie im Informationsmemorandum beschrieben, beschlossen und ausgezahlt werden.

3 Gewinnausschüttungen (einschließlich Zwischendividenden) werden grundsätzlich in der Währung des Nettoinven-
tarwertes der betreffenden Aktienklasse gezahlt und zwar zu dem Zeitpunkt und an dem Ort, die vom Verwaltungsrat
bestimmt wurden. Bei außergewöhnlichen Umständen kann der Verwaltungsrat eine andere Währung festlegen. Dieser
kann auch den zur Umrechnung der Dividendenbeträge in die Währung ihrer Zahlung anwendbaren Wechselkurs fest-
legen.

4 Ausschüttungen zugunsten von Aktionären, die von der Gesellschaft erklärt, jedoch nicht an die Aktionäre - aus
welchen Gründen auch immer - ausgezahlt werden können, können nach fünf (5) Jahren nicht mehr geltend gemacht
werden und werden der Gesellschaft zugeschrieben. Auf von der Gesellschaft erklärte Ausschüttungen werden keine
Zinsen gezahlt.
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5 Es dürfen keine Ausschüttungen vorgenommen werden, wenn nach dieser Ausschüttung das gesetzlich vorgesehene
Mindestkapital der Gesellschaft unterschritten würde.

Art. 29. Auflösung der Gesellschaft.

1 Die Gesellschafterversammlung kann die Auflösung der Gesellschaft beschließen. Die Liquidation der Gesellschaft
erfolgt durch einen oder mehrere Liquidatoren (natürliche oder juristische Personen), die von der Generalversammlung
benannt werden. Der Nettoerlös der Liquidation bezogen auf jede Aktienklasse wird unter den Aktionären jeder Ak-
tienklasse im Verhältnis ihrer Aktien in den bezüglichen Aktienklassen aufgeteilt.

2 Die Gesellschaft kann mit Zustimmung der Anleger nach Artikel 67-1 und 142 des Gesetzes vom 10. August 1915
über Handelsgesellschaften (das „Gesetz von 1915“) liquidiert werden. Der mit der Abwicklung der Liquidation Beauf-
tragte ist ermächtigt, alle Vermögenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft in einen luxemburgischen OGA
einzubringen, der dieselben Charakteristika wie die Gesellschaft aufweist. Die Einbringung erfolgt gegen Ausgabe von
Aktien an der aufnehmenden Gesellschaft. Die neuen Aktien werden den Aktionären entsprechend ihrer Beteiligung an
der Gesellschaft zugeteilt.

3 Im Übrigen werden Liquidationserlöse, welche den Aktionären zustehen und von den Berechtigten bis zu der Been-
digung der Liquidation der Gesellschaft nicht beansprucht werden, in Übereinstimmung mit dem Gesetz von 2007 bei
der Caisse de Consignation in Luxemburg hinterlegt.

Art. 30. Abänderung der Satzung.

1 Zur Wirksamkeit einer Satzungsänderung ist es erforderlich, dass in der Generalversammlung Aktionäre anwesend
oder vertreten sind, die mindestens die Hälfte des Kapitals halten. Sofern dieses Quorum nicht erreicht wird, kann eine
zweite Generalversammlung einberufen werden, bei dem keine Quorumanforderungen bestehen. Beschlüsse zur Sa-
tzungsänderung werden mit einer Zweidrittelmehrheit der von den anwesenden oder vertretenen Aktionären abgege-
benen Stimmen gefasst. Nicht abgegebene Stimmen, Enthaltungen, nichtige Stimmen und Stimmabgaben, aus denen nicht
ersichtlich ist, ob der Anteilseigner für oder gegen den Beschlussvorschlag stimmt, werden bei der Berechnung der
Zweidrittelmehrheit nicht berücksichtigt.

2 Jegliche Änderung, welche die Rechte von Anteilseignern einer Aktienklasse gegenüber denen einer anderen Ak-
tienklasse beeinträchtigt, bedarf zu ihrer Wirksamkeit auch der Zustimmung mit satzungsändernder Mehrheit der
Aktionäre der betroffenen Aktienklasse.

Art. 31. Konkretisierung von Satzungsbestimmungen durch das Informationsmemorandum. Einzelne Bestimmungen
dieser Satzung können durch das Informationsmemorandum ergänzt und konkretisiert werden.

Art. 32. Schlussbestimmungen. Alle Angelegenheiten, die nicht durch diese Satzung geregelt sind, werden gemäß dem
Gesetz von 1915 und dem Gesetz von 2007, wie jeweils abgeändert, geregelt.

Zeichnung und Einzahlung

Die Anteile wurden wie folgt gezeichnet und ausgegeben:

I. NORD/LB Kapitalanlagegesellschaft AG, vorstehend erwähnt und handelnd für Rechnung des Spezial-Sonderver-
mögens NORD/LB AM OELB, hat einen (1) nennwertlosen Anteil gezeichnet, welcher zu einem Preis von zweihundert-
tausend Euro (EUR 200.000) ausgegeben wurde und voll in bar eingezahlt wurde.

II. NORD/LB Kapitalanlagegesellschaft AG, vorstehend erwähnt und handelnd für Rechnung des Spezial-Sonderver-
mögens NORD/LB AM OESB, hat einen (1) nennwertlosen Anteil gezeichnet, welcher zu einem Preis von zweihundert-
tausend Euro (EUR 200.000) ausgegeben wurde und voll in bar eingezahlt wurde.

Demgemäß verfügt die Gesellschaft über einen Betrag von vierhunderttausend Euro (EUR 400.000); der unterzeichnete
Notar hält in diesem Zusammenhang ausdrücklich fest, dass ihm über diesen Betrag Nachweise vorgelegt wurden.

Bescheinigung

Der unterzeichnete Notar bescheinigt, dass er die Bedingungen des Artikels 26 des Gesetzes von 1915 nachgeprüft
hat, und bestätigt, dass diese Bedingungen beachtet worden sind.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tage der Gründung und endet am 30. Juni 2012. Die erste jährliche Generalver-
sammlung findet im November 2012 statt.

Kosten

Die Aufwendungen, Kosten, Gebühren und Lasten, welcher Art auch immer, die durch die Gesellschaft als Folge ihrer
Gründung zu zahlen sind, belaufen sich ungefähr auf zweitausendzweihundert Euro (EUR 2.200,-).

Beschlüsse der Aktionäre

Die Aktionäre, die sich ordnungsgemäß einberufen sehen, haben unverzüglich folgende Beschlüsse gefasst:
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Erster Beschluss

Folgende Personen werden als Mitglieder des Verwaltungsrats bestimmt für eine Dauer die mit der Jährlichen Haupt-
versammlung der Aktionäre des Jahres 2012 endet:

- Jean-Luc Spetz, geboren am 8. April 1946 in Mulhouse (Frankreich), wohnhaft in 11, rue Saint Donat, L-5362 Schrassig.

- Serge P. Bijnens, als independent Advisor tätig, geboren am 29. Dezember 1964 in Wilrijk (Belgien), mit professioneller
Adresse 3, Rue Munster, L-2610 Luxemburg.

- Mirko von Restorff, Geschäftsführer der Conadau S.A.-SPF, geboren am 20. Oktober 1939 in Stonsdorf, mit profes-
sioneller Adresse 11, Rue de l'Europe, 7225 Bereldange (Luxemburg).

Zweiter Beschluss

Wurde als Wirtschaftsprüfer bestimmt für eine Dauer die mit der jährlichen Generalversammlung des Jahres 2012
endet:

Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) PricewaterhouseCoopers, 400, Route
d'Esch, B.P. 1443, L-1014 Luxemburg, R.C.S. Luxemburg B 65.477.

Dritter Beschluss

Der eingetragene Gesellschaftssitz der Gesellschaft ist 7, rue Lou-Hemmer, L-1748 Findel-Golf, Groβherzogtum Lu-
xemburg.

Geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs er wähnt.

Nachdem die Urkunde allen erschienenen Personen vorgelesen worden ist, die sämtlich dem Notar durch ihre Fami-
liennamen, Vornamen, Familienstand und Wohnort bekannt sind, haben besagt Personen die vorliegende Urkunde
zusammen mit dem Notar unterzeichnet.

Gezeichnet: S. Bernard, DELOSCH,

Enregistré à Redange/Attert le 6 juin 2011. Relation: RED/2011/1123. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): KIRSCH.

Für gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Memorial C.

Rambrouch, den 29. Juni 2011.

Référence de publication: 2011092510/534.

(110105117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Dorchester International, Société Anonyme Unipersonnelle.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 77.770.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-first day of June.

Before Maître Roger ARRENSDORFF, notary residing at Mondorf-les-Bains, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

BUSINESS TOOLS INC, with registered office in Belize City (Belize), 1934, Driftwood Bay,

here represented by Michel VANSIMPSEN, manager, residing in B-4877 Olne (Belgique), 15, Thier de Hansez,

by virtue of a proxy given on 16 th day of May, 2011,

The said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing party and the undersigned notary, will be
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Sole shareholder of DORCHESTER INTERNATIONAL, with registered office in L-1840 Luxembourg, 47, boulevard
Joseph II, R.C. Luxembourg, number B77.770, incorporated by deed established by notary Jean SECKLER, residing in
Junglinster on the 30 th of August, 2000, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 136
of the 22 nd February, 2001, modified by a deed established by notary Gérard LECUIT residing in Luxembourg on the 12
th day of September 2007, published in the said Memorial C, number 2571 of the 12 th November, 2007.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to record the following:

I) That the agenda of the extraordinary general meeting is the following:

1. Change of the nationality and transfer of the head office from Luxembourg to Swieqi (Malta), with effect on 31 st

December, 2010.

II) The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders and the number of their
shares held by each of them are shown on an attendance list which, signed by the shareholders or their proxies and by
the bureau of the meeting, will remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration
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authorities. The proxies of the represented shareholders, signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned
notary, will also remain annexed to the present deed.

III) It appears from the said attendance list thall all the shares representing the total capital are present or represented
at the meeting, which consequently is regularly constituted and may validly deliberate on all the items on the agenda of
which the shareholders have been duly informed before the meeting. All the shareholders, present or represented, declare
that they waive any and all procedures of convening.

After deliberation, the extraordinary general meeting adopts each time unanimously the following resolution:

First and Single resolution

The extraordinary general meeting of shareholders resolves to change the nationality of the company and to transfer
the registered office from L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II to Swieqi (Malta), "C" Ivy Mansions, Triq il-Qasam,
with effect on 31 st December, 2010.

The transfer of registered office becomes final only after completion of the procedures provided in Swieqi (Malta).

Nothing else being on the agenda, that meeting is closed.

The undersigned notary, who understands and speaks english, states herewith that at the request of the appearing
parties the present deed is worded in english, followed by a french version; at the request of the same appearing parties,
in case of divergences between the english and the french texts, the english version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary, the present original
deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le vingt et un juin.

Par devant Maître Roger ARRENSDORFF, notaire de résidence à Mondorf-les-Bains, soussigné.

A comparu

BUSINESS TOOLS INC, with registered office in Belize City (Belize), 1934, Driftwood Bay,

ici représentée par Michel VANSIMPSEN, manager, demeurant à B-4877 Olne (Belgique), 15, Thier de Hansez,

en vertu d'une procuration donnée le 16 mai 2011,

laquelle procuration, après avoir été signée ne varietur par la partie comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte pour être soumis à la formalité de l'enregistrement.

Actionnaire unique de société anonyme DORCHESTER INTERNATIONAL, établie et ayant son siège à L-1840 Lu-
xembourg, 47, boulevard Joseph II, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B77.770, constituée
suivant acte du notaire Jean SECKLER de Junglinster en date du 30 août 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 136 du 22 février 2001, modifié suivant acte du notaire Gérard LECUIT de Luxembourg en date
du 12 septembre 2007, publié au dit Memorial C, numéro 2571 du 12 novembre 2007.

La partie comparante, représentée comme il est dit, a requis le notaire soussigné d'acter que:

I) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

1. Changement de nationalité et transfert du siège social de Luxembourg à Swieqi (Malte) avec effet au 31 décembre
2010.

II) Il a été établi une liste de présence, renseignant les actionnaires présents et représentés, ainsi que le nombre d'actions
qu'ils détiennent, laquelle, après avoir été signée ne varietur par les actionnaires ou leurs mandataires et par les membres
du bureau sera annexée au présent acte pour être soumis à la formalité de l'enregistrement.

Les pouvoirs des actionnaires représentés, signés ne varietur par les comparants et par le notaire instrumentant,
resteront également annexés au présent acte.

III) Il résulte de ladite liste de présence que toutes les actions représentant l'intégralité du capital social sont présentes
ou représentées à cette assemblée, laquelle est dès lors régulièrement constituée et peut valablement délibérer sur son
ordre du jour. Tous les actionnaires présents ou représentés déclarent avoir renoncé à toutes les formalités de convo-
cation.

Après délibération, l'assemblée prend, chaque fois à l'unanimité, la résolution suivante:

Résolution unique

L'assemblée décide de changer la nationalité de la société et de transférer le siège de la société de L-1840 Luxembourg,
47, boulevard Joseph II à SWQ 3025 Swieqi (Malte), "C" Ivy Mansions, Triq il-Qasam, avec effet au 31 décembre 2010.

Le transfert du siège social sera effectif dès accomplissement des formalités à Swieqi (Malte).

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, la séance est levée.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur demande des comparants, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction française. Il est spécifié qu'en cas de divergences entre la version
française et la version anglaise, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénoms usuels, état
et demeure, ils ont tous signé le présent acte avec le notaire.

Signé: VANSIMPSEN, ARENSDORFF.

Enregistré à Remich, le 29 juin 2011. REM 2011 / 830. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée à des fins administratives.

Mondorf-les-Bains, le 5 juillet 2011.

Référence de publication: 2011092607/91.

(110105299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

FR&R Invest IGA S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 161.760.

STATUTS

L'an deux mille onze, le vingt-sept juin;

Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),
soussigné;

A COMPARU:

La société anonyme “FR&R Invest Lux Holding S.A.”, établie et ayant son siège social à L-1882 Luxembourg, 3A, rue
Guillaume Kroll, inscrite au Registre de Commerce du Luxembourg sous le numéro B 158722,

ici représentée par Monsieur Christian DOSTERT, employé privé, demeurant professionnellement à L-1446 Luxem-
bourg, 12, rue Jean Engling, en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle procuration, après avoir été
signée ³ne varietur´ par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte afin d'être enregistrée
avec lui.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter l'acte
de constitution d'une société anonyme qu'elle déclare constituer par les présentes et dont les statuts sont établis comme
suit:

Art. 1 er . Forme sociale - Dénomination.  Il est formé par les présentes une société anonyme sous la dénomination
de “FR&R Invest IGA S.A.” (la "Société"), laquelle sera régie par les présents statuts (les "Statuts") ainsi que par les lois
respectives et plus particulièrement par la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales (la "Loi").

Art. 2. Durée. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. Objet social. La Société pourra effectuer toutes opérations se rapportant directement ou indirectement à la
prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le
contrôle et le développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, au développement, à la mise en valeur et
à la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au
développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option
d'achat et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement,
faire mettre en valeur ces affaires et brevets.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit.

La Société pourra, dans les limites fixées par la Loi, accorder à toute société du groupe ou à tout actionnaire tous
concours, prêts, avances ou garanties.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothèque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

La Société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelcon-
ques, qui se rattachent directement ou indirectement à son objet ou qui le favorisent et qui sont susceptibles de
promouvoir son développement ou extension.

Art. 4. Siège social. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
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Il peut-être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de l'actionnaire unique
ou, dans le cas d'une pluralité d'actionnaires, par une délibération de l'assemblée générale extraordinaire délibérant
comme en matière de modification des Statuts.

L'adresse du siège social peut-être transférée à l'intérieur de la commune de Luxembourg par décision du conseil
d'administration.

Des succursales ou autres bureaux peuvent être établis au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger par décision
du conseil d'administration.

Art. 5. Capital - Actions. La Société a un capital émis de trente et un mille euros (31.000,-EUR), divisé en trente et
une (31) actions, avec une valeur nominale de mille euros (1.000,-EUR) chacune, entièrement libérées.

Le capital social peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matière de modification des Statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi racheter ses propres actions.

Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur au
choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siège social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues à l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une
inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux administrateurs ou, si la Société
ne comporte qu'un seul administrateur, par celui-ci.

L'action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu'un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut être soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d'une griffe.

Toutefois l'une des signatures peut être apposée par une personne déléguée à cet effet par le conseil d'administration.
En ce cas, elle doit être manuscrite. Une copie certifiée conforme de l'acte conférant délégation à une personne ne faisant
pas partie du conseil d'administration, sera déposée préalablement conformément à l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnaît qu'un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur l'action devront désigner un mandataire unique pour présenter l'action à l'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre l'exercice de tous les droits y attachés jusqu'à ce qu'une seule personne
ait été désignée comme étant à son égard propriétaire.

Art. 6. Conseil d'administration. En cas de pluralité des actionnaires, la Société est administrée par un conseil d'admi-
nistration composé de trois administrateurs au moins (chacun dénommé "Administrateur"), qui ne doivent pas nécessai-
rement être actionnaires de la Société. Ils constitueront un conseil d'administration en tant qu'Administrateurs de
catégorie A et Administrateurs de catégorie B.

Si la Société est constituée par un actionnaire unique ou si lors d'une assemblée générale des actionnaires, il est constaté
que la Société a seulement un actionnaire, la Société sera administrée par un conseil d'administration composé soit d'un
seul Administrateur (l'"Administrateur unique") jusqu'à la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant l'exi-
stence de plus d'un actionnaire, soit d'au moins trois Administrateurs. Ils constitueront un conseil d'administration en
tant qu'Administrateurs de catégorie A et Administrateurs de catégorie B.

Une personne morale peut être membre du conseil d'administration ou peut être l'Administrateur unique de la Société.

Dans ce cas, le conseil d'administration ou l'Administrateur unique devra confirmer la nomination du représentant
légal de celle-ci conformément à la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle qu'elle a été modifiée.

Les Administrateurs ou l'Administrateur unique sont nommés par l'assemblée générale des actionnaires pour un terme
ne pouvant dépasser six années et sont rééligibles. Ils peuvent être révoqués à tout moment par l'assemblée générale des
actionnaires. Ils continueront à exercer leurs fonctions jusqu'à ce que leurs successeurs soient nommés. Au cas où un
Administrateur est nommé sans mention du terme de son mandat, celui-ci sera alors considéré comme ayant été nommé
pour six ans à partir de la date de sa nomination.

En cas d'absence d'un membre du conseil d'administration pour cause de mort, de retraite ou pour tout autre motif,
les Administrateurs nommés restant peuvent se réunir et nommer, par un vote à la majorité, un Administrateur afin de
pourvoir à cette absence jusqu'à la prochaine assemblée générale des actionnaires laquelle devra décider de ratifier cette
nomination.

Art. 7. Modalités de réunion du conseil d'administration. Le conseil d'administration choisit un président parmi ses
membres.

Le président préside toutes les réunions du conseil d'administration, mais en son absence, le conseil d'administration
pourra nommer un autre président pro tempore par vote à la majorité des présents à ces réunions du conseil d'admi-
nistration.

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président ou de deux Administrateurs au lieu indiqué dans la
convocation.
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Chaque Administrateur peut agir à toute réunion du conseil d'administration en nommant un autre Administrateur,
par écrit, par fax, par télégramme ou par télex, comme son mandataire. L'utilisation d'équipement pour conférences vidéo
et conférences téléphoniques est autorisée et les Administrateurs utilisant ces technologies sont présumés être présents
et seront autorisés à voter par vidéo ou par téléphone. Après délibération, les votes pourront aussi être exprimés par
écrit, télécopie, télégramme, télex ou par téléphone, dans ce dernier cas le vote doit être confirmé par écrit.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement, que si la majorité au moins des Administrateurs
de catégorie A et de catégorie B sont présents ou représentés à la réunion du conseil d'administration. Les décisions
seront prises à la majorité simple des voix des Administrateurs présents ou représentés à ces réunions. En cas d'égalité
des voix, le président a une voix prépondérante.

Dans le cas où un Administrateur de la Société a un intérêt personnel opposé dans une opération à celui de la Société,
cet Administrateur devra faire connaître au conseil d'administration son intérêt personnel et ne pourra délibérer ou voter
une telle opération, et le conseil d'administration devra rendre compte de l'intérêt de cet Administrateur, à la prochaine
assemblée des actionnaires sous la responsabilité du conseil d'administration.

Cependant quand le conseil d'administration n'est composé que d'un Administrateur, le procès verbal de la réunion
du conseil d'administration mentionnera uniquement l'opération qui a lieu entre la Société et l'Administrateur qui a un
intérêt opposé à celui de la Société.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d'administration auront le même effet que celles prises lors
d'une réunion du conseil d'administration.

Art. 8. Pouvoirs du conseil d'administration. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
effectuer tous les actes d'administration ou de disposition dans l'intérêt de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
expressément réservés par la loi ou les présents Statuts à l'assemblée générale, tombent sous la compétence du conseil
d'administration.

Le conseil d'administration pourra déléguer ses pouvoirs de gestion journalière et les affaires courantes de la Société
ainsi que la représentation de la Société dans cette gestion et ces affaires, à un ou plusieurs membres du conseil d'admi-
nistration, qui seront appelé administrateurs-délégués.

Art. 9. Signature. En toutes circonstances, la Société est engagée par la signature de l'Administrateur unique ou, en cas
d'une pluralité d'Administrateurs, par la signature conjointe d'un Administrateur de catégorie A et un Administrateur de
catégorie B de la Société, par la signature unique de l'Administrateur-délégué dans les limites de la gestion journalière,
ou par la signature conjointe ou unique de toutes personnes auxquelles un tel pouvoir de signature aura été délégué par
le conseil d'administration.

Art. 10. Assemblées des actionnaires. S'il y a seulement un actionnaire, l'actionnaire unique assure tous les pouvoirs
conférés à l'assemblée générale des actionnaires et prend les décisions par écrit. En cas de pluralité d'actionnaires, l'as-
semblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.

L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la
Société. En particulier, l'assemblée générale des actionnaires sera compétente dans tous les domaines dans lesquels le
conseil d'administration, à sa seule discrétion, souhaitera une approbation formelle de l'assemblée générale des action-
naires.

Le quorum et le temps requis par la loi sont applicables aux convocations et à la tenue des assemblées des actionnaires
de la Société, sauf autrement prévu par les présents Statuts.

Chaque action ordinaire donne droit à une voix. Un actionnaire peut agir à toute assemblée des actionnaires en
désignant une autre personne comme mandataire, par écrit, par fax, par télégramme ou par télex.

Sauf stipulations contraires de la loi, les décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires dûment convoquée
seront prises à la majorité simple des présents et votants.

Le conseil d'administration pourra déterminer toutes les autres conditions qui devront être remplies par les action-
naires pour pouvoir participer aux assemblées.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à l'assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent qu'ils ont été
informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée pourra se tenir sans convocation ni publication préalable.

Art. 11. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra le 3 ème Mercredi du
mois de Mai à 14h:00 au siège social de la Société ou à tout autre endroit qui sera fixé dans l'avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D'autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieux spécifiés dans les avis de convocation.

Art. 12. Commissaires aux comptes. La Société est contrôlée par un ou plusieurs commissaires nommés par l'assemblée
générale des actionnaires qui fixe leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat qui ne peut excéder
six années.

S'il y a plus d'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collège et former le conseil des commis-
saires aux comptes.
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Art. 13. Exercice social. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente
et un décembre de la même année.

Art. 14. Distribution des profits. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des
frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net annuel de la Société qui sera affecté à la réserve légale jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du
capital social de la Société.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux actionnaires en proportion de leur participation dans le capital de
la Société.

Des dividendes intermédiaires pourront être distribués sur décision du conseil d'administration, sous réserve des
conditions prévues par la loi.

Art. 15. Dissolution - Liquidation. La Société peut à tout moment être dissoute par décision de l'assemblée générale
des actionnaires. La liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, nommés par l'assemblée générale des
actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 16. Référence à la loi. Pour toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts, les parties se réfèrent
aux dispositions de la Loi.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 Décembre 2011.

2. La première assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2012.

3. Exceptionnellement, le premier président et le premier délégué du conseil d'administration peuvent être nommés
par l'actionnaire unique lors des résolutions à prendre subséquemment à l'établissement des présent Statuts.

Souscription et Libération

Les Statuts de la Société ayant été ainsi arrêtés, les trente et une (31) actions ont été souscrites par l'actionnaire unique
la société “FR&R Invest Lux Holding S.A.”, prédésignée et représentée comme dit ci-avant, et libérées entièrement par
la souscriptrice prédite moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000,-EUR) se trouve dès-à-présent à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été prouvé au notaire instru-
mentant par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la loi de 1915,
telle que modifiée, et en confirme expressément l'accomplissement.

Résolutions prises par l'actionnaire unique

La partie comparante pré-mentionnée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions sui-
vantes en tant qu'actionnaire unique:

1. Le nombre des administrateurs est fixé à quatre (4) et celui des commissaires aux comptes à un (1).

2. Sont appelés aux fonctions d'administrateurs:

Administrateurs de catégorie A

- Monsieur Björn NILSSON, né à Ramnäs, (Suède), le 9 décembre 1954, résidant à SE-753 20 Uppsala, Dragarbrunns-
gatan 63 (Suède);

- Monsieur Jan ÅBERG, né à Spånga (Suède), le 25 juin 1961, résidant à SE-18365 Täby, Gribbylunds Allé 4 (Suède);

Administrateurs de catégorie B

- Madame Cecilia VERNERSSON, né à Huddinge (Suède), le 2 mai 1964, résidant à 25, rue d'Orval, L-2270 Luxembourg
(Grand-Duché de Luxembourg);

- Monsieur Henrik HEDNÄS, né à Norrstrand (Suède), le 6 février 1971, résidant à rue de Syren, 36, L-5870 Alzingen,
(Grand-Duché de Luxembourg).

3. La société à responsabilité limitée “Compagnie Luxembourgeoise des Auditeurs Réunis (CLAR) S.A.”, en abrégé
“CLAR S.A.”, établie et ayant son siège social à L-3372 Leudelange, 15, rue Léon Laval, inscrite au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 150963 est nommée aux fonctions de commissaire aux comptes
de la Société.

4. La société anonyme Paddock Fund Administration S.A. établie et ayant son siège social à L-1882 Luxembourg, 3A,
rue Guillaume Kroll, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 147823
est nommée administration centrale et agent domiciliataire de la Société.

5. Le siège social est établi à L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.

6. Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes prendront fin à l'issue de l'assemblée générale
ordinaire de 2016.
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7. Faisant usage de la faculté offerte par le point 3) des dispositions transitoires, l'assemblée nomme Monsieur Jan
ÅBERG, préqualifié, comme président du conseil d'administration.

Frais

Le montant total des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la
Société, ou qui sont mis à sa charge à raison du présent acte, est évalué approximativement mille euros.

DONT ACTE, le présent acte a été passé à Luxembourg, à la date indiquée en tête des présentes.
Après lecture du présent acte au mandataire de la partie comparante, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire

par nom, prénom, état civil et domicile, ledit mandataire a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: C. DOSTERT, C. WERSANDT.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 29 juin 2011 LAC/2011/29273 Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 30 juin 2011.

Référence de publication: 2011090811/220.

(110102087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er juillet 2011.

CS Strategic Associates V, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 161.848.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-ninth of June.
Before the undersigned Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Credit Suisse Holding Europe (Luxembourg) S.A., a company incorporated under the laws of Luxembourg on 22

November 1993, with registration number B 45-630 and registered office at 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg, represented by Mr Johan Leonard, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal, which, initialled “ne varietur” by the appearing person and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the notary to draw up the following articles of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée).

ARTICLES OF INCORPORATION

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name “CS Strategic
Associates V, S.à r.l.” which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the “Company”), and in
particular by the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended (hereafter the “Law”), as well as by the
present articles of incorporation (hereafter the “Articles”).

Art. 2. The Company's corporate object is to act as general partner (associé gérant commandité) of “CS Strategic
Partners V Feeder S.C.A., SICAV-FIS” (the "SICAV-FIS"), a Luxembourg investment company with variable capital - spe-
cialised investment fund governed by Luxembourg laws and incorporated under the legal form of a partnership limited
by shares (société en commandite par actions).

The Company shall carry out any activities connected with its status of general partner of the SICAV-FIS.
The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly with all

areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.
The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution

of an extraordinary general meeting of its unitholders passed in the manner provided for the amendments to the Articles.
However, the Board of Managers (as defined below in article 10 of the Articles) of the Company is authorised to

transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.
Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent

the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of
Managers.
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The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 4. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter II. Capital, Units

Art. 5. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by one hundred
(100) units. Each unit has a nominal value of one hundred and twenty-five Euro (EUR 125.-) each.

Art. 6. The capital may be changed at any time by a decision of the single unitholder (where there is only one unitholder)
or by a decision of the general meeting of unitholders (in case of plurality of unitholders), in accordance with article 16
of the Articles.

Art. 7. All units will have equal rights.

Art. 8. Towards the Company, the Company's units are indivisible, since only one owner is admitted per unit. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. In case of a single unitholder, the Company's units held by the single unitholder are freely transferable.
In case of plurality of unitholders, the units held by each unitholder may be transferred by application of the require-

ments of articles 189 and 190 of the Law.
In addition, each unitholder agrees that it will not pledge or grant a security interest in any unit without the prior

written consent of the Board of Managers (as defined below).

Chapter III. Management

Art. 10. The Company is managed by a board of managers (the “Board of Managers” and each member a “Manager”)
of at least three (3) members. The members of the Board of Managers need not be unitholders.

The Managers are appointed for an unlimited period of time. Each Manager may be removed at any time, with or
without cause, by a resolution of unitholders holding a majority of votes.

Art. 11. In dealing with third parties and without prejudice to articles 10 and 12 of the present Articles, the Board of
Managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all
administration and disposition acts and operations consistent with the Company's objects.

All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of unitholders fall within the
competence of the Board of Managers.

Art. 12. Towards third parties, the Company shall be validly bound by the joint signature of any two Managers or by
the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Board of Managers.

Art. 13. Any Manager may delegate its powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.
Any Manager will determine any such agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of

representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 14. The Board of Managers shall elect a chairman from among its members. The first chairman may be appointed
by the first general meeting of unitholders. If the chairman is unable to be present, he will be replaced by a Manager
elected for this purpose from among the Managers present at the meeting.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman or by any two Managers. Meetings of the Board
of Managers shall be held at the registered office of the Company or such other place in Luxembourg as the Manager or
the Board of Managers may from time to time determine.

Written notice of any meeting of the Board of Managers shall be given to all Managers at least three (3) days prior to
the beginning of such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by telegram, facsimile
or e-mail transmission of each Manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The Board of Managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the Managers is present or represented.
The resolutions of the Board of Managers are validly adopted if approved by a majority of the members of the Board of
Managers, present or represented. In case of ballot, the chairman has a casting vote.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by telephone.

Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the members
of the Board of Managers. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram
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or telex. These resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Board of Managers' meetings, physically
held.

Votes may also be cast by mail, fax, e-mail, telegram, telex, or by telephone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by the chairman or, in his absence or incapacity to
act, by the chairman pro tempore who presided at such meeting or by any two Managers. Extracts shall be certified by
any Manager or by any person nominated by any two Managers or during a meeting of the Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of Unitholders

Art. 15. Each unitholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of units which he owns.
Each unitholder has voting rights commensurate with his unitholding.

In case of one unitholder owning all the units, it assumes all powers conferred to the general meeting of unitholders
and its decisions are recorded in writing.

Art. 16. Unitholders meetings may always be convened by any Manager, failing which by unitholders representing more
than half of the capital of the Company.

The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of unitholders does not exceed twenty-five
(25). In such a case, each unitholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be
adopted and shall give his vote in writing.

Should the Company have more than twenty-five (25) unitholders, at least one annual general meeting must be held
each year.

Whatever the number of unitholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the unitholders
for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Board of Managers.

Collective decisions of unitholders are only validly taken insofar as unitholders owning more than half of the corporate
capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the unitholders shall be
convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes cast,
regardless of the portion of capital represented.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the unitholders owning at least
three-quarters of the Company's corporate capital in accordance with any provisions of the Law.

Moreover, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its unitholders may be increased
only with the unanimous consent of all the unitholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V. - Financial year, Balance sheet

Art. 17. The Company's financial year starts on the first of January and ends on the thirty first of December of each
year.

Art. 18. At the end of each financial year, the Company's accounts are established and the Board of Managers prepares
an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Each unitholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 19. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company
is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's corporate capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by Law
and by the Articles, the Board of Managers shall propose that funds available be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the general
meeting of the unitholders.

The Board of Managers may however decide to pay interim dividends. In such case, the general meeting of unitholders
shall ratify the interim dividends and shall, upon proposal from the Board of Managers and within the limits provided by
Law and the Articles decide to distribute what has not been paid as interim dividends or otherwise.

Chapter VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 20. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of one of the unitholders.

Art. 21. The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the unitholders representing
three-quarters of the Company's corporate capital.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, unitholders or not, appointed by the unitholders who
shall determine their powers and remuneration.
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Chapter VII. - Applicable law

Art. 22. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31
December 2011.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the above-named party has subscribed for the one hundred (100) units.

All these units have been fully paid up in cash, therefore the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-) is as now at the disposal of the Company, evidence of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand Euro.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1. The number of Managers is currently fixed at three (3).

2. The following persons are appointed Managers for an unlimited period of time:

- Mr Kenneth Lohsen, professionally residing at c/o Credit Suisse Asset Management LLC, Eleven Madison Avenue,
New York, NY 10010, USA;

- Mr Peter Song, professionally residing at c/o Credit Suisse Asset Management LLC, Eleven Madison Avenue, New
York, NY 10010, USA; and

- Mr Verdun Perry, professionally residing at c/o Credit Suisse Asset Management LLC, Eleven Madison Avenue, New
York, NY 10010, USA.

In accordance with article 12 of the Articles, the Company shall be validly bound towards third parties, by the joint
signature of any two (2) Managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the Board
of Managers.

3. The following person is appointed as chairman of the Board of Managers as provided for in article 14 of the present
Articles: Mr Verdun Perry

4. The registered office of the Company is set at 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Follows the German translation of the present deed:

Im Jahre zweitausendelf, am neunundzwanzigsten Juni.

Vor dem unterzeichneten Notar Maître Jean-Joseph Wagner, Notar mit Amtssitz in Sassenheim, Großherzogtum
Luxemburg.

IST ERSCHIENEN:

Credit Suisse Holding Europe (Luxembourg) S.A., eine Gesellschaft, errichtet am 22. November 1993 nach luxem-
burgischem Recht, mit der Registrierungsnummer B 45-630 und mit Gesellschaftssitz in 5, rue Jean Monnet, L-2180
Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg, die von Herrn Johan Leonard, Anwalt, ansässig in Luxemburg, kraft einer pri-
vatschriftlicher, von der Erschienenen und dem unterzeichneten Notar mit "ne varietur" versehener Vollmacht, die dieser
Urkunde beigefügt bleibt und zusammen mit ihr bei der Registrierungsbehörde eingereicht wird.

Die Erschienene, wie oben beschrieben vertreten, ersucht den Notar, die Satzung einer Gesellschaft mit beschränkter
Haftung (société à responsabilié limitée) zu erstellen.

73412



L U X E M B O U R G

SATZUNG

Kapitel I. - Form, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Es wird eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilié limitée) unter dem Namen "CS
Strategic Associates V, S.à r.l." gegründet, die von diese juristische Person (hiernach die "Gesellschaft") betreffenden
Gesetzen und insbesondere von dem Gesetz vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften in der jeweiligen Fassung
(hiernach das "Gesetz"), ebenso wie nach der vorliegenden Satzung (hiernach die "Satzung") reguliert wird.

Art. 2. Der Zweck der Gesellschaft ist es als General Partner (associé gérant commandité) von "CS Strategic Partners
V Feeder S.C.A., SICAVFIS" (die "SICAV-FIS") zu handeln, einer Luxemburger Investmentgesellschaft mit variablem Kapital
- spezialisierter Investmentfonds, der von den Luxemburger Gesetzen reguliert wird und in Form einer Kommanditge-
sellschaft auf Aktien (société en commandite par actions) gegründet wurde.

Die Gesellschaft nimmt alle Tätigkeiten in Verbindung mit ihrer Stellung als General Partner der SICAV-FIS vor.

Die Gesellschaft kann alle wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Handlungen, in direkter oder indirekter Ver-
bindung mit allen Bereichen, wie oben beschrieben, um die Erreichung des Zwecks zu fördern.

Art. 3. Der eingetragene Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg Stadt.

Der eingetragene Sitz der Gesellschaft kann an jeden anderen Ort innerhalb des Großherzogtums Luxemburgs durch
einen Beschluss einer außerordentlichen Versammlung ihrer Anteilseigner in der für Satzungsänderung vorgesehenen
Weise verlegt werden.

Allerdings ist der Rat der Geschäftsführung (wie in Artikel 10 dieser Satzung definiert) der Gesellschaft berechtigt den
eingetragenen Sitz der Gesellschaft innerhalb der Stadt Luxemburg zu verlegen.

Sollte eine Situation eintreten oder unmittelbar bevorzustehen scheinen, ob militärische, politischer, wirtschaftlicher
oder sozialer Art, die den gewöhnlichen Geschäftsverlauf der Gesellschaft an ihrem eingetragenen Sitz verhindern könnte,
kann der eingetragene Sitz der Gesellschaft zeitweilig ins Ausland verlegt werden, bis sich Situation wieder normalisiert
hat; diese zeitweiligen Maßnahmen haben keinen Einfluss auf die Staatszugehörigkeit der Gesellschaft, die ungeachtet dieser
zeitweiligen Verlegung des eingetragenen Sitzes eine Luxemburger Gesellschaft bleibt. Die Entscheidung, den eingetra-
genen Sitz ins Ausland zu verlegen, wird von dem Rat der Geschäftsführung getroffen.

Die Gesellschaft kann Büros und Niederlassungen in Luxemburg und im Ausland unterhalten.

Art. 4. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit errichtet.

Kapitel II. Kapital, Anteile

Art. 5. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in einhundert (100)
Anteile. Jeder Anteil hat einen Nennwert von je einhundert fünfundzwanzig Euro (EUR 125,-).

Art. 6. Das Kapital kann sich jederzeit durch die Entscheidung des einzelnen Anteilsinhabers (wenn es nur einen
Anteilseigner gibt) oder durch eine Entscheidung der Generalversammlung der Anteilsinhaber (im Falle einer Mehrheit
von Anteilsinhabern) in Übereinstimmung mit Artikel 16 dieser Satzung ändern.

Art. 7. Alle Anteile haben die gleichen Rechte.

Art. 8. Gegenüber der Gesellschaft sind die Anteil der Gesellschaft unteilbar, weil nur einziger Eigentümer pro Anteil
anerkannt wird. Gemeinsame Eigentümer müssen eine einzige Person als ihren Vertreter gegenüber der Gesellschaft
benennen.

Art. 9. Im Falle eines einzelnen Anteilsinhabers, sind die Anteile der Gesellschaft, die von dem einzelnen Anteilsinhaber
gehalten werden, frei übertragbar.

Im Falle der Mehrheit von Anteilsinhabern, können die Anteile, die von jedem Anteilseigner gehalten werden, durch
Anwendung der Voraussetzungen der Artikel 189 und 190 des Gesetzes übertragen werden.

Zusätzlich stimmt jeder Anteilsinhaber zu, dass er nicht ein Sicherungsrecht auf einen Anteil ohne vorherige schriftliche
Zustimmung des Rates der Geschäftsführung (wie unten definiert) verpfändet oder gewährt.

Kapitel III. Verwaltung

Art. 10. Die Gesellschaft wird von einem Rat der Geschäftsführer (dem "Rat der Geschäftsführer" und jedes Mitglied
ein "Geschäftsführer") von mindestens drei (3) Mitgliedern verwaltet. Die Mitglieder des Rats der Geschäftsführer müssen
keine Anteilsinhaber sein.

Die Geschäftsführer werden für eine unbestimmte Zeit ernannt. Jeder Geschäftsführer kann jederzeit mit oder ohne
Grund durch einen Beschluss der Anteilsinhaber, die die Mehrheit der Stimmen halten, abberufen werden.

Art. 11. In Beziehungen mit Dritten und ohne Beeinträchtigung der Artikel 10 und 12 der vorliegenden Satzung, hat
der Rat der Geschäftsführung jede Befugnis im Namen der Gesellschaft unter allen Umständen zu handeln und auszuführen
und alle Verwaltungstätigkeiten und Übertragungen und Geschäftstätigkeiten zu genehmigen, die mit dem Zweck der
Gesellschaft übereinstimmen.
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Die von dem Gesetz oder der Satzung nicht ausdrücklich der Generalversammlung der Anteilsinhaber zugestandenen
Befugnisse, fallen innerhalb die Kompetenz des Rates der Geschäftsführung.

Art. 12. Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten durch die gemeinsame Unterschrift von zwei beliebigen Geschäfts-
führern oder durch die Unterschrift jeder Person, der die diese Befugnis vom Rat der Geschäftsführer übertragen wurde,
wirksam gebunden.

Art. 13. Jeder Geschäftsführer kann seine Befugnisse für besondere Aufgaben auf einen oder mehrere ad hoc Beauf-
tragte übertragen.

Jeder Geschäftsführer legt die Verpflichtungen und Vergütung (falls vorhanden), die Dauer der Vertretung und jede
andere relevante Bedingung seiner Beauftragung jedes solchen Beauftragtens fest.

Art. 14. Der Rat der Geschäftsführer wählt einen Vorsitzenden aus seinen Mitgliedern. Der erste Vorsitzende kann
bei der ersten Generalversammlung der Anteilsinhaber ernannt werden. Falls es dem Vorsitzenden unmöglich ist anwe-
send zu sein, wird er durch einen Geschäftsführer ersetzt, der für diesen Zweck aus den bei der Versammlung anwesenden
Geschäftsführern ausgewählt wurde.

Die Versammlungen des Rates der Geschäftsführer werden vom Vorsitzenden oder von zwei Geschäftsführern ein-
berufen. Die Versammlungen des Rates der Geschäftsführer werden an dem eingetragenen Sitz der Gesellschaft oder an
einem solchen Platz in Luxemburg abgehalten, den der Geschäftsführer oder der Rat der Geschäftsführer gelegentlich
festlegen kann.

Jede Versammlung des Rates der Geschäftsführer wird allen Geschäftsführern mindestens drei (3) Tage vor dem Beginn
einer solchen Versammlung schriftlich mitgeteilt, außer im Falle eines Notfalles, woraufhin die Natur dieser Umstände in
der Mitteilung über die Versammlung dargelegt werden. Auf diese Mitteilung kann durch schriftliche Zustimmung oder
durch Telegramm, Fax oder E-Mail-Übertragung jedes Geschäftsführers verzichtet werden. Eine gesonderte Mitteilung
ist nicht für einzelne Versammlungen erforderlich, die zu Zeiten und Orten abgehalten werden, die in einem Terminplan
beschrieben werden, der zuvor durch einen Beschluss des Rates der Geschäftsführer angenommen wurde.

Jeder Geschäftsführer kann bei jeder Versammlung des Rates der Geschäftsführer durch einen Vertreter, der schriftlich
oder durch Telegramm oder Telefax oder E-Mail oder Brief ernannt wurde, handeln. Ein Geschäftsführer kann auch einen
anderen Geschäftsführer ernennen, der ihn telefonisch vertritt, was zu einem späteren Zeitpunkt schriftlich bestätigt
werden muss.

Der Rat der Geschäftsführer kann vorsätzlich oder gültig nur handeln, wenn mindestens eine Mehrheit der Geschäfts-
führer anwesend oder vertreten ist. Die Beschlüsse des Rates der Geschäftsführer sind gültig angenommen, wenn sie von
einer Mehrheit der Mitglieder des Rates der Geschäftsführer, anwesend oder vertreten, genehmigt wurden. Bei der
Abstimmung hat der Vorsitzende die ausschlaggebende Stimme.

Die Verwendung von Geräten zur Video- und Telefonkonferenz sind gestattet, vorausgesetzt, dass jedes teilnehmendes
Mitglied des Rates der Geschäftsführung hören und von allen anderen teilnehmenden Mitgliedern gehört werden kann,
ob sie diese Technologie benutzen oder nicht, und jedes teilnehmendes Mitglied des Rates der Geschäftsführer gilt als
anwesend und ist berechtigt durch Video oder Telefon abzustimmen.

Schriftliche Beschlüsse des Rates der Geschäftsführung können gültig gefasst werden, wenn diesen schriftlich und mit
Unterschrift aller Mitglieder des Rates der Geschäftsführung zugestimmt wurde. Diese Zustimmung kann auf einem ein-
zigen oder auf mehreren gesonderten Dokumenten, die per Fax, E-Mail, Telegramm oder Telex gesendet wurden,
erfolgen. Diese Beschlüsse haben die gleiche Wirkung, wie Beschlüsse, über die auf der physisch abgehaltenen Versamm-
lung des Rates der Geschäftsführer angestimmt wurde.

Stimmen können auch per Post, Fax, E-Mail, Telegramm, Telex oder Telefon abgegeben werden, vorausgesetzt, dass
in letzterem Fall diese Stimme schriftlich bestätigt ist.

Die Protokolle einer Versammlung des Rates der Geschäftsführer wird vom Vorsitzenden oder in seiner Abwesenheit
oder Handlungsunfähigkeit des pro tempore Vorsitzenden unterschrieben, der den Vorsitz bei solchen Versammlungen
hat, oder zwei beliebige Geschäftsführer. Auszüge werden von jedem Geschäftsführer oder jeder von zwei beliebigen
Geschäftsführern dazu bestellten Person oder während einer Versammlung des Rates der Geschäftsführer beglaubigt.

Kapitel IV. - Generalversammlung der Anteilsinhaber

Art. 15. Jeder Anteilsinhaber kann unabhängig von der Anzahl der Anteile, die er besitzt, an den gemeinsamen Ent-
scheidungen teilnehmen. Jeder Anteilsinhaber hat Stimmrechte im Verhältnis zu seinen gehaltenen Anteilen.

Falls ein Anteilsinhaber alle Anteile besitzt, hat er bei der Generalversammlung der Anteilsinhaber alle Befugnisse und
seine Beschlüsse werden schriftlich festgehalten.

Art. 16. Versammlungen der Anteilsinhaber können immer von jedem Geschäftsführer einberufen werden, ansonsten
von den Anteilsinhabern, die mehr als die Hälfte des Kapitals der Gesellschaft vertreten.

Das Abhalten der Generalversammlungen ist nicht verpflichtend, wenn die Anzahl der Anteilsinhaber fünfundzwanzig
(25) nicht überschreitet. In diesem Fall erhält jeder Anteilsinhaber den genauen Wortlaut des Textes der Beschlüsse oder
Entscheidungen, die angenommen werden sollen, und gibt seine Stimme schriftlich ab.
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Wenn die Gesellschaft mehr als fünfundzwanzig (25) Anteilsinhaber hat, muss jedes Jahr mindestens eine jährliche
Generalversammlung abgehalten werden.

Unabhängig von der Anzahl der Anteilsinhaber, wird die Bilanz und Einnahmen-Ausgabenrechnung den Anteilsinhabern
zur Zustimmung vorgelegt, die auch besonders darüber abstimmen sollen, ob der Rat der Geschäftsführer entlassen
werden soll.

Gemeinsame Entscheidungen der Anteilsinhaber sind nur insofern gültig zustande gekommen, als dass die Anteilsin-
haber, die mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals besitzen, diese gefasst haben. Wenn diese Zahl nicht bei der ersten
Versammlung erreicht wurde oder bei der ersten schriftlichen Beratung, werden die Anteilsinhaber ein zweites Mal durch
Einschreiben einberufen oder beraten und Entscheidungen werden von der Mehrheit der abgegebenen Stimmen ange-
nommen, unabhängig vom vertretenen Kapital.

Jedoch können Beschlüsse zur Änderung der Satzung nur mit der Mehrheit der Anteilsinhaber, die mindestens drei
Viertel des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft besitzen, in Übereinstimmung mit jeder Vorschrift des Gesetzes ange-
nommen werden.

Des Weiteren kann nur mit der einstimmigen Zustimmung aller Anteilsinhaber und in Übereinstimmung mit jeder
anderen gesetzlichen Voraussetzung die Staatszugehörigkeit der Gesellschaft geändert und die Kapitalzusagen ihrer An-
teilsinhaber erhöht werden.

Kapitel V. - Geschäftsjahr, Bilanz

Art. 17. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 18. Am Ende jedes Geschäftsjahres werden die Konten der Gesellschaft festgesetzt und der Rat der Geschäfts-
führer bereitet ein Inventar vor, das eine Abbildung der Werte des Vermögens und Verpflichtungen der Gesellschaft
beinhaltet.

Jeder Anteilsinhaber kann am Sitz der Gesellschaft Einsicht in das oben genannte Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 19. Der Bruttogewinn der Gesellschaft wird im Jahresabschluss nach Abzug der allgemeinen Ausgaben, Abschrei-
bungen und Ausgaben, die Nettogewinn ausmachen, dargelegt. Ein Betrag, der fünf Prozent (5%) des Nettogewinns der
Gesellschaft werden der gesetzlichen Reserve zugeteilt, bis diese Reserve zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals
der Gesellschaft erreicht hat.

Soweit Gelder auf Ebene der Gesellschaft zur Ausschüttung zur Verfügung stehen und soweit es von dem Gesetz und
der Satzung erlaubt ist, kann der Rat des Geschäftsführer vorschlagen, dass die verfügbaren Gelder ausgeschüttet werden.

Die Entscheidung zur Ausschüttung von Geldern und der Festlegung des Betrags einer solchen Ausschüttung wird von
der Generalversammlung der Anteilsinhaber getroffen.

Der Rat der Geschäftsführer kann jedoch beschließen, Zwischendividenden zu zahlen. In diesem Fall ratifiziert die
Generalversammlung der Anteilsinhaber die Zwischendividenden und nach Vorschlag vom Rat der Geschäftsführer und
innerhalb der Grenzen des Gesetzes und der Satzung kann die Generalversammlung der Anteilsinhaber entscheiden, dass
das, was noch nicht als Zwischendividende oder anderweitig gezahlt wurde, ausgeschüttet wird.

Kapitel VI. Auflösung, Liquidation

Art. 20. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund von Tod, Aufhebung von Bürgerrechten, Insolvenz oder Bankrott eines
der Anteilsinhaber aufgelöst.

Art. 21. Die Liquidation der Gesellschaft kann nur beschlossen werden, wenn sie von einer Mehrheit der Anteilsinhaber,
die drei Viertel des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft vertreten, angenommen wird.

Die Liquidation wird von einem oder mehreren Liquidatoren, ob Anteilsinhaber oder nicht, ausgeführt, die von den
Anteilsinhabern ernannt werden, die ihre Befugnisse und Vergütung festlegen.

Kapitel VII. Anzuwendendes recht

Art. 22. Für alle Angelegenheiten, für die keine besondere Vorschrift in dieser Satzung getroffen wurde, gelten die
Vorschriften des Gesetzes.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Gründung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2011.

Zeichnung und Zahlung

Mit der somit festgelegten Satzung, hat die oben erwähnte Partei einhundert (100) Anteile gezeichnet.
Alle diese Anteile sind in Bar volleingezahlt, wodurch sich der Betrag von zwölftausend fünfhundert Euro (EUR 12.500,-)

von jetzt an der Gesellschaft zur Verfügung steht, worüber der Beweis ordnungsgemäß dem Notar erbracht wurde.

Geschätzte Kosten

Die Kosten, Ausgaben, Gebühren und Abgaben, in jeglicher Form, die von der Gesellschaft zu tragen sind oder welche
ihr in Verbindung mit ihrer Gründung auferlegt werden, wurden auf etwa zwei tausend geschätzt.
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Ausserordentliche Generalversammlung

Sofort nach der Gründung der Gesellschaft, hat die oben genannte Person, die das gesamte gezeichnet Kapital vertritt
und die auf die Versammlung übertragenen Befugnisse ausübt, folgenden Beschluss gefasst:

1. Die Anzahl der Geschäftsführer wurde derzeit mit drei (3) festgelegt.

2. Die folgenden Personen werden auf unbestimmte Zeit als Geschäftsführer ernannt:

- Herr Kenneth Lohsen, mit professioneller Anschrift in c/o Credit Suisse Asset Management LLC, Eleven Madison
Avenue, New York, NY 10010, USA;

- Herr Peter Song, mit professioneller Anschrift in c/o Credit Suisse Asset Management LLC, Eleven Madison Avenue,
New York, NY 10010, USA; and

- Herr Verdun Perry, mit professioneller Anschrift in c/o Credit Suisse Asset Management LLC, Eleven Madison Avenue,
New York, NY 10010, USA.

In Übereinstimmung mit Artikel 12 der Satzung, wird die Gesellschaft gegenüber Dritten durch die gemeinsame Un-
terschrift von zwei (2) Geschäftsführern oder durch die Unterschrift von jeder Person, der diese Befugnis von dem Rate
der Geschäftsführer übertragen wurde gültig gebunden.

3. Die folgende Person wurde als Vorsitzender des Rates der Geschäftsführer, wie in Artikel 14 der vorliegenden
Satzung vorgesehen, ernannt: Herr Verdun Perry.

4. Der eingetragene Sitz der Gesellschaft ist 6, rue Philippe II, L-2340 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.

Der unterzeichnende Notar, der Englisch versteht und spricht, erklärt hiermit, dass die vorliegende Urkunde auf
Wunsch der oben genannten Partei in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer deutsche Übersetzung. Auf Wunsch
der gleichen erschienenen Partei und im Falle von Widersprüchen zwischen dem englischen und dem deutschen Text hat
die englische Version Vorrang.

Hierüber wurde die vorliegende notarielle Urkunde aufgenommen in Luxemburg an dem anfangs genannten Tag.

Das Dokument wurde der Erschienen vorgelesen, sie hat zusammen mit dem Notar die vorliegende Urkunde unter-
schrieben.

Gezeichnet: J. LEONARD, J.J. WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 30. Juni 2011. Relation: EAC/2011/8509. Erhalten fünfundsiebzig Euro (75,-
EUR).

Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.

Référence de publication: 2011092590/385.

(110104725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2011.

Adames S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1474 Luxembourg, 5, Sentier de l'Espérance.

R.C.S. Luxembourg B 27.003.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2011066091/11.

(110074568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Nordic Noel Street Lux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.

R.C.S. Luxembourg B 160.148.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the thirty-first of March.

Before Us Me Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

London Opportunities Norway AS, a limited company incorporated and existing by the laws of Norway, having its
registered office at c/o ABG Sundal Collier Real Estate AS, Munkedamsveien 45 Vika Atrium, 0115 Oslo, and registered
with the Brønnøysund Register under number 991 939 164, here represented by Flora Gibert, jurist, professionally
residing in Luxembourg by virtue of one proxy given under private seal dated 31 March 2011; and
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FOCO London AB (Aktiebolaget Grogrunden nr 2756), a company incorporated and existing under the laws of Swe-
den, having its registered office at c/o Ernst & Young AB, 401 82 Göteborg, Sweden and registered under organisation
number 556846-0926, here represented by Flora Gibert, jurist professionally residing in Luxembourg by virtue of one
proxy given under private seal dated 31 March 2011.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (“société à responsabilité limitée”):

Chapter I. - Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name "Nordic Noel
Street Lux S.à r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the "Company"), and in
particular by the law of August 10 th , 1915 on commercial companies as amended (hereafter the "Law"), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter the "Articles").

2. Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Art. 3. Object.

3.1 The Company's object is to, directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations in Lu-
xembourg or foreign entities, by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations.

3.2 The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect participa-
tions in subsidiaries of the Company owning such investments.

3.3 The Company may also, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means.

3.4 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the "Connected
Companies") or any other entity, it being understood that the Company will not enter into any transaction which would
cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.5 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits
of and in accordance with the provisions of Luxembourg Law.

3.6 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

4. Art. 4. Duration.

4.1 The Company is established for an unlimited duration.
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Chapter II. - Capital, Shares

5. Art. 5. Share capital.
5.1 The corporate capital is fixed at twenty thousand pounds sterling (GBP 20,000.-) represented by twenty thousand

(20,000) shares each with a nominal value of one pound sterling (GBP 1.-) (hereafter referred to as the “Shares”). The
holders of the Shares are together referred to as the “Shareholders”.

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

6. Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Art. 7. Transfer of shares.
7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III. - Management

8. Art. 8. Management.
8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of

one manager, he/it will be referred to as the “Sole Manager”. In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers (“conseil de gérance”) (hereafter the “Board of Managers”)

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the shareholder(s).

9. Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers.
9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have

all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

10. Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by any two managers.

11. Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the board of managers.
11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers may delegate its/their powers for specific

tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

12. Art. 12. Meeting of the board of managers.
12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board

of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.
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12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting.

12.8 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter IV. - General meeting of shareholders

13. Art. 13. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.
13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’

meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law. Decisions to
change of nationality of the Company are to be taken by Shareholders representing one hundred percent (100%) of the
issued share capital.

Chapter V. - Business year

14. Art. 14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on the 1 st January and ends on the 31 st December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

15. Art. 15. Distribution right of shares.
15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted

and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI. - Liquidation

16. Art. 16. Dissolution and Liquidation.
16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy

of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.
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Chapter VII. - Applicable Law

17. Art. 17. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 st

December 2011.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:
Shares:
London Opportunities Norway AS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,000 Shares
FOCO London AB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,000 Shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20,000 Shares

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twenty thousand pounds sterling (GBP 20,000.-) corres-
ponding to a share capital of twenty thousand pounds sterling (GBP 20,000.-) represented by twenty thousand (20,000)
each with a nominal value of one pound sterling (GBP 1.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has been
proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred euros (EUR
1,300.-).

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named parties, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed, through their proxyholder, the following
resolutions:

1) Are appointed as managers of the Company for an undetermined period:

- Mr. Alan DUNDON, born on April 18, 1966 in Dublin, Ireland, professionally residing at 67, rue Ermesinde, L-1469
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Fabrice MEEUWIS, born on July 7, 1970 in Düren, Germany, professionally residing at 67, rue Ermesinde, L-1469
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Luis IGLESIAS, , born on November 30, 1974 in Madrid, Spain, professionally residing at Padilla, 17, 28006 Madrid,
Spain; and

- Mr. Frans HEIJBEL, born on May 27, 1977 in Stockholm, Sweden, professionally residing at 1 Royal Exchange Avenue,
London EC3V 3LT, United Kingdom.

2) The Company shall have its registered office at 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, he signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L’an deux mille onze, le trente-et-un mars.

Par-devant Maître Joseph Elvinger notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

London Opportunities Norway AS, un limited liability company régi par les lois du Royaume de Norvège, ayant son
siège social au c/o ABG Sundal Collier Real Estate AS, Munkedamsveien 45 Vika Atrium, 0115 Oslo, le Royaume de
Norvège, immatriculé auprès du Brønnøysund Register sous le numéro 991 939 164, ici représentée par Flora Gibert,
juriste, résidant professionnellement à Luxembourg en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 31
mars 2011; et
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FOCO London AB (Aktiebolaget Grogrunden nr 2756), un limited liability company régi par les lois du Royaume de
Suède, ayant son siège sociale au c/o Ernst & Young AB, 40182 Göteborg, Royaume de Suède, immatriculé sous le numéro
556846-0926, ici représentée par Flora Gibert, juriste, résidant professionnellement à Luxembourg en vertu d’une pro-
curation donnée sous seing privé en date du 31 mars 2011.

Lesquelles procurations resteront, après avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et
le notaire instrumentant, annexées aux présentes pour être formalisées avec elles.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser
acte d’une société à responsabilité limitée dont elles ont arrêté les statuts comme suit:

STATUTS

Titre I er . - Forme, Nom, Siège social, Objet, Durée

1. Art. 1 er . Forme - Dénomination.  Il est formé une société à responsabilité limitée sous la dénomination de "Nordic
Noel Street Lux S.à r.l" (ci-après la "Société") qui sera régie par les lois relatives à une telle entité, et en particulier la loi
du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après la "Loi"), ainsi que par les présents statuts
de la Société (ci-après les "Statuts").

2. Art. 2. Siège social.

2.1 Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l’assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé à
transférer le siège de la Société dans la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas où des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature à com-
promettre l'activité normale au siège social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siège social pourra
être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège,
restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siège social à l’étranger sera prise par le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’à l’étranger.

3. Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la société est d’acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d’intérêts et participations
dans des entités étrangères ou luxembourgeoises, par tous les moyens et d’administrer, développer et gérer ces intérêts
et participations.

3.2 La Société pourra effectuer des investissements immobiliers, soit directement, soit à travers la détention, directe
ou indirecte, de participations dans des filiales de la Société détenant ces investissements.

3.3 La Société pourra aussi, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d’avoirs par tous moyens.

3.4 La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d’octroi de
garanties ou autrement, à ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérêt direct ou indirect ou à toutes sociétés,
qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore à toutes sociétés appartenant au même groupe
que la Société (ci-après reprises comme les "Sociétés Apparentées") ou toute autre entité, étant entendu que la Société
n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier.

3.5 La Société pourra, en particulier, être engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait l’amener à être engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par l’émission, toujours sur une base privée, de titres, d’obligations, de billets à ordre et autres instruments
convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec ou de souscrire à ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangère, pouvant être considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de sûreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothèque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l’une et l’autre de ces méthodes,
pour l’exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise;
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3.6 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financières et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles à l’accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de manière à faciliter l’accomplissement de celui-ci,

4. Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre II. - Capital, Parts

5. Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé à vingt mille livres sterling (GBP 20.000,-) représenté par vingt mille parts sociales
(les "Parts Sociales"), ayant une valeur nominale d'un livre sterling (GBP 1,-) chacune. Les détenteurs de Parts Sociales
sont définis ci-après les "Associés".

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra être établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé à la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit à des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

6. Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de
la Société.

7. Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans l’hypothèse où il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans l’hypothèse où il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant l’application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre II. - Gérance

8. Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-après comme le Gérant Unique. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (le "Conseil de Gérance").

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront être révoqués à tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

9. Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes à l’objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés à l’assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Art. 10. Représentation de la société. Vis-à-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement
engagée par la seule signature de son Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux
gérants ou par la signature de toute personne à qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant
Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par deux gérants.

11. Art. 11. Délégation et Agent du gérant unique et Du conseil de gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants peuvent déléguer leurs pouvoirs à un ou
plusieurs mandataires ad hoc pour des tâches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants déterminent les responsabilités et la rémuné-
ration quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur
mandat.

12. Art. 12. Réunion du conseil de gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil
de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé à se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax, d’un e-mail ou d’une
lettre. Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.
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12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées à une majorité simple.

12.5 L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’être entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent à la réunion et sera habilité à prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du
Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision peut être documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le même contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée à cet effet par un gérant ou lors de la
réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

13. Art. 13. Pouvoirs de l’assemblée générale des associes - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés à l’assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement être tenue sans avis préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent être prises aux réunions à convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions à adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra être représenté à une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas être nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requière l'unanimité.

Titre V. - Exercice social

14. Art. 14. Exercice social.

14.1 L’année sociale commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, à la fin de l’exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l’indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

15. Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélèvement cessera d’être obligatoire lorsque le montant de celle-
ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Dans la mesure où des fonds peuvent être distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de l'Article 13.7 ci-dessus.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant Unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant à
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées à la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par l’associé(s).
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Titre VI. - Liquidation

16. Art. 16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La Société ne pourra être dissoute pour cause de décès, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de l’un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. - Loi Applicable

17. Art. 17. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas l’objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait
référence à la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2011.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:
Parts Sociales:
London Opportunities Norway AS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14.000 Parts Sociales
FOCO London AB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6.000 Parts Sociales
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20.000 Parts Sociales

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
vingt mille livres sterling (GBP 20.000.-) correspondant à un capital de vingt mille livres sterling (GBP 20.000.-), représenté
par vingt mille Part Sociales (20.000) ayant une valeur nominale d'un livre sterling (GBP 1.-), se trouve dès à présent à la
libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille trois cents Euro (EUR 1.300,-.)

Assemblée générale

Immédiatement après la constitution de la Société, les comparantes précitées, représentant la totalité du capital social,
exerçant les pouvoirs de l’assemblée, ont pris, par les résolutions suivantes:

1- Sont nommés gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Monsieur Alan DUNDON, né le 18 avril 1966 à Dublin, Irlande, ayant son adresse professionnelle à 67, rue Ermesinde,
L-1469 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Fabrice MEEUWIS, né le 7 juillet 1970 à Düren, Allemagne, ayant son adresse professionnelle à 67, rue
Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Luis IGLESIAS, né le 30 novembre 1974 à Madrid, Espagne, ayant son adresse professionnelle à Padilla, 17,
28006 Madrid, Espagne; et

- Monsieur Frans HEIJBEL, né le 27 mai 1977 à Stockholm, Suède, ayant son adresse professionnelle à 1 Royal Exchange
Avenue, Londres EC3V SLT, Royaume-Uni.

2- Le siège social de la Société est établi à 67, rue Ermesinde, L-1469 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants l’ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version française, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C le 01 avril 2011. Relation: LAC/2011/15358. Reçu soixante-quinze Euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la Société sur sa demande.
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Luxembourg, le 6 avril 2011.

Référence de publication: 2011051116/442.

(110057399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 avril 2011.

Substantial Services S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 77.186.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011065485/10.

(110073477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Triton III LuxCo 5 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 151.887.

Le bilan au 31 août 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton III LuxCo 5 S.à r.l.
Signatures
Un Mandataire

Référence de publication: 2011065498/13.

(110072982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Sophis Holding (Luxembourg) S.C.A., Société en Commandite par Actions.

Capital social: EUR 169.848.882,00.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 129.255.

Lors de l’assemblée générale extraordinaire tenue en date du 12 mai 2011, les associés ont pris les décisions suivantes:

Acceptation de la démission de Monsieur Olivier Alain Berthier, avec adresse au 19, Passage Lathuille, F-75018 Paris,
France, en tant que membre du conseil de surveillance avec effet immédiat.

Nomination de Monsieur Laurent Joël Pedo, avec adresse au 17, rue des Frères Chausson, F-92600 Asnières sur Seine,
France, en tant que membre du conseil de surveillance avec effet immédiat et pour une période venant à échéance le 28
février 2017.

Le siège social du gérant Sophis Holding GP (Luxembourg) S.à r.l. a été transféré du 76, Grand Rue, L-1660 Luxembourg
au 1, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mai 2011.
Pour la société
TMF Management Luxembourg S.A.
Signature

Référence de publication: 2011069257/21.

(110073600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

Gamet Holdings S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 132.865.

Il résulte des résolutions de l'associé unique de la société Gamet Holdings S.A. tenues en date du 09 mai 2011 que
l'associé unique a pris le décision suivante:

Election du réviseur d'entreprises agrée suivant jusqu'à l'assemblée générale qui se tiendra en l'année 2012:
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Ernst & Young S.A. ayant pour adresse 7, rue Gabriel Lippmann, 5365 Munsbach et immatriculé sous le numéro B47771
auprès du RCS du Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joost Mees
Administrateur A

Référence de publication: 2011065887/15.
(110073440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Teroko S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 115, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 115.732.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 Mars 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour extrait sincère et conforme
P. Van Halteren
Gérant

Référence de publication: 2011065501/14.
(110073529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Teroko S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 115, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 115.732.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 Mars 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour extrait sincère et conforme
P. Van Halteren
Gérant

Référence de publication: 2011065502/14.
(110073533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Teroko S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 115, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 115.732.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 Mars 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg.
Pour extrait sincère et conforme
P. Van Halteren
Gérant

Référence de publication: 2011065503/14.
(110073535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

The MC Russian Market Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 54.765.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour THE MC RUSSIAN MARKET FUND
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011065505/12.

(110073222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Catalyst Alpha 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 134.647.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision de l'associé unique de la Société en date du 18 avril 2011: que

- Le siège social de l'associé Catalyst Alpha 2 S.à r.l. est transféré du 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au
40, Avenue Monterey, L-2163 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mai 2010.
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011067528/16.

(110074580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Agence artistique CREATIO a.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siège social: L-7680 Waldbillig, 33, rue André Hentges.

R.C.S. Luxembourg F 8.730.

STATUTS

Entre les soussignés membres fondateurs:

1. George BADEN, employé, 33, rue André Hentges, L-7680 WALDBILLIG,

né le 22 août 1954 à Echternach, nationalité luxembourgeoise

2. Annette KLEIN, employée, 43 Henerecht, L-6370 HALLER

née le 27 juin 1961 à Luxembourg, nationalité luxembourgeoise

3. Joé SCHMIT, employé, 43 Henerecht, L-6370 HALLER

né le 28 mars 1990 à Luxembourg, nationalité luxembourgeoise

et ceux qui seront admis par la suite, une association sans but lucratif est créée, régie par les présents statuts et par
la loi du 21 avril 1928 (modifiée par les lois du 22 février 1984 et du 4 mars 1994) sur les associations et les fondations
sans but lucratif.

Art. 1 er .  L'association sans but lucratif est constituée sous le nom de «Agence artistique CREATIO a.s.b.l.», en abrégé
CREATIO, désignée ci-après par les termes «l'association».

Art. 2. L'association est constituée pour une durée illimitée et son siège est fixé à

33, rue André Hentges, L-7680 WALDBILLIG.

Objet

Art. 3. L'association CREATIO est une agence artistique qui a pour objet général:

- la propagation des arts sous toutes ses formes, notamment par l'organisation de cours, d'expositions, de conférences,
de concerts et par l'échange d'expériences ou toutes autres interventions artistiques;

- de promouvoir toutes formes de création et d'animation artistiques et culturelles ainsi que la promotion de jeunes
talents artistiques en général;

- d'intégrer ses projets à des manifestations partenaires;

- d'offrir ses conseils aux organisateurs de manifestations;

- de créer un point de rencontre pour artistes de toute discipline, amateurs ou professionnels, dans lequel pourront
être organisés des cours, des conférences, des débats, des rencontres, des réunions, des workshops;

- de développer des publications;
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- de vendre des œuvres ou produits artistiques;
- la gérance et le financement d'un ou plusieurs ateliers artistiques.
Pour atteindre cet objet, l'association peut entreprendre toutes démarches, mesures et initiatives quelconques se

rapportant aux buts définis ci-dessus.
Par la promotion des jeunes talents et la vente de leurs créations, l'association cherche à créer les fonds nécessaires

pour que ces artistes peuvent continuer à développer leurs talents sans crainte ni souci matériel.

Membres, Cotisation

Art. 4. L'association se compose de membres actifs, de membres d'honneur et de membres participants.

Art. 5. Pour devenir membre de l'association, il faut adresser une demande d'adhésion au Conseil d'administration qui
en décidera. Le nombre des membres de l'association ne pourra être inférieur à trois.

Art. 6. Tout membre est libre de se retirer de l'association en adressant sa démission au Conseil d'administration.

Art. 7. Le montant de la cotisation annuelle est fixé par l'assemblée générale. Le taux maximum s'élève à 50 € par an.

Art. 8. La qualité de membre d'honneur est conférée aux personnes physiques et morales qui, sans prendre une part
active aux activités de l'association, lui prêteront leur appui matériel et moral ou qui ont mérité des arts en général. Cette
qualité est décernée par le Conseil d'Administration. Le nombre des membres d'honneur est illimité.

Art. 9. La qualité de membre participant est conférée par le Conseil d'Administration à toutes personnes prenant part
activement aux manifestations organisées par l'association et qui sont inscrites dans les registres ad hoc.

Conseil d'administration

Art. 10. L'association est administrée par un Conseil d'administration composé d'au moins trois membres. Ceux-ci
sont nommés et révoqués par l'assemblée générale.

Art. 11. L'assemblée générale élira tous les 3 ans, au scrutin nominal et majoritaire, le Conseil d'administration de
l'association qui se compose de trois membres au minimum. Les membres sortants du conseil d'administration sont
rééligibles.

Art. 12. Le Conseil d'administration gère, conformément aux décisions de l'assemblée générale les affaires de l'asso-
ciation. Il a le pouvoir de représenter l'association dans ses relations avec les tiers, de signer tous actes en son nom et
d'ester en justice.

Art. 13. Le Conseil d'administration désignera parmi ses membres le ou la président(e), les vice-présidentes, le secré-
taire et le trésorier. Il pourra déléguer tous ou partie de ses pouvoirs à un de ses membres.

Art. 14. Le Conseil d'administration pourra mettre en place un comité consultatif, dont les membres sont nommés
par le Conseil d'administration.

Assemblée générale

Art. 15. L'assemblée générale de l'association se compose de tous les membres.

Art. 16. L'assemblée générale se réunira au moins une fois par an sur convocation du Conseil d'administration.

Art. 17. Elle entendra les rapports des administrateurs, des réviseurs de caisses et se prononcera sur les comptes et
le Budget de l'association.

Art. 18. Deux réviseurs de caisse sont nommés par l'assemblée générale pour une durée de 3 ans.

Art. 19. L'assemblée générale prend ses décisions à la majorité simple des membres présents ou représentés. Les
abstentions ne sont pas prises en compte.

Art. 20. Les résolutions de l'assemblée seront portées à la connaissance des associés et des tiers par les moyens de
communication appropriés, à déterminer par le Conseil d'administration.

Comptes, Budget, Dissolution

Art. 21. Les comptes et les budgets sont préparés par le conseil d'administration et soumis pour approbation à l'as-
semblée générale.

Art. 22. En cas de dissolution de l'association, la liquidation est faite par le conseil d'administration en fonction. Celui-
ci déterminera l'affectation des biens de l'association en se rapprochant autant que possible de l'objet en vue duquel
l'association a été créée.

Autres points

Art. 23. Pour tout ce qui n'est pas autrement réglementé par les présents statuts, il est renvoyé à la loi du 21 avril
1928 (modifiée par les lois du 22 février 1984 et du 4 mars 1994) sur les associations sans but lucratif.

73428



L U X E M B O U R G

Ainsi fait à Waldbillig, le 19 mars 2011.

George BADEN / Annette KLEIN / Joé SCHMIT
Les Membres fondateurs

Référence de publication: 2011065153/85.

(110071643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

Triton Masterluxco 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 30.000,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 135.066.

Le bilan au 31 août 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Triton Masterluxco 1 S.à r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2011065506/13.

(110072984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Tusculum S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3813 Schifflange, 33, rue Basse.

R.C.S. Luxembourg B 146.096.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011065507/10.

(110073501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Valorinvest, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 53.010.

Le bilan consolidé au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour VALORINVEST
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011065509/12.

(110073166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

CETP II Foundry Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 159.887.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale tenue à Luxembourg le 28 Avril 2011:

Il résulte des décisions de l'assemblée générale de la Société du 28 Avril 2011:

- que l'assemblée a accepté la démission de Mr Sam Block III comme membre du conseil de gérance de la Société, avec
effet au 28 Avril 2011,

- que l'assemblée a nommé CETP II Managing GP Holdings, Ltd., avec adresse professionnelle à Walker House, 87
Mary Street, KY1 - 9002 Georges Town, Grand-Cayman, Cayman Islands, comme nouveau membre du conseil de gérance
de la Société, avec effet au 28 Avril 2011 et pour une période indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 06 mai 2011.
CETP II Foundry Finance S.à r.l.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011068897/19.

(110073706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

Novarte Renovation Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3240 Bettembourg, 59, rue Michel Hack.

R.C.S. Luxembourg B 160.779.

STATUTS

L’an deux mille onze, le vingt-huit avril.

Pardevant Maître Paul DECKER, notaire de résidence à Luxembourg.

Ont comparu:

- Monsieur Carlos Alberto OLIVEIRA NOGUEIRA, plafonneur, né le 12 juin 1972 à Anais (Portugal), demeurant à
L-3240 Bettembourg, 59, rue Michel Hack; et

- Monsieur Valentim GONCALVES MARQUES, plafonneur, né le 8 janvier 1982 à Venezuela (Portugal), demeurant à
30, rue de Mondorf, L-5441 Remerschen.

Tous les deux ici représentés par Madame Nadine GLOESENER, employée, demeurant professionnellement à L-2740
Luxembourg,

en vertu d'une procuration donnée sous seing privé en date du 26 avril 2011,

laquelle procuration après avoir été paraphée «ne varietur» par la mandataire des comparants restera annexée aux
présentes.

Lesquels comparants, représentés comme ci-avant, ont déclaré vouloir constituer une société à responsabilité limitée,
dont ils ont arrêté les statuts comme suit:

Art. 1 er .  Il est formé par la présente une société à responsabilité limitée (ci-après la “Société”) sous la dénomination
«NOVARTE RENOVATION SARL».

Art. 2. Le siège de la Société est établi dans la Commune de Bettembourg.

Il pourra être transféré en tout autre endroit de la commune, par simple décision du ou des gérant(s).

Art. 3. La société a pour objet tous travaux de plâtrage, de faux-plafonds, de pose d’isolation, pose d’enduit de ciment
et façadier.

La société pourra emprunter avec ou sans garantie ou se porter caution pour d’autres personnes morales et physiques.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financières, mobilières et immobilières se rapportant directe-
ment ou indirectement à l’objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter l’extension ou le développement.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée. L’année sociale commence le premier janvier et fini le trente-
et-un décembre de chaque année.

Art. 5. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500.- EUR) divisé en cent (100) parts sociales de
cent vingt-cinq euros (125.- EUR) chacune.

Art. 6. Les parts sont insaisissables, elles ne peuvent être cédées entre vifs que de l’accord de l’associé unique res-
pectivement de l’accord unanime des associés.

Art. 7. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants à nommer par l’associé unique, qui désigne ses
pouvoirs. Le gérant peut sous sa responsabilité déléguer ses pouvoirs à un ou plusieurs fondé(s) de pouvoir.

Art. 8. Pour engager valablement la Société, la signature conjointe des gérants est requise.

Art. 9. Chaque année au 31 décembre il sera fait un inventaire de l’actif et du passif de la Société. Le bénéfice net
constaté, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la façon suivante:

- 5% (cinq pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve légale, dans la mesure des dispositions légales.

- Le solde restant à la libre disposition de l’associé unique qui pourra décider de le distribuer, de le mettre en réserve
ou de le reporter à nouveau.

Art. 10. Pour tous les points non expressément prévus aux présentes, les parties se réfèrent aux dispositions légales
en vigueur.
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Mesures transitoire

La première année sociale commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2011.

Souscription et Libération

Les comparants précités, représentés comme ci-avant, ont souscrit aux parts sociales créées de la manière suivante:
1) M.Carlos OLIVEIRA, préqualifié, cinquante parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
2) M.Valentim GONCALVES, préqualifié, cinquante parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
Total: cent parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Toutes les parts ont été souscrites et libérées en espèces, de sorte que le montant de douze mille cinq cents euros
(12.500 EUR) est à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentant qui le constate
expressément.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la société ou qui sont
mis à sa charge à raison de sa constitution s’élèvent à approximativement 950.- EUR.

Assemblée générale extraordinaire

Et ensuite les associés, représentés comme ci-avant, représentant l’intégralité du capital social ont pris les résolutions
suivantes:

- Est nommé gérant technique pour une durée indéterminée Monsieur João FERREIRA NOGUEIRA, plafonneur, né
le 31 mars 1951 à Anais (Portugal), demeurant à 59, rue Michel Hack, L-3240 Bettembourg.

- Sont nommés gérants administratifs pour une durée indéterminée Monsieur Carlos OLIVEIRA NOGUEIRA et Mon-
sieur Valentim GONCALVES MARQUES, prénommés.

Vis-à-vis de tiers la société est valablement représentée par la signature conjointe des gérants administratifs. Pour
toute transaction financière inférieure à 5.000,- EUR (cinq mille euros) la société d’un seul gérant sera suffisante.

- Le siège social est établi à L-3240 Bettembourg, 59, rue Michel Hack.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, en l’étude du notaire instrumentant, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire des comparants, connue du notaire instrumentant par

nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: N. GLOESENER, P.DECKER.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 4 mai 2011. Relation: LAC/2011/20215. Reçu 75.-€ (soixante-quinze Euros).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR COPIE CONFORME, délivré au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg.

Luxembourg, le 11 mai 2011.

Référence de publication: 2011064958/78.
(110072608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Vitruvius, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 71.899.

Le bilan consolidé au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour VITRUVIUS
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011065510/12.
(110073176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Swedbank S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 8-10, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 11.430.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle du 30 mars 2011

1) Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale annuelle du 30 mars 2011 que les personnes suivantes ont été
nommées administrateurs pour la durée d'un an:
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M Jonny BELCHATOWSKI avec adresse professionnelle: 8, Brunkebergstorg, S-105 34 Stockholm, Suède

M Lars LIUNGÄLV avec adresse professionnelle: 8, Brunkebergstorg, S-105 34 Stockholm, Suède

M Thomas ERIKSSON avec adresse professionnelle: 8, Brunkebergstorg, S-105 34 Stockholm, Suède

M Pär-Ola LAURIN avec adresse professionnelle: 8, Brunkebergstorg, S-105 34 Stockholm, Suède

2) Le mandat de M Magnus GAGNER-GEEBER est tombé à échéance en date du 30 mars 2011

Luxembourg, le 9 mai 2011.
Armand CEOLIN / Rudolf BOLEN
Manager / Senior Vice President

Référence de publication: 2011065896/18.

(110073447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Widriss International S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 35.684.

Le Bilan au 31.12.2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT AGRICOLE LUXEMBOURG SA
Signature
Agent Domiciliataire

Référence de publication: 2011065511/12.

(110073152) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Aon Captive Services Group (Europe), Société Anonyme.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 29.161.

Extrait du procès-verbal du Conseil d'Administration tenue à Luxembourg le 9 mai 2011

Le Conseil approuve le transfert du siège social du 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg au 534, rue de Neudorf
L-2220 Luxembourg avec effet au 21 mars 2011.

Pour la société Aon Captive Services Group (Europe)
Signature

Référence de publication: 2011065875/12.

(110073291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Aon Insurance Managers (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 28.889.

Extrait du procès-verbal du Conseil d'Administration tenue à Luxembourg le 9 mai 2011

Le Conseil approuve le transfert du siège social du 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg au 534, rue de Neudorf
L-2220 Luxembourg avec effet au 21 mars 2011.

Pour la société AON INSURANCE MANAGERS (LUXEMBOURG) S.A.
Signature

Référence de publication: 2011065876/12.

(110073299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Cornell Management & Beheer International S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 121.783.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 4 mai 2011, le Tribunal d'Arrondissement de et à Diekirch, siégeant en matière com-
merciale, après avoir entendu Monsieur le juge-commissaire Jean-Claude WIRTH en son rapport oral et le Ministère
Public en ses conclusions écrites, a déclaré closes pour insuffisance d'actif les opérations de liquidation de
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la société anonyme CORNELL MANAGEMENT & BEHEER INTERNATIONAL S.A., ayant eu son siège social à L-9690
WATRANGE, 19, rue Abbé Welter, liquidation judiciaire prononcée par jugement du Tribunal d'Arrondissement de et
à Diekirch en date du 14 juillet 2010.

Le même jugement a donné décharge au liquidateur, Maître Nathalie HENGEN, avocat à la Cour, demeurant à Diekirch,
et a laissé les frais à charge de l'Etat.

Pour extrait conforme
Me Nathalie HENGEN
Le liquidateur

Référence de publication: 2011067033/18.
(110073450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Finera S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-7216 Bereldange, 16, rue Bour.

R.C.S. Luxembourg B 95.085.

L'Assemblée Générale Ordinaire du 24 août 2010 a pris acte de la démission de l'administrateur Leburton Jean-Pierre,
avec effet au 31 décembre 2009.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 février 2011.
Pour Finera S.A.
P. Van Halteren
Administrateur

Référence de publication: 2011065886/14.
(110073543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Cogefic S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 144.164.

Extrait du procès verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siège social de la société en date du 12
mai 2011

Délibérations

Après délibération, l'Assemblée, à l'unanimité, décide:
1. D'accepter la démission de Monsieur Yariv ELBAZ et de Madame Josiane MONTENACH de leurs fonctions d’ad-

ministrateurs de la société;
2. De nommer les administrateurs suivants, leur mandat expirant le 31 décembre 2012.
a) La société de droit luxembourgeois «B&H INTERNATIONAL CONSULTING S.à r.l.», ayant son siège au 3-11, rue

du Fort Bourbon à L-1249 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 118.677, ayant pour représentant permanent chargé de l’exécution de cette mission en vertu de l’article 51bis de la loi
du 10 août 1915, Monsieur Frédéric DEFLORENNE, expert-comptable, demeurant professionnellement au 3-11, rue du
Fort Bourbon, L-1249 Luxembourg, né à Charleroi (Belgique) le 4 octobre 1973.

b) Monsieur Charles ZINI, employé privé, demeurant au 6, rue du Port, CH-1204 Genève (Suisse), né à Casablanca
(MAROC) le 14 septembre 1976.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2011068903/24.
(110073661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

Protection Re, Société Anonyme.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 32.615.

Extrait des résolutions du Conseil d'administration datées du 9 mai 2011

Le Conseil approuve le transfert du siège social du 19, rue de Bitbourg L-1273 Luxembourg au 534, rue de Neudorf
L-2220 Luxembourg avec effet au 21 mars 2011.
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Pour la société PROTECTION RE SINSER (Luxembourg) S.A.R.L.
Signature

Référence de publication: 2011065893/12.

(110073300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Aberdeen Property Funds SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investis-
sement Spécialisé.

Siège social: L-1246 Luxembourg, 2B, rue Albert Borschette.

R.C.S. Luxembourg B 117.474.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mai 2011.
Aberdeen Property Investors Luxembourg S.A.
Domiciliary Agent

Référence de publication: 2011066083/13.

(110074355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Access Management Luxembourg, Société Anonyme.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 34A, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 94.564.

Le bilan au 31 décembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2011.
Pour la société
Me Fernand ENTRINGER
Liquidateur

Référence de publication: 2011066084/13.

(110074640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

AFC Benelux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8371 Hobscheid, 1, rue de Steinfort.

R.C.S. Luxembourg B 60.162.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066093/10.

(110074539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

ARIES PARTNERS (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 102.884.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ARIES PARTNERS (Luxembourg) S.à r.l.
U.D. GHOSE / S. KRANCENBLUM
Gérant de catégorie A / Gérant de catégorie B

Référence de publication: 2011066105/12.

(110074401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.
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AZ FUND Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 73.617.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 13 mai 2011.

Référence de publication: 2011066112/10.

(110074271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Ecobel S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 33.369.

Le bilan et l'annexe au 30 septembre 2010 ainsi que les documents et informations qui s'y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ECOBEL S.A.-SPF
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011066199/13.

(110075067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Bazille Investment S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 117.587.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066124/10.

(110075023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Bear Stearns International Funding I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 817.020,00.
Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 122.102.

Le bilan au 30 novembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 mai 2011.
Certifié conforme
POUR LE CONSEIL D'ADMINISTRATION
Pam STEENFELDT-KRISTENSEN
Acting Secretary

Référence de publication: 2011066125/15.

(110074265) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Brochant Holding S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 102.827.

Le bilan et l'annexe au 30 juin 2010 ainsi que les documents et informations qui s'y rapportent ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour BROCHANT HOLDING S.A.-SPF
Société anonyme de gestion de patrimoine familial
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011066134/14.

(110075065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

BSN medical Luxembourg Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 107.321.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BSN medical Luxembourg Holding S.à r.l.

Référence de publication: 2011066136/10.

(110074274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Hayez Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 153.827.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
HAYEZ SICAV
Société Européenne de Banque
Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2011066243/15.

(110074910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Chantraine Commerciale S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9991 Weiswampach, 30, Gruuss Strooss.

R.C.S. Luxembourg B 105.196.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Weiswampach, le 12/05/2011.

Référence de publication: 2011066139/10.

(110074843) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Charitable Luxembourg Two Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1469 Luxembourg, 67, rue Ermesinde.

R.C.S. Luxembourg B 119.346.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Charitable Luxembourg Two S.à r.l.
Un mandataire

Référence de publication: 2011066140/12.

(110074428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.
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Chi-Square S.C.A., SICAV-FIS, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une SICAV - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 154.951.

Les comptes annuels pour la période du 11 Août 2010 (date de constitution) au 31 Décembre 2010 ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066155/12.

(110075172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Syndicat Général-Ré S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 42.245.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire qui s'est tenue à Luxembourg le mercredi 4 mai 2011

1) L'Assemblée décide de renouveler les mandats des Administrateurs suivants:

- M. Thierry Hubert, demeurant 135, Avenue des Dames Blanches, B-1150 Bruxelles

- Mme Cristina Levis, demeurant professionnellement au 25A, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

- M. Claude Weber, demeurant professionnellement au 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

Leurs mandats expireront à l'issue de l'Assemblée Générale Annuelle de 2012 qui aura à statuer sur les comptes de
l'exercice social de 2011;

2) L'Assemblée renomme Deloitte, avec siège social au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg comme réviseur
d'entreprises indépendant. Ce mandat viendra à expiration à l'issue de l'Assemblée Générale à tenir en 2012 et qui aura
à statuer sur les comptes de l'exercice de 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincère et conforme
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011069264/21.

(110073577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mai 2011.

Securitas S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2529 Howald, 25, rue des Scillas.

R.C.S. Luxembourg B 72.099.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil d'administration du 15 avril 2011

Il résulte dudit procès-verbal que:

1. Monsieur Aimé Lyagre, demeurant à B-3120 Tremelo, Louisastraat 6, Belgique, est déchargé de son mandat d'ad-
ministrateur-délégué de la Société avec effet immédiat. Monsieur Aimé Lyagre reste administrateur de la Société jusqu'à
l'assemblée générale qui se déroulera en 2013.

2. Madame Florence Wathelet, demeurant à B-1150 Woluwe-Saint-Pierre, Val des Seigneurs 19, Belgique, est nommée
administrateur-délégué de la Société avec effet immédiat jusqu'à l'assemblée générale qui se déroulera en 2016.

3. Faisant référence à sa décision du 8 novembre 2010 concernant la délégation des pouvoirs de gestion journalière à
Madame Florence Wathelet, le Conseil définit les pouvoirs de gestion journalière délégués à Madame Wathelet de la
manière suivante:

a) réceptionner toute correspondance et tout envoi de valeurs et de biens, ainsi que tout colis et paquet, télégramme
et lettre recommandée avec ou sans valeur déclarée adressés à la société;

b) représenter la société devant toutes les organisations et associations dont elle fait partie;

c) représenter la société devant tous les organismes et institutions de sécurité sociale;

d) représenter la société devant toutes les organisations syndicales;

e) établir et signer la correspondance journalière de la société;

f) vendre les services de la société et en déléguer la vente;
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g) faire toute offre, remettre tout devis, pour des marchés publics ou privés; remplir et soumettre tous les documents
et les formalités en la matière;

h) conclure des contrats de gardiennage pour autant que le chiffre d'affaires n'excède pas 5.000.000 EUR;

i) acheter tout produit, matériel, véhicule, service et en général tous les biens mobiliers qui ont trait aux activités de
la société;

j) prendre toute disposition nécessaire afin de recouvrir toute somme d'argent due à la société;

k) endosser et protester toute chèque d'un tiers établi au nom de la société, mais uniquement pour le paiement de
ceux-ci sur les comptes courants de la société;

l) conclure et signer des polices d'assurance;

m) engager et licencier tout travailleur (à l'exception du personnel cadre et du personnel dirigeant) et agent de gar-
diennage;

n) conclure et mettre fin à toute convention de location de coffre bancaire et de dépôt bancaire de valeurs;

o) ouvrir et fermer tout compte bancaire et compte Postchèque et en modifier le nom;

par conséquent, Madame Florence Wathelet est autorisée à représenter la société, par sa seule signature, dans les
limites des pouvoirs tels que décrits ci-dessus.

En ce qui concerne les pouvoirs suivants, le Conseil confirme expressément que Madame Florence Wathelet n'est pas
autorisée à représenter la Société par sa seule signature et que, conformément à l'article 10 des statuts de la société, la
Société ne sera engagée que par la signature d'au moins deux administrateurs pour:

a) transférer tous les montants d'un compte Postchèque ou d'un compte bancaire de la société sur d'autres comptes
Postchèques ou comptes bancaires de la société;

b) consentir à tout contrat de location pour autant que ceci implique un engagement financier d'au moins 15.000 EUR
par an;

c) conclure des contrats d'achat et vente des actifs immobiliers;

d) représenter la société en toute autre matière d'actif immobilier pour autant que ceci implique un engagement
financier d'au moins 15.000 EUR par an.

En ce qui concerne les pouvoirs suivants, le Conseil confirme expressément que Madame Florence Wathelet n'est pas
autorisée à représenter la Société par sa seule signature et que, la Société ne sera engagée que par sa signature et par la
signature d'au moins une des personnes suivantes: Monsieur Gert Achten, demeurant à B-1640 Sint-Genesius-Rode, Oud
Kloosterlaan 9, Belgique, Madame Viviane Anthoons, demeurant à B-1853 Strombeek-Bever, Bergdal 18, Belgique, Mon-
sieur David Mertens, demeurant à B-1840 Londerzeel, Stuikberg 116, Belgique, pour:

a) payer toutes les sommes dues par la société en principal, intérêts et accessoires;

b) accepter tout dépôt, l'exécuter et l'aliéner même à titre de garantie, constituer et libérer toutes les garanties .

4. Monsieur Frédéric Gattaux, demeurant à F-54700 Sainte Geneviève, 18, rue du Commandant Montlebert, France,
est déchargé avec effet immédiat de la gestion journalière et de la représentation de la Société en ce qui concerne cette
gestion.

Luxembourg, le 15 avril 2011.
Pour extrait conforme
Madame Florence Wathelet
Administrateur-délégué

Référence de publication: 2011065325/63.

(110072347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Lourmel Holding S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 102.826.

Le bilan et l'annexe au 30 juin 2010 ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LOURMEL HOLDING S.A.-SPF
Société anonyme de gestion de patrimoine familial
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011066310/14.

(110075063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

73438



L U X E M B O U R G

Promo-3S S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4380 Ehlerange, 60, rue d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 132.919.

L'an deux mille onze,

le vingt-huit avril.

Par-devant Maître Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence à SANEM (Grand-Duché de Luxembourg),

ont comparu:

1.- Monsieur Alcides MONTEIRO BRAS, employé privé, né à Ermida, Portugal, le 12 octobre 1975, demeurant à L-4380
Ehlerange, 60, rue d'Esch,

2.- Monsieur Armando MONTEIRO BRAZ, employé privé, né à Ermida, Portugal, le 7 avril 1948, demeurant à L-4380
Ehlerange, 60, rue d'Esch,

ici représenté par:

Monsieur Alcides MONTEIRO BRAS, prénommé,

en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée à Ehlerange, le 26 avril 2011.

Laquelle procuration, après avoir été signée "ne varietur" par comparant et également en sa qualité de mandataire de
son père et par le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour être enregistrée en même temps que lui.

Lesquels comparants, agissant en leur qualité des deux (2) seuls et uniques associés de la société "PROMO-3S S.à r.l.",
(la "Société"), une société à responsabilité limitée, établie et ayant son siège social au 60 route d'Esch, L-4380 Ehlerange,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro 132 919, constituée suivant
acte notarié dressé par le notaire soussigné en date du 16 octobre 2007, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 2709 du 24 novembre 2007, page 130004, ont exposé au notaire instrumentaire ce qui suit:

Exposé préliminaire

Suivant acte de cession de parts sociales dressé sous seing privé en date 13 avril 2011, l'ancien associé, Monsieur Carlos
CARDOSO PEREIRA, employé privé, demeurant au 1, rue des Rosiers, L-4484 Soleuvre, a cédé la totalité de sa partici-
pation dans la Société, soit les trente-trois (33) parts sociales d'une valeur nominale cent vingt-cinq euros (125.-EUR)
chacune à son co-associé, Monsieur Alcides MONTEIRO BRAS, prénommé,

pour le prix total de quatre mille cent vingt-cinq euros (4'125.EUR), lequel prix de cession, le cessionnaire déclare et
reconnaît expressément avoir reçu du cédant dès avant la signature de ladite cession de parts sociales sous seing privé
datée le 13 avril 2011.

Un exemplaire de cette cession de parts sociales sous seing privé restera annexé aux présentes.

Ceci exposé, les comparants prémentionnés, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire et prennent à l'una-
nimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution

Les deux associés restants, Messieurs Alcides MONTEIRO BRAS et Armando MONTEIRO BRAZ, prénommés, dé-
cident d'accepter la cession de parts sociales dressée sous seing privé à la date du 13 avril 2011 et reconnaissent et
confirment que cette dernière a été également acceptée au nom et pour compte de la Société par Monsieur Carlos
ALMEIDA INACIO, en sa qualité de gérant technique et par Monsieur Alcides MONTEIRO BRAS, en sa qualité d'un des
gérants administratifs, tel qu'il est plus amplement précisé à ladite cession sous seing privé, de sorte que celle-ci est à
considérer comme dûment signifiée à la Société, conformément aux dispositions de l'article 1690 du code civil et con-
formément à l'article 190 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.

Suite à ce qui précède, les cent (100) parts sociales représentant l'intégralité du capital social de la Société d'un montant
de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12'500.-EUR) se répartissent maintenant entre les deux (2) seuls et uniques
associés ci-après nommés dans la proportion suivante:

1.- Monsieur Alcides MONTEIRO BRAS, employé privé, demeurant au 60, route d'Esch, L-4380 Ehlerange, à concur-
rence de soixante-six (66) parts sociales;

2.- Monsieur Armando MONTEIRO BRAZ, retraité, demeurant au 60, route d'Esch, L-4380 Ehlerange, à concurrence
de trente-quatre (34) parts sociales.

Deuxième résolution

Afin de refléter ladite cession de parts sociales intervenue sous seing privé, les mêmes associés décident de modifier
l'article SIX (6) des statuts de la Société, pour lui donner désormais la nouvelle teneur suivante:

Art. 6. "Le capital social est fixé à la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12'500.-EUR) représenté par
cent (100) parts sociales d'une valeur nominale de CENT VINGT-CINQ EUROS (125.-EUR) chacune.
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Chaque part sociale donne droit à une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires."

Troisième résolution

Les mêmes associés décident encore d'accepter, avec effet à la date de cession de parts sociales sous seing privé, la
démission de Monsieur Carlos CARDOSO PEREIRA, prénommé, de son mandat de gérant administratif de la Société et
de lui accorder de même pleine et entière décharge pour l'accomplissement dudit mandat de gérant administratif jusqu'à
cette date.

Suite à cette démission, la Société continue désormais à être gérée et administrée par Messieurs Carlos ALMEIDA
INACIO et Alcides MONTEIRO BRAS, le premier nommé en sa qualité de gérant technique et le second nommé en sa
qualité de gérant administratif, avec pouvoir de signature conjointe.

DONT ACTE, fait et passé à Belvaux, Grand-Duché de Luxembourg, en l'étude du notaire soussigné, date qu'en tête
des présentes.

Et après lecture et interprétation donnée au comparant et mandataire, celui-ci a signé avec le notaire soussigné le
présent acte.

Signé: A. MONTEIRO BRAS, J.J. WAGNER.

Enregistré à Esch-sur-Alzette A.C., le 3 mai 2011. Relation: EAC/2011/5750. Reçu soixante-quinze Euros (75.-EUR).

Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2011065001/73.

(110072948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mai 2011.

Clinder S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 94.360.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011066156/10.

(110074923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Color Development S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1330 Luxembourg, 34A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 90.256.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011066160/10.

(110074822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

KBC Lease (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8070 Bertrange, 5, rue des Mérovingiens.

R.C.S. Luxembourg B 27.895.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Statutaire du 1 er avril 2011

- la société ERNST & YOUNG, Société Anonyme, Réviseurs d'Entreprises Agréé, ayant son siège social au 7, Parc
d'Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, est nommée Réviseur d'Entreprises pour une année, jusqu'à l'Assemblée Générale
Statutaire de l'an 2012.

Le 1 er avril 2011.
Certifié sincère et conforme
POUR KBC LEASE (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011066280/15.

(110074587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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