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Triton III LuxCo B 13 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 43, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 159.797.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-first day of the month of March.
Before Maître Edouard Delosch, notary, residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared the following:
- Triton III LuxCo A 13 S.à r.l.,a société à responsabilité limitée, governed by the laws of Luxembourg, having a share

capital of EUR 12,500.-, and having its registered office at 43, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, in the process
of being registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies (“T3L A 13”),

represented by M e Michael JONAS, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 21
March 2011.

The above-mentioned proxy, signed “ne varietur” by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as above-mentioned, requested the undersigned notary to draw up the articles of
incorporation of a société à responsabilité limitée which is herewith established as follows:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Name. There is established by the shareholders a société à responsabilité limitée (the “Company”)
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of 10 August 1915 on commercial companies,
as amended, by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the present articles of incorporation (the “Articles of
Incorporation”).

The Company is initially composed of one (1) shareholder. At no time the number of the shareholders may exceed
forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of “Triton III LuxCo B 13 S.à r.l.”.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the municipality of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by a resolution of

the Board of Managers.
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of

the Board of Managers.
In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur

or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of interests in the Grand Duchy of Luxembourg
and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and management of such holdings.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company such
as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

The Company may also use its funds to invest in real estate and in intellectual property rights in any kind or form.
The Company may borrow in any kind or form and issue bonds or notes.
In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem

useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
It may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting of shareholders, as

the case may be, voting with the quorum and majority rules provided by law.

Chapter II. Capital, Shares

Art. 5. Subscribed capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
represented by one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares (the “Shares”). Each issued share has a nominal
value of one cent (EUR 0.01) and is fully paid up.

Any share premium paid in respect of any Shares upon their issuance shall be allocated to a share premium account
(the “Share Premium Account”) of the Company.
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The Share Premium Account may be incorporated into the share capital of the Company, against the issuance of new
Shares, subject to the provisions of the Articles of Incorporation. Moreover, the amount of Share Premium Account may
be used to provide for the payment of Shares, which the Company may redeem from its respective shareholders, to
offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders, or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to a fraction in the profits and assets of the Company as defined by the
present Articles of Incorporation and to one vote at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries
implicit acceptance of the Articles of Incorporation of the Company and the resolutions of the single shareholder or of
the general meeting of shareholders, as the case may be.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
among them or not.

All shares may only be transferred among shareholders as well as to non-shareholders with the authorisation of the
general meeting of shareholders representing at least three quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may repurchase its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 7. Increase and Reduction of capital. The subscribed capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the single shareholder or, as the case may be, by a resolution of the general meeting of
shareholders voting with the quorum and majority rules set by article 19 of these Articles of Incorporation or, as the
case may be, by the law for any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a shareholder. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any
other similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders, as the case may be, does not put the
Company into liquidation.

Chapter III. Board of managers, Statutory auditors

Art. 9. Board of Managers. The Company will be managed and administered by a board of managers (referred to as
the “Board of Managers”) composed of at least two members who need not be shareholders (the “Managers”).

The Managers will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be,
which will determine their number and the period of their mandate. They will hold office until their successors are elected.
They are re-eligible, but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the single shareholder
or by a resolution of the general meeting of shareholders, as the case may be. Each Manager may as well resign. The single
shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, decide upon the compensation of each Manager.

The single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, may decide to appoint one or
several Class A Manager(s) and one or several Class B Manager(s).

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may appoint from among its members a chairman
(the “Chairman”). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the shareholder(s).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman or by any other Manager.

The Chairman, if any, will preside at all meetings of the Board of Managers and of the shareholder(s) (if any), except
that in his absence the Board of Managers may appoint another Manager and the general meeting of shareholders may
appoint any other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week's notice of board
meetings shall be given in writing, by fax or by e-mail. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as
well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing,
by fax or by e-mail of each Manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in the Grand Duchy of Luxembourg or such other place as the Board of Managers
may from time to time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy. Any
member of the Board of Managers may represent one or several other members of the Board of Managers.

Subject to the following, a quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority
of the Managers holding office. If Class A and Class B Managers have been appointed, a quorum of the Board of Managers
shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding office comprising at least one Class A
Manager and one Class B Manager. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or repre-
sented at such meeting.
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A conference telephone call during which a quorum of the Managers as above-mentioned participates in the call shall
be valid as meeting of the board provided written minutes reflecting the decisions adopted during such telephone con-
ference call signed by all the Managers attending such telephone conference call are made.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 12. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by law or by the
Articles of Incorporation to the single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, are in the
competence of the Board of Managers.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents, chosen by it.

Art. 14. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager's or officer's interest therein shall be reported
to the single shareholder or to the next general meeting of shareholders, as the case may be.

Art. 15. Representation of the Company. Subject to the following, the Company will be bound towards third parties
by the joint signatures of two Managers or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such signatory
power has been delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

However if the single shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, has appointed one or
several Class A Manager(s) and one or several Class B Manager(s), the Company will be bound towards third parties by
the joint signatures of one Class A Manager and one Class B Manager or by the joint signatures or single signature of any
persons to whom such signatory power has been delegated by the Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by law, entrusted to one or more auditors who need not to be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine their number, for a period not exceeding six years, and they will hold office until their
successors are elected. They are re-eligible, but they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution
of the single shareholder or by a resolution of the general meeting of shareholders, as the case may be.

Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 17. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August
1915, are not applicable in such a case.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the general meeting of
shareholders may be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the
Board of Managers to the shareholders by registered mail. In this latter case, the shareholders are under the obligation
to, within a time period of fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote
and mail it to the Company.

Unless there is only one single shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor(s) or, more subsidiarily, by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.
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A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by fax or e-mail as his proxy another
person who need not be a shareholder.

General meeting of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the
Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 18. Powers of the meeting of shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or by the Articles of Incorporation, it has
the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 19. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of the law to the quorum and majority rules set for the amendment of the Articles of
Incorporation, or, by virtue of these Articles of Incorporation, as the case may be, will be taken by a majority of share-
holders representing at least three quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by shareholders representing more than half of the capital.

One vote is attached to each share.
Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed

by the Chairman or by any member of the Board of Managers.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 20. Financial Year. The Company's financial year starts on the first day of January of each year and ends on the
last day of December of the same year.

Art. 21. Adoption of annual accounts. At the end of each financial year, the accounts are closed. The Board of Managers
draws up the annual accounts, in accordance with the law.

The annual accounts are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to the general meeting of share-
holders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these annual accounts at the registered office of the Company. If
the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period of fifteen
days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 22. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

Subject to the following, the single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the
remainder of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to
a reserve or to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the
shareholders as dividend.

In the event of a payment of a dividend, such dividends will be apportioned to the holders of the Shares in proportion
to their aggregate contributions to the Company to subscribe for the shares held by them (including any share premium
paid).

Subject to the conditions set by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s) or, as the
case may be, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s)
or, as the case may be, the Board of Managers determine(s) the amount and the date of payment of any such advance
payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision
of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as set out in article 17 of these Articles
of Incorporation, unless otherwise provided by law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will
determine their powers and their compensation.

After the payment of all debts and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets shall
be apportioned to the holders of Shares as follows: after repayment of each shareholders' capital contribution (including
any share premium paid), the net liquidation proceeds will be apportioned to the holders of Shares in proportion to their
aggregate contributions to the Company to subscribe for the Shares held by them (including any share premium paid).

Chapter VII. Applicable law

Art. 24. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.
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Subscription - Payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up,

- T3L A 13, , represented as described above, subscribed for one million two hundred fifty thousand (1,250,000) Shares.

- All these new shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) is forthwith at the free disposal of the Company.

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Transitory measure

Exceptionally the first financial year shall begin on the day of incorporation of the Company and end on 31 December
2011.

Resolutions of the shareholders' meeting
First Resolution

The general meeting of shareholders resolved to establish the registered office at 43, avenue John F. Kennedy (3 rd

floor), L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Second Resolution

The shareholders resolved to set at two (2) the number of Managers and further resolved to appoint the following as
Managers for a unlimited period of time:

(i) Mr Lars Frankfelt, company director, born on 20 July 1956 in Stockholm (Sweden), with professional address at 29
Esplanade (1 st Floor), St. Helier, Jersey, JE3 3QA, Channel Islands, as Class A Manager; and

(ii) Ms Charlmaine Vella, chartered accountant, born on 26 December 1969 in Rabat (Malta), with professional address
at 29 Esplanade (1 st Floor), St. Helier, Jersey, JE2 3QA, Channel Islands, as Class B Manager.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately nine hundred euro (EUR 900.-).

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences between
the English and the French text, the English text will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who are known to the notary by his/her surname, first name,
civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le vingt et un mars.

Par devant Maître Edouard Delosch, notaire de résidence à Rambrouch (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

- Triton III LuxCo A 13 S.à r.l., une société à responsabilité limitée, régie par le droit du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant pour capital social EUR 12.500,-, ayant son siège social au 43, Avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, et en
cours d'inscription au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg («T3L A 13»),

représentée par M e Michael JONAS, avocat, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procu-
ration donnée le 21 mars 2011.

Laquelle procuration, signée «ne varietur» par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour les besoins de l'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-dessus, a requis le notaire instrumentant d'arrêter ainsi qu'il suit les statuts
d'une société à responsabilité limitée qui est constituée par les présentes:

Chapitre I er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée (la «Société») régie
par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée, par l'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société comporte initialement un (1) associé. En aucun cas les associés ne peuvent dépasser quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination sociale «Triton III LuxCo B 13 S.à r.l.»

Art. 2. Siège social. Le siège social est établi dans la Commune de Luxembourg.
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Il peut être transféré dans tout autre endroit de la Commune de Luxembourg par décision du Conseil de Gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent être établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit à l'étranger par
une décision du Conseil de Gérance.

Au cas où le Conseil de Gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social compromettent l'activité normale au siège social ou la communication aisée avec ce siège ou entre ce siège et
l'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siège social à l'étranger
jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera régie par les lois du Grand-Duché de Luxem-
bourg. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par l'un des organes ou par
l'une des personnes qui est en charge de la gestion de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations et la détention de participations dans toutes entreprises
du Grand-Duché de Luxembourg ou étrangères ainsi que l'administration, la gestion et la mise en valeur de ses partici-
pations.

La Société peut accorder toute assistance financière à des sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que
la Société, notamment des prêts, garanties ou sûretés dans quelque forme que ce soit.

Elle peut employer ses fonds en investissant dans l'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou dans tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

Elle peut emprunter sous toutes formes et procéder à l'émission privée d'obligations.

D'une manière générale, la Société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles ou financières qu'elle
jugera utiles à l'accomplissement et au développement de son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut être dissoute à tout moment par décision de l'associé unique ou par résolution adoptée par l'assemblée
générale des associés, selon le cas, suivant les règles de quorum et de majorité prévues par la loi.

Chapitre II. Capital, Actions

Art. 5. Capital social souscrit. Le capital souscrit de la Société s'élève à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-)
représenté par un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales (les «Parts Sociales»). Chaque part sociale
a une valeur nominale d'un centime d'euro (EUR 0,01) et est entièrement libérée.

Toute prime d'émission payée lors de l'émission de Parts Sociales doit être affectée à un compte de prime d'émission
(le «Compte de Prime d'émission des Parts Sociales») de la Société.

Le Compte de Prime d'émission des Parts Sociales peut être incorporé dans le capital social de la Société, en échange
respectivement de l'émission de nouvelles Parts Sociales, conformément aux dispositions des Statuts. En outre, le Compte
de Prime d'émission des Parts Sociales peut être utilisé pour effectuer le remboursement de Parts Sociales, que la Société
peut racheter aux associés respectifs, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions,
respectivement, aux associés détenant des Parts Sociales ou pour être affecté à la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confère à son propriétaire le droit à une fraction des bénéfices de la Société
et dans tout l'actif social tel que défini par aux présents statuts ainsi qu'une voix à l'assemblée générale des associés. La
propriété d'une part sociale emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société ainsi qu'aux décisions de l'associé
unique ou de l'assemblée générale des associés, selon le cas.

Chaque part est indivisible à l'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou en dehors d'eux.

Toute cession de parts sociales entre associés ou à des non-associés requiert l'approbation de l'assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit être formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables à la Société et aux tiers qu'après avoir été signifiées à la Société ou acceptées par elle conformément à
l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et Réduction du capital social. Le capital social souscrit de la Société peut être augmenté ou
réduit, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de l'associé unique, ou, selon le cas, par une résolution de l'assemblée
générale des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par l'article 19 de ces Statuts ou, selon
le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d'un associé. Le décès, l'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre
événement similaire de l'associé unique ou, selon le cas, de l'un des associés n'entraîne pas la dissolution de la Société.
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Chapitre III. Conseil de gérance, Commissaires aux comptes

Art. 9. Conseil de Gérance. La Société est gérée et administrée par un Conseil de Gérance (ci-après le «Conseil de
Gérance») composé de deux membres au moins, associés ou non (ci-après les «Gérants»).

Les Gérants sont nommés par l'associé unique ou par l'assemblée générale des associés, selon le cas, qui détermine
leur nombre et la durée de leur mandat. Ils resteront en fonction jusqu'à ce que leurs successeurs soient élus. Ils sont
rééligibles et ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif par décision de l'associé unique ou des associés,
selon le cas. Chaque Gérant peut pareillement se démettre de ses fonctions. L'associé unique ou l'assemblée générale
des associés, selon le cas, décidera de la rémunération de chaque Gérant.

L'associé unique ou l'assemblée générale des associés, selon le cas, pourra nommer un ou plusieurs Gérants de Ca-
tégorie A et un ou plusieurs Gérants de Catégorie B.

Art. 10. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut choisir parmi ses membres un président (ci-
après le «Président»). Il peut choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'être Gérant et qui sera responsable de la tenue
des procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et de ceux des assemblées générales des associés.

Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation du Président ou par tout Gérant.

Le Président, s'il y en a un, préside toutes les assemblées générales des associés et toutes les réunions du Conseil de
Gérance, mais en son absence l'assemblée générale des associés ou le Conseil de Gérance désignera à la majorité des
personnes présentes ou représentées un autre président pro tempore.

Avis par écrit, par télécopieur ou par e-mail de toute réunion du Conseil de Gérance est donné à tous les Gérants au
moins une (1) semaine avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence ou avec l'accord de tous ceux qui ont
droit d'assister à cette réunion. La convocation indique le lieu, la date et l'heure de la réunion et contient l'ordre du jour
et la nature des affaires sur lesquels il convient de discuter. Il peut être passé outre à cette convocation à la suite de
l'assentiment par écrit, par télécopieur ou par e-mail de chaque Gérant. Une convocation spéciale n'est pas requise pour
les réunions se tenant à une date et à un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tient au Grand-Duché de Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil
de Gérance peut de temps en temps déterminer.

Tout Gérant peut se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant un autre Gérant comme son
mandataire. Tout membre du Conseil de Gérance peut représenter un ou plusieurs autres membres du Conseil de
Gérance.

Sous réserve de ce qui suit, le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des Gérants
est présente ou représentée. Si des Gérants de Catégorie A ou de Catégorie B ont été nommés, le Conseil de Gérance
ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée, un tel quorum com-
prenant au moins un Gérant de catégorie A et un Gérant de Catégorie B. Les décisions sont prises à la majorité des voix
des Gérants présents ou représentés lors de la réunion.

Une conférence téléphonique à laquelle participe le quorum de Gérants prévu ci-avant constitue une réunion du
Conseil de Gérance valable sous condition qu'un procès-verbal reprenant les décisions prises lors de la conférence par
téléphone signé par tous les Gérants participant à cette conférence par téléphone soit dressé.

En cas d'urgence, une décision écrite signée par tous les Gérants est régulière et valable comme si elle avait été adoptée
à une réunion du Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision peut être documentée par un ou
plusieurs écrits séparés ayant le même contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 11. Procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance. Les procès-verbaux de toute réunion du Conseil de
Gérance sont signés par le président de la réunion et par le secrétaire (s'il y en a un). Les procurations restent annexées
aux procès-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procès-verbaux, destinés à servir en justice ou ailleurs, sont signés par le président et
par le secrétaire (s'il y en a un) ou par deux Gérants.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles pour la réalisation de l'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
expressément par la loi ou par les Statuts à l'associé unique ou, selon le cas, aux associés sont de la compétence du
Conseil de Gérance.

Art. 13. Délégation de pouvoirs. Le Conseil de Gérance peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, à des personnes ou agents de son choix.

Art. 14. Conflit d'Intérêts. Aucun contrat ou autre opération entre la Société et d'autres sociétés ou firmes n'est affecté
ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y ont un intérêt personnel, ou en
sont administrateur, gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant
ou fondé de pouvoirs de la Société qui remplit en même temps des fonctions d'administrateur, de gérant, d'associé, de
fondé de pouvoirs ou d'employé d'une autre société ou firme avec laquelle la Société contracte ou entre autrement en
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relations d'affaires, n'est pas, pour le motif de cette appartenance à cette société ou firme, automatiquement empêché
de donner son avis et de voter ou d'agir quant à toutes opérations relatives à un tel contrat ou une telle opération.

Nonobstant ce qui précède, au cas où un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérêt personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre part aux délibérations ou émettre un vote au
sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérêt personnel du Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés
à la connaissance de l'associé unique ou des associés, selon le cas, au prochain vote par écrit ou à la prochaine assemblée
générale des associés.

Art. 15. Représentation de la Société. Sous réserve de ce qui suit, vis-à-vis des tiers, la Société est engagée par la
signature conjointe de deux Gérants, ou par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toutes personnes à
qui un tel pouvoir de signature aura été conféré par le Conseil de Gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Toutefois, si l'associé unique ou l'assemblée générale des associés, a nommé un ou plusieurs Gérant(s) de Catégorie
A et un ou plusieurs Gérant(s) de Catégorie B, la Société sera engagée, vis-à-vis des tiers, par la signature conjointe d'un
Gérant de Catégorie A et d'un Gérant de Catégorie B, ou par la signature conjointe ou par la signature individuelle de
toutes personnes à qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants, mais seulement dans les limites de
ce pouvoir.

Art. 16. Commissaire aux comptes. Les opérations de la Société peuvent être surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et elle doit obligatoirement l'être dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s'il y en a, sont nommés par l'associé unique ou par les associés, selon le cas, qui
détermine leur nombre, pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils restent en fonction jusqu'à ce que leurs
successeurs soient élus. Ils sont rééligibles et ils peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motif par décision
de l'associé unique ou des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 17. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi à l'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 à 196 ainsi que 199 de la loi
du 10 août 1915 ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés peuvent être prises par vote
écrit sur le texte des résolutions à adopter, lequel est envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre recom-
mandée. Dans ce dernier cas les associés ont l'obligation d'émettre leur vote écrit et de l'envoyer à la Société dans un
délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la loi, sur convocation par le Conseil de Gérance, ou à défaut, par le ou les commissaires aux comptes.
La convocation envoyée aux associés en conformité avec la loi indique la date, l'heure et le lieu de l'assemblée et elle
contient l'ordre du jour de l'assemblée générale ainsi que l'ordre du jour de l'assemblée générale.

Au cas où tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de
l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par e-mail un mandataire,
lequel peut ne pas être associé.

Les assemblées générales des associés, y compris l'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l'étranger chaque
fois que se produisent des circonstances de force majeure qui sont appréciées souverainement par le Conseil de Gérance.

Art. 18. Pouvoirs de l'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés régulièrement constituée représente
l'ensemble des associés.

Sous réserve des autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou des Statuts, elle a les pouvoirs
les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 19. Procédure - Vote. Toute décision dont l'objet est de modifier les Statuts ou dont l'adoption est soumise par
les Statuts, ou selon le cas, par la loi aux règles de quorum et de majorité fixée pour la modification des statuts, est prise
par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Sauf disposition contraire de la loi ou des Statuts, toutes les autres décisions sont prises par les associés représentant
plus de la moitié du capital social.

Chaque part donne droit à une voix.

Les copies ou extraits des procès-verbaux de l'assemblée à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président
ou par un membre du Conseil de Gérance.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 20. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier de chaque année
et se termine le dernier jour du mois de décembre de la même année.
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Art. 21. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrêtés et le Conseil de
Gérance dresse un inventaire des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément à la loi.

Les comptes annuels sont soumis à l'agrément de l'associé unique ou, selon le cas, de l'assemblée générale des associés.

Tout associé, ainsi que son mandataire, peut prendre au siège social communication de ces documents. Si la Société
a plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne peut être exercé que pendant les quinze jours qui précèdent la date de
l'assemblée.

Art. 22. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation
d'un fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale
atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L'associé unique ou les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets selon les conditions
suivantes. Ils peuvent décider de verser la totalité ou une part du solde à un compte de réserve ou de provision, de le
reporter à nouveau ou de le distribuer comme dividendes.

S'il est distribué comme dividendes, ces dividendes seront répartis entre les détenteurs de Parts Sociales en proportion
avec leur contribution totale à la Société pour souscrire aux parts sociales qu'ils détiennent (y compris les primes d'émis-
sion payées).

Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance peuvent procéder à un versement d'acomptes sur dividendes
aux associés dans les conditions établies par la Loi et conformément aux dispositions qui précèdent. Le ou les Gérant(s)
ou, selon le cas, le Conseil de Gérance déterminent le montant et la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. - Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. La Société peut être dissoute par une décision de l'associé unique ou de l'assemblée
générale des associés délibérant aux mêmes conditions de quorum et de majorité que celles prévues à l'article 17 des
Statuts, sauf dispositions contraires de la loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s'effectue par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommés par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs
et leurs émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, l'actif net est réparti
entre les détenteurs de Parts Sociales de la manière suivante: après le remboursement de la contribution de chaque
associé au capital (y compris les primes d'émission payées), le produit net de la liquidation sera reparti entre les détenteurs
de Parts Sociales en proportion de leur participation totale à la Société pour souscrire aux actions qu'ils détiennent
(comprenant toute prime d'émission payée).

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts sont réglées conformément
à la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et Paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrêtés,

- T3L A 13, représentée tel que mentionné ci-dessus, a souscrit à un million deux cent cinquante mille (1.250.000)
Parts Sociales;

- Toutes ces nouvelles actions ont été libérées intégralement en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dès à présent à la libre disposition de la Société.

La preuve de tous ces paiements a été apportée au notaire instrumentaire qui constate que les conditions prévues aux
articles 183 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera à la date de constitution de la Société et s'achèvera le 31 décembre 2011.

Assemblée générale extraordinaire
Première Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé d'établir le siège social au 43, avenue John F. Kennedy (3 ème étage), L-1855
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Deuxième Résolution

L'assemblée générale des associés a décidé de fixer à deux (2) le nombre de Gérants et a décidé de plus de nommer
les personnes suivantes pour une période indéterminée:

(i) Monsieur Lars Frankfelt, directeur de sociétés, né le 20 juillet 1956 à Stockholm (Suède), ayant son adresse pro-
fessionnelle au 29 Esplanade (1 st Floor), St. Helier, Jersey, JE3 3QA, Îles Anglo-Normandes, comme Gérant de Catégorie
A; et
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(ii) Madame Charlmaine Vella, expert-comptable, née le 26 décembre 1969 à Rabat (Malte), ayant son adresse pro-
fessionnelle au 29 Esplanade (1 st Floor), St. Helier, Jersey, JE2 3QA, îles Anglo-Normandes, comme Gérant de Catégorie
B.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ neuf cents euros (EUR 900,-).

Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande du comparant,
le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Dont acte fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.

Signé: M. Jonas, DELOSCH.

Enregistré à Redange/Attert, le 22 mars 2011. Relation: RED/2011/627. Reçu soixante-quinze (75,-) euros.

Le Receveur (signé): KIRSCH.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial C.

Rambrouch, le 23 mars 2011.

Référence de publication: 2011043425/505.

(110048916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2011.

Catella SICAV, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.

R.C.S. Luxembourg B 147.125.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue en date du 15 avril 2011

L'assemblée générale ordinaire a décidé de:

- renouveler les mandats d'administrateurs de tous les membres actuels du conseil d'administration pour une période
prenant fin à l'issue de l'assemblée générale qui se tiendra en 2012, de sorte que le conseil d'administration de la Société
se compose des personnes suivantes:

* M. Joakim Stenberg, avec adresse professionnelle au 6, Birger Jarlsgatan, SE-10 390 Stockholm;

* Mme Lena Andersson, avec adresse professionnelle au 6, Birger Jarlsgatan, SE-10 390 Stockholm;

* Mme Ann-Charlotte Lawyer, avec adresse professionnelle au 6a, Circuit de la Foire Internationale, L-1347 Luxem-
bourg.

- renouveler le mandat de réviseur indépendant d'entreprises de PricewaterhouseCoopers S.à r.l. Le mandat prendra
fin à l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011064116/19.

(110072384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Crédit Agricole Risk Insurance, Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 133.984.

Le bilan au 31 Décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011064117/10.

(110072349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.
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Cyclone Holdings Hungary Rt. Luxembourg Branch, Succursale d'une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-2320 Luxembourg, 69A, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 114.016.

Extrait des résolutions écrites en date du 1 er août 2010

- D’accepter la démission de Mme Annick Magermans a la fonction de Gérante de la succursale avec effet au 1 er août
2010.

Merci de prendre note que l’adresse professionnelle du gérant Damian Warde à changé elle est la suivante:

- 22 rue Siggy Vu Letzebuerg L-1933 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10.05.2011.

Référence de publication: 2011064118/14.

(110072092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Caroline Shipping S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 69.943.

Hiermit wird der Sitz der Gesellschaft „CAROLINE SHIPPING S.A.", 1, Place du Théâtre L-2613 Luxembourg, die
unter der Nummer B69943 im Handelsregister registriert ist, mit sofortiger Wirkung aufgekündigt.

Entsprechende Veröffentlichungen und Mitteilungen werden durch den Unterzeichnenden veranlasst.
Luxemburg, den 11. Mai 2011. André HARPES.

Référence de publication: 2011064121/10.

(110072510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Céline s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4940 Bascharage, 211, avenue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 54.499.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011064124/10.

(110071988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Clemalux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 150.310.

Extrait des résolutions écrites de l'associé unique de la Société du 31 mars 2011

l'Associé Unique a décidé d'accepter la démission de Monsieur Pierre de Backer de son mandat de gérant de la Société
avec effet rétroactif au 1 er janvier 2011 et de nommer Monsieur Stéphane Weyders, de nationalité belge, né à Arlon
(Belgique) le 2 janvier 1972, résidant professionnellement au 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, en qualité de gérant
de la Société, en remplacement de Monsieur Pierre de Backer.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire

Référence de publication: 2011064127/15.

(110072231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.
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Cogalux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon Ier.

R.C.S. Luxembourg B 108.335.

Extrait de l’Assemblée Générale Extraordinaire tenue au siège social de la société le 31 décembre 2010

L’Assemblée constate et accepte la démission de Monsieur FAYS Eric, employée privée, née à Messancy (Belgique) le
25 septembre 1968, demeurant à L-8373 Hobscheid, 1a, rue Henneschtgaass, à dater du 1 er janvier 2011, de sa fonction
d’Administrateur.

L’Assemblée nomme, Monsieur WIES Aurélien, employé privé, né le 27 août 1982 à Villerupt (France), demeurant à
L-2210 Luxembourg, 66, boulevard Napoléon 1 er , à dater du 1 er janvier 2011, à la fonction d’Administrateur.

Le mandat de l’Administrateur s’achèvera lors l’Assemblée devant statuer sur les comptes de l’année 2010.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait sincère et conforme
COGALUX S.A.
Un mandataire

Référence de publication: 2011064133/18.
(110071965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Community Link S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 59, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 138.621.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement des actionnaires du 10/05/2011

Résolutions:

- Suite à son décès en date du 15 février dernier, Mr Lucien Voet, administrateur et administrateur délégué de la société
Community Link S.A est rayé.

- Monsieur Koen Van Huynegem, né le 30 janvier 1982 à Borgerhout(B), demeurant au 60 Rue Arthur Herche L-1727
Luxembourg

est nommé comme administrateur jusqu'à l'Assemblée Générale qui se tiendra en 2017.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011064135/15.
(110072105) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Constant Invest S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 147.792.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CONSTANT INVEST SARL
O. BEAUDOUL / B. HOUPPERT
Gérant B / Gérant A

Référence de publication: 2011064137/12.
(110071992) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Constructio SA, Société Anonyme.
Siège social: L-8009 Strassen, 61, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 123.622.

Extrait du procès-verbal de l’assemblée générale ordinaire tenue au siège de la société, extraordinairement en date du 19 avril
2011 à 10.00 heures

L'assemblée accepte la démission avec effet à ce jour de Monsieur Bohumil KOSTOHRYZ, de son poste d’adminis-
trateur et administrateur-délégué de la société.

Est nommée au poste d’administrateur jusqu’à l’issue de l’assemblée générale statutaire de l’an 2013:
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Madame Friederike GLANGE-DÜREN, née à Trèves (D), le 06.08.1960, demeurant professionnellement à L – 8009
Strassen, 61, Route d’Arlon.

Strassen, le 19 avril 2011.
Pour extrait sincère et conforme
Un administrateur

Référence de publication: 2011064138/17.

(110072401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Constructio SA, Société Anonyme.

Siège social: L-8009 Strassen, 61, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 123.622.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil d'administration de la société anonyme Constructio S.A. tenue le 19 avril 2011 à
11.00 heures à Strassen

Le Conseil d'Administration après en avoir délibéré décide conformément à l'article 60 de la loi du 10 août 1915 et
de l'article 7 des statuts, de déléguer tous ses pouvoirs en ce qui concerne la gestion des affaires ainsi que la représentation
de la société à Monsieur Steve GLANGE, né à Luxembourg (L) le 06.11.1970 et demeurant professionnellement à L –
8009 Strassen, 61, Route d’Arlon, qui portera le titre d'administrateur délégué et qui pourra engager la société par sa
seule signature.

La durée du mandat de l’administrateur délégué est fixée jusqu’à l’issue de l’assemblée générale de l’an 2013.

Strassen, le 19 avril 2011.
Pour extrait sincère et conforme
Un administrateur

Référence de publication: 2011064139/18.

(110072401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Corbox S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 58.951.

Extrait des résolutions prises lors de l’assemblée générale extraordinaire tenue en date du 08 mars 2011

L’Assemblée Générale Extraordinaire décide de nommer comme administrateur Monsieur Andreas WEINBERGER,
demeurant 43, Neuenhöfer Allée, D-50935 Köln en remplacement de Monsieur René SCHLIM, administrateur, demeurant
professionnellement 40, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de l’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.
40, boulevard Joseph II
L-1840 Luxembourg

Référence de publication: 2011064140/15.

(110072362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

OnX Holdings, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 159.840.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-first day of March.

Before, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

OnX Holdings L.L.C., a limited liability company incorporated under the laws of the state of Delaware, having its
registered office at 160 Greentree Drive, Suite 101, Dover, Delaware 19904, USA, registered with the Delaware Secretary
of State,

here represented by Nawal Sabsibo, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given on 21
March 2011.
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Said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) by the name of “OnX
Holdings“ (the Company).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration,
management, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, and any intellectual property rights, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to
develop them. The Company may receive or grant licenses on intellectual property rights.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial
assistance, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or
all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
Euro), represented by 1,000 (one thousand) shares having a nominal value of EUR 12.50 (twelve Euro and fifty cents) per
share each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
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the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The managers need not to be shareholders. The managers are appointed, revoked
and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The general meeting of the shareholders may at any time and ad nutum (without cause) dismiss and replace the manager
or, in case of plurality, any one of them.

In dealing with third parties, the managers will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signatures of a manager with an A signatory power and a manager with a B signatory power.

The manager, or in case of plurality of managers, a manager with an A signatory power and a manager with a B signatory
power jointly may sub-delegate their powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The manager, or in case
of plurality of managers, the delegating managers will determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the
duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by a manager with
an A signatory power and a manager with a B signatory power or any two managers jointly. This notice may be waived
if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting.
Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously
adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be

68752



L U X E M B O U R G

sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders' voting rights, Quorum and Majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company's year starts on the 1 January and ends on 31 December of each year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31 st December, the Company's accounts are established
and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication
of the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, Reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company's nominal share capital. The general meeting shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay
interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:
OnX Holdings L.L.C., prenamed: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 (one thousand) shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 (one thousand) shares

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred
Euro) is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on December 31, 2011.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,000.-(one thousand euro).

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the sole shareholder representing the entire subscribed capital of the Company
have herewith adopted the following resolutions:

1. the number of managers is set at 3 (three). The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited
period of time:

As manager with an A signatory power:
- Robb Warwick, CFO, whose professional address is at c/o Marlin Equity 2121 Rosecrans Avenue Suite 4325 El

Segundo CA -90245;

As managers with a B signatory power:
- ATC Management Luxembourg S.à r.l., a private limited liability company, whose registered address is at 13-15,

avenue de la Liberté L-1931 Luxembourg;
- Hille-Paul Schut, manager, whose professional address is at 13-15, avenue de la Liberté L-1931 Luxembourg; and
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2. the registered office is established at 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le vingt-et-un mars.

Par-devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

OnX Holdings L.L.C., une société de droit du Delaware, avec siège social à 160 Greentree Drive, Suite 101, Dover,
Delaware, 19904, USA, enregistrée auprès du Delaware Secretary of State;

ici représentée par Nawal Sabsibo, avocat, résidant à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée le 21 mars 2011.

Ladite procuration, après paraphe ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter
ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer.

Art. 1 er . Nom.  Il existe une société à responsabilité limitée, prenant la dénomination de "OnX Holdings" (ci-après,
la Société).

Art. 2. Objet social. L'objet social de la Société est l'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directe-
ment ou indirectement à la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères, sous quelque forme
que ce soit, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces participations.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tel qu'ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobilières ou immobilières, notamment, mais non limité à des portefeuilles de valeurs mobilières de toute origine, pour
participer dans la création, l'acquisition, le développement et le contrôle de toute entreprise, pour acquérir, par voie
d'investissement, de souscription ou d'option des valeurs mobilières et des droits intellectuels, pour en disposer par voie
de vente, transfert, échange ou autrement et pour les développer. La Société peut octroyer des licences et des droits
intellectuels de toute origine.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, à l'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme
nominative et soumise à des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris le produit de prêts
et/ou émissions de valeurs mobilières, à ses filiales ou sociétés affiliées.

La Société peut consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
et les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérêt directs ou indirects et à toute société
faisant partie du même groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y inclus, mais non limité
à la gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financièrement, par des prêts, avances et garanties.
Elle peut nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobilières,
se rapportant directement ou indirectement à son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège social. Le siège social est établi à Luxembourg.

Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut être transféré à l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé à la somme de 12.500 EUR (douze mille cinq cents euros)
représenté par 1.000 (mille) parts sociales d'une valeur nominale de 12,50 EUR (douze euros et cinquante centimes)
chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de
l'associé unique sinon de l'assemblée des associés, conformément à l'article 15 des présents statuts.
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Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit à une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès
de la Société par une seule et même personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par
l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent être respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
à cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de l'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d'application.

Art. 11. Décès, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin à la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Les gérants n'ont pas besoin d'être associés. Les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par
l'assemblée générale des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital
social.

L'assemblée générale des associés peut à tout moment et ad nutum (sans justifier d'une raison) révoquer et remplacer
le gérant, ou si plusieurs gérants ont été nommés, n'importe lequel des gérants.

Vis-à-vis des tiers, les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société en
toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social et sous réserve
du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe d'un gérant ayant un pouvoir de signature A et un gérant ayant un pouvoir de signature B.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, un gérant ayant un pouvoir de signature A et un gérant ayant un
pouvoir de signature B conjointement pourront déléguer leurs compétences pour des opérations spécifiques à un ou
plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, les gérants qui déléguent détermineront
la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée de la période de représentation
et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises à la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance. Un président pro tempore du conseil
de gérance peut être désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du conseil de gérance de la Société. Le
président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance pour laquelle il aura été désigné. Le
conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des gérants présents ou représentés lors
du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant l'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra être convoquée par un gérant ayant un pouvoir de signature A et un
gérant ayant un pouvoir de signature B ou deux gérants conjointement. On pourra passer outre cette convocation si les
gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s'ils déclarent avoir été informés de l'ordre du jour. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et à un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant à tous les gérants qui prennent
part à la réunion d'être identifiés et de délibérer. La participation d'un gérant à une réunion du conseil de gérance par
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conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne à la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siège social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procès-verbal qui sera conservé au
siège social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procès-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du conseil de gérance peut également être prise par voie
circulaire et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la dernière signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue à Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de l'associé unique ou des associés se
tiendra au siège social de la Société ou à tout autre endroit de la commune de son siège social à préciser dans la convo-
cation à l'assemblée.

D'autres assemblées générales de l'associé unique ou des associés peuvent être tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de l'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d'être prises lors d'assemblées générales, être prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothèse, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions à prendre devra être envoyé à chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront être produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associés, Quorum et Majorité. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront être prises que de l'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
être changée que de l'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrêtés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, Réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. L'assemblée générale décide de l'affectation du solde restant du bénéfice net annuel. Le gérant unique ou,
en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Commissaire aux comptes - Réviseur d'entreprises. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit être contrôlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d'entreprises doit être nommé si l'exemption prévue à l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre
de commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en
réfèrent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et Libération

Les parts sociales ont été souscrites par:
OnX Holdings L.L.C., susmentionnée: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000 (mille) parts sociales
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000 (mille) parts sociales

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espèces, de sorte que la somme de 12.500 EUR (douze
mille cinq cent euros) se trouve dès maintenant à la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentaire.
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Dispositions Transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2011.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à approximativement EUR 1.000.- (mille euros).

Assemblée générale constitutive

Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de 3 (trois). Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

En tant que gérant avec un pouvoir de signature A:

- Robb Warwick, directeur financier, dont l'adresse professionnelle est à c/o Marlin Equity 2121 Rosecrans Avenue
Suite 4325 El Segundo CA -90245;

En tant que gérants avec un pouvoir de signature B:

- ATC Management Luxembourg S.à r.l., une société à responsabilité limitée, ayant son siège social à 13-15, avenue de
la Liberté L-1931 Luxembourg;

- Hille-Paul Schut, gérant, dont l'adresse professionnelle est à 13-15, avenue de la Liberté L-1931 Luxembourg; et

2. le siège social de la société est établi à 13-15, avenue de la Liberté L-1931 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante l'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: N. SABSIBO et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 22 mars 2011. Relation: LAC/2011/13206. Reçu soixante-quinze euros (75.-EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 28 mars 2011.

Référence de publication: 2011043893/374.

(110049969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2011.

CVM SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 60.388.

Les comptes annuels au 31 août 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CVM SPF S.A.
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011064141/12.

(110072359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

C7 Illkirchlux S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Thérèse.

R.C.S. Luxembourg B 112.875.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011064142/10.

(110071984) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.
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Dipol Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 91.713.

CLÔTURE DE LIQUIDATION

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 9 mai 2011

1. La liquidation de la société Dipol Finance S.à r.l. est clôturée.

2. Les livres et documents sociaux sont déposés à l'adresse, 412F, route d'Esch L-2086 Luxembourg, et y seront
conservés pendant cinq ans au moins.

Pour Dipol Finance S.à r.l. (en liquidation)
Signatures

Référence de publication: 2011064143/15.

(110071783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Damian, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7325 Heisdorf, 3A, rue des Jardins.

R.C.S. Luxembourg B 125.190.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011064146/10.

(110071991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Discovery Group of Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.

R.C.S. Luxembourg B 75.435.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue en date du 14 avril 2011

L'assemblée générale ordinaire a décidé de:

- renouveler les mandats d'administrateurs de tous les membres actuels du conseil d'administration pour une période
prenant fin à l'issue de l'assemblée générale qui se tiendra en 2012, de sorte que le conseil d'administration de la Société
se compose des personnes suivantes:

* Madame Ann-Charlotte Lawyer avec adresse professionnelle à L-1347 Luxembourg, 6a Circuit de la Foire Interna-
tionale, président du conseil d'administration

* Madame Kerstin Lindgren avec adresse professionnelle à L-1347 Luxembourg, 6a Circuit de la Foire Internationale

* Monsieur Gavin Byrnes avec adresse professionnelle à L-1347 Luxembourg, 6a Circuit de la Foire Internationale

- renouveler le mandat de réviseur indépendant d'entreprises de PricewaterhouseCoopers S.à r.l. Le mandat prendra
fin à l'issue de l'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011064148/19.

(110072386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Dolpa S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 302.125.000,00.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 79.973.

Extrait des résolutions prises par l’associé unique le 19 avril 2011

L’Associé Unique accepte la démission de Monsieur Ignacio Molina de son poste de gérant de la société avec date
effective au 17 août 2010 et nomme en remplacement Monsieur Luciano Poli, avec adresse professionnelle à Bachto-
belstrasse 3, à Horgen CH-8810, Suisse avec date effective au 17 août 2010, son mandat prendra fin lors de l’assemblée
qui statuera sur les comptes 2012.
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Luxembourg.
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011064150/16.

(110072299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Dufenergy S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 93.965.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2011.

Référence de publication: 2011064153/10.

(110072356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Eko-Mysl Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 131.393.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 10 mai 2011.

Référence de publication: 2011064154/10.

(110071986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Eko-Mysl Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 131.393.

Il résulte des résolutions prises par l’Actionnaire unique de la société en date du 11 avril 2011 que le mandat de
commissaire aux comptes de Dillon Holding Limited, ayant son siège social Suite 13, First Floor, Oliaji Trade Centre,
Francis Rachel Street, Victoria, République des Seychelles et immatriculée auprès du Registre de la République des Sey-
chelles sous le numéro IBC 031460 est renouvelé pour une durée de six ans avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait à Luxembourg, le 10 mai 2011.

Référence de publication: 2011064155/13.

(110071987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Actavis Equity S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.880,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, rue Gabriel Lippmann.

R.C.S. Luxembourg B 152.924.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-ninth day of March.

Before Maître Edouard Delosch, notary, residing in Rambrouch (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of Actavis Equity S.à r.l., a société à responsabilité
limitée governed by the laws of Luxembourg, with registered office at 16, rue Jean l'Aveugle, L-1148 Luxembourg, regis-
tered at the Luxembourg Register of Commerce and Companies under number B-152.924, incorporated pursuant to a
deed of Me Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, dated 28 April 2010, published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, number 1087 dated 25 May 2010. The articles of incorporation of the Company have been
amended for the last time on 18 january 2011 by a deed of the undersigned notary, not yet published (the "Company").

The meeting was opened at 2.15 p.m. with Maître Manfred MULLER, lawyer, with professional address in Luxembourg,
in the chair, who appointed as secretary Maître Rémy BONNEAU, lawyer, with professional address in Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Mr Alessandro SORCINELLI, lawyer, with professional address in Luxembourg.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to record
the following statements and declarations:
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(i) The agenda of the meeting was the following:

Agenda

1 Transfer of the registered office of the Company from 16, rue Jean I'Aveugle, L-1148 Luxembourg to 6C, rue Gabriel
Lippmann, L-5365 Munsbach and consequent amendment of article 2, first and second paragraph, of the Company's articles
of association;

2 Amendment of the number of members mandatorily required for the composition of the Company's board of
managers and consequent amendment of article 9, paragraph 1, of the Company's articles of association;

3 Miscellaneous.
(ii) The shareholders have requested the undersigned notary to record the following resolutions:

First resolution

The shareholders resolved to transfer the registered office of the Company from its current address, being 16, rue
Jean l'Aveugle, L-1148 Luxembourg to 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach and consequently resolved to amend
article 2, first paragraph, of the Company's articles of association which shall henceforth read as follows:

"The Company will have its registered office in the municipality of Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg."
The shareholders further resolved to amend article 2, second paragraph, of the Company's articles of association

which shall henceforth read as follows:
"The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Schuttrange by a resolution of

the Board of Managers (as defined below)."

Second resolution

The shareholders resolved to amend the number of members mandatorily required for the composition of the Com-
pany's board of managers and consequently resolved to amend article 9, paragraph 1, of the Company's articles of
association which shall henceforth read as follows:

"The Company shall be managed by up to seven (7) managers who need not be shareholders themselves (the "Manager
(s)") who shall form a board of managers (the "Board of Managers") composed of up to two (2) managers to be qualified
as the "Nitrogen Manager(s)", up to three (3) managers who will be qualified as the "A Manager(s)", up to one (1) manager
to be qualified as the "B Manager'' and up to one (1) manager who will be qualified as chairman of the Board of Managers
(the "Chairman")."

Expenses

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of this deed are estimated at approximately nine hundred Euro (EUR 900.-).

There being no other business, the extraordinary general meeting was adjourned at 2.30 p.m.
The undersigned notary who knows and speaks English, stated that on request of the appearing parties, the present

deed has been worded in English followed by a French version; on request of the same parties and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereupon the present deed was drawn up in Luxembourg by the undersigned notary, on the day referred to at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, who is known to the undersigned notary
by his surname, first name, civil status and residence, such proxyholder signed together with the undersigned notary, this
original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le vingt-neuf mars.
Par-devant Maître Edouard Delosch, notaire de résidence à Rambrouch (Grand-Duché de Luxembourg).
S'est réunie une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Actavis Equity S.à r.l. une société anonyme

régie par le droit luxembourgeois, ayant son siège social au 16, rue Jean l'Aveugle, L-1148 Luxembourg, immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B-152.924, constituée suivant acte du notaire
soussigné en date du 28 avril 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 1087
datant du 25 mai 2010. Les statuts ont été modifiés la dernière fois par un acte du notaire soussigné en date du 18 janvier
2011, pas encore publiés (la «Société»).

L'assemblée a été déclarée ouverte à 14.15 heures sous la présidence de Maître Manfred MULLER, avocat, domicilié
professionnellement à Luxembourg, qui a désigné comme secrétaire Maître Rémy BONNEAU, avocat, domicilié profes-
sionnellement à Luxembourg.

L'assemblée a choisi comme scrutateur Monsieur Alessandro SORCINELLI, juriste, domicilié professionnellement à
Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le président a exposé et prié le notaire soussigné d'acter ce qui suit:
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(i) Que l'ordre du jour de l'assemblée était le suivant:

Ordre du jour

1 Transfert du siège social de la Société de son adresse actuelle au 16, rue Jean l'Aveugle, L-1148 Luxembourg au 6C,
rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach, et modification subséquente de l'article 2, premier et deuxième paragraphes,
des statuts de la Société;

2 Modification du nombre des membres nécessairement requis pour la composition du conseil de gérance de la Société
et modification subséquente de l'article 9, paragraphe 1, des statuts de la Société;

3 Divers.
(ii) Les associés requièrent le notaire de prendre acte des résolutions suivantes:

Première résolution

Les associés ont décidé de transférer le siège social de la Société de son adresse actuelle au 16, rue Jean l'Aveugle,
L-1148 au 6C, rue Gabriel Lippmann, L-5365 Munsbach et ont décidé par conséquence de modifier l'article 2, premier
paragraphe, des statuts de la Société qui aura dorénavant la teneur suivante:

«Le siège social de la Société est établi dans la commune de Schuttrange, Grand-Duché de Luxembourg.»
Les associés ont décidé par ailleurs de modifier l'article 2, deuxième paragraphe, des statuts de la Société qui aura

dorénavant la teneur suivante:
«Le siège social peut être transféré à tout autre endroit de la commune de Schuttrange par une décision du Conseil

de Gérance (comme défini ci-dessous).»

Deuxième résolution

Les associés ont décidé de modifier le nombre des membres nécessairement requis pour la composition du Conseil
de Gérance de la Société et décidé par conséquence de modifier l'article 9, paragraphe 1, des statuts de la Société qui
aura dorénavant la teneur suivante:

«La Société est gérée et administrée par sept (7) gérants au maximum qui n'ont besoin d'être des associés eux-mêmes
(les «Gérants») qui forment un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance») composé par deux (2) gérants (au maximum)
qui seront qualifiés de Gérant(s) Nitrogen», trois (3) gérants (au maximum) qui seront qualifiés de «Gérant(s) de Catégorie
A», un (1) gérant (au maximum) qui sera qualifié de «Gérant de Catégorie B» et un (1) gérant (au maximum) qui sera
qualifié de président du Conseil de Gérance (le «Président»).»

Dépenses

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, de quelque nature que ce soit, qui sont dues par la Société
ou à sa charge en raison du présent acte sont estimés à environ neuf cents euros (EUR 900.-).

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour, la séance est levée à 14.30 heures.
Le notaire soussigné qui connaît et parle la langue anglaise, a déclaré par la présente qu'à la demande du comparant,

le présent acte a été rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas
de divergence entre les textes anglais et français, le texte anglais primera.

Dont fait acte et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire soussigné par ses noms, prénom

usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire soussigné, le présent acte.
Signé: M. Muller, R. Bonneau, A. Sorcinelli, DELOSCH.
Enregistré à Redange/Attert, le 31 mars 2011. Relation: RED/2011/699. Reçu soixante-quinze (75,-) euros.

Le Receveur (signé): KIRSCH.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Rambrouch, le 27 avril 2011.

Référence de publication: 2011057007/117.
(110064552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2011.

Energy S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 35, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 150.312.

Extrait des résolutions écrites de l'associé unique de la Société du 31 mars 2011

l'Associé Unique a décidé d'accepter la démission de Monsieur Pierre de Backer de son mandat de gérant de la Société
avec effet rétroactif au 1 er janvier 2011 et de nommer Monsieur Stéphane Weyders, de nationalité belge, né à Arlon
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(Belgique) le 2 janvier 1972, résidant professionnellement au 22, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, en qualité de gérant
de la Société, en remplacement de Monsieur Pierre de Backer.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Un mandataire

Référence de publication: 2011064156/15.

(110072235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

European Capital Partners (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 134.746.

EXTRAIT

Le 9 mai 2011 s'est tenue au siège social de la société, une Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires, durant
laquelle ladite assemblée a pris à l'unanimité la résolution suivante:

L'assemblée générale décide de nommer à la fonction d'administrateur au sein de European Capital Partners (Luxem-
bourg) S.A. Monsieur Georges Zimer, employé privé, né le 07/08/63 a Esch/Alzette demeurant 9 am Kundel L-5424
Gostingen.

Le mandat de l'administrateur ainsi nommé débute le 9 mai 2011 et prendra fin à l'issue de l'assemblée générale
ordinaire statutaire de l'année 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
European Capital Partners (Luxembourg) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011064158/19.

(110072019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

European Credit (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 72.192.

Extrait des décisions prises lors de l'assemblée générale ordinaire en date du 15 avril 2011.

En date du 15 avril 2011, l'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- de renouveler les mandats de Monsieur James Pope, 9506 Marstan Road, Philadelphia PA 19118-2611, Etats-Unis, de
Monsieur Patrick Zurstrassen, de Monsieur Clive Mace Gilchrist, de Monsieur Scott Edel, de Monsieur Jürgen Meisch, de
Monsieur Yves Wagner en qualité d'Administrateurs jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2012.

Luxembourg, le 19 avril 2011.
Pour extrait sincère et conforme
Pour European Credit (Luxembourg) S.A.
CACEIS BANK LUXEMBOURG

Référence de publication: 2011064159/16.

(110072316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Electricité Wagner S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9912 Troisvierges, 1, place Adames.

R.C.S. Luxembourg B 94.512.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010, ainsi que les informations et documents annexes ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011064164/11.

(110072333) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.
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Electricité Wagner S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9912 Troisvierges, 1, place Adames.

R.C.S. Luxembourg B 94.512.

Am 24. April 2009 hat der Verwaltungsrat beschlossen das Mandat von Herrn Heribert Bach als Geschäftsführendes
Verwaltungsratsmitglied bis zur Hauptversammlung von 2015 zu erneuern

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Für Electricité Wagner SA

Référence de publication: 2011064165/11.

(110072334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Espince S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.

R.C.S. Luxembourg B 139.762.

Il resulte de l'assemblée générale qui s'est tenue le 26 avril 2011 que:

Le siège social est transféré au 196, rue de Beggen à L-1220 Luxembourg.

Suite aux démissions présentées par les administrateurs et administrateur délégué et aux nouvelles nominations, le
Conseil d'administration est désormais composé de:

Mme Nathalie ESCARMELLE, née le 23 avril 1969 à Luxembourg, demeurant 29 avenue de la Gare à B-6720 Habay-
la-Neuve.

M. Patrick CASTERS, né le 4 janvier 1967 à Saint-Trond (B) demeurant 29 avenue de la Gare à B-6720 Habay-la-Neuve.

Lesquels sont nommés pour une durée de 6 ans, leur mandat s'achevant avec la tenue de l'assemblée prévue en 2017

M. Marc Van de VELDE, né le 9 février 1962 à Dendermonde (B), demeurant 1 rue d'Anvers à L-1130 Luxembourg,
lequel est renommé pour une durée de 3 ans , son mandat s'achevant avec la tenue de l'assemblée prévue en 2014

Est nommée en qualité de Commissaire aux Comptes et pour une durée de 6 ans, la société à responsabilité limitée
EUROPEAN AUDIT (RCS Luxembourg B 50956) aves siège social au 11, rue Hiel à L-7390 Blaschette.

Référence de publication: 2011064166/19.

(110072507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

European Robot S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4276 Esch-sur-Alzette, 44, rue Louis Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 103.690.

Le bilan au 31.12.2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour EUROPEAN ROBOT SARL
Signature

Référence de publication: 2011064168/12.

(110072523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Fenix Peinture, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7325 Heisdorf, 3, rue des Jardins.

R.C.S. Luxembourg B 144.758.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011064169/10.

(110071990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.
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First Data Operations Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 105.848.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIRST DATA OPERATIONS LUXEMBOURG S. à r.l.
SGG S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2011064170/14.

(110072432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

PHM Holdco 14 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 40.551,00.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 158.485.

In the year two thousand eleven, on the seventeenth day of March.

Before Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the sole shareholder of PHM Holdco 14 S.à r.l., a Lu-
xembourg private limited liability company (société à responsabilité limitée) having its registered office at 68-70, Boulevard
de la Pétrusse, in L-2320 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the
number B 158485 and with a share capital of EUR 12,500 (the Company). The Company was incorporated on 14 January
2011 pursuant to a deed of Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg, which
deed has not yet been published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C. The articles of association of
the Company (the Articles) have not been amended so far.

There appeared:

Pamplona Capital Partners II LP, a Cayman Islands exempted partnership, having its registered office at C/O M&C
Corporate Services Ltd, PO Box 309 GT, Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, registered
under the number MC21085, acting through its general partner Pamplona Equity Advisors II Ltd. (the Sole Shareholder),

hereby represented by Mr Frédéric Pilorget, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of
attorney, given under private seal.

Such proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The Sole Shareholder, represented as stated above, has requested the undersigned notary to record the following:

I. that all the 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares of the Company, having a nominal value
of EUR 0.01 (one cent) each, representing the entire share capital of the Company amounting to EUR 12,500 (twelve
thousand five hundred Euro) are represented at the Meeting, which is thus regularly constituted and can validly deliberate
on all the items on the agenda;

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Waiver of the convening notice;

2. Authorization and approval of the change of the currency of the nominal share capital of the Company from Euro
to USD;

3. Authorization and approval of the increase of the nominal share capital of the Company by an amount of USD 23,072
(twenty-three thousand seventy-two United States Dollars) in order to bring the share capital to an amount of USD
40,551 (forty thousand five hundred fifty-one United States Dollars) by way of the creation and issuance of 1,650,000
(one million six hundred fifty thousand) shares of the Company, having a nominal value of USD 0.013983 (one point three
nine eight three cent) each, together with a share premium;

4. Subscription to and payment in cash of the share capital increase specified under item 3. above;

5. Authorization and approval regarding the creation of different classes of shares and determination of the rights
attached to each class of shares;

6. Subsequent restatement of the Company's articles of association;
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7. Amendment of the share register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
to any manager of the Company, any lawyer or employee of Allen & Overy Luxembourg to individually proceed on behalf
of the Company to the registration of the newly issued shares in the share register of the Company, and the registration
of the changes required by the matters set out under items 2 to 6 above; and

8. Miscellaneous.

III. that the Sole Shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The entirety of the share capital of the Company being represented at the present Meeting, the Meeting waives the
convening notice, the Sole Shareholder represented at the Meeting considering itself as duly convened and declaring
having perfect knowledge of the agenda which was communicated to it in advance of the Meeting.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to change the currency of the nominal share capital of the Company from Euro to USD
with immediate effect based on an exchange rate stated to be USD 1.39830 per 1 EUR.

The Sole Shareholder acknowledges that following the above change in the currency of the share capital of the Company
the nominal share capital is now set at USD 17,479 (seventeen thousand four hundred seventy-nine United States Dollar)
divided into 1,250,000 (one million two hundred fifty thousand) shares having a nominal value of USD 0.013983 (one
point three nine eight three cent) per share.

Third resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the nominal share capital of the Company by an amount of USD 23,072
(twenty-three thousand seventy-two United States Dollars) in order to bring the nominal share capital from its present
amount of USD 17,479 (seventeen thousand four hundred seventy-nine United States Dollars), represented by 1,250,000
(one million two hundred fifty thousand) shares with a nominal value of USD 0.013983 (one point three nine eight three
cent) each, to an amount of USD 40,551 (forty thousand five hundred fifty-one United States Dollars) by way of the
creation and issuance of 1,650,000 (one million six hundred fifty thousand) new shares of the Company with a par value
of USD 0.013983 (one point three nine eight three cent) each, and the Sole Shareholder hereby resolves to issue such
new shares.

Fourth resolution - Subscription and Payment

The Sole Shareholder accepts the subscription to the increase of the share capital and its full payment as follows:

Intervention - Subscription - Payment

The Sole Shareholder, here represented as aforementioned, declares to subscribe to the increase of the share capital
of the Company represented by the issuance of 1,650,000 (one million six hundred fifty thousand) shares having a nominal
value of USD 0.013983 (one point three nine eight three cent) each and to fully pay up such new shares by way of a
contribution in cash in an aggregate amount of USD 220,000,000 (two hundred twenty million United States Dollars) (the
Subscription Price).

The Subscription Price, in an aggregate net amount of USD 220,000,000 (two hundred twenty million United States
Dollars) is to be allocated as follows:

(i) an amount of USD 23,072 (twenty-three thousand seventy-two United States Dollars) to the nominal share capital
account of the Company, and

(ii) the remaining balance in an amount of USD 219,976,928 (two hundred nineteen million nine hundred seventy-six
thousand nine hundred twenty-eight United States Dollars) to the share premium account of the Company.

The amount of the contribution in cash is forthwith at the free disposal of the Company, evidence of which has been
given to the undersigned notary by means of a blocking certificate (the Blocking Certificate).

A copy of the Blocking Certificate, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting in the name and on
behalf of the Sole Shareholder and by the undersigned notary, will remain attached to the present deed for registration
purposes.

As a result of the above capital increase, the Sole Shareholder records that the shareholding in the Company after the
capital increase is as follows:

Name of the Shareholder Number
of shares

Pamplona Capital Partners II LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,900,000

Fifth resolution

The Sole Shareholder acknowledges that it is contemplated to divide the 2,900,000 (two million nine hundred thousand)
shares, having a nominal value of USD 0.013983 (one point three nine eight three cent) each, currently issued in the
Company into 10 classes of alphabet shares.
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The Sole Shareholder further resolves to create and issue the following classes of shares with immediate effect, through
the division of the existing 2,900,000 (two million nine hundred thousand) shares in the capital of the Company into class
A, B, C, D, E, F, G, H, I and J shares as laid out below:

2,000,000 (two million) class A shares;

100,000 (one hundred thousand) class B shares;

100,000 (one hundred thousand) class C shares;

100,000 (one hundred thousand) class D shares;

100,000 (one hundred thousand) class E shares;

100,000 (one hundred thousand) class F shares;

100,000 (one hundred thousand) class G shares;

100,000 (one hundred thousand) class H shares;

100,000 (one hundred thousand) class I shares; and

100,000 (one hundred thousand) class J shares.

Total: 2,900,000 (two million nine hundred thousand) shares

Sixth resolution

As a consequence of the above resolutions, the Sole Shareholder resolves to restate and renumber the Articles in
their entirety so that they read henceforth as follows:

" Preliminary Article - Definitions.

Articles means the articles of association of the Company.

Available Amount means the total amount of net profits of the Company (including carried forward profits) to the
extend the Shareholder would have been entitled to dividend distributions according to article 15, increased by (i) any
freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital reduction and legal reserve
reduction relating to the Class of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included carried forward losses)
and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles, each time as set out
in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting) so that:

AA =(NP +P+CR)-(L+ LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)

P = any freely distributable reserves (including share premium)

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be
cancelled

L= losses (including carried forward losses)

LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of Law or of the Articles.

Board means the board of managers of the Company.

Class of Shares means any of the class A, class B, class C, class D, class E, class F, class G, class H, class I or class J of
Shares.

Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount to be applied to the Class
of Shares to be repurchased and cancelled by the number of Shares in issue in such Class of Shares.

Company means PHM Holdco 14 S.à r.l.

General Meeting means the general meeting of the Shareholders of the Company.

Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Accounts Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

Law means the Luxembourg law dated August 10, 1915 on commercial companies, as amended.

Manager means a manager of the Company.

Shareholder means a holder of Shares.

Shares means Shares in the capital of the Company.

Total Cancellation Amount means the amount determined by the Board and approved by the General Meeting on the
basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for each of the Classes A, B, C, D, E, F, G, H, I
and J shall be the entire Available Amount of the relevant Class at the time of the cancellation of the relevant Class unless
otherwise resolved by the General Meeting in the manner provided for an amendment of the Articles provided however
that the Total Cancellation Amount shall never be higher than such Available Amount.
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Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) by the name of
"PHM Holdco 14 S.à r.l." which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the Company), and
in particular the Law, as well as by the Articles.

Art. 2. Corporate Object.
2.1 The object of the Company is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,

industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licenses, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
commercial and other transactions, and to grant to any holding company, direct or indirect subsidiary, or fellow subsidiary,
or any other company associated in any way with the Company, or the said holding company, direct or indirect subsidiary
or fellow subsidiary, in which the Company has a direct or indirect financial interest e.g. pledges, loans, advances or
guarantees; to borrow and raise money in any manner, except by way of public offer, and to secure the repayment of any
money borrowed; to borrow funds and issue bonds and other securities, except by way of public offer, to a limited
number of subscribers and, finally to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose.

2.2 The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in
all areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered Office.
4.1 The registered office is established in Luxembourg-City.

4.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary General Meeting deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

4.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by a decision of the Board.

4.4 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share Capital.
5.1 The issued share capital of the Company is set at USD 40,551 (forty thousand five hundred fifty-one United States

Dollars) represented by 2,900,000 (two million nine hundred thousand) Shares with a nominal value of USD 0.013983
(one point three nine eight three cent) each, divided into

2,000,000 (two million) Class A Shares,

100,000 (one hundred thousand) Class B Shares,

100,000 (one hundred thousand) Class C Shares,

100,000 (one hundred thousand) Class D Shares,

100,000 (one hundred thousand) Class E Shares,

100,000 (one hundred thousand) Class F Shares,

100,000 (one hundred thousand) Class G Shares,

100,000 (one hundred thousand) Class H Shares,

100,000 (one hundred thousand) Class I Shares, and

100,000 (one hundred thousand) Class J Shares,

each Share with a nominal value of USD 0.013983 (one point three nine eight three cent) and with such rights and
obligations as set out in the present Articles. Class A, Class B, Class C, Class D, Class E, Class F, Class G, Class H, Class
I and Class J are each a Class of Share and together the Classes of Shares.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account to which any premium paid on any share in
addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may repurchase from its Shareholder(s), to offset any net realized losses, to make
distributions to the Shareholder(s) in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

5.2 The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in the
manner required for the amendment of these Articles or in the manner otherwise provided for in these Articles.

5.3 The share capital of the Company may be reduced through the repurchase and cancellation of one or more entire
Classes of Shares provided however that the Company may not at any time purchase and cancel the Class A Shares. In
the case of repurchases and cancellations of Classes of Shares such cancellations and repurchases of Shares shall be made
in the reverse alphabetical order (starting with Class J), provided that in no event the nominal share capital of the Company
can fall below the minimum share capital stated by the Law.

5.4 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of any Class of Shares (in
the order provided for in article 5.3), each such Class of Shares entitles the holders thereof (pro rata to their holding in
such Class of Shares) to such portion of the Total Cancellation Amount as is determined by the Board of Managers and
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approved by the General Meeting, and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive
from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class of Shares
held by them and cancelled.

5.5 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

Art. 6. Profit Sharing.
6.1 Each Share entitles its holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion

to the number of Shares in existence.
6.2 Such principle is moreover applicable for any type of distribution, including annual dividend, as foreseen in article

15, interim dividend, as foreseen in article 16 and liquidation proceeds, as foreseen in article 17.

Art. 7. Indivisible Shares. Towards the Company, the Company's Shares are indivisible, since only one owner is admitted
per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 8. Transfer of shares.
8.1 In case of a sole shareholder, the Company's Shares held by the sole shareholder are freely transferable.
8.2 In case of plurality of Shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the

General Meeting who represents at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such authorisation is
required for a transfer of Shares among the Shareholders.

8.3 The transfer of Shares mortis causa to third parties must be accepted by the Shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving Shareholders.

8.4 The requirements of articles 189 and 190 of the Law will apply.

Art. 9. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or Bankruptcy of the Shareholders. The Company shall not be
dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one
of the Shareholders.

Art. 10. Management.
10.1 The Company is managed by two or more Managers who will constitute together the Board. The Manager(s)

need not to be Shareholders. The Manager(s) are appointed, revoked and replaced by a decision of the General Meeting.
10.2 In dealing with third parties, the Managers will have all powers to act in all circumstances in the name and on

behalf of the Company and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and
provided the terms of this article 10 have been complied with.

10.3 All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the General Meeting fall within
the power of the Board.

10.4 The Company shall be bound by the sole signature of any Manager.
10.5 Any Manager may sub-delegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The delegating

Manager will determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation
and any other relevant conditions of his agency.

10.6 The resolutions of the Board shall be adopted by the majority of the Managers present or represented. The Board
can deliberate or act validly only if at least the majority of its members are present or represented at a meeting of the
Board.

10.7 A chairman pro tempore of the Board may be appointed by the Board for each board meeting of the Company.
The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the Board for which he has been appointed. The Board
will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the majority of the Managers present or represented
at the board meeting.

10.8 Written notice of any meeting of the Board will be given to all Managers, in writing or by telefax or electronic
mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such, except in circumstances of emergency.
A meeting of the Board can be convened by any Manager. This notice may be waived if all the Managers are present or
represented, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be
required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of
the Board.

10.9 A Manager may act at a meeting of the Board by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-mail)
another Manager as his proxy. A Manager may also participate in a meeting of the Board by conference call, videocon-
ference or by other similar means of communication allowing all the Managers taking part in the meeting to be identified
and to deliberate. The participation by a Manager in a meeting by conference call, videoconference or by other similar
means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the
meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the Board will be recorded
in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by any Managers attending the board
meeting, or by the chairman of the Board, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached to the minutes
of the relevant meeting.
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10.10 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing in which case the minutes
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every Manager. The date of
such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the Board held by way of such circular
resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 11. General Meetings.

11.1 Each Shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number of Shares which he owns. Each
Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only validly taken insofar as
they are adopted by Shareholders owning more than half of the share capital.

11.2 However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the Share-
holders owning at least three quarters of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

11.3 General Meetings shall take place in Luxembourg at such time as may be specified in the respective notices of
meeting.

11.4 Minutes shall be kept of the proceedings at every General Meeting at the registered office of the Company. Except
when a French translation is required by law, all minutes shall be in the English language. The minutes shall be adopted
by the Shareholders and shall be signed by each of them as evidence thereof.

11.5 General Meetings shall be convened by the Board. The convening shall take place no later than the fifth day prior
to the date of the meeting. The notice of the meeting shall state the subject to be dealt with, without prejudice to the
provisions of the Articles. If all the Shareholders are present or represented at a General Meeting, they may waive the
convening notice.

11.6 The presence of Shareholders (or of their duly appointed agents or attorneys) together holding at least 50% of
the Shares shall constitute a quorum in any General Meeting. The said quorum shall be required at all General Meetings.
If a quorum is not present at a General Meeting at the time when any business is considered no resolutions shall be
adopted. Any Shareholder may require that the meeting be reconvened. At least fifteen calendar days' notice of the
reconvened meeting shall be given.

11.7 Subject to other provision of these Articles or to any other provision prescribed by mandatory law, all resolutions
of the General Meeting in which the quorum requirements set forth in clause 11.6 are met shall be adopted by shareholders
owning more than half of the share capital.

11.8 As long as the Company has no more than 25 shareholders, resolutions of Shareholder(s) can, instead of being
passed at General Meetings, be passed in writing by all the Shareholders. In this case, each Shareholder shall be sent an
explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or telefax
or telegram or telex or e-mail transmission).

Art. 12. Financial Year. The Company's year starts on the 1 st of January and ends on the 31 st of December of each
year.

Art. 13. Financial Statements. Each year, with reference to the end of the financial year, the Company's accounts are
established and the Board will prepare an inventory including an indication of the value of the Company's assets and
liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 14. Statutory auditor - External auditor. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be
in the cases provided by law, entrusted to one or more auditors who need not be Shareholders.

The auditors, if any, will be elected, as the case may be, by the General Meeting, which will determine the number of
such auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office until their successors are elected. At the end
of their term as auditors, they shall be eligible for re-election, but they may be removed at any time, with or without
cause, by the sole Shareholder or by the General Meeting, as the case may be.

Art. 15. Appropriation of profits, Reserves.

15.1 Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

15.2 The balance may be distributed to the Shareholders upon decision of a General Meeting in accordance with the
provisions set forth hereafter.

15.3. The Shareholders may decide to declare and pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared
by the Board showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be
distributed may not exceed profits realized since the end of the last accounting year increased by profits carried forward
and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to a reserve to be established
by law, in accordance with the provisions set forth hereafter.

15.4. The share premium account may be distributed to the Shareholders upon decision of a General Meeting in
accordance with the provisions set forth hereafter. The General Meeting may decide to allocate any amount out of the
share premium account to the legal reserve account.
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15.5 The dividends declared may be paid in any currency selected by the Board and may be paid at such places and
times as may be determined by the Board. The Board may make a final determination of the rate of exchange applicable
to translate dividend funds into the currency of their payment. A dividend declared but not paid on a Share during five
years cannot thereafter be claimed by the holder of such Share, shall be forfeited by the holder of such Share, and shall
revert to the Company. No interest will be paid on dividends declared and unclaimed which are held by the Company
on behalf of Shareholders.

Art. 16. Interim Dividends.

16.1 The Shareholder(s) may resolve to pay interim dividends, including during the first financial year, under the
following conditions:

(i) the Board has to establish an interim balance sheet showing that sufficient funds are available for distribution; and

(ii) the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year, if existing,
increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward and sum to be allocated to a
reserve to be established according to the Law or the Articles.

16.2 Any interim dividend shall be distributed to the Shareholder(s) in proportion of his/their shareholding(s) in the
Company, as provided in the present Articles in general.

Art. 17. Liquidation.

17.1 The Company may be put in liquidation only by a resolution of the Shareholders adopted by all the Shareholders
at a General Meeting.

17.2 At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, Share-
holders or not, appointed by the Shareholders who shall determine their powers and remuneration.

17.3 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the Shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate
basis the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions.

Art. 18. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no
specific provision is made in these Articles."

Seventh resolution

The Sole Shareholder resolves (i) to amend the share register of the Company in order to record the number of
shares held in the Company by the Sole Shareholder and (ii) to grant power and authority to any manager of the Company
or any lawyer or employee of Allen & Overy Luxembourg to individually proceed on behalf of the Company to the
amendment of the share register of the Company.

The Sole Shareholder furthermore resolves to grant power and authority to any lawyer or employee of Allen & Overy
Luxembourg to see to any formalities in connection with the issuance of the new shares to the Sole Shareholder with
the Luxembourg Trade and Companies Register and the publication in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
C and, more generally, to accomplish any formalities which may be necessary or useful in connection with the imple-
mentation of the above resolutions.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations and expenses, in any form whatsoever, which the
Company incurs or for which it is liable by reason of this deed, is approximately EUR 6,000.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French version; at the request of the same appearing party, it is stated
that, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the said proxyholder signed together with
us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le dix-sept mars.

Par devant Maître Henri Hellinckx, notaire résidant à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

S'est tenue une assemblée générale extraordinaire (l'Assemblée) de l'associé unique de PHM Holdco 14 S.à r.l., une
société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec siège social au 68-70, Boulevard de la Pétrusse, L-2320
Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 158485 et ayant
un capital social de EUR 12.500 (la Société). La Société a été constituée le 14 janvier 2011 par un acte de Maître Jean-
Joseph Wagner, notaire résidant à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg, non encore publié au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations C. Les statuts de la Société (les Statuts) n'ont pas encore été modifiés.

A comparu:
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Pamplona Capital Partners II LP, une société des Îles Cayman, ayant son siege social au C/O M&C Corporate Services
Ltd, PO Box 309 GT, Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, enregistré sous le numéro
MC-21085, agissant par son associé commandité Pamplona Equity Advisors II Ltd. (l'Associé Unique),

ci-après représentée par Me Frédéric Pilorget, avocat, de résidence professionnelle à Luxembourg, en vertu d'une
procuration donnée sous seing privé,

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom de la partie comparante et
par le notaire instrumentaire demeurera annexée au présent acte pour être enregistrées ensemble avec celui-ci.

L'Associé Unique, représenté comme décrit ci-dessus, a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

I. Que toutes les 1.250.000 (un million deux cent cinquante mille) parts sociales d'une valeur nominale de EUR 0,01
(un cent) chacune, représentant l'intégralité du capital social de la Société s'élevant à EUR 12.500 (douze mille cinq cents
Euros), sont dûment représentées à l'Assemblée, qui est dès lors valablement constituée et peut délibérer des points de
l'ordre du jour reproduit ci-après;

II. que l'ordre du jour de l'Assemblée est libellé comme suit:

1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Autorisation et accord concernant le changement de la monnaie du capital social nominal de la Société de Euro en
USD;

3. Augmentation du capital social nominal de la Société d'un montant de USD 23.072 (vingt-trois mille soixante-douze
Dollars des Etats-Unis) pour amener le capital social à un montant de USD 40.551 (quarante mille cinq cent cinquante-
et-un Dollars des Etats-Unis) par le biais de l'émission de 1.650.000 (un million six cent cinquante mille) parts sociales
d'une de la Société ayant une valeur nominale de USD 0,013983 chacune, avec une prime d'émission;

4. Souscription et paiement en espèces de l'augmentation du capital social mentionné au point 3. ci-dessus;

5. Autorisation et accord concernant la création de différentes classes de parts sociales et détermination des droits
afférents à chaque classe de parts sociales;

6. Refonte consécutive des Statuts de la Société;

7. Modification du registre des parts sociales de la Société afin d'y refléter les changements ci-dessus, avec pouvoir et
autorisation donnés à tout gérant de la Société et à tout avocat ou employé de Allen & Overy Luxembourg de procéder
pour le compte de la Société à l'inscription des parts sociales nouvellement émises dans le registre des parts sociales de
la Société, et d'accomplir toutes formalités relatives aux décisions prises aux points 2 à 6 ci-dessus; et

8. Divers.

III. que l'Associé Unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'intégralité du capital social de la Société étant présent ou représenté à l'Assemblée, l'Assemblée décide de renoncer
aux formalités de convocation, l'Associé Unique représenté à l'Assemblée se considérant comme dûment convoqué et
déclarant avoir pris connaissance de l'ordre du jour qui lui a été communiqué par avance.

Deuxième résolution

L'Associé Unique décide de convertir la monnaie du capital social nominal de la Société de Euro en USD avec effet
immédiat en appliquant un taux de change selon lequel 1 EUR équivaut 1,39830 USD.

L'Associé Unique constate qu'après la conversion du capital social de la Société ci-dessus, le capital social nominal de
la Société est dorénavant d'un montant de USD 17.479 (dix-sept mille quatre cent soixante-dix-neuf Dollars des Etats-
Unis), divisé en 1.250.000 (un million deux cent cinquante mille) parts sociales ayant une valeur nominale de USD 0,013983
chacune.

Troisième résolution

L'Associé Unique décide d'augmenter le capital social nominal de la Société à concurrence d'un montant de USD 23.072
(vingt-trois mille soixante-douze Dollars des Etats-Unis) afin de porter le capital social nominal de la Société de son
montant actuel de USD 17.479 (dix-sept mille quatre cent soixante-dix-neuf Dollars des Etats-Unis) représenté par
1.250.000 (un million deux cent cinquante mille) parts sociales ayant une valeur nominale de USD 0,013983 chacune, à
un montant de USD 40.551 (quarante mille cinq cent cinquante et un Dollars des Etats-Unis), par l'émission de 1.650.000
(un million six cent cinquante mille) nouvelles parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale de USD 0,013983
chacune et l'Associé Unique décide d'émettre ces nouvelles parts sociales.

Quatrième résolution

L'Associé Unique décide d'approuver la souscription de l'augmentation de capital et sa libération de la manière suivante:

Intervention - Souscription - Libération

L'Associé Unique, représenté comme mentionné ci-avant, déclare souscrire à l'augmentation du capital social de la
Société représentée par l'émission de 1.650.000 (un million six cent cinquante mille) parts sociales ayant une valeur

68771



L U X E M B O U R G

nominale de USD 0,013983 chacune et de libérer la totalité de ces nouvelles parts sociales par un apport en espèces d'un
montant total de USD 220.000.000 (deux cent vingt millions de Dollars des Etats-Unis) (le Prix de Souscription).

Le Prix de Souscription, d'un montant total net de USD 220.000.000 (deux cent vingt millions de Dollars des Etats-
Unis) sera alloué comme suit:

(i) un montant de USD 23.072 (vingt-trois mille soixante-douze Dollars des Etats-Unis) au compte de capital social
nominal de la Société, et

(ii) le montant restant d'un montant de USD 219.976.928 (deux cent dix-neuf millions neuf cent soixante-seize mille
neuf cent vingt-huit Dollars des Etats-Unis) au compte de prime d'émission de la Société.

Le montant de l'apport en espèces est à présent à la libre disposition de la Société, preuve en a été donnée au notaire
instrumentaire par voie de la production d'un certificat de blocage (le Certificat de Blocage).

Une copie du Certificat de Blocage, après avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant au nom de l'Associé
Unique, restera annexée au présent acte aux fins d'enregistrement.

En conséquence de ce qui précède, l'Associé Unique décide d'acter que l'actionnariat de la Société après l'augmentation
du capital est désormais le suivant:

Nom de l'Associé Nombre
de parts
sociales

Pamplona Capital Partners II LP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.900.000

Cinquième résolution

L'Associé Unique décide que les 2.900.000 (deux millions neuf cent mille) parts sociales de la Société actuellement
émises seront divisées en dix classes de parts sociales alphabétiques.

L'Associé Unique décide de créer et d'émettre les classes de parts sociales suivantes avec effet immédiat, par la division
des 2.900.000 (deux millions neuf cent mille) parts sociales existantes dans le capital de la Société en parts sociales de
classe A, B, C, D, E, F, G, H, I and J telle que indiqué ci-dessous:

2.000.000 (deux millions) parts sociales de classe A;

100.000 (cent mille) parts sociales de classe B;

100.000 (cent mille) parts sociales de classe C;

100.000 (cent mille) parts sociales de classe D;

100.000 (cent mille) parts sociales de classe E;

100.000 (cent mille) parts sociales de classe F;

100.000 (cent mille) parts sociales de classe G;

100.000 (cent mille) parts sociales de classe H;

100.000 (cent mille) parts sociales de classe I; and

100.000 (cent mille) parts sociales de classe J.

Total: 2.900.000 (deux millions neuf cent mille) parts sociales

Sixième résolution

En conséquence des résolutions ci-dessus, l'Associé Unique décide de procéder à une refonte intégrale des Statuts de
sorte qu'ils auront désormais la teneur suivante:

" Art. Préliminaire - Définitions.
Statuts désigne les statuts de la Société.

Montant Disponible désigne le montant total des bénéfices nets de la Société (y compris les bénéfices reportés) dans
la mesure où l'Associé aurait eu droit à des distributions de dividendes conformément à l'article 15, augmentés (i) des
réserves librement distribuables et (ii) le cas échéant, du montant de la réduction du capital social et de la réduction de
la réserve légale relatif à la Catégorie de Parts Sociales à annuler, mais diminués (i) des pertes (y compris les pertes
reportées) et (ii) des sommes à placer dans la ou les réserves conformément aux prescriptions légales ou statutaires, à
chaque fois de la manière indiquée dans les Comptes Intérimaires concernés (sans double comptage, pour éviter toute
ambiguïté) afin que:

AA =(NP +P+CR) -(L+ LR)

Sachant que:

AA= Montant Disponible

NP= bénéfice net (y compris les bénéfices reportés)

P= réserves librement distribuables (prime d'émission incluse)

CR = montant de la réduction du capital social et de la réduction de la réserve légale relatif à la Catégorie de Parts
Sociales à annuler
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L= pertes (y compris les pertes reportées)
LR = sommes à placer dans la ou les réserves conformément à la Loi ou aux Statuts.
Conseil désigne le conseil de gérance de la Société.
Catégorie de Parts Sociales désigne les catégories de parts sociales A, catégories de parts sociales B, catégories de

parts sociales C, catégories de parts sociales D, catégories de parts sociales E, catégories de parts sociales F, catégories
de parts sociales G, catégories de parts sociales H, catégories de parts sociales I, et catégories de parts sociales J.

Valeur d'Annulation par Part Sociale désigne le Montant Total d'Annulation à appliquer à la Catégorie de Parts Sociales
à racheter et annuler, divisé par le nombre de Parts Sociales en circulation dans cette Catégorie de Parts Sociales.

Société désigne PHM Holdco 14 S.à r.l..
Assemblée Générale désigne l'assemblée générale des Associés de la Société.
Comptes Intérimaires désigne les comptes intérimaires de la Société, à la Date d'Arrêté des Comptes Intérimaires

concernée.
Date d'Arrêté des Comptes Intérimaires désigne une date qui tombe au moins huit (8) jours avant la date de rachat

et d'annulation d'une Catégorie de Parts Sociales.
Loi de 1915 désigne la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Gérant désigne un gérant de la Société.
Associé désigne une personne détenant des Parts Sociales.
Parts Sociales désigne les parts sociales de la Société.
Montant Total d'Annulation désigne le montant fixé par le Conseil et approuvé par l'Assemblée Générale sur la base

des Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d'Annulation relatif à chacune des Catégories de Parts Sociales
A, B, C, D, E, F, G, H, I et J est le Montant Disponible total de la Catégorie de Parts Sociales concernée au moment de
l'annulation, sauf résolution contraire de l'Assemblée Générale délibérant comme en matière de modification des Statuts,
sous réserve toutefois que le Montant Total d'Annulation ne dépasse jamais ce Montant Disponible.

Art. 1 er . Dénomination de la Société.  Il est formé une société à responsabilité limitée sous la dénomination de "PHM
Holdco 14 S.à r.l." qui sera régie par le droit applicable à une telle entité (ci-après, la Société) et en particulier par la Loi
de 1915 et les Statuts.

Art. 2. Objet social.
2.1 L'objet de la Société est la prise de participations et la prise d'intérêts, sous quelque forme que ce soit, dans des

sociétés commerciales, industrielles, financières ou autres, luxembourgeoises ou étrangères, et l'acquisition de titres et
de droits par voie de participation, d'apport, de souscription, d'achat ou d'option, de négociation ou de toute autre
manière, et notamment par l'acquisition de brevets et de licences et autres droits de propriété à la discrétion de la Société,
et plus généralement de détenir, gérer, développer, vendre ou céder tout ou partie de ces derniers, pour un montant
déterminé par la Société, et plus particulièrement en échange de parts ou de titres de toute société intéressée par ces
derniers. La Société a en outre pour objet de conclure, participer ou favoriser des transactions financières, commerciales
ou autres, et d'accorder des gages, prêts, avances ou garanties à toute société de participation, filiale directe ou indirecte,
société-sœur ou toute autre société associée d'une manière ou d'une autre à la Société, ou la société de participation,
filiale directe ou indirecte ou société-sœur dans laquelle la Société a un intérêt financier direct ou indirect; la Société peut
par ailleurs emprunter ou lever des fonds, de n'importe quelle manière sauf par voie d'offre publique d'achat, afin de
garantir le remboursement des fonds empruntés, et elle peut emprunter des fonds et émettre des obligations et tous
autres titres, sauf par voie d'offre publique d'achat, au bénéfice d'un nombre de souscripteurs limité, et enfin, elle peut
effectuer toute opération directement ou indirectement liée à son objet.

2.2 La Société peut effectuer toutes opérations commerciales, techniques et financières se rapportant directement ou
indirectement aux domaines mentionnés ci-dessus en vue de favoriser le développement et l'accomplissement de son
objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège social.
4.1 Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville.
4.2 Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par une résolution de l'Assemblée

Générale extraordinaire délibérant comme en matière de modification des Statuts.
4.3 Le siège social de la Société peut être transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg-Ville par une

simple décision du Conseil.
4.4 La Société peut créer des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 5. Capital social.
5.1 Le capital social émis de la Société est établi à USD 40.551 (quarante mille cinq cent cinquante et un Dollars des

Etats-Unis d'Amérique) représenté par 2.900.000 (deux millions neuf cent mille) Parts Sociales de la Société ayant une
valeur nominale de USD 0,013983 chacune, divisées en:
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- 2.000.000 (deux millions) de Parts Sociales de Catégorie A,

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie B,

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie C,

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie D,

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie E,

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie F,

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie G,

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie H,

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie I, et

- 100.000 (cent mille) Parts Sociales de Catégorie J.

Chaque Part Sociale a une valeur nominale de USD 0,013983 et les droits et obligations décrits dans les présents
Statuts y sont attachés. Les Catégories de Parts Sociales A, Catégories de Parts Sociales B, Catégories de Parts Sociales
C, Catégories de Parts Sociales D, Catégories de Parts Sociales E, Catégories de Parts Sociales F, Catégories de Parts
Sociales G, Catégories de Parts Sociales H, Catégories de Parts Sociales I et Catégories de Parts Sociales J représentent
ensemble les Catégories de Parts Sociales et individuellement une Catégorie de Parts Sociales.

En sus du capital social émis, un compte de prime d'émission peut être créé sur lequel seront versées les éventuelles
primes d'émission payées sur les Parts Sociales en plus de leur valeur nominale. Les sommes figurant au crédit du compte
de prime d'émission peuvent être utilisées pour financer les parts sociales que la Société souhaiterait racheter à son ou
ses Associés, pour compenser d'éventuelles pertes nettes réalisées, effectuer des distributions au bénéfice du ou des
Associés sous forme de dividendes ou affecter des fonds à la réserve légale.

5.2 Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit en vertu d'une résolution des Associés de la Société
adoptée comme en matière de modification des Statuts, ou de toute autre manière prévue dans les présents Statuts.

5.3 Le capital social de la Société peut être réduit par le rachat et l'annulation de l'intégralité d'une ou plusieurs
Catégories de Parts Sociales, étant précisé cependant que la Société ne peut, en aucun cas, acheter et annuler les Parts
Sociales de Catégorie A. En cas de rachats et annulations de Catégories de Parts Sociales, ces annulations et rachats
seront effectués dans l'ordre alphabétique inversé (en commençant par la Catégorie de Parts Sociales J), sous réserve
toutefois que le capital social nominal de la Société ne tombe pas sous le montant de capital social minimum requis par
la Loi de 1915.

5.4 En cas de réduction du capital social par rachat et annulation d'une Catégorie de Parts Sociales (dans l'ordre prévu
à l'article 5.3), chaque Catégorie de Parts Sociales donne à ses détenteurs le droit (proportionnellement à leur partici-
pation dans la Catégorie de Parts Sociales concernée) à une fraction du Montant Total d'Annulation déterminée par le
Conseil et approuvée par l'Assemblée Générale, et la Société verse aux détenteurs des Parts Sociales de la Catégorie de
Parts Sociales rachetée et annulée un montant égal à la Valeur d'Annulation par Part Sociale pour chaque Part Sociale de
la Catégorie de Parts Sociales concernée qu'ils détenaient et qui a été annulée.

5.5 La Valeur d'Annulation par Part Sociale deviendra échue et exigible de la Société à compter du rachat et de
l'annulation des Parts Sociales de la Catégorie de Parts Sociales concernée.

Art. 6. Distribution des bénéfices.

6.1 Chaque Part Sociale donne droit à son détenteur à une fraction des avoirs et des bénéfices de la Société, directement
proportionnelle au nombre de Parts Sociales existantes.

6.2 Ce principe s'applique également à tout type de distribution, y inclus les dividendes annuels, tel que prévu à l'article
15, les dividendes intérimaires, tel que prévu à l'article 16, et les boni de liquidation, tel que prévu à l'article 17.

Art. 7. Indivisibilité des Parts Sociales. Vis-à-vis de la Société, les Parts Sociales de la Société sont indivisibles, un seul
propriétaire étant admis par Part Sociale. Les co-titulaires de Parts Sociales devront désigner une personne pour les
représenter auprès de la Société.

Art. 8. Cession de parts.

8.1 En cas d'Associé Unique, les Parts Sociales de la Société détenues par l'Associé Unique seront librement cessibles.

8.2 En cas de pluralité d'Associés, la cession de Parts Sociales inter vivos à des tiers doit préalablement être autorisée
par l'Assemblée Générale représentant au moins les trois quarts du capital social libéré de la Société. Une telle autorisation
n'est pas nécessaire pour une cession de Parts Sociales entre Associés.

8.3 La cession de Parts Sociales mortis causa à des tiers doit préalablement être acceptée par les Associés représentant
les trois quarts des droits des Associés survivants.

8.4 Les dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915 sont d'application.

Art. 9. Décès, Interdiction, Faillite ou Déconfiture des Associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'Associé Unique, sinon d'un des Associés, ne mettent pas fin à la Société.
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Art. 10. Gérance.
10.1 La Société est gérée par deux ou plusieurs Gérants, Associés ou non, composant ensemble le Conseil. Les Gérants

sont nommés, révoqués et remplacés par décision de l'Assemblée Générale.
10.2 Vis-à-vis des tiers, les Gérants disposent des pouvoirs leur permettant d'agir en toutes circonstances au nom et

pour le compte de la Société, et d'effectuer et d'approuver tous actes et toutes opérations en accord avec son objet
social, sous réserve du respect des dispositions du présent article 10.

10.3 Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents Statuts à l'Assemblée Générale
relèvent de la compétence du Conseil.

10.4 La Société est engagée par la seule signature d'un Gérant quelconque.
10.5 Tout Gérant peut déléguer ses compétences pour des opérations spécifiques à un ou plusieurs mandataires ad

hoc. Le Gérant qui délègue déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré),
la durée de la période de représentation et toutes les autres conditions de ce mandat.

10.6 Les décisions du Conseil sont prises à la majorité des voix des Gérants présents ou représentés. Le Conseil peut
délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de ses membres est présente ou représentée lors de la
réunion du Conseil.

10.7 Un président pro tempore du Conseil peut être désigné par le Conseil pour chaque réunion du conseil de gérance
de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du Conseil pour laquelle il aura été désigné.
Le Conseil désignera un président pro tempore, le cas échéant, par un vote à la majorité des Gérants présents ou
représentés à la réunion du Conseil.

10.8 Avis écrit de toute réunion du Conseil sera donné à tous les Gérants par courrier, télécopie ou courriel (e-mail),
au moins 24 (vingt-quatre) heures avant l'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence. Une réunion du Conseil
pourra être convoquée par tout Gérant. On pourra passer outre cette convocation si tous les Gérants sont présents ou
représentés et s'ils déclarent avoir été informés de l'ordre du jour de la réunion. Une convocation spéciale ne sera pas
requise pour une réunion du Conseil tenue à une date et un lieu déterminés dans une résolution préalablement adoptée
par le Conseil.

10.9 Tout Gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit envoyé par courrier, télécopie ou courriel (e-
mail) un autre Gérant comme son mandataire. Tout Gérant peut participer à une réunion du Conseil par conférence
téléphonique, visioconférence ou par tout autre moyen similaire de communication permettant à tous les Gérants qui
prennent part à la réunion d'être identifiés et de délibérer. La participation d'un Gérant à une réunion du Conseil par
conférence téléphonique, visioconférence ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait référence
ci-dessus sera considérée comme une participation en personne à la réunion et la réunion sera censé avoir été tenue au
siège social de la Société. Les décisions du Conseil seront consignées dans un procès-verbal qui sera conservé au siège
social de la Société et signé par les Gérants présents à la réunion du Conseil, ou par le président du Conseil, si un président
a été désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procès-verbal de la réunion.

10.10 Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du Conseil peut également être prise par voie circulaire
et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signé(s) par tous les membres du Conseil
sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la dernière signature. Une réunion du Conseil tenue
par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue à Luxembourg.

Art. 11. Assemblées Générales.
11.1 Tout Associé peut prendre part aux décisions collectives quel que soit le nombre de Parts Sociales qu'il détient.

Chaque Associé dispose de droits de vote proportionnels à sa participation. Les décisions collectives ne sont valablement
prises que dans la mesure où elles sont adoptées par les Associés détenant plus de la moitié du capital social.

11.2 Toutefois, les résolutions prises en vue de modifier les Statuts de la Société ne peuvent être adoptées que par la
majorité des Associés détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société, sous réserve des dispositions de
la Loi de 1915.

11.3 Les Assemblées Générales seront tenues à Luxembourg aux dates indiquées dans les avis de convocation aux
réunions.

11.4 Les procès-verbaux des Assemblées Générales seront conservés au siège social de la Société. Sauf dans les cas
où une traduction française est requise par la loi, tous les procès-verbaux seront rédigés en anglais. Les procès-verbaux
seront adoptés par les Associés et signés par chacun d'eux.

11.5 Les Assemblées Générales seront convoquées par le Conseil. La convocation sera envoyée au plus tard cinq jours
avant la date de l'assemblée. L'avis de convocation devra stipuler l'objet de la réunion, sous réserve des dispositions des
Statuts. Si l'ensemble des Associés sont présents ou représentés à une Assemblée Générale, ils peuvent renoncer aux
formalités de convocation.

11.6 La présence des Associés (ou de leurs mandataires) représentant ensemble au moins 50% des Parts Sociales est
le quorum exigé pour toute tenue d'une Assemblée Générale. Ce quorum sera requis à toutes les Assemblée Générales.
Si les exigences de quorum ne sont pas satisfaites à une Assemblée Générale, les résolutions ne pourront pas être
adoptées. Dans ce cas, tout Associé pourra demander la convocation d'une nouvelle assemblée. Un délai d'au moins
quinze jours de calendrier est requis pour convoquer une nouvelle assemblée.
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11.7 Sous réserve des autres dispositions des présents Statuts ou de toutes autres dispositions exigées par la loi, toutes
les résolutions prises par une Assemblée Générale tenue dans le respect des exigences de quorum mentionnées à la
clause

11.6 seront adoptées par les Associés détenant plus de la moitié du capital social.

11.8 Si la Société a plusieurs Associés, sans toutefois dépasser vingt-cinq (25) Associés, les résolutions des Associés
peuvent être prises par écrit par l'ensemble des Associés. Dans ce cas, chaque Associé recevra un projet de résolutions
et votera par écrit (un tel vote devant être soumis par courrier, télécopie, télégramme télex ou courriel (e-mail)).

Art. 12. Exercice Social. L'exercice social de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Art. 13. Comptes Annuels. Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes annuels sont établis et le Conseil
dresse un inventaire indiquant la valeur de l'actif et du passif de la Société.

Chaque Associé peut consulter l'inventaire et le bilan au siège social de la Société.

Art. 14. Commissaire aux Comptes - Réviseur d'Entreprises Agréé. La supervision des opérations de la Société pourra
être confiée, dans tous les cas prévus par la loi devra être confiée, à un ou plusieurs commissaires aux comptes / réviseurs
d'entreprises agrées, qui ne sont pas nécessairement des Associés.

Les commissaires aux comptes / réviseurs d'entreprises agrées, le cas échéant, seront élus, selon le cas, par l'Assemblée
Générale qui déterminera le nombre de commissaires aux comptes / réviseurs d'entreprises agrées, ainsi que la durée
de leur mandat (qui ne dépassera pas six ans), et ils exerceront leurs fonctions jusqu'à l'élection de leurs successeurs. A
la fin de leur mandat, ils seront rééligibles; ils pourront toutefois être révoqués à tout moment, avec ou sans motif, par
l'Associé Unique ou les Associés, selon le cas.

Art. 15. Appropriation des bénéfices, Réserves.

15.1 Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce que
celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

15.2 L'Assemblée Générale peut décider d'affecter le solde restant aux Associés, conformément aux dispositions ci-
après.

15.3. Les Associés peuvent déclarer et verser des dividendes intérimaires sur la base des comptes préparés par le
Conseil, attestant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que le montant devant être
distribué ne peut pas être supérieur aux bénéfices réalisés depuis la clôture du précédent exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des pertes reportées et des sommes devant être allouées
à la réserve légale, conformément aux dispositions ci-après.

15.4. Les montants disponibles sur le compte de prime d'émission peuvent être distribués aux Associés sur décision
de l'Assemblée Générale, conformément aux dispositions ci-après. L'Assemblée Générale peut décider d'attribuer tout
montant pris sur le compte de prime d'émission au compte de la réserve légale.

15.5 Les dividendes déclarés peuvent être payés dans toute devise décidée par le Conseil et peuvent être versés aux
dates et lieux déterminés par ce dernier. Le Conseil peut déterminer le taux de change applicable afin de convertir les
fonds constituant le dividende dans la devise de paiement. Un dividende déclaré mais non payé sur une Part Sociale pendant
une durée de cinq ans ne pourra plus être réclamé par la suite par le détenteur de ladite Part Sociale, lequel perdra ses
droits à percevoir le dividende, qui reviendra à la Société. Aucun intérêt ne sera versé sur les dividendes déclarés mais
non réclamés détenus par la Société pour le compte des Associés.

Art. 16. Dividendes Intérimaires.

16.1 Les Associés peuvent décider de verser des dividendes intérimaires, y inclus au cours du premier exercice social,
dans les conditions suivantes:

(i) le Conseil est chargé d'établir un bilan intérimaire attestant que des fonds suffisants sont disponibles pour la dis-
tribution; et

(i) le montant devant être distribué ne peut pas être supérieur aux bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice
social, le cas échéant, augmenté des bénéfices reportés et des réserves disponibles, et diminué des pertes reportées et
des montants devant être attribués à une réserve établie conformément à la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

16.2 Tout dividende intérimaire sera distribué aux Associés proportionnellement à leur participation dans la Société,
tel que stipulé dans les présents Statuts en général.

Art. 17. Liquidation.

17.1 La Société peut être mise en liquidation en vertu d'une résolution adoptée par l'ensemble des Associés au cours
d'une Assemblée Générale.

17.2 Lors de la liquidation de la Société, la liquidation sera mise en œuvre par un ou plusieurs liquidateurs, Associés
ou non, désignés par les Associés, qui détermineront leurs pouvoirs et émoluments.
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17.3 Après paiement des dettes et charges incombant à la Société, ainsi que des dépenses relatives à la liquidation, les
boni de liquidation nets seront distribués aux Associés, conformément à et de façon à obtenir au final les mêmes résultats
économiques que ceux définis par les règles de distribution des dividendes.

Art. 18. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents Statuts, les Associés s'en
réfèrent aux dispositions légales de la Loi de 1915."

Septième résolution

L'Associé Unique décide de (i) modifier le registre des parts sociales de la Société afin d'y inscrire le nombre de parts
sociales de la Société détenues par l'Associé Unique, et de (ii) donner pouvoir et autorisation à tout gérant de la Société
et à tout avocat ou employé de Allen & Overy Luxembourg afin de procéder individuellement, au nom de la Société, aux
inscriptions dans le registre des parts sociales de la Société.

Les Associés décident en outre d'accorder pouvoir et autorisation à tout avocat ou employé de Allen & Overy Lu-
xembourg pour accomplir les formalités nécessaires relatives à l'émission des nouvelles parts sociales auprès du Registre
du Commerce et des Sociétés de Luxembourg, et concernant la publication dans le Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations C, et plus généralement, d'accomplir toutes les formalités nécessaires ou utiles en vue de l'accomplissement
des résolutions ci-dessus.

Estimation des frais

Le total des dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la
Société ou dont elle est responsable en conséquence du présent acte sont estimés approximativement à EUR 6.000.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais déclare qu'à la requête de la partie comparante, le présent acte a
été établi en anglais, suivi d'une version française. A la requête de cette même partie comparante, et en cas de divergences
entre les versions anglaise et française, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé, date qu'en tête de la présente, à Luxembourg.

Et après lecture faite au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, l'original
du présent acte.

Signé: F. PILORGET et H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 22 mars 2011. Relation: LAC/2011/13201. Reçu soixante-quinze euros (75,- EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME - délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 28 mars 2011.

Référence de publication: 2011043908/733.

(110049978) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2011.

Fivecom S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 69.638.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011064180/9.

(110072282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Flanagan S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 85.110.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FLANAGAN S.A., SPF
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011064181/12.

(110072210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.
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Gestion du Capital Immobilier et Mobilier, Société Anonyme Unipersonnelle.
Siège social: L-1858 Luxembourg, 57, rue de Kirchberg.

R.C.S. Luxembourg B 122.790.

Les comptes annuels au 31/12/2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10/05/2011.
G.T. Experts Comptables Sàrl
Luxembourg

Référence de publication: 2011064185/12.

(110072127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Global Climate Partnership Fund SA, SICAV-SIF, Société d'Investissement à Capital Variable - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 150.193.

Le Rapport annuel révisé au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2011.
Pour le conseil d'Administration
Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2011064187/14.

(110072028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Global Climate Partnership Fund SA, SICAV-SIF, Société d'Investissement à Capital Variable - Fonds
d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 150.193.

Extrait des délibérations de l’Assemblée Générale Ordinaire du 3 mai 2011

L’Assemblée Générale a reconduit, à l’unanimité, le mandat du Réviseur d’Entreprises agréé, ERNST & YOUNG (siège
social: 7, rue Gabriel Lippman, L-5365 Munsbach), pour un nouveau terme d’un an.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2011.
Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2011064188/15.

(110072034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Goodman Property Opportunities (Lux) S.à r.l., SICAR, Société à responsabilité limitée sous la forme
d'une Société d'Investissement en Capital à Risque.

Capital social: EUR 15.000.000,00.
Siège social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.

R.C.S. Luxembourg B 117.047.

Le bilan au 30 juin 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 03.02.2011.
Lorna Ros
Mandataire

Référence de publication: 2011064189/14.

(110072124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.
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Green for Growth Fund, Southeast Europe SA, SICAV-SIF, Société d'Investissement à Capital Variable -
Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 150.164.

Extrait des délibérations de l’Assemblée Générale Ordinaire du 3 mai 2011

L’Assemblée Générale a reconduit, à l’unanimité, le mandat du Réviseur d’Entreprises agréé, ERNST & YOUNG (siège
social: 7, rue Gabriel Lippman, L-5365 Munsbach), pour un nouveau terme d’un an.

Luxembourg, le 11 mai 2011.
Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2011064190/14.

(110072050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Green for Growth Fund, Southeast Europe SA, SICAV-SIF, Société d'Investissement à Capital Variable -
Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 150.164.

Le Rapport annuel révisé au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2011.
Pour le Conseil d'Administration
Marie-Cécile MAHY-DUBOURG
Fondé de Pouvoir

Référence de publication: 2011064191/14.

(110072325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

GN Transport Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8287 Kehlen, Zone Industrielle.

R.C.S. Luxembourg B 118.853.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2011064198/11.

(110072058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Goldstar S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 153.982.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011064199/9.

(110072076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2011.

Portofino S.A., Société Anonyme Soparfi,
(anc. Jaga Holding A.G.).

Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 82.164.

In the year two thousand and eleven, on the eighth day of the month of March.

Before Us, Maître Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM (Grand-Duchy of Luxembourg),
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was held an Extraordinary General Meeting (the “Meeting”) of the shareholders of “JAGA HOLDING A.G.”, a “société
anonyme holding”, established and having its registered office in 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg, (R.C.S. Lu-
xembourg B 82164), here after: (the “Company”).

The Company has been incorporated by a notarial deed of 07 May 2001, published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (the “Mémorial”) number 1114 of 06 December 2001.

The Articles of Incorporation of the Company have never been amended since.

The Meeting is opened by Mrs Sofie VAN HERZEELE, employee, with professional address in Luxembourg, in the
chair.

The Chairman appoints as secretary of the Meeting Mrs Angelina SCARCELLI, employee, with professional address in
Luxembourg.

The Meeting elects as scrutineer Mr François MANTI, employee, with professional address in Luxembourg.

The board of the Meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state that:

I.- The agenda of the Meeting is the following:

Agenda:

- To acknowledge, with effect to 1 January 2011, that the Company’s tax status is no more governed by the law of 31
July 1929 on the tax status of holding companies but submitted to the tax status of socalled société de participations
financiers – SOPARFI and as a consequence to amend Article FOUR (4) of the Company’s Articles of Incorporation in
respect to its corporate object, which shall have henceforth the following new wording:

“The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either Luxembourg
or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contri-
bution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.

The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any
commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its pur-
poses.”

- To change the Company’s corporate name to “Portofino S.A.” and to amend Article ONE (1) of the Company’s
Articles of Incorporation as follows:

Art. 1. “There exists a “société anonyme” under the name of “Portofino S.A.”.”

- To cancel without resetting the current par value of the sixtythree (63) shares representing the entire subscribed
capital of an amount of THIRTY-ONE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (31’500.-EUR) and to exchange the current
sixty-three (63) shares against sixty-six (66) new shares without a par value and to amend Article five (5), first paragraph
of the Company’s Articles of Incorporation accordingly.

- To amend and to replace the existing articles TEN (10), THIRTEEN (13) and FOURTEEN (14) of the current Articles
of Incorporation of the Company, by the same following articles as follows:

Art. 10. “The board of directors may delegate the daily management of the company and the representation of the
company within such daily management to one or more directors, officers, executives, employees or other persons who
may be but need not be shareholders, or delegate special powers or proxies, or entrust specific permanent or temporary
functions to persons or agents chosen by it.”

Art. 13. “The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as
indicated in the convening notices on 17 April of each year at 10.00 a.m..”

Art. 14. “The accounting year of the incorporation shall begin on the first day of January of each year and shall end on
the thirty-first day of December the same year.”.

II.- The shareholders present or represented, the proxies of the represented shareholders, and the number of their
shares held by each of them are shown on an attendance list which, signed by the shareholders or their proxies and by
the board of the Meeting, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

The proxies of the represented shareholders, signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary,
will also remain annexed to the present deed.

III.- It appears from said attendance-list that all sixty-three (63) shares representing the total corporate capital of
THIRTY-ONE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (31’500.-EUR) are present or represented at the Meeting. All the
shareholders present or represented declare that they have had due notice and knowledge of the agenda prior to this
Meeting, so that no convening notices were necessary.

68780



L U X E M B O U R G

IV.- The present Meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly deliberate
on all the items on the agenda.

After deliberation, the Meeting adopts, each time, unanimously the following resolutions:

First resolution:

The Meeting ACKNOWLEDGES that, with effect to 1 January 2011, the Company’s tax status is no more governed
by the law of 31 July 1929 on the tax status of holding companies but henceforth submitted to the tax status of so-called
“société de participations financiers – SOPARFI” and RESOLVES as a consequence to amend Article FOUR (4) of the
Company’s Articles of Incorporation in respect to its corporate object, which shall have henceforth the following new
wording:

Art. 4. “The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire real estate and all types of transferable securities, either by way of contri-
bution, subscription, option, purchase or otherwise, as well as realise them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies.

The company may also perform any transactions in real estate and in transferable securities, and may carry on any
commercial, industrial and financial activity, which it may deem necessary and useful to the accomplishment of its pur-
poses.”

Second resolution:

The Meeting RESOLVES to amend the Company’s corporate name from “JAGA HOLDING A.G.” to “Portofino S.A.”
and to amend as a consequence Article ONE (1) of the Company’s Articles of Incorporation as follows:

Art. 1. “There exists a “societé anonyme” under the name of “Portofino S.A.”.”

Third resolution:

The Meeting RESOLVES to cancel, without resetting, the current par value of the sixty-three (63) shares representing
the entire subscribed capital amount of THIRTY-ONE THOUSAND FIVE HUNDRED EURO (31’500.-EUR) and to ex-
change the existing sixty-three (63) shares against sixty-six (66) new shares without a par value and further RESOLVES
to amend Article FIVE (5), first paragraph of the Company’s Articles of Incorporation accordingly.

Art. 5. (First paragraph). Shall have the following new wording:

“The corporate capital is set a thirty-one thousand five hundred euro (31’500.-EUR) and is divided into sixty-six (66)
ordinary shares without any par value.”

All necessary powers are granted to the Board of Directors of the Company to proceed to the exchange of the sixty-
three (63) shares against the sixty-six (66) new shares without a par value and to the cancellation of all former sixty-three
(63) shares with a par value of five hundred euro (500.-EUR) each.

Fourth resolution:

The Meeting RESOLVES to amend and to replace the existing articles TEN (10), THIRTEEN (13) and FOURTEEN (14)
of the current Articles of Incorporation of the Company, by the same following new articles as follows:

Art. 10. “The board of directors may delegate the daily management of the company and the representation of the
company within such daily management to one or more directors, officers, executives, employees or other persons who
may be but need not be shareholders, or delegate special powers or proxies, or entrust specific permanent or temporary
functions to persons or agents chosen by it.”

Art. 13. “The annual general meeting shall be held in Luxembourg at the registered office or such other place as
indicated in the convening notices on 17 April of each year at 10.00 a.m..”

Art. 14. “The accounting year of the incorporation shall begin on the first day of January of each year and shall end on
the thirty-first day of December the same year.”.

There being no further business, the Meeting is closed.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing all known to the notary by their names, first names, civil
status and residences, the members of the board signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a German version; on request of the appearing persons and in case of divergence between the English
and the German text, the English version will be prevailing.
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Folgt die deutsche Übersetzung vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausendelf, den achten März.

Vor dem unterzeichneten Notar Jean-Joseph WAGNER, im Amtssitze in Sassenheim (Großherzogtum Luxemburg),

versammelten sich in außerordentlicher Generalversammlung (die „Versammlung“) die Aktionäre der Gesellschaft
„JAGA HOLDING A.G.“, eine Holding Aktiengesellschaft, mit Sitz in 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxemburg, (R.C.S.
Luxemburg B Nr. 82164), hiernach: (die „Gesellschaft“).

Die Gesellschaft wurde gegründet gemäß notarieller Urkunde vom 07. Mai 2001, veröffentlicht im Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associatons (das „Mémorial“) Nummer 1114 vom 06. Dezember 2001.

Die Satzung der Gesellschaft wurde seitdem nie abgeändert.

Die Versammlung ist eröffnet unter dem Vorsitz von Frau Sofie VAN HERZEELE, Angestellte, geschäftsansässig in
Luxemburg.

Die Vorsitzende ernennt zum Schriftführer Frau Angelina SCARCELLI, Angestellte, geschäftsansässig in Luxemburg.

Die Versammlung wählt zum Stimmenzähler Herr François MANTI, Angestellter, geschäftsansässig in Luxemburg.

Der Versammlungsvorstand ist hiermit gebildet. Die Vorsitzende erklärt und ersucht den beurkundenden Notar ak-
tenmäßig die nachfolgenden Beschlüsse festzuhalten:

I.- Daß die Tagesordnung für die Generalversammlung wie folgt lautet:

Tagesordnung

- Feststellung, mit Wirkung zum 1. Januar 2011, dass der Steuerstatus der Gesellschaft nicht mehr dem Gesetz vom
31. Juli 1929 betreffend den Status der Holdinggesellschaft unterliegt, sondern, dass die Gesellschaft nunmehr den Steu-
erstatus der „société de participations financières – SOPARFI“, erhält und demzufolge Abänderung von Artikel VIER (4)
der Gesellschaftssatzung betreffend seines Zweckes, welcher fortan nun folgenden neuen Wortlaut erhält:

„Zweck der Gesellschaft ist die Durchführung sämtlicher Geschäfte, welche direkt oder indirekt mit dem Erwerb, der
Verwaltung, der Kontrolle und der Verwertung von Beteiligungen an allen in-oder ausländischen Unternehmen zusam-
menhängen.

Die Gesellschaft kann namentlich alle Arten von Wertpapieren erwerben, sei es durch Einlage, Zeichnung, Kaufoption,
Kauf oder sonst jedweder Art, und dieselben durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonst jedweder Art veräussern.

Darüber hinaus kann die Gesellschaft Patente und andere davon abgeleitete, oder dieselben ergänzenden, Rechte
erwerben und verwerten.

Die Gesellschaft darf ausserdem alle Handels-, Industrie-, Mobiliarund Immobiliengeschäfte, die sich direkt oder indi-
rekt auf die vorbenannten Geschäfte beziehen oder deren Verwirklichung erleichtern können, ausführen.

Die Gesellschaft wird alle zur Wahrung ihrer Rechte gebotenen Massnahmen treffen und alle Handlungen vornehmen,
welche ihrem Zweck entsprechen oder diesen fördern.“

- Abänderung des Firmennamens der Gesellschaft in „Portofino S.A.“ und dementsprechende Abänderung von Artikel
EINS (1) der Gesellschaftssatzung wie folgt:

Art. 1. „Es besteht eine Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung „Portofino S.A.““

- Streichung ohne Ersetzen des derzeitigen Nennwerts der dreiundsechzig (63) Aktien, die das gesamte gezeichnete
Aktienkapital in Höhe von EINUNDDREIßIGTAUSENDFÜNFHUNDERT EURO (31'500.EUR) darstellen, Austausch der
bestehenden dreiundsechzig (63) Aktien gegen sechsundsechzig (66) neue Aktien ohne Nennwert und dementsprechende
Abänderung von Artikel FÜNF (5) erster Absatz der Gesellschaftsordnung.

- Abänderung und Ergänzung der bestehenden Artikel ZEHN (10), DREIZEHN (13) und VIERZEHN (14) der gegen-
wärtigen Satzungsordnung, durch dieselben neuen nachstehenden Artikel die nun folgenden neuen Wortlaut erhalten
werden:

Art. 10. „Der Verwaltungsrat kann die tägliche Geschäftsführung der Gesellschaft und die Vertretung der Gesellschaft
innerhalb der täglichen Geschäftsführung an ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Handlungsbevollmächtigte,
Angestellte oder andere Personen, die Aktionäre sein können, aber nicht müssen, übertragen oder kann spezielle Befug-
nisse übertragen oder Vollmachten erteilen oder spezielle dauerhafte oder vorübergehende Funktionen an Personen oder
Vertreter seiner Wahl übertragen.“

Art. 13. „Die jährliche Hauptversammlung findet statt am 17. April eines jeden Jahres um 10.00 Uhr in Luxemburg, am
Gesellschaftssitz oder an einem andern, in der Einberufung angegebenen Ort.“

Art. 14. „Das Geschäftsjahr läuft jeweils vom ersten Januar eines jeden Jahres zum einunddreißigsten Dezember des-
selben Jahres.“

II.- Die anwesenden oder vertretenen Aktionäre, die Vollmachtträger der vertretenen Aktionäre, sowie die Anzahl
ihrer Aktien sind in einer Anwesenheitsliste eingetragen; diese Anwesenheitsliste, von den anwesenden Aktionären, den
Bevollmächtigten der vertretenen Aktionären und dem Versammlungsvorstand unterzeichnet, bleibt gegenwärtiger Ur-
kunde beigefügt, um mit derselben einregistriert zu werden.
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Die Vollmachten der vertretenen Aktionären werden nach Unterzeichnung "ne varietur" durch die Erschienenen und
durch den unterzeichneten Notar, ebenfalls gegenwärtiger Urkunde beigefügt.

III.- Aus besagter Anwesenheitsliste ergibt sich, daß sämtliche dreiundsechzig (63) Aktien, die das gesamte Gesell-
schaftskapital von EINUNDDREIßIGTAUSENDFÜNFHUNDERT EURO (31'500.-EUR) darstellen, vertreten sind; die
anwesenden oder vertretenen Aktionären bekennen sich als ordnungsgemäß einberufen und erklären vorweg, Kenntnis
der Tagesordnung gehabt zu haben, so daß auf eine förmliche Einberufung verzichtet werden konnte.

IV.- Die gegenwärtige Generalversammlung, bei der das gesamte Gesellschaftskapital vertreten ist, ist somit ordnungs-
gemäß zusammengesetzt und kann rechtsgültig über sämtliche Punkte der Tagesordnung beraten.

Nach Beratung faßt die Generalversammlung einstimmig folgende Beschlüsse:

Erster Beschluss:

Die Versammlung stellt fest, dass, mit Wirkung zum 1. Januar 2011, der Steuerstatus der Gesellschaft nicht mehr dem
Gesetz vom 31. Juli 1929 betreffend den Status der Holdinggesellschaft unterliegt, sondern, dass die Gesellschaft nunmehr
den Steuerstatus der „société de participations financières – SOPARFI“, erhält und BESCHLIESST demzufolge die Abän-
derung von Artikel VIER (4) der Gesellschaftssatzung betreffend seines Zweckes, welcher fortan nun folgenden neuen
Wortlaut erhält:

Art. 4. „Zweck der Gesellschaft ist die Durchführung sämtlicher Geschäfte, welche direkt oder indirekt mit dem
Erwerb, der Verwaltung, der Kontrolle und der Verwertung von Beteiligungen an allen in-oder ausländischen Unterneh-
men zusammenhängen.

Die Gesellschaft kann namentlich alle Arten von Wertpapieren erwerben, sei es durch Einlage, Zeichnung, Kaufoption,
Kauf oder sonst jedweder Art, und dieselben durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonst jedweder Art veräussern.

Darüber hinaus kann die Gesellschaft Patente und andere davon abgeleitete, oder dieselben ergänzenden, Rechte
erwerben und verwerten.

Die Gesellschaft darf ausserdem alle Handels-, Industrie-, Mobiliarund Immobiliengeschäfte, die sich direkt oder indi-
rekt auf die vorbenannten Geschäfte beziehen oder deren Verwirklichung erleichtern können, ausführen.

Die Gesellschaft wird alle zur Wahrung ihrer Rechte gebotenen Massnahmen treffen und alle Handlungen vornehmen,
welche ihrem Zweck entsprechen oder diesen fördern.“

Zweiter Beschluss:

Die Versammlung BESCHLIESST den Firmennamen der Gesellschaft von „JAGA HOLDING A.G.“ in „Portofino S.A.“
abzuändern, und BESCHLIESST, als direkte Folge, Artikel EINS (1) der Gesellschaftssatzung wie folgt abzuändern:

Art. 1. „Es besteht eine Aktiengesellschaft unter der Bezeichnung „Portofino S.A.“.“

Dritter Beschluss:

Die Versammlung BESCHLIESST den derzeitigen Nennwert der dreiundsechzig (63) Aktien, die das gesamte gezeich-
nete Aktienkapital in Höhe von EINUNDDREIßIGTAUSENDFÜNFHUNDERT EURO (31'500.EUR) darstellen, zu strei-
chen, ohne diesen jedoch neu festzusetzen, dieselben bestehenden dreiundsechzig (63) Aktien gegen sechsundsechzig
(66) neue Aktien ohne Nennwert auszutauschen und BESCHLIESST zusätzlich Artikel FÜNF (5) erster Absatz der Ge-
sellschaftsordnung wie folgt abzuändern:

Art. 5. (Erster Absatz). „Das gezeichnete Aktienkapital beträgt einunddreißigtausendfünfhundert Euro (31'500.-EUR)
und ist eingeteilt in sechsundsechzig (66) Aktien ohne Nennwert.“

Sämtliche Befugnisse sind dem Verwaltungsrat der Gesellschaft erteilt, um die dreiundsechzig (63) alten Aktien gegen
die sechsundsechzig (66) neuen Aktien ohne Nennwert umzutauschen und die bestehenden dreiundsechzig (63) Aktien
mit einem Nennwert von fünfhundert Euro (500.-EUR) zu annullieren.

Vierter Beschluss:

Die Versammlung BESCHLIESST die Abänderung und Ergänzung der bestehenden Artikel ZEHN (10), DREIZEHN
(13) und VIERZEHN (14) der gegenwärtigen Satzungsordnung, durch dieselben neuen nachstehenden Artikel, die nun
folgenden neuen Wortlaut erhalten werden:

Art. 10. „Der Verwaltungsrat kann die tägliche Geschäftsführung der Gesellschaft und die Vertretung der Gesellschaft
innerhalb der täglichen Geschäftsführung an ein oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder, Handlungsbevollmächtigte,
Angestellte oder andere Personen, die Aktionäre sein können, aber nicht müssen, übertragen oder kann spezielle Befug-
nisse übertragen oder Vollmachten erteilen oder spezielle dauerhafte oder vorübergehende Funktionen an Personen oder
Vertreter seiner Wahl übertragen.“

Art. 13. „Die jährliche Hauptversammlung findet statt am 17. April eines jeden Jahres um 10.00 Uhr in Luxemburg, am
Gesellschaftssitz oder an einem andern, in der Einberufung angegebenen Ort.“

Art. 14. „Das Geschäftsjahr läuft jeweils vom ersten Januar eines jeden Jahres zum einunddreißigsten Dezember des-
selben Jahres.“
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Da hiermit die Tagesordnung erschöpft ist, erklärt der Vorsitzende die Generalversammlung für geschlossen.

Worüber Urkunde aufgenommen zu Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.

Nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die Erschienenen, dem beurkundenden Notar nach Namen,
gebräuchlichen Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, haben die Erschienenen mit dem Versammlungsvorstand
und dem amtierenden Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Der amtierende Notar, der englischen Sprache kundig, stellt hiermit fest, daß auf Ersuchen der vorgenannten Parteien,
diese Urkunde in englischer Sprache verfaßt ist, gefolgt von einer Übersetzung in deutscher Sprache. Im Falle von Ab-
weichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maßgebend.

Gezeichnet: S. VAN HERZEELE, A. SCARCELLI, F. MANTI, J.J. WAGNER.

Einregistriert zu Esch/Alzette A.C., am 10. März 2011. Relation: EAC/2011/3241. Erhalten fünfundsiebzig Euro (75.-
EUR).

Der Einnehmer (gezeichnet): SANTIONI.

Référence de publication: 2011056287/238.

(110063167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2011.

Callas Holding S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,

(anc. Callas Holding S.A.).

Siège social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 77.537.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 27 avril 2011.

Référence de publication: 2011057060/11.

(110064503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2011.

Naturel Beauté S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-3238 Bettembourg, 1, rue de l'Indépendance.

R.C.S. Luxembourg B 96.253.

- Démission de Monsieur WEILAND Michel, né le 3 avril 1953 à Folschviller (F), domicilié au 28, route de Mont, F-57
530 Pange de son poste d'administrateur avec effet immédiat.

- Nomination de Madame FENUCCI Mélanie, née le 10 septembre 1983 à (F) Creutzwald, domiciliée au 80, Avenue
de Lorraine, F-57 190 Florange au poste d'administrateur de la société.

- Renouvellement du mandat de Madame NANFARO Antonietta, née le 5 mai 1959 à Farebersviller (F), domiciliée au
1, impasse de la poterie, F-57 100 Thionville de son poste d'administrateur et d'administrateur délégué avec effet immédiat.

- Renouvellement du mandat de Monsieur WEILAND Roland, né le 29 octobre 1958 à Créhange (F), domicilié au 1,
impasse de la poterie, F-57 100 Thionville de son poste d'administrateur avec effet immédiat.

- Renouvellement du mandat de la Fiduciaire Vincent LA MENDOLA SARL, avec siège social au 64, avenue de la Liberté,
L-1930 Luxembourg à son poste de commissaire aux comptes avec effet immédiat.

Signature individuelle pour l'administrateur-délégué, pour les matières de gestion journalière; pour les autres matières,
la cosignature de l'administrateur-délégué et de l'un des deux autres administrateurs sera requise.

Les mandats des administrateurs, de l'administrateur-délégué et du commissaire aux comptes prendront fin à l'issue
de l'assemblée statuant sur les comptes de l'année 2016.

Luxembourg, le 30 septembre 2010.

Pour la société
Fiduciaire Vincent LA MENDOLA S.à r.l.
Signature

Référence de publication: 2011058594/25.

(110064695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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