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Avolon Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 69.884,17.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 153.147.

In the year two thousand and eleven, on the second day of the month of March,

before Maître Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg,

there appeared

Avolon Nominees Limited, a limited company incorporated under the laws of Jersey, having its registered office at 22
Grenville Street, St Helier, Jersey, JE4 8PX, registered with the Jersey Financial Services Commission under number
105616 (the "Sole Shareholder"), being the sole shareholder of "Avolon Investments S.àr.l." (the "Company"), a société
à responsabilité limitée having its registered office at 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, incorporated on 6th May
2010 by deed of Maître Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations (the "Mémorial") of 5 th July 2010 number 1378, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B 153.147; represented by Me Nora Filali, maître en droit, residing in Luxembourg, pursuant to
a proxy dated 2 nd March 2011 (which shall remain annexed to the presente deed to be registered therewith).

The articles of association of the Company have been amended for the last time on 22 nd December 2010 by deed of
the undersigned notary, not yet published in the Mémorial.

The Sole Shareholder declared and asked the notary to record as follows:

1. The Sole Shareholder holds all six million two hundred and eighty-eight thousand four hundred and eighty-seven
(6,288,487) shares divided into two million one hundred and seventeen thousand six hundred and forty-seven (2,117,647)
category A shares (split into classes A1 to A5), four million one hundred and twenty thousand seventy-four (4,120,074)
category B shares (split into classes B1 to B5) and fifty thousand seven hundred and sixty-six (50,766) category C shares
(split into classes C1 to C5).

2. The Sole Shareholder hereby takes decisions on the following agenda:

Agenda

- Increase of the issued share capital of the Company from its current amount of sixty-two thousand eight hundred
and eighty-four United States Dollars and eighty-seven cents (USD 62,884.87) to sixty-nine thousand eight hundred and
eighty-four United States Dollars and seventeen cents (USD 69,884.17) by the issue of six hundred and ninety-nine
thousand nine hundred and thirty (699,930) category B shares (divided into class B1 to B5 as set forth hereafter) of a
nominal value of one cent United States Dollars (USD 0.01) each and a subscription price of one hundred United Sates
Dollars (USD 100) each (the "New Shares") for a total subscription price of sixty-nine million nine hundred and ninety-
three thousand United States Dollars (USD 69,993,000) (the "Subscription Price"); subscription to the New Shares by
the Sole Shareholder and full payment thereof by contribution in cash to the Company; allocation of the Subscription
Price as of six thousand nine hundred and ninety-nine United States Dollars and thirty cents (USD 6,999.30) to the share
capital and the remainder being sixty-nine million nine hundred and eighty-six thousand United States Dollars and seventy
cents (USD 69,986,000.70) to the share premium;

Subscriber Number and
class of
shares

subscribed

Subscription
price USD

Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139,986 B1 13,998,600
Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139,986 B2 13,998,600
Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139,986 B3 13,998,600
Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139,986 B4 13,998,600
Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139,986 B5 13,998,600
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 699,930 69,993,000

- Amendment of article 5.1 of the Articles to reflect the above so as to read as follows:

" 5.1. Share Capital. The Company’s issued share capital is set at sixty-nine thousand eight hundred and eighty-four
United States Dollars and seventeen cents (US$ 69,884.17) represented by two million one hundred and seventeen
thousand six hundred and forty-seven (2,117,647) Category A Shares, four million eight hundred and twenty thousand
and four (4,820,004) Category B Shares and fifty thousand seven hundred and sixty-six (50,766) Category C Shares, each
of which is divided into different Classes as set forth below:

423,531 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class A1 Shares;
423,529 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class A2 Shares;
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423,529 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class A3 Shares;
423,529 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class A4 Shares;
423,529 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class A5 Shares;
964,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class B1 Shares;
964,001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class B2 Shares;
964,001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class B3 Shares;
964,001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class B4 Shares;
964,001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class B5 Shares;
10,154 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class C1 Shares;
10,153 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class C2 Shares;
10,153 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class C3 Shares;
10,153 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class C4 Shares; and
10,153 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Class C5 Shares,

Each of the shares having a par value of one cent United States Dollars (USD 0.01)."

All of the above having been agreed, the Sole Shareholder passed the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to increase the issued share capital of the Company from its current amount of sixty-
two thousand eight hundred and eighty-four United States Dollars and eighty-seven cents (USD 62,884.87) to sixty-nine
thousand eight hundred and eighty-four United States Dollars and seventeen cents (USD 69,884.17) by the issue of the
New Shares to be subscribed and paid in full in cash as set forth in the table set forth in the agenda.

The New Shares referred to above are subscribed by the Sole Shareholder, here represented by Me Nora Filali,
prenamed by virtue of a proxy here attached. The Subscription Price was paid in full in cash as set forth in the agenda.
Evidence of such payment has been given to the undersigned notary.

The Sole Shareholder resolves to allocate the Subscription Price as of six thousand nine hundred and ninety-nine
United States Dollars and thirty cents (USD 6,999.30) to the share capital and the remainder being sixty-nine million nine
hundred and eighty-six thousand United States Dollars and seventy cents (USD 69,986,000.70) to the share premium.

Second resolution

The Sole Shareholder resolves to amend the article 5.1 of the Articles as set forth in the agenda.

There being no further item on the agenda the extraordinary decisions of the sole shareholder of the Company were
closed.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company are
estimated at EUR 6,500.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the party hereto,
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in case
of divergences between the English and French version, the English version will prevail.

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day before mentioned.

After reading these minutes the sole shareholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède

L'an deux mille onze, le deuxième jour du mois de mars,

Par-devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu

Avolon Nominees Limited, une limited company établie sous les lois de Jersey ayant son siège social au 22 Grenville
Street, St Helier, Jersey, JE4 8PX, enregistrée auprès de la Jersey Financial Services Commission sous le numéro 105616
(l` «Associé Unique»), étant l’Associé Unique de «Avolon Investments S.àr.l.» (la «Société»), une société à responsabilité
limitée ayant son siège social au 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, constituée le 6 mai 2010 suivant un acte
notarié reçu de Maître Henri Hellinckx, notaire résidant à Luxembourg, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (le «Mémorial») du 5 juillet 2010 numéro 1378, enregistrée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés
à Luxembourg sous le numéro B153.147, représentée par Me Nora Filali, maître en droit, résidant au Luxembourg, sur
base d’une procuration datée du 2 mars 2011 (qui restera annexée au présent acte afin d’être enregistrée ensemble avec
lui).

Les statuts de la Société ont été modifiés pour la dernière fois le 22 décembre 2010 par un acte du notaire soussigné,
non encore publié au Mémorial.
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L’Associé Unique a déclaré et requis le notaire de prendre acte que:

1. L’Associé Unique détient toutes les six millions deux cent quatre-vingt huit mille quatre cent quatre-vingt sept
(6.288.487) parts sociales divisées en deux millions cent dix-sept mille six cent quarante-sept (2.117.647) parts sociales
de catégorie A (divisées en classe A1 à A5), quatre millions cent vingt mille soixante-quatorze (4.120.074) parts sociales
de catégorie B (divisées en classe B1 à B5) et cinquante mille sept cent soixante-six (50.766) parts sociales de catégorie
C (divisées en classe C1 à C5).

2. L’Associé Unique prend des décisions sur l’ordre du jour suivant:

Ordre du jour

Augmentation du capital social émis de la Société de son montant actuel de soixante deux mille huit cent quatre-vingt
quatre Dollars des Etats-Unis et quatre-vingt-sept cents (USD 62.884,87) à soixante-neuf mille huit cent quatre-vingt-
quatre Dollars des Etats-Unis et dix-sept cents (69.884,17 USD) par l’émission de six cent quatre-vingt-dix-neuf neuf cent
trente (699.930) parts sociales de catégorie B (divisées en classe B1 à B5 tel qu’indiqué ci-après) d’une valeur nominale
d’un cent de Dollars des Etats-Unis (0,01 USD) et un prix total de souscription de cent Dollars des Etats-Unis (100 USD)
chacune (les «Nouvelles Parts Sociales») pour un prix de souscription total de soixante-neuf millions neuf cent quatre-
vingt treize mille Dollars des Etats-Unis (69.993.000 USD) (le «Prix de Souscription»); souscription aux Nouvelles Parts
effectuée par l’Associé Unique par paiement intégral par un apport en numéraire à la Société; allocation du Prix de
Souscription à concurrence de six mille neuf cent quatre-vingt dix neuf Dollars des Etats-Unis et trente cents (6.999,30
USD) au capital social et le solde s’élevant à soixante-neuf millions neuf cent quatre-vingt-six mille Dollars des Etats-Unis
et soixante-dix cents (69.986.000,70 USD) à la prime d`émission.

Souscripteur Nombre et
classe des Parts

Sociales
souscrites

Prix de
Souscription

USD

Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139.986 B1 13.998.600
Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139.986 B2 13.998.600
Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139.986 B3 13.998.600
Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139.986 B4 13.998.600
Avolon Nominees Limited . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 139.986 B5 13.998.600
total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 699.930 69.993.000

- Modification de l`article 5.1 des Statuts afin qu’il ait la teneur suivante:

5.1. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé à soixante-neuf mille huit cent quatre-vingt-quatre Dollars
des Etats-Unis et dix-sept cents (69.884,17 US $) représenté par deux millions cent dix-sept mille six cent quarante-sept
(2.117.647) Parts Sociales de catégorie A, quatre millions huit cent-vingt mille quatre (4.820.004) Parts Sociales de Ca-
tégorie B et cinquante mille sept cent soixante-six (50.766) Parts Sociales de Catégorie C, chacune divisée en différentes
Classes comme suit:

5.1.1 423.531 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe A1
5.1.2 423.529 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe A2
5.1.3 423.529 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe A3
5.1.4 423.529 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe A4
5.1.5 423.529 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe A5
5.1.6 964.000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe B1
5.1.7 964.001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe B2
5.1.8 964.001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe B3
5.1.9 964.001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe B4
5.1.10 964.001 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe B5
5.1.11 10.154 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe C1
5.1.12 10.153 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe C2
5.1.13 10.153 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe C3
5.1.14 10.153 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe C4
5.1.15 10.153 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Parts Sociales de Classe C5

Chaque part sociale a une valeur nominale d’un cent de Dollars des Etats-Unis (0,01 US $). Après délibération, l’Associé
Unique a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social émis de la Société de son montant actuel de soixante deux mille
huit cent quatre-vingt-quatre Dollars des Etats-Unis et quatre-vingt-sept cents (USD 62.884,87) à soixante-neuf mille huit
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cent quatre-vingt-quatre Dollars des Etats-Unis et dix-sept cents (69.884,17 USD) par l’émission des Nouvelles Parts
Sociales qui seront souscrites et payées entièrement en numéraire tel qu’indiqué dans le tableau figurant à l’ordre du jour.

Les Nouvelles Parts Sociales susmentionnées sont souscrites par l’Associé Unique ici représenté par Me Nora Filali,
prénomméé, en vertu d’une procuration attachée au présent acte. Le Prix de Souscription a été payé entièrement en
numéraire tel qu’indiqué dans à l’ordre du jour. Une preuve du paiement a été donnée au notaire soussigné.

L’Associé Unique décide d’allouer le Prix de Souscription à concurrence de six mille neuf cent quatre-vingt-dix-neuf
Dollars des Etats-Unis et trente cents (6.999,30 USD) au capital social et le solde s’élevant soixante neuf millions neuf
cent quatre-vingt-six mille Dollars des Etats-Unis et soixante-dix cents (69.986.000,70 USD) à la prime d`émission.

Deuxième résolution

L’Associé Unique décide de modifier l’article 5.1 des Statuts tel que décrit à l’ordre du jour.
Plus rien ne figurant à l’ordre du jour, la décision extraordinaire de l’associé unique a été clôturée.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui seront supportés par la Société sont
estimés à EUR 6.500.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d’une traduction française; à la demande de la même partie comparante en cas de diver-
gences entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont Acte, fait et passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.
Après lecture du présent acte l’Associé Unique a signé ensemble avec le notaire le présent acte.
Signé: N. FILALI et H. HELLINCKX.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 8 mars 2011. Relation: LAC/2011/10843. Reçu soixante-quinze euros (75.-EUR)

Le Receveur (signé): F. SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société sur demande.

Luxembourg, le 26 avril 2011.

Référence de publication: 2011056666/190.
(110063917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.

Anaf Luxembourg Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4562 Differdange, Zone Industrielle Hahneboesch.

R.C.S. Luxembourg B 45.701.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joëlle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2011057470/11.
(110063625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.

Falarc S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-7634 Heffingen, Scherfenhaff.

R.C.S. Luxembourg B 37.552.

L'an deux mille onze, le dix-huit avril,
par-devant Maître Joëlle BADEN, notaire de résidence à Luxembourg,
s'est réunie
l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme FALARC S.A. (la «Société»), ayant son

siège social à L-7634 Larochette, Schaerfenhaff, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous
le numéro B 37.552, constituée suivant acte notarié en date du 9 juillet 1991, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations, numéro 28 du 27 janvier 1992.

Les statuts ont été modifiés pour la dernière fois suivant acte notarié en date du 23 octobre 2000, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 344 du 11 mai 2001.

L'assemblée est ouverte 9.30 heures sous la présidence de Monsieur Bernard CLASEN, agronome, demeurant à L-7634
Heffingen, Schaerfenhaff,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Christophe CLASEN, consultant, demeurant à L-7634 Heffingen, Schaerfen-
haff.
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L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Geneviève MOREAU DE MELEN, sans état particulier, demeurant à
L-7634 Heffingen, Schaerfenhaff.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:
I.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:

1.- Transfert du siège social vers L-7634 Heffingen, Schaerfenhaff;
2.- Modification afférente du 2e alinéa de l'article 1 des statuts de la Société;
3.- Ajout des alinéas suivants à la fin de l'article 3:
«Les actions sont librement cessibles entre actionnaires.
L'actionnaire qui veut céder tout ou partie de ses actions à des non-actionnaires doit en informer les autres actionnaires

par lettre recommandée.
Ce courrier, auquel est joint un engagement écrit du cessionnaire de se soumettre à ces conditions financières, précise:
- le nombre d'actions dont la cession est envisagée,
- l'identification précise du cessionnaire, c'est-à-dire des noms, prénoms, profession et domicile s'il s'agit d'une per-

sonne physique ou de, sa dénomination, son siège social et son numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés s'il s'agit d'une personne morale,

- les conditions financières proposées par le candidat acquéreur des actions.
Les autres actionnaires ont alors un droit de préemption pour le rachat des actions dont la cession est proposée. Ce

droit s'exerce proportionnellement au nombre d'actions possédées par chacun des actionnaires. Le non-exercice, total
ou partiel par un actionnaire de son droit de préemption accroît celui des autres. En aucun cas, les actions ne sont
fractionnées; si le nombre des actions à céder n'est pas exactement proportionnel au nombre des actions pour lesquelles
s'exerce le droit de préemption, les actions en excédent sont, à défaut d'accord, attribuées par la voie du sort. L'action-
naire qui entend exercer son droit de préemption doit en informer les autres actionnaires par lettre recommandée dans
les deux mois de la lettre l'avisant de la demande de cession, faute de quoi il est déchu de son droit de préemption. Pour
l'exercice de droits procédant de l'accroissement, les actionnaires bénéficient d'un délai supplémentaire d'un mois com-
mençant à courir à l'expiration du délai de deux mois imparti aux actionnaires pour faire connaître leur intention quant
à l'exercice du droit de préemption. Le prix payable pour l'acquisition de ces actions est déterminé soit d'un commun
accord entre l'actionnaire cédant et le ou les actionnaires acquéreurs, soit, en cas de contestation du prix, par un réviseur
d'entreprises indépendant sur base des bilans des trois dernières années désigné d'un commun accord entre les action-
naires, soit, à défaut d'accord entre eux, par le Président du tribunal d'arrondissement du lieu du siège de la Société
statuant en la forme des référés. Les actions qui ne sont pas absorbées par l'exercice du droit de préemption peuvent
être cédées aux cessionnaires proposés pendant un délai de deux mois suivant la période impartie aux actionnaires pour
faire connaître leurs intentions. Le prix ne doit pas être inférieur au prix prescrit et déterminé selon les critères prévus
à l'alinéa précédent. En cas de non-exercice total ou partiel de ce droit de préemption, la cession devient libre pour les
actions restantes.

Il est expressément prévu que la titularité de chaque action représentative du capital social souscrit pourra être exercée
soit en pleine propriété, soit en usufruit par actionnaire dénommé «usufruitier» et en nue-propriété par un autre ac-
tionnaire dénommé «nu-propriétaire».

Les droits attachés à la qualité d'usufruitier et conférés par chaque action sont déterminés ainsi qu'il suit:
- droits sociaux dans leur ensemble,
- droits de vote aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires,
- droit aux dividendes,
- droit préférentiel de souscription des actions nouvelles en cas d'augmentation de capital.
Les droits attachés à la qualité de nu-propriétaire et conférés par chaque action sont ceux qui sont déterminés par le

droit commun et en particulier le droit au produit de la liquidation de la société.
La titularité de l'usufruit ou de la nue-propriété des actions sera matérialisée et établie de la façon suivante:
- Si les actions sont nominatives, par inscription dans le registre des actionnaires:
* en regard du nom de l'usufruitier de la mention usufruit,
* en regard du nom du nu-propriétaire de la mention nue-propriété,
- Si les actions sont au porteur:
* par le manteau des actions à attribuer au nu-propriétaire,
* par les coupons des actions à attribuer à l'usufruitier.»;

4.- Suppression du 6 e alinéa de l'article 5 des statuts de la Société;
5.- Divers.
II.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre

d'actions qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée par les
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actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau, restera annexée
au présent procès-verbal pour être soumise avec lui à la formalité de l'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, après avoir été para-
phées ne varietur par les comparants.

III.- Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée à la présente assemblée, il a pu être fait abstraction
des convocations d'usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les points portés à l'ordre du jour.

L'assemblée générale, après avoir délibéré, prend à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Première résolution:

L'assemblée générale décide de transférer le siège social de la Société de L-7634 Larochette, Schaerfenhaff vers L-7634
Heffingen, Schaerfenhaff.

En conséquence, le 2e alinéa de l'article 1 des statuts de la Société est modifié pour avoir désormais la teneur suivante:

«Le siège social est établi à Heffingen.»

Deuxième résolution:

L'assemblée générale décide d'ajouter le texte qui suit à la fin de l'article 3 des statuts:

«Les actions sont librement cessibles entre actionnaires.

L'actionnaire qui veut céder tout ou partie de ses actions à des non-actionnaires doit en informer les autres actionnaires
par lettre recommandée.

Ce courrier, auquel est joint un engagement écrit du cessionnaire de se soumettre à ces conditions financières, précise:

- le nombre d'actions dont la cession est envisagée,

- l'identification précise du cessionnaire, c'est-à-dire des noms, prénoms, profession et domicile s'il s'agit d'une per-
sonne physique ou de, sa dénomination, son siège social et son numéro d'immatriculation au Registre du Commerce et
des Sociétés s'il s'agit d'une personne morale,

- les conditions financières proposées par le candidat acquéreur des actions.

Les autres actionnaires ont alors un droit de préemption pour le rachat des actions dont la cession est proposée. Ce
droit s'exerce proportionnellement au nombre d'actions possédées par chacun des actionnaires. Le non-exercice, total
ou partiel par un actionnaire de son droit de préemption accroît celui des autres. En aucun cas, les actions ne sont
fractionnées; si le nombre des actions à céder n'est pas exactement proportionnel au nombre des actions pour lesquelles
s'exerce le droit de préemption, les actions en excédent sont, à défaut d'accord, attribuées par la voie du sort. L'action-
naire qui entend exercer son droit de préemption doit en informer les autres actionnaires par lettre recommandée dans
les deux mois de la lettre l'avisant de la demande de cession, faute de quoi il est déchu de son droit de préemption. Pour
l'exercice de droits procédant de l'accroissement, les actionnaires bénéficient d'un délai supplémentaire d'un mois com-
mençant à courir à l'expiration du délai de deux mois imparti aux actionnaires pour faire connaître leur intention quant
à l'exercice du droit de préemption. Le prix payable pour l'acquisition de ces actions est déterminé soit d'un commun
accord entre l'actionnaire cédant et le ou les actionnaires acquéreurs, soit, en cas de contestation du prix, par un réviseur
d'entreprises indépendant sur base des bilans des trois dernières années désigné d'un commun accord entre les action-
naires, soit, à défaut d'accord entre eux, par le Président du tribunal d'arrondissement du lieu du siège de la Société
statuant en la forme des référés. Les actions qui ne sont pas absorbées par l'exercice du droit de préemption peuvent
être cédées aux cessionnaires proposés pendant un délai de deux mois suivant la période impartie aux actionnaires pour
faire connaître leurs intentions. Le prix ne doit pas être inférieur au prix prescrit et déterminé selon les critères prévus
à l'alinéa précédent. En cas de non-exercice total ou partiel de ce droit de préemption, la cession devient libre pour les
actions restantes.

Il est expressément prévu que la titularité de chaque action représentative du capital social souscrit pourra être exercée
soit en pleine propriété, soit en usufruit par actionnaire dénommé «usufruitier» et en nue-propriété par un autre ac-
tionnaire dénommé «nu-propriétaire».

Les droits attachés à la qualité d'usufruitier et conférés par chaque action sont déterminés ainsi qu'il suit:

- droits sociaux dans leur ensemble,

- droits de vote aux assemblées générales ordinaires et extraordinaires,

- droit aux dividendes,

- droit préférentiel de souscription des actions nouvelles en cas d'augmentation de capital.

Les droits attachés à la qualité de nu-propriétaire et conférés par chaque action sont ceux qui sont déterminés par le
droit commun et en particulier le droit au produit de la liquidation de la société.

La titularité de l'usufruit ou de la nue-propriété des actions sera matérialisée et établie de la façon suivante:

- Si les actions sont nominatives, par inscription dans le registre des actionnaires:

67015



L U X E M B O U R G

* en regard du nom de l'usufruitier de la mention usufruit,

* en regard du nom du nu-propriétaire de la mention nue-propriété,

- Si les actions sont au porteur:

* par le manteau des actions à attribuer au nu-propriétaire,

* par les coupons des actions à attribuer à l'usufruitier.»

Troisième résolution

L'assemblée générale décide de supprimer le 6e alinéa de l'article 5 des statuts de la Société.

Quatrième résolution

Les actionnaires marquent leur accord quant à la cession de la nue-propriété de cinquante pour cent (50%) des actions
de la Société à leurs descendants.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison du présent acte, sont estimés à la somme de mille deux cents euros (EUR 1.200).

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, en l'étude du notaire soussigné, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, les membres du bureau ont signé avec le notaire le
présent acte.

Signé: B. CLASEN, C. CLASEN, G. MOREAU DE MELEN et J. BADEN.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 18 avril 2011. LAC/2011/17817. Reçu soixante-quinze euros (€ 75,-).

Le Receveur ff. (signé): FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée à la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations..

Luxembourg, le 19 avril 2011. Joëlle BADEN.

Référence de publication: 2011057500/155.

(110063608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.

Chicago Mercantile Exchange Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 150.917.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Joëlle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2011057480/11.

(110063631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.

Falarc S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-7634 Heffingen, Scherfenhaff.

R.C.S. Luxembourg B 37.552.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Joëlle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2011057501/11.

(110063609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.
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Nexus Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Arrow Logistics S.à r.l.).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 132.313.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 25 Mars 2011.

- L'associé unique a accepté la démission de Melle Sabina Craciunescu et a nommé avec effet immédiat et pour une
durée indéterminée, Me Anne-Cécile Jourdren-Vasseur, née le 4 Avril 1975 à Orléans, France et résidant professionnel-
lement au 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg.

Le conseil de gérance de la Société se compose dorénavant comme suit:
M. Andreas Demmel, Gérant,
Melle Esther Raudszus, Gérant et
Me Anne-Cécile Jourdren-Vasseur, Gérant.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011057436/21.
(110063425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2011.

Hewlett-Packard Luxembourg S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités Capellen.

R.C.S. Luxembourg B 79.540.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joëlle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2011057516/11.
(110063709) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.

Aldon Holdings Limited, Société à responsabilité limitée.
Siège de direction effectif: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 142.543.

Le Bilan et l'affectation du résultat au 31 juillet 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 avril 2011.
Aldon Holdings Limited
Représentée par Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2011058881/15.
(110065802) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2011.

Robiale S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1468 Luxembourg, 16, rue Erasme.

R.C.S. Luxembourg B 139.979.

L'an deux mille onze, le quatorzième jour du mois d'avril.
Pardevant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), agissant

en remplacement de Maître Gérard Lecuit, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), lequel
dernier restera dépositaire de la présente minute.
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S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire de la société Robiale S.A., une société anonyme régie par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg, immatriculée au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 139.979,

constituée suivant acte du notaire Gérard Lecuit, en date du 26 juin 2008, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations numéro 1865 du 29 juillet 2008 (la «Société»). Les statuts ont été modifiés pour la dernière fois suivant
acte reçu par le notaire Gérard Lecuit en date du 16 décembre 2009, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations numéro 572 du 17 mars 2010.

La séance est ouverte à 12.45 heures sous la présidence de Madame Rita CINISELLI MAZZOLENI, employée privée,
demeurant à Melide.

Le président désigne comme secrétaire Maître Aldwin DEKKERS, avocat, demeurant professionnellement à Luxem-
bourg.

L'assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Maître Ludovic SAMONINI, avocat, demeurant professionnellement
à Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant de prendre acte:

I. - Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour

1. Augmentation du capital social de la Société à concurrence d'un montant de cinq millions deux cent mille euros
(5.200.000,00 EUR) afin de le porter de son montant actuel de quatre millions cinq cent mille euros (4.500.000,00 EUR)
à un montant de neuf millions sept cent mille euros (9.700.000,00 EUR) par l'émission de 5.200.000 nouvelles actions
ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,00) chacune, jouissant des mêmes droits et avantages que les actions
existantes;

2. Modification subséquente de l'alinéa premier de l'article 5 des statuts;

3. Divers.

II. - Que l'actionnaire unique représenté, le mandataire de l'actionnaire représenté, ainsi que le nombre d'actions qu'il
détient sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée par le mandataire de
l'actionnaire unique représenté, ainsi que par les membres du bureau, restera annexée au présent procès-verbal pour
être soumise avec lui à la formalité de l'enregistrement.

La procuration de l'actionnaire unique représenté, paraphée «ne varietur» par les comparants, sera également jointe
au présent acte.

III. - Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée à la présente assemblée, il a pu être fait abstraction
des convocations d'usage, l'actionnaire unique représenté se reconnaissant dûment convoqué et déclarant par ailleurs
avoir eu connaissance de l'ordre du jour qui lui a été communiqué au préalable.

IV. - Que la présente assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est régulièrement constituée et peut valable-
ment délibérer sur les points portés à l'ordre du jour.

Première résolution

L'assemblée générale extraordinaire décide d'augmenter le capital social de la Société d'un montant de cinq millions
deux cent mille euros (5.200.000,00 EUR) afin de le porter de son montant actuel de quatre millions cinq cent mille euros
(4.500.000,00 EUR) à un montant de neuf millions sept cent mille euros (9.700.000,00 EUR) par l'émission de cinq millions
deux cent mille (5.200.000) nouvelles actions ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,00) chacune, jouissant des
mêmes droits et avantages que les actions existantes.

Souscription - Libération

L'actionnaire unique de la société, représenté par Monsieur Marco Fossati, administrateur de sociétés, en vertu d'une
procuration datée du 11 avril 2011, déclare souscrire à l'intégralité des nouvelles actions émises.

L'actionnaire unique de la Société déclare également avoir intégralement libéré les cinq millions deux cent mille
(5.200.000) actions d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,00) nouvellement émises, par un apport en numéraire d'un
montant total de cinq millions deux cent mille euros (5.200.000,00 EUR).

La libération a été faite sur un compte bancaire au nom de la Société et la somme de cinq millions deux cent mille
euros (5.200.000,00 EUR) est à la libre disposition de la Société ainsi qu'il a été justifié au notaire instrumentant au moyen
d'un certificat bancaire, ce qui est expressément reconnu par le notaire soussigné.

Ladite procuration restera annexée aux présentes.

L'actionnaire unique donne pouvoir irrévocable à tout administrateur de la Société sous sa seule signature ou à Mon-
sieur Aldwin DEKKERS ou à Monsieur Ludovic SAMONINI, tous les deux avocats, de modifier le registre des actionnaires
de la Société en conséquence.
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Deuxième résolution

A la suite de l'augmentation du capital social de la Société, l'assemblée générale extraordinaire décide de modifier
l'alinéa premier de l'article 5 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 5. Capital social. Le capital social est fixé à neuf millions sept cent mille euros (9.700.000,00 EUR), représenté
par neuf millions sept cent mille (9.700.000) actions d'une valeur nominale d'un Euro (1,00 EUR) chacune.»

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée à 13 heures.
Les frais, dépenses, rémunérations et charges quelconques qui incombent à la Société des suites de cet acte sont

estimés à trois mille cinq cents euros (EUR 3.500).

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire instrumentant par nom, prénom

usuel, état et demeure, lesdits comparants ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: R. CINISELLI MAZZOLENI, A. DEKKERS, L. SAMONINI, F. KESSLER.
Enregistré à Luxembourg Actes Civils, le 14 avril 2011. Relation: LAC/2011/17498. Reçu: soixante-quinze euros 75,00

€
Le Receveur ff . (signé): C. FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 avril 2011.

Référence de publication: 2011056905/81.
(110063793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.

Ocean Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 160.048.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the thirty-one of March.
Before the undersigned Maître Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:
Vacon Properties S.A., a company incorporated under laws of the Republic of Panama and having its registered office

in the Republic of Panama, Panama City, Arango-Orillac Building, 2 nd Floor, East 54 Street, here represented by Mrs
Rachel UHL, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled "ne varietur" by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a "Société à responsabilité limitée", private limited liability company (the "Articles"), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a "Société à responsabilité limitée", private limited liability company under the
name "Ocean Investments S.à r.l." (the "Company").

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and mana-
gement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.
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The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 12,500 (twelve thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1.- (one Euro) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.
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Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held
annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company's financial year begins on the 1 st January and closes on the 31 st December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company, which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the Company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company
shall be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d'entreprises) appointed by the general
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meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the "Institut des réviseurs d'en-
treprises".

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or
the sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31 st day of De-
cember 2011.

Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by Vacon Properties S.A., prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand six hundred euros.

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, P.A.L. Management Services S.à r.l., a Luxembourg limited
liability company, with registered office at 1, rue des Glacis L-1628 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Companies Register under number B 145.164.

2) The Company shall have its registered office at 6 rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.
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Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le trente et un mars.

Par-devant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Vacon Properties S.A., société constituée selon les lois du République de Panama et ayant son siège social à Panama,
ville de Panama, Arango-Orillac Building, 2 nd Floor, East 54 Street, ici représentée par Madame Rachel UHL, juriste,
demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée "ne varietur" par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu'il dresse comme suit les statuts
(les "Statuts") d'une société à responsabilité limitée qu'il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 er . Dénomination.  Il est constitué par les présentes une société à responsabilité limitée sous la dénomination
"Ocean Investments S.à r.l." (la "Société").

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est l'acquisition d'intérêts de propriété, au Grand-Duché de Luxembourg ou à
l'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intérêts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépôt et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu'elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrôle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, à l'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut prêter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations
à ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre manière grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d'intérêts et autres risques.

La Société peut encore mener à bien toutes activités commerciales, financières ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter l'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra être transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger par décision de l'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et à l'étranger.

Au cas où le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social de nature à compromettre l'activité normale au siège social, ou la communication aisée avec ce siège ou de ce siège
avec l'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger
jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée à la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin à la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé à EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 12.500 (douze
mille cinq cents) parts sociales d'une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune.

Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confère un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels à sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
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Aucune cession de parts sociales entre vifs à un tiers non-associé ne peut être effectuée sans l'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s'appli-
queront.

Les parts sont indivisibles à l'égard de la Société, qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra être décidé que par une résolution unanime de l'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas où plus d'un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas être associés.

Les gérants sont désignés par décision de l'assemblée générale des associés délibérant à la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de l'associé unique qui détermine l'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, l'associé unique, pourra à tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés ou le cas échéant à l'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d'un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d'un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur à un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tâches spécifiques à un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas être associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il peut
également choisir un secrétaire, lequel n'est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procès-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d'autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de l'un d'entre eux.

Une convocation à une réunion du conseil de gérance devra être adressée à chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procès-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier l'heure, le lieu et l'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut être adressée à chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut être renoncé à la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou dûment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d'un gérant.

Tout gérant peut assister à une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant à toutes les personnes participant à la réunion de s'entendre en même temps.
Une telle participation à une réunion est réputée équivalente à une participation en personne à une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au même titre qu'une décision
prise à une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut être documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le même
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procès-verbal, qui est signé par le président.
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Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements régulièrement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n'est responsable
que de l'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, à défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite à une assemblée générale indiquant l'ordre du jour est faite conformément à la Loi et est
adressée à chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de l'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés à l'assemblée générale et indiquent avoir été dûment informés de
l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter à toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas être
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu'elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront être prises qu'à la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, l'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour l'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la clôture de l'exercice social, au siège de la Société ou en tout
autre lieu à spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L'exercice social commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de la même année.

Art. 14. Comptes annuels. A la clôture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siège social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la Société. Si le nombre des associés excède vingt-cinq, la surveillance de la société sera confiée
à un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas être associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant à la date de l'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A l'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront être renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de l'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contrôle de ses comptes à un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de l'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par l'associé unique, parmi les membres de l'Institut des réviseurs d'entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, à tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent être nommés par
résolution de l'assemblée générale des associés ou le cas échéant de l'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés à la réserve légale.

Ces prélèvements cesseront d'être obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L'assemblée générale des associés peut décider, à la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement à leurs parts sociales, ou de l'affecter au
compte report à nouveau ou à un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de l'article seize des Statuts, et sous réserve d'une appro-
bation préalable ou ratification de l'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes à porter en réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant à la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant l'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.
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La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par l'assemblée générale des associés ou l'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement à leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour l'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour
finir le 31 décembre 2011.

Souscription et libération

Vacon Properties S.A., prénommée, a souscrit douze mille cinq cents (12.500) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entièrement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500.-) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille six cents euros.

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exerçant les pouvoirs de l'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée P.A.L. Management Services S.à r.l., une société à responsabilité limitée de
droit luxembourgeois, avec siège social au 1, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 145 164.

2) Le siège social de la Société est établi à 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais constate par les présentes qu'à la requête de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française, à la requête
de la même personne et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire de la partie comparante, es qualités qu'elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: R. UHL, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C le 1 er avril 2011. Relation: LAC/2011/15361. Reçu soixante-quinze Euros (75,- €).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

Pour expédition conforme, délivrée à la Société sur sa demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 avril 2011.

Référence de publication: 2011048994/395.

(110054810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

KBC Group Re S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1616 Luxembourg, 5, place de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 30.328.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Joëlle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2011057523/11.

(110063614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.
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ELK Services S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 138.378.

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire du 05 avril 2011

Résolution n°1

Sur proposition du Conseil d'Administration, l'Assemblée Générale Extraordinaire décide la révocation des fonctions
de commissaire aux comptes de la société Fiduciaire CGS Sàrl, ayant son siège social à L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue
du Fossé, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg section B numéro 52338.

Résolution n°2

Sur proposition du Conseil d'Administration, l'Assemblée Générale Extraordinaire décide la nomination aux fonctions
de commissaire aux comptes de Madame Nadine CARELLE, née le 26 mai 1967 à Dudelange et demeurant à L-4123 Esch-
sur-Alzette, 4, rue du Fossé, pour une durée de six ans.

Esch-sur-Alzette, le 05 avril 2011.
Pour extrait sincère et conforme à l'original
Fiduciaire C.G.S.
4, rue du Fossé
L-4123 Esch-sur-Alzette
Signature

Référence de publication: 2011065196/21.
(110071379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

Sofibim S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 135.167.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Joëlle BADEN
Notaire

Référence de publication: 2011057551/11.
(110063644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.

ArthroCare Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 79.875.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 avril 2011.

Référence de publication: 2011057788/11.
(110065641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

FGP VIII S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 158.101.

In the year two thousand and eleven, on the seventh day of March,
before Maître Edouard DELOSCH, notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg,

THERE APPEARED:
for an extraordinary general meeting of the shareholders (the Meeting) of FGP VIII S.à r.l., a private limited liability

company (société à responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered
office at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
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Companies Register under number B 158.101, incorporated pursuant to a deed of Maître Francis Kesseler, notary residing
in Esch/Alzette, Grand Duchy of Luxembourg, on 26 November 2010, not yet published in the Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations (the Company):

1) FREO GERMANY II PARTNERS (SCA) SICAR, an investment company in risk capital (société d’investissement en
capital à risque) formed as a corporate partnership limited by shares (société en commandite par actions), incorporated
and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,
L-1331 Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 123.906,
represented by its managing general partner FREO INVESTMENT MANAGEMENT S.à r.l., a private limited liability com-
pany (société à responsabilité limitée), incorporated and existing under the laws of Luxembourg, with registered office
at 6D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
number B 123.898,

hereby represented by Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwältin, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal, and

2) Goethe Platz BV, a private limited liability company, incorporated and existing under the laws of the Netherlands,
having its registered office at Locatellikade 1, NL-1076 AZ Amsterdam, registered with the Chamber of Commerce
Amsterdam under number 52082334,

hereby represented by Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwältin, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal,

(hereinafter the Shareholders)

such proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholders acting on behalf of the appearing parties and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration
authorities.

The Shareholders have requested the undersigned notary to record the following:

I. that the Shareholders hold all the shares representing the share capital of the Company.

II. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. waiver of the convening formalities;

2. full restatement of the articles of association of the Company (the Articles);

3. resignation of one A manager of the Company and special vote of discharge;

4. redesignation of the mandate of Robert Faber from B manager to A manager; and

5. appointment of two B managers.

III. The Shareholders have taken the following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolve to waive the convening notices, considering themselves as duly convened and having perfect
knowledge of the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Shareholders resolve to amend and fully restate the Articles as follows and have thus requested the undersigned
notary to enact the following amendment and full restatement of the Articles:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited company (société à responsabilité limitée) under the name FGP VIII
S.à r.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10 th August,
1915, on commercial companies, as amended (the Law), the present articles of incorporation (the Articles), as well as
any shareholders agreement entered into between the members, from time to time (the Shareholders Agreement).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single member or the general meeting of members which shall be
adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Where the single manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or
military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere
with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office
and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these
extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.
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2.3 No permanent establishment or branch may be established abroad without the prior approval of the single member
or by members owning more than 75% of the share capital of the Company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of equity stakes, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such equity stakes. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other way, any stock, securities, bonds, debentures, certificates of
deposit or other debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or
private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control of any company or
enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

3.2 The main purpose of the Company is the development, management and realization of its ownership interest in
the property designated as “Goethe Plaza” located and to be developed at Goetheplatz in Frankfurt am Main, Germany.

The purpose of the Company thus includes the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease
of immovable properties either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to im-
movable properties, including the direct or indirect holding of equities in Luxembourg or foreign companies, having as
principal object the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of immovable properties.

3.3 The Company may borrow in any form except by way of public offer. The Company may issue, by means of private
investment, shares, bonds and other securities representing debts or credits. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also grant guarantees and bonds in favour of third parties, to secure its obligations or the obligations of
its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer, encumber or
otherwise issue guarantees over all or over some of its assets.

3.4 The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of its purpose each time in accordance with and subject to the limitations foreseen in any Shareholders
Agreement.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the members.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1 The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand six hundred Euro (EUR 12,600.-) represented by one
hundred twenty six (126) shares in registered form with a nominal value of one hundred Euro (EUR 100.-) all subscribed
and fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
member or, as the case may be, by the general meeting of members, adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

5.3 The general meeting of members may inter alia increase the share capital by issuing a special class of preferred
equity shares bearing such special distribution rights as set by the general meeting of members upon issuance in accordance
with the manner required for the amendment of these Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 Shares entitle their holder(s) to a fraction of the corporate assets and profits of the Company each time in accor-
dance with the allocation order set by the general meeting of members in accordance with any Shareholders Agreement.

6.2 Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Unless otherwise foreseen in any Shareholders Agreement, no member shall be entitled to transfer or otherwise
dispose of its shares without first offering them for transfer to the other member(s).

6.4 Shares are freely transferable among members or, if there is no more than one member, to third parties.

If the Company has more than one member, unless otherwise foreseen in any Shareholders Agreement, the transfer
of shares to non-members is subject to the prior unanimous approval of the general meeting of members.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

6.5 A members' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each member who so requests.

6.6 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.
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III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.
7.1 The Company is managed by a board of managers composed of five (5) members, consisting of three (3) A managers

and two (2) B managers. The managers will amongst themselves and towards third parties act as members of a collective
body only.

7.2 The managers are appointed by a resolution of the single member or the general meeting of members which sets
the term of their office. The managers do not need to be members. The managers may be dismissed by a resolution of
the general meeting of members only. The remuneration of the managers will be set by the general meeting.

7.3 As long as it holds shares in the Company, Goethe Platz B.V., a Dutch limited liability company with registration
number 52082334 000, shall have the right to propose the persons to be appointed by the single member or the general
meeting of members as B managers.

7.4 As long as it holds shares in the Company, Freo Germany II Partners (SCA) SICAR, an investment company in risk
capital formed as a Luxembourg corporate partnership limited by shares registered with the Luxembourg Register of
Commerce and Companies under number B 123.906, shall have the right to propose the persons to be appointed by the
single member or the general meeting of members as A managers.

7.5 Notwithstanding the provisions of article 7.1 to the contrary, if at any time the percentage of Goethe Platz B.V.
falls below 25%, the board of managers shall be composed of three (3) managers, two (2) A managers and one (1) B
manager.

7.6 Notwithstanding the provisions of article 7.1 to the contrary, if at any time the percentage of Freo Germany II
Partners (SCA) SICAR falls below 25%, the board of managers shall be composed of three (3) managers, one (1) A manager
and two (2) B managers.

7.7 No manager can be dismissed without the consent of the member who had the right to propose him as manager
in accordance with articles 7.3 and 7.4 above. Such dismissed manager shall be replaced in accordance with this article 7.

Art. 8. Powers of the board of managers and Reserved matters.
8.1 All powers not expressly reserved by the Law, the present Articles and any Shareholders Agreement to the general

meeting of members fall within the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and
approve all acts and operations in accordance with the Company's object and purpose.

8.2 Special and limited powers may be delegated by the board of managers for determined matters to one or more
agents, either members or not. Such delegation must be decided with the voting majority set for in article 9.6 but including
the favourable vote of at least one (1) A manager and one (1) B manager.

8.3 Notwithstanding article 8.1. above and unless otherwise foreseen in any Shareholders Agreement, the board of
managers will seek the prior approval of the general meeting of members representing 100% of the share capital in respect
of the following actions of the board of managers:

(a) changes to the initial business plan and any subsequent annual business plan approved in accordance with any
Shareholders Agreement and any amendments or material deviations thereto, where material is deemed to mean an
increase in cost to the Company in excess of EUR 100,000 per line item;

(b) entry into any contract or similar arrangement having a cost to the Company in excess of EUR 100,000 or a term
in excess of 12 months;

(c) entering into, terminating, novating, amending or otherwise modifying or supplementing any lease agreement unless
specifically set out in any initial business plan or any subsequent business plan approved in accordance with any Share-
holders Agreement;

(d) entering into any of the following key contracts: third party finance, lease agreements, disposition agreements
regarding its property interests, any architect contract, demolition contract and construction contract(s) with respective
contractor(s);

(e) determining the amount of Distributable Cash (as may be defined from time to time in any Shareholders Agreement)
at any time and whether or not to distribute;

(f) initiating or settling any litigation, arbitration or other legal proceedings;

(g) entering into or agreeing to enter into any acquisition of, or merger or consolidation with, any other person;

(h) forming any subsidiary or acquiring shares in any company or participating in, or terminating any participation in,
any partnership, joint venture or like arrangement;

(i) acquiring or disposing of all or any portion of any property held by the Company;

(j) passing any resolution for, or taking any steps with regard to, the dissolution or winding up of the Company;

(k) entering into any FREO Related Party Agreement (as may be defined from time to time in any Shareholders
Agreement) or any affiliate thereof;

(l) incurring or refinancing, or the entry by the Company into any agreement or facility to obtain or refinance, any
borrowing or any other indebtedness or liability in the nature of borrowing (including, without limitation, Third Party
Finance, as may be defined from time to time in any Shareholders Agreement);
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(m) any proposal to amend these Articles;

(n) the creation of any encumbrance over any uncalled capital of, or any other asset of, the Company or the giving of
any guarantee, indemnity or security, or the entry into any agreement or arrangement having a similar effect by the
Company or the assumption by the Company of any liability, whether actual or contingent, in respect of any obligation
of any person;

(o) the variation, creation, increase, re-organisation, consolidation, sub-division, conversion, reduction, redemption,
repurchase, re-designation or other alteration of the issued share or loan capital of any company or the variation, mo-
dification, abrogation or grant of any rights attaching to any such share or loan capital;

(p) the entry into or creation by the Company of any agreement, arrangement or obligation requiring the creation,
allotment, issue, transfer, redemption or repayment of, or the grant to a person of the right (conditional or not) to require
the creation, allotment, issue, transfer, redemption or repayment of, a share in the capital of the Company (including,
without limitation, an option or right of pre-emption or conversion);

(q) the reduction, capitalisation, repayment or distribution of any amount standing to the credit of the share capital,
share premium account, capital redemption reserve or any other reserve of the Company; and

(r) the alteration of the accounting reference date of the Company or the alteration of the accounting policies except
as required by law or applicable regulation.

Art. 9. Procedure.

9.1 The board of managers must appoint a chairman and may choose a secretary, who need not be a manager, and
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of general meetings of
members.

9.2 The board of managers shall meet as often as the Company's interest so requires or upon call of the chairman or
any manager at the registered office of the Company.

9.3 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least ten (10) business
days in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circums-
tances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.4 No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.5 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.6 Except where a greater majority is required, the board of managers can validly deliberate and act only if a majority
of its members is present or represented, including at least two (2) A managers and one (1) B manager. Resolutions of
the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of managers will
be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting. No business shall be conducted
at any meeting of the board of managers of the Company unless a quorum is present at the beginning of the meeting and
at the time when there is to be voting on any business. If a quorum is not present thirty minutes after the time specified
for a meeting of the board of managers of the Company in the notice of the meeting, the meeting will be adjourned for
ten (10) business days at the same time and place. If such day is a Saturday, Sunday or a public holiday at the place where
the meeting is to be held, the meeting will be held on the next weekday after the completion of the ten-business-day-
period.

9.7 In exceptional cases any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video
conference call or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
hear and speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in
person at such meeting.

9.8 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any A manager and
any B manager or by the single or joint signature(s) of any person(s) to whom such signatory power has been validly
delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

10.2 Notwithstanding the provision of article 10.1 to the contrary, in the cases mentioned under articles 7.5 and 7.6
of these Articles, the Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two
managers or by the single or joint signature(s) of any person(s) to whom such signatory power has been validly delegated
Articles. in accordance with article 8.2. of these
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Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of members

Art. 12. Powers and Voting rights.
12.1 The sole member assumes all powers conferred by the Law and these Articles to the general meeting of members.
12.2 Resolutions of the members are adopted at a general meeting of members or where there are not more than

twenty-five members, by way of circular resolutions.
12.3 When resolutions are to be adopted by way of circular resolutions, the text of the resolutions shall be sent to

all the members in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail. The members shall cast their
vote by signing the circular resolution. The signatures of the members may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

12.4 Each member has voting rights commensurate to its shareholding. Each share carries one vote.
12.5 Each member may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,

telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of members.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.
13.1 The members are convened to a general meeting or consulted in writing at the initiative of any manager or

shareholders representing more than half of the share capital.
13.2 Written notice of any general meeting is given to all members at least ten (10) days prior to the date of the

meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.
13.3 General meetings of members are held at the registered office of the Company at the time as specified in the

notices.
13.4 If all the members are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the agenda

of the general meeting, it may be held without prior notice.
13.5 A member may grant written power of attorney to another person in order to be represented at any general

meeting of members.
13.6 Resolutions to be adopted at general meetings or by way of circular resolutions are passed by a majority (in

number) of members owning at least 75% of the share capital unless the Law prescribes a higher threshold.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.
14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of

December of same year.
14.2 Each year, with reference to the end of the Company's accounting year, the Company's accounts are established

and the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.
14.3 Each member may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.
15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation

and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2 Subject to clause 6.1 above, the general meeting of members has discretionary power to dispose of the surplus
in accordance with any Shareholders Agreement. It may in particular allocate such profit to the payment of a dividend or
transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 Interim dividends may following conditions: be distributed, at any time, under the
(i) a statement of accounts or an inventory established by the board of managers; or report is
(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being

understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole member or the general meeting of members; and
(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.
16.1 In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who

do not need to be members, appointed by a resolution of the single member or the general meeting of members which
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will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the member(s) or by
Law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the member or, in the case of a plurality of members, the members in proportion to the shares held by each
member in the Company in accordance with clause 6.1 above.

VII. General provision

Reference is made to the provisions of the Law and to any Shareholders Agreement entered into between the mem-
bers, as the case may be, from time to time for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Third resolution

The Shareholders resolve to acknowledge the resignation of Oliver Brazier, A manager (gérant de catégorie A) of the
Company, with immediate effect, and to grant him full discharge (quitus) for the performance of his duties from the date
of his appointment until the date hereof.

Fourth resolution

The Shareholders resolve to redesignate the mandate of Robert Faber from B manager to A manager. As a conse-
quence, the Company will be managed by three A managers, appointed for an undetermined duration:

1) Sebastian Klatt;

2) Matthias Lücker; and

3) Robert Philippe Faber.

Fifth resolution

The Shareholders resolve to appoint as B managers, for an undetermined duration, the following persons:

1) Mr John Ruane, Director, born on 9 August 1978, in Dublin, Ireland, with professional address at 1 Knightsbridge
3 rd Floor, London SW1X7LX, Great Britain, and

2) Mrs Anne Delord, Manager, born on 22 February 1974, in Paris, France, with professional address at 43 Avenue J.F.
Kennedy, L1855 Luxembourg.

As a consequence of the above resignation, redesignation and appointments, the Company is now managed by the
following persons, who have been appointed for an undetermined period of time:

1) Matthias Lücker, manager A,

2) Sebastian Klatt, manager A,

3) Robert Philippe Faber, manager A,

4) John Ruane, manager B; and

5) Anne Delord, manager B.

Estimated costs

The aggregate amount of costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which are to be
borne by the Company or which shall be charged to the Company by reason of this deed, are estimated at approximately
one thousand two hundred euro (EUR 1,200.-).

Declaration

The undersigned notary, who knows and understands English, states that on request of the appearing parties, the
present deed is worded in English, followed by a German version and in case of discrepancies between the English and
the German text, the English version will be binding.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, said persons appearing, signed together with the notary
the present original deed.

Deutsche Uebersetzung des Vorstehenden Textes

Am siebten Tag des Monats März im Jahre zweitausendelf,

vor dem unterzeichnenden Notar Edouard DELOSCH, mit Amtssitz in Rambrouch, im Großherzogtum Luxemburg,

ERSCHIENEN

zur Abhaltung einer außerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter (die Versammlung) der FGP VIII S.à r.l.,
eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), gegründet und bestehend nach luxembur-
gischen Recht, mit eingetragenem Gesellschaftssitz in 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxemburg,
eingetragen im luxemburgischen Handels-und Gesellschaftsregister unter der Nummer B 158.101, gegründet durch die
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Urkunde von Maître Francis Kesseler, Notar mit Amtssitz in Esch/Alzette, Großherzogtum Luxemburg, am 26 November
2010, noch nicht veröffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (der Gesellschaft):

1) die FREO GERMANY II PARTNERS (SCA) SICAR, eine Investmentgesellschaft zur Anlage in Risikokapital (société
d’investissement en capital risque or SICAR) in Form einer Kommanditgesellschaft auf Aktien (société en commandite
par actions), gegründet und bestehend nach Luxemburger Recht, mit eingetragenem Gesellschaftssitz in 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxemburg, eingetragen im Luxemburger Handels-und Gesellschaftsregister unter
der Nummer 123.906, vertreten durch deren geschäftsführende Komplementärin Freo Investment Management S.à r.l.,
eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), gegründet und bestehend nach Luxemburger
Recht, mit Gesellschaftssitz in EBBE 6 D, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, eingetragen im Luxemburger Handels-
und Gesellschaftsregister unter der Nummer 123.898,

hier vertreten durch Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwältin, mit Geschäftsadresse in Luxemburg, aufgrund der Rechts-
anwaltsvollmacht welche privatschriftlich erteilt wurde, und

2) Goethe Platz BV, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung, gegründet und bestehend unter dem Recht der Nie-
derlande, mit eingetragenem Gesellschaftssitz in Locatellikade 1, NL-1076 AZ Amsterdam, eingetragen bei der Handels-
kammer von Amsterdam unter der Nummer 52082334,,

hier vertreten durch Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwältin, mit Geschäftsadresse in Luxemburg, aufgrund der Rechts-
anwaltsvollmacht welche privatschriftlich erteilt wurde,

(nachfolgend die Gesellschafter)

Diese Vollmachten, nachdem sie ne varietur von den Bevollmächtigten handelnd im Namen der erschienenen Parteien
und dem unterzeichnenden Notar unterzeichnet wurden, werden dieser Urkunde beigefügt, um gemeinsam mit dieser
bei den Registrierungsbehörden eingereicht zu werden.

Die Gesellschafter haben den Notar gebeten, folgendes festzuhalten:

I. Die Gesellschafter halten alle Geschäftsanteile welche das gesamte Gesellschaftskapital der Gesellschaft darstellen.

II. Die Tagesordnung der Versammlung lautet wie folgt:

1. Verzicht auf Befolgung der Einberufungsvoraussetzung;

2. Vollständige Neufassung der Satzung der Gesellschaft (die Satzung);

3. Amtsniederlegung von einem A Geschäftsführer und spezielle Wahl der Freistellung;

4. Neubestimmung des Mandats von Robert Faber vom A Geschäftsführer zum B Geschäftsführer; und

5. Ernennung von zwei B Geschäftsführern.

III. Die Gesellschafter fassen folgende Beschlüsse:

Erster Beschluss

Die Gesellschafter beschließen auf die Einberufung zu verzichten, sich selbst als ordnungsgemäß einberufen zu be-
trachten und ausreichende Kenntnis über die Tagesordnung zu haben, welche ihnen im Vorfeld bekannt gegeben wurde.

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafter beschließen, die Satzung abzuändern und vollständig wie folgt neuzufassen und haben den unter-
zeichnenden Notar daher gebeten die folgende Änderung und Neufassung der Satzung umzusetzen:

I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Firma. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) unter der
Firma FGP VIII S.à r.l. (die Gesellschaft) gegründet, welche der Luxemburger Gesetzgebung, insbesondere dem Gesetz
vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, wie abgeändert (das Gesetz), sowie der gegenwärtiger Satzung (die
Satzung) und einer beliebigen zwischen den Gesellschaftern von Zeit zu Zeit geschlossenen Gesellschaftervereinbarung
(die Gesellschaftervereinbarung) unterliegt.

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1 Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Stadt Luxemburg im Großherzogtum Luxemburg. Er kann durch einen
Beschluss des Einzelgeschäftsführers oder, gegebenenfalls, des Geschäftsführungsrates der Gesellschaft innerhalb der
Gemeinde verlegt werden. Der Sitz kann ebenfalls an jeden anderen Ort im Großherzogtum Luxemburg durch einen
Beschluss des Einzelgesellschafters oder der Hauptversammlung der Gesellschafter verlegt werden, der auf die Art und
Weise gefasst wird, wie er für Satzungsänderungen vorgesehen ist.

2.2 Falls der Einzelgeschäftsführer oder der Geschäftsführungsrat entscheiden sollte, dass außergewöhnliche politische
oder militärische Ereignisse eingetreten sind oder unmittelbar bevorstehen, und dass diese Entwicklungen oder Ereignisse
die normale Tätigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Verbindung dieses Sitzes mit Personen im Ausland
beeinträchtigen würden, kann der Sitz der Gesellschaft provisorisch ins Ausland verlegt werden bis zur vollständigen
Beendigung dieser anormalen Verhältnisse. Solche provisorischen Maßnahmen haben jedoch keinen Einfluss auf die Na-
tionalität der Gesellschaft die trotz einer provisorischen Sitzverlegung eine Luxemburger Gesellschaft bleibt.
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2.3 Ohne die vorherige Zustimmung des Einzelgesellschafters oder von Gesellschaftern, die mehr als 75% des Grund-
kapitals der Gesellschaft halten, darf weder eine dauerhafte Niederlassung, noch eine Zweigstelle im Ausland errichtet
werden.

Art. 3. Gegenstand.
3.1 Der Gegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb von Kapitalbeteiligungen in jeder Form an anderen Gesellschaften

in Luxemburg oder im Ausland, sowie die Verwaltung dieser Beteiligungen. Insbesondere kann die Gesellschaft über
Zeichnung, Kauf und Tausch oder sonst wie alle Aktien, Wertpapiere, Schuldverschreibungen, Anleihen, Depositenzer-
tifikate oder andere Schuldtitel erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die von gleich
welcher öffentlichen oder privaten Rechtspersönlichkeit ausgegeben werden. Sie kann an der Errichtung, Entwicklung,
Verwaltung und Aufsicht jeder Gesellschaft oder jedes Unternehmens teilnehmen. Außerdem kann sie in den Erwerb und
in das Management eines Portfolios an Patenten oder anderen geistigen Eigentumsrechten gleich welcher Art oder jeden
Ursprungs anlegen.

3.2 Hauptsächlicher Zweck der Gesellschaft ist die Entwicklung, Verwaltung und Umsetzung der Eigentümerinteressen
an der Immobilie welche als „Goethe Plaza“ bezeichnet wird, gelegen und zu entwickeln am Goetheplatz in Frankfurt am
Main, Deutschland.

Der Gegenstand der Gesellschaft umfasst daher den Erwerb, die Erschließung, die Förderung, den Verkauf, das Ma-
nagement und/oder die Verpachtung von unbeweglichem Eigentum im Großherzogtum Luxemburg oder im Ausland,
sowie alle Geschäfte in Bezug auf unbewegliche Eigentümer, einschließlich des direkten oder indirekten Besitzes von
Anteilswerten an Luxemburger oder ausländischen Gesellschaften, deren Hauptgegenstand im Erwerb, in der Entwicklung,
in der Förderung, dem Verkauf, dem Management und/oder der Verpachtung von unbeweglichem Eigentum liegt.

3.3 Die Gesellschaft kann Geldmittel in jeder Form aufnehmen, außer über öffentliches Angebot. Die Gesellschaft kann
mittels Privatanlage Aktien, Schuldverschreibungen und andere Wertschriften ausgeben, die Verbindlichkeiten oder Kre-
dite darstellen. Die Gesellschaft kann Geldmittel verleihen, einschließlich der Erträge aus Kreditverbindlichkeiten und/
oder aus der Ausgabe von Schuldtiteln an ihre Zweigunternehmen, verbundene Gesellschaften oder an jede andere
Gesellschaft. Sie kann Dritten ebenfalls Garantien gewähren und Bürgschaften leisten um ihre Verpflichtungen oder die
Verpflichtungen ihrer Zweigunternehmen, verbundenen Gesellschaften oder jeder anderen Gesellschaft abzusichern.
Außerdem kann die Gesellschaft ihr Vermögen ganz oder teilweise verpfänden, übertragen, belasten oder sonst wie
Garantien liefern.

3.4 Die Gesellschaft kann, zu jedem Zeitpunkt und in Übereinstimmung mit und gemäß den in einer beliebigen Ge-
sellschaftervereinbarung vorgesehenen Beschränkungen, alle Tätigkeiten im Bereich Handel, Industrie oder Finanzen
ausführen, die ihr zur Erfüllung ihres Gegenstandes nützlich erscheinen

Art. 4. Dauer.
4.1 Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegründet.

4.2 Die Gesellschaft kann wegen Ableben, Aufhebung von Bürgerrechten, Rechtsunfähigkeit, Insolvenz, Konkurs oder
ähnlichen Begebenheiten, die ein oder mehrere Mitglieder beeinträchtigen, nicht aufgelöst werden.

II. Kapital - Gesellschaftanteile

Art. 5. Kapital.
5.1 Das Kapital der Gesellschaft ist auf zwölftausendsechshundert Euro (EUR 12.600,-) festgelegt, eingeteilt in einhun-

dert sechsundzwanzig (126) Namensanteile mit einem Nominalwert von je einhundert Euro (EUR 100.-); alle Gesell-
schaftsanteile wurden gezeichnet und vollständig eingezahlt.

5.2 Das Kapital der Gesellschaft kann durch einen Beschluss des Einzelgesellschafters oder, gegebenenfalls, durch die
Hauptversammlung der Gesellschafter, der auf die Art und Weise wie für Satzungsänderungen erforderlich gefasst wird,
einmal oder mehrere Male erhöht oder vermindert werden.

5.3 Die Hauptversammlung der Gesellschafter kann unter anderem das Gesellschaftskapital durch die Ausgabe von
Vorzugsstammaktien, welche ab Ausgabe die von der Hauptversammlung der Gesellschafter bestimmten speziellen Aus-
schüttungsrechte tragen, in Übereinstimmung mit der für diese Satzungsänderung vorgegebenen Art und Weise, erhöhen.

Art. 6. Gesellschaftsanteile.
6.1 Die Gesellschaftsanteile berechtigen ihre/n Inhaber, zu jedem Zeitpunkt und in Übereinstimmung mit der durch

die Hauptversammlung der Gesellschafter in Übereinstimmung mit einer beliebigen Gesellschaftervereinbarung bestimm-
ten Verteilungsrangfolge, zu einem Bruchteil des Vermögens und der Gewinne der Gesellschaft.

6.2 Gegenüber der Gesellschaft sind die Gesellschaftsanteile unteilbar, da nur ein Inhaber je Gesellschaftsanteil zuge-
lassen ist. Gemeinsame Inhaber haben eine einzige Person zu ihrem Vertreter gegenüber der Gesellschaft zu ernennen.

6.3 Soweit nicht anderweitig in einer beliebigen Gesellschaftervereinbarung vorgesehen, hat kein Gesellschafter das
Recht, seine Gesellschaftsanteile zu übertragen oder sonst wie darüber zu verfügen ohne sie zuerst zur Übertragung an
den/die anderen Gesellschafter angeboten zu haben.

6.4 Die Gesellschaftsanteile sind zwischen Gesellschaftern oder, falls es nur einen Einzelgesellschafter gibt, an Dritte
frei übertragbar.
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Falls die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter hat, soweit nicht anderweitig in einer beliebigen Gesellschafter-
vereinbarung vorgesehen, unterliegt die Übertragung von Gesellschaftsanteilen an Nichtgesellschafter der vorherigen
einstimmigen Einwilligung der Hauptversammlung der Gesellschafter.

Eine Gesellschaftsanteilsübertragung ist gegenüber der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn diese von der
Gesellschaft gemäß Artikel 1690 des französischen code civil angezeigt, oder angenommen wird.

6.5 Ein Register der Gesellschafter wird gemäß den gesetzlichen Bestimmungen am Sitz der Gesellschaft geführt und
kann von jedem Gesellschafter auf Anfrage eingesehen werden.

6.6 Die Gesellschaft kann ihre eigenen Gesellschaftsanteile im Rahmen des Gesetzes zurücknehmen.

III. Management - Vertretung

Art. 7. Geschäftsführungsrat.

7.1 Die Gesellschaft wird von einem Geschäftsführungsrat verwaltet, welcher aus mindestens fünf (5) Mitgliedern,
bestehend aus drei (3) A Geschäftsführern und zwei (2) B Geschäftsführern, bestehen muss. Die Geschäftsführer handeln
untereinander und gegenüber Dritten als Mitglieder einer gemeinschaftlichen Einheit.

7.2 Die Geschäftsführer werden durch einen Beschluss des Einzelgesellschafters oder der Hauptversammlung der
Gesellschafter ernannt die deren Amtszeit festlegt. Die Geschäftsführer müssen keine Gesellschafter sein. Die Geschäfts-
führer können von ihrem Amt nur durch einen Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschafter abberufen werden.
Die Vergütung der Geschäftsführer wird von der Hauptversammlung festgesetzt.

7.3 Solange die Gothe Platz B.V., eine Niederländische Gesellschaft mit beschränkter Haftung, mit Registrierungsnum-
mer 52082334 000, Gesellschaftsanteile der Gesellschaft hält, hat diese das Recht, die Personen, die als B Geschäftsführer
vom einzelnen Gesellschafter oder der Hauptversammlung der Gesellschafter ernannt werden, vorzuschlagen.

7.4 Solange die Freo Germany II Partners (SCA) SICAR, eine Investmentgesellschaft zur Anlage in Risikokapital, ge-
gründet als eine Luxemburger Kommanditgesellschaft auf Aktien, eingetragen beim Luxemburger Handels-und Gesell-
schaftsregister unter der Nummer B 123.906, Gesellschaftsanteile der Gesellschaft hält, hat diese das Recht, die Personen,
die als A Geschäftsführer vom einzelnen Gesellschafter oder der Hauptversammlung der Gesellschafter ernannt werden,
vorzuschlagen.

7.5 Unabhängig der Bestimmungen von Artikel 7.1 setzt sich der Geschäftsführungsrat im Gegenteil, wenn zu einem
beliebigen Zeitpunkt der prozentuale Anteil der Goethe Platz B.V. unter 25% fällt, aus drei (3) Geschäftsführern, nämlich
zwei (2) A Geschäftsführern und (1) B Geschäftsführern, zusammen.

7.6 Unabhängig der Bestimmungen von Artikel 7.1 setzt sich der Geschäftsführungsrat im Gegenteil, wenn zu einem
beliebigen Zeitpunkt der prozentuale Anteil der Freo Germany II Partners (SCA) SICAR unter 25% fällt, aus drei (3)
Geschäftsführern, nämlich zwei (2) A Geschäftsführern und (1) B Geschäftsführern, zusammen.

7.7 Kein Geschäftsführer kann ohne die Zustimmung des Gesellschafters, welchem das Recht zustand diesen Ge-
schäftsführer in Übereinstimmung mit vorstehenden Artikeln 7.3. und 7.4 vorzuschlagen, abberufen werden. Dieser
abberufene Geschäftsführer soll in Übereinstimmung mit diesem Artikel 7 ersetzt werden.

Art. 8. Vollmachten des Geschäftsführungsrats und Reservierte Angelegenheiten.

8.1 Alle Vollmachten, die nicht ausdrücklich per Gesetz, durch diese Satzung und aufgrund einer beliebigen Gesell-
schaftervereinbarung der Hauptversammlung der Gesellschafter vorbehalten sind, fallen in den Kompetenzbereich des
Geschäftsführungsrats, der alle Vollmachten besitzt um alle Handlungen und Geschäfte gemäß dem Gesellschaftsgegen-
stand und Gesellschaftszweck auszuführen und zu genehmigen.

8.2 Besondere und begrenzte Vollmachten können für bestimmte Angelegenheiten durch den Geschäftsführungsrat
an einen oder mehrere Vertreter übertragen werden, die keine Gesellschafter zu sein brauchen. Eine solche Übertragung
muss von der in Artikel 9.6. festgelegten wählenden Mehrheit, aber einschließlich der zustimmenden Stimme von min-
destens einem (1) A Geschäftsführer und einem (1) B Geschäftsführer, entschieden werden.

8.3 Ungeachtet des vorgenannten Artikels 8.1 und soweit nicht anderes in einer beliebigen Gesellschaftervereinbarung
vorgesehen, muss der Geschäftsführungsrat in Bezug auf die folgenden Handlungen des Geschäftsführungsrates, die vor-
herige Genehmigung der Hauptversammlung der Gesellschafter, welche 100% des Gesellschaftskapitals vertreten,
einholen:

a) In Übereinstimmung mit einer beliebigen Gesellschaftervereinbarung genehmigte Änderungen zum ursprünglichen
Business Plan und einem beliebigen nachfolgenden Business Plan und jegliche diesbezügliche Änderungen oder materielle
Abweichungen, wenn Material eine Erhöhung der Kosten der Gesellschaft von über EUR 100,000 pro Einzelposten be-
deutet;

b) Abschluss eines jeden Vertrages oder einer vergleichbaren Vereinbarung mit Kosten für die Gesellschaft von über
EUR 100,000 oder über einen Zeitraum von über 12 Monaten;

c) Abschluss, Beendigung, Forderungsübertragung, Veränderung oder sonstige Abänderung oder Hinzufügung eines
jeden Mietvertrages, sofern nicht anders im ursprünglichen oder einem jeden nachfolgenden, in Übereinstimmung mit
einer beliebigen Gesellschaftervereinbarung genehmigten, Business Plan vorgesehen;
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d) Abschluss eines jeden der nachfolgenden Haupt Verträge: Drittpartei Finanzierung, Mietverträge, Anlegungsverträge
hinsichtlich ihrer Eigentumsinteressen, jeder Architektenvertrag, Abbruchs-und Erbauungsverträge mit den jeweiligen
Vertragsparteien;

e) Festsetzung der Ausschüttbaren Geldmittel (wie von Zeit zu Zeit in einer beliebigen Gesellschaftervereinbarung
definiert) zu jedem Zeitpunkt und ob oder ob nicht ausgeschüttet werden soll;

f) Veranlassung oder Abwicklung eines jeden Prozesses, Schiedsgerichtsverfahrens oder anderer rechtlichen Streitig-
keiten;

g) Abschluss oder Einverständnis zum Abschluss einer jeden Akquisition oder einer Firmenfusion oder Fusion mit einer
jeden anderen Person;

h) Gründung einer jeden Tochtergesellschaft oder der Erwerb von Geschäftsanteilen einer jeden Gesellschaft oder
die Beteiligung an oder die Beendigung einer Beteiligung an einer Partnerschaft, eines Joint Ventures oder einer ähnlichen
Vereinbarung;

i) Erwerb oder Verfügung über sämtliche oder eines Teils der von der Gesellschaft gehaltenen Immobilie;
j) Verabschiedung eines Beschlusses oder Ergreifung von Maßnahmen im Bezug auf die Auflösung und Abwicklung der

Gesellschaft;
k) Abschluss einer FREO Verbundenen Parteivereinbarung (wie von Zeit zu Zeit in einer beliebigen Gesellschafter-

vereinbarung definiert) oder einer jeden Tochtergesellschaft hiervon;
l) Übernahme oder Refinanzierung oder Abschluss der Gesellschaft einer Vereinbarung oder Möglichkeit zum Erhalt

oder zur 20
Refinanzierung, der Aufnahme von Darlehen oder jede andere Verschuldung oder Verpflichtung in Form einer Kre-

ditaufnahme (einschließlich, ohne Beschränkung, von Dritt-Partei Finanzierungen, wie von Zeit zu Zeit in einer beliebigen
Gesellschaftervereinbarung definiert);

m) Jeder Vorschlag zur Abänderung der Satzung;
n) Die Kreierung einer Grundstückslast über nicht gezogenes Kapital oder eines anderen Aktivpostens davon der

Gesellschaft oder die Gewährung einer Garantie, Freistellung oder Sicherheit oder der Abschluss einer Vereinbarung
oder Festsetzung, mit einem für die Gesellschaft ähnlichen Effekt, oder die Annahme der Gesellschaft einer Verpflichtung,
entweder effektiv oder anteilig, im Bezug auf die Verpflichtung einer Person;

o) Die Variierung, Kreierung, Erhöhung, Reorganisation, Konsolidierung, Unterteilung, Konvertierung, Reduzierung,
Rücknahme, Rückkauf, Neubezeichnung oder andere Abänderungen des ausgegebenen Gesellschafts-oder Darlehenska-
pitals einer jeden Gesellschaft oder die Variierung, Modifikation, Abschaffung oder die Gewährung eines jeden Rechtes
welches an ein solches Gesellschaftsoder Darlehenskapital angehängt ist;

p) Der Abschluss oder die Kreierung der Gesellschaft einer Vereinbarung, Absprache oder Verpflichtung, welche die
Kreierung, Erschließung, Ausgabe, Übertragung, Rücknahme oder Rückzahlung fordert oder die Gewährung eines Rechtes
an eine Person (konditional oder nicht) zur Forderung der Kreierung, Erschließung, Ausgabe, Übertragung, Rücknahme
oder Rückzahlung eines Anteils am Gesellschaftskapital (einschließlich, ohne Beschränkung, einer Option oder eines Vor-
kaufsrechts oder der Konvertierung);

q) die Reduzierung, Kapitalisierung, Rückzahlung oder Ausschüttung eines jeden Betrages, welcher zum Vermögen des
Gesellschaftskapitals, der Kapitalrücklage, der Kapitalrückzahlungsreserve oder einer anderen Reserve der Gesellschaft
gehört; und

r) die Abänderung des Buchhaltungsreferenzdatums der Gesellschaft oder die Abänderung der Buchhaltungspolitik
sofern nicht anders vom Gesetz oder anwendbaren Vorschriften vorgeschrieben.

Art. 9. Verfahrensweise.
9.1 Der Geschäftsführungsrat muss einen Vorsitzenden ernennen und kann einen Schriftführer wählen, bei welchem

es sich nicht um einen Geschäftsführer handeln muss und welcher für die Aufbewahrung der Protokolle der Sitzungen
des Geschäftsführungsrates und der Hauptversammlung der Gesellschafter verantwortlich ist.

9.2 Der Geschäftsführungsrat tritt so oft wie es die Interessen der Gesellschaft verlangen oder auf Einberufung des
Vorsitzenden oder eines Geschäftsführers am Gesellschaftsitz zusammen.

9.3 Schriftliche Mitteilungen über eine Geschäftsführungsratssitzung ergehen mindestens zehn (19) Arbeitstage vor
dem Tag der Sitzung an alle Geschäftsführer, außer in Dringlichkeitsfällen, bei denen die Art dieser Umstände im Einbe-
rufungsschreiben zur Geschäftsführungsratssitzung anzugeben ist.

9.4 Es ist kein Einberufungsschreiben erforderlich, wenn alle Geschäftsführungsratsmitglieder der Gesellschaft in der
Sitzung anwesend oder vertreten sind und erklären, vollständig über die Tagesordnung informiert worden zu sein. Es
kann auf das Einberufungsschreiben mittels einer schriftlichen Einwilligung, sei es in Briefform, über Telegramm, Telex,
Telefax oder E-Mail, seitens eines jedes Geschäftsführungsratsmitgliedes der Gesellschaft, verzichtet werden.

9.5 Jeder Geschäftsführer kann in jeder Geschäftsführungsratssitzung handeln indem er einen anderen Geschäftsführer
schriftlich zu seinem Vertreter bestellt.

9.6 Falls keine größere Mehrheit gefordert wird, kann der Geschäftsführungsrat nur gültig beschließen und handeln,
wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder, einschließlich mindestens zwei (2) A Geschäftsführer und ein (1) B Geschäftsführer,
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anwesend oder vertreten ist. Beschlüsse des Geschäftsführungsrats werden wirksam von der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen gefasst. Beschlüsse des Geschäftsführungsrats werden in Protokollen festgehalten, die von allen in der Sitzung
anwesenden oder vertretenen Geschäftsführern unterzeichnet werden. Keine Angelegenheit darf bei einer Geschäfts-
führungsratssitzung der Gesellschaft angenommen werden, es sei denn eine Beschlussfähigkeit ist zu Beginn der Sitzung
und zum Zeitpunkt der Abstimmung über eine jede Angelegenheit gegeben. Sofern eine Beschlussfähigkeit nicht dreißig
Minuten nach der im Einberufungsschreiben der Sitzung für die Geschäftsführungsratssitzung angegebenen Zeit gegeben
ist, wird die Sitzung für zehn (10) Geschäftstage für dieselbe Zeit und am selben Ort vertagt. Sollte dieser Tag ein Samstag,
Sonntag oder Feiertag an dem Ort an dem die Sitzung abgehalten werden soll sein, so wird die Sitzung am nächsten
darauffolgenden Werktag, nach Ablauf eines Zeitraums von zehn (10) Arbeitstagen, abgehalten.

9.7 In Ausnahmefällen kann jeder Geschäftsführer an allen Geschäftsführungsratssitzungen über Telefon oder Video-
konferenz oder über andere, ähnliche Kommunikationsmittel teilnehmen, die es allen Teilnehmern an der Sitzung
ermöglichen, einander zu hören und miteinander zu sprechen. Die Teilnahme an einer Sitzung durch eines der oben
genannten Kommunikationsmittel ist einer persönlichen Teilnahme an einer Sitzung gleichzusetzen.

9.8 Zirkularbeschlüsse, die von allen Geschäftsführern unterzeichnet werden, sind auf die gleiche Weise gültig und
bindend wie Beschlüsse, die in einer ordnungsgemäß einberufenen und abgehaltenen Sitzung gefasst werden. Solche Un-
terschriften können auf einem einzelnen Dokument oder auf mehreren Abschriften eines identischen Beschlusses geleistet
und per Brief oder Telefax übermittelt werden.

Art. 10. Vertretung.

10.1 Gegenüber Dritten wird die Gesellschaft in allen Angelegenheiten durch die gemeinsame Unterschrift von einem
beliebigen A Geschäftsführer und einem beliebigen B Geschäftsführer oder durch die einzelne oder gemeinsame Unter-
schrift aller vertretungsbefugten Personen, an die eine solche Zeichnungsvollmacht gemäß Abschnitt 8.2. dieser Satzung
gültig übertragen wurde, rechtlich verpflichtet.

10.2 Ungeachtet der Bestimmung von Artikel 10.1 kann im Gegenteil in den unter Artikel 7.5. und 7.6 dieser Satzung
genannten Fällen, die Gesellschaft gegenüber Dritten in allen Angelegenheiten durch die gemeinsame Unterschrift von
zwei beliebigen Geschäftsführern oder die einzelne oder gemeinschaftliche Unterschrift einer jeden Person/Personen, an
welche solche Unterzeichnungsrechte wirksam übertragen wurden, in Übereinstimmung mit Artikel 8.2. dieser Satzung
verpflichtet werden.

Art. 11. Haftung der Geschäftsführer. Aufgrund ihres Mandats tragen die Geschäftsführer keine persönliche Verant-
wortung in Bezug auf irgendwelche Verbindlichkeit, die sie im Namen der Gesellschaft gültig eingegangen sind, voraus-
gesetzt, dass eine solche Verbindlichkeit in Übereinstimmung mit dieser Satzung sowie den anwendbaren Bestimmungen
des Gesetzes ist.

IV. Hauptversammlung der Gesellschafter

Art. 12. Vollmachten und Stimmrechte.

12.1 Der einzelne Gesellschafter übernimmt alle vom Gesetz und dieser Satzung an die Hauptversammlung der Ge-
sellschafter übertragenen Vollmachten.

12.2 Beschlüsse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter oder, wenn es nicht mehr als
fünfundzwanzig Gesellschafter gibt, durch Zirkularbeschlüsse gefasst.

12.3 Wenn Beschlüsse der Gesellschafter in Form von

Zirkularbeschlüssen gefasst werden; wird der Text schriftlich, sei es als Originalschrift oder per Telegramm, Telex,
Telefax oder E-Mail, allen Gesellschaftern zugesandt. Die Gesellschafter geben ihre Stimme ab, indem sie den Zirkular-
beschluss unterzeichnen. Die Unterschriften der Gesellschafter können auf einem einzigen Dokument oder auf mehreren
Kopien eines identischen Beschlusses erscheinen und per Brief oder Telefax nachgewiesen werden.

12.4 Jeder Gesellschafter besitzt Stimmrechte im Verhältnis zu den von ihm gehaltenen Gesellschaftsanteilen. Jeder
Geschäftsanteil trägt eine Stimme.

12.5 Jeder Gesellschafter kann über eine schriftliche Prokura in Form von Brief, Telegramm, Telex, Faxmitteilung oder
E-Mail eine andere Person oder Rechtspersönlichkeit dazu bestellen, ihn in den Hauptversammlungen zu vertreten.

Art. 13. Form - Beschlussfähige Anzahl - Mehrheit.

13.1 Auf Initiative eines Geschäftsführers oder der Gesellschafter, welche mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals
vertreten, werden die Gesellschafter zur Hauptversammlung einberufen oder schriftlich zur Entscheidung gebeten.

13.2 Eine schriftliche Ankündigung einer jede Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spätestens zehn (10) Tage
im Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Ankündigung dazulegen ist.

13.3 Die Hauptversammlungen der Gesellschaftssitz der Gesellschaft genannten Zeit statt. Gesellschafter zu der in der
finden am Ankündigung

13.4 Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Ankündigung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder ver-
tretenen Gesellschafter erklären, dass ihnen die Tagesordnung bekannt ist und sie sich selbst als ordnungsgemäß
einberufen betrachten.
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13.5 Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich nicht um einen Gesellschafter handeln muss,
eine schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

13.6 Die in den Hauptversammlungen oder in Form von Zirkularbeschlüssen der Gesellschafter zu fassenden Be-
schlüsse werden von einer Mehrheit (in Zahlen) der Gesellschafter getroffen, welche mehr als 75% des Gesellschaftska-
pitals vertreten, es sei denn das Gesetz sieht eine größeres Mehrheitserfordernis vor.

V. Jahresbaschluss – Gewinnverteilung

Art. 14. Geschäftsjahr.
14.1 Das Geschäftsjahr beginnt jedes Jahr am ersten Januar und endet am einunddreißigsten Dezember desselben

Jahres.
14.2 In Bezug auf das Ende des Geschäftsjahres werden jedes Jahr die Konten der Gesellschaft erstellt und der Ge-

schäftsführungsrat erstellt ein Inventar, das einen Hinweis auf die Aktiva und Passiva der Gesellschaft enthält.
14.3 Jeder Gesellschafter ist dazu berechtigt, das vorgenannte Inventar und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 15. Gewinnverteilung.
15.1 Der in den Jahreskonten aufgeführte Bruttogewinn der Gesellschaft, nach Abzug der allgemeinen Kosten, Ab-

schreibung und Auslagen, stellt den Nettogewinn dar. Ein Betrag von gleich fünf Prozent (5%) des Nettogewinns der
Gesellschaft wird der gesetzlichen Rücklage zugeführt, bis dass diese Rücklage einen Betrag von zehn Prozent (10%) des
Nominalwerts des Grundkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

15.2 Gemäß vorstehendem Abschnitt 6.1. besitzt die Hauptversammlung der Gesellschafter die freie Handlungsvoll-
macht, um über den Überschuss in Übereinstimmung mit einer beliebigen Gesellschaftervereinbarung zu verfügen.
Insbesondere darf sie diesen Gewinn der Zahlung einer Dividende zuteilen oder ihn der Rücklage zuführen oder ihn
vortragen.

15.3 Zwischendividenden dürfen jederzeit unter der Voraussetzung folgender Bedingungen ausgezahlt werden:
(i) ein Zwischenabschluss oder ein Inventar oder ein Bericht wird vom Geschäftsführer oder vom Geschäftsführungsrat

erstellt;
(ii) dieser Zwischenabschluss, dieses Inventar oder dieser Bericht zeigt an, dass genügend Mittel für die Auszahlung

zur Verfügung stehen; selbstverständlich darf der auszuschüttende Betrag die realisierten Gewinne seit dem Ende des
vorgehenden Geschäftsjahres, zuzüglich der übertragenen Gewinne und der ausschüttbaren Rücklagen, nicht überschrei-
ten, jedoch vermindert durch die vorgetragenen Verluste und Summen, die der gesetzlichen Rücklage zuzuführen sind;

(iii) der Beschluss, Zwischendividenden zu zahlen, wird vom Einzelgesellschafter oder von der Hauptversammlung der
Gesellschafter gefasst; und

(iv) es wurde zugesichert, dass die Rechte der Gläubiger der Gesellschaft nicht gefährdet sind.

VI. Auflösung - Liquidation

Art. 16 Auflösung - Liquidation.
16.1 Im Falle einer Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren Liquidatoren ausgeführt,

die keine Gesellschafter zu sein brauchen, und die durch einen Beschluss des Einzelgesellschafters oder durch die Haupt-
versammlung der Gesellschafter ernannt werden, die ihre Vollmachten und Vergütung bestimmt. Falls im Beschluss des
oder der Gesellschafter(s) oder vom Gesetz nichts anderes vorgesehen ist, besitzen die Liquidatoren die weitgehendsten
Vollmachten für die Veräußerung der Vermögenswerte und die Zahlung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

16.2 Der Überschuss aus der Veräußerung der Vermögenswerte und nach der Zahlung der Verbindlichkeiten der
Gesellschaft wird gemäß vorstehendem Abschnitt 6.1. an den Gesellschafter ausgezahlt, oder im Falle von mehreren
Gesellschaftern, an die Gesellschafter im Verhältnis zur Anzahl der von diesen jeweils gehaltenen Gesellschaftsanteile.

VII. Allgemeine Bestimmungen

Es wird auf die Bestimmungen des Gesetzes und eine eventuell zwischen den Gesellschafter, von Zeit zu Zeit, ge-
schlossene beliebige Gesellschaftervereinbarung, in Bezug auf alle Angelegenheiten hingewiesen, die nicht ausdrücklich in
dieser Satzung enthalten sind.

Dritter Beschluss

Die Gesellschafter beschließen, die Amtsniederlegung von Oliver Brazier, A Geschäftsführer (gérants de categorie A)
der Gesellschaft mit sofortiger Wirkung anzuerkennen und ihm vollständige Freistellung (quitus) für die Ausübung seiner
Pflichten vom Datum seiner Ernennung bis zu diesem Datum zu gewähren.

Vierter Beschluss

Die Gesellschafter beschließen das Mandat von Robert Faber vom B Geschäftsführer in einen A Geschäftsführer um-
zubestimmen. Als Konsequenz wird die Gesellschaft für einen unbestimmten Zeitraum von drei A Geschäftsführern
verwaltet:

1) Sebastian Klatt,
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2) Matthias Lücker, und

3) Robert Philippe Faber.

Fünfter Beschluss

Die Gesellschafter beschließen, die folgenden Personen für einen unbestimmten Zeitraum als B Geschäftsführer zu
ernennen:

1) Herrn John Ruane, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 9. August 1978, in Dublin, Irland, geschäftsansässig in 1
Knightsbridge 3 rd Floor, London SW1X7LX, Goßbritanien; und

2) Frau Anne Delord, Geschäftsführerin, geboren am 22. Februar 1974, in Paris, Frankreich, geschäftsansässig in 43
Avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg.

Als Konsequenz der oben genannten Amtsniederlegung, Umbestimmung und den Ernennungen, wird die Gesellschaft
für einen unbestimmten von folgenden Personen, welche für einen unbestimmten Zeitraum ernannt wurden, verwaltet:

1) Matthias Lücker, Geschäftsführer A,

2) Sebastian Klatt, Geschäftsführer A;

3) Robert Philippe Faber, Geschäftsführer A;

4) John Ruane, Geschäftsführer B, und

5) Anne Delord, Geschäftsführer B.

Voraussichtliche Kosten

Die voraussichtlichen Ausgaben, Kosten, Vergütungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft auf-
grund der vorliegenden Urkunde entstehen, werden ungefähr eintausendzweihundert Euro (EUR 1.200,-) betragen.

Erklärung

Der unterzeichnende Notar, welcher der englischen Sprache im Verständnis und im Sprachgebrauch mächtig ist, erklärt
hiermit, dass auf Anfrage der erschienenen Parteien die Urkunde in englischer Sprache, gefolgt von einer deutschen
Übersetzung, verfasst wurde, und im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und deutschen Text, die englische
Fassung maßgeblich sein soll.

Um dieses zu beurkunden wurde diese notarielle Urkunde am vorgenannten Tag in Luxemburg aufgenommen.

Nachdem das Dokument den erschienenen Parteien vorgelesen wurde, wurde dieses von diesen erschienenen Per-
sonen und dem unterzeichnenden Notar unterschrieben.

Gezeichnet: M. Stadlter-Tjan, DELOSCH.

Enregistré à Redange/Attert le 10 mars 2011. Relation: RED/2011/532. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): KIRSCH.

Für gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Memorial C.

Rambrouch, den 24. März 2011.

Référence de publication: 2011041938/709.

(110047644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mars 2011.

Globe Express Services, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 139.305.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011057921/9.

(110065305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

I.S.H. Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 109, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 151.337.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2011.

Référence de publication: 2011057927/10.

(110065411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.
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Instinct Luxembourg, Société Anonyme Unipersonnelle.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 123, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 137.110.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour INSTINCT LUXEMBOURG, Société anonyme
Bernard & Associés, société civile
Eric Bernard
Associé

Référence de publication: 2011057932/13.
(110065508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Bel Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1628 Luxembourg, 27, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 112.418.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011058625/10.
(110065068) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Hantera Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.000,00.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 84.915.

Le bilan et le compte de profits et de pertes au 30 septembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011058661/12.
(110065449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Manwin Luxembourg Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1140 Luxembourg, 49, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 160.366.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the second day of February,
Before us Maître Francis Kesseler, notary residing in Esch/Alzette, 5, rue Zénon Bernard,

THERE APPEARED :
“MANWIN EUROPE SARL”, a limited liability company under Luxembourg laws, having its registered offices at 1 rue

Nicolas Simmer L-2538 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade Register under number B 158.299,
here represented by Mrs. Sofia Afonso-Da Chao Conde, private employee, residing professionally in Esch/Alzette,

by virtue of a proxy given under private seal on 2 nd February 2011.
Said proxy, after having been signed "ne varietur" by the appearing person and the undersigned notary, will remain

annexed to the present deed for the purpose of registration.
Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the

articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter "the company”), and in particular the law dated 10 August 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter "the Law”), as well as by the articles of association (hereafter "the Arti-
cles”), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member companies.
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Art. 2. The object of the corporation is to provide information technology (IT) services, including website management.

The corporation may acquire and manage all intellectual property rights (patents, etc.) and other rights deriving from
these patents or complementary thereto.

The corporation may also take participating interests, in whatsoever form, in other Luxembourg or foreign companies,
and manage, control and develop such participating interests.

The corporation may by way of contribution, subscription, option, sale or by any other way, acquire movables of all
kinds and may realize them by way of sale, exchange, transfer or otherwise.

The corporation may grant loans to the affiliated companies and to any other corporations in which it takes some
direct or indirect interest.

The corporation may moreover carry out any commercial, industrial or financial operations, in respect of either
moveable or immoveable property, that it may deem of use in the accomplishment of its object.

Art. 3. The company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The company will have the name “MANWIN LUXEMBOURG SARL”.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00) represented
by five hundred (500) shares having a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.00) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the company in direct proportion to the
number of shares in existence.

Art. 9. Towards the company, the company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the company.

Art. 10. In case of a single shareholder holding 100% of the shares, the company’s shares held by the single shareholder
are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) do not need to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad
nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.
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In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarters of the company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The company’s year starts on the first day of January and ends on the thirty-first day of December in each
year.

Art. 16. Each year, with reference to thirty-first of December, the company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the company’s nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the
company.

The board of managers, or the sole manager as the case may be, may pay out an advance payment or dividend, subject
to the conditions fixed by the Law.

Art. 18. At the time of winding up the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

General provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the company and shall terminate on the thirty-
first day of December 2011.

Subscription

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00)
is at the disposal of the company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand three hundred euro (€ 1,300.-).

Resolutions of the sole shareholder

1) Is appointed as manager for an undetermined duration:
- Mr. Charles EMOND, tax advisor, residing professionally at 1 rue Nicolas Simmer, L-2538 Luxembourg.
The company will be bound in all circumstances by the individual signature of the sole manager.
2) The address of the corporation is fixed at 49, route d’Arlon, L-1140 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Esch/Alzette, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le deux février.
Pardevant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch/Alzette, 5, rue Zénon Bernard,

A COMPARU :
“MANWIN EUROPE SARL”, société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 1 rue

Nicolas Simmer L-2538 Luxembourg, immétriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de et à Luxembourg
sous le numéro B 158.299,

ici représenté par Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, résidant professionnellement à Esch/
Alzette,
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en vertu d'une procuration sous seing privé, datée du 02 février 2011,

Laquelle procuration restera, après avoir été signée "ne varietur" par le représentant de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour être formalisée avec elles.

Ledit comparant, représenté comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
à responsabilité limitée dont il a arrêté les statuts comme suit:

Art. 1 er .  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-
après “La société”), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
après “La loi”), ainsi que par les statuts de la société (ci-après “Les statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11
et 14, les règles exceptionnelles s’appliquant à la société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet de fournir des services liés aux technologies informatiques, en ce compris la gestion de
sites internet.

La société peut acquérir et mettre en valeur tous droits de propriété intellectuelle (brevets, etc.) et autres droits se
rattachant à ces brevets ou pouvant les compléter.

La société a également pour objet la prise d’intérêts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangères, ainsi que la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre manière des
valeurs mobilières de toutes espèces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, prêts, avances ou garanties.

Elle pourra faire, en outre, toutes opérations commerciales, industrielles et financières, tant mobilières qu’immobilières
qui peuvent lui paraître utiles dans l’accomplissement de son objet.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société aura la dénomination “MANWIN LUXEMBOURG SARL".

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l’assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des statuts.

L’adresse du siège sociale peut-être déplacée à l’intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’à l’étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00) représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,00) chacune.

Art. 7. Le capital peut être modifié à tout moment par une décision de l’associé unique ou par une décision de l’as-
semblée générale des associés, en conformité avec l’article 14 des présents statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la société.

Art. 10. Dans l’hypothèse où il n’y a qu’un seul associé détenant 100% des parts sociales, les parts sociales détenues
par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans l’hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l’application des règles prescrites par l’article 189 de la loi.

Art. 11. La société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils, de l’insolvabilité ou de la
faillite de l’associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément à l’objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l’assemblée générale des associés par la loi ou les présents statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de deux membres du conseil de gérance.
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Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées à la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la société.

Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par l’assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la société ne peuvent être adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la loi.

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes de la société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l’indication de la valeur des actifs et passifs
de la société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 17. Les profits bruts de la société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'à celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
société.

Le conseil de gérance ou, le cas échéant, le gérant unique, peut procéder à des distributions d’avance sur dividende
ou de dividende intérimaire, selon les prescriptions de la Loi.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas l’objet d’une prévision spécifique par les présents statuts, il est fait référence à la
loi.

Dispositions générales

Le premier exercice débutera à la date de constitution et se terminera le trente-et-un décembre 2011.

Souscription

Toutes les parts sociales ont été entièrement libérées par versement en espèces, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,00) est à la disposition de la société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnaît expressément.

Frais

La comparante a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ mille trois cents euros (€ 1.300,-).

Décision de l'associé unique

1) Est nommé gérant pour une durée indéterminée :

- Monsieur Charles EMOND, conseiller fiscal, résidant professionnellement au 1 rue Nicolas Simmer, L-2538 Luxem-
bourg.

La société sera engagée, en toutes circonstances, par la signature individuelle du gérant unique.

2) L'adresse de la société est fixée au 49, route d’Arlon, L-1140 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le représentant de la
comparante l’a requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Esch/Alzette, date qu'en tête des présentes.
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Et après lecture faite et interprétation donnée au représentant de la comparante, il a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: Conde, Kesseler
Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 07 février 2011. Relation: EAC/2011/1727. Reçu soixante-quinze euros 75,00

€
Le Receveur (signé): Santioni A.

POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2011056320/236.
(110063355) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 avril 2011.

Bel Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1628 Luxembourg, 27, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 112.418.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011058626/10.
(110065072) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Bel Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1628 Luxembourg, 27, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 112.418.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011058627/10.
(110065074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Bengali S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 134.608.

Les Comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011058628/9.
(110065134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Compagnie Directe Transfrontalière (CDT) SA, Société Anonyme.
Siège social: L-4941 Bascharage, 16, rue des Prés.

R.C.S. Luxembourg B 74.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/04/2011. Signature.

Référence de publication: 2011058631/10.
(110064997) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

EARLSFORT Paris 50 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.200.000,00.
Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 106.406.

Extrait de résolutions du conseil de gérance

En date du 14 avril 2011, le conseil de gérance a décidé de transférer le siège social de la Société du 73, Côte d'Eich,
L-1450 Luxembourg au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, et ce avec effet immédiat.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 avril 2011.
Stijn Curfs
Mandataire

Référence de publication: 2011058921/15.

(110066091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2011.

Compagnie Directe Transfrontalière (CDT) SA, Société Anonyme.

Siège social: L-4941 Bascharage, 16, rue des Prés.

R.C.S. Luxembourg B 74.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27/04/2011. Signature.

Référence de publication: 2011058632/10.

(110064998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Compagnie Directe Transfrontalière (CDT) SA, Société Anonyme.

Siège social: L-4941 Bascharage, 16, rue des Prés.

R.C.S. Luxembourg B 74.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/04/2011. Signature.

Référence de publication: 2011058633/10.

(110065000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Compagnie Directe Transfrontalière (CDT) SA, Société Anonyme.

Siège social: L-4941 Bascharage, 16, rue des Prés.

R.C.S. Luxembourg B 74.096.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26/04/2011. Signature.

Référence de publication: 2011058634/10.

(110065002) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Composite S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 41.695.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011058635/10.

(110065495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Mobile Telesystems Finance S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 84.895.

Extrait de la décision prise par le conseil d'administration en date du 4 mars 2011

Le siège social a été transféré de L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur, à L-1331 Luxembourg, 11-13, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte.
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Luxembourg, le 27 AVR. 2011.
Pour extrait sincère et conforme
Pour MOBILE TELESYSTEMS FINANCE S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011058819/14.

(110065406) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Concept Development Group S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 78.242.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011058636/10.

(110065569) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Concept Development Group S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.

R.C.S. Luxembourg B 78.242.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011058637/10.

(110065571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Fel Lux 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 132.317.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011058654/10.

(110065545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Fel Partners Duisberg, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 100.961.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011058656/10.

(110065562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Amusement Activities International S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.080.000,00.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 56.154.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 26 Avril 2011.
Pour Amusement Activities International S.à r.l.
Mr. Matthijs BOGERS
Gérants

Référence de publication: 2011058882/14.

(110065829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2011.

Th-VEST HOLDING S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 84.187.

In the year two thousand and eleven.

On the twelfth of April.

Before us Henri BECK, notary, residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg).

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of the public limited liability company Th-VEST
HOLDING S.A., SPF, having its registered office in L-8210 Mamer, 106, route d'Arlon, registered with the Luxembourg
Trade and Companies' Register under the number B 84.187 (NIN 2010 2236 727),

incorporated by deed of the notary Paul BETTINGEN, residing in Niederanven, on the 2 nd of October 2001, published
in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations number 319 of February 26, 2002, and which articles of incor-
poration have been amended as follows:

- by deed of the notary André SCHWACHTGEN, then residing in Luxembourg, on the 31 st of December 2001,
published in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations number 702 of May 7, 2002;

- by deed of the undersigned notary on the 7 th of December 2010, published in the Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations number 351 of February 22, 2011.

The corporate capital is set at two million four hundred sixty-eight thousand eight hundred and ten Euro (€ 2.468.810.-),
represented by two hundred forty-six thousand eight hundred and eighty-one (246.881) shares with a nominal value of
ten Euro (€ 10.-) each.

The meeting is presided by Mr. Hendrik H.J. KEMMERLING, director, residing professionally at L-1610 Luxembourg,
42-44, avenue de la Gare,

who appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Mr. Rob SONNENSCHEIN, compliance officer, residing
professionally at L1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

The bureau of the meeting having thus been constituted, the chairman declares and requests the notary to state that:

I.- The agenda of the meeting is as follows:

1.- Transfer of the registered office of the company from Mamer to Luxembourg with amendment of article 2 of the
articles of incorporation to give it the following reading:

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg (Grand Duchy of Lu-
xembourg).

It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of directors
of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

2.- Decision to fix the address of the company at L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

3.- Acceptance of the resignation of the current directors with discharge for the execution of their mandates.

4.- Acceptance of the resignation of the current statutory auditor with discharge for the execution of his mandate.

5.- Appointment of Mr. Claude ZIMMER, Mr. Marc THEISEN and Mr. Hendrik H.J. KEMMERLING as directors A of
the company, their terms of office expiring after the annual meeting of shareholders of the year 2016.

6.- Appointment of Mr. J.H.P.M. THEEUWES, the company Luxglobal Management S.à r.l. and the company Van Lan-
schot Management S.A. as directors B of the company, their terms of office expiring after the annual meeting of
shareholders of the year 2016.

7.- Appointment of the company ZIMMER & PARTNERS S.A. as new statutory auditor, its term of office expiring after
the annual meeting of shareholders of the year 2016.

8.- Decision that the company will be bound by the joint signatures of a director A and a director B.

II. There has been established an attendance list, showing the shareholders present and represented and the number
of their shares, which, after being signed by the shareholders or their proxies and by the Bureau of meetings, will be
registered with this deed together with the proxies "ne varietur" by the proxy holders and the notary.

III. It appears from the attendance list, that all the shareholders are present or represented at the meeting, the meeting
is therefore properly constituted and can validly deliberate on the agenda, of which the shareholders have been informed
before the meeting.
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IV. After deliberation, the following resolutions were unanimously taken:

First resolution

The meeting decides to transfer the registered office of the company from Mamer to Luxembourg and therefore to
amend article 2 of the articles of incorporation to give it the following reading:

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg (Grand-Duchy of Lu-
xembourg).

It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of directors
of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole Director.

Second resolution

The meeting decides to fix the address of the company at L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

Third resolution

The meeting decides to accept the resignation of the current directors and grants them discharge for the execution
of their mandates.

Fourth resolution

The meeting decides to accept the resignation of the current statutory auditor and grants him discharge for the
execution of his mandate.

Fifth resolution

The meeting decides to appoint as directors A of the company, their terms of office expiring after the annual meeting
of shareholders of the year 2016:

- Mr. Claude ZIMMER, bachelor of law, master in economics, residing professionally at L-1610 Luxembourg, 42-44,
avenue de la Gare.

- Mr. Marc THEISEN, lawyer, residing professionally at L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

- Mr. Hendrik H.J. KEMMERLING, director, residing professionally at L1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

Sixth resolution

The meeting decides to appoint as directors B of the company, their terms of office expiring after the annual meeting
of shareholders of the year 2016:

- Mr. J.H.P.M. THEEUWES, director, professionally residing at Ledeboerstraat 26, 5084 AD Tilburg, The Netherlands.

- The company Luxglobal Management S.à r.l., having its registered office at L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la
Gare, registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 159.893,

represented by its permanent representative Mr. Hendrik H.J. KEMMERLING, prenamed.

- The company Van Lanschot Management S.A., having its registered office at L-8210 Mamer, 106, route d'Arlon,
registered with the Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 38.991,

represented by its permanent representative Mr. Joseph O.H. VAN CRUGTEN, bank director, residing professionally
at L-8210 Mamer, 106, route d'Arlon.

Seventh resolution

The meeting decides to appoint as new statutory auditor of the company, its term of office expiring after the annual
meeting of shareholders of the year 2016:

The company ZIMMER & PARTNERS S.A., having its registered office at L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller, regis-
tered with the

Luxembourg Trade and Companies' Register under the number B 151.507.

Eighth resolution

The meeting decides that the company will be bound by the joint signatures of a director A and a director B.

As nothing remains on the agenda, the president called the meeting closed.

Whereof the present notary deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by names, Christian
names, civil status and residences the said persons signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze.

Le douze avril. Par-devant Maître Henri BECK, notaire de résidence à Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme Th-VEST HOLDING S.A., SPF,
avec siège social à L8210 Mamer, 106, route d'Arlon, inscrite au registre de commerce et des sociétés à Luxembourg
sous le numéro B 84.187 (NIN 2010 2236 727),

constituée suivant acte reçu par le notaire Paul BETTINGEN, de résidence à Niederanven, en date du 2 octobre 2001,
publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 319 du 26 février 2002, et dont les statuts ont été
modifiés comme suit:

- suivant acte reçu par le notaire André SCHWACHTGEN, alors de résidence à Luxembourg, en date du 31 décembre
2001, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 702 du 7 mai 2002;

- suivant acte reçu par le notaire instrumentant en date du 7 décembre 2010, publié au Mémorial C Recueil des Sociétés
et Associations numéro 351 du 22 février 2011.

Le capital social est fixé à deux millions quatre cent soixante-huit mille huit cent dix Euros (€ 2.468.810.-), représenté
par deux cent quarante-six mille huit cent quatre-vingt et une (246.881) actions d’une value nominale de Euros 10.- (€
10.-) chacune.

La séance est présidée par Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING, directeur, demeurant professionnellement à L-1610
Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare,

qui désigne comme secrétaire et l'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Rob SONNENSCHEIN, compliance
officer, demeurant professionnellement à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

Le bureau étant ainsi constitué Monsieur le Président expose et prie le notaire d'acter ce qui suit:

I. L'ordre du jour est conçu comme suit:

1.- Transfert du siège social de la société de Mamer à Luxembourg avec modification de l'article 2 des statuts afin de
lui donner la teneur suivante:

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Il pourra être transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration
de la Société (le Conseil d'Administration) ou, dans le cas d'un administrateur unique (l'Administrateur Unique) par une
décision de l'Administrateur Unique.

2.- Décision de fixer l'adresse de la société à L-1610 Luxembourg, 4244, avenue de la Gare.

3.- Acceptation de la démission de tous les administrateurs actuellement en fonction avec décharge pour l'exécution
de leurs mandats.

4.- Acceptation de la démission du commissaire aux comptes actuellement en fonction avec décharge pour l'exécution
de son mandat. Troisième feuillet

5.- Nomination de Monsieur Claude ZIMMER, Monsieur Marc THEISEN et de Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING
en tant qu'administrateurs de catégorie A de la société, leurs mandats expirant à l'assemblée générale de 2016.

6.- Nomination de Monsieur J.H.P.M. THEEUWES, de la société Luxglobal Management S.à r.l. et de la société Van
Lanschot Management

S.A. en tant qu'administrateurs de catégorie B de la société, leurs mandats expirant à l'assemblée générale de 2016.

7.- Nomination de la société ZIMMER & PARTNERS S.A. en tant que nouveau commissaire aux comptes, son mandat
expirant à l'assemblée générale de 2016.

8.- Décision que la société sera engagée par les signatures conjointes d'un administrateur de catégorie A et d'un
administrateur de catégorie B.

II. Il a été établi une liste de présence renseignant les actionnaires présents et représentés ainsi que le nombre d'actions
qu'ils détiennent, laquelle liste après avoir été signée par les membres du bureau et ne varietur par le notaire instrumentant
restera annexée au présent acte pour être formalisée avec lui.

III. Il résulte de cette liste de présence que tous les actionnaires sont présents ou représentés à l'assemblée. Dès lors
l'assemblée est régulièrement constituée et peut valablement délibérer, sur l'ordre du jour dont les actionnaires ont pris
connaissance avant la présente assemblée.

IV. Après délibération l'assemblée prend à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L’assemblée générale décide de transférer le siège social de la société de Mamer à Luxembourg et par conséquent de
modifier l'article 2 des statuts afin de lui donner la teneur suivante:

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
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Il pourra être transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration
de la Société (le Conseil d'Administration) ou, dans le cas d'un administrateur unique (l'Administrateur Unique) par une
décision de l'Administrateur Unique.

Deuxième résolution

L’assemblée générale décide de fixer l'adresse de la société à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

Troisième résolution

L'assemblée générale décide d'accepter la démission de tous les administrateurs actuellement en fonction et leur
accorde décharge pour l'exécution de leurs mandats.

Quatrième résolution

L'assemblée générale décide d'accepter la démission du commissaire aux comptes actuellement en fonction et lui
accorde décharge pour l'exécution de son mandat.

Cinquième résolution

L'assemblée générale décide de nommer en tant qu'administrateurs de catégorie A de la société, leurs mandats expirant
à l'assemblée générale de 2016:

- Monsieur Claude ZIMMER, licencié en droit, maître en sciences économiques, demeurant professionnellement à
L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

- Monsieur Marc THEISEN, avocat, demeurant professionnellement à L1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

- Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING, directeur, demeurant professionnellement à L-1610 Luxembourg, 42-44,
avenue de la Gare.

Sixième résolution

L'assemblée générale décide de nommer en tant qu'administrateurs de catégorie B de la société, leurs mandats expirant
à l'assemblée générale de 2016:

- Monsieur J.H.P.M. THEEUWES, directeur, demeurant professionnellement à Ledeboerstraat 26, 5084 AD Tilburg,
Pays-Bas.

- la société Luxglobal Management S.à r.l., ayant son siège social à L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare,
inscrite au registre de commerce et des sociétés à Luxembourg sous le numéro B 159.893,

représentée par son représentant permanent Monsieur Hendrik H.J. KEMMERLING, prénommé.

- la société Van Lanschot Management S.A., ayant son siège social à L-8210 Mamer, 106, route d'Arlon, inscrite au
registre de commerce et des sociétés à Luxembourg sous le numéro B 38.991,

représentée par son représentant permanent Monsieur Joseph O.H. VAN CRUGTEN, directeur de banque, demeurant
professionnellement à L-8210 Mamer, 106, route d'Arlon.

Septième résolution

L'assemblée générale décide de nommer en tant que nouveau commissaire aux comptes, son mandat expirant à l'as-
semblée générale de 2016:

La société ZIMMER & PARTNERS S.A., avec siège social à L2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller, inscrite au registre de
commerce et des sociétés à Luxembourg sous le numéro B 151.507.

Huitième résolution

L'assemblée générale décide que la société sera engagée par les signatures conjointes d'un administrateur de catégorie
A et d'un administrateur de catégorie B.

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour Monsieur le Président lève la séance.

Dont procès-verbal, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparantes, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction française. Sur demande des mêmes comparantes, et
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

Et après lecture faite aux comparants de tout ce qui précède, ces derniers, tous connus du notaire instrumentant par
noms, prénoms, états et demeures, ont signé avec le notaire le présent procès-verbal.

Signé: H. H. J. KEMMERLING, R. SONNENSCHEIN, Henri BECK.

Enregistré à Echternach, le 13 avril 2011. Relation: ECH/2011/640. Reçu soixante-quinze euros (75,- €).

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.
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Echternach, le 22 avril 2011.

Référence de publication: 2011056939/206.

(110063622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2011.

Fel Partners SN, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 101.447.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011058657/10.

(110065556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Hanwell S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 71.671.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire tenue de manière extraordinaire le 5 mai 2011

L'Assemblée prend note de la démission:

- en tant qu'administrateur et en date du 14 juillet 2010, de Madame Nathalie Mager, employée privée, avec adresse
professionnelle au 8-10 rue Jean Monnet, L - 2180 Luxembourg.

A cet effet, l'Assemblée décide de ratifier la nomination de Monsieur Tiziano Arcangeli, employée privée, avec adresse
professionnelle au 8-10 rue Jean Monnet, L - 2180 Luxembourg.

- en tant qu'administrateur et en date du 17 mars 2011, de Madame Helena Tonini-Di Vito, employée privée, avec
adresse professionnelle au 8-10 rue Jean Monnet, L - 2180 Luxembourg.

A cet effet, l'Assemblée décide de ratifier la nomination de Madame Sandrine Pellizzari, en sa qualité d'administrateur,
employé privé, demeurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet à L-2180 Luxembourg.

- en tant qu'administrateur et en date du 21 mars 2011, de Monsieur Pierfrancesco Ambrogio, employé privé, avec
adresse professionnelle au 8-10 rue Jean Monnet, L - 2180 Luxembourg.

A cet effet, l'Assemblée décide de ratifier la nomination de Madame Sonia Still, employée privée, avec adresse pro-
fessionnelle au 8-10 rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Leurs mandats se termineront lors de l'Assemblée qui se tiendra en 2013.

Luxembourg, le 5 mai 2011.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011065213/27.

(110071233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

BHF-BANK Aktiengesellschaft Niederlassung Luxemburg, Succursale d'une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-2220 Luxembourg, 534, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 107.151.

Das Unterschriftenverzeichnis der

BHF-BANK Aktiengesellschaft

Niederlassung Luxemburg

534, rue de Neudorf

L-2220 Luxemburg

wurde beim Handelsregister eingereicht.
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Luxemburg, den 02. Mai 2010.
BHF-BANK Aktiengesellschaft Niederlassung Luxemburg
Thilo Schiering / Roland Steies
Niederlassungsleiter / Niederlassungsleiter

Référence de publication: 2011061865/17.

(110069178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mai 2011.

Fel Partners SNFH, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 100.881.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011058658/10.

(110065548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Fel Partners Wuppertal, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 100.967.

Le bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011058659/10.

(110065555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Hantera Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.000,00.

Siège social: L-1637 Luxembourg, 22, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 84.915.

Le bilan consolidé et le compte de profits et de pertes consolidé au 30 septembre 2010 ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 avril 2011. Signature.

Référence de publication: 2011058662/12.

(110065463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Moog Luxembourg Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3290 Bettembourg, 1, Zone d'Activités Economiques Krakelshaff.

R.C.S. Luxembourg B 146.065.

Les comptes annuels au 30 septembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011058682/9.

(110065006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

I.T.I. Groupe S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-7342 Heisdorf, 20, rue J.B. Schwartz.

R.C.S. Luxembourg B 142.952.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fiduciaire Centrale du Luxembourg SA
L-2530 LUXEMBOURG
4, RUE HENRI SCHNADT
Signature

Référence de publication: 2011058663/13.

(110065234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Immobilière de Contern S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5326 Contern, 3-7, rue Goell.

R.C.S. Luxembourg B 84.698.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011058665/10.

(110065564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Immobilière de Contern S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5326 Contern, 3-7, rue Goell.

R.C.S. Luxembourg B 84.698.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011058666/10.

(110065566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Immobilière de Contern S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5326 Contern, 3-7, rue Goell.

R.C.S. Luxembourg B 84.698.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011058667/10.

(110065567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Jumalux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 111.254.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011058669/10.

(110065498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

BRE/Management Asia S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.

R.C.S. Luxembourg B 151.601.

Extrait de la lettre de démission reçu de Monsieur Gary Sumers

En date du 26 avril 2011, la société a reçu une lettre de démission de Monsieur Gary Sumers en tant qu'administrateur
de la Société avec effet immédiat.

Les administrateurs de la Société sont dorénavant: Dennis McDonagh, Robert W. Simon, Cornelia M.W. van den
Broek.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 avril 2011. Martine Knoch.

Référence de publication: 2011058890/14.

(110066039) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2011.

Kennametal Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 599.938,00.

Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 139.714.

Les comptes consolidés au 30 juin 2009 de la société Kennametal Inc. ont été déposés au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 avril 2011.

Référence de publication: 2011058671/12.

(110065017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Kabros S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4485 Soleuvre, 53, rue de Sanem.

R.C.S. Luxembourg B 143.892.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011058672/10.

(110065142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Lufthansa SICAV-FIS, Société Anonyme sous la forme d'une SICAV - Fonds d'Investissement Spécialisé.

Siège social: L-1748 Findel, 8, rue Lou Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 143.348.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011058673/10.

(110065468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 avril 2011.

Alpha Investissements S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 66.531.

Extrait de la décision des administrateurs

Résolution:

Le Conseil d'Administration décide à l'unanimité de transférer avec effet au 4 février 2011 le siège social à l'adresse
suivante:

1, rue Joseph Hackin L-1746 Luxembourg

Le 14.03.2011.
Pour copie conforme
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011065160/16.

(110071551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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