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Morgan Stanley Investment Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 29.192.

The quorum required by law not having been reached at a first Extraordinary General Meeting of Shareholders held
on 10 May 2011, the Shareholders are hereby convened to attend the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

to be held on 1 July 2011 at 11.00 am CET at the registered office of the Company, with the following agenda:

Agenda:

1. With effect from 1 July 2011, all references in the Articles of Incorporation to the Directive 85/611/EEC and to
the Law of 20 December 2002 relating to undertakings for collective investment (the "2002 Law"), shall be replaced
by respectively a reference to the Directive 2009/65/EC and to the Law of 17 December 2010 relating to under-
takings for collective investment (the "2010 Law") and all references to specific articles of the 2002 Law shall be
replaced by the relevant article of the 2010 Law.

2. With effect from 1 July 2011, amendment of the Article 12 of the Articles of Incorporation by addition of a bullet
point (h) to read as follows: "h) following the suspension of the calculation of the net asset value per share/unit,
the issue, redemption and/or conversion of shares/units, at the level of a master fund in which a Sub-Fund invests
in its quality of feeder fund of such master fund."

3. With effect from 1 July 2011, amendment to the fifth paragraph of Article 18 of the Articles of Incorporation to
read as follows: "In the determination and implementation of the investment policy the board of directors may
cause the assets of the Company to be invested in transferable securities and money market instruments, units of
undertakings for collective investment in transferable securities ("UCITS") authorised according to Directive
2009/65/EC and/or other undertakings for collective investment ("UCIs") within the meaning of Article 1, paragraph
(2) first and second indents of Directive 2009/65/EC, including shares/units of a master fund qualifying as UCITS,
deposits with credit institutions, financial derivative instruments and all other permitted assets such as referred to
in Part I of the 2010 Law."

4. With effect from 1 July 2011, amendment to bullet point f under the sixth paragraph of Article 18 of the Articles
of Incorporation by addition of the following wording: "This restriction does not apply either where a Sub-Fund is
investing in shares/units of a master fund qualifying as UCITS."

5. With effect from 1 July 2011, amendment to the sixth paragraph of Article 18 of the Articles of Incorporation by
addition of a bullet point (j) to read as follows: "(j) shares or units of a master fund qualifying as UCITS."

6. With effect from 1 July 2011, amendment of Article 18 of the Articles of Incorporation by addition of a final
paragraph to read as follows: "In addition, a Sub-Fund may subscribe, acquire and/or hold Shares of one or more
Sub-Funds (the "Target Sub-Fund(s)"), without it being subject to the requirements of the Law of 10 August 1915
on commercial companies, as amended, with respect to the subscription, acquisition and/or the holding by a com-
pany of its own shares provided that:
- the Target Sub-Fund does not, in turn, invest in the Sub-Fund invested in such Target Sub-Fund; and
- no more than 10% of the net assets of the Target Sub-Fund the acquisition of which is contemplated may be
invested in aggregate in units/shares of other UCIs; and
- voting rights, if any, attaching to the relevant Shares of the Target Sub-Fund(s) are suspended for as long as they
are held by the Sub-Fund concerned and without prejudice to the appropriate processing in the accounts and the
periodic reports; and
- in any event, for as long as these Shares of the Target Sub-Fund(s) are held by the Sub-Fund, their value will not
be taken into consideration for the calculation of the net assets of the Sub-Fund for the purposes of verifying the
minimum threshold of the net assets of the Sub-Fund as imposed by law; and
- there is no duplication of management/subscription or repurchase fees between those at the level of the Sub-
Fund having invested in the Target Sub-Fund and such Target Sub-Fund.»

7. With effect from 1 July 2011, amendment to the third paragraph of Article 24 of the Articles of Incorporation to
read as follows: "Assets which may not be distributed to their beneficiaries upon the implementation of the re-
demption will be deposited with the "Caisse de Consignation" on behalf of the persons entitled thereto."

8. With effect from 1 July 2011, amendment to the fifth and following paragraphs of Article 24 of the Articles of
Incorporation to read as follows:
"Under the same circumstances as provided in the first paragraph of this Article, the board of directors may decide
to allocate the assets of any Sub-Fund or class of shares to those of another existing Sub-Fund or class of shares
within the Company or to another Luxembourg or foreign UCITS (the "new UCITS") or to another sub-fund or
class of shares within such other Luxembourg or foreign UCITS (the "new Sub-Fund or Class of Shares") and to
redesignate the shares of the class or classes concerned, as relevant, as shares of the new UCITS or of the new
Sub-Fund or Class of Shares (following a split or consolidation, if necessary, and the payment of the amount cor-
responding to any fractional entitlement to shareholders). In case the Company or the Sub-Fund concerned by the
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merger is the receiving UCITS (within the meaning of the 2010 Law), the Board of Directors will decide on the
effective date of the merger it has initiated. Such a merger shall be subject to the conditions and procedures imposed
by the 2010 Law, in particular concerning the merger project to be established by the boards of directors and the
information to be provided to the Shareholders.
Notwithstanding the powers conferred to the board of directors by the preceding paragraph, an amalgamation of
Sub-Funds or classes of shares within the Company may be decided upon by a general meeting of the shareholders
of the class or classes of shares issued in the Sub-Fund concerned or class or classes of shares concerned for which
there shall be no quorum requirements and which will decide upon such an amalgamation by resolution taken by
simple majority of those present or represented. Such general meeting of the shareholders will decide on the
effective date of such a merger.
The Shareholders may also decide a merger (within the meaning of the 2010 Law) of the assets and of the liabilities
attributable to the Company or any Sub-Fund with the assets of any new UCITS or new sub-fund within another
UCITS. Such a merger and the decision on the effective date of such a merger shall require resolutions of the
Shareholders of the Company or Sub-Fund concerned subject to the quorum and majority requirements referred
to in Article 30 hereof, except when such a merger is to be implemented with a Luxembourg UCITS of the con-
tractual type ("fonds commun de placement"), in which case resolutions shall be binding only on such shareholders
who have voted in favour of such merger. If the merger is to be implemented with a Luxembourg UCITS of the
contractual type ("fonds commun de placement"), Shareholders not having voted in favour of such merger will be
considered as having requested the redemption of their Shares, except if they have given written instructions to
the contrary to the Company. The assets which may not or are unable to be distributed to such Shareholders for
whatever reasons will be deposited with the Depositary for the period required by Luxembourg law; after such
period, the assets will be deposited with the "Caisse de Consignation" on behalf of the persons entitled thereto.
Where the Company (or any of its Sub-Funds, as the case may be) is the absorbed entity, which thus ceases to
exist, irrespective of whether the merger is initiated by the Board of Directors or by the Shareholders, the general
meeting of Shareholders of the Company (or of the relevant Sub-Fund, as the case may be) must decide the effective
date of the merger. Such general meeting is subject to the quorum and majority requirements referred to in Article
30 hereof."

The Extraordinary General Meeting will be validly constituted and will validly decide on the items of its agenda re-
gardless of the number of shares represented.

Resolutions will be passed if approved by more than two-third majority votes cast.

All shareholders are entitled to attend and vote and are entitled to appoint proxies to attend and vote instead of them.
A proxy need not be a member of the Company. If you cannot attend this meeting, please return the form of proxy duly
dated and signed to J.P. Morgan Bank (Luxembourg) S.A., Company Administration Department (Building C), European
Bank & Business Center, 6, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg to the attention of
Christie Lemaire-Legrand prior to 30 June 2011 at 5.00 pm CET. Proxy forms can be obtained from the registered office
of the Company.

Référence de publication: 2011063149/97.

KBC Equity Fund (L), Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 43.091.

Les actionnaires sont invités à assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui se tiendra le 17 juin 2011 à 15 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation du rapport de gestion du conseil d'administration et du rapport du réviseur d'entreprises
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2010 et de l'affectation des résultats
3. Décharge à donner aux Administrateurs
4. Décharge à donner aux Dirigeants de la Société de Gestion
5. Nominations statutaires
6. Divers

Les décisions concernant les points de l'ordre du jour ne requièrent aucun quorum. Des procurations sont disponibles
au siège social de la Sicav.

Afin de participer à l'Assemblée, les actionnaires sont priés de déposer leurs actions un jour ouvrable avant la date de
l'assemblée auprès de KBL European Private Bankers S.A., 43, boulevard Royal, L-2955 Luxembourg.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011066728/755/21.
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Vedipar S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 131.813.

Messieurs les actionnaires de la Société Anonyme VEDIPAR S.A. sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le vendredi, 17 juin 2011 à 10.00 heures au siège social de la société à Luxembourg, 9b, bd Prince Henri.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011075984/750/15.

ING (L) Renta Fund II, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.

R.C.S. Luxembourg B 83.077.

Since the quorum required by the law on commercial companies dated 10 August 1915, as amended (the "Law") was
not reached at the previous Extraordinary General Meeting of the Company held on 16 May 2011, notice is hereby given
to the shareholders of the Company that a

SECOND EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

will be held before a notary at 11.30 am on 16 June 2011 at the registered office of the Company (3, rue Jean Piret,
L-2350 Luxembourg) (the "Meeting") with the following agenda:

Agenda:

1. Approval of the Explanatory Memorandum to the Proposal for the Merger of ING (L) Renta Fund II and ING (L)
drawn up in accordance with Article 265 of the Law.

2. Approval of the report of the independent auditor drawn up in accordance with Article 266 (1) of the Law.
3. Acknowledgement of the accomplishment of all formalities prescribed in Article 267 of the Law.
4. Approval of the Merger Proposal as published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the "Mé-

morial C").
5. Approval of the merger between ING (L) Renta Fund II, Société d'Investissement à Capital Variable, with registered

office at 3, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg and registered with the Luxembourg register of companies and
commerce under number B 83.077 as the Absorbed Company and ING (L), Société d'Investissement à Capital
Variable, with registered office at 3, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg and registered with the Luxembourg register
of companies and commerce under number B 44.873 as the Absorbing Company.
The absorption of ING (L) Renta Fund II into ING (L) shall be effected by absorbing:
* ING (L) Renta Fund II - Australian Dollar P Dis AUD into ING (L) - Renta Fund Australian Dollar P Dis AUD;
* ING (L) Renta Fund II - Australian Dollar P Cap AUD into ING (L) - Renta Fund Australian Dollar P Cap AUD;
* ING (L) Renta Fund II - Belgian Government Euro P Cap EUR into ING (L) - Renta Fund Belgian Government
Euro P Cap EUR;
* ING (L) Renta Fund II - Belgian Government Euro P Dis EUR into ING (L) - Renta Fund Belgian Government
Euro P Dis EUR;
* ING (L) Renta Fund II - Obli-Cash Euro P Cap EUR into ING (L) - Renta Fund Euro Short Duration - P Cap EUR;
* ING (L) Renta Fund II - Obli-Cash Euro P Dis EUR into ING (L) - Renta Fund Euro Short Duration - P Dis EUR;
* ING (L) Renta Fund II - Obli-Cash Euro I Cap EUR into ING (L) - Renta Fund Euro Short Duration I Cap EUR;
* ING (L) Renta Fund II - Obli-Cash Euro I Dis EUR into ING (L) - Renta Fund Euro Short Duration - I Dis EUR;
* ING (L) Renta Fund II - Canadian Dollar P Cap CAD into ING (L) - Renta Fund World P Cap USD;
* ING (L) Renta Fund II - Canadian Dollar P Dis CAD into ING (L) - Renta Fund World P Dis USD;
* ING (L) Renta Fund II - Danske Krone P Cap DKK into ING (L) - Renta Fund Euro P Cap EUR;
* ING (L) Renta Fund II - Danske Krone P Dis DKK into ING (L) - Renta Fund Euro P Dis EUR;
* ING (L) Renta Fund II - NOK P Cap NOK into ING (L) - Renta Fund Euro P Cap EUR;
* ING (L) Renta Fund II - NOK P Dis NOK into ING (L) - Renta Fund Euro P Dis EUR;
* ING (L) Renta Fund II - SEK P Cap SEK into ING (L) - Renta Fund Euro P Cap EUR;
* ING (L) Renta Fund II - SEK P Dis SEK into ING (L) - Renta Fund Euro P Dis EUR;
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with effect on 17 June 2011 or as soon as possible thereafter; the applicable exchange ratio between the shares of
ING (L) Renta Fund II and the new shares of ING (L) shall be determined on the basis of the Net Asset Value of
the respective sub-funds/share classes/share sub-classes of ING (L) Renta Fund II and ING (L), as outlined in the
merger documentation.

6. Liquidation of ING (L) Renta Fund II and subsequent cancellation of all the outstanding shares inscribed in the books
of Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.C.A. at the date of the merger which will be replaced by share classes
of the respective sub-funds of ING (L) as outlined in the merger documentation.

7. Discharge of the members of the Board of Directors of ING (L) Renta Fund II and determination of the place where
the books and records of ING (L) Renta Fund II will be kept for a period of five years.

8. Effectiveness of the merger.

The Meeting will validly deliberate on the agenda regardless of the proportion of the issued share capital of the Com-
pany present or represented. The related resolutions will be validly adopted if approved by at least two thirds of the
votes cast by shareholders of the Company at the Meeting. Each share is entitled to one vote.

A copy of the merger documentation (the merger proposal, the explanatory memorandum, the reports of the inde-
pendent auditors) is available at the registered office of the Company. Certain additional documents (including proxies)
are available at the registered office of the Company, in accordance with applicable law.

The costs relating to the merger will be borne by the management company of the Company.

The shareholders on record at the date of the Meeting are entitled to vote or give proxies.

Liquidation proceeds that are not payable to shareholders due to, inter alia, non-availability of the shareholder at its
registered address or incorrect bank account details will be transferred to the Caisse de Consignation within six (6)
months following the date of the decision to liquidate ING (L) Renta Fund II.

Shareholders are invited to attend the Meeting in person. In case they cannot attend the Meeting, they are kindly asked
to fill in and sign a proxy available at the registered office of the Company and to provide it to the Legal Department of
ING Investment Management Luxembourg S.A. at 3, rue Jean Piret, L-2350 Luxembourg until [3 days prior to EGM] at
the latest by fax (fax number: (+352) 26 19 68 40), followed by the original.

New subscriptions, exchanges and redemptions into the sub-funds of the Company were suspended as of 3.30 pm on
14 June 2011 Luxembourg Time. Shareholders are hereby informed that in relation to the intended merger, the Board
of Directors of the Company may be required to deviate from the Company's Sub-Fund's investment policy or from
concentration rules in accordance with the provisions of the Luxembourg law of 20 December 2002 on undertakings for
collective investments.

Shareholders of the Company who do not agree with the merger proposal are authorised - upon written request to
be delivered to the Company or the registrar and transfer agent of the Company - to redeem their shares free of any
redemption fees or charges within a period of 30 calendar days prior to the effective date of the mergers (as described
in the merger proposal published in Luxembourg's official gazette, Mémorial C on 15 April 2011). The shares of any
shareholder of the Company inscribed in the records of the Custodian at the effective date of the merger who does not
request the free redemption of his shares during this period will, by default, be exchanged for share classes of the relevant
sub-funds of ING (L).

The Board of Directors.

Référence de publication: 2011066511/755/81.

Waterl'Eau International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 83.924.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

des Actionnaires qui se tiendra le 17 juin 2011 à 11.30 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2010
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Décision à prendre quant à l'article 100 de la loi sur les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011075986/788/17.
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Zancudo S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 140.670.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

des Actionnaires qui se tiendra le 17 juin 2011 à 11.00 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2010
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011075988/788/16.

Yaletipart S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 98.633.

Le quorum requis par l'article 67-1 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales n'ayant pas été atteint lors
de l'Assemblée Générale Statutaire tenue anticipativement le 9 mai 2011, l'assemblée n'a pas pu statuer sur l'ordre du
jour.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui aura lieu le 4 juillet 2011 à 16.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

• Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août
1915 sur les sociétés commerciales.

Les décisions sur l'ordre du jour seront prises quelle que soit la portion des actions présentes ou représentées et
pour autant qu'au moins les deux tiers des voix des actionnaires présents ou représentés se soient prononcés en faveur
de telles décisions.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011075987/795/19.

Textilco S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 40.730.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 9 juin 2011 à 17.00 heures au siège social à Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011064403/696/15.
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European Steelholding Corporation S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 13.324.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 09 juin 2011 à 10:00 heures au siège social à Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

1915 sur les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011064405/696/17.

WestProfil, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1330 Luxembourg, 32-34, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 109.089.

Die JÄHRLICHE GENERALVERSAMMLUNG

findet gemäß Artikel 22 Absatz 2 der Satzung zu der Investmentgesellschaft mit variablem Kapital (Société d'Investis-
sement à Capital Variable) WestProfil am 14. Juni 2011 um 10:00 Uhr in den Räumen der VM Bank International S.A.,
32-34, bd. Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxemburg, statt.

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Wirtschaftsprüfers
2. Genehmigung des vom Verwaltungsrat vorgelegten Jahresabschlusses zum 31.12.2010
3. Verwendung des Jahresergebnisses
4. Entlastung der Verwaltungsratsmitglieder und des Wirtschaftsprüfers
5. Ernennung der Verwaltungsratsmitglieder bis zum Ablauf der Ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2012.
6. Ernennung des Wirtschaftsprüfers bis zum Ablauf der Ordentlichen Generalversammlung des Jahres 2012.

Die Zulassung zur Generalversammlung setzt voraus, dass die entsprechenden Inhaberanteile vorgelegt werden oder
die Anteile bis spätestens zum 8. Juni 2011 bei einer Bank hinterlegt werden. Eine Bestätigung der Bank über die Hinter-
legung der Anteile genügt als Nachweis.

Luxemburg, 6. Mai 2011. Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2011068230/755/21.

Dengold Overseas S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 76.796.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 10 juin 2011 à 10.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011070823/795/15.
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Palenque S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 98.053.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 10 juin 2011 à 10.30 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011070825/795/15.

Alena Invest, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 75.860.

L'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires de Alena Invest tenue au Siège Social en date du 6 mai 2011 («l'As-
semblée») était dans l'impossibilité de délibérer sur les points suivants de l'ordre du jour:

- présentation et approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises pour l'exercice
financier clos le 31 décembre 2010.

- présentation et approbation des Bilan et Comptes de Pertes et Profits au 31 décembre 2010.
- affectation des résultats.
étant donné que le Réviseur d'Entreprises n'était pas en mesure d'émettre, au jour de l'Assemblée, son rapport indé-

pendant, le rapport du Conseil d'Administration et les bilan et comptes de pertes et profits pour l'exercice au 31 décembre
2010.

En conséquence, et conformément aux dispositions prévues par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales,
comme modifiée, l'Assemblée Générale a décidé de reporter les décisions relatives aux point 2, 3 et 4 de l'ordre du jour
et de procéder au vote sur les points précités lors d'une nouvelle Assemblée Générale Ordinaire à reconvoquer par le
Conseil d'Administration dans un délai de 4 (quatre) semaines à compter de la date de l'Assemblée.

En conséquence, le Conseil a décidé de reconvoquer l'Assemblée Générale Ordinaire de la société au siège social le
3 juin 2011 à 11h00.

Nous avons l'honneur par la présente de vous convoquer à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
de votre Alena Invest qui se tiendra le vendredi 3 juin 2011 à 11h00 au Siège Social de la Société, 5 Allée Scheffer,

L-2520 Luxembourg et dont l'ordre du jour est indiqué ci-après:

Ordre du jour:

1. Nomination du Président de l'Assemblée.
2. Présentation et approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises pour l'exercice

financier clos le 31 décembre 2010.
3. Présentation et approbation des bilan et comptes de pertes et profits au 31 décembre 2010.
4. Affectation des résultats.
5. Décharge spécifique aux Administrateurs concernant le retard dans la préparation et la soumission du rapport

annuel à l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires.
6. Divers.

Nous remercions tout actionnaire désirant prendre part en personne à l'Assemblée de bien vouloir nous faire connaître
son intention deux jours francs avant l'Assemblée au plus tard.

Si vous ne pouvez pas assister à cette Assemblée, nous vous remercions de nous faire parvenir, pour le 1 er juin 2011
au plus tard, d'abord par fax puis par courrier, une procuration dûment signée et datée qui peut être demandée sans frais
au Siège Social (Att : Mme Laetitia Boeuf, CACEIS Bank Luxembourg, 5 Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg - Fax : +352 /
47.67.84.07)

Afin de permettre à CACEIS Bank Luxembourg (CACEIS BL), en sa capacité d'agent de transfert et agent domiciliataire
de la Société, d'assurer le lien entre les procuration reçues et le registre des actionnaires de la Société, les actionnaires
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participant à l'Assemblée par le biais d'une procuration sont priés de renvoyer cette dernière accompagnée d'une pho-
tocopie de leur carte d'identité / passeport en cours de validité, ou de la liste des signatures autorisées, si l'actionnaire
agit pour le compte d'une compagnie.

Le non respect de cette condition rendra impossible l'identification de l'actionnaire, CACEIS BL étant instruit par le
Conseil d'Administration de la Société de ne pas prendre en considération ces procurations.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011073038/755/48.

UBS (Lux) Institutional Sicav II, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 115.356.

Die Aktionäre der UBS (Lux) Institutional SICAV II sind zur

JAHRESHAUPTVERSAMMLUNG

der Gesellschaft eingeladen, die am Freitag, den 10. Juni 2011 um 10:00 Uhr. Die Generalversammlung vom 20. April
2011 wurde ordnungsgemäss einberufen und mangels Fertigstellung des Jahresberichtes vertagt auf den 10. Juni 2011 mit
folgender Tagesordnung:

Tagesordnung:

1. Bericht des Verwaltungsrates und des Abschlussprüfers
2. Genehmigung des Jahresabschlusses zum 31. Januar 2011
3. Entscheidung über die Ergebnisverwendung
4. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates, der Geschäftsleitung und des Abschlussprüfers
5. Satzungsgemässe Wahlen
6. Mandat des Abschlussprüfers
7. Verschiedenes

Die aktuelle Ausgabe des Jahresberichts ist am Geschäftssitz der Gesellschaft in Luxemburg während der normalen
Öffnungszeiten kostenlos erhältlich.

Jeder Aktionär ist zur Teilnahme an der Jahreshauptversammlung berechtigt. Die Aktionäre können einen schriftlich
bevollmächtigten Vertreter an ihrer Stelle senden.

Um an der Jahreshauptversammlung teilzunehmen, müssen die Aktionäre ihre Aktien spätestens um 16:00 Uhr fünf
(5) Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung bei der Depotbank, UBS (Luxembourg) S.A., 33A avenue
J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg oder bei einer anderen beauftragten Zahlstelle hinterlegen. Es besteht kein Anwesen-
heitsquorum für die gültige Beschlussfassung in Bezug auf die Tagesordnungspunkte. Die Beschlussannahme kommt mit
einfacher Mehrheit der bei der Versammlung anwesenden oder vertretenen Aktien zustande. Auf der Jahreshauptver-
sammlung berechtigt jede Aktie zur Abgabe einer Stimme.

Wenn Sie bei dieser Versammlung nicht dabei sein können, aber gerne einen Vertreter entsenden möchten, schicken
Sie bitte eine mit Datum und Unterschrift versehene Vollmacht per Fax und anschliessend per Post spätestens fünf (5)
Geschäftstage vor dem Termin der Jahreshauptversammlung an UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxemburg zu Händen des Gesellschaftssekretärs, Faxnummer +352 441010 6249. Formu-
lare zur Ausstellung einer Vollmacht können auf einfache Anfrage von der gleichen Adresse bezogen werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2011070829/755/35.

Fund Partners, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 86.828.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont invités par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

de notre société, qui aura lieu le 10 juin 2011 à 14.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises
2. Approbation des comptes annuels au 31 mars 2011 et de l'affectation des résultats
3. Décharge à donner aux Administrateurs
4. Décharge à donner aux Dirigeants de la Société de Gestion
5. Nominations statutaires
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6. Divers
Les décisions concernant tous les points de l'ordre du jour ne requièrent aucun quorum. Elles seront prises à la simple

majorité des voix exprimées à l'Assemblée. Chaque action donne droit à une voix. Tout actionnaire peut se faire repré-
senter à l'Assemblée.

Afin de participer à l'Assemblée, les actionnaires sont priés de déposer leurs actions un jour ouvrable avant la date de
l'Assemblée auprès de KBL European Private Bankers S.A., 43, boulevard Royal, L-2955 Luxembourg.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2011071465/755/22.

Amarante SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.

R.C.S. Luxembourg B 33.893.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 09 juin 2011 à 10.30 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et compte de profits et pertes et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011070837/1031/15.

Avaros S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 147.288.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu mercredi 15 juin 2011 à 14:30 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Décision à prendre conformément à l´article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.
5. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2011070838/1267/16.

Campria Capital S.A. S.P.F., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 11.447.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu jeudi 16 juin 2011 à 9.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Renouvellement et/ou nomination des administrateurs et du commissaire aux comptes.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2011070841/1267/16.
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C.R.E.F.A. SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.

R.C.S. Luxembourg B 20.052.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 9 juin 2011 à 10.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et comptes de profits et pertes et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011070842/1031/15.

Ducat SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.

R.C.S. Luxembourg B 51.175.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 8 juin 2011 à 10.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et compte de profits et pertes et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011070845/1031/15.

Alislami Foods Europe S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4123 Esch-sur-Alzette, 4, rue du Fossé.

R.C.S. Luxembourg B 159.467.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the fifteenth day of February.

Before us, Maître Francis Kesseler, notary residing at Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

Dubai Co-operative Society, a company incorporated under the laws of the United Arab Emirates, having its registered
office at Alislami Foods Building, Dubai Investment Park, Plot # 598, Dubai, United Arab Emirates, registered with the
Department of Economic Development of the Government of Dubai under licence number 209159,

here represented by Mr. Mahmoud Derguiani, chartered accountant, born 24 December 1962, in Arris, Algeria, and
residing in 54, rue du Géneral Henry, F-57290 Fameck, France, by virtue of a power of attorney given in Dubai, United
Arab Emirates, on October 2010.

The power of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing partty and the undersigned
notary, will remain attached to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state, as follows, the articles of
incorporation of a public company limited by shares (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is “Alislami Foods Europe S.A.” (the Company). The Company is a public
company limited by shares (société anonyme) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the
law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorporation (the Articles).
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Art. 2. Registered office.

2.1. The Company’s registered office is established in Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg. It may be trans-
ferred within that municipality by a resolution of the board of directors (the Board). It may be transferred to any other
location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders (the General Meeting),
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the Board. If the Board determines that extraordinary political or military developments or events have
occurred or are imminent, and that those developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with ease of communication between that office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the developments or events in question have completely ceased. Any such tem-
porary measures do not affect the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The Company’s object is the acquisition, sale, trade and/or distribution of any foodstuffs, in Luxembourg or abroad,
as well as any related activity.

3.2. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operation and any transaction with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly, favours or relates to its corporate object.

3.3. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any authorised, regulated and/or licensed activity
without having obtained the requisite authorisation and/or license.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period.

4.2. The Company is not to be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000), represented by thirty-one thousand (31,000)
shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital may be increased or reduced once or more by a resolution of the General Meeting acting in
accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

5.3. The Board is authorised, for a period of five (5) years from the date of the publication of the deed of incorporation,
to:

(i) increase the current share capital once or more up to two hundred and thirty-one thousand euros (EUR 231,000),
by the issue of two hundred thousand (200,000) new shares, having the same rights as the existing shares;

(ii) limit or withdraw the shareholders’ preferential subscription rights to the new shares and determine the persons
who are authorised to subscribe to the new shares; and

(iii) record each share capital increase by way of a notarial deed and amend the share register accordingly.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.2. A register of shares is kept at the registered office and may be examined by any shareholder on request.

6.3. A share transfer is carried out by the entry in the register of shares of a declaration of transfer, duly signed and
dated by both the transferor and the transferee or their authorised representatives, following a notification to or accep-
tance by the Company, in accordance with Article 1690 of the Civil Code. The Company may also accept other documents
recording the agreement between the transferor and the transferee as evidence of a share transfer.

6.4. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.

7.1. Composition of the board of directors

(i) The Company is managed by the Board, which is composed of at least three (3) members. The directors need not
be shareholders.

(ii) The General Meeting appoints the directors, and determines their number and remuneration and the term of their
mandate. Directors cannot be appointed for more than six (6) years and are re-eligible.

(iii) Directors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the General Meeting.
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(iv) If a legal entity is appointed as director, it must appoint a permanent representative to perform its duties. The
permanent representative is subject to the same rules and incurs the same liabilities as if he had exercised its functions
in its own name and on its own behalf, without prejudice to the joint and several liability of the legal entity which it
represents.

(v) Should the permanent representative be unable to perform its duties, the legal entity must immediately appoint
another permanent representative.

(vi) If the office of a director becomes vacant, the other directors, acting by a simple majority, may fill the vacancy on
a provisional basis until a new director is appointed by the next General Meeting.

7.2. Powers of the board of directors

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, which has full power to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s corporate
object.

(ii) The Board may delegate special and limited powers to one or more agents for specific matters.

(iii) The Board is authorised to delegate the day-to-day management, and the power to represent the Company in this
respect, to one or more directors, officers, managers or other agents, whether shareholders or not, acting either indi-
vidually or jointly. If the day-to-day management is delegated to one or more directors, the Board must report to the
annual General Meeting any salary, fee and/or any other advantage granted to those director(s) during the relevant financial
year.

7.3. Procedure

(i) The Board must appoint a chairperson from among its members, and may choose a secretary who need not be a
director and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board and of General Meetings.

(ii) The Board meets at the request of the chairperson or any two (2) directors, at the place indicated in the notice,
which in principle is in Luxembourg.

(iii) Written notice of any Board meeting is given to all directors at least twenty-four (24) hours in advance, except in
the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iv) No notice is required if all members of the Board are present or represented and state that they know the agenda
for the meeting. A director may also waive notice of a meeting, either before or after the meeting. Separate written
notices are not required for meetings which are held at times and places indicated in a schedule previously adopted by
the Board.

(v) A director may grant another director a power of attorney in order to be represented at any Board meeting.

(vi) The Board may only validly deliberate and act if a majority of its members are present or represented. Board
Resolutions are validly adopted by a majority of the votes by the directors present or represented. The chairman has a
casting vote in the event of a tie vote. Board resolutions are recorded in minutes signed by the chairperson, by all directors
present or represented at the meeting, or by the secretary (if any).

(vii) Any director may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference, or by any other
means of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
Participation by such means is deemed equivalent to participation in person at a duly convened and held meeting .

(viii) Circular resolutions signed by all the directors (the Directors’ Circular Resolutions) are valid and binding as if
passed at a duly convened and held Board meeting, and bear the date of the last signature.

(ix) A director who has an interest in a transaction carried out other than in the ordinary course of business which
conflicts with the interests of the Company must advise the Board accordingly and have the statement recorded in the
minutes of the meeting.

The director concerned may not take part in the deliberations concerning that transaction. A special report on the
relevant transaction is submitted to the shareholders at the next General Meeting, before any vote on the matter.

7.4. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two (2) directors.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the joint or single signature of any person to whom special
signatory powers have been delegated.

Art. 8. Sole director.

8.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the Company may be managed by a single director until
the ordinary General Meeting following the introduction of an additional shareholder. In this case, any reference in the
Articles to the Board or the directors should be read as a reference to that sole director, as appropriate.

8.2. Transactions entered into by the Company which conflict with the interest of its sole director must be recorded
in minutes. This does not apply to transactions carried out under normal circumstances in the ordinary course of business..

8.3. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole director or by the joint or single signature
of any person to whom the sole director has delegated special signatory powers.
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Art. 9. Liability of the directors.

9.1. The directors may not be held personally liable by reason of their mandate for any commitment they have validly
made in the name of the Company’s name, provided those commitments comply with the Articles and the Law.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders.

10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting). The
General Meeting has full powers to adopt and ratify all acts and operations which are consistent with the company’s
corporate object.

(ii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

10.2. Notices, quorum, majority and voting proceedings

(i) General Meetings are held at the time and place specified in the notices.

(ii) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda, the General Meeting may be held without prior notice.

(iii) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(iv) Any shareholder may participate in any General Meeting by telephone or video conference, or by any other means
of communication which allows all those taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. Participation
by such means is deemed equivalent to participation in person at the meeting.

(v) Any shareholder may vote by using the forms provided to that effect by the Company. Voting forms contain the
date, place and agenda of the meeting and the text of the proposed resolutions. For each resolution, the form must
contain three boxes allowing for a vote for or against that resolution or an abstention. Shareholders must return the
voting forms to the registered office. Only voting forms received prior to the General Meeting are taken into account
for calculation of the quorum. Forms which indicate neither a voting intention nor an abstention are void.

(vi) Resolutions of the General Meeting are passed by a simple majority vote, regardless of the proportion of share
capital represented.

(vii) An Extraordinary General Meeting may only amend the Articles if at least one-half of the share capital is repre-
sented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles, including the text of any proposed amendment
to the Company’s object or form. If this quorum is not reached, a second General Meeting may be convened by means
of notices published twice in the Mémorial and two Luxembourg newspapers, at an interval of at fifteen (15) days and
fifteen (15) days before the meeting. These notices state the date and agenda of the General Meeting and the results of
the previous General Meeting. The second General Meeting deliberates validly regardless of the proportion of capital
represented. At both General Meetings, resolutions must be adopted by at least two-thirds of the votes cast.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase in a shareholder’s commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders and bondholders (if any).

Art. 11. Sole shareholder.

11.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference to the General Meeting in the Articles is to be read as a reference to the sole shareholder, as
appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and Approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on 1 January and ends on 31 December of each year.

12.2. The Board prepares the balance sheet and profit and loss account annually, together with as an inventory stating
the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and the debts owed by its
officers, directors and statutory auditors to the Company.

12.3. One month before the Annual General Meeting, the Board provides the statutory auditors with a report on and
documentary evidence of the Company’s operations. The statutory auditors then prepare a report stating their findings
and proposals.

12.4. The annual General Meeting is held at the registered office or in any other place within the municipality of the
registered office, as specified in the notice, on the second Monday of May of each year at 10.00 a.m. If that day is not a
business day in Luxembourg, the annual General Meeting is held on the following business day.

12.5. The annual General Meeting may be held abroad if, in the Board’s, absolute and final judgement, exceptional
circumstances so require.
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Art. 13. Auditors.

13.1. The Company’s operations are supervised by one or more statutory auditors (commissaires).

13.2. When so required by law, the Company’s operations are supervised by one or more external auditors (réviseurs
d’entreprises).

13.3. The General Meeting appoints the statutory auditors (commissaires) / external auditors (réviseurs d’entreprises),
and determines their number and remuneration and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but
may be renewed.

Art. 14. Allocation of profits.

14.1. Five per cent (5%) of the Company’s annual net profits are allocated to the reserve required by law. This requi-
rement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

14.2. The General Meeting determines the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed at any time, under the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal or a statutory reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends is made by the Board within two (2) months from the date of the
interim accounts; and

(iv) In their report to the Board, the statutory auditors (commissaires) or the external auditors (réviseurs d’entre-
prises), as applicable, must verify whether the above conditions have been satisfied.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the General Meeting, acting in accordance with
the conditions prescribed for the amendment of the Articles. The General Meeting appoints one or more liquidators,
who need not be shareholders, to carry out the liquidation, and determines their number, powers and remuneration.
Unless otherwise decided by the General Meeting, the liquidators have full powers to realise the Company’s assets and
pay its liabilities.

15.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provision

16.1. Notices and communications may be made or waived and circular resolutions may be evidenced in writing, fax,
email or any other means of electronic communication.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of circular resolutions or resolutions adopted by telephone or video
conference are affixed to one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute
one and the same document.

16.4. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the applicable law
and, subject to any non-waivable provisions of the law, with any agreement entered into by the shareholders from time
to time.

Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2011.

The first annual General Meeting shall be held in year 2012.

Subscription and Payment

Dubai Co-operative Society, represented as stated above, subscribes to thirty-one thousand (31,000) shares in regis-
tered form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash of thirty-
one thousand euros (EUR 31,000).

The amount of thirty-one thousand euros (EUR 31,000) is at the Company’s disposal and evidence thereof has been
given to the undersigned notary.
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Attestation

The undersigned notary acknowledges that the conditions required by article 26 of the law on commercial companies
have been observed.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, its shareholders, representing the entire subscribed share capital,
adopted the following resolutions:

1. The following are appointed as directors of the Company for a period of six (6) years:

1) Mr. Saleh Abdulla Lootah, Managing Director, born in Dubai, United Arab Emirates, on July 12, 1974, residing
professionally at Alislami Foods Building, Dubai Investment Park, Plot # 598, Dubai, United Arab Emirates;

2) Mr. Hamed Badawi, Deputy CEO, born in Dakahlia, Egypt, on December 11, 1941, residing professionnaly at Alislami
Foods Building, Dubai Investment Park, Plot # 598, Dubai, United Arab Emirates; and

3) Mr Joachim Yebouet, Chief Operation Officer, born in Daloa, Yvory Coast, on March 23, 1958, residing professio-
nally at Alislami Foods Building, Dubai Investment Park, Plot # 598, Dubai, United Arab Emirates.

2. Fiduciaire CGS, with registered office in 4, rue du Fossé, L-4123 Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of Luxembourg is
appointed as statutory auditor (commissaire) of the Company for a period of six (6) years.

3. The registered office of the Company is located at 4, rue du Fossé, L-4123 Esch-sur-Alzette, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a French version, and that in the case of divergences between the English text
and the French text, the English text prevails.

WHEREOF this deed was drawn up in Esch-sur-Alzette, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing partie, who has signed it together with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L’an deux mille onze, le quinze février.

Par devant Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

Dubai Co-operative Society, une société régie par les lois des Emirats Arabes Unis, dont le siège social se situe à
Alislami Foods Building, Dubai Investment Park, Plot # 598, Dubai, Emirats Arabes Unis, inscrite au Department of Eco-
nomic Development du Gouvernement de Dubai sous le numéro de license 209159,

représentée par Mr. Mahmoud Derguiani, expert compatble, né le 24 décembre 1962, à Arris, Algérie, avec adresse
professionnelle à 54, rue du Géneral Henry, F-57290 Fameck, France, en vertu d’une procuration donnée à Dubai, Emirats
Arabes Unis, en octobre 2010.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de l’enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la façon sui-
vante, les statuts d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Le nom de la société est "Alislami Foods Europe S.A." (la Société). La Société est une société
anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi), ainsi que par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social de la Société est établi à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans

la commune par décision du conseil d'administration (le Conseil). Le siège social peut être transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de l'assemblée générale des actionnaires (l'Assemblée Générale),
selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou autres bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger
par décision du Conseil. Lorsque le Conseil estime que des développements ou événements extraordinaires d'ordre
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politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces développements ou évènements sont de nature à
compromettre les activités normales de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et
l'étranger, le siège social peut être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances.
Ces mesures provisoires n'ont aucun effet sur la nationalité de la Société qui, nonobstant le transfert provisoire de son
siège social, reste une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. L'objet de la Société est l'acquisition, la vente, le commerce et/ou la distribution de tout produit alimentaire, au

Luxembourg ou à l'étranger, et toute autre activité y afférent.

3.2. La Société peut effectuer toute opération commerciale, financière ou industrielle et toute transaction concernant
des biens immobiliers ou mobiliers qui, directement ou indirectement, favorisent ou se rapportent à son objet social.

3.3. Dans le bénéfice du doute, la Société ne peut effectuer une activité soumise à autorisation, licence et/ou une
activité réglementée sans avoir obtenue l'autorisation et/ou la licence requise.

Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

4.2. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insolvabilité,
de la faillite ou de tout autre évènement similaire affectant un ou plusieurs actionnaires.

II. Capital - Actions

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à trente-et-un mille euros (EUR 31.000,-), représenté par trente-etun mille 31.000) actions

sous forme nominative, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social peut être augmenté ou réduit à une ou plusieurs reprises par une résolution de l'Assemblée
Générale, adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

5.3. Le Conseil est autorisé, pendant une période de cinq (5) ans à compter de la date de publication de l'acte constitutif,
à:

(i) augmenter le capital social existant en une ou plusieurs fois, jusqu'au montant de deux cent trente-et-un mille euros
(EUR 231.000,-), par l'émission de deux cent mille (200.000) nouvelles actions, ayant les mêmes droits que les actions
existantes

(ii) limiter ou supprimer les droits de souscription préférentiels des actionnaires aux nouvelles actions et déterminer
les personnes autorisées à souscrire aux nouvelles actions; et

(iii) faire constater chaque augmentation de capital social par acte notarié et modifier le registre des actions en con-
séquence.

Art. 6. Actions.
6.1. Les actions sont et resteront sous forme nominative.

6.2. Un registre des actions est tenu au siège social et peut être consulté à la demande de chaque actionnaire.

6.3. Une cession d'action(s) s'opère par la mention sur le registre des actions, d'une déclaration de transfert, valable-
ment datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires et suivant une notification à, ou une
acceptation par, la Société, conformément à l'article 1690 du Code Civil. La Société peut également accepter comme
preuve du transfert d'actions, d'autres documents établissant l'accord du cédant et du cessionnaire.

6.4. Les actions sont indivisibles et la Société ne reconnaît qu'un (1) seul propriétaire par action.

6.5. La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil d'administration.
7.1. Composition du conseil d'administration

(i) La Société est gérée par un conseil d'administration (le Conseil) composé d'au moins trois (3) membres, qui ne
doivent pas nécessairement être actionnaires.

(ii) L'Assemblée Générale nomme le(s) administrateur(s) et fixe leur nombre, leur rémunération ainsi que la durée de
leur mandat. Les administrateurs ne peuvent être nommés pour plus de six (6) ans et sont rééligibles.

(iii) Les administrateurs sont révocables à tout moment (avec ou sans raison) par une décision de l'Assemblée Générale.

(iv) Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
qui représente ladite personne morale dans sa mission d'administrateur. Ce représentant permanent est soumis aux
mêmes règles et encourt les mêmes responsabilités que s'il avait exercé ses fonctions en son nom et pour son propre
compte, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu'il représente.

(v) Si le représentant permanent se trouve dans l'incapacité d'exercer sa mission, la personne morale doit nommer
immédiatement un autre représentant permanent.
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(vi) En cas de vacance d'un poste d'administrateur, la majorité des administrateurs restants peut y pourvoir provisoi-
rement jusqu'à la nomination définitive, qui a lieu lors de la prochaine Assemblée Générale.

7.2. Pouvoirs du conseil d'administration

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux actionnaires sont de la compétence
du Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des tâches
spécifiques.

(iii) Le Conseil peut déléguer la gestion journalière et le pouvoir de représenter la Société en ce qui concerne cette
gestion, à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou
conjointement. Si la gestion journalière est déléguée à un ou plusieurs administrateurs, le Conseil doit rendre compte à
l'Assemblée Générale annuelle, de tous traitements, émoluments et/ou avantages quelconques, alloués à ce(s) adminis-
trateur(s) pendant l'exercice social en cause.

7.3. Procédure

(i) Le Conseil doit élire en son sein un président et peut désigner un secrétaire, qui n'a pas besoin d'être administrateur,
et qui est responsable de la tenue des procès-verbaux de réunions du Conseil et de l'Assemblée Générale.

(ii) Le Conseil se réunit sur convocation du président ou d'au moins deux (2) administrateurs au lieu indiqué dans l'avis
de convocation, qui en principe, est au Luxembourg.

(iii) Il est donné à tous les administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre
(24) heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées
dans la convocation à la réunion.

(iv) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un administrateur peut également renoncer à la
convocation à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas
exigées pour des réunions se tenant à des heures et dans des lieux fixés dans un calendrier préalablement adopté par le
Conseil.

(v) Un administrateur peut donner une procuration à tout autre administrateur afin de le représenter à toute réunion
du Conseil.

(vi) Le Conseil ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou représentés.
Les décisions du Conseil sont valablement adoptées à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.
La voix du président est prépondérante en cas de partage des voix. Les décisions du Conseil sont consignées dans des
procès-verbaux signés par le président ou par tous les administrateurs présents ou représentés à la réunion ou par le
secrétaire (s'il en existe un).

(vii) Tout administrateur peut participer à toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout
autre moyen de communication permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de s'en-
tendre et de se parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion
valablement convoquée et tenue.

(viii) Des résolutions circulaires signées par tous les administrateurs sont valables et engagent la Société comme si
elles avaient été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernière
signature.

(ix) Tout administrateur qui a un intérêt opposé à celui de la Société dans une transaction qui ne concerne pas des
opérations courantes conclues dans des conditions normales, est tenu d'en prévenir le Conseil et de faire mentionner
cette déclaration au procès-verbal de la réunion. L'administrateur en cause ne peut prendre part à ces délibérations. Un
rapport spécial relatif à ou aux transactions concernées est soumis aux actionnaires avant tout vote, lors de la prochaine
Assemblée Générale.

7.4. Représentation

(i) La Société est engagée vis-à-vis des tiers, en toutes circonstances, par les signatures conjointes de deux (2) admi-
nistrateurs.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toutes personnes à qui
des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

Art. 8. Administrateur unique.

8.1. Dans le cas où le nombre des actionnaires est réduit à un (1), la Société peut être gérée par un administrateur
unique jusqu'à l'Assemblée Générale ordinaire suivant l'introduction d'un actionnaire supplémentaire. Dans ce cas, toute
référence dans les Statuts au Conseil ou aux administrateurs doit être considérée, le cas échéant, comme une référence
à cet administrateur unique.

8.2. Les transactions conclues par la Société peuvent être mentionnées dans des procès-verbaux et, sauf si elles con-
cernent des opérations courantes conclues dans des conditions normales, doivent être ainsi mentionnées si elles sont
intervenues avec son administrateur unique ayant un intérêt opposé.
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8.3. La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature de l'administrateur unique ou par la signature conjointe
ou unique de toutes personnes à qui des pouvoirs de signature spéciaux ont été délégués.

Art. 9. Responsabilité des administrateurs.

9.1. Les administrateurs ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont conformes aux
Statuts et à la Loi.

IV. Actionnaire(s)

Art. 10. Assemblée générale des actionnaires.

10.1. Pouvoirs et droits de vote

(i) Les résolutions des actionnaires sont adoptées lors des assemblées générales des actionnaires (l'Assemblée Géné-
rale). L'Assemblée Générale a les pouvoirs les plus étendus pour adopter et ratifier tous les actes et opérations conformes
à l'objet social.

(ii) Chaque action donne droit à un (1) vote.

10.2. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote

(i) Les Assemblées Générales se tiennent au lieu et heure précisés dans les convocations.

(ii) Si tous les actionnaires sont présents ou représentés et se considèrent comme ayant été valablement convoqués
et informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'Assemblée Générale peut se tenir sans convocation préalable.

(iii) Un actionnaire peut donner une procuration écrite à toute autre personne (qui ne doit pas être un actionnaire)
afin de le représenter à toute Assemblée Générale.

(iv) Tout actionnaire peut participer à toute Assemblée Générale par téléphone ou visioconférence ou par tout autre
moyen de communication similaire permettant à l'ensemble des personnes participant à la réunion de s'identifier, de
s'entendre et de se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne
à une telle réunion.

(v) Tout actionnaire peut voter au moyen de formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires de vote
indiquent la date, le lieu et l'ordre du jour de la réunion, le texte des résolutions proposées ainsi que, pour chaque
résolution, trois cases permettant de voter en faveur, de voter contre ou de s'abstenir. Les formulaires de vote doivent
être renvoyés par les actionnaires au siège social. Pour le calcul du quorum, il n'est tenu compte que des formulaires de
vote reçus par la Société avant la réunion de l'Assemblée Générale. Les formulaires de vote dans lesquels ne sont men-
tionnés ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention, sont nuls.

(vi) Les décisions de l'Assemblée Générale sont adoptées à la majorité simple des voix exprimées, quelle que soit la
proportion du capital social représenté.

(vii) L'Assemblée Générale extraordinaire ne peut modifier les Statuts que si la moitié au moins du capital social est
représenté et que l'ordre du jour indique les modifications statutaires proposées ainsi que le texte de celles qui modifient
l'objet social ou la forme de la Société. Si ce quorum n'est pas atteint, une deuxième Assemblée Générale peut être
convoquée par annonces insérées deux fois, à quinze (15) jours d'intervalle au moins et quinze (15) jours avant l'Assem-
blée, dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Ces convocations reproduisent l'ordre du jour de la
réunion et indiquent la date et les résultats de la précédente réunion. La seconde Assemblée Générale délibère valable-
ment quelle que soit la proportion du capital représenté. Dans les deux Assemblées Générales, les résolutions doivent
être adoptées par au moins les deux tiers des voix exprimées.

(viii) Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation de l'engagement d'un actionnaire dans
la Société exige le consentement unanime des actionnaires et des obligataires (s'il y a lieu).

Art. 11. Actionnaire unique.

11.1. Lorsque le nombre des actionnaires est réduit à un (1), l'actionnaire unique exerce tous les pouvoirs conférés
par la Loi à l'Assemblée Générale.

11.2. Toute référence dans les Statuts à l'Assemblée Générale doit être doit être considérée, le cas échéant, comme
une référence à cet actionnaire unique.

11.3. Les résolutions de l'actionnaire unique sont consignées dans des procès-verbaux.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Contrôle

Art. 12. Exercice social et Approbation des comptes annuels.

12.1. L'exercice social commence le premier (1) janvier et se termine le trente-et-un décembre (31) de chaque année.

12.2. Chaque année, le Conseil dresse le bilan et le compte de profits et pertes ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur
des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant les engagements de la Société ainsi que les dettes des
directeurs, administrateurs et commissaire(s) envers la Société.

12.3. Un mois avant l'Assemblée Générale annuelle, le Conseil remet les pièces, avec un rapport sur les opérations de
la Société aux commissaires, qui doivent ensuite faire un rapport contenant leurs propositions.
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12.4. L'Assemblée Générale annuelle se tient à l'adresse du siège social ou en tout autre lieu dans la municipalité du
siège social, comme indiqué dans la convocation, le deuxième lundi du mois de mai de chaque année à 10 heures. Si ce
jour n'est pas un jour ouvré à Luxembourg, l'Assemblée Générale annuelle se tient le jour ouvré suivant.

12.5. L'Assemblée Générale annuelle peut se tenir à l'étranger si, selon l'avis absolu et définitif du Conseil, des cir-
constances exceptionnelles le requièrent.

Art. 13. Commissaires /Réviseurs d'entreprises.

13.1. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs commissaires.

13.2. Les opérations de la Société sont contrôlées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises, quand cela est requis
par la loi.

13.3. L'Assemblée Générale nomme les commissaires/réviseurs d'entreprises et détermine leur nombre, leur rému-
nération et la durée de leur mandat, lequel ne peut dépasser six (6) ans. Les commissaires/réviseurs d'entreprises peuvent
être réélus.

Art. 14. Affectation des bénéfices.

14.1. Cinq pour cent (5 %) des bénéfices nets annuels de la Société sont affectés à la réserve requise par la Loi. Cette
affectation cesse d'être exigée quand la réserve légale atteint dix pour cent (10 %) du capital social.

14.2. L'Assemblée Générale décide de l'affectation du solde des bénéfices nets annuels. Elle peut allouer ce bénéfice
au paiement d'un dividende, l'affecter à un compte de réserve ou le reporter en respectant les dispositions légales appli-
cables.

14.3. Des dividendes intérimaires peuvent être distribués à tout moment, aux conditions suivantes:

(i) des comptes intérimaires sont établis par le Conseil;

(ii) ces comptes intérimaires montrent que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d'émission)
suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social dont les comptes annuels ont été approuvés, le cas échéant,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, et réduit par les pertes reportées et les sommes à affecter
à la réserve légale ou statutaire;

(iii) la décision de distribuer des dividendes intérimaires est adoptée par le Conseil dans les deux (2) mois suivant la
date des comptes intérimaires; et

(iv) dans leur rapport au Conseil, selon le cas, les commissaires ou les réviseurs d'entreprises doivent vérifier si les
conditions prévues ci-dessous ont été remplies.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1. La Société peut être dissoute à tout moment, par une résolution de l'Assemblée Générale, adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts. L'Assemblée Générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont
pas besoin d'être actionnaires, pour réaliser la liquidation et détermine leur nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf
décision contraire de l'Assemblée Générale, les liquidateurs sont investis des pouvoirs les plus étendus pour réaliser les
actifs et payer les dettes de la Société.

15.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes est distribué aux actionnaires
proportionnellement aux actions détenues par chacun d'entre eux.

VII. Dispositions générales

16.1. Les convocations et communications, respectivement les renonciations à celles-ci, sont faites, et les résolutions
circulaires sont établies par écrit, télégramme, téléfax, e-mail ou tout autre moyen de communication électronique.

16.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
Conseil peuvent également être données par un administrateur conformément aux conditions acceptées par le Conseil.

16.3. Les signatures peuvent être sous forme manuscrite ou électronique, à condition que les signatures électroniques
remplissent l'ensemble des conditions légales requises pour pouvoir être assimilées à des signatures manuscrites. Les
signatures des résolutions circulaires ou des résolutions adoptées par téléphone ou visioconférence peuvent être appo-
sées sur un original ou sur plusieurs copies du même document, qui ensemble, constituent un seul et unique document.

16.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il est fait référence à la loi et, sous réserve des
dispositions légale d'ordre public, à tout accord conclu de temps à autre entre les actionnaires.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achève le 31 décembre 2011.

La première assemblée générale annuelle se tiendra en 2012.
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Souscription et Libération

Dubai Co-operative Society, représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à trente-et-un mille (31.000)
actions sous forme nominative, d'une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, et de les libérer intégralement par
un apport en numéraire d'un montant de trente-et-un mille euros (EUR 31.000,-).

Le montant de trente-et-un mille euros (EUR 31.000,-) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales et en constate expressément l'accomplissement.

Frais

Les dépenses, coûts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent à la Société du fait de sa constitution
s'élèvent approximativement à mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions des actionnaires

Immédiatement après la constitution de la Société, les actionnaires de la Société, représentant l'intégralité du capital
social souscrit, ont adopté les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées en qualité d'administrateurs de la Société pour une durée de six (6) ans:

1) Mr Saleh Abdulla Lootah, Managing Director, né à Dubai, Emirats Arabes Unis, le 12 juillet 1974, avec adresse
professionnelle à Alislami Foods Building, Dubai Investment Park, Plot # 598, Dubai, Emirats Arabes Unis;

2) Mr Hamed Badawi, Deputy CEO, né à Dakahlia, Egypte, le 11 décembre 1941, avec adresse professionnelle à Alislami
Foods Building, Dubai Investment Park, Plot # 598, Dubai, Emirats Arabes Unis; et

3) Mr Joachim Yebouet, Chief Operation Officer, né à Daloa, Côte d'Ivoire, le 23 mars 1958, avec adresse profes-
sionnelle à Alislami Foods Building, Dubai Investment Park, Plot # 598, Dubai, Emirats Arabes Unis.

2. Fiduciaire CGS, ayant son siège social au 4, rue du Fossé, L-4123 Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg,
est nommée en qualité de commissaire de la Société pour une durée de six (6) ans.

3. Le siège social de la Société est établi 4, rue du Fossé, L-4123 Esch-sur-Alzette, Grand Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que, à la requête des parties comparantes, le présent
acte est rédigé en anglais, suivi d'une traduction française et que, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte
français, la version anglaise fait foi.

Fait et passé à Esch-sur-Alzette, à la date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Derguiani, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 18 février 2011. Relation: EAC/2011/2327. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M.N. Kirchen.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Référence de publication: 2011037773/547.

(110042543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Meta Investissement S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 74.458.

The shareholders are convened hereby to attend the

ORDINARY MEETING

of the company, which will be held at the headoffice, on June 9, 2011 at 15.00

Agenda:

1. Approval of the reports of the Board of Directors and of the Statutory Auditor.
2. Approval of the balance-sheet and profit and loss statement as at December 31, 2010 and allotment of results.
3. Discharge to the Directors and the Statutory Auditor in respect of the carrying out of their duties during the fiscal

year ending December 31, 2010.
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4. Deliberation on the possible winding-up of the company under the terms of article 100 of the law of August 10,
1915.

5. Statutory Elections.
6. Miscellaneous.

THE BOARD OF DIRECTORS.

Référence de publication: 2011071481/1023/19.

E.M.E.A. Management Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 65, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 72.799.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mardi 14 juin 2011 à 10:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Renouvellement et/ou nomination des administrateurs et du commissaire aux comptes.
5. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2011070846/1267/16.

Ermolli Investment S.A., Société Anonyme Soparfi.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 36.406.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu vendredi 10 juin 2011 à 15.30 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d´Administration.

Référence de publication: 2011070847/1267/15.

Fenestratus S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8009 Strassen, 117, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 131.100.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu jeudi 9 juin 2011 à 10.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071433/1267/15.
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Feraud S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 48.046.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

tenue Extraordinairement qui aura lieu le 9 juin 2011 à 9.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2009, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2009.
4. Décision de la continuation de l'activité de la société en relation avec l'article 100 de la législation des sociétés.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011071462/1023/17.

Financière Hobby S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint-Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 139.955.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu jeudi 16 juin 2011 à 11.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071463/1267/15.

Tradep S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 70.007.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE,

qui aura lieu le 9 juin 2011 à 16.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2010, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2010.
4. Décision de la continuation de la société en relation avec l'article 100 de la législation des sociétés.
5. Nominations statutaires.
6. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011071497/1023/18.
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Montecaro S.A., société de gestion de patrimoine familial S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Ges-
tion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 44.266.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 9 juin 2011 à 11.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2010, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2010.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011071483/1023/18.

Finwash S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 63.557.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 9 juin 2011 à 10.30 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2010
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Décision à prendre conformément à l'article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071464/788/17.

Joint Investment Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 63.562.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 9 juin 2011 à 10.30 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2010
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Décision à prendre conformément à l'article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071473/788/17.
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Furiano SA, Société Anonyme.
Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 82.137.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu jeudi 16 juin 2011 à 15.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2011071466/1267/15.

Muse Investment S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 98.866.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
des actionnaires qui se tiendra le 10 juin 2011 à 11.00 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre

du jour suivant: 

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2010
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Décision à prendre conformément à l'article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2011071485/788/17.

Ameo Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 159.346.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the twenty-fourth of January,
before Maître Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, in replacement of Maître Joëlle Baden, notary residing

in Luxembourg, momentarily absent, the latter remaining depositary of the present deed,

there appeared:
1. Mr Mark Hatherly, director, born in Auckland (New Zealand), on 13 November 1965, residing professionally at 6,

rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, and
2. Mr Emmanuel Paolo Dos Santos, director, born in Gaia (Portugal), on 28 January 1967, residing professionally at 6,

rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg,
both duly represented by Mr Frank Stolz-Page, private employee, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of two proxies with power of substitution given under private seal in Luxembourg, on 20 and 24 January

2011.
The proxies given, signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain attached to this

document to be filed with the registration authorities.
Such appearing parties, represented as stated above, have requested the notary to state as follows the articles of

incorporation of a société anonyme:

Art. 1. Name. There exists a company in the form of a société anonyme under the name of "Ameo Luxembourg
S.A." (hereinafter the "Company").
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Art. 2. Registered office.
(1) The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

(2) Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a decision of the Board of Directors.

(3) If the Board of Directors determines that extraordinary political, economic, social or military events have occurred
or are imminent which would render impossible the normal activities of the Company at its registered office or the
communication between such registered office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg company.

Art. 3. Duration.
(1) The Company is established for an unlimited period.

(2) The Company may be dissolved at any moment by a resolution of the general meeting of shareholders adopted in
the manner required for amendment of these articles of incorporation.

Art. 4. Purpose.
(1) The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign

companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

(2) The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect interest or which form part of the same group of companies as the Company.

(3) The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out any commercial,
industrial or financial activities which may be useful or necessary to the accomplishment of its purposes or which are
related directly or indirectly to its purpose.

Art. 5. Share capital.
(1) The Company has a share capital of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) divided into one thousand seven

hundred and five (1,705) class A shares with a nominal value of ten euro (EUR 10) each and one thousand three hundred
ninety-five (1,395) class B shares with a nominal value of ten euro (EUR 10) each.

(2) The shares of class B are, notwithstanding Article 17 of the present articles of incorporation, entitled to a rate of
fifty percent (50%) on all the dividends approved for by the general meetings of shareholders of the Company. All such
payments are booked in a special class B reserve until distributed to the holders of shares of class B.

(3) The shares of class A are, notwithstanding Article 17 of the present articles of incorporation, entitled to a rate of
fifty percent (50%) on all the dividends approved for by the general meetings of shareholders of the Company. All such
payments are booked in a special class A reserve until distributed to the holders of shares of class A.

(4) The share capital of the Company may at any time be increased or reduced by a resolution of the general meeting
of shareholders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation.

(5) The shareholders of each class of shares shall have pre-emptive rights to subscribe to any increase of such share
capital of the Company on a pro rata basis.

(6) The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem its own shares.

Art. 6. Form of shares.
(1) All shares of the Company shall be issued in registered form only.

(2) The issued shares shall be entered in the register of shares which shall be kept by the Company or by one or more
persons designated therefore by the Company, and such register shall contain the name of each owner of shares, his
address and the number of shares held by him.

(3) The inscription of the shareholder's name in the register of shares evidences his right of ownership of such shares.
A certificate shall be delivered upon request to the shareholder. Such certificate shall be signed by two members of the
Board of Directors. The signatures shall be either manual, printed or in facsimile.

(4) Any transfer of shares shall be recorded in the register of shares by delivery to the Company of an instrument of
transfer satisfactory to the Company, or by a written declaration of transfer to be inscribed in the register of shares,
dated and signed by the transferor and transferee, or by persons holding suitable powers of attorney to act accordingly
and, each time, together with the delivery of the relevant certificate, if issued. Such inscription shall be signed by two
members of the Board of Directors or by one or several persons duly authorised therefore by the Board of Directors.

(5) Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements should be sent.
Such address will also be entered into the register of shares.

(6) In the event that a shareholder does not provide an address, the Company may permit a notice to that effect to
be entered into the register of shares and the shareholder's address will be deemed to be at the registered office of the
Company or at such other address as may be so entered into the register by the Company from time to time until another
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address shall be provided to the Company by such shareholder. A shareholder may, at any time, change his address as
entered into the register of shares by means of a written notification to the Company at its registered office or at such
other address as may be determined by the Company from time to time.

(7) The Company recognises only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s).

Art. 7. Board of directors.
(1) The Company shall be managed by a Board of Directors composed of at least three (3) members. If the Company

is formed by a single shareholder or where it has been established at a general meeting of shareholders that the company
has only a single shareholder, the board of directors can be, unless otherwise provided by law, made up by one member
(Sole Director) until the ordinary general meeting following the establishment of the existence of more than one share-
holder. Directors do not need to be shareholders of the Company.

(2) The directors shall be appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding six (6) years,
provided, however, that any director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of
shareholders. The directors shall be eligible for reappointment.

(3) In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
appointed by the general meeting of shareholders may meet and appoint a director to fill such vacancy until the next
general meeting of shareholders.

Art. 8. Meetings of the board of directors.
(1) The Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and may choose among its members

one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who need not be a director and who
may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well as to carry out such administrative
and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

(2) The chairman or the member of the Board of Directors appointed by the chairman as his proxy shall preside over
all meetings of the Board of Directors. In his absence and in the absence of the person appointed as his proxy, the members
of the Board of Directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of a majority of the directors
present or represented at any such meeting.

(3) The Board of Directors shall meet upon call by the chairman, or any two directors, at the place indicated in the
notice of meeting. The chairman must convene the Board of Directors if it is requested by at least two members of the
Board of Directors. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors shall
be given to all directors at least eight (8) calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances
of emergency where twenty-four (24) hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason for the urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

(4) Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax, or
e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

(5) The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors are present or repre-
sented at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the
meeting, the directors present or represented may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the ad-
journed meeting shall be given by the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

(6) Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented. In the event that in any meeting
the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman or the member of the Board of Directors
appointed by the chairman as his proxy shall have a casting vote.

(7) Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by videoconference or similar means of
telecommunication allowing his identification. Such means shall comply with technical characteristics guaranteeing an
effective participation to the Board of Directors whose deliberations are broadcasted continuously. Participating in a
meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting. The holding of the meeting with such com-
munication means at a distance is reputed to be held at the registered office of the Company.

(8) Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

Art. 9. Minutes of meetings of the board of directors.
(1) The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the

chairman pro tempore who presided at such meeting.

(2) Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
the chairman, or by the secretary, or by two directors.
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Art. 10. Powers and Duties of the board of directors.
(1) The directors may only act at duly convened meetings of the Board of Directors or by written consent in accordance

with article 8 hereof.

(2) The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company's interests. All powers not expressly reserved by law or by these articles of incorporation to the general
meeting of shareholders fall within the competence of the Board of Directors.

Art. 11. Corporate signature. Vis-à-vis third parties, the Company is validly bound by the joint signature of any two
directors of the Company, or (if applicable) the Sole Director, or by the signature(s) of any other person(s) to whom
authority has been delegated by the Board of Directors.

Art. 12. Delegation of powers.
(1) The Board of Directors may generally or from time to time delegate the power to conduct the daily management

of the Company as well as the representation of the Company in relation to such management as provided for by article
60 of the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, to an executive or other committee or
committees whether formed from among its own members or not, or to one or more directors, managers or other
agents who may act, unless otherwise provided by law, individually or jointly. The delegation to a member of the Board
of Directors imposes to the Board of Directors to report annually to the ordinary general meeting the remunerations,
fees and any advantages granted to the delegated person. The Board of Directors shall determine the scope of the powers,
the conditions for withdrawal and the remuneration attached to these delegations of authority including the authority to
sub-delegate.

(2) The Board of Directors may establish one or several committees composed of members of the board and/or
external persons to whom it may delegate powers and functions from time to time.

(3) The Board of Directors may also confer special powers upon one or more attorneys or agents of its choice.

Art. 13. Conflict of interest.
(1) Directors shall abide by laws, regulations and the present articles of incorporation, to perform their duties loyally

and diligently to safeguard the interests of the Company. Where there is a conflict between their personal interests and
the interests of the Company, a director shall act in the best interest of the Company.

(2) When a director acts in his/her/its own name and where any third party may reasonably believe that such director
is representing the Company or the Board of Directors, such director shall clarify his/her/its capacity and role in advance.

(3) A director's obligation to the Company and the shareholders does not necessarily cease within a reasonable time
period upon the resignation or expiry of his/her/its term of office. The obligation to keep confidential the Company's
trade secrets and confidential information survives to the expiry of his/her/its term of office until such trade secrets or
confidential information become publicly available.

(4) In case of a conflict of interest of a director, it being understood that the mere fact that the director serves as a
director of a shareholder or of an affiliated company of a shareholder shall not constitute a conflict of interest, he must
inform the Board of Directors of any conflict and may not take part in the vote but will be counted in the quorum. A
director having a conflict on any item on the agenda must declare this conflict to the chairman before the meeting starts.

(5) Any director having a conflict due to a personal interest in a transaction submitted for approval to the Board of
Directors conflicting with that of the Company, shall be obliged to inform the board thereof and to cause a record of his
statement to be included in the minutes of the meeting. He may not take part in the business of the meeting, but will be
counted in the quorum. At the following general meeting, before any other resolution to be voted on, a special report
shall be made on any transactions in which any of the directors may have a personal interest conflicting with that of the
Company.

Art. 14. General meeting of shareholders.
(1) The general meeting of shareholders shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have

the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations of the Company.

(2) The general meeting of shareholders shall meet upon call by the Board of Directors. Shareholders representing
ten per cent (10%) of the subscribed share capital may, in compliance with the law of 10 August 1915 regarding commercial
companies, as amended, request the Board of Directors to call a general meeting of shareholders.

(3) The annual general meeting shall be held in accordance with Luxembourg law at the registered office of the Company
or at such other place as specified in the notice of the meeting, on the 1 st day of the month of February at 4 p.m.. If such
day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the following bank business
day in Luxembourg.

(4) Other meetings of shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective notices
of meeting.

(5) General meetings of shareholders shall be convened pursuant to a notice setting forth the agenda sent by registered
letter at least eight (8) days prior to the meeting to each shareholder at the shareholder's address in the register of
shareholder, or as otherwise instructed by such shareholder. If all shareholders are present or represented and consider
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themselves as being duly convened and informed of the agenda, the general meeting may take place without notice of
meeting.

(6) Any shareholder may participate in a meeting of shareholders by videoconference or similar means of telecom-
munication allowing their identification. Such means shall comply with technical characteristics guaranteeing an effective
participation to the general meeting whose deliberations are broadcasted continuously. Participating in the meeting by
such means shall constitute presence in person at such meeting.

(7) The Board of Directors may determine all other conditions which must be fulfilled by shareholders in order to
attend a meeting of shareholders.

(8) The general meeting of shareholders shall designate its own chairman who shall preside over the meeting. The
chairman shall designate a secretary who shall keep minutes of the meeting.

(9) The business transacted at any meeting of the shareholders shall be limited to the matters contained in the agenda
(which shall include all matters required by law) and business incidental to such matters.

(10) Each share, irrespective of its class, is entitled to one vote at all general meetings of shareholders. A shareholder
may act at any meeting of shareholders by giving a written proxy to another person, who need not be a shareholder.

(11) Unless otherwise provided by law, the resolutions of the general meeting are passed by a simple majority vote of
the shareholders present or represented.

(12) If the Company has only one shareholder, the present articles of incorporation apply in such way as that the
decision of the sole shareholder is sufficient. In such a case, where the term "sole shareholder" is not expressly mentioned
in the present articles, "General Meeting of shareholders" shall be read as a reference to the "sole shareholder".

Art. 15. Supervision of the Company. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory
auditors who will be appointed and dismissed according to the legal provisions in force. Their term of office may not
exceed six (6) years.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall commence on the 1 st of January of each year and
shall terminate on the 31 st of December of the same year.

Art. 17. Distribution of profits.

(1) From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required when the amount of the legal reserve shall have reached ten per cent (10%) of
the subscribed share capital.

(2) Unless provided for otherwise in these articles of incorporation, the annual net profits shall be at the free disposal
of the general meeting of shareholders.

(3) Interim dividends may be paid out in accordance with the provisions of law.

Art. 18. Dissolution of the Company. In case of dissolution of the Company, its liquidation shall be carried out by one
or several liquidators, who need not be shareholders, appointed by the general meeting of shareholders which shall
determine their powers and compensation. The net liquidation proceeds shall be distributed by the liquidator(s) to the
shareholders in proportion to their shareholding in the Company.

Art. 19. Amendments to the articles of incorporation. The present articles of incorporation may be amended from
time to time by a general meeting of shareholders under the quorum and majority requirements provided for by the law
of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended.

Art. 20. Applicable law. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended.

Art. 21. Language. The present articles of incorporation are worded in English followed by a French version. In case
of divergence between the English and the French texts, the English version shall prevail.

Transitory provisions

1) The first accounting year shall begin at the date of incorporation of the Company and shall terminate on 31 December
2011.

2) The first annual general meeting of shareholders shall take place in the year 2012.

Subscription

The shares in the Company are subscribed as follows:
- Mr Mark Hatherly, prenamed, one thousand seven hundred and five class A shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,705
- Mr Emmanuel Dos Santos, prenamed, one thousand three hundred ninety-five class B shares . . . . . . . . . . . 1,395
TOTAL: three thousand one hundred shares divided in to class A and B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,100

All these shares are entirely paid up in cash, so that the total amount of thirty-one thousand euro (EUR 31,000) is as
of now fully available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary by a bank certificate.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500).

Statements

The undersigned notary states that the conditions provided for in Art. 26 of the law of 10 August 1915 regarding
commercial companies, as amended, have been fully observed.

Resolutions of the general meeting of shareholders

Mr Mark Hatherly and Mr Emmanuel Dos Santos, both prenamed and represented as stated above, together repre-
senting the entire subscribed share capital and therefore validly forming the general meeting of shareholders of the
Company, have immediately after the incorporation of the Company taken the following resolutions:

First resolution

The general meeting of shareholders of the Company resolves to set the number of directors of the Company at three
(3) and to appoint the following persons as members of the board of directors of the Company for a term to expire at
the annual general meeting called to approve the accounts of the accounting year ending 2015, to be held in 2016:

Mr Mark Hatherly, director, born in Auckland (New Zealand), on 13 November 1965, residing professionally at 6, rue
Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, and

Mr Emmanuel Dos Santos, director, born in Gaia (Portugal), on 28 January 1967, residing professionally at 6, rue Jean
Monnet, L-2180 Luxembourg, and

Mr Patrick Schott, director, born in Luxembourg on 17 September 1954, residing professionally at 6, rue Jean Monnet,
L-2180 Luxembourg

Second resolution

The general meeting of shareholders resolves to appoint Interaudit S.à r.l., société anonyme, with registered office at
119, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg, recorded with the Luxembourg Trade and Companies' Register under
number B 29.501, as statutory auditor of the Company for a term to expire at the annual general meeting called to
approve the accounts of the accounting year ending 2015, to be held in 2016.

Third resolution

The general meeting of shareholders resolves to fix the address of the registered office of the Company at 6, rue Jean
Monnet, L-2180 Luxembourg.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that on request of the proxyholder of
the appearing persons, this deed is worded in English followed by a French translation; on request of the same proxyholder
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereof, this notarial deed is drawn up in Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, on the date set at the beginning of
this deed.

This deed having been read to the proxyholder of the appearing persons, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le vingt-quatre janvier,

par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, en remplacement de Maître Joëlle Baden,
notaire de résidence à Luxembourg, momentanément absente, laquelle dernière restera dépositaire de la présente minute,

ont comparu:

Monsieur Mark Hatherly, administrateur, né à Auckland (Nouvelle Zélande), le 13 novembre 1965, demeurant pro-
fessionnellement au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg et

Monsieur Emmanuel Dos Santos, administrateur, né à Gaia (Portugal), le 28 janvier 1967, demeurant professionnelle-
ment au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg,

tous les deux ici représentés par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, demeurant professionnellement à Lu-
xembourg,

en vertu de deux procurations sous seing privé avec pouvoirs de substitution données à Luxembourg, les 20 et 24
janvier 2011.

Les procurations signées ne varietur par le mandataire des comparants et par le notaire soussigné resteront annexées
au présent acte pour être soumises avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentaire d'arrêter les statuts
d'une société anonyme:
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Art. 1 er . Dénomination.  Il existe une société anonyme sous la dénomination de "Ameo Luxembourg S.A." (ci-après
la "Société").

Art. 2. Siège social.

(1) Le siège social est établi à Luxembourg-Ville.

(2) La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou à l'étranger par décision
du conseil d'administration.

(3) Au cas où le conseil d'administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire,
de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l'étranger, se
présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation
complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Art. 3. Durée.

(1) La Société est constituée pour une durée illimitée.

(2) La Société peu être dissoute à tout moment par décision de l'assemblée générale des actionnaires adoptée de la
manière requise pour la modification des présents statuts.

Art. 4. Objet.

(1) L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes les entreprises
luxembourgeoises et étrangères et toute autre forme d'investissement, l'acquisition par achat, la souscription ou toute
autre manière, ainsi que le transfert par la vente, l'échange, ou d'une autre manière, de titres de toutes sortes ainsi que
la gestion, le contrôle et la mise en valeur de son portefeuille.

(2) En outre la Société peut garantir, accorder des prêts ou assister des sociétés dans lesquelles elle détient un intérêt
direct ou indirect ou qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

(3) La Société peut pour son propre compte ou pour le compte de tiers, exercer toutes activités commerciales,
industrielles ou financières qu'elle considère comme nécessaires ou utiles à l'accomplissement et au développement de
son objet social ou qui sont directement ou indirectement liés à son objet social.

Art. 5. Capital social.

(1) La Société a un capital social de trente et un mille euros (EUR 31.000) représenté par mille sept cent et cinq (1.705)
actions de classe A ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune et mille trois cent quatre-vingt-quinze
(1.395) actions de classe B ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10) chacune.

(2) Les actions de classe B ont, en dépit de l'article 17 des présents statuts, droit à un taux de cinquante pour cent
(50%) sur tous les dividendes approuvés par l'assemblée générale des actionnaires de la Société. Tous ces paiements sont
comptabilisés dans une réserve spéciale de catégorie B jusqu'à la distribution aux détenteurs d'actions de classe B.

(3) Les actions de classe A ont, en dépit de l'article 17 des présents statuts, droit à un taux de cinquante pour cent
(50%) sur tous les dividendes approuvés par l'assemblée générale des actionnaires de la Société. Tous ces paiements sont
comptabilisés dans une réserve spéciale de catégorie A jusqu'à la distribution aux détenteurs d'actions de classe A.

(4) Le capital social de la Société peut, à tout moment, être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale
des actionnaires, adoptée de la manière requise pour la modification des présents statuts.

(5) Les actionnaires d'une classe d'actions auront des droits de souscription préférentiels lors de toute augmentation
de tel capital de la Société au pro rata de leurs participations.

(6) La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi, racheter ses propres actions.

Art. 6. Forme des actions.

(1) Toutes les actions de la Société seront uniquement émises sous forme nominative.

(2) Toutes les actions émises seront inscrites au registre des actionnaires qui sera tenu par la Société ou par une ou
plusieurs personnes désignées à cet effet par la Société et ce registre contiendra le nom de chaque propriétaire d'actions,
son adresse, ainsi que le nombre d'actions qu'il détient.

(3) Le droit de propriété de l'actionnaire sur les actions s'établit par l'inscription de son nom dans le registre des
actionnaires. Un certificat constatant cette inscription sera délivré sur demande à l'actionnaire. Ce certificat devra être
signé par deux membres du Conseil d'Administration. Les signatures pourront être soit manuscrites, soit imprimées, soit
sous forme télécopiée.

(4) Tout transfert d'actions sera inscrit au registre des actionnaires au moyen de la remise à la Société d'un instrument
de transfert convenant à la Société, ou par une déclaration de transfert écrite portée au registre des actionnaires, datée
et signée par le cédant et le cessionnaire, ou par le mandataire valablement constitué à cet effet, et, à chaque fois, avec
la remise à la Société du certificat d'actions qui s'y rapporte, s'il en a été émis. Une pareille inscription devra être signée
par deux membres du Conseil d'Administration, ou par une ou plusieurs autres personnes dûment autorisées à cet effet
par le Conseil d'Administration.
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(5) Les actionnaires devront fournir à la Société une adresse à laquelle toutes les communications et informations
pourront être envoyées. Cette adresse sera également inscrite au registre des actionnaires.

(6) Au cas où un actionnaire ne fournit pas d'adresse, la Société sera autorisée à en faire mention au registre des
actionnaires, et l'adresse de l'actionnaire sera censée être au siège social de la Société ou à telle autre adresse inscrite
au registre des actionnaires par la Société, le moment donné, jusqu'à ce qu'une autre adresse soit communiquée à la
Société par cet actionnaire. Un actionnaire peut, à tout moment, faire changer l'adresse portée au registre des actionnaires
par une déclaration écrite, envoyée au siège social de la Société ou à telle autre adresse fixée par celle-ci, le moment
donné.

(7) La Société ne reconnaît qu'un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si le titre de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, toutes les personnes invoquant un droit
sur la/les action(s) doivent désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) à l'égard de la Société. L'omis-
sion d'une telle désignation impliquera la suspension de l'exercice de tous les droits attachés aux action(s).

Art. 7. Conseil d'administration.
(1) La Société est gérée par un Conseil d'Administration composé d'au moins trois (3) membres. Toutefois, lorsque

la société est constituée par un actionnaire unique ou que, à une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que,
dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la loi, celle-ci n'a qu'un actionnaire unique, la composition du
conseil d'administration peut être limitée à un membre (Administrateur Unique) jusqu'à l'assemblée générale ordinaire
qui suit l'établissement de l'existence de plus d'un actionnaire. Les administrateurs n'ont pas besoin d'être actionnaires
de la Société.

(2) Les administrateurs sont nommés par l'assemblée générale des actionnaires de la Société pour une période n'ex-
cédant pas six (6) ans à condition toutefois qu'un administrateur puisse être révoqué à tout moment par décision de
l'assemblée générale des actionnaires. Les administrateurs seront éligibles pour un nouveau mandat.

(3) Au cas où le poste d'un administrateur devient vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par l'assemblée générale des actionnaires peuvent se réunir et élire un administrateur pour
remplir les fonctions attachées au poste devenu vacant jusqu'à la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Art. 8. Réunions du conseil d'administration.
(1) Le Conseil d'Administration choisira parmi ses membres un président et peut choisir en son sein un ou plusieurs

vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n'a pas besoin d'être un administrateur et qui peut être
chargé de dresser les procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration ou d'exécuter des tâches administratives
ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d'Administration.

(2) Le président ou le membre du Conseil d'Administration désigné par le président pour le représenter préside les
réunions du Conseil d'Administration. En son absence et en l'absence de la personne désignée pour le représenter, les
membres du Conseil d'Administration peuvent désigner un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore,
par un vote à la majorité des administrateurs présents ou représentés lors de cette réunion.

(3) Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs au lieu indiqué
dans l'avis de convocation du conseil d'administration. Celui-ci doit réunir le Conseil d'administration s'il en est requis
par au moins deux des membres du Conseil d'Administration. Un avis par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant
l'ordre du jour de la réunion sera donné à tous les administrateurs au moins huit (8) jours calendrier avant l'heure prévue
pour ladite réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas l'avis de convocation, envoyé vingt-quatre (24) heures avant la réunion
suffira et devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut être passé outre à la nécessité de pareille convocation en
cas d'assentiment préalable ou postérieur à la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque administra-
teur. Une convocation spéciale n'est pas requise pour des réunions se tenant à des heures et à des endroits déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d'Administration.

(4) Tout administrateur peut se faire représenter aux réunions du Conseil d'Administration en désignant par écrit ou
par télégramme, télécopie ou e-mail un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas
représenter plus d'un de ses collègues.

(5) Le Conseil d'Administration ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité des administrateurs
sont présents ou représentés à une réunion du Conseil d'Administration. Si le quorum n'est pas obtenu une demi-heure
après l'heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents ou représentés peuvent ajourner la réunion en un
autre endroit et à une date ultérieure. Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d'Admi-
nistration par le secrétaire, s'il y en a, ou à défaut par tout administrateur.

(6) Les décisions sont prises à la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés. Au cas où, lors d'une
réunion du Conseil d'Administration, il y a égalité des voix en faveur ou en défaveur d'une résolution, le président ou le
membre du Conseil d'Administration désigné par le président pour le représenter aura une voix prépondérante.

(7) Tout administrateur peut prendre part à une réunion du Conseil d'Administration par visioconférence ou par des
moyens de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques tech-
niques garantissant une participation effective à la réunion du Conseil d'Administration dont les délibérations sont
retransmises de façon continue. La participation à la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle à cette réunion.
La réunion tenue par de tels moyens de communication à distance est réputée se tenir au siège social de la Société.
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(8) Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du Conseil d'Administration peut également être prise
par écrit à l'unanimité et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signé(s) par tous les
membres du Conseil d'Administration sans exception. La date d'une telle décision est celle de la dernière signature.

Art. 9. Procès-verbaux des réunions du conseil d'administration.

(1) Les procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration sont signés par le président ou, en son absence, par
le président pro tempore qui aura assumé la présidence de cette réunion.

(2) Les copies ou extraits de procès-verbaux destinés à servir dans une procédure judiciaire ou ailleurs seront signés
par le président ou par le secrétaire ou par deux administrateurs.

Art. 10. Pouvoirs et Tâches du conseil d'administration.

(1) Les administrateurs ne peuvent agir que dans le cadre de réunions du Conseil d'Administration régulièrement
convoquées ou par confirmation écrite conformément à l'article 8 ci-dessus.

(2) Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour pouvoir passer les actes d'administration
et de disposition dans l'intérêt de la Société. Tous pouvoirs que la loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
à l'assemblée générale sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 11. Signature sociale. Vis-à-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature conjointe de deux
administrateurs ou (le cas échéant) par l'Administrateur Unique ou la (les) signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s)
à laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d'Administration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

(1) Le Conseil d'Administration peut déléguer de manière générale ou ponctuellement la gestion journalière de la
Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion, conformément à l'article 60 de la loi
du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, à un directeur ou à un ou plusieurs comités,
qu'ils soient composés de ses propres membres ou non, dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la loi, à
un ou plusieurs administrateurs, gérants ou autres mandataires susceptibles d'agir seuls ou conjointement. La délégation
à un membre du Conseil d'Administration impose au Conseil d'Administration de rendre annuellement compte à l'as-
semblée générale ordinaire les traitements, émoluments et avantages quelconques alloués au délégué. Le Conseil
d'Administration détermine l'étendue des pouvoirs, les conditions du retrait et la rémunération attachées à ces délégations
de pouvoir, y compris le pouvoir de subdéléguer.

(2) Le Conseil d'Administration peut créer un ou plusieurs comités composés de membres du conseil et/ou de per-
sonnes externes auxquels il peut déléguer des pouvoirs et des fonctions selon son appréciation.

(3) Le Conseil d'Administration pourra également conférer des pouvoirs spéciaux à un ou plusieurs mandataires ou
représentants de son choix.

Art. 13. Conflit d'intérêt.

(1) Les Administrateurs doivent respecter les lois, règlements et les présents statuts pour exercer leurs tâches avec
loyauté et diligence afin de sauvegarder les intérêts de la Société. S'il y a conflit entre leurs intérêts personnels et ceux
de la Société, un administrateur doit agir dans le meilleur intérêt de la Société.

(2) Lorsqu'un administrateur agit en son nom personnel et là où des tiers peuvent raisonnablement penser que cet
administrateur représente la Société ou le Conseil d'Administration, cet administrateur doit clarifier au préalable sa
fonction et son rôle.

(3) L'obligation d'un administrateur à l'égard de la Société et des actionnaires ne cesse pas nécessairement dans un
délai raisonnable après la démission ou à l'expiration de son mandat. L'obligation de garder confidentiels les secrets
commerciaux et les informations confidentielles de la Société subsiste à l'expiration de son mandat jusqu'à ce que ces
secrets commerciaux ou informations confidentielles soient publiquement disponibles.

(4) Dans le cas d'un conflit d'intérêt d'un administrateur, étant entendu que le simple fait que l'administrateur soit
l'administrateur d'un actionnaire ou d'une société affiliée d'un actionnaire ne sera pas constitutif d'un conflit d'intérêt, il
doit informer le Conseil d'Administration de tout conflit d'intérêt et ne pourra pas prendre part au vote mais sera compté
dans le quorum. Un administrateur ayant un conflit d'intérêt sur tout objet de l'ordre du jour doit déclarer ce conflit
d'intérêt au président avant que la réunion ne débute.

(5) Tout administrateur ayant dans une transaction soumise pour approbation au Conseil d'Administration un intérêt
personnel opposé à l'intérêt de la Société, sera obligé d'informer le conseil et de faire enregistrer cette situation dans le
procès-verbal de la réunion. Il ne pourra pas prendre part à la réunion, mais il sera compté dans le quorum. A l'assemblée
générale suivante, avant toute autre résolution à voter, un rapport spécial devra être fait sur toutes transactions dans
lesquelles un des administrateurs peut avoir un intérêt personnel opposé à celui de la Société.

Art. 14. Assemblée générale des actionnaires.

(1) L'assemblée générale des actionnaires représente l'universalité des actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs
les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.
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(2) L'assemblée générale des actionnaires est convoquée par le Conseil d'Administration. Les actionnaires représentant
dix pour cent (10%) du capital social souscrit peuvent, conformément aux dispositions de la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, requérir le Conseil d'Administration de convoquer l'assemblée générale
des actionnaires.

(3) L'assemblée générale annuelle se réunit, conformément à la loi luxembourgeoise, au siège social de la Société ou
à tout autre endroit indiqué dans l'avis de convocation, le 1 du mois de février à 16.00 heures. Si ce jour est un jour férié
légal ou bancaire à Luxembourg, l'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable bancaire suivant.

(4) D'autres assemblées générales d'actionnaires peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convo-
cation respectifs.

(5) Les assemblées générales des actionnaires seront convoquées par un avis de convocation énonçant l'ordre du jour
et envoyé par lettre recommandée au moins huit (8) jours avant l'assemblée à tout détenteur d'actions à son adresse
portée au registre des actionnaires, ou suivant toutes autres instructions données par cet actionnaire. Si tous les action-
naires sont présents ou représentés et se considèrent dûment convoqués et informés de l'ordre du jour, l'assemblée
générale peut avoir lieu sans convocation.

(6) Tout actionnaire peut participer à une réunion de l'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective à l'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de façon continue. La
participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.

(7) Le Conseil d'Administration peut déterminer toutes autres conditions à remplir par les actionnaires pour pouvoir
prendre part aux assemblées générales.

(8) L'assemblée générale des actionnaires désigne son président qui présidera l'assemblée. Le président pourra désigner
un secrétaire chargé de dresser les procès-verbaux de l'assemblée.

(9) Les affaires traitées lors d'une assemblée des actionnaires seront limitées aux points contenus dans l'ordre du jour
(qui contiendra toutes les matières requises par la loi) et aux affaires connexes à ces points.

(10) Chaque action, indépendamment de sa classe, donne droit à une voix lors de toute assemblée générale. Un
actionnaire peut se faire représenter à toute assemblée générale des actionnaires par mandat écrit par un mandataire qui
n'a pas besoin d'être actionnaire.

(11) Dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la loi, toutes les décisions de l'assemblée générale sont
prises à la majorité simple des voix des actionnaires présents ou représentés.

(12) Si la Société n'a qu'un seul actionnaire, les présents statuts s'appliquent de manière telle que la décision de
l'actionnaire unique est suffisante. Dans un tel cas, où le terme "actionnaire unique" n'est pas expressément mentionné
dans les présents articles, «assemblée générale des actionnaires" se lit comme une référence à "l'actionnaire Unique".

Art. 15. Surveillance de la Société. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires
qui sera/seront désigné(s) et révoqué(s) d'après les dispositions légales en vigueur. La durée de leurs fonctions ne peut
excéder six (6) ans.

Art. 16. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine
le trente et un décembre de la même année.

Art. 17. Affectation des bénéfices annuels.

(1) Des bénéfices nets annuels de la Société, cinq pour cent (5%) seront affectés à la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d'être exigée lorsque le montant de la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social
souscrit.

(2) Sauf stipulation contraire dans les présents statuts, l'assemblée générale des actionnaires dispose librement du
bénéfice net annuel.

(3) Des dividendes intérimaires peuvent être versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

Art. 18. Dissolution de la Société. En cas de dissolution de la Société, la liquidation s'opérera par un ou plusieurs
liquidateurs, qui n'ont pas besoin d'être actionnaires, nommé(s) par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
les pouvoirs et rémunérations de chaque liquidateur. Le produit net de la liquidation sera distribué par le(s) liquidateur
(s) aux actionnaires, proportionnellement à leur participation dans le capital social.

Art. 19. Modifications des statuts. Les présents statuts pourront être modifiés périodiquement par une assemblée
générale des actionnaires statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 20. Loi applicable. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se réfèrent aux dispo-
sitions de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 21. Langue. Les présents statuts ont été rédigés en anglais, suivi d'une version française. En cas de divergence
entre les deux textes, la version anglaise prévaudra.
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Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre
2011.

2) La première assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2012.

Souscription

La totalité des actions de la Société est souscrite comme suit:
- Monsieur Mark Hatherly, prénommé, mille sept cent et cinq actions de classe A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.705
- Monsieur Emmanuel Dos Santos, prénommé, mille trois cent quatre-vingt-quinze actions de classe B . . . . . 1.395

TOTAL: trois mille cent actions divisées en classe A et B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.100

Toutes les actions sont entièrement libérées en espèces, de sorte que la somme de trente et un mille euros (EUR
31.000) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné par la remise d'un
certificat bancaire.

Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
à raison de sa constitution sont évalués à environ mille cinq cents euros (EUR 1.500).

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l'existence des conditions numérées à l'article 26 de la loi du 10 août 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, et déclare expressément qu'elles sont remplies.

Résolutions de l'assemblée générale des actionnaires

Monsieur Mark Hatherly et Monsieur Emmanuel Dos Santos, les deux prénommés et représentés comme indiqué ci-
dessus, représentant l'intégralité du capital social de la Société et dès lors régulièrement formant l'assemblée générale de
la Société, ont pris immédiatement après constitution de la Société les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée générale des actionnaires de la Société a décidé de fixer le nombre d'administrateurs à trois (3) et de
nommer les personnes suivantes en tant que membres du conseil d'administration de la Société pour une période expirant
à l'assemblée générale annuelle appelée à approuver les comptes de l'exercice social qui se terminera fin 2015, qui se
tiendra en 2016:

Monsieur Mark Hatherly, administrateur, né à Auckland (Nouvelle Zélande), le 13 novembre 1965, demeurant pro-
fessionnellement au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg,

Monsieur Emmanuel Dos Santos, administrateur, né à Gaia (Portugal), le 28 janvier 1967, demeurant professionnelle-
ment au 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, et

Monsieur Patrick Schott, administrateur, né à Luxembourg, le 17 septembre 1954, demeurant professionnellement au
6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Deuxième résolution

L'assemblée générale des actionnaires de la Société décide de nommer Interaudit S.à r.l., société anonyme, ayant son
siège social au 119, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 29.501, en tant que commissaire de la Société pour une période expirant à l'assemblée
générale annuelle appelée à approuver les comptes de l'exercice social qui se terminera fin 2015, qui se tiendra en 2016.

Troisième résolution

L'assemblée générale des actionnaires décide de fixer l'adresse du siège de la Société au 6, rue Jean Monnet, L-2180
Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande du mandataire des comparants, le
présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande du même mandataire et en cas de
divergences entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fait foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci à signé avec le notaire le présent

acte.
Signé: F. STOLZ-PAGE et J. BADEN.
Enregistré à Luxembourg A.C., le 28 janvier 2011. LAC/2011/4633. Reçu soixante-quinze euros (€ 75,-).

Le Receveur ff. (signé): FRISING
Pour expédition conforme, délivrée à la Société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des

Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 22 février 2011. J. BADEN.

Référence de publication: 2011037044/578.

(110039862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mars 2011.

Kensalys S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 74.503.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 9 juin 2011 à 17.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2010, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2010.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011071474/1023/17.

Infire S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 117.739.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu jeudi 9 juin 2011 à 14:00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071470/1267/15.

Global Corporate Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 113.751.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mercredi 15 juin 2011 à 11.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Décision à prendre conformément à l'article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071467/1267/16.
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Kravatski Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 129.528.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mercredi 15 juin 2011 à 14.30 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Décision à prendre conformément à l'article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071476/1267/16.

KreaMark, Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 148.319.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu vendredi 10 juin 2011 à 14.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071477/1267/15.

TREI Real Estate Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 159.387.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendelf, am vierundzwanzigsten Februar.

Vor dem unterzeichnenden Henri HELLINCKX, Notar mit Amtswohnsitz zu Luxemburg.

SIND ERSCHIENEN:

TREI Real Estate Belgium Development B.V.B.A., eine nach dem Recht Belgiens errichtete Gesellschaft, mit Gesell-
schaftssitz in 4700 Eupen, Quartum Center, Hütte 79, Belgien, eingetragen im Handelsregister von Eupen mit der
Registernummer 0831.315.536 eingetragen, mit einem Stammkapital von achtzehntausendsechshundert Euro (EUR
18.600) (TREI Belgium),

vertreten durch Anne Emmanuelle Feutrie, Juristin, mit beruflicher Adresse in Luxemburg, mittels einer privatrechtlich
erteilten Vollmacht, und TREI Real Estate Immobilienholding GmbH, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung deut-
schen Rechts, mit Gesellschaftssitz in Wissollstrasse 5-43, 45478 Mülheim an der Ruhr, Deutschland, eingetragen im
Handelsregister B des Amtsgerichts Duisburg mit der Registernummer HRB 16413, mit einem Stammkapital von fün-
fundzwanzigtausend Euro (EUR 25,000) (TREI Germany),

vertreten durch Anne Emmanuelle Feutrie, Juristin, mit beruflicher Adresse in Luxemburg, mittels einer privatrechtlich
erteilten Vollmacht.

Diese Vollmachten, nachdem sie von der Bevollmächtigten der erscheinenden Parteien und dem unterzeichneten
Notar “ne varietur” unterzeichnet wurde, bleiben dieser Urkunde zum Zweck der Registrierung beigefügt.
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Die erscheinenden Parteien, vertreten wie vorstehend bezeichnet, haben den unterzeichneten Notar ersucht, die
Satzung einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (“société à responsabilité limitée”), die hiermit gegründet wird, wie
folgt zu dokumentieren:

I. Firma - Eingetragener Firmensitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Firma. Die Firma der Gesellschaft ist „TREI Real Estate Luxembourg S.à r.l.“ (die Gesellschaft). Die Gesellschaft
ist eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (“société à responsabilité limitée”), die der Gesetzgebung des Großher-
zogtums Luxemburg unterliegt, insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 über Handelsgesellschaften, in der
geänderten Fassung (das Gesetz), sowie der gegenwärtigen Gründungssatzung (die Satzung).

Art. 2. Eingetragener Firmensitz.

2.1. Der eingetragene Firmensitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt, im Großherzogtum Luxemburg. Er kann
durch einstimmigen Beschluss der Gesellschafter (i) innerhalb der Gemeinde und (ii) sofern die Gesellschafter gemäß den
Bedingungen handeln, die für Satzungsänderungen vorgesehen sind, an jeden anderen Ort im Großherzogtum Luxemburg
verlegt werden.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Der Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Gesellschaften in Osteuropa. Der Gesellschaft soll es ferner
gestattet sein, Beteiligungen zu erwerben, in Luxemburg oder im Ausland, an jeglichen Gesellschaften oder Unternehmen
welcher Form auch immer und diese Beteiligungen und/oder Vermögen zu verwalten. Die Gesellschaft kann insbesondere
durch Zeichnung, Kauf und Tausch oder in jeder anderer Form Aktienkapital, Aktien und andere partizipatorische Effekte,
Obligationen, Anleihen, Einlagenzertifikate und andere Schuldinstrumente und im Allgemeinen jegliche Effekte und von
öffentlichen wie privaten juristischen Personen emittierte Finanzinstrumente kaufen. Sie kann an der Schaffung, Entwic-
klung, Verwaltung und Kontrolle jeder Gesellschaft und jeden Unternehmens teilnehmen. Sie soll ferner an der Gründung,
Entwicklung, Verwaltung und Kontrolle jeglicher Gesellschaft oder jeglichen Unternehmens teilnehmen können.

3.2. Die Gesellschaft soll in jeder Form außer im Wege öffentlichen Angebotes Darlehen aufnehmen können. Die
Gesellschaft darf keine regulierte Tätigkeit des Finanzsektors ausüben, ohne zuvor die erforderliche Erlaubnis erhalten
zu haben.

3.3. Die Gesellschaft darf alle Techniken und Möglichkeiten benutzen, um sich gegen Kreditrisiken, Währungswech-
selexponierung, Zinsratenrisiken und andere Risiken zu schützen.

3.4. Der Gesellschaft soll es gestattet sein, wirtschaftliche, finanzielle oder industrielle Tätigkeiten und jegliche andere
Transaktionen hinsichtlich Immobilien oder beweglichen Vermögens durchzuführen, welche, direkt oder indirekt, dem
Gesellschaftszweck zugute kommen oder diesen betreffen.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegründet.

4.2. Die Gesellschaft kann nicht aufgelöst werden wegen eines Sterbefalls, der Aufhebung von Bürgerrechten, Recht-
sunfähigkeit, Insolvenz, Konkurs oder ähnlichen Vorkommnissen, die einen oder mehrere Gesellschafter betreffen.

II. Stammkapital - Anteile

Art. 5. Stammkapital.

5.1. Das Stammkapital der Gesellschaft ist auf zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500) festgelegt und besteht aus
zwölftausendfünfhundert (12.500) Anteilen in registrierter Form, mit einem Nennwert je Anteil von einem Euro (EUR
1).

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann bei einem oder mehreren Anlässen durch einstimmigen Beschluss der
Gesellschafter in der Art und Weise, wie es für Satzungsänderungen vorgesehen ist, erhöht oder vermindert werden

Art. 6. Anteile.

6.1. Die Anteile sind unteilbar und die Gesellschaft erkennt nur einen (1) Eigentümer pro Anteil an.

6.2. Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern frei übertragbar.

Wenn die Gesellschaft einen Alleingesellschafter hat, sind die Anteile dritten Parteien gegenüber frei übertragbar.

Wenn die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter hat, unterliegt die Übertragung von Anteilen (unter Lebenden)
an dritte Parteien der vorherigen einstimmigen Zustimmung der Gesellschafter.

Eine Anteilsübertragung bindet die Gesellschaft oder dritte Parteien nur nach einer Mitteilung an die Gesellschaft, oder
eine Billigung seitens der Gesellschaft, gemäß Artikel 1690 des Bürgerlichen Gesetzbuches.

6.3. Am eingetragenen Firmensitz der Gesellschaft wird gemäß den Bestimmungen des Gesetzes ein Gesellschafter-
register aufbewahrt, das von jedem Gesellschafter, der dies verlangt, eingesehen werden kann. Jede Aktualisierung des
Gesellschafterregisters soll eine Mitteilungspflicht seitens der Gesellschaft begründen, welche innerhalb von acht (8) Tagen
nach Aktualisierung des Gesellschafterregisters jeden der Gesellschafter davon schriftlich oder mittels irgendeines ver-
gleichbaren anderen Kommunikationsmittels in Kenntnis setzen soll
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6.4. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Anteile zurückkaufen, vorausgesetzt sie hat dazu genügend verteilbare Rüc-
klagen oder wenn der Rückkauf von einer Herabsetzung des Stammkapitals der Gesellschaft herrührt.

III. Verwaltung - Vertretung

Art. 7. Ernennung und Entlassung von Geschäftsführern.
7.1. Die Gesellschaft wird von einer Geschäftsführung geleitet, die aus mindestens einem (1) Klasse A Geschäftsführer

und mindestens einem (1) Klasse B Geschäftsführer besteht (die Geschäftsführung). Die Geschäftsführer werden durch
einstimmigen Beschluss der Gesellschafter ernannt, welcher ihre Amtszeit festlegt. Die Geschäftsführer brauchen keine
Gesellschafter zu sein.

7.2. Die Gesellschafter können die Geschäftsführer durch einen einstimmigen Beschluss gemäß Artkeil 10.2. (vii) der
Satzung jederzeit, mit oder ohne Grund, abberufen.

Art. 8. Die Geschäftsführung. Wenn mehrere Geschäftsführer ernannt werden, stellen sie die Geschäftsführung dar
(die Geschäftsführung).

8.1. Befugnisse der Geschäftsführung
(i) Alle Befugnisse, die nicht ausdrücklich durch das Gesetz, die Satzung oder Beschlüsse der Gesellschafter den Ge-

sellschaftern vorbehalten sind, fallen in den Zuständigkeitsbereich der Geschäftsführung, die alle Befugnisse haben soll,
um alle Handlungen und Tätigkeiten auszuführen und zu bewilligen, die mit dem in Artikel 3 der Satzung dargestellten
Gesellschaftszweck übereinstimmen.

(ii) Besondere und begrenzte Vollmachten können für bestimmte Angelegenheiten durch einen Beschluss der Ge-
schäftsführung, an einen (1) oder mehrere Vertreter erteilt werden.

8.2. Vorgehensweise
(i) Die Geschäftsführung soll auf Verlangen welcher zwei (2) Geschäftsführer auch immer oder des Klasse A Ge-

schäftsführers an dem Ort zusammentreten, der in den Einberufungsbekanntmachungen angegeben ist, welcher sich
normalerweise in Luxemburg befinden soll.

(ii) Eine schriftliche Bekanntmachung jeder Sitzung der Geschäftsführung soll mindestens vierundzwanzig (24) Stunden
vor dem Tag der Sitzung an alle Geschäftsführer ergehen, außer in einem Notfall, in welchem Fall die Art und Umstände
in der Einberufungsbekanntmachung für die Sitzung der Geschäftsführung anzugeben sind.

(iii) Eine Bekanntmachung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder der Geschäftsführung in einer Sitzung anwesend
oder vertreten sind und erklären, vollumfänglich über die Tagesordnung der Sitzung informiert worden zu sein. Es kann
von jedem Geschäftsführer auf die Bekanntmachung vor der Sitzung verzichtet werden. Separate schriftliche Bekannt-
machungen sollen für Sitzungen, die an Orten und zu Zeiten abgehalten werden, die in einem vorher von der Geschäfts-
führung verabschiedeten Anhang präzisiert wurden, nicht erforderlich sein.

(iv) Ein Geschäftsführer kann an jeder Sitzung der Geschäftsführung teilnehmen, indem er einen anderen Geschäfts-
führer schriftlich zu seinem Vertreter bestellt.

(v) Die Geschäftsführung kann nur rechtswirksam tagen und beschließen, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder und
mindestens ein (1) Klasse A Geschäftsführer und ein (1) Klasse B Geschäftsführer anwesend oder vertreten ist.

Beschlüsse der Geschäftsführung können nur rechtswirksam gefasst werden wenn mindestens ein (1) Klasse A Ge-
schäftsführer zugestimmt hat.

Die Beschlüsse der Geschäftsführung werden in Protokollen aufgezeichnet, welche durch den Vorsitzenden der Sitzung
oder, wenn kein Vorsitzender ernannt wurde, durch alle anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer unterschrieben
werden.

(vi) Jeder Geschäftsführer kann über Telefon oder Videokonferenz oder durch jegliche andere Kommunikationsmittel
an jeder Sitzung der Geschäftsführung teilnehmen, die es allen Personen, die an der Sitzung teilnehmen, ermöglichen,
einander zu hören und miteinander zu sprechen. Die Teilnahme an einer Sitzung durch diese Mittel kommt einer per-
sönlichen Teilnahme an einer ordnungsgemäß einberufenen und abgehaltenen Sitzung gleich.

(vii) Umlaufbeschlüsse, die durch alle Geschäftsführer (die Geschäftsführerumlaufbeschlüsse) unterzeichnet wurden
sind gültig und bindend, als wären sie in einer Sitzung der Geschäftsführung erlassen worden, welche formgemäß einbe-
rufen und gehalten wurde und tragen das Datum der letzten Unterschrift.

(viii) Die Beschlüsse und Verfahren nach obiger Ziff. (vi) und (vii) sollen nur in Ausnahmefällen Verwendung finden.
8.3. Vertretung
(i) Die Gesellschaft ist in allen Angelegenheiten gegenüber dritten Parteien durch die gemeinsame Unterschrift eines

(1) Klasse A Geschäftsführers und eines (1) Klasse B Geschäftsführers gebunden.
(ii) Die Gesellschaft ist in allen Angelegenheiten gegenüber dritten Parteien durch die Unterschrift jeder Person ge-

bunden, der besondere Vollmachten für bestimmte Angelegenheiten durch Beschluss der Geschäftsführung übertragen
worden sind.

Art. 9. Alleingeschäftsführer.
9.1. Wenn die Gesellschaft durch einen Alleingeschäftsführer geführt wird, sind alle Verweise in der Satzung auf die

Geschäftsführung oder die Geschäftsführer, soweit angemessen, als Verweise auf den Alleingeschäftsführer zu verstehen.
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9.2. Die Gesellschaft ist gegenüber dritten Parteien durch die Unterschrift des Alleingeschäftsführers gebunden.

9.3. Die Gesellschaft ist gegenüber dritten Parteien auch durch die Unterschrift jeder Person gebunden, der besondere
Vollmachten durch den Alleingeschäftsführer übertragen worden sind.

IV. Gesellschafter

Art. 10. Hauptversammlungen der Gesellschafter und Gesellschafterumlaufbeschlüsse.

10.1 Befugnisse und Stimmrechte

(i) Beschlüsse der Gesellschafter werden bei der Hauptversammlung der Gesellschafter (die Hauptversammlung) oder
im Wege von Gesellschafterumlaufbeschlüssen erlassen.

(ii) Wenn Beschlüsse als Gesellschafterumlaufbeschlüsse gefasst werden sollen, wird der Text der Beschlüsse, gemäβ
der Satzung, allen Gesellschaftern zugesendet. Gesellschafterumlaufbeschlüsse, die von allen Gesellschaftern unterzeich-
net wurden, sind gültig und bindend als wären sie in einer Hauptversammlung erlassen worden, welche ordnungsgemäß
einberufen und gehalten wurde und tragen das Datum der letzten Unterschrift.

Hauptversammlungen sollen grundsätzlich in Luxemburg stattfinden.

Gesellschafterbeschlüsse sollen nur im Ausnamenfall in Form von Gesellschafterumlaufbeschlüssen gefasst werden.

(iii) Jeder Anteil gibt Anrecht auf eine (1) Stimme.

(iv) Bei allen vertraglichen Regelungen zwischen der Gesellschaft und dem Geschäftsführer wird die Gesellschaft durch
die Generalversammlung oder einen von ihr Bevollmächtigten vertreten.

10.2 Bekanntmachungen, Beschlussfähigkeit, Mehrheit und Stimmverfahren

(i) Die Gesellschafter werden zu den Hauptversammlungen der Gesellschafter einberufen oder schriftlich befragt auf
Initiative eines jeden Geschäftsführers oder eines jeden Gesellschafters der mehr als die Hälfte des Stammkapitals vertritt.

(ii) Eine schriftliche Bekanntmachung über jede Hauptversammlung wird allen Gesellschaftern mindestens vierzehn
(14) Tage vor dem Datum der Sitzung mitgeteilt, außer in einem Notfall, in welchem Fall die Art und Umstände in der
Bekanntmachung anzugeben sind.

(iii) Hauptversammlungen werden an dem in den Bekanntmachungen angegebenen Ort und zu der angegebenen Zeit
abgehalten, welche einstimmig von den Gesellschaftern festgelegt wurden.

(iv) Wenn alle Gesellschafter anwesend oder vertreten sind und sich als ordnungsgemäß einberufen und über die
Tagesordnung der Hauptversammlung informiert erachten, kann die Hauptversammlung ohne vorherige Bekanntmachung
einberufen werden.

(v) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, Gesellschafter oder nicht, schriftlich eine Vollmacht erteilen, um
sich bei der Hauptversammlung vertreten zu lassen.

(vi) Vorbehaltlich Artikel 10.2 (vii) unten oder strengerer Wahlmehrheitserfordernisse des Gesetzes und/oder der
Satzung, werden Beschlüsse, die bei den Hauptversammlungen oder durch Gesellschafterumlaufbeschlüsse gefasst werden
sollen, durch die Mehrheit der abgegebenen Stimmen der Gesellschafter gefasst. Jede Hauptversammlung (unabhängig ob
sie physisch abgehalten wird oder mittels Gesellschafterumlaufbeschluss) soll nur beschlussfähig sein wenn alle Gesell-
schafter, die 100% des Stammkapitals vertreten, anwesend sind, vertreten sind oder sonstwie an der Hauptversammlung
oder dem Gesellschafterumlaufbeschluss teilnehmen. Wenn diese Bedingung bei der ersten Hauptversammlung nicht
erfüllt wird und die Gesellschafter durch Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung berufen werden, werden die
Beschlüsse bei der zweiten Hauptversammlung mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen ungeachtet des Proporzes
des vertretenen Stammkapitals gefasst. Zur Vermeidung jeglichen Zweifels soll der vorangehende Satz nicht Anwendung
finden auf einen zweiten Beschluss, sollte er im Wege eines Gesellschafterumlaufbeschlusses ergehen.

(vii) Alle Geschäfte, die zuvor von der Hauptversammlung für zustimmungspflichtig erklärt wurden, erfordern die
vorherige einstimmige Zustimmung der Gesellschafter bei einer Hauptversammlung oder im Rahmen von Gesellschaf-
terzirkularbeschlüssen. Die Gesellschafter behalten sich das Recht vor, eine Liste von Massnahmen zu erlassen für welche
die Geschäftsführer die vorherige Zustimmung der Gesellschafter einholen müssen.

Art. 11. Alleingesellschafter.

11.1 Wenn die Anzahl der Gesellschafter auf eins (1) reduziert wird, übt der Alleingesellschafter alle Befugnisse aus,
die durch das Gesetz der Hauptversammlung zugeteilt sind.

11.2 Jeder Verweis in der Satzung auf die Gesellschafter und die Hauptversammlung oder die Gesellschafterumlauf-
beschlüsse muss, soweit angemessen, als Verweis auf den Alleingesellschafter oder die Gesellschafterumlaufbeschlüsse
gelesen werden.

11.3. Die Beschlüsse des Alleingesellschafters sind in den Protokollen verbrieft oder schriftlich niedergelegt.

V. Jahresberichte, Gewinnverteilung, Aufsicht

Art. 12. Geschäftsjahr und Bewilligung der Jahresberichte.

12.1. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreißigsten (31) Dezember
eines jeden Jahres.
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12.2. Jedes Jahr bereitet die Geschäftsführung die Bilanz und die Gewinn-und Verlustkonten sowie die Inventarliste
vor, welche den Wert der Aktiva und Passiva der Gesellschaft auflistet zusammen mit einem Anhang, der alle ihre Verp-
flichtungen und etwaigen Verbindlichkeiten des/der Geschäftsführer(s) und der Gesellschafter der Gesellschaft gegenüber
zusammenfasst.

12.3. Jeder Gesellschafter kann die Inventarliste und die Bilanz am eingetragenen Firmensitz einsehen. Die Details
jeglicher weiterer Informationsrechte der Gesellschafter bestimmen sich nach der Geschäftsordnung der Geschäftsfüh-
rung, welche durch die Gesellschafter gemäβ 10.2 (vii) (6) angenommen wurde.

12.4. Die Bilanz und die Gewinn-und Verlustkonten werden bei der jährlichen Hauptversammlung oder durch Gesell-
schafterumlaufbeschlüsse innerhalb von sechs (6) Monaten nach Schluss des Geschäftsjahres bewilligt.

Art. 13. Externe Wirtschaftsprüfer (réviseurs d'entreprises).

13.1. Die Geschäfte der Gesellschaft werden von einem oder mehreren externen Wirtschaftsprüfern (réviseurs d'en-
treprises) überwacht.

13.2. Die Gesellschafter ernennen die externen Wirtschaftsprüfer, sofern vorhanden, und bestimmen ihre Zahl, Ent-
lohnung und die Dauer ihrer Amtszeit, welche nicht mehr als sechs (6) Jahre sein darf, bei gegebener Möglichkeit der
Wiederwahl.

Art. 14. Gewinnverteilung.

14.1. Fünf Prozent (5%) des Nettogewinns der Gesellschaft wird der gesetzlichen Rücklage zugeführt. Dieses Erfor-
dernis weicht, wenn die gesetzliche Rücklage zehn Prozent (10%) des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

14.2. Die Gesellschafter bestimmen über die Zuteilung des Überschusses des jährlichen Nettogewinns. Sie können
über die Ausschüttung einer Dividende, die Übertragung des Überschusses zu einem Rücklagenkonto oder den Vortrag
gemäß den anwendbaren gesetzlichen Bestimmungen entscheiden.

14.3. Zwischendividenden können jederzeit unter den folgenden Bedingungen ausgeschüttet werden:

(i) die Geschäftsführung erstellt einen Zwischenabschluss;

(ii) der Zwischenabschluss zeigt, dass genügend Gewinne und andere Rücklagen (einschließlich Emissionsagios) zur
Ausschüttung zur Verfügung stehen; wohlwissentlich, dass der auszuschüttende Betrag die realisierten Gewinne seit Ende
des letzten Geschäftsjahres für das die Abschlüsse approbiert wurden, sofern vorhanden, nicht übersteigen darf, erhöht
um die Gewinnvorträge und verteilbare Rücklagen und abzüglich der Verlustvorträge und Summen, die der gesetzlichen
Rücklage zugeteilt werden müssen;

(iii) die Hauptversammlung muss einstimmig die Entscheidung, Zwischendividenden auszuschütten, innerhalb von zwei
(2) Monaten vom Zeitpunkt des Zwischenabschlusses an treffen;

(iv) die Rechte der Gläubiger der Gesellschaft sind angesichts der Aktiva der Gesellschaft nicht bedroht; und

(v) wenn die ausgezahlten Zwischendividenden die verteilbaren Gewinne am Ende des Geschäftsjahres übersteigen,
müssen die Gesellschafter den Überschuss der Gesellschaft zurückerstatten.

VI. Auflösung - Liquidation

15.1. Die Gesellschaft kann jederzeit durch Beschluss der Gesellschafter, welcher mit der Zustimmung aller Gesell-
schafter angenommen wurde, aufgelöst werden. Die Gesellschafter ernennen einen oder mehrere Liquidatoren, die keine
Gesellschafter zu sein brauchen, um die Liquidation auszuführen and bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Vergütung.

15.2. Der Überschuss nach Veräußerung der Aktiva und Zahlung der Verbindlichkeiten wird den Gesellschaftern im
Verhältnis zu ihren jeweils gehaltenen Anteilen ausgezahlt.

VI. Allgemeine Bestimmungen

16.1. Bekanntmachungen und Mitteilungen können gemacht werden oder es kann auf sie verzichtet werden, und Ge-
schäftsführer-und Gesellschafterumlaufbeschlüsse können schriftlich, durch Fax, Email oder jedes andere elektronische
Kommunikationsmittel nachgewiesen werden.

16.2. Vollmachten werden durch jedes der oben beschriebenen Mittel erteilt. Vollmachten im Zusammenhang mit
Sitzungen der Geschäftsführung können auch durch einen Geschäftsführer in Übereinklang mit solchen Bedingungen, die
von der Geschäftsführung akzeptiert werden, erteilt werden.

16.3. Unterschriften können handschriftlich oder in elektronischer Form erfolgen, vorausgesetzt sie erfüllen alle ge-
setzlichen Voraussetzungen um mit handschriftlichen Unterschriften als gleichwertig betrachtet werden zu können.
Unterschriften der Geschäftsführerumlaufbeschlüsse, sowie durch die Geschäftsführung telefonisch oder im Wege einer
Videokonferenz ergehenden Beschlüsse oder Gesellschafterumlaufbeschlüsse, je nach Lage der Dinge, werden einem
Original oder mehreren Ausführungen desselben Dokuments angeheftet, wobei alle zusammen ein und dasselbe Doku-
ment darstellen.

16.4. Alle Angelegenheiten, die nicht ausschlieβlich durch diese Satzung geregelt werden, werden in Übereinklang mit
dem anwendbaren Gesetz und, vorbehaltlich nicht abbedingbarer Vorschriften des Gesetzes, in Übereinklang mit jeder
Übereinkunft bestimmt, die die Gesellschafter von Zeit zu Zeit getroffen haben. Wenn einzelne Vorschriften dieser
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Satzung ungültig sind oder im Falle von Lücken in dieser Satzung, soll die Gültigkeit der verbleibenden Vorschriften hiervon
unberührt bleiben.

VIII. Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr soll am Tag dieser Urkunde beginnen und am 31. Dezember 2011 enden.

Zeichnung und Zahlung

TREI Belgium (wie oben definiert), vertreten wie vorstehend angegeben, zeichnet zwölftausendvierhundertneunund-
neunzig (12.499) Anteile in registrierter Form mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1), und willigt zu, diese
Anteile vollständig durch Bareinlage eines Betrags von zwölftausendvierhundertneunundneunzig Euro (EUR 12.499) zu
bezahlen,

TREI Germany (wie oben definiert), vertreten wie vorstehend angegeben, zeichnet einen (1) Anteil in registrierter
Form mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1), und willigt zu, diesen Anteil vollständig durch Bareinlage eines Betrags
von einem Euro (EUR 1) zu bezahlen.

Der Gesamtbetrag von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500) steht somit zur Verfügung der Gesellschaft, wie
dem unterzeichneten Notar bescheinigt wurde.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Gebühren und Auslagen jeder Art, die von der Gesellschaft in Folge ihrer Gründung zu tragen
sind, werden auf ungefähr EUR 1.000 geschätzt.

Beschlüsse der Gesellschafter

Sofort nach der Gründung der Gesellschaft haben die Gesellschafter der Gesellschaft, welche das gesamte gezeichnete
Stammkapital vertreten, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Die folgende Person wird auf unbestimmte Zeit zum Klasse A Geschäftsführer der Gesellschaft ernannt:
- Herr Stefan Müller, geboren am 09.11.1965 in Duisburg, Bundesrepublik Deutschland, mit beruflicher Adresse in

Quartum Business Center, Hütte 79, 4700 Eupen, Belgien.
2. Die folgenden Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Klasse B Geschäftsführern der Gesellschaft ernannt:
- Herr Jean-Jacques Josset, geboren am 12.06.1974 in Saint-Quentin, Frankreich mit beruflicher Adresse in der 46 A,

Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxemburg, Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg;
- Herr Robert van't Hoeft, geboren am 13.01.1958 in Schiedam, Niederlande mit beruflicher Adresse in der 46 A,

Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxemburg, Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.
3. Der Sitz der Gesellschaft ist 46 A, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxemburg, Luxemburg, Großherzogtum Luxem-

burg.

Erklärung

Der unterzeichnete Notar, der die deutsche Sprache versteht und spricht, erklärt hiermit, dass auf Antrag der er-
scheinenden Parteien die gegenwärtige Urkunde auf Deutsch abgefasst ist, gefolgt von einer Fassung in englischer Sprache,
und dass im Falle einer Abweichung zwischen dem deutschen und dem englischen Text die deutsche Fassung vorgeht.

WORÜBER, am oben genannten Tage diese Urkunde in Luxemburg aufgenommen wurde.
Und nach Vorlesung an den Bevollmächtigten der erscheinenden Parteien hat dieser sie zusammen mit dem unter-

zeichneten Notar unterzeichnet.

Es folgt die englische Übersetzung

In the year two thousand eleven, on the twenty-fourth day of February.
Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing at Luxembourg.

THERE APPEARED:
TREI Real Estate Belgium Development, a private limited liability company incorporated under the laws of Belgium,

having its registered office at 4700 Eupen, Quartum Center, Hütte 79, registered with the Trade Registry of Eupen under
registration number 0831.315.536 and having a share capital of eighteen thousand six hundred euro (EUR 18,600.-) (TREI
Belgium),

here represented by Anne Emmanuelle Feutrie, Lawyer, whose professional address is in Luxembourg by virtue of a
power of attorney given under private seal, and

TREI Real Estate Immobilienholding GmbH, a private limited liability company incorporated under the laws of Germany,
having its registered office at Wissolstrasse 5-43, 45478 Mülheim an der Ruhr, Germany, registered with the Trade
Registry B of the local Court of Duisburg under registration number HRB 16413 and having a share capital of (EUR
25,000.-) (TREI Germany),

here represented by Anne Emmanuelle Feutrie, Lawyer, whose professional address is in Luxembourg by virtue of a
power of attorney given under private seal.
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These powers of attorney, after signature ne varietur by the representative of the appearing parties and the undersigned
notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing parties, represented as above mentioned, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby
incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is "TREI Real Estate Luxembourg S.à r.l.” (the Company). The Company is a
private limited liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of
incorporation (the Articles).

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of
Luxembourg. It may be transferred within the municipality by an unanimous resolution of the shareholders. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by an unanimous resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the holding of companies in Eastern Europe. The Company shall further be entitled
to acquire participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises in any form whatsoever, and to
manage such participations and/or properties. The Company may in particular acquire by subscription, purchase and
exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of
deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments issued by any public or
private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. The Company may not carry out any
regulated activities of the financial sector without having obtained the required authorisation.

3.3. The Company may use any techniques and possibilities to protect itself against credit risks, currency exchange
exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or more shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

(i) The Company's share capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500), represented by twelve
thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a nominal value of one euro (EUR 1) each.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by an unanimous resolution
of the shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2. The shares are freely transferable among shareholders.

When the Company has a sole shareholder, the shares are freely transferable to third parties.

When the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
prior unanimous approval by the shareholders.

A share transfer is only binding on the Company or third parties following notification to or acceptance by the Company
in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Company law and may be examined by each shareholder who so requests. Each update of the shareholders' register
shall give rise to a notification duty of the Company, who shall within eight (8) days of the update of the shareholders'
register inform each of the shareholders thereof in writing or by any other equivalent means of communication.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided it has sufficient distributable reserves for that purpose, or if
the redemption results from a reduction in the Company's share capital.
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III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.
7.1. The Company is managed by a board of managers composed of one (1) class A manager and at least one (1) class

B manager (the Board). The managers are appointed by a unanimous resolution of the shareholders, which sets the term
of their mandate. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time, with or without cause, by an unanimous resolution of the shareholders
in accordance with article 10.2. (vii) of the Articles.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).
8.1. Powers of the board of managers
(i) All powers not expressly reserved to the shareholders by the Law or the Articles shall fall within the competence

of the Board, who shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate
object set forth in article 3 hereof.

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one
(1) or more agents by a resolution of the Board.
8.2. Procedure
(i) The Board shall meet upon the request of any two (2) managers or the class A manager, at the place indicated in

the convening notice which, in principle, shall be in Luxembourg.
(ii) Written notice of any meeting of the Board shall be given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,

except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall be set forth in the notice of the meeting.
(iii) No notice shall be required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full

knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager before a meeting. Separate
written notices shall not be required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a written power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting
of the Board.

(v) The Board may validly deliberate and act only if a majority of its members and at least one (1) class A manager and
one (1) class B manager is present or represented.

Resolutions of the Board can only be validly adopted if at least one (1) class A manager approved them.
The resolutions of the Board shall be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman

has been appointed, by all the managers present or represented.
(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means

of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other.
The participation by such means shall be deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened

and held. Such kind of participation shall however be the exception.
(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), shall be valid and binding as

if passed at a Board meeting duly convened and held and shall bear the date of the last signature. Such kind of resolutions
shall however be the exception.

(viii) The resolutions and procedures pursuant to items (vi) and (vii) above shall only find application in exceptional
cases.

8.3. Representation
(i) The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of one (1) class A manager

and one (1) class B manager.
(ii) The Company shall also be bound towards third parties by the signature of any person to whom special powers

have been delegated by a resolution of the Board.

Art. 9. Sole manager.
9.1. If the Company is managed by a sole manager, all references in the Articles to the Board or the managers are to

be read as references to the sole manager, as appropriate.
9.2. The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.
9.3. The Company is also bound towards third parties by the signature of any person to whom the sole manager has

delegated special powers.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and Shareholders' circular resolutions.
10.1. Powers and voting rights
(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way

of circular resolutions (the Shareholders' Circular Resolutions).

56252



L U X E M B O U R G

General Meetings shall generally be held in Luxembourg. Resolutions of the shareholders shall be adopted only in
exceptional cases by way of Shareholders' Circular Resolutions.

(ii) When resolutions are to be adopted by way of Shareholders' Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders' Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a duly convened and held General Meeting, and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share gives entitlement to one (1) vote.

(iv) As concerns all contractual rules between the Company and the managers, the Company shall be represented by
the General Assembly or a person to whom a proxy has been granted by the General Assembly.

10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing on the initiative of any managers or
shareholders representing more than onehalf of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least fourteen (14) days prior to the date of
the meeting, except in the case of an emergency whose nature and circumstances are set forth in the notice.

(iii) General Meetings are held in Luxembourg at the time and place specified in the notices or at any other place and
time unanimously agreed upon by the shareholders. At a principle, General Meetings shall take place at the registered
office of the Company.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves duly convened and informed of the
agenda of the General Meeting, it may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant written power of attorney to another person, shareholder or otherwise, in order to be
represented at any General Meeting.

(vi) Subject to article 10.2 (vii) below or more stringent voting majority requirements set out in the Law and/or the
Articles, resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
the majority of votes cast of the shareholders. Any General Meeting (irrespective of whether physically or by way of
Shareholders' Circular Resolutions) shall only be quorate if all shareholders representing 100% of the share capital are
present or represented or otherwise participate in the General Meeting or a Shareholders' Circular Resolution. If this
condition is not reached at the first General Meeting and the shareholders are convened by registered letter to a second
General Meeting, the resolutions are adopted at the second General Meeting by a majority of the votes cast, irrespective
of the proportion of the share capital represented. For the avoidance of doubt, the preceding sentence shall not apply to
a second resolution held by way of a Shareholders' Circular Resolution.

(vii) All operations of the company which require approval are requiring the previous unanimous consent of all share-
holders during a general meeting or by way of Sharholders´Circular Resolutions. The shareholders reserve their right to
inact a list of actions for which the management directors have to obtain the prior approval of the shareholders

Art. 11. Sole shareholder.

11.1. When the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers granted by
the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders' Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to the sole shareholder or the shareholder's resolutions, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and Approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Every year the Board prepares the balance sheet and profit and loss account, as well as an inventory stating the
value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising its commitments and any debts owed by the
manager(s) and shareholders to the Company.

12.3. Any shareholder may inspect the inventory and balance sheet at the registered office. The details of any further
information rights of the shareholders shall be governed by rules of procedures for the Board adopted by the shareholders
in accordance with section 10.2.(viii)(6) which, in any event, shall not be more restrictive than those granted by the Law.

12.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders' Circular Resolutions within six (6) months following the closure of the financial year.

Art. 13. External Auditors (réviseurs d'entreprises).

13.1. The Company's operations shall be supervised by one or more external auditors (réviseurs d'entreprises).

13.2. The shareholders are entitled to appoint the external auditors, if any, and determine their number and remu-
neration and the term of their mandate, which may not exceed six (6) years but may be renewed.
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Art. 14. Allocation of profits.
14.1. Five per cent (5%) of the Company's annual net profits are allocated to the reserve required by the Law. This

requirement ceases when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share capital.

14.2. The shareholders determine the allocation of the balance of the annual net profits. They may decide on the
payment of a dividend, to transfer the balance to a reserve account, or to carry it forward in accordance with the applicable
legal provisions.

14.3. Interim dividends may be distributed at any time subject to the following conditions:

(i) the Board draws up interim accounts;

(ii) the interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premiums) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed the profits made since the end of the
last financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by profits carried forward and
distributable reserves, and reduced by losses carried forward and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the General Meeting must take the decision with unanimous consent to distribute interim dividends within two
(2) months from the date of the interim accounts;

(iv) the rights of the Company's creditors are not threatened, taking the assets of the Company; and

(v) if the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders must
refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

15.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the shareholders adopted with the consent of all
of the shareholders. The shareholders appoint one or more liquidators, who need not be shareholders, to carry out the
liquidation, and determine their number, powers and remuneration.

15.2. The surplus after realisation of the assets and payment of the liabilities is distributed to the shareholders in
proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

16.1. Notices and communications may be made or waived, and Managers' and Shareholders' Circular Resolutions may
be evidenced, in writing, by fax or by way of scans attached to emails.

16.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a manager, in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

16.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements for being deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of the Managers' Circular Resolutions, the resolutions adopted by the
Board by telephone or video conference or the Shareholders' Circular Resolutions, as the case may be, are affixed to
one original or several counterparts of the same document, all of which taken together constitute one and the same
document.

16.4. All matters not expressly governed by these Articles are determined in accordance with the applicable law and,
subject to any non-waivable provisions of the Law, with any agreement entered into by the shareholders from time to
time. If individual provisions of these Articles are invalid or in case of any gaps in these Articles, this shall not affect the
validity of the remaining provisions.

VIII. Transitional provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on December 31, 2011.

Subscription and Payment

TREI Belgium (as defined above), represented as stated above, subscribes to twelve thousand four hundred and ninety-
nine (12,499) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1) each, and agrees to pay them in full by a
contribution in cash of twelve thousand four hundred and ninety-nine euro (EUR 12, 499.-), and

TREI Germany (as defined above), represented as stated above, subscribes to one (1) share in registered form, with
a par value of one euro (EUR 1.-), and agree to pay it by a contribution in cash of one euro (EUR 1.-).

The aggregate amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the Company's disposal and evidence
thereof has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with its
incorporation are estimated at approximately currency and amount in EUR 1,000.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entire sub-
scribed capital, have passed the following resolutions:
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1. The following person is appointed as class A manager of the Company for an indefinite period:

- Mr. Stefan Müller, born on November 9, 1965 in Duisburg, Germany with professional address at Quartum Business
Center, Hütte 79, 4700 Eupen, Belgium.

2. The following persons are appointed as class B managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Jean-Jacques Josset, born on June 12, 1974 in Saint-Quentin, France with professional address at 46 A, Avenue
J. F. Kennedy, L1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Robert van't Hoeft, born on January 13, 1958 in Schiedam, The Netherlands with professional address at 46 A,
Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

3. The registered office of the Company is set at 46 A, Avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that at the request of the appearing parties, this
deed is drawn up in English, followed by a German version, and that in the case of divergences between the English text
and the German text, the German text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing parties, who has signed it together with the undersigned
notary.

Gezeichnet: A. E. FEUTRIE und H. HELLINCKX.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 3 mars 2011. Relation: LAC/2011/10259. Reçu soixante-quinze euros (75.-EUR).

Le Receveur (signé): F. SANDT.

-FÜR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG - der Gesellschaft auf Begehr erteilt.

Luxemburg, den 9. März 2011.

Référence de publication: 2011037001/534.

(110040904) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Malibu Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 155.291.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu mercredi 15 juin 2011 à 14:30 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071479/1267/15.

EAVF WGS SCS, Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 68.517,00.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 21, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 122.015.

EXTRAIT

En date du 8 février 2011, la société Société Civile Immobilière SAPI en tant que associé de EAVF WGS SCS., a transféré
l'intégralité de ses parts à la société AXA REAL ESTATE INVESTMENT MANAGERS UK Ltd, une société régi par le droit
anglais, ayant son siège social au 155 Bishopsgate, London EC2M 3XJ et enregistré sous le numéro 3961977.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour EAVF WGS SCS
Signature

Référence de publication: 2011053368/15.

(110059104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 avril 2011.

Nimie S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 32.362.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu vendredi 17 juin 2011 à 10.00 heures au siège social de la société, avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31/12/2010.
2. Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Décision à prendre conformément à l'article 100 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011071486/1267/16.

Nobel Constructing Company S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 16.419.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 9 juin 2011 à 14.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2010, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2010.
4. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011071487/1023/16.

European Charter Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1610 Luxembourg, 42-44, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 67.006.

EXTRAIT

Il résulte de la décision du conseil d’administration tenu en date du 18 avril 2011 que le siège social de la société est
transféré du 3-7, rue Schiller, L-2519 Luxembourg au 42-44, avenue de la gare, L-1610 Luxembourg et ce, avec effet
immédiat.

Les administrateurs M. Claude Zimmer, M. Marc Theisen, M. Xavier Genoud et Melle Michèle Schmit sont domiciliés
professionnellement au 42-44, avenue de la gare, L-1610 Luxembourg et ce, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 avril 2011.
Extrait sincère et conforme

Référence de publication: 2011054296/16.

(110060616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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