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LUXEMBOURG
WestLB Mellon Asset Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 1, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 28.166.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Udo Gébel / Ferdinand Wollscheid

Managing-Director / Associate Director
Référence de publication: 2011049561/11.

(110054769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

WestLB Mellon Asset Management (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 1, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 28.166.

Auszug aus dem Umlaufbeschluss des Verwaltungsrates vom 31.12.2010

- Der Verwaltungsrat:

* bestitigt den Riicktritt von Herrn Norbert Lersch als Mitglied und als stellvertretenden Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates zum 31.12.2010,

* bestitigt den Riicktritt von Herrn Hans-Rudolf Rittinghaus als Mitglied des Verwaltungsrates zum 31.12.2010.

- Der Verwaltungsrat:

* beschlieBt die Bestellung von Herrn Peter Raab, berufsansissig: ElisabethstraBBe 65, D-40217 Diisseldorf, Deutschland,
als Ersatzmitglied des Verwaltungsrates ab 01.01.2011 bis zur nichsten ordentlichen Generalversammlung der Aktionare,
die im Jahr 2011 stattfinden wird.

WestLB Mellon Asset Management (Luxembourg) S.A.
Udd Gébel / Ferdinand Wollscheid
Managing Director / Associate Director

Référence de publication: 2011049562/19.

(110054772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 avril 2011.

@conseils S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 79.257.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale des Associés Tenue en date du 08.04.2011

L’associé unique décide que Monsieur Etienne Gillet, gérant de la société, né le 19.09.1968 a Bastogne, demeurant
professionnellement a L-1724 Luxembourg, 3A, Boulevard du Prince Henri peut engager la société par sa signature
individuelle.

Référence de publication: 2011049566/11.
(110055347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Ghys Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1835 Luxembourg, 17, rue des Jardiniers.
R.C.S. Luxembourg B 159.158.

STATUTES
In the year two thousand and eleven, on the sixteenth of the month of February.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

Famax International Corp., having its registered office at Mossfon Building, 2 " 54 * floor, East Street, P.O. Box
0832-0886 WTC, Panama, Republic of Panama,

here represented by Mrs. Annick Braquet, having her professional address at Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.
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The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There exists a private limited liability company, which shall be governed by the laws pertaining to such an entity
(hereinafter, the Company), and in particular by the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended
(hereinafter, the Law), as well as by the present articles of association (hereinafter, the Articles).

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of
such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, development and control of any
enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way
whatsoever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have these
securities and patents developed. The Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities
or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group
of companies to which the Company belongs (including shareholders or affiliated entities).

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate transac-
tions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It may give
guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries,
affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create
security over all or over some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company shall bear the name “Ghys Holding S.a r.l.”.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Sole Manager (as defined below) or the Board of Managers (as defined below), respectively by a resolution taken by the
extraordinary general meeting of the shareholders, as required by the then applicable provisions of the Law.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro) represented by 12,500 (twelve
thousand five hundred) shares with a nominal value of EUR 1.00 (one Euro) each.

The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles.

Art. 7. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by a decision of the
shareholders’ meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits in accordance with
article 19.

Art. 9. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may only be transferred in accordance
with article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one (hereinafter, the Sole Manager) or more managers. If several managers have
been appointed, they constitute a board of managers (hereinafter, the Board of Managers). The manager(s) need not be
shareholders. The manager(s) may be dismissed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding
more than half of the share capital.

Art. 13. In dealing with third parties, the Sole Manager or the Board of Managers shall have all powers to act in the
name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s purpose, provided that the terms of this article shall have been complied with.
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All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders shall fall within
the competence of the Sole Manager or the Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of a Board
of Managers, as defined by the general meeting of the shareholder(s).

The Sole Manager or the Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to
one or more proxy holders, selected from its members or not, either shareholders or not.

Art. 14. The Sole Manager or the Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company to
one or several manager(s) or agent(s) and shall determine the manager’s or agent’s responsibilities and remuneration (if
any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The Board of Managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary who need not be a manager or a shareholder of the Company.

The Board of Managers shall meet as often as the Company’s interest so requires. The meetings of the Board of
Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two (2) managers at the place indicated in the convening
notice. The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented.

A manager may be represented at the Board of Managers by another manager, and a manager may represent several
managers.

The Board of Managers may only validly debate and take decisions if a majority of its members are present or repre-
sented by proxies, and any decisions taken by the Board of Managers shall require a simple majority.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Decisions taken during such a meeting may be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, approved and signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a
meeting of the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision may be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The Sole Manager or the Board of Managers may decide to pay interim dividends to the shareholders before the end
of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it
being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial
year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums
to be allocated to a reserve to be established according to the Law or these Articles.

Art. 15. The manager(s) assume(s), by reason of her/his/their position, no personal liability in relation to any commit-
ment validly made by him (them) in the name of the Company.

Art. 16. The shareholder(s) assume(s) all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares owned. Each shareholder has voting rights commensurate with her/his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three quarters of the Company’s share capital, in accordance with the provisions of the Law.

Art. 17. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of the
same year.

Art. 18. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established, and the Sole Manager or the
Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit shall be transferred to the legal reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share
capital but shall be resumed until the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever,
the ten percent (10%) threshold is no longer met.

The balance of the net profit may be distributed to the sole shareholder or to the shareholders in proportion to their
shareholding in the Company.

Art. 20. At the time of winding up the Company the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.
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At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with article

19.

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31 St of
December 2011.

Subscription — Payment

The articles of association having thus been established, the 12,500 (twelve thousand five hundred) shares have been
subscribed and fully paid up in nominal value by contribution in cash as follows:

Subscriber Shares Payment
- Famax International Corp., prenamed . . .. .. ..ottt e 12,500 12,500 EUR
Totalr . e 12,500 12,500 EUR

The amount of EUR 12.500,00 (twelve thousand five hundred Euro) has been fully paid up in cash and is now available
to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at EUR 1,000.

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has taken the following resolutions:

1. The following person is appointed as manager of the Company for an unlimited period of time:

- Mr Christophe Gaul, director, born on 3 "4 April 1977 in Messancy, Belgium, with professional address at 17 rue des
Jardiniers, L-1835 Luxembourg.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of a Board
of Managers, by the individual signature of any manager.

2. The address of the Company is fixed at 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxyholder of the person appearing, the said proxyholder signed together
with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le seizieme jour du mois de février.
Par-devant Nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

Famax International Corp., ayant son siege social 2 Mossfon Building, 2 " floor, East 54 th Street, P.O. Box 0832-0886
WTC, Panama, République de Panama,

ici représenté par Madame Annick Braquet, ayant son adresse professionnelle 3 Luxembourg, en vertu d’une procu-
ration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre enregistrée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1. |l existe une société a responsabilité limitée qui est régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés, la
Société), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres, la
Loi), ainsi que par les présents statuts (ci-apres, les Statuts).

Art. 2. La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.
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La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces titres et brevets. La Société peut accorder tout concours (par voie de préts, avances, garanties, slretés ou
autres) aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une participation ou qui font partie du groupe de sociétés
auquel appartient la Société (y compris ses associés ou entités liées).

En général, la Société peut également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou im-
mobiliere, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directe-
ment ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, unique-
ment par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts,
convertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des sQretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des slretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a comme dénomination «Ghys Holding S.a r.L.».

Art. 5. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré a toute autre adresse a I'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune, respec-
tivement par décision du Gérant Unique (tel que défini ci-apres) ou du Conseil de Gérance (tel que défini ci-apreés), ou
par une résolution de I'assemblée générale extraordinaires des associés, tel que requis par les dispositions applicables de
la Loi.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social de la Société s’éléve a EUR 12.500,00 (douze mille cinq cents euros) représenté par 12.500
(douze mille cinq cents) parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 1 (un Euro) chacune.

La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites prévues par la Loi et les Statuts.

Art. 7. Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de 'associé unique ou par une décision de
I'assemblée générale des associés, conformément a I'article 16 des Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, confor-
mément a l'article 19.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que conformément a article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société n’est pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un (ci-apres, le Gérant Unique) ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance (ci-apres, le Conseil de Gérance). Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas obligatoirement
&tre associé(s). Le(s) gérant(s) peut(vent) étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par une décision des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

Art. 13. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom
de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet
social de la Société, sous réserve qu’aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts relevent de
la compétence du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la Société est valablement engagée par la signature individuelle de son Gérant Unique ou, en présence
d’un Conseil de Gérance, comme défini par I'assemblée générale des associés.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs
mandataires, gérants ou non, associés ou non.
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Art. 14. Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
gérant(s) ou mandataire(s) et déterminer les responsabilités et rémunérations, le cas échéant, des gérants ou mandataires,
la durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat.

Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut &tre présent, un remplagant
est élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire, gérant ou non, associé ou non.

Le Conseil de Gérance se réunit aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige. Les réunions du Conseil de Gérance
sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux (2) gérants au lieu indiqué dans la notice de convocation. Le
Conseil de Gérance peut valablement délibérer et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les gérants
sont présents ou représentés.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil de Gérance, et un gérant peut représenter plusieurs gérants.
Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente
ou représentée par procurations, et toute décision du Conseil de Gérance requiert la majorité simple.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication permettant a tous les gérants participant a la réunion de se comprendre mutuellement.
Une telle participation équivaut a une présence physique a la réunion. Les décisions prises peuvent &tre documentées
dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Cette décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signés par tous les membres du Conseil
de Gérance.

Le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance duquel il ressort que des fonds suffisants sont dis-
ponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis le dernier exercice fiscal, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminué des
pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu de la Loi ou des Statuts.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 16. Le(s) associé(s) exerce(nt) tous les pouvoirs attribués a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés détenant au
moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 17. L’exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de la méme année.

Art. 18. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le Gérant Unique, ou le
Conseil de Gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cessent d’étre obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais doivent étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net peut étre distribué a I'associé unique ou aux associés au prorata de leur participation dans la
Société.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'(es) associé(s) qui détermine(nt) leurs pouvoirs et rémunération.

Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux associés se fait en application de l'article 19.
Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2011.

LEG! TION

LUXEMBOURG



C. RAL

LEG! TION

50984

LUXEMBOURG

Souscription — Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les 12.500 (douze mille cinq cents) parts sociales ont été souscrites et
intégralement libérées en valeur nominale par apport en numéraire comme suit:

Souscripteur Pa'rts Libération
sociales

- Famax International Corp., préqualifiée . . . .. ... ... i 12.500 12.500 EUR

Total . 12.500 12.500 EUR

Le montant de EUR 12.500,00 (douze mille cinq cents euros) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve dés
a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 1.000.

Décisions de I'associé unique

L’associé unique a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Christophe Gaul, directeur, né le 3 avril 1977 a Messancy, Belgique, avec une adresse professionnelle a 17
rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg.

Envers les tiers, la Sociétés est valablement engagée par la signature individuelle du Gérant Unique ou, en présence
d’un Conseil de Gérance, par la signature individuelle de chaque gérant.

2. L’adresse du siége social est fixée au 17 rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: A. BRAQUET et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 février 2011. Relation: LAC/2011/8335. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR).
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME — délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 1 € mars 2011.
Référence de publication: 2011029792/313.

(110035846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Aircraft Systems S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1249 Luxembourg, 3-11, rue du Fort Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 107.707.

Extrait des délibérations de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siége social de la société en date du 12
octobre 2007
Apreés délibération, I'’Assemblée, a 'unanimité, décide:

D’accepter la démission de Monsieur Jean-Marie JOLIVET de sa fonction d’administrateur de la société avec effet au
13/10/2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Un mandataire

Référence de publication: 2011049582/15.

(110055568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.
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Asia Pacific Investment Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 6.422.426,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 138.470.

Le bilan au 30 septembre 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 07 avril 2011.

Référence de publication: 2011049578/11.

(110055176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Americourt S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 54.119.

Suite a une réunion du conseil d’administration en date du 12 février 2010 et a une assemblée générale ordinaire du
31 décembre 2010, les modifications suivantes ont été adoptées:

- Changement du siége social: a compter du 1 € mars 2010, le siége de la société est au 25 B Boulevard Royal, Forum
Royal, 4 M€ étage, L-2449, Luxembourg
- Renouvellement du mandat des organes sociaux:

* Le mandat d’administrateur de Monsieur Patrick Meunier, demeurant professionnellement au nouveau siége de la
société, a été renouvelé pour une durée de 6 ans, soit jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.

* Le mandat d’administrateur de Monsieur Patrick Houbert, demeurant professionnellement au nouveau siége de la
société, a été renouvelé pour une durée de 6 ans, soit jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.

* Le mandat d’administrateur de Madame Maria Lobsiger a été renouvelé pour une durée de 6 ans, soit jusqu’a I'as-
semblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.

* Le mandat de commissaire de la société FIGESTA SARL a été renouvelé pour une durée de 6 ans, soit jusqu’a
I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.

- Renouvellement du mandat de I'’Administrateur Délégué:
* Le conseil d’administration a, en date du 31 décembre 2010, reconduit Madame Maria Lobsiger dans ses fonctions
d’administrateur délégué pour une durée de 6 ans, soit jusqu’a I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2016.

Pour extrait sincére et conforme
AMERICOURT SA
Patrick Houbert
Administrateur
Référence de publication: 2011049586/27.

(110055480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Auto-Ecole Ellmann S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5886 Alzingen, 516A, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 136.930.

Décision de I'associé unique

L’associé unique prend la décision de nommer Madame SERAFINI Edith, employée privée, née le 30 septembre 1972
a Luxembourg, demeurant a L-3366 LEUDELANGE 18 rue Schléiwenhaff comme gérant administratif de la société pour
une durée indéterminée.

Vis-a-vis des tiers la société se trouve engagée par la signature individuelle du gérant administratif.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Alzingen, le 14 février 2011.

Référence de publication: 2011049600/14.

(110055507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.
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Abervale MP S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 113.086.

Les comptes annuels au 29.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011049579/10.
(110055522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Anterme Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 85.131.

Extrait de transfert de parts sociales

Il résulte d’'une cession de part sociales effectuée en date du 21 décembre 2001 que:

- La société FIDUCIAIRE INTERNATIONAL LIMITED a cédé les 124 parts qu’elle détenait de la société Anterme Sarl
a la société BLUE ROAD HOLDING S.A,, établie et ayant son siége social a Tortola British Virgin Island.

Suite a ce transfert les parts sociales d’Anterme Sarl sont désormais réparties comme suit:

Patrick Meunier . . . ..o e 1 part sociale

Blue Road Holding S.A. . . ..o e 124 parts sociales

Pour extrait sincére et conforme
ANTERME SARL
Patrick Meunier
Gérant
Référence de publication: 2011049589/18.
(110055845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

BGP Retail GP 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 122.673.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011049617/11.
(110055191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Autofocus S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 26, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 117.193.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire du 1 € avril 2011
Premiére résolution

Les associés décident de transférer le siege social de la société de son adresse actuelle vers L-1330 Luxembourg, 26,
boulevard Grande Duchesse Charlotte.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Frédéric DEFLORENNE.

Référence de publication: 2011049601/14.
(110055211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.
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Apollinaire S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 152.882.

Extrait des résolutions prises par I'actionnaire unique en date du 8 avril 2011

Démission de I'administrateur-unique

- Monsieur Dominique DELABY

Nomination du nouvel administrateur-unique

- Monsieur Hubert SILLY

né le 15 mai 1967 a Lyon (F)

demeurant a F-95290 ISLE ADAM, 37, avenue de Paris

Le mandat de 'administrateur-unique ainsi nommé prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en
2015.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011049591/18.
(110055684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Brothling S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 119.834.

EXTRAIT

En date du 31 mars 2011, I'associé unique a approuvé les résolutions suivantes:
1. La démission de Madame Marjoleine van Oort en tant que Gérant de la société, est acceptée avec effet immédiat.

2. Monsieur Ivo Hemelraad, avec adresse professionnelle au 15 rue Edward Steichen a L-2540 Luxembourg, est élu
nouveau Gérant de la société avec effet immédiat et ce, pour une durée illimitée.

Pour extrait conforme.
Luxembourg, le 31 mars 2011.

Référence de publication: 2011049609/14.
(110055653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Enop 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.
R.C.S. Luxembourg B 76.811.

In the year two thousand eleven on the seventeenth day of February

Before Maitre Joseph ELVINGER, notary residing in Luxembourg.

Is held an Extraordinary General Meeting of the shareholders of "Enop 3 S.ar.l.", a "société a responsabilité limitée" (li-
mited liability company), having its registered office at L-5365 Munsbach, 1, Parc d’activité Syrdall, trade register
Luxembourg section B number 76811, incorporated by deed dated on 6 July 2000, published in the Mémorial C, Recueil
Spécial des Sociétés et Associations, number 853 of 22 November 2000 and whose Articles of Association have been
amended for the last time by deed on 28 July 2010 published in the Memorial C number 2297 of 27 October 2010.

The meeting is presided by Flora Gibert, notary’s clerk, residing in Luxembourg.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Sara Lecomte, notary’s clerk, residing in
Luxembourg.

The chairman requests the notary to act that:

.- The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list. That list and proxies, signed by the appearing persons and the notary, shall remain here annexed to be registered
with the minutes.

Il.- As results from the attendance list, the 800 shares, representing the whole capital of the company, are represented
so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the shareholders have been beforehand
informed.

lll.- The agenda of the meeting is the following:
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Agenda

1- Transfer of the registered office from Munsbach to L-2540 Luxembourg, 15 rue Edward Steichen.
2- Subsequent amendment of article 2.1 of the articles of incorporation.

3- Resignation of Marjoleine Van Oort as manager.

4- Appointment of Ivo Hemelraad as new manager.

After approval of the foregoing, it is unanimously decided what follows:

First resolution:

It is decided to transfer the registered office from L-5365 Munsbach, 1, Parc d’activité Syrdall to L-2540 Luxmebourg
15, rue Edward Steichen.

Second resolution:

As a consequence of the foregoing resolution, it is decided to amend article 2.1 of the Articles of Incorporation to
read as follows:
" Art. 2.1.

2.1. The Company’s registered office is established in the municipality of Luxmebourg, Grand Duchy of Luxembourg.
It may be transferred within that municipality by a resolution of the board of managers.

It may be transferred to any other location in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders,
acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles."

Third resolution:

The meeting approves the resignation of Ms Marjoleine Van Oort as manager of the Company and decides to appoint
for an undetermined period Mr. Ivo Hemelraad as new manager.

Expenses:

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately eight hundred Euro.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise:

L’an deux mille onze, le dix-sept février.
Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des associés de la société a responsabilité limitée "Enop 3 S.a r.l.",
ayant son siége social a L-5365 Munsbach, 1, Parc d’activité Syrdall, R.C.S. Luxembourg section B numéro 76811, consti-
tuée suivant acte regu le 6 juillet 2000, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 853
du 22 novembre 2000 et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu le 28 juillet 2010, publié
au Mémorial C numéro 2297 du 27 octobre 2010.

L’assemblée est présidée par Flora Gibert, clerc de notaire, demeurant a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Sara Lecomte, clerc de notaire, de-
meurant a Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

l.- Les associés présents ou représentés et le nombre de parts sociales qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste
de présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront
ci-annexées pour étre enregistrées avec l'acte.

Il.- Il résulte de la liste de présence que les 800 parts, représentant l'intégralité du capital social sont représentées a
la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points
portés a 'ordre du jour, dont les associés ont été préalablement informés.

lll.- Uordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1.- Transfert du siége social de Munsbach a L-2540 Luxembourg 15, rue Edward Steichen.
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2.- Modification afférente de I'article 2.1 des statuts.

3.- Démission de Marjoleine Van Oort de ses fonctions de gérant.

4.- Nomination de Ivo Hemelraad comme nouveau gérant.

Aprés approbation de ce qui précéde, il est décidé ce qui suit a 'unanimité:
Premiére résolution:

Il est décidé de transférer le siege social de L-5365 Munsbach 1, parc d’activité Syrdall a L-2540 Luxembourg, 15, rue
Edward Steichen.

Deuxiéme résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précede, il est décidé de modifier I'article 2.1 des
statuts pour lui donner la teneur suivante:

" Art. 2.1. Le siége social de la Société est établi dans la Commune de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. ||
peut étre transféré dans la commune par décision du conseil de gérance. Le siége social peut étre transféré en tout autre
endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des associés, selon les modalités requises pour la modification
des Statuts.”

Troisiéme résolution:

L’assemblée approuve la démission de Marjoleine Van Oort de ses fonctions de gérant et nomme M. Ivo Hemelraad
comme nouveau gérant pour une durée indéterminée.

Frais:
Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de huit cents Euro.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: F.GIBERT, S.LECOMTE, J.ELVINGER
Enregistré a Luxembourg A.C. le 21 février 2011. Relation: LAC/2011/8507. Regu soixante-quinze euros (75.-€)

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITTION CONFORME Délivrée a la société sur sa demande

Luxembourg, le 23 février 2011.
Référence de publication: 2011029761/107.

(110035995) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

C.A.R.E. Europe 1., S. ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.000.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 135.206.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 24 mars 2011

Le conseil de gérance décide de transférer le siége social de la Société du 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg, au
9B, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg avec effet au 30 aoGt 2010.

A Luxembourg, le 5 avril 2011.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2011049631/15.

(110055175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.
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BGP Retail GP 5 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 127.570.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011049618/11.

(110055190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Bidibul Productions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Welter.
R.C.S. Luxembourg B 139.621.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2011.

Référence de publication: 2011049620/10.
(110055209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

BGP Retail GP 6 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 6, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 117.123.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011049619/11.
(110055189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

German Residential Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 159.181.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the eighteenth day of February.

Before Us, Francis Kesseler, notary public residing in Esch/Alzette (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:

- Saltgate S.A, a private limited liability company (Société a responsabilité limitée), having its registered office at 291
route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies register (Registre de Com-
merce et des Sociétés, Luxembourg) under section B number 128029,

hereby represented by Clarissa Steland private employee residing professionally at 291, Route d’Arlon, L-1150 Lu-
xembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, by virtue of a proxy established under private seal.

The said proxy, initialed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will
be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter, the "Company"), and in particular the law dated 10 August
1915, on commercial companies, as amended (hereafter, the "Law"), as well as by its articles of association (hereafter,
the "Articles"), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5 and 9 the exceptional rules applying to a one-member company.
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Art. 2. Corporate object. The objects of the Company are (a) the acquisition and holding of participating interests, in
any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and
management of such holdings and (b) the investment in, the acquisition and the disposal of and the retaining by any means
(including but not limited to acquisition, assignments, sub-participations, credit derivatives, guarantees or otherwise) of
loans, bonds and other debt instruments, shares, warrants and other equity instruments or rights, including without
limitation, any kind of shares, notes, debentures, convertible securities and swaps and other derivative instruments, and
any combination of the foregoing, in each case whether readily marketable or not, and obligations (including but not
limited to synthetic securities obligations).

The Company may further directly or indirectly acquire, manage, promote, and carry on business in real estate in-
vestments located in Luxembourg or abroad, and conclude any transaction ancillary thereto or useful in the accomplish-
ment of such object.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings in which the Company has a participating interest
or which form a part of the group of companies to which the Company belongs such as, among others, the providing of
loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form in respect of its own or any other group company’s
obligations and debts.

The Company may also (a) borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes, securities, debentures and
certificates for the purposes listed in the preceding paragraphs, (b) grant security over all or any part of the assets of the
Company in connection with and for the purposes listed under the preceding paragraphs and (c) enter into agreements,
including but not limited to, underwriting agreements, credit agreements, marketing agreements, selling agreements,
contracts for services, bank securities and cash administration agreements and agreements creating security in connection
with the objects in the preceding paragraphs.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination German Residential Holdings S.a.r.|

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the city of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholder(s) deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 - Subscribed and paid-up share capital

The Company’s share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500) represented by one million
two hundred fifty thousand (1,250,000) shares (parts sociales), with a nominal value of one Euro Cent (EUR 0.01) each,
all fully subscribed and entirely paid-up (hereafter, the "Shares").

At the moment and as long as all the Shares are held by only one shareholder, the Company is a one-member company
(société unipersonnelle) in the meaning of article 179 (2) of the Law; In this contingency articles 200-1 and 200-2 of the
Law, among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded
between him and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of share capital

The share capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with article 9 of these Articles and within the limits provided for by article 199 of
the Law.

6.3 - Profit participation

Each Share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of Shares in
existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Shares are indivisible, since only one owner is admitted per Share. Co-owners have to
appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares
In case of a sole shareholder, the Shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the Shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of article 189 and article 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarters
of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.
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Transfers of Shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

6.6 - Registration of Shares

All Shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 - Appointment and removal
The Company is managed by one or more managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

The managers will be elected by the sole shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine their
number, and mandate period. They will hold office until their successors are elected. They are re-eligible, but they may
be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the sole shareholder or by a resolution of the share-
holders’ meeting.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers.

The sole shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several class A manager(s) and one or several
class B manager(s).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.3 - Representation and signatory power

Subject to the provisions of article 7.3 paragraph 2 below, in dealing with third parties as well as in justice, the manager
(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s objects.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers. However if the sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed
one or several class A manager(s) and one or several class B manager(s), the Company will be bound towards third parties
by the joint signature of one class A manager and one class B manager or by the joint signatures or single signature of
any persons to whom such signatory power has been delegated by the board of managers, within the limits of such power.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may subdelegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of managers may choose among its members a chairman and a vicechairman. It may also choose a secretary
who need not be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of managers
and of the shareholders.

The resolutions of the board of managers shall be recorded in the minutes, to be signed by the managers and by the
chairman and the secretary if any, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any manager.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at the meeting of the board of managers, and if at least one class A manager and one class B manager are present or
represented if the sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed one or several class A manager
(s) and one or several class B manager(s).

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager as his proxy. However
if the sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed several class A managers and several class
B managers, any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing another manager of the same
class as his proxy.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a simple majority of managers present or represented,
and under the condition that at least one class A manager and one class B manager vote in favor of the resolutions if the
sole shareholder or the general meeting of shareholders has appointed one or several class A manager(s) and one or
several class B manager(s).

Resolutions in writing approved and signed by all managers by circular means shall have the same effect as resolutions
passed at the managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents and may be evidenced
by letter, telefax or telex. A meeting of the board of managers held by way of circular resolution will be deemed to be
held in Luxembourg.
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Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another
and effectively communicate with each other. Any participation to a conference call initiated and chaired by a manager
located in Luxembourg shall be deemed to be a participation in person at such meeting and the meeting held in such form
is deemed to be held in Luxembourg.

7.5 - Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the board of managers such personal interest and shall not consider
or vote on any such transaction, and such transaction and such manager’s or officer’s interest therein shall be reported
to the sole shareholder or to the next general meeting of shareholder(s).

Art. 9. General shareholders’ meeting. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’
meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of Shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of Shares held by him.
Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality of the Company, which requires
a unanimous vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three-quarters of the Com-
pany’s share capital, subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 10. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with article 196 of the Law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 1 St of the month
of June, at 4.00 pm. If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the
next following bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment
of the board of managers, exceptional circumstances so require.

Art. 11. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one (1) statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of
auditors.

Art. 12. Fiscal year - Annual accounts.

12.1 - Fiscal year

The Company’s fiscal year starts on the 1 5t of January and ends on the 31 St of December of the same year.
12.2 - Annual accounts

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepares an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor
(s) set-up in accordance with article 200 of the Law.

Art. 13. Distribution of profits.

13.1 - General Principle

The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization and
expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve, until
and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.
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The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the
Company.
13.2 - Interim dividends

Distributions of interim dividends are permitted insofar as they strictly abide by the rules of this article 13.2. and subject
to any rule in addition to these as determined by the manager or in case of plurality of managers by the board of managers,
together with the shareholder(s):

- The manager or in case of plurality of managers the board of managers shall have exclusive competence to take the
initiative to declare interim dividends and allow the distribution of such interim dividends as they deem appropriate and
in accordance with the Company’s corporate interest.

- In this respect, the manager or in case of plurality of managers the board of managers is exclusively competent to
decide the amount of the sums available for distribution and the opportunity of such distribution, based on the supporting
documentation and principles contained in these Articles and on any agreement possibly entered into from time to time
between the shareholder(s).

- In addition, the decision of the manager or in case of plurality of managers of the board of managers shall be supported
by interim financial statements of the Company dated of less than two (2) months from such decision of the manager or
in case of plurality of managers of the board of managers and showing sufficient funds available for distribution provided
that the amount to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial year increased by profits
carried forward and distributable reserves decreased by losses carried forward and any sums to be allocated to the
reserves required by the Law or the Articles.

- Finally, the distribution of interim dividends shall be limited to the amount of the distributable profit as it appears on
the above mentioned interim financial statements of the Company. The manager or in case of plurality of managers the
board of managers may mandate an independent auditor to review such interim financial statements in order to confirm
the sum available for distribution.

- In any case, the distribution of interim dividends shall remain subject to the provisions of article 201 of the Law,
which provides for a recovery against the shareholder(s) of the dividends which have been distributed to it/them but do
not correspond to profits actually earned by the Company. Such action for recovery shall prescribe five (5) years after
the date of the distribution.

Art. 14. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholder(s) in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

Art. 15. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitional provision

By way of exception, the first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate
on the 31 5t of December 2011

Subscription

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the entire share
capital of the Company as follows:
Subscriber Number Subscribed % of Paid-up
of shares  amount  share capital
(in EUR) capital
Saltgate SA. . ... 1,250,000 12,500 100%  100%
TOTAL . . 1,250,000 12,500 100%  100%

All the Shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand four hundred euro (€ 1,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder, acting in place of the general meeting of shareholders, has taken immediately the following
resolutions:
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1. The sole shareholder resolved to set at four (4) the number of managers and further resolved to appoint the following
persons as managers for an undetermined period:

Class A Managers:

- Costas Constantinides, Manager, born on 17 September 1979 in Lefkosia, (Cyprus), residing professionally at 291,
Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg; and

- Wayne Fitzgerald, Manager, born on 11 May 1976 in Waterford (Ireland) residing professionally at 291, Route d’Arlon,
L-1150 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

Class B Managers:

- Philip Gittins Manager, born on 3 July1961 in Stockton-on-Tees (United Kingdom), residing professionally at 291,
Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

- Russell Perchard Manager, born on 16 January 1978 in Jersey (United Kingdom), residing professionally at 291, Route
d’Arlon, L-1150 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

2. The registered office of the Company shall be established at 291, Route d’Arlon, L-1150 Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, which signed together with the notary the present deed.

Folgt die Deutsche Ubersetzung des Vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausend und elf, den achtzehnten Februar.
Vor der unterzeichnenden Notarin Francis KESSELER mit Amtssitz in Esch/Alzette (GroBherzogtum Luxemburg).

ist erschienen:

Saltgate S.A, eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée), mit Gesellschaftssitz in 291,
route d’Arlon, L-1150 Luxemburg, eingetragen im Gesellschafts-und Handelsregister (Registre de Commerce et des
Sociétés, Luxembourg) unter der Nummer 128029,

hier vertreten durch Clarissa Steland, Angestellter, geschiftsansissig in 291, route d’Arlon, L-1150 Luxemburg, GroB3-
herzogtum Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen Vollmacht.

Die vorgenannte Vollmacht, von der erschienen Person und dem unterzeichnenden Notar paraphiert, wird dieser
Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Die erschienene Partei, handelnd wie vorgenannt, hat den unterzeichenden Notar ersucht, den nachfolgenden Ge-
sellschaftsvertrag einer Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée) aufzusetzen, die hiermit
gegriindet wird:

Art. 1. Gesellschaftsform. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (société a responsabilité limitée)
gegriindet, die den gesetzlichen Vorschriften, die auf eine solche Gesellschaft (nachfolgend die ,,Gesellschaft"), insbeson-
dere dem Gesetz vom 10. August 1915 liber die Handelsgesellschaften in seiner jeweils giiltigen Fassung (nachfolgend das
,Gesetz"), und dem vorliegenden Gesellschaftsvertrag (nachfolgend der ,,Gesellschaftsvertrag") unterliegt, der in den
Artikeln 6.1, 6.2, 6.5 und 9 die besonderen, eine Ein-Person-Gesellschaft betreffenden, Regeln enthilt.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft. Die Zwecke der Gesellschaft sind (a) der Erwerb oder die Beteiligung, in welcher Form
auch immer, an luxemburgischen oder auslindischen Gesellschaften sowie die Verwaltung, Entwicklung und Handhabung
solcher Beteiligungen und (b) das Investment in und der Erwerb, Verkauf und das Halten (unter anderem, jedoch nicht
ausschlieBlich, durch Erwerb, Ubertragung, Unterbeteiligung, Schuldderivativ, Garantien oder auf sonsige Weise) von
Darlehensforderungen, Anleihen und anderen Schuldverschreibungen, Aktien, Optionsscheinen oder sonstigen Kapital-
instrumenten, einschlieBlich, jedoch ohne Beschrinkung, jeder Art von Aktien, Wechseln, Rentenpapieren, Wandelan-
leihen und Devisen und sonstigen Derivaten, sowie jedweder Kombination der vorgenannten Instrumente, handelbar
oder nicht, und Obligationen (einschlieBlich, jedoch ohne Beschrinkung auf, synthetische Sicherheitsobligationen.

Die Gesellschaft kann ebenso, direkt oder indirekt, Immobilien in Luxemburg oder anderen Lindern erwerben, ver-
walten, entwickeln und Immobilientransaktionen abwickeln sowie jedwede Handlung vornehmen, die diesem Gesell-
schaftszweck dienlich oder erginzend dazu ist.

Die Gesellschaft kann jede Art finanzieller Unterstiitzung, wie beispielsweise Darlehen, Garantien oder Sicherheiten-
bestellungen jeder Art an die Gesellschaften gewidhren, an denen sie eine Beteiligung hilt oder die zur selben Gruppe wie
die Gesellschaft gehoren, unter anderem die Bereitstellung von Darlehen und Gewdhrung von Garantieleistungen oder
Sicherheiten jeder Art und Form hinsichtlich eigener Verbindlichkeiten oder Schulden oder solcher anderer Gesellschaf-
ten derselben Gruppe vornehmen.
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Die Gesellschaft kann ebenfalls (a) Darlehen in jeder Form aufnehmen und im Rahmen der in den vorstehenden
Paragrafen genannten Gesellschaftszwecke nicht-6ffentlich Anleihen, Schuldverschreibungen, Pfandbriefe und Zertifikate
ausgeben, (b) liber Teile ihrer oder alle ihre Vermégensgegenstinde im Zusammenhang und zur Férderung der in den
vorstehenden Paragrafen genannten Gesellschaftszwecke Sicherheiten bestellen und (c) Vertrige abschlieBen, unter an-
derem, jedoch nicht ausschlieBlich, Emissionsvertrage, Kreditvertrige, Marketingvertrage, Kaufvertrige, Dienstleistungs-
vertrige, Bankbiirgschaftsvertrage und Kontofiihrungsvertrage und Vertrige zur Sicherheitenbestellung im Zusammen-
hang mit den in den vorstehenden Paragrafen genannten Gesellschaftszwecken.

Art. 3. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbeschrinkte Dauer errichtet.
Art. 4. Firma. Die Firma der Gesellschaft ist German Residential Holdings S.a.r.l.

Art. 5. Gesellschaftssitz. Der Gesellschaftssitz befindet sich in der Gemeinde Luxemburg-Stadt.

Der Gesellschaftssitz kann an jeden anderen Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg durch Entscheidung einer
ausserordentlichen Gesellschafterversammlung verlegt werden, die entsprechend den Vorschriften iiber eine Anderung
des Gesellschaftsvertrages abstimmen muss.

Innerhalb der Gemeinde kann der Gesellschaftssitz durch einfachen Beschluss des Geschiftsfiihrers oder, wenn meh-
rere Geschiftsfiihrer bestellt sind, durch Beschluss des Verwaltungsrats verlegt werden.

Die Gesellschaft kann innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg oder in anderen Lindern Geschiftsraume eréffnen
oder Zweigniederlassungen griinden.

Art. 6. Stammikapital - Gesellschaftsanteile.

6.1 Gezeichnetes und eingezahltes Stammbkapital

Das Stammkapital wird auf zwdlftausend fiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) festgesetzt, eingeteilt in eine Million zwei-
hundertfiinfzigtausend (1.250.000) Gesellschaftsanteile (parts sociales) mit einem Nennwert von einem Eurocent (EUR
0,01) pro Gesellschaftsanteil, simtlich komplett gezeichnet und eingezahlt (nachfolgend die ,,Gesellschaftsanteile").

Zu dem Zeitpunkt und solange alle Gesellschaftsanteile von einem Gesellschafter gehalten werden, ist die Gesellschaft
eine Ein-Person-Gesellschaft (société unipersonnelle) im Sinne von Artikel 179 (2) des Gesetzes; in diesem Fall finden
unter anderem die Artikel 200-1 und 200-2 des Gesetzes Anwendung, was bedeutet, dass jede Entscheidung des alleinigen
Gesellschafters sowie jeder Vertrag, der zwischen ihm und der von ihm vertretenen Gesellschaft geschlossen wird, der
Schriftform bedarf.

6.2 Anderung des Stammbkapitals.

Das Stammkapital kann jederzeit durch einen Beschluss des alleinigen Gesellschafters oder der Gesellschafterver-
sammlung entsprechenddurch Artikel 9 dieses Gesellschaftsvertrages und innerhalb der durch Artikel 199 des Gesetzes
vorgeschriebenen Grenzen abgedndert werden.

6.3 Gewinnbeteiligung

Jeder Gesellschaftsanteil berechtigt zu einem Bruchteil an den Vermégensgegenstinden und dem Gewinn der Gesell-
schaft entsprechend dem Verhiltnis zur Gesamtanzahl der existierenden Gesellschaftsanteile.

6.4 Unteilbarkeit der Gesellschaftsanteile

Die Gesellschaftsanteile sind gegeniiber der Gesellschaft unteilbar, da jeweils nur ein Eigentiimer eines Gesellschafts-
anteils anerkannt wird. Gemeinschaftliche Eigentiimer eines Gesellschaftsanteils missen sich gegeniiber der Gesellschaft
durch einen einzigen gemeinsamen Bevollmachtigten vertreten lassen.

6.5 Ubertragung von Gesellschaftsanteilen.

Hat die Gesellschaft nur einen Gesellschafter, so kann der alleinige Gesellschafter seine Gesellschaftsanteile frei iiber-
tragen.

Hat die Gesellschaft mehrere Gesellschafter, so kénnen die Gesellschaftsanteile, die von jedem Gesellschafter gehalten
werden, entsprechend den Vorgaben der Artikel 189 und 190 des Gesetzes libertragen werden.

Gesellschaftsanteile konnen nicht an Nicht-Gesellschafter iibertragen werden, solange nicht die Gesellschafter mit
einer Dreiviertelmehrheit in einer Gesellschafterversammlung einer solchen Ubertragung zugestimmt haben.

Die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen muss in einer notariellen oder privatschriftlichen Urkunde erfolgen. Die
Ubertragung ist der Gesellschaft oder Dritten gegeniiber nicht wirksam, solange diese nicht der Gesellschaft gemaB Artikel
1690 des Luxemburger Zivilgesetzbuchs (Code Civil) gegeniiber angezeigt oder von dieser akkzeptiert wurde.

6.6 Registrierung der Gesellschaftsanteile

Alle Gesellschaftsanteile lauten auf den Inhaber und werden in einem Gesellschafterregister ensprechend Artikel 185
des Gesetzes gefiihrt.

Art. 7. Geschiftsfiihrung.
7.1 Bestellung und Abberufung

Die Geschiftsfiihrung besteht aus einem oder mehreren Geschiftsfiihrern. Die Geschiftsfiihrer miissen nicht Gesell-
schafter sein.
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Die Geschiftfiihrer werden durch Beschluss des alleinigen Gesellschafters oder der Gesellschafterversammlung, die
die Anzahl der Geschiftsfiihrer und die Dauer ihres Mandates festsetzen, ernannt. Die Geschiftsfiihrer bleiben bis zur
Wabhl ihrer Nachfolger im Amt. Die Geschiftsfiihrer konnen nach Ablauf ihres Mandats wiedergewihlt werden. Sie kénnen
mit oder ohne Grund durch Beschluss des alleinigen Gesellschafters oder der Gesellschafterversammlung jederzeit ab-
berufen werden.

Sind mehrere Geschiftsfiihrer bestellt, so bilden sie einen Verwaltungsrat.

Der alleinige Gesellschafter oder die Gesellschafterversammlung kann beschlieBen, einen oder mehrere Geschifts-
fuhrer der Kategorie A und einen oder mehrere Geschiftsfiihrer der Kategorie B zu bestellen.

7.2 Entscheidungsbefugnisse

Samtliche Entscheidungen, die nicht explizit durch das Gesez oder den Gesellschaftsvertrag der Gesellschafterver-
sammlung vorbehalten sind, werden von dem Geschiftsfiihrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, vom Verwal-
tungsrat getroffen.

7.3 Vertretungsmacht und Zeichnungsbefugnis

Vorbehaltlich der nachstehenden Regelung in Artikel 7.3 Absatz 2 hat der Geschiftsfiihrer oder haben die Geschifts-
fuhrer samtliche Befugnisse, im Namen der Gesellschaft gegeniiber Dritten sowie in Rechtsangelegenheiten zu handeln
und siamtliche Handlungen, die mit dem Gesellschaftsgegenstand in Einklang stehen, vorzunehmen oder zu genehmigen.

Die Gesellschaft wird durch die Unterschrift des alleinigen Geschiftsfiihrers oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer,
durch die gemeinschaftliche Unterschrift von zwei Geschiftsfiihrern verpflichtet. Wenn der alleinige Gesellschafter oder
die Gesellschafterversammmlung jedoch einen oder mehrere Geschifsfiihrer der Kategorie A und einen oder mehrere
Geschiftsfiihrer der Kategorie B bestellt hat, wird die Gesellschaft gegeniiber Dritten durch die gemeinschaftliche Un-
terschrift eines Geschiftsfiihrers der Kategorie A und eines Geschiftsfiihrers der Kategorie B oder durch die alleinige
oder gemeinschaftliche Unterschrift derjenigen Person(en) gebunden, der/denen eine solche Vertretungsbefugnis durch
den Verwaltungsrat eingeraumt wurde, innerhalb der Grenzen einer solchen Vertretungsmacht.

Der Geschiftsfiihrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, der Verwaltungsrat kann fiir einzelne Angelegenheiten
seine Vertretungsbefugnis an einen oder mehrere ad-hoc-Vertreter iibertragen.

Der Geschiftsfiihrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, der Verwaltungsrat wird den Aufgabenbereich und die
Vergiitung (sofern eine solche gezahlt werden soll) sowie die Dauer des Mandats und samtliche anderen wesentlichen
Bedingungen der Vertretungsmacht des ad-hoc-Vertreters festlegen.

7.4 Vorsitzender, stellvertretender Vorsitzender, Schriftfiihrer, Verfahren

Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen stellvertretenden Vorsitzenden ernennen.
Der Verwaltungsrat kann einen Schriftfiihrer, der nicht Geschiftsfiihrer sein muss, ernennen, der verantwortlich fiir das
Erstellen der Sitzungsprotokolle des Verwaltungsrats und der Gesellschafterversammlungen ist.

Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden in Protokollen festgehalten, die von den Geschiftsfiihrern, dem Vorsit-
zenden und dem Schriftfiihrer, wenn ein solcher bestellt ist, oder von einem Notar unterschrieben werden, und in den
Unterlagen der Gesellschaft aufbewahrt.

Kopien oder Ausziige solcher Protokolle, die in juristische oder sonstige Verfahren eingefiihrt werden sollen, werden
vom Vorsitzenden, dem Schriftfiihrer oder jedem anderen Geschiftsfiihrer unterschrieben.

Der Verwaltungsrat kann nur wirksam handeln oder beschlieBen, wenn die Mehrheit der Geschiftsfiihrer bei der
Verwaltungsratssitzung anwesend oder vertreten ist und, sofern der alleinige Gesellschafter oder die Gesellschafterver-
sammlung einen oder mehrere Geschiftsfihrer der Kategorie A und einen oder mehrere Geschiftsfiihrer der Kategorie
B bestellt hat, wenn wenigstens ein Geschiftsfiihrer der Kategorie A und ein Geschiftsfiihrer der Kategorie B anwesend
oder vertreten ist.

Jeder Geschiftsfiihrer kann sich bei einer Sitzung des Verwaltungsrats durch einen anderen Geschiftsfiihrer vertreten
lassen. Hat der alleinige Gesellschafter oder die Gesellschafterversammlung mehrere Geschiftsfiihrer der Kategorie A
und mehrere Geschiftsfilhrer der Kategorie B bestellt, kann ein Geschiftsfiihrer nur einen anderen Geschiftsfiihrer
derselben Kategorie als Vertreter fiir eine Sitzung des Verwaltungsrats bestimmen.

Im Falle der Mehrheit von Geschiftsfiihrern werden Beschliisse mit der einfachen Mehrheit der Stimmen der anwe-
senden oder vertretenen Geschiftsfiihrer gefasst und, sofern der alleinige Gesellschafter oder die Gesellschafterver-
sammlung einen oder mehrere Geschiftsfiihrer der Kategorie A und einen oder mehrere Geschiftsfiihrer der Kategorie
B bestellt hat, wenn wenigstens ein Geschiftsfiihrer der Kategorie A und ein Geschiftsfiilhrer der Kategorie B dem
Beschlussvorschlag zustimmen.

Beschliisse, die von allen Geschiftsfiihrern im schriftlichen Umlaufverfahren gefasst und unterschrieben werden, sind
ebenso wirksam wie Beschliisse, die im Rahmen einer Sitzung des Verwaltungsrats gefasst werden. Solche Unterschriften
kénnen in einem oder mehreren Dokumenten enthalten und Beschliisse mittels Brief, Telefax oder Telex gefasst sein.
Beschliisse, die im Rahmen des schriftlichen Umlaufverfahrens gefasst werden, gelten als in Luxemburg gefasst.

Jeder und alle Geschiftsfilhrer kénnen an Sitzungen des Verwaltungsrats durch Telefonoder Videokonferenz oder
andere technische Kommunikationsmdoglichkeiten teilnehmen, die es allen an der Sitzung teilnehmenden Geschiftsfiihrern
gestatten, die jeweils anderen Geschiftsfiihrer zu héren und effektiv mit ihnen zu kommunizieren. Jede Beteiligung an
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einer solchen Telefonkonferenz, die von einem Geschiftsfiihrer in Luxemburg eréffnet und geleitet wird, gilt als eine
Beteiligung unter Anwesenden und eine solche Sitzung gilt als in Luxemburg gehalten.

7.5 Haftung der Geschiftsfiihrer

Die Geschiftsfiihrer iibernehmen aufgrund ihrer Position als solche keine persénliche Haftung im Zusammenhang mit
der Ausfiihrung ihrer Geschiftsfiihrung im Namen der Gesellschaft.

Art. 8. Interessenkonflikt. Kein Vertrag oder keine andere Verpflichtung zwischen der Gesellschaft und einer anderen
Gesellschaft oder einem anderen Unternehmen ist unwirksam oder angreifbar wegen der Tatsache, dass einer oder
mehrere der Geschiftsfihrer oder Angestellten der Gesellschaft eine persénliche Beteiligung an einer solchen anderen
Gesellschaft oder einem solchen anderen Unternehmen hat/haben oder Geschiftsfiihrer, Teilhaber, Mitglied, Angestellter
oder Arbeitnehmer einer solchen anderen Gesellschaft oder einem solchen anderen Unternehmen ist/sind.

Sofern nicht nachfolgend etwas anderes bestimmt ist, ist kein Geschiftsfiihrer oder Angelstellter der Gesellschaft, der
Geschiftsfiihrer, Teilhaber, Angestellter oder Arbeitnehmer einer Geselschaft oder eines Unternehmens ist, das mit der
Gesellschaft einen Vertrag abzuschliessen oder mit der Gesellschaft in Geschiftsbeziehungen zu treten gedenkt, aufgrund
der Verbindung zu dieser anderen Gesellschaft oder diesem anderen Unternehmen daran gehindert, an den Beratungen
oder Abstimmungen hinsichtlich eines solchen Vertrages oder einer solchen Geschiftsbeziehung teilzunehmen.

Ungeachtet des vorstehenden ist ein Geschiftsfiihrer, der an einer Transaktion der Gesellschaft ein personliches
Interesse hat, verpflichtet, dem Verwaltungsrat dieses mitzuteilen und soll nicht an den Beratungen hinsichtlich einer
solchen Transaktion teilnehmen oder diesbeziiglich abstimmen; eine solche Transaktion und das persénliche Interesse
des Geschiftsfiihrers sind dem alleinigen Gesellschafter oder der nichsten Gesellschafterversammlung mitzuteilen.

Art. 9. Gesellschafterversammlung. Der alleinige Gesellschafter verfiigt liber alle der Gesellschafterversammlung zu-
stehenden Rechte.

Hat die Gesellschaft mehrere Gesellschafter, kann jeder Gesellschafter an den Entscheidungen der Gesellschafterver-
sammlungen unabhingig von der Anzahl der Gesellschaftsanteile, die er hilt, teilnehmen. Jeder Gesellschafter verfiigt tiber
eine Anzahl von Stimmen, die seinen Gesellschaftsanteilen entspricht. Entscheidungen der Gesellschafterversammlung
sind nur wirksam getroffen, wenn Gesellschafter, die mehr als die Hilfte des Stammbkapitals reprisentieren, diese getroffen
haben.

Beschliisse, die eine Anderung des Gesellschaftsvertrages betreffen, ausgenommen der Fall der Anderung der Natio-
nalitit der Gesellschaft, der einer einstimmigen Beschlussfassung bedarf, werden, sofern nicht das Gesetz etwas anderes
vorschreibt, von einer Mehrheit der Gesellschafter, die wenigstens drei Viertel des Stammbkapitals reprisentieren, gefasst.

Das Abhalten von Gesellschafterversammlungen ist nicht zwingend, wenn die Gesellschaft nicht mehr als fiinfund-
zwanzig (25) Gesellschafter hat. In diesem Falle erhilt jeder Gesellschafter den exakten Wortlaut des Beschlussvorschlages
schriftlich und (bt sein Stimmrecht schriftlich aus.

Art. 10. Jahrliche Gesellschafterversammlung. Wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat,
wird eine jahrliche Gesellschafterversammlung entsprechend der Regelung in Artikel 196 des Gesetzes, am Gesellschafts-
sitz oder einem anderen Ort in Luxemburg, der in der Einladung zu der jihrlichen Gesellschafterversammlung bestimmt
ist, am 1. Juni um 16.00 Uhr abgehalten. Wenn dieser Tag kein Arbeitstag in Luxemburg sein sollte, wird die jahrliche
Gesellschafterversammlung am nichstfolgenden Arbeitstag abgehalten. Die jahrliche Gesellschafterversammlung kann im
Ausland abgehalten werden, wenn der Verwaltungsrat beschlieBt, dass aussergewohnliche Umstinde dies erfordern.

Art. 11. Wirtschaftspriifung. Wenn die Gesellschaft mehr als fiinfundzwanzig (25) Gesellschafter hat, sind die Geschifte
der Gesellschaft von einem oder mehreren Wirtschaftspriifern gemaB Artikel 200 des Gesetzes zu priifen; die Wirt-
schaftspriifer miissen nicht Gesellschafter sein. Wenn mehr als ein (1) Wirtschaftspriifer bestellt ist, bilden die Wirt-
schaftsprifer einen Wirtschaftspriifungsrat und agieren als Kollegium.

Art. 12. Geschiftsjahr - Jahresabschluss.

12.1 Geschiftsjahr

Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31 Dezember des selben Jahres.
12.2. Jahresabschluss.

Jedes Jahr erstellt der Geschiftsfiihrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, der Verwaltungsrat ein Inventar unter
Zugrundelegung des Wertes der Vermogensgegenstinde und Schulden der Gesellschaft, eine Bilanz und eine Gewinn-
und Verlustrechnung, in der die erforderlichen Abschreibungen vorzunehmen sind.

Jeder Gesellschafter, personlich oder durch einen von ihm Bevollmachtigten, hat das Recht, das oben genannte Inventar,
die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung und, sofern erstellt, den gemaB Artikel 200 des Gesetzes vorgesehenen
Bericht des Wirtschaftspriifers einzusehen.

Art. 13. Gewinnverwendung.

13.1 Grundsatz

Der Bruttogewinn der Gesellschaft, wie er sich aus dem Jahresabschluss ergibt, abziiglich der allgemeinen Kosten,
Abschreibungen und Ausgaben stellt den Reingewinn dar.
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Fiinf Prozent (5%) des Reingewinns werden in die gesetzliche Riicklage eingestellt, bis die gesetzliche Riicklage 10
Prozent (10%) des Stammbkapitals erreicht.

Der verbleibende Reingewinn kann an die Gesellschafter proportional zu ihrem Gesellschaftsanteil ausgezahlt werden.
13.2 Zwischendividende

Die Ausschiittung einer Zwischendividende ist nur nach der Regelung dieses Artikels 13.2 und weiteren Festlegungen
durch den Geschiftsfiihrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, den Verwaltungsrat, gemeinsam mit den Gesell-
schaftern moglich:

- Der Geschiftsfiihrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, der Verwaltungsrat ist ausschlieBlich fiir die Festlegung
und Auszahlung einer Zwischendividende zustindig, die der Geschiftsfiihrer oder Verwaltungsrat fiir angemessen und im
Interesse der Gesellschaft halt.

- Der Geschiftsfiihrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, der Verwaltungsrat ist ausschlieBlich zur Entscheidung
liber die Hohe der auszuschiittenden Summe sowie die Opportunitit einer solchen Auszahlung unter Zugrundelegung
der verfiigbaren Dokumente, der Prinzipien, wie sie in diesem Gesellschaftsvertrag dargelegt sind, und Vereinbarungen,
wie sie eventuell zwischen den Gesellschaftern getroffen sind, berufen.

- Des weiteren hat sich der Geschiftsfilhrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, der Verwaltungsrat fiir die
Zahlung einer Zwischendividende auf eine Zwischenbilanz der Gesellschaft, die nicht ilter als zwei (2) Monate sein darf
und ausreichend Mittel fiir eine solche Ausschiittung belegen muss, zu stiitzen, wobei der auszuschiittende Betrag nicht
hoher sein darf als der Gewinn, der seit dem letzten Jahresabschluss gemacht wurde zuziiglich vorgetragener Gewinne
und ausschiittbarer Reserven und abziiglich etwaiger Verluste und nach dem Gesetz oder dem Gesellschaftsvertrag in
Reserven einzustellender Summen.

- Die Auszahlung einer Zwischendividende ist begrenzt auf den Betrag des auszahlbaren Gewinns, wie er sich in der
oben genannten Zwischenbilanz der Gesellschaft darstellt. Der Geschiftsfiihrer oder, im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer,
der Verwaltungsrat kann einen unabhingigen Wirtschaftspriifer mit der Priifung der Zwischenbilanz beauftragen, um die
fur eine Ausschiittung zur Verfiigung stehende Summe zu bestitigen.

- In jedem Fall unterliegt die Auszahlung einer Zwischendividende den Bestimmungen des Artikels 201 des Gesetzes,
der vorsieht, dass Gesellschafter, die eine Zwischendividende ausgezahlt bekommen haben, die nicht durch einen tat-
sachlichen Gewinn gedeckt ist, diese zuriickzuzahlen haben. Ein solcher Riickzahlungsanspruch verjihrt in fiinf (5) Jahren
ab dem Zeitpunkt der Auszahlung.

Art. 14. Auflésung - Liquidation. Die Gesellschaft wird weder durch den Tod, die Entziehung von Rechten, die Insolvenz
oder Zahlungsunfihigkeit des alleinigen Gesellschafters oder eines ihrer Gesellschafter aufgelost.

Abgesehen vom Fall der gerichtlichen Auflésung der Gesellschaft, kann der Beschluss iiber die Auflosung der Gesell-
schaft nur durch den alleinigen Gesellschafter oder die Gesellschafterversammlung getroffen werden, der denselben
Bedingungen unterliegt wie ein Beschluss zur Abanderung des Gesellschaftsvertrages. Zum Zeitpunkt der Auflésung der
Gesellschaft wird die Gesellschaft in Liquidation versetzt und die Liquidation wird von einem oder mehreren Liquidatoren
durchgefiihrt, die nicht Gesellschafter der Gesellschaft sein missen und von dem alleinigen Gesellschafter oder der Ge-
sellschafterversammlung berufen werden, die die Befugnisse und Vergiitung der Liquidatoren festlegt.

Art. 15. Verweis Auf die Gesetzlichen Regelungen. Samtliche Angelegenheiten, die nicht durch den vorliegenden Ge-
sellschaftsvertrag geregelt sind, richten sich nach den Vorschriften des Gesetzes.

Ubergangsbestimmung

Das erste Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt abweichend von der generellen Regelung mit Griindung der Gesell-
schaft und endet am 31. Dezember 2011.

Zeichnung der Gesellschaftsanteile

Nachdem der Gesellschaftsvertrag derart aufgesetzt wurde, erklirt die erschienene Partei die Zeichnung des gesamten
Stammbkapitals wie folgt:

Zeichnender: Anzahl der Gezeichneter % des Eingezahltes
Gesellschaftsanteile: Betrag Stammbkapitals Kapital
(in EURO)
Saltgate SA....... ... ... il 1.250.000 12.500,- 100% 100%
GESAMT .. ... 1.250.000 12.500,- 100% 100%

Samtliche Gesellschaftsanteile wurden zu einhundert Prozent (100%) in bar eingezahlt; der Betrag von zwdlftausend
funfhundert Euro (EUR 12.500,-) steht der Gesellschaft zur freien Verfiigung, was dem Notar belegt wurde.

Schdtzung der Kosten

Die Auslagen, Kosten, Gebiihren und Aufwendungen, gleich welcher Art, die von der Gesellschaft als Griindungsauf-
wand getragen werden, werden auf etwa eintausend vierhundert Euro (€ 1.400,-) geschitzt.
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Beschliisse des alleinigen Gesellschafters
Der alleinige Gesellschafter, handelnd an Stelle einer Gesellschafterversammlung, hat sodann die folgenden Beschliisse
gefasst:
1) Der alleinige Gesellschafter beschlieBt, funf (5) Geschiftsfiihrer zu bestellen und beschlieBt, die folgenden Personen
auf unbestimmte Zeit als Geschiftsfiihrer zu bestellen:
Geschdftsfiihrer der Kategorie A:

- Costas Constantinides, Manager, geboren am 17 September 1979 in Lefkosia, Zypern, geschiftsansissig 291, route
d’Arlon, L-1150 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg; und

- Wayne Fitzgerald, Manager, geboren am 11 Mai 1976 in Waterford, Irland, geschiftsansissig 291, route d’Arlon,
L-1150 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg; und
Geschdftsfiihrer der Kategorie B:

- Philip Gittins, Manager, geboren am 3. Juli 1961 in Stockton-on-Tees, Engeland, geschiftsansissig 291, route d’Arlon,
L-1150 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

- Russell Perchard, Manager, geboren am 16 Januar 1978 in Jersey, Engeland, geschéftsansdssig 291, route d’Arlon,
L-1150 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

2) Der Gesellschaftssitz befindet sich in 291, route d’Arlon, L-1150 Luxemburg.
Erkldrung

Der unterzeichende Notar, der englisch versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Ersuchen der erschienenen
Partei die vorliegende Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung. Auf Ersuchen
derselben Partei hat im Falle einer Abweichung zwischen der englischen und der deutschen Fassung die englische Version
Vorrang.

Woriiber Urkunde aufgenommen wurde in Luxemburg, am eingangs erwihnten Tag.

Nachdem die Urkunde der erschienenen Partei vorgelesen wurde, haben sie die erschienene Partei und der Notar
unterzeichnet.

Signé: Steland, Kesseler.

Enregistré a Esch/Alzette Actes Civils, le 21 février 2011. Relation: EAC/2011/2453. Regu soixante-quinze euros 75,00
€.

Le Receveur ff. (signé): M.N. Kirchen.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2011029791/552.

(110036362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Blairnet S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 24, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 103.543.

Le bilan au 31 décembre 2009 et I'annexe ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 08/04/2011.

Référence de publication: 2011049621/10.

(110055631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Blue Waters Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 154.712.

EXTRAIT

Il résulte du procés verbal du conseil d’administration du 1 € mars 2011 que:

Le siége social de la société a été transféré de son siége actuel au 3, rue Belle-Vue; L-1227 Luxembourg.
Pour extrait conforme

Luxembourg, le 1 € mars 2011.

Référence de publication: 2011049622/12.

(110055366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.
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Brasserie New Ekseption S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1839 Luxembourg, 3, rue Joseph Junck.
R.C.S. Luxembourg B 89.267.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011049624/9.

(110055359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Brasseur Investments Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 51, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 118.886.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2011049625/10.

(110055516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Brevik Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 2-4, avenue Marie-Théreése.
R.C.S. Luxembourg B 67.477.

Lors de ’Assemblée Ordinaire des actionnaires tenue le 9 aolt 2010, il a été résolu ce qui suit:
1. Approbation de la démission de M. Peter Engelberg comme administrateur au conseil d’administration;

2. Election de Melle. Asa Ahlund demeurant professionnellement au 2-4 Avenue Marie-Théreése, L-2132 Luxembourg,
comme administrateur au conseil d’administration jusqu’a la prochaine assemblée générale;

3. Réélection de Mr. Torben Madsen et de Mr. Gilles Wecker comme administrateurs au conseil d’administration
jusqu’a la prochaine assemblée générale;

4. Réélection de Modern Treuhand SA comme commissaire aux comptes de la société jusqu’a la prochaine assemblée
générale;

At the Ordinary General Meeting of shareholders held at the registered office of the Company on August 9 th 2010,
it has been resolved the following:

1. To accept the resignation of Mr. Peter Engelberg as director of the company;

2. To appoint Ms. Asa Ahlund, residing professionally at 2-4 Avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxemburg, as a new
director of the company until the next annual meeting;

3. To reelect Mr. Torben Madsen and Mr. Gilles Wecker as directors of the company until the next annual meeting;
4. To reelect Modern Treuhand SA as the statutory auditor of the company until the next annual meeting.
Référence de publication: 2011049626/22.

(110055659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

BTEC s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof (Koerich), 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 134.114.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés, dans leur version abrégée, au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg conformément a 'art. 79(1) de la loi du 19/12/2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mandataire
Référence de publication: 2011049628/11.

(110055796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.
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Bureau d’Assurance Claude Hilges S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8031 Strassen, 13, rue du Parc.
R.C.S. Luxembourg B 143.176.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BUREAU D'ASSURANCE CLAUDE HILGES S.a r.l.

Référence de publication: 2011049630/10.
(110055422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

C.A.R.E. Europe 2., S. ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 5.000.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 135.153.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 24 mars 2011

Le conseil de gérance décide de transférer le siege social de la Société du 7, Val Saint-Croix L-1371 Luxembourg, au
9B, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg avec, effet au 30 ao(t 2010.

A Luxembourg, le 5 avril 2011.
Pour extrait conforme
Signatures
L'agent domiciliataire
Référence de publication: 2011049632/15.
(110055174) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Capita Fiduciary Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 147.080.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution prise par le conseil d’administration que:

Le siége social de la société a été transféré de son adresse actuelle au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, avec
effet au 28 février 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
Luxembourg, le 7 avril 2011.

Référence de publication: 2011049635/14.
(110055245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

GE Capital Real Estate Polish Retail S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 105.002,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 158.396.

In the year two thousand and eleven, on the seventh day of February;
Before Us M © Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned;

THERE APPEARED:

GE Real Estate Poland Investor B.V., a private limited liability company (besloten vennootschap) organized and existing
under the laws of the Netherlands, with Ministry of Justice number BV 1603746, having its corporate seat in Breda, The
Netherlands, with address Bellsingel 26, 1119 NV Schiphol-Rijk, The Netherlands, registered with the trade register under
number 50196960,

here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal.

The said proxy shall be initialled “ne varietur” by the proxyholder and the undersigned notary.
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Such appearing person, acting in its capacity as sole shareholder (the “Sole Shareholder”) of GE Capital Real Estate
Polish Retail S.a r.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) having its registered office at 7A,
rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number
B 158.396 (the “Company”), incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg pursuant to a deed of Me
Henri HELLINCKX, notary of residence in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on January 10, 2011, which pu-
blication in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations is pending, considered the following agenda:

Agenda

. Acknowledgement of the sale of the Class A Shares of the Company to GE Real Estate Poland Investor B.V,;
. Cancelation of the classes of shares;

. Subsequent amendment of article 5 of the articles of incorporation;

. Cancellation of the priority right;

1
2
3
4
5. Subsequent deletion of articles 8.4, 8.5, 8.6 and 8.7 of the articles of incorporation;

6. Amendment of article 8.8 of the articles of incorporation;

7. Amendment to article 11.3.3 of the articles of incorporation of the Company;

8. Increase of the Company’s share capital;

9. Subsequent Amendment to the article 5.1 of the articles of incorporation of the Company;

10. Miscellaneous.

The Sole Shareholder, represented as above stated, requested the undersigned notary to state its resolutions as
follows:

First resolution

It is hereby acted that thirty thousand (30,000) Class A Shares of the Company, representing the entire share capital
of the Company have been transferred from Central Europe Capital, Inc., a company incorporated under the laws of the
state of Delaware, having its principal office at 901 Main Avenue, Norwalk 06851, Connecticut, USA, to the Sole Share-
holder pursuant to a share purchase agreement dated January 18, 2011.

Second resolution

The Sole Shareholder resolved to convert the Company’s shares into ordinary shares with no classes. As a conse-
quence, the 30,000 Class A Shares are hereby converted ordinary shares.

The Sole Shareholder further resolved that there shall be no classes of shares within the Company.
Third resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the Sole Shareholder resolved to amend article 5 of the articles of
incorporation of the Company, which shall henceforth read as follows:

“5.1. The Company’s share capital is set at thirty thousand Euro (EUR 30,000.-), consisting of thirty thousand (30,000)
shares having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

5.2. Under the terms and conditions provided by law, the Company’s share capital may be increased or reduced by a
resolution of the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for an amendment of these articles
of incorporation.

5.3. Any new shares to be paid for in cash will be offered by preference to the existing shareholder(s). In case of
plurality of shareholders, such shares will be offered to the shareholders proportionally to the number of shares held by
them in the Company’s share capital. The board of managers shall determine the period of time during which such
preferential subscription right may be exercised. This period may not be less than fifteen (15) days from the date of
dispatch of a registered letter sent to the shareholder(s), announcing the opening of the subscription.”

Fourth resolution

The Sole Shareholder resolved to cancel the right of priority of the shareholders to acquire shares sold by another
shareholder provided for in articles 8.4, 8.5, 8.6 and 8.7 of the articles of incorporation of the Company.

Fifth resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the Sole Shareholder resolved to delete the current articles 8.4, 8.5,
8.6 and 8.7 of the articles of incorporation of the Company. As a consequence, the current articles 8.8, 8.9, 8.10 and 8.11
shall be renumbered respectively articles 8.4, 8.5, 8.6 and 8.7 of the articles of incorporation of the Company.

Sixth resolution

The Sole Shareholder resolved to amend article 8.8 (which shall be renumbered article 8.4 as a consequence of the
above resolution) of the articles of incorporation of the Company which shall now read as follows:
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*“ 8.4. For the purpose of distributing the Company’s net profits, a shareholder having purchased shares in accordance
with this Article 8, shall be deemed to have received all distributions made concerning shares since they were allotted.”

Seventh resolution

In addition, the Sole Shareholder resolved to amend article 11.3.3 of the articles of incorporation of the Company in
order to reflect the deletion of the classes of shares, which shall henceforth read as follows:

“ 11.3.3. General meeting of shareholders shall be called to vote on the following matters which shall remain within
the exclusive authority of the shareholders as follows:

- any amendment to these articles of incorporation, including increase and/or decrease of the share capital, shall be
subject to majority approval of the shareholders which, between or among them, hold at least three-quarters (3/4) of
the share capital, provided that no shareholder may be forced by any majority to increase its liability towards the Company;

- extension of the Company’s term shall be subject to majority requirements as set forth for ordinary general meetings
of shareholders;

- the voluntary dissolution of the Company shall be subject to a majority approval of the shareholders which, between
or among them, hold at least three-quarters (3/4) of the share capital; and

- introduction of or amendment to the rules governing distributions of the Company’s profits shall be subject to
unanimous consent of the shareholders;

- change of the nationality of the Company shall be subject to unanimous consent of the shareholders.”
Eighth resolution

The Sole Shareholder resolved to increase the Company’s share capital by an amount of seventy-five thousand and
two Euro (EUR 75,002.-) in order to bring it from its current amount of thirty thousand Euro (EUR 30,000.-) up to an
amount of one hundred five thousand and two Euro (EUR 105,002.-) through the issuance of seventy-five thousand and
two (75,002) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.

Subscription and Payment

The seventy five thousand and two (75,002) shares, with a nominal value of one (EUR 1.-) each, newly issued by the
Company have been fully subscribed and fully paid-up by contributions in cash, as follows:

- five (5) shares have been subscribed by:

the Sole Shareholder, here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, lawyer, residing professionally in Luxem-
bourg, by virtue of a declaration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of five Euro (EUR 5.-) entirely allocated to the share capital of the Company;

- forty-seven thousand two hundred sixty-four (47,264) shares have been subscribed by:

GE Polish Retail Feeder S.a.r.l. (formerly, Crystal Bistre S.a r.l.), a private limited liability company (société a respon-
sabilité limitée) existing and incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg with its registered office
at 7A, rue Robert Stiimper, L-2557, Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
number B 158139, here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a declaration of subscrip-
tion and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of forty-seven thousand two hundred sixty-four Euro (EUR 47,264.-) entirely allocated
to the share capital of the Company;

- one thousand seven hundred ninety-three (1,793) shares have been subscribed by:

the Trustees of ESB General Employees Superannuation Fund, an Irish Pension Fund with registered address at 43
Merrion Square, Dublin 2, Ireland, here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a decla-
ration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of one thousand seven hundred ninety-three Euro (EUR 1,793.-) entirely allocated to
the share capital of the Company;

- three thousand two hundred thirty-seven (3,237) shares have been subscribed by:

BMW (UK) Trustees Limited (company number 02597360) as Trustee of BMW (UK) Operations Pension Scheme, a
UK Pension Fund with registered address at c/o BMW (UK) Trustees Limited, PO Box 10277, Osprey House, Albert
Street, Redditch, Worcestershire B97 4WA, United Kingdom, here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, pren-
amed, by virtue of a declaration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of three thousand two hundred thirty-seven Euro (EUR 3,237.-) entirely allocated to
the share capital of the Company;

- one thousand five hundred thirty-one (1,531) shares have been subscribed by:

Pilkington Brothers Superannuation Trustee Limited as Trustee of PILKINGTON SUPERANNUATION SCHEME, a
UK Pension Fund with registered address at c/o Pilkington Brothers Limited, Prescot Road, St Helens, Merseyside, WA10
3TT, United Kingdom, here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a declaration of sub-
scription and proxy given under private seal,
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for a total subscription amount of one thousand five hundred thirty-one Euro (EUR 1,531.-) entirely allocated to the
share capital of the Company;

- one thousand seven hundred ninety-three (1,793) shares have been subscribed by:

Severn Trent PIF Trustees Limited as Trustee of the Severn Trent Pension Investment Fund, a UK Pension Fund with
registered address at 2297 Coventry Road, Birmingham, B26 3PU, United Kingdom, here represented by Mrs. Catherine
MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a declaration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of one thousand seven hundred ninety-three Euro (EUR 1,793.-) entirely allocated to
the share capital of the Company;

- seven hundred eighty-seven (787) shares have been subscribed by:

State Street Nominees Limited a/c 29G5, a UK pension fund with registered address at Portman House 2 Portman St
London, W1H 6DU, United Kingdom, acting for Conoco Phillips Pension Plan Trustees Limited, here represented by
Mrs. Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a declaration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of seven hundred eighty-seven Euro (EUR 787.-) entirely allocated to the share capital
of the Company;

- five thousand one hundred eighteen (5,118) shares have been subscribed by:

Tesco Pension Trustee Limited as Trustee of Tesco PLC Pension Scheme, a UK pension fund with registered address
at Pensions Department, Tesco House, PO Box 4126, Cardiff CF14 4ZP, United Kingdom, here represented by Mrs.
Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a declaration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of five thousand one hundred eighteen Euro (EUR 5,118.-) entirely allocated to the
share capital of the Company;

- three thousand five hundred eighty-seven (3,587) shares have been subscribed by:

CB Richard Ellis GMM Global Alpha Fund Series FCP-SIF — Global Alpha Open-Ended Fund, a specialized investment
fund (fonds d’investissement spécialisé), organized as a mutual investment fund (fonds commun de placement), under the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, acting through its management company, CB Richard Ellis Global Alpha Series
S.a rl., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and existing under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, regis-
tered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 156.904, here represented by Mrs. Catherine
MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a declaration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of three thousand five hundred eighty-seven Euro (EUR 3,587.-) entirely allocated to
the share capital of the Company;
- two thousand five hundred eighty-one (2,581) shares have been subscribed by:

] Sainsbury Pension Scheme Trustees Limited, a UK pension fund with registered address at Sainsbury, 33 Holborn,
London EC1N 2HT, United Kingdom, here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a
declaration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of two thousand five hundred eighty-one Euro (EUR 2,581.-) entirely allocated to the
share capital of the Company;

- three thousand three hundred twenty-five (3,325) shares have been subscribed by:

Hertfordshire County Council acting as administering authority of Hertfordshire County Council Pension Fund, a UK
pension fund with registered address at c/o Hertfordshire County Council, Pegs Lane, County Hall, Hertford SG13 8DE,
here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a declaration of subscription and proxy given
under private seal,

for a total subscription amount of three thousand three hundred twenty-five Euro (EUR 3,325.-) entirely allocated to
the share capital of the Company;

- two thousand fifty-six (2,056) shares have been subscribed by:

the Church of England Pensions Board as Corporate Trustee for Church of England Investment Fund for Pensions, a
UK pension fund with registered address at c/o The Church of England Pensions Board, 29 Great Smith Street, London,
SW1P 3PS, United Kingdom, here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue of a declaration
of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of two thousand fifty-six Euro (EUR 2,056.-) entirely allocated to the share capital of
the Company; and

- one thousand nine hundred twenty-five (1,925) shares have been subscribed by:

Amlin Corporate Insurance N.V, a Dutch pension fund with registered address at Prof. J.H. Bavincklaan 1, PO BOX
2190, 1180 ED, Amstelveen, The Netherlands, here represented by Mrs. Catherine MARTOUGIN, prenamed, by virtue
of a declaration of subscription and proxy given under private seal,

for a total subscription amount of one thousand nine hundred twenty-five Euro (EUR 1,925.-) entirely allocated to the
share capital of the Company.
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The seventy five thousand and two (75,002) new shares have been fully paid up by the abovementioned subscribers
through contributions in cash so that the total amount of seventy five thousand and two Euro (EUR 75,002.-) is at the
disposal of the Company as it has been proven to the undersigned notary.

Ninth resolution

As a result of the foregoing resolutions, the Sole Shareholder resolved to modify article 5.1 of the articles of incor-
poration of the Company, which shall henceforth read as follows:

“5.1. The Company’s share capital is set at one hundred five thousand and two Euro (EUR 105,002), consisting of one
hundred five thousand and two (105,002) shares having a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each.”

The rest of the articles of incorporation of the Company shall remain unchanged.
Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of the modification of its articles of incorporation are estimated at two thousand Euro (EUR 2,000.-).
WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing person and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéede

L’an deux mille onze, le sept février.
Pardevant Nous Maitre Carlo WERSANDT, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, dé-
positaire du présent acte,
A COMPARU:

GE Real Estate Poland Investor B.V., une société a responsabilité limitée (besloten vennootschap) de droit néerlandais,
dont le numéro de registre au Ministére de la Justice est BV 1603746, ayant son siége social a Breda, Pays-Bas, avec
adresse a Bellsingel 26, 1119 NV Schiphol-Rijk, les Pays-Bas, enregistrée auprés du registre du commerce sous le numéro
50196960,

ici représentée par Madame Catherine MARTOUGIN, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée sous seing-privé.

La procuration sera signée ne varietur par le mandataire et par le notaire soussigné.

La comparante, en sa qualité d’associé unique (I'«Associé Uniquey) de GE Capital Real Estate Polish Retail S.a r.l., une
société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 7A rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, immatriculée
auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 158.396 (la «Sociétéy), constituée
selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg suivant acte de Maftre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, le 10 janvier 2011, dont la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
est en cours, a pris en considération I'ordre du jour suivant:

Agenda

1. Constatation de la vente des Parts Sociales de Class A a GE Real Estate Poland Investor B.V,;
2. Annulation des catégories de parts sociales;

3. Modification subséquente de I'article 5 des statuts;

4. Annulation du droit de priorité;

5. Suppression subséquente des articles 8.4, 8.5, 8.6 et 8.7 des statuts;

6. Modification de I'article 8.8 des statuts;

7. Modification de I'article 11.3.3 des statuts de la Société;

8. Augmentation du capital social de la Société;

9. Modification subséquente de I'article 5.1 des statuts de la Société;

10. Divers.

L’Associé Unique, agissant es qualités, a requis le notaire instrumentant d’arréter ses résolutions comme suit:
Premiére résolution

Il est par les présentes pris acte que les trente mille (30.000) Parts Sociales de Classe A, représentant 'intégralité du
capital social de la Société, ont été cédées par Central Europe Capital, Inc., une société constituée sous les lois de I'Etat
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du Delaware, ayant son siége principal au 901 Main Avenue, Norwalk 06851, Connecticut, Etats-Unis d’Amérique, a
I’Associé Unique aux termes d’un contrat d’acquisition en date du 18 janvier 2011.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique a décidé de convertit les parts sociales de la Société en parts sociales ordinaires sans catégories de
parts sociales. En conséquence, les 30.000 Parts Sociales de Classe A sont par les présentes converties en parts sociales
ordinaires.

L’Associé Unique a en outre décidé qu’il n’ay aurait pas de catégories de parts sociales au sein de la Société.
Troisiéme résolution

En conséquence de la résolution qui précede, I'Associé Unique a décidé de modifier I'article 5 des statuts de la Société,
qui aura désormais la teneur suivante:

« 5.1. La Société a un capital social de trente mille euros (EUR 30.000,-) représenté par trente mille (30.000) parts
sociales, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit, selon les termes et conditions prévues par la loi,
par une décision de I'assemblée générale des associés, prise aux conditions requises pour une modification des présents
statuts.

5.3. Toutes nouvelles parts sociales a libérer en espéces seront offertes par préférence aux associés/a I'associé existant
(s)- En cas de pluralité d’associés, ces parts sociales seront offertes aux associés proportionnellement au nombre de parts
sociales que chacun détient. Le conseil de gérance devra déterminer le délai pendant lequel ce droit de souscription
préférentiel pourra étre exercé. Ce délai ne pourra pas étre inférieur a quinze (15) jours a compter de la date de I'envoi
d’une lettre recommandée aux associés annongant I'ouverture de la souscription.»

Quatriéme résolution

L’Associé Unique a décidé d’annuler le droit de priorité des associés d’acquérir des parts sociales cédées par un autre
associé, prévu par les articles 8.4, 8.5, 8.6 et 8.7 des statuts de la Société.

Cinquiéme résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, I'Associé Unique a décidé de supprimer les présents articles 8.4, 8.5, 8.6
et 8.7 des statuts de la Société. En conséquence, les présents articles 8.8, 8.9, 8.10 et 8.11 seront renumérotés respec-
tivement articles 8.4, 8.5, 8.6 et 8.7 des statuts de la Société.

Sixiéme résolution

L’Associé Unique a décidé de modifier I'article 8.8 des statuts de la Société (qui sera renuméroté article 8.4 suite a la
résolution ci-dessus), qui aura désormais la teneur suivante:

« 8.4. Aux fins de la distribution des bénéfices nets de la Société, un associé ayant acheté des parts sociales confor-
mément au présent article 8, sera réputé avoir regu toutes les distributions effectuées concernant ces parts sociales
jusqu’a leur attribution.y»

Septiéme résolution

Par ailleurs, I'Associé Unique a décidé de modifier I'article 11.3.3 des statuts de la Société afin de refléter la suppression
des catégories de parts sociales, qui aura désormais la teneur suivante:

« 11.3.3. L’assemblée générale des associés sera appelée a statuer sur les questions suivantes qui resteront de la
compétence exclusive des associés ainsi qu’il suit:

- toute modification des présents statuts, y compris 'augmentation et/ou la diminution du capital social, sera soumise
a I'approbation de la majorité des associés qui, ensemble ou entre eux, détiennent au moins trois-quarts (3/4) du capital
social, étant entendu qu’aucun associé ne pourra étre contraint par quelque majorité d’accroitre sa responsabilité envers
la Société;

- la prolongation de la durée de la Société est soumise a la majorité requise pour les assemblées générales ordinaires
des associés;

- la dissolution volontaire de la Société sera soumise a I'approbation de la majorité des associés qui, ensemble ou entre
eux, détiennent au moins trois-quarts (3/4) du capital social;

- l'introduction ou la modification des régles régissant la distribution des bénéfices de la Société sera soumise au
consentement unanime des associés; et

- le changement de nationalité de la Société sera soumis au consentement unanime des associés.»

Huitiéme résolution

L’Associé Unique a décidé d’augmenter le capital social de la Société a concurrence de soixante-quinze mille deux
euros (EUR 75.002,-), pour le porter de son montant actuel de trente mille euros (EUR 30.000,-) a cent cing mille deux
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euros (EUR 105.002,-), par I’émission de soixante-quinze mille deux (75.002) parts sociales, d’'une valeur nominale de un
euro (EUR 1,-) chacune.

Souscription et Paiement

Les soixante-quinze mille deux (75.002) parts sociales, ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-), nouvellement
émises par la Société ont été entiérement souscrites et libérées par des apports en nature comme suit:

- cinq (5) parts sociales ont été souscrites par:

I’Associé Unique, ici représentée par Madame Catherine MARTOUGIN, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu
d’une déclaration de souscription et d’'une procuration donnée sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de cinq euros (EUR 5,-) entiérement alloué au capital social de la Société;

- quarante-sept mille deux cent soixante-quatre (47.264) parts sociales ont été souscrites par:

GE Polish Retail Feeder S.a.r.l. (anciennement, Crystal Bistre S.a r.l.) , une société a responsabilité limitée constituée
et régie selon le droit luxembourgeois, ayant son siege social au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557, Luxembourg, imma-
triculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 158.139, ici représentée par
Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu d’'une déclaration de souscription et d’une procuration donnée
sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de quarante-sept mille deux cent soixante-quatre euros (EUR 47.264,-) entiérement
alloué au capital social de la Société;

- mille sept cent quatre-vingt-treize (1.793) parts sociales ont été souscrites par:

les trustees de ESB General Employees Superannuation Fund, un fonds de pension irlandais ayant son siége social au
43 Merrion Square, Dublin 2, Irlande, ici représenté par Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu d’'une
déclaration de souscription et d’'une procuration donnée sous seing-privé,

pour un prix total d souscription de mille sept cent quatre-vingt-treize euros (EUR 1.793,-) entiérement alloué au
capital social de la Société;

- trois mille deux cent trente-sept (3.237) parts sociales ont été souscrites par:

BMW (UK) Trustees Limited (numéro d’immatriculation 02597360) en tant que trustee de BMW (UK) Operations
Pension Scheme, un fonds de pension établi au Royaume-Uni ayant son siége social a c/o BMW (UK) Trustees Limited,
PO Box 10277, Osprey House, Albert Street, Redditch, Worcestershire B97 4WA, Royaume-Uni, ici représenté par
Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu d’'une déclaration de souscription et d’une procuration donnée
sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de trois mille deux cent trente-sept euros (EUR 3.237,-) entiérement alloué au
capital social de la Société;

- mille cinq cent trente-et-une (1.531) parts sociales ont été souscrites par:

Pilkington Brothers Superannuation Trustee Limited en tant que trustee de PILKINGTON SUPERANNUATION
SCHEME, un fonds de pension établi au Royaume-Uni ayant son siege social a c/o Pilkington Brothers Limited, Prescot
Road, St Helens, Merseyside, WA10 3TT, Royaume-Uni, ici représenté par Madame Catherine MARTOUGIN, préqua-
lifiée, en vertu d’une déclaration de souscription et d’'une procuration donnée sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de mille cinq cent trente-et-un euros (EUR 1.531,-) entierement alloué au capital
social de la Société;

- mille sept cent quatre-vingt-treize (1.793) parts sociales ont été souscrites par:

Severn Trent PIF Trustees Limited en tant que trustee de Severn Trent Pension Investment Fund, un fonds de pension
établi au Royaume-Uni ayant son siége social a 2297 Coventry Road, Birmingham, B26 3PU, Royaume-Uni, ici représenté
par Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu d’une déclaration de souscription et d’'une procuration
donnée sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de mille sept cent quatre-vingt-treize euros (EUR 1.793,-) entiérement alloué au
capital social de la Société.

- sept cent quatre-vingt-sept (787) parts sociales ont été souscrites par:

State Street Nominees Limited a/c 29GS5, un fonds de pension établi au Royaume-Uni ayant son siége social a Portman
House 2 Portman St London, W1H 6DU, Royaume-Uni, agissant pour le compte de Conoco Phillips Pension Plan Trustees
Limited, ici représenté par Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu d’une déclaration de souscription et
d’une procuration donnée sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de sept cent quatre-vingt-sept euros (EUR 787,-) entiérement alloué au capital social
de la Société;

- cinqg mille cent dix-huit (5.118) parts sociales ont été souscrites par:

Tesco Pension Trustee Limited en tant que trustee de Tesco PLC Pension Scheme, un fonds de pension établi au
Royaume-Uni ayant son siége social a c/o Pensions Department, Tesco House, PO Box 4126, Cardiff CF14 4ZP, Royaume-
Uni, ici représenté par Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu d’une déclaration de souscription et
d’une procuration donnée sous seing-privé,
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pour un prix total de souscription de cinq mille cent dix-huit euros (EUR 5.118,-) entiérement alloué au capital social
de la Société;

- trois mille cinq cent quatre-vingt-sept (3.587) parts sociales ont été souscrites par:

CB Richard Ellis GMM Global Alpha Fund Series FCP-SIF — Global Alpha Open-Ended Fund, un fonds d’investissement
spécialisé de droit luxembourgeois, établi sous la forme d’un fonds commun de placement, agissant au travers de sa société
de gestion, CB Richard Ellis Global Alpha Series S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et régie selon le
droit luxembourgeois, ayant son siége social a 26-28, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg, immatriculée auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 156.904, ici représentée par Madame Catherine
MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu d’une déclaration de souscription et d’'une procuration donnée sous seing-priveé,

pour un prix total de souscription de trois mille cinq cent quatre-vingt-sept euros (EUR 3.587,-) entiérement alloué
au capital social de la Société;

- deux mille cinq cent quatre-vingt-une (2.581) parts sociales ont été souscrites par:

J Sainsbury Pension Scheme Trustees Limited, un fonds de pension établi au Royaume-Uni ayant son siége social a
Sainsbury, 33 Holborn, London EC1N 2HT, Royaume-Uni, ici représenté par Madame Catherine MARTOUGIN, pré-
qualifiée, en vertu d’'une déclaration de souscription et d’'une procuration donnée sous seing-priveé,

pour un prix total de souscription de deux mille cinq cent quatre-vingt-un euros (EUR 2.581,-) entiérement alloué au
capital social de la Société;

- trois mille trois cent vingt-cing (3.325) parts sociales ont été souscrites par:

Hertfordshire County Council agissant en tant qu’autorité administrant Hertfordshire County Council Pension Fund,
un fonds de pension établi au Royaume-Uni ayant son siége social a c/o Hertfordshire County Council, Pegs Lane, County
Hall, Hertford SG13 8DE, Royaume-Uni, ici représenté par Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu
d’une déclaration de souscription et d’une procuration donnée sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de trois mille trois cent vingt-cinq euros (EUR 3.325,-) entiérement alloué au capital
social de la Société;

- deux mille cinquante-six (2.056) parts sociales ont été souscrites par:

Church of England Pensions Board en tant que trustee pour Church of England Investment Fund for Pensions, un fonds
de pension établi au Royaume-Uni ayant son siége social a c/o The Church of England Pensions Board, 29 Great Smith
Street, London, SW1P 3PS, Royaume-Uni, ici représenté par Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en vertu
d’une déclaration de souscription et d’'une procuration donnée sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de deux mille cinquante-six euros (EUR 2.056,-) entiérement alloué au capital social
de la Société; et

- mille neuf cent vingt-cinq (1.925) parts sociales ont été souscrites par:

Amlin Corporate Insurance N.V, un fonds de pension hollandais ayant son siége social a Prof. ].H. Bavincklaan 1, PO
BOX 2190, 1180 ED, Amstelveen, les Pays-Bas, ici représenté par Madame Catherine MARTOUGIN, préqualifiée, en
vertu d’une déclaration de souscription et d’une procuration donnée sous seing-privé,

pour un prix total de souscription de mille neuf cent vingt-cinq (EUR 1.925,-) entiérement alloué au capital social de
la Société.

Les soixante-quinze mille deux (75.002) nouvelles parts sociales ont été entiérement libérées par les souscripteurs
susmentionnés en numéraire de sorte que la somme de soixante-quinze mille deux euros (EUR 75.002,-) est des a présent
a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Neuviéme résolution

En conséquence des résolutions qui précédent, I'’Associé Unique décide de modifier I'article 5.1 des statuts de la
Société, qui aura désormais la teneur suivante:

« 5.1. La Société a un capital social de cent cinq mille deux euros (EUR 105.002,-) représenté par cent cinq mille deux
(105.002) parts sociales ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune.»

Le reste des statuts de la Société restent inchangés.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de ces résolutions est estimé a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte les présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentant par
son nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire de la comparante a signé avec le notaire le présent acte.
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Signé: C. MARTOUGIN, C. WERSANDT.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 9 février 2011. LAC/2011/6633. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 10 février 2011.
Référence de publication: 2011029796/400.

(110035754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Cartesoft S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7307 Steinsel, 10, rue des Sapins.
R.C.S. Luxembourg B 100.517.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011049636/10.
(110055222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Cartesoft S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7307 Steinsel, 10, rue des Sapins.
R.C.S. Luxembourg B 100.517.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011049637/10.
(110055223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Ch. Lorang & Cie S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7520 Mersch, 4, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 30.731.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011049638/9.

(110055357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Crédit Agricole Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 39, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 91.986.

Le Conseil d’administration de la société, en sa réunion du 11 mars 2011, a pris les résolutions suivantes:
- acter la démission de Monsieur Andrew Watson, administrateur, a compter du 11 mars 2011

- coopter comme administrateur Monsieur Pierre-Paul Cochet, né le 31 décembre 1956 a Paris (France), ayant son
adresse professionnelle au 55, avenue des Champs Elysées a F-75008 Paris, en remplacement de M. Watson, démission-
naire, dont il achévera le mandat. Le mandat de Monsieur Cochet prendra effet le lendemain ouvrable de la date de
réception de son agrément par la Commission de surveillance du secteur financier, (soit le 7 avril 2011) et prendra fin
lors de I'assemblée générale des actionnaires appelée a statuer sur les comptes de I'exercice 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 06/04/2011.
Pour le Conseil d'administration
Hervé ROUX
Secrétaire général
Référence de publication: 2011049639/19.
(110055238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.
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Cap Langues S. ar. |, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2342 Luxembourg, 64, rue Raymond Poincaré.
R.C.S. Luxembourg B 133.104.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour CAP LANGUES SARL

Référence de publication: 2011049640/10.
(110055379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Eurovillage Center S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 120.106.

EXTRAIT

L’Assemblée des actionnaires, réunie en date du 4 avril 2011, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

1. de fixer le siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg (Grand-duché de Luxembourg), avec effet immédiat.

2. de nommer comme administrateurs de la société avec effet immédiat:

- Monsieur Marc Koeune, économiste, de nationalité luxembourgeoise, né le 4 octobre 1969 a Luxembourg, domicilié
professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

- Monsieur Michaél Zianveni, juriste, de nationalité francaise, né le 4 mars 1974 a Villepinte (France), domicilié pro-
fessionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

- Monsieur Sébastien Graviere, juriste, de nationalité francaise, né le 9 avril 1973 a Nancy (France), domicilié profes-
sionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449

Luxembourg;

- Monsieur Jean-Yves Nicolas, employé privé, de nationalité belge, né le 16 janvier 1975 a Vielsalm (Belgique), domicilié
professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Leur mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2017.

3. de nommer la société CeDerlux-Services Sarl, ayant son siége social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B79327, comme Commissaire
aux comptes de la société, avec effet immédiat. Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblé générale annuelle qui se
tiendra en I'an 2017.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2011049689/27.
(110055864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Everest Communication S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 274, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 51.747.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour EVEREST COMMUNICATION S.A.
Référence de publication: 2011049690/10.
(110055395) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Foam Investments Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2134 Luxembourg, 56, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 119.839.
Il résulte du transfert des parts sociales en date du 17 Mars 2011 que:

- James Mars, ayant pour adresse 226 Munday Oakley Drive, 6038 Semora NC-27846, Etats Unis d’Amérique, a trans-
féré 12701 parts sociales ordinaires et 62299 parts sociales préférentielles a la société Foam Investments | S.a r.l. ayant
pour adresse, 58 rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg



C. RAL

LEG! TION

51012

LUXEMBOURG

Luxembourg, le 08 avril 2011.
Pour extrait conforme
Pour la société
Un mandataire

Référence de publication: 2011049692/15.

(110055607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Fortis Bank Reinsurance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 29.273.

Rectificatif au dépot no L100198725 déposé le 24 décembre 2010

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'’Administration tenue en date du 9 novembre 2010 au 74 rue de Merl, 2146
Luxembourg
Le Conseil d’Administration a pris la résolution suivante:

2. Démission de Monsieur Lambert Schroeder comme Administrateur avec effet au 30 septembre 2010 et cooptation
de Monsieur Claude Weber

Le Conseil d’Administration prend note de la démission comme Administrateur de Monsieur Lambert Schroeder avec
effet au 30 septembre 2010 et décide de coopter avec effet au 9 novembre 2010, comme Administrateur Monsieur Claude
Weber, demeurant professionnellement au 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, en remplacement de Monsieur Lambert
Schroeder démissionnaire. Le mandat d’Administrateur de Monsieur Claude Weber prendra fin a 'issue de I'assemblée
générale ordinaire qui se tiendra en 2011 et qui aura a statuer sur les comptes de |'exercice social de 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour Extrait sincére et conforme
Un Mandataire Spécial

Référence de publication: 2011049693/21.

(110054798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Neuheim Management lll S.a r.l. & Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 159.172.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the fourteenth day of January.

Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

- Neuheim Lux Group Holding V, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated and
existing under Luxembourg law, having its registered office at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 137498, and

- Neuheim Management Ill S.a r.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated
and existing under Luxembourg law, having its registered office at 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg, under process of registration with the Luxembourg Trade and Companies Register,

both here represented by Régis Galiotto, notary clerk, having his professional address at 101 Rue Cents, L-1319
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of two (2) proxies given on January 13, 2011.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing persons, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a partnership limited by shares:

Title I. Denomination, Object, Duration, Registered office

Art. 1. There exists a partnership limited by shares under the name of “Neuheim Management Ill S.a r.I. & Partners
S.C.A.”, which shall be governed by the laws pertaining to such an entity (hereinafter, the Company), and in particular by
the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended (hereinafter, the Law), as well as by the present articles
of association (hereinafter, the Articles).
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Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, management, control and development of
such participating interests, in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, development and control of any
enterprises, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way
whatsoever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have these
securities and patents developed. The Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities
or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group
of companies to which the Company belongs (including shareholders or affiliated entities).

In general, the Company may likewise carry out any financial, commercial, industrial, movable or real estate transac-
tions, take any measures to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly
connected with its purpose or which are liable to promote their development.

The Company may borrow in any form including by way of public offer. It may issue by way of private or public
placement, notes, bonds and debentures and any kind of debt, whether convertible or not, and/or equity securities. It
may give guarantees and grant securities in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsi-
diaries, affiliated companies or any other companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise
create security over all or over some of its assets.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other address in the same municipality or to another municipality by a decision of the
Manager (as defined below), respectively by a resolution taken by the extraordinary general meeting of the shareholders,
as required by the then applicable provisions of the Law.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
Title Il. Capital, Shares

Art. 5. The share capital is set at thirty-seven thousand five hundred one Euro (EUR 37.501,00) represented by thirty-
seven thousand five hundred (37.500) ordinary shares (hereinafter, the Ordinary Shares) and one (1) management share
(hereinafter, the Management Share), all with a nominal value of one Euro (EUR 1,00) each.

The Management Share shall be held by Neuheim Management Il S.a r.l,, a private limited liability company (société a
responsabilité limitée) incorporated and existing under Luxembourg law, having its registered office at 5, Rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, under process of registration with the Luxembourg Trade and
Companies Register, as shareholder with unlimited liability and manager (hereinafter, the Manager).

The Company may repurchase its own shares within the limits set by the Law and the Articles.
The Management Share is and will remain registered share.
The Ordinary Shares may be registered or bearer shares at the option of the shareholders.

Bearer shares shall be signed by the Manager. The signature may be manual, in facsimile or affixed by means of a stamp.
The signature may also be affixed by a person delegated for that purpose by the Manager, but in such case, it must be
manual.

The transfer of bearer shares shall be made by the mere delivery of the certificate. The shares may be created at the
owner’s option in certificates representing single shares or in certificates representing two or more shares.

The owner of shares in bearer form may, at any time, request that they be converted, at their expense, into shares
or securities in registered form.

Art. 6. The share capital may be changed at any time by a decision of the shareholders’ meeting, in accordance with
Article 13 of the Articles.

Art. 7. Towards the Company, the shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 8. Any Management Share held by the Manager is exclusively transferable to a successor or additional manager
with unlimited liability.
Any Ordinary Share is freely transferable.

Art. 9. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of one of the shareholders.

Title lll. Management

Art. 10. The Company is managed by the Manager.
The Manager may only be removed by the unanimous consent of all the shareholders.
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In the event of legal incapacity, liquidation or other permanent situation preventing the Manager from acting as Manager
of the Company, the Company shall not be immediately dissolved and liquidated, provided the Supervisory Board as
provided for in Article 14 hereof appoints an administrator, who need not be a shareholder, to effect urgent or mere
administrative acts, until a general meeting of shareholders is held, which such administrator shall convene within fifteen
(15) days of his appointment. At such general meeting, the shareholders may appoint, in accordance with the quorum
and majority requirements for amendment of the articles, a successor manager. Failing such appointment, the Company
shall be dissolved and liquidated.

Any such appointment of a successor manager shall not be subject to the approval of the Manager.

Art. 11. In dealing with third parties, the Manager shall have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s purpose, provided
that the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the
Supervisory Board shall fall within the competence of the Manager.

Towards third parties, the Company is validly bound by the signature of the Manager represented by duly appointed
representatives, or by the signature(s) of any other person(s) to whom authority has been delegated by the Manager.

The Manager shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more proxy holders,
selected among the members of its management body or not, either shareholders of the Company or not.

Art. 12. The Manager is jointly and severally liable for all liabilities which cannot be met out of the assets of the Company.

The holders of Ordinary Shares shall refrain from acting on behalf of the Company in any manner or capacity other
than by exercising their rights as shareholders in general meetings and shall only be liable to the extent of their contri-
butions to the Company.

No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invalidated
by the fact that the Manager or any one or more of the managers, directors, officers or executives of the Manager is
interested in, or is a director, manager, associate, officer, executive or employee of such other company or firm. Any
director, manager, officer or executive of the Manager who serves as a director, manager, associate, officer, executive
or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not,
by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon
any matters with respect to such contract or other business.

Title IV. General meeting of shareholders

Art. 13. The general meeting of shareholders shall represent all the shareholders of the Company. It shall have the
powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company, provided that, unless otherwise
provided in the Articles, no resolution shall be validly passed unless approved by the Manager.

General meetings of shareholders shall be convened by the Manager or by the Supervisory Board. General meetings
of shareholders shall be convened pursuant to a notice given by the Manager setting forth the agenda and sent by registered
letter at least eight (8) days prior to the meeting to each shareholder at the shareholder’s address recorded in the register
of registered shares, provided, however, that all shares are registered shares.

The annual general meeting of the shareholders shall be held on the second Monday of the month of June at 11.00
a.m. CET at the registered office of the Company or at any other location specified in the notice of meeting.

If such day is a legal or a bank holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
business day.

Other meetings of shareholders may be held at such places and times as may be specified in the respective notices of
meeting.

Any shareholder may participate by telephone or video conference call or by other similar means of communication
allowing (i) the identification of the shareholders, (ii) all the shareholders taking part in the meeting to hear one another,
(iii) the meeting to be held live. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting.

Subject to the approval of the Manager, the Articles may be amended from time to time by a general meeting of
shareholders under the quorum and majority requirements provided for by the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended, unless the Articles provide differently.

Title V. Supervisory board

Art. 14. The affairs of the Company and its financial situation including in particular its books and accounts shall be
supervised by the Supervisory Board, comprising at least three (3) members. The Supervisory Board may be consulted
by the Manager on such matters as the Manager may determine and may authorize any actions of the Manager that may,
pursuant to law or regulation or under these articles of association, exceed the powers of the Manager.

The Supervisory Board shall be elected by the annual general meeting of shareholders for a period of one year. The
members of the Supervisory Board may be re-elected. The Supervisory Board shall elect one of its members as chairman.

LEG! TION

LUXEMBOURG



51015

The Supervisory Board shall be convened by its chairman or by the Manager-.

Written notice of any meeting of the Supervisory Board shall be given to all members of the Supervisory Board at
least eight (8) days prior to the date set for such meeting, except in urgent circumstances, in which case the nature of
such circumstances shall be set forth in the notice of meeting. This notice may be waived by consent in writing, by telegram,
telex, facsimile or any other similar means of communication. Separate notice shall not be required for meetings held at
times and places fixed in a resolution adopted by the Supervisory Board.

Any member may act at any meeting by appointing in writing, by telegram, telex or facsimile or any other similar means
of communication another member as his proxy. A member may represent several of his colleagues.

The Supervisory Board can deliberate or act validly only if at least the majority of the members are present or repre-
sented.

Resolutions of the Supervisory Board will be recorded in minutes signed by the chairman of the meeting. Copies of
extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of
the meeting or any two members.

Resolutions are taken by a majority vote of the members present or represented.

Resolutions in writing approved and signed by all the members of the Supervisory Board shall have the same effect as
resolutions voted at the Supervisory Board meetings; each member shall approve such resolution in writing, by telegram,
telex, facsimile or any other similar means of communication. Such approval shall be confirmed in writing and all documents
shall form the record that proves that such resolution has been taken.

Any member of the Supervisory Board may participate in any meeting of the Supervisory Board by conference-call or
by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Title VI. Accounting year, Allocation of profits

Art. 15. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of the
same year.

Art. 16. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established by the Manager who also prepares
an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortization, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit shall be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital but shall be resumed until
the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatsoever, the ten percent (10%) threshold
is no longer met.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholders in proportion to their shareholding in the Com-
pany.
Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law.

Title VII. Dissolution, Liquidation

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

At the time of winding up the Company, any distributions to the shareholders shall be made in accordance with the
provisions of Article 17, except those related to the legal reserve.

Title VIII. General provision

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31, 2011.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, the thirty-seven thousand five hundred one (37.501) shares
have been subscribed and fully paid up in nominal value by contribution in cash as follows:
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Subscriber Shares Payment
Neuheim Lux Group Holding V, prenamed . . ...................... 37.500 Ordinary Shares EUR 37.500,00
Neuheim Management lll Sarl,prenamed........................ 1 Management Share EUR 1,00
Total: . L 37.501 EUR 37.501,00

The amount of thirty-seven thousand five hundred one Euro (EUR 37.501,00) has been fully paid up in cash and is now
available to the Company, evidence thereof having been given to the notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at one thousand five hundred Euro (EUR 1.500,00).

Resolutions of the shareholders

The shareholders have unanimously taken the following resolutions:

1. The following persons are appointed as members of the Supervisory Board until the annual general meeting to be
held in 2012:

- Ms. Anita Lyse, born on October 4, 1976 in Alesund, Norway, having her professional address at 5, Rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg;

- Mr. Clarence Terry, born on July 11, 1946 in Virginia, United States of America, having his professional address at
5200, Town Center Circle, Suite 600, Boca Raton, FL 33486, United States of America;

- Mr. Lynn Skillen, born on December 29, 1955 in Kansas, United States of America, having his professional address
at 5200, Town Center Circle, Suite 600, Boca Raton, FL 33486, United States of America.

2. The address of the Company is fixed at 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, she signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le quatorze janvier.

Par-devant Nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

ONT COMPARU:

- Neuheim Lux Group Holding V, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siege social
au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 137498, et

- Neuheim Management Ill S.a r.I, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en cours d’enregistrement auprés du
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

toutes deux ici représentée par Régis Galiotto, clerc de notaire, ayant son adresse professionnelle au 101 Rue Cents,
L-1319 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de deux (2) procurations données le 13 janvier 2011.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour &tre enregistrées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société en commandite par actions dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre 1 " . Dénomination, Objet, Durée, Siége social

Art. 1 ¢, |l existe une société en commandite par actions sous la dénomination de «Neuheim Management Ill S.a r.l.
& Partners S.C.A.», qui est régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés, la Société), et en particulier la loi du 10
ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés, la Loi), ainsi que par les présents statuts
(ci-aprés, les Statuts).

Art. 2. La Société peut réaliser toutes opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participa-
tions sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.
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La Société peut notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces titres et brevets. La Société peut accorder tout concours (par voie de préts, avances, garanties, s(iretés ou
autres) aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une participation ou qui font partie du groupe de sociétés
auquel appartient la Société (y compris ses actionnaires ou entités liées).

En général, la Société peut également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou im-
mobiliére, prendre toutes mesures pour sauvegarder ses droits et réaliser toutes opérations, qui se rattachent directe-
ment ou indirectement a son objet ou qui favorisent son développement.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, y compris par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
par voie de placement privé ou public, a '’émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts,
convertibles ou non, et/ou de créances. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces
personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La
Société peut en outre nantir, céder, grever de charges ou créer, de toute autre maniére, des sliretés portant sur tout ou
partie de ses avoirs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré a toute autre adresse a 'intérieur de la méme commune ou dans une autre commune par décision
du Gérant (tel que défini ci-apreés), ou par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tel que
requis par les dispositions applicables de la Loi.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social de la Société s’éléve a trente-sept mille cinq cent un Euro (EUR 37.501,00) représenté par
trente-sept mille cinq cents (37.500) actions de commanditaire (ci-apres, les Actions Ordinaires) et une (1) action de
commandité (ci-apres, I’Action de Commandité) toutes d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,00) chacune.

L’Action de Commandité est détenue par Neuheim Management |l S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit
luxembourgeois, ayant son siége social au 5, Rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
en cours d’enregistrement aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, en tant qu’actionnaire a
responsabilité illimité et commandité (ci-aprés, le Gérant).

La Société peut racheter ses propres actions dans les limites prévues par la Loi et les Statuts.
L’Action de Commandité est et restera nominative.
Les Actions Ordinaires peuvent &tre nominatives ou au porteur, au gré de l'actionnaire.

L’action au porteur est signée par le Gérant. Sauf disposition contraire des Statuts, la signature peut é&tre soit ma-
nuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe. Toutefois la signature peut étre apposée par une personne
déléguée a cet effet par le Gérant, qui dans ce cas devra étre manuscrite.

La cession de l'action au porteur s’opére par la seule tradition du titre.

Les actions de la Société peuvent étre représentées au choix du propriétaire par des titres unitaires ou par des
certificats représentatifs de plusieurs actions.

Les propriétaires d’actions au porteur peuvent, a toute époque, en demander la conversion, a leur frais, en actions
nominatives.

Art. 6. Le capital social peut étre modifié a tout moment par une décision de I'assemblée générale des actionnaires,
conformément a I'Article 13 des Statuts.

Art. 7. Envers la Société, les actions sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par action est admis. Les co-
propriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

Art. 8. Toute Action de Commandité appartenant au Gérant ne peut étre cédée qu’a un gérant remplagant ou addi-
tionnel ayant une responsabilité illimitée.

Toute Action Ordinaire est librement transmissible.

Art. 9. La Société n’est pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'un des actionnaires.

Titre lll. Administration

Art. 10. La Société est gérée par le Gérant.
Le Gérant peut seulement étre remplacé par I'accord unanime de tous les actionnaires.
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En cas d’incapacité légale, de liquidation ou d’une autre situation permanente empéchant le Gérant d’exercer ses
fonctions au sein de la Société, celle-ci ne sera pas automatiquement dissoute et liquidée, sous condition que le Conseil
de Surveillance, suivant I'Article 14, nomme un administrateur, qui n’a pas besoin d’étre actionnaire, afin d’exécuter les
actes de gestion simples ou urgents, jusqu’a ce que se tienne une assemblée générale d’actionnaires, convoquée par cet
administrateur dans les quinze (15) jours de sa nomination. Lors de cette assemblée générale, les actionnaires pourront
nommer un gérant remplagant, en respectant les régles de quorum et de majorité requises pour la modification des
Statuts. L’absence d’une telle nomination entrainera la dissolution et la liquidation de la Société.

Une telle nomination d’un gérant remplagant n’est pas soumise a I'approbation du Gérant.

Art. 11. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circons-
tances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social de la Société, sous réserve
qu’aient été respectés les termes du présent article.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des actionnaires ou bien au Conseil de Surveil-
lance par la Loi ou les Statuts relévent de la compétence du Gérant.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature du Gérant, représenté par des représentants
diment nommeés ou par la (les) autre(s) signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareil pouvoir
de signature aura été délégué par le Gérant.

Le Géranta le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, choisis parmi les membres
de son propre organe de gestion ou non, actionnaires de la Société ou non.

Art. 12. Le Gérant est conjointement et solidairement responsable de toutes les dettes qui ne peuvent étre couvertes
par les actifs de la Société.

Les détenteurs d’Actions Ordinaires s’abstiendront d’agir pour le compte de la Société de quelque maniére ou en
quelque qualité que ce soit autrement qu’en exergant leurs droits d’actionnaire lors des assemblées générales, et ne sont
tenus que dans la limite de leurs apports a la Société.

Aucune convention ou autre transaction que la Société pourra conclure avec d’autres sociétés ou firmes ne pourra
étre affectée ou annulée par le fait que le Gérant ou un ou plusieurs administrateurs, directeurs ou fondés de pouvoir du
Gérant auraient un intérét dans telle autre société ou firme ou par le fait qu’ils seraient administrateurs, associés, direc-
teurs, fondés de pouvoir ou employés de cette autre société ou firme. Tout administrateur, directeur ou fondé de pouvoir
du Gérant qui est administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou employé d’une société ou firme avec laquelle la Société
passe des contrats ou avec laquelle elle est autrement en relations d’affaires sera, par la méme, privé du droit de délibérer,
de voter et d’agir en toutes matiéres relatives a de pareils contrats ou pareilles affaires.

Titre IV. Assemblée générale des actionnaires

Art. 13. L’assemblée générale des actionnaires de la Société représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les
pouvoirs pour ordonner, faire ou ratifier les actes relatifs aux opérations de la Société, sous réserve que, sauf si les Statuts
en disposent autrement, une résolution ne sera valablement adoptée que si elle est approuvée par le Gérant.

L’assemblée générale des actionnaires est convoquée par le Gérant ou par le Conseil de Surveillance. Les assemblées
générales d’actionnaires seront convoquées par une convocation donnée par le Gérant indiquant I'ordre du jour et envoyé
par courrier recommandé au moins huit jours avant la date prévue pour la réunion a chaque actionnaire a I'adresse des
actionnaires telle qu’inscrite au registre des actions nominatives, sous réserve, toutefois, que toutes les actions soient
nominatives.

L’assemblée générale annuelle se réunit le deuxiéme lundi du mois de juin a 11.00 heures CET, au siége social ou en
tout autre lieu indiqué dans la convocation.

Si ce jour est un jour férié, légal ou bancaire, a Luxembourg, I'assemblée générale se réunit le premier jour ouvrable
suivant.

D’autres assemblées générales d’actionnaires peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les convocations.

Tout actionnaire de la Société peut participer par conférence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen
de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a I'assemblée peuvent étre identifiés, (ii) toute
personne participant a 'assemblée peut entendre les autres participants et leur parler, (iii) 'assemblée est retransmise
en direct. La participation a une assemblée par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne
a l'assemblée.

Les Statuts pourront étre modifiés, sous condition de I'approbation du Gérant, par une assemblée générale des ac-
tionnaires statuant aux conditions de quorum et de majorité requises par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée, a moins que les Statuts n’en disposent autrement.

Titre V. Conseil de surveillance

Art. 14. Les opérations de la Société et sa situation financiére, y compris notamment la tenue de sa comptabilité, seront
surveillées par le Conseil de Surveillance composé d’au moins trois (3) membres. Le Conseil de Surveillance peut étre
consulté par le Gérant sur toutes les matiéres que le Gérant déterminera et pourra autoriser les actes du Gérant qui,
selon la loi, les réglements ou les présents Statuts, excédent les pouvoirs du Gérant.
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Le Conseil de Surveillance sera élu par I'assemblée générale annuelle des actionnaires pour une période d’un an. Les

membres du Conseil de Surveillance peuvent étre réélus. Le Conseil de Surveillance élit un de ses membres comme
président.

Le Conseil de Surveillance est convoqué par son président ou par le Gérant.

Une notification écrite de toute réunion du Conseil de Surveillance sera donnée a tous ses membres au moins huit
(8) jours avant la date fixée pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature des circonstances constitutives de
l'urgence sera contenue dans la convocation. Cette convocation peut étre outrepassée par écrit, télégramme, télex ou
télécopie ou tout autre moyen de communication similaire. Il ne sera pas nécessaire d’établir des convocations spéciales
pour des réunions qui seront tenues a des dates et lieux prévus préalablement par une résolution du Conseil de Surveil-
lance.

Chaque membre peut agir lors de toute réunion du Conseil de Surveillance en nommant par écrit, par télégramme,
télex, télécopie ou tout autre moyen de communication similaire, un autre membre pour le représenter. Chaque membre
peut représenter plusieurs de ses collégues.

Le Conseil de Surveillance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité de ses membres sont
présents ou représentés.

Les résolutions du Conseil de Surveillance sont inscrites dans des procés verbaux signés par le président de la réunion.

Les copies ou extraits de tels procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président de
la réunion ou deux membres.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres présents ou représentés.

Les décisions écrites, approuvées et signées par tous les membres du Conseil de Surveillance ont le méme effet que
les décisions votées lors d’'une réunion du Conseil; chaque membre doit approuver une telle décision par écrit, télé-
gramme, télex, télécopie ou tout autre mode de communication analogue. Une telle approbation doit étre confirmée par
écrit et tous les documents constitueront la preuve qu’une telle décision a été adoptée.

Tout membre du Conseil de Surveillance peut participer a une réunion du Conseil de Surveillance par conférence
téléphonique ou d’autres moyens de communication similaires par lesquels toutes les personnes prenant part a cette
réunion peuvent s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence
en personne a une telle réunion.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 15. L’exercice social commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de la méme année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant, qui prépare
aussi un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout actionnaire peut prendre connaissance desdits inventaire et bilan au siége social de la Société.

Art. 17. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges, amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinqg pour cent (5%) du bénéfice net sont affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cessent d’étre obligatoires lorsque la réserve légale atteint dix pour cent (10%) du capital social,
mais doivent étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds
de réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net peut étre distribué aux actionnaires au prorata de leur participation dans la Société.
Des dividendes intérimaires pourront étre distribués en observant les conditions |égales.

Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation est assurée par un ou plusieurs liquidateurs, action-
naires ou non, nommés par les actionnaires qui déterminent leurs pouvoirs et rémunération.

Au moment de la dissolution de la Société, toute distribution aux actionnaires se fait en application des stipulations
de 'Article 17 a I'exception de celles relatives a la réserve légale.

Titre VIII. Disposition générale
Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2011.
Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, les trente-sept mille cinq cent une (37.501) actions ont été souscrites
et intégralement libérées en valeur nominale par apport en numéraire comme suit:
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Souscripteur Action Libération
Neuheim Lux Group Holding V, prénommé . ... ...... ... ... . ... ... .. .... 37.500 Actions EUR 37.500,00
Ordinaires
Neuheim Management lll Sarl,prénommé. ... ... ... ... ... ... ... ...... 1 Action de EUR 1,00
Commandité
Total . o 37.501 EUR 37.501,00

Le montant de trente-sept mille cinq cent un Euro (EUR 37.501,00) a été intégralement libéré en numéraire et se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents Euro (EUR
1.500,00).

Décisions des actionnaires

Les actionnaires ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées membres du Conseil de Surveillance de la Société jusqu’a I'assemblée gé-
nérale qui sera tenue en 2012:

- Mlle Anita Lyse, née le 4 octobre 1976 a Alesund, Norvége, ayant son adresse professionnelle au 5, Rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Clarence Terry, né le 11 juillet 1946 en Virginie, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse professionnelle au
5200, Town Center Circle, Suite 600, Boca Raton, FL 33486, Etats-Unis d’Amérique;

- M. Lynn Skillen, né le 29 décembre 1955 au Kansas, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse professionnelle au
5200, Town Center Circle, Suite 600, Boca Raton, FL 33486, Etats-Unis d’Amérique.

2. L’adresse du siége social est fixée au 5, Rue Guillaume Kroll, L1882 Luxembourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. GALIOTTO et H. HELLINCKX.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 18 janvier 2011. Relation: LAC/2011/2913. Regu soixante-quinze euros (75.-EUR).
Le Receveur (signé): F. SANDT.

- POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur demande.

Luxembourg, le 28 février 2011.
Référence de publication: 2011029902/436.
(110036019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Foyer-Arag S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 32.719.

Les comptes annuels au 31.12.2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FOYER-ARAG S.A.
Référence de publication: 2011049694/10.

(110055414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Foyer-Arag S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 32.719.

Il résulte du proceés-verbal de '’Assemblée générale ordinaire des actionnaires du 10 mars 2011 que le Dr. Johannes
KATHAN ainsi que Messieurs Marc LAUER, Paul FOHL et Claus SEILER ont été reconduits comme administrateurs pour
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la durée d’un an jusqu’a I’Assemblée générale ordinaire des actionnaires de 2012 ayant a statuer sur les résultats de
I'exercice 2011.

Monsieur Marc LAUER et le Dr. Johannes KATHAN ont été reconduits comme président respectivement vice-pré-
sident du Conseil d’administration pour une durée d’un an, jusqu’a I'’Assemblée générale de I'an 2012 qui aura a statuer
sur les résultats de I'exercice 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FOYER-ARAG S.A.
Référence de publication: 2011049695/16.

(110055435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Falcon Borrower S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.400.025,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 118.771.

Extrait des résolutions écrites prises par I'associé unique en date du 7 avril 2011

L’associé unique décide de nommer:

- A temps indéterminé et en remplacement de Monsieur Francesco Moglia, gérant démissionnaire en date du 11 mars
2011, Monsieur Riccardo Zorzetto, nouveau gérant, demeurant, 19/21 Boulevard du Prince Henri, L -1724 Luxembourg.

- Pour la période expirant a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2011: en tant que réviseur d’entreprises KPMG
Audit, 31 Allée Scheffer, L-2520, Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Falcon Borrower S.ar.l.
Société a responsabilité limitée
Signature
Un gérant
Référence de publication: 2011049697/20.

(110055584) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

LUXAIR COMMUTER S.A. & Cie ll S.e.N.C., Société en nom collectif.
Siege social: L-2987 Luxembourg, Aéroport de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 159.176.

STATUTS

L’an deux mille onze, le treize janvier.
Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
ONT COMPARU:

1) La société anonyme de droit luxembourgeois "LUXAIR, Société Luxembourgeoise de Navigation Aérienne S.A.",
en abrégé LUXAIR, établie et ayant son siége social a I’Aéroport de Luxembourg, L-2987 Luxembourg, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 4109,

représentée aux présentes par Monsieur Laurent JOSSART, Directeur Général Adjoint Finances, demeurant profes-
sionnellement a '’Aéroport de Luxembourg, L-2987 Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

2) La société anonyme de droit luxembourgeois "LUXAIR COMMUTER S.A.", établie et ayant son siége social a
’Aéroport de Luxembourg, Commune de Sandweiler, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 24745;

représentée aux présentes par Monsieur Laurent JOSSART, préqualifié, en vertu d’'une procuration sous seing privé
lui délivrée.

Lesdites procurations, paraphées "ne varietur" par le mandataire et le notaire instrumentant, demeureront annexées
au présent acte pour étre déposées avec lui auprés de I'autorité chargée de I'enregistrement.

Lesquelles parties comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis du notaire instrumentant qu’il dresse
comme suit les statuts d’une société en nom collectif qu’ils déclarent constituer:

C. RAL
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Chapitre |1 €' . Forme - Raison sociale - Objet - Siége - Durée

Art. 1 ¢ . Forme. Il est formé par les présentes une société en nom collectif (la "Société"), régie par les présents
Statuts et par les lois du Grand-Duché de Luxembourg actuellement en vigueur et particulierement par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, par les dispositions du Code de Commerce, tel que
modifié et du Code Civil, tel que modifié, (la "Loi"), ainsi que par les présents statuts (les "Statuts").

Art. 2. Raison sociale. La raison sociale de la Société sera "LUXAIR COMMUTER S.A. & Cie Il S.e.N.C.".

Art. 3. Objet social. La Société a pour objet I'exploitation d’une entreprise de transports aériens que ce soit de
passagers ou de fret ainsi que la prestation de tous services directement ou indirectement en relation avec son objet
social.

Dans le cadre de cet objet social elle peut notamment acheter, vendre, prendre ou donner en location des aéronefs
avec ou sans équipage, ainsi que tout autre matériel relatif a son exploitation.

La Société peut en outre accomplir toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres ou immobilieres ainsi que
tous autres actes généralement quelconques se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou, qui sont
de nature a en favoriser le développement ou I'extension.

Art. 4. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la Commune de Sandweiler.
Il peut étre transféré dans tout autre endroit de la Commune de Sandweiler par décision du Gérant.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du Gérant.

Au cas ou le Gérant estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social com-
promettent I'activité normale au siege social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou
que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg. Ces
mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes de la Société.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée a compter de la constitution de celle-ci.
Chapitre Il. Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital. Le capital est fixé a mille euros (1.000,-EUR), représenté par mille (1.000) parts sociales d’'une valeur
nominale d’un euro (1,EUR) chacune.

Le capital de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision prise a 'unanimité de 'assemblée générale des
associés.

Art. 7. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices
et dans tout I'actif social de la Société ainsi qu’une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale
emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'assemblée générale des associés.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société. Les copropriétaires de parts sociales sont tenus de se faire repré-
senter auprés de la Société par un représentant commun, qu’il soit désigné parmi eux ou non.

Art. 8. Transfert des parts sociales. Les parts sociales sont transférables avec I'accord unanime des associés. La cession
de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne sont opposables
a la Société et aux tiers qu’apres qu’elles auront été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément a I'article
1690 du Code Civil.

Chapitre lll. Gérance

Art. 9. Gérance de la Société. La Société est gérée par un gérant unique, associé ou non (ci-aprés le "Gérant").

Le Gérant est nommé par décision unanime des associés, qui déterminera la durée de son mandat, et il sera en fonction
jusqu’a I'élection d’un successeur. Le Gérant est rééligible, mais peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans motif
par décision unanime des associés.

Les résolutions du Gérant sont enregistrées par écrit. Les copies ou extraits de ces résolutions, destinées a servir en
justice ou ailleurs, seront signées par le Gérant.

Art. 10. Pouvoirs du Gérant. Le Gérant a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes nécessaires ou
utiles pour la réalisation de I'objet de la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément par la loi ou
par les Statuts a I'assemblée générale des associés relevent de la compétence du Gérant.

Art. 11. Représentation de la Société - Délégation de pouvoirs. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par la signature
du Gérant ou par la signature individuelle de toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été conféré par le
Gérant, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.
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Le Gérant peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions déterminées, permanentes ou tempo-
raires, a des personnes ou agents de son choix demeurant a Luxembourg.

Chapitre IV. Assemblée des associés

Art. 12. Assemblée des associés. Les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux conditions
fixées par la loi, sur convocation par le Gérant, ou a défaut, par le ou les commissaires aux comptes (si il y en a un). La
convocation envoyée aux associés en conformité avec la loi indique la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contient
'ordre du jour de I'assemblée générale.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un manda-
taire, lequel peut ne pas étre associé.

Les décisions des associés peuvent également é&tre prises par vote par écrit sur le texte des résolutions a étre adoptées
qui sera envoyé par le Gérant aux associés par courrier enregistré. Dans ce cas les associés ont I'obligation d’émettre
leur vote écrit et de I'envoyer a la Société dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution
proposée.

Art. 13. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
’'ensemble des associés.

Sous réserve des autres pouvoirs réservés au Gérant en vertu de la loi ou des Statuts, elle a les pouvoirs les plus larges
pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 14. Procédure - Vote. Les résolutions ne sont valablement adoptées que si elles sont prises a 'unanimité de tous
les associés.

Art. 15. Procés-verbaux. Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs
sont signés par le Gérant.

Chapitre V. Exercice social - Comptes annuels - Profits

Art. 16. Exercice social. L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier et finit le dernier jour de
décembre de chaque année.

Art. 17. Comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant dresse un inventaire
des biens et des dettes et établit les comptes annuels conformément a la loi.

Les comptes annuels sont soumis a I'agrément de 'assemblée générale des associés.
Tout associé ainsi que son mandataire, peut prendre au siége social communication de ces documents.

Art. 18. Commiissaires aux comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non. Elles le seront dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes seront nommeés par décision unanime de I'assemblée des associés, qui déterminera
leur nombre, etils seront en fonction jusqu’a I'élection de leurs successeurs. lIs sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués
a tout moment, avec ou sans motif par décision unanime des associés.

Art. 19. Attribution des bénéfices. Chaque année, les associés approuveront les comptes de I'exercice de I'année
précédente lors d’'une assemblée des associés.

Le bénéfice net de I'exercice sera réparti proportionnellement entre chacun des associés et selon les parts détenues
par chacun d’eux sur un compte d’associé suite a une décision prise a I'unanimité des voix par 'assemblée générale des
associés représentant I'intégralité du capital social souscrit.

Chapitre VL. Dissolution - Liquidation

Art. 20. Dissolution. La liquidation, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement similaire de I'un des associés
n’entraine pas la dissolution de la Société.

Dans tout autre cas, 'assemblée des associés devra statuer sur la dissolution de la Société par un vote unanime de
ensemble des associés.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectue par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommés par I'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments,
et en I'absence d’une telle désignation, par le Gérant.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net est réparti
également entre tous les associés au pro rata du nombre des parts qu’ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable

Art. 21. Loi applicable. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les
présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.
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Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice social commencera a la date de constitution et finira le 31 décembre 2011.

Souscription - Libération

Les parties comparantes ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, ont souscrit au nombre de parts sociales et ont
libéré les montants ci-apres énoncés:

Nom du souscripteur Nombre Capital
de parts souscrit
sociales et libéré

LUXAIR, Société Luxembourgeoise de . . ...ttt 1 1,- EUR

Navigation Aérienne S.A,, LUXAIR COMMUTERSA. . ... ... . .. 999 999,- EUR

Totall . o 1.000 1.000,- EUR

Résolutions des associés
Immédiatement aprés la formation de la Société, les parties comparants pré-mentionnées, représentant la totalité du
capital souscrit et exergant les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés ont pris les résolutions suivantes:

1) L’assemblée générale des associés a décidé de fixer le siege social de la Société a '’Aéroport de Luxembourg, L-2987
Luxembourg.

2) L’assemblée générale des associés a décidé de nommer la personne suivante comme Gérant de la Société pour une
durée indéterminée:

Monsieur Adrien NEY, né le 26 mai 1957 a Dudelange, (Grand-Duché de Luxembourg), demeurant professionnelle-
ment a ’Aéroport de Luxembourg, L-2987 Luxembourg.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ 950, EUR.
DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, és-qualités qu’il agit, connu du
notaire par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Laurent JOSSART, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 25 janvier 2011. Relation GRE/2011/482. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME, délivrée a la société.

Junglinster, le 18 février 2011.
Référence de publication: 2011029880/161.

(110035401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2011.

Falcon Borrower S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.

R.C.S. Luxembourg B 118.771.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

Falcon Borrower Sar.l.
Société a responsabilité limitée
Signature

Un gérant

Référence de publication: 2011049698/14.

(110055600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 avril 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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