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Broad Development S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 88.224.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 30 mai 2011 à 17.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2010;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2010;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2010;
4. vote spécial conformément à l'article 100 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
5. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
6. divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011052611/10/18.

Editpress Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-4050 Esch-sur-Alzette, 44, rue du Canal.

R.C.S. Luxembourg B 5.407.

L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

aura lieu le mercredi, 25 mai 2011 à 10.30 heures au siège social à Esch-sur-Alzette, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'administration sur l'exercice 2010.
2. Lecture du rapport du réviseur d'entreprises sur l'exercice 2010.
3. Approbation du bilan et du compte des profits et pertes de l'exercice 2010.
4. Affectation du résultat de l'exercice 2010.
5. Décharge et quitus au Conseil d'administration, aux vérificateurs aux comptes et au réviseur d'entreprises.
6. Nominations statutaires.
7. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011060641/17.

Estinbuy S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 44.769.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 26 mai 2011 à 10:00 heures au siège social à Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Nominations statutaires
5. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

1915 sur les sociétés commerciales
6. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011057597/696/18.
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Olux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 152.254.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 26 mai 2011 à 11:00 heures au siège social à Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011057594/696/15.

I.B.F. Informatique Bancaire et Financière S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine
Familial.

Siège social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 30.538.

Messieurs, Mesdames, les actionnaires,

Nous avons l'honneur de vous informer que vous êtes convoqués, le premier juin 2011 à onze heures, au siège social,
en

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE ANNUELLE

à l'effet de délibérer sur l'ordre du jour suivant : 

Ordre du jour:

- Lecture des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes sur les comptes de l'exercice
clos le 31 décembre 2010, approbation desdits comptes, décharge aux administrateurs et au Commissaire aux
Comptes,

- Affectation du résultat,
- Questions diverses

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011062389/1161/19.

Cnig S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 102.307.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi 1er juin 2011 à 10.15 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2010 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Décision à prendre quant à la poursuite de l'activité de la société,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du commissaire aux comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011062398/755/19.

45219



L U X E M B O U R G

Hottinger International Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 24.050.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer les Actionnaires de la Sicav HOTTINGER INTERNATIONAL
FUND à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 30 mai 2011 à 11.00 heures au siège social, afin de délibérer sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du réviseur d'entreprises agréé
2. Approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2010
3. Affectation des résultats
4. Quitus aux Administrateurs
5. Renouvellement du mandat du réviseur d'entreprises agréé
6. Nominations statutaires.

Les Actionnaires sont informés que l'Assemblée n'a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions,
pour être valables, doivent réunir la majorité des voix exprimées des Actionnaires présents ou représentés. Des procu-
rations sont disponibles au siège social de la Sicav.

Pour pouvoir assister à la présente Assemblée, les détenteurs d'actions au porteur doivent déposer leurs actions, au
moins cinq jours francs avant l'Assemblée, auprès du siège ou d'une agence de la BANQUE DE LUXEMBOURG, Société
Anonyme à Luxembourg. Les Actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité, à condition d'avoir, au
moins cinq jours francs avant l'Assemblée, informé le Conseil d'Administration (fax : +352 49 924 2501 -
dg.ifs.corporate.services@bdl.lu) de leur intention d'assister à l'Assemblée.

Référence de publication: 2011062401/755/25.

Tenaris S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 29, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 85.203.

Notice is hereby given to holders of ordinary shares of Tenaris S.A. (the "Company") that the

ANNUAL GENERAL MEETING
of Shareholders will be held on June 1, 2011, at 11:00 a.m. (Luxembourg time) and that an Extraordinary General

Meeting of Shareholders of the Company will be held immediately after the adjournment of the Annual General Meeting
of Shareholders of the Company. Both meetings (the "Meetings") will be held at 29, avenue de la Porte-Neuve, 3 rd Floor,
L-2227 Luxembourg. At the Annual General Meeting, shareholders will vote on the items listed below under the heading
"Agenda for the Annual General Meeting of Shareholders". At the Extraordinary General Meeting, shareholders will vote
on the items listed below under the heading "Agenda for the Extraordinary General Meeting of Shareholders".

Agenda for the Annual General Meeting of Shareholders:

1. Consideration of the Board of Directors' management report and certifications and the independent auditors'
reports on the Company's consolidated financial statements for the years ended December 31, 2010, 2009 and
2008, and the Company's annual accounts as at December 31, 2010.

2. Approval of the Company's consolidated financial statements for the years ended December 31, 2010, 2009 and
2008.

3. Approval of the Company's annual accounts as at December 31, 2010.
4. Allocation of results and approval of dividend payment for the year ended December 31, 2010.
5. Discharge of the members of the Board of Directors for the exercise of their mandate during the year ended

December 31, 2010.
6. Election of members of the Board of Directors.
7. Compensation of members of the Board of Directors.
8. Appointment of the independent auditors for the fiscal year ending December 31, 2011, and approval of their fees.
9. Authorization to the Board of Directors to cause the distribution of all shareholder communications, including its

shareholder meeting and proxy materials and annual reports to shareholders, by such electronic means as is per-
mitted by any applicable laws or regulations.

Agenda for the Extraordinary General Meeting of Shareholders

1. Adaptation of the Company's Articles of Association to the abolishment of the law of July 31, 1929, and the ter-
mination of the holding company status thereunder by:
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(i) the amendment of article 1 of the Company's Articles of Association to read as follows: ''Tenaris S.A. is a société
anonyme governed by these Articles of Association and by the applicable laws and regulations of the Grand Duchy
of Luxembourg''.
(ii) the amendment to article 2 of the Company's Articles of Association by replacing its last paragraph with the
following: "In general, the Company may carry out any permitted activities which it may deem appropriate or
necessary for the accomplishment of its corporate object".

2. Change of the date of the annual general meeting of shareholders so that it be held on the first Wednesday of May
of each year at 11:00 a.m., and consequential amendment to article 15 of the Company's Articles of Association by
replacing its first paragraph with the following: "The annual general meeting shall meet each year in the city of
Luxembourg at the place indicated in the notices of meeting on the first Wednesday of May at 11:00 a.m. If such
day falls on a legal or banking holiday in Luxembourg, the general shareholders meeting shall be held on the first
business day thereafter".

Pursuant to the Company's Articles of Association and Luxemburg law, resolutions at the Annual General Meeting of
Shareholders will be passed by simple majority vote, irrespective of the number of shares present or represented. The
Extraordinary General Meeting of Shareholders convened to consider a proposed amendment to the Company's Articles
of Association may not validly deliberate on such amendment unless at least half of the share capital is present or repre-
sented. If the required quorum is not met at the Extraordinary General Meeting of Shareholders on the first call, a second
call may be made by means of notices published twice, at twenty (20) days interval at least and in any case twenty (20)
days before the meeting, in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (Luxembourg Official Gazette) and two
Luxembourg newspapers. Such notices shall in addition be made in accordance with the publicity requirements of the
regulated markets where the shares, or other securities representing shares, are listed. On second call, the Extraordinary
General Meeting of Shareholders may validly deliberate, regardless of the number of shares present or represented. Either
on the first or second call, the Extraordinary General Meeting of Shareholders may validly adopt resolutions with a two-
thirds majority of the votes of the shares present or represented.

Procedures for Attending the Meetings

Any shareholder registered in the Company's share register on May 27, 2011 (the "Record Date") shall be admitted
to the Meetings and may attend the Meetings in person.

Any shareholder registered in the Company's share register on the Record Date may also vote by proxy. To vote by
proxy, shareholders must file a completed proxy form not later than 4:00 p.m. (local time) on the Record Date at any of
the addresses indicated below or, in the case of shares held in Mexico, with S.D. Indeval, S.A. de C.V. (Paseo de la Reforma
#255, 2o. y 3er. piso Col. Cuauhtémoc, Mexico City).

Any shareholder holding shares through fungible securities accounts wishing to attend the Meetings in person must
present a certificate (issued by the financial institution or professional depositary holding such shares) evidencing deposit
of its shares and certifying the number of shares recorded in the relevant account as of the Record Date. Certificates
certifying the number of shares recorded in the relevant account as of a date other than the Record Date will not be
accepted and such shareholders will not be admitted to the Meetings. Each certificate must (i) indicate the stock exchange
on which the shares evidenced by such certificate trade, and (ii) in case of certificates evidencing shares trading on the
Argentine or Italian stock exchanges, certify that such shares have been blocked for trading until the date of the Meetings.
Certificates must be filed not later than 4:00 p.m. (local time) on the Record Date, at any of the addresses indicated below
or, in the case of shares held through fungible securities accounts in Mexico, with S.D. Indeval, S.A. de C.V. (Paseo de la
Reforma #255, 2o. y 3er. piso Col. Cuauhtémoc, Mexico City).

Any shareholder holding its shares through fungible securities accounts may also vote by proxy. To do so, any such
shareholder must present a certificate (issued by the financial institution or professional depositary holding such shares)
evidencing deposit of its shares and certifying the number of shares recorded in the relevant account as of the Record
Date.

Certificates certifying the number of shares recorded in the relevant account as of a date other than the Record Date
will not be accepted and any shareholder presenting any such certificate will not be admitted to the Meetings. Each
certificate must (i) indicate the stock exchange on which the shares evidenced by such certificate trade, and (ii) in case
of certificates evidencing shares trading on the Argentine or Italian stock exchanges, certify that such shares have been
blocked for trading until the date of the Meetings. In addition, such shareholder wishing to vote by proxy must also present
a completed proxy form. Such certificate and proxy form must be filed not later than 4:00 p.m. (local time) on the Record
Date, at any of the addresses indicated below and, in the case of shares held through fungible securities accounts in
Mexico, with S.D. Indeval, S.A. de C.V. (Paseo de la Reforma #255, 2o. y 3er. piso Col. Cuauhtémoc, Mexico City).

In the event of shares owned by a corporation or any other legal entity, individuals representing such entity who wish
to attend the Meetings in person and vote at the Meetings on behalf of such entity, must present evidence of their authority
to attend, and vote at, the Meetings by means of a proper document (such as a general or special power-of-attorney)
issued by the respective entity. A copy of such power of attorney or other proper document must be filed not later than
4:00 p.m. (local time) on the Record Date, at any of the addresses indicated below. The original documentation evidencing
the authority to attend, and vote at, the Meetings, or a notarized and legalized copy thereof, must be presented at the
Meetings.
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Luxembourg: 29, avenue de la Porte-Neuve, 3 rd Floor

L-2227 Luxembourg

Attn: Adélia Soares

Argentina: c/o Siderca S.A.I.C.

Carlos María della Paolera 299, piso 16°

(C1001ADA) Buenos Aires

Attn: Horacio de las Carreras and/or Eleonora Cimino

Italy: c/o Dalmine S.p.A.

Piazza Caduti 6 luglio 1944 n. 1 24044

Dalmine (BG)

Attn: Alessandro Vottero and/or Teresa Gaini

Mexico: c/o Tubos de Acero de México, S.A.

Campos Elíseos 400-17

Col. Chapultepec Polanco

11560 México D.F.

Attn: Félix Todd and/or Cecilia Pérez Valencia

Those shareholders who have sold their shares between the Record Date and the date of the Meetings cannot attend
the Meetings or vote by proxy. In case of breach of such prohibition, criminal sanctions may apply.

Holders of American Depositary Receipts ("ADRs") as of each of April 22, 2011, and May 18, 2011, are entitled to
instruct THE BANK OF NEW YORK MELLON, as Depositary (the "Depositary"), as to the exercise of the voting rights
pertaining to the Company's shares represented by such holder's ADRs. Although voting instructions are sent to holders
and proxy materials will be available on the Company's website beginning on April 19, 2011, only those holders of record
as of each of April 22, 2011 and May 18, 2011, will be entitled to provide the Depositary with voting instructions.
Notwithstanding that holders of ADRs must have held ADRs on each such date, in order to avoid the possibility of double
vote, only those positions on May 18, 2011, will be counted for voting instruction purposes. Any eligible ADR holder
who desires to give voting instructions with respect of the shares represented by its ADRs must follow the instructions
and meet the deadlines set forth in the Depositary's dedicated proxy card.

Under Luxembourg legislation implementing the EU Transparency Directive, each investor in the Company's securities
should notify the Company and the Luxembourg Commission de Surveillance du Secteur Financier (CSSF) on an ongoing
basis whenever the proportion of the Company's voting rights held or controlled by such investor exceeds or falls below
any of the following thresholds: 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33.33%, 50% and 66.66%. The total number of issued and
outstanding shares and related votes set forth in the second paragraph of the Shareholder Meeting Brochure and Proxy
Statement should be used for purposes of determining whether an investor reaches or exceeds each such threshold. Any
such notification shall be made as indicated in the Company's website at www.tenaris.com/investors and in accordance
with CSSF regulations. Failure to make such notification will cause the suspension of the exercise of voting rights relating
to the shares exceeding the proportion that should have been notified.

The Shareholder Meeting Brochure and Proxy Statement (which contains reports on each item of the agendas for the
Meetings, and further details on voting procedures) and the forms furnished by the Company in connection with the
Meetings, may be obtained at any of the addresses indicated above or upon request by calling (352) 26-47-89-78 (if you
are in Luxembourg), 1-800-555-2470 (if you are in the United States), or +1-267-468-0786 (if you are in any other
jurisdiction), but also from the Depositary, Borsa Italiana SpA (Piazza degli Affari 6, 20123, Milan, Italy) and S.D. Indeval
S.A. de C.V., as from April 22, 2011, between 10:00 a.m. and 5:00 p.m. (local time).

Copies of the Shareholder Meeting Brochure and Proxy Statement and the forms will also be available at
www.tenaris.com/investors. Copies of the Company's 2010 annual report (including the Company's consolidated financial
statements for the years ended December 31, 2010, 2009 and 2008, and the Company's annual accounts as at December
31, 2010, together with the independent auditors' reports and management report and certifications, and the documents
referred to in the preceding sentence) may also be obtained free of charge at the Company's registered office in Luxem-
bourg or upon request by calling (352) 26-47-89-78 (if you are in Luxembourg), 1-800-555-2470 (if you are in the United
States), or +1-267-468-0786 (if you are in any other jurisdiction).

Luxembourg, April 19, 2011.
Cecilia Bilesio
Secretary to the Board of Directors

Référence de publication: 2011052570/145.
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Charlotte Investment S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 111.517.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 26 mai 2011 à 10:30 heures au siège social à Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011057599/696/15.

Mid Atlantic Holdings S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 11.095.

All Shareholders are hereby convened to attend the

ORDINARY GENERAL MEETING

which is going to be held at the registered office in Luxembourg, on June 01, 2011 at 11 am

Agenda:

1. reports of the Board of Directors and the Statutory Auditor;
2. presentation and approval of the annual accounts as at December 31, 2010, allocation of results;
3. decision to be taken with respect to article 100 of the modified law of 10 August 1915 on commercial companies;
4. discharge to the Directors and the Statutory Auditor,
5. miscellaneous.

THE BOARD OF DIRECTORS.

Référence de publication: 2011060642/1017/16.

Iniziative Energetiche International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 114.281.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

des Actionnaires Qui aura lieu au 17, rue Beaumont, L-1219, Luxembourg, le 30 mai 2011 à 11.00 heures par devant
Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à JUNGLINSTER, et pour délibérer sur l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Fixation de la valeur nominale des actions de la société à 1,-EUR chacune.
2. Remplacement des 1.000 actions existantes de la société par 1.000.000 actions avec valeur nominale de 1,- EUR

chacune
3. Augmentation du capital social à concurrence de 800.000,- EUR, pour le porter de son montant actuel de 1.000.000,-

EUR à 1.800.000,- EUR, par la création et l'émission de 800.000 actions nouvelles de 1,- EUR chacune, émises avec
une prime d'émission globale de 4.200.000,- EUR, jouissant des mêmes droits et avantages que les actions existantes.

4. Souscription et libération intégrale des nouvelles actions.
5. Modification afférente du premier alinéa de l'article trois des statuts.

INIZIATIVE ENERGETICHE INTERNATIONAL S.A.

Référence de publication: 2011062391/545/20.
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Real Estate e Market Group SA, Société Anonyme.

Siège social: L-5445 Schengen, 37, Waistrooss.

R.C.S. Luxembourg B 116.209.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis en

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 27 mai 2011 à 17.30 heures au siège social de la société, 37, route de Vin L-5445 SCHENGEN, avec
l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d'Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur l'exercice se clôturant au 31 décembre 2010;

2. approbation des comptes annuels au 31 décembre 2010;
3. affectation des résultats au 31 décembre 2010;
4. décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;
5. divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2011062392/18.

Valamoun S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 38.880.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à une

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra mardi, le 31 mai 2011 à 15.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du conseil d'administration et rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2010.
3. Affectation des résultats au 31 décembre 2010.
4. Décharge aux administrateurs et au commissaire quant à l'exercice sous revue.
5. Divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2011062405/29/16.

Llyda-Lux SA, Société Anonyme.

Siège social: L-9690 Watrange, 31, rue Abbé Welter.

R.C.S. Luxembourg B 100.880.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Qui se tiendra au siège social sis à L-9690 WATRANGE, Rue Abbé Welter 31, en date du 24 mai 2011 à 18 heures,
avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Discussion et approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2010 et du compte de résultats.
2. Discussion et approbation du rapport du Commissaire.
3. Octroi de la décharge, telle que requise par la loi, aux Administrateurs et au Commissaire pour les fonctions

exercées par ceux-ci dans la société durant l'exercice social qui s'est terminé le 31 décembre 2010.
4. Décision de l'affectation du résultat réalisé au cours de l'exercice écoulé.
5. Le cas échéant, décision conformément à l'article 100 des LCSC.
6. Divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2011062402/1004/19.
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Embrun S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 18.923.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 31 mai 2011 à 10.30 heures, au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du commissaire.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire.
4. Divers.

Pour le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011062399/660/15.

Universal Invest, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 47.025.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer les Actionnaires de la Sicav UNIVERSAL INVEST à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi  1 er juin 2011  à 14 heures, au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 mars 2011
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Réviseur d'Entreprises pour l'exercice se clôturant au 31 mars 2011
4. Election des Administrateurs et du Réviseur d'Entreprises
5. Divers.

Pour pouvoir assister à la présente Assemblée, les détenteurs d'actions au porteur doivent déposer leurs actions, au
moins cinq jours francs avant l'Assemblée, auprès du siège de la Banque Delen à Luxembourg.

Les actionnaires sont informés que l'Assemblée n'a pas besoin de quorum pour délibérer valablement. Les résolutions,
pour être valables, doivent réunir la majorité des voix des actionnaires présents ou représentés.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011062404/755/20.

Malibaro, SA SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-9647 Doncols, 36, Bohey.

R.C.S. Luxembourg B 134.992.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Qui se tiendra au siège social en date du 3 juin 2011 à 17 heures, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Discussion et approbation des comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2010 et du compte de résultats.
2. Discussion et approbation du rapport du Commissaire.
3. Octroi de la décharge, telle que requise par la loi, aux Administrateurs et au Commissaire pour les fonctions

exercées par ceux-ci dans la société durant l'exercice social qui s'est terminé le 31 décembre 2010.
4. Décision de l'affectation du résultat réalisé au cours de l'exercice écoulé.
5. Le cas échéant, décision conformément à l'article 100 des LCSC.
6. Divers.

Le conseil d'administration.

Référence de publication: 2011062403/1004/18.
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Eurinvest S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 6.025.

Messieurs les actionnaires de la Société Anonyme EURINVEST S.A.-SPF sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le jeudi, 26 mai 2011 à 15.00 heures au siège social de la société à Luxembourg, 9b, bd Prince Henri.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011062400/750/15.

Oriflame Cosmetics S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2420 Luxembourg, 24, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 8.835.

The Annual General Meeting ("AGM") of Oriflame Cosmetics S.A. (the "Company") in relation to items 1 to 13 of the
agenda below will be held at the offices of the Company at 24, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg on 19 May
2011 at 11.00 a.m. The

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

("EGM") of the Company in relation to items 14 to 16 of the agenda will be held at the same place immediately after
the closing of the AGM. 

Agenda:

1. Approval of the Nomination Committee's proposal that Pontus Andreasson be chairman of the AGM and EGM;
2. Reading of the report of the Board of Directors relating to conflicting interests of directors;
3. Approval of the reports of the Board of Directors and of the independent auditor ("réviseur d'entreprises") relating

to the accounts of the Company as at 31 December 2010;
4. Approval of the balance sheet and of the profit and loss statement of the Company as at 31 December 2010 and

of the Consolidated Accounts as at 31 December 2010;
5. Allocation of results of the Company for the financial year ending 31 December 2010 whereby the Board has

proposed that the profit for the financial year 2010 will be carried forward;
6. Approval of the Board of Director's resolution that a dividend distribution of EUR 1.50 per share (or the Swedish

Krona equivalent per Swedish Depository Receipt) shall be paid in cash out of the profits and that 24 May 2011
shall be the record date in respect of such dividend. The payment of cash dividend is expected to occur through
Euroclear Sweden AB on 27 May 2011;

7. Presentation of the work of the Board, the Board committees and the Nomination committee;
8. Discharge to the directors and the independent auditor ("réviseur d'entreprises") in respect of carrying out their

duties during the financial year ending 31 December 2010;
9. Statutory elections including election of the Chairman of the Board;

9.1 The Nomination Committee (Per Hesselmark, Chairman of the Committee (Stichting af Jochnick Foundation),
Robert af Jochnick and Åsa Nisell (Swedbank Robur Funds), together representing approximately 30 per cent of
the number of votes and shares in the Company) has proposed that the current directors Magnus Brännström,
Anders Dahlvig, Marie Ehrling, Lilian Fossum Biner, Alexander af Jochnick, Jonas af Jochnick, Robert af Jochnick,
Helle Kruse Nielsen and Christian Salamon be re-elected;
9.2 The Nomination Committee further proposes that Robert af Jochnick be re-elected Chairman of the Board;
9.3 Approval of the Nomination Committee's proposal to appoint KPMG Audit S.à r.l., with registered offices at
L-2520 Luxembourg, 31, allée Scheffer, registered with the Luxembourg Trade Register under number B 103590,
as independent auditor ("réviseur d'entreprises") for a period ending at the next annual general meeting to be held
in order to approve the accounts of the Company for the year ending 31 December 2011;

10. Approval of the Board of Director's proposal that the Company shall continue to have a Nomination Committee
("Committee") and approval of the proposed procedure for appointment of the members of the Committee,
whereby the Board proposes:
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that there shall exist a Committee to prepare and make proposals to the AGM regarding the election of the
Chairman of the AGM, Chairman of the Board of Directors, Directors and, if applicable, auditors, as well as the
Board of Directors' fees;
that the Chairman of the Board of Directors shall convene the five largest shareholders of the Company, as it is
known by the Company at that time, at the end of the third quarter of the year. These shareholders then have the
right to appoint one member each to the Committee. If any of the five largest shareholders declines its right to
appoint a member of the Committee, or if a member resigns from the Committee and is not replaced by a new
member appointed by the same shareholder, the shareholder next in size shall be given the opportunity to appoint
a member of the Committee. If several of the shareholders decline their right to appoint members of the Com-
mittee, no more than the eight largest shareholders need to be contacted. The Committee should be chaired by
one of its members. No more than two of the Committee's members should also be members of the Company's
Board of Directors. If any of the shareholders having appointed a member to the Committee sells a not insignificant
part of its shares in the Company and ceases to qualify as a large shareholder with rights to appoint a member to
the Committee, the respective member should resign from the Committee, and a new member should be appointed
by the shareholder next in size. The Chairman of the Board of Directors shall, as part of the Committees' work,
present any matters regarding the Board of Directors' work that may be of importance for the Committee's work,
including an evaluation of the work of the Board of Directors and the requirements and skills set to be represented
by the Directors, to the Committee;
that individual shareholders shall have the possibility to give suggestions regarding members of the Board of Di-
rectors to the Committee for further assessment within its scope of work;
that information regarding the composition of the Committee shall be made public at least six months before the
annual general meeting;
that the Committee shall have the right to charge the Company costs for recruitment consultants, if it is deemed
necessary to get an adequate selection of candidates for members of the Board of Directors;

11. Approval of the Nomination Committee's proposal regarding directors' and committee fees. The Nomination
Committee has proposed that the remuneration to each non-executive director is increased from EUR 25,000 to
27,500 and that the remuneration to the Chairman of the Board and to the committee members will remain
unchanged: EUR 62,500 to the Chairman of the Board, EUR 10,000 to each member of the Audit Committee and
EUR 5,000 to each member of the Remuneration Committee;

12. Approval of the Board of Director's proposal on principles of remuneration to members of the Company's top
management. The Board of Directors' proposal for principles of remuneration and other terms of employment for
members of the Company's top management entails in essence that Oriflame shall offer competitive salaries with
regard taken to position and market in order to attract and retain the best individuals for the positions and that
the remuneration shall consist of the items listed in (i) through (iv) below:
(i) Fixed base salary: The members of the Company's management shall be offered fixed salaries that are competitive
and which are based on the respective individual's responsibilities and performance;
(ii) Variable compensation: Oriflame allocates 6.5 per cent of any increase to operating profit to profit sharing to
be shared among the Company's top management, however for each individual no more than an equivalent of 12
months salary. The allocation is according to position and performance during the year. The 6.5 per cent includes
company costs for social charges. Moreover, the Company shall continue to offer a Share Incentive Plan which
covers the top approximately 100 Executives and Managers. Each year the individuals are invited to invest in a
number of shares at the current market price. In return for this they will, within a period of three years, receive
between 0 and 8 free shares for each acquired share, depending on the increase of the operating profit of the
Company;
(iii) Pensions: Members of the Company's top management and certain other Executives are offered pension benefits
that are competitive in the country where the individual is resident. Oriflame pays pensions into an independent
defined contribution scheme. In addition, Oriflame has defined contribution schemes for some of the employees
in compliance with pension requirements in the countries in which the Company operates;
(iv) Non-monetary benefits: Members of the Company's top management and certain other Executives are entitled
to customary non-monetary benefits such as company cars and company health care. Moreover, certain individuals
may be offered company housing and other benefits including school fees.
The proposal coincides in all relevant matters with the principles adopted at the 2008, 2009 and 2010 Annual
General Meetings.

13. Information relating to the cost calculation of the Oriflame 2005 and 2008 Share Incentive Plan allocations up to
and including 2010.

14. After reading of the report of the Board of Directors relating to exclusion of the pre-emption right, approval of
proposal for authorisation to the Board of Directors to issue shares under a new share incentive plan for key
employees and a small number of other key individuals of the Company (the "Participants") for the years 2011-2014,
whereby the Board of Directors proposes that the EGM authorizes the Board of Directors to at one or several
occasions increase the share capital of the Company within the authorized share capital for a period of 5 years
starting from the date of the present meeting with possibility to renewal by decision of general meeting of share-
holders of the Company and exclude the pre-emption right by the issue of up to 2,700,000 shares to the Participants

45227



L U X E M B O U R G

under such plan. Out of such shares, shares corresponding to a fair market value of up to EUR 2,000,000 will
annually be offered for purchase by the Participants at fair market terms (the "Investment Shares") over the years
2011-2014, however subject to the additional requirement that the number of Investment Shares to be offered
under the plan shall be determined by the Board of Directors so that the potential dilution under the lifetime of
the plan shall amount to less than 4 per cent of the share capital of the Company. Up to a further amount of 8
times the shares issued as incentive shares will be available to be allocated to the Participants as free shares (the
"Achievement Shares"). The allotment of Achievement Shares to each Participant will be between 0 and 8 Achie-
vement Shares for each Investment Share, depending on the development of the operating profit of the Company
in the 3 years following the purchase of each Investment Share. The levels of operating profit development required
for each Achievement Share level will be determined by the Board of Directors to provide a fair balance between
performance and reward. Under IFRS 2 the cost of the plan must be expensed through the Operating Statement
over the life of the plan. The maximum cost will amount to EUR 64 million to be expensed over the period
2011-2017. In addition to this amount, costs in the form of social charges will arise. However, as the social charges
will depend on the value of the Achievement Shares at the time of issuance and furthermore on where the Parti-
cipants are resident at the time of allotment of the Achievement Shares, they cannot be calculated at this stage. In
the event that the subscription price for any share issued pursuant to the share incentive plan is less than the
accounting par value of each share so issued, the Board of Directors shall be authorised to take the balance in
respect thereof from the reserves of the Company. The motive for the deviation from the shareholders' pre-
emption rights according to the above proposal is that a long-term ownership interest of the Participants aligns the
interests of the Participants with the Company's objectives. The proposal is therefore deemed to be beneficial for
the Company and its shareholders.

15. Deletion of Article 5 of the Articles of Association and replacing it with the following:
"Article 5
SHARE CAPITAL
The share capital of the Company is fixed at seventy one million two hundred and twenty five thousand two hundred
and eighty three EURO and seventy five Cents (EUR 71,225,283.75), represented by fifty six million nine hundred
and eighty thousand two hundred and twenty seven (56,980,227) shares of no nominal value.
The authorised capital of the Company is fixed at one hundred and two million four hundred thousand EURO (EUR
102,400,000.00). The board of directors of the Company shall have power to issue shares and increase the share
capital of the Company within the limits of its authorised capital for a period ending five years after 19 May 2008
to persons exercising their rights under the 2008 share incentive plan and to exclude the pre-emption rights of
existing shareholders by the issue of up to 2,100,000 shares under such plan, and for a period ending five years
after 19 May 2011 to persons exercising their rights under the 2011 share incentive plan and to exclude the pre-
emption rights of existing shareholders by the issue of up to 2,700,000 shares under such plan. In the event that
the subscription price for any share issued pursuant to either the 2008 share incentive plan or the 2011 share
incentive plan is less than the accounting par value of each share so issued the board shall be authorised to take
the balance in respect thereof from the reserves of the Company.
Such authorisation may be renewed by decision of a general meeting of the shareholders.
The realisation of the authorised capital will take place by the creation and the issue of new shares of no nominal
value and which will benefit from the same rights as shares previously issued."

16. Miscellaneous.

Notice to shareholders

Shareholders who wish to attend the AGM and EGM must:

i. be registered as shareholders in the share register of the Company on 9 May 2011

ii. notify the Company of their intention to attend the AGM and EGM no later than 5 p.m. on 13 May 2011

Shareholders who are able to prove that they are registered shareholders of the Company as at 9 May 2011 may
attend the AGM and EGM.

Shareholders who wish to attend the AGM and EGM must give notice of intention to attend by sending attendance
cards (available on www.oriflame.com under the heading "Attendance Cards for Shareholders") to the registered address
of the Company as stated above of this Convening Notice or by fax (+352 26 20 32 34). They may also send the attendance
card by email to the Company (corporate.governance@oriflame.com). All attendance cards must be received by the
Company no later than 5 p.m. on 13 May 2011. The attendance card must be completed in full and signed.

Holders of bearer shares wishing to attend and vote at the AGM and EGM in person or by proxy must deposit their
bearer shares at the Company's registered offices no later than 5 p.m. on 17 May 2011 and shall obtain a receipt from
the Company confirming such deposit. Neither a holder of bearer shares nor his or her proxy shall be permitted to attend
or vote at the AGM and EGM except upon delivery at the meeting of the receipt confirming such deposit.

Shareholders may vote by proxy. Proxy cards (available on www.oriflame.com under the heading "Proxy Cards for
Shareholders") must be used. In order to be included in the votes, fully completed and signed proxy cards must be received
by the Company at the registered address of the Company as stated above of this Convening Notice or by fax (+352 26
20 32 34) no later than 5 p.m. on 13 May 2011.
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Please observe that conversion from shares into SDRs and vice versa is not allowed during the period from 9 up to
and including 19 May 2011.

The AGM can be validly held without any specific quorum and resolutions shall be validly adopted at the AGM if
approved by a majority of the shares present or represented and authorized to vote. The EGM is only validly held if at
least 50 per cent of the shares authorized to vote are present or represented at the EGM. Resolutions shall be validly
adopted at the EGM if approved by a qualified majority of at least 2/3 of the shares present or represented and authorized
to vote.

Notice to SDR holders

Holders of Swedish Depository Receipts of the Company ("SDRs") who wish to attend the AGM and EGM must:

i. be registered in the register kept by Euroclear Sweden AB ("Euroclear") on 9 May 2011

ii. notify Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ) ("SEB") their intention to attend the AGM and EGM no later than 5
p.m. on 13 May 2011

Only SDR holders who are directly registered in the Euroclear register or who have a voting-right registration by 9
May 2011 may attend the AGM and EGM. SDR holders must be able to prove that they are SDR holders as at 9 May
2011 if they wish to attend the AGM and EGM.

SDR holders who are directly registered in the Euroclear register or who have a voting-right registration by 9 May
2011 who wish to attend the AGM and EGM must give notice of their intention to attend by sending attendance cards
(available on www.oriflame.com under the heading "Attendance Cards for SDR Holders") to Skandinaviska Enskilda Ban-
ken AB (publ), Issuer Agent Department, RB6, SE-106 40 Stockholm, Sweden. They may also send the attendance card
by email to (issuedepartment@seb.se). All attendance cards must be received by SEB no later than 5 p.m. on 13 May
2011. The attendance card must be completed in full and signed.

SDR holders who are directly registered in the Euroclear register or who have a voting-right registration by 9 May
2011 may vote by proxy. Voting is not carried out by attending the AGM and EGM in person. Proxy cards (available on
www.oriflame.com under the heading "Proxy Cards for SDR Holders") must be used. Fully completed and signed proxy
cards must, in order to be included in the votes, be received by Skandinaviska Enskilda Banken AB (publ), Issuer Agent
Department, RB6, SE-106 40 Stockholm, Sweden no later than 5 p.m. on 13 May 2011.

Only directly registered SDRs are registered in the name of the holder in the register kept by Euroclear. SDR holders
registered in the name of a nominee (which may be a broker or a bank) must have their SDRs registered in their own
names in the Euroclear register to be entitled to give instructions to SEB to vote at the AGM and EGM. SDR holders
whose holdings are registered with a nominee should therefore request their nominee to request a temporary owner
registration (so-called voting-right registration) well ahead of 9 May 2011 if they wish to vote.

SDR holders that have not given SEB instruction as to the exercise of the voting rights pertaining to the shares
represented by their respective SDRs at the AGM and EGM by sending/delivering SEB a completed and signed proxy card,
shall be deemed to have instructed SEB to give a proxy to a person designated by the Company to vote for the shares
in the same manner and in the same proportion as all other shares in the Company represented by SDRs that are being
voted for at the AGM and EGM. However, no such instruction from the SDR holders to SEB shall be deemed given with
respect to any matter where giving such instructions and/or discretionary proxy would not be permitted by applicable
law.

Please observe that conversion from SDRs into shares and vice versa is not allowed during the period from 9 up to
and including 19 May 2011.

The AGM can be validly held without any specific quorum and resolutions shall be validly adopted at the AGM if
approved by a majority of the shares present or represented and authorized to vote. The EGM is only validly held if at
least 50 per cent of the shares authorized to vote are present or represented at the EGM. Resolutions shall be validly
adopted at the EGM if approved by a qualified majority of at least 2/3 of the shares present or represented and authorized
to vote.

Luxembourg in April 2011.
Oriflame Cosmetics S.A.
The Board of Directors

Référence de publication: 2011055231/280/212.
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CACEIS Bank Luxembourg, Société Anonyme.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 91.985.

Fund Administration Services & Technology Network Luxembourg, Société Anonyme.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 31, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 62.713.

PROJET DE FUSION

L'an deux mille onze, le deux mai.

Par-devant Nous, Maître Francis Kesseler, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg, qui
gardera l'original du présent acte.

Ont comparu:

1. CACEIS Bank Luxembourg, une société anonyme, ayant son siège social sis au 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B sous le
numéro 91.985, avec un capital social de 217.000.000 EUR (deux cent dix-sept millions d'euros), entièrement libéré,
représenté par 18.000 (dix-huit mille) actions sans désignation de valeur nominale,

(ci-après la «Société Absorbante»),

2. FUND ADMINISTRATION SERVICES & TECHNOLOGY NETWORK LUXEMBOURG, une société anonyme,
ayant son siège social sis au 31, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro 62.713, avec un capital social de 5.949.444,59
EUR (cinq millions neuf cent quarante neuf mille quatre cent quarante-quatre euros cinquante-neuf cents) représenté par
2.400 (deux mille quatre cent) actions d'une valeur nominale de 2.478,94 EUR (deux mille quatre cent soixante dix-huit
euros quatre-vingt quatorze cents) par action, partiellement libérées à hauteur de 68,75% (soixante-huit virgule soixante-
quinze pour cent),

(ci-après la «Société Absorbée»),

les deux sociétés ici représentées par Julien Fetick, employé privé, avec adresse professionnelle au 5, allée Scheffer
L-2520, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de deux procurations données respectivement par le
conseil d'administration de la Société Absorbée et de la Société Absorbante, en date du 29 avril 2011 qui resteront
annexées à l'original du présent acte pour être soumises avec lui aux formalités d'enregistrement.

Les conseils d'administration des Société Absorbante et Société Absorbée mentionnées ci-dessus (ci-après les «So-
ciétés Fusionnantes») ont approuvé le Projet de Fusion suivant (le «Projet de Fusion») et déclarent que:

- la Société Absorbante détient 100% (cent pour cent) des actions de la Société Absorbée de sorte que la fusion peut
dès lors être opérée conformément aux dispositions des articles 278 et suivants de la loi du 10 août 1915 relative aux
sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»); et

- les conseils d'administration des Sociétés Fusionnantes ont décidé de procéder à la fusion de la Société Absorbée et
de la Société Absorbante et, à cette fin, tous les actifs (les «Actifs») et passifs (les «Passifs») de la Société Absorbée seront
transférés à la Société Absorbante par voie de dissolution sans liquidation (la «Fusion»).

Les décisions des conseils d'administration des Sociétés Fusionnantes resteront annexées au présent acte.

Sur ce, il est convenu ce qui suit:

1. La fusion prendra effet vis-à-vis des Sociétés Fusionnantes au 1 er juillet 2011 jour auquel il sera également procéder
à la signature du certificat notarié prévu à l'article 273 (1) de la Loi (la «Date de Signature») émis par Me Kesseler (le
«Certificat»), notaire résidant à Esch-sur-Alzette, Grand-Duché de Luxembourg (ou tout autre notaire le remplaçant),
après l'expiration de la période d'un mois à compter de la publication du présent Projet de Fusion au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, étant entendu que la Fusion portera effet rétroactif au 1 janvier 2011 à 00.00h d'un point
de vue comptable et fiscal (la «Date Effective»). A compter de la Date Effective, les opérations de la Société Absorbée
seront par conséquent traitées d'un point de vue comptable et fiscal comme ayant été effectuées pour le compte de la
Société Absorbante.

2. La Fusion prendra effet vis-à-vis des tiers au jour de la publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
du Certificat.

3. La Fusion est basée sur les comptes annuels approuvés et audités, établis à la date du 31 décembre 2010 pour
chacune des Sociétés Fusionnantes.

4. A la Date de Signature, et sous réserve de la prise en compte de la Date Effective, les Actifs et les Passifs de la
Société Absorbée seront transférés automatiquement à la Société Absorbante par application de l'article 274 de la Loi.

5. A la Date de Signature, la Société Absorbée cessera d'exister sans qu'il soit nécessaire de procéder à la liquidation
et toutes ses actions émises seront automatiquement annulées.

6. Aucune nouvelle action ne sera émise par la Société Absorbante dans le cadre de la Fusion.
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7. La Fusion est soumise aux modalités et conditions supplémentaires suivantes:

a) La Société Absorbante se verra transférer les Actifs apportés par la Société Absorbée en l'état, c'est-à-dire dans
l'état où ils se trouvent à la Date de Signature et sous réserve de la prise en compte de la Date Effective.

b) La Société Absorbante supportera, à compter de la Date de Signature, et sous réserve de la prise en compte de la
Date Effective, les impôts, et notamment, sans que cette liste soit limitative, les contributions, taxes, prélèvements, primes
d'assurances et autres cotisations, paiements annuels et redevances périodiques ou exceptionnelles, qui sont dus ou
peuvent devenir dus en vertu du transfert de propriété des Actifs et Passifs. La Société Absorbante s'acquittera, le cas
échéant, de tout impôt auquel est tenue la Société Absorbée au titre des exercices non encore imposés définitivement.

c) La Société Absorbante exécutera toutes les conventions et les obligations de toutes sortes de la Société Absorbée,
telles que ces conventions et obligations existent à la Date de Signature, et sous réserve de la prise en compte de la Date
Effective.

d) En particulier, la Société Absorbante honorera tous les contrats existants à la Date de Signature, et sous réserve
de la prise en compte de la Date Effective, incluant, notamment, et sans que cette énumération soit limitative, les con-
ventions conclues avec les clients et débiteurs, les fournisseurs et les créanciers de la Société Absorbée, et la Société
Absorbante sera subrogée dans tous les droits et obligations résultant desdits contrats, dont elle sera tenue.

e) En particulier, la Société Absorbante reprendra tous les contrats de travail liant la Société Absorbée à la Date de
Signature, et sous réserve de la prise en compte de la Date Effective, étant entendu que la Société Absorbée versera
directement à la Société Absorbante à la Date de Signature, une somme égale au montant du 13 ème mois dû à l'ensemble
des salariés éligibles de la Société Absorbée au titre de l'année 2011 prorata temporis (c'est-à-dire à partir du 1 er janvier
2011, ou en cas d'embauche au cours de l'année 2011, à partir de la date d'entrée du salarié chez la Société Absorbée,
jusqu'à la Date de Signature, et sous réserve de la prise en compte de la Date Effective) afin que la Société Absorbante
verse à la fin de l'année 2011 la totalité du 13 ème mois 2011 entre les mains de chaque salarié éligible de la Société
Absorbée.

f) Tous droits et créances faisant partie des Actifs de la Société Absorbée seront transférés et attribués à la Société
Absorbante avec toutes les garanties réelles et/ou personnelles y afférentes; la Société Absorbante sera ainsi subrogée,
sans effet novatoire, dans tous les droits, réels ou personnels de la Société Absorbée, en relation avec les Actifs, et à
l'égard de tous les débiteurs sans exception aucune.

g) La Société Absorbante sera également subrogée, en ce qui concerne, en particulier, les hypothèques, saisies, nan-
tissements et droits similaires, de manière à ce qu'ils puissent continuer à s'appliquer sans notification, déclaration de
reprise, enregistrement, renouvellement ou renonciation.

h) La Société Absorbante supportera tout le passif de quelque nature qu'il soit de la Société Absorbée et prendra en
particulier à sa charge toutes les dettes et les obligations de la Société Absorbée de quelque nature que ce soit, en principal,
intérêts et accessoire à la Date de Signature, et sous réserve de la prise en compte de la Date Effective.

8. Etant donné que la Société Absorbante détient 100% (cent pour cent) des actions émises par la Société Absorbée
et que les conditions de l'article 279 de la Loi sont remplies, une approbation du Projet de Fusion par l'assemblée générale
extraordinaire des actionnaires de chacune des Sociétés Fusionnantes n'est pas exigée.

9. Les documents mentionnés à l'article 267, paragraphe 1, a) et b) de la Loi (en l'occurrence le Projet de Fusion, les
comptes et rapports annuels des Sociétés Fusionnantes pour les trois derniers exercices seront disponibles au moins un
mois avant la date de signature du Certificat pour inspection par l'actionnaire de la Société Absorbante au siège social de
la Société Absorbante.

10. Etant donné que la Société Absorbante détient 100% (cent pour cent) des actions émises par la Société Absorbée,
il est rappelé qu'en vertu de l'article 279 (1) de la Loi, les actionnaires de la Société Absorbante détenant au moins 5%
(cinq pour cent) des actions émises de la Société Absorbante sont autorisés, pendant le mois qui précède la Date Effective,
à exiger la convocation d'une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société Absorbante pour délibérer
et voter sur le Projet de Fusion. L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires doit être convoquée de sorte qu'elle
puisse être tenue dans le mois suivant cette demande.

11. Si une assemblée n'est pas requise ou si le Projet de Fusion n'est pas rejeté par celle-ci, la fusion deviendra définitive,
dans les conditions indiquées ci-avant au point 1., et entraînera de plein droit les effets prévus à l'article 274 de la Loi et
notamment sous son paragraphe a).

12. Aucun privilège, particulier n'a été accordé aux administrateurs des Sociétés Fusionnantes, ni aux commissaires
aux comptes.

13. Aucun actionnaire ne détient de droits spéciaux ni de titres autres que les actions dans la Société Absorbée.

14. Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes de la Société Absorbée prendront fin à la Date
de Signature et décharge pleine et entière sera accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la Société
Absorbée pour l'accomplissement de leur mandat lors de la prochaine assemblée générale de la Société Absorbante.

15. Les documents sociaux, dossiers et registres de la Société Absorbée seront conservés pendant le délai légal au
siège social de la Société Absorbante.
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16. Il est prévu que la Société Absorbante conserve (i) sa forme sociale, à savoir celle d'une société anonyme de droit
luxembourgeois, (ii) sa dénomination sociale, à savoir «CACEIS Bank Luxembourg» (en abrégé «CACEIS BL»), et (iii) son
siège social, au 5, Allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Formalités

La Société Absorbante devra effectuer toutes les formalités légales (y compris les publications et/ou notifications
requises spécifiquement par la loi) nécessaires au transfert des Actifs et Passifs faites en relation avec la Fusion et son
opposabilité aux tiers, sans préjudice des dispositions de l'article 274 (1) de la Loi.

Remise de titres

A la Date de Signature, et sous réserve de la prise en compte de la Date Effective, la Société Absorbée remettra à la
Société Absorbante les originaux de tous ses actes constitutifs et modificatifs, tous actes, tous contrats/conventions et
autre transaction de quelque nature que ce soit, ainsi que les livres de comptabilité et archives y relatives et autres
documents comptables, les titres de propriété ou actes justificatifs de propriété de tous les éléments d'Actif, les documents
justificatifs des opérations réalisées, les valeurs mobilières ainsi que tous contrats, archives, pièces et autres documents
quelconques relatifs à l'Actif et au Passif transféré à la Société Absorbante.

Frais et droits

Tous frais, droits et honoraires dus au titre de la fusion seront supportés par la Société Absorbante.

Conformément à l'article 271 de la Loi, le notaire soussigné certifie la légalité du présent Projet de Fusion.

Après lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leur nom, prénom, état et demeure, lesdites personnes
ont signé avec Nous, notaire, le présent acte original.

Signé: Fetick, Kesseler.

Enregistré à Esch/Alzette, Actes Civils, le 03 mai 2011. Relation: EAC/2011/5739. Reçu soixante-quinze euros 75,00
€

Le receveur (Signé): T. Thoma.

Délivrée à la société sur demande pour servir à des fins de dépôt au Registre de Commerce et des Sociétés à Lu-
xembourg.

Esch/Alzette, le 04 mai 2011. Francis KESSELER.

Référence de publication: 2011062384/142.

(110069905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2011.

SFP, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 133.891.

The Board of Directors convenes the Shareholders of "SFP", Sicav to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

to be held at the registered office of the company on 30 May 2011 at 11.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the Authorised Auditor
2. Approval of the Financial Statements as at 31 December 2010
3. Allocation of Results
4. Discharge to the Directors
5. Appointment of the Authorised Auditor
6. Statutory Elections.

The Shareholders are advised that no quorum for the statutory general meeting is required and that decisions will be
taken by a simple majority of the votes cast. Proxies are available at the registered office of the Sicav.

In order to attend the meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the meeting at the registered office of the Sicav or at one of the offices of BANQUE DE LUXEMBOURG, Société
Anonyme, in Luxembourg. The Shareholders who wish to attend the Meeting must inform the Board of Directors (Fax
nr: +352 49 924 2501 - dg.ifs.corporate.services@bdl.lu) at least five calendar days before the Meeting.

Référence de publication: 2011062735/755/22.
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WILLI S.A., société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Patri-
moine Familial.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 131.202.

Messieurs les actionnaires de la Société Anonyme WILLI S.A.-SPF sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le jeudi, 26 mai 2011 à 14.00 heures au siège social de la société à Luxembourg, 9b, bd Prince Henri.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011063144/750/16.

Diagenics SE, Société Européenne.

Siège social: L-5445 Schengen, 1E, route du Vin.

R.C.S. Luxembourg B 152.777.

Wir laden hiermit unsere Aktionäre zu der am Montag, den 30. Mai 2011 , um 14.00 Uhr, in der Kanzlei des Notars
Paul BETTINGEN, L-1638 Senningerberg, 71, rue du Golf, stattfindenden

AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

ein.

Tagesordnung:

1. Verlegung des Gesellschaftssitzes von L-5445 Sehengen, lE, route du Vin, nach L-1637 Luxemburg, 5, rue Goethe.
2. Abänderung von Artikel 2 der Satzungen.

Zur Teilnahme an der Generalversammlung und zur Ausübung des Stimmrechts sind die Aktionäre berechtigt, die sich
spätestens am 23. Mai 2011 schriftlich an der Adresse Diagenics SE German Headquarters Alfredstr. 98 45131 Essen oder
per Telefax unter der Nummer 0201 289 990 13 angemeldet haben oder eine Vollmacht (im Original) zugestellt haben.

Schengen, den 28.04.2011.
Für die DIAGENICS SE
Der einzige Verwalter

Référence de publication: 2011063143/202/19.

Vivimus SPF S.A., Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.

R.C.S. Luxembourg B 107.064.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 26 mai 2011 à 11h00 au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et compte de profits et pertes et affectation des résultats au 31 décembre 2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011062406/1031/15.
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Waterl'Eau International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 83.924.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE REPORTEE

des actionnaires qui se tiendra le 26 mai 2011 à 11.30 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2009
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Décision à prendre quant à l'article 100 de la loi sur les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011062407/788/17.

Westland S.A. - SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 22.185.

Messieurs les actionnaires de la Société Anonyme WESTLAND S.A.-SPF sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi, 25 mai 2011 à 11.00 heures au siège social de la société à Luxembourg, 9b, bd Prince Henri.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011062408/750/15.

BlackRock Global Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 1A, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 6.317.

Due to the lack of quorum, the extraordinary general meeting convened on 21 April 2011 was not able to validly
decide on its agenda. Thus, the shareholders of the Company are convened to attend a

SECOND EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of shareholders of the Company (the "Reconvened Meeting") to be held on 27 May 2011 , at 11.00 am Luxembourg
time, at 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg for the purpose of considering and voting upon the following
matters:

Agenda:

1. To amend the first paragraph of Article 4 of the Articles of Association (the "Articles"), to reflect the new address
of the registered office of the Company which will be established in the municipality of Luxembourg-City and to
decide that the registered office of the Company shall be established at 2-4, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. To amend Article 11 of the Articles to provide that any ballot paper shall be received by the Company no later
than midnight Luxembourg time on the fifth day preceding the day of the general meeting of shareholders.

3. To amend Article 16 of the Articles to allow, under the conditions set forth by Luxembourg laws and regulations,
the subscription, acquisition and holding of securities to be issued or issued by one or more Sub-Funds of the
Company.

4. To amend Article 28 of the Articles to clarify the procedure on the merger of Sub-Funds.
5. To decide that the effective date of the above changes shall be 31 May 2011 or any other date as the shareholders

may decide.
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Voting

The resolutions at this Reconvened Meeting shall be passed without a quorum, by a majority of two-thirds of the votes
cast.

Voting Arrangements

In order to vote at this Reconvened Meeting:

1. The holders of Registered Shares may be present in person or:
(a) represented by a duly appointed proxy; or
(b) vote by means of a ballot paper ("formulaire") in accordance with the procedures set out in Article 11 of the
Company's Articles of Association.

2. Shareholders who cannot attend the Reconvened Meeting in person are invited to:
(a) send a duly completed and signed proxy form to the Transfer Agent of the Company to arrive no later than 5.00
pm, Luxembourg time, on 23 May 2011; or
(b) deliver or send by fax a duly completed and signed ballot paper to the Transfer Agent of the Company (Fax No:
+352 342010 4227) to arrive no later than 5.00 pm, Luxembourg time, on 26 May 2011.

3.
Proxy forms for registered shareholders can be obtained from the registered office of the Company. A person
appointed proxy need not be a holder of Shares in the Company.

4. A pro forma ballot paper can be downloaded from:
www.blackrockinternational.com/Intermediaries/Literature/LegalDocuments/Prospectuses/index.htm

5.
Lodging of a proxy form or ballot vote will not prevent a shareholder from attending the Reconvened Meeting and
voting in person if he decides to do so.

6.
Proxy forms received for the extraordinary general meeting convened on 21 April 2011 will remain valid and will be
used to vote at this Reconvened Meeting, unless expressly revoked.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2011055940/755/51.

Finance Organizations S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 14.354.

Les Actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 18 mai 2011 à 14.00 heures au siège social à Luxembourg, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011055240/696/15.

Calypso Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 93.712.

Les actionnaires de CALYPSO SICAV sont, par la présente, convoqués à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 26 mai 2011 à 11 heures à L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen, avec l'ordre du
jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approuver la fusion par absorption de la CALYPSO SICAV avec FUCHS CALYPSO SELECT, une société d'inves-
tissement à capital variable de droit luxembourgeois, régie par la partie I de la loi du 20 décembre 2002 concernant
les organismes de placement collectif et ayant son siège social au 14, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg après
avoir entendu
(i) le rapport du Conseil d'Administration de CALYPSO SICAV qui explique et justifie le projet de fusion publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations de Luxembourg, le 22 avril 2011
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(ii) le rapport du réviseur qui est établi conformément à l'article 266 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales préparé par MAZARS, Luxembourg,
et sous réserve de l'approbation dudit projet de fusion par l'assemblée des actionnaires de FUCHS CALYPSO
SELECT, le cas échéant.

2. Approuver et ratifier le projet de fusion comprenant l'attribution d'actions de CALYPSO SICAV en échange de
l'apport de l'actif et du passif de FUCHS CALYPSO SELECT.
A la date effective de la fusion, les actionnaires de CALYPSO SICAV recevront, sans frais, des actions nouvelles de
FUCHS CALYPSO SELECT pour les actions détenues dans CALYPSO SICAV tel que détaillé ci-dessous:
Les actions de capitalisation ou de distribution détenues dans le compartiment CALYPSO SICAV - BONDS seront
échangées contre des actions nouvelles de la classe d'actions correspondante du compartiment FUCHS CALYPSO
SELECT - BONDS.
Les actions de capitalisation ou de distribution détenues dans le compartiment CALYPSO SICAV - EUROPEAN
EQUITY seront échangées contre des actions nouvelles de la classe de capitalisation du compartiment FUCHS
CALYPSO SELECT - EUROPEAN EQUITIES.
Les actions de capitalisation ou de distribution détenues dans le compartiment CALYPSO SICAV - AMERICAN
EQUITY seront échangées contre des actions nouvelles de la classe de capitalisation du compartiment FUCHS
CALYPSO SELECT - AMERICAN EQUITIES.
Les détenteurs de certificats au porteur représentatifs d'actions de CALYPSO SICAV devront, après la fusion,
déposer leurs certificats auprès de la BANQUE DE LUXEMBOURG, Luxembourg pour les échanger contre des
actions nominatives de FUCHS CALYPSO SELECT.

3. Fixer la date effective de la fusion au 26 mai 2011 ou à toute autre nouvelle date d'effet de la fusion fixée par
l'assemblée générale extraordinaire du 26 mai 2011 ou par l'assemblée générale extraordinaire reconvoquée au
cas où le quorum ne serait pas atteint à l'assemblée générale extraordinaire du 26 mai 2011.

4. Décider que, suite à l'émission des actions de FUCHS CALYPSO SELECT aux actionnaires de CALYPSO SICAV,
toutes les actions émises de CALYPSO SICAV seront annulées et que la Sicav CALYPSO SICAV cessera d'exister.

5. Approuver la prise en charge, par le Conseil d'Administration de FUCHS CALYPSO SELECT, de toutes les mesures
nécessaires pour l'exécution du projet de fusion qui devra devenir effectif à la date effective de la fusion.

6. Donner quitus au conseil d'administration de CALYPSO SICAV et à l'expert indépendant, MAZARS, Luxembourg
mandaté pour examiner le projet de fusion et rédiger un rapport écrit destiné aux actionnaires.

7. Divers.

Les documents suivants sont à la disposition des actionnaires pour examen. Des copies peuvent être obtenues gra-
tuitement au siège social de CALYPSO SICAV et de FUCHS CALYPSO SELECT:

- le projet de fusion ;

- les comptes annuels ainsi que les rapports de gestion des trois derniers exercices de CALYPSO SICAV et de FUCHS
CALYPSO SELECT;

- les rapports des Conseils d'Administration de CALYPSO SICAV et de FUCHS CALYPSO SELECT, prévus à l'article
265 de la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales ;

- le rapport du réviseur mentionné à l'article 266 de la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales.

Par ailleurs, les actionnaires de CALYPSO SICAV sont informés que le prospectus de FUCHS CALYPSO SELECT est
à leur disposition pour examen au siège social de ladite Sicav. Des copies peuvent y être obtenues gratuitement.

Conditions de quorum, de vote et de participation à l'Assemblée Générale Extraordinaire

Les actionnaires de CALYPSO SICAV sont informés que:

1) Un quorum de 50% des actions émises est nécessaire pour que l'assemblée générale extraordinaire puisse délibérer
valablement. Les résolutions doivent être approuvées par une majorité des 2/3 des actions présentes ou représentées à
l'assemblée générale extraordinaire.

2) Au cas où le quorum ne serait pas atteint à l'assemblée générale extraordinaire, une nouvelle assemblée sera
convoquée et pourra délibérer valablement quel que soit le nombre d'actions présentes ou représentées. Les décisions
pourront être prises à la majorité simple des voix présentes ou représentées.

3) Un actionnaire peut participer et voter en personne à l'assemblée ou peut nommer un mandataire pour participer
et voter en son nom. Ce mandataire n'a pas besoin d'être actionnaire de CALYPSO SICAV. Les procurations peuvent
être obtenues au siège de ladite Sicav.

Du 22 avril au 25 mai 2011, les actionnaires de CALYPSO SICAV qui seraient opposés à ces changements, peuvent
demander le remboursement de leurs actions sans application d'un droit de sortie.

Luxembourg, le 22 avril 2011.
Le Conseil d'Administration de CALYPSO SICAV
Le Conseil d'Administration de FUCHS CALYPSO SELECT

Référence de publication: 2011055942/755/73.
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Real Estate Alpha 1 S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 141.998.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 19 mai 2011 à 17:30 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011058762/795/15.

Bio & Bio Licensing S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 77.323.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 18 mai 2011 à 11.00 heures au siège social à Luxembourg pour délibérer de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes
2. Approbation des bilan, compte de pertes et profits et affectation des résultats au 31.12.2010
3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes
4. Décision à prendre quant à l'article 100 sur les sociétés commerciales
5. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011058104/788/17.

Liberty Capital S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 82.141.

Messieurs les Actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

de la société qui se tiendra le 20/05/2011 à 10.15 heures au siège avec pour

Ordre du jour:

- Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire;
- Approbation du bilan et du compte de Profits et Pertes arrêtés au 31.12.2010;
- Affectation du résultat au 31.12.2010;
- Quitus aux administrateurs et au commissaire;
- Continuation de l'activité de la société;
- Divers.

Pour assister à cette Assemblée, Messieurs les Actionnaires, sont priés de déposer leurs titres cinq jours francs avant
l'Assemblée au Siège Social.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011058108/19.
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Orolux S.A.-SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 46.318.

Les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siège social 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, le 19 mai 2011 à 09.00 heures, pour délibérer sur
l'ordre du jour conçu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport du conseil d'administration et du rapport du commissaire aux comp-
tes pour l'exercice clos au 31 décembre 2010,

2. Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2010 et affectation du résultat,
3. Décharge à donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,
4. Nominations statutaires,
5. Divers.

Le Conseil d'administration.

Référence de publication: 2011058111/833/18.

SIFI, Société d'Investissement et de Financement Internationale S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 105.667.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 18 mai 2011 à 10.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2010, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2010.
4. Décision de la continuation de la société en relation avec l'article 100 de la législation des sociétés.
5. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011058114/1023/17.

Oscar-1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 159.041.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the eighteenth day of the month of February;

Before Us M e Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg);

THERE APPEARED:

Hulaan Coal Corporation, a company governed by the laws of Canada, registered with the Registrar of Companies,
Province of British Columbia (Canada), under the number BC0894850, having its registered office at 2900 – 550 Burrard
Street, Vancouver, BC V6C 0A3, Canada,

here represented by M e Patrick LESTIENNE, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
in New York (United States) on 15 February 2011.

Said proxy after signature ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

This appearing party, through its proxyholder, declares to incorporate a société à responsabilité limitée, the Articles
of which it has established as follows:
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Title I. - Form - Object - Name - Registered office - Duration

Art. 1. There is formed by those present between the party noted above and all persons and entities who may become
members in the future, a company with limited liability which will be governed by law pertaining to such an entity as well
as by the present articles of incorporation (the “Company”).

Art. 2. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of
participations in any company or enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and
development of those participations.

The Company may in addition establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and patents of wha-
tever origin, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realise
them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, and to grant to - or for the benefit of - companies in which the
Company has a direct and/or indirect participation and/or entities of the group, any assistance, loan, advance or guarantee.

The Company may among others: (i) acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any
stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments (including derivatives) representing ownership rights, claims
or transferable securities issued by any public or private issuer whatsoever; (ii) exercise all rights whatsoever attached
to these securities and financial instruments; (iii) grant any direct and/or indirect financial assistance whatsoever to the
companies and/or enterprises in which it holds a participation or which are members of its group, in particular by granting
loans, facilities, security interests over its assets or guarantees in any form and for any term whatsoever and provide them
any advice and assistance in any form whatsoever including group treasury services; (iv) make deposits at banks or with
other depositaries and invest it in any other manner; and (v) in order to raise funds which it needs to carry out its activity
within the frame of its object, take up loans in any form whatsoever, accept any deposit from companies or entities in
which it holds a participation or which is part of its group, to issue debt instruments in any form whatsoever. The
enumeration above is enounciative and not restrictive.

The Company may issue any type of preferred equity certificates.
The Company may borrow in any form and may proceed to the private issue of bonds and debentures.
In general, the Company may take any measure and carry out any operation, including without limitation, commercial,

financial, personal and real estate transactions which it may deem necessary or useful for the accomplishment and deve-
lopment of its objects.

Art. 3. The Company is incorporated under the name of "Oscar-1 S.à r.l.".

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution

of the sole manager or of the board of managers (the “Board”).
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of

the sole manager or of the Board.
In the event that the Board determines that extraordinary developments (such as political or military developments)

have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company.

Art. 5. The Company is constituted for an undetermined period.

Title II. - Capital - Shares

Art. 6. The Company's capital is set at one hundred fifty thousand US dollars (USD 150,000.-), represented by one
thousand five hundred (1,500) shares of a par value of one hundred US dollars (USD 100.-) each, all fully subscribed and
entirely paid up.

Each share confers the right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the member(s) adopted in the manner
required for amendment of these articles of incorporation.

The Company will recognise only one holder in respect of a share. In case of joint ownership, the Company may
suspend the exercise of any right related thereto until one person has been designated to represent the joint owners
towards the Company.

Art. 7. Shares may be freely transferred by a sole member to a living person or persons including by way of inheritance
or in the case of liquidation of a husband and wife's joint estate.

If there is more than one member, the shares are freely transferable among members. In the same way they are
transferable to non-members but only with the prior approval of the members representing three quarters of the capital.
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In the same way the shares shall be transferable to non-members in the event of death only with the prior approval of
the owners of shares representing three quarters of the rights owned by the survivors.

In the case of a transfer in accordance with the provisions of article 189 of the Luxembourg law dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended (the “1915 Law”) the value of a share is based on the last three balance sheets
of the Company and, in case the company counts less than three financial years, it is established on basis of the balance
sheet of the last year or of those of the last two years.

Title III. - Management

Art. 8. The Company is managed by one or more managers appointed and revoked, ad nutum, by the sole member
or, as the case may be, the members. The managers constitute the Board.

Managers may approve by unanimous vote a circular resolution by expressing their consent to one or several separate
instruments in writing or by telegram, telex, electronic mail or telefax confirmed in writing which shall all together
constitute appropriate minutes evidencing such decision.

The Board can validly deliberate and act only if the majority of its members are present or represented by virtue of a
proxy, which may be given by letter, telegram, telex, electronic mail or telefax to another manager or to a third party.

Resolutions shall require a majority vote but in case of equality of votes, the chairman of the Board, if any, shall have
a casting vote. One or more managers may participate in a Board meeting by means of a conference call, a video conference
or by any similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously commu-
nicate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. The Board meeting
held by such means of communication is considered as having been held at the registered office of the Company.

The manager(s) is/are appointed for an unlimited duration and is/are vested with the broadest powers in the repre-
sentation of the Company towards third parties. The Company will be bound by the signature of the sole manager or, in
case of several managers, by the individual signature of any one manager.

Special and limited powers may be delegated to one or more agents, whether members or not, in the case of specific
matters pre-determined by the manager(s).

The manager(s) is/are authorized to distribute interim dividends in accordance with the provisions of the 1915 Law.
The managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments regularly made by

them in the name of the Company. As simple authorised agents they are responsible only for the execution of their
mandate.

Title IV. - Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

Art. 9. The sole member exercises the powers devolved to a meeting of members by the dispositions of section XII
of the 1915 Law on sociétés à responsabilité limitée.

As a consequence thereof all decisions which exceed the powers of the manager(s) are taken by the sole member.
In the case of more than one member the decisions which exceed the powers of the manager(s) shall be taken by the

members.
Each member may appoint a proxy to represent him at meetings.
One or more members may participate in a meeting by means of a conference call, a video conference or by any similar

means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. At least one member (or his
proxyholder) is physically present at the registered office of the Company. The meeting held by such means of commu-
nication is considered as having been held at the registered office of the Company.

Any amendments of the articles of incorporation shall be resolved by the sole member or by a general meeting of
members at the quorum and majority requirements provided for by the 1915 Law.

Title V. - Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 10. The Company's financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 11. At the end of each financial year, there will be drawn up a record of the assets and liabilities of the Company,
as well as a profit and loss account.

The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges and
provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net annual profit of the Company shall be transferred to the Company's legal reserve
until such time as the legal reserve amounts to one tenth of the issued capital. If at any time and for any reason whatsoever
the legal reserve falls below one tenth of the issued capital the five percent annual contribution shall be resumed until
such one tenth proportion is restored.

The excess is attributed to the sole member or distributed among the members if there is more than one.
However, the sole member or, as the case may be, a meeting of members may decide, at the majority vote determined

by the relevant laws, that the profit, after deduction of any reserve, be either carried forward or transferred to an
extraordinary reserve.
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Title VI. - Dissolution

Art. 12. The Company is not automatically dissolved by the death, the bankruptcy, the interdiction or the financial
failure of a member.

The dissolution of the Company shall be resolved by the sole member or by a general meeting of members at the
same majority requirements applying to an amendment of the articles of incorporation and the liquidation shall be carried
out by the manager(s) in office or failing him/them by one or more liquidators appointed by the sole member or by a
general meeting of members. The liquidator or liquidators shall be vested with the broadest powers in the realization of
the assets and the payment of debts.

The assets after deduction of the liabilities shall be attributed to the sole member or, as the case may be, distributed
to the members proportionally to the shares they hold.

Title VII. - General provisions

Art. 13. Neither creditors nor heirs may for any reason require the sealing of the assets or documents of the Company.

For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, it shall be referred to the 1915 Law.

Subscription and Payment

The one thousand five hundred (1,500) shares representing the entire share capital of the Company have been sub-
scribed by Hulaan Coal Corporation, prenamed.

All the shares have been fully paid up in cash, so that the amount of one hundred fifty thousand US dollars (USD
150,000.-) is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges
it.

Transitory provision

The first financial year shall begin today and finish on 31 December 2011.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand two hundred Euros.

Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the member, representing the entirety of the subscribed capital,
has passed the following resolutions:

1) The following persons are appointed managers of the Company for an unlimited duration:

- Mr. James PASSIN, with professional address at 152 West 57 th Street, floor 24, New York, NY 10019, USA;

- Mr. Harvey SAWIKIN, with professional address at 152 West 57 th Street, floor 24, New York, NY 10019, USA;
and

- Mr. Anthony MILEWSKI, with professional address at 152 West 57 th Street, floor 24, New York, NY 10019, USA.

2) The Company shall have its registered office at 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

In faith of which We, the undersigned notary, have set our hand and seal in Luxembourg-City, on the day and year
named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same party
and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read and translated into the language of the appearer's proxyholder, he signed together
with Us, the notary, the present original deed.

Traduction française du texte qui précède

L'an deux mille onze, le dix-huitième jour du mois de février.

Pardevant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire de résidence à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg);

A COMPARU:

Hulaan Coal Corporation, une société régie par les lois du Canada, immatriculée auprès du Registrar of Companies,
Province de Colombie Britanique (Canada), sous le numéro BC0894850, ayant son siège social au 2900 – 550 Burrard
Street, Vancouver, BC V6C 0A3, Canada,

ici représentée par Maître Patrick LESTIENNE, avocat à la Cour, de résidence professionnelle à Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée à New York (Etats-Unis d'Amérique), le 15 février 2011.

Laquelle procuration, après signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, demeurera annexée
aux présentes pour être enregistrée en même temps.
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Laquelle comparante, par son mandataire, a déclaré vouloir constituer une société à responsabilité limitée dont elle a
arrêté les statuts comme suit:

Titre I er . - Forme Juridique - Objet - Dénomination - Siège - Durée

Art. 1 er .  Il est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-après créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents
statuts (la «Société»).

Art. 2. L'objet de la Société est d'accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la
prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute société ou entreprise, ainsi que l'administration, la
gestion, le contrôle et le développement de ces participations.

La Société pourra de plus créer, administrer, développer et céder un portefeuille se composant de tous titres et brevets
de toute origine, acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option d'achat tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement et accorder aux sociétés, ou à leur profit, dans lesquelles la Société
détient une participation directe et/ou indirecte et/ou à des entités du groupe toute assistance, prêt, avance ou garantie.

La société peut entre autres: (i) acquérir par voie de souscription, achat, échange ou de toute autre manière tous
titres, actions et autres titres de participation, obligations, créances, certificats de dépôt et tous autres titres de créance
et plus généralement, toutes valeurs mobilières et instruments financiers (y inclus des instruments dérivés) représentant
des droits de propriété, droits de créance ou des valeurs mobilières négociables émis par tout émetteur public ou privé
quelconque; (ii) exercer tous droits quelconques attachés à ces valeurs mobilières et instruments financiers; (iii) accorder
toute assistance financière directe et/ou indirecte quelle qu'elle soit aux sociétés et/ou entités dans lesquelles elle participe
ou qui font partie de son groupe, notamment par voie de prêts, d'avances, de sûretés portant sur ses avoirs ou de garanties
sous quelque forme et pour quelque durée que ce soit et leur fournir conseils et assistance sous quelque forme que ce
soit comprenant des services de trésorerie pour le groupe; (iv) faire des dépôts auprès de banques ou tous autres
dépositaires et les placer de toute autre manière; et (v) en vue de se procurer les moyens financiers dont elle a besoin
pour exercer son activité dans le cadre de son objet social, contracter tous emprunts sous quelque forme que ce soit,
accepter tous dépôts de la part de sociétés ou entités dans lesquelles elle participe ou qui font partie de son groupe,
émettre tous titres de dettes sous quelque forme que ce soit. L'énumération précitée est énonciative et non limitative.

La Société peut procéder à l'émission de toutes sortes de certificats préférentiels de capitaux.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder à l'émission privée d'obligations de toute nature.

Plus généralement, la Société peut prendre toutes mesures et accomplir toutes opérations, incluant, sans limitations,
des transactions commerciales, financières, mobilières ou immobilières qu'elle jugera nécessaires ou utiles à l'accomplis-
sement et au développement de son objet social.

Art. 3. La Société prend la dénomination de "Oscar-1 S.à r.l.".

Art. 4. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg.

Il pourra être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision du gérant unique ou du conseil
de gérance (le «Conseil»).

II peut être créé par simple décision du gérant ou du Conseil, des succursales, filiales ou bureaux (autres que le siège
statutaire de la Société) tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Lorsque le Conseil estime que des évènements extraordinaires (tels que des évènements d'ordre politique ou militaire)
de nature à compromettre l'activité normale au siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger
se produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation
complète de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société, qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 5. La durée de la Société est illimitée.

Titre II. - Capital - Parts

Art. 6. Le capital social est fixé à cent cinquante mille dollars US (USD 150.000.-), représenté par mille cinq cents
(1.500) parts sociales d'une valeur nominale de cent dollars US (USD 100.-) chacune, toutes intégralement souscrites et
entièrement libérées.

Chaque part sociale donne droit à une fraction des avoirs et bénéfices de la Société en proportion directe au nombre
des parts sociales existantes.

Le capital de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution des associé(s) adopté suivant la manière
requise pour modifier les statuts.

La Société ne reconnaît qu'un seul propriétaire par part sociale. Si la propriété de la part sociale est indivise, la Société
pourra suspendre l'exercice de l'exercice de tous les droits attachés à la part sociale jusqu'à ce qu'une seule personne
soit désignée pour représenter les indivisaires à l'égard de la Société.
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Art. 7. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par l'associé unique comme leur transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux, sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne sont cessibles dans ce
même cas à des non-associés qu'avec le consentement préalable des associés représentant les trois quarts du capital
social. Les parts sociales ne peuvent être dans le même cas transmises pour cause de mort à des non-associés que
moyennant l'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux sur-
vivants.

En cas de cession, la valeur d'une part est évaluée sur base des trois derniers bilans de la Société conformément aux
dispositions de l'article 189 de la loi luxembourgeoise du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales elle que modifiée
(la «Loi de 1915»). Si la Société ne compte pas trois exercices, le prix est établi sur la base du bilan de la dernière ou de
ceux des deux dernières années.

Titre III. - Gérance

Art. 8. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, nommés et révoqués, ad nutum, par l'associé unique
ou, selon le cas, les associés. Les gérants constitueront le Conseil.

Les gérants peuvent approuver à l'unanimité une décision prise par voie circulaire en exprimant leur vote sur un ou
plusieurs documents écrits ou par télégramme, télex, courrier électronique ou télécopie confirmés par écrit qui consti-
tueront dans leur ensemble les procès-verbaux propres à certifier une telle décision.

Le Conseil ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée en vertu d'une procuration,
qui peut être donnée par écrit, télégramme, télex, courrier électronique ou télécopie à un autre gérant ou à un tiers.

Les décisions du Conseil sont prises à la majorité des voix mais en cas d'égalité de voix, la voix du président du conseil,
le cas échéant, sera prépondérante. Un ou plusieurs gérants peuvent participer à une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, par conférence vidéo ou par tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi à
plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément l'une avec l'autre. Une telle participation sera consi-
dérée comme équivalent à une présence physique à la réunion. Une réunion du Conseil tenue par ces moyens sera
considérée comme ayant été tenue au siège social de la Société

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) pour une durée indéterminée et est/ sont investi(s) dans la représentation de la
Société vis-à-vis des tiers des pouvoirs les plus étendus. La Société sera engagée par la signature du gérant unique ou, en
cas de pluralité de gérants, par la signature individuelle d'un gérant.

Des pouvoirs spéciaux et limités pourront être délégués à un ou plusieurs fondés de pouvoirs, associés ou non, pour
des affaires déterminées par le(s) gérant(s).

Le(s) gérant(s) est/sont autorisé(s) à distribuer des dividendes intérimaires moyennant le respect des dispositions de
la Loi de 1915.

Les gérants ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements
régulièrement pris par eux au nom de la Société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de l'exécution de leur
mandat.

Titre IV. - Décisions de l'associé unique - Décisions collectives d'associés

Art. 9. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi de 1915 relative aux sociétés à responsabilité limitée.

Il s'ensuit que toutes décisions qui excèdent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par l'associé unique.

En cas de pluralité d'associés, les décisions qui excèdent les pouvoirs reconnus aux gérants seront prises par les
associés.

Chaque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Un ou plusieurs associés peuvent participer à une réunion par conférence téléphonique, par conférence vidéo ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi à plusieurs personnes y participant de communiquer
simultanément l'une avec l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalent à une présence physique à la
réunion. Au moins un associé (ou son mandataire) devra être présent au siège de la Société. Une réunion tenue par ces
moyens sera considérée comme ayant été tenue au siège social de la Société.

Toutes modifications des statuts seront décidées par l'associé unique ou par l'assemblée des associés aux conditions
de quorum et de majorité prévues par la Loi de 1915.

Titre V. - Année sociale - Bilan - Répartitions

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque année.

Art. 11. A la fin de chaque année sociale, il sera fait un inventaire de l'actif et du passif de la Société, ainsi qu'un bilan
et un compte de profits et pertes.

L'excédent favorable du compte de profits et pertes, après déduction des frais, charges, amortissements et provisions,
constitue le bénéfice net de la Société.
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Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net annuel de la Société sera transféré à la réserve légale de la Société
jusqu'à ce que cette réserve atteigne un dixième du capital souscrit. Si à un moment quelconque et pour n'importe quelle
raison, la réserve légale représentait moins de un dixième du capital social, le prélèvement annuel de cinq pour cent
reprendrait jusqu'à ce que cette proportion de un dixième soit retrouvée.

Le surplus du bénéfice net est attribué à l'associé unique ou, selon le cas, réparti entre les associés. Toutefois, l'associé
unique, ou, selon le cas, l'assemblée des associés à la majorité fixée par les lois afférentes, pourra décider que le bénéfice,
déduction faite de la réserve, pourra être reporté à nouveau ou être versé à un fonds de réserve extraordinaire.

Titre VI. - Dissolution

Art. 12. La Société n'est pas dissoute automatiquement par le décès, la faillite, l'interdiction ou la déconfiture d'un
associé.

La dissolution de la Société sera décidée par l'associé unique ou par l'assemblée des associés délibérant aux mêmes
conditions de majorité que celles exigées pour la modification des statuts et la liquidation sera faite par le(s) gérant(s) en
fonctions ou, à défaut, par un ou plusieurs liquidateurs, nommé(s) par l'associé unique ou, selon le cas, par l'assemblée
des associés. Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du
passif.

L'actif, après déduction du passif, sera attribué à l'associé unique ou, selon le cas, partagé entre les associés dans la
proportion des parts dont ils seront alors propriétaires.

Titre VII. - Dispositions générales

Art. 13. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la Société.

Pour tous les points non expressément prévus aux présents statuts, il y a lieu de s'en référer à la Loi de 1915.

Souscription et Libération

Les mille cinq cents (1.500) parts sociales représentant l'entièreté du capital social de la Société ont été souscrites par
Hulaan Coal Corporation, prénommée.

Elles ont été entièrement libérées en espèces de sorte que le montant de cent cinquante mille dollars US (USD
150.000.-) est à la libre disposition de la Société ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le reconnaît ex-
pressément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2011.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille deux cents euros.

Résolutions

Et à l'instant l'associé, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur James PASSIN, avec adresse professionnelle au 152 West 57 th Street, floor 24, New York, NY 10019,
Etats-Unis d'Amérique;

- Monsieur Harvey SAWIKIN, avec adresse professionnelle au 152 West 57 th Street, floor 24, New York, NY 10019,
Etats-Unis d'Amérique; and

- Monsieur Anthony MILEWSKI, avec adresse professionnelle au 152 West 57 th Street, floor 24, New York, NY
10019, Etats-Unis d'Amérique.

2) Le siège social de la Société est établi au 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate par le présent qu'à la requête de la comparante le présent
acte de constitution est rédigé en anglais, suivi d'une version française; à la requête de la même comparante et en cas de
divergences entre les textes anglais et français, la version anglaise fera foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous notaire la
présente minute.

Signé: P. LESTIENNE, C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 21 février 2011 LAC/2011/8535. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;
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Luxembourg, le 22 février 2011.

Référence de publication: 2011027596/344.
(110033031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 février 2011.

Viking Management Group, Société Anonyme Soparfi.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 21.977.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 18 mai 2011 à 10.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2010, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 31

décembre 2010.
4. Divers.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION.

Référence de publication: 2011058117/1023/16.

Real Estate Alpha 2 S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 141.996.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 19 mai 2011 à 16:30 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant :

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2011058763/795/15.

Dexia Patrimonial, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 46.235.

L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
des actionnaires (« l'Assemblée ») de DEXIA PATRIMONIAL aura lieu au siège social de la société, 69, route d'Esch,

L - 1470 Luxembourg le 18 mai 2011 à 12 heures 30

Ordre du jour:

1. Présentation et approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises au 31 décembre
2010

2. Approbation de l'état des actifs nets et de l'état des variations des actifs nets pour l'exercice clôturé au 31 décembre
2010

3. Affectation des résultats
4. Décharge à donner au Conseil d'Administration pour l'exercice clôturé au 31 décembre 2010
5. Election du Conseil d'Administration et du Réviseur d'Entreprises
6. Divers
Les actionnaires sont informés que les points à l'ordre du jour de l'Assemblée ne requièrent aucun quorum et que les

décisions seront prises à la majorité simple des voix des actionnaires présents ou représentés.
Les actionnaires qui désirent assister personnellement à l'Assemblée sont priés, pour des raisons d'organisation, de

s'inscrire jusqu'au 16 mai 2011 auprès de DEXIA PATRIMONIAL, 69, route d'Esch, L-1470 Luxembourg, à l'attention de
Mme Mylène Castellani (Fax N° +352 / 2460-3331).
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Pour être admis à l'Assemblée, les propriétaires d'actions au porteur sont priés de déposer leurs actions cinq jours
francs avant l'Assemblée aux guichets de Dexia Banque Internationale à Luxembourg, 69, route d'Esch, L - 1470 Luxem-
bourg.

Les actionnaires sont informés que le rapport annuel est disponible sur demande et sans frais auprès du siège social
de la société ou peut leur être envoyé sans frais sur simple demande.

DEXIA PATRIMONIAL
CONSEIL D'ADMINISTRATION

Référence de publication: 2011058758/755/30.

Chunko S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 142.080.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis à

l'ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 19 mai 2011 à 17:00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapport de gestion du Conseil d'Administration et rapport du Commissaire
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2010
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire
4. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août

sur les sociétés commerciales
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011058756/795/17.

Foyer Selection, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 63.505.

Les Conseils d'Administration de FOYER SELECTION, de FOYER PATRIMONIUM SELECTION et de CAPITALAT-
WORK FOYER UMBRELLA (ci-après les "Sociétés") ont décidé de fusionner les Sociétés avec effet au 18 mai 2011. La
fusion s'opérera par absorption de FOYER SELECTION (ci-après "FS") et de FOYER PATRIMONIUM SELECTION (ci-
après "FPS") par CAPITALATWORK FOYER UMBRELLA (ci-après "CAW") suivant le projet de fusion qui a été publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, du 29 mars 2011.

Dans ce contexte, les actionnaires de FS sont, par la présente, convoqués à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 16 mai 2011 à 10 h au 14, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, avec l'ordre du jour
suivant:

Ordre du jour:

1. Approuver la fusion par absorption de FS et de FPS par "CAW", une société d'investissement à capital variable
organisée conformément par la partie I de la loi du 20 décembre 2002 concernant les organismes de placement
collectif, telle que modifiée, et ayant son siège social au 69, route d'Esch, L-1470 Luxembourg,
après avoir entendu
(i) les rapports des Conseils d'Administration de FS et de FPS qui expliquent et justifient le projet de fusion publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations de Luxembourg, le 29 mars 2011,
(ii) le rapport du réviseur qui est établi conformément à l'article 266 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés
commerciales préparé par la société PricewaterhouseCoopers, Luxembourg,
et sous réserve de l'approbation dudit projet de fusion par l'assemblée des actionnaires de CAW, s'il y a lieu.

2. Approuver et ratifier le projet de fusion comprenant l'attribution d'actions de CAW en échange de l'apport de
l'actif et du passif de FS et de FPS.
A la date effective de la fusion, les actionnaires de FS et de FPS recevront, sans frais, une action nouvelle de CAW
pour une action détenue dans FS ou dans FPS tel que détaillé ci-dessous:
Echange d'une action contre une action
de classe B détenue dans le compartiment FPS - Best
Bonds

de classe C (classe de capitalisation) émise par le com-
partiment CAW - Best Bonds

45246



L U X E M B O U R G

de classe B détenue dans le compartiment FPS - Best
Equities

de classe C (classe de capitalisation) émise par le com-
partiment CAW - Best Equities

de classe A détenue dans le compartiment FS Patrimo-
nium Defensive Fund

de classe D (classe de distribution) émise par le compar-
timent CAW Patrimonium Defensive Fund

de classe B détenue dans le compartiment FS Patrimo-
nium Defensive Fund

de classe C (classe de capitalisation) émise par le com-
partiment CAW Patrimonium Defensive Fund

de classe I détenue dans le compartiment FS Patrimonium
Defensive Fund

de classe I (classe de capitalisation) émise par le compar-
timent CAW Patrimonium Defensive Fund

de classe A détenue dans le compartiment FS Patrimo-
nium Balanced Fund

de classe D (classe de distribution) émise par le compar-
timent CAW Patrimonium Balanced Fund

de classe B détenue dans le compartiment FS Patrimo-
nium Balanced Fund

de classe C (classe de capitalisation) émise par le com-
partiment CAW Patrimonium Balanced Fund

de classe I détenue dans le compartiment FS Patrimonium
Balanced Fund

de classe I (classe de capitalisation) émise par le compar-
timent CAW Patrimonium Balanced Fund

de classe A détenue dans le compartiment FS Patrimo-
nium Dynamic Fund

de classe D (classe de distribution) émise par le compar-
timent CAW Patrimonium Dynamic Fund

de classe B détenue dans le compartiment FS Patrimo-
nium Dynamic Fund

de classe C (classe de capitalisation) émise par le com-
partiment CAW Patrimonium Dynamic Fund

de classe I détenue dans le compartiment FS Patrimonium
Dynamic Fund

de classe I (classe de capitalisation) émise par le compar-
timent CAW Patrimonium Dynamic Fund

3. Fixer la date effective de la fusion au 18 mai 2011 ou à toute autre nouvelle date d'effet de la fusion fixée par
l'assemblée générale extraordinaire ou par l'assemblée générale extraordinaire reconvoquée au cas où le quorum
ne serait pas atteint à l'assemblée générale extraordinaire du 16 mai 2011.

4. Décider que, suite à l'émission des actions de CAW aux actionnaires de FS et de FPS, toutes les actions émises de
FS et de FPS seront annulées et que les Sicav FS et FPS seront dissoutes;

5. Approuver la prise en charge, par le Conseil d'Administration de CAW de toutes les mesures nécessaires pour
l'exécution du projet de fusion qui devra devenir effectif à la date effective de la fusion.

6. Donner décharge aux conseils d'administration de FS et de FPS et à l'expert indépendant, PricewaterhouseCoopers,
Luxembourg, mandaté pour examiner le projet de fusion et rédiger un rapport écrit destiné aux actionnaires.

7. Divers.
Les actionnaires de FS désirant assister à cette assemblée doivent se faire annoncer cinq jours francs avant ladite

assemblée au siège de la State Street Bank Luxembourg S.A., 49, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg. Les action-
naires de FS peuvent, s'ils le souhaitent, être représentés par le biais du formulaire de procuration disponibles au siège
de FS.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2011061759/755/67.

BPER International Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 61.517.

The shareholders of BPER International Sicav are invited to the

ANNUAL GENERAL MEETING
of the company that will take place at its registered office on 18 May 2011 at 11:00 (Luxembourg time) with the

following

Agenda:

1. Report of the Board of Directors and of the Auditor
2. Approval of the annual accounts as of 31 December 2010
3. Decision on the allocation of the results
4. Discharge to be given to the members of the Board of Directors and to the Auditor
5. Statutory elections
6. Auditor's mandate
7. Miscellaneous
The latest version of the Annual Report is available free of charge during normal office hours at the registered office

of the Company in Luxembourg.
In order to participate in the Annual General Meeting, the shareholders need to deposit their shares at the latest at

16:00 (Luxembourg time) five days prior to the Annual General Meeting with the Custodian Bank, UBS (Luxembourg)
S.A., 33 A avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg or at any other appointed paying agent. The majority at the annual
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general meeting shall be determined according to the shares issued and outstanding at midnight (Luxembourg time) five
days prior to the Annual General Meeting (referred to as "record date"). There will be no requirement as to the quorum
in order for the Annual General Meeting to validly deliberate and decide on the matters listed in the agenda; resolutions
will be passed by the simple majority of the shares present or represented at the meeting. At the Annual General Meeting,
each share entitles to one vote. The rights of the shareholders to attend the Annual General Meeting and to exercise the
voting right attached to their shares are determined in accordance with the shares held at the record date.

If you cannot attend this meeting and if you want to be represented by the chairman of the Annual General Meeting,
please return a proxy, dated and signed by fax and/or mail at the latest five days prior to the Annual General Meeting
(the "record date") to the attention of the Company Secretary at UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. 33 A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, fax number +352 441010 6249. Proxy forms may be obtained by simple request
at the same address.

The proxy form will only be valid if it includes the shareholder's and his/her/its legal representative's first name, surname
and number of shares held at the record date and official address and signature as well as voting instructions. Incomplete
or erroneous proxy forms or proxy forms, which do not comply with the formalities described therein, will not be taken
into account.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2011058764/755/39.

Baikal S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 13.152.

Messieurs les actionnaires de la Société Anonyme BAIKAL S.A.-SPF sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi, 17 mai 2011 à 10.00 heures au siège social de la société à Luxembourg, 9b, bd Prince Henri.

Ordre du jour:

1. Rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31.12.2010.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.
4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2011058783/750/15.

Northland Resources S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stümper.

R.C.S. Luxembourg B 151.150.

NOTICE IS HEREBY GIVEN that the

ANNUAL GENERAL MEETING

of the shareholders of the Company will be held at 7A, rue Stümper, L-2557 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg
on May 18, 2011 at 10 a.m. (CET), for the following purposes:

Agenda:

1. Ratification of the appointment of Matti Kinnunen as a member of the board of directors of the Company;
2. Ratification of the appointment of Ernst & Young S.A. as independent auditor (réviseur d'entreprise agréé) of the

Company on the consolidated annual accounts of the Company (the Consolidated Annual Accounts) for the financial
year ended as of December 31, 2010 (the Financial Year) and the annual accounts of the Company for the Financial
Year (the Annual Accounts) in replacement of the Company's statutory auditor (commissaire aux comptes).

3. Approval of the reports of (i) the board of directors of the Company and (ii) the independent auditor of the
Company on the Consolidated Annual Accounts and on the Annual Accounts;

4. Approval of the Consolidated Annual Accounts;
5. Approval of the Annual Accounts and allocation of the result for the Financial Year;
6. Discharge (quitus) to the members of the board of directors of the Company for the exercise of their mandate

during the Financial Year;
7. Renewal of the mandate of the members of the board of directors until the next annual general meeting;
8. Renewal of the mandate of the independent auditor (réviseur d'entreprise agréé) until the next annual general

meeting;
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9. Approval of fees to non-executive members of the board of directors of CAD $40,000 per annum, with an additional
CAD $10,000 per annum to those directors serving as Committee Chairs;

10. Approval of a revised stock option plan as set forth in the Company's Information Circular dated April 20, 2011,
relating to options to subscribe for shares of the Company to be granted to certain directors, officers, employees
and service providers of the Company;

11. Authorization and empowerment of any director of the Company, or the Chief Executive Officer, acting on behalf
of the board of directors, to do all other acts and things as they shall at their discretion deem necessary or desirable
for the purpose of giving effect to any of the above items of the agenda and to see to and to accomplish any necessary
formalities with the relevant Luxembourg authorities in relation to the items of this agenda, including, but not
limited, to the filing of documents with the Luxembourg Register of Commerce and Companies and the publication
of excerpts in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, and generally to perform any other action that
may be necessary or useful in relation thereto; and

12. To transact such further or other business as may properly come before the meeting or any adjournment or
adjournments thereof.

Shareholders are hereby informed that the resolutions shall be passed by a majority of the votes cast irrespective of
the number of shares present or represented.

Shareholders who are unable to attend the meeting are requested to complete, date, sign and return the enclosed
form of proxy in accordance with the instructions set out in the proxy and in the Information Circular accompanying this
notice. A Shareholder who wishes to attend the meeting may register with the Scrutineer before the meeting begins.

April 20, 2011.
BY ORDER OF THE BOARD
Karl-Axel Waplan
President & CEO

If you are a non-registered shareholder of the Company and receive these materials through your broker or through
another intermediary, please complete and return the materials in accordance with the instructions provided to you by
your broker or by the other intermediary. Failure to do so may result in your shares not being eligible to be voted by
proxy at the meeting. See "Non-Registered Holders" in the accompanying Information Circular.

Référence de publication: 2011058765/250/52.

PR Immo, Société à responsabilité limitée,
(anc. Michaux Jacques S.à r.l.).

Siège social: L-3850 Schifflange, 91, avenue de la Libération.

R.C.S. Luxembourg B 115.653.

L'an deux mille onze, le seize mars.

Pardevant Maître Jean SECKLER, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

ONT COMPARU:

1.- Monsieur Pierre LECLERCQ, gérant de sociétés, né à Verviers, le 18 décembre 1971, demeurant à L-8715 Everlange,
20, rue Hiel, et

2.- Monsieur Raymond HEINEN, gérant de sociétés, né à Auderghem (B), le 19 octobre 1951, demeurant à L-5753
Frisange, 47, Parc de Lésigny.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

- que la société à responsabilité limitée "MICHAUX JACQUES S.à r.l.", ayant son siège social à L-3850 Schifflange, 91,
avenue de la Libération, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, numéro 115.653,
a été constituée suivant acte reçu par Maître Blanche MOUTRIER, notaire de résidence à Esch-sur-AIzette, en date du 7
avril 2006, publié au Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 661 du 18 mars 2008, dont les statuts
ont été modifiés suivant acte reçu par Maître Léonie GRETHEN, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 19
janvier 2010, publié au Memorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 433 du 1 er mars 2010.

- que les comparants sont les seuls et uniques associés actuels de ladite société et qu'ils ont pris sur ordre du jour
conforme, les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée constate que suite à deux cessions de parts sociales, dûment acceptées par la société conformément à
l'article 1690 du Code Civil et l'article 190 de la loi sur les sociétés commerciales, les cent (100) parts sociales avec une
valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,-EUR) chacune, représentant l'intégralité du capital social de douze mille
cinq cents euros (12.500,-EUR), sont détenues comme suit:

1) cinquante (50) parts sociales par Monsieur Pierre LECLERCQ, gérant de sociétés, né à Verviers, le 18 décembre
1971, demeurant à L-8715 Everlange, 20, rue Hiel, et
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2) cinquante (50) parts sociales par Monsieur Raymond HEINEN, gérant de sociétés, né à Auderghem (B), le 19 octobre
1951, demeurant à L-5753 Frisange, 47, Parc de Lésigny.

Deuxième résolution

L'assemblée décide de supprimer les deux derniers alinéas de l’article 6 des statuts.

Troisième résolution

L'assemblée décide de changer la dénomination de la société en PR IMMO et en conséquence de modifier l’article 1
er des statuts pour lui donner la teneur suivante:

Art. 1 er .  La société à responsabilité limitée existe sous la dénomination de PR IMMO.

Quatrième résolution

L’assemblée décide de révoquer le gérant en fonction et nomme pour une durée indéterminée aux fonctions de gérants:

Monsieur Pierre LECLERCQ, gérant de sociétés, né à Verviers, le 18 décembre 1971, demeurant à L-8715 Everlange,
20, rue Hiel, et

Monsieur Raymond HEINEN, gérant de sociétés, né à Auderghem (B), le 19 octobre 1951, demeurant à L-5753 Fri-
sange, 47, Parc de Lésigny.

Vis-à-vis de tiers la société est valablement engagée et représentée par la signature conjointe des deux gérants.

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant à la société en raison des présentes s'élève
approximativement à huit cent cinquante euros.

DONT ACTE, fait et passé à Junglinster, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire par leurs noms, prénoms, états et
demeures, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Pierre LECLERCQ, Raymond HEINEN, Jean SECKLER

Enregistré à Grevenmacher, le 24 mars 2011. Relation GRE/2011/1195. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME.

Junglinster, le 11 avril 2011.

Référence de publication: 2011050444/57.

(110056488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2011.

IPC - Portfolio Invest IX, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion coordonné au 21 janvier 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, janvier 2011.
IPConcept Fund Management S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011021514/11.

(110025295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2011.

IPC - Portfolio Invest I, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion coordonné au 21 janvier 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, janvier 2011.
IPConcept Fund Management S.A.
Signatures

Référence de publication: 2011021515/11.

(110025297) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 février 2011.
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IPC Ithaka, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de IPC-ITHAKA modifié au 30 mars 2011 a été déposé au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, avril 2011.
IPConcept Fund Management S.A.
Signature

Référence de publication: 2011048102/11.

(110054216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2011.

SThree S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2165 Luxembourg, 22-24, Rives de Clausen.

R.C.S. Luxembourg B 160.680.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the seventh of April,

Before Me Francis KESSELER, notary residing in Esch-sur-Alzette.

THERE APPEARED:

SThree Overseas Holdings Limited, a limited liability company organised under the laws of the United Kingdom having
its registered office at 5 th Floor, GPS House, 215-227, Great Portland Street, London, W1W 5PN, United Kingdom,
registered with the Companies House under number 3247281,

represented by Renata JOKUBAUSKAITE, attorney-at-law, residing in Luxembourg by virtue of a proxy given on March
23, 2011.

Which proxy shall be signed ne varietur by the attorney of the above named person and the undersigned notary and
shall remain annexed to the present deed for purposes of registration.

The above named party, represented as mentioned above, has declared its intention to constitute by the present deed
a single member limited liability company and to draw up its articles of association as follows:

Title I. Name - Registered office - Purpose - Duration

Art. 1. There is hereby established a private limited liability company (the “Company”) which will be governed by the
laws pertaining to such an entity, and in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended from
time to time (the “Law”), as well as by the present articles (the “Articles”).

Art. 2. The name of the Company is “SThree S.à r.l.”.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It can be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of its participants
deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or, in case of plurality of
managers, of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 4. The Company shall carry on the business of recruitment of permanent staff in the Grand Duchy of Luxembourg.

The Company shall carry on the business of recruitment and placement of all kind of personnel including managers,
professionals, executives, skilled, semi-skilled, unskilled workers, and other technical personnel in the Grand Duchy of
Luxembourg and abroad.

The Company may also carry out administrative, management and coordination activities such as human resources,
office services, warehouse and distribution, customer contact services and any invoicing and billing services. The Company
may also provide services for the recruiting of personnel and consulting activity relating to organization, recruiting and
human resources matters through Internet or in any other manner.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem useful in the ac-
complishment and development of its purposes. It may also participate in the establishment and development of any
financial, industrial or commercial enterprises; it may raise funds and lend them to directly or indirectly owned subsidiaries
or other affiliated companies in any manner, including by granting loans to, or by acquiring, purchasing, subscribing for or
otherwise receiving rights to debt instruments of any kind issued by such affiliated companies; more generally, it may
render any assistance, including by way of guarantees, to its subsidiaries or affiliated companies. The Company may borrow
in any form, save that it may not raise funds from the public.

45251



L U X E M B O U R G

The Company may employ any technique and instrument relating to its assets or investments for the purpose of their
efficient management, including techniques and instruments to protect against exchange risks and interest rate risks.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operations that it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. The Company is established for an unlimited period of time.

Art. 6. The death, suspension of civil rights, bankruptcy, insolvency or the failure of one of the participants will not put
an end to the Company.

Title II. Capital - Parts

Art. 7. The capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) divided into twelve
thousand five hundred (12,500) parts of one Euro (EUR 1) each.

Art. 8. Towards the Company, the Company's parts are indivisible, since only one owner is admitted per part. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. The sole participant can freely transfer parts, as long as there is only one participant.

In case there is more than one participant, parts are freely transferable among participants. Transfer of parts inter
vivos to non-participants may only be made with the prior approval given in general meeting of participants representing
at least three quarters of the capital.

For all other matters, reference is being made to Articles 189 and 190 of the Law.

Title III. Management

Art. 10. The Company is managed by one or more managers appointed by the participants. If several managers are
appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be participants of the Company. The
manager(s) may be revoked ad nutum.

Art. 11. In dealing with third parties, the manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to perform all acts necessary or useful for
accomplishment of the corporate purpose of the Company.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of participants fall within the
competence of the manager or, in case of plurality of managers, of the board of managers.

Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant will be handled in the name of the Company
by the manager or, in case of plurality of managers, by the board of managers represented by the manager delegated for
this purpose.

The board of managers shall elect from among its members one or several General Managers to whom it shall delegate
its powers to conduct the daily management of the Company.

The Company shall be bound in all circumstances by the sole signature of its single manager and, in case of plurality
of managers, by the joint signature of two managers including obligatorily the signature of one General Manager.

Art. 12. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate its powers for
specific tasks to one or several ad hoc agents.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers shall determine this agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

The board of managers shall meet as often as the Company’s interest so requires or upon call of any manager of the
Company.

The board of managers may only deliberate or act validly if at least a majority of its members is present either in person
or by proxy. The resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the votes of the managers
present either in person or by proxy.

In case of urgency, written resolutions signed by all members of the board of managers will be as valid and effectual
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of
an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

Any member of the board of managers who participates in the proceedings of a meeting of the board of managers by
means of a communications device (including telephone or video conference), which allows all the other members of the
board of managers present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such type of communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present at such meeting and
shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. They
shall ratify their votes so cast by signing a copy of the minutes of the meeting.

Art. 13. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends
on the basis of an interim statement of accounts prepared by the manager or, in case of plurality of managers, by the
board of managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be
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distributed may not exceed profits realised as per the end of the last financial year, increased by carried forward profits
and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve, in accordance
with the Law or these Articles.

Title IV. General meeting of participants

Art. 14. The sole participant shall exercise all the powers conferred to the general meeting of the participants under
section XII of the Law.

All decisions exceeding the powers of the manager or, in case of plurality of managers, of the board of managers shall
be taken by the sole participant. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded in minutes.

In case there is more than one participant, decisions of participants shall be taken in a general meeting or by written
consultation at the instigation of the management. The resolutions shall be validly adopted by the participants representing
more than fifty per cent (50%) of the capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the participants
owning at least three quarters (3/4) of the Company’s capital, subject to the provisions of the Law.

Any participant may, by a written proxy, authorize any other person, who need not be a participant, to represent him
at a general meeting of participants and to vote in his name and stead.

Title V. Financial year - Profits - Reserves

Art. 15. The financial year of the Company starts on the 1 st of January and ends on the 31 st of December of each
year.

Art. 16. Each year on the 31 st of December an inventory of the assets and the liabilities of the Company as well as a
balance sheet and a profit and loss account shall be drawn up.

The revenues of the Company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the pro-
visions and taxes constitute the net profit.

Five per cent (5%) of this net profit shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory
as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company, but it must be resumed until the
reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched. The balance is at the
disposal of the sole participant or of the general meeting of participants, as the case may be.

Title VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. In case of dissolution of the Company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need
not be participants, designated by the sole participant or of the general meeting of participants, as the case may be, at the
majority defined by Article 142 of the Law. The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization
of the assets and payment of the liabilities.

The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the participant(s) on the parts of the Company.

The final surplus will be distributed to the participant(s) in proportion to its (their respective) shareholding in the
Company.

Title VII. Varia

Art. 18. All matters not mentioned in the present Articles, shall be determined in accordance with the Law.

Transitional provision

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the 31 st of December
2011.

Subscription

The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe to the entire capital as follows:
SThree Overseas Holdings Limited, prenamed, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500 parts
TOTAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500 parts

The parts have been fully paid up by a contribution in cash of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500).

As a result, the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is as of now at the disposal of the Company
as has been certified to the notary executing this deed.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of its organization, are estimated at approximately one thousand three hundred euro (€ 1,300.-).
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Extraordinary general meeting

After the Articles have thus been drawn up, the above named participant has immediately proceeded to hold an
extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly constituted, it passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 22-24, Rives de Clausen, L-2165 Luxembourg;
2. Have been elected as managers of the Company for an undetermined term:

- Mrs Sarah ANDERSON, born in Essex, UK on 28 October 1977 with professional address at 5 th Floor, GPS House,
215-227 Great Portland Street, London; and

- Mr Steven HORNBUCKLE, born in Nottingham, UK on 13 July 1967 with professional address at 5 th Floor, GPS
House, 215-227 Great Portland Street, London.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing party, known to the undersigned notary by name, Christian name,

civil status and residence, the said appearing party signed together with the notary the present deed.

Follows the french version

L’an deux mille onze, le sept avril,
Pardevant Maître Francis KESSELER, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette.

A COMPARU:
SThree Overseas Holdings Limited, une limited liability company organisée sous les lois du Royaume-Uni ayant son

siège social au 5 ème étage, GPS House, 215-227, Great Portland Street, Londres, W1W 5PN, Royaume-Uni, inscrite
auprès du Companies House sous le numéro 3247281,

représentée par Renata JOKUBAUSKAITE, avocat, demeurant à Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le
23 mars 2011.

Laquelle procuration sera signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire soussigné, et restera annexée
au présent acte pour les formalités de l’enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société à
responsabilité limitée unipersonnelle et en arrêter les statuts comme suit:

Titre I er . Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er .  Il est formé par le présent acte une société à responsabilité limitée (la «Société») qui sera régie par les lois
relatives à une telle entité, et en particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée
(la «Loi»), ainsi que par les présents statuts (les «Statuts»).

Art. 2. La dénomination de la Société est “SThree S.à r.l.”.

Art. 3. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville.
Le siège social peut être transféré en toute autre localité à l’intérieur du Grand-Duché de Luxembourg par décision

des associés délibérant de la manière prévue pour les modifications aux Statuts.
Le siège social peut être transféré à l’intérieur de la commune par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité de

gérants, par le conseil de gérance.
La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’à l’étranger.

Art. 4. La Société a pour activité le recrutement permanent de personnel au Grand-Duché de Luxembourg.
La Société aura pour activité le recrutement et placement de tous types de personnel y inclus le personnel d’enca-

drement ainsi que d’autres professionnels, ainsi que des travailleurs qualifiés, semi-qualifiés ou non qualifiés, et toute autre
catégorie de personnel technique, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’à l’étranger.

La Société a également pour objet la prestation de services administratifs, de gestion et de coordination tels que
ressources humaines, travaux de bureau, entreposage et distribution, services de contact à la clientèle et tous services
de facturation.

La Société pourra aussi fournir des services pour le recrutement de personnel et aura une activité de consultance
relative à l’organisation, le recrutement et les ressources humaines via Internet ou de toute autre manière.

La Société peut accomplir toute opération commerciale, industrielle ou financière, qu’elle estimerait utile à l’accom-
plissement et au développement de son objet social. Elle peut également participer à la création et au développement de
n'importe quelle entreprise financière, industrielle ou commerciale; elle peut lever des fonds, de quelque manière que ce
soit, et les prêter à des filiales directes ou indirectes ou d’autres sociétés affiliées par tous moyens y compris en accordant
des prêts ou en acquérant, achetant, souscrivant ou en recevant des droits relatifs à des instruments de dette de toutes
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sortes émis par ces sociétés affiliées; plus généralement, elle peut prêter tous concours, y compris accorder des garanties,
à ses filiales ou sociétés affiliées. La Société peut emprunter sous toutes les formes à l’exception d’emprunts auprès du
public.

La Société pourra utiliser toutes techniques et tous instruments relatifs à ses biens et/ou ses investissements permettant
une gestion efficace de ceux-ci, y compris toutes techniques et tous instruments pour la protéger contre des risques de
change et des risques de taux d’intérêts.

D'une façon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrôle et de surveillance et faire toutes opérations
financières, mobilières ou immobilières, commerciales et industrielles qu'elle jugera utiles à l'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le décès, la suspension des droits civils, l’insolvabilité, la faillite ou la déconfiture de l’un des associés ne mettra
pas fin à la Société.

Titre II. Capital - Parts

Art. 7. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (12.500 EUR) représenté par douze mille
cinq cents (12.500) parts sociales d’un euro (1 EUR) chacune.

Art. 8. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les co-propriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles par l’associé unique, aussi longtemps qu’il y a uniquement un seul
associé.

S’il y a plus d’un associé, les parts sociales sont librement cessibles entre les associés. Aucune cession de parts sociales
entre vifs à un tiers non-associé ne peut être effectuée sans l’agrément préalable donné en assemblée générale des associés
représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour toute autre matière, il est référé aux dispositions des Articles 189 et 190 de la Loi.

Titre III. Administration

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par les associés. Si plusieurs gérants sont nommés,
ils constituent un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne doit(vent) pas être associés de la Société. Le(s) gérant(s) est/sont
révocable(s) ad nutum.

Art. 11. Dans les rapports avec les tiers, le gérant ou, en cas de pluralité de gérant, le conseil de gérance disposera de
tous les pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou
utiles à l’accomplissement de l’objet social de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts à l’assemblée générale
des associés sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Tous les litiges dans lesquels la Société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur seront traités au nom
de la Société par le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance représenté par le gérant délégué
à cet effet.

Le conseil de gérance choisira un ou plusieurs Gérants Délégués parmi ses membres à qui il délèguera ses pouvoirs
de gestion journalière de la Société.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de son gérant unique, et en cas de pluralité
de gérants, par la signature conjointe de deux gérants comprenant obligatoirement la signature d’un Gérant Délégué.

Art. 12. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut sous-déléguer une partie de ses pouvoirs
pour des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de cet agent, la durée de son mandat ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

La réunion du Conseil de Gérance se tiendra aussi souvent que l’intérêt de la Société l’exige ou sur la convocation
d’un des gérants de la Société.

Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente
en personne ou par procuration. Les résolutions du conseil de gérance seront adoptées à la majorité des votes des gérants
présents ou représentés.

En cas d’urgence, les résolutions écrites signées par tous les membres du conseil de gérance seront valablement passées
et effectives comme si elles avaient été adoptées lors d’un conseil dûment convenu et tenu. De telles signatures pourront
apparaître sur un document unique ou plusieurs exemplaires d’une résolution identique et pourront être approuvées par
lettre, fax ou moyen de communication similaire.

Tout membre du conseil de gérance qui participe aux débats d’une réunion du conseil de gérance par le biais d’un
moyen de communication (y inclus par téléphone ou vidéo conférence), qui permet à tous les autres membres du conseil
de gérance présents à cette réunion (que ce soit en personne ou par procuration ou par le biais d’un tel moyen de
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communication) d’entendre et d’être entendu par les autres membres à tout moment, sera supposé être présent à cette
réunion et sera pris en compte pour le calcul du quorum et sera autorisé à voter sur les matières traitées à cette réunion.
Ils ratifieront leur vote ainsi émis par la signature d’une copie du procès-verbal de la réunion.

Art. 13. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de distribuer des dividendes
intérimaires sur base de comptes intérimaires préparés par le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, par le conseil de
gérance devant montrer des fonds suffisants afin de permettre une distribution, étant entendu que le montant à distribuer
ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la clôture du dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et
des réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à une réserve, en conformité avec la Loi
ou les présents Statuts.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 14. L’associé unique exercera tous les pouvoirs incombant à l’assemblée générale des associés, en vertu de la
section XII de la Loi.

Toutes les décisions excédant les pouvoirs du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance seront
prises par l’associé unique. Les décisions seront écrites et consignées dans des procès-verbaux.

S’il y a plus d’un associé, les décisions des associés seront prises en assemblée générale ou par consultation écrite à
l’initiative de la gérance. Les résolutions seront valablement adoptées par des associés représentant plus de cinquante
pourcent (50%) du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts (3/4) du capital social de la Société, conformément aux prescriptions de la Loi.

Tout associé peut, par procuration écrite, autoriser toute autre personne, associée ou non, à le représenter lors d’une
assemblée générale des associés et à voter en son nom.

Titre V. Année sociale - Profits - Réserves

Art. 15. L’année sociale de la Société commence le 1 er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année au 31 décembre, il sera fait un inventaire de l’actif et du passif de la Société, ainsi qu’un bilan
et un compte de pertes et profits.

Les produits de la Société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements, provisions et taxes, constituent
le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélèvement
cessera d’être obligatoire, dès que le fonds de réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société,
mais devra toutefois être repris jusqu’à entière reconstitution, si à un moment donné et pour quelque cause que ce soit,
le fonds de réserve a été entamé. Le solde est à la disposition de l’associé unique ou de l’assemblée générale des associés,
suivant le cas.

Titre VI. Dissolution - Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
à désigner par l’assemblée des associés à la majorité fixée par l’Article 142 de la Loi. Le(s) liquidateur(s) aura/auront les
pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l’actif et le paiement du passif.

Le surplus après paiement de toutes les charges, dettes et dépenses résultant de la liquidation, serviront au rembour-
sement des apports faits par les associés sur les parts sociales de la Société.

Le surplus final sera distribué à l’(aux) associé(s) en proportion de sa(leur) participation (respective) dans la Société.

Titre VII. Varia

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, les parties se réfèrent aux dispositions de la Loi.

Disposition transitoire

La première année sociale commencera au jour de la constitution de la Société et prendra fin le 31 décembre 2011.

Souscription

Les Statuts ayant été établis, le comparant déclare vouloir souscrire la totalité du capital de la manière suivante:
SThree Overseas Holdings Limited, prénommée, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 parts
TOTAL: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 parts

Les parts sociales ont été entièrement libérées par un apport en espèces de douze mille cinq cents euros (12.500.- €).

Le montant de douze mille cinq cents euros (12.500.- €) est dès à présent à la disposition de la Société, tel qu’il a été
certifié au notaire instrumentaire.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
en raison de sa constitution, s’élève approximativement à mille trois cents euros (€ 1.300,-).

Assemblée générale extraordinaire

Après que les Statuts aient été ainsi rédigés, l’associé prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale ex-
traordinaire. Après avoir vérifié qu’elle a été régulièrement constituée, il a pris les décisions suivantes:

3. Le siège social de la Société est fixé au 22-24, rives de Clausen, L-2165 Luxembourg;
4. Ont été élus gérants de la Société pour une durée indéterminée:
i. Mme Sarah ANDERSON, née dans l’Essex, Royaume-Uni, le 28 octobre 1977, avec adresse professionnelle au 5

ème étage, GPS House, 215-227 Great Portland Street, Londres; et
ii. M. Steven HORNBUCKLE, né à Nottingham, Royaume-Uni, le 13 juillet 1967, avec adresse professionnelle au 5

ème étage, GPS House, 215-227 Great Portland Street, Londres.
Le notaire soussigné, qui comprend et parle l’anglais, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte de

constitution est rédigé en anglais suivi d’une version française; à la demande du même comparant et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, date qu’en tête des présentes.
Et après lecture faite au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom, état et demeure, ledit com-

parant a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: Jokubauskaite , Kesseler.
Enregistré à Esch/Alzette, Actes Civils, le 11 avril 2011. Relation: EAC/2011/4899. Reçu soixante-quinze euros 75,00

Le Receveur (signé): Santioni.
POUR EXPEDITION CONFORME.
Référence de publication: 2011062330/329.
(110069309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2011.

IPC-WERU Grow Up, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de IPC-WERU Grow Up modifié au 30 mars 2011 a été déposé au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, avril 2011.
IPConcept Fund Management S.A.
Signature

Référence de publication: 2011048104/11.
(110054288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2011.

Gosdon S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 158.824.

STATUTES

In the year two thousand eleven, on the eighth day of February.
Before us, Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

THERE APPEARED:
Travis Investment SARL, a company duly incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at 15,

rue Edward Steichen L-2540 Luxembourg registered with the Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
under the number B 152281;

here represented by Mario Roberto Cohn González, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a
power of attorney given under private seal.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
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Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular the law dated August 10 th , 1915, on commercial companies,
as amended (hereafter the "Law"), as well as by the articles of incorporation (hereafter the "Articles"), which specify in
the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. Corporate name. The Company will have the name "Gosdon S.à r.l." (hereafter the "Company").

Art. 3. Corporate objects. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the
acquisition of participating interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control
and development of those participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
other companies or enterprises which form part of the same group of companies as the Company any support, loans,
advances or guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of its shareholders deliberating in the
manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Capital. The Company's corporate capital is fixed at TWELVE THOUSAND AND FIVE HUNDRED EURO
(12,500.-EUR) represented by TWELVE THOUSAND AND FIVE HUNDRED (12,500) shares with a par value of ONE
EURO (1,-EUR) each, all subscribed and fully paid-up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders' decision to redeem its own shares shall be taken by unanimous vote of the shareholders representing one
hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the share
capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Changes on capital. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by
a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders' meeting, in accordance with article 14 of these
Articles.

Art. 8. Rights and Duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of the shareholders. If the Company has only one shareholder,
the latter exercises all powers which are granted by law and the Articles to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles and the resolutions of the sole shareholder or of the
shareholders, as the case may be. The creditors or successors of the sole shareholder or of any of the shareholders may
in no event, for whatever reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an
inventory of assets be ordered by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the inventories of the Company
and the resolutions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of shares. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are
freely transferable. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private deed.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. Events affecting the company. The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. Managers. The Company is managed by one or more manager(s), who need not be shareholders, appointed
by decision of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, for an undetermined period of time.

Managers are eligible for re-election. They may be removed with or without cause at any time by a resolution of the
sole shareholder or of the shareholders at a simple majority. Each manager may as well resign.
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While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders set(s) their number, the duration of their
tenure and the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or the shareholders decide upon the compensation of each manager.

Art. 13. Bureau. The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to
attend, his functions will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may appoint a secretary of the Company and such other officers as it shall deem fit, who need
not be members of the board of managers.

Art. 14. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by the chairman or two
members of the board.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the notice.

The board of managers may only proceed to business if the majority of its members are present or represented.

Managers unable to attend may delegate by letter or by fax another member of the board to represent them and to
vote in their name. Managers unable to attend may also cast their votes by letter, fax or email.

Decisions of the board are taken by a majority of the managers attending or represented at the meeting.

A manager having an interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the board
shall be obliged to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may
not take part in the relevant proceedings of the board.

In the event of a member of the board having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority
of the other members of the board present or represented at such meeting will be deemed valid.

At the next general meeting of shareholder(s), before votes are taken on any other matter, the shareholder(s) shall
be informed of the cases in which a manager had an interest contrary to that of the Company.

In the event that the managers are not all available to meet in person, meetings may be held via telephone conference
calls.

Resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

Art. 15. Minutes - Resolutions. All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by
at least one manager. Any power of attorneys will remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman.

The above minutes and resolutions shall be kept in the Company's books at its registered office.

Art. 16. Powers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is/are vested with the
broadest powers to perform all acts of management and disposition in the Company's interest. All powers not expressly
reserved by law or the present articles to shareholders fall within the competence of the board of managers.

Art. 17. Delegation of powers. The managers may, with the prior approval of the sole shareholder or the general
meeting of shareholders, as the case may be, entrust the daily management of the Company to one of its members. The
managers may further delegate specific powers to any manager or other officers.

The managers may appoint agents with specific powers, and revoke such appointments at any time.

Art. 18. Representation of the Company. The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and,
in case of plurality of managers, by the joint signature of the members of the board of managers.

Art. 19. Liability of the managers. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 20. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as his resignation or removal for any cause, does not put the Company into liquidation.

Art. 21. Decisions of the shareholders. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder
meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and
shall vote in writing.

Art. 22. Financial year. The Company's year starts on the 1 st of January and ends on the 31 st of December of the
same year.
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Art. 23. Financial statements. Each year, with reference to the end of the Company's year, the Company's accounts
are established and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepares an inventory including
an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company's registered office.

Art. 24. Allocation of profits. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general
expenses, amortization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits
of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's
nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers.

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 25. Dissolution - Liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one
or several liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remu-
neration.

Art. 26. Matters not provided. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first financial year shall start on the date of the incorporation and end on December 31 st , 2011.

Subscription - Payment

The Articles of the Company having thus been drawn up, the appearing party, represented as stated hereabove, declares
to have fully paid the shares by contribution in cash, so that the amount of TWELVE THOUSAND AND FIVE HUNDRED
EURO (12,500.-EUR) is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly
acknowledges it.

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 183 of the law of August, 15, 1915, on
commercial companies, as amended have been observed.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand three hundred euro.

Resolutions of the sole shareholder

1) The Company will be administered by the following managers for an indefinite period:

a) Mr Wim RITS, lawyer, born on 14 June 1970, at Merksem (Belgium), with professional address at 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg;

b) Mr Ivo HEMELRAAD, lawyer, born on 12 October 1961, at Utrecht (the Netherlands) with professional address
at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

2) The address of the corporation is fixed at 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

WHEREOF, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le huitième jour du mois de février.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:
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Travis Investments SARL, une société de droit luxembourgeois dont le siège est établi à 15, rue Edward Steichen,
L-2540 Luxembourg enregistrée au Registre de Commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 152281,

ici représentée par Mario Roberto Cohn González, juriste, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu
d'une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour être formalisée avec elles.

Laquelle comparante, ès-qualité qu'elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société à respon-
sabilité limitée dont elle a arrêté les statuts comme suit:

Art. 1 er . Forme.  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité,
et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après "La Loi"), ainsi que
par les statuts de la Société (ci-après "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les règles excep-
tionnelles s'appliquant à la société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Dénomination. La Société aura la dénomination: "Gosdon S.à r.l." (ciaprès "La Société").

Art. 3. Objet. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au développement et au
contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder à d'autres sociétés ou entreprises qui font partie du même groupe de sociétés
que la Société tous concours, prêts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financières, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers en relation avec son objet ou pouvant en favoriser l’accomplissement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Siège social. Le siège social est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des statuts.

L'adresse du siège social peut être déplacée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé à DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,-EUR) représenté par
DOUZE MILLE CINQ CENTS (12.500) parts sociales d'une valeur nominale de UN EURO (1.-EUR) chacune, toutes
souscrites et entièrement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur à la valeur nominale des parts sociales à racheter, le rachat ne peut être
décidé que dans la mesure où des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Modification du capital social. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital peut être modifié à tout
moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de l'assemblée générale des associés, en conformité
avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Droits et Obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confère à son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif social et à une voix à l'assemblée générale des associés. Si la Société
comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts à la collectivité des
associés. La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions de l'associé unique
ou de la collectivité des associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de l'associé unique ou de l'assemblée des associés, suivant le cas, pour quelques raisons
que ce soient, ne peuvent en aucun cas et pour quelque motif que ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les
actifs et documents de la Société ou qu'un inventaire de l'actif soit ordonné en justice, ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, se référer aux inventaires de la Société et aux résolutions de l'associé unique ou de l'assemblée des associés,
suivant le cas.
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Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul pro-
priétaire par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente
auprès de la Société.

Art. 10. Cession de parts sociales. Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-
ci sont librement transmissibles.

La cession de parts sociales doit être formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. Événements affectant la Société. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits
civils, de l'insolvabilité ou de la faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés, nommés
par une décision de l'associé unique ou par l'assemblée générale des associés, selon le cas, pour une durée indéterminée.

Le ou les gérants sont rééligibles. L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, l'assemblée générale des associés
pourra décider la révocation d'un gérant, avec ou sans motifs, à la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement
démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, l'associé unique ou l'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L'associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Art. 13. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut siéger, ses
fonctions seront reprises par un des gérants présents à la réunion.

Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire et d'autres mandataires sociaux, associés ou non associés.

Art. 14. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance sont convoquées par le président ou deux
membres du conseil.

Les réunions sont tenues à l'endroit, au jour et à l'heure mentionnée dans la convocation.

Le conseil peut valablement délibérer lorsque la majorité de ses membres sont présents ou représentés.

Les gérants empêchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil pour les représenter et
voter en leur nom. Les gérants empêchés peuvent aussi voter par courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises à la majorité des gérants présents ou représentés à la réunion.

Un gérant ayant un intérêt contraire à la Société dans un domaine soumis à l'approbation du conseil doit en informer
le conseil et doit faire enregistrer sa déclaration dans le procès-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibé-
rations du conseil.

En cas d'abstention d'un des membres du conseil suite à un conflit d'intérêt, les résolutions prises à la majorité des
autres membres du conseil présents ou représentés à cette réunion seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le(s) associé(s) devront être informés des cas dans
lesquels un gérant a eu un intérêt contraire à la Société.

Dans les cas où les gérants sont empêchés, les réunions peuvent se tenir par conférence téléphonique.

Les décisions signées par l'ensemble des gérants sont régulières et valables comme si elles avaient été adoptées lors
d'une réunion dûment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent être documentées par un seul écrit ou par plusieurs
écrits séparés ayant le même contenu.

Art. 15. Procès-verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance seront consignées dans des
procès verbaux signés par, ou dans des résolutions circulaires comme prévu à l'alinéa qui précède. Les procurations
resteront annexées aux procès verbaux. Les copies et extraits de ces procès verbaux seront signés par le président.

Ces procès verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siège social.

Art. 16. Pouvoirs. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les
plus étendus pour effectuer tous les actes d'administration, de disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément aux associés par la loi ou les présents statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 17. Délégation de pouvoirs. Le conseil de gérance peut, avec l'autorisation préalable de l'associé unique ou l'as-
semblée générale des associés, selon le cas, déléguer la gestion journalière de la Société à un de ses membres.

Les gérants peuvent conférer des pouvoirs spécifiques à tout gérant ou autres organes.

Les gérants peuvent nommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les révoquer à tout moment.

Art. 18. Représentation de la Société. La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de
pluralité de gérants, par la signature conjointe des membres du conseil de gérance.
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Art. 19. Événements affectant la gérance. Le décès, l'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant un gérant, de même que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n'entraînent pas la
dissolution de la Société.

Art. 20. Responsabilité de la gérance. Le ou les gérants ne contractent à raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 21. Décisions de l'associé ou des associés. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés à l'assemblée générale
des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu'il détient. Chaque associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d'être prises lors d'une assemblée générale des associés, être prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothèse, un projet explicite de(s) résolution(s) à prendre devra être envoyé à
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 22. Année sociale. L'année sociale commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de la même année.

Art. 23. Bilan. Chaque année, à la fin de l'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas
de pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 24. Répartition des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des
frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent
pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent être distribués à tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent être établis par le gérant ou par le conseil de gérance.

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés à une réserve extraordinaire y inclus, font apparaître
un bénéfice.

3. L'associé unique ou l'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d'acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n'est effectué par la Société qu'après avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 25. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 26. Dispositions générales. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts,
il est fait référence à la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social de la société commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2011.

Souscription - Libération

La partie comparante, ayant ainsi arrêté les Statuts de la Société, représentée comme indiqué ci-dessus, a déclaré
souscrire aux DOUZE MILLE CINQ CENTS (12.500) parts sociales et les avoir libérées à concurrence de la totalité par
un apport en espèce, de sorte que la somme de DOUZE MILLE CINQ CENTS EUROS (12.500,-EUR) est désormais à
la disposition de la société sous les signatures autorisées.

La preuve de tous ces paiements a été apportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues à
l'article 183 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution à environ mille trois cents euros.

Résolutions de l'associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivants nommés pour une durée indéterminée:
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a) Monsieur Wim RITS, juriste, né le 14 Juin 1970 à Merksem (Belgique), avec adresse professionnelle au 15, rue Edward
Steichen, L-2540 Luxembourg;

b) Monsieur Ivo HEMELRAAD, juriste, né le 12 octobre 1961 à Utrecht (Pays-Bas), avec adresse professionnelle au
15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

2) L'adresse de la Société est fixée au 15, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante l'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé avec le notaire instru-
mentant, le présent acte.

Signé: Mario Roberto Cohn González et Martine Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 10 février 2011. LAC/2011/6885. Reçu soixante-quinze euros (75.-€)

Le Receveur (signé): Francis Sandt.

POUR COPIE CONFORME délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 février 2011.

Référence de publication: 2011022409/355.

(110027175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2011.

IPC - Portfolio Invest III, Fonds Commun de Placement.

Le règlement de gestion de IPC-Portfolio Invest III coordonné au 01. avril 2011 a été déposé au Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, avril 2011.
IPConcept Fund Management S.A.
Signature

Référence de publication: 2011058321/11.

(110065398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 avril 2011.

Atelier Dentaire Born S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6633 Wasserbillig, 15, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 87.487.

Der Unterzeichnete, Herr Ludwin ARNOLDY, Zahntechnikermeister, wohnhaft in D-54311 Trierweiler, Mittlere
Wiese, 8,

teilt hiermit seinen Rücktritt, zum 31. Dezember 2009, als technischer Geschäftsführer der Geseifschaft mit bes-
chränkter Haftung "ATELIER DENTAIRE BORN S.à r.l.", mit Sitz in L-6633 Wasserbillig, 15, route de Luxembourg,
eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister von Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer 87487, mit.

Trierweiler, den 12. März 2010. Ludwin ARNOLDY.

Référence de publication: 2011062032/13.

(110069484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mai 2011.

OI-Apparel S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 31, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 127.090.

Le bilan au 31/12/2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011041410/9.

(110046440) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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