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LUXEMBOURG
Kingdom Holding 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 152.624.

Suite 4 un transfert de parts sociales intervenu en date du 29 juillet 2010, effectif au 14 mai 2010 a 8.00 heures, Stichting
Administratiekantoor Elmira a cédé 3.217 parts sociales comme suit: 2.425 parts sociales 8 APAX WW NOMINEES LTD
et 792 parts sociales a APAX US VII L.P..

Il en résulte que Stichting Administratiekantoor Elmira détient 2.847.270 parts sociales, APAX WW NOMINEES LTD
détient 9.399.749 parts sociales et APAX US VII L.P. détient 3.064.191 parts sociales.

Luxembourg, le 17 mars 2011.
Alain STEICHEN
Mandataire
Référence de publication: 2011041701/15.

(110046057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Kingdom Holding 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 152.624.

Suite a un transfert de parts sociales intervenu en date du 29 juillet 2010, effectif au 14 mai 2010 a 14.00 heures, APAX
WW NOMINEES LTD a cédé 4.261 parts sociales comme suit: 2.688 parts sociales a APAX US VII L.P., 233 parts sociales
a GRANDWELL STRATEGIC INVESTMENTS LTD, 112 parts sociales a FULDERBERG LTD, 391 parts sociales a ELMIRA
CAPITAL PARTNERS LP, 166 parts sociales 8 TRANQUILITY INVESTMENTS LLC, 223 parts sociales a SHL FINANCE
LTD, 458 parts sociales a T4, LLC.

Il en résulte que APAX WW NOMINEES LTD détient 9.395.488 parts sociales, APAX US VII L.P. détient 3.066.879
parts sociales, GRANDWELL STRATEGIC INVESTMENTS LTD détient 312.773 parts sociales, FULDERBERG LTD dé-
tient 156.352 parts sociales, ELMIRA CAPITAL PARTNERS LP détient 547.231 parts sociales, TRANQUILITY INVEST-
MENTS LLC, détient 232.216 parts sociales, SHL FINANCE LTD détient 312.703 parts sociales et T4, LLC détient 641.098
parts sociales.

Luxembourg, le 17 mars 2011.
Alain STEICHEN
Mandataire

Référence de publication: 2011041702/20.

(110046057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Kingdom Holding 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 152.624.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des associés tenue le 14 mars 2011

Il résulte dudit procés-verbal que

- la démission de Monsieur Christian STAHL, avec effet immédiat, en tant que gérant de catégorie B de la Société a
été acceptée;

- Monsieur Magnus MATTSSON, né le 18 janvier 1973 a Harlanda, Suede, demeurant au 33 Jermyn Street, Londres

SW1Y 6DN, Royaume-Uni a été nommé en tant que gérant de catégorie B de la société avec effet immédiat et pour une
période indéterminée.

Luxembourg, le 17 mars 2011.
Pour extrait conforme
Alain STEICHEN
Mandataire
Référence de publication: 2011041703/18.

(110046057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.
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LUXEMBOURG
Lux Securities SV S.C.A., Société en Commandite par Actions de Titrisation.
R.C.S. Luxembourg B 147.259.

Conformément a larticle 3 de la loi du 12 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, telle qu’amendée, Citco
C&T (Luxembourg) SA («Citcoy) informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue le 02 juillet 2009
pour une durée indéterminée entre:

Citco eT Lux Securities SV S.C.A. ayant son siége social au 2-8 avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg et
inscrite au Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B. 147 259.

Fait a Luxembourg, le 16 mars 2011.
Citco C&T (Luxembourg) S.A.
Christelle Ferry / Fabrice Geimer

Référence de publication: 2011041704/14.

(110045666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Advent Therapy (Luxembourg) Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 158.707.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the thirty-first of January.

Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

“Advent Therapy (Cayman) Limited”, a limited liability company formed and existing under the laws of the Cayman
Islands, registered with the Registrar of Companies under number WK251253 and whose registered address is at c/o
Maples Corporate Services Limited, PO Box 309, South Church Street, George Town, Grand Cayman KYL-1104,

here represented by Mrs Linda HARROCH, maitre en droit, with professional address in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given in Boston, on 28 January 2011.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1. Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of “Advent
Therapy (Luxembourg) Holding S.a r.l.” (the "Company"), a private limited company (société a responsabilité limitée)
incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial
companies as amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the City of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.
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3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;

3.3 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.4 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.5 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.6 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.7 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.8 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.8 "guarantee" includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at fifty thousand British Pounds (GBP 50,000.-) represented by fifty thousand
(50,000) ordinary shares of one British Pounds (GBP 1.-) each, divided into (i) five thousand (5,000) ordinary shares of
class A (the "Class A Shares"); (ii) five thousand (5,000) ordinary shares of class B (the "Class B Shares"), (iii) five thousand
(5,000) ordinary shares of class C (the "Class C Shares"), (iv) five thousand (5,000) ordinary shares of class D (the "Class
D Shares"), (v) five thousand (5,000) ordinary shares of class E (the "Class E Shares"), (vi) five thousand (5,000) ordinary
shares of class F (the "Class F Shares"), (vii) five thousand (5,000) ordinary shares of class G (the "Class G Shares"), (viii)
five thousand (5,000) ordinary shares of class H (the "Class H Shares"), (ix) five thousand (5,000) ordinary shares of class
| (the "Class | Shares") and (x) five thousand (5,000) ordinary shares of class | (the "Class ] Shares") and all together
referred to as the "Shares").

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.
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5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for the amendment of the Articles.

5.5 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares (except from the Class A
Shares) including by the cancellation of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of
all the Shares in issue in such Class(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares such cancellations
and repurchases of Shares shall be made in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

5.6 The company may redeem its own Shares subject to the conditions of the applicable law and in the following order
of priority: (i) no class B shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class C shares
outstanding, (ii) no class C shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class D shares
outstanding, (iii) no class D shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class E shares
outstanding, (iv) no class E shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class F shares
outstanding, (V) no class F shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class G shares
outstanding, (vi) no class G shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class H shares
outstanding, (vii) no class H shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class | shares
outstanding, (viii) no class | shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class ] shares
outstanding.

5.7 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares (in the
order provided for in article 6.3), such Class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such
class to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the
general meeting of shareholders) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive
from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class held by
them and cancelled.

5.7.1 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number
of Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

5.7.2 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of managers and approved by the
general meeting of the shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for
each of the Classes |, I, H, G, F, E, D, C and B shall be the Available Amount of the relevant Class at the time of the
cancellation of the relevant class unless otherwise resolved by the general meeting of the shareholders in the manner
provided for an amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher
than such Available Amount.

5.7.3 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").
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8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;

10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.
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13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 ¢ January and ends on the 31 St December of each year.

15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to. be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

15.4 In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

15.4.1 an amount equal to 0.25% of the nominal value of each Share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their shares regardless of class, then

15.4.2 the balance of the total Available Amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class in the
reverse alphabetical order (i.e. first Class | shares, then if no Class ] shares are in existence, Class | shares and in such
continuation until only Class B shares are in existence).

16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with Luxembourg
Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder may, at its option, resolve to
liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown, of the Company.

16.2 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions as set out under article 15.4.

17. Definition. Available Amount: means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) to the extend the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to Art. 15 of the by-
laws, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital
reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included
carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting)
so that:

AA = (NP + P+ CR) - (L +LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be
cancelled

L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.
Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.
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18. Interpretation and Luxembourg law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.

Subscription and Payment

The fifty thousand (50,000) shares have been subscribed by “Advent Therapy (Cayman) Limited”, prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of fifty thousand British Pounds (GBP 50,000.-),
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2011.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro.

Resolutions of the sole partner

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Desmond MITCHELL, company director, born on August 24, 1957 in Wells, England, residing at 41, rue Siggy vu
Létzebuerg, L-1933 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michael J. RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29th Floor, Boston, MA 02109, United States of America; and

- Ms Maike KIESELBACH, director, born on 26 February 1973, in Worms, Germany, residing at 32, rue Philippe I,
L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Fergal O’'HANNRACHAIN, accountant, born on 27 November 1964 in Dublin, residing at 7, rue Tubis, L-2629
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le trente et un janvier.

Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

«Advent Therapy (Cayman) Limitedy, une société constituée et régie par les lois des lles Caymans, immatriculée auprés
du Registrar Companies sous le numéro WK251253 et dont le siége social est au c/o Maples Corporate Services Limited,
PO Box 309, South Church Street, George Town, Grand Cayman KYL-1104,

ici représentée par Madame Linda HARROCH, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée a Boston le 28 janvier 2011.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

1. Forme et nom. Ce document constitue les statuts (les «statutsy») de «Advent Therapy (Luxembourg) Holding S.a
r.l.» (la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg no-
tamment la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915y).

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le «Siége Socialy) est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) L’associé Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou

2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une «Résolution des Associés») prise en conformité avec ces Statuts - notamment ['article
13.4 - et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la «Loi Luxembourgeoise).

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité
normale au Siege Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siege Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'’Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 d’acheter, de prendre a bail, d’échanger, de louer ou d’acquérir par tout autre moyen tout bien immeuble ou
meuble et tout droit ou privilége existant sur ce bien ou relatif a celui-ci;

3.3 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d’'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.4 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.5 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniere que le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de préter de I'argent et d’octroyer crédit a toute personne
avec ou sans garantie;

3.6 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que ’Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant I'’émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.7 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.8 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de sliretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, siireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.9 "garantie" inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat d’actifs ou
de services), d'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre respon-
sable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;
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3.9 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.10 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu’approprié) considére comme
incitant ou propice a 'accomplissement de tout ou partie de 'objet social de la Société, ou 'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans I'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de cinquante mille Livres Sterling (GBP 50.000,-), représenté par cinquante mille
(50.000) parts sociales, d’'une valeur d’une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune divisées en (i) cinq mille (5.000) parts sociales
ordinaires de catégorie A (Les "Parts Sociales de Catégorie A"); (ii) cing mille (5.000) parts sociales ordinaires de catégorie
B (Les "Parts Sociales de Catégorie B"); (iii) cing mille (5.000) parts sociales ordinaires de catégorie C (Les "Parts Sociales
de Catégorie C"); (iv) cing mille (5.000) parts sociales ordinaires de catégorie D (Les "Parts Sociales de Catégorie D");
(v) cing mille (5.000) parts sociales ordinaires de catégorie E (Les "Parts Sociales de Catégorie E"); (vi) cing mille (5.000)
parts sociales ordinaires de catégorie F (Les "Parts Sociales de Catégorie F"); (vii) cing mille (5.000) parts sociales ordi-
naires de catégorie G (Les "Parts Sociales de Catégorie G"); (viii) cinq mille (5.000) parts sociales ordinaires de catégorie
H (Les "Parts Sociales de Catégorie H"); (ix) cinq mille (5.000) parts sociales ordinaires de catégorie | (Les "Parts Sociales
de Catégorie I") et (x) cing mille (5.000) parts sociales ordinaires de catégorie ] (Les "Parts Sociales de Catégorie ]", toutes
ces parts sociales étant collectivement référencées comme les "Parts Sociales"); chacune ayant une valeur nominale d’une
Livre Sterling (GBP 1,-) et ayant les droits et obligations tel que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts, "Associés"
signifie les détenteurs au moment opportun de Parts Sociales et "Associé" devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le «Compte de Prime d’Emission») sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d’Emission doivent
étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére
requise pour la modification des présents Statuts.

5.5 Le capital social de la Société pourra étre réduit par I'annulation de Parts Sociales (a I'exception des Parts Sociales
de Catégorie A) y compris par I'annulation de I'entiéreté d’'une ou de plusieurs Catégorie(s) de Parts Sociales, par le
rachat et I'annulation de toutes les Parts Sociales émises de cette/ces classe(s). En cas de rachats et d’annulations de
catégorie de Parts Sociales, de tels annulations et rachats de Parts Sociales seront faits dans 'ordre alphabétique inverse
(commengant avec la catégorie J).

5.6 La Société pourra racheter ses propres Parts Sociales dans les conditions requises par la loi et dans I'ordre de
priorité suivant: (i) aucune des Parts Sociales de Catégorie B ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment
du rachat de Parts Sociales de Catégorie C, (ii) aucune des Parts Sociales de Catégorie C ne pourra étre rachetée si la
Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie D, (jii) aucune des Parts Sociales de Catégorie D
ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie E (iv) aucune des Parts
Sociales de Catégorie E ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie
F, (v) aucune des Parts Sociales de Catégorie F ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de
Parts Sociales de Catégorie G, (vi) aucune des Parts Sociales de Catégorie G ne pourra étre rachetée si la Société dispose
au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie H, (vii) aucune des Parts Sociales de Catégorie H ne pourra étre
rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie |, (viii) aucune des Parts Sociales de
Catégorie | ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie J.

5.7 Dans le cas d’'une réduction du capital social par le rachat et I'annulation d’une catégorie de Parts Sociales (dans
I'ordre établi a I'article 6.3), une telle catégorie de Parts Sociales donne droit a son détenteur au pro rata de leurs détention
dans cette catégorie, au Montant Disponible (dans la limite cependant du Montant Total d’Annulation tel que déterminé
par I'assemblée générale des associés) et les détenteurs de parts sociales de la catégorie de Parts Sociales rachetée et
annulée recevront de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation par Part Sociale (tel que définie ci-aprés) pour
chaque Part Sociale de la Catégorie concernée détenue par eux et annulée.

5.7.1 La Valeur d’Annulation par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d’Annulation par le nombre
de Parts Sociales émises dans la catégorie de Parts Sociales devant étre rachetée et annulé.
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5.7.2 Le Montant Total d’Annulation sera un montant déterminé par le conseil de gérance et approuvé par 'assemblée
générale des associés sur la base de Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d’Annulation pour chacune des
Classes |, I, H, G, F, E, D, C et B sera le Montant Disponible de la catégorie concernée au moment de I'annulation de
cette catégorie sauf autrement décidé par 'assemblée générale des associés selon la procédure prévue pour une modi-
fication des Statuts a condition toutefois que le Montant Total d’Annulation ne soit jamais supérieur au Montant
Disponible.

5.7.3 A compter du rachat et de I'annulation des parts sociales de la catégorie concernée, la Valeur d’Annulation par
Part Sociale sera due et payable par la Société.

6. Indivisibilité des parts sociales.

6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société lequel d’entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société
s’adressera a ce représentant comme s'il était I'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a
I'exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu’a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypotheése ou la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés a moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par |'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommeés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Uniquey.

8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

8.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n’a qu’un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société,
a 'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

10. Représentation de la Société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n’a qu’un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;

10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec I'Article 11.

11. Agent des gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les «Réunions du Conseil de Gérance») sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(a 'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
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Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I’Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a
prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue et peut étre
documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d’un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étres évitées en cas de prise de décisions importantes et
stratégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des Associés.
13.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiere consultation écrite, les Associés peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent 'unanimité.

13.4 Tel qu'’il est prévu a 'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siége Social)
ne peut &tre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou @ nommer les liquidateurs ne
peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 S’il y a moins de vingt-cing Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé recoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cing pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par I'associé(s).

15.4 En cas de déclaration de dividende, un tel dividende devra étre alloué et payé comme suit:
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15.4.1 un montant équivalent a 0,25% de la valeur nominale de chaque part sociale sera distribué de maniére égale a
tous les associés au pro rata de leurs parts sociales, sans égard de catégorie, puis

15.4.2 le solde du Montant Disponible sera alloué dans son intégralité aux détenteurs de la derniére catégorie dans
'ordre alphabétique inversé (i.e en premier les Parts Sociales de Catégorie |, puis si aucune Part Sociale de Catégorie |
existe, les Parts Sociales de Catégorie |, et ainsi de suite jusqu’a ce qu’il n’y ait plus de Parts Sociales de Catégorie B
existantes).

16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La dissolution de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise
et I'Article 13. Si a tout moment il n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion, décider de liquider la
Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la Société.

16.2 Apres paiement de toutes les dettes et de toutes les charges de la Société et des dépenses de liquidation, les
produits nets de la liquidation seront distribués aux associés en conformité et en vue de parvenir sur une base globale
au méme résultat économique que suite a I'application des régles de distribution existantes pour les distributions de
dividendes tel que mentionné a l'article 15.4.

17. Définitions. Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés)
dans la mesure ou I'associé aura le droit a une distribution de dividendes en accord avec l'article 15 des Statuts, augmenté
par (i) toute réserve librement distribuable et (ii) le cas échéant par le montant de la réduction de capital et la réduction
de réserve légale relative a la Catégorie de Parts Sociales devant étre annulée mais réduit par (i) toute perte (incluant les
pertes reportées) et (ii) toutes sommes qui devront étre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des
Statuts déterminés sur base des Comptes Intérimaires afférents (sans pour éviter tout doute tout calcul en double) tel
que:

MD = (PN + P + RC) - (P+ RL) Pour lequel:

MD = Montant Disponible

PN = Profits Nets (incluant les profits reportés)

P = toute prime d’émission librement distribuable et autres réserves librement distribuables

RC = montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale en relation avec la Catégorie de
Parts Sociales annulée

P = perte (incluant les pertes reportées)

RL = sommes qui devront étre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des Statuts

Comptes Intérimaires signifie les Comptes Intérimaires de la Société a la Date Comptable Intérimaire pertinente.

Date Comptable Intérimaire signifie la date pas plus tét que huit (8) jours avant la date du rachat et de I'annulation de
la Catégorie de Parts Sociales pertinente.

18. Interprétation et Loi luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:

18.1.1 Une référence a:

(c) un genre inclut tous les genres;

(d) (2 moins que le contexte ne requiert autrement) l'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(e) une «personney inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouver-
nement, état ou organisme d’état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu’il ait
ou non une personnalité juridique propre);

(f) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).
18.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n’affectent pas leur interprétation.

18.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.

Souscription et Libération

«Advent Therapy (Cayman) Limited», prénommeée, a souscrit I'ensemble des cinquante mille (50.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de cinquante mille Livres
Sterling (GBP 50.000,-) est des maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2011.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille euros.
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Résolutions de I'associé unique
Et aussitot I'associé, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Desmond MITCHELL, gérant de sociétés, né le 24 aolt 1957 a Wells, Angleterre, demeurant au 41, rue
Siggy vu Létzebuerg, L-1933 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Michael J. RISTAINO, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amé-
rique, demeurant au 75 State Street, 29 ™ Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique;

- Mademoiselle Maike KIESELBACH, gérante de sociétés, née le 26 février 1973, a Worms, Allemagne, demeurant au
32, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg; et

- Monsieur Fergal O’'HANNRACHAIN, comptable, né le 27 novembre 1964 a Dublin et demeurant au 7 rue Tubis,
L-2629 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. HARROCH, J.-]. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 2 février 2011. Relation: EAC/2011/1520. Regu soixante-quinze Euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2011020061/619.

(110024370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 février 2011.

Mandarin Capital Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2165 Luxembourg, 26-28, Rives de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 119.240.

EXTRAIT

Il résulte de la réunion du Conseil d’administration tenue en date 2 décembre 2010 que:
- Le siége social de la Société a été transféré au 26 - 28, Rives de Clausen, L-2165 Luxembourg.

- Monsieur Massimo Longoni, Conseil économique, ayant son adresse au 10, rue Mathieu Lambert Schrobilgen, L-2526
Luxembourg, a été nommé délégué a la gestion journaliére de la Société pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2011.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041705/16.

(110046299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Manpac Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 143.154.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011041706/16.

(110045719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Munksjé Luxembourg Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 106.649.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.

Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011041707/16.

(110045729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Kingdom Holding 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 152.623.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des associés tenue le 14 mars 2011

Il résulte dudit proces-verbal que

- la démission de Monsieur Christian STAHL, avec effet immédiat, en tant que gérant de catégorie B de la Société a
été acceptée;

- Monsieur Magnus MATTSSON, né le 18 janvier 1973 a Harlanda, Suede, demeurant au 33 Jermyn Street, Londres
SW1Y 6DN, Royaume-Uni a été nommé en tant que gérant de catégorie B de la société avec effet immédiat et pour une
période indéterminée.

Luxembourg, le 17 mars 2011.

Pour extrait conforme
Alain STEICHEN
Mandataire

Référence de publication: 2011041700/18.

(110046012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

MA-S-JO SCI, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-4303 Esch-sur-Alzette, 26, rue des Remparts.
R.C.S. Luxembourg E 3.852.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des associés du 14 mars 2011
En date du 14 mars 2011, une assemblée générale extraordinaire des associés a eue lieu au siége social a Esch/Alzette
de la Société Civile Immobiliere «kMA-S-JO SCl» pour acter:

1) qu’ils acceptent a partir du 14.03.2011 la démission de leurs fonctions du gérant Monsieur Marc Risch demeurant
a Sanem, ainsi que du gérant Monsieur Joao Moura De Sousa demeurant a Differdange

2) qu’ils nomment a partir du 14.03.2011 a la fonction de gérant unique Monsieur Sandro Pica, né le 26.3.1958 a Nocera
Umbra (I) et demeurant comme adresse professionnelle a L-4011 Esch/Alzette, 15, rue de I'Alzette.
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Esch/Alzette, le 14 mars 2011.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2011041708/17.

(110045988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Madera S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.182.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 137.549.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.

Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011041709/16.

(110045757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Medici s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4011 Esch-sur-Alzette, 15, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 100.664.

Extrait d'une assemblée générale extraordinaire de I'actionnariat en date du 30 décembre 2010

En date du 30 décembre 2010, une cession de parts a eue lieu au sein de I'actionnariat de la "MEDICI Sarl". Suite 4 ce
changement, le capital social est souscrit de la fagon suivante:
- CAZELNIA INVESTMENTS LTD

avec siége a Archiepiskopou Makariou Ill, 155 Proteas House, 5 ™ Floor, 3026 Limassol Cyprus . . . . . . 980 parts
- MARCELNA SCI

avec siége au 15, rue de 'Alzette, L-4011 Esch/Alzette . . .. ... ... .. i 20 parts
O T AL . .t e 1.000 parts

Esch/Alzette, le 1 ©" mars 2011.
Pour la société
Signatures

Référence de publication: 2011041710/18.

(110045980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Meriva S. a .r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.902,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 118.643.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041711/16.
(110045727) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Advent Therapy (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.
R.C.S. Luxembourg B 158.711.

STATUTES

In the year two thousand and eleven, on the first of February.

Before the undersigned, Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.
THERE APPEARED:

“Al Global Investments S.a r.l.”, a société a responsabilité limitée, incorporated and existing under the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 140.619,

here represented by Mrs Linda HARROCH, maitre en droit, with professional address in Luxembourg, by virtue of a
proxy, given in Luxembourg, on 31 January 2011.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

1.Corporate form and name. This document constitutes the articles of incorporation (the "Articles") of “Advent
Therapy (Luxembourg) S.a r.l.” (the "Company"), a private limited company (société a responsabilité limitée) incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg including the law of 10 August 1915 on commercial companies as
amended from time to time (the "1915 Law").

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company (the "Registered Office") is established in the City of Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg.

2.2 The Registered Office may be transferred:

2.2.1 to any other place within the same municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by:

(2) the Sole Manager (as defined in Article 8.2) if the Company has at the time a Sole Manager; or

(b) the Board of Managers (as defined in Article 8.3) if the Company has at the time a Board of Managers; or

2.2.2 to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg (whether or not in the same municipality) by a resolution
of the shareholders of the Company (a "Shareholders’ Resolution") passed in accordance with these Articles - including
Article 13.4 - and the laws from time to time of the Grand Duchy of Luxembourg including the 1915 Law ("Luxembourg
Law").

2.3 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic, social or otherwise, which
would prevent normal activity at the Registered Office, the Registered Office may be temporarily transferred abroad until
such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect on the Company’s
nationality and the Company will, notwithstanding this temporary transfer of the Registered Office, remain a Luxembourg
company. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Sole Manager or the Board
of Managers as appropriate.

2.4 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

3. Objects. The objects of the Company are:

3.1 to act as an investment holding company and to co-ordinate the business of any corporate bodies in which the
Company is for the time being directly or indirectly interested, and to acquire (whether by original subscription, tender,
purchase, exchange or otherwise) the whole of or any part of the stock, shares, debentures, debenture stocks, bonds
and other securities issued or guaranteed by any person and any other asset of any kind and to hold the same as invest-
ments, and to sell, exchange and dispose of the same;

3.2 to purchase, take on lease, exchange, hire and otherwise acquire any real or personal property and any right or
privilege over or in respect of it;
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3.3 to hold any shares, debentures and other securities so acquired; to improve, manage, develop, sell, exchange, lease,
mortgage, dispose of, grant options over, turn to account and otherwise deal with all or any part of the property and
rights of the Company;

3.4 to carry on any trade or business whatsoever and to acquire, undertake and carry on the whole or any part of the
business, property and/or liabilities of any person carrying on any business;

3.5 to invest and deal with the Company’s money and funds in any way the Sole Manager or the Board of Managers
(as appropriate) think fit and to lend money and give credit in each case to any person with or without security;

3.6 to borrow, raise and secure the payment of money in any way the Sole Manager or the Board of Managers (as
appropriate) think fit, including by the issue (to the extent permitted by Luxembourg Law) of debentures and other
securities or instruments, perpetual or otherwise, convertible or not, whether or not charged on all or any of the
Company’s property (present and future) or its uncalled capital, and to purchase, redeem, convert and pay off those
securities;

3.7 to acquire an interest in, amalgamate, merge, consolidate with and enter into partnership or any arrangement for
the sharing of profits, union of interests, co-operation, joint venture, reciprocal concession or otherwise with any person,
including any employees of the Company;

3.8 to enter into any guarantee or contract of indemnity or suretyship, and to provide security, including the guarantee
and provision of security for the performance of the obligations of and the payment of any money (including capital,
principal, premiums, dividends, interest, commissions, charges, discount and any related costs or expenses whether on
shares or other securities) by any person including any body corporate in which the Company has a direct or indirect
interest or any person which is for the time being a member or otherwise has a direct or indirect interest in the Company
or is associated with the Company in any business or venture, with or without the Company receiving any consideration
or advantage (whether direct or indirect), and whether by personal covenant or mortgage, charge or lien over all or part
of the Company’s undertaking, property, assets or uncalled capital (present and future) or by other means; for the
purposes of this Article 3.8 "guarantee” includes any obligation, however described, to pay, satisfy, provide funds for the
payment or satisfaction of (including by advance of money, purchase of or subscription for shares or other securities and
purchase of assets or services), indemnify and keep indemnified against the consequences of default in the payment of,
or otherwise be responsible for, any indebtedness of any other person;

3.9 to do all or any of the things provided in any paragraph of this Article 3 (a) in any part of the world; (b) as principal,
agent, contractor, trustee or otherwise; (c) by or through trustees, agents, sub-contractors or otherwise; and (d) alone
or with another person or persons;

3.10 to do all things (including entering into, performing and delivering contracts, deeds, agreements and arrangements
with or in favor of any person) that are in the opinion of the Sole Manager or the Board of Managers (as appropriate)
incidental or conducive to the attainment of all or any of the Company’s objects, or the exercise of all or any of its powers;

PROVIDED ALWAYS that the Company will not enter into any transaction which would constitute a regulated activity
of the financial sector or require a business license under Luxembourg Law without due authorisation under Luxembourg
Law.

4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

5. Share capital.

5.1 The Company’s share capital is set at thirty thousand British Pounds (GBP 30,000.-) represented by thirty thousand
(30,000) ordinary shares of one British Pounds (GBP 1.-) each, divided into (i) three thousand (3,000) ordinary shares of
class A (the "Class A Shares"); (ii) three thousand (3,000) ordinary shares of class B (the "Class B Shares"), (iii) three
thousand (3,000) ordinary shares of class C (the "Class C Shares"), (iv) three thousand (3,000) ordinary shares of class
D (the "Class D Shares"), (v) three thousand (3,000) ordinary shares of class E (the "Class E Shares"), (vi) three thousand
(3,000) ordinary shares of class F (the "Class F Shares"), (vii) three thousand (3,000) ordinary shares of class G (the "Class
G Shares"), (viii) three thousand (3,000) ordinary shares of class H (the "Class H Shares"), (ix) three thousand (3,000)
ordinary shares of class | (the "Class | Shares") and (x) three thousand (3,000) ordinary shares of class | (the "Class ]
Shares") and all together referred to as the "Shares").

5.2 The Company may establish a share premium account (the "Share Premium Account") into which any premium
paid on any Share is to be transferred. Decisions as to the use of the Share Premium Account are to be taken by the
Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles.

5.3 The Company may, without limitation, accept equity or other contributions without issuing Shares or other se-
curities in consideration for the contribution and may credit the contributions to one or more accounts. Decisions as to
the use of any such accounts are to be taken by the Shareholder(s) subject to the 1915 Law and these Articles. For the
avoidance of doubt, any such decision need not allocate any amount contributed to the contributor.

5.4 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for the amendment of the Articles.

5.5 The share capital of the Company may be reduced through the cancellation of Shares (except from the Class A
Shares) including by the cancellation of one or more entire Classes of Shares through the repurchase and cancellation of
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all the Shares in issue in such Class(es). In the case of repurchases and cancellations of classes of Shares such cancellations
and repurchases of Shares shall be made in the reverse alphabetical order (starting with Class J).

5.6 The company may redeem its own Shares subject to the conditions of the applicable law and in the following order
of priority: (i) no class B shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class C shares
outstanding, (ii) no class C shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class D shares
outstanding, (iii) no class D shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class E shares
outstanding, (iv) no class E shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class F shares
outstanding, (v) no class F shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class G shares
outstanding, (vi) no class G shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class H shares
outstanding, (vii) no class H shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class | shares
outstanding, (viii) no class | shares may be redeemed if the Company has at the time of the redemption any class ] shares
outstanding.

5.7 In the event of a reduction of share capital through the repurchase and the cancellation of a Class of Shares (in the
order provided for in article 6.3), such Class of Shares gives right to the holders thereof pro rata to their holding in such
class to the Available Amount (with the limitation however to the Total Cancellation Amount as determined by the
general meeting of shareholders) and the holders of Shares of the repurchased and cancelled Class of Shares shall receive
from the Company an amount equal to the Cancellation Value Per Share for each Share of the relevant Class held by
them and cancelled.

5.7.1 The Cancellation Value Per Share shall be calculated by dividing the Total Cancellation Amount by the number
of Shares in issue in the Class of Shares to be repurchased and cancelled.

5.7.2 The Total Cancellation Amount shall be an amount determined by the board of managers and approved by the
general meeting of the shareholders on the basis of the relevant Interim Accounts. The Total Cancellation Amount for
each of the Classes |, I, H, G, F, E, D, C and B shall be the Available Amount of the relevant Class at the time of the
cancellation of the relevant class unless otherwise resolved by the general meeting of the shareholders in the manner
provided for an amendment of the Articles provided however that the Total Cancellation Amount shall never be higher
than such Available Amount.

5.7.3 Upon the repurchase and cancellation of the Shares of the relevant Class, the Cancellation Value Per Share will
become due and payable by the Company.

6. Indivisibility of shares.

6.1 Each Share is indivisible.

6.2 A Share may be registered in the name of more than one person provided that all holders of a Share notify the
Company in writing as to which of them is to be regarded as their representative; the Company will deal with that
representative as if it were the sole Shareholder in respect of that Share including for the purposes of voting, dividend
and other payment rights.

7. Transfer of shares.

7.1 During such time as the Company has only one Shareholder, the Shares will be freely transferable.

7.2 During such time as the Company has more than one Shareholder:

7.2.1 Shares may not be transferred other than by reason of death to persons other than Shareholders unless Share-
holders holding at least three quarters of the Shares have agreed to the transfer in general meeting;

7.2.2 Shares may not be transmitted by reason of death to persons other than Shareholders unless Shareholders holding
at least three quarters of the Shares held by the survivors have agreed to the transfer or in the circumstances envisaged
by article 189 of the 1915 Law;

7.2.3 The transfer of Shares is subject to the provisions of articles 189 and 190 of the 1915 Law.

8. Management.

8.1 The Company will be managed by one or more managers ("Managers") who shall be appointed by a Shareholders’
Resolution passed in accordance with Luxembourg Law and these Articles.

8.2 If the Company has at the relevant time only one Manager, he is referred to in these Articles as a "Sole Manager".

8.3 If the Company has from time to time more than one Manager, they will constitute a board of managers or conseil
de gérance (the "Board of Managers").

8.4 A Manager may be removed at any time for any legitimate reason by a Shareholders’ Resolution passed in accor-
dance with Luxembourg Law and these Articles.

9. Powers of the managers. The Sole Manager, when the Company has only one Manager, and at all other times the
Board of Managers, may take all or any action, which is necessary or useful to realise any of the objects of the Company,
with the exception of those reserved by Luxembourg Law or these Articles to be decided upon by the Shareholders.

10. Representation. Subject as provided by Luxembourg Law and these Articles, the following are authorised to re-
present and/or bind the Company:

10.1 if the Company has a Sole Manager, the Sole Manager;
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10.2 if the Company has more than one Manager, any two Managers;
10.3 any person to whom such power has been delegated in accordance with Article 11.

11. Agent of the managers. The Sole Manager or, if the Company has more than one Manager, any manager may
delegate any of their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents and will determine any such agent’s powers
and responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant con-
ditions of its agency.

12. Board meetings.

12.1 Meetings of the Board of Managers ("Board Meetings") may be convened by any Manager. The Board of Managers
shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions at a Board Meeting without complying with all or
any of the convening requirements and formalities if all the Managers have waived the relevant convening requirements
and formalities either in writing or, at the relevant Board Meeting, in person or by an authorized representative.

12.3 A Manager may appoint any other Manager (but not any other person) to act as his representative (a "Manager’s
Representative") at a Board Meeting to attend, deliberate, vote and perform all his functions on his behalf at that Board
Meeting. A Manager can act as representative for more than one other Manager at a Board Meeting provided that (without
prejudice to any quorum requirements) at least two Managers are physically present at a Board Meeting held in person
or participate in person in a Board Meeting held under Article 12.5.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of the Managers are present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 A Manager or his Manager’s Representative may validly participate in a Board Meeting through the medium of
conference telephone, video conference or similar form of communications equipment (initiated from Luxembourg)
provided that all persons participating in the meeting are able to hear and speak to each other throughout the meeting.
A person participating in this way is deemed to be present in person at the meeting and shall be counted in the quorum
and entitled to vote. Subject to Luxembourg Law, all business transacted in this way by the Managers shall, for the purposes
of these Articles, be deemed to be validly and effectively transacted at a Board Meeting, notwithstanding that fewer than
the number of directors (or their representatives) required to constitute a quorum are physically present in the same
place.

12.6 A resolution in writing signed by all the Managers (or in relation to any Manager, his Manager’s Representative)
shall be as valid and effective if it had been passed at a Board Meeting duly convened and held and may consist of one or
several documents in the like form each signed by or on behalf of one or more of the Managers concerned. For the
avoidance of doubt, written resolution shall be avoided in case the Company has to decide any important or strategic
decisions.

12.7 The minutes of a Board Meeting shall be signed by and extracts of the minutes of a Board Meeting may be certified
by any Manager present at the Meeting.

13. Shareholders’ resolutions.
13.1 Each Shareholder shall have one vote for every Share of which he is the holder.

13.2 Subject as provided in Articles 13.3, 13.4 and 13.5, Shareholders’ Resolutions are only valid if they are passed by
Shareholders holding more than half of the Shares, provided that if that figure is not reached at the first meeting or first
written consultations, the Shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter and the
resolution may be passed by a majority of the votes cast, irrespective of the number of Shares represented.

13.3 Shareholders may not change the nationality of the Company or oblige any of the Shareholders to increase their
participation in the Company otherwise than by unanimous vote of the Shareholders.

13.4 Subject as provided in Article 13.3, any resolution to change these Articles (including a change to the Registered
Office), subject to any provision of the contrary, needs to be passed by a majority in number of the Shareholders repre-
senting three quarters of the Shares.

13.5 A resolution to determine the method of liquidating the Company and/or to appoint the liquidators needs to be
passed by at least half of the Shareholders representing three quarters of the Shares.

13.6 A meeting of shareholders may validly debate and take decisions without complying with all or any of the convening
requirements and formalities if all the Shareholders have waived the relevant convening requirements and formalities
either in writing or, at the relevant Shareholders’ Meeting, in person or by an authorised representative.

13.7 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) a proxy or attorney who need not be a Shareholder.

13.8 If at the time the Company has no more than twenty-five Shareholders, Shareholders’ Resolutions may be passed
by written vote of Shareholders rather than at a meeting of Shareholders provided that each Shareholder receives the
precise wording of the text of the resolutions or decisions to be adopted and gives his vote in writing.

14. Business year.

14.1 The Company’s financial year starts on 1 St January and ends on the 31 St December of each year.
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15. Distributions on shares.

15.1 From the net profits of the Company determined in accordance with Luxembourg Law, five per cent shall be
deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal
reserve fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 Subject to the provisions of Luxembourg Law and the Articles, the Company may by resolution of the Shareholders
declare dividends in accordance with the respective rights of the Shareholders.

15.3 The Sole Manager or the Board of Managers as appropriate may decide to pay interim dividends to the Shareholder
(s) before the end of the financial year on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available
for distribution, it being understood that (i) the amount to be distributed may not exceed, where applicable, realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to. be established according to the 1915 Law or these
Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond to profits actually earned may be recovered
from the relevant Shareholder(s).

15.4 In the event of a dividend declaration, such dividend shall be allocated and paid as follows:

15.4.1 an amount equal to 0.25% of the nominal value of each Share shall be distributed equally to all shareholders pro
rata to their shares regardless of class, then

15.4.2 the balance of the total Available Amount shall be allocated in its entirety to the holders of the last class in the
reverse alphabetical order (i.e. first Class | shares, then if no Class ] shares are in existence, Class | shares and in such
continuation until only Class B shares are in existence).

16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with Luxembourg
Law and Article 13. If at the time the Company has only one Shareholder, that Shareholder may, at its option, resolve to
liquidate the Company by assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown, of the Company.

16.2 After payment of all debts and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set for dividend distributions as set out under article 15.4.

17. Definition. Available Amount: means the total amount of net profits of the Company (including carried forward
profits) to the extend the shareholder would have been entitled to dividend distributions according to Art. 15 of the by-
laws, increased by (i) any freely distributable reserves and (ii) as the case may be by the amount of the share capital
reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be cancelled but reduced by (i) any losses (included
carried forward losses) and (ii) any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the
Articles, each time as set out in the relevant Interim Accounts (without for the avoidance of doubt, any double counting)
so that:

AA = (NP + P + CR) - (L + LR)

Whereby:

AA = Available Amount

NP = net profits (including carried forward profits)
P = any freely distributable reserves

CR = the amount of the share capital reduction and legal reserve reduction relating to the Class of Shares to be
cancelled

L = losses (including carried forward losses)
LR = any sums to be placed into reserve(s) pursuant to the requirements of law or of the Articles.
Interim Accounts means the interim accounts of the Company as at the relevant Interim Account Date.

Interim Account Date means the date no earlier than eight (8) days before the date of the repurchase and cancellation
of the relevant Class of Shares.

18. Interpretation and Luxembourg law.

18.1 In these Articles:

18.1.1 a reference to:

(2) one gender shall include each gender;

(b) (unless the context otherwise requires) the singular shall include the plural and vice versa;

(c) a "person" includes a reference to any individual, firm, company, corporation or other body corporate, government,
state or agency of a state or any joint venture, association or partnership, works council or employee representative
body (whether or not having a separate legal personality);

(d) a statutory provision or statute includes all modifications thereto and all re-enactments (with or without modifi-
cations) thereof.

18.1.2 the headings to these Articles do not affect their interpretation or construction.
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18.2 In addition to these Articles, the Company is also governed by all applicable provisions of Luxembourg Law.
Subscription and Payment

The thirty thousand (30,000) shares have been subscribed by “Al Global Investments S.a r.l.”, prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of thirty thousand British Pounds (GBP
30,000.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2011.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand euro.

Resolutions of the sole partner
The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Desmond MITCHELL, company director, born on August 24, 1957 in Wells, England, residing at 41, rue Siggy vu
Létzebuerg, L-1933 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Michael J. RISTAINO, company vice president, born on October 8, 1961 in Massachusetts, United States of
America; residing at 75, State Street, 29 ™ Floor, Boston, MA 02109, United States of America; and

- Ms Maike KIESELBACH, director, born on 26 February 1973, in Worms, Germany, residing at 32, rue Philippe I,
L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Fergal O'HANNRACHAIN, accountant, born on 27 November 1964 in Dublin, residing at 7, rue Tubis, L-2629
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille onze, le premier février.
Par-devant Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A COMPARU:

«Al Global Investments S.a r.l.», une société a responsabilité limitée constituée et régie selon les lois luxembourgeoises
ayant son siége social au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du
registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 140.619,

ici représentée par Madame Linda HARROCH, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé donnée a Luxembourg le 31 janvier 2011.

La procuration, signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

1. Forme et Nom. Ce document constitue les statuts (les «statuts») de «Advent Therapy (Luxembourg) S.a r.l.» (la
«Sociétéy), une société a responsabilité limitée constituée selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg notamment la
loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi de 1915y).

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société (le «Siége Socialy) est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.2 Le Siege Social peut étre transféré:

2.2.1 en tout autre endroit au sein de la méme commune du Grand-Duché de Luxembourg par:

(2) L’associé Unique (tel que défini a I'Article 8.2) si la Société est administrée par un Associé Unique; ou

(b) Le Conseil de Gérance (tel que défini a I'Article 8.3) si la Société administrée par un Conseil de Gérance; ou
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2.2.2 en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg (au sein de la méme commune ou non) par résolution
des associés de la Société (une «Résolution des Associésy) prise en conformité avec ces Statuts - notamment |’article
13.4 - et les lois en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg notamment la Loi de 1915 (la «Loi Luxembourgeoise»).

2.3 Au cas ou des événements d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité
normale au Siege Social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le Siege Social pourra étre transféré
provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire de siége social, restera
de nationalité luxembourgeoise. La décision de transférer le Siége Social a I'étranger sera prise par I'’Associé Unique ou
le Conseil de gérance, le cas échéant.

2.4 La Société peut ouvrir des bureaux ou des succursales au sein du Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger.

3. Objet. L’objet de la Société est:

3.1 d’agir en tant que société holding d’investissement et de coordonner I'activité de toutes entités dans lesquelles la
Société a un intérét direct ou indirect, et d’acquérir (soit par souscription originale, offre publique, achat, échange ou
autre) la totalité ou une partie du capital, des actions, des obligations, des bons ou autres titres émis ou garantis par toute
personne et tout autre actif et de les détenir en tant qu’investissements, de les vendre, de les échanger et d’en disposer;

3.2 d’acheter, de prendre a bail, d’échanger, de louer ou d’acquérir par tout autre moyen tout bien immeuble ou
meuble et tout droit ou privilége existant sur ce bien ou relatif a celui-ci;

3.3 de détenir toutes actions, obligations et autres titres ainsi acquis; d’'améliorer, gérer, développer, vendre, échanger,
louer, hypothéquer, disposer de, octroyer des options sur, ou négocier la totalité ou une partie des biens et droits de la
Société;

3.4 de réaliser tout commerce ou affaires de toutes sortes et d’acquérir, entreprendre ou poursuivre tout ou une
partie des affaires, des biens et/ou passifs de toute personne réalisant des affaires;

3.5 d’investir et de négocier de I'argent et les fonds de la Société de quelque maniére que le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance (tel qu'approprié) estime adéquate et de préter de I'argent et d’octroyer crédit a toute personne
avec ou sans garantie;

3.6 d’emprunter, lever ou garantir le paiement de sommes d’argent de quelque maniére que I’Administrateur Unique
ou le Conseil de Gérance estime adéquate, incluant I'’émission (dans le cadre permis par la Loi Luxembourgeoise) d’obli-
gations et autres titres ou instruments financiers, perpétuels ou autre, convertibles ou non, a payer ou non sur la totalité
ou une partie des biens de la Société (présents et futurs) ou sur son capital non encore libéré, et d’acheter, racheter,
convertir et rembourser ces titres;

3.7 d’acquérir tout intérét dans, fusionner avec, ou entrer dans tout partenariat ou accord relatif au partage de profits,
l'union d’intéréts, la coopération, la participation en société, la concession mutuelle ou autre, avec toute personne, incluant
tout employé de la Société;

3.8 de conclure toute garantie ou tout engagement d’indemniser, et de fournir toute slreté incluant les garanties et
octroi de sliretés pour la réalisation d’obligations et le paiement de toute somme d’argent (incluant le capital, le principal,
les primes, dividendes, intéréts, commissions, charges, escomptes ou tous colits relatifs ou dépenses sur actions ou autre
titres) par toute personne incluant toute entité sociale dans laquelle la Société a un intérét direct ou indirect ou toute
personne étant membre ou ayant un intérét direct ou indirect dans la Société ou étant associée avec la Société dans toute
activité ou entreprise, que la Société en regoive ou non une contrepartie ou un avantage (direct ou indirect), soit par
engagement personnel ou hypothéque, siireté ou privilége sur tout ou une partie du fonds de commerce, des biens, des
actifs ou du capital non encore libéré de la Société (présent et futur) ou par tout autre moyen; pour les besoins du présent
Article 3.9 "garantie" inclut toute obligation, quel qu’en soit le libellé, de payer, satisfaire, fournir des fonds pour le paiement
ou la satisfaction de (incluant I'avance d’argent, I'achat ou la souscription d’actions ou autres titres et I'achat d’actifs ou
de services), d’'indemniser et maintenir indemnisé contre les conséquences d’un défaut de payement, ou d’étre respon-
sable, de toute autre maniére, des dettes de toute autre personne;

3.9 de faire toute chose prévue aux paragraphes du présent Article 3 (a) dans toute partie du monde; (b) en tant que
commettant, agent, le contractant, fiduciaire ou autre; (c) par I'intermédiaire de fiduciaires, agents, sous-contractants ou
autres; (d) seul ou avec d’autre(s) personne(s);

3.10 de faire toutes choses (incluant conclure, réaliser ou délivrer des contrats, actes, accords et arrangements avec
ou en faveur de toute personne) que le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance (tel qu’approprié) considére comme
incitant ou propice a 'accomplissement de tout ou partie de I'objet social de la Société, ou I'exercice de tout ou partie
des pouvoirs de celle-ci;

SOUS RESERVE que la Société n’entrera jamais dans aucune opération qui constituerait une activité réglementée du
secteur financier ou qui exigerait une licence professionnelle conformément a la Loi Luxembourgeoise, sans 'autorisation
requise par celle-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est de trente mille Livres Sterling (GBP 30.000,-), représenté par trente mille (30.000)
parts sociales, d’'une valeur d’une Livre Sterling (GBP 1,-) chacune divisées en (i) trois mille (3.000) parts sociales ordinaires
de catégorie A (Les "Parts Sociales de Catégorie A"); (i) trois mille (3.000) parts sociales ordinaires de catégorie B (Les
"Parts Sociales de Catégorie B"); (iii) trois mille (3.000) parts sociales ordinaires de catégorie C (Les "Parts Sociales de
Catégorie C"); (iv) trois mille (3.000) parts sociales ordinaires de catégorie D (Les "Parts Sociales de Catégorie D"); (v)
trois mille (3.000) parts sociales ordinaires de catégorie E (Les "Parts Sociales de Catégorie E"); (vi) trois mille (3.000)
parts sociales ordinaires de catégorie F (Les "Parts Sociales de Catégorie F"); (vii) trois mille (3.000) parts sociales ordi-
naires de catégorie G (Les "Parts Sociales de Catégorie G"); (viii) trois mille (3.000) parts sociales ordinaires de catégorie
H (Les "Parts Sociales de Catégorie H"); (ix) trois mille (3.000) parts sociales ordinaires de catégorie | (Les "Parts Sociales
de Catégorie I") et (x) trois mille (3.000) parts sociales ordinaires de catégorie | (Les "Parts Sociales de Catégorie |",
toutes ces parts sociales étant collectivement référencées comme les "Parts Sociales"); chacune ayant une valeur nominale
d’une Livre Sterling (GBP 1,-) et ayant les droits et obligations tel que prévus par les Statuts. Dans les présents Statuts,
"Associés" signifie les détenteurs au moment opportun de Parts Sociales et "Associé" devra étre interprété conformément.

5.2 La Société peut établir un compte de prime d’émission (le «Compte de Prime d’Emission») sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Les décisions visant a utiliser le Compte de Prime d’Emission doivent
étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et aux présents Statuts.

5.3 La Société peut, sans restriction, accepter de I'equity ou d’autres contributions sans émettre de Parts Sociales ou
d’autres titres en contrepartie de celles-ci et peut inscrire ces contributions sur un ou plusieurs comptes. Les décisions
relatives a l'utilisation de I'un de ces comptes doivent étre prises par les Associé(s) conformément a la Loi de 1915 et
aux présents Statuts. Pour éviter tout doute une telle décision ne doit allouer aucune des contributions au contributeur.

5.4 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére
requise pour la modification des présents Statuts.

5.5 Le capital social de la Société pourra étre réduit par I'annulation de Parts Sociales (a I'exception des Parts Sociales
de Catégorie A) y compris par I'annulation de I'entiéreté d’'une ou de plusieurs Catégorie(s) de Parts Sociales, par le
rachat et I'annulation de toutes les Parts Sociales émises de cette/ces classe(s). En cas de rachats et d’annulations de
catégorie de Parts Sociales, de tels annulations et rachats de Parts Sociales seront faits dans I'ordre alphabétique inverse
(commengant avec la catégorie J).

5.6 La Société pourra racheter ses propres Parts Sociales dans les conditions requises par la loi et dans I'ordre de
priorité suivant: (i) aucune des Parts Sociales de Catégorie B ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment
du rachat de Parts Sociales de Catégorie C, (ii) aucune des Parts Sociales de Catégorie C ne pourra étre rachetée si la
Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie D, (jii) aucune des Parts Sociales de Catégorie D
ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie E (iv) aucune des Parts
Sociales de Catégorie E ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie
F, (v) aucune des Parts Sociales de Catégorie F ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de
Parts Sociales de Catégorie G, (vi) aucune des Parts Sociales de Catégorie G ne pourra étre rachetée si la Société dispose
au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie H, (vii) aucune des Parts Sociales de Catégorie H ne pourra étre
rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie |, (viii) aucune des Parts Sociales de
Catégorie | ne pourra étre rachetée si la Société dispose au moment du rachat de Parts Sociales de Catégorie J.

5.7 Dans le cas d’une réduction du capital social par le rachat et I'annulation d’une catégorie de Parts Sociales (dans
I'ordre établi a I'article 6.3), une telle catégorie de Parts Sociales donne droit a son détenteur au pro rata de leurs détention
dans cette catégorie, au Montant Disponible (dans la limite cependant du Montant Total d’Annulation tel que déterminé
par I'assemblée générale des associés) et les détenteurs de parts sociales de la catégorie de Parts Sociales rachetée et
annulée recevront de la Société un montant égal a la Valeur d’Annulation par Part Sociale (tel que définie ci-apres) pour
chaque Part Sociale de la Catégorie concernée détenue par eux et annulée.

5.7.1 La Valeur d’Annulation par Part Sociale sera calculée en divisant le Montant Total d’Annulation par le nombre
de Parts Sociales émises dans la catégorie de Parts Sociales devant étre rachetée et annulé.

5.7.2 Le Montant Total d’Annulation sera un montant déterminé par le conseil de gérance et approuvé par I'assemblée
générale des associés sur la base de Comptes Intérimaires concernés. Le Montant Total d’Annulation pour chacune des
Classes |, I, H, G, F, E, D, C et B sera le Montant Disponible de la catégorie concernée au moment de I'annulation de
cette catégorie sauf autrement décidé par 'assemblée générale des associés selon la procédure prévue pour une modi-
fication des Statuts a condition toutefois que le Montant Total d’Annulation ne soit jamais supérieur au Montant
Disponible.

5.7.3 A compter du rachat et de I'annulation des parts sociales de la catégorie concernée, la Valeur d’Annulation par
Part Sociale sera due et payable par la Société.

6. Indivisibilité des parts sociales.
6.1 Chaque Part Sociale est indivisible.

6.2 Une Part Sociale peut étre enregistrée au nom de plusieurs personnes sous réserve que tous les détenteurs d’une
Part Sociale notifient par écrit a la Société lequel d’entre eux devra étre considéré comme leur représentant; la Société
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s’adressera a ce représentant comme s'il était I'unique associé au regard de cette Part Sociale notamment eu égard a
I’exercice du droit de vote, aux dividendes ainsi qu’a tous autres droits a paiement.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans I'hypothése ou la Société ne comprend qu’un seul Associé, les Parts Sociales seront librement transmissibles.
7.2 Dans I'hypothése ou la Société comprend plusieurs Associés:

7.2.1 Les Parts Sociales ne sont pas transmissibles autrement qu’a cause de mort a d’autres personnes que les Associés
a moins que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales aient accepté le transfert en assemblée
générale;

7.2.2 Les Parts Sociales ne peuvent étre transmises a cause de mort a d’autres personnes que les Associés a moins
que les Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales détenues par les ayants droit aient accepté le
transfert ou dans les circonstances prévues par |'article 189 de la Loi de 1915;

7.2.3 Le transfert de Parts Sociales est soumis aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi de 1915.

8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un ou plusieurs gérants ("Gérants") nommeés par une Résolution des Associés prise
en conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

8.2 Dans le cas ou la Société est administrée par un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Uniquey.
8.3 En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

8.4 Un gérant pourra étre révoqué a tout moment, pour toute cause légitime, par Résolution des Associés prise en
conformité avec la Loi Luxembourgeoise et les présents Statuts.

9. Pouvoirs des gérants. Le Gérant Unique, lorsque la Société n’a qu’un seul gérant, ou dans tous les autres cas, le
Conseil de Gérance, peut prendre toutes les actions nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social de la Société,
a 'exception de celles requérant une décision des Associés conformément a la Loi Luxembourgeoise ou aux présents
Statuts.

10. Représentation de la Société. Sous réserve des dispositions prévues par la Loi Luxembourgeoise et les présents
Statuts, les personnes suivantes son autorisées a représenter et/ou engager la Société:

10.1 Dans le cas ou la Société n’a qu’'un Gérant Unique, le Gérant Unique;
10.2 En cas de pluralité de gérants, deux des Gérants;
10.3 Toute personne a qui le pouvoir aura été délégué en conformité avec I'Article 11.

11. Agent des Gérants. Le Gérant Unique, ou en cas de pluralité de Gérants, tout gérant, peut déléguer ses pouvoirs
a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées et détermine les pouvoirs, responsabilités et la ré-
munération (le cas échéant) de tout mandataire, la durée de représentation de la Société ainsi que toutes autres conditions
de leur mandat.

12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 Les réunions du Conseil de Gérance (les «Réunions du Conseil de Gérance») sont convoquées par tout Gérant.
Le Conseil de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions lors d’'une Réunion du Conseil de
Gérance sans convocation préalable si tous les gérants ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors
de la dite Réunion du Conseil de Gérance en personne ou par un représentant autorisé.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’'une Réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant
(a 'exclusion de toute autre personne), pour assister, délibérer, voter et exécuter ses fonctions en son nom lors de cette
Réunion du Conseil de Gérance. Un Gérant peut agir en tant que représentant de plusieurs autres Gérants lors d’une
Réunion du Conseil de Gérance sous réserve que (et tant que les conditions de quorum sont satisfaites) au moins deux
Gérants soient physiquement présents a la Réunion du Conseil de Gérance tenue en personne ou participent a la Réunion
du Conseil de Gérance tenue conformément a I'Article 12.5.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 Tout Gérant ou son représentant peut valablement participer a une Réunion du Conseil de Gérance par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire (initiée depuis le Luxembourg)
sous réserve que chaque participant est en mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les autres participants tout au
long de la réunion. Ledit participant sera réputé présent a la réunion, sera comptabilisé dans le quorum et habilité a
prendre part au vote. Conformément a la Loi Luxembourgeoise, toute affaire conclue de telle maniére par les Gérants
sera, pour les besoins de ces Statuts, réputée valablement et effectivement conclu par le Conseil de Gérance, nonobstant
le fait que le nombre de Gérants (ou leur représentant) physiquement présents au méme endroit est inférieur au nombre
requis.

12.6 Une résolution écrite, signée par tous les Gérants (ou pour tout Gérant, son représentant), est valide et effective
comme si elle avait été adoptée lors d’une Réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue et peut étre
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documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu, signés par ou au nom d’un
ou plusieurs des Gérants. Les résolutions écrites devront étres évitées en cas de prise de décisions importantes et
stratégiques.

12.7 Les procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance sont signés et les extraits de ces procés-verbaux certifiés
par tous les Gérants présents aux réunions.

13. Résolutions des associés.
13.1 Tout Associé dispose d’un vote pour chaque action qu’il détient.

13.2 Comme prévu aux Articles 13.3, 13.4 et 13.5, les Résolutions des Associés sont valablement prises seulement si
les Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent, toutefois si le quorum n’est pas atteint lors de la
premiére réunion ou premiere consultation écrite, les Associés peuvent étre convoqués ou consultés une seconde fois,
par lettre recommandée avec accusé de réception et la résolution pourra étre prise a la majorité des votes enregistrés,
sans tenir compte du nombre de Parts Sociales représentées.

13.3 Le changement de nationalité de la Société ainsi que I'accroissement des participations des Associés dans la Société
requiérent 'unanimité.

13.4 Tel qu'’il est prévu a I'Article 13.3, toute résolution modifiant les Statuts (y compris un changement de Siege Social)
ne peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.5 Une résolution visant a déterminer la méthode de liquidation de la Société et/ou a nommer les liquidateurs ne
peut étre adoptée que par une majorité en nombre des Associés détenant au moins les trois quarts des Parts Sociales.

13.6 Une assemblée des Associés peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si
tous les Associés ont renoncé aux formalités de convocation, soit par écrit ou lors de la dite assemblée en personne ou
par représentant autorisé.

13.7 Un Associé pourra étre représenté a une assemblée des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail
ou par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.8 S’il y a2 moins de vingt-cing Associés, les Résolutions des Associés pourront étre prises par écrit et non en
assemblée, sous réserve que chaque Associé regoive le texte exact des résolutions et des décisions a adopter et donne
son vote part écrit.

14. Exercice social.

14.1 L’'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15. Distribution des parts.

15.1 Du bénéfice net, déterminé en conformité avec la Loi Luxembourgeoise, cinq pour cent seront prélevés et alloués
a la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint
dix pour cent du capital nominal de la Société.

15.2 Dans le respect de la Loi luxembourgeoise et des présents Statuts, la Société peut distribuer des dividendes
conformément aux droits respectifs des Associés.

15.3 Le Gérant unique ou le Conseil de Gérance, le cas échéant, peut décider de payer des dividendes intérimaires au
(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation de comptes montrant que des fonds suffisants
sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les
bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des bénéfices reportés et des réserves distribuables,
mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve établie selon la Loi ou selon les présents Statuts
et que (i) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices effectivement réalisés seront remboursées
par I'associé(s).

15.4 En cas de déclaration de dividende, un tel dividende devra étre alloué et payé comme suit:

15.4.1 un montant équivalent a 0,25% de la valeur nominale de chaque part sociale sera distribué de maniére égale a
tous les associés au pro rata de leurs parts sociales, sans égard de catégorie, puis

15.4.2 le solde du Montant Disponible sera alloué dans son intégralité aux détenteurs de la derniére catégorie dans
I'ordre alphabétique inversé (i.e en premier les Parts Sociales de Catégorie ], puis si aucune Part Sociale de Catégorie |
existe, les Parts Sociales de Catégorie |, et ainsi de suite jusqu’a ce qu’il n’y ait plus de Parts Sociales de Catégorie B
existantes).

16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La dissolution de la Société sera décidée par I'assemblée des Associés en conformité avec la Loi Luxembourgeoise
et I'Article 13. Si a tout moment il n’y a qu’un seul Associé, celui-ci peut a sa propre discrétion, décider de liquider la
Société en prenant personnellement a sa charge tous les actifs et dettes, connus ou inconnus, de la Société.

16.2 Apres paiement de toutes les dettes et de toutes les charges de la Société et des dépenses de liquidation, les
produits nets de la liquidation seront distribués aux associés en conformité et en vue de parvenir sur une base globale
au méme résultat économique que suite a I'application des regles de distribution existantes pour les distributions de
dividendes tel que mentionné a l'article 15.4.
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17. Définitions. Montant Disponible signifie le montant total des profits nets de la Société (incluant les profits reportés)
dans la mesure ou I'associé aura le droit a une distribution de dividendes en accord avec I'article 15 des Statuts, augmenté
par (i) toute réserve librement distribuable et (ii) le cas échéant par le montant de la réduction de capital et la réduction
de réserve légale relative a la Catégorie de Parts Sociales devant étre annulée mais réduit par (i) toute perte (incluant les
pertes reportées) et (ii) toutes sommes qui devront é&tre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des
Statuts déterminés sur base des Comptes Intérimaires afférents (sans pour éviter tout doute tout calcul en double) tel
que:

MD = (PN + P + RC) - (P + RL) Pour lequel:

MD = Montant Disponible

PN = Profits Nets (incluant les profits reportés)

P = toute prime d’émission librement distribuable et autres réserves librement distribuables

RC = montant de la réduction de capital social et de la réduction de la réserve légale en relation avec la Catégorie de
Parts Sociales annulée

P = perte (incluant les pertes reportées)
RL = sommes qui devront étre placées en réserve(s) suivant les exigences de la loi ou des Statuts
Comptes Intérimaires signifie les Comptes Intérimaires de la Société a la Date Comptable Intérimaire pertinente.

Date Comptable Intérimaire signifie la date pas plus tét que huit (8) jours avant la date du rachat et de I'annulation de
la Catégorie de Parts Sociales pertinente.

18. Interprétation et Loi Luxembourgeoise.

18.1 Dans les présents Statuts:

18.1.1 Une référence a:

(c) un genre inclut tous les genres;

(d) (2 moins que le contexte ne requiert autrement) l'utilisation du singulier inclut le pluriel et inversement;

(e) une «personney inclut la référence a tout particulier, entreprise, corporation et autre entité sociétaire, gouver-
nement, état ou organisme d’état ou toute société commune, association ou partenariat, ou tout corps syndical (qu’il ait
ou non une personnalité juridique propre);

(f) une disposition légale ou loi inclut toutes modifications et toutes refontes de celle-ci (avec ou sans modification).
18.1.2 Les titres contenus dans les présents Statuts n’affectent pas leur interprétation.
18.2 En sus des présents Statuts, la Société est aussi soumise a toutes dispositions applicables de la Loi Luxembour-
geoise.
Souscription et Libération

«Al Global Investments S.a r.l.», prénommée, a souscrit 'ensemble des trente mille (30.000) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de trente mille Livres
Sterling (GBP 30.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2011.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille euros.

Résolutions de I'associé unique
Et aussitot I'associé, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:
1. Le siege social de la Société est établi au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg.
2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Desmond MITCHELL, gérant de sociétés, né le 24 aolt 1957 a Wells, Angleterre, demeurant au 41, rue
Siggy vu Létzebuerg, L-1933 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Michael J. RISTAINO, vice-président de société, né le 8 octobre 1961 a Massachusetts, Etats-Unis d’Amé-
rique, demeurant au 75, State Street, 29 * Floor, Boston, MA 02109, Etats-Unis d’Amérique;

- Mademoiselle Maike KIESELBACH, gérante de sociétés, née le 26 février 1973, a Worms, Allemagne, demeurant au
32, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg; et

- Monsieur Fergal O’HANNRACHAIN, comptable, né le 27 novembre 1964 a Dublin et demeurant au 7, rue Tubis,
L-2629 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.
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Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. HARROCH, J.-]. WAGNER.

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C,, le 4 février 2011. Relation: EAC/2011/1614. Regu soixante-quinze Euros (75,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.

Référence de publication: 2011020062/619.

(110024466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 février 2011.

Nive |, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 69.650,00.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 149.473.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.

Pour la société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011041712/16.

(110045730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Nive Il, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 69.650,00.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 149.474.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011041713/16.

(110045755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

NGR S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 133.768.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041714/10.

(110046160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

C. RAL
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Northern Star Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 24.424.400,00.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 143.461.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 1 6 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041715/16.
(110046034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

OlImo Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 147.384.

Aux Actionnaires de la Société

Je soussignée, Mariateresa Battaglia, suis au regret de vous informer de ma décision de démissionner de mon poste
d’Administrateur de votre société avec effet immédiat.

Luxembourg, le 21 mars 2011. Mariateresa Battaglia.

Référence de publication: 2011041720/11.

(110045724) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Oskar Rakso S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.023.025,00.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 110.263.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041721/16.
(110046137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Pagiest International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8-10, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 125.211.

Extrait des résolutions prises lors du conseil d'administration du 17 mars 2011

- Le Conseil d’administration prend acte de la démission de Madame Helena Tonini-Di Vito, employée privée, de-
meurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet a L-2180 Luxembourg de son mandat d’administrateur avec effet
immédiat.

- En vertu de l'article 51 de la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 aolt 1915, le Conseil d’ad-
ministration constate qu’une place d’administrateur est vacante et décide de coopter en remplacement Monsieur Tiziano
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Arcangeli, employé privé, demeurant professionnellement au 8-10, rue Jean Monnet a L-2180 Luxembourg, son mandat
ayant la méme échéance que celui de son prédécesseur.

Luxembourg, le 17 mars 2011.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041723/20.
(110046242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Queensberry S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 67.420.

Cette mention vient modifier le bilan au 31 DECEMBRE 2009, enregistré et déposé au Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg en date du 17/01/2011 sous la référence L110009825.04

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2011.

Référence de publication: 2011041727/12.
(110046163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Caledonian Invest S.A., Société Anonyme Soparfi,
(anc. Caledonian Holding S.A.).
Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 24.850.

L’an deux mille onze, le premier février.

Par devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "CALEDONIAN HOLDING
S.A.", ayant son siége social 2 L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon, R.C.S. Luxembourg section B numéro 24.850, constituée
suivant acte regu le 11 septembre 1986, publié au Mémorial C numéro 339 de 1986.

L’assemblée est présidée par Madame Rachel UHL, juriste, demeurant a Luxembourg.

La présidente désigne comme secrétaire et 'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Willem Van Cauter, Ré-
viseur d’entreprises, demeurant professionnellement a Strassen.

La présidente prie le notaire d’acter que:

l.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, qui sera signée, ci-annexée ainsi que les procurations, le tout enregistré avec l'acte.

Il.- Qu’il ressort de la liste de présence que toutes les actions, représentant I'intégralité du capital social, sont repré-
sentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les
points portés a 'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

lll.- Que l'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:

1) Abandon du régime fiscal instauré par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding et adoption du statut d’'une
société de participations financiéres (Soparfi) en remplagant I'article deux des statuts comprenant I'objet social par le
texte suivant:

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.
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Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

2) Changement de la dénomination sociale de la société en "CALEDONIAN INVEST S.A." et modification afférente
du premier paragraphe de I'article 1 € des statuts.

3) Suppression de la valeur nominale des actions et conversion du capital de francs suisses en euros aux taux de change:
1CHF= 0,7786.-EUR, afin de fixer le capital a EUR 194.650.-, représenté par 250 actions sans désignation de valeur
nominale.

4) Réduction du capital social a concurrence de EUR 155.720.- (cent cinquante-cing mille sept cent vingt Euros) pour
amener de son montant actuel de EUR 194.650.- (cent quatre-vingt-quatorze mille six cent cinquante Euros) a EUR
38.930.- (trente-huit mille neuf cent trente Euros), par remboursement aux actionnaires (et par réduction du pair comp-
table de chaque action).

5) Modification afférente du premier paragraphe de I'article 3 des statuts.

6) Modification de la durée de la société qui sera désormais illimitée.

7) Modification afférente du dernier paragraphe de I'article 1 ¢ des statuts.
8) Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, les actionnaires décident ce qui suit a 'unanimité:
Premiére résolution:

L’assemblée décide d’abandonner le régime fiscal instauré par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding et
d’adopter le statut d’une société de participation financiére régie par les dispositions instaurées par le réglement grand-
ducal relatif du 24 décembre 1990 concernant les sociétés dites usuellement "soparfi".

Deuxiéme résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précéde, I'assemblée décide de remplacer I'article 2
des statuts définissant I'objet de la société pour lui donner la teneur suivante:

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aoGt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Troisiéme résolution:

L’assemblée décide de changer la dénomination sociale de la société en "CALEDONIAN INVEST S.A." et de modifier
par conséquent le premier paragraphe de l'article 1 € des statuts, comme suit:
"La société prend la dénomination de CALEDONIAN INVEST S.A.".

Quatriéme résolution:

L’assemblée décide de supprimer la valeur nominale des actions et de convertir le capital de la société de francs suisses
en euros aux taux de change: 1CHF= 0,7786.- EUR, afin de fixer le capital a EUR 194.650.-, représenté par 250 actions
sans désignation de valeur nominale.

Cinquiéme résolution:

L’assemblée décide de réduire le capital social a concurrence de EUR 155.720.- (cent cinquante-cing mille sept cent
vingt Euros) pour 'amener de son montant actuel de EUR 194.650.- (cent quatre-vingt-quatorze mille six cent cinquante
Euros) a EUR 38.930.- (trente-huit mille neuf cent trente Euros), par remboursement aux actionnaires proportionnelle-
ment a leur participation (et par réduction du pair comptable de chaque action).

Tous pouvoirs sont conférés au conseil d’administration pour procéder aux écritures comptables qui s'imposent, et
au remboursement aux actionnaires.

Délai de remboursement: Le notaire a attiré I'attention de I'assemblée sur les dispositions de I'article 69 de la loi sur
les sociétés commerciales instaurant une protection en faveur des créanciers éventuels de la société, le remboursement
effectif aux actionnaires ne pouvant avoir lieu librement et sans recours de leur part que 30 (trente) jours aprés la
publication du présent acte au Mémorial C.
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Sixieme résolution:

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précédent, 'assemblée décide de modifier le premier
paragraphe de I'article 3 des statuts, comme suit:

«Le capital social est fixé a EUR 38.930.- (trente-huit mille neuf cent trente Euros), divisé en deux cent cinquante (250)
actions sans désignation de valeur nominale.»

Septiéme résolution:

L’assemblée décide de modifier la durée de la société qui sera désormais illimitée et de modifier en conséquence le
dernier paragraphe de l'article 1 € des statuts, pour lui donner la teneur suivante:

«La société est constituée pour une durée illimitée.».

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: R. UHL, W. VAN CAUTER, J. ELVINGER.
Enregistré a Luxembourg A.C. le 03 février 2011. Relation: LAC/2011/5677. Regu soixante-quinze euros (75.- €).
Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée a la société sur sa demande.

Luxembourg, le 15 février 2011.
Référence de publication: 2011026158/108.
(110031710) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2011.

Redwing Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5365 Munsbach, 9, rue Gabriel Lippmann.
R.C.S. Luxembourg B 113.808.

Il résulte des résolutions écrites des actionnaires de Redwing Holdings S.A. en date du 9 mars 2011, la décision suivante:

Election du nouvel Administrateur a compter du 9 mars 2011 jusqu’a ’Assemblée Générale des actionnaires qui se
tiendra en 2013:

Madame Joanna Alwen Harkus, née le 21 juillet 1979 a Brighton, Royaume Uni, ayant pour adresse professionnelle 20
Old Bailey, EC4M 7LN Londres, Royaume Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redwing Holdings S.A.
Manacor (Luxembourg) S.A.
Signatures
Administrateur
Référence de publication: 2011041728/17.
(110045758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Snowstorm S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 562.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 126.940.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041735/15.
(110046144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.
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Sofia | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.162.500,00.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 146.499.

EXTRAIT

L’adresse professionnelle de Michael Newton, gérant de la Société, est désormais la suivante:
National Westminster House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey GY1 3RA.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 16 MARS 2011.
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2011041736/16.
(110046189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.

Sabella Investments Holding S.A., Société Anonyme Soparfi.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 111.702.

L’an deux mille dix, le huit décembre.

Pardevant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

S’est réunie 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme SABELLA INVESTMENTS
HOLDING S.A., avec siége social a L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider, R.C.S. Luxembourg numéro B
111702, constituée suivant acte recu par le notaire instrumentant, en date du 03 novembre 2005, publié¢ au Mémorial C
numéro 356 du 17 février 2006.

L’assemblée est présidée par Madame Christina SCHMIT, employée privée, demeurant professionnellement a L-6130
Junglinster, 3, route de Luxembourg.

La présidente désigne comme secrétaire Mademoiselle Frangoise HUBSCH, employée privée, demeurant profession-
nellement a L-6130 Junglinster, 3, route de Luxembourg.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Alain THILL, employé privé, demeurant professionnellement a L-6130
Junglinster, 3, route de Luxembourg.

Le bureau ayant ainsi été constitué, la président expose et prie le notaire instrumentaire d’acter:

Les actionnaires présents ou représentés a I'assemblée et le nombre d’actions possédées par chacun d’eux ont été
portés sur une liste de présence, laquelle, signée par les actionnaires présents et les mandataires de ceux représentés,
demeurera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Il résulte de ladite liste de présence que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est régulierement
constituée et peut délibérer valablement, telle qu’elle est constituée, sur objets portés a I'ordre du jour, qui est congu
comme suit:

Ordre du jour:

1. Changement de 'objet social de Holding 1929 en Soparfi.
2. Divers.
Aprés délibération, I'assemblée prend a I'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide d’abandonner le régime fiscal d’'une société holding et d’adopter le statut d’une société de parti-
cipations financiéres en remplagant I'article quatre des statuts par le texte suivant:

" Art. 4. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi que I'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert
par vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, 'emprunt, 'avance de fonds sur préts ainsi que la gestion et
le développement de ses participations.

La Société pourra participer a la création et au développement de toute société ou entreprise et pourra leur accorder
toute assistance.

D’une maniére générale, elle pourra prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et exécuter toutes opé-
rations qu’elle jugera utiles pour I'accomplissement et le développement de son objet.
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La Société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu’a I'étranger."
Deuxiéme résolution

Suite 2 la résolution qui précéde I'assemblée décide de modifier I'article quatorze des statuts pour lui donner la teneur
suivante:

" Art. 14. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouvera son
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts."

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a mille cinq cent vingt-cinq euros.

L’ordre du jour étant épuisé et plus personne ne demandant la parole, la présidente léve la séance.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en francais suivis d’'une traduction anglaise, a la requéte des mémes personnes
et en cas de divergences entre le texte frangais et anglais, la version francaise fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms usuels,
états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précéde:

In the year two thousand and ten, on the eighth of December-.
Before us the undersigned notary Jean SECKLER, residing at Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg).

Was held an extraordinary general meeting of shareholders of the public limited company (société anonyme) SABELLA
INVESTMENTS HOLDING S.A., with registered office at L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider, R.C.S. Lux-

embourg number B 111702, incorporated by deed of the undersigned notary, on the 3 " of November 2005, published
in the Memorial C number 356 of the 17 * of February 2006.

The meeting is presided by Mrs. Christina SCHMIT, private employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3,
route de Luxembourg.

The chairman appoints as secretary Ms Frangoise HUBSCH, private employee, residing professionally at L-6130 Jun-
glinster, 3, route de Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Mr. Alain THILL, private employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3,
route de Luxembourg.

The board having thus been formed the chairman states and asks the notary to enact:

That the shareholders present or represented as well as the number of shares held by them are indicated on an
attendance list, which after having been signed by the shareholders or their proxy-holders, shall remain annexed to this
document and shall be filed at the same time with the registration authorities.

It results from the said attendance list that all the issued shares are present or represented, so that the present meeting
can take place without prior convening notices.

That the present meeting is regularly constituted and may validly deliberate upon the points of the agenda, which reads
as follows:

Agenda:

1. Change of the purpose of the company from Holding 1929 into Soparfi.
2. Miscellaneous.
After deliberation, the following resolutions were taken by unanimous vote.

First resolution

The meeting decides to abandon the fiscal regime of a holding company and to adopt the statute of a soparfi-company
by replacing article four of the articles of incorporation by the following text:

" Art. 4. The purposes for which the company is founded is the holding of participations in any form whatsoever in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, the incorporation, or in any other manner, as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise, to grant loans to or to borrow loans from said companies, as well as the
conduct and management of said companies.

The company may participate in the development of any such enterprises and may render them every assistance.

In general, it may take any measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purposes.

LEG! TION

LUXEMBOURG



44819

The company is authorized to open agencies and branch offices in the Grand-Duchy as well as in foreign countries."
Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution the meeting decides to modify article fourteen of the articles of incor-
poration to give it the following wording:

" Art. 14. The Law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended, shall apply in so far as these articles of
incorporation do not provide for the contrary."

Costs
The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present deed

are estimated at one thousand five hundred and twenty-five Euro.
Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in French, followed by an English version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the French and the English text, the French version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up at Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Signé: Christina SCHMIT, Frangoise HUBSCH, Alain THILL, Jean SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 16 décembre 2010. Relation GRE/2010/4446. Regu soixante-quinze euros 75,00 €.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR COPIE CONFORME.

Junglinster, le 17 février 2011.
Référence de publication: 2011024418/115.
(110029756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 février 2011.

STILL Luxembourg BRANCH N.V., Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 158.982.

OUVERTURE D’UNE SUCCURSALE

Par résolution unanime du conseil d’administration de la société STILL N.V., les administrateurs décident d’établir une
succursale a Luxembourg.

La société mere est valablement représentée par la signature de deux administrateurs, agissant conjointement, parmi
les personnes suivantes:

- Jean-Paul Dubois, né le 09/06/1962 a Anvers, Belgique, demeurant a B-2550 Kontich, Baanvelden 20, Belgique;

- Vincent Harmen Halma, né le 3 avril 1970 & Amsterdam, Pays-Bas, demeurant a Nijverheidsweg 5, 3341 L) Hendrik-
Ido-Arnbacht, Pays-Bas;

- Albert Johan Knoef, né le 19 novembre 1960 a Hengelo, Pays-Bas, demeurant a Brabanderstrasse 15, 53909 Ziilpich,
Allemagne.

1. La succursale luxembourgeoise aura pour dénomination: STILL Luxembourg BRANCH N.V.

2. Le siege social de la succursale luxembourgeoise sera situé au 560A, rue de Neudorf L-2220 Luxembourg

3. L’objet social de la succursale luxembourgeoise est le développement, la production, la vente, le service apres-vente
et la réparation de moyens de transport internes non liés au rail et d’autres produits industriels, en particulier dans de
domaine de la construction de véhicules et généralement sous la marque commerciale déposée «STILLy.

La succursale peut également faire le commerce de toute matiére premiére, de tout produit semi-fini et fini.

4. La succursale est valablement représentée par Jean-Paul Dubois, né le 09/06/1962 a Anvers demeurant a B-2550
Kontich, Baanvelden 20, gérant de la succursale.

5. La succursale ainsi constituée sera dirigée par Jean-Paul Dubois.

6. Tous pouvoirs sont confiés a Jean-Paul Dubois qui pourra:

a) Signer tous actes et documents, accomplir toutes formalités, faire toutes déclarations, effectuer tous dépéts aupreés
du Registre de Commerce, et plus généralement auprés de toutes administrations luxembourgeoises en vue de réaliser
I’établissement de cette succursale au Luxembourg;

b) Représenter la succursale vis-a-vis des tiers et en particulier des administrations publiques;
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c) Ouvrir et fermer tous comptes courants bancaires au Luxembourg et les gérer pour le compte de la succursale
luxembourgeoise;

d) Toucher toute somme due a la succursale et payer celle qu’elle doit donner valablement quittance a tous débiteurs,
fixer leur mode de libération;

e) Généralement faire le nécessaire au fonctionnement de la succursale et a la représentation de STILL N.V. au Lu-
xembourg au travers de cette succursale.

Vincent H. Halma / Jean-Paul Dubois
Administrateur / Administrateur-délégué

Référence de publication: 2011025754/39.

(110031321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2011.

Armatex Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 36.933.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2009 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011041749/10.

(110046927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Armatex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 36.933.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2008 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011041750/10.

(110046935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Zimmer & Partners S.A., Société Anonyme,
(anc. Zimmer & Partners S.ar.l.).
Siége social: L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 151.507.

L’an deux mille onze.
Le deux février.

Par-devant Maitre Henri BECK, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A COMPARU:

Monsieur Claude ZIMMER, licencié en droit, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement a
L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.
Lequel comparant a prié le notaire instrumentant d’acter les faits suivants:

Qu'il est 'associé unique de la société a responsabilité limitée ZIMMER & PARTNERS S.a r.l., avec siége social a L-2519
Luxembourg, 3-7, rue Schiller, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 151.507
(NIN 2010 2404 018).

Que ladite société a été constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 23 février 2010, publié
au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations numéro 695 du 1 € avril 2010.

Que le capital social de la société s’éléve actuellement au montant de cinquante mille Euros (€ 50.000.-), représenté
par cent (100) parts sociales d’'une valeur nominale de cinq cents Euros (€ 500.-) chacune.

Le capital initial de cinquante mille Euros (€ 50.000.-) est constaté par un rapport du réviseur d’entreprises, Monsieur
Olivier CAGIOULIS, de la société Audit & Consulting Services S.a r.l. de Luxembourg, du 31 janvier 2011, dont les
conclusions ont la teneur suivante:
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Conclusion:

Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur globale des
apports d’'un montant de EUR 86 641 ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur des actions a émettre en
contrepartie, c’est-a-dire 100 actions d’une valeur de EUR 500 chacune.

Ce rapport aprés avoir été signé "ne varietur" par le comparant et le notaire instrumentant restera annexé au présent
acte pour étre enregistré avec lui.

Ensuite I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L’associé unique décide de changer la dénomination sociale de la société en ZIMMER & PARTNERS S.A..
Deuxiéme résolution
L’associé unique décide la transformation de la société a responsabilité limitée en une société anonyme qui sera do-
rénavant dénommée ZIMMER & PARTNERS S.A..

L’associé unique accorde décharge au gérant de la société pour I'exécution de son mandat jusqu’a ce jour.

L’associé unique décide en outre de transformer les parts sociales de la société a responsabilité limitée en actions et
le capital social sera représenté dorénavant par cent (100) actions d’une valeur nominale de cinq cents Euros (€ 500.-)
chacune.

Par cette transformation de la société a responsabilité limitée en une société anonyme, aucune nouvelle société n’est
créée.

La société anonyme est la continuation de la société a responsabilité limitée telle qu’elle a existé jusqu’a présent, avec

la méme personnalité juridique et sans qu’aucun changement n’intervienne tant dans l'actif que dans le passif de cette
société.

Troisiéme résolution
L’associé unique décide que les statuts de la société auront désormais la teneur suivante
Dénomination - Sieége - Durée - Objet
Art. 1 . |l existe une société anonyme sous la dénomination de ZIMMER & PARTNERS S.A..

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
des actionnaires.

Le conseil d’administration respectivement I'administrateur unique aura le droit d’instituer des bureaux, centres ad-
ministratifs, agences et succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a I'étranger.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet I'exécution de toutes expertises comptables fiscales, économiques et financiéres, de
tous mandats d’organisation technique, administrative et commerciale les activités de secrétariat social de domiciliataire
de sociétés, d’expert comptable, de conseil fiscal de conseil économique et financier ou a celle de conseil en organisation,
a I'exclusion de toute activité commerciale

La société pourra notamment prendre des participations dans toutes société exercant des activités similaires ou com-
plémentaires

Elle pourra, en outre faire toutes les opérations civiles, mobilieres, immobiliéres et financiéres qui se rattachent a son
objet social ou qui sont susceptibles d’en faciliter la réalisation

Capital - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a CINQUANTE MILLE EUROS (€ 50.000.-), représenté par cent (100) actions d’une
valeur nominale de CINQ CENTS EUROS (€ 500.-) par action.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives et ne peuvent étre transformées en actions au porteur.

Il est tenu au siege social de la société un registre des actions nominatives dont tout actionnaire pourra prendre
connaissance.

Les actions ne peuvent servir de gage qu’avec I'autorisation de I'assemblée générale agissant avec la majorité prévue
pour la modification des statuts.

Les actions ne sont pas librement cessibles. La transmission d’actions est réglée par des conventions séparées.

La société peut acquérir ses propres actions au moyen de ses réserves disponibles en se conformant aux prescription
légales
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Art. 7. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action.

S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés
jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire. Il en sera de méme dans le cas
d’un conflit opposant l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier gagiste.

Administration - Surveillance

Art. 8. En cas de pluralité d’actionnaires, la société doit étre administrée par un conseil d’administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration peut étre limitée
a un membre, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront élus par I'assemblée des actionnaires pour un terme qui ne peut
excéder six ans et toujours révocables par elle.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

Le conseil d’administration peut élire parmi ses membres un président et s’il en décide ainsi, un ou plusieurs vice-
présidents du conseil d’administration. Le premier président sera désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du
président, les réunions du conseil d’'administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

Art. 9. Le conseil d’administration se réunit sur la demande de deux administrateurs.

Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du conseil d’administration. Sauf le cas d’urgence
qui doit étre spécifié dans la convocation, celle-ci sera notifiée au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Le conseil se réunit valablement sans convocation préalable au cas ou tous les administrateurs sont présents ou vala-
blement représentés.

Les réunions du conseil d’administration se tiennent au lieu et a la date indiquée dans la convocation.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou valablement représentée. La présence peut également é&tre assurée par téléphone ou vidéo conférence.

Tout administrateur empéché peut donner par écrit délégation a un autre membre du conseil pour le représenter et
pour voter en ses lieu et place.

Les résolutions du conseil seront prises a la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voix de celui qui préside
la réunion sera prépondérante.

Les résolutions signées par tous les administrateurs seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été prises lors
d’un conseil ddment convoqué et tenu. De telles signatures peuvent apparaitre sur un document unique ou sur des copies
multiples d’une résolution identique et peuvent é&tre révélées par lettres, télégrammes ou fax.

Un administrateur, ayant des intéréts personnels opposés a ceux de la société dans une affaire soumise a I'approbation
du conseil, sera obligé d’en informer le conseil et de se faire donner acte de cette déclaration dans le procés-verbal de
la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations afférentes du conseil.

Lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires, avant de procéder au vote de toute autre question, les
actionnaires seront informés des matiéres ol un administrateur a un intérét personnel opposé a celui de la société.

Au cas ol un membre du conseil d’administration a d@ s’abstenir pour intérét opposé, les résolutions prises a la majorité
des membres du conseil présents ou représentés a la réunion et qui votent, seront tenues pour valables.

Lorsque la société comprend un associé unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations
intervenues entre la société et son administrateur ayant eu un intérét opposé a celui de la société.

Art. 10. Les décisions du conseil d’administration seront constatées par des procés-verbaux, qui seront insérés dans
un registre spécial et signés par au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces minutes doivent &tre signées par le président du conseil d’administration ou par deux
administrateurs ou 'administrateur unique.

Art. 11. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour ac-
complir tous les actes de disposition et d’administration dans I'intérét de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aoGt 1915, telle que modifiée ou par les
statuts de la société a I'assemblée générale, seront de la compétence du conseil d’administration ou de I'administrateur
unique.

Art. 12. Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres. Le conseil d’admi-
nistration ou I'administrateur unique peut désigner des mandataires ayant des pouvoirs définis et les révoquer en tout
temps. Le conseil d’administration peut également déléguer la gestion journaliére de la société a un de ses membres, qui
portera le titre d’administrateur-délégué.

Art. 13. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique représente la société en justice, soit en demandant soit
en défendant.
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Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.

Art. 14. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances comme suit:
- en cas d’administrateur unique, par la signature individuelle de cet administrateur,

- en cas de pluralité d’'administrateurs, par la signature conjointe de deux administrateurs dont obligatoirement celle
du délégué a la gestion journaliére (administrateur-délégué) si un tel était nommé, ou encore

- par la signature individuelle du délégué a la gestion journaliére (administrateur-délégué) dans les limites de ses pou-
voirs, ou

- par la signature individuelle ou conjointe d’un ou de plusieurs mandataires diment autorisés par le conseil d’admi-
nistration.

Art. 15. La surveillance des opérations de la société sera confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non,
nommeés par I'assemblée générale ou l'actionnaire unique, qui fixe le nombre, leurs émoluments et la durée de leurs
mandats, laquelle ne peut pas dépasser six ans.

Tout commissaire sortant est rééligible.

Assemblées

Art. 16. S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires sociales.

Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 17.’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le troisieme mardi du mois de mai a 17.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 18. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration respectivement
par I'administrateur unique ou le commissaire aux comptes. Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires
représentant dix pour cent (10%) du capital social.

Art. 19. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des Bénéfices

Art. 20. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant 'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 21. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de
réserve légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation
des régles y relatives.

Dissolution - Liquidation

Art. 22. La société peut en tout temps étre dissoute par décision de I'assemblée générale ou de 'associé unique.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’opérera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'’Assemblée Générale ou par 'associé unique qui déterminera leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Disposition générale

Art.23. Laloi du 10200t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire

La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2012.
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Répartition des actions

Toutes les cent (100) actions sont attribuées a Monsieur Claude ZIMMER, licencié en droit, maitre en sciences éco-
nomiques, demeurant professionnellement a L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.

Assemblée générale extraordinaire
Le comparant, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois.
Sont nommés administrateurs de la société:

- Monsieur Claude ZIMMER, licencié en droit, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement a
L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.

b) Monsieur Stéphane ALLART, expert comptable, maitre en sciences de gestion, demeurant professionnellement a
L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schiller.

c) Monsieur Armand HAAS, expert comptable, demeurant professionnellement a L-2519 Luxembourg, 3-7, rue Schil-
ler.

Deuxiéme résolution

Le nombre des commissaires est fixé a un.
Est nommé commissaire:
La société a responsabilité limitée Audit & Consulting Services S.a r.l., avec siége social a L-1946 Luxembourg, 9-11,
rue Louvigny, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 151.342.
Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire prendra fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle de 2016.
Plus rien ne figurant a 'ordre du jour la séance est levée.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi du dix aoGt mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg,

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant d’aprés ses noms,
prénoms usuels, états et demeures, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. ZIMMER, Henri BECK
Enregistré a Echternach, le 03 février 2011. Relation: ECH/2011/208. Regu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): J.-M. MINY.
POUR EXPEDITION CONFORME délivrée a demande, aux fins de dépét au registre de commerce et des sociétés.

Echternach, le 14 février 2011.
Référence de publication: 2011022593/214.
(110026860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 février 2011.

Armatex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 36.933.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011041751/10.

(110046939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Archon S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 19, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 124.198.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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LUXEMBOURG

ARCHON SARL
Stéphane Broussaud
Gérant Unique

Référence de publication: 2011041746/12.
(110046824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Armatex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 36.933.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011041748/10.
(110046923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Cerac S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 155.298.

In the year two thousand and eleven, on the twentieth day of January.

Before us, Maitre Gérard LECUIT, notary residing in Luxembourg,

was held an extraordinary general meeting of shareholders of CERAC S.A. (the "Company"), a company with its
registered office at L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale, incorporated by deed of Maitre Jean-Joseph WAGNER, in
remplacement of the undersigned notary, on the 20 ™ day of August, 2010, published in the Mémorial C number 2208
of the 18 t™ day of October, 2010.

The meeting was opened under the chair of M. Mustafa Nezar, lawyer, with professional address in Luxembourg, who
appointed M. Guy Decker, employee, with professional address in Luxembourg as secretary to the meeting.

The meeting elected as scrutineer M. Frank Trinteler, employee, with professional address in Schuttrange.

The bureau of the Meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state
that:

The shareholders represented and the number of shares held by each of them are shown on the attendance list signed
by the proxies of the shareholders represented and by the members of the bureau. The said list and proxies initialled "ne
varietur" by the members of the bureau will be annexed to this document.

The agenda of the Meeting is the following:

1. Introduction of a par value for the existing shares.

2. Introduction of a par value for the shares to be issued in the frame of the authorized capital.
3. Increase of the authorized capital.

4. Subsequent amendment of paragraph 1and 2 of article 5 of the articles of incorporation.
After deliberation, the Meeting took the following resolutions:

First resolution

The Meeting resolved to introduce a par value of ZERO POINT ZERO THREE ONE EUROS (0,031 EUR) for the
existing shares.

Second resolution

The meeting resolves to introduce a par value of ZERO POINT ZERO THREE ONE EUROS (0,031 EUR) for the
shares to be issued in the frame of the authorized capital.

Third resolution

The Meeting resolved to increase the amount of the authorized capital by an amount of two cent (0,02 EUR) so as to
raise it from its current amount of eighteen million euros (18,000,000.- EUR) to an amount of eighteen million euros and
two cent (18,000,000.02 EUR).

Fourth resolution

As a consequence of the precedent resolutions, paragraph one and two of article 5 of the articles of incorporation
will henceforth have the following wording:
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"The subscribed capital of the corporation is fixed at THIRTY ONE THOUSAND EURO (31,000.- EUR) represented
by ONE MILLION SHARES (1,000,000) with a par value of ZERO POINT ZERO THREE ONE EUROS (0,031 EUR).

The authorized capital of the corporation is fixed at EEGHTEEN MILLION EURO AND TWO CENT (18,000,000.02
EUR) to be divided into FIVE HUNDRED EIGHTY MILLION SIX HUNDRED FORTY-FIVE THOUSAND ONE HUN-
DRED SIXTY-TWO (580,645,162) shares with a par value of ZERO POINT ZERO THREE ONE EUROS (0,031 EUR)."

Nothing else being on the agenda, the meeting is closed.
Evaluation of costs

The above named persons declare that the expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be
paid by the Company as a result of this deed, amount approximately to one thousand euros (1,000.- EUR).

The undersigned notary, who knows English, states herewith that on request of the persons appearing, the present
deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same persons and in case of any difference
between the English and the French text, the English text will be binding.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by their surnames, first names, civil
status and residence, the said persons signed together with us the notary this original deed on the above mentioned date.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille onze, le vingt janvier.
Par-devant nous, Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg,

s’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de CERAC S.A. (la «Sociétéy), une société ayant son
siege social a L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale, constituée suivant acte regu par Me Jean-Joseph WAGNER, en
remplacement du notaire instrumentant, en date du 20 ao(t 2010, publié¢ au Mémorial C numéro 2208 du 18 octobre
2010.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Mustafa Nezar, juriste, résidant professionnellement a Lu-
xembourg qui désigne comme secrétaire de I'assemblée Monsieur Guy Decker, employé, résidant professionnellement
a Luxembourg.

L’assemblée a élu aux fonctions de scrutateur Monsieur Frank Trinteler, employé, résidant professionnellement a
Schuttrange.

Le bureau de '’Assemblée ayant donc été constitué, le Président a déclaré et a demandé au notaire d’acter que:

Les actionnaires présents et représentés et le nombre des actions détenues par chacun d’eux ont été renseignés sur
une liste de présence signée par les actionnaires présents, par les mandataires des actionnaires représentés et par le
bureau de I'’Assemblée. Ladite liste sera enregistrée avec le présent acte et les procurations paraphées ne varietur par
les membres du bureau seront annexés a ce document.

L’ordre du jour de I'assemblée générale extraordinaire est le suivant:

1. Introduction d’une valeur nominale pour les actions existantes.

2. Introduction d’une valeur nominale pour les futures actions a émettre dans le cadre du capital autorisé.
3. Augmentation du capital autorisé.

4. Modification subséquente des paragraphes 1 et 2 de I'article 5 des statuts.

Apres délibération, I'’Assemblée a adopté les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide d’introduire une valeur nominale de zéro virgule zéro trois un euro (0,031 EUR) pour les actions
existantes.

Seconde résolution

L’assemblée décide d’introduire une valeur nominale de zéro virgule zéro trois un euro (0,031 EUR) pour les actions
a émettre dans le cadre du capital autorisé.

Troisiéme résolution

L’assemblée décide d’augmenter le montant du capital autorisé a raison de deux cent (0,02 EUR) pour le porter de
son montant actuel de dix-huit millions euros (18.000.000.- EUR) a dix-huit millions euros et deux cent (18.000.000,02
EUR).

Quatriéme résolution

En conséquence des résolutions qui précédent, les paragraphes 1 et 2 de I'article 5 des statuts auront désormais la
teneur suivante:

«Le capital social est fixé a TRENTE ET UN MILLE EUROS (31.000.- EUR) représenté par UN MILLION (1.000.000)
d’actions d’une valeur nominale de zéro virgule zéro trois un euro (0,031 EUR) chacune.
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Le capital autorisé est fixé a DIX-HUIT MILLIONS EUROS ET DEUX CENTIMES (18.000.000,02 EUR) qui sera re-
présenté par CINQ CENT QUATRE-VINGT MILLIONS SIX CENT QUARANTE-CINQ MILLE CENT SOIXANTE-
DEUX (580.645.162) actions d’une valeur nominale de zéro virgule zéro trois un euro (0,031 EUR) chacune.»

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, 'assemblée est cloturée.
Evaluation des frais

Les personnes nommées ci-dessus déclarent que les frais, dépenses, honoraires ou charges de quelque nature que ce
soit, qui seront supportés par la Société comme conséquence de cet acte, sont estimés a mille euros (1.000.- EUR).

Le notaire instrumentant, qui comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la requéte des personnes
comparant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une traduction en langue francaise; a la requéte des méme
personnes et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Le document ayant été lu par les personnes comparantes, toutes connues du notaire par leur prénoms, nom, état civil
et lieu de résidence, lesdites personnes signent avec nous, notaire, le présent acte a la date ci-dessus mentionnée.

Signé: M. NEZAR, G. DECKER, F. TRINTELER, G. LECUIT.

Enregistré a Luxembourg Actes Civils, le 24 janvier 2011. Relation: LAC/2011/3885. Regu: soixante-quinze euros (75,-
€).
Le Receveur ff. (signé): C. FRISING.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 février 2011.
Référence de publication: 2011023522/110.

(110028765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 février 2011.

Armatex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 36.933.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011041752/10.

(110046943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

ArcelorMittal Rodange et Schifflange, Société Anonyme.
Siége social: L-4823 Rodange, 2, rue de 'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 10.643.

Les comptes annuels au 31/12/2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041745/10.

(110046508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Archon S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 19, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 124.198.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ARCHON SARL
Stéphane Broussaud
Gérant Unique

Référence de publication: 2011041747/12.

(110046825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.
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LUXEMBOURG
Armatex Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 17, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 36.933.

Le Bilan au 31 DECEMBRE 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg. Signature.

Référence de publication: 2011041753/10.
(110046946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

PPF Brittany Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 128.208.

In the year two thousand eleven, on the ninth day in the month of February.
Before Us Maitre Jean-Joseph WAGNER, notary, residing in SANEM, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
"PRAMERICA PROPERTY PARTNERS FUND (UK) LP", a company incorporated and governed by the laws of England

and Wales, established and having its registered office at 1-3 Strand, GB-WC2N 5HR London and registered with the
Companies House of London under number LP012615 (the "Sole Shareholder");

here represented by Ms. Isabelle BRESSAN, employee, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy, given in London (United Kindom), on 28 January 2011.
Said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed to the

present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party is the sole Shareholder of "PPF Brittany Holdings S.a r.l.", (hereinafter: the "Company") a société

a responsabilité limitée existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 9A,
boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade
and Company Register under number B 128.208, incorporated formerly under hre name "PPF Banimmo Holdings S.ar.l.",
pursuant to a deed of the undersigned notary, dated 16 May 2007, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations dated 11 July 2007 (page 68071, number 1419). The articles of incorporation of the Company have been
amended for the last time pursuant to a notarial deed enacted by the undersigned notary, on 1 August 2007, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations dated 26 October 2007, number 2434.

The appearing party representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:
First resolution

The shareholder RESOLVES to proceed to the dissolution of the Company and to pronounce its liquidation as of

today.

Second resolution

The shareholder RESOLVES to appoint STATE STREET SERVICES (Luxembourg) S.A. with registered office at 6, rue

Philippe Il, L-2340 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B number 88.409), as sole liquidator of the Company.

Third resolution

The shareholder RESOLVES to confer the following powers to the liquidator:
- The liquidator is vested with the broadest powers provided by the articles 144 and following of the consolidated

laws on commercial companies as amended.

- The liquidator is allowed to perform all acts provided in article 145 without authorisation of the General Meeting of

Shareholders if the latter is required.

- The liquidator is dispensed from drawing up an inventory and may refer to the books of the Company.

-The liquidator may on his own responsibility and for particular and specific acts delegate a part of his powers deter-

mined by the liquidator to one or several third persons to act as his proxy holder.

Out of the net proceeds of the liquidation, the liquidator is authorised and empovered to make at any time, in one

port or in several ports, such distributions in cash as it deems fit, in accordance however with the provisions of the
Luxembourg Company Act.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Whereof the present deed is drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.
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The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing party and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party known to the notary by his name, first
name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with Us the notary the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille onze, le neuf février.
Par-devant Nous Maitre Jean-Joseph WAGNER, notaire de résidence a SANEM, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

«PRAMERICA PROPERTY PARTNERS FUND (UK) LP», une société constituée et régie par le droit anglais et gallois
établie et ayant son siége social a 1-3 Strand, GB-WC2N 5HR Londres et immatriculée au registre «Companies House»
de Londres sous le numéro LP012615 (I"Associé Unique");

ici représentée par Madame Isabelle BRESSAN, employée privée, demeurant a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Londres (Royaume-Uni), le 28 janvier 2011.

La procuration signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de «PPF Brittany Holdings S.a r.l.» (ci-apreés: la «Sociétéy), une société
a responsabilité limitée régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 9A, boulevard du
Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 128.208, constituée originairement sous la dénomination de «PPF Banimmo
Holdings S.a r.l.», selon un acte notarié par-devant le notaire soussigné en date du 16 mai 2007, publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations du 11 juillet 2007 (page 68071, numéro 1419). Les statuts de la Société furent modifiés

pour la derniére fois suivant acte dressé par le notaire soussigné en date du 1 ®" ao(t 2007, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations du 26 octobre 2007, numéro 2434.

Laquelle partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé DECIDE de procéder 2 la dissolution de la Société et de prononcer sa mise en liquidation avec effet a ce
jour.

Seconde résolution

L’Associé DECIDE de nommer comme seul liquidateur de la Société: STATE STREET SERVICES (Luxembourg) S.A.
(R.C.S. Luxembourg, section B numéro 88.409) avec siége social au 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg.

Troisiéme résolution

L’Associé DECIDE d'investir le liquidateur des pouvoirs suivants:

- le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 et suivants des lois coordonnées sur les
sociétés commerciales, telles que modifiées.

- le liquidateur peut accomplir les actes prévus a larticle 145 sans avoir a recourir a l'autorisation de I’Assemblée
Générale des Associés dans les cas ou elle est requise.

- le liquidateur est dispensé de passer inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.

- le liquidateur peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs
mandataires telle partie de leurs pouvoirs qu’il détermine.

Des bénéfices nets de la liquidation, le liquidateur est autorisé a effectuer, a tout moment, en une ou plusieurs fois,
toute distribution en espéces qu'il juge appropriée, eu égard cependant aux dispositions de la loi luxembourgeoise con-
cernant les sociétés commerciales.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est cloturée.

DONT ACTE, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi
d’une version frangaise; sur demande de la partie comparante et en cas de divergences entre le texte francais et le texte
anglais, ce dernier fait foi.

Etaprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, la mandataire de la partie comparante a signé avec Nous e notaire le présent
acte.

Signé: I. BRESSAN, J.-]. WAGNER.

LEG! TION

LUXEMBOURG
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LUXEMBOURG

Enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 16 février 2011. Relation: EAC/2011/2175. Regu douze Euros (12,- EUR).
Le Receveur (signé): SANTIONI.
Référence de publication: 2011025677/102.

(110031253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2011.

Barlinek Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 116.387.

Les comptes annuels au 31 Décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg Corporation Company SA

Signatures
Référence de publication: 2011041755/11.

(110046572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

BDC Sol S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 152.671.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011041756/10.

(110046814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Beautylux, Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 63, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 117.778.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23/03/2011. Signature.

Référence de publication: 2011041757/10.

(110046651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2011.

Umeco Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 81.127.328,00.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, route de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 149.758.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises en date du 4 février 2011 que:

Monsieur Douglas Robertson, ayant son adresse professionnelle au Concorde House, Warwick New Road, GB-CV32
5)G Leamington Spa, Warwickshire a démissionné de sa fonction de Gérant de catégorie A.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mars 2011.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011041742/16.

(110045875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mars 2011.
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BRE/DB Portfolio S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 96.324.

BRE/Hanover | Manager S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 96.571.

BRE/Hanover Il Manager S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 96.572.

BRE/Nuremberg | Manager S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 96.621.

Les fusions par absorption telles qu’envisagées entre BRE/DB Portfolio S.a r.l., une société a responsabilité limitée,
constituée et existant selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 96324, ayant un capital social de EUR 12,500.-, constituée suivant acte regu du notaire Me Joseph
Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, le 7 octobre 2003, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associa-
tions (le "Mémorial") N° 1192 en date du 13 novembre 2003, et dont les statuts ont été modifiés pour la derniére fois
suivant acte regu du notaire Me Joseph Elvinger, notaire prénommé, le 29 décembre 2004, publié au Mémorial B 785 daté
du 5 Ao(t 2005, agissant en tant que société absorbante et les sociétés suivantes:

1. BRE/Hanover | Manager S.a r.l, a société a responsabilité limitée, constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 96.571, ayant un capital social
de EUR 12.500, constituée suivant acte regu du notaire Me. Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, le 13
octobre 2003, publié au Mémorial B 1223 daté du 19 novembre 2003, agissant en tant que société absorbée, dans I'acte
notarié de projet de fusion du 27 septembre 2010, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 7
octobre 2010, numéro 2101,

2. BRE/Hanover Il Manager S.a r.l, a société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 96.572, ayant un capital social
de EUR 12.500, constituée suivant acte regu du notaire Me. Jospeh Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, le 13
octobre 2003, publié au Mémorial B 1225 daté du 20 novembre 2003, agissant en tant que société absorbée, dans I'acte
notarié de projet de fusion du 27 septembre 2010, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 7
octobre 2010, numéro 2101, et

3. BRE/Nuremberg | Manager S.a r.l., a société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 96.621, ayant un capital social
de EUR 12.500, constituée suivant acte regu du notaire Me. Jospeh Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, le 13
octobre 2003, publié au Mémorial N° 1228 daté du 20 novembre 2003, agissant en tant que société absorbée, dans I'acte
notarié de projet de fusion du 27 septembre 2010, publié¢ au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations du 7
octobre 2010, numéro 2101,

ont été réalisées avec effet au 7 novembre 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 novembre 2010. Patricia Sondhi.

Référence de publication: 2011025449/52.

(110030414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 février 2011.
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Brisbane International Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 108.779.

DISSOLUTION

L’an deux mille dix, le vingt-neuf décembre.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:
La société DALECREST LIMITED, ayant son siége social a Douglas IM1 1QL, Athol Street 5, lle de Man,

ici représentée par Mademoiselle Sophie ERK, employée privée, demeurant professionnellement a L-1219 Luxem-
bourg, 17, rue Beaumont,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour é&tre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, agissant és-dites qualités, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit ses
déclarations et constatations:

l.- Que la société anonyme BRISBANE INTERNATIONAL INVESTMENT S.A., ayant son siége social a L-1219 Lu-
xembourg, 17, rue Beaumont, R.C.S. Luxembourg numéro B 108.779, a été constituée suivant acte regu par le notaire
instrumentant en date du 7 juin 2005, publié¢ au Mémorial C numéro 1109 du 27 octobre 2005.

Il.- Que le capital social de la société anonyme BRISBANE INTERNATIONAL INVESTMENT S.A., prédésignée, s’éléve
actuellement a trente-deux mille euros (32.000,- EUR), divisé en trois cent vingt (320) actions de cent euros (100,- EUR)
chacune, entiérement libérées.

Ill.- Que la comparante est devenue successivement propriétaire de toutes les actions de la susdite société BRISBANE
INTERNATIONAL INVESTMENT S.A..

IV.- Que l'activité de la société BRISBANE INTERNATIONAL INVESTMENT S.A. ayant cessé et que la comparante
prononce la dissolution anticipée de la prédite société avec effet immédiat et sa mise en liquidation.

V.- Que la comparante, en tant qu’actionnaire unique, se désigne comme liquidateur de la société.

VL.- Qu’en cette qualité, elle requiert le notaire instrumentant d’acter qu’elle déclare avoir réglé tout le passif de la
société dissoute et avoir transféré tous les actifs a son profit.

VII.- Que la comparante est investie de tous les éléments actifs de la société et répondra personnellement de tout le
passif social et de tous les engagements de la société méme inconnus a ce jour.

VIIl.- Que partant, la liquidation de la société anonyme BRISBANE INTERNATIONAL INVESTMENT S.A. est a con-
sidérer comme faite et cléturée.

IX.- Que décharge pleine et entiére est accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société
pour I'exécution de leurs mandats jusqu’a ce jour.

X.- Qu’il'y a lieu de procéder a I'annulation des actions.
Xl.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans au moins a I'ancien siege
social de la société dissoute.

Frais

Tous les frais et honoraires résultant du présent acte, évalués a sept cent cinquante euros, sont a charge de la société
dissoute.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire, connue du notaire par ses nom, prénom, état et
demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Sophie ERK, Jean SECKLER.
Enregistré a Grevenmacher, le 10 janvier 2011. Relation GRE/2011/201. Regu soixante-quinze euros (75,00 €).

Le Receveur (signé): G. SCHLINK.
POUR COPIE CONFORME.

Junglinster, le 17 février 2011.
Référence de publication: 2011024576/51.

(110029695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 février 2011.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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