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Hobevest S.A. société de gestion de patrimoine familial, Société Anonyme - Société de Gestion de Pa-
trimoine Familial.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 15.574.

L'assemblée générale ordinaire tenue extraordinaire en date du 28 janvier 2011 a ratifié la décision prise par le Conseil
d'administration en date du 12 avril 2010 de coopter Monsieur Olivier LECLIPTEUR au poste d'administrateur de la
société, en remplacement de Madame Romaine FAUTSCH. Le mandat de l'administrateur définitivement élu, s'achèvera
avec ceux de ses collègues à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2013.

Luxembourg, le 08 MARS 2011.
Pour: HOBEVEST S.A., société de gestion de patrimoine familial
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy Szabo / Lionel Argence-Lafon

Référence de publication: 2011037737/18.

(110040941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

SCP Prop Co. B S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 158.461.

STATUTES

In the year two thousand and ten, on the twenty-eighth day of December,

before Maître Edouard DELOSCH, notary residing in Rambrouch, Grand Duchy of Luxembourg.

THERE APPEARED:

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité
limitée), incorporated and existing under the laws of Luxembourg, with registered office at 2-8, Avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies Register,

here represented by Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwältin, with professional address at 14, rue Erasme, L-2082 Lu-
xembourg, by virtue of a power of attorney dated 28 December 2010.

Such power of attorney, after having been signed ne varietur by the representative of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to this deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as above, has requested the undersigned notary, to state as follows the articles of
incorporation of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. The name of the company is ”SCP Prop Co. B S.à r.l.” (the Company). The Company is a private limited
liability company (société à responsabilité limitée) governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and, in
particular, the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), and these articles of incorpo-
ration (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the shareholders, acting in accordance with the
conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, remains a Luxembourg incorporated company.
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Art. 3. Corporate object.

3.1. The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may further acquire, develop, manage and/or sell directly or indirectly real estate assets in the Grand
Duchy of Luxembourg or abroad.

3.3 The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated companies and any other companies. The Company may also
give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or some of its assets to
guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally, for its own benefit and that of any other
company or person. For the avoidance of doubt, the Company may not carry out any regulated activities of the financial
sector without having obtained the required authorisation.

3.4. The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself
against credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.5. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property which, directly or indirectly, favour or relate to its corporate object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company is not dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500,-), represented by twelve thousand five
hundred (12,500) shares in registered form, having a par value of one euro (EUR 1,-) each, all subscribed and fully paid-
up.

5.2. The share capital may be increased or decreased in one or several times by a resolution of the shareholders, acting
in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are indivisible and the Company recognises only one (1) owner per share.

6.2 The transfer of shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing
three-quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer is only binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the
Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.3. A register of shareholders is kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon request.

6.4. The Company may redeem its own shares, provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company's share capital.

III. Management - Representation

Art. 7. Appointment and Removal of managers.

7.1. The Company is jointly managed by two managers or more managers appointed by a resolution of the shareholders,
which sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

7.2. The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Board of managers. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the Board).

8.1. Powers of the board of managers

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

8.2. Procedure

(i) The Board meets upon the request of any manager, at the place indicated in the convening notice which, in principle,
is in Luxembourg.
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(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) The Board can validly deliberate and act only if all members are present or represented. Resolutions of the Board
are validly taken by unanimous vote of the managers present or represented. The resolutions of the Board are recorded
in minutes signed by the chairman of the meeting or, if no chairman has been appointed, by all the managers present or
represented.

(vi) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vii) Circular resolutions signed by all the managers (the Managers Circular Resolutions), are valid and binding as if
passed at a Board meeting duly convened and held and bear the date of the last signature.

8.3. Representation

(i) The Company is bound towards third parties in all matters by the joint signatures of at least two managers.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated.

Art. 9. Liability of the managers. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any
commitments validly made by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles
and the Law and that the manager has acted in good faith.

IV. Shareholder(s)

Art. 10. General meetings of shareholders and Shareholders circular resolutions.

10.1. Powers and voting rights

(i) Resolutions of the shareholders are adopted at a general meeting of shareholders (the General Meeting) or by way
of circular resolutions (the Shareholders Circular Resolutions).

(ii) Where resolutions are to be adopted by way of Shareholders Circular Resolutions, the text of the resolutions is
sent to all the shareholders, in accordance with the Articles. Shareholders Circular Resolutions signed by all the share-
holders are valid and binding as if passed at a General Meeting duly convened and held and bear the date of the last
signature.

(iii) Each share entitles to one (1) vote.

10.2. Notices, quorum, majority and voting procedures

(i) The shareholders are convened to General Meetings or consulted in writing at the initiative of any manager or
shareholders representing more than one-half of the share capital.

(ii) Written notice of any General Meeting is given to all shareholders at least eight (8) days in advance of the date of
the meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) General Meetings are held at such place and time specified in the notices.

(iv) If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of the
agenda of the meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

(v) A shareholder may grant a written power of attorney to another person, whether or not a shareholder, in order
to be represented at any General Meeting.

(vi) Resolutions to be adopted at General Meetings or by way of Shareholders Circular Resolutions are passed by
shareholders owning more than one-half of the share capital. If this majority is not reached at the first General Meeting
or first written consultation, the shareholders are convened by registered letter to a second General Meeting or consulted
a second time and the resolutions are adopted at the General Meeting or by Shareholders Circular Resolutions by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

(vii) The Articles are amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least three-
quarters of the share capital.

(viii) Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder's commitment in the Company
require the unanimous consent of the shareholders.

10.3. Subject-Matters of Resolutions

(i) The shareholders shall resolve on the subject-matters prescribed by the Law.
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(ii) The shareholders shall resolve on the following subject matters whereas the legitimation of the Board to implement
such resolutions shall in addition require (1) the approval of the investment committee of the ECE Real Estate Partners
S.à r.l. and such approval shall be documented in writing and (2) the unanimous decision of all parties to any parallel
investment agreement between ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF A, ECE European Prime Shopping
Centre SCS SICAF SIF B and ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF C and, as the case may be, further
parties and such consent shall be documented in writing:

(a) Any investment decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent
from the proportion of the Company's ownership) acquisition of shopping centres.

(b) Any investment decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent
from the proportion of the Company's ownership) disposal of shopping centres.

(c) Any decision relating to direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent from the proportion
of the Company's ownership) real estate financings.

(d) Any decision relating to the direct or indirect (either by the Company or a subsidiary, independent from the
proportion of the Company's ownership) enlargement of shopping centres, in particular the structural alteration of parts
or extensions of a building.

Art. 11. Sole shareholder.

11.1. Where the number of shareholders is reduced to one (1), the sole shareholder exercises all powers conferred
by the Law to the General Meeting.

11.2. Any reference in the Articles to the shareholders and the General Meeting or to Shareholders Circular Reso-
lutions is to be read as a reference to such sole shareholder or the resolutions of the latter, as appropriate.

11.3. The resolutions of the sole shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 12. Financial year and Approval of annual accounts.

12.1. The financial year begins on the first (1) of January and ends on the thirty-first (31) of December of each year.

12.2. Each year, the Board prepares the balance sheet and the profit and loss account, as well as an inventory indicating
the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising the Company's commitments and the debts
of the manager(s) and shareholders towards the Company.

12.3. Each shareholder may inspect the inventory and the balance sheet at the registered office.

12.4. The balance sheet and profit and loss account are approved at the annual General Meeting or by way of Share-
holders Circular Resolutions within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 13. Allocation of profits.

13.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) is allocated to the reserve required by Law. This
allocation ceases to be required when the legal reserve reaches an amount equal to ten per cent (10%) of the share
capital.

13.2. The shareholders determine how the balance of the annual net profits is allocated. It may allocate such balance
to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve account or carry it forward in accordance with applicable
legal provisions.

13.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) interim accounts are drawn up by the Board;

(ii) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, if any, increased by carried forward profits and distri-
butable reserves, and decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to distribute interim dividends must be taken by the Board within two (2) months from the date of
the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VI. Dissolution - Liquidation

14.1. The Company may be dissolved at any time, by a resolution of the shareholders, adopted with the consent of a
majority (in numbers) of shareholders owning at least three-quarters of the share capital. The shareholders appoint one
(1) or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and determine their number, powers
and remuneration. Unless otherwise decided by the shareholders, the liquidators have the broadest powers to realise
the assets and pay the liabilities of the Company.
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14.2. The surplus after the realisation of the assets and the payment of the liabilities is distributed to the shareholders
in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

15.1. Notices and communications are made or waived and the Managers Circular Resolutions as well as the Share-
holders Circular Resolutions are evidenced in writing, by telegram, telefax, e-mail or any other means of electronic
communication.

15.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
Board meetings may also be granted by a director in accordance with such conditions as may be accepted by the Board.

15.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided they fulfil all legal requirements to be deemed
equivalent to handwritten signatures. Signatures of Managers Circular Resolutions, the resolutions adopted by the Board
by telephone or video conference and the Shareholders Circular Resolutions, as the case may be, are affixed on one
original or on several counterparts of the same document, all of which taken together, constitute one and the same
document.

15.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the law and, subject
to any non waivable provisions of the law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.

Transitory provision

The first financial year begins on the date of this deed and ends on 31 December 2011.

Subscription and Payment

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.à r.l., prenamed and represented as stated above, declares to
subscribe for twelve thousand five hundred (12,500) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1,-)
each, and agrees to pay them in full by a contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500,-).

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500,-) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company in connection with this
deed are estimated at approximately one thousand euro (EUR 1,000.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

a. Ulrich Binninger, Managing Director, born on August 30, 1966 in Trier, Germany, with professional address at 19,
rue des Lilas, L-8035 Strassen;

b. Dr. Yves Marie Edmée Wagner, Director, born on November 16, 1958 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg, with professional address at 19, rue de Bitbourg, L- 1273 Luxembourg; and

c. Jose Maria Ortiz, Director, born on January 3, 1970, in Madrid, Spain, with professional address at 2-8, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is established at 2-8, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, upon request of the appearing party, this
deed is drawn up in English, followed by a German version and, in case of divergences between the English text and the
German text, the English text prevails.

WHEREOF, this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This deed has been read to the representative of the appearing party, and signed by the latter with the undersigned
notary.

Deutsche Uebersetzung des vorstehenden Textes

Am achtundzwanzigsten Tag des Monats Dezember im Jahre zweitausendzehn,

ist vor dem unterzeichneten Notar Maître Edouard DELOSCH, mit Amtssitz in Rambrouch, Großherzogtum Luxem-
burg,

ERSCHIENEN:
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Die ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.à r.l., eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à
responsabilité limitée), gegründet und bestehend nach Luxemburger Recht, mit Gesellschaftssitz in 2-8, Avenue Charles
de Gaulle. L-1653 Luxemburg, noch nicht eingetragen beim Luxemburger Handels-und Gesellschaftsregister,

hier vertreten durch Maren Stadler-Tjan, Rechtsanwältin, mit Geschäftsadresse in 14, rue Erasme, L-2082 Luxemburg,
aufgrund der Rechtsanwaltsvollmacht welche am 28. Dezember 2010 erteilt wurde.

Besagte Vollmacht, welche von der erschienenen Person und dem unterzeichneten Notar unterzeichnet wurde, wird
der vorliegenden Urkunde beigefügt, um diese später bei der Registrierungsbehörde einzureichen.

Die erschienene Partei, vertreten wir oben dargestellt, hat den unterzeichneten Notar ersucht, die Satzung einer
Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), welche hiermit gegründet wird, wie folgt aufzu-
setzen.

I. Firma - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Name. Der Name der Gesellschaft lautet „SCP Prop Co. B S.à r.l.“ (die Gesellschaft). Die Gesellschaft ist eine
Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) und unterliegt den Gesetzen des Großherzogtums
Luxemburg, insbesondere den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften in seiner
derzeit geltenden Fassung (das Gesetz) und der hier vorliegenden Gesellschaftssatzung (die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg, im Großherzogtum Luxemburg. Der Sitz der Gesellschaft
kann durch Beschluss des Geschäftsführungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb der Gemeinde verlegt
werden. Der Sitz der Gesellschaft kann durch Beschluss der Gesellschafter in Übereinstimmung mit den Bestimmungen
über die Satzungsänderung an jeden anderen Ort des Großherzogtums Luxemburg verlegt werden.

2.2. Filialen, Zweigniederlassungen und andere Geschäftsräume können im Großherzogtum Luxemburg oder im Aus-
land durch einen Beschluss des Geschäftsführungsrates errichtet werden. Sollte der Geschäftsführungsrat feststellen, dass
außergewöhnliche politische oder militärische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind und dass
diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschäftstätigkeit der Gesellschaft am Gesellschaftssitz oder die Ver-
bindung zwischen diesem Gesellschaftssitz und Personen außerhalb behindern können, kann der Sitz bis zur vollständigen
Wiederherstellung des ursprünglichen Zustandes vorübergehend ins Ausland verlegt werden. Derartige vorübergehende
Maßnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalität der Gesellschaft, die ungeachtet einer vorübergehenden Verlegung
des Gesellschaftssitzes eine in Luxemburg gegründete Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Zweck der Gesellschaft ist die Akquisition von Beteiligungen an in- oder ausländischen Gesellschaften oder Un-
ternehmen jeder Art, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und
andere Wertpapiere, Anleihen, ungesicherte Obligationen, Einlagezertifikate und andere Schuldtitel durch Zeichnung,
Kauf oder Tausch oder auf andere Weise erwerben, und im Allgemeinen alle Wertpapiere und Finanzinstrumente, die
von öffentlichen oder privaten Rechtspersönlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Die Gesellschaft kann sich an der
Gründung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht einer jeden Gesellschaft oder eines jeden Unternehmens beteiligen.
Des Weiteren kann sie in den Erwerb und die Verwaltung eines Patentbestandes oder anderer geistiger Eigentumsrechte
jeder Art oder jeden Ursprungs investieren.

3.2. Zweck der Gesellschaft ist zudem der Erwerb, die Entwicklung und Verwaltung und/oder der direkte oder indirekte
Verkauf von Immobilienvermögen im Großherzogtum Luxemburg und im Ausland.

3.3. Die Gesellschaft kann Darlehen jeglicher Art aufnehmen, ausgenommen im Wege eines öffentlichen Angebots. Sie
kann, jedoch nur durch Privatplatzierungen, Schuldscheine, Anleihen sowie jegliche Art von Schuldtitel und Dividenden-
papiere ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel, einschließlich und uneingeschränkt die Erträge aus Kreditverbind-
lichkeiten, an ihre Zweigniederlassungen, Tochtergesellschaften und andere Gesellschaft verleihen. Des Weiteren kann
die Gesellschaft in Bezug auf ihr gesamtes oder nur einen Teil ihres Vermögens Sicherheiten leisten, verpfänden, über-
tragen, belasten oder auf andere Weise Sicherheiten bestellen und gewähren, um ihren eigenen Verpflichtungen und
solchen anderer Gesellschaften nachzukommen und im Allgemeinen zu ihrem eigenen Vorteil und zum Vorteil jeder
anderen Gesellschaft oder Person. Um Unstimmigkeiten auszuschließen, ist die Gesellschaft nicht dazu befugt ohne die
erforderliche Genehmigung reglementierte Tätigkeiten in Bezug auf den Finanzsektor auszuüben.

3.4. Die Gesellschaft ist befugt sich jeglicher Verfahren und Mittel zu bedienen, um ihre Investitionen effizient zu
verwalten und um sich gegen Kredit-, Wechsel-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.5. Die Gesellschaft ist befugt jede gewerbliche, finanzielle oder industrielle Tätigkeit und Transaktion in Bezug auf
Immobilien und bewegliches Vermögen durchzuführen, welche sich mittelbar oder unmittelbar auf den Gesellschaftszweck
beziehen lässt oder der Förderung des Gesellschaftszweckes zu dienen bestimmt sind.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegründet.

4.2. Die Gesellschaft wird nicht aufgrund eines Todesfalles, der Aufhebung von Bürgerrechten, Rechtsunfähigkeit,
Insolvenz, Konkurs oder einem ähnlichen Vorkommnis, welches einen oder mehrere Gesellschafter betrifft, aufgelöst.
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II. Kapital - Geschäftsanteile

Art. 5. Kapital.
5.1. Das Stammkapital der Gesellschaft beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-), bestehend aus zwölf-

tausendfünfhundert (12.500) Gesellschaftsanteilen mit einem Nennwert von je einem Euro (EUR 1,-); die Gesellschafts-
anteile wurden gezeichnet und voll eingezahlt.

5.2. Das Stammkapital der Gesellschaft kann einmalig oder mehrfach durch Beschluss der Gesellschafter in Überein-
stimmung mit den vorgeschriebenen Bedingungen für Satzungsänderungen erhöht oder vermindert werden.

Art. 6. Geschäftsanteile.
6.1. Die Geschäftsanteile sind unteilbar und die Gesellschaft lässt nur einen (1) Eigentümer pro Geschäftsanteil zu.

6.2. Die Übertragung von Geschäftsanteilen aufgrund eines Todesfalles an Dritte bedarf der Zustimmung der anderen
Gesellschafter, welche drei Viertel der Rechte der Hinterbliebenen vertreten.

Eine Anteilsübertragung ist gegenüber der Gesellschaft oder Dritten nur wirksam, wenn eine solche gemäß Artikel
1690 des luxemburgischen Bürgerlichen Gesetzbuches gegenüber der Gesellschaft angezeigt oder von dieser anerkannt
wurde.

6.3. Am Sitz der Gesellschaft wird ein Gesellschafterregister geführt, welches auf Anfrage von jedem Gesellschafter
eingesehen werden kann.

6.4. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschäftsanteile zurückkaufen, vorausgesetzt, die Gesellschaft verfügt über
ausreichende ausschüttbare Reserven oder falls der Rückkauf aufgrund einer Herabsenkung des Gesellschaftskapitals
beruht.

III. Verwaltung - Stellvertretung

Art. 7. Bestellung und Abberufung von Geschäftsführern.
7.1. Die Gesellschaft wird gemeinschaftlich von zwei oder mehreren Geschäftsführern verwaltet. Diese werden durch

einen Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt, welcher auch ihre Amtszeit festlegt. Die Geschäftsführer müssen
keine Gesellschafter der Gesellschaft sein.

7.2. Die Geschäftsführer können zu jedem Zeitpunkt (mit oder ohne Grund) von der Hauptversammlung abberufen
werden.

Art. 8. Geschäftsführungsrat. Wurden mehrere Personen zum Geschäftsführer ernannt, so bilden diese den Ge-
schäftsführungsrat (der Rat).

8.1. Befugnisse des Geschäftsführungsrates

(i) Sämtliche Befugnisse, welche nicht ausdrücklich per Gesetz oder durch die vorliegende Satzung den Gesellschaftern
vorbehalten sind, fallen in den Zuständigkeitsbereich des Rates, welchem die Befugnis zusteht, jegliche Handlungen und
Tätigkeiten auszuführen und zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck im Einklang stehen.

(ii) Besondere und eingeschränkte Vollmachten können für bestimmte Angelegenheiten an einen oder mehrere Hand-
lungsbevollmächtigte des Rates übertragen werden.

8.2. Verfahren

(i) Auf Wunsch eines jeden Geschäftsführers findet eine Versammlung des Rates, an einem in der Ankündigung ge-
nannten Ort, grundsätzlich aber in Luxemburg, statt.

(ii) Eine schriftliche Ankündigung einer jeden Versammlung des Rates geht allen Geschäftsführern spätestens vierund-
zwanzig (24) Stunden vor der Versammlung zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in
der Ankündigung darzulegen ist.

(iii) Eine Ankündigung ist nicht erforderlich, wenn alle Mitglieder des Rates bei der Versammlung anwesend oder
vertreten sind und erklären, dass ihnen die Tagesordnung der Versammlung vollständig bekannt ist. Auf eine Ankündigung
kann ein Geschäftsführer zudem entweder vor oder nach der Sitzung freiwillig verzichten. Gesonderte schriftliche An-
kündigungen sind nicht erforderlich, wenn es sich um eine Versammlung handelt, welche örtlich und zeitlich im Voraus
in einem Terminplan angekündigt wurde, welcher durch den Rat verabschiedet wurde.

(iv) Ein Geschäftsführer kann einem anderen Geschäftsführer eine Vollmacht erteilen, um sich bei Versammlung des
Rates vertreten zu lassen.

(v) Der Rat ist nur tagungs- und beschlussfähig, wenn alle Mitglieder anwesend oder vertreten sind. Die Beschlüsse
des Rates sind wirksam, wenn sie einstimmigen von den anwesenden und vertretenen Geschäftsführern gefasst werden.
Die Beschlüsse des Rates werden in Sitzungsprotokollen festgehalten, welche vom Vorsitzenden der Versammlung oder,
wenn kein Vorsitzender bestimmt wurde, von allen bei der Sitzung anwesenden und vertretenen Geschäftsführern un-
terzeichnet werden müssen.

(vi) Jeder Geschäftsführer kann per Telefon- oder Videokonferenz oder durch jedes andere, vergleichbare Kommu-
nikationsmittel an einer Versammlung des Rates teilnehmen, welches es allen Teilnehmern der Versammlung ermöglicht,
einander zu identifizieren, zu hören und miteinander zu kommunizieren. Eine solche Teilnahme ist einer persönlichen
Teilnahme an einer ordnungsgemäß einberufenen und gehaltenen Versammlung gleichzusetzen.
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(vii) Beschlüsse in Textform, welche von allen Geschäftsführern unterzeichnet sind (die Zirkularbeschlüsse der Ge-
schäftsführer), sind genauso gültig und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehal-
tenen Versammlung des Rates gefasst wurde und tragen das Datum der zuletzt hinzugefügten Unterschrift.

8.3. Vertretung

(i) Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten in allen Angelegenheiten durch die gemeinschaftliche Unterschrift von
mindestens zwei (2) Geschäftsführern gebunden.

(ii) Die Gesellschaft wird ebenfalls gegenüber Dritten durch die Unterzeichnung der mit gemäß Sinne von Artikel 8.1.
(ii) Spezialvollmachten ausgestatteten Personen gebunden.

Art. 9. Haftung der Geschäftsführer. Die Geschäftsführer sind aufgrund ihres Amtes nicht persönlich haftbar für Ver-
bindlichkeiten, die sie im Namen der Gesellschaft wirksam eingegangen sind, vorausgesetzt, dass solche Verbindlichkeiten
in Übereinstimmung mit den Bestimmungen der Satzung sowie den gesetzlichen Vorschriften stehen und der Geschäfts-
führer in gutem Glauben gehandelt hat.

IV. Gesellschafter

Art. 10. Hauptversammlung und Zirkularbeschlüsse der Gesellschafter.

10.1. Vollmachten und Stimmrechte

(i) Beschlüsse der Gesellschafter werden in einer Versammlung der Gesellschafter (die Hauptversammlung) oder durch
Zirkularbeschlüsse (die Zirkularbeschlüsse der Gesellschafter) gefasst.

(ii) Werden Beschlüsse im Wege der Zirkularbeschlüsse der Gesellschafter gefasst, so wird der Inhalt der Beschlüsse
gemäß den Bestimmungen der Satzung an alle Gesellschafter übersandt. Die von allen Gesellschaftern unterzeichneten
Zirkularbeschlüsse der Gesellschafter, welcher das Datum der zuletzt hinzugefügten Unterschrift trägt, ist genauso gültig
und verbindlich wie ein Beschluss, der in einer ordentlich einberufenen und abgehaltenen Hauptversammlung gefasst
wurde.

(iii) Je ein Geschäftsanteil gewährt eine (1) Stimme.

10.2. Ankündigung, Beschlussfähigkeit, Mehrheit der Stimmen und Wahlverfahren

(i) Auf Initiative eines Geschäftsführers oder der Gesellschafter, welche mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals
vertreten, werden die Gesellschafter zur Hauptversammlung einberufen oder schriftlich zur Entscheidung gebeten.

(ii) Eine schriftliche Ankündigung einer jede Hauptversammlung geht allen Gesellschaftern spätestens acht (8) Tage im
Voraus zu, es sei denn es liegt ein Notfall vor, dessen Art und Umstand sodann in der Ankündigung dazulegen ist.

(iii) Die Hauptversammlungen finden an dem in der Ankündigung genannten Ort, zur in der Ankündigung genannten
Zeit statt; die Hauptversammlungen sollten grundsätzlich im Groβherzogtum Luxemburg abgehalten werden.

(iv) Die Hauptversammlung kann ohne vorherige Ankündigung abgehalten werden, wenn alle anwesenden oder ver-
tretenen Gesellschafter erklären, dass ihnen die Tagesordnung im Voraus bekannt gegeben wurde und sich selbst als
ordnungsgemäβ einberufen betrachten.

(v) Ein Gesellschafter kann einer anderen Person, bei welcher es sich nicht um einen Gesellschafter handeln muss, eine
schriftliche Vollmacht erteilen, um von dieser bei der Hauptversammlung vertreten zu werden.

(vi) Die in den Hauptversammlungen oder in Form von Zirkularbeschlüssen der Gesellschafter zu fassenden Beschlüsse
werden von den Gesellschaftern getroffen, welche mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten. Wird eine
solche Mehrheit bei der ersten Hauptversammlung oder dem ersten Beschluss in Textform nicht erreicht, werden die
Gesellschafter per Einschreiben zu einer zweiten Hauptversammlung geladen oder erneut zur schriftlichen Entscheidung
gebeten und die Beschlüsse oder die Zirkularbeschlüsse der Gesellschafter werden sodann aufgrund der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen gefasst, unbeschadet der Quote des vertretenen Gesellschaftskapitals.

(vii) Die Satzung kann mit Zustimmung der Mehrheit der Gesellschafter, welche drei Viertel des Gesellschaftskapitals
vertreten, abgeändert werden.

(viii) Jede Änderung der Nationalität der Gesellschaft und jede Erhöhung der Verpflichtungen eines Gesellschafters
gegenüber der Gesellschaft erfordert die einstimmige Zustimmung aller Gesellschafter.

10.3. Gegenstände von Beschlüssen

(i) Die Gesellschafter sollen über die Gegenstände abstimmen welche per Gesetz vorgeschrieben sind.

(ii) Die Gesellschafter sollen über die folgenden Gegenstände entscheiden, wobei die Legitimation des Rates zur Im-
plementierung solcher Beschlüsse zudem von (1) der Genehmigung des Investment Komitees der ECE Real Estate
Partners S.à r.l., und eine solche Genehmigung soll schriftlich festgehalten werden und (2) der einstimmigen Entscheidung
aller Parteien einer jeden parallelen Investitionsvereinbarung zwischen dem ECE European Prime Shopping Centre SCS
SICAF SIF A, dem ECE European Prime Shopping Centre SCS SICAF SIF B und dem ECE European Prime Shopping Centre
SCS SICAF SIF C und, gegebenenfalls, weiteren Parteien, und eine solche Zustimmung soll schriftlich festgehalten werden,
abhängt:

(a) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich des direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhängig vom Anteil der Inhaberverhältnisse der Gesellschaft) des Erwerbs von Einkaufszentren.
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(b) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhängig vom Anteil der Inhaberverhältnisse der Gesellschaft) Veräußerung von Einkaufszentren.

(c) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhängig vom Anteil der Inhaberverhältnisse der Gesellschaft) Immobilien Finanzierung.

(d) Eine Investitionsentscheidung hinsichtlich der direkten oder indirekten (entweder durch die Gesellschaft oder eine
Tochtergesellschaft, unabhängig vom Anteil der Inhaberverhältnisse der Gesellschaft) Erweiterung von Einkaufszentren,
dass heißt insbesondere die bauliche Veränderungen durch neue Gebäudeteile und Anbauten, von Einkaufszentren.

Art. 11. Alleingesellschafter.

11.1. Sofern die Gesellschaft auf einen (1) Gesellschafter reduziert wird, übt dieser alle Befugnisse aus, welche auch
der Hauptversammlung durch das Gesetz verliehen wurden.

11.2. Bezugnahmen auf die Gesellschafter und die Hauptversammlung oder den Zirkularbeschluss der Gesellschafter
innerhalb dieser Satzung gelten entsprechend für den Alleingesellschafter oder die von ihm gefassten Beschlüsse.

11.3. Die von dem Alleingesellschafter gefassten Beschlüsse sind schriftlich zu verfassen.

V. Jahresabschluss - Gewinnverteilung - Aufsicht

Art. 12. Geschäftsjahr und Genehmigung des Jahresabschlusses.

12.1. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten (1) Januar und endet am einunddreißigsten (31) Dezember eines jeden
Jahres.

12.2. Der Rat erstellt jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft sowie eine Bestandsliste,
welche die Aktiva und Passiva der Gesellschaft darstellt und einen Anhang welcher alle Verpflichtungen der Gesellschaft,
die Verbindlichkeiten der Geschäftsführer und der Gesellschafter gegenüber der Gesellschaft zusammenfasst.

12.3. Jeder Gesellschafter kann die Bestandsliste und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

12.4. Die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten werden in der jährlichen Hauptversammlung oder im Wege eines
Zirkularbeschlusses der Gesellschafter innerhalb von sechs (6) Monaten nach Beendigung des Geschäftsjahres genehmigt.

Art. 13. Gewinnausschüttung.

13.1. Fünf Prozent (5%) des jährlichen Nettogewinns der Gesellschaft werden der gesetzlich vorgeschriebenen Rück-
lage zugeführt. Diese Rücklageeinzahlungspflicht besteht nicht mehr, sobald die gesetzliche Rücklage zehn Prozent (10%)
des Stammkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

13.2. Die Gesellschafter entscheiden auf welche Art und Weise über den Überschuss des jährlichen Nettogewinns zu
verfügen ist. Sie können, in Übereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Regelungen, mit dem Überschuss eine
Dividendenausschüttung vornehmen, diesen auf ein Rücklagenkonto einzahlen oder als Gewinn vortragen.

13.3. Abschlagsdividenden können jederzeit unter folgenden Bedingungen ausgeschüttet werden:

(i) ein Zwischenabschluss wird vom Rat angefertigt;

(ii) dieser Zwischenabschluss zeigt, dass ausreichend Gewinne und andere Reserven (inklusive Aktienagio) zur Aus-
schüttung zur Verfügung stehen; es wird allgemein angenommen, dass der auszuschüttende Betrag, die seit dem Ende des
vorhergehenden Geschäftsjahres erzielten Gewinne, für welches die Jahresabschlüsse bereits bewilligt wurden, erhöht
um die vorgetragenen Gewinne und ausschüttbaren Rücklagen, vermindert um die vorgetragenen Verluste und die der
gesetzlichen Rücklage zuzuführenden Beträge, nicht übersteigen darf;

(iii) die Entscheidung zur Ausschüttung der Abschlagsdividenden muss durch den Rat innerhalb von zwei (2) Monaten
ab dem Tag des Zwischenabschlusses getroffen werden;

(iv) es wird eine Zusicherung abgegeben, dass die Rechte der Gläubiger der Gesellschaft durch die Zwischenausschüt-
tung nicht gefährdet werden; und

(v) übersteigen die gezahlten Abschlagsdividenden den ausschüttungsfähigen Gewinn am Ende des Geschäftsjahres, so
müssen die Gesellschafter der Gesellschaft den ausgeschütteten Betrag zurückerstatten.

VI. Auflösung - Liquidation

14.1. Die Gesellschaft kann jederzeit durch einen genehmigenden Beschluss der Mehrheit (in Zahlen) der Gesellschaf-
ter, welche mindestens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, aufgelöst werden. Die Gesellschafter ernennen
einen (1) oder mehrere Liquidatoren, bei welchen es sich nicht um Gesellschafter handeln muss, zwecks der Durchführung
der Auflösung und bestimmen ihre Anzahl, Befugnisse und Vergütung. Vorbehaltlich anderweitiger Entscheidungen durch
die Gesellschafter, haben die Liquidatoren die Befugnis, die Aktiva der Gesellschaft zu veräußern und die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft zu erfüllen.

14.2. Der Mehrwert nach der Veräußerung der Aktiva und Erfüllung der Verbindlichkeiten wird unter den Gesell-
schaftern im Verhältnis zu den von ihnen gehaltenen Anteilen aufgeteilt.
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VII. Allgemeine Bestimmungen

15.1. Mitteilungen und Benachrichtigungen können angefertigt oder es kann darauf verzichtet werden und Zirkular-
beschlüsse der Geschäftsführer und Zirkularbeschlüsse der Gesellschafter werden schriftlich, durch Telegramm, Telefax,
E-Mail oder im Wege anderer elektronischer Kommunikationsmittel dokumentiert.

15.2. Vollmachten können in der oben beschriebenen Weise erteilt werden. Vollmachten im Zusammenhang mit einer
Versammlung des Rates können von einem Geschäftsführer, in Übereinstimmung mit den vom Rat genehmigten Bedin-
gungen, erteilt werden.

15.3. Unterschriften können handschriftlich oder aber in elektronischer Form geleistet werden, vorausgesetzt es wer-
den alle gesetzlichen Erfordernisse für handschriftliche Unterschriften entsprechend erfüllt. Unterschriften auf Zirkular-
beschlüssen der Geschäftsführer oder der Gesellschafter oder Beschlüsse die in einer Telefon- oder Videokonferenz
gefasst werden, müssen auf dem Original abgegeben werden oder auf mehreren Ausfertigungen desselben Dokuments,
welche zusammen ein und dasselbe Dokument bilden.

15.4. Sämtliche nicht ausdrücklich durch diese Satzung geregelten Angelegenheiten richten sich nach den entsprech-
enden Regelungen des Gesetzes und, vorbehaltlich einer jeden unabdingbaren Regelung des Gesetzes, jeder Vereinbarung
die die Gesellschafter in der Zwischenzeit eingehen.

Übergangsbestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Gründung dieser Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2011.

Zeichnung und Zahlung

ECE European Prime Shopping Centre Hold Co. B S.à r.l., wie vorstehend vertreten, zeichnet zwölftausendfünfhundert
(12.500) Geschäftsanteile mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-) und erklärt die vollständige Bareinlage dieser
Geschäftsanteile in Höhe von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500).

Die Geschäftsanteile wurden vollständig in bar eingezahlt, so dass der Betrag von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR
12.500) jetzt der Gesellschaft frei zur Verfügung steht. Ein Beleg hierfür liegt dem unterzeichneten Notar vor.

Kosten

Die Ausgaben, Kosten, Vergütungen und Aufwendungen jeglicher Art, welche der Gesellschaft aufgrund der vorlie-
genden Urkunde entstehen, werden ungefähr eintausend Euro (EUR 1,000.-) betragen.

Beschlüsse des Alleingesellschafters

Unverzüglich nach der Gründung der Gesellschaft, hat der Alleingesellschafter, welcher die Gesamtheit der gezeich-
neten Geschäftsanteile vertritt, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Folgende Personen werden für einen unbeschränkten Zeitraum zum Geschäftsführer der Gesellschaft ernannt:

a. Ulrich Binninger, Geschäftsführendes Verwaltungsratsmitglied, geboren am 30. August 1966 in Trier, Deutschland,
geschäftsansässig in 19, rue des Lilas, L-8035 Strassen;

b. Dr. Yves Marie Edmée Wagner, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 16. November 1958 in Luxemburg, Groß-
herzogtum Luxemburg, geschäftsansässig in 19, rue de Bitbourg, L- 1273 Luxemburg; und

c. Jose Maria Ortiz, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 3. Januar 1970 in Madrid, Spanien, geschäftsansässig in 2-8,
Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg.

2. Sitz der Gesellschaft ist in 2-8, Avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxemburg.

Erklärung

Der unterzeichnete Notar, welcher der englischen Sprache im Verständnis und im Sprachgebrauch mächtig ist, erklärt
hiermit, dass auf Anfrage der erschienenen Partei die Urkunde in englischer Sprache, gefolgt von einer deutschen Über-
setzung, verfasst wurde, und im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und deutschen Text, die englische
Fassung maßgeblich sein soll.

Um dieses zu beurkunden wurde diese notarielle Urkunde am vorgenannten Tag in Luxemburg aufgenommen.

Sie wurde dem Bevollmächtigten der erschienenen Partei vorgelesen und von der letzteren und dem unterzeichneten
Notar unterschrieben.

Gezeichnet: M. Stadler-Tjan, DELOSCH.

Enregistré à Redange/Attert le 29 décembre 2010. Relation: RED/2010/2123. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €

Le Receveur (signé): KIRSCH.

Für gleichlautende Ausfertigung, ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Memorial C.

Rambrouch, den 26. Januar 2011.

Référence de publication: 2011015863/523.

(110018254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2011.

39611



L U X E M B O U R G

Immocap S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 79.580.

L'assemblée générale ordinaire tenue extraordinaire en date du 16 février 2011 a ratifié la décision prise par le Conseil
d'administration en date du 30 août 2010 de coopter Monsieur Olivier LECLIPTEUR au poste d'administrateur de la
société, en remplacement de Madame Romaine FAUTSCH. Le mandat de l'administrateur définitivement élu, s'achèvera
avec ceux de ses collègues à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2012.

Luxembourg, le 08 MARS 2011.
Pour: IMMOCAP S.A.
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy Szabo / Lionel Argence-Lafon

Référence de publication: 2011037739/17.

(110040934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

ING (L) FLEX, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.

R.C.S. Luxembourg B 41.873.

Extrait des résolutions adoptées par le conseil d'administration en date du 1 er septembre 2010 et du 1 er janvier 2011

- Le conseil d'administration de ING (L) Flex (la «Société») décide de coopter Monsieur David Suetens, Chief Risk
Officer, ING Investment Management (Europe) BV, Schenkkade 65, 2595 AS Den Haag, The Netherlands, en qualité
d'administrateur de la Société avec effet au 1 er septembre 2010, en remplacement de Monsieur Jonathan Atack qui a
démissionné de son poste d'administrateur avec effet au 1 er septembre 2010.

- Le conseil d'administration de ING (L) Flex (la «Société») décide de coopter Monsieur Dirk Buggenhout, Chief
Operating Officer, ING Investment Management (Europe) BV, Schenkkade 65, 2595 AS Den Haag, The Netherlands, en
qualité d'administrateur de la Société avec effet au 1 er janvier 2011, en remplacement de Monsieur David Eckert qui a
démissionné de son poste d'administrateur avec effet au 1 er janvier 2011.

Luxembourg, le 7 mars 2011.
ING (L) FLEX
Par délégation
Signatures

Référence de publication: 2011037740/20.

(110041016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Kuraï S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

R.C.S. Luxembourg B 147.294.

EXTRAIT

Amicorp Luxembourg S.A., domiciliataire de sociétés, ayant son siège social au 47, Boulevard Royal, L-2449 Luxem-
bourg, a dénoncé le siège social de la Société ayant jusqu'alors son siège au 47, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg et
ce, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mars 2011.
Amicorp Luxrmbourg S.A.
Représentée par Mr. Matthijs BOGERS
Administrateur

Référence de publication: 2011037742/15.

(110041185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.
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I.F.D.C., International Finance Development Company, Société Anonyme.

Siège social: L-2661 Luxembourg, 42, rue de la Vallée.

R.C.S. Luxembourg B 21.124.

Par décision du Conseil d'administration prise par voie circulaire, le siège social a été transféré du 180, rue des Au-
bépines, L-1145 Luxembourg au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg avec effet au 06 décembre 2010. De plus, veuillez
noter que dorénavant l'adresse du commissaire aux comptes:

AUDIT TRUST S.A., société anonyme, Commissaire aux comptes de la société,

est située au 42, rue de la Vallée, L-2661 Luxembourg avec effet au 6 décembre 2010.

Concernant l'administrateur Monsieur Jean BODONI, veuillez noter que son adresse professionnelle est située au 69,
route d'Esch, L-2953 Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 08 MARS 2011.
Pour: INTERNATIONAL FINANCE DEVELOPMENT COMPANY en abrégé I.F.D.C
Société anonyme
Experta Luxembourg
Société anonyme
Cindy Szabo / Lionel Argence-Lafon

Référence de publication: 2011037741/20.

(110040943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Livingroom S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

R.C.S. Luxembourg B 101.224.

Résolutions de l'assemblée générale extraordinaire du 3 mars 2011.

L'assemblée générale extraordinaire s'est réunie le 3 mars 2011 à 14.30 heures au siège social de la société à Luxem-
bourg.

Après avoir constaté que tous les actionnaires sont représentés l'assemblée a pris la résolution suivante à l'unanimité:

1. L'assemblée décide de déplacer le siège social au

12, rue Jean Engling. L-1466 Luxembourg

Plus rien n'étant à l'ordre du jour l'assemblée s'est terminée à 14.40 heures.

Luxembourg, le 3 mars 2011.
Le bureau
Philippe FETTES / Pierre PIRROTTE
Président / Secrétaire

Référence de publication: 2011037743/18.

(110041103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Mezzanove Capital (SCA) SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'In-
vestissement en Capital à Risque.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 111.082.

EXTRAIT

Les actionnaires de la Société ont décidé en date du 8 mars 2011:

- de ratifier le changement de dénomination sociale de la société Meridian Mezzanine Management S.à r.l., gérant, en
Mezzanove Capital Management S.à r.l. en date du 28 février 2006.

- d'accepter la démission de Monsieur Emmanuele Famerie, de Monsieur Francesco Moglia, et de Monsieur John
Mowinckel, comme Commissaires aux comptes de la Société avec effet au 6 avril 2006; et

- de nommer en remplacement de Monsieur Emmanuele Famerie, de Monsieur Francesco Moglia, et de Monsieur John
Mowinckel, la société KPMG Audit S.à r.l., ayant son siège social au 9, Allée Scheffer L-2520, Luxembourg, comme Réviseur
d'entreprise agréé de la Société, avec effet au 6 avril 2006, et pour une durée indéterminée.
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Signature
Le mandataire

Référence de publication: 2011037745/19.

(110040923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

M & J Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5884 Hesperange, 414, route de Thionville.

R.C.S. Luxembourg B 106.394.

Par la présente , je vous informe que je démissionne avec effet immédiat de mon poste de gérant administratif de la
société M&J Sarl, établie et ayant son siège social au 414 Route de Thionville L-5884 Hesperange et immatriculée auprès
du registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 106394

Luxembourg le 01/03/2011. Mr Joseph HAMOUTH.

Référence de publication: 2011037744/11.

(110040983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Mirae Asset Global Discovery Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-8070 Bertrange, 31, Zone d'Activités Bourmicht.

R.C.S. Luxembourg B 138.578.

EXTRAIT

Monsieur CHOI Thomas Inho a démissionné du poste d'Administrateur de Mirae Asset Global Discovery Fund avec
effet au 15 décembre 2010.

Monsieur LEE Moo Bong, demeurant 1 Queen's Road East, Three Pacific Place, 15 th floor, Hong Kong, Hong Kong a
été nommé en remplacement comme Administrateur de la SICAV conformément au courrier de «non-objection» de la
CSSF daté du 02 février 2011 et jusqu'à la prochaine assemblée générale en 2011.

Pour le compte de Mirae Asset Global Discovery Fund
Citibank International plc (Luxembourg Branch)
Flore Sendegeya

Référence de publication: 2011037746/16.

(110041209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Movele S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 151.114.

Acte de constitution publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations en date du 11/03/2011

EXTRAIT

L'associée unique a résolu le 8 mars 2011:

M. Gary Kaiway, né le 25 août 1948 à Nelson en Colombie-Britannique, demeurant à 2216 Lawson Avenue, West
Vancouver, V7V 2E4, Colombie Britannique, Canada, est nommé gérant de classe A pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mars 2011.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2011037747/17.

(110040806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Primopiso Acquisition S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 157.942.

In the year two thousand and eleven, on the twenty-first of January;

Before Us Me Carlo WERSANDT, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);
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There appeared:

J.P. Morgan Private Equity Limited, a company incorporated and existing under the laws of Guernsey, having its regis-
tered office at Arnold House, St. Julian's Avenue, St Peter Port, Guernsey GYI 3NF, registered at the Companies Register
of Guernsey under number 43107,

here represented by Ms. Samiel OUHIBI, private employee, residing professionally at 412F, route d'Esch L-1030 Lu-
xembourg, by virtue of a proxy given in New York (USA) on 18 January 2011.

The said proxy, after being initialled "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary shall remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

The Shareholder has requested the undersigned notary to document that the Shareholder is the sole shareholder of
the "société à responsabilité limitée" established in Luxembourg under the name of Primopiso Acquisition S.à r.l., with
registered office at 412F, route d'Esch, L-1030 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxem-
bourg Registre de Commerce et des Sociétés under number B.157942 and incorporated following a deed of Me Paul
DECKER, notary residing in Luxembourg, on December 13, 2010, not yet published in the Mémorial C (the "Company").

The sole Shareholder, represented as above mentioned, having recognised to be fully informed of the resolutions to
be taken on the basis of the following agenda:

Agenda

1. To increase the number of shares of the Company from one thousand two hundred fifty (1,250) to twelve thousand
five hundred (12,500) by reducing the nominal value of all of the shares of the Company from ten euro (EUR 10.-) each
to one euro (EUR 1.-) each, and replacing each existing share of ten euro (EUR 10.-) by ten (10) shares of one euro (EUR
1.-) each, without amending the amount of the share capital of the Company.

2. To create eight (8) different classes of shares representing the share capital of the Company, each with a nominal
value of one euro (EUR 1.-), namely the "Class A Shares", "Class B Shares", "Class C Shares", "Class D Shares" , "Class E
Shares" , "Class F Shares" , "Class G Shares" and "Class H Shares", to provide for the specific rights attached to the "Class
A Shares", "Class B Shares", "Class C Shares", "Class D Shares" , "Class E Shares" , "Class F Shares" , "Class G Shares"
and "Class H Shares" in case of distribution and in case of liquidation and to provide that the shareholders of the Company
shall be entitled to create additional class(es) of shares within the share capital of the Company.

3. To convert all the existing shares into an equivalent number of Class F Shares.

4. To approve the restatement of the articles of incorporation of the Company in order, in particular, to reflect the
above resolutions, but without amendment of the object of the Company.

5. To increase the corporate capital by an amount of one million eight hundred eighty five thousand nine hundred sixty
euro (EUR 1,885,960.-) so as to raise it from its present amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
to the amount of one million eight hundred ninety eight thousand four hundred sixty euro (EUR 1,898,460.-) by the
creation and the issue of one hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562) Class A Shares, one hundred
twenty six thousand five hundred sixty two (126,562) Class B Shares, one hundred twenty six thousand five hundred sixty
two (126,562) Class C Shares, one hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562) Class D Shares, one
hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562) Class E Shares and one million two hundred fifty three
thousand one hundred fifty (1,253,150) Class F Shares, to be fully paid up.

6. To subscribe and to accept the subscriptions of the newly issued shares.

7. To amend article 8, paragraph 1, of the articles of incorporation of the Company as a consequence of the increase
of the corporate capital of the Company.

8. Miscellaneous.

The sole Shareholder has requested the undersigned notary to document the following resolutions:

First resolution

The sole Shareholder resolved to increase the number of shares of the Company from one thousand two hundred
fifty (1,250) to twelve thousand five hundred (12,500) by reducing the nominal value of all of the shares of the Company
from ten euro (EUR 10.-) each to one euro (EUR 1.-) each, and replacing each existing share of ten euro (EUR 10.-) by
ten (10) shares of one euro (EUR 1.-) each, without amending the amount of the share capital of the Company.

Second resolution

The sole Shareholder resolved (i) that the share capital of the Company is represented by eight (8) different classes
of shares, each with a nominal value of one euro (EUR 1;-), namely the "Class A Shares", "Class B Shares", "Class C Shares",
"Class D Shares", "Class E Shares", "Class F Shares", "Class G Shares" and "Class H Shares", (ii) that the same rights are
attached to all the classes of shares except that the allocation and order of priority for the payment of the proceeds that
the Company receives in relation to any underlying investment that it makes shall be different for the holders of the
different classes of shares, as this appears in article 8 of the articles of incorporation of the Company as restated through
the fourth resolution below and (iii) that the shareholders of the Company are entitled to create additional class(es) of
shares within the share capital of the Company.

39615



L U X E M B O U R G

Third resolution

The sole Shareholder resolved to convert the twelve thousand five hundred (12,500) existing shares that it holds into
twelve thousand five hundred (12,500) Class F Shares.

Fourth resolution

The sole Shareholder resolved to approve the restatement of the articles of incorporation of the Company in order,
in particular, to reflect the above resolutions, but without amendment of the object of the Company. They shall forthwith
read as follows:

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a "societé à responsabilité limitée", limited liability company (the "Company"), governed
by the present articles of incorporation (the "Articles") and by current Luxembourg laws (the "Law"), in particular the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Art. 2. The name of the Company is Primopiso Acquisition S.à r.l..

Art. 3. The purpose of the Company is to hold participations in Luxembourg or abroad, in any companies or enterprises
in any form whatsoever, and the management of such participations. The Company may in particular acquire by sub-
scription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally, any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and any kind of debt and equity securities.

The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings, to its subsidiaries, affiliated
companies and any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise
create and grant security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company,
and, generally, for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company
may not carry out any regulated activities of the financial sector without having obtained the required authorization.

The Company may use any techniques and instruments to efficiently manage its investments and to protect itself against
credit risks, currency exchange exposure, interest rate risks and other risks.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality by decision of the Board (as defined below) or the
sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required for the amendment of the Articles.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the Board or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary political,
economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the
Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the regis-
tered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the Board or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 6. The Company is not dissolved by reason of death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bankruptcy
or any similar event affecting one or several shareholders.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital, Shares

Art. 8. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-), currently re-
presented by zero (0) Class A Shares, zero (0) Class B Shares, zero (0) Class C Shares, zero (0) Class D Shares, zero (0)
Class E Shares, twelve thousand five hundred (12,500) Class F Shares, zero (0) Class G Shares and zero (0) Class H Shares,
each with a value of one Euro (EUR 1.-).

39616



L U X E M B O U R G

Any reference made herein to a "share" or to "shares" shall be construed as a reference to any or all of the shares of
the Company, depending on the context and as applicable, and the same construction shall apply to a reference to a
"shareholder" or to "shareholders".

The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting
of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the conditions required for the amendment
of the Articles.

The shareholders may create additional class(es) of shares by a resolution of the shareholders adopted in the manner
required for amendment of the Articles. Each class of shares will have the rights as described in these Articles from time
to time.

Proceeds that the Company receives in relation to any underlying investment that it makes shall, to the extent per-
missible, in principle be paid (through capital return or dividends or otherwise, as agreed by the appropriate shareholders
and as permitted by Luxembourg law) to the shareholders in accordance with the following principles, unless otherwise
agreed by the appropriate shareholders:

1. Class A Shares, Class B Shares and Class C Shares (together the "Income Shares") shall be entitled to receive only
proceeds that relate to income of the Company's underlying investments, as follows:

- the holders of Class A Shares shall be entitled to receive, together where appropriate with the holders of Carry
Shares according to paragraph 3. below, any distributions of proceeds that relate to income of the Company's underlying
investments to be allocated to Class A Shares, pro rata to their respective holding of Class A Shares;

- only after the cancellation (in compliance with Luxembourg laws) of all the Class A Shares, the holders of Class B
Shares shall be entitled to receive, together where appropriate with the holders of Carry Shares according to paragraph
3. below, any distributions of proceeds that relate to income of the Company's underlying investments to be allocated
to Class B Shares, pro rata to their respective holding of Class B Shares;

- only after the cancellation (in compliance with Luxembourg laws) of all the Class B Shares, the holders of Class C
Shares shall be entitled to receive, together where appropriate with the holders of Carry Shares according to paragraph
3. below, any distributions of proceeds that relate to income of the Company's underlying investments to be allocated
to Class C Shares, pro rata to their respective holding of Class C Shares.

2. Class D Shares, Class E Shares and Class F Shares (together the "Capital Shares", together with the Income Shares,
the "Participating Shares") shall be entitled to receive only proceeds that relate to capital of the Company's underlying
investments, as follows:

- the holders of Class D Shares shall be entitled to receive, together where appropriate with the holders of Carry
Shares according to paragraph 3. below, any distributions of proceeds that relate to capital of the Company's underlying
investments to be allocated to Class D Shares, pro rata to their respective holding of Class D Shares;

- only after the cancellation (in compliance with Luxembourg laws) of all the Class D Shares, the holders of Class E
Shares shall be entitled to receive, together where appropriate with the holders of Carry Shares according to paragraph
3. below, any distributions of proceeds that relate to capital of the Company's underlying investments to be allocated to
Class E Shares, pro rata to their respective holding of Class E Shares;

- only after the cancellation (in compliance with Luxembourg laws) of all the Class E Shares, the holders of Class F
Shares shall be entitled to receive, together where appropriate with the holders of Carry Shares according to paragraph
3. below, any distributions of proceeds that relate to capital of the Company's underlying investments to be allocated to
Class F Shares, pro rata to their respective holding of Class F Shares.

3. Class G Shares and Class H Shares (together the "Carry Shares") shall be entitled to receive both proceeds that
relate to income of the Company's underlying investments and proceeds that relate to capital of the Company's underlying
investments, as follows:

- the holders of Class G Shares shall be entitled to receive (i), together with the holders of the relevant Income Shares
according to paragraph 1. above, any distributions of proceeds that relate to income of the Company's underlying in-
vestments to be allocated to Class G Shares, pro rata to their respective holding of Class G Shares and (ii), together with
the holders of the relevant Capital Shares according to paragraph

2. above, any distributions of proceeds that relate to capital of the Company's underlying investments to be allocated
to Class G Shares, pro rata to their respective holding of Class G Shares;

- only after the cancellation (in compliance with Luxembourg laws) of all the Class G Shares, the holders of Class H
Shares shall be entitled to receive (i), together with the holders of the relevant Income Shares according to paragraph 1.
above, any distributions of proceeds that relate to income of the Company's underlying investments to be allocated to
Class H Shares, pro rata to their respective holding of Class H Shares and (ii) the holders of Class H Shares shall be
entitled to receive, together with the holders of the relevant Capital Shares according to paragraph 2. above, any distri-
butions of proceeds that relate to capital of the Company's underlying investments to be allocated to Class H Shares,
pro rata to their respective holding of Class H Shares.

4. All references in the above paragraphs 1. to 3. to "income" and "capital" shall be construed as references to "income"
and "capital" (respectively) for UK tax accounting purposes.
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5. Within one specific class of shares, all the shareholders will receive proceeds allocated to that class of shares pro
rata to their holding in this specific class of shares.

6. The proceeds shall be allocated to the applicable class(es) of shares as determined by paragraphs 1. to 3. above in
accordance with:

a) either the following allocation and order of priority:

- first, 100% to the holders of the applicable Participating Shares, pro rata to their respective holding of the applicable
Participating Shares, until each such holder has received (together with any previous allocations pursuant to this paragraph)
an aggregate amount equal to its aggregate contribution in relation to the applicable Participating Shares;

- second, 100% to the holders of the applicable Participating Shares, pro rata to their respective holding of the applicable
Participating Shares, until each such holder has received (together with any previous allocations pursuant to this paragraph)
an amount representing a return of 9% per annum compounded on the amount of its aggregate contributions in relation
to the applicable Participating Shares; and

- thereafter, 80% to the holders of the applicable Participating Shares, pro rata to their respective holding of the
applicable Participating Shares, and 20% to the holders of the applicable Carry Shares, pro rata to their respective holding
of the applicable Carry Shares.

b) or the following allocation and order of priority:

- first, 100% to the holders of the applicable Participating Shares, pro rata to their respective holding of the applicable
Participating Shares, until each such holder has received (together with any previous allocations pursuant to this paragraph)
an aggregate amount equal to the greater of (i) two times the amount of its aggregate contribution in relation to the
applicable Participating Shares and (ii) an IRR (i.e., in respect of a shareholder, the discount rate that must be applied to
its contributions in relation to the applicable Participating Shares and all amounts received by this shareholder in relation
to the applicable Participating Shares to produce a net present value of zero) of 20 per cent applied to its aggregate
contributions in relation to the applicable Participating Classes; and

- second, 70% to the holders of the applicable Participating Shares, pro rata to their respective holding of the applicable
Participating Shares, and 30% to the holders of the applicable Carry Shares, pro rata to their respective holding of the
applicable Carry Shares.

The allocation and order of priority to be applied may be agreed from time to time by the appropriate shareholders
and shall be decided/confirmed by the general meeting of shareholders each time they need to agree on a distribution of
proceeds.

7. As far as necessary, it is confirmed that the Board (as defined below) shall be entitled to make proposals to the
shareholders not only on the amount to be distributed but also on the allocation and order of priority to be applied.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his sha-
reholding.

Art. 10. No shareholder may transfer by way of sale, exchange, assignment, pledge, other security interest, gift or
other disposal, including, inter alia, by way of merger, demerger, contribution of all or part of assets or of a division (all
of which acts shall be deemed included in the term "transfer" as used in these Articles, unless otherwise specified) any
or all of its shares, or any right or interest therein unless (i) such transfer is entered in the register of shares, (ii) is made
in accordance with any applicable laws, the present Articles and any agreements between shareholders from time to time.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders or of
the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for the amendment of the Articles.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the excess purchase price. Such
redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.

Management

Art. 12. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the shareholder(s), which
sets the term of their office. The managers need not be shareholders.

The managers may be removed at any time (with or without cause) by a resolution of the shareholder(s).

Art. 13. If several managers are appointed, they constitute the board of managers (the "Board").

13.1 Powers of the Board

(i) All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the Board, who has all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the corporate object.

(ii) Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by the Board.

13.2 Procedure
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(i) The Board meets upon the request of any two (2) managers, at the place indicated in the convening notice which,
in principle, is in the Grand Duchy of Luxembourg.

(ii) Written notice of any meeting of the Board is given to all managers at least twenty-four (24) hours in advance,
except in case of emergency, the nature and circumstances of which are set forth in the notice of the meeting.

(iii) No notice is required if all members of the Board are present or represented and if they state to have full knowledge
of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before or after a meeting.
Separate written notices are not required for meetings that are held at times and places indicated in a schedule previously
adopted by the Board.

(iv) A manager may grant a power of attorney to another manager in order to be represented at any meeting of the
Board.

(v) Any manager may participate in any meeting of the Board by telephone or video conference or by any other means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each other. The
participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened and held.

(vi) Circular resolutions signed by all the managers are valid and binding as if passed at a Board meeting duly convened
and held and bear the date of the last signature.

13.3 Representation

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two managers or by the
joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with
articles 13.1.

(ii) and 13.3 (ii) of these Articles.

(ii) The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have
been delegated by the board of managers.

Art. 14. If the Company is managed by a sole manager, any reference in the Articles to the Board or the managers is
to be read as a reference to such sole manager, as appropriate.

The Company is bound towards third parties by the signature of the sole manager.

The Company is also bound towards third parties by the signature of any persons to whom special powers have been
delegated.

Art. 15. The managers may not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitments validly made
by them in the name of the Company, provided such commitments comply with the Articles and the Law.

General meetings of shareholders

Art. 16. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are adopted as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the number of shareholders is less than twenty-
five. In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted
in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means.

Each shareholder shall vote in writing.

If the number of shareholders exceeds twenty-five, the decisions of the shareholders are adopted by shareholders
meetings. In such a case one general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within six months following
the closing of the last financial year. Other general meeting of shareholders may be held in the Grand Duchy of Luxembourg
at any time specified in the notice of the meeting.

Art. 17. General meetings of shareholders are convened by the Board, or the sole manager (as the case may be), or
by shareholders representing more than one half of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who does not need to be shareholder.

Each shareholder has the right to participate in the general meetings of shareholders.

Unless otherwise provided for by law or these Articles, resolutions at the meetings of shareholders are valid in so far
as they are adopted by shareholders representing more than one-half (1/2) of the share capital of the Company.

If this quorum is not achieved at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letter to a
second meeting.

At this second meeting, resolutions will be adopted by the majority of voting shareholders whatever the portion of
capital may be represented.

However, unless otherwise provided for by law or these Articles, resolutions to amend the Articles shall only be
adopted by an extraordinary general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.
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Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole sha-
reholder and the Company have to be recorded in minutes or evidenced in writing.

Financial year - Balance sheet

Art. 18. The Company's financial year begins each year on 1 st January and closes on 31 st December.

Art. 19. Each year, as of 31 December, the Board or the sole manager (as the case may be) will draw up the balance
sheet which will contain a record of all assets and liabilities of the Company together with a profit and loss account and
notes to the account in accordance with legal requirements.

Art. 20. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.
If the number of shareholders exceeds twenty-five, such inspection shall be permitted only during the fifteen days

preceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the Company

Art. 21. If the number of shareholders exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall be entrusted to one
or more statutory auditor(s) (commissaire), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in his/their function (s) by a new resolution of the
general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Where the thresholds of article 35 of the Law of December 19, 2002 are met, the Company shall have its annual
accounts audited by one or more qualified auditors (reviseurs d'entreprises) appointed by the general meeting of share-
holders or the sole shareholder (as the case may be) amongst the members of the "Institut des reviseurs d'entreprises".

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditors may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art. 22. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Art. 23. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve required
by the laws. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%)
of the issued capital of the Company.

The sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, shall determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed. It may be decided to allocate the whole or part of the remainder to a reserve
or to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders
as dividends.

The managers may at all times during the financial year, resolve to distribute interim dividends, in compliance with the
legal provisions.

Winding-up - Liquidation

Art. 24. The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law, or the sole shareholder (as
the case may be) must agree on the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

Art. 25. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) which shall determine their powers and
remuneration.

Once the liquidation process is completed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated as follows:
- each holder of the Carry Shares will have the right to receive an amount equal to the nominal value of its Carry

Shares in priority to any distributions made to holders of the Participating Shares,
- any liquidation proceeds remaining after full allocation to the holders of the Carry Shares as per the previous paragraph

will be distributed to the holders of the Participating Shares pro rata to their respective holding of Participating Shares.

Applicable law

Art. 26. For all matters not covered by the present articles of incorporation, it shall be referred to the provisions of
Luxembourg laws.

Fifth resolution

The sole Shareholder resolved to increase the corporate capital of the Company by an amount of one million eight
hundred eighty five thousand nine hundred sixty euro (EUR 1,885,960.-) so as to raise it from its present amount of twelve
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thousand five hundred euro (EUR 12,500) to one million eight hundred ninety eight thousand four hundred sixty euro
(EUR 1,898,460.-) by the creation and the issue of one hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562)
Class A Shares, one hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562) Class B Shares, one hundred twenty
six thousand five hundred sixty two (126,562) Class C Shares, one hundred twenty six thousand five hundred sixty two
(126,562) Class D Shares, one hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562) Class E Shares and one
million two hundred fifty three thousand one hundred fifty (1,253,150) Class F Shares.

Subscription - Payment

a) The sole Shareholder, prenamed, declared to subscribe for the following shares, with a nominal value of one euro
(EUR 1.-) each, and to make payment in full by a contribution in cash of an amount of one million four hundred forty
thousand six hundred twenty five euro (EUR 1,440,625.-) allocated to the Company's share capital, together with a share
premium of four million three hundred fifty nine thousand three hundred seventy five euro (EUR 4,359,375.-):

Class of shares Number
of shares

Share capital
(EUR)

Share
premium

(EUR)
Class A Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,875 96,875.- 871,875.-
Class B Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,875 96,875.- 871,875.-
Class C Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,875 96,875.- 871,875.-
Class D Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,875 96,875.- 871,875.-
Class E Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96,875 96,875.- 871,875.-
Class F Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 956,250 956,250.- /
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,440,625.- 4,359,375.-

b) Thereupon has appeared J. P. MORGAN SPECIALIST FUNDS, a SICAV-SIF (Société d'Investissement à Capital
Variable - Fonds d'Investissement Spécialisé) incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered
office at 6, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Luxembourg and being registered with the Luxembourg trade register
under number B.151450, acting on behalf of its sub-fund J. P. MORGAN SPECIALIST FUNDS -J. P. MORGAN SPECIAL
OPPORTUNITIES FUND;

represented by Ms. Samiel OUHIBI, prenamed, by virtue of a proxy given in New York (USA) on 18 January 2011,
which, after being initialled "ne varietur" by the proxyholder and the undersigned notary shall remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

The person appearing declared to subscribe for the following shares, with a nominal value of one euro (EUR 1.-) each,
and to make payment in full by a contribution in cash of an amount of four hundred forty five thousand three hundred
thirty five euro (EUR 445,335.-) allocated to the Company's share capital, together with a share premium of one million
three hundred thirty five thousand nine hundred fifteen euro (EUR 1,335,915.-):

Class of shares Number
of shares

Share capital
(EUR)

Share
premium

(EUR)
Class A Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,687 29,687.- 267,183.-
Class B Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,687 29,687.- 267,183.-
Class C Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,687 29,687.- 267,183.-
Class D Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,687 29,687.- 267,183.-
Class E Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29,687 29,687.- 267,183.-
Class F Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 296,900 296,900.- /
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 445,335.- 1,335,915.-

The amount of seven million five hundred eight one thousand two hundred fifty euro (EUR 7,581,250.-) is at the free
disposal of the Company as proof was given to the undersigned notary who expressly acknowledges it.

Sixth resolution

As a consequence of the preceding resolution, the Shareholders unanimously resolved to amend article 8, paragraph
1, of the articles of incorporation of the Company. Such paragraph shall henceforth read as follows:

" Art. 8. The share capital of the Company is set at one million eight hundred ninety eight thousand four hundred sixty
euro (EUR 1,898,460.-), currently represented by one hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562)
Class A Shares, one hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562) Class B Shares, one hundred twenty
six thousand five hundred sixty two (126,562) Class C Shares, one hundred twenty six thousand five hundred sixty two
(126,562) Class D Shares, one hundred twenty six thousand five hundred sixty two (126,562) Class E Shares, one million
two hundred sixty five thousand six hundred fifty (1,265,650) Class F Shares, zero (0) Class G Shares and zero (0) Class
H Shares, each with a nominal value of one euro (EUR 1.-)."
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Expenses

The expenses, costs, fees and charges which shall be borne by the Company as a result of the aforesaid capital increase
are estimated at four thousand five hundred euro (EUR 4,500.-).

Whereof, the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case
of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, who is known to the notary by her
surname, first name, civil status and residence, the said proxyholder signed together with the notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille onze, le vingt et un janvier;
Par-devant Nous Maître Carlo WERSANDT, notaire résidant à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

A comparu:
J.P. Morgan Private Equity Limited, une société constituée et existant sous les lois de Guernesey, ayant son siège social

à Arnold House, St. Julian's Avenue, St Peter Port, Guernesey GYI 3NF, immatriculée auprès du Registre des Sociétés
de Guernesey sous le numéro 43107,

ici représentée par Mademoiselle Samiel OUHIBI, employée, demeurant professionnellement au 412F, route d'Esch,
L-1030 Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée à New York (USA) le 18 janvier 2011.

Ladite procuration, après avoir été paraphée "ne varietur" par la mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée aux présentes pour les besoins de l'enregistrement.

L'associé a requis le notaire instrumentant d'acter que l'Associé est l'associé unique de la société à responsabilité
limitée établie au Luxembourg sous le nom de Primopiso Acquisition S.à r.l., ayant son siège social au 412F, route d'Esch,
L-1030 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés sous
le numéro B.157942 et constituée suivant acte reçu par Maître Paul DECKER, notaire de résidence à Luxembourg, en
date du 13 décembre 2010, non encore publié au Mémorial C (la "Société").

L'Associé unique, représenté comme indiqué ci-avant, reconnaît être parfaitement au courant des décisions à intervenir
sur base de l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour

1 Augmenter le nombre de parts sociales de la Société de mille deux cent cinquante (1.250) à douze mille cinq cents
(12.500) par la réduction de la valeur nominale de toutes les parts sociales de la Société de dix euros (EUR 10,-) à un
euro (EUR 1,-) chacune, et par le remplacement de chaque part sociale existante de dix euros (EUR 10,-) par dix (10)
parts sociales d'un euro (EUR 1,-) chacune, sans modification du montant du capital social de la Société.

2. Créer huit (8) catégories de parts sociales différentes représentant le capital social de la Société, chacune d'une
valeur nominale d'un euro (EUR 1,-), à savoir les "Parts Sociales de Catégorie A", les "Parts Sociales de Catégorie B", les
"Parts Sociales de Catégorie C", les "Parts Sociales de Catégorie D", les "Parts Sociales de Catégorie E", les "Parts Sociales
de Catégorie F", les "Parts Sociales de Catégorie G" et les "Parts Sociales de Catégorie H", prévoir les droits spécifiques
attachés aux "Parts Sociales de Catégorie A", aux "Parts Sociales de Catégorie B", aux "Parts Sociales de Catégorie C",
aux "Parts Sociales de Catégorie D", aux "Parts Sociales de Catégorie E", aux "Parts Sociales de Catégorie F", aux "Parts
Sociales de Catégorie G" et aux "Parts Sociales de Catégorie H" en cas de distribution et en cas de liquidation et prévoir
que les associés de la Société auront le droit de créer une ou des catégories de parts sociales supplémentaires dans le
capital social de la Société.

3. Convertir toutes les parts sociales existantes en un nombre équivalent de Parts Sociales de Catégorie F.
4. Approuver la refonte des statuts de la Société afin de, en particulier, refléter les résolutions ci-dessus, mais sans

modification de l'objet de la Société.
5. Augmenter le capital social de la Société à concurrence d'un montant d'un million huit cent quatre-vingt-cinq mille

neuf cent soixante euros (EUR 1.885.960,-) pour le porter de son montant actuel de douze mille cinq cent euros (EUR
12.500,-) à un montant d'un million huit cent quatre-vingt-dix-huit mille quatre cent soixante euros (EUR 1.898.460,-) par
la création et l'émission de cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie A, de cent
vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie B, de cent vingt-six mille cinq cent soixante-
deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie C, de cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de
Catégorie D, de cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie E et d'un million deux
cent cinquante-trois mille cent cinquante (1.253.150) Parts Sociales de Catégorie F, à libérer intégralement.

6. Souscrire et accepter les souscriptions des nouvelles actions émises.
7. Modifier l'article 8, alinéa 1, des statuts en conséquence de l'augmentation du capital social de la Société.
8. Divers.
L'associé unique a requis le notaire instrumentant d'acter les résolutions suivantes:
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Première résolution

L'associé unique a décidé d'augmenter le nombre de parts sociales de la Société de mille deux cent cinquante (1.250)
à douze mille cinq cents (12.500) par la réduction de la valeur nominale de toutes les parts sociales de la Société de dix
euros (EUR 10,-) à un euro (EUR 1,-) chacune, et de remplacer chaque part sociale existante de dix euros (EUR 10,-) par
dix (10) parts sociales d'un euro (EUR 1,-) chacune, sans modification du montant du capital social de la Société.

Deuxième résolution

L'associé unique a décidé (i) que le capital social de la Société est représenté par huit (8) catégories de parts sociales
différentes représentant le capital social de la Société, chacune d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-), à savoir les
"Parts Sociales de Catégorie A", les "Parts Sociales de Catégorie B", les "Parts Sociales de Catégorie C", les "Parts Sociales
de Catégorie D", les "Parts Sociales de Catégorie E", les "Parts Sociales de Catégorie F", les "Parts Sociales de Catégorie
G" et les "Parts Sociales de Catégorie H", (ii) que les mêmes droits sont attachés à toutes les catégories de parts sociales
excepté que l'allocation et l'ordre de priorité pour le paiement des produits que la Société reçoit en relation avec tout
investissement sous jacent qu'elle effectue sera diffèrent pour les détenteurs des différentes catégories de parts sociales,
tel que ceci apparaît à l'article 8 des statuts de la Société tels qu'ils sont refondus à la quatrième résolution ci-dessous et
(iii) que les associés de la Société ont le droit de créer une ou des catégories de parts sociales supplémentaires dans le
capital social de la Société.

Troisième résolution

L'associé unique a décidé de convertir les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales existantes qu'il déteint en
douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de Catégorie F.

Quatrième résolution

L'associé unique a décidé d'approuver la refonte des statuts de la Société afin de, en particulier, refléter les résolutions
ci-dessus, mais sans modification de l'objet de la Société. Ils seront dorénavant rédigés comme suit:

Dénomination - Objet - Siège - Durée

Art. 1 er .  Il est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la "Société"), régie par les présents statuts
(les "Statuts") et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la "Loi"), notamment la loi du 10 août 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 2. La dénomination de la société est Primopiso Acquisition S.à r.l..

Art. 3. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et la gestion de ces participations. La Société peut notamment acquérir par
souscription, achat et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette, et plus généralement, toutes valeurs et instruments financiers
émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle
de toute société ou entreprise.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement prive, a l'émission de billets a ordre, d'obligations et de titres et instruments de toute
autre nature.

La Société peut prêter des fonds, y compris notamment, les revenus de tous emprunts, a ses filiales, sociétés affiliées
ainsi qu'a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges
ou autrement créer et accorder des sûretés sur toute ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et
celles de toute autre société et, de manière générale, en sa faveur et en faveur de toute autre société ou personne. En
tout état de cause, la Société ne peut effectuer aucune activité réglementée du secteur financier sans avoir obtenu l'au-
torisation requise.

La Société peut employer toutes les techniques et instruments nécessaires à une gestion efficace de ses investissements
et à sa protection contre les risques de crédit, les fluctuations monétaires, les fluctuations de taux d'intérêt et autres
risques.

Art. 4. Le siège social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Le siège social pourra être transféré dans la commune par décision du Conseil (tel que défini ci-dessous) ou du gérant

unique (selon le cas).
Le siège social de la Société pourra être transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger

par décision de l'assemblée générale extraordinaire des associés ou de l'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d'établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Au cas où le Conseil ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique,
économique ou social de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social, ou la communication
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aisée avec ce siège ou de ce siège avec l'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement
le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège restera luxem-
bourgeoise. Pareille mesure provisoire sera prise et portée à la connaissance des tiers par le Conseil ou le gérant unique
(selon le cas).

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. La Société n'est pas dissoute en raison de la mort, de la suspension des droits civils, de l'incapacité, de l'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir l'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune manière dans les
actes de son administration. Ils doivent pour l'exercice de leurs droits s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées ou de l'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), actuellement représenté
par zéro (0) Part Sociale de Catégorie A, zéro (0) Part Sociale de Catégorie B, zéro (0) Part Sociale de Catégorie C, zéro
(0) Part Sociale de Catégorie D, zéro (0) Part Sociale de Catégorie E, douze mille cinq cents (12.500) Parts Sociales de
Catégorie F, zéro (0) Part Sociale de Catégorie G, zéro (0) Part Sociale de Catégorie H, chacune d'une valeur nominale
d'un euro (EUR 1,-).

Toute référence faite ici à "part sociale" ou "parts sociales" est à interpréter comme une référence à chacune ou toutes
les parts sociales de la Société, en fonction du contexte et suivant le cas, et la même interprétation s'applique à une
référence à un "associé" ou des "associés".

Le montant du capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des
associés ou de l'associé unique (selon le cas) adoptée selon les conditions requises pour la modification des Statuts.

Les associés peuvent créer une ou des catégories de parts sociales supplémentaires par décision des associés adoptée
suivant la manière requise pour la modification des Statuts. Chaque catégorie de parts sociales a les droits tels que décrits
à tout moment dans ces Statuts.

Les produits que la Société reçoit en relation avec un investissement sous-jacent qu'elle effectue sera, pour autant
qu'admissible, en principe payé (par retour de capital ou dividendes ou autrement, comme convenu par les associés
appropriés et comme permis par la loi luxembourgeoise) aux associés conformément aux principes suivants, sauf convenu
autrement par les associés appropriés:

1. Les Parts Sociales de Catégorie A, les Parts Sociales de Catégorie B et les Parts Sociales de Catégorie C (ensemble
les "Parts Sociales Income") ont le droit de recevoir uniquement les produits qui se rapportent aux revenus des inves-
tissements sous-jacents de la Société, comme suit:

- les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie A ont le droit de recevoir, ensemble tel qu'approprié avec les détenteurs
des Parts Sociales Carry suivant le paragraphe 3 ci-dessous, toutes distributions de produits qui se rapportent aux revenus
des investissements sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie A, proportionnellement à leur
détention respective de Parts Sociales de Catégorie A;

- uniquement après l'annulation (conformément aux lois luxembourgeoises) de toutes les Parts Sociales de Catégorie
A, les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie B ont le droit de recevoir, ensemble tel qu'approprié avec les détenteurs
des Parts Sociales Carry suivant le paragraphe 3 ci-dessous, toutes distributions de produits qui se rapportent aux revenus
des investissements sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie B, proportionnellement à leur
détention respective de Parts Sociales de Catégorie B;

- uniquement après l'annulation (conformément aux lois luxembourgeoises) de toutes les Parts Sociales de Catégorie
B, les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie C ont le droit de recevoir, ensemble tel qu'approprié avec les détenteurs
des Parts Sociales Carry suivant le paragraphe 3 ci-dessous, toutes distributions de produits qui se rapportent aux revenus
des investissements sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie C, proportionnellement à leur
détention respective de Parts Sociales de Catégorie C.

2. Les Parts Sociales de Catégorie D, les Parts Sociales de Catégorie E et les Parts Sociales de Catégorie F (ensemble
les "Parts Sociales Capital", avec les Parts Sociales Income, les "Parts Sociales Participating") ont le droit de recevoir
uniquement les produits qui se rapportent au capital des investissements sous-jacents de la Société, comme suit:

- les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie D ont le droit de recevoir, ensemble tel qu'approprié avec les détenteurs
des Parts Sociales Carry suivant le paragraphe 3 ci-dessous, toutes distributions de produits qui se rapportent au capital
des investissements sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie D, proportionnellement à leur
détention respective de Parts Sociales de Catégorie D;

- uniquement après l'annulation (conformément aux lois luxembourgeoises) de toutes les Parts Sociales de Catégorie
D, les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie E ont le droit de recevoir, ensemble tel qu'approprié avec les détenteurs
des Parts Sociales Carry suivant le paragraphe 3 ci-dessous, toutes distributions de produits qui se rapportent au capital
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des investissements sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie E, proportionnellement à leur
détention respective de Parts Sociales de Catégorie E;

- uniquement après l'annulation (conformément aux lois luxembourgeoises) de toutes les Parts Sociales de Catégorie
E, les détenteurs des Parts Sociales de Catégorie F ont le droit de recevoir, ensemble tel qu'approprié avec les détenteurs
des Parts Sociales Carry suivant le paragraphe 3 ci-dessous, toutes distributions de produits qui se rapportent au capital
des investissements sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie F, proportionnellement à leur
détention respective de Parts Sociales de Catégorie F.

3. Les Parts Sociales de Catégorie G et les Parts Sociales de Catégorie H (ensemble les "Parts Sociales Carry") ont le
droit de recevoir à la fois les produits qui se rapportent aux revenus des investissements sous-jacents de la Société et les
produits qui se rapportent au capital des investissements sous-jacents de la Société, comme suit:

- les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie G ont le droit de recevoir (i), ensemble avec les détenteurs des Parts
Sociales Income applicables suivant le paragraphe 1 ci-dessus, toutes distributions de produits qui se rapportent aux
revenus des investissements sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie G, proportionnellement
à leur détention respective de Parts Sociales de Catégorie G et (ii), ensemble avec les détenteurs des Parts Sociales Capital
applicables suivant le paragraphe 2 ci-dessus, toutes distributions de produits qui se rapportent au capital des investisse-
ments sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie G, proportionnellement à leur détention
respective de Parts Sociales de Catégorie G;

- uniquement après l'annulation (conformément aux lois luxembourgeoises) de toutes les Parts Sociales de Catégorie
G, les détenteurs de Parts Sociales de Catégorie H ont le droit de recevoir (i), ensemble avec les détenteurs des Parts
Sociales Income applicables suivant le paragraphe 1 ci-dessus, toutes distributions de produits qui se rapportent aux
revenus des investissements sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie H, proportionnellement
à leur détention respective de Parts Sociales de Catégorie H et (ii), ensemble avec les détenteurs des Parts Sociales Capital
applicables suivant le paragraphe 2 ci-dessus, toutes distributions de produits qui se rapportent au capital des investisse-
ments sous-jacents de la Société à allouer aux Parts Sociales de Catégorie H, proportionnellement à leur détention
respective de Parts Sociales de Catégorie H.

4. Toutes les références dans les paragraphes 1 à 3 ci-dessus à "revenu" et "capital" sont à interpréter comme des
références à "revenu" ou "capital" (respectivement) à des fins de comptabilité fiscale du Royaume-Uni.

5. Au sein d'une catégorie spécifique de parts sociales, tous les associés reçoivent les produits alloués à cette catégorie
de parts sociales proportionnellement à leur détention dans cette catégorie spécifique de parts sociales.

6. Les produits seront alloués à la ou les catégories de parts sociales applicables tels que déterminé par les paragraphes
1 à 3 ci-dessus, en conformité avec:

a) soit l'allocation et l'ordre de priorité suivant:

- premièrement, 100% aux détenteurs des Parts Sociales Participating applicables, proportionnellement à leur détention
respective des Parts Sociales Participating applicables, jusqu'à ce que chaque détenteur a reçu (ensemble avec toutes
allocations précédentes suivant ce paragraphe) un montant total égal à son apport total en relation avec les Parts Sociales
Participating applicables;

- deuxièmement, 100% aux détenteurs des Parts Sociales Participating applicables, proportionnellement à leur déten-
tion respective des Parts Sociales Participating applicables, jusqu'à ce que chaque détenteur a reçu (ensemble avec toutes
allocations précédentes suivant ce paragraphe) un montant représentant une rentabilité de 9% par an calculé sur le
montant de ses apports totaux en relation avec les Parts Sociales Participating applicables; et

- par la suite, 80% aux détenteurs des Parts Sociales Participating applicables, proportionnellement à leur détention
respective des Parts Sociales Participating applicables, et 20% aux détenteurs des Parts Sociales Carry applicables, pro-
portionnellement à leur détention respective des Parts Sociales Carry applicables.

b) soit l'allocation et l'ordre de priorité suivant:

- premièrement, 100% aux détenteurs des Parts Sociales Participating applicables, proportionnellement à leur détention
respective des Parts Sociales Participating applicables, jusqu'à ce que chaque détenteur a reçu (ensemble avec toutes
allocations précédentes suivant ce paragraphe) un montant total égal au plus élevé de (i) deux fois le montant de son
apport total en relation avec les Parts Sociales Participating applicables et (ii) un IRR) (c.-à-d. concernant un associé, le
taux d'escompte qui doit être appliqué à ses apports en relation avec les Parts Sociales Participating applicables et tous
les montants reçus pas cet associé en rapport avec les Parts Sociales Participating applicables pour produire une valeur
nette actuelle de zéro) de 20 pour cent appliqué à ses apports totaux en relation avec les Parts Sociales Participating
applicables; et

- deuxièmement, 70% aux détenteurs de Parts Sociales Participating applicables, proportionnellement à leur détention
respective des Parts Sociales applicables, et 30% aux détenteurs des Parts Sociales Carry applicables, proportionnellement
à leur détention respective de Parts Sociales Carry applicables.

L'allocation et l'ordre de priorité à appliquer peuvent être convenus de temps à autre par les associés appropriés et
peuvent être dècidès/confirmès par l'assemblée générale des associés chaque fois qu'ils ont besoin de convenir sur la
distribution de produits.
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7. Pour autant que nécessaire, il est confirmé que le Conseil (tel que défini ci-dessous) a le droit de faire des propositions
aux associés non seulement sur le montant à distribuer mais également sur l'allocation et l'ordre de priorité à appliquer.

Art. 9. Chaque part sociale confère un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque associé à un
nombre de droit de vote proportionnel aux nombres de parts qu'il détient.

Art. 10. Aucun associé ne peut transférer par vente, échange, cession, gage, autre sûreté, donation ou autre disposition,
en ce compris, entre autre, par fusion, scission, apport de tout ou partie d'avoirs ou par une division (tous ces actes
seront réputés inclus dans le terme "transfert" tel qu'utilisé dans ces Statuts, sauf indication contraire) certaines ou toutes
ses parts sociales, ou un droit ou intérêt à cet égard sauf (i) si le transfert est inscrit dans le registre des parts sociales,
(ii) est effectué conformément à toute loi applicable, les présents Statuts et tout accord entre les associés de temps à
autre.

Les parts sont indivisibles à l'égard de la Société, qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

Art. 11. La Société est autorisée à racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé par une résolution de l'assemblée générale extraordinaire des associés de l'associé unique
(selon le cas) dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Néanmoins, si le prix de rachat excède la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra être décidé
que dans la mesure où la Société dispose de sommes distribuables suffisantes eut égard au surplus du prix de rachat. Les
parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.

Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une résolution du ou des associés, qui fixe la
durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas être associés.

Les gérants sont révocables à tout moment (avec ou sans raison) par une décision du ou des associés.

Art. 13. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de gérance (le "Conseil").

13.1 Pouvoirs du Conseil

(i) Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à ou aux associés sont de la compétence du
Conseil, qui a tous les pouvoirs pour effectuer et approuver tous les actes et opérations conformes à l'objet social.

(ii) Des pouvoirs spéciaux et limités peuvent être délégués par le Conseil à un ou plusieurs agents pour des taches
spécifiques.

13.2 Procédure

(i) Le Conseil se réunit sur convocation d'au moins deux (2) gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui, en
principe, est au Luxembourg.

(ii) Il est donné a tous les gérants une convocation écrite de toute réunion du Conseil au moins vingt-quatre (24)
heures à l'avance, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les circonstances de cette urgence sont mentionnées dans
la convocation à la réunion.

(iii) Aucune convocation n'est requise si tous les membres du Conseil sont présents ou représentés et s'ils déclarent
avoir parfaitement eu connaissance de l'ordre du jour de la réunion. Un gérant peut également renoncer à la convocation
à une réunion, que ce soit avant ou après ladite réunion. Des convocations écrites séparées ne sont pas exigées pour des
réunions se tenant dans des lieux et à des heures fixes dans un calendrier préalablement adopté par le Conseil.

(iv) Un gérant peut donner une procuration à un autre gérant afin de le représenter a toute réunion du Conseil.

(v) Tout gérant peut participer a toute réunion du Conseil par téléphone ou visioconférence ou par tout autre moyen
de communication permettant a l'ensemble des personnes participant a la réunion de s'identifier, de s'entendre et de se
parler. La participation par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à une réunion valablement con-
voquée et tenue.

(vi) Des résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et engagent la Société comme si elles avaient
été adoptées lors d'une réunion du Conseil valablement convoquée et tenue et portent la date de la dernière signature.

13.3 Représentation

(i) La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-à-vis des tiers par les signatures conjointes de deux gérants ou
par la signature conjointe ou unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément aux articles 13.1. (ii) and 13. 3 (ii) des Statuts.

(ii) La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués par le Conseil.

Art. 14. Si la Société est gérée par un gérant unique, toute référence dans les Statuts au Conseil ou aux gérants doit
être considérée, le cas échéant, comme une référence au gérant unique.

La Société est engagée vis-à-vis des tiers par la signature du gérant unique.

La Société est également engagée vis-à-vis des tiers par la signature de toutes personnes à qui des pouvoirs spéciaux
ont été délégués.

39626



L U X E M B O U R G

Art. 15. Les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle concernant les engage-
ments régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont conformes aux Statuts
et à la Loi.

Assemblée Générale des associés

Art. 16. En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d'assemblées générales n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur à vingt-cinq. Dans
ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision à prendre, transmis par écrit ou par
téléfax, câble, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprie.

Chaque associé émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excède vingt-cinq, les décisions des associés sont prises en assemblée générale des associés.
Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue à Luxembourg dans les six mois de la clôture du dernier exercice
social. Toute autre assemblée générale des associés se tient au Grand-Duché de Luxembourg à l'heure et au jour fixe
dans la convocation à l'assemblée.

Art. 17. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le Conseil ou par le gérant unique (selon le cas)
ou, à défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite à une assemblée générale indiquant l'ordre du jour est faite conformément à la Loi et est
adressée à chaque associé au moins 8 (huit) jours avant l'assemblée.

Tout associé peut se faire représenter à toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, câble, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas être
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Sauf disposition contraire de la loi ou des Statuts, les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu'elles
soient prises par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Si ce quorum n'est pas atteint lors de la première assemblée générale, une seconde assemblée générale sera immé-
diatement convoquée par lettre recommandée.

Lors de cette deuxième assemblée générale, les résolutions seront adoptées à la majorité des associés votant quelle
que soit la portion du capital représenté.

Toutefois, sauf disposition contraire de la loi ou des Statuts, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts
ne pourront être prises qu'en assemblée générale extraordinaire des associés à la majorité de voix déterminée par la Loi.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a l'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d'opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats concluent entre l'associé
unique et la Société doivent être inscrits dans un procès verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 18. L'exercice social commence chaque année le 1 er janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 19. Chaque année, à partir du 31 décembre, le Conseil ou le gérant unique (selon le cas) établira le bilan qui
contiendra l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes ensemble avec un compte de profits et pertes et
les annexes au compte conformément aux exigences légales.

Art. 20. Tout associé peut prendre communication au siège social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Si le nombre des associés excède vingt-cinq, une telle communication ne sera autorisée que pendant les quinze jours
précédant l'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la Société

Art. 21. Si le nombre des associés excède vingt-cinq, la surveillance de la Société sera confiée à un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire sera nomme pour une période expirant à la date de l'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A l'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront être renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de l'assemblée générale des associés ou de l'associé unique (selon le cas).

Lorsque les seuils de l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 seront atteints, la Société confiera le contrôle de ses
comptes à un ou plusieurs reviseur(s) d'entreprises désignées) par résolution de l'assemblée générale des associés ou par
l'associé unique (selon le cas) parmi les membres de l'Institut des reviseurs d'entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnes, à tout moment, un ou plusieurs reviseur(s) d'entreprises peuvent être
nommés par résolution de l'assemblée générale des associés ou de l'associé unique (selon le cas) qui décide des termes
et conditions de son/leurs mandat(s).
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Dividendes - Réserves

Art. 22. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, âpres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Art. 23. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélève cinq pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de réserve
légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra dix pour cent
(10%) du capital social de la Société.

L'associé unique ou les associés décident de l'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Il(s) peut/peuvent décider
de verser la totalité ou une part du solde à un compte de réserve ou de provision, de le reporter à nouveau ou de le
distribuer aux associés comme dividendes.

Les gérants peuvent à tout moment en cours d'exercice social décider de payer des acomptes sur dividendes confor-
mément aux dispositions légales.

Dissolution - Liquidation

Art. 24. L'assemblée générale des associés, statuant à la majorité des voix telle que fixée par la Loi ou le cas échéant
l'associé unique doivent donner leur accord à la dissolution et la liquidation de la Société ainsi qu'aux conditions de celle-
ci.

Art. 25. La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales,
nommés par l'assemblée générale ou par l'associé unique (selon le cas) qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront alloués comme suit:

- chaque détenteur de Parts Sociales Carry a le droit de recevoir un montant égal à la valeur nominale de ses Parts
Sociales Carry en priorité de toutes distributions faites aux détenteurs de Parts Sociales Participating,

- tous boni de liquidation qui restent après l'allocation intégrale aux détenteurs de Parts Sociales Carry suivant le
paragraphe précédent seront distribués aux détenteurs des Parts Sociales Participating proportionnellement à leur dé-
tention respective de Parts Sociales Participating.

Loi applicable

Art. 26. II est renvoyé aux dispositions de la Loi pour l'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Cinquième résolution

L'associé unique a décidé d'augmenter le capital social de la Société d'un montant d'un million huit cent quatre-vingt-
cinq mille neuf cent soixante euros (EUR 1.885.960,-) pour le porter de son montant actuel de douze mille cinq cent
euros (EUR 12.500,-) à un montant d'un million huit cent quatre-vingt-dix-huit mille quatre cent soixante euros (EUR
1.898.460,-) par la création et l'émission de cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de
Catégorie A, de cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie B, de cent vingt-six
mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie C, de cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux
(126.562) Parts Sociales de Catégorie D, de cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de
Catégorie E et d'un million deux cent cinquante-trois mille cent cinquante (1.253.150) Parts Sociales de Catégorie F.

Souscription - Paiement

a) L'associé unique, prénommé, a déclaré souscrire les parts sociales suivantes, d'une valeur nominale d'un euro (EUR
1.-) chacune, et de payer l'intégralité par un apport en numéraire d'un montant d'un million quatre cent quarante mille
six cent vingt-cinq euros (EUR 1.440.625,-) alloué au capital social de la Société, ensemble avec une prime d'émission de
quatre millions trois cent cinquante-neuf mille trois cent soixante-quinze euros (4.359.375,-):

Catégorie de parts sociales Nombre
de parts
sociales

Capital social
(EUR)

Prime
d'émission

(EUR)
Parts Sociales de Catégorie A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96.875 96.875,- 871.875,-
Parts Sociales de Catégorie B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96.875 96.875,- 871.875,-
Parts Sociales de Catégorie C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96.875 96.875,- 871.875,-
Parts Sociales de Catégorie D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96.875 96.875,- 871.875,-
Parts Sociales de Catégorie E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96.875 96.875,- 871.875,-
Parts Sociales de Catégorie F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 956,250 956,250.- /
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.440.625,- 4.359.375,-

b) Ensuite s'est présenté J. P. MORGAN SPECIALIST FUNDS, une SICAV-SIF (Société d'Investissement à Capital
Variable - Fonds d'Investissement Spécialisé) de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 6, route de Trèves, L-2633
Senningerberg, Luxembourg et immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
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numéro B.151450, agissant au nom de son compartiment J. P. MORGAN SPECIALIST FUNDS - J. P. MORGAN SPECIAL
OPPORTUNITIES FUND;

représentée par Mademoiselle Samiel OUHIBI, préqualifiée, en vertu d'une procuration donnée à New York (USA) le
18 janvier 2011, laquelle, après avoir été paraphée "ne varietur" par la mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée aux présentes pour les besoins de l'enregistrement.

Le comparant a déclaré souscrire les parts sociales suivantes, d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1.-) chacune, et
de payer l'intégralité par un apport en numéraire d'un montant de quatre cent quarante-cinq mille trois cent trente-cinq
euros (EUR 445.335,-) alloué au capital social de la Société, ensemble avec une prime d'émission d'un million trois cent
trente-cinq mille neuf cent quinze euros (EUR 1.335.915,-):

Catégorie de parts sociales Nombre
de parts
sociales

Capital social
(EUR)

Prime
d'émission

(EUR)
Parts Sociales de Catégorie A . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.687 29.687,- 267.183,-
Parts Sociales de Catégorie B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.687 29.687,- 267.183,-
Parts Sociales de Catégorie C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.687 29.687,- 267.183,-
Parts Sociales de Catégorie D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.687 29.687,- 267.183,-
Parts Sociales de Catégorie E . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29.687 29.687,- 267.183,-
Parts Sociales de Catégorie F . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 296.900 296.900,- /
TOTAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 445.335,- 1.335.915,-

La somme de sept millions cinq cent quatre-vingt-un mille deux cent cinquante euros (EUR 7.581.250,-) se trouve à la
libre disposition de la Société tel qu'il en a été justifié au notaire instrumentant qui le confirme expressément.

Sixième résolution

En conséquence des résolutions qui précèdent, les Associés ont unanimement décidé de modifier l'article 8, alinéa 1,
des statuts de la Société. Ledit alinéa sera dorénavant rédigé comme suit:

" Art. 8. Le capital social de la Société est fixé à un million huit cent quatre-vingt-dix-huit mille quatre cent soixante
euros (EUR 1.898.460,-), actuellement représenté par cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales
de Catégorie A, cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie B, cent vingt-six mille
cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie C, cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562)
Parts Sociales de Catégorie D, cent vingt-six mille cinq cent soixante-deux (126.562) Parts Sociales de Catégorie E, un
million deux cent soixante-cinq mille six cent cinquante (1.265.650) Parts Sociales de Catégorie F, zéro (0) Parts Sociales
de Catégorie G et zéro (0) Parts Sociales de Catégorie H, chacune d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-).".

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges quelconques qui incombent à la société des suites de ce document sont
estimés à quatre mille cinq cents euro (EUR 4.500,-).

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande de la comparante
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'à la demande de la même
comparante, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée à la comparante, connue du notaire instrumentaire par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. OUHIBI, C. WERSANDT.

Enregistré à Luxembourg A.C., le 25 janvier 2011. LAC/2011/3980. Reçu soixante-quinze euros 75,00 €.

Le Receveur ff. (signé): Carole FRISING.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée;

Luxembourg, le 28 janvier 2011.

Référence de publication: 2011016544/827.

(110019553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1er février 2011.

NAL Investment S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 113.917.

Par le présent avis, la Société informe les tiers du changement suivant concernant son Gérant Unique

- T.C.G. Gestion S.A. a désormais pour siège social le 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg;
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Luxembourg, le 8 mars 2011.
T.C.G.Gestions S.A.
Signatures
Gérant

Référence de publication: 2011037749/13.

(110041086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Odyssey S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 154.081.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 25 Février 2011.

L'associé unique a accepté la démission avec effet au 14 Février 2011 de M. Brian McMahon et a nommé en rempla-
cement, avec effet au 25 Février 2011 et pour une durée indéterminée, Melle Esther Raudszus, née le 11 Décembre 1975
à Wegberg, Allemagne et résidant professionnellement au 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg.

Le conseil de gérance de la Société se compose dorénavant comme suit:

Mr Andreas Demmel, Gérant,

Melle Sabina Craciunescu, Gérant, et

Melle Esther Raudszus, Gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011037750/20.

(110040905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Oxea S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Advent Oxo S.à r.l.).

Siège social: L-1661 Luxembourg, 47, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 122.023.

EXTRAIT

Il résulte d'un contrat de transfert de parts sociales en date du 14 septembre 2010 que OXEA Associates GmbH &
Co. KG transfère 41.339 des parts sociales de catégorie B qu'il détient dans la Société à ADVENT OXEA (Cayman)
Limited.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mars 2011.
Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011037751/17.

(110040669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

PCV Investment S.àr.l., SICAR, Société à responsabilité limitée sous la forme d'une Société d'Investisse-
ment en Capital à Risque.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 147.666.

Il résulte des résolutions écrites de l'associé unique de la Société prises en date du 21 février 2011 que:

- Monsieur Stephen Tilton a démissionné de sa fonction de gérant de la Société avec effet en date du 10 janvier 2011;
et

- Monsieur Andrew Guille, né le 22 novembre 1959 à Guernsey, demeurant à Elishama, rue de la Fosse, St Saviour,
GY7 9SU Guernsey, Guernsey, a été nommé gérant de la Société avec effet au 21 février 2011 et pour une période
indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mars 2011.
Un mandataire

Référence de publication: 2011037752/17.

(110040754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

QS Direct SI 2, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 84, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 157.765.

En date du 21 février 2011, l'associé unique de la Société, QS Management Ltd, a transféré 400 parts sociales de la
Société qu'il détenait à Quilvest & Partners S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siège social au
84, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B156529.

Suite à ce transfert les 400 parts sociales de la Société représentant l'intégralité du capital social émis, sont détenues
comme suit:

- Quilvest & Partners S.A.: 400 parts sociales.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mars 2011.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2011037753/18.

(110040878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Ramb S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1746 Luxembourg, 1, rue Joseph Hackin.

R.C.S. Luxembourg B 49.816.

Extrait du procès-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue le 16 février 2011

Résolutions:

- Le conseil d'administration décide à l'unanimité de transférer le siège social de la société au 1, rue Joseph Hackin -
L-1746 Luxembourg avec effet au 04/02/2011.

Pour copie conforme
Signatures
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2011037754/14.

(110040690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Sate S.A., SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial,

(anc. Société d'Assistance Technique et Ecologique S.A.).

Siège social: L-1471 Luxembourg, 412F, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 22.259.

L'an deux mille dix, le trente décembre,

Par devant Maître Joseph ELVINGER, notaire de résidence à Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme "SOCIÉTÉ D'ASSISTANCE
TECHNIQUE ET ÉCOLOGIQUE S.A.", ayant son siège social à L-2086 Luxembourg 412 F route d'Esch, R.C.S. Luxem-
bourg section B numéro 22259, constituée suivant acte reçu le 28 novembre 1984, publié au Mémorial C, Recueil Spécial
des Sociétés et Associations, numéro 17 du 21 janvier 1985 et dont les statuts ont été modifiés pour la dernière fois
suivant acte reçu le 27 mars 2003, publié au Mémorial C numéro 424 du 18 avril 2003.

L'assemblée est présidée par Monsieur Alain RENARD, employé privé à L-2086 Luxembourg 412 F route d'Esch.

Le président désigne comme secrétaire et l'assemblée choisit comme scrutateur Flora Gibert, demeurant à L-1450
Luxembourg, 15 Côte d'Eich.

Le président prie le notaire d'acter que:
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I.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour être enregistrées avec l'acte.

II.- Clôturée, cette liste de présence fait apparaître que toutes les actions, représentant l'intégralité du capital social
sont représentées à la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que l'assemblée peut décider valablement
sur tous les points portés à l'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

III.- L'ordre du jour de l'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:

1. Transformation de la société en une Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF) telle que régie par la loi du 11
mai 2007

2) Changement de la dénomination de la société en SATE S.A., SPF

3) Suppression de la valeur nominale des actions et division par 75.000 des actions de la société afin de porter le
nombre d'actions à 3.000.000 (trois millions)

4) Refonte des statuts afin de les mettre en conformité avec la loi du 11 mai 2007 ainsi qu'avec la décision de diviser
les actions de la société

5) Divers

Ces faits exposés et reconnus exacts par l'assemblée, les actionnaires décident ce qui suit à l'unanimité:

Première résolution:

L'assemblée générale décide de transformer la société en une Société de Gestion de Patrimoine Familial (SPF) telle
que régie par la Loi du 11 mai 2007.

Deuxième résolution:

L'assemblée générale décide modifier la dénomination sociale de la société en SATE S.A., SPF

Troisième résolution:

L'assemblée générale décide de supprimer la valeur nominale des actions et de diviser les quatre cents (400) actions
de la société par soixante-quinze mille (75.000) afin de porter le nombre d'actions à trois millions (3.000.000) d'actions.

Quatrième résolution:

Afin de mettre les statuts en conformité avec les résolutions qui précèdent, l'assemblée décide de procéder à une
refonte en français et en anglais et de confirmer que les parties (en modifiant les Statuts) ont la volonté expresse de
continuer l'activité de ladite société comme auparavant, mais en respectant les limites prévues dans la loi du 11 mai 2007
de sorte que les statuts auront désormais la teneur suivante:

Art. 1 er . Forme et Dénomination

1.1 La Société, sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 11 mai 2007 relative à la création
d'une société de gestion de patrimoine familial («Loi sur les SPF») et par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi sur les Sociétés) et par les présents statuts.

1.2 La Société existe sous la dénomination de «SATE S.A., SPF».

1.3 La Société peut avoir un actionnaire unique (l'Actionnaire Unique) ou plusieurs actionnaires. La Société ne pourra
pas être dissoute par le décès, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de l'Actionnaire
Unique.

Art. 2. Siège Social.

2.1 Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).

2.2 Il pourra être transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d'adminis-
tration de la Société (le Conseil d'Administration) ou, dans le cas d'un administrateur unique (l'Administrateur Unique)
par une décision de l'Administrateur Unique.

2.3 Lorsque le Conseil d'Administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire de
nature à compromettre l'activité normale au siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à la cessation com-
plète de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société.

3.1 La Société est constituée pour une période illimitée.

3.2 La Société peut être dissoute, à tout moment, par résolution de l'Assemblée Générale (telle que définie ci-après)
de la Société statuant comme en matière de modifications des Statuts.
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Art. 4. Objet Social.

4.1 La Société a pour objet exclusif, à l'exclusion de toute activité commerciale, l'acquisition, la détention, la gestion
et la réalisation d'une part d'instruments financiers au sens de la loi du 5 août 2005 sur les contrats de garantie financière
et d'autre part d'espèces et d'avoirs de quelque nature que ce soit détenus en compte.

Par instrument financier au sens de la loi du 5 août 2005 sur les contrats de garantie financière il convient d'entendre
(a) toutes les valeurs mobilières et autres titres, y compris notamment les actions et les autres titres assimilables à des
actions, les parts de sociétés et d'organismes de placement collectif, les obligations et les autres titres de créance, les
certificats de dépôt, bons de caisse et les effets de commerce, (b) les titres conférant le droit d'acquérir des actions,
obligations ou autres titres par voie de souscription, d'achat ou d'échange, (c) les instruments financiers à terme et les
titres donnant lieu à un règlement en espèces (à l'exclusion des instruments de paiement), y compris les instruments du
marché monétaire, (d) tous les autres titres représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs mobilières;
(e) tous les instruments relatifs à des sous-jacents financiers, à des indices, à des matières premières, à des matières
précieuses, à des denrées, métaux ou marchandises, à d'autres biens ou risques, (f) les créances relatives aux différents
éléments énumérés sub a) à e) ou les droits sur ou relatifs à ces différents éléments, que ces instruments financiers soient
matérialisés ou dématérialisés, transmissibles par inscription en compte ou tradition, au porteur ou nominatifs, endos-
sables ou non endossables et quelque soit le droit qui leur est applicable.

4.2 D'une façon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contrôle et effectuer toute
opération ou transaction qu'elle considère nécessaire ou utile pour l'accomplissement et le développement de son objet
social de la manière la plus large, à condition que la Société ne s'immisce pas dans la gestion des participations qu'elle
détient, tout en restant dans les limites de la Loi sur les SPF.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé à cent vingt-trois mille neuf cent quarante-six euros et soixante-seize cents (EUR
123.946,76) représenté par trois millions (3.000.000) d'actions ordinaires sans valeur nominale.

5.2 En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut être établi auquel toutes les primes payées sur une
action seront transférées. L'avoir de ce compte de primes peut être utilisé pour effectuer le remboursement en cas de
rachat des actions des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des dis-
tributions aux actionnaires, ou pour être affecté à la réserve légale.

5.3 Le capital social souscrit de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution prise par l'Assemblée
Générale statuant comme en matière de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1 Les actions ne peuvent être détenues que par des investisseurs éligibles tels que définis à l'article 3 de la loi sur les
SPF.

6.2 Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans l'une ou l'autre forme, au choix de
l'Actionnaire unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, au choix des Actionnaires, sauf dispositions contraires de la
Loi sur les Sociétés.

6.3 La Société ne reconnaît qu'un seul propriétaire par action. Si une ou plusieurs actions sont conjointement détenues
ou si les titres de propriété de ces actions sont divisés, fragmentés ou litigieux, la/les personne(s) invoquant un droit sur
la/les action(s) devra/devront désigner un mandataire unique pour représenter la/les action(s) à l'égard de la Société.
L'omission d'une telle désignation impliquera la suspension de l'exercice de tous les droits attachés aux actions. La même
règle est appliquée dans le cas d'un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un
débiteur gagiste.

6.4 La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la Loi sur les Sociétés, racheter ses propres actions.

Art. 7. Réunions de l'assemblée des actionnaires de la Société.

7.1 Dans l'hypothèse d'un actionnaire unique, l'Actionnaire Unique a tous les pouvoirs conférés à l'Assemblée Générale.
Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par l'Assemblée Générale est une réfé-
rence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par l'Actionnaire Unique tant que la Société n'a qu'un actionnaire
unique. Les décisions prises par l'Actionnaire Unique sont enregistrées par voie de procès-verbaux.

7.2 Dans l'hypothèse d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (l'Assem-
blée Générale) régulièrement constituée représente tous les Actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

7.3 L'Assemblée Générale annuelle se tient conformément à la loi luxembourgeoise à Luxembourg au siège social de
la Société ou à tout autre endroit de la commune du siège indiqué dans les convocations, le dernier vendredi du mois
d'avril, à 11h00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires à Luxembourg, l'Assemblée Générale annuelle
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

7.4 L'Assemblé Générale peut se tenir à l'étranger si le Conseil d'Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requièrent.

7.5 Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.
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7.6 Tout Actionnaire de la Société peut participer à l'Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo confé-
rence ou tout autre moyen de communication similaire grâce auquel (i) les actionnaires participant à la réunion de
l'Assemblée Générale peuvent être identifiés, (ii) toute personne participant à la réunion de l'Assemblée Générale peut
entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion de l'Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv)
les actionnaires peuvent valablement délibérer; la participation à une réunion de l'Assemblée Générale par un tel moyen
de communication équivaudra à une participation en personne à une telle réunion.

Art. 8. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation.
8.1 Les délais de convocation et quorum requis par la Loi sur les Sociétés sont applicables aux avis de convocation et

à la conduite de l'Assemblée Générale, dans la mesure où il n'en est pas disposé autrement dans les Statuts.
8.2 Chaque action donne droit à une voix.
8.3 Dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la Loi sur les Sociétés ou par les Statuts, les décisions de

l'Assemblée Générale dûment convoquée sont prises à la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et
votants.

8.4 Chaque Actionnaire peut prendre part aux Assemblées Générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d'une signature électronique conforme aux exigences de la loi
luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

8.5 Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés à l'Assemblée Générale, et déclarent avoir été dûment
convoqués et informés de l'ordre du jour de l'Assemblée Générale, celle-ci pourra être tenue sans convocation préalable.

Art. 9. Administration de la Société.
9.1 La Société est gérée par un Administrateur unique en cas d'un seul actionnaire, ou par un Conseil d'Administration

composé d'au moins trois (3) membres en cas de pluralité d'Actionnaires; le nombre exact étant déterminé par l'Associé
Unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires par l'Assemblée Générale. L'(es) administrateur(s) n'a (ont) pas besoin d'être
actionnaire(s). En cas de pluralité d'administrateurs, l'Assemblée Générale peut décider de créer deux catégories d'ad-
ministrateurs (Administrateurs A et Administrateurs B).

9.2 L'(es) administrateur(s) est/sont élu(s) par l'Associé Unique, ou en cas de pluralité d'actionnaires, par l'Assemblée
Générale pour une période ne dépassant pas six (6) ans et jusqu'à ce que leurs successeurs aient été élus; toutefois un
administrateur peut être révoqué à tout moment par décision de l'Assemblée Générale. L'(es) administrateur(s) sortant
(s) peut/peuvent être réélu(s).

9.3 Au cas où le poste d'un administrateur devient vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, les admi-
nistrateurs restants élus par l'Assemblée Générale pourront se réunir et élire un administrateur pour remplir les fonctions
attachées au poste devenu vacant jusqu'à la prochaine assemblée générale.

Art. 10. Réunion du Conseil d'Administration.
10.1 En cas de pluralité d'administrateurs, le Conseil d'Administration doit choisir parmi ses membres un président et

peut choisir en son sein un ou plusieurs vice-présidents. Il peut également désigner un secrétaire qui n'a pas besoin d'être
un administrateur et qui peut être chargé de dresser les procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration ou
d'exécuter des tâches administratives ou autres telles que décidées, de temps en temps, par le Conseil d'Administration.

10.2 Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation de son président ou d'au moins deux administrateurs au
lieu indiqué dans l'avis de convocation. La ou les personnes convoquant l'assemblée déterminent l'ordre du jour. Un avis
par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail contenant l'ordre du jour sera donné à tous les administrateurs au moins huit
jours avant l'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas l'avis de convocation, envoyé 24 heures avant
la réunion, devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut être passé outre à la nécessité de pareille convocation
en cas d'assentiment préalable ou postérieur à la réunion, par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail de chaque adminis-
trateur. Une convocation spéciale n'est pas requise pour des réunions du Conseil d'Administration se tenant à des heures
et à des endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d'Administration.

10.3 Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit ou par télégramme, télécopie ou e-mail un
autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d'un de ses collègues.

10.4 Le Conseil d'Administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs sont
présents ou représentés à une réunion du Conseil d'Administration. Si le quorum n'est pas obtenu une demi-heure après
l'heure prévue pour la réunion, les administrateurs présents peuvent ajourner la réunion en un autre endroit et à une
date ultérieure.

Les avis des réunions ajournées sont donnés aux membres du Conseil d'Administration par le secrétaire, s'il y en a,
ou à défaut par tout administrateur.

10.5 Les décisions sont prises à la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés à chaque réunion.
Au cas où, lors d'une réunion du Conseil d'Administration, il y a égalité de voix en faveur ou en défaveur d'une résolution,
le président du Conseil d'Administration n'aura pas de voix prépondérante. En cas d'égalité, la résolution sera considérée
comme rejetée.

10.6 Tout administrateur peut prendre part à une réunion du Conseil d'Administration au moyen d'une conférence
téléphonique, d'une conférence vidéo ou d'un équipement de communication similaire par lequel toutes les personnes
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participant à la réunion peuvent s'entendre; la participation à la réunion par de tels moyens vaut présence personnelle à
cette réunion.

10.7 Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du Conseil d'Administration peut également être prise
par voie circulaire et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres
du Conseil d'Administration sans exception. La date d'une telle décision est celle de la dernière signature.

10.8 Le présent article ne s'applique pas au cas où la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 11. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d'administration dans l'intérêt de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi sur les Sociétés ou par les Statuts à l'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d'Ad-
ministration.

Art. 12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d'Administration peut nommer un délégué à la gestion journalière, actionnaire ou non, membre du
Conseil d'Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne
la gestion journalière.

12.2 Le Conseil d'Administration est aussi autorisé à nommer une personne, administrateur ou non, pour l'exécution
de missions spécifiques à tous les niveaux de la Société.

Art. 13. Signatures autorisées.

13.1 La Société ne sera engagée, en toutes circonstances, vis-à-vis des tiers que par (i) la signature conjointe de deux
administrateurs de la Société ou de l'Administrateur Unique ou (ii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou
l'unique signature de toute personne à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d'Adminis-
tration, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

13.2 En cas d'administrateurs de catégorie A et de catégorie B, la Société sera valablement engagée par la signature
conjointe d'un administrateur A et d'un administrateur B.

Art. 14. Conflit d'intérêts.

14.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérêt personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou
entité.

14.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d'une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, être empêché de délibérer, de voter ou d'agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

14.3 Au cas où un administrateur de la Société aurait un intérêt personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le Conseil d'Administration de la Société de son intérêt personnel et
contraire et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra être fait au sujet de cette affaire
et de l'intérêt personnel de cet administrateur à la prochaine Assemblée Générale. Les deux paragraphes qui précèdent
ne s'appliquent pas aux résolutions du Conseil d'Administration concernant les opérations réalisées dans le cadre des
affaires courantes de la Société conclues à des conditions normales.

Art. 15. Commissaire(s).

15.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires ou, dans les cas prévus par la Loi
sur les Sociétés, par un réviseur d'entreprises externe et indépendant. Le commissaire est élu pour une période n'excédant
pas six ans et il est rééligible.

15.2 Le commissaire est nommé par l'Assemblée Générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre,
leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut être révoqué à tout moment, avec ou
sans motif, par l'Assemblée Générale.

Art. 16. Exercice social. L'exercice social commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
la même année.

Art. 17. Affectation des Bénéfices.

17.1 Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont affectés à la réserve légale. Ce
prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps à autre, conformément à l'article 5.3
des Statuts.

17.2 L'Assemblée Générale décide de l'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer
des dividendes de temps à autre, comme elle estime à sa discrétion convenir au mieux à l'objet et à la politique de la
Société.
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17.3 Les dividendes peuvent être payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et
doivent être payés aux lieu et place choisis par le Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés.

Art. 18. Dissolution et Liquidation. La Société peut être dissoute, à tout moment, par une décision de l'Assemblée
Générale statuant comme en matière de modifications des Statuts. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à
la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent être des personnes physiques ou morales), et
qui seront nommés par la décision de l'Assemblée Générale décidant cette liquidation. L'Assemblée Générale déterminera
également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 19. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent être modifiés de temps en temps par l'Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés.

Art. 20. Droit applicable. La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures et la
loi du 11 mai 2007 relative à la création d'une société de gestion de patrimoine familial, trouveront leur application partout
où il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.

Frais:

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la société et mis à sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice à la somme de mille cinq cents Euros. Plus rien n'étant à l'ordre
du jour, la séance est levée.

DONT ACTE, passé à Luxembourg, les jours, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue française suivi d'une version anglaise. Sur demande des mêmes comparants et en cas de divergences entre le
texte français et le texte anglais, le texte français fera foi.

Suit la traduction anglaise:

In the year two thousand ten on the thirtieth of December,

Before Maître Joseph ELVINGER, notary residing at Luxembourg.

Is held an Extraordinary General Meeting of the shareholders of "SOCIÉTÉ D'ASSISTANCE TECHNIQUE ET ÉCO-
LOGIQUE S.A.",a société anonyme, having its registered office at L2086 Luxembourg 412 F route d'Esch, trade register
Luxembourg section B number 22259, incorporated by deed dated on November, 28, 1984, published in the Mémorial
C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, number 17 of January 21, 1985 and whose Articles of Association have
been amended for the last time by deed on March 27, 2003, published in the Memorial C number 424 of April 18, 2003.

The meeting is presided by Mr Alain RENARD, with professional address at L-2086 Luxembourg, 412 F route d'Esch.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Flora Gibert, professionally residing at L-1450
Luxembourg, 15 Côte d'Eich.

The chairman requests the notary to act that:

I.- The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list. That list and proxies, signed by the appearing persons and the notary, shall remain here annexed to be registered
with the minutes.

II.- Closed, the attendance list let appear that all the shares, representing the whole capital of the corporation, are
represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the shareholders have been
beforehand informed.

III.- The agenda of the meeting is the following:

Agenda

1. The conversion of the Company into a family wealth management company (société de gestion de patrimoine familial)
governed under the law of 11 May 2007;

2. The change of name of the Company into SATE S.A., SPF

3. Suppression of the par value of the shares and splitting of shares of the Company by 75.000 in order to bring the
number of shares to three million.

4. Rewriting of the articles of association in order to comply with the rules of the law of 11 May 2007 and in order to
take into account the decision of splitting the shares of the Company.

After the foregoing was approved by the meeting, the shareholders unanimously decide what follows:

First resolution:

The meeting decides to adopt the legal status of a private asset management company («société de gestion de patri-
moine familial -SPF») as defined by the law of 11 May 2007.
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Second resolution:

The meeting decides to change the name of the company into SATE S.A., SPF.

Third resolution:

The meeting decides to suppress the nominal value of the shares and to change their number so that they will be
3,000,000.

Fourth resolution:

As a consequence of the foregoing resolutions, the meeting decides to fully restate the articles of incorporation which
will be written in French and English and confirms that (by changing the Articles), the parties have the clear intention to
continue the activities of the company as before, but within the limitations of the law of 11 May 2007, as follows:

Art. 1. Form and Name.
1.1 The Company will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 11 May 2007 introducing

the family wealth management company (société de gestion de patrimoine familial) (the Law on SPF) and by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law on Companies), as well as by the present Articles.

1.2 The Company exists under the name “SATE S.A., SPF”.
1.3 The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be

dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.
2.2 It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of

directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision of the Sole
Director.

2.3 Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or
are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is incorporated for an unlimited duration.
3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted

in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 4. Corporate objects.
4.1. The sole object of the Company, to the exclusion of any commercial activity, is the acquisition, holding, management

and disposal of, on the one hand, financial instruments within the meaning of the law of 5 August 2005 on financial guarantee
contracts, and, on the other hand, of cash and assets of any kind held in a bank account.

A financial instrument within the meaning of the law of 5 August 2005 on financial guarantee contracts it is to be
understood (a) all securities and other instruments, including, but not limited to, shares in companies and other instru-
ments comparable to shares in companies, participations in companies and units in collective investment undertakings,
bonds and other forms of debt instruments, certificates of deposit, loan notes and payment instruments; (b) securities
which give the right to acquire shares, bonds or other instruments by subscription, purchase or exchange; (c) term financial
instruments and instruments giving rise to a cash settlement (excluding instruments of payment), including money market
instruments; (d) all other instruments evidencing ownership rights, claim rights or securities; (e) all other instruments
related to financial underlyings, indices, commodities, precious metals, produce, metals or merchandise, other goods or
risks; (f) claims related to the items described in sub-paragraph a) to e) above or any rights pertaining to these items,
whether these financial instruments are in physical form, dematerialised, transferable by book entry or delivery, bearer
or registered, endorseable or not and regardless of their governing law.

4.2 Generally speaking, the Company may implement any measure of surveillance or control and carry out any oper-
ation or transaction which it deems necessary or useful for the accomplishment and the development of its corporate
object in the broadest manner possible, provided that the Company does not interfere in the management of the com-
panies in which it holds participations.

Art. 5 Share capital.
5.1 The subscribed share capital is set at 123.946,76 euro (EUR one hundred and twenty-three thousand nine hundred

and fourty-six euro and seventy-six cents) consisting of three million (3.000.000) ordinary shares without par value.
5.2 In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share

is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares which the
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Company may redeem from its Shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the Shareholders
or to allocate funds to the legal reserve.

5.3 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the General
Meeting in the manner required for the amendment of the Articles.

Art. 6 Shares.

6.1 Shares may only be held by qualified investors as defined in article 3 of the Law on SPF.

6.2 The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other form,
at the opinion of the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders, at the opinion of the Shareholders, subject
to the restrictions foreseen by Law on Companies.

6.3 The Company recognizes only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the title
of ownership to such share(s) is divided, split or disputed, all person(s) claiming a right to such share(s) has/have to appoint
one single attorney to represent such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a
suspension of all rights attached to such share(s). The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct
holder (usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.4 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law on Companies.

Art. 7. Meetings of the shareholders of the Company.

7.1 In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes all powers conferred to the General Meeting. In
these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General Meeting shall be a reference to decisions taken, or
powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the
Sole Shareholder are documented by way of minutes.

7.2 In the case of a plurality of Shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company
(the General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers
to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

7.3 The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice of the meeting, on the last Friday of the month of April of each year, at 11 a.m.. If such day is not
a business day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

7.4 The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

7.5 Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

7.6 Any Shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partic-
ipating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 8 Notice, Quorum, Powers of attorney and Convening notices.

8.1 The notice periods and quorum provided for by Law on Companies shall govern the notice for, and the conduct
of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

8.2 Each share is entitled to one vote.

8.3 Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

8.4 A Shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in
original, by telefax or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed.

8.5 If all the Shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves
as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 9 Management.

9.1 The Company shall be managed by a sole Director in case of a sole Shareholder, or by a Board of Directors
composed of at least three (3) members in case of plurality of Shareholders, their number being determined by the Sole
Shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the General Meeting. Director(s) need not to be shareholder(s)
of the Company. In case of plurality of directors the General Meeting may decide to create two categories of directors
(A Directors and B Directors).

9.2 The Director(s) shall be elected by the sole Shareholder, or in case of plurality of shareholders by the General
Meeting, for a period not exceeding six (6) years and until their successors are elected, provided, however, that any
director may be removed at any time by a resolution taken by the general meeting of shareholders. The director(s) shall
be eligible for reappointment.
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9.3 In the event of vacancy in the office of a director because of death, resignation or otherwise, the remaining directors
elected by the General Meeting may meet and elect a director to fill such vacancy until the next general meeting of
shareholders.

Art. 10. Meetings of the Board.
10.1 In case of plurality of directors, the Board of Directors shall choose from among its members a chairman, and

may choose among its members one or more vice-chairmen. The Board of Directors may also choose a secretary, who
need not be a director and who may be instructed to keep the minutes of the meetings of the Board of Directors as well
as to carry out such administrative and other duties as directed from time to time by the Board of Directors.

10.2 The Board of Directors shall meet upon call by, at least, the chairman or any two directors or by any person
delegated to this effect by the directors, at the place indicated in the notice of meeting, the person(s) convening the
meeting setting the agenda. Notice in writing or by telegram or telefax or e-mail of any meeting of the Board of Directors
shall be given to all directors at least eight calendar days in advance of the hour set for such meeting, except in circum-
stances of emergency where twenty-four hours prior notice shall suffice which shall duly set out the reason of urgency.
This notice may be waived, either prospectively or retrospectively, by the consent in writing or by telegram or telefax
or e-mail of each director. Separate notice shall not be required for meetings held at times and places described in a
schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

10.3 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telegram, telefax,
or e-mail another director as his proxy. A director may not represent more than one of his colleagues.

10.4 The Board of Directors may deliberate or act validly only if at least a majority of directors is present or represented
at a meeting of the Board of Directors. If a quorum is not obtained within half an hour of the time set for the meeting
the directors present may adjourn the meeting to a later time and venue. Notices of the adjourned meeting shall be given
by the secretary to the board, if any, failing whom by any director.

10.5 Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In the event
that in any meeting the number of votes for and against a resolution shall be equal, the chairman of the Board of Directors
shall not have a casting vote. In case of a tie, the proposed decision is considered as rejected.

10.6 Any director may participate in a meeting of the Board of Directors by conference call, video-conference or
similar means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear each other, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.7 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board of Directors may also be passed by unanimous consent
in writing which may consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every director.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

10.8 This article does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 11. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Law on
Companies or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 12. Delegation of powers.
12.1 The Board of Directors may appoint one delegate to the day to day management of the Company, who need not

to be neither a shareholder neither a Directors, who will have the full power to act in the name of the Company concerning
the day to day management.

12.2 The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 13. Binding signatures.
13.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters only by (i) the joint signatures of any two

members of the Board or the Sole Director, or (ii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to
whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

13.2 In case of directors of category A and category B, the Company will be bound by the joint signature of any A
Director together with any B Director.

Art. 14. Conflict of interests.
14.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or

invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

14.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

14.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider
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or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be reported to the
next following annual General Meeting. The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board concerning
transactions made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm's length terms.

Art. 15. Statutory Auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)), or,
where requested by the Law on Companies, an independent external auditor (réviseur d'entreprises). The statutory
auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the General Meeting which will determine their number, their
remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed at any time by the General
Meeting with or without cause.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 st of January of each year and shall
terminate on the 31 st of December of the same year.

Art. 17. Allocation of profits.

17.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5.3 above.

17.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

17.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such
places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Law on Companies.

Art. 18. Dissolution and Liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General
Meeting adopted in the manner required for amendment of these Articles. In the event of a dissolution of the Company,
the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed
by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine the powers and the remu-
neration of the liquidator(s).

Art. 19 Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting, subject
to the quorum and majority requirements referred to in the Law on Companies.

Art. 20 Applicable law. The Law of August 10 th , 1915, on Commercial Companies and the Law of May 11, 2007 on
family wealth management company, as amended, shall apply, in so far as these Articles of Incorporation do not provide
for the contrary.

Expenses:

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand five hundred Euro.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof, the present notarial deed was drawn up and duly enacted in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in French followed by an English translation. On request of the same appearing
persons and in case of discrepancies between the French and the English text, the French version will prevail.

Signé: A. RANARD, F. GIBERT, J. ELVINGER.

Enregistré à Luxembourg A.C. le 03 janvier 2011. Relation: LAC/2011/131. Reçu soixante-quinze euros (75.-€).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée à la société sur sa demande.

Luxembourg, le 10 janvier 2011.

Référence de publication: 2011015871/509.

(110018525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 janvier 2011.
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Spectrum Media S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 131.105.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 25 Février 2011.

L'associé unique a accepté la démission avec effet au 14 Février 2011 de M. Brian McMahon et a nommé en rempla-
cement, avec effet au 25 Février 2011 et pour une durée indéterminée, Melle Esther Raudszus, née le 11 Décembre 1975
à Wegberg, Allemagne et résidant professionnellement au 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg.

Le conseil de gérance de la Société se compose dorénavant comme suit:

Mr Andreas Demmel, Gérant,

Melle Sabina Craciunescu, Gérant, et

Melle Esther Raudszus, Gérant.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011037756/20.

(110040901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

ABC Fahrschoul Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9515 Wiltz, 27-28, rue Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 99.765.

Il résulte d'une réunion du Conseil d'Administration du 15 mars 2011, que le siège social de la société a été transféré
de son adresse actuelle

L-9570 WILTZ, 29, rue des tondeurs

à l'adresse suivante:

L - 9515 WILTZ, 27-28, rue Grande-duchesse Charlotte

Pour extrait sincère et conforme
Signature

Référence de publication: 2011037781/14.

(110042286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

AIM SOFTWARE Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8070 Bertrange, 10A-10B, rue des Mérovingiens.

R.C.S. Luxembourg B 146.512.

Auszug der Beschlüsse der ausserordentlichen Generalversammlung vom 12. Oktober 2010

Am Dienstag, den 12. Oktober 2010 um 14.00 Uhr, sind die Aktionäre der AIM SOFTWARE Luxembourg S.A. in
ihrem Hauptsitz zur ausserordentlichen Generalversammlung zusammengetreten und haben einstimmig folgende Bes-
timmungen getroffen:

Dem Rücktritt des Mitglieds des Verwaltungsrats:

- Herr Michel-François RENETTE, Privatbeamter, wohnhaft in L-5837 Fentange, Op den Aessen, 15.,

zum 8. Oktober 2010 wurde zugestimmt.

- Herr David VOOGD, geboren am 9. Juli 1979 in Mons, wohnhaft in B-6700 Toernich, 10, rue du Bois

wird an der Stelle von Herrn Michel-François RENETTE und für vier Jahre, d.h. bis zur ordentlichen Generalversamm-
lung des Jahres 2014, zum neuen Verwaltungsratmitglied gewählt.

Die Ernennung erfolgt mit sofortiger Wirkung
Luxemburg, den 12. Oktober 2010.

Référence de publication: 2011037784/19.

(110041946) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.
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African Translation S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-7241 Bereldange, 204, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 152.812.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2011037783/11.
(110042608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Air Liquide Welding Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1415 Luxembourg, 5, rue de la Déportation.

R.C.S. Luxembourg B 67.583.

Le Bilan au 31 décembre 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mars 2011. Stéphanie Paché.

Référence de publication: 2011037785/10.
(110042041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Perros Andalucìa A.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siège social: L-5445 Schengen, 8A, route du Vin.

R.C.S. Luxembourg F 8.628.

STATUTS

Le 1 er février, 2011
Entre les soussignés, agissant comme membres du comité, à savoir
Christian Konter, de nationalité luxembourgeoise, employée privée, demeurant au 3-5 Bd Grande- Duchesse Charlotte

L-4070 Esch/Alzette;
Sandra Kuhlmann, de nationalité luxembourgeoise, employée privée, demeurant au 6, rue Dr. Schmit, L-5620 Mondorf-

les-Bains;
Myriam Theobald, de nationalité luxembourgeoise, employée privée, demeurant au 23A, Rue Emile Mayrich, L-3522

Dudelannge,
Viviane Marx, de nationalité luxembourgeoise, employée privée, demeurant au 40, Rue de la Fontaine, L-3768 Tetange,
et tous ceux qui deviendront membres par la suite, il a été formé une association sans but lucratif, conformément à

la loi du 21 avril 1928 telle que modifiée (nommée ci-après la "loi du 21 avril 1928") et dont ils ont arrêté les statuts
comme suit:

Chapitre I er . - Dénomination, Siège, Durée

Art. 1 er .  L'Association prend la dénomination de "PERROS ANDALUCIA A.s.b.l.", dénommée ci-après "l'Association".

Art. 2. Le siège social de l'Association est établi au, 8A Route du vin L-5445 Schengen, Luxembourg. Il peut être
transféré par décision du conseil d'administration à toute autre adresse.

Art. 3. L'Association est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre II. - Objets

Art. 4. L'Association a pour objet de:
a) défendre et promouvoir les droits des animaux, en particulier des chiens et chats
b) sensibiliser le public à la protection des animaux et
c) le placement de chiens en famille d'accueil et famille adoption
d) gérer une plate-forme informatique d'informations relative aux chiens (www.perrosandalucia.org)
e) protection animale, et aide à d'autres organisations nationales et internationales impliquées dans la défense de la

cause animale
L'Association peut également accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement à son objet. Elle

peut notamment prêter son concours et s'intéresser à toute activité similaire à son objet.
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Art. 5. Elle est tenue de garder une stricte neutralité en matière confessionnelle, idéologique et politique.

Chapitre III. - Membres, Admissions, Démissions, Exclusions et Cotisations

Art. 6. L'Association se compose de membres actifs dont le nombre ne peut être inférieur à trois (3).

Art. 7. Peut devenir membre actif de l'association toute personne physique qui déclare adhérer aux présents statuts
et s'y conformer, qui fait une demande écrite, qui soutient activement le comité par une fonction et qui paie une cotisation
annuelle, fixée par l’assemblée générale ordinaire et ne pouvant dépasser le montant de 200 euros. L'assemblée générale
approuve la liste des membres actifs. Seuls les membres actifs ont le droit de vote.

Art. 8. Toutes fonctions exercées dans l'association sont bénévoles et sont exclus de toute rémunération.

Art. 9. La démission et l'exclusion d'un membre actif sont réglées par ta loi du 21 avril 1928.

Art. 10. Peuvent être exclus les membres actifs qui agissent à rencontre des présente statuts ou qui de quelque manière
que ce soit nuisent au bon fonctionnement de l'association ou à sa bonne réputation. L'exclusion d'un membre actif ou
d'un adhérent n'a pas besoin d'être motivée.

Art. 11. En dehors des membres actifs l'association peut avoir des membres donateurs et/ou des membres d'honneur.

Art. 12. L'Association peut avoir des membres donateurs et/ou des membres d'honneur.

Chapitre IV. - Assemblée Générale

Art 13. Une assemblée générale se réunit au moins une fois par an de l'année civile en cours. La convocation doit
porter la date, le lieu et l'ordre du jour de l'assemblée générale et parvenir aux membres au moins 2 semaines avant
terme. Une assemblée extraordinaire pourra être convoquée à tout moment par le comité. A l'assemblée générale tout
membre a le même droit de vote s'il a payé sa cotisation et s'il est majeur. Les décisions sont prises à la majorité des
suffrages exprimés. Le trésorier est chargé de la comptabilité et de la gestion des recettes et dépenses. Les comptes
doivent être clôturés chaque année pour le 31 décembre et acceptés par les réviseurs de caisse. Dans l’assemblée générale
les réviseurs de caisse doivent présenter le rapport sur la gestion financière.

L'assemblée générale ordinaire a pour but:

- élection des membres du comité

- élection des réviseurs de caisse

- décharge des comptes

- admission de nouvelles idées et propos

- fixer la cotisation de l'année prochaine

- changer et accepter les statuts avec raccord de la majorité des membres présents.

L'assemblée extraordinaire a pour but:

- la dissolution et la liquidation de l'association.

- L'assemblée est dirigée par le président. En son absence par le secrétaire.

Peuvent encore assister à l'assemblée les membres actifs adhérents ainsi que toutes les personnes qui y ont été invitées
par le conseil d'administration.

Art. 14. Toute modification aux statuts doit être publiée, dans le mois de sa date, au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations.

Toute nomination, démission ou révocation d'administrateurs doit être déposée au Registre de Commerce et des
Sociétés.

Art. 15. Registre des Comptes Rendus de l'Assemblée Générale. Toutes les résolutions des assemblées générales sont
consignées dans des procès-verbaux qui sont signés par deux (2) administrateurs et insérés dans un registre spécial.

Une copie de ces procès-verbaux sera adressée à tous les membres actifs et pourra être obtenue également par les
adhérents au siège de l'Association.

Chapitre V. - Conseil d'Administration

Art. 16. L'association est administrée par un conseil d'administration composé de trois (3) membres au moins et de
cinq (5) membres au plus.

Les membres du conseil d'administration seront élus par l’assemblée générale à la majorité des voix parmi les membres
actifs ayant une ancienneté ininterrompue d'au moins deux (2) ans au sein de l'Association.

Art. 17. Les administrateurs sont élus pour une durée indéterminée.

Art. 18. Les premiers administrateurs de l'Association seront-Christian Konter, Sandra Kuhlmann, Myriam Théobald,
Viviane Marx,
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Art. 19. En cas de vacance de poste, le conseil d'administration peut y pourvoir provisoirement par cooptation jusqu'à
la prochaine assemblée générale.

Art. 20. Le conseil d'administration élit en son sein un/e président/e, un/e secrétaire et un/e trésorier/ère, le cumul de
ces postes n'étant pas possible.

Art. 21. Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion de l'association et il la représente
dans tous les actes judiciaires et extrajudiciaires.

Il est notamment chargé de l'organisation des activités et de la gestion administrative et financière de l'Association.

Il établit l'ordre du jour des assemblées générales et assure l'exécution des décisions de ces assemblées.

Il autorise les contrats à intervenir le cas échéant entre l'Association et les collectivités ou organismes publics qui lui
apportent une aide financière

Art. 22. Il se réunit aussi souvent que les affaires de l'association l'exigent, sur convocation du président et au moins
une fois par an. Les décisions y sont prises à la majorité des membres présents. La présence de la majorité des membres
du conseil d'administration est nécessaire pour la validité des délibérations. Si ce n'est pas le cas, ces délibérations seront
reportées à une prochaine séance où elles seront mises au vote à la majorité des membres présents.

Art. 23. En cas de partage des voix, celle du président/e ou de son remplaçant/e est toujours prépondérante.

Art. 24. Tout administrateur peut se faire représenter à toute réunion du conseil d'administration en désignant par
écrit, par télécopie ou par tout moyen similaire de communication, un autre administrateur comme son mandataire. Un
administrateur peut représenter plusieurs de ses collègues.

Art. 25. L'association n'est valablement engagée que par la signature conjointe de deux (2) administrateurs, à moins
d'une délégation du conseil d'administration.

Chapitre VI. - Exercice social

Art. 26. L'année sociale commence le premier janvier et prend fin le 31 décembre de chaque année.

Art. 27. Les comptes de l'Association seront contrôlés par un ou plusieurs commissaires aux comptes statutaires.
L'assemblée générale désigne le/les commissaire(s) aux comptes statutaire(s) et détermine leur nombre et la durée de
leur mandat qui ne peut excéder trois (3) ans.

Chapitre VII. - Ressources

Art. 28. Les frais généraux relatifs au fonctionnement de l'Association seront couverts par:

a) les cotisations annuelles de ses membres actifs et des adhérents;

b) les recettes d'exploitation;

c) des subventions et cofinancements éventuels de l'Etat, des organismes internationaux ou européens de dévelop-
pement, des communes ou de tout autre organisme public;

d) des dons spontanés et de ceux effectués au cours de manifestations organisées par l'Association et, exceptionnel-
lement, de ventes de produits réalisés dans de petits ateliers installés dans certains lieux d'intervention de l'Association;

e) des sommes perçues en contrepartie des prestations fournies par l'Association et du produit de ses biens;

f) de toute autres ressources autorisées par les textes légaux.

Chapitre VIII. - Dissolution, Liquidation, Modifications

Art. 29. En cas de dissolution ou de liquidation, le solde excédentaire de l'actif social reviendra à des oeuvres de
bienfaisance s'occupant du bien-être des animaux.

Art. 30. Toute modification à la liste des membres actifs désignés au conseil d'administration lors de l'assemblée
générale constitutive, ainsi que toute autre modification aux présents statuts sera signalée conformément à la loi du 21
avril 1928 et déposée auprès du registre de commerce et des sociétés.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2011.

2) La première assemblée générale annuelle aura lieu en 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait et passé à Luxembourg, date 1 février 2011. Christian Konter / Sandra Kuhlmann / Myriam Theobald /
Marx Viviane.

Référence de publication: 2011020609/132.

(110023740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2011.
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Alternative Energy Investors S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1227 Luxembourg, 3, rue Belle-Vue.

R.C.S. Luxembourg B 131.945.

Les comptes annuels au 31 décembre 2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011037789/10.

(110042199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Anya-1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 18.000,00.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 154.878.

EXTRAIT

Suite à une décision prise en date du 25 février 2011 par Firebird Mongolia Fund, Ltd. en sa qualité d’associé unique
de la Société, Monsieur Nicholas Davidoff, demeurant au 298, Mulberry Street, Apt 4 E , New York, NY 10012, Etats-
Unis d’Amérique, a été nommé gérant de la Société pour une période indéterminée, avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mars 2011.
Pour Anya-1 S.à r.l.

Référence de publication: 2011037790/15.

(110042606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Arno S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2514 Luxembourg, 27, rue Jean-Pierre Sauvage.

R.C.S. Luxembourg B 20.588.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ARNO SARL

Référence de publication: 2011037795/10.

(110042388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Barclays Europe Infrastructure Capital S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 130.961.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Barclays Europe Infrastructure Capital S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011037796/11.

(110041996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Barclays European Infrastructure Italy S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 140.753.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Barclays European Infrastructure Italy S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011037797/11.

(110041983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Barclays European Infrastructure Projects S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 134.027.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Barclays European Infrastructure Projects S.à r.l.
Intertrust (Luxembourg) S.A.

Référence de publication: 2011037798/11.

(110041994) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Bombicht Carburants S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.

R.C.S. Luxembourg B 129.649.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BOMBICHT CARBURANTS SARL

Référence de publication: 2011037801/10.

(110042386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

BCEE Ré, Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 54.722.

Le bilan au 31 DECEMBRE 2010 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2011037804/10.

(110042447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Bemax S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2540 Luxembourg, 15, rue Edward Steichen.

R.C.S. Luxembourg B 68.244.

Les comptes annuels au 31 décembre 2010 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mars 2011.

Référence de publication: 2011037806/10.

(110042547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Bruno BRESSAGLIA et fils, entreprise de constructions et de façades, s.à r.l., Société à responsabilité
limitée.

Siège social: L-4918 Bascharage, 39A, rue Nicolas Meyers.

R.C.S. Luxembourg B 47.708.

Les comptes annuels au 31.12.2009 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Bruno BRESSAGLIA et fils, entreprise de constructions et de façades, s.à r.l.
Société à responsabilité limitée

Référence de publication: 2011037803/12.

(110042595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Lauze S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.

R.C.S. Luxembourg B 112.352.

Les comptes annuels au 31 décembre 2008 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2011037958/9.

(110041962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mars 2011.

Uespelter Reitfrënn, Association sans but lucratif.

Siège social: L-5710 Aspelt, 53A, rue Pierre d'Aspelt.

R.C.S. Luxembourg F 8.352.

Procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 19 février 2011:

Sur décision de l'assemblée générale extraordinaire de «Uespelter Reitfrënn Asbl» qui s'est tenue le 19 février 2011,
les membres ont approuvé à la majorité la modification des statuts de ladite association comme suit:

L'article 24 est remplacé par les dispositions suivantes:

Art. 24. La dissolution de l'association peut être prononcée par l'assemblée générale conformément à la loi. En même
temps, l'assemblée générale décide de l'affectation des biens à des œuvres sociales des communes de Frisange, Roeser
et Bettembourg.

Aspelt, le 19 février 2011.
A. Biver / G. Damming
Président / Secrétaire

Référence de publication: 2011037765/17.

(110040990) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

Whirlpool International Manufacturing S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1526 Luxembourg, 50, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 139.331.

EXTRAIT

Suite à la décision de l'associé unique de la Société du 4 mars 2011:

1) M. Nour-Eddin Nijar a été révoqué de ses fonctions de gérant de classe B de la Société avec effet au 4 mars 2011;

2) Mme Cornelia Mettlen, née le 29 janvier 1963 à St. Vith, Belgique, ayant son adresse professionnelle à 23, Val Fleuri,
L-1526 Luxembourg, a été nommée aux fonctions de gérant de classe B de la Société avec effet au 4 mars 2011 pour une
durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mars 2011.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2011037766/18.

(110040657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.
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WCSCF Finance Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 110.000,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 130.445.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 15 Février 2011.

L'associé unique a accepté la démission avec effet au 15 Février 2011 de M. Brian McMahon et a nommé en rempla-
cement, avec effet au 15 Février 2011 et pour une durée indéterminée, Mme. Marie-Sibylle Wolf, résidant profession-
nellement au 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg, née le 13 Novembre 1967 à Liège, Belgique.

Le conseil de gérance de la Société se compose dorénavant comme suit:

M. Peter Kenneth Allen,

Mme. Sabina Craciunescu,

M. Andreas Demmel,

Mme. Marie-Sibylle Wolf.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2011037767/21.

(110040864) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mars 2011.

KI Energy S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 422.500,00.

Siège social: L-1931 Luxembourg, 13-15, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 100.856.

Extrait des résolutions des associés du 1 er février 2011.

En date du 1 er février 2011 les associés de la Société ont décidé comme suit:

- de révoquer Monsieur Paul Lamberts, en tant que Gérant B de la Société et ce avec effet immédiat.

- de nommer Monsieur Abdelhakim Chagaar, né le né le 3 mars 1979 à Mont-Saint-Martin, France, demeurant pro-
fessionnellement au 13-15, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg, en tant que Gérant B de la Société, et ce avec effet
immédiat, et pour une durée indéterminée.

Le conseil de gérance de la Société se compose désormais comme suit:

Klasse A Geschäftsführer:

- Dariusz MIODUSKI

- Graham CHEESEMAN

- Stefan KRIEGLSTEIN

Gérants B:

- Richard BREKELMANS

- Johan DEJANS

- Michael VERHULST

- Abdelhakim CHAGGAAR

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 février 2011.
Johan DEJANS
Mandataire

Référence de publication: 2011038908/28.

(110042690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mars 2011.
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